LINEAMIEN NOMICOS
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El Consejo Ejecutivo de la Comision de Fomento a las Organizaciones de la

Sociedad Civil del Estado de Colima, por conducto de sy Secretaria Técnica, con

fundamento en el articulo 13, fraccion XV, del Reglamento de dicha Comisién,

expide los Lineamientos para el otorgamiento de recursos economicos para el

fomento de las organizaciones de Ia sociedad civil del Estado de Colima, para el
\ ejercicio fiscal 2018, conforme a lo siguiente:

Articulo 1.- Glosario
Para los efectos de estos lineamientos se entendera por:

CONSEJO EJECUTIVO: Consejo Ejecutivo de la Comisién de Fomento a las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima.

GANIZACIONES: Organizaciones de |a Sociedad Civil.

REGISTRO ESTATAL: Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil del Estado de Colima.

SECRETARIA TECNICA: Secretaria Técnica del Consejo Ejecutivo de Ia

Comisién de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de
Colima

Articulo 2.- Convocatoria

El CONSEJO EJECUTIVO, podra publicar en la pagina del REGISTRO ESTATAL
convocatorias para el otorgamiento de recursos econdémicos para el fomento de
las ORGANIZACIONES, Por si o en coordinacion con una o mas dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal, entidades federativas, municipios,

organismos publicos o privados nacionales o internacionales, de acuerdo con la
suficiencia presupuestal.
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A través de las convocatorias se podran establecer los montos maximos de apoyo
y estaran vigentes hasta que se agote la disponibilidad presupuestal establecida
en el Presupuesto de Egresos Estatal del ejercicio fiscal de que se trate.

Conforme a lo previsto en e transitorio tercero del Reglamento Interior de Ia
Comision de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de
Colima, la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de Planeacion y
Finanzas y la Secretaria de Desarrollo Social, emitieron por Unica ocasiéon la
convocatoria publica en Ia que se establecieron las bases de participacion de las




organizaciones de la sociedad civil para el acceso a los apoyos previstos en el
Presupuesto de Egresos del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2018.

Articulo 3.- R

N
SETOS

Las ORGANIZACIONES, inscritas en el REGISTRO ESTATAL, que deseen
participar con algin proyecto en términos de |a convocatoria publicada, deberan
descargar el formato identificado como "Solicitud de Apoyo Econdmico para la
Ejecucion de Proyectos” (Anexo 1) disponible en Ia pagina del REGISTRO
ESTATAL, dentro de su sesion como usuario registrado, requisitarlo con toda la
informacién solicitada, anexando la documentacion requerida en la convocatoria y
enviarlo como archivo adjunto por la misma via.

Recibido el proyecto por parte de la SECRETARIA TECNICA con Ia
documentacién completa, pasara al estatus de “recepcion completa” y se le
asignara un folio de participacion.

Articulo 4.- A;

El analisis y valoracién de los proyectos consiste en evaluar de manera colegiada
a través del CONSEJO EJECUTIVO, los proyectos completos presentados por las
ORGANIZACIONES, tomando en consideracion:

I. Elimpacto social del proyecto;

II. Su viabilidad;

lll. La experiencia de las ORGANIZACIONES:

IV. Su apego a los objetivos y tematicas de la convocatoria en Ia que participa
Y,

V. Su contribucién para fortalecer la inclusion y cohesion social y el capital
social de la poblacion.

Seran susceptibles de ser apoyados, solo aquellos proyectos que a través de la
resolucion correspondiente hayan obtenido una calificacion igual o mayor al 80%

del total de puntos ponderados y de conformidad con Ia disponibilidad
presupuestal.

Articulo 5.- Procesao de analisis ¥ valoracion
e . ~ Analicic v vvalnra s Am o o alirard Ao la i iiamdam mbe mm ——
El proceso de analisis y valoracion se realizara de la sigulente manera:

1.- EI CONSEJO EJECUTIVO a través de la SECRETARIA TECNICA, formara
equipos de trabajo con los integrantes del mismo, quienes emitiran un dictamen
preliminar (anexo 2) acerca de Ia viabilidad 0 no de cada uno de los proyectos asi
como la calificacion correspondiente.

2.- Posteriormente, la SECRETARIA TECNICA convocarda al CONSEJO
EJECUTIVO para que éste sesione, analice y valore los dictamenes preliminares
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emitidos respecto de los proyectos, debiéndose dictar en el seno de dicho érgano
colegiado, a través del acta que se levante para tal efecto, la resolucion definitiva
con la que se determine la procedencia o no de los proyectos sujetos a su
consenso.

3.- La resolucion definitiva a que se refiere el punto inmediato anterior, debera
emitirse en sesiones presenciales hasta que se agote el techo presupuestal, para
tal fin, debera asentarse en cada una de las actas que se levanten al efecto, el
recurso disponible en ese momento.

4.- Los dictdmenes previos que se formulen, formaran parte integral del acta
sefalada en el punto 2 que antecede.

Articulo &.-
valoracién:

J S -y [ - — O o ~ o 48
del Consejo Ejecutive dentro del analisis v

EI CONSEJO EJECUTIVO tendra las siguientes facultades para realizar el analisis
y valoracion de los proyectos presentados por las ORGANIZACIONES:

l. Evaluar colegiadamente la viabilidad de los proyectos vy la trayectoria
de las ORGANIZACIONES, a afecto de ponderar la elegibilidad de
los mismos, con base en los criterios de seleccion establecidos en la

/ convocatoria.

[l Evaluar la pertinencia vy factibilidad del impacto social de los
proyectos y materiales probatorios registrados en los mismos, a
efecto de que sean congruentes y consistenies con las lineas
de accion, los objetivos especificos, los niveles de impacto y de ser
necesario, hacer las recomendaciones convenientes para elio.
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II. Emitir cbservaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar
las propuestas de un proyecto, sin que ello implique su
reelaboracion.

AVA £l CONSEJO EJECUTIVO, debers salvaguardar que las
resoluciones definitivas se apeguen a la normatividad vy vision
institucionales.

V. La SECRETARIA TECNICA fungird como moderadora y facilitadora
del analisis vy deliberacion sobre los proyectos, podra orientar
respecio de elementos normativos, téenicos y operativos, asi como
infformar  sobre el desempefic v  trayectoria de las

ORGANIZACIONES. A

ESTATAL, los comentarios y evaluacion emitidos en la validacion preliminar como
son constancias de cumplimienio SAT y estatal, rubricado, firmado vy que no

Notificar a las ORGANIZACIONES a fravés de la pagina del REGISTRO




exceda el presupuesto sefiagladc en la conve
observaciones abonen al mejor desarrollo del proyecic §'~ esa misma forma,
establecerga un 0!840 no mayor a cinco dias contados a partir de su
notificacion, para su solventacién o, en su casc, manifieste lo que considere
conveniente; pando este plazo, el CONSEJO EJECUTIVO resolvera en definitiva.

P"u:m vigilando que las

Ninglin integrante del CONSEJO EJECUTIVO podra dictaminar proyectos
presentados porlas ORGANIZACIONES de las cuales sean representanties
legales, personas asociadas, trabajadoras o con las que tengan conflicto de
intereses o cualquier otro factor que implique parcialidad en el dictamen.

Articulo 7.- Criterios para la asigr nicos
El CONSEJO EJECUTIVO, para la nacion de los apoyos econdmicos debera
observar los criterios siguientes:

1. La calificacién obtenida de los proyectos deberd ser igual o mayor a 80
puntos.

2. Los proyecltos seran ordenados de mayor a menor calificacion y se
procedera a asignar los apoyos econdmicos a los mismos, hasta agotar los
recursos de la asignacion presupuesial previstos en el presupuesto de
Egresos del Estado para el presente ejercicio 'ami en la partida

correspondiente.

3. En caso de que dos o méas proyectos obtengan la misma calificacion, se
utilizara como criterio de prelacion, el consec Limo menor en el folio de
participacion.

Articulo 8.- Resolucion Definitiva

Mediante resolucion definitiva, el CONSEJO EJECUTIVO determinara cuales son
las ORGANIZACIONES que resultaron acreedoras a los apoyos econémicos, por

haber resultado elegible el proyecto presentado por ellas, considerando el
dictamen previamente emitido.

La resolucién en la que se determine cuales son las ORGANIZACIONES que se

hacen acreedoras a los apoyos, se dara a conocer a éstas a través de la pagina
del REGISTRO ESTATAL.

Articulo 9.-

El CONSEJO EJECUTIVO declarard como no apoyados, los proyectos que se
encuentren en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Cuando se cuente con informacion decumentada, adicional y posterior a

la dictaminacion, que impida gue el proyecto sea apoyado.




2. Cuando las ORGANIZACIONES renuncien a continuar en el proceso.

3. Cuando las ORGANIZACIONES no atiendan las observaciones y/o
recomendaciones del CONSEJO EJECUTIVO.

4. Cuando se agote la suficiencia presupuestaria.

1

Cuando se cuente con informacion documentada de que las
ORGANIZACIONES tengan incumplimientos pendientes de solventar con
cualquier entidad de la Administracion Publica Estatal.

6. Si al momento de la firma del instrumento juridico las ORGANIZACIONES
han cambiado su representacion legal o su domicilio fiscal y no ha realizado
su tramite y notificado al CONSEJO EJECUTIVO de dicho cambio.

~i

Si las ORGANIZACIONES no enfregan completa la documentacion
requerida para el tramite de transferencia de recursos.

Articulo 10.- Suscripciéon del instrumento juridico

La persona que ostente la representacion legal, conjuntamente con el o
la coordinadora del proyecto, en tanto funja como persona responsable solidaria
de las ORGANIZACIONES, vy por la otra parte, los Secretarios de Planeacion y
Finanzas y Desarrollo Social, firmaran el instrumento juridico correspondiente al
otorgamiento de recursos econdmicos para el desarrollo del proyecto apoyado,
previo a la entrega de recursos.

10.1.- Convenio Modificatorio

En caso de que durante la ejecucion del proyecto se presenten causas de fuerza
mayor, circunstancias fortuitas documentadas que a juicio de alguna de las partes
ameriten modificaciones al instrumento juridico suscrito, lo solicitaran al
CONSEJO EJECUTIVO, en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a
la identificacién del problema, detallando los términos - propuestos para la
modificacion del mismo.

El convenio modificatorio se realizara siempre y cuando no se afecte la esencia
del objetivo del proyecto.

Las ORGANIZACIONES no podréan realizar modificaciones en la ejecucion del
proyecto, hasta que cuenten con la autorizacién del convenio modificatorio.

Si la propuesta fue presentada por el CONSEJO EJECUTIVO, las
ORGANIZACIONES contaran con cinco dias habiles contados a partir de la fecha
de notificacion de la misma, para hacer las manifestaciones pertinentes o integrar
la informacion necesaria.

-t o LA
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De ser procedente, se firmaré el convenio modificatorio y surtiré efectos a partir de
la fecha de su firma.

De no ser procedente, ambas partes deberan cumplir con los {érminos convenidos
en el instrumento juridico originalmente suscrito.

Para el caso de cambio de coordinador del proyecto una vez aprobado éste,
también deberé suscribirse un convenio modificatorio.

10.2.- Terminacién Anticipada

Podra darse por terminado de manera anticipada el instrumento juridico suscrito,
en los siguientes casos:

1. Cuando las ORGANIZACIONES lo soliciten, detallando el motivo que la origina,
el CONSEJO EJECUTIVO debera determinar ia procedencia de la solicitud, en un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de la fecha de la
solicitud de cancelacion,

Si se determina que la justificacion es insuficiente, deberd notificarlo dentro del
mismo plazo para que las ORGANIZACIONES hagan las manifestaciones
correspondientes dentro de los siguientes cinco dias, a efecto de que el
CONSEJO EJECUTIVO resuelva la terminacion z ntmpada.

2. EI CONSEJO EJECUTIVO podra dar por terminado el instrumento juridico sin
responsabilidad para éste, por causa de fuerza mayor, caso fortuito o faltla de
disponibilidad presupuestal, debiendo dar aviso a las ORGANIZACIONES

3. Cuando el CONSEJO EJECUTIVO detecte incumplimientos a los COMmMpromisos
establecidos en el instrumento juridico, requerird a las ORGANIZACIONES para
que en un plazo maximo de cinco dias rindan un informe pormenorizado respecto
a dichos incumplimientos, a efecto de que manifiesten lo que a suderecho
convenga. Con base en la informacion existente y la proporcionada por las
ORGANIZACIONES, resolversd la procedencia o no de la terminacion anticipada,
en un plazo maximo de treinta dias

Las ORGANIZACIONES deberan reintegrar en un plazo de cinco dias habiles
a partir de que se le requieran los recursos no devengados o la totalidad de éstos,
segun sea elcaso, salvo los casos de terminacion anticipada por falta de
disponibilidad presupuestal.

De ser procedente, el convenio de terminacion anticipada se firmara por ambas
partes.

ArtiCUlO 1& - '"'_;Q"L'Lpi u_; ("’:& Ef;‘:’"’ ‘HiaTgd ]
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Las organizaciones de la sociedad civil cuyos proyectos resulten elegibles para la
obtencion de recursos, recibiran el monto final del proyecto autorizado por el
CONSEJO EJECUTIVO, en una o en varias ministraciones, considerando la
naturaleza del proyecto, el tiempo para su ejecucion y la disponibilidad
presupuestal.

Para tal fin, se convocara a reunion a las organizaciones de la sociedad civil que
resulten elegibles, por conducto de su representante legal, a fin de que se les de a
conocer la documentacion que deberan presentar, asi como el plazo
correspondiente, a efecto de que se tramite para el pago de las ministraciones del
proyecto. En dicha reunion, también se explicara el proceso de seguimiento y
evaluacion de los proyectos, contenido en los presentes lineamientos.

Los recursos se depositaran en la cuenta bancaria exclusiva de las
ORGANIZACIONES y posteriormente a la firma del instrumento juridico.

El CONSEJO EJECUTIVO podra determinar no entregar la ministraciéon cuando
cuente con informacion documentada, sobre alguna circunstancia que ponga en
riesgo la ejecucion del proyecto.

Las ORGANIZACIONES deberan ejercer los recursos obienidos conforme a los
rubros y conceptos autorizados del proyecto.

Cuando la cuenta bancaria utilizada por las ORGANIZACIONES para el manejo de
los recursos publicos genere rendimientos financieros, éstos se destinaran
exclusivamente a los rubros y conceptos autorizados conforme al proyecto.

Los recursos deberan ejercerse ui?"pcllaUOS con documentacion que redna los
requisitos fiscales establecidos en el Codigo Fiscal de la !~ocso§duon y demas
normatividad aplicable.

Las ORGANIZACIONES deberan mantener, por lo menos durante 5 afios después
de concluido el proyecto, la documentacion oxfg,;mci wmpfobc\bxla de los recursos

estatales ejercidos, a disposicion de las instancias de verificacion competentes.

Lo anterior, sin detrimento de la obligacién que existe para conservar dicha
documentacion en temas fiscales v de auditoria.

Los concepios presupuestales permitidos y no permitidos para pagar se
determinaran conforme a la convocatoria.

14.1 Causas de 1

Cuando se determine que las ORGANIZACIONES hicieron uso indebido de los
recursos o existan situaciones documentada
gjecucion del proyecto, la consecuencia
devolucion total o parcial de

.
S gue p ongan en grave riesgo la
serd la retencidn y ensu caso la

<
los recursos otorgados.
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Cuando las ORGANIZACIONES no logren el cumplimiento de sus lineas de accion
y resultados comprometidos, el CONSEJO EJECUTIVO valorard en qué medida
se alcanzo el objetivo e impacto del proyecto y, en su caso, requerira la devolucion
de recursos.

Cuando se detecte que las ORGANIZACIONES presentaron comprobantes

fiscales presuntamente apaocrifos, o que no sean reconocidos por los proveedores
que expiden los mismos, igualmente el Cons "\; efalado podra determinar la
procedencia de la terminacion anticipada del proyecto, la suspension de la

ministracién, la devolucion de recursos, asi como la implementacion de la accion
legal correspondiente.

Articulo 12.- Visitz

La SECRETARIA TECNICA seré-la encargada de realizar visitas de campo en los
lugares donde se estén ejecutando actividades inherentes a los proyectos. Estas
visitas corresponderan como minimo al 25% de los proyectos apoyados con
subsidios, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal y en dichas visitas
deberan recabarse los formatos contenidos en el anexo 3.

Articulo 13.- Reportes de Actividades

~—Las ORGANIZACIONES deberan llenar los formatos identificados como reportes:

parcial y final de actividades, por cada proyecto apoyado y entregarlo a la
SECRETARIA TECNICA.

Tratandose de los reportes parciales, deberan seran mensuales si el periodo del
proyecto es menor a seis meses y bimestral si es mayor a dicho lapso.

En caso de incumplimiento en la entrega del reporte final de actividades, se le
solicitara a las ORGANIZACIONES el reintegro total de los recursos otorgados,
aunado a que les impediran que pueda participar en convocatorias en el siguiente
ejercicio fiscal.

Las ORGANIZACIONES deberan adjuntar los materiales probatorios establecidos
para dar evidencia de la ejecucion del proyecto.

El CONSEJO EJECUTIVO, por conducto de su SECRETARIA TECNICA, hara la

evaluacion de los reportes ")8"‘r‘izzi y final de actividades (anexo 4), conforme a lo
establecido en los presentes lineamientos.

ara comprendido dentro de los primeros
ejercicio fiscal, con independencia de

itar conforme a la Ley de la materia.

guince dlas "nc'o;io:“
los reportes a que e

Articulo 14.- Evaluacién de los provecis
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En caso de que durante el proceso de evaluacion de los reportes de actividades,
se requiera a las ORGANIZACIONES para que on z‘en informacion adicional y
relacionada con el proyecto, se les notificara oto ‘J, andoles un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la misma, p gue la incorporen, en
el entendido de gue de no recibir respuesta por ; arte de las ORGANIZACIONES,
concluira la evaluacion con la informacion disponible, fomando en cuenta las
caracteristicas vy particularidades de cada proyecto, asi como los
aspectos convenidos en el instrumento juridico.

(2
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La SECRETARIA TECNICA, emitrda una Cédula de Observaciones
y/o Recomendaciones (anexo 5), derivadas de la evaluacion de los reportes de
actividades, siendo responsabilidad de las ORGANIZACIONES asegurarse de
revisarla.

Si el resultado de la evaluacion final es igual o mayor a 90 con
estatus "Excelente"” o "Suficiente”, se dara por terminadas las acciones del
proyecto, sin perjuicio de las revisiones posteriores por parte de las Instancias de
Contraloria.

En caso de que el resultado de la evaluacion final sea menor a 90, se detexmmal
o

el estatus final del proyecto, mismo que podra ser "Susceplible de mejora” o "No
aceptable”. De igual forma se determinaran las acciones conducentes.

En caso de que el estatus sea "No aceptable”, las ORGANIZACIONES quedaran
imposibilitadas para particiar en las Con,o\,a’{orias eslatales en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo anterior no exime a las ORGANIZACIONES de su responsabilidad
administrativa, civil o penal que se genere por el incumplimiento en la ejecucién
del proyecto y/o la aplicacion de los recursos publicos.

El resultado de la evaluacion final de las ORGANIZACIONES, se dara a conocer
en la pagina del REGISTRO ESTATAL.

Articulo i8.- Cazos no pravi

LICDA. VALE‘I’TIKTELIZABEKH PEREZ MANZO
Secretaria de Desarrollo Social y Secretaria Técnica
del Consejo Ejecutivo de la Comisién de Fomento a las
Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima




ANEXO 1 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL FOMENTO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

Solicitud de Apoyos Econdmicos para la Ejecuciéon de Proyectos (F1)

INSTRUCCIONES: El presente formato es de libre reproduccion, debera ser llenado sin dejar
ningln espacio en blanco (salvo los que sean opcional), firmado y rubricado, escanearlo y subirlo a
la plataforma digital en el sitio web del Registro Estatal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
del Estado de Colima.

Para cualquier aclaracion, duda o comentario con respecto al llenado del formato, sirvase
comunicar a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Colima, ubicada en el
Complejo Administrativo, 3er. Anillo Periférico esq. Ejército Mexicano s/n, Colonia el Diezmo,
Colima, Colima. C.P. 28010. Tel. (312) 316 2000, extensiones 2482 y 2499.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL

1.1 Nombre:

1.2 Domicilio:

1.3 RFC:

1.4 CREOSC:

1.5 Representante legal:

1.6 Correo electronico:

2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL (15%)

2.1 Capacidad de la organizacion de la sociedad civil y sus integrantes

¢ Cuantas personas van a trabajar en el desarrollo del presente proyecto?

¢ Cuantas personas voluntarias participaran en el desarrollo del proyecto que se presenta?
2.2 Capacidad y posibilidad de vinculacion / creacion de alianzas

Describa los apoyos financieros, humanos, materiales, de conocimiento que recibe o puede
recibir. Esto incluye aportaciones, para otros proyectos o para la operacion de la organizacion.

2.3 Método de trabajo

Describa la forma de gestion, trabajo, operacién y vinculacion de la organizacion de la
sociedad civil en la ejecucion de proyectos sociales (modelo de interaccion), por el que se
espera tener impacto en las condiciones de vida de la poblacion con la que trabaja.

Describa la vision de la organizacion.

2.4 Publicaciones, certificaciones, premios o reconocimientos (opcional) (10% adicional)



2.5 Ao de constitucion
2.6 Pertenencia a redes (opcional)

2.7 Apoyos recibidos en afos anteriores (opcional)

3. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO (15%)
1.1 Nombre

1.2 Vertiente o tematica

1.3 Diagnostico

Describa la situacion, cual es el problema identificado o cual es la necesidad que pretende
S atender con el proyecto.

Justifique la pertinencia de atenderlo.

Indique los criterios que utilizd para definir y seleccionar a las personas beneficiarias directas
del proyecto. (Abordar el contexto, la ubicacién y la temporalidad).

Informacion sobre rangos de edad de la poblacién objetivo. Especifique el nimero de personas
beneficiarias directas del proyecto por edad y sexo.

En caso de atender poblacion indigena, indiqgue cémo se toma en cuenta su cultura para la
adecuada ejecucion del proyecto.

,El problema o situacion que se plantea en el proyecto afecta de manera diferenciada a
mujeres y hombres? Explique.

¢,Como contribuye el proyecto a disminuir las brechas de desigualdad por género?

4. OBJETIVOS (10%)
4.1 Objetivo general del proyecto

4.2 Objetivos especificos

\ 4.3 Linea de accion - indicadores del proyecto (efecto, resultado o impacto)
Linea de Meta No. personas Actividades Material
accioén (cantidad) beneficiarias probatorio
directas
S 4.4 Cronograma de actividades

Linea Descripcion de | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
de la actividad




accion

4.5 Carta descriptiva. Si su proyecto incluye acciones de capacitacion, describa los
contenidos de éstas.

4.6 Describa las etapas, los instrumentos y las técnicas que seguird para alcanzar los

objetivos del proyecto y/o detectar problemas en el avance y corregirlos cuando sea
necesario (seguimiento).
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4.7 Incidencia geografica del proyecto.

4.8 El presente proyecto corresponde a una etapa de un programa de trabajo mas
amplio, de una red o de otra instancia.

5. IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO (15%)

De acuerdo con los resultados esperados del proyecto, describa el beneficio directo que
recibira la poblacion especifica que se atendera (incluyendo la cantidad de personas); de qué
forma mejorara el entorno social inmediato de la poblacion atendida, si promueve la generacion
de cambios positivos en la comunidad, localidad o la region, etc.

6. COHESION Y CAPITAL SOCIAL (15%)

Describa de qué manera esta previsto que las personas beneficiarias se involucren en el
desarrollo del proyecto (disefio, ejecucion, seguimiento y/o evaluacion).

Describa qué formas de cooperacion, interaccion y suma de capacidades promueve el
proyecto con el fin de incrementar el bienestar de la comunidad.

Especifique de qué manera el proyecto promueve el ejercicio de los derechos humanos
(Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales).

¢, Cuenta con algunos otros apoyos monetarios y/o no monetarios para el desarrollo de este
proyecto? De ser afirmativo, describalos.

7. PRESUPUESTO DETALLADO (10%)

7.1 Recursos materiales

Concepto _ Monto ) ~ Justificacion

7.2 Recursos humanos

Concepto Monto Justificacion

El Monto total del presupuesto no podra rebasar el fope de monto por apoyo establecido en la
convocatoria.

8. INFORMACION COMPLEMENTARIA (10%)




8.1 Datos de quién elaboro el proyecto

Nombre y tipo de relacion con la organizacion de la sociedad civil.

8.2 Datos de la persona que coordinara del proyecto

Nombre

Escolaridad

Experiencia laboral (detallar la que se tenga en relacion con la tematica del proyecto)
Tiempo que dedicara al proyecto

Actividades relevantes que desarrollara

Experiencia profesional del resto de los participantes

9. EVALUACION Y TRANSPARENCIA (10%)

Describa los mecanismos de evaluacion y seguimiento asi como mecanismos de transparencia
y rendicion de cuentas que utilizara durante la ejecucion de su proyecto.

10. COMENTARIOS U OBSERVACIONES ADICIONALES
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PROTESTA

Suscribo el presente bajo protesta de decir verdad que con la ejecucion del proyecto no se llevaran
a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico, asociacién politica nacional o asociacion
religiosa alguna.

En virtud de la naturaleza de este proyecto, manifiesto expresamente mi consentimiento de
sujetarme a criterios de Transparencia y Rendicion de Cuentas, en el entendido de que la
informacion confidencial (datos personales) o reservada que contiene queda protegida, conforme a
las disposiciones aplicables.

Me comprometo a no contratar con recursos publicos a personas con nexos de parentesco con las
y los directivos de la organizacion, ya sea por consanguinidad o afinidad hasta en cuarto grado;
asimismo, declaro que no existen relaciones de interés o nexos de parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta en cuarto grado entre las y los directivos de la organizacion y las y los servidores
publicos, encargados de otorgar o autorizar los apoyos y estimulos publicos.

Nombre y firma del representante legal
de la Organizacion de la Sociedad Civil
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ANEXO 2 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL FOMENTO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

Acta de dictaminacion (F2)

I) ESCALA DE CALIFICACION

VALORACION PUNTAJE
Cumple totalmente 5
Cumple en su mayoria 4
Incumple algunos aspectos 3
Presenta serias 1
insuficiencias
No cumple 0
SECCION PONDERACION
Trayectoria de la organizacion de la sociedad civil 15%
*Reconocimientos, premios, certificaciones y publicaciones hasta 10% adicional
Planteamiento del proyecto 15%
Objetivos 10%
Impacto social del proyecto 15%
Cohesion y capital social o 15%
Presupuesto detallado 10%
Informacion complementaria 10%
Evaluacion y transparencia 10%
Total 100 %

*La ponderacién dictaminada por seccién, se obtendra del resultado de multiplicar el puntaje obtenido y el valor
maximo de la ponderacion, dividiéndolo entre el puntaje maximo posible. Ejemplo: en seccién impacto social del
proyecto, 4 reactivos, ponderacion méaxima 15, pero obtenido 12. Entonces, se multiplica 12 x 15/ 20 = 9%

I) INFORMACION GENERAL

I1.1) Organizacion de la sociedad civil:

I1.2) Folio de participacion:

11.3) Nombre del proyecto:

) VALORACION DEL PROYECTO

l1.1) Relacion del proyecto con la convocatoria. Seccién critica (0%)
La siguiente pregunta definira si el proyecto tiene relacion con la convocatoria. En caso negativo, el
resultado final sera “No factible su postulacion para obtencion de recursos”, por lo que debe
argumentarse con detalle en el recuadro correspondiente las razones de dicha resolucion.

lI.1.1) ¢ El proyecto se sujeta a los objetivos de la convocatoria?
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Pase a calificar.
Argumente.

Si 0O
No 0O

SECCIONES

TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL (15%)

c | Cumple | Incumple Presenta
Reactivo " tulmp et ensu algunos serias No cumple
oEImente mayoria | aspectos | insuficiencias
El modelo de gestion y/o trabajo descrito por la
organizacion de la sociedad civii muestra
conocimiento en la atencién de necesidades
sociales.
La organizacion de la sociedad civil incluye la
vinculacion con otros actores para reforzar o
potenciar el impacto de sus acciones.
Observaciones
RECONOCIMIENTOS, PREMIOS, CERTIFICACIONES Y PUBLICACIONES DE LA
ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CIVIL (10% adicional)
Cumbple Cumple Incumple Presenta
" P ensu algunos serias No cumple
otalmente ; ” 6l 4
mayoria | aspectos | insuficiencias
Observaciones
PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO (15%)
Cumple Incumple Presenta
Reactivo toct::lgzlr?te en su algunos serias No cumple
mayoria | aspectos | insuficiencias

El proyecto responde a
necesidades de la poblacién objetivo
contribuir a mejorar su calidad de vida.

la problematica vy

para

La definicion y seleccion de las

personas
beneficiarias directas son coherentes con la




problematica a atender.

Observaciones

OBJETIVOS (10%)

Reactivo

Cumple
totalmente

Cumple
ensu
mayoria

Incumple
algunos
aspectos

Presenta
serias
insuficiencias

No cumple

El proyecto tiene claridad y congruencia entre los
objetivos, lineas de accion y actividades para
atender el problema detectado.

Los materiales probatorios permiten evidenciar el
cumplimiento de los objetivos y las metas de las
lineas de accion.

¢ Este proyecto incluye acciones de capacitacion?
[

~.os contenidos de las cartas descriptivas de las
acciones de capacitacion, son los adecuados para
cumplir con las lineas de accion del proyecto?

El seguimiento propuesto permite identificar
adecuadamente problemas o retrasos en el avance
de las etapas del proyecto

De no realizarse el proyecto se verian
comprometidos algunos aspectos de la calidad de
vida de la poblacion objetivo.
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Observaciones

IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO (15%)

Reactivo

Cumple
totalmente

Cumple
ensu
mayoria

Incumple
algunos
aspectos

Presenta
serias
insuficiencia
s

No
cumple

Con la ejecucion del proyecto se logran cambios
positivos cualitativos y/o cuantitativos en las
condiciones de vida de la poblacion beneficiaria.

Con la ejecucion del proyecto se generan
capacidades, conocimientos o habilidades que
mejoran las condiciones de vida de familiares y/o




grupos allegados de la poblacion beneficiaria.

Con la ejecucion del proyecto se modifican
habitos, se generan cambios de actitud o
culturales en las comunidades donde interactta
la asociacion civil.

La organizacion de la sociedad civil, mediante
sus acciones, mecanismos 0 propuestas
coadyuva a la creacion o modificacion de leyes o
politicas publicas.

Observaciones

COHESION Y CAPITAL SOCIAL (15%)
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Cumple | incumple Presenta 5
Reactivo Gumple en su algunos serias -
totalmente . . . 5 cumple
mayoria aspectos insuficiencias
El' proyecto promueve que las personas
beneficiarias o sus familiares participen activa y
dignamente en la ejecucion del proyecto.
El proyecto contribuye a que se ejerzan Derechos
Humanos.
El proyecto identifica desigualdades entre hombres |
y mujeres e implementa acciones para
disminuirlas.
Observaciones
PRESUPUESTO DETALLADO (10%)
. Cumple Cumple Incumple Presenta
Reactivo totalmente ensu algunos | serias No cumple
mayoria aspectos insuficiencias

P

Los conceptos presupuestales, son acordes con
los objetivos, lineas de accion y actividades
planteadas en el proyecto y se justifica el costo del
proyecto respecto a los beneficios planteados.

Observaciones




INFORMACION COMPLEMENTARIA (10%)

Buimpie Cumple | Incumple Presenta
Reactivo i tul pnt ensu algunos serias No cumple
QllmeD mayoria | aspectos | insuficiencias
Las actividades comprometidas y el tiempo
destinado para la persona que coordinara el
proyecto son suficientes y corresponden con el
perfil y/o la experiencia para conducirlo.
Las personas que van a participar en la ejecucion
del proyecto, cuentan con capacidad y experiencia
para llevarlo a cabo.
Observaciones
EVALUACION Y TRANSPARENCIA (10%)
Cumple Cumple Incumple Presenta
Reactivo 2 en su algunos serias No cumple
totalmente . ; N
mayoria | aspectos | insuficiencias

El proyecto propiciara acciones de rendicion de
cuentas y contraloria social ante la poblacion
objetivo o la ciudadania en general, respecto del
origen y uso de los recursos.

Observaciones

CALIFICACION / PORCENTAJE FINAL:

ELEGIBLE / NO ELEGIBLE:

FECHA DE DICTAMINACION:

NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVO QUE DICTAMINARON:

1.-




ANEXO 3 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL FOMENTO A LAS ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

Archivo fotografico (F3-A)

Organizacion de la sociedad civil:

Nombre y ubicacion del proyecto:

Fecha:

ek g/R%

&

Ea

Pie de fotos

Observaciones

Nombre y firma del supervisor de SEDESCOL

Nombre y firma del coordinador del proyecto




Visita de seguimiento y supervisién (F3-B)

Organizacion de la sociedad civil:

Nombre y ubicacion del proyecto:

Fecha:

No. de

visita:

% Periodo de ejecucion del proyecto:

Descripcion de las actividades realizadas

Porcentaje de avance total:

Avance fisico:

Avance financiero:

Compromisos o acuerdos

INSTITUCION

ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

\
NN
\\K Observ

aciones

Nombre y firma del supervisor de SEDESCOL

Nombre y firma del coordinador del proyecto




ANEXO 4 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL FOMENTO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2018

Reporte parcial (F4-A)

Organizacion de la sociedad civil:

Nombre y ubicacién del proyecto:

Fecha:

Periodo de ejecucion del proyecto: Porcentaje de avance total:

Avance fisico:

Avance financiero:

Descripcion de las actividades realizadas

\\ Descripcion de las actividades pendientes

Compromisos o acuerdos

INSTITUCION ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO

Ponderacién (maximo 30%):
Observaciones

Nombre y firma del coordinador del proyecto




Reporte final (F4-B)

Organizacion de la sociedad civil:

Nombre y ubicacion del proyecto:

Fecha:

Periodo de ejecucion del proyecto: Porcentaje de avance total:

Avance fisico:

R

Avance financiero:

Descripcion de las actividades realizadas

Compromisos o acuerdos .

INSTITUCION ACTIVIDAD , FECHA DE CUMPLIMIENTO
Q Ponderacion:
\ Observaciones
N
\ i\
N

\\Q Nombre y firma del coordinador del proyecto




/ Nombre y ubicacién del proyecto:

ANEXO 5 LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
ECONOMICOS PARA EL FOMENTO A LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA EL EJERCICIO FISCAL

2018

Cédula de observaciones y/o recomendaciones (F5)

Organizacion de la sociedad civil:

Fecha:

Periodo de ejecucion del proyecto:

Observaciones

Porcentaje de avance total:

Resultado final de la evaluacion

SECCION PONDERACION
Visitas de seguimiento y supervision
30%

Reporte parcial 30%
Reporte final 40%

Total 100 %
Ponderacion final: %
Estatus:

Excelente (91-100%)/ Suficiente (81-90%) / Susceptible de mejora (71-80%) / No aceptable

(61-70%)

Acciones a realizar (en su caso)

INSTITUCION

ACTIVIDAD

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Nombre y firma del supervisor de SEDESCOL




