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AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales,

derivados de las evaluaciones externas
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No. Aspecto Area Acciones a Area Fecha Resultados Productos
Susceptible Coordinadora Emprender Responsable de Esperados y/o
de Mejora Término Evidencias
Incorporacion del | Gestion Médica 7.1.- Generar un | Gestién Médica Diciembre 1.1 Identificar | Arbol de
7.- programa dentro arbol de de 2019 cada uno de los | problemas del
del arbol de problemas  del componentes SUG
problemas. SUG del arbol de
problemas en el | *se cumplié
SUG. con el 100% de
las actividades.
Mejorar la | Gestibn Médica 8.1.-Realizar Gestion médica y | Diciembre 1.1 Mantenernos | Link de la
trasparencia y formato para | Subdireccion 2019 en la normativa | pagina
8.- rendicion de transparencia Yy | Financiera establecida.
cuentas de rendicién de
acuerdo a los cuentas del *se cumplié
lineamientos del programa con el 100% de
SUG las actividades.
Implementar Direccion del | 9.1.- Planeacién | Subdireccion de | Diciembre 1.1 Evaluacion | Reporte
sistema de | REPSS. y ejecucion de | Gestion Médica 2019 de eficiencia y | estadistico de
9.- evaluacion actividades eficacia del | evaluacion del
internas de SUG. SUG
Firma Firma Firma

Dr. Alejandro Ayala Verduzco
Director General del REPSS

AUTORIZO




evaluacion  del
SUG

*se cumplié
con el 100% de
las actividades.
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Coordinador dgl SUG
ELABORO
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Cumplir Direccién del | 9..1- Supervisién | Subdireccion de | Diciembre 1.1 Informacién | Informes de
facultades REPSS. y realizacién de | Gestion Médica. 2019 veraz e imparcial | supervision 'y
OPD informes de para la toma de | operacién del
hallazgos con las decisiones. SUG
12.- facultades
juridicas y *se cumplié
autbnomas que con el 100% de
le competen las actividades.
Mantener Gestion Médica, 3.1.- Identificar | Gestibn Médica Diciembre 1.1 Convenios | Convenios
actualizados Jefatura de | fondos 2019 con otros fondos | elaborados con
convenios que se | Gestion Médica federales con el federales. otros  fondos
3.- requieran. Coordinacion del | mismo objetivo. federales que
SUG. 3.2.- Verificar si tengan el
se ~ tienen mismo objetivo.
convenios.
3.3.- Actualizar *ge Cump“é
los  convenios con el 100% de
celebrados. las actividades.
Firma Firma Firma
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