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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

SUBCOMITE: 1 ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO FORMATO NO. 2 
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: MH33 IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE COLIMA. 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA AL 2020 

CÓDIGO 

OE82 

OE83 

OBJETIVO 

Asegurar el acceso de las 
mujeres en los diferentes 
ciclos de vida, sin distinción 
de edad. raza, religión , 
orientación e identidad 
sexual y condición 
socioeconómica, a los 
servicios de salud de 

revención v atenc ión. 

Garantizar e l acceso a 
servicios de atención de 
salud, a información y 
educación sobre salud, 

1 derechos sexuales y 
reproductivos en las y los 
adolescentes, a fin de 
prevenir embarazos no 
deseados. 

CODIGO 

METAS100 

META 

Al año 2021, afiliar al Seguro 
Popular el 1.5 por ciento de 
mujeres que no cuentan con 
acceso a instituciones de salud. 

ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 

PROGRAMADO 

Instalar tres unidades de 
difusión sobre Derechos 
Sexuales re roductivos 

Incrementar la cobertura del 31 Realizar 4 Talleres sobre 
por ciento anual de la Derechos Sexuales y 
participación de mujeres, Reproductivos 

adolescentes, niñas y niños, a 
través de 3 campañas al año Realizar 2 mesas de trabajo y la 1 

2020 con temas de salud sexual elaboración del plan de trabajo, 
Y sensibi lización de la violencia plan de monitoreo y seguimiento 
de género. del grupo y el desarrollo de 

indicadores del proceso e 1 
impacto de la Estrategia 
Nacional para la Prevención del 
Embarazo Adolescente 
(ENAPEA) en el Estado de 
Colima. 
Realizar 2 foros para 1 
funcionariado, madres, padres y 
personas cuidadores para la 
creación de una agenda de 

1 
infancia y adolescencia con 
énfasis en derechos sexuales y 
reproductivos que tenga 
enfoque de derechos y 
ers~ctiva de género. 

1 Realizar 1 O talleres de 
capacitación, con perspectiva de 
género y enfoque de derechos 

1 humanos, dirigido a personas 
prestadoras de servicios 
institucionales y 10 talleres 

FECHA 

INICIO 1 TERMINO 

Julio Diciembre 

Julio Diciembre 

1 

Agosto 
1 

Diclembre 

1 

Agosto 
1 

Diciembre 

1 

Agosto 
1 

Diciembre 

1 

DEPENDENCIA EJECUTORA DE 

LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

¡ instituto Colimense de las 
Mujeres 

1 

¡ instituto Colimense de las 
Mujeres 

¡ instituto Colimense de las 
Mujeres 

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO (PORCENTAJE) 

111 IV 

1 1 1 1 100 % 

100% 

1 1 1 1 100 % 

1 1 1 1 100 % 

1 1 1 1 100 % 
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OE84 

OE85 

OE86 

Garantizar condiciones de 
igualdad entre mujeres y 
hombres en los espacios 
públicos. 

Asegurar el acceso 
equitativo entre mujeres y 
hombres a los mecanismos 
que incentiven la mejora de 
su condición 
socioeconómica. 

Garantizar el acceso y uso 
de las mujeres a las 
tecnologías de información 
y comunicación. 

METAS102 

METAS103 

METAS104 

Al año 2021 incrementar un 20 
por ciento la participación de las 
mujeres en los espacios de 
decisión de la administración 
pública estatal. 

Al año 2017, incrementar un 3 
por ciento la participación de las 
mujeres en el Programa Fomento 
Artesanal. 

dirigidos a madres, padres y 
personas cuidadoras. 

lmpartición de 6 talleres de 
fonnación de adolescentes y 
jóvenes como multiplicadoras y 
multiplicadores de infonnación 
en derechos sexuales y 
reproductivos, y 2 foros sobre la 
Educación Integral en 
Sexualidad (EIS), con 
perspectiva de género y enfoque 
de derechos humanos. 
Presentar del Modelo de 
Intervención en 
Empoderamiento Polltico 

Económico (SUMA). 

Realizar un Foro de Gobemanza 
y 
participación polltica de 
las Mujeres en el ámbito 
comunitario. 

Meta cumplida 

Realizar una encuesta de 
inclusión digital para 
identificar las 
necesidades de la 
sociedad en los usos y 
aorovechamientos de las TIC. 
Realizar un diagnóstico sobre 
los usos y aprovechamientos de 

Agosto Diciembre 

julio Diciembre 

julio Diciembre 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

. las TIC. diferenciado por grupos 
Al año 2021, incrementar un 5 ~d~e:J?:<:~b!ila~ci~·ó~n~e~n~e~IJE~s~ta~d~o~.:--:;:::-+-----f------t-----------¡
por ciento la alfabetización digital Realizar 10 cursos en linea de 
de las mujeres. oficios no tradicionales para 

mujeres (Computación, 
plomerla, electricidad, pegado 
de pisos, pintura, mecánica, 
tablaroca). 

Las tecnologlas en el 
comercio diaital. 

100% 

100 % 

100% 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

1 SUBCOMITE: 1 ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO 1 FORMATO NO. 2 
1 NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: VM34 INTEGRAR PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE COLIMA 2016-

2021 . 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA AL 2020 

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO 
FECHA DEPENDENCIA EJECUTORA 

CÓDIGO 
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO (PORCENTAJE) 

OBJETIVO CODIGO META DE LA ACTIVIDAD Y/O 
PROGRAMADO 

INICIO TERMINO 
PROYECTO 

1 11 111 IV 
l 

Realizar 12 capacitaciones a 100 % 
Policfas dentro del "Programa de 
Fortalecimiento para la Seguridad 

Al año 2021 brindar capacitación de Grupos en Situación de 
especializada en materia de Vulnerabilidad", impartido por la Enero Diciembre Secretarla de Seguridad Pública 
atención a víctimas de violencia de Oficina de las Naciones Unidas 

género, al personal encargado de contra Ja Droga y el Delito 
Brindar a las personas 

procurar, promover y ejecutar la (UNODOC). Y replicado por la 

OE87 
(mujeres ) que son víctimas de 

METAS105 Ley, al 100 por ciento de 
unidad de género de Ja 

violencia, las he rramientas deoendencia. 
necesarias para su defensa. 

funcionarios del Poder Judicial del Realizar 6 capacitaciones a 66 % 
Estado, así como de Seguridad personal de las Direcciones de 
Pública a fin de garantizar de modo Seguridad Pública Municipales en Enero Diciembre Secretarla de Seguridad Pública 
efectivo el respeto de los derechos el tema de "Prevención de Ja 
humanos y de las mujeres. Violencia de Género". 

Realizar 5 capacitaciones en el 40 % 
tema de Órdenes y Medidas de Enero Diciembre Secretarla de Seguridad Pública 

Protección. 
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25% 25 % 25 % 25% 

Disminuir al 2021 en un 3 por Contribuir a mejorar las 
ciento, el grado de vio lencia que Brindar atención especializada a condiciones de seguridad de 
configura el estado de riesgo por Mujeres, sus hijas e hijos en Enero Diciembre Instituto Colimense de las OE88 las mujeres víctimas de METAS106 
parte de las instituciones si tuación de violencia en los 1 O Mujeres 

violencia residentes del estado 
involucradas que atienden a las municipios del Estado. 

de Colima. 
mujeres. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

SUBCOMITE: J ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO 1 FORMATO NO. 2 
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: PG35 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA AL 2020 

FECHA DEPENDENCIA AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO (PORCENTAJE) 
ACTIVIDAD VIO PROYECTO 

CÓDIGO OBJETIVO CODIGO META EJECUTORA DE LA 
PROGRAMADO 

1 11 IV INICIO TERMINO ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 111 

Brindar capacitación del 100 % 
funcionariado de la 
administración pública en 

Al 2021. certificar al 100 por 
la Competencia 
Transversal Básica Dirección General de Capital - ciento del Gabinete legal y Nivel 1 : Igualdad y no Humano en coordinación con 

ampliado de Gobierno del Discriminación con la Secretarla de Desarrollo 

Garantizar el respeto de la 
METAS107 Estado en la Norma Mexicana en enfoque en Derechos Agosto Noviembre Social , el Instituto Colimense 

Igualdad laboral y no Humanos a través del de las Mujeres y la Comisión 

OE89 
Cultura de Género en la discriminación NMX-R-025- Sistema de Estatal de los Derechos 

igualdad laboral y no 
SCFl-2015. Profesionalización de las Humanos 

discriminación. y los Servidores Públicos 
al servicio del Poder 
Ejecutivo del Gobierno 
del Estado de Colima. 

Alcanzar para el año 2021 que el 

METAS108 
100 por ciento de la 

Meta cumplida Meta 
Meta cumplida Meta cumplida Meta Meta Meta Meta 

Administración Pública estatal cumplida cumplida cumplida cumplida cumplida 

cuente con unidades de aénero. 


