
Árbol de Objetivos
02-Salud

La población de Colima recibe servicios de salud adecuados, accesibles, oportunos y suficientes.

Seguridad en 
las Unidades 

Médicas

Alta asignación 
presupuestal 

(estatal y federal)

Alta calidad en 
capacitación 
(cobertura, 
completa)

Función 
preventiva 
eficiente

Alta capacidad 
resolutiva en los 3 

niveles de atención

Capacidad 
adecuada 
(camas)

Bajas tasas de 
mortalidad y 
morbilidad

Gasto decreciente 
por enfermedades 

crónico-
degenerativas

Estadías cotas

Atención eficiente 
del personal

Sistema de salud no saturado

Infraestructura y 
parque vehicular 

suficiente y 
adecuado.

Alto índice de 
vacunación

Buenos salarios 
para el personal 

de salud

Menor gasto indirecto 
por parte de los pacientes 

y sus familias

Acceso total 
(tiempo, región)

Seguridad 
pública

Atención 
adecuada a la 
demanda de 
atención de 
personas sin 

seguridad social

Alta competencia 
en producción y 
distribución de 

medicinas

Unidades de Salud en 
funcionamiento con 

seguridad

Desarrollo económico y 
empleo en la Entidad

Procesos 
adecuados

Adecuada 
distribución de y 

buena 
comunicación 

entre los 
sistemas de 

Salud Medicamento
s e insumos 
suficientes

Preparación 
adecuada ante la 

transición 
demográfica y 
epidemiológica

Tiempos de espera 
decrecientes

Alta calidad de vida

Desarrollada 
cultura de 
prevención

Adecuados 
procesos de 
licitación de 
medicinas, 
biológicas, 

Tecnología 
suficiente (ECU, 
Comunicación, 

referencia 
oportuna, 
sistemas 

información)



Árbol de Objetivos
03-Asistencia Privada

Contribuir a la generación de actores de cambio consolidados que coadyuven en el fortalecimiento de la comunidad, dando atención a sus 
principales problemas, en los sectores de adultos mayores, adicciones, niños, niñas, adolescentes, personas con discapacidad, personas con 
problemas de salud y todas aquellas que por su condición de vulnerabilidad no puedan incorporarse a la sociedad o desarrollarse de manera 

integral

Capacitar y supervisar a las Instituciones de Asistencia 
Privada del Estado de Colima registradas en el 

periódico oficial.

Ofrecer anualmente al menos un promedio de 750 mil servicios asistenciales a grupos vulnerables en seis sectores de atención por
Institución de Asistencia Privada registrada en el periódico oficial “el estado de Colima” vigente

Instituciones de Asistencia Privada certificadas y  supervisadas

Convenios con otros organismos
Eficiente aplicación de gastos en 

servicios personales  
Gastos operativos  

adecuados

Desempeño de funciones 
realizada correctamente

Mejorar la atención que brindan las Instituciones de Asistencia Privada, mediante la asistencia técnica y asesoría que estas reciben para el manejo 
eficaz y eficiente de los recursos, así mismo sobre la atención cálida y oportuna de la población vulnerable del Estado de Colima.
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Árbol de Objetivos
04-Participación Social para 

la Planeación.

Mucha vinculación de la sociedad civil organizada en el COPLADECOL 

Mucha capacitación a organizaciones sociales para su constitución, modernización 
y búsqueda de fondos

Muchos Foros de consulta y participación social para la conformación, ejecución 
y evaluación del PED

Existencia de una agenda legislativa ciudadana para la actualización del marco 
jurídico estatal

La población de Colima cuenta con instrumentos formales de planeación, programación, 
monitoreo, seguimiento y evaluación eficientes, transparentes y accesibles 

Ciudadanía informada e 
involucrada en el proceso de 

planeación

Muchas organizaciones de la sociedad civil  
con intervenciones para reducir problemas 

sociales 

Bastante capacidad institucional para 
desempeñar adecuadamente el 

proceso de participación social en la 
planeación

Administración Pública eficiente para proveer los bienes y 
servicios que requiere la población con la participación social



Árbol de Objetivos
05-Bienestar



Árbol de Objetivos

07-Educación Media Superior y Superior 
de la Universidad de Colima.



Árbol de Objetivos
08-Educación Superior ITC.



Árbol de Objetivos
09-Educación Superior 

UTeM.Alto desarrollo integral

Embarazos 
planeados

Factores demográficos 
favorables

Impulsores de la oferta educativa Factores 
socioculturales 

adversos
Suficiente en la 

capacitación  
docente

Gran vinculación 
con las 

necesidades 
productivas

Amplia 
acreditación de 

programas

Amplio desarrollo 
empresarial 

Mayor cohesión 
social

Alta movilidad 
social

Alta productividad

Menor migración

Menor polarización social

Reducción del 
desempleo

Unión familiar

Mayor crecimiento económico

Menor tensión social

Reducción en los índices de 
inseguridad

Reducción de la pobreza Fortalecimiento del tejido 
social

Baja dispersión 
poblacional

Infraestructura 
suficiente

Recursos 
económicos 
suficientes

Recursos 
humanos 

suficientes

Bajos niveles 
de migración

Suficiente 
cobertura 

educativa en 
niveles previos

Amplia 
diversificación en 

los planes de 
estudio

Bajos índices 
delictivos

Amplio 
interés 
por el 

estudio

Suficiente 
calidad 

educativa en 
niveles previos

Alta eficiencia 
terminal en 

niveles 
previos

Impulsores de la 
demanda 
educativa

Aumento de inversionesReducción de la informalidad

La población de 18 a 22 años del estado de Colima cuenta con Educación Superior con suficiente calidad, cobertura y pertinencia



Árbol de Objetivos
11-Infraestructura Educativa.

Mayor rendimiento escolar Bajos índices de deserción Captación y generación de talento 
suficiente

Cobertura y calidad educativa 
suficiente

Adecuado funcionamiento de las 
instalaciones

Bajos índices delictivos

Baja frecuencia de 
actos de vandalismo

La población escolar del estado de Colima accede a una infraestructura
y equipamiento educativo en buen estado

Buen uso de las 
instalaciones

Uso prudente de las 
instalaciones

Procesos adecuados en el  
desarrollo y 

mantenimiento

Crecimiento 
poblacional ordenado

Bajo ritmo de 
obsolescencia de 
la infraestructura 
y equipamiento

Servicios básicos 
municipales suficientes

Suficiente cultura de 
conservación

Condiciones 
geográficas y 

climáticas valoradas

Suficiente 
mantenimientoFinanciamiento suficiente



Árbol de Objetivos
12-Arte y Cultura.

Ilimitados eventos y 
actividades artísticas 

y culturales 

Presencia de planes y 
programas 

innovadores y 
pertinentes 

Fortalecimiento de la identidad cultural 

Manifestación de 
actividades 

artísticas ilimitada 

Presencia de interés de una 
identidad cultural 

Ejecución de prácticas 
artísticas y culturales 

Vinculación de 
temas prioritarios 

que incluyan 
diversidad cultural 

Alta difusión y 
espacios de 
divulgación 

Suficiencia de recursos 
para llevar a cabo la 

promoción y difusión de 
actividades artísticas 

culturales 

Recursos suficientes 
para la operación y 
mantenimiento de la 

infraestructura 
pública cultural 

Promoción 
cultural 

suficiente 

Interés por 
participar en 

manifestaciones 
culturales 

Suficientes 
espacios de 

inclusión para la 
diversidad cultural 

Mejora del 
patrimonio cultural 

La población tiene acceso y participación en las manifestaciones artísticas
y del patrimonio cultural e histórico del Estado. 

Conocimiento de la producción 
cultural 



Árbol de Objetivos
14-Deporte y Recreación.



Árbol de Objetivos
16-Equidad de Género.

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las niñas de vivir en igualdad de condiciones y en un estado 
libre de violencia de género 

Coordinación 
Interinstitucional para 

atender la AVG a través del 
Sistema Estatal PASE las 

violencias

Generar medios de seguridad, 
prevención, justicia y 

reparación para las mujeres, 
adolescentes y niñas

Trabajo coordinado entre 
dependencias de los tres 

órdenes de gobierno para 
avanzar en materia de igualdad 

de género.

Firma de convenios de 
colaboración

Mujeres con autonomía 
económica

Lograr mayor promoción laboral en niveles de 
mando medio y superior en las mujeres, en 

condiciones de igualdad, no discriminación y libres 
de violencia

Respeto a los derechos humanos de las 
mujeres

Gestionar  programas 
federales para prevenir y 
atender las violencias de 

género

Realizar tareas de apoyo 
administrativo para la 

operatividad de los 
programas gestionados

Mayor cultura hacia los 
temas de igualdad de 
género y los derechos 

humanos de las mujeres 
por parte de la ciudadanía 

Proporcionar educación 
sexual y reproductiva



Árbol de Objetivos
18-Consolidación de la 

Familia, Apoyo a la Niñez y 
Grupos Vulnerables.



Árbol de Objetivos
19-Apoyo a Grupos 

Vulnerables con Discapacidad.

Ejecución de Gestiones 
para Construcción de 

rampas de acceso para 
Personas con 

Discapacidad Motriz

Ejecución de Gestiones 
para Instalación de 

Cajones de 
Estacionamiento para 

Personas con 
Discapacidad Motriz

Realización de 
actividades 

administrativas para 
la operación del 

INCODIS

Las personas con discapacidad reciben apoyos y servicios que les permiten la inclusión social, la igualdad de oportunidades y el respeto a sus 
derechos; lo que les permite una mejor calidad de vida.

Servicios a personas con discapacidad 
adecuadamente realizados

Ejecución de Gestiones 
para la adaptación de 

unidades de servicio de 
transporte público para 

Personas con 
Discapacidad Motriz

Desempeño de funciones 
debidamente realizado

Expedición de Tarjetones 
de Estacionamiento para 

personas con 
discapacidad motriz

Apoyos en especie a 
personas con 

discapacidad en 
situación de 

vulnerabilidad 
económica 
entregados

Realización de entrega 
de Apoyos en especie a 

personas con 
discapacidad

Realización de charlas 
de Divulgación sobre los 

Derechos de las 
Personas con 
Discapacidad 
adecuadas

Realización de 
Cursos de Lengua de 

Señas Mexicana

Expedición de Certificados 
de Reconocimiento y 

Clasificación de la 
discapacidad Erogación de recursos 

para el pago de servicios 
personales

Realización de 
Cursos de Sistema 

Braille

Realización de 
evaluaciones de 

desempeño

Inclusión social de las personas con discapacidad
y respeto a sus Derechos Humanos.

Servicios y apoyos adecuados para las personas con 
discapacidad. 

Igualdad de oportunidades para las personas con 
discapacidad.

Mayor calidad de vida de las personas con 
discapacidad



Árbol de Objetivos
20-Gestión y Control del 
Patrimonio Inmobiliario.

BUENA DISTRIBUCION DEL 
PRESUPUESTO

ADECUADO PRESUPUESTO 

Alta calidad de Servicios por El 
Gobierno del Estado 

SUFICIENTES 
RECURSOS  ANTE 

LOS COMPROMISOS 
DEL ORGANISMO

BUEN MANTENIMIENTO, 
CONSERVACION Y 

REHABILITACION  DE LOS 
INMUEBLES ADMINISTRADOS

BUEN CUMPLIMIENTO 
DE LOS OBJETIVOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
JUNTA DE GOBIERNO

ALTA  CALIDAD EN LA 
INFORMACION INMOBILIARIA

REGISTRO 
ADECUADO DEL 
PATRIMONIO 
INMOBILIARIO

NO ENDEUDAMIENTO

EFICIENCIA EN EL CONTROL Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO.

ENFICIENCIA EN LA 
TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS AL ORGANISMO



Árbol de Objetivos
21-Atención a la Juventud.



Árbol de Objetivos
22-Adultos Mayores.



Árbol de Objetivos
23-Promoción de la 

Competitividad y el Empleo.



Árbol de Objetivos
24-Desarrollo Económico.



Árbol de Objetivos
25-Modernización del Sector 

Agropecuario, Acuícola, Pesquero y 
Forestal.



Árbol de Objetivos

26-Impulso del Sector Turístico 
Competitivo y Sustentable.



Árbol de Objetivos
29-Administración Electoral.

El Instituto tiene una buena eficiencia operativa

Planeación, programación seguimiento y 
evaluación realizada conforme a las 
normas y principios institucionales. 

La planeación, programación, seguimiento y 
evaluación de las actividades  son realizadas 

adecuadamente 

Régimen de partidos políticos  fortalecido

Evaluación de actividades   realizada 
adecuadamente 

Escasa disponibilidad de  financiamiento para 
atender las recomendaciones de los organismos 

evaluadores y certificadores

Consejos municipales lectorales funcionan 
adecuadamente 

Organización electoral eficiente 

Cumplimiento asegurado de los procesos electorales

Interés participativo del ciudadano en proceso 
electoral 

Mesas de casillas funcionan correctamente

Medios de impugnación son atendidos  con  eficacia,  quejas y 
denuncias  sustanciadas correctamente

Los procedimientos contenciosos electorales  tienen un buen 
procedimiento para su solución 

Órganos distritales con  los  elementos necesarios 
para el desarrollo del proceso electoral 

consolidación de la Democracia

Una buena 
confianza ciudadana 

Una buena credibilidad de los procesos 
electorales 

cumplimiento de los fines 
electorales 

Los Ciudadanos tienen participación en los procesos electorales 

Un buen ejercicio de los derechos  
políticos electorales 



Árbol de Objetivos
31-Imparticion de Justicia 

Administrativa.

Conocimiento de los ciudadanos 
respecto de las funciones y actividades 
del Tribunal de Justicia Administrativa

Impartir justicia en materia administrativa, fiscal y de responsabilidades de los servidores públicos y 
particulares vinculados con faltas administrativas graves con autonomía, honestidad, calidad y eficiencia al 
servicio de la sociedad, apegados a los principios de legalidad, seguridad jurídica y ética, de manera pronta, 
completa, imparcial y gratuita, contribuyendo al fortalecimiento del Estado Constitucional Democrático de 

Derecho

Personal capacitado suficiente cubriendo 
toda la estructura orgánica mínima 

necesaria para operar

Mejoramiento en la impartición de la 
justicia administrativa acorde con la 

exigencia de la sociedadControl fuerte, amplio y efectivo de 
los actos de autoridad en materia 

administrativa, fiscal y de 
responsabilidades  

Fortalecimiento de la política Anticorrupción y 
de promoción de la Cultura de la Legalidad en 

la entidad

Reducción de la 
marginación jurídica de 

personas en situación de 
vulnerabilidad 

FINES

Asuntos jurisdiccionales resueltos 
en tiempo y forma

MISIÓN
(Propósito)

Se atienden todos los rubros inherentes al 
ejercicio de la función pública y actividad 

jurisdiccional del Tribunal de Justicia 
Administrativa acorde con el nuevo modelo 

de justicia administrativa

Los habitantes de todos los municipios que 
conforman el Estado de Colima tienen la 

misma oportunidad de acceso fácil y 
efectivo a los servicios del Tribunal de 

Justicia Administrativa

Presupuesto de Egresos suficiente para 
cumplir con los mandatos legales 

asignados

MEDIOS



Árbol de Objetivos
32. Asistencia al Sistema Estatal 

de Seguridad Pública

Contribuir a la disminución del índice delictivo y a mejorar la percepción de seguridad mediante el fortalecimiento, 
modernización y equipamiento de las instituciones de seguridad pública, procuración de justicia y centros penitenciarios 

en el estado de Colima.

Las instituciones de seguridad pública, procuración de justicia y centros penitenciarios en el estado de Colima cuentan son 
fortalecidas en su equipamiento de personal e institucional, modernización tecnológica y certificación de elementos.

Coordinación de las
acciones de Seguridad
pública.

Implementación de acciones
para la prevención y
disminución de la violencia.

Certificación, profesionalización,
fortalecimiento y equipamiento de los
elementos de las instituciones de
seguridad pública, procuración de justicia
y centros penitenciarios y fortalecimiento
del equipo institucional y tecnológico de
las mismas.

Fortalecimiento, modernización y 
equipamiento de las instituciones estatales 
y municipales de seguridad pública.

Mejoramiento del desempeño del 
personal de las instituciones de 
seguridad pública.

Fortalecimiento de la 
infraestructura de las 

instituciones de 
seguridad pública y 

centros penitenciarios y 
de internamiento para 

adolescentes. 

Equipamiento 
vehicular.

Previsión de 
combustible.

Establecimiento 
de puntos de 
monitoreo 
inteligente.

Atención a llamadas de 
emergencia, geolocalización y 
radiocomunicación.

Mejora salarial, prestaciones y bonos al 
personal de las instituciones de seguridad 
pública.

Atención a la violencia juvenil. 

Implementación de acciones 
generadoras de paz.



Árbol de Objetivos
33-Seguridad Pública y Prevención del 

Delito.



Árbol de Objetivos
36-Evaluación y Control de 

Confianza C3.

Otorgar a la sociedad la certeza de que los elementos de seguridad pública
fueron capacitados y evaluados conforme a las competencias requeridas para
desempeñar su función de acuerdo a los estándares de calidad que demandan
las y los mexicanos.

Los jóvenes no se involucran 
en actividades delictivas

Cuenta con el documento que 
acredita el grado escolar que 

requiere el puesto

No se vulneran las 
instituciones de seguridad 

pública, ni la paz ni el orden.

Se evita poner en riesgo 
a la corporación ni a la 

ciudadanía

M
ED

IO
S

FI
N

ES

Fomentar los valores Brindar facilidades para 
estudiar

Inversión en tecnología y 
capacitación

Investigación del entorno 



Árbol de Objetivos
37-Registro del Territorio.

Contribuir a agilizar los trámites y servicios registrales, catastrales y territoriales brindados, mediante la actualización permanente de las bases de datos y 
archivos públicos con el propósito de brindar seguridad y certidumbre a los actos jurídicos correspondientes celebrados y registrados en la entidad.

Las personas usuarias de los servicios registrales, catastrales y territoriales del Estado de Colima reciben de manera oportuna y eficiente la certeza y seguridad 
jurídica de sus propiedades.

C
AU
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S
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Criterios jurídicos interpretados 
correctamente Sistema actualizado que permite la 

vinculación en todas las bases de 
datos

Equipos tecnológicos suficientes

Robo de identidad disminuido

Brindar en todo momento 
Información de manera digital 

en el portal de trámites  

Reducir rechazos o suspensión de 
trámites y servicios que brinda el 

instituto

Disminución en la confusión por 
la mala interpretación personal 

disminuido

Disminución de posibles 
errores involuntarios al 
registrar un movimiento

Pérdida en el patrimonio de 
los  ciudadanos disminuido

Información registral, catastral y territorial 
vinculada.

Personal capacitado 
continuamente 

Homologación de criterios jurídicos 
aplicados correctamente 

Digitalización  total de 
folios registrados 

Mayor seguridad 
cibernética 



Árbol de Objetivos
38-Agua Potable, Alcantarillado 

y Saneamiento.

Alta calidad de vida

El Estado de Colima enfrenta una infraestructura en agua potable y drenaje eficiente, así como una cobertura del 
saneamiento del agua suficiente

Baja frecuencia de fallas en 
las redes de distribución Bajos costos de 

mantenimiento
Bajos consumos de 

energía
Conservación de los 
cuerpos receptores

Servicio eficiente Bajo índice de 
morbilidad

Sostenible esquema financiero de 
los organismos operadores

Bajas tarifas de 
energía

Recursos económicos 
suficientes

Infraestructura 
moderna

Normatividad adecuada a las 
necesidades del Estado

Continuidad en las políticas de 
los tres órdenes de gobierno

Alto porcentajes 
de pago

Apoyos federales 
suficiente

Alta profesionalización de los 
organismos operadores



Árbol de Objetivos
40-Educación y Cultura 

Ambiental.
Dar garantía del manejo articulado y eficiente de los recursos naturales

Se reducen los impactos negativos en 
los ecosistemas y en la biodiversidad

Se incrementa la capacidad de 
adaptación y resiliencia ante los efectos 

del cambio climático

Mayor capacidad para regular y ordenar 
integralmente el uso y aprovechamiento 

de los recursos naturales

Incremento de la biodiversidad en el 
Estado

Restauración ecológica en los 
ecosistemas del estado

El Estado de Colima ha logrado llevar un desarrollo armónico entre los sectores económicos, sociales y urbanos que promueven la 
conservación, restauración y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Uso medido y responsable de los 
ecosistemas y biodiversidad estatal Desarrollo social articulado en el Estado

Alta valoración de los 
recursos naturales.

Asignación de presupuesto para la 
protección, conservación y restauración 

de ecosistemas y biodiversidad.

Reducción de la vulnerabilidad y/o 
riesgos climáticos a la población y a 

los sistemas naturales.

Crecimiento económico y urbano 
ordenado que integran criterios 

ecológicos.

Vinculación de las dependencias estatal, 
federales y municipales en la armonización 

de las políticas públicas.



Árbol de Objetivos
41-Finanzas Transparentes y 

Eficientes.



Árbol de Objetivos
42-Administración Pública.



Árbol de Objetivos
45-Agenda Digital.

Contribuir e Impulsar 
la economía digital del 
estado

Fortalecer la relación entre el
Gobierno y los Ciudadanos

Integrar el uso y 
aprovechamiento de 
medios y herramientas 
TIC al proceso 
enseñanza-
aprendizaje

Permitir a todos los 
grupos sociales 
adquirir conocimiento 
para su desarrollo 
personal y mejorar su 
calidad de vida

Facilitar el acceso a 
información, contenidos 
y plataformas de 
interacción con 
personas, empresas y 
gobiernos

Un gobierno electrónico que 
mediante el uso de las TIC, 
contribuya a transformar la 
administración pública, propiciando 
la mejora regulatoria para una mejor 
atención a la ciudadanía

Impulsar la construcción de una sociedad de la información y el conocimiento

Conectividad digital atendida

Aplicación 
de gasto de 

servicios 
personales

Actividades 
administrativa

s para la 
operación y 
conducción 

de acción

Desempeño de funciones 
realizado correctamente

Financiamiento suficiente y 
oportuno

Prestación de 
servicios de 

seguridad de acceso 
informático

Soporte Técnico 
atendido en 

infraestructura de 
telecomunicaciones

Mantenimientos 
anuales en 

infraestructura de 
telecomunicaciones

Habilitaciones de 
IDF (Cuartos de 

distribución 
intermedia)

Desarrollo de 
Aplicaciones y 

Soluciones digitales

Atención de 
actualizaciones de 
impacto y nuevos 

desarrollo de 
proyectos

Gobierno Electrónico

Gestión de 
acciones con 

gobiernos 
municipales 

a fin de 
ofrecer 

tramites en 
línea 

Gestión de 
acciones con 

gobiernos 
municipales 

a fin de 
ofrecer 

tramites en 
línea 

Vinculación e Inclusión Digital

Programas 
permanente

s en redes 
sociales para 
fortalecer la 

inclusión 
digital

Proyectos de 
innovación o 
transferenci
a electrónica 

que 
contribuya al 

desarrollo 
sostenible



Árbol de Objetivos
46-Acceso a la Información 

Pública.



Árbol de Objetivos
47-Sistema Estatal 

Anticorrupción.
Contribuir  el Combate a la Corrupción Mediante 

el Sistema Estatal de Anticorrupción

Credibilidad a las instituciones gubernamentales por 
parte de la sociedad

Nula corrupción y faltas 
administrativas

Sistema estatal anticorrupción 
integrado

La población del Estado de Colima cuenta con un sistema estatal de anticorrupción que garantiza la 
prevención, investigación y sanción de las faltas administrativas y los hechos de corrupción

Gastos operativos 
adecuados

Desempeño de funciones atendida

Completa estructura orgánicaOperación de la Plataforma 
Digital Estatal y la Política 

Estatal Anticorrupción

Eficiente aplicación de 
gastos en servicios 

personales



Árbol de Objetivos
48-Administración y Operación 

del Despacho de la 
Gobernadora.

Atención integral de la ciudadanía 

Atención de 
problemas sustantivos 

de la entidad
buenas condiciones de 

operatividad 

Aumento en la aceptación de 
la población sustantivos de la 

entidad. .

El Despacho de la C. Gobernadora cuenta con la estructura organizacional y recursos suficientes para respaldar al Ejecutivo 

Agenda y asuntos 
oficiales 

programados,

Toma de decisiones 
informadas y eficientes 

Solicitudes y peticiones 
ciudadanas realizadas 
a la C. Gobernadora 

atendidas.

Estrategias de comunicación 
institucional para el 

acercamiento del Gobierno 
Estatal con la ciudadanía, 

implementadas.

El análisis del entorno 
sociopolítico de la entidad que 
incida en la gobernabilidad del 

Estado de Colima. 
Administrado, coordinado y 

realizado.

Percepción pública 
positiva sobre el 

quehacer 
gubernamental.

Disminución de las 
problemáticas 

sociales en el estado

Mejor capacidad 
de operación del 
Ejecutivo Estatal

Eficaz 
organización 
del despacho 

del C. 
Gobernador

Políticas 
Públicas 

corretamente 
elaboradas

Notoriedad pública 
de las acciones 

gubernamentales

Atención de  
las 

necesidades 
sociales

Implementar  
oportunidades 

de desarrollo de 
la población

Incremento de la 
legitimidad y 

aceptación de 
gobernanza de las 

instituciones públicas

capital humano, recursos 
materiales, financieros y 
tecnológicos de la oficina 

de la C. Gobernadora. 
gestionados



Árbol de Objetivos
54-Sistema Estatal de Planeación 

Democrática.



Árbol de Objetivos
56-Transparencia y Control 

Gubernamental.



Árbol de Objetivos
63-Inclusión Social y Equidad 

Educativa.

Padres, madres de
familia y/o cuidadores
de niños en edad de 0
a 2 años 11meses que
participan en el
programa de
Educación Inicial no
escolarizado
atendidos.

Jóvenes y adultos
de los Centros de
Educación
Extraescolar
(CEDEX)atendidos
.

Docentes que participan en el
Programa E-3 (Arraigo del
Maestro en el Medio Rural),
incentivados.

Mejoramiento del logro
educativo en Lenguaje y
Comunicación, Pensamiento
Matemático y Desarrollo
socioemocional de los
alumnos de escuelas
multigrado en el medio rural
con el programa E-3.

Realización de Visitas
a Hogares para
brindar orientación a
padres, madres de
familia y/o cuidadores
beneficiados con el
programa.

Docentes que participan en
cursos de capacitación que
apoyen el mejoramiento del
logro educativo de los alumnos
que asisten a escuelas
multigrado del medio rural que
participan en el programa E-3.

PROPÓSITO

FIN SUPERIOR

MEDIO

DIRECTO

MEDIO 
INDIRECTO

Contribuir a la inclusión y equidad de alumnos/as con discapacidad y rezago educativo en escuelas que ofrecen el servicio de Educación Básica.

Los padres de familia solicitan el ingreso de sus hijos con discapacidad a escuelas de educación básica con instalaciones adaptadas.

Realización de procesos de 
capacitación, formación y 
actualización de Agentes 
Educativos que participan en 
la atención de alumnas y 
alumnos con discapacidad y 
aptitudes sobresalientes en 
Educación Básica.

Servicios de
Educación Inicial
escolarizado (CAI)
proporcionados.

Equipamiento de los
servicios de
Educación Especial
en Educación
Básica.

Equipamiento de los 
servicios de Educación 
Especial en Educación 
Básica.

Servicios de educación
especial fortalecidos que
atienden alumnado con
discapacidad y aptitudes
sobresalientes que enfrentan
barreras para el aprendizaje
y la participación en
educación básica.

Formación y
capacitación integral
a personal de
Educación Inicial
escolarizado
adscrito a los
Centros de Atención
Infantil (CAI) de la
SEyC-CSEEC.

Realización de
talleres de
capacitación para
jóvenes y adultos.

Certificación en
educación básica
a jóvenes y
adultos que
atiende los
Centros de
Educación
ExtraescolarCertificación en

educación básica a
jóvenes y adultos
que atiende
Misiones
Culturales.

Operación del
Programa de
Becas Elisa
Acuña.

Seguimiento a las
madres y jóvenes
embarazadas del
programa de
Becas de Apoyo a
la Educación
Básica Elisa
Acuña.

Realización de
sesiones de atención
a padres, madres de
familia y/o cuidadores
beneficiados con el
programa CCAPI.



Árbol de Objetivos
64-Educación Básica.



Árbol de Objetivos
64-Educación Básica.



Árbol de Objetivos
64-Educación Básica.



Árbol de Objetivos
64-Educación Básica.



Árbol de Objetivos
64-Educación Básica.



Árbol de Objetivos
65-Educación Media Superior.



Árbol de Objetivos
66-Educación Superior.



Árbol de Objetivos
75-Programa de Movilidad.

Fuerte 
regulación de 
uso de suelo

Reservas 
territoriales para la 

vivienda y el 
desarrollo urbano

Mercado informal 
de suelo 

disminuido

Costo de dotación de 
infraestructura 

disminuido

Costo y tiempo de 
desplazamiento 

disminuidos

Costo de dotación de 
servicios básicos 

disminuido

Inseguridad 
pública disminuida

Cobertura de servicios 
básicos aumentada

Tasa de morbilidad 
disminuida

Áreas verdes por 
habitante 

aumentadas

Asentamientos humanos 
irregulares disminuidos

Fortaleza 
institucional de 
los municipios

Desarrollo 
económico y social 

en el campo

Fuerte 
implementación 
de la planeación 

urbana

Soluciones 
habitacionales 

verticales

Modelos de 
crecimiento 

urbano 
adecuados

Extensa oferta 
institucional de 
vivienda para la 

población de bajos 
ingresos 

Nivel de contaminación 
disminuido

Gobernabilidad 
aumentada

Población en zonas de 
riesgo disminuida

Baja especulación 
con la venta de 

suelo

Equilibrio en 
el desarrollo 

regional
Baja migración 

rural urbana
Coordinación 

interinstitucional

Déficit de vivienda 
disminuido

Costo de vivienda 
disminuido

Costos de transporte 
disminuido

Ingresos públicos 
aumentados

Calidad de vida aumentada

La población del estado de Colima cuenta con un crecimiento urbano ordenado



Árbol de Objetivos
77-Consolidación de la 

Gobernabilidad Democrática del 
Estado de Colima.



Árbol de Objetivos
79-Compromiso con la Salvaguarda 

de la Población en materia de 
Protección Civil.

EFICIENTE  ATENCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE COLIMA 

Eficiente equipamiento 
en protección civil del 

estado de colima. 

Población vulnerable en 
condición de riesgo atendido

Suficientes campañas de capacitación en materia de reducción de riesgos 
y protección civil en la población, dependencias públicas y sector privado 

Personal de la UEPC  
capacitados

Prestadores turísticos 
del estado de colima 

capacitados

Empresas y personal de 
gobierno  capacitados

Suficiente personal 
operativo y 

administrativo en la 
dependencia

Programas internos de los 
establecimientos comerciales 

incrementados

Atlas Estatal de 
Peligros y Riesgos 

del Estado de 
Colima actualizado

Servicios de 
emergencia a la 

población 
atendidospresupuesto para la 

adquisición de equipamiento 
incrementado

Pérdida de vidas humanas disminuidas ante la buena atención en los programas de atención civil

C
A

U
SA

S
E

FE
C

TO
S

Protección ante los efectos 
naturales 

Disminución de incidentes y accidentes 
en las plazas comerciales y 
dependencias de gobierno 

Atención a la población 
colimense incrementada

incidentes y accidentes en área 
turística disminuida 

suficiente atención en el sector 
turístico estatal y municipal en el 

estado de colima 



Árbol de Objetivos
82-Educación para Adultos.

La población de  15 años  o mas del estado de Colima en rezago educativo

Incremento en 
las sesiones de 

atención 

Vinculación con 
los 3 ámbitos de 

gobierno

Disponibilidad 
de Horario

Incremento de 
cursos y 

evaluaciones

Presupuesto 
insuficiente

Presupuesto y 
promoción del 

programa

Infraestructura 
educativa 
adecuada

Incremento en el 
numero de 

convenios de 
colaboración

Mayor nivel de 
escolaridad

Equipamiento 
de las TICS 

Evaluación 
eficiente

de programas 

Equipos 
obsoletos 

Reestructuraci
ón de los 
módulos 

didácticos 

Bajo número 
de 

beneficiarios

Deficiencias en el 
servicio de 

internet

Mejora continua 
en los procesos 
de enseñanza 

aprendizaje

Incremento en 
gratificaciones

Uso y mejora 
de las tics

Donación de 
mobiliario y 

equipo

Incremento en la incorporación 
y certificación de educandos

Acondicionamiento 
de los espacios 

educativos

Disminución de 
deserción escolar

Aumento y mejora de las 
plazas comunitarias

Atención y 
seguimiento de 
los beneficiarios

Incorporación de 
figuras solidarias 

Disminución del rezago educativo



Árbol de Objetivos
84-Educación Media Superior 

CONALEP.

Árbol de Problemas

Familias 
funcionales

Cohesión 
social

Aumento de la 
eficiencia terminal

Disminución del 
índice delictivo

Disminución de 
deserción 

escolar

Competencias para 
ingresar al nivel 

superior

Aumento de la matrícula de 
educación superior

Disminución del 
conflicto social

Pocas adicciones

Presupuestos 
suficientes

Aprendizajes 
adecuados al 
contexto local

Desarrollo 
económico y 

social

Desarrollo de 
habilidades 

socioemocionales
Calidad en niveles 
educativos previos

Adecuadas 
infraestructura y 

equipamiento  (física 
y académica)

Buenos 
perfiles 

docentes

Aumento de 
capital humano

Aumento del 
logro 

académico

Suficiencia de 
formación y 

actualización 
docenteSeguridad pública

Articulación entre 
requerimiento de los 

modelos educativos y los 
recursos para 

implementarlos

Posible 
portabilidad de 

estudios

Mayor desarrollo humano

La población de 15 a 17 años supera limitaciones de permanencia 
y calidad en educación media superior 



Árbol de Objetivos
90-Prevención y Atención a la 

Violencia (CEPAVI).



Árbol de Objetivos
93-Protección de Niñas, 

Niños y Adolescentes

Garantizar el bienestar de Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) del Estado, 
mediante la atención, Protección y Restitución de sus derechos.

Niñas, Niños y Adolescentes (NNA) que se encuentran en 
situación de vulneración de derechos cuentan con la protección 

y restitución de sus derechos.

Servicios de atención integral para la protección y restitución de 
los derechos de NNA.

Asistencia social integral 
proporcionada.

Servicios del Despacho de 
PRONNA proporcionados.

Familias adoptivas 
certificadas.

Asistencia jurídica 
integral 

proporcionada.

Centros de 
Asistencia Social 

(CAS) 
supervisados.



Árbol de Objetivos

94-Infraestructura Complementaria 
para el Desarrollo Económico.



Árbol de Objetivos
95-Infraestructura para el 

Manejo de Residuos.



Árbol de Objetivos
96-Infraestructura Social.



Árbol de Objetivos

98-Infraestructura Carretera.



Árbol de Objetivos

99-Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano.
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