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ANEXO1
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023

Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacidon, Finanzas y Administracion

Presupuestario
Prioritario 02 Salud 2023

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Unidad Presupuestaria | Secretaria de Salud

Unidad Ejecutora Secretaria de Salud

Tiempo que durara su

. .. 1 ejercicio fiscal (1 afo)
ejecucion

Previsiones de gasto | No aplica

Relacion con otros
programas No aplica
presupuestarios

Poblacion potencial Poblacidn total sin derechohabiencia en el Estado de Colima

Poblacidn objetivo Poblacidn sin derechohabiencia

Requiere padron de .
beneficiarios No aplica

Justificacion . . L . )
El parrafo cuarto del articulo 4° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que: "Toda persona tiene derecho a la proteccién de la
salud”. Es por ello, la importancia de contar con el techo presupuestal necesario
para llevar a cabo acciones de salud requeridas en beneficio de la Poblacién del
Estado de Colima.
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2. Marco normativo

e Ley General de Salud.

e Ley de Salud del Estado de Colima.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023

e Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

e Programa Sectorial de Salud 2021-2027

e Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para el Estado de Colima

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para el Estado de
Colima

3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico Politica Social: Salud para toda la poblacién

2.2.1: Fortalecer la promocidn de la salud y prevencion de enfermedades, asi como
la reduccién de riegos para el mejoramiento de las condiciones de salud de los
colimenses.

2.2.2: Garantizar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad.

2.2.3: Asegurar acciones de salud y proteccién financiera para la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

2.2.4: Utilizar de manera eficiente los recursos humanos y financieros de los
servicios de salud estatales.

Objetivo

4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje estratégico 1. Bienestar paratodas y todos.

1. Otorgar insumos y medicamentos suficientes y de calidad.

2. Proveer de recursos humanos suficientes y capacitados, a cada unidad médica.
3. Supervisar que los manuales de procedimientos se encuentren operando en
cada unidad.

4. Renovar la infraestructura y el recurso vehicular.

5. Determinar y corregir los riesgos sanitarios de cada unidad de atencién

Objetivo
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4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

6. Actualizar los programas de salud publica.

7. Fomentar la cultura y fortalecer los servicios de salud mental, garantizando la
operatividad del Hospital Psiquiatrico, en funcion de las disposiciones legales.

8. Dotar de insumos que garanticen la operatividad del Banco de Sangre, Instituto
Estatal de Cancerologia y Unidad Estatal de Hemodialisis.

9. Regular las medidas sanitarias de reconversién y medidas preventivas por

COVID-19.
5. Alineacion con los Programas Sectoriales 2021-2027
Programa Programa Sectorial de Salud.

Prevencion y Promocidén de la Salud.

Control de Enfermedades

Atencion médica y medicamentos

Riesgos sanitarios

Salud mental y prevencién de adicciones.
Infraestructura y servicios médicos especializados
Salud Sexual y Reproductiva

Enfermedades Cardio metabdlicas y Envejecimiento
Promocién de la salud

Control de Enfermedades y vacunacion universal
COVID-19

Atencién Médica

Apartado tematico Medicamentos e insumos médicos

Riesgos sanitarios

Salud mental

Prevencion y atencidn de adicciones

Acceso universal a la sangre y hemo componentes
Servicios de hemodialisis

Infraestructura y equipo médico

Subprograma

6. Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a
1 | los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién  familiar,

2022 3
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informacién y educacién, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
protecciéon contra los riesgos financieros, el
2 | acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para todos

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencién y tratamiento, vy
promover la salud mental y el bienestar
Aumentar considerablemente la financiacion de
la salud y la contratacion, el perfeccionamiento,
la capacitacion y la retencién del personal
sanitario en los paises en desarrollo,
especialmente en los paises menos adelantados
y los pequeiios Estados insulares en desarrollo
Fortalecer la prevencidén y el tratamiento del
abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol

7.Diagnostico FODA

Marco Juridico y normatividad vigente.
Sistemas de informacion y evaluacion eficientes y confiables.
Personal médico capacitado

Fortalezas

Politica nacional favorable en materia de Salud,
Expectativas altas del Gobierno Estatal en materia de Salud
Publica.

Coordinacion eficiente en programas de Salud entre los tres
ordenes de Gobierno.

Gestion de Recursos Presupuestales necesarios para el
cumplimiento de metas y objetivos.

Oportunidades
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7.Diagnéstico FODA

Recursos en Capital humano insuficientes.

Recursos materiales insuficientes.

Recursos financieros insuficientes.

Capital humano mal distribuido y con incumplimiento en los
perfiles de puesto.

Personal no comprometido con la institucion.

Deficiente ejercicio del presupuesto asignado en materia de
Salud.

Infraestructura y equipo médico deteriorado

Amenazas

Problemas econdmicos, politicos y sociales en nuestro pais.
Estilos de vida que ponen en riesgo la salud.

Asignacion equivoca del presupuesto.

Riesgo en desastres naturales/pandemias.

Capital humano no capacitado

Problema principal

8. Arbol de problemas

La poblacién de Colima no recibe servicios de salud adecuados, accesibles,
oportunos y suficientes.

Estado actual de la
problematica

Falta de contribucion a una buena calidad de vida de la poblacion.

Evolucién del
problema

Falta de atencidn Integral del servicio médico, con calidad y
calidez a los diferentes grupos etarios.

Experiencias de

Entrega tardia de medicamentos a los pacientes.

atencion
CAUSAS EFECTOS
1 Mala coordinacidon y comunicacion entre los Unidades de Salud sin servicios por
sistemas de Salud (SS saturada). 1 inseguridad.
2 Inseguridad en las Unidades Médicas. 2 Acceso limitado (tiempo, region).
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8. Arbol de problemas

Baja competencia en producciéon y

3 o . Estadias prolongadas.
distribucién de medicinas. 3 P g
Baja asignacion presupuestal (estatal y )

4 4 | Sistema de salud sobresaturado.
federal).

5 Insuficiente cultura preventiva. 5 Deterioro econdmico y laboral en la Entidad.
Escasas acciones preventivas.

6

2 Aumento en la demanda de atencion de
personas sin derechohabiencia.

8 Infraestructura y parque vehicular
deficiente e insuficiente.

9 Baja calidad en capacitacion (cobertura,
incompleta).

10 Inadecuados procesos de licitacién de

medicinas bioldgicas.

11 | Bajos salarios para el personal de salud.

Tecnologia insuficiente (ECU,
12 | Comunicacion, referencia oportuna,
sistemas informacion).

13 | Bajo indice de vacunacion.

14 Medicamentos e insumos insuficientes.

Procesos inadecuados (sobre regulados, no

15
hay controles).

Falta de preparacion ante la transicion

1 ‘g . s
6 demografica y epidemioldgica.
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9. Arbol de objetivos

FIN Alta calidad de vida

La poblacion de Colima recibe servicios de salud adecuados, accesibles,
oportunos y suficientes.

Unidades de Salud en funcionamiento con
seguridad.

OBIJETIVO

1 Seguridad en las Unidades Médicas. 1

Adecuada distribucion de y buena

2 L, . 2 Acceso total (tiempo, region).
comunicacién entre los sistemas de Salud. ( P gion)
Alta competencia en produccion ,
3 . p . p y 3 Estadias cortas.
distribucién de medicinas.
Alta asignacion presupuestal (estatal y )
4 4 Sistema de salud no saturado.
federal).
., Desarrollo econdmico y empleo en la
5 Desarrollada cultura de prevencién. 5 yemp

Entidad.

7 Funcién preventiva eficiente.

Infraestructura y parque vehicular suficiente

8 y adecuado.

9 Alta calidad en capacitacion (cobertura,
completa).

10 Adecuados procesos de licitacion de

medicinas biolégicas.

11 | Buenos salarios para el personal de salud.

Tecnologia suficiente (ECU, Comunicacién,

12 . . . -,
referencia oportuna, sistemas informacion).

13 | Alto indice de vacunacion.

Preparacién adecuada ante la transicién

14 - . s
demografica y epidemioldgica.

15 | Procesos adecuados.
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10. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Contribuir a la calidad de vida de la poblacion mediante el otorgamiento de
Fin atencidn integral con calidad y calidez, brindando servicio médico y
medicamentos a los diferentes grupos etarios, con acciones de salud dirigidas a
las personas y a la comunidad.
. . La poblacién de colima recibe servicios de salud adecuados, accesibles,
Proposito ..
oportunos y suficientes.
Componentes Meta
(Bienes y servicios que se entregan)
Lograr un 29.5 en la tasa de mortalidad
., . . M1
c1 Prevencidn y promocion de la salud acreditada. materna.
w2 | Certificar el 100% de comunidades
Disminuir a 23.78% la tasa incidencia
M3 |de tuberculosis por cada mil
c2 Enfermedades transmisibles controladas. habitantes.
Disminuir a un 6.8 la tasa de
M4 | defunciones por cancer de mama
Alcanzar el 100% de establecimientos
C3 Calidad en la atencidon médica brindada. M5 |programados para  cumplir  los
requerimientos minimos de calidad.
Realizar el 100% de las terminaciones
ca Riesgos sanitarios prevenidos. M6 |de cloro residual programadas en el
ano.
Obtener al menos 7,200 unidades de
c5 Sangre y Hemocomponentes obtenidos. M7 | sangre y hemocomponentes es en el
ano.
. L - Lograr ejercer al menos el 99.98% de
Equipo, tecnologia e infraestructura suficientes .
cé6 . M8 | del presupuesto anual autorizado en
proporcionados. . 1 . .
unidades médicas y administrativas
Salud mental y adicciones de la poblacion Reducir al 6.6 la tasa de suicidios en el
7 atendida. M3 | afo.
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Lograr que al menos 200 adolescentes
M10 | de 12 a 17 afios inicien tratamiento en
los CAPA.

11. Resultados de evaluaciones del desempefiio (Evaluacidn actual 2022)

Avances susceptibles de mejoria Avance (cuantitativo y cualitativo)

Acciones susceptibles de mejora Actividades
Elaborar un Plan de Trabajo con . )
) . 100% se estableci6 un calendario de
acciones puntuales en materia de ] . ]
1 ., . 1 | sesiones del Comité para prevenir la
prevencion y atencidn de la i
. Mortalidad Materna, en
mortalidad materna.
Elaborar el Manual Procesos del ) .
. 10% ya se han realizado 2 reuniones de
Fondo de Aportaciones de los ; . .
2 . . 2 | trabajo con las diversas dreas de salud
Servicios de Salud FASSA a nivel ) .,
involucradas para la elaboracion de Manual
Estatal.
. . 0% No se han iniciado los trabajos para la
Elaborar un Plan de Contingencia ., ) . P .
3 o 3 | elaboracién del Plan de Contingencia
Institucional. .
Institucional

Programacion de recursos con base en necesidades reales.

Procesos normados para la presupuestacién, programacion, ejercicio y
destino de los recursos presupuestales.

Mejora en la calidad de la atencién médica.

Impacto esperado en

el Programa
presupuestario

12. Desempeiio del Programa en el ejercicio anterior 2021

Avances susceptibles de mejoria Avance (cuantitativo y cualitativo)
No se cuenta con evaluaciones del Desempefio No se cuenta con evaluaciones del Desempefio
1| a los programas presupuestarios del ejercicio 1 | a los programas presupuestarios del ejercicio
fiscal 2021 fiscal 2021
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13. Padrdn de beneficiarios

Caracteristicas de los beneficiarios Poblacidn sin seguridad social

Acreditar que no cuentan con
Mecanismos implementados para la determinaciéon | derechohabiencia de Institucion de
y entrega de apoyo a los beneficiarios Salud como ISSSTE, IMSS, SEDENA,
SEMAR y PEMEX.

Mecanismos aplicados para el cruce de beneficiarios

. Ninguno
de otros Programas presupuestarios

Caracteristica del beneficiario o Programa

Especifico Liga del padrdn de Beneficiarios

1 | Poblacién sin seguridad social 1 | No hay padroén de beneficiarios

Unidad Ejecutora Secretaria de Planeacion y Finanzas

Dra. Martha Janeth Espinosa Mejia

Director de Programacién y Seguimiento
Secretaria de Salud y Presidenta Ejecutiva del OPD
Servicios de Salud del Estado de Colima

Visto Bueno Autorizo
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Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacién Finanzas y Administracién

Ejercicio
Programa : Clave Nombre del Programa
Presupuestario ejecucion

Prioritario 03 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA 2023

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

E-PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Presupuestaria

(WLTGELR SIS I Junta De Asistencia Privada Del Estado De Colima
T|empo_que qyrara 1 afio
su ejecucioén
gasto

Relacion con otros
programas n/a
presupuestarios

SSMNNNNINI (NSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA Y ASOCIACIONES CIVILES
R S DEL ESTADO, PUBLICO EN GENERAL
TSR Tl 67 INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA

beneficiarios

Justificacion Contribuimos al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad mediante
e e ¢l fomento, fortalecimiento y supervision de las instituciones de asistencia
incluido en el privada que atiende el desarrollo humano de la poblacién vulnerable por su

Anteproyecto de condicién de pobreza, salud o condicion fisica.
Presupuesto de
Egresos del Estado de

Colima)
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2. Marco normativo

De acuerdo a la “Ley Del Sistema De Asistencia Social Para El Estado De Colima, donde establece
en el articulo 2 que cito “ El Ejecutivo del Estado, los Ayuntamientos y las instituciones de asistencia
privada, en la medida de sus posibilidades presupuestales, proporcionaran servicios de asistencia
social, encaminados a la proteccién y ayuda de personas, familias o grupos en situacién vulnerable,
en tanto superen su condicion de desventaja, abandono o desproteccion fisica, mental, juridica,
social o cultural y puedan procurar por si mismos su bienestar bio-psico-social, de tal forma que
estén en condiciones de reintegrarse a la sociedad. Y para llevar a cabo esta labor tan importante
para el estado complementa la “Ley de Instituciones de Asistencia Privada en donde menciona que
las agrupaciones sociales, histéricamente han sido coadyuvantes de los programas de gobierno,
esencialmente de los encaminados al mejoramiento de las acciones sociales tendientes a alcanzar
un desarrollo integral en el individuo asi como aquellas destinadas a la proteccion de personas en
estado de necesidad, procurando su incorporacion a una vida plena y productiva en la medida de lo
posible y en el andlisis de la Ley citada como referencia, se considera de suma importancia el
adecuar el marco juridico, a las necesidades de nuestra entidad, a fin de que el articulado se dirija
hacia la formacién, al otorgamiento de estimulos fiscales, de asistencia y asesoria técnica, de
captacion, actualizacion y profesionalizacion de los servicios, a la divulgacion de la obra que realizan,
del manejo eficaz y eficiente de recursos, de simplificacion de tramites administrativos ante las
autoridades estatales y municipales, asi como su promocion en los ambitos citados ante las
autoridades federales, sin olvidar el aspecto regulatorio y de control que garantiza la transparencia
y eficacia de su gestion, es ahi donde nace la necesidad de la creacion de la Junta de Asistencia
Privada.

3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad

Linea de Politica Politica Social

2022 2
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Construir un pais con bienestar El objetivo mas importante del gobierno de
la La regeneracion ética es la intencidon ejemplificante de un ejercicio de
Objetivo gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las
libertades, apegado a derecho, sensible a las necesidades de los mas
vulnerables pendiente en todo momento del interés superior

4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2021

Eje estratégico Bienestar para Todas y Todos

Implementar un modelo de participacion activa de las y los mas vulnerables;
para ello, el Gobierno del estado sera gestor de oportunidades, con la vision
Linea de Politica de bienestar igualitario y fraterno, garante de los derechos y politicas
publicas

transversales, asi como procesos de desarrollo que mejoren el tejido social.
Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el
reconocimiento y garantia de los

derechos sociales, haciendo énfasis en la atencion de los grupos

Objetivo vulnerables, rumbo a la construccion

de una sociedad mas saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo,
solidaria hacia el desarrollo para el

bienestar.

5. Alineacién con Programa Sectorial

Programa 03 ATENCION A LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA PRIVADA

Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades hacia el
reconocimiento y garantia de los derechos sociales, haciendo énfasis en la
Objetivo atencion de los grupos vulnerables, rumbo a la construccion de una
sociedad mas saludable, mas igualitaria, justa y, sobre todo, solidaria hacia
el desarrollo para el bienestar

2022 3
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Capacitar y supervisar a las Instituciones de Asistencia Privada del Estado
Estrategia de Colima registradas en el periddico oficial, con la finalidad de que los
patronatos incorporados sean actores de cambio en su comunidad

6. Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivo ODS Meta ODS

1. Poner fin a la pobreza en todas sus 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y

formas en todo el mundo medidas apropiados de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables

7.Diagnéstico

23 afos de experiencia en atencidn a organizaciones de la sociedad civil
Somos parte de la coordinacion Nacional de Juntas de Asistencia
Personal capacitado con especialidad en asistencia social

Fortalezas
(internas)

La tendencia en la atencion de temas sociales
Oportunidades Los cambiantes regulaciones legales hacen necesario la asesoria
(externas) permanente y la capacitacion constante.

Falta de personal para la demanda
La falta de posicionamiento en el estado hace que la labor del organismo
sea desapercibido o minimizado

2022 4
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Cambios en las reformas y leyes
Falta de motivacion para la profesionalizacion de las acciones voluntarias
Falta de interés de la comunidad a sus problematicas

8. Arbol de problemas

Falta de asesoria y acompanamiento a las agrupaciones sociales para
LYY EW Il 411l desarrollar acciones de asistencia social de manera calida, eficaz y
transparente en el uso de recursos.

Actualmente estan afiliadas a la Junta 67 Instituciones de Asistencia
Privada debidamente constituidas, con el registro ante el estado y cada
S EL TS TEINCREI una de ellas ha recibido mas de dos capacitaciones mensuales en diversos
problematica temas relacionados con temas de acuerdo a sus necesidades, asi mismo
actualmente somo fuente de consulta para diversos organismos en materia
de asistencia social privada.

Debido al trabajo puntual con los patronatos hemos avanzado en la
profesionalizacion de las instituciones tanto en materia asistencial y en
materia administrativa, cada vez mas asociaciones civiles acuden a la
Junta de Asistencia para su trasformacion en IAP dada los beneficios que
se tienen.

Dentro de nuestros 23 afos de experiencia hemos encontrada la directa
Experiencias de relacion con el fortalecimiento de los patronatos y el desarrollo y
atencién permanencia de las organizaciones, asi como la adecuada colaboracion
con los gobiernos y entes publicos.

CAUSAS EFECTOS

Amenazas

(internas)

Evolucién del
problema

1.Las instituciones de Asistencia Privada La falta de atencion profesional a los
estan conformadas por pocos voluntarios beneficiarios que atienden las Instituciones
con diversos niveles de profesionalizacion. de asistencia privada.

Falta de credibilidad por parte de
fundaciones a la entrega de informacién a
las autoridades y poca permanencia de las
organizaciones por mala administracion y
desconocimiento en todas las regulaciones
en materia de asistencia social.

2. Las Institucidon de Asistencia Privada
enfocan sus acciones en hacer caridad,
actualmente, el trabajo de las asociaciones
demanda la planificacion, administracion
de recursos y medicion de impacto social

2022 5
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9. Arbol de objetivos

principales problemas, en

problemas de salud y todas

OBJETIVO

calida y oportuna de la pob

Capacitacion, supervision y
profesionalizacién de los diferentes
patronatos de las instituciones de
asistencia privada

Contribuir a la generaciébn de actores de cambio consolidados que
coadyuven en el fortalecimiento de la comunidad, dando atencién a sus

los sectores de adultos mayores, adicciones,

ninos, nifas, adolescentes, personas con discapacidad, personas con

aquellas que por su condicion de vulnerabilidad

no puedan incorporarse a la sociedad o desarrollarse de manera integral

Contribuir a mejorar la atencion que brindan las Instituciones de Asistencia
Privada, mediante la asistencia técnica y asesoria que éstas reciben para
el manejo eficaz y eficiente de los recursos, asi mismo sobre la atencién

laciéon vulnerable.

Instituciones fortalecidas y Profesionales

10. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

participacion de la sociedad

mediante la asistencia técni

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad mediante el
fortalecimiento del desarrollo humano de la poblacién vulnerable por su
condicion de pobreza, salud o condicidn fisica a través del fomento de la

civil organizada

Mejorar la atenciéon que brindan las Instituciones de Asistencia Privada,

ca y asesoria que estas reciben para el manejo

Propésito eficaz y eficiente de los recursos, asi mismo sobre la atencién calida y

oportuna de la poblacién vu

(Bienes y servicios que se entregan)

Informes semestrales

2022

Inerable del Estado de Colima.

Meta

Ofrecer anualmente al menos un
promedio de 23 mil servicios
asistenciales a grupos vulnerables en
seis sectores de atencion por Institucion
de Asistencia Privada registrada en el
periddico oficial “el estado de Colima”
vigente
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11. Resultados de evaluaciones del desempeio (Evaluacion actual 2022)

Nombre de la evaluacién externa/aino Certificados de Transparencia 2021

Acciones susceptibles de mejora Actividades

Lograr que al menos sean supervisadas
anualmente el 95 por ciento de las Instituciones Mejora en la agenda de visitas de
de Asistencia Privada. supervision

Otorgar anualmente la certificacion de
transparencia al menos al 95 por ciento de las o
Instituciones de Asistencia Privada registradas
en el periddico oficial.

Coadyuvar al cumplimiento de la entrega de
informacion de las IAPS 'y su
profesionalizacién

3

Impacto esperado

Defensa de los Derechos Humanos de las personas en condiciones de

en el Programa .
9 vulnerabilidad

presupuestario

12. Desempeno del Programa en el ejercicio anterior 2021

Avances susceptibles de mejoria Avance (cuantitativo y cualitativo)

En el 2021 se tenian registradas 74
Instituciones de Asistencia Privada activas, las
cuales, solo 65 lograron actualizar sus datos
para la publicacion en el periédico oficial, de

estas 65 instituciones, solo 62 obtuvieron su Actualmente se tiene 67 |IAPs registradas y
certificado de transparencia, reconocimiento se les da atencion en 5 areas de
que se entrega a quienes han cumplido en profesionalizacién, se han regularizado 2
tiempo y forma con la informacion solicitada IAPs de las 71 que estan activas.

por la Junta de Asistencia Privada; estos
resultados nos da un margen del 17 por ciento
de instituciones que deben ser acompanadas
para su fortalecimiento integral

2022 7
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13. Padron de beneficiarios

Caracteristicas de Personas morales sin fines de lucro denominada por su constitucion o
los beneficiarios transformacién Institucién de Asistencia Privada

mecanismos
implementados para la
determinacion y entrega
de apoyo a los
beneficiarios

Mecanismos

aplicados para el

cruce de

beneficiarios de

otros Programas

presupuestarios
Caracteristica del beneficiario o Programa

Especifico

Atencion, supervision, cuidado y fomento de
las Instituciones de Asistencia Privada del https://japcol.org/que_son.php
Estado de Colima

Segun la Ley para las instituciones de Asistencia Privada del Estado de
Colima

Liga del padrén de Beneficiarios

2022 8
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Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion

Ejercicio
Programa Clave Nombre del Programa ~) ..
ejecucion

:;f’r‘i‘t';‘:;s’tam 04 PARTICIPACION SOCIAL PARA LA
PLANEACION

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Unidad

. Consejo de Participacion Social del Estado de Colima
Presupuestaria

(VI ET R SITi LI -l Consejo de Participacion Social del Estado de Colima

Tiempo que durara

. . Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023
Su ejecucion

Previsiones de

gasto 600,000.00

PEIETG T WL I Il Sistema Estatal de Planeacion
programas
presupuestarios Junta de Asistencia privada

[2Te]o]F-Teile] g Welol{-1s Y<F-1M 731,391 habitantes, INEGI, Censo 2020

200 organizaciones de la sociedad civil inscritas en el Consejo de Participacion Social del
Estado de Colima.

Poblacién objetivo

Requiere padrén de [SElellee
beneficiarios

Justificacién El Consejo de Participacion Social del Estado de Colima, forma parte del Comité de
J ) Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima (COPLADECOL), asi
({oloIQe[VISN(CIO[VIITEICI@ m)ismo, tiene como funcidn prioritaria ser el vinculo entre la sociedad civil organizada y los
incluido en Il entes gubernamentales estatales, recogiendo las opiniones de este sector social y poderlas
Anteproyecto lo[=8 incorporar a politicas publicas.

Presupuesto)

Ademas, es un eje fundamental para el desarrollo y crecimiento de las OSCS de la entidad.

2022 1
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2. Marco normativo

NORMATIVIDAD REFERENCIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Articulo 26, punto A.

Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Articulo 58, fraccion XLI.

Colima.

Ley de Planeacion. Capitulo Tercero, Participacion Social en Ia
Planeacién

Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del | Capitulo IlI, de la Participacion de la Sociedad Civil

Estado de Colima. Organizada.

Reglamento Interior del Comité de Planeacion
Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima,
(COPLADECOL).

Articulo 4, fraccién X y Capitulo IX, del Consejo de
Participacién del Estado de Colima.

Reglamento Interior del Consejo de Participacion del
Estado de Colima (CPS).

Completo.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 EJE
5. Gobierno Honesto y Transparente.

OBJETIVO DEL EJE

5.1 Propiciar el aprovechamiento éptimo y racional
del gasto institucional, sin afectar el cumplimiento
de las labores sustantivas y los objetivos y metas
previstas para cada uno de los programas que se
incluyen en el PED 2021-2027, generando ahorros
en recursos financieros.

LINEA TEMATICA
5.1.8 Fomento a la Participacién Ciudadana.

ESTRATEGIA

5.1.8.0.1 Fortalecer los mecanismos de
participaciéon ciudadana, donde las personas
puedan vigilar procesos e intervenir en la vigilancia
en la contraloria social.

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeaciéony | Articulo 15, fraccion XVI.

Finanzas.

2022 2
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2. Marco normativo

Acuerdo de Sectorizacion de los Organismos Punto Tercero, fraccion .
Descentralizados y Desconcentrados del Estado de
Colima. (2019, diciembre)

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién
o0 situacion econodmica u otra condicion.

Objetivo 16: Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades.

Agenda Digital Colima. Inclusién y participacion ciudadana.
Meta.

Todas las instituciones gubernamentales de
Colima cuentan con estandares y modelos de
participacion e interaccién ciudadana a través
de canales electronicos.

Linea de accion.

Definir un modelo de participacion ciudadana
en donde se incorpore el uso de TIC como
herramienta estratégica para mejorar el vinculo
entre la ciudadania y el Gobierno del Estado.

2022 3
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico 2. Politica Social

Linea de Politica Construir un pais con bienestar

Objetivo La poblacion de México esté viviendo en un entorno de bienestar

4, Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje estratégico 5. Gobierno Honesto y Transparente.

Linea de Politica 5.1.8 Fomento a la Participacion Ciudadana.

51.8.0.1 Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana,
Objetivo donde las personas puedan vigilar procesos e intervenir en la
vigilancia en la contraloria social.

2022 4
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5. Alineacion con los Programas Sectoriales 2021-2027

Programa No aplica

Subprograma No aplica

Apartado
tematico

No aplica

6. Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivo ODS Meta ODS

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdémica y politica de

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y todas las personas, independientemente de

entre los paises. su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdmica u otra
condicion.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Objetivo 16: Promover sociedades, justas, 16.7 Garantizar la adopcion en todos los
pacificas e inclusivas niveles de decisiones inclusivas,
participativas y  representativas  que
respondan a las necesidades.

2022 5
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7.Diagnéstico FODA

Se cuenta con presupuesto asignado.

Fortalezas Se cuenta con marco jUI’IdICO.l . . 5 '
. Se cuenta con un reglamento interior para la asignacién de funciones.
(internas) Se cuenta con instalaciones con servicios.

Se cuenta con un padrén de 200 organizaciones inscritas.

Conformacién de una plataforma digital para recoger la opinién de la sociedad civil

ortunidades OUEENIEECE 0o @R, L .
gf()ternas) Constituir un sistema de profesionalizacion y/o certificacion de actividades y
transparencia.

Crear una incubadora de OSC’S y de innovacion.

Se cuenta con presupuesto asignado limitado.

Debilidades Se cuenta con !’narcoprldlco |nsuf|C|en_te. o
. Se cuenta con instalaciones con espacios limitados.
(internas) Organizaciones con limitaciones econdmicas, estructurales y preparacion.

Recurso humano limitado y no especializado.

Amenazas CemstoE 4 gebiome.
. Modificacion en el marco juridico.
(internas) Disminucion en el techo presupuestal

8. Arbol de problemas

La sociedad civil organizada y no organizada carecen de mecanismos formales y
Problema herramientas tecnoldgicas para participar en la formulacion, implementacion,
principal seguimiento, control y evaluacion de politicas publicas inmersas en los ordenamientos
de planeacion.

Estudio de gran vision 20-40, realizado por la Secretaria de Fomento Econémico del
Gobierno del Estado, establece que el CPS debe tener un papel prioritario en la
evaluacion social.

Diagnéstico de la consulta ciudadana de la Agenda Digital 2018-2021, establece la
necesidad de implementar mecanismos digitales para promover la participaciéon social.

Estado actual de la

bl g Se realiza una descripcion detallada sobre el impacto econémico que las OSC’S generan
problematica en México: se calcula que este ascendid a 559,490 millones de pesos, incluyendo la
valoracién economica del trabajo voluntario en 2016 (INEGI, 2016).

Existen evaluaciones de la asociaciéon “;Cémo Vamos Colima”?, sobre temas
especificos y técnicos, pero no recaba la percepcion de la sociedad civil organizada
sobre la confianza sobre instituciones o gestion gubernamental.

2022
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8. Arbol de problemas

Hasta el 31 de diciembre del afio 2021, el Registro Federal de Organizaciones de la
Sociedad Civil del INDESOL, cuenta con 43,691 organizaciones inscritas a nivel
nacional, mientras que en el estado de Colima se registra un total de 365 organizaciones.

En lo que respecta al Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil, hasta el
mes de julio del afo 2022, contaba con 169 organizaciones sociales inscritas, 77 son
instituciones de asistencia privada y 92 asociaciones civiles.

El Consejo Ejecutivo de la Comisién de Fomento a las Organizaciones de la Sociedad
Civil del Estado de Colima, del afio 2018 al 2021 ha aprobado apoyos econémicos a un
total de 134 organizaciones sociales.

En el afio 2018, se eliminaron por parte del gobierno federal los apoyos econémicos que
otorgaba el INDESOL.

En el afio 2022, de los 10 municipios de la entidad, unicamente Manzanillo, Colima y Villa
de Alvarez otorgan recursos econémicos a organizaciones de la sociedad civil a través
de convocatoria publica o reglamento.

En 2018 el Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Colima
. contaba con 125 organizaciones inscritas, para el mes de junio del 2022, se cuenta con
Evolucion del 169, de las cuales 77 son instituciones de asistencia privada y 92 asociaciones civiles

problema

Se cuenta con una plataforma digital para recibir opiniones de la sociedad civil
organizada y no organizada en sesiones de los subcomités del COPLADECOL.

La poblacién de Colima carece de instrumentos formales de planeacion,
programacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion eficientes,
transparentes y accesibles

CAUSAS EFECTOS

Experiencias de
atencion

Escasa vinculacion de la sociedad civil organizada
en el Comité de Planeacién Democratica para el
Desarrollo del Estado de Colima (COPLADECOL).

Inexistencia de Foros de consulta y
participacion social para la conformacion,
ejecucion y evaluacion del PED

Escasas organizaciones de la sociedad civil con
intervenciones para reducir problemas sociales

Ciudadania desinformada y sin involucramiento en
el proceso de planeacion

Inexistencia de una agenda legislativa Limitada capacidad institucional para desempefiar
ciudadana para la actualizacién del marco adecuadamente el proceso de participacion social
juridico estatal en la planeacion

Nula capacitacion a organizaciones sociales
para su constitucion, modernizacion y
busqueda de fondos

Reducidas actividades administracion para la

operacion
2022 7
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9. Arbol de objetivos

Administracion publica eficiente para proveer los bienes y servicios que
requiera la poblacion con la participacion social.

La poblacién de Colima cuenta con instrumentos formales de planeacion,
OBIJETIVO programacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion eficientes,
transparentes y accesibles

MEDIOS

Bastante capacidad institucional para

Mucha vinculacién de la sociedad civil

1 organizada en el COPLADECOL gesemp‘“’.ﬁar.?decu?dame”te =l [proeso
e participaciéon social en la planeacion
Muchos Foros de consulta y participacion Muchas organizaciones de la sociedad
2 social para la conformacion, ejecucion y civil con intervenciones para reducir
evaluacion del PED problemas sociales

Existencia de una agenda legislativa
3 ciudadana para la actualizacion del marco
juridico estatal
Mucha capacitacion a organizaciones
4 sociales para su constitucion,
modernizacion y busqueda de fondos
Muchas actividades administrativas para
la operacion

Ciudadania informada e involucrada en el
proceso de planeacién

10. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Contribuir a modernizar la administracion publica para proveer bienes y
servicios publicos de manera transparente y eficiente con el fin de mejorar la
competitividad del Estado, mediante una mayor participacion social.

Las organizaciones sociales cuentan con mecanismos de participacion en la

Propésito P
planeacion.

Componentes

(Bienes y servicios que se entregan)

2022 8
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Vinculacién de la sociedad civil organizada en los
programas sectoriales, especiales, regionales e
institucionales, derivados del Plan Estatal de
Desarrollo.

Capacitacién a 70 organizaciones sociales
para su constitucion, modernizacion y
busqueda de fondos.

Realizar 2 Foros de consulta y participacion
social para la conformacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo, asi
como de programas sectoriales, especiales y
regionales.

Presentar 1 Agenda Legislativa Ciudadana
para la actualizacion del marco juridico
estatal.

Ejercer al 100% el presupuesto recibido para
la realizacion de actividades administrativas
para la operacién del Consejo.

11. Resultados de evaluaciones del desempefio (Evaluacién actual 2021)

Actividades

Impacto esperado
en el Programa
presupuestario

12. Desempeiio del Programa en el ejercicio anterior 2019

Avances susceptibles de mejoria Avance (cuantitativo y cualitativo)

1

2022 9
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13. Padrén de beneficiarios

Caracteristicas de
los beneficiarios

mecanismos

implementados

para la

determinacion

entregade apoyoa

los beneficiarios

Mecanismos

aplicados para el

cruce

beneficiarios

otros Programas

presupuestarios

Caracteristica del beneficiario o Programa
Especifico

Liga del padrén de Beneficiarios

Unidad Ejecutora Secretaria de Planeacion y
Finanzas
Lic. Fernando Bricefio Rodriguez M.C. Ricardo R. Avila Recillas
Presidente del Consejo de Participacion Social | Director de Programacion y Seguimiento
del Estado de Colima
Visto Bueno Autorizo

2022 ”
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Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion

Programa Nombre del Programa
Presupuestario ejecucion

Prioritario 05 Bienestar 2023

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres
Presupuestaria

Unidad Ejecutora Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres
Tlen)po que durara 1afo
su ejecucion
gasto

Relacién con otros
programas Infraestructura Social, Educacion, Fomento Econdmico.
presupuestarios

Poblacion con alguna carencia social o vulnerable por ingreso, siendo un

Poblacion potencial total de 293 mil 236 personas. (CONEVAL, 2020)

Poblacion de Colima en situacion de pobreza, es decir, la que comprende
2ol IET T W) I\ Ml |2 sumatoria de pobreza extrema mas pobreza moderada, siendo un total
de 196 mil 45 personas. (CONEVAL, 2020)

Requiere padroén de
beneficiarios

Justificacion
(IR PEICC PR S¢ pretende generar las condiciones adecuadas para garantizar el
incluido en Nl bienestar de las personas que pertenecen a grupos prioritarios a traves
Anteproyecto .l del desarrollo de programas sociales que impacten en las metas del
Presupuesto) Gobierno del Estado a través de la SEBIINSOM.

2022 1
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2. Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Planeacion.

Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Colima

2022 2
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

ll. Politica Social, construir con pais con bienestar.
Eje estratégico

Linea de Politica

Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacion de Colima
Objetivo mediante la superacion de condiciones de vulnerabilidad y el
ejercicio pleno de derechos sociales.

4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje estratégico 1. Bienestar para todas y todos.

Linea de Politica

Contribuir a un cambio en la perspectiva de las oportunidades
hacia el reconocimiento y garantia de los derechos sociales, con
énfasis en la atencidn de los grupos prioritarios, rumbo a la
construccion de una sociedad mas saludable, igualitaria, justa y,
sobre todo, solidaria hacia el desarrollo para el bienestar de todas
y todos los habitantes del Estado.

Objetivo

2022
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5. Alineacioén con los Programas Sectoriales 2021-2027

Programa Programa Sectorial de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.

Subprograma Subprograma Bienestar Para Todas y Todos

Apartado Tematico Bienestar Estudiantil
Apartado Tematico Bienestar de Grupos Prioritarios
Apartado Tematico Infraestructura Social

Apartado
tematico

6. Alineacioén con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifRas y todos los ninos terminen la
ensefanza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifas y todos los nifhos tengan
acceso a servicios de atencion vy
desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la
enseNanza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria

1.4 Para 2030, garantizar que todos los
hombres y mujeres, en particular los
pobresy los mas vulnerables, tengan los

2022 4

Objetivo 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para
todos.

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad
eny entre los paises

Objetivo 8: Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el
empleoy el trabajo decente para
todos.

2022

mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la
microfinanciacion.

51 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres
y las ninas en todo el mundo

5.c Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres
y las nifas a todos los niveles

10.2 De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusion social, econémica
y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdémica u otra
condicion

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.
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7.Diagnéstico FODA

Se realiza un analisis FODA de acuerdo alas metas y objetivos de la SEBIINSOM de acuerdo al anteproyecto.

e Trabajo colaborativo con otras dependencias.

e Buena relacion con los tres érdenes de gobierno.

e Cuenta con el apoyo y respaldo del Gobierno del Estado de

Fortalezas Colima, lo que le permite contar con los recursos necesarios

(internas) para desarrollar sus actividades.

e EXxperiencia en la planeacion y entrega de programas
sociales anteriores.

e Existen nuevas oportunidades de fondos y financiamiento

internacional para proyectos de desarrollo social, lo que
Oportunidades puede abrir nuevas posibilidades para la Secretaria.
(externas) e Se hademostrado que las politicas y programas de
desarrollo social pueden tener un impacto positivo en la
economiay la sociedad.

Debilidades . Persgnal operativo |ns.uf|c:|§n_te. .
(internas) e Medios de transporte insuficientes o en malas condiciones.

e Falta de presupuesto.
e Retraso en las entregas de los distribuidores.
e Pueden surgir nuevas necesidades y desafios en la

Amenazas o . - .
(internas) poblacion que requieran una respuesta rapida y eficaz por

parte de la Secretaria, lo que puede generar presiony
demanda adicional de recursos y esfuerzos.

2022 6
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8. Arbol de problemas

La poblacion del estado de Colima enfrenta limitaciones para
desarrollarse social y personalmente para acceder a una mejor
calidad de vida.

En el Informe Anual sobre |a situacion de pobreza y rezago social
2022 de la Unidad de Transparencia y Prevencion de la Secretaria
de Bienestar del Gobierno de México, a través de datos del
informe de la medicion multidimensional de la Pobreza 2020 de
CONEVAL, Colima tiene una poblacion de 13 mil 653 personas en
pobreza extrema; 183 mil 393 en pobreza moderada; 241 mil 228
personas vulnerables por carencia social; y 52 mil 8 personas
vulnerables por ingresos. De estos datos, en total son 245 mil 148
personas no pobres y no vulnerables.

En septiembre del 2021 el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval) publicé su informe mas
reciente sobre la medicion de la pobreza en México. Segun este
informe, el estado de Colima tuvo una tasa de pobreza del 33.8%
Evolucion del en el ano 2020, lo que representa una disminucion del 1.3% en
problema comparacion con el ano anterior.

Problema
principal

Estado actual de la
problematica

El informe también muestra que la tasa de pobreza extrema en
el estado de Colima fue del 6.2% en el ano 2020, lo que representa
una disminucion del 0.2% en comparacion con el ano anterior.
Aplicacion de programas y servicios en beneficio de la poblacion
colimense con el objetivo de disminuir la pobreza y la pobreza
extrema y por ende disminuir la brecha de desigualdad.

CAUSAS EFECTOS

Experiencias de
atencion

Baja cobertura de seguridad social y legal. Inseguridad alimentaria.

Insuficiencia y deficiencias de programas ; ) )
) Alto nivel de hacinamiento.
sociales.

Practicas de exclusion social y

L S, Viviendas precarias.
discriminacion.

Carencias sociales desatendidas Altos niveles de desercion escolar.

2022 7
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8. Arbol de problemas

Infraestructura incluyente insuficiente. Exclusion social.

Inseguridad y violencia

2022 8
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9. Arbol de objetivos

Alta calidad de vida

La poblacion del estado de Colima cuenta con los medios para
OBIJETIVO desarrollarse social y personalmente para acceder a una mejor calidad
de vida.

MEDIOS
1 Recursos suficientes para educacion Alta cohesion Social
2 Alta cobertura de seguridad social y legal Alta calidad de vida
3 Suficiencia de programas sociales Infraestructura incluyente suficiente
4 Practicas de Inclusion Social Carencias Sociales atendidas
Presupuesto suficiente Disminucién de la poblacién vulnerable

2022 9
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10. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Contribuir a garantizar los Derechos Sociales con énfasis en la
atencion de los grupos prioritarios, para aumentar el bienestar de
todas y todos los habitantes del estado.

Se reduce el numero de habitantes del estado de Colima que se

Propésito .
encuentran en rezago social.

Componentes

(Bienes y servicios que se entregan)

A 01.- Beneficiar al total de educandos
de los niveles de preescolar y primaria
del sector publico con mochilas para
Utiles escolares.

A 02.- Beneficiar al total de estudiantes
de preescolar, primarias y secundarias
publicas con Utiles escolares.

A 03.- Beneficiar a la matricula total de
A.- Alumnos beneficiados con los programas estudiantes del primer ano de
sociales para la educacion. M1 secundaria del sector publico con
computadora.

A 04.- Beneficiar con computadoras a
estudiantes de escasos recursos de
licenciatura del sector publico.

A 0O5.- Beneficiar a la matricula total de
estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria del sector publico, con
uniformes escolares.

B O1.- Gestidn y verificacion de obras de
infraestructura social, mejoramiento de
vivienda, servicios basicos \Y%
urbanizacion.

B.- Acciones para la gestidon y verificacion de

proyectos de infraestructura social realizadas con

el FISE y apoyos de mejoramiento de vivienda M2

entregados.

B 02.- Beneficiar con calentadores
solares a hogares en zona rural que lo
soliciten y acrediten las reglas de
operacion.

c2

B 03.- Entrega de paquetes de
materiales para el mejoramiento de
vivienda.

2022 ”
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C O0l.- Realizar reformas del marco
juridico \Y procedimientos
administrativos para la atencion a la
discriminacion.

C 02.- Habilitar casas de atencion para
personas en abandono, vulnerablesy en
condiciones de discriminacion.

C .- Proyectos y acciones de inclusiéon social y no C 03.- Habilitar casas de atenciéon para
c3 discriminacioén realizados. M3 personas en situacion de calle, en la
zona urbana.

C 04.- Realizacion de proyectos o
eventos para la poblacién indigena del
Estado.

C O05.- Realizacién de proyectos o
eventos sobre diversidad sexual o no
discriminacion

D O1.- Habilitar estancias infantiles en los
horarios de atencidén vespertino vy

D.- Proyectos estratégicos para el bienestar de la nocturno.

C4 sociedad. M4 ] o -
D 02.- Bienesy servicios para la atencion
social.

E 0l.- Recursos materiales vy

tecnolégicos gestionados para el

B ) ) cumplimiento de funciones de Ila
c5 E .- Desempeno de funciones realizadas. M5 SEBIINSOM.

E 02.- Realizacion de evaluaciones de
desempeno.

2022 .
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11. Resultados de evaluaciones del desempefio (Evaluacién actual 2023

N/A N/A

Acciones susceptibles de mejora Actividades
1 NA N/A
2 NIA N/A
3 NA N/A

Impacto esperado

en el Programa N/A
presupuestario

12. Desempeiio del Programa en el ejercicio anterior 2022

Avances susceptibles de mejoria Avance (cuantitativo y cualitativo)

1 N/A N/A

2 NI/A N/A

2022 :
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13. Padron de beneficiarios

Radican en el estado de Colima.
Personas fisicas.

Caracteristicas de los beneficiarios

Universal.

Mediante politicas publicas que le
permitan a la poblacion del estado de
Colima desarrollarse social \Y%
personalmente para acceder a una
mejor calidad de vida.

Mecanismos implementados para la
determinacion y entrega de apoyo a los
beneficiarios

Mecanismos aplicados para el cruce de

beneficiarios de otros Programas [hVZN

presupuestarios

Caracteristica del beneficiario o Programa
Especifico

Liga del padréon de Beneficiarios

Unidad Ejecutora Secretaria de Planeacion y
Finanzas

M.C. Ricardo R. Avila Recillas

DIRECTOR GENERAL Director de Programaciéon y Seguimiento

Visto Bueno Autorizdé

2022 ;
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Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion

Programa ejecucion

Presupuestario 07 Educacion Media Superior y Superior 2023
Prioritario de la Universidad de Colima

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Unidad

p . Educacion Media Superior y Superior de la Universidad de Colima
resupuestaria

VLILEL RSV Universidad de Colima

Tiempo que durara

. .. 1ano
su ejecucion

Previsiones de

gasto $2,183°022,404.00

P E e e el La similitud de la UDEC se da con los programas presupuestarios

programas relacionados con instituciones que brindan Educacion Superior en
presupuestarios el Estado

[>Te] ] EYi [ W I ISEI M Poblacion de 15 a 22 anos

LY JETST T WIS A Poblacion de 15 a 22 anos del Estado de Colima

S N e ek W Estudiantes (personas fisicas) que reciben los servicios educativos
beneficiarios otorgados por la institucidn, brindados por el personal docente,
académicos, promotores culturales, deportivos, orientadores
educativos, administrativos, y de servicios y que utilizan en su
formacion la infraestructura fisica y académica universitaria, en un
determinado periodo.

Justificacion Contribuir al Gobierno del Estado de Colima a incrementar el
(R N B desarrollo integral de la poblacion del Estado a través de brindar
incluido en Ml acceso a una educacion media superior y superior de calidad, con
amplia cobertura y pertinencia.

2022
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1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Anteproyecto de
Presupuesto)

2. Marco normativo

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Programa Sectorial de Educacion, Cultura y Deporte 2021-2027.

Ley Organica de la Universidad de Colima.

Plan Institucional de Desarrollo 2022-2025.

Reglamento de Planeacion y Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la
Universidad de Colima.

2022 2
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico 2. Politica Social.

Linea de Politica Derecho a la Educacion.

Mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pals,
Objetivo dignificar los centros escolares y garantizar el acceso de todos los
jovenes a la educacion.

4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje estratégico Bienestar para todas y todos.

Linea de Politica N/A

Impulsar un nuevo modelo educativo, fundado en valores éticos y
pensado

para que todas las nifas, ninos y adolescentes accedan a una
educacion con las mismas oportunidades de crecimiento
Objetivo profesional hacia el futuro; para ello, se fortaleceran las clases
extracurriculares, culturales y deportivas, sin que les cueste a las
familias colimenses, con la finalidad de generar un habito positivo
hacia el deporte, el arte y la cultura.

2022
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5. Alineaciéon con los Programas Sectoriales 2021-2027

Programa Educacién, Cultura y Deporte.

Educacion Media Superior.
Subprograma Educacion Superior.
Infraestructura Educativa.

Media Superior.
Educacion Superior.
Infraestructura Educativa.

Apartado
tematico

6. Alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Objetivo 4:

Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

2022 4
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7.Diagnodstico FODA

Actualmente contamos 51 PE con acreditacion vigente por
COPAES y uno mas con nivel 1 de CIEES, en total corresponde al
82.53% de 63 PE evaluables; en estos PE atendemos al 91.7% de la
matricula de licenciatura.

Referente a los programas educativos de la institucion que
contribuyen con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ya
sea de manera directa o indirecta, 100% de los programas
educativos del NMS coadyuvan a la formacion en temas de EDS,
en este caso, a través de la inclusion de contenidos y de materias
en torno a esta tematica, lo que se refleja en los perfiles de egreso.

Contamos con 79 cuerpos académicos (CA) vigentes, que
desarrollan 115 lineas de generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento (LGAC); de los cuales 2532% son consolidados,
40.51% estan en consolidacion y 34.18% en formacion. En estos CA
se incorporaron 343 PTC de 4009, lo que representa 83.86% del total
de la planta de PTC.

En 2021, 28 de 30 planteles de NS cuentan con un comité de
extension-vinculacion, lo que representa un 93% del total de los
planteles mediante los cuales se trabaja para la mejora y
pertinencia de los programas educativos; proyectos de vinculacion
entre estudiantes, docentes y el sector publico, privado y social;
seguimiento de los estudiantes en actividades -culturales vy
deportivas universitarias; promocion de programas para el cuidado
del medio ambiente, entre otras.

En el marco regulatorio, emanada la necesidad de renovar el
modelo de gobernanza universitaria se autorizd la nueva
estructura organizacional de la Universidad de Colima. En el 2021
para normar y regular los procesos para el desarrollo y quehacer
universitario, en materia de gestion educativa se actualizaron
normativas y técnico operativas para la planeacion y desarrollo de
programas de curso en licenciatura; la actualizacion de las reglas

2022
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para las adecuaciones curriculares a los planes y programas de
estudio de educacion media superior y superior-pregrado; la
actualizacion de las adecuaciones a las opciones de titulacion en
bachillerato técnico, técnico profesional, licenciatura y posgrado; la
actualizacion de las adecuaciones a los procesos de evaluacion del
aprendizaje en licenciatura; y las adecuaciones a los procesos de
evaluacion del aprendizaje en bachillerato. y las adecuaciones a los
procesos de evaluacion del aprendizaje en bachillerato.

Referente a la normativa en materia de gestion institucional y con
la finalidad de garantizar la gobernabilidad en el contexto actual,
destacamos la emision del nuevo Reglamento de Planeacion y
Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la Universidad de
Colima y los Lineamientos Generales para el Regreso Responsable
a las Actividades Presenciales de la Universidad de Colima.

En planeacion institucional, la UdeC integré a sus procesos de
planeacion la metodologia del marco logico, con la finalidad de
lograr la alineacion entre las etapas de la gestion para el desarrollo
universitario, siendo una herramienta que facilita el seguimiento y
la evaluacion del desempeno y favorece la transparencia y la
rendicion de cuentas.

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, articula la politica
educativa en torno a prioridades como la educacion para todos y
todas, con acciones para combatir desigualdades mediante el
impulso de programas de becas para favorecer el acceso y la
permanencia de estudiantes del nivel medio superior y superior.

La UNESCO (2019) senala la necesidad de una transformacién en el
proceso cientifico, en donde la ciencia abierta impulsada por los
avances sin precedentes de nuestro mundo digital permite que la
informacion, los datos y los productos cientificos sean mas
accesibles (acceso abierto) y se aprovechen de manera mas fiable
con la participacion activa de todas las partes interesadas con una
mayor apertura a la sociedad (datos abiertos). Con ello se
contribuye al derecho humano de la ciencia, a la reutilizacion de
datosy a la difusion y divulgacion de la ciencia en las IES.

2022




§
<

Debilidades
(internas)

»wa

—CONTIGO —

:T@é COLIMA Colima se transforma
éx 3 W .

ANEXO 1
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023
7.Diagnodstico FODA

El Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 plantea entre sus
acciones la formacion dual para desarrollar habilidades pertinentes
y opciones de incorporacion al mercado laboral para los jovenes, lo
gue se convierte en una oportunidad para las IES que aun no
incorporan este tipo de formacion en sus programas educativos.

La actualizacion y creacion de normativa de programas y planes de
estudio de NMS y licenciatura en modalidad hibrida, que permite
la mediacion tecnoldgica o completamente en linea. Asimismo, la
actualizacion de PE también supone un reto por los constantes
cambios en el contexto y en las demandas del sector social y
productivo.

La contingencia sanitaria interfirio en el desarrollo de la totalidad
de contenidos tedricos y practicos de los PE, por lo anterior, es
importante establecer especial atencion al rezago académico de
las y los estudiantes.

Por otra parte, la presion social y de la politica educativa vigente
debe considerarse para realizar un replanteamiento del proceso de
admision acorde a las nuevas condiciones educativas, politicas,
pero también econdmicas. Ademas, existe la necesidad de
establecer un seguimiento a la trayectoria docente y a la
formacion del personal académico y administrativo.

Aumentar recursos para el desarrollo de la investigacion cientifica
en la institucion; incrementar la presencia de la institucion en el
ambito cientifico a nivel internacional; contar con financiamiento
para el desarrollo de los proyectos;, y crear un esquema
institucional que contribuya a generar recursos propios.

En materia de extension y particularmente en infraestructura, la
rehabilitacion de la pista olimpica; ademas, la creacion de una
plataforma digital para la gestion de la oferta cultural y sus
publicos. Ademas de fortalecer los lazos y alianzas con organismos
internacionales en materia de innovacion y emprendimiento que
permita promover la multiculturalidad nuevas ideas inspiradoras,
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casos de éxito internacionales, innovacion Yy solucion de
problematicas a los retos actuales por la COVID-19.

Insuficiencia y obsolescencia de la Infraestructura tecnoldgica para
asegurar la disponibilidad y la integridad de la informacion
institucional de la comunidad universitaria y del Sistema Integral
de Informacion Administrativa.

Del total de PTC, al 30 de septiembre de 2021, 91.09% son plazas
reconocidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
representadas por 409 PTC, mismas que en relacion al ano
anterior significan una disminucion de 28 PTC y que, aunado a la
jubilacion de 20 PTC en éste, sigue representando un problema
estructural en la funcion sustantiva de la Universidad, al ser plazas
sin reposicion para la atencidn a la matricula.

Existen consenso entre diversos académicos de Ameérica Latina
gue asocian el entorno y la situacion socioecondmica y familiar del
estudiante como factores que inciden en el abandono escolar, en
el mejor de los casos y asociado a lo anterior, trabajar y estudiar
simultaneamente, representa una amenaza para el rendimiento
académicoy la probabilidad de egresar.

La OCDE (2015) afirma que la oferta de mejores condiciones
economicas, personales y profesionales, promueve la migracion de
talentos mexicanos y cientificos altamente cualificados al
extranjero en detrimento del desarrollo y la generacion de
conocimiento cientifico nacional.

Amenazas
(Externas)

La crisis econdmica y la politica nacional de restriccion
presupuestal, podrian agudizar los impactos negativos que se
veran reflejados en el desarrollo y gestion de la cultura, el deporte y
al resguardo del patrimonio cultural de las IES (Instituciones de
Educacion Superior).

Segun el informe de “Education in the time of COVID-19 and
beyond” del 6 de agosto de 2020, presentado por la UNESCO, se
calcula que la pandemia ampliara en un tercio el déficit en la
financiacion necesaria para la consecucion de los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) en educacion, acordados por la
comunidad internacional para 2030, en los paises de ingresos

bajos y medios-bajos. (Europa Press 2020).

Problema principal

Estado actual de la
problematica

8. Arbol de problemas

La poblacion de 15 a 23 anos del estado de Colima tiene un
limitado acceso a servicios de educacion media superior y
superior, pertinentes y de calidad.

Derivado del proceso interno de planeacion y del analisis de los
participantes en este ejercicio, la problematica central refiere al
limitado acceso a servicios educativos pertinentes y de calidad
de la poblacién del Estado de Colima en edad de ingresar al nivel
medio superior y superior. A continuacion, se describen las
principales causas, directas e indirectas, asociadas con esta
problematica.

La Universidad de Colima es una institucion que ofrece
educacion de nivel medio superior y superior, agrupando 1
escuela y 29 facultades de nivel superior y 37 planteles de nivel
medio, ubicados en 10 municipios del Estado, en conjunto
atienden a 50.56% (14,029/27,747) de la matricula en el estado
para nivel medio y 68.78% (13,454/19,560) para nivel superior,
licenciatura. SE Colima. Informacién preliminar con corte al 20
de junio de 2022, con datos de proyeccion CONAPO.

En 2021, la cobertura del NMS de la UdeC alcanza el 3519%
(14,029/39,871) en el estado, respecto al total de la poblacion que
se encuentra en edad de cursar este nivel (15 a 17 anos) . Por su
parte, la absorcion alcanza el 44.49% (5,067/11,389), lo que
significa que el NMS de la UdeC da cabida a poco menos de la
mitad de los egresados de secundaria en la entidad en 2021.
(proyecciones de poblacion a mitad de afno, CONAPQO).

La cobertura (%) en el NS expresa el porcentaje de matricula de
licenciatura de la Universidad de Colima respecto de la
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poblacion de entre 18 y 22 anos proyectada por el CONAPO, cuyo
porcentaje es de 20.35% (13,454/66,111).

En el nivel medio superior (NMS) la poblacion escolar oficializada
del semestre agosto de 2021-enero de 2022 es de 14,029
estudiantes, de los cuales 7949 (56.66%) son mujeres y 6,080
hombres (43.34%), inscritos en 35 bachilleratos, un instituto y una
escuela técnica. Los estudiantes estan concentrados en su
mayoria en los campus Colima y Villa de Alvarez; seguidos de las
delegaciones Manzanilloy Tecoman.

A nivel licenciatura la matricula escolar oficializada en el
semestre agosto 2021-enero 2022 es de 13,454 estudiantes, de los
cuales 7,422 (55.16%) son mujeres y 6,032 son hombres (44.83%).
Asimismo, la matricula escolar inscrita oficializada en nivel
posgrado es de 834 estudiantes en los 40 programas ofertados,
siendo 412 (49.4%) mujeres y 422 hombres (50.5%), lo que
representd un crecimiento de 9.2% con respecto al ano anterior.

Por campo de conocimiento, el total de la poblacion estudiantil
se agrupa principalmente con un 3551% en Artes y
Humanidades, seguida de un 19.93% en Administracion vy
Negocios.

En relacion al desarrollo académico, de 2013 a 2020 se identifico
el aumento de la planta académica en NMS y NS,
mayoritariamente en Profesores por Horas (PH), apreciandose,
en contraparte, una disminucion en el niumero de Profesores de
Tiempo Completo (PTC). En la habilitacion se identifica que en el
NMS el predominio en la formacion de profesorado es de nivel
licenciatura y en el NS de maestria. En este mismo periodo, el
incremento de PH (5.02% en NMS y 4.28% en NS), debido a que
no hubo suficientes contrataciones de PTC, limita el adecuado
desarrollo de los Programas Educativos (PE), principalmente de
tipo basico y de los cientifico-practicos, a expensas de la
saturacion del tiempo de académicas y académicos en
detrimento del desarrollo de las areas de investigacion y
extension principalmente. Lo anterior, frente al proceso natural
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de jubilacion, que afecta de manera importante en Ila
desacademizacion de los planteles de NS.

Referente a la atencion de matricula en Programas Educativos
(PE) con perspectiva de internacionalizacion en la educacion
superior, la UdeC cuenta con 21 programas de doble grado, 16 de
licenciatura, dos de maestria y tres de doctorado, ofertados en 14
instituciones de nueve paises. A pesar de la oferta educativa en
PE de doble grado, en 2020 a raiz de la contingencia sanitaria, no
se conté con estudiantes en estos PE, por lo que se trabajara
progresivamente en incrementar la cantidad de estudiantes que
cursan PE de NS de doble grado. Para la internacionalizaciéon del
curriculum se destaca la movilidad docente, la cual es una de las
principales estrategias para el fortalecimiento de competencias,
centrandose en cinco modalidades: ponente, estancia de
investigacion, estancias de docencia, asistencia a congresos y
gestion académica. Durante el 2020, se observdé un
aplanamiento definitivo, como consecuencia de la pandemia
COVID-19.

Respecto a la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), el
100% de la matricula escolar, equivalente a 28,317 estudiantes
tanto de NMS como de NS, participa en actividades que ofertan
los planteles y dependencias, donde abordamos tematicas
relacionadas con la cultura ambiental. Referente a los programas
educativos que contribuyen con los ODS, en el NMS el 100% de
programas educativos contribuyen a la formacion en temas de
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), a través de la
inclusion de contenidos y materias en torno a la tematica
ambiental, lo que se refleja en los perfiles de egreso. En el NS
existen planes de estudio que por la naturaleza de la disciplina
atienden a alguno de los ODS., como la Licenciatura en Gestiony
Reduccion de Riesgos de Desastres, que contribuye al logro de
los objetivos 12 (produccion y consumo responsables), 13 (accion
por el clima) y 15 (vida de ecosistemas terrestres); por su parte, la
Licenciatura en Biologia favorece el cumplimiento de los
objetivos 13 y 15; la Licenciatura en Educacion Especial colabora
en el cumplimiento de los objetivos 4 (educacion de calidad), 5
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(igualdad de género) y 10 (reduccion de las desigualdades); y la
Ingenieria en Mecanica y Eléctrica favorece al logro del objetivo 7
(energia asequible y no contaminante).

Para el fortalecimiento de la transversalidad con perspectiva de
género en la Universidad, se ha articulado el trabajo colaborativo
con el Cuerpo Académico 62 “Estudios Historicos y de Género en
Educacion” de la Facultad de Pedagogia, y con académicas y
académicos especialistas en género, para desarrollar un
programa permanente de capacitacion para la igualdad de
género, lo que a la vez se convierte en un reto el poder llevar la
capacitacion en materia de género a los diferentes ambitos de |a
comunidad universitaria.

A partir de la pandemia por COVID-19, se hizo mas evidente la
necesidad de capacitacion en tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC), ya que todos los PE migraron a una
modalidad con mediacion tecnoldgica, lo que intensificéd su uso.
Como antecedente a esta necesidad, en 2018, a pesar de que
88% de los docentes del NS referia utilizar las tecnologias de
informacién en sus asignaturas, solo el 26.3% reconocia que las
utilizaba estratégicamente en las metodologias y practicas de
enseNanza que implementan.

En la investigacion para la formacion y el desarrollo, la institucion
cuenta con la capacidad académica con perfil idoneo centrado
en el profesorado de tiempo completo, para desarrollar el
quehacer cientifico y docente para ingresar, mantener y
promover su nivel en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Sin embargo, no se muestra una tendencia creciente en el
Nnumero de investigadoras e investigadores en el SNI. En 2021,
son 339 PTC y de este grupo, 186 son quienes pertenecen al SNI,
27 en el nivel C, mientras que en los niveles 1 (122), 2 (27) y 3 (9).
Aunque se ha mostrado un comportamiento descendente de la
productividad en articulos cientificos indizados de los ultimos
cuatro anos (2017-2020); en el 2021 la produccion cientifica fue de
283 productos que van desde articulos en revistas indizadas,
libros y capitulos de libros prevaleci6 un aumento en
comparacion con el 2020 que fue de 225 documentos.
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Por otra parte, en relacion a los proyectos de investigacion al
2021, son 23 proyectos los que estan vigentes y que reciben
financiamiento, a la par se han atendido, por el profesorado, las
convocatorias emitidas por el CONACyYT . En la convocatoria
"Apoyos a la ciencia de frontera: fortalecimiento vy
mantenimiento de infraestructuras de investigacion de uso
comun y capacitacion técnica 2021", de 14 propuestas sometidas,
se adjudicaron con recursos financieros seis propuestas del
profesorado, sumando un total de 29 proyectos vigentes que
reciben financiamiento. Los proyectos realizados con
financiamiento durante el afno en curso tienen pertinencia social
y contribuyen a la calidad de vida, pues llevan a tener
informacién y conocimiento basado en la evidencia cientifica
para saber actuar ante problemas de salud, ambientales y
sociales, en materia de proyectos de cooperacion internacional
en el 2021 se tuvo un incremento de 49 proyectos vigentes.

La extension universitaria identifico como problematica principal
la insuficiente colaboracion entre universidad-sociedad-empresa
orientada a la extension-vinculacion, cuestion que es importante
en la actualidad no sélo para acercar al estudiantado a su campo
de trabajo, sino también para el establecimiento de convenios
que permitan la generacion de proyectos y la actualizacion de
los contenidos de los programas educativos.

En los ultimos anos ha prevalecido un decremento en el numero
de estudiantes que prestan Servicio Social Constitucional (SSC) y
Practica Profesional (PP), acentuandose con la contingencia
sanitaria por COVID- 19, por ello la modalidad de la prestacion
fue virtual, semipresencial y en algunos casos presencial, esta
decision fue tomada con base en la evolucion del semaforo
epidemioldgico, las instrucciones institucionales al respecto
siempre giraron en sentido de salvaguardar la integridad del
estudiantado y sus familias, sin dejar de lado el compromiso que
se adquiere con los espacios del sector publico y privado que
reciben a las y los estudiantes y forman parte importante de su
formacion profesional. Por el mismo motivo, durante el 2021, no
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se realizaron estancias profesionales en el extranjero, por lo que
192 estudiantes efectuaron su estancia en unidades receptoras
estatales y nacionales en los estados de Colima, Jalisco,
Guanajuato, Quintana Roo, Hidalgo, Puebla, Campeche y Baja
California Sur.

Los eventos culturales promueven la diversidad cultural y las
expresiones artisticas con el propdsito de coadyuvar en la
formacion  integral del estudiantado, fomentando su
participacion en actividades que estimulen el desarrollo de
habilidades y forman parte de la agenda cultural. Por lo anterior,
es necesario promover la cultura entre estudiantes y Ia
comunidad universitaria, fortaleciendo el desarrollo de Ia
programacion de las agrupaciones y artistas representativos.

Dentro de los servicios que se ofrecen a la sociedad se cuenta
con la Incubadora de Empresas con la que se apoya quienes
tienen una idea o proyecto de negocio en el que se brinda
asesoria para el desarrollo e implementacion de la misma;
adaptando una metodologia internacional para el desarrollo de
negocios y la consolidacion de un modelo de incubacion que
acompana a emprendedores y emprendedoras. Una de las
principales dificultades para los negocios establecidos y para los
nuevos emprendimientos

fue la pandemia, que a su vez permitio reordenar los procesos de
asesoria por medio de aulas virtuales.

En el Eje de gobernanza, la problematica central se refiere a
procesos inadecuados para el desarrollo eficiente y eficaz de la
gobernanza institucional. Las principales causas directas e
indirectas, asociadas con esta problematica se describen en los
siguientes apartados.

Para mejorar el desempeno en el cumplimiento de las funciones
de la gobernanza institucional partimos de 44 procesos
implicados, de los cuales 13 han sido evaluados externamente y
cuentan con certificados en normas ISO, el resto de los procesos
se encuentra en vias de documentar sus etapas de politicas,
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procedimientos, y diagramas, de tal forma que durante el
periodo rectoral se aspira a tener la totalidad de los procesos sino
certificados, al menos documentados para una posible
certificacion.

Para fortalecer el sistema de gestion de la calidad en la
institucion, integrando procesos académicos y administrativos
estratégicos que garanticen el compromiso institucional a la
excelencia y la mejora continua, la Universidad de Colima,
cuenta con un Sistema de Gestion Integral (SGI), conformado
por procesos certificados por las Normas ISO 9001:2015 Gestion
de la Calidad e ISO 27001.2013 Gestion de Seguridad de la
Informacion. El SGI esta centrado en la eficacia de los procesos,
el incremento en la satisfaccion de los estudiantes, de la
comunidad universitaria, asi como de la sociedad en general, la
homologacién de criterios para el seguimiento, medicion y la
mejora continua, asi como la preservacion de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién institucional para
garantizar la continuidad de los servicios universitarios;, se
integra con un total de 38 procesos certificados de los cuales 33
se mantienen con recertificacion, 15 procesos estan certificados
con las dos normas ISO y 23 con solo una de ellas; con ello se ha
mantenido la certificacion de los procesos académicos vy
administrativos con las normas ISO hasta el 2021.

Por otra parte, mejorar el desempeno de las funciones también
implica renovar un marco normativo y la estructura
organizacional para actualizar las unidades organizacionales de
la institucion con reglamentos y organigramas acorde a un
liderazgo institucional que brinde certidumbre en el
cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas del
guehacer universitario en el periodo 2021-2025.

La plantilla laboral de la UdeC, a septiembre de 2021, reportd
4,098 trabajadoras y trabajadores (43% personal académico, 8%
personal secretarial, 8% administrativos, 14% de servicios
generales, 24% mandos medios y 3% personal directivo), cifra que
se disminuyd de 4,177 trabajadores para finales del 2020 (43%
personal académico, 22% mandos medios, 8% personal
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secretarial, 9% administrativo y 15% de servicios y 3% personal
directivo). Las cifras denotan una disminucion de la plantilla
laboral en general de 1.98%, en relacion al ano inmediato
anterior.

Esta situacion es un problema estructural, pues se entiende que
las funciones sustantivas de la Universidad se relacionan con el
personal académico y la parte administrativa es una funcion
adjetiva y de soporte. Asimismo, se identificd como problematica
el incremento de las jubilaciones, dado que a diciembre del 2021
un total de 1,176 personas conforman la plantilla de personal que
reciben los beneficios del Fondo de Apoyo Social al Pensionado
(FOSAP).

Respecto a la Infraestructura y equipamiento ante la demanda,
la UdeC cuenta con 30 planteles donde se imparte educacion
superior, estructuradas estratégicamente en 5 Delegaciones
dispersas a lo largo del Estado. Planteles que censan una
capacidad fisica instalada de 108 laboratorios, 31 talleres, 42
centros de computo y 439 aulas para dar cabida ¢ptima a 10,789
estudiantes.

La capacidad optima de las aulas respecto a la matricula (13,454
estudiantes) de NS atendida, deja ver que el uso de las
instalaciones se encuentra funcionando al 124% de su capacidad,
lo que demuestra que las aulas y otros espacios de la institucion
de uso comun para la docencia (laboratorios, talleres y centros
de computo) rebasan su capacidad; ademas por la antiguedad y
constante uso, es prioritario y necesario el mantenimiento de
espacios fisicos para el ano 2022-2023. Otro aspecto que atender
es la problematica relacionada con la falta de accesibilidad para
las personas con discapacidad motriz y visual: 54 de 175 edificios
de NS no tienen accesibilidad para personas con esas
caracteristicas y a la fecha solo existe un 2.26% de rampas que
cumplen con accesibilidad motriz y visual conjuntamente.

En los procesos de participacion colegiada institucional, la
planeacion es un proceso que tiene como resultado la definicidn
de objetivos, estrategias y lineas de accidén para su consecucion,
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facilitando el desarrollo institucional en equilibrio con el entorno
local, regional, nacional e internacional.

Normativamente, el PIDE (Plan Institucional de Desarrollo) es el
documento rector de la planeacion estratégica institucional que
alberga a los programas sectoriales, elaborados de acuerdo con
los objetivos estratégicos a lograr en cada periodo de gestion, de
ellos se derivan los Programas de Desarrollo, integrados a la
planeacion en el nivel tactico. Finalmente, se encuentra el
Programa Operativo Anual que orienta la definicion de acciones
se deben ejecutar en la institucion por dependencias y planteles,
contribuyendo desde la planeacion operativa al logro de la vision
institucional y los fines establecidos en el PIDE

Este conjunto de elementos que forman parte del modelo de
planeacion de la UdeC han sido articulados para un
funcionamiento sistémico de la planeacion institucional en el
nivel estratégico, tactico y operativo, y responden a la necesidad
de permear la perspectiva y compromisos institucionales en el
trabajo cotidiano de cada instancia que forma parte de la
comunidad universitaria.

La cobertura en el NMS presenta una tendencia decreciente,
esto debido a que esta ligado a la matricula total, que descendid
58% respecto al ano pasado, motivo por el cual el
comportamiento de la cobertura obedece a las variaciones de la
poblacion de 15 a 17 anos en la entidad. En cuanto a la eficiencia
terminal por cohorte (72.26%) se observé un aumento del 3.68%
Evolucion del con respecto al 2020, de igual forma la eficiencia terminal global
problema también muestra un importante progreso del 83.68%, que
comparado con el ano anterior se obtuvo una variacion positiva
del 0.95%; La titulacion por cohorte del NMS corresponde al
3.83%, el cual ha presentado un aumento del 1.73%. Este
indicador representa un reto ya que si bien tiene un impacto
positivo al momento de que los estudiantes se incorporen al
campo laboral, no es obligatorio para que se titulen.
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Las academias de los planteles del NMS desarrollaron estrategias
para reforzar los indicadores académicos como son la retencion,
la eficiencia terminal y la tasa de titulacion. Para la mejora de los
indicadores académicos, se han implementado diferentes
herramientas tecnoldgicas para la imparticion de clases en la
modalidad hibrida. Por otra parte, como estrategia para atender
a estudiantes con bajo aprovechamiento escolar contamos con
el Programa Institucional de Tutorias que se desarrolla
semestralmente y que impacta en la aprobacion y retencion
escolar.

En lo que refiere a la cobertura en licenciatura, este ano alcanzoé
el 20.35%, lo que representa un leve incremento del 0.29%
respecto al ano anterior. La matricula de primer ingreso de
licenciatura se incrementd sélo el 1.01%, la diferencia positiva a
favor de la matricula total se debid al incremento de la matricula
de semestres posteriores; Respecto a la absorcion de
licenciatura, este ano fue de 46.51%, que comparado con el 2020
(40.16%), el incremento de la absorcion no se debe a un
incremento significativo de la matricula de primer ingreso a
licenciatura, sino mas bien a un importante decremento de la
cantidad de egresados del NMS respecto al ano previo.

Como parte de las estrategias para incrementar permanencia de
los estudiantes, se implementd la evaluacion de regularizacion
en fecha extraordinaria, ERFE, que brinda una oportunidad mas
para aquellos alumnos que quedaron adeudando una materia
del ciclo escolar pasado, y que tendran que inscribirse al
semestre inmediato superior. De la misma forma contribuye a la
titulacion de aquellos estudiantes que egresaron con adeudo de
una sola materia.

La tasa de retencion de posgrado fue del 79.14%, dato que
representa un incremento de 3.85 puntos porcentuales de un
ano a otro; La eficiencia terminal por cohorte de posgrado fue de
65.96% vy la global de 68.48% (ver anexo 1.21), lo que representa un
decremento respecto al ano anterior (-17.26% por cohorte y
-18.22% en la global), por lo que es conveniente seguir
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fortaleciendo las estrategias académicas para que los alumnos
logren culminar satisfactoriamente sus estudios superiores.

Por su parte, la eficiencia de titulacidon por cohorte de posgrado
fue del 49.36% y de 51.89% en la global. Cabe resaltar que la
variacion porcentual de este indicador muestra un incremento
de 6.31% por cohorte y leve, 0.28%, en la global. El incremento en
la retencion y en la titulacion de posgrado sefala los resultados
positivos de las acciones llevadas a cabo para fortalecer y
mejorar las estrategias educativas, sin embargo, es necesario
continuar redoblando esfuerzos para lograr un ingreso y una
trayectoria educativa exitosa de los estudiantes que optan por
los PE de posgrado de nuestra Institucion.

La divulgacion de la ciencia en la Universidad de Colima, se
atiende bajo el programa de divulgacion cientifica con acciones
en conjunto con los diferentes medios de comunicacion, prensa
digital, radio, redes sociales y las actividades del profesorado que
comunican a través de entrevistas y colaboracion en prensa
digital, contando con 47 eventos de divulgacion y 121 articulos de
opinion cientifica y tecnoldogica. En el 2021 destaca un
incremento del ndmero de proyectos de investigacidon con
relacion al 2020, incrementando de 154 a 169 de los cuales 49
fueron de cooperacién internacional, ademas el 46.6% de los
profesores de tiempo completo pertenecen al SNIy el 57% de los
PTC participan en proyectos de investigacion y el 83% de los PTC
tienen nivel de Doctorado, la Universidad de colima cuenta con
16 programas de posgrado pertenecientes al Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) de los cuales son seis de
Doctorado, nueve de maestria y uno de especialidad; en los que
68 estudiantes estan becados en involucrados en proyectos de
investigacion, también es importante destacar el impulso a la
movilidad estudiantil mediante estancias académicas de
investigacion del programa Verano Delfin. En materia de
financiamientos de investigacion de caracter internacional
interviene la Direccion General de Relaciones Internacionales y
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Cooperacion Académica (DGRICA) que monitorea los fondos
europeos para la investigacion.

En materia de Extensionismo hemos evolucionado de manera
positiva gracias a la creacion de Comités de Extension en cada
uno de los planteles de nivel superior cuyo proposito es
fortalecer los cuerpos colegiados con la participacion del sector
social y productivo en diversas actividades que permitan la
extension de los servicios y la vinculacion de las practicas
educativas. Durante el 2021 se contaron con 28 comités, mismos
que a lo largo del 2022 han ido en aumento y gran parte de estos
han sido actualizados para que sigan cumpliendo con su
objetivo. Dentro de las acciones mas relevantes realizadas por
éstos comités se encuentran: La elaboracién de proyectos de
vinculacion con el sector publico, privado y social que involucran
la participacion de estudiantes y docentes de diversas unidades
académicas y el seguimiento al desarrollo integral estudiantil en
torno a la realizacion de actividades culturales y deportivas.

Aunado a lo anterior, en la Incubadora de Empresas de la
Universidad de Colima se desarrollaron cinco categorias de
modelos de incubacion: MIUCOL-211 Tradicionales, MIUCOL-212
Tecnologia intermedia, MIUCOL-213 Alta tecnologia, MIUCOL-214
Culturales y deportivos, y MIUCOL-215 Sociales

Como evidencia de lo anterior y de los grandes retos que la
pandemia por Covid-19 representa para el emprendimiento;
adaptamos el modelo de incubacion a las condiciones actuales
con lo que se reorganizaron los procesos de asesoramiento
virtual; muestra de ello es que en este ano incubamos 63
empresas y disehamos 32 modelos de negocio con la
participacion de 2,668 estudiantes.

En el aspecto cultural, los convenios de colaboracion han ido en
aumento, diversificando asi la oferta de productos expositivos asi
como de las representaciones y actividades artisticas de caracter
nacional e internacional.
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La difusion de actividades relacionadas con la extension
universitaria es importante para contribuir en el desarrollo
integral del estudiantado, por eso, realizamos esfuerzos
colegiados para mostrar a la sociedad todo lo que se lleva a cabo
en materia de arte y cultura, deporte e Iinnovacion vy
emprendimiento; esto a permitido mantener la diversidad de
contenido cultural en general sin embargo, aun existen areas de
oportunidad que abordar para hacer del conocimiento de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general de la
importancia del extensionismo y la vinculacién universitaria.

Desde que la Universidad de Colima emprendio el camino en la
certificacion internacional con las normas ISO para colocarse
como institucion de calidad al mantener la certificacion ISO
9001:2008 por mas de 17 anos y las recertificaciones con la
norma ISO 27001:2013 en el 2015 con las que se implementd un
sistema de Gestion de Seguridad de la informacion, esto permite
a la institucion realizar con calidad y eficiencia sus procesos, al
mismo tiempo esto ha significado un parteaguas para mejorar
en los procesos y su atencion, permitiendo elevar la eficiencia y
eficacia de los mismos asegurando servicios de mayor calidad
para los estudiantes y egresados. Bajo este modelo es la vision
2022-2025 en la que se enfocan las funciones de la gobernanza
institucional para lograr un alto desempefo en el cumplimiento
de las mismas, a través del fortalecimiento de los procesos para
su desarrollo eficiente y eficaz.

En el marco normativo, durante la gestion rectoral de 2013 - 2018
el H. Consejo Universitario (CU) aprobdé la nueva estructura
organizacional de la Universidad de Colima y los acuerdos de
creacion de las dependencias universitarias que la conforman,
logrando asi la actualizacion de unidades organizacionales de la
institucion con reglamentos y organigramas.

En este escenario, el pleno del CU aprobd la creacion o
restructuracion de reglamentaciones para implementar el
proceso de calidad regulatoria que deben cumplir los planteles,
centros, institutos y dependencias. En términos normativos es
necesario atender la actualizacion del Reglamento del Personal
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Académico, meta establecida para el 2017, en ese mismo ano la
Direccion General de Desarrollo de Personal Académico realizd
una propuesta para revision por el CUMER, en 2019 se atendieron
las observaciones realizadas por las instancias revisoras, estando
pendiente su aprobacion. En materia de normativa actualizada
de Contabilidad y Presupuesto, el CU aprobd los siguientes
documentos que regulan los procesos y obedecen a los
ordenamientos de observancia obligatoria para toda Ia
comunidad universitaria: Manual de Contabilidad
Gubernamental de la Universidad de Colima, Manual de Politicas
y Procedimientos de I|a Universidad de Colima con 6l
procedimientos, criterios y flujogramas, como instrumento de
apoyo a la gestion y administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales, Reglamento de Bienes Muebles e
Inmuebles de Ila Universidad de Colima, Reglamento de
Contabilidad y Presupuesto de la Universidad de Colima,
Reglamento de Adquisiciones de la Universidad de Colima,
Codigo de Etica y Conducta de la Universidad de Colima,
Catalogo Institucional de Puestos.

La plantilla laboral de la UdeC, en diciembre de 2014 reportod
3,893 trabajadores (48% personal académico, 22% secretarial y de
servicios, 27% mandos medios y 3% directivos), cifra que se
incrementd a 4,130 trabajadores para finales de 2018 (45%
personal académico, 29% mandos medios, 23% personal
secretarial y de servicios y 3% directivos). El incremento global de
la plantilla laboral fue del 6.09% en general, mientras que la de
mandos medios tuvo un incremento derivado de los
requerimientos externos para incorporar NUevVoSs Procesos Yy
procedimientos relacionados con el control administrativo y la
rendicion de cuentas. Asimismo, se identifica como
problematica el incremento de las jubilaciones, el 54% del total
de jubilaciones en la Ultima década se ha dado en los ultimos 4
anos prevaleciendo el fendmeno entre el personal docente con
un 31%.

Si bien se destaca la existencia de acuerdos para garantizar la
viabilidad financiera del sistema de jubilaciones en el Contrato
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Colectivo de trabajo 2019-2020, se identifica una problematica
con relacion a la atencidn a la matricula debido al decrecimiento
del 3% de la plantilla académica en los ultimos 4 anos, en
contraste con el crecimiento del 6.09% de la plantilla laboral
global, enfatizando el impacto en personal académico de
tiempo completo por jubilaciones sin reposicion de plazas. En los
dltimos tres anos se han jubilado 58 PTC de 21 PE. En ese
escenario se tiene el riesgo en PE para la atencion de la
matricula.

En relacion a la infraestructura y equipamiento, la constante
demanda de aulas, laboratorios, ampliacion de bibliotecas y
cubiculos, ha obligado a las autoridades universitarias a
instrumentar politicas para optimizar la utilizacion de las
instalaciones sin afectar la capacidad de atencioén a los alumnos,
y colateralmente a realizar esfuerzos y gestiones que permitan
continuar fortaleciendo las instalaciones donde los jovenes
universitarios se preparan para contribuir al desarrollo de la
entidad. En este sentido, los Programas de Fortalecimiento
Institucional histéricamente se han constituido como un apoyo
importante para el desarrollo de la UdeC, ya que a partir de las
propuestas asociadas a ellos se programan y llevan a cabo, con
mediacion del Fondo de Aportaciones Mudltiples (FAM),
proyectos y acciones que nos permiten el logro de objetivos
contemplados en el PIDE vigente. En anos anteriores, con los
recursos econdmicos recibidos para habilitar espacios, logramos
un avance significativo y continuo, que ha permitido atender las
principales necesidades de los PE, realizando obras de
construccion en las DES (Dependencia de Educacion Superior),
tales como centros de investigacion, laboratorios y talleres, areas
para bibliotecas, salas de computo, centros de autoaprendizaje
de idiomas, areas administrativas y el desarrollo de actividades
artisticas, culturales y deportivas; todas ellas de gran importancia
para el desarrollo de los PE.

En materia de planeacion institucional en los anos 2019, 2020, se
mantuvo en operacion la plataforma e-Planea
(https:/feplanea.ucol.mx/), incorporandose modulos para el
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seguimiento al desempeno institucional, al generarse el modulo
para la creacion de los Programas de Desarrollo 2018-2021; se
puso a disposicion institucional el mdédulo de Recepcion de
Informes, con control de versiones y validacion de Ia
confiabilidad mediante la mediacion de registros electronicos; se
disefaron los moédulos de concentrados estadisticos de NMS y
NS; se implementé el Modulo para la recuperacion de la
Produccion cientifica en red; se genero el Sistema Institucional
de Indicadores de la UdeC; operacion del proceso para
monitorear el cumplimiento de los compromisos anuales del
POA a través de los mddulos de Estadistica de logros, con
reportes semestrales y anuales; internamente se diseNd y puso
en operacion el Médulo para la Administracion de los Informes; y
se desarrollé un mdédulo de Informes de labores para los centros
de investigacion.

Las actividades realizadas en el Programa de Orientacion
Educativa y Vocacional (POE) este ano se enfocaron a la
capacitacion, seguimiento, asesoria de las actividades tutoriales
tanto a coordinadores de tutoria y docentes - tutores de NMS y
NS, asi como al seguimiento de la estrategia para la deteccion
temprana de estudiantes en riesgo académico.

En el marco del Programa Institucional de Formacion Docente
(PIFOD) capacitamos a 1,395 docentes de los NMS y S, asi como a
Experiencias de 117 administrativos que realizan funciones de apoyo a la
atencion docencia. Con la formacién docente en esta area contribuimos al
diseno, planeacion, implementacion y evaluacion de |Ia
ensefanza para garantizar una formaciéon socialmente
responsable y sostenible.

Los planteles del NMS reportan una participacion de 7,421
(52.89%) estudiantes de 29 planteles, en alguna de las estrategias
implementadas: programa intensivo de reforzamiento escolar
(curso inicio de semestre), que consistio en el abordaje de
contenidos disciplinares que permitan asegurar en los
estudiantes de nuevo ingreso (primer semestre) el desarrollo de
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las habilidades de pensamiento matematico, pensamiento
analitico, comprension lectora, estructura de Ila lengua,
habilidades socioemocionales y mediacion tecnoldgica durante
las primeras cuatro semanas del periodo escolar agosto 2021-
enero 2022.

Por otro lado, desarrollamos el plan de atencion a estudiantes en
el contexto de la contingencia sanitaria que tiene el objetivo de
ofrecer a los estudiantes universitarios la oportunidad de mejorar
sus habilidades académicas en el desarrollo mismo de sus
programas académicos; este plan se basé en la oferta de cursos
de educacion complementaria y en la revision de las estrategias
en las asignaturas/modulos que promuevan el desarrollo gradual
de dichas habilidades, a partir de ir cursando los temas
asignados en los contenidos.

Para contribuir al desarrollo de la extensién universitaria, se
incrementd la participacion en importantes redes de trabajo
entre las cuales se encuentra la Red de Asuntos Culturales de la
Region Centro Occidente de la ANUIES; la de Vinculacion de la
Regidon Centro Occidente de Ila ANUIES y la Red
Universidad-Empresa, Ameérica Latina-Unidn Europea
(ReDUE-ALCUE); de igual forma se cred el Programa IDEAS con
el que se abona a la transferencia de la tecnologia y el
conocimiento y facilitdé la firma de convenios de colaboracion
con 5 camaras empresariales: CANACO SERVYTUR, CANIRAC,
COPARMEX, AMMEC y CMIC; asi como con la Secretaria del
Trabajo del Gobierno del Estado de Colima. De igual forma,
contamos con la actualizacion de los convenios con la
Administracion Portuaria Integral (API) de Manzanillo, la
Terminal de Gas Natural Licuado KMS de Manzanillo, la empresa
de energia renovable Solarever Tecnologia de América y con la
Fundacion Coca-Cola México.

En materia de innovacion y emprendimiento, a través de la
Incubadora de Empresas de la Universidad de Colima, se
atendieron 57 proyectos de negocio los cuales al momento se
encuentran en construccidn |y esperamos consolidar
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proximamente. Impulsamos también nuevos proyectos, entre
los que resalta el Programa Lazos de extensionismo en Cofradia
de Suchitlan y Nogueras, comunidades pertenecientes al
municipio de Comala, con el que favorecemos el trabajo y la
colaboraciéon con dichas comunidades.

Ademas, logramos dos certificaciones en estandares de
competencia por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER): la
ECO341-Fortalecimiento de las colonias de abejas y la
ECO435-Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y
desarrollo integral de las nifas y los ninos en centros de atencion
infantil.

Respecto al patrimonio cultural universitario, se logré la firma de
cinco convenios de colaboracion en los que se contempla la
transferencia de obras culturales de diferente indole: uno con la
Coordinacion de Memoria Historica y Cultural de México, otro
con el cual nos entregaron obras del artista belga Jan Flaming
para custodia y conservacion, un tercero con el Museo del
Carmen del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
el cuarto con el Museo de Artes Populares de la Ciudad de
México y el quinto con la plataforma digital Google Arts &
Culture.

Asimismo, a fin de garantizar la formacién integral de la
comunidad universitaria y mantener la promocion del arte, la
cultura y el deporte, realizamos eventos culturales donde
participaron mas de 23,000 jovenes y organizamos actividades
deportivas en las que intervinieron cerca de 27,000 estudiantes,
con apoyo de las herramientas de transmision en vivo, a traves
de las redes sociales.

En la Universidad de Colima contamos con certificados Norma
ISO 9001: 2015, asi como SO 27001: 2013. Todas las areas
certificadas son susceptibles de recibir auditorias de
seguimiento o certificacion que pueden ser realizadas por
auditores internos o externos.
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De las auditorias programadas en el Sistema de Gestion Integral
(SGI), las atendidas durante el 2021 presentaron cero
observaciones en los procesos.

Por otra parte, recibimos el certificado correspondiente a la
norma ISO 9001:2015 por parte del organismo certificador INR
(International Northern Register), que avala el cumplimiento del
proceso con los estandares establecidos en dicha norma.

En materia de normativa educativa se publicaron en la Gaceta
de Rectoria la actualizacion de las adecuaciones normativas y
técnico operativas para la planeacion y desarrollo de programas
de curso en licenciatura; la actualizacion de las reglas para las
adecuaciones curriculares a los planes y programas de estudio
de educacion media superior y superior-pregrado; la
actualizacion de las adecuaciones a las opciones de titulacién en
bachillerato técnico, técnico profesional, licenciatura y posgrado;
la actualizacion de las adecuaciones a los procesos de evaluacion
del aprendizaje en licenciatura; y las adecuaciones a los procesos
de evaluacion del aprendizaje en bachillerato. En la gestion, con
la finalidad de garantizar la gobernabilidad en el contexto actual,
destacamos la emision del nuevo Reglamento de Planeacion y
Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la Universidad de
Colima y los Lineamientos Generales para el Regreso
Responsable a las Actividades Presenciales de la Universidad de
Colima.

Emanada la necesidad de renovar el modelo de gobernanza
universitaria se autorizd una nueva estructura organizacional de
la Universidad de Colima, asi como la renovaciéon de la estructura
organizacional del CEDEFU, la creacion de la Direccion de
Calidad Institucional (DCIl) de la Universidad de Colima y el
cambio de denominacion a la ahora Coordinacion de Planeacion
y Desarrollo Institucional (CPDI).

En materia laboral se mantiene vigente el reglamento interior de
trabajo 2015-2016 y se actualizd de manera bianual el Contrato
Colectivo de Trabajo para los periodos
2013-2014,2015-2016,2017-2018, 2019-2020 y 2022-2023, asi como
la existencia de acuerdos para garantizar la viabilidad financiera
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del sistema de jubilaciones establecido en el Contrato Colectivo
de trabajo 2019-2020.

Asimismo, se logrd la aprobacion y actualizacion por parte del
HCU de los siguientes documentos que regulan los procesos y
ordenamientos de observancia obligatoria para toda Ila
comunidad universitaria: Manual de Contabilidad
Gubernamental de la Universidad de Colima; Manual de Politicas
y Procedimientos de la Universidad de Colima, con 6l
procedimientos, criterios y flujogramas, como instrumento de
apoyo a la gestion y administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales, que permita desempenar las funcionesy
responsabilidades de manera eficiente y eficaz al personal
asignado en cada uno de los puestos en los diferentes centros de
trabajo; Reglamento de Bienes Muebles e Inmuebles de la
Universidad de Colima; Reglamento de Contabilidad vy
Presupuesto de la Universidad de Colima; Reglamento de
Adquisiciones de la Universidad de Colima; Cédigo de Etica y
Conducta de la Universidad de Colima; y el Catalogo
Institucional de Puestos.

En infraestructura y equipamiento para dar respuesta a la
demanda de |la matricula, las politicas de optimizacion del uso
de los espacios fisicos, se destacan: implementacion de turnos
(matutino, vespertino o nocturno) dentro del mismo plantel;
aprovechamiento de espacios ampliando el uso y horario,
incluyendo por parte de otras dependencias; organizacion del
trabajo con los estudiantes en grupos reducidos para resolver la
capacidad limitada de centros de cdmputo, laboratorios y
talleres; maximizacion del numero de estudiantes por aula, sin
arriesgar la seguridad ni la circulacion entre butacas.

Por otra parte, la planeacion institucional integrd a sus procesos
de planeacion la metodologia del marco l6gico, con la finalidad
de lograr la alineacion entre las etapas de la gestion para el
desarrollo universitario, siendo una herramienta que facilita el
seguimiento y la evaluacion del desempeno y favorece la
transparencia y la rendicion de cuentas.
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Cumpliendo con la normativa institucional, elaboramos el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2022-2025, documento rector
que precisa los objetivos, el ideario, las politicas, estrategias y
lineas de accion que conforman las directrices para el pertinente
desarrollo del quehacer universitario en los proximos cuatro
anos. A lo largo del periodo 2022-2025 el principal reto sera
superar la curva de aprendizaje de un nuevo enfoque de la
planeacion a nivel institucional, asi como la integracion y
sistematizacion de la informaciéon de los procesos actuales y de
los nuevos, en funcién de las necesidades de organizaciéon y
rendicion de cuentas de la institucion; lo anterior, implica un
importante ejercicio de capacitacion al personal directivo y
operativo de las unidades organizacionales (UQO), para atender de
forma adecuada cada etapa de los procesos y los instrumentos
que genera la planeacion para favorecer el desarrollo
institucional.

En el ambito de la comunicacion social se ha logrado contribuir
con los cuatro ejes sectoriales del Plan Institucional de Desarrollo
2022 - 2025 que da rumbo a nuestra universidad.

La comunicacion social en el apoyo a la educacion disend de
manera especifica, una campana de comunicacion denominada
#AdmisionUdeC, la cual se incluye en el Programa Anual de
Comunicacion Social y en la que se incorporan todas aquellas
actividades relacionadas con los procesos de admision de la
institucion, en concordancia con las necesidades pautadas por la
Coordinacion General de Docencia.

En el eje de investigacion se logrdé socializar la informacion
generada al interior de la Universidad de Colima, se informo
respecto a los proyectos de colaboracion inter o
multidisciplinaria de las distintas areas cientificas, a partir de la
produccion de boletines, capsulas o reportajes audiovisuales,
entrevistas en la radio universitaria o la gestion de entrevistas en
medios externos.

Referente al eje de extension, su principal contribucion fué
difundir a la sociedad y a la misma comunidad universitaria las
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actividades que se llevan a cabo en materia de extension, esto se
puede realizar gracias al trabajo colaborativo con las Direcciones
Generales de Difusion Cultural (DGDC), de Cultura Fisica y
Deportes (DGCFD) y la de Innovacion y Emprendimiento (DGIE).
Una accion importante de resaltar son los productos que se
generan semana tras semana con diversos contenidos sobre arte
y cultura para difundirse principalmente en Facebook y Universo
94.9 FM (radio de la Universidad de Colima).

En el eje de Gobernanza, la comunicacion social al ser un eje
transversal, se incluye y aporta de distintas maneras,
coadyuvando su participacion con las ocho estrategias
interrelacionadas a la funcion integral de gobierno y gestion de
la Universidad de Colima, asi como también con el resto de gjes
transversales.

En relacion con la contribucion al logro de los ODS, se
incorporaron esquemas de educacidon para el desarrollo
sostenible (EDS), a partir de estrategias como la inclusion de
contenidos optativos, programas sintéticos de las asignaturas,
proyectos estudiantiles, actividades o clubes desarrollados en
materias electivas, y contenidos relacionados con el medio
ambiente. En este sentido, la transversalidad en términos de
gestion ambiental se observa en que el 100% de los programas
educativos del NMS, asi como los programas de de bachillerato
general, técnico analista programador, técnico en contabilidad,
técnico en dibujo y técnico analista quimico, tienen materias
como geografia, medio ambiente y sociedad, biologia, y
optativas, asi como el taller de proyectos ambientales. Todo esto
contribuye a formar egresados de nivel medio superior con un
sentido amplio de la dimensién ambiental.

De la misma manera, se enfatiza la importancia de establecer un
programa de formacion docente para la capacitacion en
tematicas relacionadas a la cultura del cuidado y la preservacion
del medio ambiente, aspecto que ademas esta contemplado en
la Agenda Rectoral 2021-2025, por lo que para el ano 2022 se
busca incrementar las alianzas estratégicas con el objetivo de
ampliar las relaciones entre la Universidad de Colima e

2022 N



» e
[ W% COLIMA Colima se transforma
ﬁ@g 0%E — CONTIGO —

ANEXO 1
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023

8. Arbol de problemas

instancias externas, asi como las opciones que permitan
eficientar la operatividad del Centro Universitario de Gestion
Ambiental para dar cumplimiento a sus funciones sustantivas.

Con relacion a actividades de formacion, desarrollo vy
fortalecimiento de la investigacidn, en materia de gestion
ambiental, se promueven cursos, congresos, talleres, seminarios,
asi como ponencias, entre las que se destacan las Jornadas
Académicas realizadas por la Universidad de Colima con el
proyecto con el proyecto "Docencia y educacion ambiental”, la
ponencia “Mujeres: la fuerza motora contra el cambio climatico”,
organizada por la Youth Organization For Ecology "Yo Eco', y el
primer ciclo de capacitaciones 2021 para el fortalecimiento de las
habilidades y conocimientos referentes a la Agenda 2030, Accion
por el Clima, Derecho a la Ciudad y Agua en Colima, México y
Latinoameérica, organizada por "Colima 2030".

Por otra parte, en la interrelacion entre extensionismo y gestion
ambiental, las acciones se han encaminado a la alineacidn en la
creacion de estructuras de vinculacion y ecosistemas de
innovacion y transferencia de tecnologia, con las cuales se busca
contribuir en la solucion de problematicas ambientales del
entorno, a partir del desarrollo de capacidades en los sectores.
Asimismo, se trabaja con la comunidad estudiantil del NMSy NS
en el desarrollo de modelos de negocio que consideren el
enfoque en el medio ambiente, asi como el fomento de la
creatividad, lo que se refleja en dos modelos con perspectiva
ambientalista como lo fue un sistema de recoleccién de agua
por parte de estudiantes de la Facultad de Contabilidad y
Administracion, y uno de captacion de lluvia por medio de
canaletas desarrollado por estudiantes del Bachillerato 12.

La incorporacion de la perspectiva de género dentro de las
actividades sustantivas universitarias €s un proceso provee a la
institucion de elementos que le fortalecen toda vez que con ello
se da respuesta a las necesidades del contexto actual y se
mantiene la correspondiente actualizacion de las acciones
sustantivas. Al respecto se trabaja arduamente en materia de
sensibilizacion y capacitacion a través del programa de

2022 N



» e
[ W% COLIMA Colima se transforma
ﬁ@g 0%E — CONTIGO —

ANEXO 1
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023

8. Arbol de problemas

educacion continua de Centro Universitario para la Igualdad de
Género, implementando cursos, talleres, charlas, conferencias,
seminarios, tanto para estudiantes como para docentes,
personal universitario y publico en general; aunado a lo anterior,
la articulacion del trabajo colaborativo con el Cuerpo Académico
62 Estudios Historicos y de Género en Educacion de |la Facultad
de Pedagogia, y con académicas y académicas especialistas en
género, para desarrollar un programa permanente de
capacitacion para la igualdad de género.

Cabe destacar que en materia de género, uno de los principales
productos de divulgacion y difusion del conocimiento es la
revista GénEroos, con la que ademas, La Universidad de Colima
contribuye con el compromiso de contribuir

a la transferencia de conocimientos relacionados con
perspectiva de género, a través de la publicacion de resultados
de investigacion teodrico-metodolégicos que desde tal
perspectiva analicen la condicion masculina y femenina con
relacion a la salud, sexualidad, familia, trabajo, educacion,
economia, derecho, politica, entre otros.

Es de relevancia destacar que la incorporacion del eje transversal
de igualdad de género en el Plan Institucional de Desarrollo
2022-2025, representa el inicio de un proceso de
reestructuracion normativa acorde al actual contexto
universitario en materia de género, por lo que se actualizd el
Acuerdo de creacion del Centro Universitario de Estudios de
Género (ahora CUpIEQ), y se incorpord el Acuerdo de creacion de
la Unidad para la atencién integral a la discriminacién y violencia
de género, ademas, también se actualizé el Protocolo para la
atencion integral a la violencia de género en la Universidad de
Colima, y se trabaja en los Lineamientos Generales para las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género.

Con lo anterior, se fortalece el marco normativo institucional, y se
da muestra del compromiso institucional para atender
necesidades en materia de género y prevencion de las violencias
en el espacio universitario, a la vez de contribuir en el
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cumplimiento de las recomendaciones desde nivel nacional e
internacional hacia la igualdad de género en el ambito de la
educacion superior. Asimismo, se pone de manifiesto el interés
por fortalecer todas las acciones institucionales realizadas en
este ambito, lo que suma a los procesos transformativos de la
Universidad de Colima, al generar propuestas y acciones hacia
relaciones mas igualitarias entre mujeres y hombres en sus
diversos ambitos de desarrollo.

En la Universidad de Colima realizamos el seguimiento a las
acciones de la produccion de los recursos educativos digitales
institucionales (REDI) por parte de la comunidad académica,
entre las principales destacan la capacitacion a docentes
universitarios, desarrollo de recursos educativos digitales vy
difusion de la plataforma para su registro.

Acerca de la capacitacion a docentes, impartimos ocho cursos
en la modalidad a distancia, que beneficiaron a 306 docentes
universitarios de NMS y NS provenientes de distintas
dependencias y planteles. A través de las areas de Investigacion y
Desarrollo

Pedagdgico realizamos el disefo instruccional e
implementacion de los cursos en las plataformas institucionales
EDUC y el Centro de Aprendizaje Total (CENAT). De la misma
manera, llevamos a cabo el diplomado en linea “Agentes TIC:
competencias digitales para administrativos”, el cual busca
generar agentes tecnoldgicos capaces de emplear a las TIC
como herramientas que faciliten los procesos de produccion,
seguimiento y administracion laboral. Este diplomado
representa una estrategia de gestion para facilitar la transicion
de escenarios tradicionales a un esquema de universidad digital.
En 2021 generamos 6,540 cursos dentro de la plataforma
Classroom de Google, la cual facilita a docentes y estudiantes la
comunicacion, el envio y la recepcion de tareas usando su
cuenta de correo institucional, lo que permite el desarrollo de las
actividades a distancia.
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Entre las principales estrategias que incorporamos para los
centros de investigacion en el uso de los entornos virtuales se
encuentran los siguientes: la participacion de investigadores e
investigadoras en cursos relacionados con la imparticion de
clases, examenes de grado, seminarios de investigacion, foros,
conferencias mediante plataformas virtuales, asi como la
utilizacion de plataformas como Google Drive, Classroom, EDUC,
Google Meet, Zoom y la consulta de informacion en internet de
articulos académicos, capitulos y libros electrénicos en pdf.
También, es relevante mencionar que las actividades de
investigacion en su mayoria se realizan en colaboracion con
diferentes redes académicas tanto nacionales como
internacionales, lo cual involucra constantemente el uso de
entornos virtuales para la participacion en eventos de difusion y
publicaciéon de resultados.

Desde el punto de vista de investigacion y para desarrollar
competencias de la comunidad estudiantil, asi como la insercion
en areas de las ciencias y las tecnologias, se organizé la final
regional del concurso internacional “Technovation Girls", que
incentiva el acercamiento de estudiantes mujeres de NMS con
las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM,
por sus siglas en inglés) mediante el desarrollo de aplicaciones
moviles, logramos ser finalistas nacionales con el equipo “chicas
de ciencid”, una aplicacion que promueve la participacion de
mujeres jovenes en las areas STEM.

Desde la perspectiva de la gobernanza institucional, impartimos
el seminario “Herramientas para la gestion del trabajo a
distancia”, un espacio que busca promover el desarrollo de
competencias digitales en el personal que desempena
funciones administrativas, desde l|la nocién del marco de
competencia digital universitarioTambién llevamos a cabo el
diplomado en linea “Agentes TIC: competencias digitales para
administrativos”, el cual busca generar agentes tecnoldgicos
capaces de emplear a las TIC como herramientas que faciliten
los procesos de produccion, seguimiento y administracion
laboral.
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CAUSAS

La poblacion de 15 a 23 anos del
Estado de Colima tiene un limitado
acceso a servicios de educacion
media superior Y superior,
pertinentes y de calidad.
Investigacion cientifica con baja
competitividad para potenciar su
calidad, limitando la formacidon de
investigadoras e investigadores y la
procuracion de atencion de
problemas sociales y productivos.

Escasa colaboracioén entre
universidad-sociedad-empresa
orientada a la extension-vinculacion
con los sectores de la sociedad.

Procesos inadecuados para el
desarrollo eficiente y eficaz de la
gobernanza institucional.

2022

8. Arbol de problemas

Menor competitividad para el
ingreso al mercado laboral.

Escaso numero de patentes vy
servicios que generen
autofinanciamiento.

Inadecuado impacto en el proceso
formativo para el desarrollo de
competencias de extension-
vinculacion para la formacion
integral.

Incumplimiento de los compromisos
institucionales.
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9. Arbol de objetivos

Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima mediante el
acceso de la poblacion de 15 a 22 anos a una educacion media
superior 'y superior de calidad, con amplia cobertura,
permanenciay pertinencia.

La poblacion de 15 a 23 anos del estado de Colima recibe una
educacion integral, global, pertinente y de calidad, para la
formacion de bachilleresy

profesionales con pensamiento cientifico, sentido critico,
humanista, ético, inclusivo y sostenible.

La poblacion de 15 a 23 anos del

Estado de Colima accede a servicios Mayor competitividad para el ingreso
de educacion media superior y al mercado laboral

superior, pertinentes y de calidad

Investigacion cientifica competitiva

para potenciar su calidad facilitando

la formacién de investigadoras e Suficiente numero de patentes y
2 investigadores y la procuracion de servicios que generen
atencion de problemas sociales y autofinanciamiento

productivos

Incremento de la colaboracion entre Adecuado impacto en el proceso
2 universidad-sociedad-empresa formativo para el desarrollo de
orientada a la extensidon-vinculacion competencias de extension-
con los sectores de la sociedad vinculacion para la formacion integral

Procesos adecuados para el
4 desarrollo eficiente y eficaz de la
gobernanza institucional

Cumplimiento de los compromisos
institucionales.
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10. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima mediante el
acceso de la poblacion de 15 a 22 anos a una educacion media
superior y superior de calidad, con amplia cobertura y pertinencia.

La poblacion de 15 a 23 anos del estado de Colima recibe una
educacion integral, global, pertinente y de calidad, para la formacién

Proposito de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico, sentido

Componentes

(Bienes y servicios que se entregan)

A.- Servicios de educacion media
superior y superior, pertinentes y de
calidad brindados.

B.- Investigacion cientifica competitiva y
de calidad atendiendo los problemas
sociales y productivos.

C.-Colaboracion entre
universidad-sociedad-empresa
orientada a la extension- vinculacion,
con los sectores de la sociedad,
incrementada.

D.- Procesos para el desarrollo eficiente
y eficaz de la gobernanza institucional
actualizados.

2022

critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible.

53.715% - Porcentaje de absorcion
de nivel medio superior.

35.278% Porcentaje de absorcion de
licenciatura.

6.464% Porcentaje de matricula en
posgrado.

49.091% - Porcentaje de PTC en el
SIN

8.000 - NUmero de proyectos que
atienden problemas sociales vy
productivos.

15.000 - NUumero de proyectos de
vinculacion que atiendan
necesidades especificas del sector
publico y empresarial

63.636% - Porcentaje de procesos
actualizados para la gobernanza
institucional.
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11. Resultados de evaluaciones del desempeio (Evaluacién actual 2021)

Actividades

1 N/A N/A

2 N/A N/A

12. Desempeiio del Programa en el ejercicio anterior 2019

1 N/A N/A

2 N/A N/A

13. Padréon de beneficiarios

Jovenes de 15 a 23 anos egresados de secundaria, bachillerato y
Licenciatura que cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria para el proceso de admisidbn a nuevo ingreso,
inscritos a un nivel y programa educativo en particular, asi como
los de reingreso, que cursan sus estudios en alguno de los
Programas Educativos de |la oferta educativa de la UdeC de nivel
medio superior y nivel superior, en cualquiera de sus cinco
delegaciones Manzanillo, Tecoman, Colima, Coquimatlan y Villa
de Alvarez, y cumplen los requisitos de permanencia
establecidos en el Reglamento Escolar vigente.

Estudiantes (personas fisicas) que reciben los servicios
educativos otorgados por la institucion brindados por el personal
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13. Padron de beneficiarios

docente, académicos, promotores culturales, deportivos,
orientadores educativos, administrativos, y de servicios y que
utilizan en su formacion la infraestructura fisica y académica
universitaria, en un determinado periodo.

Matricula de |la Secretaria de Educacion Publica.

Caracteristica del beneficiario o Programa

Liga del padron de Beneficiarios

Especifico
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Unidad Ejecutora Secretaria de Planeaciéony
Finanzas
M.C.P. Rogelio Pinto Pérez M.C. Ricardo R. Avila Recillas
Coordinacién de Planeacion Director de Programacion y Seguimiento
y Desarrollo Institucional
Visto Bueno Autorizd
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Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion

Ejercicio
Clave Nombre del Programa ~) ..
Programa ejecucion

Presupuestario 08 Educacidn Superior del Instituto Tecnoldgico de 2023
Prioritario Colima (TecNM)

1. Datos Generales del Programa Presupuestario

Unidad Educacidén Superior del Instituto Tecnoldgico de Colima-TecNM
Presupuestaria

VI ETRITTTiL Il Tecnologico Nacional de México campus Colima

Tiempo que durara

. .- Anual
Su ejecucion

Previsiones de

gasto $13,445,900.00

Relaciéon con otros
programas N/A
presupuestarios

Poblacion de 18 a 22 anos en el Estado de Colima en condiciones de solicitar el
LY BTG Wl L ISETM servicio educativo de nivel superior

Poblacién de 18 a 22 afios del Estado de Colima inscrita en los programas
educativos de nivel superior en el Tecnoldgico Nacional de México campus
Colima.

Poblacioén objetivo

Requiere padrén de N
beneficiarios

Justificacion o
. . El presupuesto publico es un componente central para el desarrollo de las
(por qué requiere ser ) . .. . . , e
incluido en ol funciones sustantivas (docencia, investigacion y extensioén), asi como las adjetivas
Anteproyecto RPW en las IES, ya que a partir de estas funciones se concretan los servicios educativos
Presupuesto) que se requieren para la formacion y atencion integral de las y los estudiantes, lo
gue implica a su vez la necesidad de prestar un mantenimiento y crecimiento a la
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1. Datos Generales del Programa Presupuestario

infraestructura educativa institucional (fisica y académica). Manteniendo el
enfoque contextual en donde se impulsa la obligatoriedad de la educacién superior.

En términos econdmicos contar con presupuesto publico permite estar en
condiciones de ofrecer soluciones pertinentes y atender necesidades de las IES ya
gue es un imperativo para estar en condiciones de respuesta optima a las tensiones
de los contextos de salud y seguridad, mismos que implican las exigencias del
crecimiento de la matricula en la educacién superior.

2. Marco normativo

En un entorno de transicion en términos del disefio e implementacion de la politica publica, es esencial la
certidumbre en cuanto a la direccionalidad de la politica educativa, asi como los procesos y procedimientos
para su ejecucion, ya que esto permitiria a la Instituciones de Educacion Superior (IES) delinear directrices
institucionales que contribuyan al desarrollo nacional.

En términos econédmicos contar con presupuesto publico permite estar en condiciones de ofrecer soluciones
pertinentes para atender necesidades de las IES ya que es fundamental para estar en condiciones de

respuesta 6ptima a las tensiones de los contextos de salud y seguridad que se viven en la actualidad, mismos

qgue implican las exigencias del crecimiento de la matricula en la educacion superior.

El presupuesto publico es un componente central para el desarrollo de las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y vinculacién), asi como las adjetivas en las IES, ya que a partir de estas funciones se concretan
los servicios educativos que se requieren para la atencién y formacién integral de los estudiantes, lo que
implica a su vez mantenimiento y crecimiento en cuanto a infraestructura educativa institucional (fisica y
académica). En un contexto donde se impulsa la obligatoriedad de la educacion

En el ambito politico, la alternancia en los diferentes niveles gubernamentales podria generar condiciones de
tensidn por la lucha de poder que dificulten la toma de decisiones inherentes al sector educativo, generando
escenarios poco deseables para la concrecidén de programas, proyecto y/o politicas educativas en espacios
especificos.

Un aspecto a considerar en lo social, especificamente en la atencidn a grupos vulnerables tiene relacidén con
la existencia de condiciones de seguridad que posibiliten un acercamiento a los grupos que mas lo necesitan

a través de la implementacidn de programas institucionales.
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

“Justicia y Estado de Derecho”

Eje estratégico :
J g “Bienestar”

En el eje general “Justicia y Estado de Derecho” la estrategia 1.8.7 “Promover la
ética y la integridad entre las y los servidores publicos que permitan impulsar la
mejora continua y el desempefio orientado a resultados; evaluar el desempefio de
los programas y politicas publicas; implementar un sistema abierto y transparente
en materia de obras y adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico,
asi como fomentar la simplificacion administrativa y la democratizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones”.

Con el eje general “Bienestar” las siguientes estrategias:

2.2.1 Asegurar el acceso y permanencia en la educacion, ofreciendo oportunidades
educativas que tengan como eje principal el interés superior de las nifas, ninos,
adolescentes, priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas y a los grupos
histéricamente discriminados.

2.2.2 Elevar la calidad y pertinencia de la educacion en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional, considerando la accesibilidad
universal y partiendo de las necesidades primordiales de la poblacidon y de la
Linea de Politica comunidad.

2.2.3 Revisar los planes y programas de estudio en todos los tipos y niveles del
Sistema Educativo Nacional, promoviendo la educacion sostenible, artistica,
cientifica, tecnoldgica, financiera, ambiental, sexual, civica, indigena, intercultural
y comunitaria, que garanticen el derecho a la igualdad de género, la no
discriminacidn y la eliminacion de la violencia.

2.2.4 Fortalecer la profesionalizacién del personal docente, a través del impulso y
mejora de los procesos de formacion, capacitacion y actualizacion, mediante
evaluaciones diagndsticas; y de los procesos de seleccion para la admisidn, la
promocion y el reconocimiento.

ra basica y equipamiento de los espacios educativos en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional, 2.2.5 Mejorar la infraestructura
basica y equipamiento de los espacios educativos en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional, generando condiciones adecuadas,
de accesibilidad e incluyentes para el desarrollo integral de las actividades
académicas y escolares.
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

2.2.6 Promover la revisidon y adecuacion del marco normativo e institucional de la
educacion a efecto de mejorar la coordinacidn de los sistemas educativos federales
y estatales, con el propédsito de reducir las desigualdades y brindar respuesta
oportuna y efectiva a las necesidades de desarrollo integral de todas las regiones y
sectores de la poblacién.

En el mismo eje general, existe correspondencia con el objetivo 2.9 “Promover y
garantizar el derecho humano de acceso a la cultura de la poblacién, atendiendo a
la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto
a la libertad creativa, linglistica, de eleccion o pertenencia de una identidad
cultural de creencias y de participacion” que incluye las estrategias:

2.9.1 Fomentar el acceso a la cultura de toda la poblacidn, promoviendo la
redistribucion de la riqueza cultural y desarrollando esquemas de planeacion
intercultural, inclusiva y participativa.

2.9.2 Impulsar la formacion y profesionalizacion artistica y cultural de los
individuos, comunidades, colectivos y trabajadores de la cultura, y brindar opciones
de iniciacién, capacitacion y actualizaciéon para toda la poblacion.

2.9.3 Promover y ampliar la oferta cultural a lo largo del territorio nacional y
desarrollar el intercambio cultural de México con el extranjero.

2.9.4 Salvaguardar y difundir la riqgueza patrimonial de México, tanto material como
inmaterial, asi como promover la apropiacion social de las humanidades, las
ciencias y las tecnologias.

En cuanto al objetivo 2.10 “Garantizar la cultura fisica y la practica del deporte
como medios para el desarrollo integral de las personas y la integracion de las
comunidades”, el programa presupuestario aporta de manera particular a las
estrategias 2.10.2 “Ofrecer programas deportivos y de activacion fisica para toda la
poblacidn, sin estereotipos y acordes a los distintos grupos de edad, como medio
para el mejoramiento de la salud y de la calidad de vida” y 2.10.3 “Promover las
actividades fisicas y la préactica del deporte como medios para el aprendizaje, la
formacion de valores y la reconstruccion del tejido social”.

Con relacion al eje transversal 2 “Combate a la corrupcion y mejora de la gestion
publica” se vincula con el criterio 3 al considerar que “se orientara la politica publica
a resultados de corto, mediano y largo plazos, para lo cual se implementara la
evaluacidén y seguimiento para la mejora continua del desempefio y la simplificacion
de normas, tramites y servicios”.

Con relacion al eje transversal 2 “Combate a la corrupcion y mejora de la gestion
publica” se vincula con el criterio 3 al considerar que “se orientara la politica publica
a resultados de corto, mediano y largo plazos, para lo cual se implementara la
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3. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

evaluacion y seguimiento para la mejora continua del desempefio y la simplificacion
de normas, tramites y servicios”.
Respecto al Plan Estatal de Desarrollo se realiza aportacion de manera particular al

Eje “2. Colima con mayor calidad de vida”, la linea de politica “2.3. Fortalecer la
cobertura y la calidad educativa, la investigacion y la vinculacién entre el sistema
educativo y productivo, como bases para mejorar el desarrollo econdmico de
Colima y el bienestar de la poblacion”, con los siguientes objetivos:

II.3.1. Garantizar la inclusidon y la equidad en el sistema educativo, creando
competencias para el capital humano mediante educacién de calidad.

II.3.2. Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos;
optimizar el uso de la infraestructura educativa.

I1.3.3. Fortalecer la profesion docente mediante el desarrollo de sus competencias
profesionales para el 6ptimo ejercicio de su profesion.

En el eje general “Justicia y Estado de Derecho” existe relacion con el objetivo 1.8
“Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupciény la
impunidad”

Objetivo Con el eje general “Bienestar” la vinculaciéon corresponde al objetivo 2.2
“Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de
calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y
para todas las personas”

4, Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje estratégico Bienestar para todas y todos

Impulsar un nuevo modelo educativo, fundado en valores éticos y
pensado para que todas las ninas, ninos y adolescentes accedan a una
educacion con las mismas oportunidades de crecimiento profesional
hacia el futuro; para ello, se fortaleceran las clases extracurriculares,
culturales y deportivas, sin que les cueste a las familias colimenses, con
la finalidad de generar un habito positivo hacia el deporte, el arte y la
cultura. Para lo anterior se establecen en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 lineas de accion, tales como: 2. Promover que las y los
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4. Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

estudiantes no abandonen la escuela por falta de recursos. 5. Garantizar
los derechos humanos de los grupos vulnerables. 8. Promover la
prevencion y atencion de la salud, como motor de cambio
transformador. 9. Fortalecer a mujeres pilares de las familias. 10.
Promover, fomentar y garantizar acciones para el mejoramiento de las
herramientas para una vida digna de las y los jovenes del estado de
Colima.ll. Incrementar la capacidad del apoyo para mejorar los espacios
juveniles y 12. Garantizar el mejoramiento laboral de la juventud.

Impulsar un nuevo modelo educativo, fundado en valores éticos y
pensado para que todas las ninas, ninos y adolescentes accedan a una
educacion con las mismas oportunidades de crecimiento profesional
Objetivo hacia el futuro; para ello, se fortaleceran las clases extracurriculares,
culturales y deportivas, sin que les cueste a las familias colimenses, con
la finalidad de generar un habito positivo hacia el deporte, el artey la
cultura.

5. Alineacion con los Programas Sectoriales 2021-2027

Educacion, cultura y deportes
Programa

Subprograma Educacion

Educacion superior: Instaurar una nueva cultura educativa para la
paz con base en valores éticos y civicos, donde sean gjes centrales,
ademas del aprendizaje y la adquisicion de conocimientos, las
practicas del deporte, el arte diverso y oficios varios.
Infraestructura educativa: Impulsar un nuevo modelo educativo,
fundado en valores éticos y pensado para que todas las ninas,
NiNos y adolescentes accedan a una educacion con las
oportunidades crecimiento hacia el futuro; para ello, se
fortaleceran las clases extracurriculares, culturales y deportivas, sin
gue les cueste a las familias colimenses, con la finalidad de
generar un habito positivo hacia el deporte, el arte y la cultura.

Apartado
tematico

2022




% v

i soxima ke

ANEXO1
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023

6. Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tomando como referencia el 2022 y hasta el afio
2030, se debe trabajar de manera considerable
para aumentar el nimero de jévenes y adultos
gue cuenten con las competencias necesarias, en
pa