Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacioén/es:

e 7. Establecer un protocolo de actuacion para que las llamadas de emergencia que son de importancia en una averiguacion previa,
se sujete a un protocolo que garanticen la cadena de custodia ya que no se realiza dicho tratamiento en la entidad.

e 11. Llevar a cabo mejoras relacionadas con el Sistema de llamadas de emergencia, dado que recientemente ha registrado
incrementos en los tiempos de atencion, de manera que recomendamos realizar un diagnéstico interno de las causas que han
originado dichos tiempos de respuesta.

e 12. Realizar una mayor promocién y concientizacién sobre los nimeros de emergencia y denuncia anénima, con el fin de disminuir
el uso indebido de los mismos.

Area Coordinadora:
Coordinacién General de Vinculacién y Seguimiento

Fortalecer 1.1 Realizar reuniones Direccion G | 0
mecanismos de |de trabajo con la | IEECT | SE0S@ s s
1 seguimiento  al Secq' taria Cior dilnag' 2 Y| 31de julio mecs;mise ,?; :[ Bitstocoln Sin impacto

cumplimiento d 1 Seguridad Publica, G i de 2020 seguir " r presupuestario.

del fharco |Fiscalia General del |SCneral , cumplimiento
| | Administracion g| del

norm of!/ stado y ? ? 7’d / /.-" /

- s (Tiscs e Mf/g\ \ -1
Lic. Cesa Emmanuef!f}‘ién Molina M:E Ulises Beltrén W— : tro. José Alfredo Chivez Gonzalez
Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de ecretario Ejecutivo|del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion statal de Seguridad Publica

ELABORO REVISO

AUTORIZ :

Fecha de elaboracién: 30 de junio de 2020



establecido para
la operacion de
los Centros de
atencion

de Llamadas de

Emergencia.

lentificar las causas

Co/or%ﬁacién /] / /"

la Delegaciéon en el |Tecnologias del

Estado de la Fiscalia |SESESP.

General de

la Republica, para

elaborar el Protocolo

de

actuaciébn para la

preservacion y

resguardo de las

llamadas de

emergencia que son de

importancia en

una carpeta de

investigacion

1.2 Capacitar  al

personal designado

por el C5i sobre

la aplicacion del

protocolo de actuacion

para la Direccion 31de

preservacion y General del C5i | agosto de

resguardo de las de la SSP 2020

llamadas de

emergencia que son de

importancia en una

carpeta de

investigacion.

13 Evaluar la |~ i 31de
., Direccion  General i

aplicacion del del C5i de la SSP diciembre

protocolo establecido de 2020

1.4 Elaborar |Direccion General 30 de.itinic

diagnostico para |del C5i de la SSP y -

de 2020

marco
normativo
establecido
para la
operacién  de
los

Centros de
atencion de
Llamadas de
Emergencia de
la

Entidad, para
evaluar y
mejora el
servicio que en
la materia

se presta a la
ciudadania.

/

Lista de
asistencia
firmada.

atendidas
enviado ala SS

Diagnostico
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de retardo en la
atencion de las
llamadas de
emergencia.

General

Administracion de
Tecnologias del
SESESP.

de

1.5 Efectuar reuniones
de trabajo con la
Subsecretaria
Operativa de la SSP,
las Direcciones

de Seguridad Publica
Municipal, CRUM, Cruz
Roja,

Proteccién Civil Estatal
y Municipal para darles

a
conocer los resultados
del diagnostico

efectuado y

con base en esto
elaborar un Plan de
Accidn para

ajustar los tiempos de
respuesta a la atencién
de

llamadas de
emergencia con lo
establecido en la
“Norma Técnica para la
Estandarizacion de los
Servicios de Llamadas
de Emergencia”.

Direccion General
del C5ide laSSPy
Coordinacion

General

Administracion de
Tecnologias del
SESESP.

31 de julio

de | " 4e 2020

1.6 1stz—zt::lecer una

Direccion General

del CSide la SSPy | 31 de julio

Plan de accion

Tablero de control
de evaluacion de

herramienta de . .
\ Coordinacion de 2020 D
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cumplimiento de | Administracion de
indicadores de control | Tecnologias del
basico para SESESP.

medir la efectividad de
los CALLE, sobre los
tiempos

en el servicio de
atencion de llamadas

de
emergencia.
1.7 Evaluacion del | . .. 31 de Oficios:dea
cumplimiento de Direccion General diciernbra notificacion
indicsHorEs del C5i de la SSP de 2020 mensual.
Direccion General
18 Disefiar una dcio?dsilngii?nssp y
estrategia de — ol 31 de mayo Programa de
promocion y 5 - de 2020 comunicacion
—— Administracion de
flieaeon Tecnologias del
SESESP.
Direccion General
. del C5ide la SSPy
;’rg m[—i:ecutar d?a{ Coordinacion 31 de
og: General de diciembre Informe mensual

comunicacion Administracién de | de 2020

Tecnologias del
SESESP. [er—
Direcciéon General
del C5idelaSSPy

1.10 Monitoreo de

estrateqia das Coordinacién 31 de Evidencias
ro ogén General de | diciembre mensajes
p X Administracion de de 2020 difundidos
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T4 Evaluar el
impacto de las
acciones de
promocion realizadas

Direccion General
del C5i de la SSP

31de
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
‘Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacionl/es:

6. Diseniar un protocolo de actuacion en el corto y mediano plazo, que permita atender y estar en condiciones de manejar situaciones
de contingencia derivadas de un incremento en la incidencia delictiva, lo anterior debido a que se han registrado incrementos en la
carga de atencion en diversas dependencias, como el CJM, los Laboratorios de Genética Forense y SEMEFOS, asi como en lo-
relacionado con los delitos de alto impacto, por lo que las instituciones deben contar con protocolo de actuacion que permita manejar
situaciones complejas, sin perder capacidad operativa.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

Fortalecer la |2.1 Convocar a
coordinacion reuniones de trabajo a Establecer y Propuesta ‘de

9 operativa las Areas Subsecretaria 31 de julio opetrar | un Protocolo  de Sin impacto
interinstitucional |Operativas ~ Guardia |Operativa de la SSP de 2020 pratosciof -qie Actuacion y presupuestario.
de los; tres jacionau (GN), permita _a las Coordinacion
érdenes%/] de |Secretaria de i i e
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gobierno en la
entidad.

Seguridad Publica
(SSP), Fiscalia
General del

Estado (FGE) y
Direcciones
Municipales de
Seguridad Publica,

para la elaboracion de
la

policiales tener
las capacidades
y condiciones
de
coordinacion,
para

manejar
situaciones de
contingencia

Propuesta del derivadas de un
Protocolo de Actuacion incremento en
y la

Coordinacién en incidencia
Reaccion  Operativa delictiva, sin
para la perder
Atencion de Delitos de capacidad

Alto Impacto. operativa.

2.2 Presentar para su

aprobaciéon ante el

pleno del

Grupo de Coordinacién
para la Construccion

Minuta con punto

de la Subsecretaria 31de

Paz  Protocolo de | Operativa de Ila | agosto de ggrozzz%r: o 18 |
Actuac_:lon” y | SSP 2020 del Protocolo
Coordinacién en

Reaccion  Operativa

para la Atencion de

Delitos de

Alto Impacto.

: \
2.3 Notificar a las 31 de Acuse de Oficio |\
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tres ordenes de
gobierno y al C5i, la
aprobacion

Protocolo de Actuacion
y Coordinacion en
Reaccion

Operativa para la
Atencion de Delitos de
Alto

Impacto.

2.4 Efectuar reuniones
de difusién de
Protocolo de
Actuacion y
Coordinacion en

Reaccién Operativa
para la Atencion de
Delitos de Alto

Impacto, con las Subsecretaria 30 de
Areas Operativas |Operativa y C5i de | septiembre Minuta
Guardia Nacional |la SSP de 2020
(GN), Secretaria
de Seguridad Publica
(SSP), Fiscalia
General del
Estado (FGE) y
Direcciones
Municipales de
Seguridad Publica. /\
2.5 Presentar
Lne sualmente Grupo 31 de
c ld. - | Cbi de la SSP diciembre Minutas

ordinacion para la s

s - N 7 de 2020
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Mesas Regionales
para la Construccion

de la Paz el
Informe de
Seguimiento y

evaluacion a la
implementacion del
Protocolo de Actuacion

y

Coordinacion en
Reaccion  Operativa
para la

Atencion de Delitos de
Alto Impacto.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacionl/es:
e “Realizar las acciones necesarias para mejorar el conocimiento sobre el IPH 2019, tanto en llenado, captura en el portal aplicativo
y entrega / recepcion. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)
o *Mejorar el equipo para consultar el SUIC en el drea de trabajo de los elementos. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA
ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

Implementar en (3.1 Realizar |Coordinacion Contar con rogram de
las reuniones de trabajo |General de elementos Capacitacion
corporaciones con la Secretaria de |Administracion de 29 de capacitados / y Diagnostico de Sin imipects
3 policiales . del [Seguridad Publica, | Tecnologias del | febrerode | con el necesidades de . ugstario

estado y de los |Fisgdlia General del |SESESP, SSP, 2020 equipamiento equipamiento. P '
munici% un |Estado y |FGE, SPyV de requerido, | para
progra de |Corporaciones Ios,/l(llyf ici pIOS / garantizar y
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capacitacion vy
equipamiento

tecnologico, para
garantizar y
consolidar el
suministro,

intercambio y
consulta de

informacion de y
hacia las bases
de datos,

haciendo uso de
los aplicativos de

IPH  Movil vy
Registro
Nacional de
Detenciones.

Municipales de
Seguridad  Publica,

para elaborar el
Programa de
capacitacion y el
Diagnostico de
necesidades de

equipamiento
tecnolégico para el
uso de los aplicativos
de IPH Movil vy
Registro Nacional de
Detenciones

3.2 Integrar en el

Proyecto de
inversion FASP
2020, del
Subprograma

“Sistema  Nacional
de Informacion,

Bases de Datos del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica”,
las necesidades de

equipamiento a
adquirir para
fortalecer la

implementacion del
Proyecto de IPH
Moévil y el Registro

Nacional de
Detepciones en las
£ Instifuciones de

Coordinacion
General de
Administracion
de Tecnologias
del SESESP.

15 de
marzo de
2020

consolidar el

suministro,
intercambio y
consulta de

informacion de y
hacia las bases
de datos, en
apoyo a la
operacion de las
Instituciones de
Seguridad

Publica en la
Entidad.

Proyecto de
Inversion y
Estructura
Programatica
autorizada.
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Seguridad Pubica de

la entidad.

3.3 Ejecutar el

Programa de
Capacitacion con |Coordinacion
cobertura a los |General de
elementos Administracion de

operativos de la |Tecnologias del 30 de abril e Reporte de
Secretaria de |SESESP/Instituto de de 2020 cobertura de
Seguridad  Publica, |Formacion, capacitacion.
Fiscalia General del |Capacitacion y
Estado y |Profesionalizacion
Corporaciones Policial de la SSP
Municipales de

Seguridad Publica

3.4 Ejecutar el

proceso de
adquisicion del
equipamiento
tacnalogico Coordinacién
concertado con

resupuesto FASP Gent::-rfil q6

P Administracion de
en el Subprograma . 31de 4
5 : Tecnologias . Copia de contrato
Sistema  Nacional TR septiembre

2 /Coordinacion y factura.
de Informacion, de 2020
General

Bases de Datos del et .

. . Administrativa  del
Sistema Nacional de SESESP

Seguridad Publica”,

para fortalecer la

implementacién  del

; royecto de IPH J
% fvil, el Registro i/) | / / \
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Nacional de
Detenciones y la
consolidacién de la
captura de
informacion en las
Bases de Datos del

SNSP.

3.5 Efectuar la [Coordinacion

entrega de |General de

equipamiento Administracion  de Copia de

adquirido a las |Tecnologias d’3'1 de constancia de
N 2 iciembre 7

Instituciones de [/Coordinacion de 2020 recepcion de

Seguridad  Publica |General bienes

Beneficiarias del |Administrativa del

Subprograma. SESESP

3.6 Elaborar el

Anteproyecto de

Inversion FASP

2021, del

Subprograma

“Sistema  Nacional

de Informacion,

Bases de Datos del Coordinacién Anteproyecto de

Sistema Nacional de General de | 31 de Inversion y

Seguridad Publica”, Administracion diciembre estructura

integrando las de Tecnologias | de 2020 programatica

necesidades y SESESP _FASP 2021
presupuesto a
aplicar en la
renovacion e
incremento de
; ipamiento
,tec]:‘-I

| olégico a g
// | ad qumr para | 4// Y |/ / ) / \

" /,//;,/-, _,/;éguf e\
[ | B
Lic. Cesar Emmanuel-Lifian Molina ““M:E Ulises Beltran Gonzalez— ro. José Alfredo Chavez Gonza!ez
Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de cretario Ejecutivo del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion atal de Seguridad Publica
ELABORO REVISO UTORIZO

Fecha de elaboracion: 30 de j jumo de 2020




consolidar en |Ia
entidad el suministro,
intercambio y
consulta de
informacion de y
hacia las bases de
datos, en apoyo a la
operacion de las

Instituciones de
Seguridad  Publica
en la Entidad.
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:

“‘Informe Estatal de Evaluacién 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal
Recomendacioén/es:

e 1. Realizar un analisis detallado de las causas que incidieron en el nivel de cumplimiento de las metas de evaluacion de control de
confianza, a fin de obtener datos puntuales que permitan optimizar el cumplimiento de metas.

e “*Realizar la calendarizacion de evaluaciones del personal que cuenta con mas de cuatro afos de haber sido evaluado en control
de confianza o que nunca ha sido evaluado, de manera que se contribuya a reducir el nimero de elementos que no estan evaluados.
(RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

e *Contar con un mecanismo o procedimiento documentado de la aplicacion de la evaluacion de control de confianza en el proceso
de promocion de cargo y/o grado del personal operativo. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

Mejorar el nivel |4.1 Convocar a Contar co

una
de cumplimiento |reuniones de herramienta que
de las metas [trabajo a las ; a permita dar |e Informe d o
4 programadas)en |areas de desaltra:del area juridion: 31/05/2020 | seguimiento analisis e\ Sl mpast
: ! | i administrativa del C3 s
cada ejercicio |programacion, oportu a las descriptivo

\ presupuestario.

JJ )

fiscal, ara |integracion y / wgenm s de las
asegurar el [juridico- / / }Q / evaluaciones de
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M

Lic. Cesar Emmanuelifién Molina " M.E Ulises Beltrin-Go Mitro. José Alffedo-Chavez|/Gonzalez
Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de Secretario Ejecutivo \del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion Estatal de Seguridad Publica
ELABORO REVISO

AUTORIZO
Fecha de elaboracién: 30 de junio de 2020



total de los
integrantes de
las Instituciones
de  Seguridad
Publica cuenten
con sus
evaluaciones

aprobadas y

vigentes en
materia de
control de
confianza.

administrativas

del Centro
Estatal de
Evaluacion y
Control de

Confianza (C3),
para elaborar el
analisis
descriptivo de
las causas que
impidieron  en
2019 alcanzar
las metas de
control de
confianza.

4.2 Convocar a
reuniones de
trabajo a las
areas de
programacion,
integracion y
juridico-
administrativas
del C3 para
elaborar el plan
de acciéon que
permitan
atender
causas.

dichas

Jefatura  del  area
juridico-administrativa
del C3

31/05/2020

4.3 Difusién
interna para la
implementacion

del’ Plan de
agcion
efiado.

Direccion del C3

/)y

31/05/2020

permanencia y

promocion del
personal activo
en el Registro
Nacional de
Seguridad

Publica y

adscrito a una
Institucién  de
Seguridad
Publica de esta
entidad
federativa.

Plan de acciéon

Copia de acuse
recepcion de Oficio

enviados a las Areas

que integran el C3.
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4.4 Convocar a

reunion de
trabajo a las
areas de
programacion,
integracioén y
juridico-
administrativas
del C3 para
elaborar el

disefo de un
mecanismo de
calendarizacion
de
programacion
de aplicacion de
evaluaciones de
permanencia y
promociéon del
personal activo
en el Registro

Calendario de
Jefatura del area juridico- programacion de
administrativa del C3 S0/06/2020 aplicacién de
evaluaciones

Nacional de
Seguridad
Publica que se
encuentra

adscrito a una
Institucion de

Seguridad
Publica del
Estado de
Colima.
4.5 Instituir en Copia de Ios\
_ [lougs las: drsas Direccion del C3 31/12/2020 loformss
4 ué integran el mensuales
ﬂ// /% el calendario / enviados \
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de CNCA donde se

programacion reportan las
de aplicacion de evaluaciones
las realizadas por C3

evaluaciones de
permanencia y
promocién  del
personal activo
en el Registro

Nacional de
Seguridad
Publica que se
encuentra

adscrito a una
Institucion de

Seguridad
Publica del
Estado de
Colima.

4.6 Disefar una
herramienta
informatica que

permita el
registro y
seguimiento

oportuno a las
vigencias de las Jefatura del area de
evaluaciones de Integracion del C3
permanencia
del personal
activo en el
p Registro
Nagcional de

Seguridad
/ ﬁ lica y

Herramienta de
31/12/2020 registro y
seguimié

; I L /! // / /
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adscrito a una
Institucion  de
Seguridad
Pablica de la
entidad
federativa.

47
Implementar la
herramienta de
registro y
seguimiento
oportuno a las
vigencias de las
evaluaciones
de
permanencia,
asi como de
atencion de
solicitudes de

Impresion de la
caratula de la

evaluacion para Direccion del C3 31/12/2020 ?errgm;enéa :-atn
promocioén del uncion/ Reporte
de avances.

personal activo
en el Registro

Nacional de
Seguridad
Publica y

adscrito a una
Institucion  de
Seguridad
Publica de esta
entidad
federativa.

A4 U
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacién 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:
e *Mejorar las condiciones de trato al personal evaluado, dado que fue el aspecto con menor calificacién promedio sobre dicho
proceso. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

Evaluar el |51 Llevar a Establecér un
desempefnio de |cabo reuniones mecapismo de | Acusesde€

cada una de las |de trabajo con ’ e monitoreo que | de convocatoria e g
5 areas jcon |tod las iﬁﬁ:gir;r:tei\lf::jee? éLg'dlco' 30/06/2020 | permita generar | Informe rg::j'mug:f;g 6
respecto /a la |jefatlras del C3 5 estadisticas analisis P P '

para| evaluar el | descriptivo.

cplosciofie o \efleborst | 20| /]
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Modelo Nacional
de Evaluacion y

Control de
Confianza
(MNECC), asi
como en los
documentos

normativos del
Centro Estatal
de Evaluacion y
Control de
Confianza (C3)

descriptivo de
las causas que
originan

variaciones en
la aplicacion de
los procesos
establecidos en

el Modelo
Nacional de
Evaluacion y
Control de
Confianza
(MNECC), asi
como en los
documentos

normativos del
C3.

5.2 Realizar
reuniones de
trabajo a las
areas de
programacion,
integracién y
juridico-
administrativas
del C3 para
elaborar el plan
de accion que
permitan
atender dichas
causas, el cual
debéra

62 arcarse en

Jefatura del area
juridico-administrativa
del C3

!l

30/06/2020

/)

cada una de las
areas, con
respecto a la
aplicacion de lo
establecido en

el Modelo
Nacional de
Evaluaciéon y
Control de
Confianza
(MNECC), asi
como en los
documentos

normativos del
C3, a efecto de
mejorar los
productos
generados y el
servicio
otorgado al
personal
evaluado.

/

;‘

Plan de accidn

A
}
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|
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implementacion
de un
mecanismo de
monitoreo que
permita generar
estadisticas

para evaluar el
desempefio de
cada una de las
areas, con
respecto a la
aplicacion de lo
establecido en

el Modelo

Nacional de

Evaluacién y

Control de

Confianza

(MNECC), asi

como en los

documentos

normativos del

C3

53 Difusion Copia d

interna para la dgp:zce:cic'?r?uzz

'drgf'e";?;:ac'zl Direccion del C3 31/07/2020 Oficios_enviados

accion i o e

disefiado. integran erC3

5.4 Disefio de HEtEReHt

mﬁc.ﬁgisergo e Jefatura del area de 31/08/2020 minitg;ieecr: ) B?\
. y Programacion del C3 evaluacién de

evaluacion de i : r
,j Jé’émpeﬁo_ V) f'/ /} / desempefio. \

eser /. -
_/ } ////(52’5 m ;/‘;E-\.;jmf{-r/{;c\ \
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5.5 Implementar
la herramienta

de monitoreo y Direccion del C3 31/08/2020
evaluacion de
desempenio.

Impresion de la
caratula de Ia
herramienta en
funcién/ Reporte
de avances.

0,","4Z

a
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluaciéon 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:

» *Realizar acciones tendientes a disminuir las percepciones negativas vinculadas al crecimiento personal y laboral en las
corporaciones policiales, transparentar los criterios para la obtencion de ascensos, oportunidades de crecimiento como aspecto
para mejorar el trabajo de la corporacién. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

o *Realizar los esfuerzos necesarios para proporcional una mayor cobertura de las prestaciones de seguridad social y vivienda
basicas, como es el caso del crédito de vivienda que registré una baja penetracion en los elementos operativos, de manera que
permita incidir en un mejor desemperio social y laboral del personal operativo. La falta de personal, mejores sueldos, capacitacién
y equipo de trabajo son los aspectos principales que los elementos consideran necesarios para mejorar el trabajo de su corporacion,
con lo cual, es pertinente que se realicen acciones encaminadas a mejorar dichos aspectos. (RECOMENDACION DERIVADA DE
LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

e *Realizar actividades que fomenten la integracion de los elementos y la capacitacion de los (@) emas de manejo de equipos
y liderazgo, con lo cual se contribuya a la mejoria en las funciones de los elementos, {RECOMENDAGCION DERIVADA DE LA
ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

U, L, AW/ )
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Establecer el
Servicio

Profesional de
Carrera, con
caracter

obligatorio y
permanente en
la Fiscalia
General del
Estado (FGE),
que garantice

la igualdad de
oportunidades

en el ingreso,
ascenso y
desarrollo, con
base en el
mérito, en el
desempeno, en
la capacidad y
en la evaluacion
periddica y
continua.

[/

6.1 Convocar a
reunion de trabajo
a las areas
administrativas,

técnicas, y de
profesionalizacion
de

la FGE, para
elaborar los
documentos de

actualizacion de
los Instrumentos
Normativos del
SPC
(Reglamento,
Manual
Organizacion,
Manual

de
Procedimientos y
Herramienta
tecnologica de
seguimiento y
control).

de

Direccion Juridica de la

FGE

30 de junio
de 2020

Contar con el

instrumento
normativo,
manuales y
herramienta de
soporte al
establecimiento
del Servicio
Profesional de
Carrera, para
homologar y

transparentar los
procedimientos
de
reclutamiento,
seleccion,
ingreso,
formacion,
certificacion,
permanenma

separacjon
baja del|servicio

e Proyectos de
Reglamento,

Manual de
Organizacién,
Manual de
Procedimientos
y Herramienta
tecnolégica de
seguimiento vy
control

Sin impacto
presupuestario.

Lic:

UL

)

J

7{:’]7#6‘(

~ 4

Emmanuel&ifian Molina

Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional
ELABORO

“——M.E. Ulises Beltré
Jefe del Departamento de

Vincuiacipn
REVISO

mﬁ

AUTORIZE \

Mtro. José Alfredo Chéver Gonzalez
Secretario Ejecutiva\del Sistema
Estatal de Seguridad Puablica

Fecha de elaboracion: 30 de junio de 2020




]

6.2 Gestionar ante
el Fiscal General
del Estado Ia
revision y Vo.Bo.
del Proyecto de
Reglamento, los
Instrumentos y
Herramienta del
SPC.

Direccion  Juridica

de la FGE

156 de julio
de 2020

6.3 Gestionar ante
el Secretariado
Ejecutivo del
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica el Registro
el reglamento, los
Instrumentos y
herramienta  del
SPC.

Direccidn de
Planeacion de la FGE.

31 de julio
de 2020

6.4 Publicacién del
Reglamento en el
Periédico  Oficial
del Estado (POE)

Direccion Juridica de la
FGE.

30 de
septiembre
de 2020

6.5 Instauracion
de los Organos
Coleglados del

jC[O
sional de
r era.

Direccion Juridica de la
FGE.

5/

31 de
octubre de
2020 .

/]

de los
integrantes de la
FGE; asi como el
funcionamiento
de los Organos
Colegiados de
Servicio
Profesional de
Carrera.

/

/

Copia de Acuse

de oficio de
solicitud de
revision de
Reglamento

presentado ante
el Fiscal General

del Estado.

e Copia de acuse
de Oficio de
Solicitud de
registro ante el
SESNSP.

e Copia de Oficio
emitido por el
SESNSP en el

que se notifica -

el Registro del
reglamento,
instrumentos y
herramienta
presentados.

i de
Publicacién en el
. POE.

Acta de

Instauracion

\

Al 1D

[
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6.6 Remitir a los

titulares de las

institucione(fs . . o1 de

directamente Organos Colegiados octubre de Act.!ses de
. del SPC. 2020 oficios.
involucradas el

Reglamento  del

SPC.

6.7 Instrumentar

una campana de

difusion hacia el ' Programa s
interior de las Area de P ——
areas que integran Comunicacién S

la FGE, para que Social y Titulares de 30 de gﬁusﬁg:pana d?
todo el personal las Areas noviembre Hemoiia

tenga acceso y Operativas y 2020 fotografica de
conozca el Administrativas de la B — da
reglamento, FGE. apoyo usados.
instrumentos y

herramienta  del

SPC.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas |

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacionl/es:
e *Realizar acciones pertinentes para mejorar el conocimiento del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica(SSP),
sobre los aspectos en los incide el Servicio Profesional de Carrera (SPC), ya que el 58% de los entrevistados, no se identifica
claramente con él. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

Implementar 7.1 Disefiar  una Lograr que/ el

una campafia (campafna de difusion gngilgilgnProfesiog:: personal de la

de difusién para |para socializar de C el SSP  conozca Campana de Sinii t
7 socializar hacia |entre el personal el © Larrera, - gt e julie cada unp de los socializacién ILIpaee

S - Honor y Justicia de 2020 presupuestario.

el interior de las |SPC, ;incluyendo los (CSPCHJ) apartados que del SPC.

areas ue |siguientes ’ conforman el

integran la $SP, conp’étos: PR o g SPC e \

) f.'
L. ! " -
Upses 1Bt (il 1
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cada uno de los
apartados que

conforman el
SPC, a efecto
de que el

personal
identifique  de
forma clara los
beneficios y
alcances
vinculados a la
regulacion  del
crecimiento
personal, laboral
y de mejoras
para el
desempefio de
sus funciones.

Vi

Los procedimientos
de seleccion,
ingreso,
formacioén,
actualizacion,
capacitacion,
permanencia,
evaluacion,
reconocimiento,
certificacion y registro
de los servidores
publicos de las
Instituciones de
Seguridad Publica.

Los sistemas
disciplinarios, asi como
de '
reconocimientos,
estimulos
y
recompensas.

Los esquemas que se
llevan a cabo para
fortalecer los sistemas
de seguridad

social de los servidores
publicos, sus

familias y
dependientes.

Los programas de
mejora de las
condijciones
25 ry
labogales,

Coordinacién
General
Administrativa.

Instituto de
Formacion,
Capacitacién y
Profesionalizacion
Policial.

Coordinacion
Administrativa de la
Subsecretaria

de Operaciones.

Subdireccion
Administrativa del
Sistema Estatal
Penitenciario.

[ 1] N

4

identifique
plenamente los
procedimientos,
sistemas,
esquemas y
programas que
la

institucion
desarrolla para
su implantacion
con caracter
obligatorio y
permanente.

(e

f \f/ / /
( ﬂ%}c’s / e /%“ﬁiﬂ__ir;m’tzd-/f’ =
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y
la

reestructuracion y
homologacién salarial.

Comisidn del
Servicio
Profesional de
Carrera, Honor vy
Justicia (CSPCHJ).

Coordinacion

General

Administrativa. Cronograma de
7.2 Implementar en implementacion,
todas las areas que | Instituto de productos
integran la Formacion, 31de informativos
SSP la Campana de | Capacitaciony octubre de elaborados,
difusion para la | Profesionalizacion 2020 listas de
socializacion del Policial. asistencias y
SPC. memoria

Coordinacion fotografica.

Administrativa de
La Subsecretaria
de Operaciones.

Subdireccion
Administrativa del
Sistema Estatal
/ . Penitenciario.

U Mllral] L.

Al
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Direccion General
del C5i de Ila
SSPComision  del
73 Publicar o Servicio Profesional
; de Carrera,
Convocatorias de .
Honor y Justicia.
Personal
(contratacién/nuevo P 30 de
; Coordinacion )
ingreso) y de noviembre
Ascensos, asi Ge"‘?r?' ) de 2020
il Administrativa.
como informar al
personal del proceso ,
de ascensos. Instltuto‘ ; de
Formacion,
Capacitacion y
Profesionalizacion
Policial.
Coordinacion
General
Administrativa.
7.4 Difusion de las
prestaciones y |Coordinacion
beneficios a los Administrativa de la 31 de
que el personal [Subsecretaria octubre de
adscrito al Servicio |de Operaciones. 2020
Profesional de
Carrera, es acreedor. Subdireccién
Administrativa del
Sistema Estatal
Penitenciario.
7.5 Implementar una
estrafegla d_e difusion CosrFEEBA i .3_1 de
en /| medios de Comuriicacién SSP diciembre
cof{ nicacién sobre de 2020
log Jogros y avances Vi ///

Actas de
aprobacién de
emision de
Convocatorias
tanto de
contratacion y de
Ascensos,

firmadas por la
CSPCHJ.

Tripticos
informativos
Listados de
enterado del
personal

N

Campaniia e
sensibilizaciéon
social respecto a

f)/
(//\f‘; L\/ f"" /?Cnrﬂ‘ /’

\
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en materia de
seguridad para
impactar positivamente
en la percepcion de la
ciudadania

respecto a la labor y
funcion policial.

la labor policial en
medios de
comunicacion y
redes sociales.

-l
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones
externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacién 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e 3. Realizar inversiones en infraestructura, mantenimiento, construccion y/o ampliacién de los Centros Penitenciarios en la
entidad y del CEIA. Ya que acuerdo con el analisis presentado, la entidad tiene un amplio rezago en infraestructura
penitenciaria y del CEIA, ya que sus tres Centros de Reinsercion y el CEIA presentan necesidades de inversion en
mantenimiento, construccién y/o ampliacion. '

e “*Realizar un andlisis sobre la situacién en que se encuentran las instalaciones de la PEP, de manera que los proyectos de
infraestructura, construccion o ampliacién cuenten con un diagnéstico situacional. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA
ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora: Secretaria de Seguridad Publica.

Elaborar los |8. Sibsacratais Mantener A definir basado
diagnésticos de |Di : 31 dejulio |buen estadolas | Diagnostico de |\en los proyectos
> de Operaciones : : : . .
necesidades en | de.la SSP. de 2020 instalaciones necesidades ejecutivos a
materia de 3 que ocupan los realizar para

A

&/f/fsz\ /h%‘ (7/ AZ8 /é’ W \ h4
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infraestructura infraestructura en Centros cada una de las

de la Policia |las instalaciones Penitenciarios y areas.
Estatal de la Policia el IEEMA en la
Preventiva, del |Estatal Acreditada entidad, en
Instituto e identificar areas apego a la
Especializado en |prioritarias normatividad
la Ejecucion de |(jerarquizacion de que les rige y
Medidas  para |necesidades). de conformidad
Adolescentes 8.2 Contar con los a los
(IEEMA) y de los |proyectos Sbsacrataia requerimientos
Centros ejecutivos de las : 30 de de Proyectos
Penitenciarios. areas prioritarias de Operaciones septiembre | funcionalidad ejecutivos
priortarias | 4o 1a ssP. P na !
de la Policia de 2020 estratégica y de
Estatal seguridad de
Acreditada. estas areas
¢ 5 Coordinacién fundamentales
8.3 'in|C|ar los e N— del sistema
trabajos con las (4 G ictrtiva penitenciario y | Informe
ac{ec_uar_nones SSP. 3_0 de de ejecucion de fojcqgraﬁco del
prioritarias que noviembre medidas para inicio de los
puedan cubrirse Subsseratatia de 2020 adolescentes. trabajos de
con presupuesto . infraestructura.
aatatal. de Operaciones

SSP

8.4  Considerar |Coordinacién
para el siguiente |General
ejercicio  fiscal, |Administrativa

31de Proyecto
presupuesto para |SSP.
. agosto de presupuesto
continuar el
: . 2020 2021
trabajo en las |Subsecretaria
' mejoras de las |de Operaciones
/ / areas. SSP

, ///\rB /P//M’ vaa/z \
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8.5 Realizar un
Diagnéstico  de
Necesidades de
mejoras de
infraestructura en
el Instituto
Especializado en
la Ejecucion de
Medidas para
Adolescentes e
identificar areas
prioritarias
(jerarquizaciéon de
necesidades).

Instituto
Especializado
en la Ejecucion
de Medidas
para
Adolescentes

31 de julio
de 2020

8.6 Contar con los
proyectos
ejecutivos de las
areas prioritarias
del Instituto
Especializado en
la Ejecucion de
Medidas para
Adolescentes.

Instituto
Especializado
en la Ejecucién
de Medidas
para
Adolescentes

30 de
septiembre
de 2020

8.7 Iniciar los
trabajos con las
adecuaciones

prioritarias  que
puedan cubrirse
con presupuesto

atal.

Coordinacion
General
Administrativa
SSP.

Instituto
Especializado
en la Ejecucion
de s ;j Medidas,

30 de
noviembre
de 2020

Diagndstico de
necesidades

Proyectos
ejecutivos

Inf

tografico del
inicio de los
trabajos de
infraestructura.

/ !

ey Rl el ;|

W.E. Ulises Béltran Gﬁﬁ@

Jefe del Departamento de
Vinculacion
REVISO
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Lic. Cesar EmmanugbLifian Molina
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ELABORO
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AUTORIZ
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para
Adolescentes
Coordinacion
8.8  Considerar Genc_argl .
- Administrativa
para el siguiente sSSP
SIPIAED e, 31 de Proyecto de
presupuesto para :

: Instituto agosto de presupuesto
i el | Especializad 2020 2021
trabajo en las pecializado

: en la Ejecucién
mejoras de las .
; de Medidas
areas.
para
Adolescentes
8.9 Realizar un
Diagnéstico  de
Necesidades de
mejoras de
infraestructura en |[Direccion
los Centros |General del | 31 dejulio Diagnostico de
Penitenciarios del |Sistema Estatal de 2020 necesidades
Estado e |Penitenciario.
identificar areas
prioritarias
(jerarquizacion de
necesidades).
8.10 Contar con |~. ., N
Direccion
los proyectos 30 de
L ; General del : Proyectos
ejecutivos de las | .. septiembre . .
P g o Sistema Estatal ejecutivos
areas prioritarias de 2020
Peni nmano
/1 |1de los Centros }?

/1'
&

' Lic. Cesar Emmanuel Lifian Molina
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Penitenciarios del
Estado.

Coordinacion
8.11 Iniciar los |General

trabajos con las |Administrativa Informe
adecuaciones SSP. 30 de fotografico del
prioritarias  que noviembre inicio de los
puedan cubrirse |Direccion de 2020 trabajos de
con presupuesto |General del infraestructura.
estatal. Sistema Estatal

Penitenciario.
Coordinacioén

8.12 Considerar

ara el siguiente General
g‘ercicio g fiscal Administrativa
J ' |SSP. 31de Proyecto de
presupuesto para

: agosto de presupuesto
continuar el |.. i

; Direccion 2020 2021
trabajo en las

General del

mejoras de las

; Sistema Estatal
areas.

Penitenciario.

/ Q\ngﬂ. @i»,;»/f/f\ ~ j\%\ '

__ P § .
—— =y - = ST — \ =
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Puablica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e 2. ldentificar y atender las causas de ralentizacion de entrega de equipamientos adquiridos y que no fueron entregados en €l
ejercicio, con la finalidad de realizar un analisis de mejora continua que permita identificar y corregir los cuellos de botella que
afectan los procesos administrativos tanto de licitacion como de entrega e inventario de bienes y suministros.

e *Mejorar los procesos administrativos de licitacion y adquisicion de equipamiento policial. (RECOMENDACION DERIVADA DE LA
ENCUESTA INSTITUCIONAL)

Area Coordinadora:
Coordinaciéon General de Vinculacion y Seguimiento

Fortalecer la [9.1  Efectuar Contar/con los .

: S g : e Minuta de la
planificacion de |reunion de 31 de instrumentos I de
los  procesos [trabaje con los |Coordinacion General adminijstrativos s Sin impacto

9 ¥ . . marzo de : trabajo. -

admlnlstral 0os |resppnsables |Administrativa . 2020 necesarios - ¢ presupuestario.
requeridgs para |d los . ) ' | para dpoyar la |° horm?o A
la ramas con / }? . planificacion de omciogacy

g "Ks {Zlfhc’s LLr5gh ([6nzele = < 1\
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implementacion
de los
procedimientos
de adquisiciéon
y de

entrega de
materiales,
suministros y
equipamiento.

4

Prioridad

Nacional y
Subprogramas
vigentes  del
FASP para
llevar a cabo el
analisis,

adecuacion y
aprobacién de
los Formato
Homologados
de Solicitud de
Adquisiciones,
en el que se
integraran los
aspectos

generales que
se deben
incluir para la
integraciéon del
cronograma de
adquisiciones.

de Solicitud de
Adquisiciones.

los procesos de
implementacién
de los
procedimientos
de adquisiciéon
y de entrega de
materiales,
suministros vy
equipamiento,
estableciendo
prioridades de
adquisicion y
posibilidades
de agrupar
aquellos bienes
y servicios que
sean
susceptibles de
consolidarse.

9.2 Dar
seguimiento a
los acuerdos
alcanzados en
la

reunion de
trabajo, a

ef icto de
tar La
opuesta de

e Cronograma

de

adquisiciones
Jefatura de ] de
Adquisiciones y 30 de abril de las
Abastecimientos de 2020 / concertadas\a

ejecutar co
recursos del
FASP en los
Proyectos de

77 Amu,f

Lic. € Cesar Emmanue‘?)f_man Molina
Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional
ELABORO
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programacion
de adquisicion
de bienes por
parte de los
responsables
de los
Programas con
Prioridad
Nacional

y
Subprogramas
vigentes  del
FASP e
integrarlos al
Cronograma
de
Adquisiciones.

9.3 Convocar a
reuniéon de
trabajo a las
areas de la
Coordinacién
General
Administrativa
del
Secretariado
Ejecutivo del
Sistema
Estatal de

Seg iridad
Pu lica, para
/ h5|s

30 de abril

Coordinacion General de 2020

Administrativa

Inversion
autorizados a
los Programas
y
Subprograma
en el presente
ejercicio fiscal.

e Minuta de la
reunién de
trabajo.

e Acuer
validacién
cronogramas.

de

\

Ui /,%m I
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ajustes y
validacion de
los
cronogramas
de
adquisiciones.
9.4 Notificar a
las
Dependencias
beneficiarias
del FASP y a
las areas de la
Coordinacién
General
Administrativa
la validacion de : Conia d

los Coordinacién General | 30 de abril d:pla eg;;zi
cronogramas |Administrativa de 2020
de
adquisiciones
otorgada a
cada Programa
y Subprograma
del Fondo de

Aportaciones /
para la /
Seguridad /
Puablica.

9.5 pctualizar Coordinacion General Ficha &

enviados.

la FHichas de _ " 30 de junio Proceso
N ana}ls de S\:|mg:t;at;?g§f§tu£ de 2020 . actualizada
/| Py ,6 eso  de il ’} 7/ /| / copia de acus
j \\ é / / / / s, /
; e ) \ Oes L efrqin 1700z @
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Jefe del Departamento>de Gestion Jefe del Departamento de Secretario E;ecu ivo del Sistema
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adquisicion
hasta la
entrega de
bienes,
describiendo

las actividades
a realizar por
las areas que
intervienen en
el mismo.

Gestion Institucional y de su
Control Interno.

notificacion a las
areas
involucradas en
Su ejecucion.

9.6 Ejecutar los
procedimientos
de adquisicion
y de entrega de
materiales,
suministros vy
equipamiento,
de
conformidad a
la planificacion
efectuada en el
Cronograma
de
adquisiciones,
dando
cumplimiento
en tiempo vy
forma a las
actividades

Coordinacion 31 de Informe
General diciembre mensual de
Administrativa de 2020 avances.

4 |

Jefe del Departamentd de Gestion
y Planeacion Institucional
ELABORO

Y E/R Y
Ulis, s /ELJL’L /vﬁza’é "3\

“ME. Ulises Beltran Gonzalez ———
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cada una de
las areas de la
Coordinacion
General
administrativa
que en este
proceso
intervienen.

é %«f; /é%ﬂ"ﬂ /r,/ el
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacién 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:
e 4. Efectuar inversiones para incrementar el parque vehicular para patrullaje de los elementos operativos de las instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia, por lo que se recomienda acciones puntuales en materia de inversion de dichos
equipos de transporte.

Area Coordinadora:
Coordinaciéon General de Vinculacién y Seguimiento

Establecer un [10.1 Convocara Caitér cohn
programa de |reuniones de |.. - e Diagnostico., de
fortalecimiento a |trabajo a las Ege‘?c!"" . General 30 de programa,/° de Net?esudades y .
- p ministrativa/ fortalecimiento Sin impacto
10 la Capacidad |-veas Subsecretaria  Operativa marzo:de al arque Programa pars resupuestario
operativa dg’ la |Administrativas | 2U7SCoS P 2020 |8t el presup :
Policia gﬁétal y Operativas de ' " Fortalecimiento.
Preventiyg/de la 5SP, para la /]
/I W/ ,é/é%é /
_ - [seS [ (nzafe X Al
Lic. Cesar Emmanu@l Lifidn Molina <M-E Ulises Beltran nzalez Mtro. Jose Alfredo Chavez bonza!ez
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Secretaria de |elaboracion del de la Policia
Seguridad Diagnostico de Estatal

Publica (SSP), necesidades y Preventiva de la
para atender la (Programa para SSP, que

funcion  policial

el

atienda en el

conferida al |[fortalecimiento corto,

Estado, con |del parque mediano y largo
vehiculos en |vehicular, que plazo las
Optimas atienda en el necesidades de
condiciones de |[corto, mediano renovacion,

mantenimiento

usoy en numero |y largo

suficiente. plazo e
las necesidades incremento de
de las unidades
renovacion, equipadas

mantenimiento
e incremento de
las unidades
equipadas
como patrullas.

como patrullas.

10.2 Elaborar el
Cronograma de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de las

ue se s ;
unidades Administrativa/ 30 de Servitio 68
encuentran ; .
; Subsecretaria Operativa marzo de
asignadas al
aatedn da de la 2020
SSP.

fuerza operativo
de la, Policia

Direccion

General

ejercicio fiscal.

Cronograma del

Estat”l ) |
A Af% [ /

ié&(jcu% \\\ K// [ e (:\/}L“M Tu.u i A \ \ N\
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10.3 Notificar a
la Direccion
General de la
Policia Estatal
Preventiva, el |~. 25
Cronoaram Dlreqc!on . General 30d
g a e
autorizado para Admmlstratn:'al ; marzo de ° Ac_u:_se de
Subsecretaria  Operativa Oficio.
ol de la SSP 2020
mantenimiento ’
preventivo y
correctivo de las
unidades en
operacion.
10.4 Gestionar
ante el
SESESP, la
adquisicion  de
los
Vehiculos
equipados
como patrullas, |Direccion General
concertados Administrativa de
con la SSP/Coordinacién | 31 de mayo Acuse de Oficio
presupuesto General de 2020 de solicitud.
FASP, en el |Administrativa del
Proyecto de |SESESP.
Inversion del
Subprograma
“Equipamiento
de las
Instituciones de
/ Segwﬁdad , |
) il /f/ a1

AL g
Uses M ol
e PEITmdd oqz i

-Mtro. José Affr&dU'Ch z Gonzafez
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10.5 Efectuar la
entrega de
unidades
adquiridas a la
Policia
Estatal
Preventiva de la
SSP.
10.6 programar
en el
anteproyecto de
Presupuesto de
Egresos del
Estado a
presentar  por
parte de la SSP Direccion General | 30 de Acuse de Oficio
el Administrativa de septiembre de envio de
servicio de la SSP de 2020 anteproyecto
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
vehiculos
equipados
como patrulla
en operacion.
10.7 Elaborar el
Proyecto de
Inversion FASP Direccion General 31 s
2021, para el Administrativa/ S Proyecto
; . diciembre o

Subprograma Subsecretaria Operativa Inversion
e : de 2020

Equipamiento de la SSP..

¢ de | las
/ Instituciones de J \

Direccion General oo Constancia de
Administrativa de 3;:265;:30 recepcion de
la SSP bienes.

de

N/ // /sél [ L~
_— N[5> i 4;,;77(1 d
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Seguridad
Puablica”, en el
que se indiquen
las unidades y
recursos a
concertar para
incorporar
nuevas
unidades al
parque
vehicular de la
Policia Estatal
Preventiva de
la SSP.

7

~ 1

(55
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:
e 4. Efectuar inversiones para incrementar el parque vehicular para patrullaje de los elementos operativos de las instituciones de
Seguridad Pablica y Procuracién de Justicia, por lo que se recomienda acciones puntuales en materia de inversién de dichos
equipos de transporte.

Area Coordinadora:
Coordinacién General de Vinculacion y Seguimiento

Establecer un [11.1 Convocara Contar conun
programa  de |reuniones de programa / de « Diaanéstico de
fortalecimiento a |trabajo a las |Direccion General 30 de fortalecimjento Ne(?esi o
11 la capacidad |Areas Administrativa/Direccion iaiz al parque P y Sin impacto
operativa de la |Admjnistrativas |General de la Policia de " vehicular FOgrama: pam esupuestario.
Policia de |y Operativas de |Investigacion de la FGE. 2020 operativo| de la € -
3 4 i Fortalecimiento.
Investigagion de |la E, para la / . Policia de
la iscalia |eJ@boracion del / / / n |/ / /} ) Infestigacion de
%@Aﬁa—%\) (Alises  [otbegn, (spozile = 5 &
Lic. Cesar a'En'f.t'na,r;'{r Q)!:fﬁa'n Molina “—M-E Ulises éeftrén Gonzalez——— . José Alfredo Ch\abe; Gonzalez
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General del
Estado (FGE),
para atender la

funcién con
vehiculos en
optimas

condiciones de
uso y en numero
suficiente.

Diagnostico de
necesidades vy
Programa para
el
fortalecimiento
del parque
vehicular, que
atienda en el
corto, mediano
y largo plazo las
necesidades de
renovacion,
mantenimiento
e incremento de
las unidades
equipadas
como patrullas.

la FGE, que
atienda en el
corto, mediano
y largo plazo las
necesidades de
renovacion,

mantenimiento
e incremento de
las unidades
asignadas a la
Policia de
Investigacion.

11.2 Elaborar el
Cronograma de
mantenimiento

preventivo y
correctivo de las

Direccion General

unidades que se Administrativa/Direccion 20de

encantran General de la Policia de MaIZ e

asignadas  al | o tigncion delaFGE 2020

estado de :

fuerza operativo

de la Policia de

Investigacion de

la FGE.

11.3 MNotificar a |Direccion General 30 de

la Direccién |Administrativa/Direccion d

G ral de la |General de la Policia de mzrcz};@ R
oligia Estatal |Investigdciofi de la FGE. ; /

Cronograma del
Servicio de
Mantenimiento a
implementar en
presente

e Acuse
Oficio.

o\

!

e Mlea il

[ 4

|
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Preventiva, el
Cronograma
autorizado para
el
mantenimiento
preventivo y
correctivo de las
unidades en

operacion.

11.4 Gestionar
ante el
SESESP, la

adquisicion de
los Vehiculos

equipados

como patrullas,

concertados Direccion General

con Administrativa de la ;
presupuesto FGE/Coordinacion General Bng‘rjnzaOyo ng‘?i i(tjed Oficio
FASP, en el |Administrativa del RUEUC.

Proyecto de |SESESP.
Inversion del
Subprograma
“Equipamiento
de las

Instituciones de
Seguridad
Publica”.

11.5 Efectuar la

3:};‘:%88 ge Direccion General | 31 dejulio (r.';?:r;zt;gﬁla =
adqm feas & Ia Administrativa de la FGE de 2020 blénes.
PQ”C a / Ir}r ;' ‘
M (// / / |
L 34’ S (,' 16074 1€ \ ’\\
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Investigacion de
la FGE.

11.6 Programar
en el
anteproyecto de
Presupuesto de
Egresos del
Estado a
presentar  por
parte de la FGE
el servicio de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
vehiculos
equipados
como patrulla
en operacion.

30 de Acuse de Oficio
septiembre de envid de
de 2020 anteproyecto

Direccion General
Administrativa de Ia
FGE

11.7 Elaborar el
Proyecto de
Inversién FASP
2021, para el
Subprograma
“Equipamiento
de las
Instituciones de
Seguridad
Pub[:ca en el
que sg 2 indiquen
Ias pldades y

Direccion General
Administrativa/Direccién
General de la Policia de
Investigacién de la FGE.

31 de
diciembre
de 2020

de

Inversion
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onxp,iertar para
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incorporar
nuevas
unidades al
parque
vehicular de la
Policia de
Investigacion
de la FGE
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacién 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:
o 9. Realizarlas gestiones pertinentes para el equipamiento y la habilitacién de espacios, el equipamiento y espacios para operadores
UMECAS, que les permitan mejorar la atencion que brindan, dado que una de sus problematicas es la falta de espacios y
equipamiento.

Area Coordinadora:
Coordinacién General de Vinculacion y Seguimiento

Implementar un |12.1 Realizar  un Fortalecer/ el
plan de accién |Diagnéstico de la [Unidad de Medidas equipamiénto
que permita |[situacién actual Cautelares y 5 s institucional de g o

12 atender en el |del equipamiento e |Suspension 3; d:dggo la SSP, para dar zlagnlostlclo S |mpatctq
mediano y largo |infr estructura con que |Condicional del < cumplimiento al RIS s
plazo /los cufa la Unidad de |Proceso . Modelo
requerimightos  |Médidas Cautelares y ' Homologado de

7/ Wil /1
[///{é:;b_# jﬁ) 14 4/17571’\ [***'” /

/['Lifian Molina ~—M.E. Ulises Beltran-Gonz Mtro. José Alfredo Chavez Gonzalez

Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de Secretario Ejecutivo del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion Estatal de Seguridad/\Publica
ELABORO REVISO

AUTORIZ
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de Suspension la Unidad de

infraestructura y |Condicional del Medidas
equipamiento Proceso e identificar Cautelares y
para el necesidades a corto, Suspension
funcionamiento  |mediano y largo plazo Condicional del
optimo de la |en Proceso
Unidad de [sus areas prioritarias. (UMECAS) vy
Medidas (jerarquizacion de mejorar
Cautelares y |necesidades). la atencion vy
Suspension Coordinaciéon servicios que se
Condicional del |12.2 Elaborar un Plan | General prestan a la
Proceso de Accién que permita | Administrativa SSP ciudadania.
(UMECAS) enla |atender en el corto, |y 31 de
entidad. mediano y largo plazo | Unidad de Medidas | agosto de Plan de Accion .

las Cautelares y 2020

necesidades Suspension

detectadas. Condicional del

Proceso.

12.3 Realizar hacia el |Coordinacion
interior de la SSP la [General

Gestion  para  la |Administrativa SSP Reporte de

reingenieria de

habilitaciéon de |y 30 de distAbLcIoN ds
espacios fisicos para |Unidad de Medidas | noviembre :

. espacios y de
las areas de la |Cautelares y de 2020 Kabilitain dé
UMECAS que a la |Suspension P ——
fecha carecen de |Condicional del P '

estos. Proceso N

12.4 Programar en el T
Coordinacién

anteproyecto de General

Presupuesto de W 3 31de Acuse de Oficio

Administrativa SSP s
Egresos del Estado a y Wridad 48 agosto de de envi6 \de

/] pr _I;s'entar por la SSP el Medidas Cautelares 2020 anteproyecto
presupuesto para SUSEERSIAR
/ ;,/htinuar el trabajo en y / // P %) :
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las mejoras de las |Condicional del
areas de la UMECAS. |Proceso.

12.5 Incluir en el
Proyecto de Inversion

FASP 2021 para el |S0ordinacion

General

RLbpradana Administrativa SSP
Equipamiento de las Unidad dé 31de it q
Instituciones de Kﬂe R - diciembre | y 2 °
Seguridad Publica”, el Suspension | 9€ 2020 nversion
equipamiento y i P

. Condicional del
requerido para avanzar

Proceso.

en la consolidacion de
la UMECAS
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
‘Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:
e 10. Efectuar los esfuerzos pertinentes para incrementar la plantilla de la Policia en funciones de Seguridad Procesal, puesto que
se identifico que esta es un area de mejora que les permitira atender sus diversas funciones de acuerdo con el Modelo Nacional
de Policia en Funciones de Seguridad Procesal.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

Implementar un [13.1  Realizar el Consolidar |2
proceso de |analisis para la {Unidad Estatal de implementacion
planeacién que |deteccion de |Unidad Estatal de - del Modelo G s

13 | permita alinear |necesidades sobre el |Policia en | 3995100 | Nacional [ de | Diagnostieo - de |\ Sinimpacto
los esfuefzos y |estado de fuerza |Funciones de Policia en P ’
recursos/en los |redlierido por la |Seguridad Procesal | funciones| de
rubr de lg/r?;,ad Estatal de |/ f[ i) | /] | seburidad
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recursos
humanos,
capacitacion,
infraestructura y
equipamiento,
para
incrementar vy
perfeccionar las
capacidades de
operacion de la
policia procesal
en la entidad.

Policia en Funciones
de Seguridad
Procesal, para
atender las funciones
indicadas en el
Modelo Nacional de
Policia en Funciones

de Seguridad
Procesal.
13.2 Efectuar la

seleccion del personal
del estado de fuerza

de " Palicla Subsecretaria de ol de
Preventiva Estatal que Operaciones SSP agosto de
cumpla con el perfil de 2020
acuerdo al Modelo

Nacional de Policia en

Seguridad Procesal.

13.3 Solicitar al

Instituto de

Profesmna_llzaf:'lon Subsecretaria de 3[.) de
una capacitacion para Operaciones SSP septiembre
Policia en Funciones de 2020
de Seguridad

Procesal

13.4 Capacitacion del |Instituto de

personal con el perfil |Formacion, 30 de
para Policia  en |Capacitacién y | noviembre
Funciones de |Profesionalizacion de 2020

Seguridad Procesal.

Policial

Procesal en la
entidad.

Listado de personal

Oficio de solicitud
de capacitacion de
personal

B e,

7
Constancias
capacitacién
personal

del

=~ |
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N
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13.5 Asignacion del ls
personal de la Policia |Subsecretaria de d'3'1 g
Estatal a la Unidad de |Operaciones SSP c'ic'eznazge
Policia Procesal. 2

13.6 Incluir en el

Proyecto de Inversion

FASP 2021 para el

Subprograma Coordinacion

‘Equipamiento de las | General

Instituciones de | Administrativa SSP

Seguridad Publica”, el | y Unidad Estatal de 31de
equipamiento Unidad Estatal de | diciembre
requerido para | Policia en de 2020
avanzar en la | Funciones de
consolidacion de la | Seguridad

Unidad Estatal de | Procesal

Policia en Funciones

de Seguridad

Procesal

Listado de personal
asignado a la
Unidad de Policia
Procesal

Proyecto de
Inversion

e S 1
Lic. Cesar Emmanuel Lirign Molina
Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional

ELABORO
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Jefe del Departamento de
Vincu!aci’c'm
REVISO
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacidn/es:
o 5. Mejorar €l registro interno de las mujeres que son atendidas en el CJM, ya que se observé que algunos registros estadisticos
sobre la poblacion atendida en el Centro podrian llegar a duplicarse si no eran procesados previamente. Esta accion permitira llevar
un control preciso de cada una de las mujeres atendidas, fortaleciendo el esquema de atencion. ‘

Area Coordinadora:
Coordinaciéon General de Vinculacion y Seguimiento

Fortalecer el [14.1 Convocar a Contar con u
esquema de |reuniones de trabajo a |Direccion del CJM, sistema e
atencion del |las Areas |Direccion de 30 de control y
14 CJM mediante |Administrativas y |Informatica junio de | registro, [ que Diagnostico \ de Sin impacto
Operativas del CJM, |[Sistemas y 2020 atienda las Necesidades. presupuestario.
para la elaboracion del |Estadistica de |la necesidades de
Piagnéstico de FGE, seguimienfo a -_
‘esidades del ) la Aatencién de ]
) M /oz; /\Qu;b/ finzd /9\ \ Nl
msar Emm | Lifian Molina *““‘M'E‘UIF.’SE'é'Be!tr' onza lez ——— tro. José Alfredo Chévez Gonzalez

Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Deparfamento de Secretario Ejecutivo|del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion Estatal de Seguridad Pdblica
ELABORO REVISO AUTORI
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que

atendidas.

son

sistema de control y
registro de usuarias.

usuarias del

CJM

14.2 Desarrollar el

Direccion del CJM,

sistema piloto para | Direccion de 31 de
control y registro de | Informatica octubre de Sistema piloto
usuarias. (Bases de | Sistemas y 2020
datos y Codigos | Estadistica de la
fuente). FGE
Direccion del CJM,
14.3 Implementar el [Direccién de 30 de
sistema para control y |Informatica novieribre Pantallas de
registro de usuarias |Sistemas y de 2020 implementacion.

del CJM.

Estadistica de la

FGE.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e 8. Realizar las gestiones para lograr el equipamiento para a Direccion de Soluciones Alternas, ya que presentan carencia de dichos
equipos que pueden llegar a afectar el desemperio satisfactorio de sus funciones.

Area Coordinadora:
Coordinacién General de Vinculacién y Seguimiento

Establecer un | 151  Elaborar el Contar con/un
programa de | Diagnostico de programa / de
fortalecimiento necesudades y el | Direcciébn General | 30 de abril | fortalecimjento | Diagnéstico de Sin Fibacto
15 del ] Programa de | Administrativa/ de 2020 al equipamiento | Necesidades y P fard
equipamiento fortalecimiento, en el | Direccién de institucional de | Programa de |\ Presupuestano.
instituciopal de | qué|se establezca la ones la Direccion de | Fortalecimiento.
la DiregCion de | justificacion y la I)AG )j;( sde Ia / Soluciones
7 : . # v
Ef%g%ég X) // tﬁ&ﬂ-ﬂ—l 20 47_&1‘ o \ L &
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Soluciones
Alternas de la
Fiscalia
General del
Estado (FGE),
para atender la
funcioén con
equipamiento

relacion de los bienes
requeridos para
atender en el corto,
mediano y largo plazo
las necesidades de
equipamiento de la
Direccion General de
Soluciones Alternas.

Alternas de la
FGE, que
atienda en el
corto, mediano
y largo plazo las
necesidades de
adquisicién de
equipamiento,

que le permita para dar
el desempefio | 15.2 Gestionar ante el cobertura a las
satisfactorio de | SESESP, la | Direccién General funciones
sus funciones adquisicion del | Administrativa de | 31 de mayo | establecidas en | Acuse de Oficio de
equipamiento la de 2020 el Modelo | solicitud.
concertado para la | FGE/Coordinacion Homologado de
Direccién de | General Organos
Soluciones Alternas | Administrativa del Especializados
en el Proyecto de | SESESP. en Mecanismos
Inversion del Alternativos de
Subprograma Solucién de
“Equipamiento de las Controversias
Instituciones de en Materia
Seguridad Publica”, Penal y
ejercicio fiscal 2020. Unidades de
15.3 Efectuar la Atencion
entrega de | Direccion General 31de Temprana. Constancia
equipamiento Administrativa de | septiembre recepcion
adquirido a la | la FGE de 2020 bienes.
Direccion de
Soluciones Alternas.
5 i \
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15.4 Elaborar el
Proyecto de Inversion

FASP 2021, para el | Direccion General 31de Proyecto de
Subprograma Administrativa/ diciembre Inversion 2021
“Equipamiento de las | Direccion de de2020

Instituciones de | Soluciones

Seguridad Publica”, | Alternas de la FGE.
en el que se indiquen
las unidades y
recursos a concertar
para incorporar nuevo
equipamiento para la
Direccién de
Soluciones Alternas.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Sequridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e Concluir el manual que define los procesos, rutas y metodologias a los que los responsables de la operacién de los Programas con
Prioridad Nacional y subprogramas vigentes, se habran de sujetar para una correcta aplicacion de los recursos del financiamiento
conjunto del FASP, que permitan dar cumplimiento a las metas y alcances establecidas en los proyectos de inversion.
(RECOMENDACION DERIVADA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

Establecer los Jefatura del Establecer Aos

procesos, rugas 16.1 Llevar a cabo los | Departamento de 31de procesos, /futas Provecio del
16 y metodologias | procesos de revision, | Gestion octubre |y metodglogias Ma:ual ” Sin impacto
para la correcta | ajuste./ Institucional y de 2020 |a los que los Procedimient presupuestario.
aplicacion | de Control Interno del responsables rocedimientos.
los recursos del // SESESP. ; ., | de la operacion
Z/ / DC),_&ZZ@?‘ 1 [ Jgneg fe .1l
( “ME. Ulises Beltran Gonzélez tro. José Alfred ez Gonzalez
Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de Secretario Ejecutivo Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion Estatal de Seguridad Pablica
ELABORO REVISO UTORIZO
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financiamiento
conjunto del
FASP.

16.2 Gestionar
aprobacion
Manual
Procedimientos.

la
del
de

Prioridad
Nacional y
Jefatura del Subprogramas
Departamento de 31 de vigentes, se
Gestion habran de | Manual de
Sl octubre de . o
Institucional y sujetar para | Procedimientos.
2020
Control Interno del una  correcta
SESESP. aplicacion  de

de los
Programas con

los recursos del
financiamiento
conjunto del
FASP.
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e Expedir el Certificado Unico Policial (CUP) al 100% del personal operativo de las corporaciones policiales estatales y municipales
(preventivos, de investigacion y de guarda y custodia del sistema penitenciario) que cumplan con los requerimientos de evaluacion
y certificacion y se encuentren activos en el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, y mejorar los procesos de

reclutamiento y seleccion del personal aspirante a ingresar a las corporaciones policiales en la entidad.(RECOMENDACION
DERIVADA DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Sequimiento

Armonizar los | 17.1 Presentar los | Direccién del Contar OB | conia d :
Instrumentos documentos Centro Estatal de S instrumentos dgp;itor;aza;gl;e
17 Normativos  del | normativos ante la | Evaluacién Y | noviembre normativos Manual e Sin impacto

Centro Estatal de Jl._l_?::; de Gobierno | Control de de 2020 actualizados X presupuestario.
Evaluacion y /2 JEECC para su Conf ianza, del v . para homologar mstrun;_entos
Contro de J/ajtorizacion. S cr arlado in |l / / } / Gy, RO,
_%ﬁg%\ ///}fb /e rM ()042'«/* \ \
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Confianza

(CEECC), con lo
establecido en
Modelo Nacional

de Evaluaciéon vy

Control de
Confianza
(ANMNECC)
aprobado por la
Comision

Permanente de
Certificaciéon y
Acreditaciéon  del
Consejo Nacional
de Seguridad
Publica.

Ejecutivo de
Seguridad Publica

instituciones
Policiales de la
entidad, los
mecanismos de
reclutamiento,

seleccion,
supervision,
reporte de
resultados,
control y

verificacion de
riesgos de los
elementos y/o
aspirantes, en
apego al
ANMNECC.

//65;

Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional
ELABORO

“—M-E. Ulises Beltran Go —
Jefe del Departamento de
Vinculacion
REVISO
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| Sistema
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

e Profesionalizar a los elementos de las instituciones de Seguridad Publica a través del establecimiento del servicio profesional de
carrera, con caracter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo, asi
como la terminaciéon de la carrera, de manera planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el desemperio, en la
capacidad y en la evaluacion periédica y continua, para garantizar que el personal operativo, cuente con los conocimientos, el perfil,
las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo. (RECOMENDACION DERIVADA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR) -

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

los
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Anexo C

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendaciodn/es:
e Promover el uso eficiente del Sistema de Videovigilancia y la explotacién de sus funcionalidades tecnolégicas entre las diversas
fuerzas de seguridad de los tres 6rdenes de gobiemo que convergen en la entidad. (RECOMENDACION DERIVADA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR)

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento
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incidencia
delictiva, asi como
el impacto que
tiene en la
solucién de casos
delictivos.
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