Anexo C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud

Documento de trabajo del Pp: 8.- Se recomienda incorporar el Sistema Unificado de Gestion dentro del arbol de problemas y
objetivos que responda a la metodologia del marco légico o bien que éste servicio se ubique a nivel de componente integrado
en todas las areas de Sistema de Proteccién Social en Salud

Servicios de Salud
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud

Recomendacién: 10.- Reforzar la estrategia de transparencia y rendicién de cuentas
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud

Recomendacion: 11.- Se debe implementar un sistema de evaluacién del disefio (SEED) del SPSS que incluya una evaluacion
externa integral al seguro popular y evaluaciones internas de seguimiento y monitoreo por medio de los indicadores de gestion.
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Recomendacién: 14.- Cumplir con todas las facultades como organismo publico descentralizado
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Recomendacion: 4.- Generar convenios con los recursos de otros fondos federales que tengan el mismo objetivo, estableciendo
una estrategia de cobertura de los servicios de salud.
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