Anexo E

Educativa

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL _
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales,
derivados de las evaluaciones externas
Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Educacién Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de Colima.
Documento Institucional
No. |  Aspecto Area Acciones a Emprender Area Fecha de Resultados Productos y/o
Susceptible de Coordinadora ‘ Responsable Término Esperados Evidencias
Mejora |
3 Plantear una estrategia | Coordinacién del 3.1 Actualizar el listado de Direccién Enero de Incremento de la Oficio de gestién de
para que gradualmente | Programa E-3 docentes beneficiados con el Administrativa de la 2020 partida presupuestal incremento del
se incremente la estimulo E-3. Secretaria de del Programa E-3 para presupuesto para el
cobertura a fin de que Educacién y favorecer a tres nuevas | Programa E-3.
Io.s docentes con- Ials 3.2 Salicitar ante las instancias Coor.d‘inacic’m de los Escuelas Ml{ltigrado
(r?risrlz?srsgga)c::cr.l;tlca; correspondientes un incremento a la ézrvlc:_)s d‘u|rante EII Sigdiente Concentrado
oan 0 . =
-, ” partida presupuestal del Programa E- Heatives, SR DEom; actualizado de escuelas
mismo apoyo. Por lo it En caso de que se dbcentes
que se puede Para s i ot Direcci6n de autorice el incremento | ¥ OC{? 3
desarrollar una e ooe la cobertura a |_¢'=' : Desarrollo de la Slpresupiasts. s beneficiados con el
estrategia de cobertura totalidad de las escuelas Primarias Gestion y la Calidad espera la incorporacion | estimulo E-3
universal y cuenta Multigrado del Medio Rural Educativa, de més docentes y
cobertura del 47%. (Unitarias , Bidocentes, Tridocentes,
= el escuelas al Programa E-
y Tetradocentes) con la finalidad de | Coordinacién del 3
que las escuelas con las mismas Programa E-3. ’
caracteristicas reciban el mismo
apoyo, utilizando los criterios para la
asignacion de la compensacién al
personal adscrito a las escuelas
ubicadas en las comunidades
pequefas y dispersas.
3.3 Utilizarla en el proceso de
seleccién de beneficiagjgs del
incentivo E-3
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No. Aspecto Susceptible Area Acciones a Area Fecha de Resultados Productos y/o
de Mejora Coordinadora Emprender Responsable Término Esperados Evidencias
3 Redisenar los indicadores de | Coordinacion del 1.- Elaborar el | Direccién General de | Diciembre MIR del Programa | Archivo electrénico

la MIR del Programa E-3 Programa E-3 arbol de causas | Planeaciény Control | 2018 E-3 redisefiada MIR
atendiendo la Metodologia y efectos. del Gobierno del
del Marco Légico, : Estado,
indicadores que midan los Subdireccion de
resultados del mismo en la Evaluacién de
poblacion objetivo Politicas Publicas y

Coordinacion del
Programa E- 3

2.- Elaborar el
arbol de objetivos

3.- Redisefiar la
MIR
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