
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES 

Oficio Dir/ICM/557/2020 
Despacho de la Dirección General 

Mtro. Eduardo Rosales Ochoa 
Director General de Planeación y Control 
Presente 

En cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos 17, fracción XIX de la Ley de Planeación 
Democrática para el Desarrollo del Estado de Colima y Artículo 20, fracción IV. Artículo 21 y 
Artículo 24 del Reglamento Interior del Comité de Planeación Democrática para el Desarrollo del 
Estado de Colima, sirva el presente para hacer la entrega del cierre del PAT2019 y el PAT2020 
del Subcomité Especial de Equidad de Género, junto con sus avances. Así como el PAT2021 que 
ha sido aprobado en la sesión ordinaria 01/2020 de dicho Subcom ité Especia l de Equidad de 
Género del Instituto Colimense de las Mujeres. 

Adjunto a la misma se anexa una copia del acta correspondiente. misma que se remitirá 
nuevamente. una vez que se concluya con el recabado de las firmas de quienes participaron en la 
sesión para la conformación de las rúbricas y la lista de asistencia. 

Estamos ciertas de que en el proceso de la institucionalización de la perspectiva de género 
compartimos el compromiso de mejorar continuamente las condiciones de las mujeres colimenses; 
por ello, agradecemos de ante mano las atenciones que le dé al presente. 

C.c.p. Archivo 
MMF/JGA 

Atentamente. 
Colima, Col., 18 de diciembre de 20,_,,~.., 

INSTITUTO COUMENSE 
DE LAS ML JE RES 

---~~~~~~+--+~~~~~~ 

Dra. Mariana a fnez Flores 
Directora Ge eral del 

Instituto Colimense de las Mujeres 

"2020, 80 Aniversario de la Universidad de Colima" 
Complejo Administrativo del Gobierno del Estado 

Tercer Anillo Periférico Esq. Marcehno García B. SIN. Edificio A. planta baja, Colonia: El Diezmo. C.P. 28010 Col ima. Colima. Mexico. 
Tel. (312) 31 620 00 ext. 2388 / (312) 31 620 73 www.colima-estado.gob.mx www.icmujeres.col.gob.mx 
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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA 01/2020 DEL SUBCOMITÉ ESPECIAL DE 

EQUIDAD DE GÉNERO DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES, DEL 

COMITÉ DE PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL 

ESTADO DE COLIMA. 

En la ciudad de Colima, Colima; siendo las 11:00 horas, del día 14 (catorce) de diciembre 

del año 2020 (dos mil veinte), de conformidad con la Ley de Planeación Democrática para 

el Desarrollo del Estado de Colima, se lleva a cabo la primera Sesión Ordinaria del 

Subcomité Especial de Equidad de Género mediante conexión simultánea remota a través 

de la aplicación Zoom Cloud Meetings; se encuentran virtualmente presentes, La Licda. 

Xóchitl Angélica Ramírez Díaz, en representación de la Doctora Mariana Martínez Flores, 

Coordinadora del Subcomité Especial de Equidad de Género del Instituto Colimense de las 

Mujeres; el Lic. Marco Antonio Romero Gutiérrez, Presidente del Consejo de Participación 

Ciudadana; la Licda. Leticia Mendoza Gómez, Oficina de Representación Federal del 

Trabajo; el Mtro. José Grajeda Ávila, Administrador del BACOLVIM, evaluación y 

seguimiento y enlace ante el Subcomité Especial de Equidad de Género; Licda. Virginia 

Cuevas Venegas, Fiscal Especializada en Delitos de Género y Trata de Personas; Licda. 

Diana Cortés Vaca, Directora del Dentro de Justicia para las Mujeres; Verónica Salís, del 

Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense; Bertha Cruz López, del DIF Estatal Colima; 

Juan Braulio Hernández Zúñiga, del DIF Manzanillo; Osear Mireles Pérez, de los Centros de 

Integración Juvenil; Miriam Mercedes Arreola Aguilar, de la Fiscalía General de la 

República; Juan Gabriel Barrera Acosta, del OOAD IMSS Región Colima; Hortencia Alcaraz 

Briceño, en representación del Prof. Jaime Flores Merlo, Secretario de Educación Pública; 

Elías Valencia Gutiérrez, del Instituto Colimense de Radio y Televisión; Minerva Díaz 

Beltrán, Vinculación del CBTIS No. 157; Edith Villanueva Reynoso, en representación de 

Oriana Zaret Gaytán Gómez Secretaria de Cultura; Andrés Trujillo Fajardo, de la Secretaría 

de Seguridad Pública; Elizabeth Arreguín Reyes, Secretaría de la Juventud; Licda. Belem 

Flores Gileta, de l Consejo Estatal para la Prevención y Atención a la Violencia lntrafamiliar; 

Licda. Jessica Karina Ramírez Fernández, en representación del Secretario de Planeación y 

Finanzas; Licda . Maribel Mejía Rivera, de la Secretaría del Trabajo; Jael Mora, de la 

Secretaría de Sa lud y Bienestar Social; Licda. Margarita Béjar, Directora del Instituto 

Municipal de las Mujeres de Tecomán; Alejandra Robles Linares, del DIF Villa de Álvarez; , 
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quienes atendieron la sesión mediante conexión en la aplicación para videoconferencia 

Zoom Cloud Meetings, de las que se genera un registro de las personas conectadas y se 

corrobora con la captura de pantalla del acceso a la videoconferencia que se adjunta a la 

presente acta como registro de asistencia y pasa a formar parte integral de la misma. 

Quienes se dan cita para desahogar la siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación del orden del día. 

2. Mensaje de Bienvenida por parte de la Dra. Mariana Martínez Flores, Directora 

General de l Instituto Colimense de las Mujeres, en su calidad de Coordinadora 

del Subcomité Especial de Equidad de Género. 

3. Presentación y Cierre del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 y del PAT 

2020, a cargo del Mtro. José Grajeda Ávila, Administrador del BACOLVIM. 
4. Presentación del PAT 2021, del Subcomité Especial de Equidad de Género a 

cargo del Mtro. José Grajeda Ávila, Administrador del BACOLVIM. 

5. Se somete a aprobación por parte de las y los integrantes del Subcomité el 
Programa Anual del Trabajo 2021. 

6. Asuntos Generales. 
7. Clausura de la sesión ordinaria del Subcomité Especial. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

1.- Presentación del orden del día. ~ 
La Licda. Xóchitl Angélica Ramírez Díaz, en representación de la Doctora Mariana Martínez 

Flores, Coordinadora del Subcomité Especial de Equidad de Género da lectura a la orden ' 

del día propuesta para el desarrollo de la presente sesión, misma que fue hecha del 

conocimiento previo de las personas integrantes del Subcomité, adjunto al oficio 

invitación que les fue enviado mediante correo electrónico 

2. Mensaje de Bienvenida por parte de la Dra. Mariana Martínez Flores, Directora 

General del Instituto Colimense de las Mujeres en su calidad de Coordinadora del 

Subcomité Especial de Equidad de Género. 

La Licda. Xóchitl Angélica Ramírez Díaz, en representación de la Doctora Mariana Martínez 

Flores, Coordinadora del Subcomité Especial de Equidad de Género, procede a dar la más 

cordial bienvenida y agradece la presencia a las personas que atendieron el llamado para 
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integrarse a la primera sesión ordinaria del subcomité en mención, que se desarrolla de 

manera virtual. 

Cede la palabra al Mtro. José Grajeda Ávila, para que desahogue los siguientes 3 puntos 

del Orden del día . 

3. Presentación y Cierre del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 y del PAT 2020. 

De conformidad con lo propuesto en el orden del día, el Mtro. José Grajeda Ávila, procede 

a realizar la presentación y el cierre de los Programas Anuales de Trabajo 2019 y 2020 del 

Subcomité Especial de Equidad de Género del Comité de Planeación Democrática para el 

Desarrollo del Estado de Colima, quien señala lo siguiente: 

La elaboración del Programa Anual de Trabajo del Sucomité es de gran relevancia ya que 

por este medio se puede describir, analizar y visibilizar el quehacer del gobierno de ¡~-·· 

Estado en el corto plazo. Este se orienta a la promoción del cumplimiento de los derechos , 

humanos de las mujeres y a la transversalización de la perspectiva de género en la \ 

admin istración pública del Estado, en coordinación con los tres órdenes y niveles de ==P-'1,--fé''='-f­

gobierno. 

Así mismo el Programa surge a través de la articulación el Plan Estatal de Desarrollo 2016 -

2021 en su eje Transversal 11 Co lima Igualitario, del Programa Especial de Equidad de 

Género 2016-2021, con la finalidad primordial de determinar las tareas a seguir que 

permitirán alcanzar las metas con obras, proyectos o acciones a realizarse cada año 

durante el sexenio, así como el segu imiento y cumplimiento de dichas acciones que ésta 

Institución se ha comprometido a realizar en coordinación con diversas dependencias. 

El Programa Anual de Trabajo denominado "PEll Especial de Equidad de Género", este 

consta de tres subprogramas : MH33 Igualdad Sustantiva entre hombres y Mujeres del 

Estado de Colima, el cual consta de cinco objetivos, VM34 Integrar para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Colima, el cual consta 

de 3 objetivos y PG35 Transversalización de la Perspectiva de Género, el cual consta de un 

objetivo. 
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En este sentido se realiza la presentación de los porcentajes de avances al cierre del año 

2019 y 2020 realizados por cada una de las dependencias que están a cargo de la 

ejecución de los mismos, se agrega a la presenta acta los documentos que contienen los 

cuadros en los cuales se desglosan las acciones y los avances, los cuales pasan a formar 

parte integral de la presente acta. 

4. Presentación del PAT 2021, del Subcomité Especial de Equidad de Género. 

El Mtro. José Grajeda Ávila, procede a realizar la presentación del Programa Anual de 

Trabajo 2021 del Subcomité Especial de Equidad de Género del Instituto Colimense de las 

Mujeres, del Comité de Planeación Democrática para el Desarrollo del Estado de Colima, 

realizando la descripción detallada de cada una de las acciones que lo conforman y cuáles 

son las Dependencias encargadas de la ejecución de cada una de ellas, se agrega a la 

presenta acta el documento que contiene el Programa Anual de Trabajo presentado, -.....~~~;f) 

cual pasa a formar parte integral de la presente acta. 

S. Aprobación por parte de las y los integrantes del Subcomité el Programa Anual 

del Trabajo 2021. 

Continuando con el orden del día y conocido el sentido del Programa Anual de Trabajo 

2021, por quienes integran el subcomité, el Mtro. José Grajeda Ávila, solicita a las 

personas que atienden la videoconferencia, que emitan su votación económica en la que 

se pronuncien a favor o en contra de la aprobación del Programa, solicitando levantar su 

mano y escribiendo dentro del apartado del chat quien esté a favor su votación, hecho lo 

queda aprobado por Unanimidad. 

6. Asuntos Generales. 

La Licda. Xóchitl Angélica Ramírez Díaz en representación de la Doctora Mariana Martínez 

Flores, Coordinadora del Subcomité Especial de Equidad de Género, pregunta a las 

personas integrantes del Subcomité si tienen algún asunto general que tratar. Sin que 

nadie haya hecho el uso de la voz, por lo que se procede a continuar con el siguiente 

punto del orden del día . 
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Para este efecto, le cede la palabra a la Licda. Jessica Karina Ramírez Fernández, qu ien 

asiste en representación del Secretario de Planeación y Finanzas, a efecto de que realice la 

clausura de la presente sesión ordinaria del subcomité. 

7. Clausura de la sesión ordinaria del Subcomité Especial. 

Siendo las 11:39 horas del día 14 (catorce) de diciembre del año 2020 (dos mil veinte), 

Ucda. Jessica Karina Ramírez Fernández, quien asiste en representación del Secretario de 

Planeación y Finanzas, procede a rea lizar la clausura formal de la presente sesión del 

Subcomité Especial de Equ idad de Género del Instituto Colimense de las Mujeres, 

firmando al ca lce y al margen qu ienes estuvieron virtualmente presentes. 

Licda. Xóchitl Angélica Ramírez Díaz, 

en representación de la Doctora Mariana 

Martínez Flores, Coordinadora del subcom ité 

Especial de Equidad de Género del Instituto 

Col imense de las Muj eres 

#&~?-/J 
Lic. Marco Antonio Romero Gutiérrez 

Presidente del Consejo de Participación 

Ciudadana 

Nota: La presente hoja de firmas, forma parte integra l del acta de la primera Sesión Ord inaria del . 

Subcom ité Especia l de Equidad de Género del Instituto Colimense de las Mujeres, celebrada el 14 ~FV==~~ 

(catorce) de diciembre del 2020 (dos mil ve inte). 
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