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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

SUBCOMITE: \ ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO FORMATO NO. 2 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: MH33 IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE COLIMA. 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA AL 2021 

CÓDIGO 

OE82 

OE83 

OBJETIVO 

Asegurar el acceso de las 
mujeres en los diferentes 
ciclos de vida, sin distinción 
de edad, raza, religión, 
orientación e identidad 
sexual y condición 
socioeconómica, a los 
servicios de salud de 

revención v atención. 

Garantizar el acceso a 
servicios de atención de 
salud, a información y 
educación sobre salud, 
derechos sexuales y 
reproductivos en las y los 
adolescentes, a fin de 
prevenir embarazos no 
deseados. 

CODIGO 

METAS100 

META 

Al año 2021, afiliar al Seguro 
Popular el 1.5 por ciento de 
mujeres que no cuentan con 
acceso a instituciones de sa lud. 

ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 

PROGRAMADO 

Realizar el Proyecto "Estos son 
Nuestros Derechos" del Programa de 
Desarrollo Cultura Infantil Alas y 
Rafees Colima: a realizarse en las 
Comunidades más alejadas, con el 
objetivo de fomentar el conocimiento y 
el manejo de los derechos de las 
Nii'las, Nii'los y Adolescentes a través 
del iueao. 
Crear y difundir en radio y 
televisión una campaña diseñada 
sobre el derecho de las mujeres a 
una vida sin violencia, promover 
la cultura de la denuncia; asl 
como las sanciones aplicables a 

lncreme_ntar la cobertura del 3 generadores de violencia contra 

INICIO 

Enero 

Abril 

FECHA 

TERMINO 

Marzo 

Octubre 

DEPENDENCIA EJECUTORA DE 

LA ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 

Secretarla de Cultura 

Instituto Colimense de Radio 
y Televisión 

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO (PORCENTAJE) 

111 IV 

por ciento anual de la las mujeres, feminicidios y 

participación de mujeres, 1-"tr"'at"a°"'n"'te"s-éd,_,ec.c.;e"-r"'so"'n"a"s'°'. ~~--+------1-------1------------+-----1----_,1-----1-----l 
adolescentes, niñas y niños, a Incluir en la página web del 
través de 3 campañas al año ICRTV un banner con enlace a 
2020 con temas de salud sexual página del Instituto Colimense de 
y sensibi lización de la violencia las Mujeres en el que se difundan 
de género. los derechos de las mujeres, los 

programas para atender la 
violencia de género, las leyes que 
las protegen y los recursos 
disoonibles. 
Crear y difundir una 
campaña diseñada para 
brindar información a las 
mujeres sobre el riesgo 
de adquirir infecciones de 
transmisión sexual (ITS), 
el VIH V el SIDA. 
Replicar las campañas 
Institucionales al interior de la 
deoendencia. 

Enero 

Marzo 

Enero 

Octubre 

Octubre 

Septiembre 

Instituto Colimense de Radio 
y Televisión 

Instituto Colimense de Radio 
y Televisión 

Secretarla de Turismo 
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OE84 

OE85 

OE86 

Garantizar condiciones de 
igualdad entre mujeres y 
hombres en los espacios 
públicos. 

Asegurar el acceso 
equitativo entre mujeres y 
hombres a los mecanismos 
que incentiven la mejora de 
su condición 
socioeconómica. 

Garantizar el acceso y uso 
de las mujeres a las 
tecnologías de información 
y comunicación. 

METAS102 

METAS103 

METAS104 

Al año 2021 incrementar un 20 
por ciento la participación de las 
mujeres en los espacios de 
decisión de la administración 
pública estatal. 

Al año 2017, incrementar un 3 
por ciento la participación de las 
mujeres en el Programa Fomento 
Artesanal. 

Realizar las charlas, talleres o 
conversatorios "Conociendo mis 
derechos sexuales y 
reproductivos", "Prevención de 
violencia con enfoque a nuevas 
masculinidades· y "Prevención del 
embarazo adolescente". Asf como 
la difusión de los programas 
"Linea telefónica: Servicios 
Amigables para Adolescentes" y 
las cápsulas de salud sexual para 

adres v madres de familia. 
Realizar campañas de difusión sobre 
los Derechos Sexuales y 
Reproductivos y Prevención de la 
Violencia . 
Realizar char1as de sensibilización 
sobre prevención de la violencia de 

énero. 
Realizar el curso "Perspectiva de 
género" dirigido a Agentes de la 
Policla Investigadora de la Policía 
Municioal. 

Realizar la campaña "Eliminación de 
ta violencia de Género". 

Realizar campaña del Oía Naranja en 
conmemoración del ora Internacional 
para la eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, a través de la 
página web y redes sociales. Asf 
como actividades en los 16 dlas de 
activismo contra la violencia de 

énero . 
Realizar una campaña en redes 
sociales en temas de sensibilización 
de aénero. 
Realizar charlas de sensibilización y 
salud sexual en 15 colonias de Villa 
de Álvarez. 

Meta cumplida 

Realizar 10 cursos en linea de oficios 
no tradicionales para mujeres 
(Computación, plomerfa, electricidad, 

Enero 

Enero 

Enero 

Enero 

Enero 

Enero 

Marzo 

Marzo 

Mela 
cumplida 

Junio 

1 

1 

Julio 

Diciembre 

Diciembre 

Diciembre 1 

Diciembre 1 

Diciembre 

Noviembre 

Noviembre 

Meta cumplida 

Octubre 

CBTis No. 157 

Instituto Mexicano del Seguro 
Social 

Centros de Integración Juvenil 

Fiscalla General del Estado y 
Centro de Justicia para las 

Mujeres 

Fiscalla General del Estado y 
Centro de Justicia para las 

Muieres 

Fiscalía General del Estado y 
Centro de Justicia para las 

Mujeres 

Instituto Villalvarense de la Mujer 

Instituto Vlllalvarense de la Mujer 

Meta cumplida 

Instituto Colimense de las 
Mujeres 

Meta 
cumplida 

Meta 
cumplida 

Mela 
cumplida 

Mela 
cumplida 

Al año 2021, incrementar un 5 fa~=~~· pisos. pintura. mecánica. 
por ciento la alfabetización digital ~o°'ir"'un""d"°ir°"1 a~or,...ert""'a-d"'"e_c_u-rs-o-s"""'d-e---1r-----r------+------------t-----;------r------r------i 

de las mujeres. capacitación sobre Tecnologfas de la 
información. 

Difundir la oferta de cursos de 
capacitación de TIC . 

Enero 

Enero 

Diciembre Secretaría de Cultura 

Julio 
CBTls No. 157 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

SUBCOMITE: 1 ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO I FORMATO NO. 2 
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: VM34 INTEGRAR PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE COLIMA 2016-
2021 . 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA AL 2021 

FECHA DEPENDENCIA EJECUTORA 
AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO 

I CÓDIGO OBJETIVO CODIGO META ACTIVIDAD Y/O PROYECTO DE LA ACTIVIDAD Y/O (PORCENTAJE) 
PROGRAMADO 

INICIO TERMINO PROYECTO 1 11 111 IV 

Realizar 10 capacitaciones a Policlas 
dentro del ·programa de 
Fortalecimiento para la Seguridad de 
Grupos en Situación de Enero Diciembre Secretaria de Seguridad 
Vulnerabilidad•, impartido por la Oficina Pública 
de las Naciones Unidas contra la Droga 
y el Delito (UNODOC). Y replicado por 
la unidad de aénero de la dependencia. 
Realizar 6 capacitaciones a personal 

Al añ~ ~021 brindar capa~itación ~~~~~ao~~~~~~=l~::;:f'~~=~e Enero Diciembre Secretarla de Seguridad Pública 
especializada en matena de "Prevención de ta Violencia de 

atención a víctimas de violencia de t-=G"é~ne"ro,,.·~· ~-~~---..,.,--+------+--------+----------_,t-----t---t----+------i 
. género, al personal encargado de Realizar 5 capacitacion_es en et tema .. 

Brindar a las personas procurar promover y ejecutar la de Órdenes de protección y Medidas Enero D1c1embre Secretarla de Seguridad Pública 

OE87 (mujeres) que son víctim.as de METAS105 Le aÍ 100 or ciento de 1-de_P_'._ºt_ec_ci_·6-~-· -------+------1-------+------------+----+---+----+-----< 
v1olenc1a, las herramientas Y.. . P . . Reahzar una ¡ornada de 
necesarias para su defensa. funcionarios del Poder Jud1c1al del capacitaciones sobre perspectiva de . Fiscalla General del Estado Y 

Estado, así como de Segundad género, dirigido a Agentes de la Marzo Abnl Centro de Justicia para las 
Pública a fin de garantizar de modo Pottcla Investigadora y Agentes de ta Mujeres 

efectivo el respeto de los derechos µ.P"'ot,,,ic,,,ta:..:M"'u.,n,,,ic"'iº"''ª"t. ______ _,t--------1-------1-----------+---+---+-----1-----1 
humanos y de las mujeres. ~~~¡~~~~~ :~~~e:~e~e Enero Diciembre F~~fr~ ~=~~:1:~:1P~~~ª~a~ Y 

:~::;ación, con perspectiva de Mujeres 

Realizar curso en la implementación y 
difusión del Protocolo para la 
Prevención, atención y sanción del Fiscalla General del Estado y 
hostigamiento sexual, abuso sexual. Enero Diciembre Centro de Justicia para las 
discriminación y violencia en la Mujeres 
Administración Pública del Estado de 
Colima. 



COLIMA 
(lt'l.UA• ... \ l'\ll- ""'""'' 

Realizar curso para la implementación 
del Protocolo de Actuación con Fiscal/a General del Estado y 
perspectiva de género de la FGE, para Enero Diciembre Centro de Justicia para las 
la investigación del dellto de Mujeres 
feminicidio. 
Realizar curso sobre dictamen Fiscalla General del Estado y 
pslcosocial y sociocultural para el Enero Diciembre Centro de Justicia para las 
delito de feminicidio. Mujeres 
Aplicar cada mes en el ámbito del Enero Diciembre Instituto Colimense del Deporte deoorte la campaña dfa narania. 
Capacitar al personal administrativa y 

Marzo Diciembre metodológico sobre los derechos Instituto Colimense del Deporte 
humanos de las nillas v muieres. 
Realizar sesiones de capacitación 
presencial o en llnea dirigidos a 

Disminuir al 2021 en un 3 por 
personal de los servicios de urgencias 

Febrero Diciembre Instituto Mexicano del Seguro 
de Unidades Hospitalarias sobre la Contribuir a mejorar las 

ciento, el grado de violencia que NOM-046-SSA2-2005 Violencia 
Social 

condiciones de seguridad de 
configura el estado de riesgo por familiar. sexual y contra las mujeres. 

OE88 las mujeres víctimas de METAS106 Criterios para la prevención. 

violencia residentes del estado 
parte de las instituciones Brindar atención especializada a 

de Colima. 
involucradas que atienden a las Mujeres, sus hijas e hijos en situación Enero Diciembre Insti tuto Colimense de las 
mujeres. de violencia en tos 10 municipios del Mujeres 

Estado. 
Dictaminar medidas de Protección, de 
confomidad al articulo 137 de l Código 
Nacional de Procedimientos Penales, 
a todas las usuarias que levanten Enero Diciembre Fiscalfa General del Estado 
denuncia por violencia en cualquiera 
de sus tipos y modalidades, ante 
Ministerio Público. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS POR META 

SUBCOMITE: 1 ESPECIAL DE EQUIDAD DE GENERO 1 FORMATO NO. 2 
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: PG35 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

INFORMACIÓN DEL PROGRAMA ESPECIAL INFORMACIÓN QUE CORRESPONDERA Al 2021 

FECHA DEPENDENCIA AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO (PORCENTAJE) 
ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 

CÓDIGO OBJETIVO CODIGO META EJECUTORA DE LA 
PROGRAMADO 

INICIO TERMINO ACTIVIDAD Y/O PROYECTO 1 11 111 IV 

Al 2021, certificar al 100 por Capacitar sobre la Norma Norma 

ciento del Gabinete legal y Mexicana en Igualdad laboral y no 
Febrero Septiembre 

Instituto Co1imense del 
discriminación NMX-R-025-SCFI- Deporte 

ampliado de Gobierno del 2015 en el ~rsonal del INCODE. 

Garantizar el respeto de la 
METAS107 Estado en la Norma Mexicana en Difundir en et personal de la FGE la 

Cultura de Género la 
Igualdad laboral y no Norma Mexicana en Igualdad laboral 

Fiscalfa General del Estado y 

OE89 
en discriminación NMX-R-025- y no discriminación NMX-R-025-

Enero Diciembre Centro de Justicia para tas 

igualdad laboral y no SCFl-2015. SCFl-2015. 
Mujeres 

discriminación. 
Alcanzar para el año 2021 que el 

METAS108 
100 por ciento de la 

Meta cumplida 
Meta 

Meta cumplida Meta cumplida 
Meta Meta Meta Meta 

Administración Pública estatal cumplida cumplida cumplida cumplida cumplida 

cuente con unidades de aénero. 


