Anexo A

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la Evaluaciény
de la secretaria,
dependencia o entidad
responsable del Pp:

Informe Estatal de Evaluacion 2021 del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publlca de los Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal
2021

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Colima.

Fundamento:

El presente documento se fundamenta en el Articulo 11, numeral 1 del Mecanismo
para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
Evaluaciones por Instancias Técnicas Publicas o Privadas a programas
presupuestarios y demas Intervenciones Publicas de la Administracién Publica
Estatal, Emitido por la Secretaria de Planeacién y Finanzas; originados en la
atencién de las recomendaciones emitidas por el evaluador externo, como
resultado de la aplicacion de la Evaluaciéon del desemperio del ejercicio de los
recursos FASP 2021, gue en cumplimiento a lo establecido en el articulo 45, fracciéon
VI de la Ley de Coordinacion Fiscal, en relacién con los articulos 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a los que hace alusién el
articulo 35 de los Criterios generales para la administracion y ejercicio de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad PUblica de los Estados y del
Distrito Federal (DOF viernes 01 de marzo de 2021), fue desarrollada en apego a las
directrices, mecanismos, metodologias e indicadores estratégicos y de gestién
consignados en los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para
el Ejercicio Fiscal 2021; a efecto de verificar el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas asociados a los Programas con Prioridad Nacional vy
Subprogramas convenidos en los  Anexos Técnicos de los Conyenios de

Coordinacion suscritos en el referido ejercicio fiscal. A e

N SN
’\/ (-i]r"l,‘/"?’?ﬂ}r pA r\t \‘.;\.

o
Lic. Cesar Emmonueﬂfl{ﬁjﬁn Molina
Jefe del Departamento de Gestidn y
Planeacion Institucional
ELABORO

Licda. Xoch/t/A/eéﬂndro Alcaraz Batista
Jefa del Departamento de Seguimiento de
Fondos y Subsidios
REVISO

Licda. Aida 'Paméfa Caldera Caltera
Secretaria Ejecutlva del Sistema
Estato/’de Segurid -Plblica
'‘AUTORIZO

Fecha de elaboracién: 25 de noviembre de 2022




Comentarios generales:
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El Informe Estatal de Evaluacién (La evaluacién integral), se llevé a cabo mediante
el analisis documentaly de gabinete, de la informacién correspondiente a cada uno
de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, como parte de un
proceso evaluativo exhaustivo, formal, riguroso y sistematico, lo que permitié el
cumplimiento de los objetivos y metodologia de evaluacién planteados en los
Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2021
emitidos por el SESNSP, establecidos para obtener la informaciéon relevante
asociada a los mismos, a través de la aplicacién y destino de los recursos
concertados; la comparacién de los resultados obtenidos con los esperados; la
valoracion de la pertinencia de las acciones definidas; la consecucién de los
objetivos planteados; la valoracién de los resultados e impactos obtenidos y su
asociacion con el avance en la aplicacién de los recursos provenientes del
financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento de los
fines y propésitos para los que fueron destinados.

Este proceso de investigacion documental permitié elaborar un anélisis del grado
de cumplimiento de las metas convenidas para cada uno de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas, identificando las variaciones o desviaciones
generadasy las causas que las motivaron; el grado de cumplimiento de objetivos y
metas; los resultados de la aplicacion de los recursos; la identificaciéon de los logros
obtenidos en materia de seguridad publica y la estimacién del impacto generado
con los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivados de la
ejecucion de los programas financiados con recursos del fondo conjunto. Con los
cuales se generaron los juicios de valor que permitieron al evaluador externo,
obtener una serie de conjeturas que sirvieron de base - junto con los demas
elementos técnicos- del material para determinar los hallazgos, las conclusiones
del estudio, las recomendaciones y las propuestas de mejora.

Por lo que en este sentido, es importante destacar que si bien, la entidad realizé
un ejercicio de gestion financiera positivo, con un adecuado seguimiento y
monitoreo de las metas programadas y la gestién en tiempo y forma de la
reprogramacion de los recursos de las economias derivadas de los procesos de
licitacion desarrollados para el cumplimiento de metas concertadas; es necesario
llevar a cabo agciones para incidir la mejora continua de los pLocesos O‘e apoyo al
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desarrollo institucional, mediante una planificacion sostenida que se centra
principalmente en el fortalecimiento de los procesos técnicos y procedimientos
administrativos, a implementar en las &reas que se indican en las 6
recomendaciones emitidas, atendiendo las lineas de accién que en ellas se
establecen.

Comentarios especificos:

En este sentido, una vez valoradas las 7 recomendaciones que, sobre los resultados
obtenidos en los hallazgos, las conclusiones y en el andlisis FODA, emite el
evaluador en el Informe Estatal de Evaluacién (La evaluacion integral) del ejercicio
fiscal 2021, manifestamos la aceptacidn de 6 de las 7 recomendaciones debido a
que solo seis de ellas cumplen con los criterios de claridad, relevancia, justificacion
y factibilidad.

Por lo que seran atendidas en plan de acciéon que al efecto se ha desarrollado, en 7
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM “s), en los que ademas de lo antes indicado,
en cumplimiento a lo consignado en el articulo 21 de los Lineamientos Generales
de Evaluacion del FASP 2021, se consideraran las recomendaciones emitidas por el
evaluador en la Encuesta Institucional (Evaluacion Institucional) del FASP ejercicio
fiscal 2021. Las recomendaciones del Informe estatal de evaluacién son atendidas
en los ASM del 1 al 4, mientras que las recomendaciones de la Encuesta
Institucional, son atendidas en los ASM del 5 al 7.

Para lo cual se precisan las siguientes acotaciones referente a la recomendaciéon
rechazada:

e RECOMENDACION: 7.- Se recomienda retomar la clasificacién establecida
en el Anexo 2 de los Lineamientos Generales a fin de mantener una
homologacién en cuanto a la clasificacion de los perfiles del personal de las
instituciones de seguridad publica del estado de Colima.

e COMENTARIOS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE

CONFIANZA AL RESPECTO DE LA RECOMENDACION EMITIDA:
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“Se realizo una revisién detallada a las evaluaciones realizadas a los
elementos policiales por perfil y estas, cumplen con lo establecido en el
anexo 2 de los Lineamientos Generales de Evaluacién FASP 2021, por lo que,
este Centro de Evaluacion y Control de Confianza, se encuentra dentro de
lo establecido en el capitulo 2, seccién 1, del Subprograma de
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza,
contemplando: las evaluaciones de permanencia, nuevo ingreso, Licencia
colectiva de portacién de arma de fuego, pruebas toxicélogos, para los
elementos de Policia Estatal de Seguridad Publica, Procuraduria General de
Justicia o equivalente( Fiscalia General de Justicia), Sistema Estatal
Penitenciario, Sistema de Justicia Penal para Adolescentes, Policias de
Municipales de Seguridad Publica de los diez municipios del Estado de
Colima, razén por la cual, las recomendaciones realizadas no aplican para
este Centro por encontrarse la totalidad de la clasificacién de perfiles del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica, en las evaluaciones
propuestas y realizadas, mismas, que se encuentran homologadas en los
registros conforme a la clasificacién propuesta por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el anexo 2 de los
Lineamientos Generales de Evaluacién FASP 2021."

Fuentes de informacion:

Informe Estatal de Evaluacién (Evaluacién Integral) del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP), Ejercicio Fiscal 2021; Evaluare, Expertos en Politicas Publicas (2022).

Referencia a las unidades

responsables

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
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