ANEXO A

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA EVALUACION Y DE
LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O
ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP:

Evaluacion especifica de indicadores muitianual al programa presupuestario E11 infraestructura educativa
financiado principalmente con el fondo de aportaciones mdultiples, para los ejercicios fiscales 2022-2023, Instituto
Colimense de la Infraestructura Fisica Educativa.

FUNDAMENTO:

/’—TQ\

El presente documento se emite en cumplimiento al numeral 1, articulo 11, del Mecanismo para el sequimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las Evaluaciones por Instancias Técnicas Publicas o Privadas a
programas presupuestarios y demds intervenciones publicas de la Administracion Publica Estatal.

El marco normativo que regula el actual sistema de Evaluacién del Desemperio en México tiene como base principal
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dado que en su articulo 134 especifica lo siguiente: “Los
recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos serdn
evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas,
(...)” (DOF 29-01-2016).

De igual manera, el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), establece
que: “La evaluacion del desempefio se realizard a través de la verificacién del grado de cumplimiento de objetivos y
metas, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de
los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la eybluacion del desemperio se
sujetardn a lo siguiente: Efectuardn las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que ]tjumpian con lgsTequisitos de
independencia, 1’mporciuh‘<:d, trgnsparencia y los demds qgue se establezean en las d s’posicfouﬁs qﬁh‘cdb!es;” (DOF
30-12-2015). i, ; Nl f
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También el articulo 111 de la misma Ley hace referencia a: “(...) verificara periédicamente, (...), los resultados de
recaudacion y de ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades, con base en el sistema
de evaluacion del desempefio, entre otros, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, y la calidad en la
Administracion Publica Federal y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi como aplicar las medidas
conducente (...}”(DOF 30-12-2015).

Por demds estd mencionar el articulo 2 de la LFPRH en el que se define al Sistema de Evaluacion del
desempefio como: “el conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una valoracién objetiva del
desempefio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los
proyectos;” (DOF 30-12-2015).

COMENTARIOS GENERALES:

La Evaluacion surge por necesidad de cumplir con la normatividad existente, asi como, verificar el nivel de atencién
a la poblacién beneficiada con los recursos del Programa Presupuestario (Pp).

Esta evaluacion brinda oportunidades de mejora para potenciar los beneficios del Pp, nos muestra el cumplimiento
de objetivos y metas establecidas, nos permite identificar dreas de mejora y optimizar recursos, asegurar el uso
eficiente de fondos publicos encaminados a la infraestructura fisica educativa; también, permite establecer
objetivos y prioridades para futuros presupuestos, ademds de que proporciona informacién clara y precisa sobre el
desempeifio institucional.

Se recibid apoyo constante de la instancia evaluadora y aunque algunas situaciones se tornaban repetitivas, al final
se obtuvo un documento que fungird como referente para la mejora continua de este Instituto en los afios siquientes.

COMENTARIOS ESPECIFICOS:

A continuacion, se presentan los sefialamientos derivados de la Evaluacién que es necesario atendery que
en este caso es la totalidad de las recomendaciones realizadas por la empresa evaluadora:

1. Se recomienda reestructurar su estudio de creacién de Programas presupuestarios de los dos ejercicios
fiscales evaluados, ya que son practicamente iguales, actualizar su diaghdstico, justificacidén y sus
definiciones de poblacién potencial y objetivo. '
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La estructura analitica del Pp es correcta, sin embargo, se detectan algunas dreas de oportunidad, por lo
que se recomienda actualizar el arbol de problemas y el drbol de objetivos incluyendo las funciones
fundamentales del INCOIFED.

Se recomienda que en la MIR de préximos ejercicios fiscales se redacten los medios de verificacion que
corresponde a cada nivel, ya que pueden ser estadisticas existentes o preparadas especificamente para el
célculo de los indicadores del programa, material publicado que contenga informacidn (til para verificar
el logro de los objetivos del programa, el resultado de encuestas y los informes de auditorias y registros
contables del programa.

Parte importante de la MIR son los supuestos y se constatd la carencia de los mismos tanto en la MIR del
Pp E11 del ejercicio fiscal 2022 como del 2023, por lo que se recomienda que, al realizar su actualizacién,
se efectie un ejercicio analitico de determinacién de los supuestos a ser incluidos.

Se recomienda que se realice una revisién y actualizacién de la MIR para préximos ejercicios fiscales y se
establezcan las metas e indicadores de conformidad a la normatividad en la materia y que se relacionen
con los objetivos de los indicadores.

Es necesario la implementacion de un Programa Anual de Trabajo {PAT) en el que se plasmen las acciones
y/o actividades sustantivas de las diferentes areas administrativas, operativas, funcionales y de
supervisién que permita determinar las desviaciones u omisiones, ademds de poder tener periédicamente
los datos de resultados obtenidos en el ejercicio fiscal.

Se sugiere que se tenga un banco de datos derivados de los diagndsticos realizados en los planteles de
educacién basica para poder programar el PGO y sea autorizado a mds tardar en el primer mes del ejercicio
fiscal.

Establecer mecanismos efectivos e institucionales de coordinacién y comunicacién para tener una
planeacién de obras de infraestructura, rehabilitacién y equipamiento en el primer mes del ejercicio fiscal.
Se recomienda gestionar mayores recursos para las funciones operativas, administrativas, funcionales y
de supervision, para que se desarrollen mejoras en los procesos, ademas de tener mayor efectividad en
el cumplimiento de las acciones y actividades.

Evaluacién especifica de indicadores multianual al programa presupuestario ell :fﬂfraesrrucfum educativa
FUENTES DE INFORMACION: financiado principalmente con el fondo de aportaciones miiltiples, para los ejercicios ,f;ﬁca!es 2022- 2105-3j instituto
colimense de la infraestritura f{sica educativa.
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Direccion General.
Secretaria Técnica.
Direccion de Planeacion.
Direccién Administrativa.
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RESPONSABLES Direccidn Técnica.
Subdireccién de Costos y Presupuestos.
Subdireccion de Proyectos.
Area Juridica.
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