Anexo A

DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

::: lll';bsr::r:t::tﬁgvaluaclén y Informe Estatal de Evaluacién 2020 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
: Pablica de los Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2020

dependencia o entidad
responsable del Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Colima.

El presente documento se fundamenta en el Articulo 11, numeral 1 del Mecanismo
para el Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
Evaluaciones por Instancias Técnicas Publicas o Privadas a programas
presupuestarios y demas Intervenciones Publicas de la Administraciéon Publica |
Estatal, Emitido por la Secretaria de Planeacion y Finanzas; originados en la atencion |
de las recomendaciones emitidas por el evaluador externo, como resultado de la |
aplicacion de la Evaluacion del desempenfio del ejercicio de los recursos FASP 2020,
que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 45, fraccion VI de la Ley de
Coordinacién Fiscal, en relacién con los articulos 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a los que hace alusion el articulo 35 de
los Criterios generales para la administracién y ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (DOF
viernes 10 de enero de 2020), fue desarrollada en apego a las directrices,
mecanismos, metodologias e indicadores estratégicos y d ion consignados en
los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de ApoMaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Fedeyal para el Ejerciciq Fiscal 2020;
a efecto de verificar el grado de cumplimiento de Ig's objetivos y metas \gsociados a
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Comentarios generales:

El Informe Estatal de Evaluacion (La evaluacion integral), se llevd a cabo mediante el i
analisis documental y de gabinete, de la informacién correspondiente a cada uno de |
los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, como parte de un proceso[
evaluativo exhaustivo, formal, riguroso y sistematico, lo que permitié el cumplimiento |
de los objetivos y metodologia de evaluacién planteados en los Lineamientos |
Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2020 emitidos por el SESNSP, |
establecidos para obtener la informacion relevante asociada a los mismos, a través
de la aplicacion y destino de los recursos concertados; la comparacion de los |
resultados obtenidos con los esperados; la valoracion de la pertinencia de las acciones !;
definidas; la consecucion de los objetivos planteados; la valoracion de los resuftados
e impactos obtenidos y su asociacion con el avance en la aplicacion de los recursos |
provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el analisis del |
cumplimiento de los fines y propositos para los que fueron destinados.

Este proceso de investigacion documental permitié elaborar un analisis del grado de |
cumplimiento de las metas convenidas para cada uno de los Programas con Prioridad |
Nacional y Subprogramas, identificando las variaciones o desviaciones generadas y |
las causas que las motivaron; el grado de cumplimiento de objetivos y metas; los |
resultados de la aplicacion de los recursos; la identificacion de los logros obtenidos en

materia de seguridad publica y la estimacion del impacto generado con los resultados |
alcanzados en materia de seguridad publica, derivados de la ejecucion de los |
programas financiados con recursos del fondo conjunto. Con los cuales se generaron |
los juicios de valor que permitieron al evaluador externo, obtener una serie de |
conjeturas que sirvieron de base — junto con los demas elementos técnicos- del

material para determinar los hallazgos, las conclusiones del estudio, las
recomendaciones y las propuestas de mejora.

Por lo que en este sentido, es importante destacar que si bi idad realizé un
ejercicio de gestion financiera positivo, con un adecuado,Seguimiento yonitoreo de
las metas programadas y la gestion en tiempo y forma de la reprogramagion de los
recursos ge las e&no ias deriyadas de l):vs procesos (e licitaciéon desarrollados para
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incidir la mejora continua de los procesos de apoyo al desarrollo institucional,
mediante una planificacion sostenida que se centra principaimente en el
fortalecimiento de los procesos técnicos y procedimientos administrativos, a
implementar en las areas que se indican en las 6 recomendaciones emitidas,
atendiendo las lineas de accién que en ellas se establecen.

Comentarios especificos:

En este sentido, una vez valoradas las 6 recomendaciones que sobre los resultados
obtenidos en los hallazgos, las conclusiones y en el analisis FODA, emite el evaluador
en el Informe Estatal de Evaluacién (La evaluacién integral) del ejercicio fiscal 2020,

manifestamos su aceptacion debido a que cumplen con los criterios de claridad, |
relevancia, justificacion y factibilidad. Por lo que seran atendidas en plan de accion |
que al efecto se ha desarrollado, en 6 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM’s), en |

los que ademas de lo antes indicado, en cumplimiento a lo consignado en el articulo
20 de los Lineamientos Generales de Evaluacién del FASP 2020, se consideraran las
7 recomendaciones emitidas por el evaluador en la Encuesta Institucional (Evaluacion

Institucional) del FASP ejercicio fiscal 2020. Asi como a la conclusion de las |

actividades pendientes de cubrir en el Plan de Accién del ejercicio fiscal anterior.

Para lo cual se precisan las siguientes acotaciones:

e Debido a la pandemia por COVID-19 y acatando las indicaciones sanitarias |
que en la evolucién de contingencia emitan las autoridades competentes en

la materia, las reuniones de trabajo que derivan de las actividades
establecidas para desarrollar los Aspectos Susceptibles de Mejora, disefiados
para atender las 6 recomendaciones derivadas de la aplicacién Informe
Estatal de Evaluacion y las 7 correspondientes a lo iente a la Encuesta
Institucional, se veran limitadas, lo cual po

;/ cumplimiento.
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Fuentes de informacion:

Convenio de Coordinacion del FASP 2020

Anexo técnico del FASP 2020

Proyecto de Inversion por cada uno de los programas y subprogramas con
prioridad nacional.

Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2021.

Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP 2020).

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la |
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2020. ;'
Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizaciéon para la ministracion durante el
ejercicio fiscal 2020.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica.

Cuenta Publica 2020.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Informe Estatal de Evaluacion (Evaluacién Integral) del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP),
Ejercicio Fiscal 2020.

Encuesta Institucional (Evaluacion Institucional) del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrit6 Federal (FASP),

Ejercicio Fiscal 2020.
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Referencia a las unidades y
responsables

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica: Mtro. José Alfredo |
Chavez Gonzalez.

Departamento de Gestion, Planeacion Institucional y Control Interno del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puiblica: Lic. Cesar Emmanuel Lifan |
Molina. J
Departamento de Vinculacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica: M.E. Ulises Beltran Gonzalez

Lic. Cesar Emmantiel tTfign Molina
Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacién Institucional
ELABORO

M tro. Jesé Alfredo Chavz Gonzélez
Jefe del Departamento de Secretario Ejecutivo d¢l Sistema
Vinculacion Estatal de Seguridad\\Pablica

REVISO AUTORIZO|

Fecha de elaboracion: 30 de junio de 2021



