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DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA EVALUACION Y DE | Informe Estatal de Evaluacién 2024 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O | Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2024
ENTIDAD RESPONSABLE DEL Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Colima.

El presente documento se fundamenta en el Capitulo IlI, Articulos 11y 12 de los “Lineamientos para el
Seguimiento y Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las Evaluaciones
realizadas a Politicas Publicas, Programas presupuestarios y Recursos Federales Transferidos, de la
Administracion Publica Estatal”, Emitido por la Secretaria de Planeacién Finanzas y Administracién
del Gobierno del Estado de Colima; en atencidén de las recomendaciones emitidas por el evaluador
externo, el Informe Estatal de Evaluacién del ejercicio de los recursos FASP 2024, que en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 45, fraccién VI de la Ley de Coordinacién Fiscal, en

. relacién con los articulos 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a
FUNDAMENTO: . p o b . . L
los que hace alusion el articulo 40 de los Criterios generales para la administracién y ejercicio de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal,
fue desarrollada en apego a las directrices, mecanismos, metodologias e indicadores estratégicos y
de gestion consignados en los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pudblica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2024; a efecto
de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados a los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos de los Convenios de
Coordinacién suscritos en el referido ejercicio fiscal.

El Informe Estatal de Evaluacién (La evaluacién integral), se llevé a cabo mediante el analisis
documental y de gabinete, de la informacién correspondiente a cada uno de los Programas con
Prioridad Nacional y Subprogramas, como parte de un proceso evaluativo exhaustivo, formal,

COMENTARIOS GENERALES: riguroso y sistematico, lo que permitié el cumplimiento de los objetivos y metodologia de evaluacion
planteados en los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2024 emitidos por el
/ SESNSP, establecidos para obtenér la informacién relevante asociada a los mismos, a través de la
/ aplicacion y destino de los recursos concertados; la comparacién de los resultadosobtenidos con los
Y ez B (=%
Lic. Cesar Emmanuél Lifdn Molina Licda. XOCh!I‘J’ Alexandra Alcaraz Batista Licda. Claudwdﬂ Cuevas
Jefe del Departamento de Gestién y Jefa del Departamento de Seguimiento de Secretaria EjecUtt Istema Estatal
Planeacién Institucional Fondos y Subsidios de Seguridad Publica
ELABORO REVISO AUTORIZO

Fecha de elaboracion: 19 de enero del 2026



esperados; la valoracion de la pertinencia de las acciones definidas; la consecucién de los objetivos
planteados; la valoracidn de los resultados e impactos obtenidos y su asociacién con el avance en la
aplicacion de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el analisis
del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados.

Este proceso de investigaciéon documental permitié elaborar un analisis del grado de cumplimiento
de las metas convenidas para cada uno de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas,
identificando las variaciones o desviaciones generadas y las causas que las motivaron; el grado de
cumplimiento de objetivos y metas; los resultados de la aplicacién de los recursos; la identificacién
de los logros obtenidos en materia de seguridad publica y la estimacién del impacto generado con
los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivados de la ejecucién de los
programas financiados con recursos del fondo conjunto. Con los cuales se generaron los juicios de
valor que permitieron al evaluador externo, obtener una serie de conjeturas que sirvieron de base —
junto con los demas elementos técnicos- del material para determinar los hallazgos, las conclusiones
del estudio, las recomendaciones y las dreas de oportunidad.

En este sentido, una vez valoradas las 13 recomendaciones que, sobre los resultados obtenidos en los
hallazgos, las conclusiones y en el anélisis FODA, emite el evaluador en el Informe Estatal de
Evaluacion (La evaluacion integral) del ejercicio fiscal 2024, manifestamos la aceptacién de 7 de las 13
recomendaciones debido a que solo siete de ellas cumplen con los criterios de claridad, relevancia,
justificacion y factibilidad.

Por lo que seran atendidas en el plan de accién que al efecto se ha desarrollado, en 4 Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM “s).

Para lo cual se precisan las siguientes acotaciones referente a las recomendaciones rechazada:

COMENTARIOS ESPECIFICOS: . RECOMENDACION 08: “Evitar la contrataciéon de personal por honorarios en actividades
sustantivas para la seguridad publica y la procuracién de justicia ya que se tiene el riesgo de perder
experiencia, conocimientos y vulnerar informacion sensible.”

Actualmente en la entidad, no se contrata personal por honorarios en ninguna de las actividades
sustantivas de las instituciones de seguridad publica. Todo el personal operativo y esencial para las
instituciones en actividades policiales, operativas y de investigacién, son personal de planta.

RECOMENDACION 09: “Es deseable proponer la reconsideracién de las fuentes de
financiamiento a nivel nacional para las acciones encaminadas a la prevencién de las violencias, con

/ﬁ el propdsito de que cuenten con asignaciones presupuestales federal preporcionales a las
circunstancias que se viven en las entidades y localidades en el pais.” 3
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El establecimiento de criterios, lineamientos y acciones administrativas para la ejecucién de los fondos
federales como el FASP, son competencia del Consejo Nacional de Seguridad Publica a través del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. En este sentido no compete a las
entidades de manera individual solicitar o establecer criterios o lineamientos al respecto.

RECOMENDACION 10: “Solicitar al SESNSP una redefinicién de los Programas Prioridad
Nacional y Subprogramas con la finalidad de evitar su multiplicidad y atomizacién de los recursos que
genera bajos o nulos resultados en el cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron
creados.”

Los programas con prioridad nacional, son establecidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica
y solo es competencia de este 6rgano su definicién, lo cual se realiza a través del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en concordancia con lo establecido por el Plan Nacional
de Desarrollo y la Estrategia Nacional de Seguridad Publica. No es competencia de los estados, de
manera individual definir o establecer estructuras de los programas nacionales, solo armonizar los
locales a la misma estrategia.

RECOMENDACION 11 : “Solicitar al SESNSP el impulso de criterios, lineamientos y acciones
administrativas que simplifiquen los procesos de aprobacién, revisién, validacién u opiniones, tanto
en las unidades administrativas internas como de las instancias federales competentes, con la
finalidad del Estado pueda llevar a cabo las acciones para ejercer de manera 6ptima los recursos
federales.”

El establecimiento de criterios, lineamientos y acciones administrativas para la ejecucién de los fondos
federales como el FASP, son competencia del Consejo Nacional de Seguridad Publica a través del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. En este sentido no compete a las
entidades de manera individual solicitar o establecer criterios o lineamientos al respecto.

RECOMENDACION 12: “Que las metas nacionales definidas por el SESNSP para los Programas
de Prioridad Nacional y subprogramas, sean congruentes con las acciones de apoyo Yy recursos que
coordina, con la finalidad de que exista corresponsabilidad, reciprocidad y compromiso para el logro
de las mismas.”

El establecimiento de las metas nacionales de los programas con prioridad nacional, son competencia

del Ejecutivo Federal y del Consejo Nacional de Seguridad Publica, las entidades de a individual,
. ’] ﬂ no pueden definir o establecer metas para los programas derivados del FASm
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RECOMENDACION 13: “Asociado con la recomendacion anterior, es importante solicitar a la
Comision Nacional de Salarios Minimos replantear los criterios y porcentajes actuales para reformular
el salario digno de los elementos de seguridad publica en el territorio nacional y en particular en el
Estado de Colima, con la finalidad de continuar con la politica de dignificacién salarial.”

El planteamiento de los criterios y porcentajes salariales de los cuerpos policiales, sobrepasa la
competencia de las instituciones de seguridad publica estatales. Por lo que, en este sentido, no se
considera viable, ni alcanzable alguna accién referente a lo planteado por esta recomendacién.

FUENTES DE INFORMACION:

Informe Estatal de Evaluacién (Evaluacién Integral) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), Ejercicio Fiscal 2024; Centro de

Profesionalizacién de Servicio Publico y Privado A.C.
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