Anexo B

PLAN DE TRABAJO

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

Documento de trabajo de la Evaluacién: Evaluacion Especifica de Uso y Destino del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF) para los Ejercicios Fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: M41 Finanzas
Transparentes y Eficientes.

Recomendacioén/es:
1. Mantener la eficiencia del gasto de los recursos del FAFEF en los diferentes momentos contables.

Unidad Responsable: Direccion General de Egresos.
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