
Anexo B

1 Conocer la satisfacción
de los beneficiarios,
prestadores de servicio
y la comunidad escolar,

del Programa de

Educación Física en la
entidad.

o)

1.2 Aplicar la encuesta de
satisfacción del servicio a la
población escolar.

L.lElaborar una encuesta sobre la

satisfacción del programa de

Educación Física.

Diciembre

2022

Noviembre
2022

Aplicar la encuesta a

tO% de la población
potencial que recibe

el beneficio del
programa.

Tener una

referencia, con
parámetros claros y

aplicables que nos

brinden información
sobre la satisfacción

del programa de

Educación Física a la
población,

beneficiarios,
prestadores de
servicio y la

comunidad escolar.

Fotografías y oficios
donde se solicita la

aplicación de dicha

actividad.

Formato en

electrónico.

Sin lmpacto
presupuestal

Sin lmpacto
presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE: Departamento de Educación Física. Secretaría de Educación y cuttura Estado de colima

1. Aplicar un instrumento anualizado que permita conocer la satisfacción de los beneficiarios del Programa en la entidad; este mecanismo puede incluir sondeos, encuestas u

RECOME

otra técnica de recolección de datos uzca información para mejorar el servicio o en la entidad
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1.3 Recopilar y analizar la

información de satisfacción del
servicio.

Enero

2073
Têner un banco de

información que

bride las

herramientas para

realizar las

adecuaciones al

servicio que se

brinda a la población
potencial.

Estadísticas y tablas

comparativas de los

resultados.

Sin lmpacto
presupuestal
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ANEXO B

2 Contar con

diagnóstico,
cuantificable y medible
que nos permita

conocer el problema

real del programa de

Educación Física.

m
I
>

2.LElaboración de diagnóstico,

sobre el problema público que

pretende atender y que integre

información sobre la problemática

y objetivos, así como la

integración de los indicadores

vinculados a las escuelas que

recibe el servició del programa y

Febrero

2023
Contar con
elementos
completos y
confiables para la

elaboración del Plan

Anual de Trabajo

Formato de

diagnóstico impreso
y electrónico.

Sin lmpacto
presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE: Departamento de Educación Física. Secretaría de Educación y Cultura Estado de Colima.

2. Se recomienda elaborar un diagnóstico del problema público que el Programa de Educación Física pretende atender en la entidad. Es pertinente que el diagnóstico incluya e
integre información sobre el árbol del problema, árbol de objetivos y la teoría del cambio, con base en la Metodología del Marco Lógico (MML) que permita congruencia entre
los elementos del diagnóstico; asimismo, se sugiere que el diseño del documento considere los siguientes referentes teórico-empíricos:
a) Elementos mínimos a considerar en la elaboración de diagnósticos de programas nuevos, y
b) ,Aspectos a cons¡derar para la elaboración de diagnósticos de programas presupuestarios.

revisión. Esta información debe integrarse al diagnóstico del Programa.
6. Generar una estrategia documentada con el propósito de atender a la población objetivo del Programa y mejorar el avance de los indicadores vinculados a las escuelas que
reciben el servicio de Educación Física en la entidad.
T.lmplementar un plan de acción para atender las causas que impiden el avance positivo de los indicadores del Programa de Educación Física; para tal efecto, es necesario que
el Departamento de Educación Física realice un análisis de la situación actual para determinar líneas de acción puntuales.

RECOMEN

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACIÓN: lnforme de Evaluación de Consistencia y Resultados2O2T, Prestación del Servicio de Educación Física a
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dar seguimiento a las causas que

impiden al avance de los

indicadores del programa.
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ANEXO B

3 Contar con un

instrumento que nos
permita organizar las

estrategias que se

implementaran para el
logro de los avances
del Programa de

Educación Física (PAT).

Plan Anual de Trabajo.

@
f¡)
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3.l.recabar información del

diagnóstico para elaborar el (PAT),

que incluya el rediseño de

problema y objetivos congruentes

del programa, con indicadores y

parámetros de semaforización, así

como integrar protocolos de

actuación e integración de nuevas

tecnologías previendo posibles

afectaciones.

Noviembre
2022

Contar con un

instrumento de
sistematización y

seguimiento que nos
perm¡ta valorar el
avance del
Programa de
Educación Física, así

como las metas

establecidas.

Proyecto del Plan

Anual de Trabajo.

lnstrumentos y

estadísticas.

Sin lmpacto
presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE: Departamento de Educación Física. Secretaría de Educación y Cultura Estado de Colima.

3' Se recomienda incluir en el Manual de Procedimientos del Departamento de Educación Física un procedimiento documentado que aborde la elaboración del programa Anual
de Trabajo (PAT).

8. Se recomienda rediseñar el árbol del problema y objetivos, prestando especial atención en la traducción de las causas-medios, es dec¡r, que sean congruentes según lo
plasmado en los referentes teóricos de la MML. Asimismo, se recomienda que el plan de trabajo anual guarde congruencia con las alternativas de solución derivadas del árbol
de objetivos.

tipo de indicador, así como parámetros de semaforización; para ello, se recomienda apegarse a la Guía para el Diseño de la Matriz de lndicadores para Resultados de la SHCp 22
y la Guía para la Elaboración de la Matriz de lndicadores del CONEVAL.23.

12. Se recomienda continuar la implementación de protocolos de actuación e integración de nuevas tecnologías para alcanzar los objetivos del programa, previendo posibles
afectaciones derivadas de la pandemia del Covid-19.

N/ES

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUAC i lnforme de Evaluación de Consistencia y Resultad os 2027, Prestación del Servicio de Educación Física a
escuelas federalizadas operado con recursos del FONE. Secretaría de Educación y Cultura Estado de Colima
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3.2 Elaboración del Plan Anual de
Trabajo (PAT), e integrar en el

Manual de Operaciones del
Departamento de educación
Física.

Noviembre

2022
Que el personal al

interior y exterior de
la dependencia

conozca los pasos a
seguir para la

elaboración del Plan

Anual de Trabajo
(PAT). Del

departamento de

Educación Física.

Manual
procedimientos

completo
departamento
Educación Física

de

del

de

Sin impacto
presupuestal
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ANEXO B

4 Tener un comité sobre
las evaluaciones

externas para la

mejora continua del
Programa de
Educación Física.

(¡)

4.2 capacitación del comité sobre
estrategias de evaluación
ejemplo.
(Metodología del Marco Lógico).

4.1Formar un comité de

evaluación del programa de

Educación Física, con Supervisores

y Asesores Técnicos Pedagógicos.

Mayo
2023

Abril
2023

Que el com¡té de
evaluación del

DepartamPnto de
Educación Física,

cuente con los

Contar con un

equipo de trabajo
que evalué

continuamente el
Programa de

Educación Física en

referencia a las

evaluaciones

externas.

Fotografías, lista de
asistencia y relatoría
del taller,
constancias de
participación.

Acta constitutiva y
bitácora de reunión

Sin lmpacto
presupuestal

Sin lmpacto
presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE: Departamento de Educación Física. secretaría de Educación y cuttura Estado de cotima

5. 5e recomienda implementar un mecanismo de interno sobre las evaluaciones externas la mejora continua del Programa

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVAL I lnforme de Evaluación de Consistencia y Resultados2O2T, Prestación del Servicio de Educación Física a
escuelas federalizadas rado con recursos del FONE. Secretaría de Educación Cultura Estado de Colima
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')¡

elementos y

estrategias sobre las

evaluaciones

externas del
programa.
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ANEXO B

5 Que la Uni
Evaluación

Coordinación
Servicios Educativos

del Estado, cuente con
los avances del Plan

Anual de Trabajo, para

su publicación en los

portales oficiales.
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de la

de los
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S.llnformar a la Unidad de

Evaluación de la Coordinación de

los Servicios Educativos del

Estado, los avances del Plan Anual

de Trabajo, para su publicación en

los portales oficiales.

Âa

W

Julio

2023
Que se cuente con la

publicación de los

avances del Plan

Anual de Trabajo, en

los portales

oficiales, para su

observancia

nacional.

.rffrl

Página web. De la

secretaria de

Educación y Cultura.

^.n

Sin lmpacto
presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE: Departamento de Educación Física. Secretaría de Educación y Cultura Estado de Colima

N: lnforme de Evaluación de Consistencia y Resu ltad os 2O2!, Prestación del Servicio de Educación Física a

1 1 . Realizar la publicación en los portales oficiales sobre los avances del Programa Anual de Trabajo, así como de los indicadores de

escuelas federalizadas o do con recursos del FONE. Secretaría de Educación y Cultura Estado de Colima.
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Colíma.
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