Anexo B

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar Inclusién Social y Mujeres.

Documento de trabajo de la Evaluacién: Evaluacion Especifica de Indicadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
(FISE) para los ejercicios fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: S96 Infraestructura Social
Recomendacion/es:

1. Continuar con la operacion del FISE bajo el marco legal existente.

2. Seguir con las medidas de adopcién de mejoras al proceso de operacion del Fondo.
3. Seguir consolidando la participacion social en los procesos de operacion del Fondo.
4.

Continuar la operacion del Fondo utilizando como base, informacion sistematizada relacionada con las necesidades de la
poblacion.

Unidad Responsable: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
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Anexo B

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar Inclusion Social y Mujeres.

Documento de trabajo de la Evaluacién: Evaluacion Especifica de Indicadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
(FISE) para los ejercicios fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: S96 Infraestructura Social.
Recomendacién/es:
5. Elaborar un Manual de Procedimientos donde se establezca el desarrollo necesario para la obtencion de indicadores de
desempenio del FISE.
6. Mantener el involucramiento  de las instituciones en la operacion del Fondo.
7. Continuar con el cumplimiento de los porcentajes establecidos en los LGO para obras de incidencia directa y complementaria.
8. Mantener la correcta alineacion entre las obras y acciones financiadas con recursos del FISE a los planes nacional y estatal, asi
como con las agendas internacionales.
9. Mantener la tendencia en la focalizacion de los recursos en los rubros que incidan directamente en la reduccion de las carencias
sociales.
10. Impulsar acciones que mejoren el desemperio del componente de asignacion por eficacia de la formula que determina la
distribucion de los recursos del FAIS a las entidades federativas.
11. Tomar medidas preventivas para consolidar las politicas publicas estatales para el combate a la pobreza ante un eventual
crecimiento generalizado de los indicadores de pobreza a nivel nacional.
12. Llevar a cabg\un diagndstico de ingresos y gastos, asi como la determinacion del indice de dependenc ymeiea\
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Unidad Responsable: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

Documento de trabajo de la Evaluacién: Evaluacion Especifica de Indicadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
(FISE) para los ejercicios fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: S96 Infraestructura Social.

Recomendacidn/es:
13.Analizar el catalogo de programas federales y construir un listado potencial de participacion para la combinacion de recursos.
14.Ampliar las complementariedades del FISE con otros programas federales, con el propésito de multiplicar beneficios.
15. Aprovechar la disminucién del porcentaje de obras de incidencia directa con el propésito de realizar obras integrales a través de
la ampliacion de la inversion en los diferentes rubros disponibles

Unidad Responsable: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.
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Anexo B

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como especificos,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar Inclusién Social y Mujeres.

Documento de trabajo de la Evaluacion: Evaluacion Especifica de Indicadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
(FISE) para los ejercicios fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: S96 Infraestructura Social.
Recomendacion/es:
19. Continuar con la elaboracion de las matrices estatales bajo la MML.
20. Seguir garantizando el sentido vertical y horizontal de las MIR estatales.
21.Ajustar la redaccion de las MIR de la Sedescol para establecer y delimitar las funciones de esta Secretaria con relacion a la
operacion del FISE.
22.Aprovechar el uso de las Tecnologias de la Informacién, con el propésito de dar seguimiento a las MIR estatales en sistemas
informaticos.
23.Continuar con la elaboracién de las MIR estatales como complemento a la MIR genérica del FAIS.

Unidad Responsable: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.
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tecnologias.. genérica del FAIS con | 2022 actividades y presupuestal
la elaboracion de las componentes
MIR estatales. mantienen
correspondencia
directa.
p /
irm %

Marco Octavio

atierra Pastor

Jefe de Departamento

ELABORO

Zalia NjarfexSutiéyr

ez Verduzco

Director General de Bienestar

Fecha de elaboracion: 28 de Octubre de 2022

REVISO

Social y Mujeres.
AUTORIZO




