ANEXO B

PLAN DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARiA DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacién de Disefio, ED-Recurso Estatal Programa presupuestario E05 Bienestar, A3 y A04
Colibecas Computadoras financiado con recurso estatal, ejercicio fiscal 2023, Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Muijeres.

RECOMENDACION/ES:

6.Se recomienda adecuar el padrén de beneficiarios de acuerdo con los “Lineamientos Generales para la Elaboracion del Padrén
Unico de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social del Estado de Colima”, que es la normativa vigente existente.

UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
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RECOMENDACION/ES:

4. Se recomienda revisar correctamente la ROP de cada uno de los apartados del programa para que no parezca duplicidad de
inversion, ademas si se tiene proyectado atender a otro tipo de beneficiarios agregarlos desde la MIR, como paso en la actividad
A04 que no se contempl6 el apoyo a profesores y en las ROP si venian mencionados.

7. Se recomienda incluir en las ROP mecanismos de participacion ‘social, es decir, Comités de Contraloria Social que le den

seguimiento a la entrega de los apoyos y que abonen a la transparencia y rendicion de cuentas de programa.

UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres. .
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