Anexo C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

s
-

| Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

| Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

‘ Documento de trabajo de la Evaluacion:

“Informe Estatal de Evaluacién 2021” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

| Recomendacién/es:

1.- Dado que no se recibié informacién completa en respuesta a lo solicitado, se sugiere mantener un estricto seguimiento y control
‘ sobre el cumplimiento de las metas convenidas, especificando documentacién para tal fin, en formatos especificos, con la finalidad de
medir los avances fisico y financiero de las intervenciones con recursos FASP, asi como reportes de seguimiento en cuanto a las

funciones y responsabilidades de la UIPE en la entidad.

2.- Incluir la documentacion adecuada del cumplimiento de las metas, como parte de los procesos de control y seguimiento, asf como

respecto a cualquier evento que incida, de manera negativa, en el logro de las mismas.

3.- Se sugiere cotejar las metas definidas en el proyecto de inversién FASP relativo al problema con la informacién requerida en los

cumplimiento de los objetivos programados, asi como su avance fisico v financiero.

Lineamientos Generales del Informe Estatal de Evaluacién, para garantizar el suministro de informacién que permita corroborar el

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Sequimiento

2 Fech
Aspecto = Areas e a.de Productos Impacto
¢ Acciones a Término Resultados 3
No. Susceptible de Responsables y/o Presupuestari
- Emprender SE (Por Esperados i -
Mejora (Por Actividad) S Evidencias o
Actividad)

1 | Establecer 1. Definir los |Coordinacion 15/10/2022 | Contar con Documentos Sin impacto
mecanismos y |lineamigntos y |Gral. de mecanismos propuesta presupuestario
lineamientos f"meca smos de |Vinculacién vy mejor (procedimient
debidamente ./ |seg uipniento de |Seguimiento definidos y os y formatos)
documentados] y |alcghices de metas y formalizados ~ N
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formalizados para
el seguimiento al
cumplimiento de
las Metas FASP
que sean
convenidas en
cada ejercicio
fiscal.

programas
presupuestarios FASP.

1.2 Enviar a aprobacién |Coordinacién 20/10/2022
de la Secretaria |Gral. de

Ejecutiva del SESP, la |Vinculacién vy
documentacion Seguimiento

desarrollada como

procedimientos del

SESESP para el

seguimiento de metas

\% programas

presupuestarios FASP

13 Formalizar la [Coordinacién 15/11/2022
documentacioén Cral. de

emitida Vinculacién vy

Seguimiento

para el
seguimiento al
cumplimiento
de las metas
de los
programasy
subprogramas
presupuestario
s FASP.
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documentos
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
‘Informe Estatal de Evaluacién 2021 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:

(DERIVADA DEL INFORME DE EVALUACION FASP 2021)
4.- Se recomienda incluir, en el proyecto de inversién, metas en términos de mejoramiento de infraestructura y dotacién de equipo
para la CEEAV, las cuales también pueden incluirse en el proyecto de inversién del subprograma Infraestructura de las Instituciones
de Seguridad Publica, ya que solo se definieron sobre contratacién de profesionistas técnicos y capacitacion de personal, sin embargo,

se torna indispensable el aseguramiento de un lugar éptimo para el desarrolio de sus funciones.
(DERIVADA DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL FASP 2021)

Realizar un diagndstico sobre las necesidades de infraestructura fisica que presenten las instituciones de Seguridad PUblica
Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

< Fecha de
Aspecto X Areas B Productos Impacto
~ Acciones a Término Resultados 3
No. Susceptible de Responsables y/o Presupuestari
. Emprender T (Por Esperados S -
Mejora (Por Actividad) L Evidencias o
Actividad)
Realizar las {21 Realizar solicitud Mejorar la
gestiones formal via oficio a infraestructura
necesarias para |SEIDUM, evaluacidén de de la Comisiéon | Ef acuse de
5 propiciar la [las instalaciones de la [SGG, SEIDUM Y 15/07/2022 Ejecutiva recibido  del Sin impacto
mejorar de los |CEEAVI, que requieran |CEEAVI. Estatal de | oficio enviado | presupuestario
espacios fisicos de |intefvencion, dadas sus Atencidn a | aSEIDUM.
las Policias E/s_,t;é_,tal metasy condiciones; asi Victimas, el
y de Investigagion |como el presupuesto Centro de N~
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de la FGJE, asi |correspondiente para Atencion a |
como la Comisidn |lograrlo. Victimas de
Estatal de Tecoman vy el
Atencion a l Centro de
Victimas, para que |2.2 Reunién de trabajo | Atencion a
estos. sean |con SGG, SEIDUM y SGG, CEEAVI y Vlctlma§ de Minuta &
apropiados y |CEEAVI, para definir oo = O 31/08/2022  |Manzanillo. reunidn
funcionales para |necesidades y tiempo ' '
su operacién, asi |de ejecucion.
como, la |23 Ger;erar diagnéstigo Bxpelienite
recoleccién Yy |y expediente técnicode |SCG, SEIDUR Y . ..
manejo de |necesidades de |CEEAVL 30/09/2022 djagpost|co Y
. . . técnico.
informacion infraestructura.
generada en el |24 Realizar solicitud
desempeno de |formal ante la SGG para El acuse de
sus funciones. la gestidon d? . los SGG Y CEEAV] 15/10/2022 re_c1_b|do ' del
recursos econdmicos oficio enviado
necesarios para el a SEIDUM.
proyecto de inversion.
2.5 Reunién de trabajo .
para establecer validez |SGGY CEEAVI | 31/10/2022 Millita = de
de ejecucion de obra. : Al
Coordinacién Generar las Listado de las
Administrativa/ condiciones necesidades
2.6 Levantamiento de | Direccidon 15/07/2022 | para la mejora de
necesidades Ceneral de la de las mantenimien
Policia Estatal instalacionese | to y evidencia Sin impacto
Vi Preventiva infraestructura | fotografica. presupuestario
/7| 27 Diagnodstico para | Coordinacion de la Policia ) L.
/ Ideq ificar las | Administrativa/ Estatal Diagrestics §
// defidiencias de las | Direccién 20/10/2022 Preventiva, en plah de
instalaciones en | Generaldela todas sus ac?lones.
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materia de
construccion,

rehabilitacion y/o
mantenimiento de los
espacios fisicos,

correspondientes a la
Policia Estatal

| Policia Estatal
Preventiva

2.8 Diagnoéstico para

delegaciones; y
de la Direccion
General del
Sistema Estatal
Penitenciario.

redlizacion de  las

Investigadora

Identificar las
deficiencias de las
instalaciones en | Coordinacion
i ministrativa . ..
ZJatetrrljccién o g(ijrecsign vl DiRgrestice
SRPLICC IS, 20/10/2022 plan de
rehabilitacion y/o | General del :
. . acciones
mantenimiento de los | Sistema Estatal
espacios fisicos, | Penitenciario
correspondientes al
Sistema Estatal
Penitenciario
.. Direccio
2.9 Convocar a reunion cclon
) ) General de
de trabajo a las areas .
) Servicios
correspondientes, para . . Generar .
. Administrativo . Lista de
la valoracién de - .. 31/07/2022 | condiciones .
. s y Direcciéon necesidades
necesidades en adecuadas a las
. GCeneral de la .
cuestion de y necesidades de . .
. Policia . Sin impacto
infraestructura. . infraestructura .
Investigadora e presupuestario
fisica a los
210 Elaborar de
; .. elementos de
a formal en base | Direccién .
las/ necesidades un | General de la la eligha
. . . 30/09/2022 | investigadora. Diagndstico
diaghostico para la | policia
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211 Gestionar con la
Direccién General de

Servicios

Administrativos, la | Direccidn

V|ab|!IFiad. para las Ger_we/ral de la 31/10/2022
modificaciones en | policia

materia de | Investigadora

infraestructura para el
area de la policia
investigadora.

Oficio
gestiéon

de

/
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
‘Informe Estatal de Evaluacion 2021” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:

e 5.- Serecomienda reforzar y redoblar esfuerzos para concientizar a la poblacién sobre el uso oportuno y adecuado de los servicios
telefénicos 911y 089, a fin de garantizar una mayor sensacién de seguridad entre la poblacién a través de estrategias como difusion

y concientizacion en medios impresos y/o electrénicos, platicas en escuelas v a la ciudadania en general y eventos de
concientizacioén, entre otros.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

< Fecha de
Aspecto . Areas Pl Productos Impacto
2 Acciones a Término Resultados A
No. Susceptible de : : Responsables y/o Presupuestari
: Emprender e (Por Esperados 1 =
Mejora (Por Actividad) Ac) Evidencias o
Actividad) e
31 Establecer los .
Crear programas . Incidir en el
e : contenidos de los .
de difusién masiva ) . ndmero de
. programas de las | Direccién Formato de
en redes sociales, - . ) llamadas
. ) visitas guiadas al | Operativa del | 24/06/2022 | . programas vy
| visitas guiadas al edificio de C5i e | coi improcedentes renid
C5i y actividades | . . recibidas a la | CONtENICOS Sin impacto
3 INntervencion en grupos . )
en escuelas vy linea de presupuestario
de escuelas. -
centros Iaborale;s, 7 atencion de
para fomentar;-".el 32 Qpear y difundir | Coordinacién emergencias 9- | Reporte de
correcto y uso/de con’_gé idos en redes | de Tecnologias | 08/07/2022 |1-1 y denuncia | cantidad de
los servicio/’%,'/ de soqf%le?s sobre el buen | del C5i anénima 0-8-9. publicacior{\es
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emergencia
denuncia
andnima.

y

uso de la linea 9-1-11 y
089

3.3 Ejercer el programa
de visitas guiadas al
edificio de C5i e
intervencién en grupos
de escuelas.

Coordinacién
Operativa del
C5i

08/07/2022

en pagina
oficial de C5i.

3.4 Generar informes
de seguimiento para
programa de visitas
guiadas al edificio de
C5i.

Direccién
Operativa del
C5i

30/M/2022

Programas

35 Generar informes
de seguimiento para
programa de
intervencién en grupos
de escuelas.

Direccién
Operativa del
C5j

30/M/2022

Informe con
fotografias

Informe con
fotografias
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- DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
“Informe Estatal de Evaluacion 2021” Fondo de Aportaciones para la Seqguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:

e 6.- Se sugiere realizar un analisis de las necesidades de |la entidad en materia del Subprograma de Fortalecimiento de Asesorias
Juridicas de Victimas, a fin de establecer desde el proyecto de inversion, las metas en materia de recursos humanos a fin de facilitar
el acuerdo de recursos con el SESNSP en lugar de realizar ajustes una vez convenido el presupuesto para el subprograma; para lo
cual, se requiere la comunicacion y coordinacion entre las instancias de seguridad publica involucradas.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

< Fecha de
Aspecto 5l Areas AR Productos Impacto
. Acciones a Término Resultados S
No. Susceptible de Responsables y/o Presupuestari
x Emprender pa (Por - Esperados Y <
Mejora (Por Actividad) —r Evidencias o
Actividad)
. 41 Integrar en el
Realizar las , .
; ; proyecto de inversion
gestiones necesarias metas ora Proyecto de
para incorporar en el - P CEEAVI 31/03/2022 . Inversion
contratacion de Fortalecimiento
proyecto de : FASP 2022
versidn del personal para la las capacidades
presente  ejercicio CEEAVL humanas de |a Sin impacto
4 . J 4.2 Contratar de plazas Comision - P .
fiscal, metas de . . . Oficio de | presupuestario
- de profesionales Ejecutiva Estatal | .
contratacion de .. . informe de
— para técnicos con de Atencidén a contratacia
especialidad en las de | CEEAVI 31/10/2022 | Victimas.
fortalecer los / . ] n de plazas
/ ; de Psicologia, X
recursos humgnos 7. Social profesional
de la CEEAVK 7 - oclal. Y es
/ /dridico. _ ‘ |
/ / '{ | . N\
. rY. . M _\j L/ \ /
Y EFE =¥ Qe 3 X \ .
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacioén:
“Informe Estatal de Evaluacion 2021” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:

(DERIVADAS DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL FASP 2021)
e Realizar estudios para identificar las causas del bajo ingreso de mujeres al sistema policial

Area Coordinadora:

Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

- d -
Aspecto - Areas Fe_‘cha- 3 Productos Impacto
n Acciones a : Téermino Resultados 0
No. Susceptible de : - | Responsables y/o Presupuestari
p Emprender LR (Por Esperados : ey
Mejora (Por Actividad) el Evidencias o
Actividad)
Establecer un Jefatura de Conocer los
programa .de 51 Reallzar, disenoy Recursos 29/07/2022 principales Encuesta
fortalecimiento a aplicar una Encuesta Humanos de la factores del
los procesos de CGCA dela sSSP bajo ingreso de
TshessaeSIecEien, 5.2 Diagndstico para mujeres & .
evaluaciény . sistema Sin impacto
5 . determinar la Jefatura de . .
permanencia del . policial, para . _ presupuestario
crsonal de Ia problematica, Recursos determinar Diagnosticoy
per: . recolecciéon de Humanosdela | 15/09/2022 : Plan de
Policias Estatal de | . . P acciones a ;
_ | informacién, analisis, CCA y CSPCHJ acciones
la SSPy de /7 1 5 futuro que
: - / | retroalimentaciony de la SSP L
Investigacion de// cona/l?usiones disminuyan la
la FGJE, que /I brecha de
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garantice la
igualdad de
oportunidadesy
disminuya la
brecha de género
entre hombresy
mujeres en el
personal
operativo de las
policias.

género en las

policias.
5.3 Convocar a reunién | Direccion
de trabajo al 4&rea | Generaldela Diagnostico
administrativa y | Policia Generar de
operativa de la FGE, | Investigadora incremento de | necesidades y
para la elaboracién de | Direccién de 31/07/2022 | personal programa
estrategias al | Capacitaciony femenino en la | para el
fortalecimiento de | Formacion Policia de | fortalecimient .

. . - . . Sin impacto
mujeres al sistema | Profesional Investigacion 0. T
policial. de la FGIE y P P
54 Eflaborar . . disminuir la

: . Direccion
diagnostico para la brecha de
identificacion de la General de la género en las
Policia 31/10/2022 Diagnostico

causa del bajo ingreso
de mujeres a la policia
investigadora.

Investigadora

policias.
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:
“Informe Estatal de Evaluacion 2021” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacién/es:
(DERIVADAS DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL FASP 2021)
Disefar un plan o estrategia para el incremento paulatino de los salarios de los elementos operativos.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento

Fecha de

Aspecto i Areas ook Productos Impacto
. Acciones a _ Término Resultados 03 s
No. Susceptible de Responsables ; y/o Presupuestari
. Emprender i (Por Esperados - &
Mejora (Por Actividad) r s Evidencias o
Actividad) :
Establecer una NS EHIRSDS :
: . Humanos de la Estrategia para
estrategia en 6.1 Analisis de plazas y i - S
razén al estudio sueldos del personal SSP/Secretaria la dignificacion | Analisis y
. de Planeacidon, | 30/08/2022 | de salarios del | Acuse del
del presupuesto, operativo . - .
- ; Finanzas Y personal Oficio Enviado .
con lafinalidad de | pertenecientes ala SSP . ., . Sin impacto
6 g Administracion operativo de la :
Incrementar . - presupuestario
aulatinamente Direccion
Salariosy General de la
dignificar su labor | 6.2 Reunién de trabajo SSP/PEP/SEP/S 30/09/2022 Fliciy ) Estatal Minuta
. e - PFA Preventiva.
en la policia / /
a
f N\
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investigadora del
FGJE y la Policia

Estatal, conforme
al Plan Estatal de

6.3 Solicitud a la
Secretaria de
Planeacién, Finanzas y
Administracion

Recursos

para Acuse del
Desarrollo 2021- gestionar se considere Humanos de la | 30/09/2022 Oficio Enviado
i . SSP.
2027. el incremento salarial
del personal operativo
de la Policia Estatal.
6.4 Reunién de trabajo
derivado de los | SSP/PEP/SEP/S :
acuerdos tomados de | PFA 14/10/2022 Minuta
la primera reunidn.
Direccién Generar
6.5 Convocar a reunién | General de incrementos
de trabajo a las areas | Servicios paulatinos en
correspondientes para | Administrativo razén al salario Minuta de la
la valoracién de un |s/ 31/07/2022 | del personal de )
. . . ., . .| reunién
incremento salarial al | Direccidn la Policia
personal de la policia | General de la Investigadora
Investigadora. Policia del FGJE.
Investigadora .
- = Sin impacto
Direccion i
6.6 Elaborar un presupuestario
diagndstico para ver la General de
'agn P Servicios 30/09/2022 Diagnostico
viabilidad del - .
. . Administrativo
Incremento salarial. <
6.7 Realizar la gestion DiEceion
en el proyecto de General ge Proyecto de
i de Servicios 31/08/2022 ; .
/ P p Administrativo PRESUPRESKe
egresos. <
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacién:

“Informe Estatal de Evaluacion 2021" Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal
Recomendacién/es:

(DERIVADAS DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL FASP 2021)

» Fomentar el uso de equipo de computo, medios portatiles y herramientas digitales para la redaccién de reportes, informes o
escritos de trabajo.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

< Fecha de
Aspecto . Areas S et = Productos Impacto
5 Acciones a : Termino Resultados 5.
No. Susceptible de Responsables y/o Presupuestari
. Emprender s (Por Esperados . - :
Mejora (Por Actividad) 2 Evidencias o
| Actividad)
Incrementar las . Coordinacion Aumentar el
. 7.1 Levantamiento de L . Entrega de
capacidades de Administrativa/ uso de las
una Encuesta para . . : Informe
los elementos - Direccién 15/09/2022 | tecnologias por
. deteccion de respecto a las
policiales en el . Ceneral de la parte del
. necesidades de . encuestas
manejo de N Policia Estatal personal .
X . capacitacion. . i aplicadas. n
o dispositivos Preventiva operativo de la Sin impacto
electrénicosy Coordinaciéon Policia Estatal presupuestario
equipo de Administrativa enla
computo, parasu | 7.2 Elaborar un Plan de | /Direccién elaboracion de | Plan de
g 20/10/2022 : o
uso en el Capacjtacion Ceneral de la sus informes. Capacitacion
desempefio de / Policia Estatal
sus funciones. / Preventiva
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