ANEXO C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

xxxxxx

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION:
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los

RECOMENDACION/ES: -Tomar como referente el salario digno para el estado de Colima estimado por la Comision Nacional de Salarios Minimos para
impulsar de forma paulatina y progresiva en términos de viabilidad financiera, la renivelacién salarial y mejora de las condiciones laborales en los tres perfiles
(policia estatal, policia de investigacion, custodio penitenciario); asi como, de los elementos municipales que aun tienen rezago.
-Continuar impulsando el modelo nacional de policia y justicia civica, desde los programas de certificacion, dignificacion, profesionalizacion de los elementos, de

equipamiento, de mejora de las instalaciones y de las condiciones laborales.
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ANEXO C

DOCUMENTO INsnT'*f,c:iONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - EISESESPy las corporaciones de seguridad ejecutoras del gasto requieren de un sistema o plataforma informatica que les permita
administrar y compartir informacién en tiempo real respecto de su estado de fuerza, recursos y seguimiento de los programas presupuestarios con informacion
atil para la toma de decisiones en materia de seguridad publica y sacar el mayor aprovechamiento de los recursos con los que cuenta.

- Es Importante avanzar en el sistema estatal de seguridad publica para lograr una mayor integracion a procesos basada en un aseguramiento de la calidad, con
orientacion a resultados. Es importante ademas de garantizar el cumplimiento de la funcion y la competencia, vincular a las instituciones a resultados.
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SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - Desarroliar un modelo de servicio profesional y aseguramiento de calidad en las llamadas de emergencia.
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SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - Fortalecer al Instituto de Formacion, Capacitacién y Profesionalizacién Policial, para que decididamente se constituya en un
centro de calidad y excelencia académica para las corporaciones de seguridad publica en colima y a nivel regional.

- Reorientar el modelo educativo de las corporaciones actualizando y diversificando la oferta y recursos educativos hacia los tépicos que mayormente afectan la
seguridad publica en la entidad federativa.

- Impulsar un programa de Renivelacion Académica para los elementos de seguridad publica, con la finalidad de que obtengan el bachillerato, técnico superior
y licenciatura, segln sea el caso.
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ANEXO C

DOCUMENTO INSTPTUC!ONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - Fortalecer de forma sistematica y progresiva las politicas y acciones de prevencién de la violencia y la delincuencia, cuyo impacto
es mucho mayor respecto de la inversion que se realiza.
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ANEXO C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION:
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - Desarrollar un programa maestro de desarrollo tecnoldgico para la seguridad publica que indique la ruta a seguir por cada
corporacion. Esta programacién produce altos impactos en economia, modernidad, conectividad y operacion de las corporaciones.

- Adoptar como una prdctica recurrente en la gestidn institucional el compartir buenas experiencias y mejores practicas entre las corporaciones de seguridad
estatales y municipales.

- Compartir, aplicaciones informaticas, informacidn, etc., para el mejor funcionamiento del sistema estatal de seguridad publica.
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ANEXO C

- DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - Continuar con el impulso de la politica de equidad de género y no discriminacién para el fortalecimiento de las corporaciones,
ya que puede constituirse en un ejemplo de demostracidn en aquellos lugares donde existe alerta de género e impera la desigualdad.
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ANEXO C

- DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: -Continuar con el aprovechamiento y optimizacién de las plataformas de radiocomunicacién y video vigilancia actuales,
considerando que su migracion a otras versiones, seria costoso, dado que los avances tecnoldgicos en la materia hoy permiten la intercomunicacién eficiente y
segura, sin necesidad de desechar las inversiones en la infraestructura con que se cuenta.
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i 8.2 Continuar con la
|mplementa9loq de SESEP/
las mesas técnicas S - .
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sequir General de 2023 presupuestario
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ANEXO C
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

.......

CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUIMIENTO A LLOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

NOMBRE DE LA SECRETARiA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION:

Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los

RECOMENDACIONI/ES: - Aprovechar la cultura y las practicas que existen en el estado para continuar con la actualizacién del registro publico vehicular.

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacion y Segmm|ento
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ANEXO C

DOCUME TG INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Informe Estatal de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2022

RECOMENDACION/ES: - institucionalizar el servicio profesional de carrera policial, ministerial y del sistema pendenciaria.

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacion y Seguimiento
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