ANEXO C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacion de Disefio, ED-Recurso Estatal Programa presupuestario EO5 Bienestar, A03 y A04
Colibecas Computadoras, financiado con recurso estatal, ejercicio fiscal 2023, Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

RECOMENDACION/ES:
1. Se recomienda reestructurar su Diagndstico de creacién de Programas presupuestarios con actualizacion de datos y mejora en
la descripcion de los componentes, ademas de agregar las recomendaciones surgidas de la presente evaluacion.
2. Se recomienda valorar el cambio de las actividades del componente A, entre ellas el A03 y el A04, y cambiarlas a nivel de
componente o la justificacién del porque se encuentra a nivel de actividad.
3. Se recomienda que se realice una revision y actualizacién de la MIR para proximos ejercicios fiscales y se establezcan las metas
e indicadores de conformidad a la normatividad en la materia.

AREA COORDINADORA: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.
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