ANEXO C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP)

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacion 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica de los
Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 01. El instituto de Formacion, Capacitacién y Profesionalizacion Policial del Estado (IFCPP), necesita avanzar en los niveles de
especializacion y de Profesionalizacién que requieren las corporaciones de seguridad publica para potenciar las capacidades y habilidades de los elementos
policiales para enfrentar los nuevos retos en seguridad publica.

AREA COORDINADORA: Coordinaciéon General de Vinculacion y Segwmlento del SESESP.
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les permitan

enfrentar
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nuevas amenazas
y escenarios de
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ANEXO C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Publica (SESESP)

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacion 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los |
Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 02. Se recomienda a la entidad realizar un esfuerzo adicional para alcanzar el salario digno policial propuesto para los elementos
operativos de seguridad publica, revalorando a los especializados.

AREA COORDlNADORA Coordinacién General de Vinculacion y Seguimiento del SESESP.
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SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

Seguridad Publica (SESESP)

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Estados y el Distrito Federal

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica de los

RECOMENDACION/ES: 05. En materia de prevencion del delito es deseable ampliar la cobertura poblacional empleado de forma masiva las nuevas
tecnologias de comunicacion existentes y las redes de participacion ciudadana.
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AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacion y Segwmlento del SESESP.
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP)

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 06. Es aconsejable fortalecer las dreas de investigacion forense y pericial dado los rezagos en los tiempos de andlisis de pruebas
genéticas, perfiles genéticos e identificacion de fragmentos 6seos.

AREA COORDINADORA: Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento del SESESP.
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica (SESESP)

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 07. Es pertinente que el Centro de Control y Confianza lleve a cabo acciones para garantizar la permanencia de los elementos
operativos de las corporaciones policiales.

AREA COORDINADORA Coordinacién General de Vinculacion y Segwmlento del SESESP.
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