Anexo C

DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales, derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2020 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Recomendacion/es:
(DERIVADAS DEL INFORME DE EVALUACION FASP 2020)

e 1. Impulsar y consolidar los Servicios de Carrera Policial, Pericial y Ministerial conforme a los compromisos

e 2. Impulsar la adquisicidon de equipamiento con mayor oportunidad.

e 3. Fortalecer las bases de datos en el ambito estatal mediante el establecimiento del Sistema o Centro de Control y Acopio de Bases
de Datos en materia de seguridad publica (dmbito general)

e 4. Fortalecer el Instituto de Formacion, Capacitacién y Profesionalizacion Policial para la imparticion de capacitacion especializada y de
alta especializacion.

e 5. Mejorar los servicios de emergencia y de denuncia anénima.

e 6. Reposicionar el Programa REPUVE como un referente a nivel Nacional.

(DERIVADAS DE LA ENCUESTA INSTITUCIONAL FASP 2020)

e Aprovechar que practicamente el 100% del personal cuenta con capacitacién inicial y continua y asi, apuntalar el fortalecimiento,
desarrollo y formacion de elementos policiales e incrementar la capacitacion especializad personal rativo de los 3 estratos
encuestados; asi como la alta especializacion de los Mandos para ampliar sus capacidades, destrezas y habitidades conforme a los
requerimientos de su funcion.

e Desarrollo institucional: Complementar el Servicio de Carrera Policial, Ministerial y Pericial conforme a los avances
una de Iasp?ndencaas n que labora el personal de los sustratos encuestados, ya que su plena implementacion en\a entidad, dara

certidumbre a}/personal de los derechos y obligaciones con que cuenta.
e Mejorar la pefcepcion del personal en cuanto 3 Igs problemas en su trab;ajo
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e Abastecer del equipo necesario a las corporaciones, especiaimente el del primer respondiente. Dotacién equilibrada de equipamiento
(armas, vehiculos, uniformes, etc.) segun corresponda, conforme a la disponibilidad presupuestaria y al marco de actuacion de cada
uno de los estratos encuestados.

Privilegiar el aprovechamiento de las tecnologias que se ofrecen para el mejoramiento de la funcién policial. (Voz, datos, video).
Fomentar las mejores practicas para la utilizacion de tecnologia en forma cotidiana particularmente en lo concerniente al Informe Policial
Homologado en sus 3 etapas de proceso.

e Desarrollar un esquema de informacién que permita comunicar a los elementos en que forma la evaluacion de control de confianza

contribuye al fortalecimiento de las instituciones.

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

. Fecha de o
Aspecto ey Areas A gl Productos
e Acciones a .__e.___ bioe Término Resultados Y Impacto
No. |+ Suscepiiile de Emprender Respones (Por Esperados yo Presupuestario
Mejora (Por Actividad) e AR A Evidencias A s
Actividad)
Diagnostico de
Foitalasar 168 Con_tar con una cerhﬂc_aglon” y
; platilla de | especializacion
esquemas de [1.1.1 Realizar el [~ % ; ;
. ; : Direccion del instructores de instructores,
formacion, diagnostico de . -
s . IFCPP / | 31/05/2021 | consolidada, que incluya,
capacitacion y |necesidades ds Coordinacion completa con | ademas la
profesionalizacion, capacitacion y certificacion Py m——" 5 C‘; rt'f"ca)c‘:'one 6 ecci!én del
consolidar los |de instructores. eamones | Pray
servicios de carreray necesarias para | numero de
vl I el desarrollo de | instructores Costo de la
1 J iz las requeridos. capacitacion para
percepcion del o :
capacitaciones, Convocatona u | los instructores.
personal en temas ; .
1.1.2 Convocatoria para ademas de de
laborales. para los seleccion de ersonal contar con”| solicitud d
diferentes cuerpos : porsy Direccion del : / PITSAN <
- . |operativo y no operativo, instructores comision
policiales, custodio IFCPP / S
A que cumpla con los " 15/06/2021 | certificados para | personal
penitenciarios, 0 . Coordinacion = :
L ) criteriop necesarios para T el desarrollp de | operativo y no
ministeriales /- vy Académica e .
ericiales. / forma | parte de la planta especializaciones | operativo, que
P dc7e Tedel instituto. / y y actualizacipnes. | cumpla con el
/ /] Ny 1/ perfil __para
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1.1.3 Convocar una
reunion junto con la
secretaria de Seguridad
Puablica y la Fiscalia
General del Estado, para
presentar el proyecto
diagnéstico y las
necesidades de consolidar
la plantilla de instructores
certificados y
especializados.

Direccioén
IFCPP
Coordinacion
Académica

del

21/06/2021

1.1.4 Identificar las
Instituciones,
Asociaciones,
Consultorias ylo
Dependencias que oferten
programas de capacitacion
para el desarrollo docente
o de instructores.

Direccion
IFCPP
Coordinacion
Académica

del

30/06/2021

141.5 Atender las
invitaciones por parte de la
Embajada de los Estados
Unidos a través de Ila
Iniciativay ~ Mérida, en
cuanto g la capacitacion de
etemen?os policiales.

Direccion
IFCPP
Coordinacion
Académica

del

31/12/2021

desempeniarse
como instructor.

Minuta de
reunion.
Cartas
compromiso de
comision de
instructores,
cuando asi se
requiera.

Carta de
compromiso de
no despido o
baja de
instructores
certificados o
replicadores.

Listado de
oferta de cursos
de capacitacion.

de

asistenci
constancias,
fotografias.

A
|

\

J

Lic. Cesar Emmanuél Hiéisn Molina
Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional
ELABORO

M.E. Ulises 5
Jefe del Departamento de

Vinculacion

REVISO

sé Alfredo Chévez Gonzélez

Secretario Ejecutivo dgl Sistema
Estatalde Seguridad Publica

AUTORIZ

Fecha de elaboracion: 30 de jupio de 2021




]

i

herramienta

\

1.1.6 Elaborar material
didactico que pueda ser | Coordinacién Presentaciones
replicado por los | Académica / 28/10/2020 i !
instructores  certificados, | Instructores Instructivo's etc
para la capacitacion de los | Acreditados B
elementos operativos.
1.2.1 Continuar con la Contar con el
elaboracion de los | Consejo de instrumento Proyectos de
documentos de | Seleccion y normativo, Reglamento,
actualizacion de los | Profesionalizacion - manuales y | Manual de
instrumentos Normativos | del Servicio herramienta de | Organizacién,
del SPC (Reglamento, | Profesional de 31/08/2021 soporte al | Manual de
Catalogo de Puestos, | Carrera/ Direccion establecimiento Procedimientos
Manual de Organizacion, | Juridicay Asesoria del Servicios |y Herramienta
Manual de |de la Fiscalia Profesional  de | tecnolégica de
Procedimientos y | General del Estado Carrera, para | seguimiento vy
Herramientas de | de Colima. homologar y | control.
Seguimiento). transparentar los
procedimientos Copia de acuse Sin impacto
de reclutamiento, | de oficio de presupuestario

12.2 Dar seguimiento a Consej_c! de §eleccién, solif:itud de
Ea.s gestiones realizadas Selecc_lon oy ingreso, registro ante el
sile. Bf  Secetaiads Profes:onahzampp forn']ailmor_l', SES_NSP. _
Ejecutivo del Sistema del _ Servicio cert1frcamor1, Cop[a de oficio
Nacional de Seguridad | Lroresional e | g4,16/0p¢ | PErManendia, bdo per &
Piblica el Registro el Car’rgrafDlreccu.‘?n evaluaqlt_)n, er_1_ei
reglamento ios JurldlcayAs_e:sor[a promocion; que se n fica
instrumentc;s y de la Fiscalia recono |ento‘_ el Registro

; General del Estado separacion o baja | reglamento,
heramientadel oRL: de Colima. del sefvicio de los | instrumentos vy

FGE. presentados.
. 1 ﬂril \
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L, Direccion Juridica
1R-2.? F;Ltjbhcacm: de: y Asesoria de la Copia de
eglamento. €N € | Fiscalia General | 31/12/2021 publicacion en
Periddico  Oficial  del Estad d | POE
Estado (POE) del_ stado e e .
Colima.
1.2.4 Hacer llegar a los | Direccién Juridica
titulares de las |y Asesoria de la
Direcciones directamente | Fiscalia ~General | 31/12/2021 gﬁ;ﬁ? oe
involucradas el |del Estado de '
Reglamento del SPC. Colima.
1.25 Gestionar una
4 i g ; Programa de
campaia de‘ difusion | Areas o de RGN
hacia el interior de las | Comunicacion 4
; . : ; de campana de
areas que integran la | Social y Titulares difusion y
FGE. para que todo el (de las areas | 31/12/2021 memois
personal tenga acceso y oper_at_lvas_ y fotogréfica  de
conozca el reglamento, | administrativas de Solaiaies  ds
instrumentos y | la FGE.
herramienta del SPC. apoyo usados.
1.8.1 Generar la Que todo el P —
presentacion ejecutiva y | CSPCHJ de Ila personal e.féﬁ?vgc'on
los productos para la | SSP operativo de la o{'icios d:
difusion de los derechos y | Subsecretaria de | 30/04/2021 | Subsecretaria de solisitid de
obligaciones  derivados | Operaciones Operaciones difusién
del Servicio Profesional de tenga Tripticoé
Carrera. conocimiento de Sin impacto
los derecho presupuestario
; : obligacion
1gszenta\cit:'lu:r):f'.:ar?tcai:::ruti\m |aa: Areas juridicas de adquire 2] lf:{ngé?ico
B 4ot la Subsecretaria | 21/05/2021 | pertengcer al 109 Y
personal  operativo vy . o Listas de
/ entrega de tripticos Se Qpsieciones Siefiia asistencia
/ PcOS. Profegional  de '
/1 A Carreta Policial.
/ /Sc’s )Z/é'/f 402{1 ko H
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1.4.1 Analisis diagnostico
de las necesidades reales

Subdireccion

Autorizacion e

Proceso
administrativo no

en cuanto a la | Administrativa del 30/04/2021 | imol taci Diagnéstico de A——————
jerarquizacion nominal del | Sistema  Estatal d PIRENCIT aclonl necesidades. 9 resu ' ptal
personal operativo de | Penitenciario - e pgseptues '
seguridad y custodia. Jaradiicacion e o)
== . conforme marcha si genera
1.4.2 Solicitud mediante .
L . recategorizacion Impacto
oficio a la Secretaria de . i i
s o o Subdireccion nominal del Presupuestal,
Administracion y Gestién . ; : :
Publica ard e Administrativa del 07/05/2021 personal Acuse del oficio mismo que
. p Sistema  Estatal operativo de | de solicitud. debera
recategorizacion del . - ; :

’ Penitenciario seguridad y gestionarse por
personal operativo de di | gi
seguridad y custodia Cl.JStO Gy 9@ B medio d? 3 -
T43 Ssnimieric - I Direccién dependencia a fin
scIJ!i.citu d eguimi a dz Subdireccion General del | Acuse del oficio | de posibilitar la
recateqorizacion del Administrativa del 07/06/2021 Sistema Estatal | en alcance al | aplicaciéon una

ersongal soerative  de Sistema  Estatal Penitenciario oficio de vez sea
P Z P . Penitenciario solicitud. aprobado
seguridad y custodia.
Que, al culminar
1.5.1 Diagnostico de | Direccion del Iaara Cap?:ﬁg?;
necesidades de | IFCPP / 31/01/20 Estos o uierar; Proyecto de
capacitacion de  los | Coordinacién 21 las herrar%ientas capacitacion
mandos. Académica S ————
pruges: Acorde con lo
metodologicas vy
= & et que sea
1.5.2 Convocar a reunion técnicas que los ;
= . establecido en el
a las Instituciones de habiliten para el
8 o ] proyecto de
Seguridad Publica, mejor ; oy
s e : ., inversion FASP
Procuracion de Justicia y | Direccion del desempefio de Eotoarafias 2021
del Sistema Penitenciario, | IFCPP / 31/03/20 | sus funciones de 109 )
. L uta de
con la finalidad de dar a | Coordinacion 21 mando )
P S S trabajo
congcer la capacitacion | Académica aplicandolas
/ pardy mandos, partiendo manera eficiente, \
q de¢' /Ios resultados de la con capacidades
/ r
/ / plicacion de la Encuesta./ /// }O / / A / para operar
| - ?
Ay =i Je A [ 1907 \ 1
+ 4
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brindar capacitaciones en

1.5.3 Elegir la Institucion
responsable de la | Direccién del
capacitacién para IFCPE 3 / 20/09/2021
mandos, para con ello dar | Coordinacion
inicio con el proceso de la | Académica
misma.
1.5.4 Desarrollo de Ila C _Dirsccion del
capacitacién para |FCPP 1 2411272021
o Coordinacion

' Académica
1.85 Identificar en
conjunto con la Direccién | Direccion de
Gener_al de la Palicia Capamtg'(:lon Y | 01/07/2021
Investigadora el personal | Formacion
gue cuenta con elementos | Profesional
bajo su cargo.
1.5.6 Identificar
asociaciones,
instituciones, colectivos,
etc. y/o elementos Fientro DiteECIH 6
de esta Dependencia que Capacitacién
cuenten con los pacria Y| 01/07/2021
conocimientos para Forma_clon

Profesional

equipos e
instrumentos de
trabajo para el
desempefio de su
practica
profesional.

Programa de

Estudios

Ficha
validacion
Oficio
validacion
Listas
asistencia
Fotografias
Constancias,
diplomas

de

de

de

Estado
fuerza

de

Acuse ficio

Sin impacto

presupuestario

,/g;—

temas, de desarrollo
organizacional. \
/ /
r.-‘} /;}I[ {'
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1.56.7 Llevar a cabo las

gestiones para la | Direccién de ot ARERaE
le!aboracmn N e Capacltﬁmon Y | 01/07/2021 oo ibs
implementacion del | Formacién .,
programa de | Profesional
capacitacion.
Direccion de
1.5.8 Convocar al Capamtfa.cmn y -
) ., Formacion Acuse de oficio
personal de; ja Dlrecglqn Profesional en mediante el cual
General de la Policia . 31/08/2021 .
. coadyuvancia con se solicita el
Investigadora a las ;
Jre Titulares de las personal
capacitaciones. . ‘
areas operativas
de la FGE.
Direccién de .
1.5.9 Aplicar una | Capacitacion Y | 31/10/2021 :gglcadores e
evaluacion diagndstica. Formacién svalissiomies
Profesional
Direccion de
1.5.10 Desarrollar las | Capacitacion Y | 31/10/2021 BlarydbSeabale
sesiones. Formacion j
Profesional
Direccion de
1511 Aplicar una | Capacitacion Y | 31/10/2021 Resultados de
evaluacion final. Formacion evaluacion final
Profesional il
Garapt'lz‘a'r la | 2.1.1 Reunién con los Eoordinaditn Aglln;ar I_q
adquisicion, responsables de GEfBEE] adquisicion,
distribucion e | programa del FASP, para Administrativa  / entrega a fiempo | Minuta Sin impacto
implementacion f_,f"de presentar cronograma de Jefatira d& 19/03/2021 | de biene aprobacion de presupuestario
equa_mlento , eje ¢y i6n de Adquisiciones del dest_snad s al cronograma
operativo parg’ las | p imientos SESP equipamjento
de f igacion. F / 7 } / | operativg de las
/

corporaciones/| /
/\/
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seguridad publica del Coordinacion corporaciones de | Oficios de
estado, privilegiando | 2.1.2 Realizar un reporte | General seguridad publica | emision de los
el uso de tecnologia | por mes de las | Administrativa  / 31/08/2021 del estado informes
de informacién para | adjudicaciones Jefatura de mensuales de
el fortalecimiento de | realizadas. Adquisiciones del adjudicaciones
las funciones SESESP realizadas
operativas. Coordinacién Oficios de
2.1.3 Realizar un reporte | General emision de los
por mes de las entregas | Administrativa  / 31/08/2021 informes
realizadas por el | Jefatura de mensuales
proveedor. Adquisiciones del entregas de
SESESP proveedores
Coordinacion Oficios de
. . General emision de los
2'.1'4 Radizarun lvarns Administrativa / 31/08/2021 informes
tnmest_ral G EomprEg Jefatura de trimestrales de
concluidas. W
Adquisiciones del compras
SESESP concluidas
221 Convocar a Contar con un
reuniones de trabajo a las programa que
Areas Administrativas y coadyuve en el
Operativas de la FGE, fortalecimiento
para la elaboracion del del equipamiento
Diagnéstico de Bikeceiin (Ganeral de la Policia de
necesidades y Programa 7 - . Investigacion de | Diagnostico de
Sy Administrativa/Dire - -
para el fortalecimiento ccién General de la la FGE, que Necesidades vy Sin impacto
equipamiento, que | policia A 31/03/2021 | atienda en el Programa para presupuestario
atienda en el corto, I e corto, mediano y
. nvestigacion de la
mediano y largo plazo las EGE largo plazo las
necesidades de ' necesidades/de
renovacion, renovacion,
, mantenimiento e manteni
- / ) incrgento de equipo, incremento de
" matefiales de seguridad y 4 quipo
Yam pfotgccion personal. / // /ﬂ / / // materiales\de
N LAA A K] ¢ PLrag z0 e; \
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/

2.2.2 Elaborar Proyecto
gib o Irr;\:;:;smn del Direccion General
“quipagmiento 45 las Administrativa/Dire
Instituciones de g?;;gig;‘-eneraldec:z 30/04/2021
Seguridad Publica _para Investigacion de la
fortalecer la operatividad FGE
de la Policia de 2
Investigacion de la FGE.
2.2.3 Gestionar ante el
dSE!SESP’ la aqq:,:;gﬁg Direccion General
cgnce rtado OqHIp e Administrativa de
to FASP, en el | @
E:‘Zj‘é‘;fze iereis woy | FGE/Coordinacion | 31/05/2021
General
?E‘b‘?“’gr;‘i';fo e las | Administrativa del
quiparm SESESP.
Instituciones de
Seguridad Publica”.
2.2.4 Efectuar la entrega Dirsseitn Ganoral
gi'l. Ci‘zq”é';anl‘;ﬁ::s"ﬂ :Ci ;ﬁ Administrativa de | 31/08/2021
: g la FGE
de la FGE.
2.2.5 Elaborar el Proyecto
de Inversion FASP 2021,
para eI_ SHbprograna Direccion General
lfgtal?;grngto de IZZ Administrativa/Dire
Seguridad Publica”, en el ‘;‘gl‘i’;fe”eral da d'z 31/12/2021
que: s6 indiquen las Investigacion de la
unidades y recursos a FGE
congertar para incorporar ’
nuevas unidades al
arque vehicular de I3/

seguridad y
proteccién
personal

Proyecto de
inversion 2021
firmado.

Acuse de Oficio
de solicitud.

Constancia de
recepcion de
bienes.

Proyecto de

Inversién

U

/—/y

/j/ /
e {pned
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Policia de Investigacion
de la FGE.
2.26 Convocar a

reuniones de trabajo a las
Areas Administrativas y
Operativas de la SSP,
para la elaboracién del

Coordinaciéon
General
Administrativa de

/Estatal.

d equipamiento
agdquiridos para la Policia

Operaciones de la
SSP

T B 31/05/20
Diagnéstico de |la 21
necesidades que atienda | SSP/Subsecretari
en el corto, mediano y | a de Operaciones
largo plazo las | de la SSP
necesidades
identificadas.

2.2.7 Gestionar ante el
Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Seguridad Publica
(SESESP), la adquisicion
de equipamiento a corto | Coordinacion
plazo, concertados con | General
presupuesto FASP 2021, | Administrativa de Ll
en el Proyecto de |laSSP/SESESP
Inversion del
Subprograma
“Equipamiento de
Instituciones de
Seguridad Pablica”.
2.2.8 Realizar la entrega | SESESP/Subsecr
et de | 31/08/2021

Atender en el
corto, mediano y
largo plazo las
necesidades de
renovacion,
mantenimiento e
incremento de
equipamiento.

\
\

Diagnéstico de
Necesidades

Acuse de oficio
de solicitud

N

Constancia
recepcion
bienes

3

Sin impacto
presupuestario

\
M \
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2.2.9 Elaborar el Proyecto
de Inversion FASP 2022,

para el Subprograma
“Equipamiento de | Coordinacion
Instituciones de | General
Seguridad Publica”, en el | Administrativa/ 31/12/2021 Proyecto de
que se indiquen las | Subsecretaria de inversion 2022
necesidades identificadas | Operaciones de la
de equipamiento a | SSP
mediano y largo plazo a
concertar para incorporar
a la Policia Estatal.
2.3.1 Convocar a reunion CRRringE/on Acu_ses_ de_ 9ﬁ0i°
para la realizacién de un General 3 de de invitacién al
curso-taller de mejores Informacr9n y cur_so-taller de
oracticas en la operacion Tecnologias/Depa 15/06/20 mejores
- rtamento de 21 Mantenery enla | practicas en la
del sistema de captura del Sj .
IFfGIme Policial astemag : de meqlda de Ip captura_l 3 y
Homologado 2019 Informacién del posible, mejorar supervision del
SESESP los porcentajes IPH 2019
Coordinacioén de evaluacion de Cop@a del
2.3.2 Realizacion del | General de [os'tres Re_glstro_ de
CI‘Jr'so-taller de mejores | Informacion indicaniores eon Asistencia al Sin impacto
o Jore : y los que el Centro | curso-taller de :
practicas en la operacion | Tecnologias/Depa 30/06/2021 | Nacional de mejores presupuestario
del sistema de captura del | tamento de Informacian oracticas en la
Informe Policial | Sistemas de aalifica 1o Base capliird y
Homologado 2019 Informacién  del de datos del supervision del
SReEaF Informe Policial | IPH 2019
233 A ,partir de la | Coordinacion Homologado
/ﬁ realizacion del curso-taller | General de 2019
/ de mejorgs practicas en la | Informacion y Reportes
captu Q}l' supervisiéon del | Tecnologias/Depa Lopl ot mensuales
x| IPH/ /2019,  realizar mento
N i repﬁs{ ensuales de/| Blstemas f / ,Ze \
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porcentajes de avance en | Informacion  del
los tres indicadores de | SESESP
evaluacion de la BBDD de
IPH 2019

3.1.1 Convocar a reunién
de trabajo a la
coordinacién de desarrollo
institucional, direccion
juridica y  secretaria

S Direccion General Informe del
técnica del Centro de :
Evaluacién y Control del Centro Estatal contemd‘o
. de Evaluacion y | 30/04/2021 informativo
. . ., Confianza (C3) para ;
Brindar informacién ; Control de Minuta de
bre los benefici elaborsr el conlenido Confianza Cont reunion
zol Fe: 108 bensticins informativo focalizado en Smar con. Ul
s luati procelso la proyeccion de los gsfque:r
e;ua U |tvo : IOS beneficios del proceso de lc? pr_r(r; vo |
eerpen. o~ e 1as evaluacion de control de Inghio a
Instituciones de ctrfanzs personal
Seguridad  Publica - evaluado sobre el

$7,500.00 pesos
para medios

del Estado de 3.1.2 Depurar, seleccionar fortalecimiento

y concretar el contenido | Direccion General

f::c?rlr:T:i'car - foﬁ&rlr:aaa informativo focalizado en | del Centro Estatal g;’;j;gg’:esogﬁ Seleccion  de | impresos
ah s i la proyecciébn de los |de Evaluacién y | 14/05/2021 —— de contenido
9 beneficios del proceso de | Control de : informativo
evaluaciones de 25 : confianza otorga
. evaluacion de control de | Confianza AN
control de confianza cahfiatza a las instituciones
contribuyen a la 313 LI. b de Seguridad
consolidacién a las | 7" 7, devtarb a e Io Publica.
instituciones. IBUNICIT ‘G SIauRie WO id
coordinacion  desarrollo Direceibn Genaral
!Efizti‘égonal’ sil:;g?ig del Centro Estatal n de medios
e y de Evaluacion y | 28/05/2021 de
técnica, del Centro de |, . da HABATE
Evaluacion y Control de | S~ o _ I

Co ﬁé&za (C3) para la
)
Sl gy |/

) L ises Lelg s Wnzo€ \ C

Lic. Cesar Emmanuet.Lifian Molina <MW E Ulises Be tro. José Alfredo Chévez Gonzélez
Jefe del Departamento-de Gestion Jefe del Departamento de Secretario Ejecutip del Sistema
y Planeacion Institucional Vinculacion Estatal de Segulitlad Pablica
ELABORO REVISO AUTORIZO

Fecha de elaboracion: 30 de junio de 2021




seleccion de medios de

comunicacion viables
para la proyeccion
informativa.

3.1.4 Llevar a cabo el

Direccién General

disefio y/o produccion de | del Centro Estatal E‘;?;‘;tgm &
informacién en el medio | de Evaluacion y | 30/06/2021 :
e el medio
de comunicacion | Control de Z
: ) seleccionado
seleccionado. Confianza
Copia de acuse
Direccién General de recepcion de
3.1.5 Difusion interna para | del Centro Estatal circular
la implementaciéon del | de Evaluacion y | 15/07/2021 informativa
Plan de accion disefiado. Control de remitida a las
Confianza areas que
integran C3
3.1.6 Comunicar a los
elementos adscritos a una
institucion de Seguridad | Direccion General
= Producto
Publica sobre la forma en | del Centro Estatal b alive
que las evaluaciones de | de Evaluacion y | 06/08/2021 CABtuFs
control de confianza | Control de fotc? A
contribuyen a la | Confianza 9
consolidacién de las
instituciones.
, Coordinacion Contar con un
Crear mecanismos :
: General de sistema que
de control y acopio i .
da lba Basss @6 N Informacpn y permlta
dafos an mristera de 411 Reunién para | Tecnologias/Depa monltorearV
4 usri dad P identiﬁcqr los | tamento de 30/06/2021 estatus de!r s Minuta de Sin impacto
9 operan pen ! requerimientos del | Sistemas de BUSES de’ reunion. presupuestario
que op . |7 | sistema. Informacion/ [ntegraciéh que
entidad, con el fin dé d
fortalecer y agili£3 ) Departamento de a se encuentran
. s nahsrs y / perandoien la
esarroild@ / / Entidad:
;‘{x‘;?fjf’—’mﬂzg [L]1s ¥ i \ 1 }
Lic. Cesar Emmanuel k§an Molina E. Ulises Beltra . José Alfredo Chavez Gonzélez
Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de Sexretario Ejecutivo Wel Sistema

y Planeacion Institucional
ELABORO

Vinculacion

REVISO

Estatal de Seguridad Publica

AUTORIZ

Fecha de elaboracion: 30 de junio de 2021




informacién y la Sistemas del Licencias de
calidad de la misma. SESESP Conducir (LC),
Mandamientos
Judiciales (MJ),
Coordinacion Vehiculos
General de Robados y
Informacion y Recuperados
Tecnologias/Depa (VRyR), Registro
4.1.2 Disefio de interfaz, | rtamento de Nacional de
disefio de base de datos, | Sistemas de | 51012021 Armamento y Capturas  de
programacién y periodo | Informacién/ Equipo (RNAE) | pantalla.
de pruebas. Departamento de
Analisis y
Desarrollo de
Sistemas del
SESESP
Coordinacion
General de
Informacion y
413 Puesta = Tecnologias/Depa
o : rtamento de
produccion del monitor de Sistemas de Oficio &
BUSES de Integracion | s 25/10/2021 . i
: nformacion/ liberacion.
implementados en la Henart to d
Entidad charamcne: ce
Analisis y
Desarrollo de
Sistemas del
SESESP o
Fortalecer los 5.1.1 Realizar un Contar ~ con
mecanismos de diagnéstico juridico de las mecanismos
contencién y normas actuales que | DEPARTAMENTO tecnolégicos vy L
disminucién de | regulqn el mal uso de la | JURIDICO DEL | 15/08/2021 | protocolarios que gi‘;"‘;'gset'.‘tg rse';‘u’”:;asf;‘;io
incidenciade - lineat de emergencias, | SESESP permitan g 1c0- P P
llamadas QZ/ indicando sanciones, /f / ; detectar,
ser'..'lcmg#e}las ion | instancias responsables/ / / / contener y
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de llamadas de mecanismos que canalizar a las
emergencia 911 legalmente pueden ser instancias
empleados para contener pertinentes, los
a personas reincidentes casos de
sin vulnerar sus derechos reincidencia de
humanos. llamadas falsas.
Asi como
512 Elaborar un disminuir la
protocolo general para el | SECRETARIADO incidencia
registro, manejo, | EJECUTIVO DEL general de
contencion, canalizaciény | SISTEMA 31/08/2021 llamadas falsas al | Protocolo
seguimiento de casos de | ESTATAL DE servicio de | documentado
numeros que realizan | SEGURIDAD atencion de
llamadas falsas al servicio | PUBLICA llamadas de
de emergencias 911. emergencia 911
51.3 Implementar
mecanismos tecnolégicos | COORDINACION ’:ﬁta ge fgjﬁgﬁ
de contencién de nimeros | GENERAL DE
reincidentes: de llamadss | TECNOLOGIAg | SH/09/2021 ‘:ggg:{';isgzs s
falsas al servicio de | DEL SESESP .
) establecidos.
emergencia 911.
Fortalecer al 6.1.1 Lograr la meta anual | Coordinador Contar con mas Iinferme o
5 . . . . avances de
Registro Publico de tres mil registros de | General de mecanismos de g
: 7 . : ; 30/09/2021 . Instalacion de
Vehicular, vehiculos inscritos al | Tecnologias  del deteccion tancias del
incrementando las REPUVE SESESP. vehicular, REPUV
herramientas de mejores basesde ! Brasupuesio
deteccion vehicular 6.1.2 Fortalecimiento de la datos e \ F ASPp202 1
en !a entidad, infraestructura de arcos Goordinador incrementar el Informe de
mejorando urbanos REPUVE registro de it
. . ) General de ; fortalecimiento
herramientas instajados en las . 31/08/2021 | vehicul al 2 .
RN R o Tecnologias  del g y evidencia
tecnolodgicas g+ pringipales vialidades de REPU segun Bl
. ] i - SESESP. fotografica
incrementandp el lo municipios de a metajanual.
J egoman, Manzanillo }/) /
S (A5 J Jnza, 5 )
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padron vehicular Villa de Alvarez y Colima,
inscrito al REPUVE. | para garantizar el servicio
de los puntos de
monitoreo vehicular

6.1.3  Ampliacion  de

cobertura de la
infraestructura de arcos
.urbanos RERLIVE Coordinador Informe de
instalados ~en las | o o de amnpliacion
principales vialidades de T 6l dol 30/09/2021 g : y
los municipios de, Villa de | .coroodlas  de evidencia

’ SESESP. fotografica.

Alvarez y Colima, para
garantizar el servicio de
los puntos de monitoreo
vehicular
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