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AVANCE A LA AGENDA DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS
NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP)

AGENDA DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2024” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES:

1. Que la entidad contindie con las acciones necesarias para alcanzar y superar el salario digno policiat propuesto para los elementos operativos de seguridad publica dado que, el
personal del Estado cuenta con un buen perfil de formacién.

2.- Intensificar las campafias para reclutamiento y los filtros de seleccién de aspirantes en los tres perfiles policiales, dado que el estado de fuerza ha disminuido producto del
desinterés de la poblacién en participar en las convocatorias.

4.- Es deseable que el Estado de Colima cuente con plataformas tecnolégicas propias que le permitan la administracion del personal, la capacitacién, la certificacién y la operacién
policial.

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacién ¥ Seguimiento del SESESP.
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AVANCE A LA AGENDA DE TRABAJO
SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP)

AGENDA DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2024” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES:
3.- Impulsar la reforma en materia legislativa que permita la implementacion del Servicio Profesional de Carrera del personal de atencién de llamadas de emergencia.

5.- Coordinar acciones entre las unidades responsables para redisefiar la estrategia del uso adecuado de los nimeros destinados a llamadas de emergencia y denuncia anénima,

con la finalidad de sensibilizar a la ciudadania, dado que, las cifras de uso inapropiado han aumentado.

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacién y Seguimiento del SESESP.
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AVANCE A LA AGENDA DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP)

AGENDA DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2024” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES:
6.- Desarrollar un plan de formacién profesional y certificacién para el personal del Centro Estatal de Prevencién del Delito, con la finalidad de mejorar los niveles de especializacion

gue exige su funcion.
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AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacién Y Seguimiento del SESESP.
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ANEXO C

AVANCE A LA AGENDA DE TRABAJO
SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL Pp: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP)

AGENDA DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacién 2024" Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES:
7.-Fortalecer a la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado, con la finalidad de
presentan en la entidad federativa y dar continuidad hasta la reparacién del dafo.

gue cuente con la infraestructura y personal necesarios para atender los casos que se

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacion Yy Seguimiento del SESESP.
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