ANEXO D

AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacion de Disefio, ED-Recurso Estatal Programa presupuestario E05 Bienestar, A03 y A04

Colibecas Computadoras, financiado con recurso estatal, e

jercicio fiscal 2023, Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres

RECOMENDACION/ES:

6.Se recomienda adecuar el padron de beneficiarios de acuerdo con los “Lineamientos Generales para la Elaboracion del Padron
Unico de Beneficiarios de los Programas de Desarrollo Social del Estado de Colima”, que es la normativa vigente existente.
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ANEXO D

AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO

~ SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, _
CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacién de Disefio, ED-Recurso Estatal Programa presupuestario E05 Bienestar, A03 y A04
Colibecas Computadoras, financiado con recurso estatal, ejercicio fiscal 2023, Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres

RECOMENDACION/ES:
4. Se recomienda revisar correctamente la ROP de cada uno de los apartados del programa para que no parezca duplicidad de
inversion, ademas si se tiene proyectado atender a otro tipo de beneficiarios agregarlos desde la MIR, como paso en la actividad
A04 que no se contempld el apoyo a profesores y en las ROP si venian mencionados.
7. Se recomienda incluir en las ROP mecanismos de participacién social, es decir, Comités de Contraloria Social que le den
seguimiento a la entrega de los apoyos y que abonen a la transparencia y rendicion de cuentas de programa.

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad administrativa de las dependencias o entidades a cargo de los Pp. p

)

7 5 7
% e
Aspecto I.:r?hai :: Resultados Productos Avance Idenﬂ;i;:laclon
No. Susceptible Actividades i ylo (por Observaciones
de Mejora (Fon Esperados Evidencias Activida gdochmanne
) Actividad) d) probatorio
Optimizar el disefio Reglas de
y normatividad de ; Operacién Cc?mput_adora.s
1.1 Revisar vy ) Licenciatura:
las Reglas de ; revisadas y ; :
Iy ajustar las ROP ) https://admiweb
Operacién (ROP) ) actualizadas que ' q
del i programa para ' evitar reflejen una eglas_l e .col.gob.mx/arc
2. e~ duplicidades y | Marzo 2025 . y Operacion 100% hivos_prensa/b
Colibecas . asignacion clara : - |
Computadoras” consm_igra_r de recursos. sin Publicadas. anco_img/file 6
. beneficiarios . ’ 759e0b6a811e
para garantizar su duplicidades, vy
. proyectados. ReqglasOperac
coherencia con la cofi. todos los 'onComputador
planeacidn / b kﬁ‘j%s —p—ﬁ
( - _

)

/

M. izett Pérzngchoa Marco Octavio\Salxatierra Pastor ' Vindiana Yalencia Vargas
Aukiliar Administrédtivo Secretario” Técnico Secrefaria-de Bf(enegstan Inclusion Social
y Mujeres
ELABORO REVISO AUTORIZO

Fecha de elaboracion: 04 de septiembre de 2025.




ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

NOMBRE DE LA SECRETARiA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social

y Mujeres

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacion de Disefo, ED-Recurso Estatal Programa presupuestario EO5 Bienestar,

AO3 y AD4 Colibecas Computadoras, financiado con recurso estatal, ejercicio fiscal 2023, Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

RECOMENDACION/ES:

1. Se recomienda reestructurar su Diagnéstico de creacién de Programas presupuestarios con actualizacién de datos y
mejora en la descripcién de los componentes, ademas de a

evaluacion.

2. Se recomienda valorar el cambio de las actividades del componente A, entre ellas el A03 y el AO4, y cambiarlas a nivel

de componente o la justificacién del porque se encuentra a nivel de actividad.

. 3. Se recomienda que se realice una revisién y actualizacion de la MIR para
; las metas e indicadores de conformidad a la normatividad en la materia.

gregar las recomendaciones surgidas de la presente
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