Anexo E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales,

derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Documento de trabajo de la Evaluacion:

“Informe Estatal de Evaluacién 2020” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal

Area Coordinadora:

Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

K Aspecto Areas Fecha de g e i en Brod ;
2 Susceptible de Acciones a Emprender Responsables Término (Por Ml Eesu S L 'ucto? ys

Mejora (Por Actividad) Actividad) el skl il

Actividad)

Fortalecer los [1.1.1 Realizar el Contar con una | Diagnéstico de
esquemas de |diagnostico de platilla de | certificacion y
formacion, necesidades de instructores especializacion
capacitacion y |capacitacion y certificacion |Direccion del consolidada, de instructores,

’ profesionalizacion, de instructores. IFCPP / 31/05/2021 100% completayconlas | que incluya, .
consolidar los Coordinacion certificaciones ademas, la |
servicios de carrera Académica necesarias parael | proyecciéon del |
y mejorar la desarrollo de las | numero de
percepcion del capacitaciones, instructores
personal en temas { ademas de contar | requeridos.
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laborales, para los
diferentes cuerpos

policiales, custodio
penitenciarios,
ministeriales y
periciales.

1.1.2 Convocatoria para
seleccion de personal
operativo y no operativo,
que cumpla con (08 | pussn  gel
criterios necesarios para IECPP /
formar parte de la planta - 15/06/2021 100%
oo Coordinacion
docente del instituto. e
Académica
1.1.3 Convocar una
reunion junto con Ia
secretaria de Seguridad
Publica y la Fiscalia
General del Estado, para
p.reser)ta‘r el proyecto Direccion del
diagnéstico y las IFCPP /
necesidades de consolidar o 21/06/2021 100%
; : Coordinacién
la plantilla de instructores .
o Académica
certificados y
especializados.
1.14 Identificar las
Instituciones,
Asociaciones, Consultorias |Direccion del
y/lo Depefidencias que |IFCPP / 30/06/2021 100%
oferten  programas  de |Coordinacién ’
capacﬁa,plnn para el |Académica
desarr Iq' docente o de
instru mrea Jf /.,

con instructores
certificados para
el desarrollo de

especializaciones
y actualizaciones.

Convocatoria u

oficios de
solicitud de
comision de
personal

operativo y no
operativo, que
cumpla con el

perfil para
desempenarse
como instructor.
Minuta de
reunion.

Cartas
compromiso de
comision de
instructores,
cuando asi se
requiera.

Carta de

compromiso de
no despido o
baja de
instructores
certificados 0
replicadores.

Listado de oferta
de cursos de
capacitacion.
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1.1.5 Atender las
mwtagaones porpartside.d Direccion del Listas de
Embajada de los Estados IFCPP / aslsterdiag
Unidos a través de la o 31/12/2021 100% el
Iniciativa Mérida, en cuanto Loaroingoicn consiancids,
e Académica fotografias.
a la capacitacion de
elementos policiales.
1.1.6 Elaborar material
dld?d'go e F(;Lrleda |S§sr igo;célg‘]ggéon / Presentaciones,
FRpIcac par ge ! 28/10/2020 100% Manuales,
instructores  certificados, | Instructores ;
Y . Instructivos, etc.
para la capacitacion de los | Acreditados
elementos operativos.
191 GORFUAF T6H I8 Consejo de Contar con el
eiaboracién de ok Seleccion y instrumento Proyectos de
Profesionalizacio normativo, Reglamento,
documentos de q Servici M : d
actualizacion de  los | | el_ el manuales y Sk,
: 3 Profesional de herramienta  de | Organizacion,
instrumentos Normativos Carrera / soporte al | Mariisl 9
0
gzité]OSF;C d(:eg:f;zz?;z‘ Direccion SURR=02] 100% establecimiento Procedimientos
Manua? dé OF anizaci()n, Juridica y del Servicios |y  Herramienta
SaiiEe ' | Asesoria de la Profesional de | tecnolégica de
Manual de Procedimientos . p s
S —— 48 Fiscalia General Carrera, para | seguimiento y
L del Estado de homologar y | control.
Seguimiento). .
i Colima. transparentar los
1.2.2 Dar seguimiento a | Consejo de procedimientos Copia de acuse
las gestiones realizadas | Seleccion y de reclutamiento, | de oficio de
ante el Secretariado | Profesionalizacié seleccion, solicitud de
Ejecutivo‘ del Sistema | n del Servicio ingreso, registro ante el
Nacional/ de Seguridad | Profesional de 31/10/2021 100% formacion, SESNSP.
/" | Publica/ el Registro el | Carrera / certificacion, Copia de oficio
f” reglamgnto, los | Direccién permanencia, emitido por el
/h instrumentos y | Juridica y evaluacion, SESNSP en el
/ N herrgmienta del SPC. Asesoria de Ja promocion, que se notifica el
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Lic. Cesar Emmanuel liif
Jefe del Departamento de”Gestion

ok

Fiscalia General reconocimiento, Registro del
del Estado de separacion o baja | reglamento,
Colima. del servicio de los | instrumentos vy
integrantes de la | herramienta
) FGE. presentados. |
Direccion
1.2.3 Publicacion del | Juridica y :
Redlsmernito. _ en ol | Asesolld de 8 | ayigsisisg 100% e i an
Periédico ~ Oficial  del | Fiscalia General ° }E_’,OE
Estado (POE) del Estado de '
Colima.
1.2.4 Hacer llegar a los DII’(?C.CIOH
. Juridica y
bimlares de i Asesoria de Ia Acuses de
Direcciones directamente : ; 31/12/2021 100% -
- Fiscalia General oficios.
involucradas el del Bsiade de
Reglamento del SPC. .
Colima.
1.2.5 Gestionar una | ; Programa de
5 e . | Areas de . 25
campana de difusion hacia o instrumentacion
e : Comunicacion "
el interior de las areas que : : de campana de
integran la FGE. para que boetal y Tiulares difusién
9 Paraque® 1 ge  las  areas | 31/12/2021 100% , y
todo el personal tenga ) memoria
operativas y i
acceso Yy conozca el i ; fotografica  de
. administrativas )
reglamento, instrumentos de la FGE materiales  de
y herramienta del SPC. ' apoyo usados.
13-4 Generar la Que todo el P -
presentacion ejecutiva y | CSPCHJ de la personal Fesi'? acion
los productos para la | SSP operativo de Ila i{cﬁcﬁgswa dg
difusion de los derechos y | Subsecretaria de 30/04/2021 100% Subsecretaria de soliciti dé
obligacionegs derivados del | Operaciones Operaciones difusion
") Servicio Profesional de tenga PR
i " Tripticos
Carrera./ / conocimiento de ]
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los derechos vy
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1.3.2 Difundir la | Areas juridicas obiiggglones Informe
resentacion ejecutiva al | de la adguinides al fotografico
P ject . 21/05/2021 100% pertenecer  al | o.o9ralco.y
personal  operativo vy | Subsecretaria de Servici Listas de
entrega de tripticos Operaciones shvigio asistencia.
' Profesional de
Carrera Policial.
1.4.1 AnaI|3|_s diagndstico & BelikacniBn
de las necesidades reales - : L,
o SUAFED " i Administrativa Autorizacién e Diagnéstico  de
: " 3 o
jerarquizacién nominal del del Sistema 30/04/2021 100% implementacion T
: Estatal de la
personal  operativo  de Penitenciario jerarquizacion
seguridad y custodia. Jceonfgrme
1.4.2 Solicitud mediante recateqorizacisn
oficio a la Secretaria de | Subdireccion =g
S 5 o s . nominal del
Administracion y Gestion | Administrativa personal Kiiise dEl GGG
L . o
Publica ~ para la | del Sistema 07/05/2021 100% operativo de | de solicitud.
recategorizacion del | Estatal e
al operativo de | Penitenciario SRl y
pEiEal) . custodia de la
seguridad y custodia. . .
143 Secuirvent = | Subdi — Direccion General
S0 oeguimiens a & dReiiRes o del Sistema | Acuse del oficio
solicitud de | Administrativa Ectata S AlEEfcE Al
. o . 0
recategorizacion ‘ del | del Sistema 07/06/2021 100% e — oficio do
personal operativo de | Estatal g
2 ; : e solicitud.
seguridad y custodia. Penitenciario
1.5.1 Diagnostico de | Direccién del Que, al culminar
neces!daqus de IFCPP_ 5 / 31/01/2021 100% la  capacitacion Proyec_:to_r de
capacitacién de los | Coordinacion para mandos, | capacitacion
mandos. Académica estos adquieran
1,1.5.2 Convocar a reunion ; o las herramientas
/|a las Instituciones de ::l):[(rses;lon de} conceptuales, Fotografias.
Segurida / Publica, N 31/03/2021 100% metodolégicas y | Minuta de
. Coordinacion - ;
! | Procurg€ion/ de Justicia y T v técnicas que los | trabajo
/;" del Sigtemd | Penitenciario, 4 ;;/a i i /] habiliten para el
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con la finalidad de dar a mejor desempeno
conocer la capacitacion de sus funciones
para mandos, partiendo de mando
de los resultados de la aplicandolas de
aplicacion de la Encuesta. manera eficiente,
1.5.3 Elegir la Institucion con capacidades
responsable de la | Direccion del para operar
capacitacion para | IFCPP / " equipos e | Programa de
mandos, para con ello dar | Coordinacién £0i0=/202] 100% instrumentos de | Estudios
inicio con el proceso de la | Académica trabajo para el
misma. desempefio de su
practica Ficha de
profesional. validacién
. . Oficio de
1.5.4 Desarrollo de la ](IJ:C[F)jll;eccmn de} validacién
capacitacion para | ~ N 24/12/2021 100% Listas de
oordinacion . ;
mandos. Kl Broion asrstenc:l'a
Fotografias
Constancias,
N diplomas
1:.5:5 Identificar en
conjunto con la Direccién | Direccion de
General ‘o8 l Rolica | Gapaciiaelon’ | mynamnag 100% Estado de fuerza
Investigadora el personal | Formacion
gue cuenta con elementos | Profesional
bajo su cargo.
1.5.:6 Identificar
asociaciones,
instituciones, colectivos, | Direccion de
Getc, ylo elgmentos dentro | Capacitacion vy 01/07/2021 100% Acuse de oficio
/| de esta Dependencia que | Formacién
/| cuenten . con los | Profesional
7/ | conocirhigntos para
': brind%?;"gacitaciones en y 4z s .11
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temas de  desarrollo
organizacional.
1.5.7 Llevar a cabo las , 5
. Direccion de —
gestiones para la CABEEHAEISH Cotizaciones
elaboracion g | SAPaslE Y1 01/07/2021 100% con las
; - Formacion :
implementacion del , consultorias
G u Profesional
programa de capacitacion.
Direccion de
Capacitacion y
1.5.8 Convocar al | Formacion ;s
2 . , Acuse de oficio
personal de la Direccion | Profesional en e a ) Eua]
General de la Policia | coadyuvancia 31/08/2021 100% .
3 - se solicita el
Investigadora a las | con Titulares de
o : personal
capacitaciones. las areas
operativas de la
FGE.
Direccion de
1.56.9 N Ap_llcar' ~una Capamtta'czon y 31/10/2021 100% [ndlcadores_ de
evaluacion diagnostica. Formacion las evaluaciones
Profesional
Direccion de
1540 Desamolar las | Gapacilacioh. ¥ | ay0mop0q 100% Plan de trabajo
sesiones. Formacion
Profesional
Direccion de
1.5.11 5 A_pllcar una Capacng'(:lon y 31/10/2021 100% Resultaq.os_ de
evaluacion final. [Formacion evaluacion final
: / Profesional
Garantizar Ia" 211 R ﬁmon con los | Coordinacion Agilizar la .
dquisicid L | res apl de | General adquisicion MIntie o
adguistaen. A Rarzdyies 19103!2021 100% 4 'Y aprobacién  del
distribucion .~ /e | progr m: del FASP, para Aq:! mlstratlva f entrega a tiempo SFOTOAEME
implementacién l/-de pres r;;‘ lcronograma de / atura de bienes 9

ol /
[ s [ ///fm /Mg@m_”/g& ;
Zalez Licda. Aida [Pa

Secretana jecu
Estatal de

J
Lic. Cesar Emmanuel %ﬂ Molina
d

Jefe del Departamento de’Gestién
y Planeacion Institucional
ELABORO

Jefe del Departamento de
Vincu.-‘acffjn
REVISO

AUTORIZO

dera Caldera
del Sistema
guridad Publica

Fecha de elaboracién: 17 de enero de 2022




equipamiento
operativo para las
corporaciones  de
seguridad  publica
del estado,
privilegiando el uso
de tecnologia de
informacion para el
fortalecimiento  de
las funciones
operativas.

ejecucion de
procedimientos de
adjudicacion.

Adquisiciones del
SESESP

destinados al
equipamiento
operativo de las
corporaciones de

Coordinacion seguridad publica | Oficios de
; General del estado emisién de los
2.1.2 Realizar un reporte | 4 inicirativa informes
por mes de las 31/08/2021 100%
adjudicaciones realizadas. Jefatgrgl de me_'nsgale‘s i
Adquisiciones del adjudicaciones
SESESP realizadas
Coordinacién Oficios de
2.1.3 Realizar un reporte | General emision de los
por mes de las entregas | Administrativa / 31/08/2021 100% informes
realizadas por el | Jefatura de mensuales
proveedor. Adquisiciones del entregas de
SESESP proveedores
Coordinacion Oficios de
; : General emision de los
2.1.4 Realizar un informe - . )
, Administrativa / informes
g;?g;tjrda;s de compras Jefatura de 31/08/2021 100% trimestrales  de
' Adquisiciones del compras
SESESP concluidas
2.2.1 Convocar a Contar con un
reuniones de trabajo a las programa que
Areas Administrativas y | 5ol coadyuve en el
Operativas de Ie?' FGE, Gerieral fortaiec!mler!to Diagnéstico  de
pD?;anéasti:cl}aboramon c(ije(; Administrativa/Di g:llzq;;ﬁiglﬁzto Necesidades vy
g reccion General 31/03/2021 100% Programa para

necesidades_ y Programa

de la Policia de
Investigacion de
la FGE.

Investigacion de
la FGE, que
atienda en el
corto, mediano y
largo plazo las
necesidades de

el
Fortalecimiento.
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renovacion, renovacion,
mantenimiento e mantenimiento e
incremento de equipo, incremento de
materiales de seguridad vy equipo,
proteccion personal. materiales de
2.2.2 Elaborar Proyecto de seguridad y
Inversion del | Direccion proteccion
Subprograma General personal
“Equipamiento de las | Administrativa/Di Proyecto de
Instituciones de Seguridad | reccion General 30/04/2021 100% inversion 2021
Publica” para fortalecer la | de la Policia de firmado.
operatividad de la Policia | Investigacion de
de Investigacion de la | la FGE.
FGE. _
2.2.3 Gestionar ante el '
SESESP, la adquisicion | Direccion
del equipamiento | General
concertado con | Administrativa de
presupuesto FASP, en el | la " Acuse de Oficio
Proyecto de Inversion del | FGE/Coordinacio 1/05:2021 100% de solicitud.
Subprograma n General
‘Equipamiento de las | Administrativa
Instituciones de Seguridad | del SESESP.
Publica”.
e e Consircia e
i L e ; 31/08/2021 100% recepcion de
Policia de Investigacion de | Administrativa de "
la FGE. la FGE '
2.2.5 Elaborar el Proyecto Direccién
i de Inversic')r)%FASP 2021, E—
para el /Subprograma | o inistrativa/Di | 31/12/2021 50% Frayedo ok
Equipamignto de las i Inversion
N R b . reccion General
- /|| | Institucignges de Seguridad & U5 ‘HelidE g6
/ //:" Public’, jen el que se Lg i 7 )/ /1 ; \
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indiguen las unidades y | Investigacion de |

recursos a concertar para | la FGE.

incorporar nuevas

unidades al parque

vehicular de la Policia de

Investigacion de la FGE.

226 Convocar a

reuniones de trabajo a las | Coordinacion

Areas Administrativas y | General

Operativas de la SSP, | Administrativa de

para la elaboracion del |la o Diagnodstico de

Diagnostico de | SSP/Subsecretar Hsle0en L Necesidades

necesidades que atienda | ia de

en el corto, mediano y | Operaciones de

largo plazo las | la SSP

necesidades identificadas. e

2.2.7 Gestionar ante el Atender en el

Secretariado Ejecutivo del corto, mediano y

Sistema Estatal de largo plazo las

Seguridad Publica necesidades de

(SESESP), la adquisicion renovacion,

de equipamiento a corto | Coordinacion mantenimiento e

plazo, concertados con | General 3 incremento de Acuse de oficio

presupuesto FASP 2021, | Administrativa de Lot Tea% equipamiento. de solicitud

en el Proyecto de |laSSP/SESESP

Inversion del

Subprograma

“Equipamiento de

Instltuciones de Seguridad

Publlca"/

2 28 Iﬁeahzar la entrega | SESESP/Subsec ;
equipamiento | retaria de Constgnma de

- . 31/08/2021 100% recepcion de
adq i os para la Policia | Operaciones de %
Estatal, | ¢l lgSsP )/ /1
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2.2.9 Elaborar el Proyecto
de Inversion FASP 2022,
para el Subprograma
“Equipamiento de
Instituciones de Seguridad

Coordinacién
General

Publica”, en el que se | Administrativa/ 5 Proyecto de
indiquen las necesidades | Subsecretaria de alilaieoe] 100% inversion 2022
identificadas de | Operaciones de
equipamiento a medianoy | la SSP
largo plazo a concertar
para incorporar a la Policia
Estatal.
i Coordinacion Acuses de oficio

2.3.1 Convocar a reunion T

S General de de invitacion al
para la realizacion de un .,

, Informacion y curso-taller  de
curso-taller de mejores Tecnologias/De BT
practicas en la operacion g P 15/06/2021 100% Mantener y en la 2

. artamento de ; practicas en la
del sistema de captura del . medida de lo

iifeiE Policial Sistemas de bl o captura y
H loaado 2019 Informacion  del IDOSI e, mtJ(.) supervision  del

omoleg SESESP 0s paIceniales. | ioyagrg

de evaluacion de -

T Copia del
Coordinacién los tres RedIHS ”

2.32 Realizacion del | General de indicadores con A

, o Asistencia al

curso-taller de mejores | Informacion y los que el Centro I d
racticas en la operacion | Tecnologias/Dep Nacional de CHISCHAloT 2

pree 30/06/2021 100% . mejores

del sistema de captura del | artamento de Informacion i

5 , 5 practicas en la
Informe Policial | Sistemas de califica la Base de i
Homologado 2019 Informacion  del datos del Informe e y

e supervision  del
SESESP Policial
— - Homologado IEF 2012
2.33 . partir de la | Coordinacion 2019
realizacjon del curso-taller | General de ye—-
de mejpres practicas en la | Informacion y 15/10/2021 100% P
_ . mensuales
/ captura y supervisién del | Tecnologias/Dep
/ A e || 2019, realizar parfgfnento | gé | /] 5 B
' /

oot
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reportes mensuales de | Sistemas de
porcentajes de avance en | Informacién del
los tres indicadores de | SESESP
evaluacion de la BBDD de
i IPH 2019
3.1.1 Convocar a reunion
de trabajo a la
coordinacién de desarrollo
institucional, direccion
juridica y  secretaria | Direcciéon — dii
tecnica del Centro de | General del SGHTEHIEG
Briidar Tformssien | o aaaon v ool | Centio Estatalee | snasang 100% informativo
ire los banaf Confianza  (C3) para | Evaluacién y Coiit & Mt .
chI re 10s DenetiClos | giaborar el contenido | Control de esonuaeinacon 4 reunién
© luati proce;so informativo focalizado en | Confianza infgrmativo
e;ua ug ltvo ; IOS la proyeccion de los dirigido al
:aemen' os de 35 beneficios del proceso de :elr?slonal
Sns ' ui;oges Publi € | evaluacion de control de Evaluado T
dSIQUFI Eastadou 'Sg Contiana, fortalecimiento
Colima, para 3.1.2 Depurar, SeIeccmnar Direccidn gue el proceso de
municar la forma Y GeRETelal & CoiiEhido General del evaluacion en
Sorms informativo focalizado en Seleccion de
en que las . Centro Estatal de i control de ;

: la proyeccidon de los % 14/05/2021 100% ; contenido
evaluaciones de beneficios del proceso de Evaluacion y confianza otorga EESEAI
contrpl de confianza SUSIUABIGH 8 oritiel ids Control de a las msﬂtumqnes
contribuyen a la . Confianza de Seguridad
consolidacion a las | conflanza, Publica.

S T 3.1.3 Llevar a cabo
' reunién de trabajo con la | Direccion
coordinacion  desarrollo | General del Bl b el
!ns'tlt_ucwna_! dlreccpn Centro lf:jstatal de 28/05/2021 100% Minuta e
hjuridica 'y  secretaria | Evaluacion y -
técnica del Centro de | Control de
Evaluaciopg y Control de Conflanza
Confianz4\ vt g N
kY
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realizacién de un plan de
accién basado en Ia
seleccion de medios de
comunicacion viables para
la proyeccion informativa.
3.1.4 Llevar a cabo el Direccion
L . General del Producto
disehid y/o pranucdon de Centro Estatal de informativo en el
informacion en el medio de i 30/06/2021 100% .
- Evaluacion y medio
comunicacion X
. Control de seleccionado
seleccionado. .
Confianza
- iz Copia de acuse
Direccion .
de recepcion de
- General del -
3.1.5 Difusion interna para Cakire Eatatsl de circular
la implementacion del e 15/07/2021 100% informativa
e Evaluaciéon y i
Plan de accion disefiado. remitida a las
Control de Argis que
Crnfianza integran C3
3.1.6 Comunicar a los
elementos adscritos a una . .
N - Direccion
institucion de Seguridad
. General del Producto
Piiblica sobre:Ja fafma an Centro Estatal de informativo
que las evaluaciones de 75 06/08/2021 100%
. Evaluacion y Captura
control de confianza :
: Control de fotografia
contribuyen a la .
i { Confianza
consolidacion de las
instituciones.
Crear mecanismos | 4.1.1 Reunion para | Coordinacién Contar con un Minuta de
de control y acopio | identificar los | General de sistema que reunion.
de las bases de |requerimjentos del | Informacion y permita
datos en materia ¢ sistemal Tecnologias/Dep 30/06/2021 100% monitorear el
seguridad pﬂinFa artamento de estatus de los
que operan en/la / Slstemas de | | BUSES de
entidad, con ¢ fifl de / | I fbrmacmmr Vi / /] J Integracién\\que
gl ! / / Les | Lol A\
' (3£ {4 [ zo0n7alé \/
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fortalecer y agilizar Departamento de se encuentran
el suministro de Analisis y operando en la
informaciéon  y la Desarrollo de Entidad:
calidad de la misma. Sistemas del Licencias de
SESESP Conducir (LC), |
4.1.2 Disefio de interfaz, | Coordinacion 0% Mandamientos Capturas de
disefio de base de datos, | General de (SDe itedraran Judiciales (MJ), pantalla.
programacion y periodo de | Informacién y las actividades Vehiculos
pruebas. Tecnologias/Dep SeRdeHEs s Robados y
arfcamento de concluir Al Recuperados_
Sistemas de | 5100001 | paasM 2021, | (VRYR), Registro
Informacion/ Se justifica Nacional de
Departamento de S Armamento y
Analisis y : - Equipo (RNAE)
mediante oficio
Désatrollo c‘fe SESESP/CGT/
Sistemas el
SESESP 0663/2021) N
413 Puesta en | Coordinacién 0% Oficio de
produccion del monitor de | General de (S°e o rarhn liberacion.
BUSES de Integracién | Informacién e actw%a e
implementados en la | Tecnologias/Dep pendientes de
Entidad artamento de - al
Sistemas 08 | 551012021 | PAASM 2021,
Informacion/ G justifica
Departamento de HEHPEES
Aflalisls y mediante oficio
seanda g SESESP/CGT/
istemas e
SESESP 0663/2021)
Fortalecer los Realizar un | Departamento 0% Contar con | Documento
mecanismos de diagnéstico juridico de las | Juridico Del (Se integraran | mecanismos diagnadstico.
contencién y actuales que | SESESP 15/08/2021 las actividades | tecnolégicos y
disminucion de la4~ el mal uso de la | pendientes de | protocolarios que
incidencia de f / de emergencias/’ / / 1] | | concluir, al | permitan detectar,
] / j) / ‘x}
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[lamadas falsas al indicando sanciones, PAASM 2021. | contener y
servicio de atencion | instancias responsables y Se justifica | canalizar a las
de llamadas de mecanismos que retraso instancias
emergencia 911 legalmente pueden ser mediante oficio | pertinentes, los
empleados para contener SESESP/CGT/ | casos de
a personas reincidentes 0663/2021) reincidencia de
sin vulnerar sus derechos llamadas falsas.
humanos. Asi como
51.2 Elaborar un | Secretariado 0% disminuir la | Protocolo
protocolo general para el | Ejecutivo Del (Se integraran | incidencia general | documentado
registro, manejo, | Sistema Estatal las actividades | de llamadas
contencién, canalizaciéony | De  Seguridad pendientes de | falsas al servicio
seguimiento de casos de | Publica concluir, al | de atencion de
nimeros que realizan 31/08/2021 PAASM 2021. | llamadas de
llamadas falsas al servicio Se justifica | emergencia 911
de emergencias 911. retraso
mediante oficio
SESESP/CGT/
0663/2021)
513 Implementar | Coordinacion 0% Acta de entrega
mecanismos tecnologicos | General De (Se integraran en reunion
de contencion de numeros | Tecnologias Del las actividades formal, de los
reincidentes de llamadas | Sesesp pendientes de mecanismos
falsas al servicio de concluir, al establecidos.
emergencia 911. 30/09/2021 PAASM 2021.
Se justifica
retraso
mediante oficio
SESESP/CGT/
) 0663/2021)
Fortalecer al rar la meta anual | Coordinador Contar con mas | Informe de
Registro Publico ¢ mil registros de | General de mecanismos de | avances de
- // inscritos  al | Tegnologias del 00502 A deteccion Instalacion  de
£ ESP..  ;/ ¥ vehicular, mejores
) —

Vehicular, /
inc_rementa o)ég
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herramientas de
deteccion vehicular
en la entidad,
mejorando
herramientas
tecnologicas e
incrementando el
padron vehicular

inscrito al REPUVE.

bases de datos e
incrementar el

registro de
vehiculos al

6.1.2 Fortalecimiento de la | Coordinador REPUVE segun la

infraestructura de arcos | General de meta anual.

urbanos REPUVE | Tecnologias del

instalados en las | SESESP.

principales vialidades de

los municipios de 31/08/2021 100%

Tecoman, Manzanillo,

Villa de Alvarez y Colima,

para garantizar el servicio

de los puntos  de

monitoreo vehicular

6.1.3 Ampliacion  de | Coordinador

cobertura de la | General de

infraestructura de arcos | Tecnologias del

urbanos REPUVE | SESESP.

instalados en las

principales vialidades de 30/09/2021 100%

los municipios de, Villa de
Alvarez y Colima, para
garantizar el servicio de
los puntos de monitoreo
vehicular

Constancias del

REPUVE

Informe

de

fortalecimiento y

evidencia
fotografica

Informe
ampliacion
evidencia
fotografica.
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