ANEXO E

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretaria de Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres.

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: Evaluacién Especifica de Indicadores del Fondo de Infraestructura
Social para las Entidades (FISE) para los ejercicios fiscales 2018 y 2019 del Programa presupuestario: S96 Infraestructura
Social.

RECOMENDACION/ES:

16.Elaborar un modelo de encuestas de satisfaccion que capture la opinién de los beneficiarios directos.

17.Considerar el destino de recursos adicionales para fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio asociado a la
operacion del FISE.

18. Destinar recursos oportunamente para la contrataciéon de evaluaciones externas.

AREA COORDINADORA: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.
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