Anexo E

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, clasificados como institucionales,
derivados de las evaluaciones externas

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp:
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Sequridad Ptblica

Documento de trabajo de la Evaluacion:
“Informe Estatal de Evaluacion 2019” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pblica de los Estados y el Distrito Federal

Area Coordinadora:
Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento

Fortalecer 1.1 Realizar 100% Operar

mecanismos de |[reuniones de mecanismos de
seguimiento  al |trabajo con la seguimiento  al
cumplimiento del |Secretaria Direccion General del C5i cumplimiento
marco normativo |de Seguridad | de la SSP y Coordinacién .
: - N -~ - 31 de julio
1 establecido para |[Publica, Fiscalia | General de Administracion de 2020 Protocolo
la operacion de |General del Estado | de Tecnologias del
los Centros de |y SESESP. la operacion
atencién la Delegacion en el los
de Llamadias de /| Estado de la Centros de
Emergeﬁ:?u: /{%scalia General de ) atencion de \
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la Republica, para Llamadas de
elaborar el Emergencia de
Protocolo de la
actuacion para la Entidad, para
preservacion y evaluar y mejora
resguardo de las el servicio que
llamadas de en la materia
emergencia que se presta ala
son de importancia ciudadania.
en
una carpeta de
investigacion
1.2 Capacitar al 100%
personal designado
por el C5i sobre
la aplicacién del
protocolo de
actuacion para la ,
preservacion y | Direcciéon General del C5i et d? q 'Lis.tet] de'
resguardo de las | dela SSP gggs ode asiancia
llamadas de 0 firmada.
emergencia que
son de importancia
en una
carpeta de
investigacion.
1.3 Evaluar la 1003 Repor_tg sk
o . ., . | 31de de solicitudes
aplicacién del Direccion General del C5i s :
diciembre atendidas
protocolo de la SSP :
establecido de 2020 enviado a la
SSP.
1.4 Elaborar |Direccién General del C5i | 30 de junio 100% , ;
, diagnostico  para |de la SSP y Coordinacion | de 202 Higgposaco
Vi gnos P y e 2020
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identificar las
causas

de retardo en la
atencion de las

General de Administracion
de Tecnologias del
SESESP.

trabajo con la
Subsecretaria
Operativa de la

SSP, las
Direcciones
de Seguridad

Publica Municipal,
CRUM, Cruz Roja,
Proteccion Civil
Estatal y Municipal
para darles a

conocer los
resultados del
diagnéstico

efectuado y

con base en esto
elaborar un Plan de
Accién para

ajustar los tiempos
de respuesta a la
atencion de
llamadas de
emergencia con lo
establecido en la

/ ‘orma  Técnica
’ ra la

Direccion General del C5i
delaSSPy

Coordinaciéon General de
Administracion de
Tecnologias del SESESP.

31 de julio
de 2020

lamadas de

emergencia.

15 Efectuar 70%
reuniones de

| Plan de accion
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Estandarizacion de
los

Servicios de
Llamadas de
Emergencia”.
1.6 Establecer una 70%
herramienta de
seguimiento al
cumplimiento  de
indicadores de | Direccion General del C5i
g ) L, Tablero de
control basico para | de la SSP y Coordinacién . yia
. L v 27 31 de julio control de
medir la efectividad | General de Administracion de 2020 e
de los CALLE, | de Tecnologias del i UZCIOn e
sobre los tiempos SESESP. INKicanores
en el servicio de
atencion de
llamadas de
emergencia.
= —
17 Evaluacién del | . | 31de 70% iaasde
o Direccion General del C5i y notificacion
cumplimiento de de la SSP diciembre ——
indicadores de 2020 ’
. Direccion General del C5i 100%
1.8 Disefiar una . .
; de la SSP y Coordinacion
estrategia de - . 31 de mayo Programa de
o General de Administracion S
promocion y . de 2020 comunicacion
COMRTEAEIGH de Tecnologias del
SESESP. /
Direccion General del C5i 70%
1.9 Ejecutar el |delaSSPy 31 de
Programa de | Coordinacién General de diciembre
comunicacion Administracién de de 2020
Tecnologias del €
SESESP.
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Direccién General del C5i 70%

1.10 qultoreo de |dela S_SPly" 31 de | Evidencias de

estrategia de | Coordinacion General de g .

promocion y Administracion de e mensajes

comunicacién Tecnologias del de2020 ditididos

SESESP

1.11 Evaluar el 30%

iRd fg dg Es Direccién General del C5i 3.1 d © Reporte de

acciones de diciembre -

= de la SSP Evaluacion.

promocion de 2020

realizadas
Fortalecer la 2.1 Convocar a | Subsecretaria Operativa 31 de julio Establecer y Propuesta de
- coordinacién reuniones de | dela SSP de 2020 operar un Protocolo  de
operativa trabajo a las Areas protocolo  que Actuacion y
interinstitucional de |Operativas Guardia permita a las | Coordinacion
los tres 6rdenes de |Nacional (GN), corporaciones
gobierno en la Secretaria de policiales tener
entidad. Seguridad Publica las capacidades

(SSP), Fiscalia y condiciones de

General del coordinacion,

Estado (FGE) vy para

Direcciones manejar

Municipales de 100% situaciones de

Seguridad Publica, contingencia

para la elaboracién derivadas de un

dela incrementq en la

Propuesta del incidencia

Protocolo de delictiva, sin

Actuacién y perder

Coordinacién  en capacidad

Reaccion Operativa operativa.

pardla

ncidon de Delitos
1 Alto Impacto. e i i 5.4 ¢ ]
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2.2 Presentar para | Subsecretaria Operativa 31 de

su aprobacion ante | de la SSP agosto de

el pleno del 2020

Grupo de

Coordinacién para

la Construccion de

la o
Paz Protocolo de 100%
Actuacion y

Coordinacion en

Reaccién Operativa

para la Atencion de

Delitos de

Alto Impacto.

2.3 Notificar a las | SSP 31de

corporaciones agosto de

policiales de los 2020

tres odrdenes de

gobierno y al C5i, la

aprobacion

Protocolo de

Actuacion y 100%
Coordinacién  en

Reaccién

Operativa para la

Atencion de Delitos

de Alto

Impacto. /
2.4 Efectuar | Subsecretaria Operativay | 30 de

reuniones de | C5idela SSP septiembre 0%
difusion de de 2020

Protogglo de

Minuta con
punto de
acuerdo de

aprobacion
del Protocolo

Acuse de Oficio
enviado

Minuta
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Actuacion y
Coordinacién  en
Reaccion Operativa
para la Atencién de
Delitos de Alto
Impacto, con las
Areas Operativas
Guardia  Nacional
(GN), Secretaria
de Seguridad
Publica (SSP),
Fiscalia General del
Estado (FGE) vy
Direcciones
Municipales de
Seguridad Publica.

2.5 Presentar | C5i de la SSP 31 de Minutas
mensualmente diciembre
Grupo de de 2020

Coordinacion para
la Construccién de

la Paz y alas

Mesas Regionales

para la o
Construccion de la 0%
Paz el

Informe de

Seguimiento y

evaluacion a la
implementacién del

Protocolo de
s Actuacion y
_C b L = 5-‘?) % étﬁ z K TI
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Implementar en
las
corporaciones
policiales del
estado y de los
municipios, un
programa de
capacitacién y
equipamiento
tecnologico, para
garantizar y
consolidar el

suministro,
intercambio y
consulta de

informacién de y
hacia las bases
de datos,
haciendo uso de
los aplicativos de
IPH Movil vy
Registro
Nacional de
Detenciones.

y,

Coordinacion  en
Reaccién Operativa
parala
Atencion de Delitos
de Alto Impacto.
3.1 Realizar Programa de Programa de
reuniones de Capacitacion y Capacitacion y
trabajo con la Diagnéstico de Diagnéstico de
Secretaria de necesidades de | necesidades de
Seguridad Publica, equipamiento. equipamiento.
Fiscalia General Proyecto de
del Estado y Inversion y
Corporaciones Estructura
Mumc!pales c’ie. Coordinacion General de Progr.amatlca
Seguridad Publica, 5 5 autorizada.

ara elaborar el LUIGISIRIEI 52 PR Reporte de
gro —— Tecnologias del SESESP, | febrero de 100% col:?ertura de

grama SSP, FGE, DGSPyV de 2020 Y
capacitacion y el . capacitacion.
Diagnéstico de plos. Copia de
necesidades de contrato y
equipamiento factura.
tecnolégico para el Copiade
uso de los constancia de
aplicativos de IPH recepcion de
Mévil y Registro bienes
Nacional de
Detenciones A
3.2 Integrar en el Proyecto de
Proyecto de . -
. s Coordinaciéon General de 15 de Inversion y
inversion FASP . . 6 ,
2020. del Administracion de marzo de 100% Estructura
' Tecnologias del SESESP. | 2020 Programatica
Sybprograma .
Wl . utorizada.
istema Nacional ! g
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de Informacién,
Bases de Datos del
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica”, las
necesidades de
equipamiento a
adquirir para
fortalecer la
implementacioén del
Proyecto de IPH
Movil y el Registro
Nacional de
Detenciones en las
Instituciones de
Seguridad Pubica
de la entidad.

3.3 Ejecutar el
Programa de
Capacitacion con
cobertura a los
elementos

Coordinacion General de
Administracion de

operativos de la Tecnologias del 30 de abril Reporte de
Secretaria de SESESP/Instituto de 100% cobertura de
) - . Y de 2020 Ak

Seguridad Publica, | Formacién, Capacitacion y capacitacién.
Fiscalia General Profesionalizacion Policial
del Estado y de la SSP
Corporaciones
Municipales de
Seguridad Publica
3.4 Ejecutar el Coordinacion General de 31 de Copia de

: proceso de Administracion de septiembre 100% contrato y

ﬂ/ ;éjqwsmlon del Teenplogias /Coordinacion | de 2020, factura.
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equipamiento
tecnolégico
concertado con
presupuesto FASP
en el Subprograma
“Sistema Nacional
de Informacion,
Bases de Datos del
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica”, para
fortalecer la
implementacién del
Proyecto de IPH
Mévil, el Registro
Nacional de
Detenciones y la
consolidacion de la
captura de
informacién en las
Bases de Datos del
SNSP.

General Administrativa del
SESESP

3.5 Efectuar la
entrega de
equipamiento

Coordinacion General de

Copia de

- Administracion de 31de .
adquirido a las ; o e 8 constancia de
L Tecnologias /Coordinacién | diciembre 100% ..
Instituciones de o . recepcidon de
2 ; General Administrativa del | de 2020 i
Seguridad Publica bienes
o SESESP
Beneficiarias del
Subprograma.
3.6 Elaborar el | Coordinacion General de 31de Anteproyecto de
Antf" proyecto  de | Administracion de diciembre 40% Inversién y
/ Inversion FASP | Jecnologias SESESP de 2020 estructura
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2021, del
Subprograma

“Sistema Nacional
de Informacion,
Bases de Datos del
Sistema Nacional

de Seguridad
Publica”,

integrando las
necesidades y
presupuesto a
aplicar en la
renovacion e
incremento de
equipamiento
tecnologico a
adquirir para
consolidar en la
entidad el
suministro,
intercambio y
consulta de

informacién de vy
hacia las bases de
datos, en apoyo ala
operacion de las
Instituciones de
Seguridad Publica
en la Entidad.

Mejorar el nivel
de cumplimiento

41 Convocar a
reuniones de
trabajo a las areas
de// programacion,
integracion y

Lic. Cesar EmmaﬁUeﬁ?‘n’én Molina
Jefe del Departamento de Gestion
y Planeacion Institucional
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programatica
FASP 2021

. Informe de
herramienta fue ..

permita dar
seguimiento

Jefatura del area juridico-
administrativa del C3

i /64@ L=

M E. Ulises eltran
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31/05/2020
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fiscal, para
asegurar que el
fotal de los
integrantes  de
las Instituciones
de Seguridad
Publica cuenten
con sus
evaluaciones

aprobadas y

vigentes en
materia de
control de
confianza.

juridico-
administrativas del
Centro Estatal de

Evaluacion y
Control de
Confianza (C3),
para elaborar el

analisis descriptivo
de las causas que
impidieron en 2019
alcanzar las metas
de  control de
confianza.

4.2 Convocar a
reuniones de
trabajo a las areas
de programacion,
integracién y
juridico-
administrativas del
C3 para elaborar el
plan de accién que
permitan  atender
dichas causas.

Jefatura del area juridico-
administrativa del C3

31/05/2020 100%

4.3 Difusion interna
para la
implementacion del
Plan de accion
disenado.

Direccion del C3

100%

il

31/05/2020

44 Convocar a
reunion de trabajo a

Jefatura del area juridico-

/1 00%

oportuno a las
vigencias de las
evaluaciones de
permanencia y
promocion del
personal activo
en el Registro
Nacional de
Seguridad
Publica y
adscrito a una
Institucion de
Seguridad
Publica de esta
entidad
federativa.

Plan de accion

Copia de acuse de
recepcion de Oficios
enviados a las Areas
que integran el 3.

Calendario de
programacién de

';‘rs Winier % | administrativa del C3 s aplicacion de

j intggracion y |, L/ | evaluaciones
/ U Bl long \_q( )

> 18 &0 Wnzglé ™ 1{
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juridico-

administrativas del
C3 para elaborar el
disefno de un
mecanismo de
calendarizacion de
programacion  de

aplicacién de
evaluaciones de
permanencia y
promocién del
personal activo en
el Registro
Nacional de

Seguridad Publica
que se encuentra
adscrito a una
Institucion de
Seguridad Publica
del Estado de
Colima.

4.5 Instituir en
todas las areas que

integran el C3 el _
calendario de ﬁ?gr‘fngg los
programacién  de
aplicacién de las mensuales
evaluaciones  de | Direccién del C3 31/12/2020 100% enviados al
permanencia y CNCA donde se
promocién del reportar? las
personal activo en eva!uamones
el Registro realizadas por C3

Nagional de

% Sez]uridad PUblica i ,
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que se encuentra
adscrito a una
Institucion de
Seguridad Publica
del Estado de
Colima.

46 Diseflar una
herramienta

informatica que
permita el registro y
seguimiento

oportuno a las
vigencias de las
evaluaciones  de

permanencia  del | Jefatura del area de Herramienta de
100%

personal activo en | Integracion del C3 Siitei20e0 regis?roly
el Registro seguimiento.
Nacional de

Seguridad Publica y
adscrito a una
Instituciéon de
Seguridad Publica
de la entidad

federativa.

4.7 Implementar la

herramienta de

;Z%ILSJ::r?iento y Impresién de la
tula de la

oportuno a las ; 2 cara ;

vigencias de las Lireceian cel 3 S0 100% ?erra_am;e;ta &

evaluaciones de dinCIon eporte
avances.

permanencia, asi
. como de atencion
ﬁ de | solicitudes de

Lfﬁfﬁ M‘é@f (mzc
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evaluacion para
promocioén del
personal activo en
el Registro
Nacional de
Seguridad Publica y
adscrito a una
Institucién de
Seguridad Publica
de esta entidad
federativa.

Evaluar el
desempefioc de
cada una de las
areas con
respecto a la
aplicacion de lo
establecido en el
Modelo Nacional
de Evaluaciéon y
Control de

Confianza
(MNECCQ), asi
como en los
documentos
normativos  del
Centro Estatal de
Evaluacién y
Control de

Confianza (C3)

|

5.1 Llevar a cabo
reuniones de
trabajo con todas
las jefaturas del C3
para elaborar el
analisis descriptivo
de las causas que

evaluar el

Establecer un
mecanismo de
monitoreo que
permita generar
estadisticas para

desempefio de

orig_ingn cada una de las Acuses de
variaciones en la ; Oficios de
aplicacion de los | Jefatura del area juridico- 30/06/2020 100% — tcon | convocatoria e
procesos administrativa del C3 0 respecto a 1 Informe de
establecidos en el apllcamo.n deil analisis
Modelo Nacional de establecido N el descriptivo
Evaluacisn y Modelo Nacional '
Coritrol da de Evaluaciéon y

Confianza Control de

(MNECC), asi Confianza

como en los

documentos

normativos del C3.

5.2 ez Jefatura del area juridico- HORNEHAOE:0

reuniones de 30/06/2020 100% C3, aefecto de\\ | Plan de accién

trabajo a las areas

administrativa del C3

mejorar los

G
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de programacién, productos

integracion y generados y el
juridico- servicio otorgado
administrativas del al personal

C3 para elaborar el evaluado.

plan de accién que
permitan  atender
dichas causas, el
cual debera
enmarcarse en la
implementacion de
un mecanismo de
monitoreo que
permita generar
estadisticas  para
evaluar el
desempefio de
cada una de las
areas, con respecto
a la aplicacion de lo
establecido en el
Modelo Nacional de

Evaluacion y
Control de
Confianza
(MNECC), asi
como en los
documentos
normativos del C3 /
5.3 Difusién interna Copia de acuse
para la de recepcién de
implementacién del | Direccién del C3 31/07/2020 0% ficios enviados
Plan de accién las Areas que
ﬁ digenado. ) integran el C3
; l ‘é//bc') /SLZ&L /0/.'(0'/
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Jefe del Departamento de Gestion Jefe del Departamento de
y Planeacion Institucional Vinculacion
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in:ca g;iﬁo 32 Herramienta de
n . ;
monitoreo y Jefatura de‘l Ared oe 31/08/2020 100% momtorgp y
g Programacion del C3 evaluacion de
evaluacién de .
desempefio. desempeno.
5.5 Implementar la Impresion de la
herramienta de caratula de la
monitoreo y | Direccion del C3 31/08/2020 100% herramienta en
evaluacion de funcién/ Reporte
desempefio. de avances.
Establecer el | 6.1 Convocar a Contar con el | Proyectos de
Servicio reunion de trabajo instrumento Reglamento,
Profesional de | alas areas normativo, Manual de
Carrera, con | administrativas, manuales y | Organizacion,
caracter técnicas, y de herramienta de | Manual de
obligatorio y | profesionalizacion SOPObrlfe o al | Procedimientos y
permanente en | de establecimiento | Herramienta
la Fiscalia |la FGE, para del Servicio | tecnolégica de
General del | elaborar los Profesional  de | gequimiento y
Estado (FGE), | documentos de Carrera, para | -ontrol
que garantice actualizacion de | .. . s - homologar  y
la igualdad de |los Instrumentos lli:)geécmon Mdia-as 1 32 ggzjlanlo 100% transparentar
oportunidades Normativos del los _
en el ingreso, | SPC (Reglamento, procedimientos
ascenso y | Manual de de _
desarrollo, con | Organizacion, reclutgm;ento,
base en el | Manual seleccion,
mérito, en el |de Procedimientos -
desempefio, en |y Herramienta ] :
la capacidad y en | tecnologica de ceﬁlficaclén,
la evaluacion seguimiento y permanencia,
periodica ntroi evaluac_lgn,
contmug;? promocion,
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reconocimiento,
separacion 0
baja del servicio
de los
integrantes de la
FGE: asi como
el
funcionamiento

Copia de Acuse
de oficio de
solicitud de
revision de
Reglamento
presentado ante
el Fiscal General

2 del Estado.
de los Organos
Colegiados de e Copia de
Servicio acuse de Oficio
Profesional de de Solicitud de
Carrera. registro ante el

SESNSP.
Copia de Oficio
emitido por el
SESNSP en el
que se notifica el
Registro del
reglamento,
instrumentos y
herramienta
presentados.

Copia de
Publicacion en el
POE.

6.2 Gestionar ante
el Fiscal General
del Estado la
RMISIOM ' Sioi Direccion Juridica de la 15 de julio
del Proyecto de FGE a5 20210 100%
Reglamento, los
Instrumentos y
Herramienta del
SPC.
6.3 Gestionar ante
el Secretariado
Ejecutivo del
Sistema  Nacional
de Seguridad | Direccion de Planeacion 31 de julio 0%
Publica el Registro | de la FGE. de 2020
el reglamento, los
Instrumentos y
herramienta del
SPC.
6.4 Publicacion del
; - 2 30 de
Reglamento en el | Direccion Juridica de la iemb 0%
Periadico Oficial del | FGE. seplame :
Estado (POE) GEREED
6.5 Instauraciéon de
los . Cigarios Direccién Juridica de la il 1S
Colegiados del FGE octubre de 0%
Sgrvicio Profesional ' 2020
i de Carrera.

N
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6.6 Remitir a los
titulares de las

S 31 de
|qst|tu0|ones Organos Colegiados del octubre o Acuses de
directamente SPC de 2020 100% fii
involucradas el ’ oficios.
Reglamento del
SPC.
6.7 Instrumentar
una campafa de
difusion hacia el Programa de
interior de las areas | instrumentacion
que integran la | Area de Comunicacion de campafia de
. : 30 de i
FGE, para que todo | Social y Titulares de las . & difusion y
" . noviembre 0% ;
el personal tenga | Areas Operativas y 2020 memoria
acceso y conozca | Administrativas de la FGE. fotografica de
el reglamento, materiales de
instrumentos y apoyo usados.
herramienta del
SPC.
Implementar una 71 Disefar Comisién del  Servicio L |
campanfia de cém afia ug: Profesional de Carrera, ogralr1 Iqtclzl?a F
difusion para difusFi)én ara Honor y Justicia g&-:ér;o 3 ” 2
socializar hacia I para | cSPCHJ). conozca
&l iRaHsE e s socializar cada uno de los
areas que gr;t(r:e ! ?r?élsuolari deol Coordinacion General 252;; arr%?n qu;
integran la SSP, - Si uientesy Administrativa. 31 de iulio SPC o Camparna de
cada uno de los Concg tos- & 20210 100% dentifiga socializacion del
apartados que Pios: Instituto  de  Formacion, SPC.
: Los i lenamente los
conforman el rocedimientos de Capachacion’y rocedimientos
SPC, a efecto de |P leccid Profesionalizacion Policial. ¥ '
que el personal seleccion, sistemas,
ingreso, esguemas y

identifique de

forma clara los
beneficig%a y

fofmacion,
agtualizacion,

Coordinacion
Administrativa

ASubsecretaria

programas que

71
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alcances capacitacion, de Operaciones. instituciéon

vinculados a la |permanencia, desarrolla para
regulacion  del |evaluacion, Subdireccion su implantacion
crecimiento reconocimiento, Administrativa del Sistema con caracter
personal, laboral y |certificacién y |Estatal obligatorio y
de mejoras para el |registro Penitenciario. permanente.
desempefio de sus |de los servidores
funciones. publicos de las

Instituciones de
Seguridad Publica.
Los sistemas
disciplinarios,  asi
como de
reconocimientos,
estimulos
y
recompensas.
Los esquemas que
se llevan a cabo

para
fortalecer los
sistemas de
seguridad

social de los
servidores publicos,
sus

familias y

dependientes.
- Los programas de
mejora de las

condiciones
25
I laborales,
A y/f I iy ] / 2
/S S
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la
reestructuracion vy
homologacion
salarial.
Comision  del Servicio
Profesional de
Carrera, Honor y Justicia
(CSPCHUJ).
Coordinacion General
Administrativa. Qronograma . 'de
7.2 Implementar en implementacion,
lodas las areas que: | . oriks de Formacion, provistus
integran la Capacitacién y 31 de informativos
SSP la Campanfia Brofesionalizacitn Pelisial octubre de 100% elaborados,
de difusién para la "~ 12020 listas de
socializacion del o asistencias y
Coordinacién .
SPC. i 7 ; memoria
Administrativa de -
La Subsecretaria de fotografica.
Operaciones.
Subdireccion
Administrativa del Sistema
Estatal Penitenciario.
égnvozg?cl)ﬁ:sr; Igz Direccién Generql .c'iel C5i Actas 5 de
Personal de {a_ SSPCom_lswn del apr_ot.)‘amon de
(contratacién/nuevo Servicio Profesional de emision de.
— ¢ A Carrera, 30 de Convocatorias
Ascensos. asi Honor y Justicia. noviembre 100% tanto de
—_ ]nf,ormar al 5 de 2020 contratacion y de
personal sk Coorldl‘nacm_n General .scensos,
) pibeeso de |Administrativa. finmadas por la
/{/ ﬁensos / CYPCHJ.
v .
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Instituto de Formacion,
Capacitacion y
Profesionalizacion Policial.
Coordinacion General
Administrativa.
7.4 Difusion de las
prestaciones y |Coordinacion Tripticos
beneficios a los Administrativa de la 31 de informativos
que el personal |Subsecretaria R — 100% Listadas da
adscrito al Servicio |de Operaciones. 5020 enterads del
Profesional de
Carrera, es |Subdireccion personal
acreedor. Administrativa del Sistema
Estatal
Penitenciario.
7.5 Implementar
una estrategia de
difusion en medios
de comunicacion Campafia de
sebre o logros: Y sensibilizacién
avances .
en materia de | Coordinacion de 3.1 _de szl respec’Fo_a
. o diciembre 0 la labor policial
seguridad para | Comunicacion SSP de 2020 i rading: 48
impactar ] —
positivamente en la vanuIEacon y
percepcién de Ia redes sociales.
ciudadania
respecto a lalabory
funcién policial. —
Elaborar los |8.1 Realizar un Manteneihen
dlagnqstlcos ~ Diagnqstlco de Subsecretaria de 31 de julio buen estad Diagnéstico de
necesidades . en |Necesidades de . 100% las "
: £ Operaciones de la SSP. | de 2020 : . necesidades
materia [/ de |mejoras de instalaciones
infraestrugﬂ'éra de /ﬁﬁLestructura en |/ [f f 7/ ﬂ
‘ / P
@M&JJ [///bz-,s /e%@: /'(Jﬂro /f’ \ \ ’i\
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la Policia Estatal [las instalaciones que ocupan los

Preventiva, del |de la Policia Centros

Instituto Estatal Acreditada Penitenciarios

Especializado en |e identificar 4reas y el IEEMA en

la Ejecucién de |prioritarias la entidad, en

Medidas para |(jerarquizacion de apego ala

Adolescentes necesidades). normatividad

(IEEMA) y de los |8.2 Contar con los que les rige y

Centros proyectos de conformidad

Penitenciarios. ejecutivos de las |Subsecretaria de | 30 de a los Proyectos
2reasI prlolrzl'talrl"la}s Operaciones de la SSP. Zepztlce)azn;bre 100% requerimientos | €iecutivos
e la olicia e de
Esta’:jg{ 4 funcionalidad
8.%"9 II:ic?a;r los zstratégiga ¥
trabajos con las |Coordinacion  General dZ :2?;’;”2?; s Informe
adecuaciones Administrativa SSP. 30 de T ——— fotografico del
prioritarias  que noviembre 100% S pr— inicio de los
puedan cubrirse | Subsecretaria de de 2020 . o trabajos de
con presupuesto | Operaciones SSP pem?encw}[loy infraestructura.
ssshatal de ejecucion
8.4  Considerar dzrr;edldas
p_ara‘e‘zl S|gu.|ente Coordinacién  General gddescentes_
. fiscal, Administrativa SSP. 31 de Proyecto de
presupuesto para o 4
SORTiaT &) , agosto de 0% presupuesto

. Subsecretaria de 2020 2021
trabajo en las 0 : ssp
mejoras de las petacianes
areas. \
- 8.5 Realizar un | Instituto Especializado 31 de juli 100% lagnostico de
7 /-! Diagndstico  de | en la Ejecucion de de 2020 ° necesidades
/ / !
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A

Necesidades de

mejoras de
infraestructura en
el Instituto

Especializado en
la Ejecucion de
Medidas para
Adolescentes e
identificar areas
prioritarias
(jerarquizacion de
necesidades).

Medidas para
Adolescentes

8.6 Contar con los
proyectos

ejecutivos de las |Instituto Especializado

areas prioritarias |en la Ejecucion de | 30de

del Instituto |Medidas para | septiembre 100%

Especializado en |Adolescentes de 2020

la Ejecucion de

Medidas para

Adolescentes.

8.7 Iniciar los |Coordinacion  General

trabajos con las |Administrativa SSP.

adecuaciones 30 de

prioritarias  que | Instituto Especializado noviembre 100%

puedan cubrirse | en la Ejecucién de de 2020

con presupuesto | Medidas para

estatal. Adolescentes

8.8  Considerar |Coordinaciéon  General | 31 de
Administrativa SSP. agosto de 00%

para el siguiente
glercicio  fiscal,

a

2020

Proyectos
ejecutivos

Informe
fotografico del
inicio de los
trabajos de
infraestructura.

royecto de
resupuesto
021

(
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presupuesto para | Instituto Especializado

continuar el | en la Ejecucion de

trabajo en las | Medidas para

mejoras de las | Adolescentes

areas.

8.9 Realizar un

Diagnostico  de

Necesidades de

mejoras de

infraestructura en ; s

los Centros D!FQCCIOI‘I General del 31 de julio Diagnostico de
: - Sistema Estatal 100% )

Penitenciarios del Penitenciario de 2020 necesidades

Estado e '

identificar  areas

prioritarias

(Jerarquizaciéon de

necesidades).

8.10 Contar con

los proyectos

ejecutivos de las | Direccion General del 30 de Brovastos

areas prioritarias | Sistema Estatal septiembre 100% royec

de los Centros | Penitenciario. de 2020 ejecutivos

Penitenciarios del

Estado. P

8'11. Iniciar  los Coordinacion  General

trabajos. eon jas Administrativa SSP. Informfa_

adecuaciones 30 de fotografico del

prioritarias 9Y8 | Niascidn Genersidel noviembre 100% icio. de los

puedan cubrirse . de 2020 trabajos de

Sistema Estatal 2
con presupuesto ) .. Infraestructura.
est tal Penitenciario.
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8.12 Considerar
para el siguiente

Coordinacion

General

gjercicio  fiscal, |[Administrativa SSP.
31 de Proyecto de
presupuesto para 5
continuar el | Direccion General del Agosio e L presupuesto
trabajo en las | Sistema Estatal 2020 2021
mejoras de las | Penitenciario.
areas.
Fortalecer la |9.1 Efectuar Contar con los
planificacion de |reunién de trabajo instrumentos
los  procesos |con los administrativos
administrativos |responsables de necesarios
requeridos para (los  Programas para apoyar la
la con Prioridad planificacion de
implementacion |Nacional y los procesos de
de los |Subprogramas implementacion
procedimientos |vigentes del 6 s e Minuta de la
de adquisicic¢ SP par var . ié
y de ! . ??:abopel :ngﬁsis T 31 de procedir.mfer‘l?os {faubn;?on @
entrega de |adecuacion y Coorq |.naC|c.)n Genersl marzo de 100 e sl Formato.
5 s Administrativa y de entrega de
materiales, aprobacion de los 2020 Hiateriales homologado de
suministros Formato e 7z ' Solicitud de
equipamiento. ’ Homologados de sum_lmstr_os y Adquisiciones.
Solicitud de SAMIpEIENTa;
Adquisiciones, en es.tat.Jlemendo
el que se dateg de
integraran  los adquisicion
aspectos posibilidades
generales que se de agrupar
~ |deben incluir para aquellos bienes
_/  |lg/integracién del | oy y servicios que

L

|

_——
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cronograma de sean
adquisiciones. susceptibles de

g Dar consolidarse.
seguimiento a los
acuerdos
alcanzados en la
reunion de
trabajo, a efecto
de contar La
propuesta de
programacion de
adquisiciéon de

Cronograma de
adquisiciones

de cada una de
las metas
concertadas a
ejecutar  con

bienes por parte Jefatura de 30 de abril recursos  del
por p Adquisiciones y 100 FASP en los

de los . de 2020
Abastecimientos Proyectos de

responsables de

Inversion
los Programas

autorizados a

con Prioridad

Nacional los Programas

y Subprogramas y Sulloprograma

vigentes del en el ID-F?SSI’IIte
ejercicio fiscal.

FASP e

integrarlos al
Cronograma de

Adquisiciones. il

9.3 Convocar a
reunion de trabajo
a las areas de la

e Minuta de la
reunion de

Coordinacion Coordinacién  General | - d€ abrl 100 trabajo.
. ] de 2020 Acuerdo de
General Administrativa validacié d
- Administrativa del Croln;lClOﬂ e
1 Sedgretariado \ gramas.
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Ejecutivo del
Sistema  Estatal
de Seguridad
Publica, para
analisis, ajustes y
validacion de los
cronogramas de
adquisiciones.

9.4 Notificar a las
Dependencias

beneficiarias del
FASP y a las
areas de la
Coordinacion
General

Administrativa la CH6E, 85 acu

validacion de los |[Coordinacion  General | 30 de abril B 56
- . 100 de Oficios

cronogramas de [Administrativa de 2020 .

e enviados.

adquisiciones

otorgada a cada

Programa y

Subprograma del

Fondo de

Aportaciones para

la Seguridad

Publica. /

9'.5 Actuallza'r' I.a Coordinacion  General Ficha de

Fichas de analisis 5 g ; Proceso

Administrativa/Jefatura - :
de proceso de 30 de junio actualizada vy
B e del Departamento de 100 :
adquisicion hasta - —— de 2020 opia de acuse
Gestion Institucional vy
la/j] entrega de . — . e su
l;l/nes, F ﬂt ,/?'// /? / otificacion a

Clbhendl]
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describiendo las las areas

actividades a involucradas en
realizar por las Su ejecucion.
areas que

intervienen en el

mismo.

9.6 Ejecutar los
procedimientos
de adquisicion y
de entrega de
materiales,
suministros y
equipamiento, de
conformidad a la
planificaciéon
efectuada en el
Cronograma de
adquisiciones, 31 de

; - Inf
dando Coordinacion General . ———
. . " diciembre 100 mensual de
cumplimiento en |Administrativa
de 2020 avances.

tiempo y forma a
las  actividades
que les
corresponde

llevar a cabo a

cada una de las
areas de la /\

Coordinacién
General
administrativa que

e;;ﬁ te proceso
inte

ﬁenen. /) f

4 | / .
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Establecer un |10.1 Convocar a
programa de [reuniones de
fortalecimiento a |trabajo a las Areas
la capacidad |Administrativas vy
operativa de la |Operativas de la
Policia  Estatal |SSP, parala
Preventiva de la |elaboracion del Contar con un
Secretaria de |Diagnéstico de programa de
Seguridad necesidades y fortalecimiento
Publica (SSP), Programa para el |, ., al parque | .. . .
para atender la |fortalecimiento del 252?2::; — General 30 de vehicular Bla{?enqcsiti;o e
funcion  policial |parque Subsecrstaria  Oueratigs | Marze de 100 operativo Preo rzmi e: . 31
conferida al |vehicular, QS | o e P 2020 de la Policia | _ rtgl 18 paras
Estado, con |atienda en el corto, e ' Estatal GRACANEEMRG.
vehiculos en |mediano y largo Preventiva de la
optimas plazo SSP, que
10 condiciones de |las necesidades de atienda en el
uso y en nimero |renovacion, corto,
suficiente. mantenimiento e mediano y largo
incremento de las plazo las
unidades necesidades de
equipadas  como renovacion,
patrullas. mantenimiento e
10.2 Elaborar el incremento de
Cronograma de las unidades
mantenimiento Direccién General equipadas como Cron_ograma del
preventivo y Admiristeatival 30 de patru Servicio de
correctivo de las " ; Mantenimiento a
. Subsecretaria Operativa | marzo de 0 .
unidades que se implementar en
de la 2020
encuentran el presente
) SSP. T
asignadas al gjercicio fiscal.
estado de fuerza \
/] |opefativo de la
3 ]
/
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Policia Estatal
Preventiva de
la SSP.
10.3 Notificar a la
Direccion General
de la Policia Estatal
Preventiva, €l Direcciéon General
Cronograma e ; 30 de
: Administrativa/ i

autorizado para el . . marzo de 100 Acuse de Oficio.

o Subsecretaria  Operativa
mantenimiento 2020

: de la SSP.
preventivo y
correctivo de las
unidades en
operacion.
10.4 Gestionar ante
el SESESP, Ia
adquisicion de los
Vehiculos
equipados  como |Direccion General
patrullas, Administrativa de
concertados con la SSP/Coordinacion | 31 de mayo 100 Acuse de Oficio
presupuesto FASP, |General de 2020 de solicitud.
en el Proyecto de |Administrativa del
Inversion del SESESP.
Subprograma
‘Equipamiento de
las Instituciones de
Seguridad Pablica” Wl /\\
10.5 FEfectuar la
entrega de |Direccion General s nstancia de

; " ; 31 de julio o
unidades Administrativa de de 2020 00 recepcion de
adquiridas a la |la SSP bienes.
/) |Poligia

// /fﬁdj e 4
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Estatal Preventiva
de la SSP.

10.6 programar en
el anteproyecto de
Presupuesto de
Egresos del Estado
a presentar por
parte de la SSP €l
servicio de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
vehiculos
equipados  como
patrulla en
operacion.

Direccion General | 30 de Acuse de Oficio
Administrativa de septiembre 100 de envio
la SSP de 2020 anteproyecto

de

10.7 Elaborar el
Proyecto de
Inversién FASP
2021, para el
Subprograma
‘Equipamiento de
las Instituciones de
Seguridad
Publica’, en el que
se indiquen las
unidades y
recursos a
concertar para
incorporar nuevas
unidades al

parque vehicular de

Direccion General
. . 31 de
Administrativa/ e
; . diciembre 100
Subsecretaria  Operativa de 2020
de la SSP..

Proyecto
Inversion

de

/ la [Policia Estatal
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Preventiva de Ia
SSP.

il |

Establecer un
programa de
fortalecimiento a
la capacidad
operativa de la
Palicia de
Investigacion de
la Fiscalia
General del
Estado (FGE),
para atender la
funcion con
vehiculos en
optimas
condiciones de
uso y en numero
suficiente.

11.1 Convocar a
reuniones de
trabajo a las Areas
Administrativas y
Operativas de la
FGE, para la
elaboracion del
Diagnéstico de
necesidades y
Programa para el
fortalecimiento del
parque vehicular,
que atienda en el
corto, mediano y
largo plazo las
necesidades de
renovacion,

mantenimiento e
incremento de las
unidades
equipadas
patrullas.

como

Direccion General
Administrativa/Direccion
General de |la Policia de
Investigacion de la FGE.

30 de
marzo de
2020

100

11.2 Elaborar el
Cronograma de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de las
unidades que se
encuentran
asignadas al
ejgdo de fuerza

operativo de la

Direccion General
Administrativa/Direccion
General de la Policia de
Investigacion de la FGE.

4/

30 de
marzo de
2020

100

B

Contar con un
programa de
fortalecimiento al
parque vehicular
operativo de la
Policia de
Investigacion de
la FGE, que
atienda en el
corto, mediano y
largo plazo las
necesidades de
renovacion,
mantenimiento e
incremento de
las unidades
asignadas a la
de
Investigatic

Diagnostico de
Necesidades vy
Programa para el
Fortalecimiento.

Cronograma del
Servicio de
Mantenimiento a
implementar en
el presente

\ejercicio fiscal.
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Policia de
Investigacién de la
FGE.

11.3 Notificar a la
Direccion General
de la Policia
Estatal Preventiva,

Direccién General
el Cronograma o ; ; . 30 de
. Administrativa/Direccion i

autorizado para el . marzo de 100 Acuse de Oficio.

o General de |la Policia de
mantenimiento . . 2020

. Investigacion de la FGE.
preventivo y
correctivo de las
unidades en
operacion.
11.4 Gestionar
ante el SESESP, la
adquisicion de los
Vehiculos
equipados como
plitilles, Direccién General
CORGENEEDS o) Administrativa de la
presupuesto i 31 de mayo Acuse de Oficio

FGE/Coordinacién 100 .
FASP, en el . . de 2020 de solicitud.
Proliacts de General Administrativa
yec! del SESESP.

Inversion del
Subprograma

“Equipamiento de

las Instituciones de
Seguridad
Publica”.

11.5 Efectuar Ia

entreqa s Direccién General 31 de iulio \ | Constancia de
treg Administrativa de Ia J 100 recepcion de
- unidades FGE de 2020 Biaps
7 adquiridas _a la f /¢ sl /—J / \ '
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Policia de
Investigacion de la
FGE.

11.6 Programar en
el anteproyecto de
Presupuesto de
Egresos del Estado
a presentar por
parte de la FGE

el servicio de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
vehiculos
equipados como
patrulla en
operacion.

Direccion General | 30 de Acuse de Oficio
Administrativa de la | septiembre 100 de envido de
FGE de 2020 anteproyecto

11.7 Elaborar el
Proyecto de
Inversion FASP
2021, para el
Subprograma
‘Equipamiento de
las Instituciones de Biraecitn Gernisral
Seguridad - : ) . 31 de
i Administrativa/Direccién s s Proyecto de
Publica”, en el que - diciembre 100 s
- General de la Policia de Inversion
se indiguen las o de 2020
. Investigacion de la FGE.
unidades y
recursos a
concertar para
incorporar nuevas
unidades al parque

‘vehicular de la
/2 ijolicia de / N 1
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Investigacion de la
FGE
Implementar un [12.1 Realizar un
plan de accion |Diagnostico de la
que permita |situacion actual
atender en el |del equipamiento e
mediano y largo |infraestructura con
plazo los |que
requerimientos cuenta la Unidad de Fortalecer
ic:ﬁraestructura y E:A:Stlg;?es y equipamiento
. : -, Unidad de Medidas o i institucional . 2 s
equipamiento Suspension c -~ 31 de julio Diagnostico
L autelares y Suspension la SSP, paradar | _. .
para el Condicional del Condicional del Proceso de 2020 SifiBiRE 3l situacional
funcionamiento Proceso e Mo dZio
optimo de la Unidad |identificar Homologado de
de Medidas necesidades a la Usbidsd di
Cautelares y corto, mediano vy Medidas
12 Suspension largo plazo en Cautelares
Condicional del sus areas Suspensién
Proceso (UMECAS) |prioritarias. Condicional
en la entidad. (Jerarquizacion de PEsEESE
necesidades). (UMECAS)
12.2 Elaborar un mejorar
Plan de Accién que | Coordinacion General la atencion y
permita Administrativa SSP y 31 de senicios
. . que se
atender en el corto, | Unidad de Medidas agosto de i 8 T Byl Bedilin
mediano y largo | Cautelares y Suspension 2020 - ’
plazo las Condicional del
necesidades Proceso.
detectadas.
12.3 Realizar hacia |Coordinacion General 30 d de
L . ; e ) -
el interior de la |Administrativa SSPy : eingenieria de
! = . . noviembre
: SP la Gestion Unidad de Medidas 2020 de
4 y p)ara la_habilitacion | /* Cautelares // y /Fe / egpacios y de
L | Ll 18l (il C
X , LA ses 7 E0Rer UGnra/e C '\\
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de espacios fisicos Suspension Condicional habilitacion  de
para las areas de la del Proceso espacios.
UMECAS que a la
fecha carecen de
estos.
12.4 Programar en
el anteproyecto de
Presupupste  ds Coordinacion  General
5 del | Administrativa SSP
Estado a presentar . Y |31de Acuse de Oficio
Unidad de Medidas .,
por la SSP el agosto de 100 de envido de
resupuesto para CAttERES y 2020 anteproyecto
presup par Suspensiéon Condicional HEoY
continuar el trabajo
. del Proceso.
en las mejoras de
las areas de la
UMECAS.
12.5 Incluir en el
Proyecto de
Inversion FASP
2021 para el
Subprograma Coordinacién  General
‘Equipamiento de Administrativa SSP vy 31 de
las Instituciones de Unidad de Medidas | . . Proyecto de
: diciembre 100 i
Seguridad Cautelares y de 2020 Inversion
Publica”, el Suspension Condicional
equipamiento del Proceso.
requerido para
avanzar en |la
consolidacién de la
UMECAS
Implementar un 131 Realizar el | Unidad Estatal de o Consolidar Ia \ -
proceso de analisis para la Unidad Estatal de | 30 de junio . - Diagnostico de
13 -, - 100 implementacién :
planeacién jue eteccion de P01|C|a en Funciones de | de 2020 Sl Misdaics necesidades
E ecesidades sobre ,;Spégundad Procedal
| / // SQ@L ’/ 4 /
[ XS UG € j
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permita alinear los

el estado de fuerza

Nacional de

esfuerzos y requerido por la Policia en
recursos en los Unidad Estatal de funciones de
rubros de recursos Polic?a en Seguridad
humanos, Funciones de Procesal en la
capacitacion, Seguridad entidad.
infraestructura y Procesal, para
equipamiento, para | atender las
incrementar y fun_cmnes
perfeccionar las indicadas en el
capacidades de Modelo  Nacional
operacion de la Ic:Ie ) Policia Zn
policia procesal en unglanes ¥
, Seguridad
la entidad.
Procesal.
13.2 Efectuar Ia
seleccion del
personal del
estado de fuerza
de la Policia 31 de
Preventiva Estatal Subsecretaria de Listado de
. agosto de 100
que cumpla con el Operaciones SSP 5020 personal
perfil de acuerdo al
Modelo Nacional
de Policia en
Seguridad
Procesal.
13.3 Solicitar al
Instituto de Oficio de
8 o , 30 de 43
Profesionalizacion Subsecretaria de . solicitud de
g . septiembre 100 Y
una capacitacion Operaciones SSP capacitaciéon de
o de 2020
ra Policia en ersonal
E;la;mciones de

u/fsa 0 aﬂ)/wza/f‘“\
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Seguridad
Procesal

13.4 Capacitacion
del personal con el

Instituto de Formacion,

perfil para Policia Capacitacion y <0 Qe Constgnc!gs de
. . - noviembre 0 capacitacion del
en Funciones de Profesionalizacion de 2020 araonal
Seguridad Policial € P
Procesal.
13.5  Asignacion Listado de
del personal de la . 31 de personal
o Subsecretaria de | .. .
Policia Estatal a Ia Oberaciohes SSP diciembre 0 asignado a la
Unidad de Policia P de 2020 Unidad de
Procesal. Policia Procesal
13.6 Incluir en el
Proyecto de
Inversion FASP
2021 para el
Subprograma
‘Equipamiento de
las Instituciones de Coordinacion  General
Seguridad Administrativa SSP vy 31 de
Publica”, el Unidad Estatal de . Proyecto de
; : : diciembre 100 .
equipamiento Unidad  Estatal de de 2020 Inversion
requerido para Policia en Funciones de | “©
avanzar en la Seguridad Procesal
consolidacién de la
Unidad Estatal de
Poalicia en
Funciones de
Seguridad
Procesal
Fortalecer el 14.1 Convocar a . L, 30de Contar con un Diagndstico de
Direccion del CJM, e & . ,
14 esquemade / reunjones de junio de 100% sistema de ecesidades.
2 / ; ccion delnfor atica . .
atencion del GIM tratpdjo a las Areas ﬁe T b 2020 control y istema piloto

|
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mediante la mejora
del control y
registro interno de
las mujeres que
son atendidas.

Administrativas vy
Operativas del
CJM, para Ia
elaboracién del
Diagnéstico de
necesidades  del
sistema de control
y  registro  de
usuarias.

Sistemas y Estadistica
de la FGE

14.2 Desarrollar el
sistema piloto para

Direccibn del CJM,

registro, que
atienda las
necesidades de
seguimiento a la
atencion de
usuarias del
CJM

Pantallas de
implementacion.

15

: : . e 31de
control y registro Direccion de Informatica "
) ; . octubre de 50%
de usuarias. Sistemas y Estadistica 2020
(Bases de datos y de la FGE
Cadigos fuente).
Lag . IRpIEmEtar Direccion del CJM,
el sistema para . : i 30 de
. Direccion de Informatica . o
control y registro . - noviembre 0%
. Sistemas y Estadistica
de usuarias del de la EGE de 2020
CJM. '
Establecer un 15.1 Elaborar el 100 Contar con ur
programa de Diagnéstico de programa de
fortalecimiento del | necesidades y el Direccion General | 30 de abril fortalecimiento al | Diagnéstico  de
equipamiento Programa de Administrativa/ de 2020 equipamiento Necesidades vy
institucional de la fortalecimiento, en Direcciéon de Soluciones institucional de Programa de
Direccion de el que se Alternas de la FGE. la Ditecsiti.de Fortalecimiento.
Soluciones Alternas | establezca la i

de la Fiscalia
General del Estado
(FGE), para
atender la funciéon
con equipamiento
que le perﬂ[% el

justificaciéon y la
relacion de los
bienes requeridos
para atender en el
corto, mediano y
lar plazo las

Necesidades  de

£ Nt/

Alternas de la
FGE, que

atienda en el
corto, mediano y
largo plazo las

necesidades de

)
/
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desempefio
satisfactorio de sus
funciones

equipamiento de la
Direccion General

adquisicion de
equipamiento,

de Soluciones para dar

Alternas. cobertura a las
funciones

15.2 Gestionar 100 establecidas en

ante el SESESP, Ia Direccion General el Modelo

adquisicion del Administrativa de la | 31 de mayo Homologado de

equipamiento FGE/Coordinacion de 2020 Organos

concertado para la General Administrativa Especializados

Direccién de del SESESP. en Mecanismos

Soluciones Alternativos de

Alternas en el Solucién de

Proyecto de Controversias en

Inversion del Materia Penal y

Subprograma Unidades de

‘Equipamiento de Asricisn

las Instituciones de Temprana

Seguridad '

Publica”, ejercicio

fiscal 2020.

15.3 Efectuar la 100

entrega de Direccion General | 31 de

equipamiento Administrativa de la | septiembre

adquirido a Ia FGE de 2020

Direccioén de
Soluciones
Alternas.

Acuse de Oficio
de solicitud.

Constancia de
recepcion de
bienes.

15.4 Elaborar el 100

Proyecto de

Inversién FASP Direccion General | 31 de royecto de
. 021, para el dministrativa/ diciembre Inversién 2021
/ ubprograma / ﬁ/ I // /] de202p
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‘Equipamiento de
las Instituciones de
Seguridad

Publica”, en el que
se indiguen las

unidades y
recursos a
concertar para
incorporar  nuevo

equipamiento para
la Direccion de

Direccion de Soluciones
Alternas de la FGE.

16

Establecer los
procesos, rutas y
metodologias para
la correcta
aplicacién de los
recursos del
financiamiento

conjunto del FASP.

Proyecto del
Manual de
Procedimientos.

Soluciones
Alternas.
16.1 Llevar a cabo | Jefatura del Departamento 31 de Establecer los
los procesos de | de Gestion Institucional y octubre 100% procesos, rutas y
revision, ajuste. Interno del de 2020 ° metodologias a
SESESP. los que los
responsables de
la operacién de
los Programas
con Prioridad
Nacional y
16.2 Gestionar la | Jefatura del Departamento S‘ubprogramas
o oy S 31 de vigentes, se
aprobacion del | de Gestion Institucional y " g
octubre de 100% de
Manual de Interno del )
2020 sujetar par.

Procedimientos.

SESESP.

S ]/

correcta
aplicacion de los
recursos del
financiamiento
conjunto del
FASP.

Manual de
Procedimientos.
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Armonizar los
Instrumentos
Normativos del
Centro Estatal de
Evaluacién y

Contar con
instrumentos
normativos
actualizados
para homologar

Control de en las

Confianza instituciones

CEECC), con lo Policial

festableci)do en 17.1 Presentar los _ er?tilgfdeTo(:e 3 Copia de

Modelo Nacional de documentos Direccion ~ del  Centro mecaniémos de " d d

Evaluacién y normativos ante la | Estatal de Evaluacion vy 30 de T ——— ac:}er ° el
17 E—— Junta de Gobierno | Control de Confianza, del | noviembre 100% | uran ' E’Iu onz.lamon cLe

P — CCEECC para su | Secretariado Ejecutivo de de 2020 zisgr(\;;ic;?én insatr::rientos =

autorizacion. Seguridad Publi ' .

(ANMNECC) £ HRlEA reporte de normativos.

aprobado por la resultados,

Comision control y

Permanente de verificacion de

Certificacion y riesgos de los

Acreditacion del elementos y/o

Consejo Nacional aspirantes, en

ge Seguridad apego al

ublica. ANMNECC.

Actualizar los Contar con los

instrumentos 18.1 Atender las Instrumentos Copia de Ofici

normativos y observaciones ) gpia 0e Uncio

herramienta d efectuadas por el Normativos y de Notificacion

s & ; Comision del  Servicio herramientade | de Registro de

seguimiento del e Profesional de Carrera 30 de L] Manual d
18 Servicio Profesional | Ejecutivo del o ’ : 0 i o

de Carrera (SPC) Sistema Nacional Honor y Justicia de la | noviembre 95% | Organizacion 'y

ds I Becmtarla ds. | €8 Seniitioad Secretaria de Seguridad | de 2020 para dar sopQrte | del Manual de

Seguridad Publica

Publica (SESNSP)

al Manual de
anizacion y al
nual de

Publica del Estado.

—

/i /

Y/

al
establecimiento
del Servicio
Profesional de

Procedimientos
emitido por el
SESNSP

del Estado/(s/QP).

/
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Procedimientos, a
efecto de concluir
el tramite de su
registro.

Carrera de la
Secretaria de
Seguridad
Publica del
Estado, con
caracter
obligatorio y
permanente que
garantice la
igualdad de
oportunidades
en el ingreso,
ascenso y
desarrollo, con
base en el
mérito, en el
desemperfio, en
la capacidad y
en la evaluacion

periddica y
continua.
azﬁzwsgtj;:a 121 Desarrollar | o rdinacion General de Consolidar el
) ! - Administracion de uso eficaz de la
sistema de video procedimieitio: Tecnologias del tecnologia,
vigilancia en la que permita | secretariado Ejecutivo del sistemas, Procedimiento
gfeecrt;\’:il\c/i:d ;jn?_ﬁj t;n;sigtar dLj Sistema  Estatal  de 5 ds isticas y | de
19 diz,minuci]()n % s@s’;ema de video Seguridad Publica. it 0% funeional Esde?al g:lbajolReporte
incidencia delictiva, | Viglancia en la | o soneral csi | d€ 2020 de operativa
asi como el impacto efectl\é_ldad de la Secretaria de Videovigilancia, \| resultados.
que tiene en la SpeTaARyE; Seguridad Publica del como una
solucién de casos jeminucion  de tado. herramienta de
delictivos. j g Incidencia f 7/5 '
yZ elictiva, asi / ﬂ [/ apoyo de la

A o

(// I/ (5¢
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como el impacto
que tiene en la
solucion de
casos delictivos

operatividad
policial, la
generacion de
evidencias para
la resolucion de
casos y la
disminucion de
la incidencia
delictiva.
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