Anexo E

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones externas

URBANO

Nombre de la secretaria, dependencia o entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

Documento Institucional: La Evaluaciéon de Consistencia y Resultados realizada al Fondo para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF) a través del programa presupuestario de Infraestructura no Habitacional para el ejercicio fiscal 2017.
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