ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
! CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Eva uacion 2023" Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 01. El instituto de Formacion, Capacitacién y Profesionzlizacion Policial del Estado (IFCPP), necesita avanzar en los
niveles de especializacion y de Profesionalizacion que requieren las corporaciones de seguridad publica para potenciar las capacidades y habilidades
de los elementos policiales para enfrentar los nuevos retos en seguridad publica.

AREA COORDINADORA: Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento del SESESP.

Aspecto Area HCOIECE Al
N ; Acciones a Términc % Avance | Resultados Productos y/o
o. Susceptible Responsable i T ety ;
de Msjora emprender (Por Accin) (Per (por accion) | Esperados_ Evidencias
Accion)
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Que los
elementos
policiales
mejoren  sus
1.2 Verificar el ggtbul Ialc'i:Sdes
CIMpIFISHIE Instituto de desarrollen ’
de los cursos de Formacion AUEVOS Fichas de verificacion
especializacion c - Diciembre o e y Reportes de
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ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION:

de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 02. Se recomienda a la entidad realizar un esfuerzo adicional para alcanzar e salario digno policial propuesto para los
elementos operativos de seguridad publica, revalorando a los especializados.

“Informe Estatal de Evaluacion 2023" Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plublica

AREA COORDINADORA: Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento del SESESP.

Area Fecha de
s Responsabl S YT ANance || croo sk St = .
Aspecfo Acciones a P Término i ' Resultados Productos y/o
Ho; Sasceptible emprender € (Por (por Esperados | Evidencias
de Mejora P (Por - I accion) pe
= Accion) -
Accion)
Comunlc;r g les 2.1 Elaborar y remitir a Que ) o~
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. los Ayuntamientos vy - .
corporaciones . ) seguridad publica
. demas corporaciones .
policiales estatales de . de la entidad
: - estatales  seguridad
seguridad publica, los . B contemplen en sus
resultados alcanzados publica, i f} Egerdinacin proyectos de | Oficios remitidos
en mejora salarial [Egondalagie) imediante Gensmalids Octubre resupuesto los las
02 __mel . oficio, de la necesidad | Vinculaciony 0% P P ’ a :
policial de la entidad y d : Seauimi 2024 incrementos corporaciones y
reitérales el ° incrementos eguimiento salariales ayuntamientos
compromiso or salariales a  sus | del SESESP. necesarbs -
P PO | elementos policiales, para
acuerdo de cumplir . alcanzar el salario
segun los resultados . o
con los acuerdos - digno policial
. - que cada corporacion .
nacionales en dicha arroia en esta materia. establecido por la
materia. ) CONASAML
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ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacion 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 05. En materia de prevencion del delto es deseable ampliar la cobertura poblacional empleado de forma masiva las
nuevas tecnologias de comunicacion existentes y las redes de participac 6n ciudadana.

AREA COORDINADORA: Coordinacién General de Vinculacicn y Seguimiento del SESESP.

Aspecto Area fechate
peet Acciones a Término % Avance Resultados Productos y/o
K BUSCEpHIIS emprender REsHonsaic (Pér (por accién) | Esperados Evidencias
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Edltadiae de temas de temas de
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. Delincuencia Violencia y la
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“‘Determinados” Violenciay la Estatal de
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Violencia y la
Delincuencia
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?éiﬁg‘:rordmar y Centro Estaal de del Centro Informe de
. Prevencion - Estatal de .
campafias de ; Diciembre o - actividades de
. Social de la 100% Prevencion :
recuperacion vy . . 2024 . recuperaciones y

o Violencia y la Social de la .
apropiaciéon de ) . . . apropiaciones

) Delincuencia Violencia y la
espacios

Delincuencia
con
Participacion
Ciudadana.
Que se
implementen
nuevas
estrategias de
difusion para
3.9 Incrementar
Participacién en | Centro Estatal de los alcances
foros y ferias Prevencian Diciembre poblacionales Informe de
sobre temas de Social de la 2024 100% del Centro actividades
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ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Infc-me Estatal de Evaluacion 2023” Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 06. Es aconsejable fortalecer las areas de investigacién forense y pericial dado los rezagos en los tiempos de analisis de
pruebas genéticas, perfiles genéticos e identificacion de fragmentos dseos.

AREA COORDINADORA: Coordinacion General de Vinculacién y Seguimiento del SESESP.

: Fecha de
Aspecto 2 Area L -
pee! Acciones a = Término % Avance Resultados Productos y/o
No. Susceptible Responsable = 3 o
: emprender (Por (por accion) | Esperados ~Evidencias
de Mejora (Por Accion) = o B e
Accion) “
- Que se
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fortalecimiento de | Servicio Medico .
. Servicios
los Servicios | Forense y los )
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Ciencias E e A TEREIEEE Fiscalia Gerera Ciencias memoria fotoarafi

lencias vor'ense?s poogt del Estado de Junic 2024 100% Forenses de emoria fotogratica
de la Fiscalia |y Odontologia . de instalacion de las
Colima la FGE, con la .
General del Estado | Forense con la adauisicién de estaciones
(FGE), a través del | Adquisicion de q
04 . ) nuevo
aseguramiento de | tres estaciones , )

A - equipamiento
servicios de necropsia. L
prioritarios y institucional.
adquisicién de 42 e Que - e

oficio al . ) identifiquen
nuevo Secretariado Fiscalia Gerera |
equipamiento. . ) ‘ del Estadc de Junio 2024 100% as Solicitud
Ejecutivo del . necesidades
) Colima st
Sistema Estatal prioritarias
9 /; de  Seguridad n/\'l/ﬁﬂ [ Nyl p oy para el
) S |
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Publica; fortalecimient
solicitando, la o) de los
gestion para Servicios
adquirir Periciales vy
licencias, Ciencias
mantenimientos Forenses de
y acreditaciones la FGE.
de laboratorios.
Que se
4.3 Elaborar un idemtingen
: - las
diagnostico de necesidades
prioridades de SRR
adquisicion . el
ara el g lERC g Octubre para N Documento
p . del Estado de 100% fortalecimient . .
fortalecimiento Colima 2024 o de los Diagnostico
de los Servicios ’ .
e Servicios
Periciales y -
Ciencias Penmgtes y
Ciencias
Forenses.
Forenses de
la FGE.
4.4 Integrar en
el Proyectos de Que =
Inversion FASP asequren  los
2025, segun los g .
servicios
e rioritarios
disponibles, las para Ia
prioridades Fiscalia General Diciembre g eratividad Propuesta de
contempladas del Estado de 2024 100% dz los Proyectos de
en el Colima. Servicios inversion FASP 2025
diagnostico de Periciales
necesidades de ) . y
" Ciencias
los Servicios -
Periciales y la EGE
Ciencias )
Forenses.
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ANEXO E

AVANCE AL DOCUMENTO INSTITUCIONAL .

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,
CLASIFICADOS COMO INSTITUCIONAL, DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

NOMBRE DE LA SECRETARIA, DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LA EVALUACION: “Informe Estatal de Evaluacion 2023" Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y el Distrito Federal

RECOMENDACION/ES: 07. Es pertinente que el Centro de Control y Confianza lleve a cabo acciones para garantizar la permanencia de los
elementos operativos de las corporaciones policiales.

AREA COORDINADORA: Coordinacion General de Vinculacion y Seguimiento del SESESP.

Aspecto )-'\rea SR L
X ion Srmi 9 [ :
No. Susceptible Acciones a Responsabla f;IF'““'"" 7o Avan'tfe Resultados Q'P'rqquctos_, ylo
. emprender - L . (Por (por accion) | Esperados Evidencias
de Mejora (Por Accicn) - =
| Accion)
Atender el rezago §a1bo Llevarm:
que existe en las g ]de
evaluaciones de coordinacion
permanencia del | .
personal operativo interna entre la Que se
. las Titularidad  del establezcan
corporaciones Centro de Centrocz planes de
Evaluacion y Evaluacion y . trabajo para la :

05 sl Y | Control  de | Control de SERSTOE 100% atencion  de | "ntay acuerdos de
municipales de Confi del Confi del 2024 fa reunion
nuestra entidad. a onfianza e onfianza de los rezagos en
fin  de mante1ner Estado (CECC), Estado evaluaciones
vigentes en control SU,S dlre(?uo_nes e .
de confianza a la | Y @€@s técnicas permanencia

; en la cual se
Ejoetahfda(rizc;eléa:talgz atiendan las /
/{ corpfgﬁciones observaciones ( L (
| e aetiet sl Ayt \ DI =
Y ATA
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evaluaciones
permanencia
como orden del
dia y se defina
un plan de
accidén para su
reduccion.
52 Integrar
como acuerdo
de la reunién el
establecer — .
como directiva e_stablgzcan
permanente, directrices
Sevn = R e para mantener
meses de constarlte -
. y Centro. de comunicacién
septiembre de SvEliaclomj Septiembre o Sl ; . o -
cada afio la lista Cohtrol c2 2024 100% corporaciones Oficio Memorandum
de personal con Confianza del esta‘Fa_Ies y
e ——— Estado municipales
permanencia no saiie €l
vigentes, a persoqal
todas 2 oper_atlvo que
corporaciones g il
de  seguridad evaluarse.
estatales y
municipales
5.3 Comunicar
mediante oficio Que se
a los titulares de comunique a
todas las Centro de las
corporaciones . corporaciones
estatales y Eézl:tfg;ocly Septiembre 100% los rezagos Oficios dirigidos a
municipales, el Confi N 2024 ° existentes en corporaciones
) onfianza del )
listado de Estado evaluaciones
personal de
operativo  con permanencia
/ﬁ (\ evaluaciones de de su pefsonal
| permanencia no——+< v~y 21 | NI (o) s
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vigentes,

reiterandoles la
importancia de
mantener a su

personal
vigente en
evaluaciones de
control de
conflanza.
54 Establecer
mediante
memorandum Que las areas
dirigido a las involucradas
areas internas en el
del CECC, Centro de seguimiento
directrices para Evaluacion y Septiembre de las
el seguimiento Control d= 2024 100% evaluaciones, Oficio Memorandum
permanente y Confianza Jel reporten
reporte de Estado periddicament
avances de las e avances a la
metas de direcciéon del
evaluacion, a la CECC
direccion del
centro.
:Sézorltr;tegrar dzl Que las areas
cumplimiento involucradas
de metas, en el o — &
que se reporte Centro_ Fie seguimiento
el avance en Evaluacion y Diciembre de _ las Infqrme de
evaluaciones de Corjtrol c2 2024 50% evaluaciones, cumplimiento de
control de Confianza dJel rep_qrtgn metas 2024
CoTHanEs Estado periédicament
realizadas en el sifgcac?gr?s adfl
gjercicio  fiscal
2024, SEeE
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