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Presentacién

La paz social, la seguridad publica, el desarrollo sostenible, el acceso a la justicia y la
rendicion de cuentas forman parte fundamental de la Agenda 2030 y de los objetivos
y estrategias nacionales contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030, la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica 2025-2030 y la politica "Sembrar la Paz”
inscrita en el Plan Estatal de Desarrollo Colima 2021-2027.

De esta manera, los esfuerzos globales, nacionales y estatales se alinean con el
propdsito de brindar a la poblacién seguridad, reducir la violencia, disminuir los
indices delictivos y garantizar la paz con acceso a la justicia. Estos mandatos y
compromisos de gobierno, deben acompafarse de instituciones eficaces que ofrezcan
resultados y rindan cuentas.

En esta cadena de responsabilidad, las instituciones publicas a cargo, deben informar
gue, cada peso invertido y cada accidn realizada, se expresa en resultados tangibles
y medibles que apunten a que Colima consolida su proyecto de Paz.

La Matriz de Indicadores para Resultados MIR, proporciona informacién sustantiva y
relevante para el monitoreo y evaluacién de resultados. Alinea las acciones y los
Programas presupuestarios con las estrategias y objetivos de los planes de desarrollo.

En este sentido, la rendicién de cuentas y los instrumentos de medicién (indicadores
de desempefio) no aceptan la suma de actividades ni los reportes de acciones
realizadas. Cada peso invertido debe dar cuenta de los resultados e impactos logrados
en el sector que nos ocupa.

Los instrumentos que permiten el monitoreo de los avances de cada objetivo se
denominan indicadores de desempefo, su finalidad es mostrar informacion relevante
relacionada con el logro de dicho objetivo. El indicador en este nivel, no significa
reportar solo acciones administrativas o contabilizar el ejercicio del gasto, sino
mostrar informacion que dé cuenta de la situacion o logro de los resultados instruidos
por las politicas publicas.

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, a
cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, cumple un
papel determinante en la Estrategia “Sembrar la Paz”. Tanto el Programa como la
instancia acompafnan los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal de Seguridad
Publica. Esto permite promover mejoras en el Sistema Estatal de Seguridad mediante
la suscripcion de convenios de coordinacion y colaboracién, y la gestidon de los fondos
FASP y FOFISP, que son importantes fuentes de financiamiento para la seguridad
publica en el Estado de Colima.




EVALUAGIGON DE INDIGADORES

En este sentido, la presente Evaluacion de Indicadores para Resultados del Programa
presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, para el
ejercicio fiscal 2025, se lleva a cabo en un momento crucial, a la vez que oportuno,
en virtud de que a nivel nacional se impulsaron reformas para garantizar la eficacia
del modelo y la coordinacién operativa de las instituciones de seguridad publica,
mediante las que se moderniza las bases juridicas de los tres 6rdenes de gobierno
reformando el Sistema Nacional de Seguridad Publica..

La nueva Ley en la materia regula la integracion, organizacién y funcionamiento del
sistema nacional, distribuye competencias y define los mecanismos de coordinacion
y cooperacién entre las instituciones que lo conforman. Por ello, el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, aprobd el Acuerdo 01/LI/2025, por el cual mandata a las
personas titulares de los Poderes Ejecutivos de las entidades federativas a presentar
ante sus respectivos Congresos las iniciativas para armonizar sus marcos normativos
locales con ajustes a: 6rganos de direccién, coordinacion y ejecucion; desarrollo
institucional y profesionalizacién; sistema nacional de informacién; centros de
comando y control y régimen disciplinario.

En atencidn a este mandato el actual Gobierno del Estado de Colima publica el decreto
nuam. 222 por el que se aprueba reformar, derogar y adicionar diversas disposiciones
de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima, con lo que se
alinea, faculta y reestructura el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Por lo anterior, resulta pertinente evaluar el sistema de indicadores de desempefio
2025, con la vision de que este nuevo marco institucional derivard en cambios
importantes que incidiran en los préoximos afos y en los futuros indicadores y reportes
de desempefio.

La actual Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa presupuestario
132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, por conducto del SESESP, es
el programa que mayor numero de indicadores reporta no solo en el sector de
seguridad publica o en la Estrategia “Sembrar La Paz”, sino en todo el sistema de
indicadores del Gobierno del Estado.

Por lo que se ha estimado conveniente, realizar una evaluacién externa al sistema de
indicadores de desempefio, acotada en su alcance por los términos de referencia, con
la finalidad de valorar su cantidad, disefio, oportunidad, objetividad, pertinencia,
conveniencia y en su caso posible adecuacion.

La presente Evaluacién es el producto de un trabajo de gabinete conjunto que, atendid
la Metodologia de Marco Légico (MML) vy los principios de la Gestion para Resultados
(GpR), Presupuesto basado en Resultados, (PbR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED), considerando guias, lineamientos y demas ordenamientos
emitidos en la materia en los ambitos federal y estatal.
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También, es resultado de un trabajo coordinado entre la instancia evaluadora, con el
personal de las unidades operativas y administrativas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP) del Estado de Colima, encargadas de
disefar y alimentar el sistema de indicadores del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, dando por resultado un trabajo
colaborativo de equipo y constante retroalimentacién, con la finalidad de mejorar la
gestién publica.

Con la presente evaluacion de indicadores se aporta una opinion técnica fundada, que
permitird al SESESP de la entidad federativa, ponderar la conveniencia y ventajas de
optimizar y fortalecer su sistema de informacién de resultados en funcidn de la
situacion actual y las oportunidades que se presentan en el nuevo paradigma de la
seguridad publica, la transparencia y la rendicion de cuentas. Todo ello, con la
finalidad de cumplir con la oferta de Paz, seguridad y justicia que merece el pueblo
de Colima.
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Siglas y Acréonimos

ANR
APF
APFE
AO
AP
ASF
ASM
C5i

CEPAL

CONASAMI
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CPEUM
CPELSC
DOF
ENVIPE

FASP
FGE
FGR

FOFISP

GdM
GDMIR

GEMI

GDIE

GpR
IE
ILPES

Atlas Nacional de Riesgos.
Administracion Publica Federal.
Administracion Publica Estatal.
Arbol de Objetivos.

Arbol del Problema.

Auditoria Superior de la Federacion.
Aspectos Susceptibles de Mejora.

Centro de Coordinacion, Control, Comando, Comunicacion,
Computo e Inteligencia del Gobierno del Estado de Colima.

Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe.
Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
Diario Oficial de la Federacion.

Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidn sobre la Seguridad
Publica.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.
Fiscalia General del Estado de Colima.
Fiscalia General de la Republica.

Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Gobierno de México.

Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores del Consejo
Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social.

Guia para el Disefio de Indicadores Estratégicos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Gestion por Resultados.
Instancia Evaluadora.

Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econdmica y
Social.
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INEGI | Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
ISP || Instituciones de Seguridad Publica.
LCF | Ley de Coordinacién Fiscal.

LGCG | Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGSNIISP | Ley General del Sistema Nacional de Investigacion e Inteligencia en
Materia de Seguridad Publica.

LGSNSP | Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
LFPRH | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LGCG | Ley General de Contabilidad Gubernamental.
MNPJC | Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
ODS | Objetivos de Desarrollo Sostenible 2016-2030.
ONU | Organizacion de las Naciones Unidas.
PbR | Presupuesto basado en Resultados.
PED | Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de Colima.
PND | Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
POE | Periédico Oficial del Estado de Colima.
Pp | Programa presupuestario.
REPUVE | Registro Publico Vehicular del Gobierno del Estado de Colima.
SED | Sistema de Evaluacién del Desempefo.
SHCP || Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SPFA/ || Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Estado de
Seplafina | Colima.

SSPC | Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de
Colima.

SESESP | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado de Colima.

SESNSP | Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
TdR | Términos de Referencia.
UA | Unidad Administrativa.
UPER | Unidad de Politica y Estrategia para Resultados.
UR | Unidad Responsable.
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2. Antecedentes del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica

Los origenes del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de
Seguridad Publica, se remontan, mas que a una fecha en especial, a un proceso de
transformacion institucional y normativo, tanto en la entidad federativa como en el
ambito nacional.

La creacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) en diciembre
de 1999 se asocia con la Ley de Coordinacidén Fiscal, que dio origen al Ramo General
33 (Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios).

Dicha reforma legislativa incorporo los capitulos V y VI a la Ley de Coordinacion Fiscal
para descentralizar recursos federales hacia los estados. EI FASP fue incluido
originalmente en su articulo 45. El fondo comenzd a operar efectivamente en el
ejercicio fiscal de 1998, permitiendo que los recursos destinados a la seguridad
publica fueran transferidos de manera programada a las entidades federativas.

Con la creacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP) el 11 de diciembre de 1995¢, se fortalecieron los criterios de asignacién y
transparencia para apoyar el cumplimiento de estrategias nacionales en materia de
seguridad, como: profesionalizacion, certificacion de policias, equipamiento de las
corporaciones (patrullas, armamento), infraestructura y sistemas de videovigilancia
y tecnologias de la informacion. Las reformas posteriores a este ordenamiento fueron
dando mayor precisidon a su estructura y competencias.

Bajo esta ldgica el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
(SESESP) de Colima comenzd a funcionar a inicios de 20102, al amparo de la
normatividad federal y la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Colima. Su creacidn fue la respuesta estatal para coordinar las politicas de seguridad
entre la entidad federativa, sus diez municipios, alineados con el Sistema Nacional.

En materia presupuestal cabe sefalar que en aquella época la estructura
presupuestaria no utilizaba el modelo actual de "Programa presupuestario” (Pp) con
claves alfanuméricas complejas ya que el Presupuesto basado en Resultados y su
codificacion (PbR) se implementd afos después.

T La creacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) esta fundamentada en la publicacién
de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacidon del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 11 de diciembre de 1995.

2 DECRETO No. 73. SE APRUEBA LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADODE COLIMA, sabado 23 de enero
del afio 2010; NUm. 04.
https://docs.mexico.justia.com/static/pdf-js/web/index.html?file=/estatales/colima/ley-del-sistema-de-seguridad-publica-para-
el-estado-de-colima.pdf

13
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Originalmente de forma administrativa, se reconocié como Coordinacién del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, dentro del Presupuesto de Egresos del Estado de Colima,
cuando los recursos se identificaban principalmente por Ramo y Unidad Responsable.
La clave asignada correspondia a la estructura de la Secretaria General de Gobierno,
de la cual dependia presupuestariamente.

El programa operd principalmente, con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), identificado en el Ramo 33. La transicidn hacia las claves actuales Pp
132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, ocurrié de forma gradual a
partir de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en 2008 y
posterior armonizacion contable y presupuestal.

Las claves de tres digitos (como la 132) comenzaron a utilizarse de forma sistematica
en Colima entre 2011 y 2013, resultado de la armonizacidon contable nacional que
obligd a todos los estados a clasificar su gasto por "Programa presupuestario”.

Originalmente, con la clave 132, el programa se llamaba "Sistema de Seguridad
Publica". Su objetivo fue coordinar las acciones del Consejo Estatal y administrar los
recursos del FASP. La denominacién “Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica", se consolidé en el Presupuesto de Egresos de Colima de 2016.

A través de esta clave, el SESESP de Colima comenzé a reportar indicadores
especificos de desempeno, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en los
ejercicios fiscales de 2016 y 2017, los cuales se han perfeccionado y consolidado al
paso del tiempo, de forma tal que, el Programa presupuestario 132 Asistencia al
Sistema Estatal de Seguridad Publica, es un instrumento clave de la planeacién y
financiamiento, para la seguridad publica del Estado de Colima, a cargo del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP),
dependiente de la Secretaria General de Gobierno.?

Las evaluaciones del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) a nivel
estatal son instrumentos obligatorios de rendicion de cuentas que, verifican el uso y
destino de los recursos federales destinados a las entidades federativas para la
seguridad publica.

Dado lo anterior, es por lo que se ha determinado conveniente evaluar el Programa
presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, financiado
principalmente con recursos del FASP, a nivel de indicadores de desempenio.

3 Comportamiento del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) y su ejecucion:
el caso de Baja California Sur, 1999-2009. Datos. Diarios Oficiales de la Federacion (DOF) de los afios. 2006-2009. Criterios de
Asignacion para la Distribucion FASP (2009), aprobados en la XXV Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, DOF (Diario
Oficial de la Federacion), Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (2009), publicado el 2 de enero del 2009, Ley de
Coordinacion Fiscal (2008), Diario Oficial de la Federacidn (DOF), publicado el 19 de diciembre del 2008.
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3. Objetivo General

El objetivo general de la evaluaciéon es analizar desde una perspectiva técnica y
metodoldgica la construccion y el diseno de los indicadores estratégicos y de gestion
que integran la Matriz de Indicadores (MIR) del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, a fin de proveer informaciéon que
permita mejorar el planteamiento de instrumentos apropiados para darle seguimiento
y evaluar su desempenio.

4. Objetivos Especificos

a. Revisar a través de los indicadores si el Programa presupuestario 132 Asistencia
al Sistema Estatal de Seguridad Publica, ha logrado cumplir con las metas
establecidas en sus instrumentos de planeacién y la relacién de estas respecto a
la atencion del problema para el que fue creado.

b. Realizar un andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa
presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, el cual es
financiado principalmente por recursos federales, por lo que se debera realizar el
analisis de alineacion con la MIR federal. En su caso realizar la propuesta de
mejora.

c. Determinar la pertinencia de los indicadores mediante el analisis de su légica y
congruencia en la medicién de la consistencia, eficiencia, eficacia, impacto,
economia, calidad y cobertura del Programa presupuestario 132 Asistencia al
Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el estado de Colima.

d. Analizar si el Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de
Seguridad Publica, cuenta con los indicadores necesarios para cuantificar sus
avances y evaluar su calidad.

e. Evaluar los indicadores con base en sus metas y lineas base, establecidas en la
MIR del Programa presupuestario.

f. Analizar la congruencia de la MIR con base en sus fuentes de financiamiento.

g. Analizar la congruencia de la clave presupuestaria y proponer clasificaciones en
caso de encontrar incongruencias o errores en la misma.

h. Identificar los hallazgos mas relevantes derivados de la evaluacién de indicadores.

i. Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas,
correspondientes al Programa presupuestario evaluado, y las recomendaciones
derivadas de ellas correspondiente al Programa presupuestario evaluado.

16
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5. Alcances de la Evaluacion

Identificar la pertinencia, coherencia, calidad y resultados de los indicadores del
Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica,
operado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con
recursos provenientes de los fondos federales FASP y FOFISP; asi como, los recursos
estatales destinados a la operacion de las funciones del SESESP para el ejercicio fiscal
2025.

6. Metodologia

La evaluacion de indicadores se realizé durante los meses de marzo-abril del 2026,
mediante un analisis de gabinete basado en la informacién proporcionada por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Colima,
unidad responsable de la operacion del Programa presupuestario 132 Asistencia al
Sistema Estatal de Seguridad Publica, la cual fue complementada con la normatividad
federal y estatal; asi como, entrevistas directas con el personal responsable del
programa Y las areas propietarias de los indicadores de resultados.

a. Analisis de la informacion

El analisis de la informacion se sustentd a partir de dos fases. La primera consistié en
la consulta y levantamiento de informacion documental y la segunda en la revisién,
analisis y valoracion de la informacion remitida por las unidades administrativas
participantes.

Para el proceso de levantamiento de informacion, se solicité al Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP) de Colima, la designacidon de un
enlace institucional y enlaces operativos de las unidades propietarias de los
indicadores para resultados. Con ellos, celebramos sesiones de trabajo para actualizar
y comentar informacion.

Referente a las fuentes de informacion identificamos versiones diversas, todas
referidas a los trimestres y cierre del ejercicio presupuestal 2025, que obligaron a
consultar fuentes primarias y secundarias. Encontrando algunas variaciones entre la
informacién que poseen y reportan las unidades administrativas respecto de las
publicadas en los portales de internet*, denotando dificultades de consistencia de la

4 Matrices de seguimiento primero, segundo, terceroy cuarto trimestres de 2025, SESESP; cambios a la MIR 2025 y oficios y anexos
de solicitud de cambios a las fichas presupuestales, oficio y formato de modificacion extemporanea de Programas presupuestarios
que contiene los cambios realizados a los indicadores de la Matriz de indicadores de Resultados (MIR) del Programa
presupuestario No. 32 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica; asi como, las publicaciones realizadas en el MicroSitio
PbR-SED de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion,
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informacion en lo referente a claves y variacidon de datos entre una y otra versiones,
gue hicieron doblemente complejo el proceso de evaluacidon, por lo que
metodoldgicamente se resolvidé aplicar para la presente evaluacién el criterio de
deslinde: “informacion proporcionada a la que se tuvo acceso”.

b. Entrevistas

Como segunda fase en el proceso de levantamiento de informacién solicitamos al
enlace institucional del SESESP, coordinar y agendar sesiones de trabajo con los
titulares de las unidades administrativas propietarias de los indicadores de resultados
del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica,
con la finalidad de aplicar una entrevista estructurada, captar sus opiniones, aplicar
el analisis FODA e intercambiar opiniones respecto de su informacion y utilidad del
sistema de indicadores.

Unidades Participantes en Entrevistas

e Enlace Institucional Unidad de Gestién de Procesos y Planeacién
Institucional.

Enlace de la Unidad de Vinculacion.

Enlace de la Unidad de Administracion.

Enlace del Centro Estatal de Informacion.

Enlace del REPUVE.

Enlace de la Unidad de Tecnologias.

Con cada uno de los responsables entrevistados, se comentd el objetivo de la
entrevista y realizamos las mismas preguntas a cada uno, respecto del nUmero de
indicadores que manejan, tipo de indicador, construccién de la férmula, sus variables,
uso y utilidad de la informacidn para retroalimentar la toma de decisiones.

Finalmente, los entrevistados, participaron en la identificacion de fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas del Programa presupuestario 132 y su sistema
de indicadores.

Todo el personal participante mostrdé gran disposicién, compromiso y conocimiento
técnico sobre las funciones sustantivas que realizan, se trata de personal con perfil
profesional que consideran importante ofrecer buenos resultados en seguridad
publica; sin embargo, reconocen debilidades en el dominio de la normatividad y
aspectos técnicos en temas relacionados con el proceso presupuestal y
particularmente en el disefio de indicadores.

https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Seguimiento/sempp 4tot2025.pdf
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Seguimiento/ftm 4to0t2025.pdf
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Programacion/FTIPp2025.pdf
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Preguntas de la Entrevista

o (La entidad federativa cuenta con un sistema de indicadores de desempefio que permita
verificar el cumplimiento de objetivos y metas del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica?

e ¢Su unidad aporta indicadores/informacion para medir el desempefio del Pp 1327, ésabe
cuantos y cudles son estos indicadores?, éde qué tipo son?, écdmo se construyeron éstos
y qué miden?

o ¢Sus indicadores estan alineados a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027 del Estado de Colima, al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
y a los objetivos y metas de la Agenda del Desarrollo Sustentable 20307

e ¢Sus indicadores, cuentan con objetivo, método de calculo, descripcidon de variables,
linea base, frecuencia de medicion, unidad de medida y medio de verificacion?

» ¢Revisa con periodicidad la claridad, relevancia, economia, monitoreo, adecuacion y
aportacién de sus indicadores?

» ¢Conoce la metodologia y lineamientos para el disefio de indicadores y el proceso para
sustentar y/o validar su modificacion?

o (¢lLa Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado,
proporciona asistencia técnica y difunde informacién sobre el SED, el PbR , el sistema
de indicadores de desempefio y el seguimiento para el avance de resultados?

e ¢Con qué periodicidad informa los resultados para alimentar la MIR?

» ¢Podria comentar algunas fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del Pp 132,
su MIR e indicadores?

Las respuestas y comentarios a estas preguntas revelaron aportaciones valiosas que
agregaron valor a los resultados de la evaluacion.
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7. Introduccion

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica,
se ha consolidado como una herramienta fundamental para coadyuvar a la paz y la
seguridad en el Estado de Colima. A través de la articulacién de los Fondos FASP y
FOFISP, el programa garantiza que las corporaciones de seguridad publica estatales
y municipales cuenten con los apoyos necesarios para cumplir con su funcién de
brindar seguridad al pueblo de Colima, atendiendo los Programas y Subprogramas
con Prioridad Nacional mandatados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica funge como la
instancia responsable de asegurar que cada recurso invertido y cada accién
emprendida se traduzcan en resultados tangibles para la seguridad.

En este contexto, el Gobierno del Estado de Colima considerd indispensable realizar
la evaluacioén de los indicadores del Programa presupuestario 132, con el propdsito de
perfeccionar su sistema de medicion, orientar su operacion, retroalimentar la toma
de decisiones y ofrecer mayor transparencia en el uso y destino de los recursos
publicos.

La presente evaluacion se estructuré conforme a los términos de referencia
establecidos, integrando un Resumen Ejecutivo que, sintetiza los aspectos mas
relevantes de la evaluacion, destacando hallazgos, oportunidades de mejora y
recomendaciones prioritarias.

La evaluacién aborda, en primera instancia, las caracteristicas del Programa
presupuestario, identificando su naturaleza, importancia, cobertura, marco juridico y
justificacion. Posteriormente, se evalia la MIR mediante la Metodologia de Marco
Logico (MML), asi como, los principios del Presupuesto basado en Resultados y del
Sistema de Evaluacién del Desempefio, determinando su alineacién con las politicas
estatales, nacionales e internacionales en materia de seguridad publica.

Se examina también la pertinencia de los indicadores de desempefio, considerando
criterios de claridad, relevancia, economia, monitoreo, adecuacién y aportacion
marginal, ademas de su correspondencia con indicadores nacionales e
internacionales. A partir de este ejercicio, se plantean propuestas de mejora y la
creacion de nuevos indicadores.

El informe incorpora un andlisis FODA que identifica fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas. Dicho analisis se acompafia de recomendaciones practicas
y factibles, orientadas a la mejora continua del programa y a la consolidacidon de una
gestion publica mas eficiente. Finalmente, se presentan las conclusiones, que
sintetizan los principales resultados y retos institucionales, asi como las fuentes de
informacidn utilizadas.
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En suma, esta introduccion establece el marco general del informe de evaluacion,
subrayando la relevancia del Programa presupuestario 132, como un instrumento
estratégico para la seguridad publica en Colima.

La evaluacién aqui contenida no solo mide el disefio de los indicadores o desempeno
del programa, sino que, partiendo del nivel de desarrollo institucional identificado
contribuye de forma practica y didactica a llevar al sistema de indicadores a un
reposicionamiento que permita la construccidn de politicas publicas mas eficaces,
transparentes y orientadas a resultados, consolidando la cultura de evaluacién en el
ambito estatal y fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones de
seguridad.
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8. Caracteristicas del Programa presupuestario 132

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Colima, es un instrumento de planeacién, programacion vy
presupuestacion, enfocado al fortalecimiento de las corporaciones del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica (SESESP), es la
Unidad Responsable de administrar el Programa presupuestario 132, cuyas fuentes
de financiamiento provienen principalmente, del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP) y el Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica (FOFISP).>

Ambas fuentes de financiamiento impulsan el fortalecimiento de las corporaciones y
elementos para la seguridad publica, con diferencias por su origen y marco normativo,
gue inciden en la estructura de la MIR y sus indicadores de desempefio. Ambos se
aplican bajo un esquema de coparticipacion donde cada una de las partes convienen
y aporta recursos para dar suficiencia al Pp 132 y dar solvencia a los Programas y
Subprogramas con Prioridad Nacional instruidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en los ambitos estatal y municipal.

Aun cuando el Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de
Seguridad Publica, presupuestal y contablemente atiende a los principios de la
armonizacion contable y presupuestal, su MIR es un instrumento programatico, (no
contable) su estructura (Fin, Propédsito, Componente, Actividad) responden a la
estructura analitica del Programa presupuestario (EAPP) y a la Gestién para
Resultados (GpR), especificamente disefado para atender su naturaleza funcional en
materia de seguridad publica; por tanto, sus resultados deben responder y dar cuenta
al cumplimiento de los objetivos, estrategias, acuerdos, criterios, Programas y
Subprogramas con Prioridad Nacional de seguridad publica alineados a los acuerdos
y objetivos estatales, nacionales e internacionales en la materia.

En este marco, el Programa presupuestario 132, tiene como fin contribuir a la
disminucion del indice delictivo, mejorar la percepcién de seguridad mediante el
apoyo institucional para el fortalecimiento, modernizacién y equipamiento de las

> Nota Aclaratoria: Aunque ambos fondos se aplican para fortalecer la seguridad publica tienen un origen, marcos normativos y
fines distintos la diferencia principal es que el FASP es un fondo presupuestal federal regulado por la Ley de Coordinacidn Fiscal,
mientras que el FOFISP es un fondo complementario de cardcter federalizado que se negocia y autoriza cada afio. En términos
contables y presupuestales, el FASP se registra como aportacion federal etiquetada dentro del Ramo 33, mientras que el FOFISP
se maneja como recursos adicionales del PEF sujetos a convenios especificos. Para mayor informacién, consultar el Manual de
Induccién a los Fondos de Ayuda Federal en Materia de Seguridad Publica.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1029058/MANUAL DE INDUCCION A LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL
EN SEGURIDAD PUBLICA.pdf
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instituciones de seguridad publica en el Estado de Colima.® Propdsito que comprende:
dignificar, profesionalizar, certificar y equipar al personal operativo; modernizar la
infraestructura fisica y tecnolégica de las instalaciones del ramo; impulsar la
procuracion de justicia, prevenir las violencias y la delincuencia, fomentar la
participacion ciudadana, asi como, apoyar al sistema penitenciario y la reinsercién
social.

Lo anterior es congruente con la actual Estrategia Nacional de Seguridad que impulsa
el gobierno federal y el Eje “Sembrar la Paz" contenido en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y el Programa Sectorial de Seguridad Publica 2021-2027 del Estado de
Colima. De forma alineada impulsan el correcto equipamiento y formacion del
personal de las instituciones de seguridad publica y procuracidn de justicia, el
mantenimiento y fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas y de informacion;
asi como, las estrategias de prevencidn de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana.

Ante tales propdsitos el Programa presupuestario 132, se constituye en un pilar
fundamental en la entidad federativa ya que los fondos y recursos FASP y FOFISP
permiten articular la operacion y capacidad de respuesta de las instituciones de
seguridad en el ambito local para el restablecimiento de la paz y la tranquilidad.

Su cobertura es estatal y sus beneficiarios directos son las instituciones y los
elementos operativos de las corporaciones policiales y de procuracién de justicia,
siendo la beneficiaria indirecta toda la poblacién del Estado de Colima.

b Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Colima, Estudio para la Creaciény
Modificacién de Programas presupuestarios 2025.
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Cuadro Sinéptico
Programa presupuestario 132

Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica

Identificacion del Programa
presupuestario

132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Unidad Presupuestaria

Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Unidad Administrativa

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Sector

Gobierno / Seguridad Publica.

Afo de inicio del programa

2016

Fuente de Financiamiento

FASP, FOFISP y presupuesto estatal.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible:16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

Alineacion con el PND 2025-
2030.

Eje General 1:
ciudadana.
Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un
entorno de paz mediante acciones eficaces de prevencion,
justicia y proximidad social.

Gobernanza con justicia y participacion

Alineacion Programa Federal

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana 2025-2030.

Alineacion con el Plan
Estatal de Desarrollo 2021-
2027

Eje 3. Sembrar la Paz.

Programa derivado del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-
2027

Programa Sectorial de Seguridad Publica 2021-2027.

Unidades Beneficiarias
Directas.

Corporaciones de seguridad publica del Estado de Colima:
Secretaria de Seguridad Publica, Fiscalia General del Estado,
Sistema Penitenciario.

Fuentes de Financiamiento
Convenidos FASP-FOFISP y
presupuesto estatal 2025

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).
$317,531,210.00 (trescientos diecisiete millones quinientos
treinta y un mil doscientos diez pesos 00/100 M.N.).

Aportacion Federal $253,951,607.00 (doscientos cincuenta y
tres millones novecientos cincuenta y un mil seiscientos siete
pesos 00/100 M.N).

Aportacion estatal $63,579,603.00 (sesenta y tres millones
quinientos setenta y nueve mil seiscientos tres pesos 00/100
M.N.).

Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica (FOFISP) $57,287,824.00 (cincuenta y
siete millones doscientos ochenta y siete mil ochocientos
veinticuatro pesos).

Aportacion federal: $28,643,912.00 (veintiocho millones
seiscientos cuarenta y tres mil novecientos doce pesos
00/100 M.N.).
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Aportacion estatal: $28,643,912.00 (veintiocho millones
seiscientos cuarenta y tres mil novecientos doce pesos
00/100 M.N.).

Presupuesto Estatal: $12,586,843.00 (doce millones
quinientos ochenta y seis mil ochocientos cuarenta y tres
pesos 00/100 MN.).

Fin 1

Propdsito 1

Componente 3

Actividad 118

El Programa presupuestario se enfoca en el fortalecimiento
Identificacion del area de de instituciones y no atiende directamente a alguna
enfoque potencial.” poblacion objetivo. Se puede concluir que indirectamente
beneficia a toda la poblacién de la entidad.

Cuantificacion de poblacion 731,391 (habitantes de la entidad federativa).

indirecta.®
Padréon de beneficiarios No aplica

Objetivo Contribuir a la disminucion del indice delictivo y a mejorar la
percepcion de seguridad mediante el apoyo institucional
necesario para el fortalecimiento, modernizacién vy
equipamiento de las instituciones de seguridad publica en el
estado de Colima.

Fuente: Elaboracion propia tomado de Anexo 4 Estudio para Creaciéon y Modificacion de Programas

presupuestarios, Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica 2025.

Indicadores de Resultados

Durante el ejercicio presupuestal 2025 la entidad federativa invirtié un total de
$317,531,210.00 (trescientos diecisiete millones quinientos treinta y un mil
doscientos diez pesos 00/100 M.N.) de fondos FASP y $57,287,824.00 (cincuenta y
siete millones doscientos ochenta y siete mil ochocientos veinticuatro pesos 00/100
M.N.) de fondos FOFISP para la seguridad publica, con alto aprovechamiento de los
recursos y cumplimiento de metas.®

7 La Ley de Coordinacidn Fiscal establece en su articulo 45 el destino de las aportaciones federales, con cargo al Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal. Por su parte, el Consejo Nacional de Seguridad Publica
aprobd los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional para el 2025 y los Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2025, que establecen los
objetivos de la Evaluacién Integral y la Encuesta Institucional. Todos ellos de forma implicita definen la poblacién objetivo o
beneficiarios directos de los recursos del Fondo.

También se puede consultar el ANEXO 4, Estudio para Creacidén y Modificacion de Programas presupuestarios, Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2025, elaborado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

8 En el Acuerdo 07/L/2024. "Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) (FOFISP) para el Ejercicio Fiscal 2025, se reconoce a la poblacién como parte de la formula de distribucién
de los fondos.

9 Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2025 (FASP 2025), del Estado de Colima y su anexo técnico, y Convenio Especifico de Adhesién relativo al Fondo
para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP), para el ejercicio fiscal 2025 del Estado de Colima.
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Para el disefio y medicion de resultados el Programa presupuestario 132 Asistencia al
Sistema Estatal de Seguridad Publica, ha cumplido documentalmente con las
formalidades del Presupuesto basado en Resultados (PbR), la Metodologia de Marco
Logico, el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), la Matriz de Indicadores para
Resultados y la Estructura Analitica Programatica Presupuestal, mediante un trabajo
coordinado entre el SESESP y la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado de Colima.

Ambas instituciones y sus unidades responsables han seguido las guias metodoldgicas
y lineamientos emitidos por las instancias normativas del Gobierno Federal y de la
propia entidad federativa, de forma que la MIR, sus indicadores de resultados y fichas
técnicas fueron dados de alta, en su oportunidad, en la plataforma de la Secretaria
de Planeacién, Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Colima, cuyos
avances fisicos se reportan y publican de manera trimestral.°

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica,
es uno de los 24 programas presupuestarios del Eje 3. Sembrar la Paz del Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027, cada uno de esos programas cuenta con su Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) reportando un total de 630 indicadores de
desempefio.!?

Otra de las caracteristicas del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema
Estatal de Seguridad Publica, es que ha sido objeto de un meticuloso proceso de
seguimiento, control y fiscalizaciéon, tanto de instancias federales como locales,
reportando altos indices de cumplimiento en el uso, destino y aprovechamiento de los
recursos.

También el Programa presupuestario 132, ha superado las Evaluaciones de
Consistencia y Resultados de afos anteriores, con sefialamientos menores y
propuestas de mejora en su planeacion y ejecucion.

Finalmente, en las evaluaciones FASP de los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, Colima
se ha distinguido por un alto grado de cumplimiento en el uso y aplicacién de los
recursos del Fondo y consecuente, cumplimiento de metas y destino y aplicacién de
los recursos.

10Ver Programas presupuestarios 2025, Informe de Avance Fisico, Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Trimestres, publicados por
la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Colima, 2025.

11 FUENTE: Seplafina, Direccién General de Planeacion, con base en informacidn del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED),
2025.
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9. Justificacion de la Creacion del Programa

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 21 establece
que la seguridad publica es una funcién del Estado para salvaguardar la vida,
libertades, integridad y patrimonio, garantizando el orden y la paz social. La seguridad
publica esta a cargo de la federacién, las entidades federativas y los municipios: sus
fines son claros preservar el orden publico y la paz social. Ademas, establece que la
seguridad publica comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los
delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas, considerando que la
actuacion de las instituciones de seguridad publica se regird por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez; asi como, por la
perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos.

La Estrategia Nacional de Seguridad 2025-2030, se funda en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND), sustentada en la necesidad de reducir la incidencia delictiva y la
impunidad mediante un enfoque de inteligencia, atencion a las causas sociales y
coordinacion interinstitucional. Busca reconstruir el tejido social y fortalecer a las
instituciones locales.

Por su parte la estrategia "Sembrar la Paz" en el Estado de Colima se sustenta, en
términos del propio Plan Estatal de Desarrollo del actual gobierno, en la necesidad
apremiante de revertir los altos indices de violencia, homicidios y la inseguridad
generalizada que afectan a la entidad, buscando una transformacion integral que
comprende desde las causas estructurales de la delincuencia a través de la
participacion ciudadana, la reconstruccion del tejido social, la recuperacion de
espacios publicos, la atencion prioritaria a grupos vulnerables y la coordinacidn
institucional.

Para ello es fundamental fortalecer a las corporaciones estatales y municipales de
seguridad publica, fomentar la participacidn social, la coordinacion y operacion con la
Guardia Nacional, las fuerzas armadas vy fiscalias para desmantelar la infraestructura
delictiva.

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica se
justifica plenamente por tener a cargo el fortalecimiento de las corporaciones,
elementos e instituciones de seguridad publica, funcion indelegable del Estado frente
a los indices de violencia y delictivos que se registran a nivel nacional y en la entidad
federativa.

El Programa presupuestario 132, mediante la administracion de los fondos federales
y las participaciones estatales, alinea las politicas nacional y local, dando continuidad
y solvencia a los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional y a la estrategia
estatal en la materia.
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10.Analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR)

a. Orientacion de la MIR

Para Evaluar el Sistema de Indicadores del Programa presupuestario 132 Asistencia
al Sistema Estatal de Seguridad Publica, es importante, tomar en cuenta que 2025
marca un punto de inflexién en la entidad federativa, tras un 2023 que reporté niveles
histéricos de violencia.

La consistencia de la politica estatal, la coordinacion institucional y el apoyo para el
fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica lograron en el 2024, contener
la tendencia de importantes indices delictivos.

Avances en la Incidencia Delictiva 2025
Estado de Colima

s serins 05
Delitos del fuero comun 28,078 25,325 26,814 5.9%
Total Victimas de delitos 3,679 3,522 3,741 6.2%
Homicidios Dolosos (Victimas) 792 749 557 -25.6%
Secuestro 5 6 3 -50.0%
Extorsidn 143 138 142 2.9%
Feminicidios 21 3 6 100.0%
Fugas en penales / CERESOS 0 0 0 0%

Fuente: Elaboracién propia con diversas fuentes de informacién??.

La implementacion de la nueva estrategia coordinada (Marina, Guardia Nacional y
fuerzas estatales) ha logrado reducir algunos de los homicidios dolosos. La extorsién,
disminuyd para el afio 2024 respecto al 2023 y para el afio 2025 tuvo un aumento
del 2.9%. Respecto al feminicidio, este delito continda siendo un flagelo social
prioritario; aunque registré un incremento en comparacién con 2024, se logré una
contencion notable frente a la cifra observada en 2023.

12 En |a tabla se muestran algunas cifras que dan cuenta como del 2023 al 2025 Colima ha avanzado en la disminucién de algunos
delitos, sobre los que tiene que seguir insistiendo para mitigar sus variaciones y dafios. Consultar: Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP): Informe Anual de Incidencia Delictiva 2023-2025.

INEGI (2025): Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).

Gabinete de Seguridad Nacional: Informe "Avances de la Estrategia de Seguridad en Colima", marzo 2026.

Fiscalia General del Estado de Colima: Registro de justicia penal para adolescentes y delitos de alto impacto.
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Sin embargo, estos y otros avances, aun no logran revertir la percepcién de
inseguridad y desconfianza de la poblacion, que permanece por encima de la media
nacional. Por una parte, los delitos de alto impacto (violentos) estan cediendo, sin
embargo, la delincuencia comun continlda lastimando a los colimenses.!3

Tomando en cuenta estos resultados, de fuentes oficiales, es contrastante que, de los
123 indicadores del Programa presupuestario 132, inicamente uno se asocia de forma
directa a estos logros.

Todos los demas indicadores, dan cuenta del comportamiento del presupuesto,
cumplimiento de metas y actividades. La MIR del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, mayoritariamente es una matriz
de administracién y de cumplimiento del ejercicio de los recursos y logro de metas de
los Fondos FASP y FOFISP.

Es propicio aclarar que, no se desconoce la relevante responsabilidad del SESESP en
la administracion de los Fondos Federales, ni la importancia estratégica que significa
este financiamiento para la seguridad publica en el estado; sin embargo, el PbR, el
Gobierno del Estado y el pueblo de Colima buscan resultados en seguridad publica.

Los resultados se estan logrando y estos deben informarse de multiples maneras y
por diferentes medios; una de esas formas y medios relevantes es la MIR.

El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica de
Colima reporta una cantidad inusual de indicadores, 123 en total, clasificados como
se muestra en la tabla 1.

b. Diseino de la Matriz de Indicadores

Atendiendo los principios de Marco Ldgico, mediante un ejercicio de planeacion
estratégica el SESESP identific6 problemas, necesidades, causas y efectos
proponiendo objetivos, medios y secuencias ldgicas, presentados en los arboles del
problema y de objetivos, que sirvieron para elaborar los resimenes narrativos de los
indicadores de la MIR del Pp 132.14

13 Fuentes Consultadas: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP): Informe Anual de Incidencia
Delictiva 2023-2025.

INEGI (2025): Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE).

Gabinete de Seguridad Nacional: Informe "Avances de la Estrategia de Seguridad en Colima", marzo 2026.

Fiscalia General del Estado de Colima: Registro de justicia penal para adolescentes y delitos de alto impacto.

14 pueden consultarse los diversos documentos oficiales publicados por el Gobierno del Estado en los que se detalla esta
metodologia y los resultados logrados 2018-2025 : Diagndstico para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales del Estado de Colima; Programa para el Fortalecimiento del Estado de Fuerza y
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Tabla 1
Indicadores del Pp 132 Asistencia al Sistema Estatal

de Seguridad Publica 2025

Tipo No. . Descripcion |
Contribuir a la disminucion del indice delictivo y a
mejorar la percepcion de seguridad mediante el apoyo
Fin 1 institucional necesario para el fortalecimiento, modernizacién
y equipamiento de las instituciones de seguridad publica en el
estado de Colima.

Las instituciones de seguridad publica en el estado de
Propésito 1 Colima cuentan con el apoyo institucional necesario para
su fortalecimiento, modernizacion y equipamiento.

C-001 Recursos federales para el fortalecimiento,
modernizacién y equipamiento de las instituciones estatales de
seguridad publica ejercidos.

C-002 Acciones de coordinacion de seguridad publica

desempefiadas.

Componente 3
C-003 Acciones de Fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica estatales y municipales, mediante la
certificacion, profesionalizacién, y el equipamiento de los
elementos policiales y el fortalecimiento tecnoldgico de equipo
e infraestructura de las instituciones de seguridad publica,
ejecutadas.
A-01 al A-058 Componente C-001

Actividad 118 A-01 al A-05 Componente C-002

A-01 al A-55 Componente C-003
Fuente: Elaboracion Propia.

El Instrumento de Disefio (ID) permitid construir los indicadores del Programa
presupuestario 132, con los que se mide el cumplimiento de la Estrategia y los
objetivos estatales. En este sentido, la MIR del Pp 132, en el periodo que se evalla,
aparentemente cumple con la metodologia y formalidades institucionales de los
lineamientos federales y estatales para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para
Resultados?®.

Capacidades Institucionales de los Cuerpos Policiales del Estado de Colima, Secretaria de Planeacion y Finanzas, Estudio para la
Creacién y Modificacion de Programas presupuestarios 2018; Decreto Num. 36.- Por el que se Expide el Presupuesto de Egresos
del Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025. Para mayor referencia consultar la pagina
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsed/programa

15 Consultar : Guia para el Disefio de Indicadores Estratégicos, SHCP, Gobierno de Meéxico,
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/Guialndicadores.pdf

Circular 307-A.-0580 Criterios para la Revision y Actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, SHCP. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154360/Criterios MIR 2011.pdf
Lineamientos para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Colima, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/MarcoJuridico/02Lineam MIR.pdf
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Cada indicador, en su momento, se documenté conforme a los formatos oficiales
como lo marcan los Lineamientos para la Elaboracion de la Ficha Técnica de
Indicadores'®, para su envio la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion,
dependencia normativa en la materia y quien administra el MicroSitio PbR-SED.

El formato empleado de Ficha Técnica del Indicador cuenta con los campos de: clave,
resumen narrativo, nombre del indicador, definicién del indicador, método de calculo,
descripcion de variables, tipo, dimension, frecuencia de medicion, unidad de medida,
linea base, metas, sentido del indicador y parametros de semaforizacion, los cuales
debieron requisitarse de forma integra para incorporarse a la plataforma oficial y
registrar los avances y resultados trimestrales que se publican de manera oficial.

En el disefio de los indicadores existe una relacién causal entre los niveles actividad,
componente, propdsito y fin; de la misma manera, se mantiene la relacion entre los
objetivos, los indicadores y los medios de verificacién que constituyen la base para
dar seguimiento y evaluar sus mediciones.

La MIR del Pp 132, fue formalmente presentada por el SESESP a la a la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, con motivo de la integracién del Anteproyecto
de Presupuesto 2025, mediante oficio No. SESP/SE/1898/2024 de fecha 05 de julio
del 2024, la cual, una vez cumplidos con los requerimientos técnicos y normativos,
fue incorporada formalmente a la plataforma oficial que administra dicha secretaria
del Gobierno del Estado para su seguimiento (ver Tabla 2).

Tabla 2

Ficha Técnica de Indicadores (FTI)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025
Programa presupuestario I32 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publical”

ANEXO 5
Ficha Técnica de Indicadores (FTI)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario: 32-1-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-POLITICA Y GOBIERNO
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ
Programa Derivado del PED: 7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad : 020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).
Clave Objetivo Nombre Definicion | Método de Calculo | Descripcién Tipo- Unidad Linea Metas Sentido Parametros de
del del de Dimensién- de Base del Semaforizacién
Indicador indicador Variables Frecuencia Medida Indicador
1 Fin Contribuir a la Tasa de Mide la [(Delitos de alto Delitos de Estratégico- Tasa 993.20 810.96% Ascendente
disminucién del | Incidencia Tasa de impacto/Poblacién)- Alto Eficacia- (Absoluto) | Delitos de Delitos de
indice delictivo Delictiva delitos de 1]*100000 Impacto: Anual alto alto
y a mejorar la de Alto alto Son aquellas impacto impacto
percepcién de Impacto impacto conductas por cada por cada
seguridad del fuero que, por la cien mil 100 mil
mediante el comin, gravedad de habitantes | habitantes.
apoyo ( sus efectos

16 | ineamientos para la Elaboracion de la Ficha Técnica de Indicadores (FTI, Secretaria de Planeacién Finanzas y Administracion,
del Gobierno del Estado de Colima. https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/04Lineam_FTI.pdf

17 Imagen obtenida de forma directa de la plataforma de la SPFA, Ficha Técnica de Indicadores (FTI), Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos 2025, Programa presupuestario 132.
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ANEXO 5
Ficha Técnica de Indicadores (FTI)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacién del Programa Presupuestario: 32-1-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES

Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-POLITICA Y GOBIERNO

Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ

Programa Derivado del PED: 7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Presupuestal: 020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

Clave Objetivo Nombre Definicion Método de Calculo Descripcion Tipo- Unidad Linea Metas Sentido Parametros de
del del de Dimensién- de Semaforizacién
Indicador indicador Variables Frecuencia Medida
institucional doloso, y sus altos (ANO
necesario para secuestro, niveles de 2023)
el extorsion y violencia e
fortalecimiento, robo) incidencia,
modernizacién reportados contribuyen
y equipamiento a nivel
de las estatal por percepcion
instituciones de cada cien de
seguridad mil inseguridad
publica en el habitantes. y
estado de vulneracién
Colima. de la
sociedad.
Poblacion:

Base del
Indicador

La
ciudadania
que se ve
afectada por
algun tipo
de delito.

Fuente: Captura de pantalla directa de la plataforma que administra la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Colima.

c. Alineamiento con la MIR Federal Presentada por el SESNSP y
Aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad Publica

Uno de los propdsitos de la presente evaluaciéon de la Matriz de Indicadores para
Resultados del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de
Seguridad Publica, financiado principalmente con recursos federales (FASP y FOFISP),
es realizar un andlisis de alineacién con la MIR Federal y, en su caso, efectuar una
propuesta de mejora.

En este sentido, a efecto de evitar un andlisis mecanico para forzar un requerimiento
y un alineamiento descontextualizado, es indispensable precisar que la MIR Federal y
la MIR del Pp 132, si bien comparten propdsitos comunes en seguridad publica,
metodoldgicamente mantienen poca relacion no solo por el niumero de indicadores, la
orientacién que dan a la MIR vy los resultados que reportan, sino porque su naturaleza
y uso son muy diferentes.

Por su parte, la Matriz de Indicadores propuesta por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica para el ejercicio fiscal 2025, aprobada por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Quincuagésima sesién ordinaria, es un
instrumento disefiado especialmente para medir el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los Ejes Estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 vy la
Estrategia Nacional de Seguridad Publica 2024-2030; asi como, el cumplimiento de
los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional.

En este sentido, el diseno de la Matriz Federal y sus indicadores, no siguen el modelo
metodoldgico de Programa presupuestario convencional indicado por la CONEVAL,
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sino que adoptan un disefo propio, particular para evaluar la estandarizacion
institucional en seguridad publica en el ambito nacional, por ser una responsabilidad
concurrente que involucra la coordinacién entre los tres ambitos de gobierno

La MIR Federal no atiende la estructura logica de Fin, Propdsito, Componente vy
Actividad, aplicable a todos los Programas presupuestarios (Pp) como el 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Colima, por la simple
y sencilla razéon de que su disefio no es para dar seguimiento a un Programa
presupuestario, sino para medir avances en la implementacion de los Programas con
Prioridad Nacional instruidos por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.®

Debe entenderse que los indicadores aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, son un referente para alinear las estrategias federales con las capacidades
operativas de las 32 entidades federativas. La MIR Federal y sus indicadores son una
variante o un sistema de medicidn distinto a los de una MIR convencional, dado que
opera mediante el esquema de concertacién, coparticipacion y proyectos de inversion.
Sus indicadores miden si los estados cumplen con los Programas con Prioridad
Nacional, su avance en el fortalecimiento institucional y la estandarizacion de las
capacidades institucionales de las corporaciones de seguridad publica.

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Consejo
Nacional de Seguridad Publica, optan por un esquema de indicadores de gestidn
propios, con instrumentos de seguimiento y evaluacion plasmados en los convenios
de coordinacion, proyectos de inversion, anexos técnicos y lineamientos generales de
evaluacion de los fondos transferidos a las entidades federativas, distanciando su MIR
del patron y metodologia CONEVAL, como se podra constatar a continuacion:

Matriz de Indicadores para el Seguimiento y Evaluacién de los Ejes Estratégicos
Ejercicio Fiscal 20251°

| MATRIZ DE INDICADORES | EJE I. MAS Y MEJOR POLICIiA A TRAVES DE UN DESARROLLO POLICIAL INTEGRAL |

Eje

Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcion

Medir el incremento
en el estado de
fuerza policial, con el
objetivo de alcanzar
un aumento del

Eje 1: Mas y
Mejor Policia | Formacioén y
a través de | Capacitacion
un Continua conforme

((Estado de fuerza
actual - Estado de
fuerza inicial) / Estado

I.1.1 Incremento del | Porcentaje de
Estado de Fuerza de | incremento en el
las Instituciones de estado de fuerza

Desarrollo al Programa X o o de fuerza inicial) *

Policial Rector Seguridad Publica policial 100 estado de fuerz_a )
acorde a los objetivos

Integral

de cada corporacion

18 Un anélisis simplista, descontextualizado que ignorara esta caracteristica, nos sugeriria de forma mecanica adoptar y emular
en el ambito local los mismos indicadores que usa la Federacidn, grave error técnico en el que han incurrido algunas entidades
federativas que duplican normas y lineamientos federales en lo local sin el debido proceso de homologacion normativa y
armonizacion legislativa, con consecuencias graves al momento de la implementacion y puesta en operacién, que deriva en
ocasiones en una simulacién administrativa, por carecer de los recursos, medios, instrumentos e infraestructura necesarios.

19 ACUERDOS del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en su Quincuagésima Sesion Ordinaria, celebrada el 10 de
diciembre de 2024, Diario Oficial de la Federacion, lunes 13 de enero de 2025.
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Eje . z g
Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
Medir el estado de
fuerza para
Eje 1: Mas y compararlo con
Mejor Policia | Formacion y estandares
. S I.1.1 Incremento del . o ) -
a través de Capacitacion Tasa de policias por (Ndmero de internacionales o
; Estado de Fuerza de - . P na -
un Continua conforme N cada mil habitantes policias/Poblacién regionales. La meta
las Instituciones de 3 : = L2
Desarrollo al Programa Seguridad Publica por entidad federativa | total) * 1,000 inicial es que la tasa
Policial Rector 9 sea de al menos 1
Integral policia por cada mil
habitantes en cada
entidad federativa
Eje 1: Mas y ) .

. . s , . Medir el porcentaje
ey IPo||(:|a Forma_uor)ry I.1.1 Incremento del Iz s (ngleses de nuevos elementos
B EEER CE CEPEElEET Estado de Fuerza de G e ue se incorporaron
un Continua conforme - Tasa de ingreso periodo/Promedio de a -orp
Desarrollo al Programa Isas Ins_élttécpr;z_s g= elementos totales en 3” un penzdo,
Policial Rector efilaterclefl 21lol e el periodo) * 100 esagregado por

sexo

Integral
Eje 1: Mas y
Mejor Policia | Formacion y
a través de | Capacitacion IE.sltéldgng;eplzr;;g ?jzl (NUmero total de Medir si los ingresos
un Continua conforme N Tasa de cobertura ingresos / NUmero son suficientes para

las Instituciones de A - :
Desarrollo al Programa - o total de bajas) * 100 cubrir las bajas

. Seguridad Publica
Policial Rector
Integral
Eje 1: Mas y 1.1.2 Evaluaciones (NUmero de aspirantes | Medir la proporcion
Mejor Policia | Formacion y de Control de Porcentaje de que han pasado las de aspirantes que
a través de Capacitacion Confianza para las aspirantes que han evaluaciones durante aprueben las
un Continua conforme | Instituciones de pasado las el transcurso del afio / | Evaluaciones de
Desarrollo al Programa Seguridad Publica: evaluaciones de NUmero total de Control de Confianza,
Policial Rector Aspirantes y control de confianza aspirantes en el afio) desagregado por
Integral Permanencia * 100 sexo e institucion
Eje 1: Mas y - I.1.2 Evaluaciones , . Medir el porcentaje

. o Formacioén y . (Numero de policias del estado de fuerza
Mejor Policia " de Control de Porcentaje del estado ;

R Capacitacién N activos que han evaluado y que ha
a través de } Confianza para las de fuerza que ha
Continua conforme S pasado las pasado las pruebas
un Instituciones de pasado las )
al Programa . . . evaluaciones / Total de control de
Desarrollo Seguridad Publica: evaluaciones de )
. Rector de - ) del estado de fuerza) confianza,
Policial . N Aspirantes y control de confianza .
Profesionalizacion ; 100 desagregado por
Integral Permanencia ORI
sexo e instituciéon
SleiMasty Formacion NUmero de mujeres NUmero de mujeres
Mejor Policia clon y I.1.3 Capacitaciones . ] . ] Medir el total de
2 Capacitacion na - aspirantes con aspirantes con .
a través de ] de Formacion Inicial o o personas aspirantes
Continua conforme - formacion inicial, formacion inicial + o
un y Continua conforme , , con formacién inicial,
al Programa Numero de hombres Numero de hombres
Desarrollo al Programa Rector ] ] desagregado por
v Rector de . Ny, aspirantes con aspirantes con L Py
Policial . s de Profesionalizacion L L sexo e institucion
Profesionalizacion formacion inicial formacion inicial
Integral
Medir el alcance de
Eje 1: Mas y Formacién las capacitaciones
Mejor Policia clon y 1.1.3 Capacitaciones o (NUmero de continuas para
2 Capacitacion hAa - NUmero de o
a traves de ’ de Formacion Inicial o capacitaciones de mantener a los
Continua conforme - capacitaciones de - ) s :
un y Continua conforme v ) formacion continua policias actualizados
al Programa formacion continua . e -
Desarrollo al Programa Rector - realizadas / Objetivo en sus funciones,
> Rector de ; .. | realizadas -
Policial . D de Profesionalizacién anual) * 100 desagregado por
Profesionalizacion A
Integral sexo, institucion y
tema
NG d Medir el porcentaje
Eje 1: Mas y - ( umgrod < perslon,as del personal que
Mejor Policia felleln Y7 1.1.3 Capacitaciones , capacitadas en algln | (o(ihig alguna
2 Capacitacion ha L NUmero de personas programa de -
a través de CINE GRS de Formacioén Inicial ET TGRS LR f S, i capacitacion de
un P y Continua conforme | - pl,m o ram; de '\?,rmac'on coln;mua /" | Formacién Continua
Desarrollo Rectogde al Programa Rector Fogrmagiér? Continua umero tota de bi durante el periodo,
Policial T de Profesionalizacién personas que debian | yagagregado por
Profesionalizacion recibir alguna kit cidh
Integral 9 sexo, institucion y
capacitacion de .
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Eje
Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Férmula

Descripcion

formacion continua) *
100

Eje 1: Mas y 02 1.1.4 Acciones de (NUmero de acciones
. . Formacion y [ s
Mejor Policia N Mantenimiento y o ] de mantenimiento de
a través de (R EE Modernizacién de NImET Ele CreslEnes infraestructura Medir las acciones de
Continua conforme : de mantenimiento de ’ =

un Instalaciones y ) realizadas / mantenimiento en las

al Programa ] infraestructura . -

Desarrollo Equipo de los - Infraestructura que instalaciones

C Rector de - realizadas ;

Policial Profesionalizacion Institutos de necesita

Integral Formacion mantenimiento) * 100

E]e' 1: Ma_s y Formacién y I.1.4 Ac_cpnes de

HiEjer ol Capacitacion ETTETE 17 Numero de acciones (NUmero de acciones

a través de pa Modernizacion de L i Medir las acciones de

Continua conforme : de mantenimiento de | de mantenimiento de =
un al Programa Instalaciones y equipamiento equipamiento / mantenimiento en el
Desarrollo Equipo de los ) L equipamiento
. Rector de - realizadas Objetivo anual) * 100

Policial D Institutos de

Integral Formacion

EJe. 45 Ma_s Y | Formacién y el Ac_ugnes &3 Medir las mejoras y

Mejor Policia e 2 Mantenimiento y , . N

. Capacitacion R , . (NUmero de acciones modernizaciones del

a través de ] Modernizacion de NUmero de acciones T ;

Continua conforme : PR de modernizacién equipo de los

un al Programa sl EElinEs §f 63 MEEET R realizadas / Objetivo institutos para

Desarrollo R d Equipo de los realizadas 1 * 1 | 10% d

Policial ectorde | roctitutos de aimLEl) = ey alcanzar 10% de

Profesionalizaciéon S mejora

Integral Formacion

P Lo ITMETEED G (NUumero de instancias

S dE 1S 17 Formacion y ProEaEs GUe en el nivel X (actual) - | Medir la cantidad de

Mejor Policia . Permitan Mejorar la , ) X . :

a través de CEIRE Clasificacion de las Nivel de clasificacion b2 CE EFENEES | maEs Co & ez

Continua conforme ’ . . en el nivel X de las instancias de
un | Instancias de de las instancias de - , fosi lizacid

Desarrollo | B Profesionalizacion en | profesionalizacion (an‘terlor))‘/ (Numero o Zasion

. Rector de ) P de instancias en el policial; considerando

Policial : S Seguridad Publica : 5 . :

Profesionalizaciéon nivel X (anterior)) los niveles A, B, C
Integral conforme a los
o - 100
Criterios Vigentes

E]e_ L Ma_sly NUmero de policias Numero de policias Sl EIRl el
Mejor Policia . . . personas que

2 - Subprograma I.2.1: mujeres que mujeres que gy . .
a través de Servicio - o - ; o . ; recibieron incentivos

. Incentivos y recibieron incentivos, | recibieron incentivos + 2
un Profesional de S p - B - por mérito
S Reconocimientos por | Numero de policias Numero de policias
Desarrollo Carrera Policial - desagregado por
N Mérito hombres que hombres que AT

Policial . . . o X . sexo, institucion y

recibieron incentivos recibieron incentivos ; : )

Integral tipo de incentivo

Eje 1: Mas y " . Medir el total de

. o Numero de policias
Mejor Policia . z . X personas con
. . Subprograma 1.2.1: Numero de policias mujeres con s
a través de Servicio - . ] L reconocimientos por
. Incentivos y mujeres reconocidas, [ reconocimientos + o
un Profesional de o , L , L meérito desagregado
S Reconocimientos por | Numero de policias Numero de policias AR
Desarrollo Carrera Policial - - por sexo, institucion
S Mérito hombres reconocidos | hombres con ;

Policial C y tipo de

reconocimiento -

Integral reconocimiento
Medir el porcentaje

Eje 1: Mas y de cumplimiento en

; o . la distribucion

Mejor Policia N (Cantidad real de cada | ._ .~ .

. . Subprograma 1.2.2: | Indice de - jerarquica de la

a traveés de Servicio ) S nivel de la Escala .

) Sistema de Ascensos | Cumplimiento de la . - policia, comparando
un Profesional de s S e z . Terciaria/ Cantidad
S por Mérito y Distribucién Jerarquica | . ) el estado de fuerza

Desarrollo Carrera Policial ! ideal de cada nivel) x .

N Competencia (ICDJ) actual en cada nivel

Policial 100 L :

Integral jerarquico con la
cantidad ideal basada
en la escala terciaria

. Medir el total de

Eje 1: Mas 'y NUmero policias policias con X nivel

Mejor Policia o Subprograma 1.2.3: | Mujeres con X nivel Nimero de policias de estudios

a traveés de Servicio i de estudios, Nimero mujeres con X nivel de | (secundaria,

un Profesional de - de policias hombres estudios + NUmero de | bachillerato

e Académica para ; o - ; ! ,

Desarrollo Carrera Policial - con X nivel de policias hombres con X | licenciatura, maestria

N Policias . : ) ] ’
Policial estudios (secundaria, | nivel de estudios y doctorado)
Integral bachillerato, desagregado por

sexo, afo y estatus
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Eje . 7 g

Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
licenciatura, maestria (en curso, concluida,
y doctorado) titulada, trunca)

Eje 1: Mas y OUEo Gt .

A e . estudiantes en el nivel ] -
Mejor Policia Subprograma 1.2.3 Tasa de mejora en el X (actual)-Namero de Medir el crecimiento
a través de Servicio prog o nivel X de estudios : | nivel académico de las y
un Profesional de Creu[nle_nto académicos (de estudlan_tes SIS los elementos con

L Académico para . X (anterior)) / -

Desarrollo Carrera Policial o h secundaria a 5 base en la obtencién
Policial Rellee doctorado) OUEo Gt de grados de estudio
T — estudiantes en el nivel 9

9 X (anterior)) * 100
Eje 1: Mas y
Mejor Policia Subprograma I.3.1: (NUumero de Medir la
a través de Sistema de Estrategias NUmero de estrategias | estrategias implementacion de
un Régimen Preventivas de planeadas e implementadas / campanfas y
Desarrollo Disciplinario Conducta y implementadas NUmero de estrategias | participacion en cada
Policial Disciplina planeadas) * 100 una
Integral
Eje 1: Mas y NUmero de mujeres
Vel ,POI'C'a ; Subprog_rama tZlol13 NIETD .d? mujeres que participaron en Medir la participacién
a través de Sistema de Estrategias que participaron en B g e s e ot g
un Régimen Preventivas de cada estrategia NG d hg b areg d P
Desarrollo Disciplinario Conducta y Numero de hombres umero de hombres 209 Y t'.po &

o T H . que participaron en estrategia

Policial Disciplina en cada estrategia .
cada estrategia
Integral
Eje 1: Mas y
Mejor Policia " ,
. ; Subprograma 1.3.2: Numero de casos de Numero de casos de -
B e S|§t§ma &3 Fortalecimiento de mujeres por estatus, mujeres por estatus + bifeelly @) e
un Régimen | idades d NG d d NG d d casos, desagregados
Desarrollo Disciplinario €1 WIS el umero de casos de umero de casos de por sexo y estatus
Policial Asuntos Internos hombres por estatus hombres por estatus
Integral
Eje 1: Mas y
Mejor Policia . " ,
5 (S 61 Sistema de Subprog_ra_ma 1.3.3: Nur_nero de casos de Nur_nero de casos de Medir el total de
Rt Fortalecimiento de mujeres por estatus, mujeres por estatus +
un Régimen - , , casos, desagregados
2 las Comisiones de NUmero de casos de NUmero de casos de
Desarrollo Disciplinario H Justici o - jio—" - por sexo y estatus
Policial onor y Justicia ombres por estatus ombres por estatus
Integral
Numero de policias Numero de policias Medir el total de
mujeres beneficiarias mujeres beneficiarias policias beneficiarios
o ) S de los programas de de los programas de de los programas de
Eje 1: Mas y . ~ . > . >
. o ] vivienda digna vivienda digna vivienda digna
Mejor Policia | Sistema ) P ) N ) A
. . .| (financiamiento, (financiamiento, (financiamiento,
a través de complementario Subprograma 1.4.1: - —~ -
- S subsidios, apoyo) subsidios, apoyo) + subsidios, apoyo)
un de seguridad Acceso a Vivienda . L ) L/ e
: : Numero de policias Numero de policias para la adquisicion,
Desarrollo social para las y Digna L N )
. o hombres beneficiarios [ hombres beneficiarios | mejora o
Policial los policias Ly
de los programas de de los programas de construccién de
Integral - ~ - > o
vivienda digna vivienda digna vivienda,
(financiamiento, (financiamiento, desagregado por
subsidios, apoyo) subsidios, apoyo) sexo
Eje 1: Mas y (NUumero de policias
Mejor Policia | Sistema Porcentaje de policias | que solicitaron el .
2 . . L , Medir la respuesta a
a través de complementario Subprograma 1.4.2: | que solicitaron el apoyo - Numero de 1 CEnEnh o
un de seguridad Apoyos para la apoyo para la Familia policias que lo
) i~ - T e , apoyos para la
Desarrollo social para las y Familia del Policia del Policia y lo recibieron/ NUmero de - .

. s - L, familia del policia
Policial los policias recibieron policias que lo
Integral solicitaron) * 100
E]e' 45 Ma_s Y . NUmero de
Mejor Policia | Sistema ] .

2 . . | dependientes de o . Medir la cobertura en
a través de complementario Subprograma 1.4.2: L (NUmero de familias 7
i policias apoyadas por - salud, educacion y
un de seguridad Apoyos para la ) apoyadas/ Objetivo ) : -
; s o el sistema o asistencia social para
Desarrollo social para las y Familia del Policia . anual) * 100 - sy

. . complementario de familias de policias.
Policial los policias - ]

seguridad social
Integral
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EVALUACION DE INDICADORES

Ejsiratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcion
Eje 1: Mas y
Mejor Policia | Impulso a la Subprograma I.5.1: Medir la alineacion de
a través de creacion de leyes Marco Juridico para Marco normativo la ley con los criterios
un especiales para la | el Servicio e ot Si/No establecidos por el
Desarrollo regulacion del Profesional de Consejo Nacional de
Policial desarrollo policial | Carrera Policial Seguridad Publica
Integral
Eje 1: Mas y .
Mejor Policia | Impulso a la E:bgsrcl’zgsraengiaalle'ss'z' Medir la alineacion de
a través de creacion de leyes Y | RR - M . la ley con los criterios
un especiales para la para € Regimen elnel _normatlvo Si/No establecidos por el
D by Disciplinario de las armonizado : )
esarrollo regulacion del Instituciones Consejo Nacional de
Policial desarrollo policial - Seguridad Publica
Integral Policiales
Eje 1: Mas y .
Mejor Policia | Impulso a la (S:l::;c:%%rzzig's'a Medir la alineacién de
através de | creacion de leyes Sistema Marco normativo la ley con los criterios
un especiales para la . . Si/No establecidos por el
iy Complementario de armonizado - )
Desarrollo regulacion del Sequridad Social Consejo Nacional de
Policial desarrollo policial 9 L, Seguridad Publica
Integral para Policias
MATRIZ DE EJE II. FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
INDICADORES PROCURACION DE JUSTICIA
Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion
Medir el avance en la
adquisicion de tecnologias
Eje II: Modernizacién de de comunicacion,
Fortalecimiento Infraestructura II.1.1 (Namero de vehiculos, sistemas de
de las Y Equipamiento de equipos adquirido / | monitoreo, herramientas

Instituciones de
Seguridad Publica

Equipamiento de
las Instituciones
de Seguridad

las Instituciones
de Seguridad

Cobertura de
equipamiento

NUmero de equipos
necesarios

de investigacion y
cualquier otro equipo

y Procuracién de s Publica identificados) * 100 | nuevo, avanzado y
s Publica A~
Justicia especializado para las
instituciones de seguridad
publica
Eje II: N Namer: Medir el avan nl
Je . Modernizacién de | I1.1.2 2 ( IR de ed Eh Gl
Fortalecimiento Numero de instalaciones modernizacidn,
Infraestructura y | Infraestructura ; ; - o
de las : ) instalaciones renovadas, renovacion y ampliacion
- Equipamiento de | de las ] )
Instituciones de Lo . renovadas, modernizadas o de la infraestructura de
. P las Instituciones Instituciones de ) : PR
Seguridad Publica : . modernizadas o ampliadas / las instituciones de
s de Seguridad Seguridad : - ) g
y Procuracion de e P ampliadas Objetivo anual por | seguridad publica,
o Publica Publica oS ;
Justicia tipo) * 100 desagregado por tipo

Eje II:
Fortalecimiento
de las
Instituciones de
Seguridad Publica
y Procuracion de
Justicia

Prevencion de la
Violencia y del
Delito conforme
al Modelo
Nacional de
Policia y Justicia
Civica

I1.2.1 Desarrollo
de Programas de
Prevencién y
Atencion a
Victimas

Tasa de personas
jovenes en
situacion de riesgo
participantes en
Programas de
Prevencién del
Delito Enfocados en
Jévenes

(NUmero de
personas jovenes
en situacion de
riesgo participando
/ Nimero de
personas jovenes
en situacion de
riesgo) * 100

Medir el total de personas
jovenes en situacion de
riesgo participantes en
Programas de prevencion
del Delito, desagregados
por sexo

Eje II:
Fortalecimiento
de las
Instituciones de
Seguridad Publica
y Procuracién de
Justicia

Prevencion de la
Violencia y del
Delito conforme
al Modelo
Nacional de
Policia y Justicia
Civica

I1.2.2 Programas
especiales para
el Personal
Policial en
Justicia Civica

NUmero de
capacitaciones
planeadas e
implementadas

(Namero de
capacitaciones
implementadas /
NUmero de
capacitaciones
planeadas) * 100

Medir la implementacién
de capacitaciones frente a
la planeacién

Eje II:
Fortalecimiento
de las
Instituciones de

Prevencion de la
Violencia y del
Delito conforme
al Modelo

I1.2.2 Programas
especiales para
el Personal

NUmero de mujeres
que participaron en
cada capacitacion
NUmero de

(Namero de
elementos que
participaron en la
capacitacioén /

Medir el porcentaje de
participacion desagregada
por sexo y cada
capacitacion
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Eje Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Formula

Descripcion

Seguridad Publica
y Procuracion de
Justicia

Nacional de
Policia y Justicia
Civica

Policial en
Justicia Civica

hombres en cada
capacitacién

Ndmero de
elementos que
debian capacitarse)
* 100

Eje II: Prevencion de la I1.2.3 2
Fortalecimiento Violencia y del Capacitacion y , (Num(_aro _de
’ ISPy Namero de capacitaciones . . oA
de las Delito conforme Sensibilizacion P Iy Medir la implementacién
Instituciones de al Modelo Policial en P P de capacitaciones frente a
’ P . - . planeadas e Numero de s
Seguridad Publica | Nacional de Violencia por ! R la planeacion
W . - implementadas capacitaciones
y Procuracién de Policia y Justicia razones de o
o . . planeadas) * 100
Justicia Civica Genero
Eje II: Prevencion de la | I1.2.3 . . (OmEi® e
- ’ - S Numero de mujeres | elementos que . ;
Fortalecimiento Violencia y del Capacitacion y . L Medir el porcentaje de
; ey que participaron en | participaron en la . .
de las Delito conforme Sensibilizacion policias capacitadas y

Instituciones de
Seguridad Publica
y Procuracién de
Justicia

al Modelo
Nacional de
Policia y Justicia
Civica

Policial en
Violencia por
razones de
Género

cada capacitacion
Numero de
hombres en cada
capacitacién

capacitacioén /
NUmero de
elementos que
debian capacitarse)
* 100

sensibilizadas en Violencia
de Género desagregadas
por sexo y capacitacion

MATRIZ DE EJE III. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INTELIGENCIA E INVESTIGACION DE LOS
INDICADORES ESTADOS
Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcion

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacién de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

II1.1.1 Adquisicion,
Mantenimiento o
Actualizacion de
Equipo e
Infraestructura
para las Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion en
las Instituciones de
Seguridad Publica

Porcentaje de
Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion que
adquirieron, dieron
mantenimiento o
actualizaron la
tecnologia
avanzada

(NUmero de
Unidades que
adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron la
tecnologia
avanzada /
NUmero total de
Unidades
Especializadas) *
100

Medir la adquisicién,
mantenimiento y
actualizacion de
tecnologia avanzada
para las Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion
conforme a los
criterios autorizados
por el SESNSP

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacién de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

II1.1.1 Adquisicion,
Mantenimiento o
Actualizacion de
Equipo e
Infraestructura
para las Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacidn en
las Instituciones de
Seguridad Publica

Porcentaje de
Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion que
adquirieron, dieron
mantenimiento o
actualizaron sus
centros de
inteligencia

(NUmero de
Unidades que
adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron los
centros de
inteligencia /
NdUmero total de
Unidades
Especializadas) *
100

Medir la adquisicién,
mantenimiento y
actualizacion de
centros de
inteligencia para las
Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion
conforme a los
criterios autorizados
por el SESNSP

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.1 Adquisicién,
Mantenimiento o
Actualizacion de
Equipo e
Infraestructura
para las Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion en
las Instituciones de
Seguridad Publica

Porcentaje de
Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion que
adquirieron, dieron
mantenimiento o
actualizaron los
sistemas de andlisis
de datos

(Namero de
Unidades que
adquirieron,
dieron
mantenimiento o
actualizaron los
sistemas de
analisis de datos /
Ndmero total de
Unidades
Especializadas) *
100

Medir la adquisicion,
mantenimiento y
actualizacién los
sistemas de analisis
de datos para las
Unidades
Especializadas en
Inteligencia e
Investigacion
conforme a los
criterios autorizados
por el SESNSP

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.2
Capacitacion
Especializada en
Inteligencia,

Numero de
capacitaciones en
inteligencia

(Namero de
capacitaciones en
inteligencia
implementadas /

Medir la
implementacion de
capacitaciones en
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EVALUACION DE INDICADORES

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion

Investigacion de los Investigacion planeadas e Ndmero de inteligencia frente a

Estados Policial y implementadas capacitaciones en | la planeacion
Criminalistica inteligencia

planeadas) * 100

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.2
Capacitacién
Especializada en
Inteligencia,
Investigacion
Policial y
Criminalistica

Numero de policias
mujeres
capacitadas en
inteligencia,
Numero de policias
hombres
capacitados en

(Numero de
policias mujeres y
hombres
capacitadas en
inteligencia) /
(Numero de
policias mujeres y
hombres
susceptibles de

Medir el porcentaje
de personal de
seguridad publica
capacitado en
inteligencia
desagregada por
sexo

inteligencia ser capacitados
en inteligencia)
*100
(Namero de
) 1.1.2 capacitaciones en
Eje III: a2 P investigacion .
Fortalecimiento de Mejora de las Capac_lta_uon Numero d_e policial Medlr . .

. X Especializada en capacitaciones en ; implementacion de
las Capacidades de | Capacidades de Inteligencia s oy implementadas / i ——
Inteligencia e Inteligencia Policial gencla, estig Ndmero de capacitacior L

I ) Investigacion policial planeadas e o investigacion policial
Investigacion de los | y Operativa S ; capacitaciones en by
Policial y implementadas frente a la planeacion

Estados

Criminalistica

investigacion
policial
planeadas) * 100

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.2
Capacitacion
Especializada en
Inteligencia,
Investigacion
Policial y
Criminalistica

NUmero de policias
mujeres
capacitadas en
investigacion
policial, Numero de
policias hombres
capacitados en
investigacion

(NUmero de
policias mujeres y
hombres
capacitadas en
investigacion
policial) /
(Namero de
policias mujeres y
hombres
susceptibles de

Medir el porcentaje
de personal de
seguridad publica
capacitado en
investigacion policial
desagregada por
sexo

policial ser capacitados
en investigacion
policial) *100
1.1.2 (Namero de
SE Capacitacion Ndmero de CEREEIEIE LGS E Medir la

Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

Especializada en
Inteligencia,
Investigacion
Policial y
Criminalistica

capacitaciones en
criminalistica
planeadas e
implementadas

criminalistica
implementadas /
NUmero de
capacitaciones en
criminalistica
planeadas) * 100

implementacion de
capacitaciones en
criminalistica frente a
la planeacion

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.2
Capacitacién
Especializada
Inteligencia,
Investigacion
Policial y
Criminalistica

]

n

Ndmero de policias
mujeres
capacitadas en
criminalistica
NUmero de policias
hombres
capacitados en
criminalistica

(NUmero de
policias mujeres y
hombres
capacitadas en
criminalistica) /
(Namero de
policias mujeres y
hombres
susceptibles de
ser capacitados
en criminalistica)
*100

Medir el porcentaje
de personal
capacitado en
criminalistica
desagregada por
sexo

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.3
Capacitacién en
Operaciones
Especiales y Alto
Mando para
Integrantes de las

Ndmero de
capacitaciones en
Operaciones
Especiales
planeadas e
implementadas

(Namero de
capacitaciones en
Operaciones
Especiales /
Ndmero de
capacitaciones en
Operaciones

Medir la
implementaciéon de
capacitaciones en
Operaciones
Especiales frente a la
planeacion
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Eje Estratégico

Programa

Subprograma

Indicador

Formula

Descripcion

Instituciones de
Seguridad Publica

Especiales
planeadas) * 100

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.3
Capacitacién en
Operaciones
Especiales y Alto
Mando para
Integrantes de las
Instituciones de

NUmero de mujeres
capacitadas en
Operaciones
Especiales, Nimero
de hombres
capacitados en
Operaciones

(Numero de
policias mujeres y
hombres
capacitadas en
Operaciones
Especiales) /
(NUmero de
policias mujeres y
hombres
susceptibles de

Medir el porcentaje
de integrantes de
instituciones de
Seguridad Publica
capacitados en
Operaciones
Especiales
desagregado por

Estados

Instituciones de
Seguridad Publica

planeadas) * 100

Seguridad Publica | Especiales ) gy
ser capacitados sexo e instituciéon
en Operaciones
Especiales) *100

I11.1.3 a

Eje III: Capacitacion en p (Num(_ero _de .
Fortalecimiento de Mejora de las Operaciones Numero d_e capacitacionesien Medlr la -
] X ) capacitaciones en Alto Mando / implementacion de

las Capacidades de | Capacidades de Especiales y Alto Alto Mand N d Y
Inteligencia e Inteligencia Policial Mando para 15D Lkl el umero de CEFRIEIFEEES CIL

I ) planeadas e capacitaciones en | Alto Mando frente a
Investigacion de los | y Operativa Integrantes de las || =

implementadas Alto Mando la planeacion

Eje III:
Fortalecimiento de
las Capacidades de
Inteligencia e
Investigacion de los
Estados

Mejora de las
Capacidades de
Inteligencia Policial
y Operativa

I11.1.3
Capacitacion en
Operaciones
Especiales y Alto
Mando para
Integrantes de las
Instituciones de
Seguridad Publica

NUmero de mujeres
capacitadas en Alto
Mando Numero de
hombres
capacitados en Alto
Mando

(Namero de
policias mujeres y
hombres
capacitadas en
Alto Mando) /
(Namero de
policias mujeres y
hombres
susceptibles de
ser capacitados
en Alto Mando)
*100

Medir el nimero de
integrantes de
Seguridad Publica
capacitados en Alto
Mando desagregado
por sexo e institucion

MATRIZ DE
INDICADORES

EJE IV. MODER’NIZACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion

Eje IV: Sistema Unico de IV.1.1 Desarrollo Completitud de la (Suma del Medir la completitud
Modernizacion Reporte de e Implementacién | informacién por numero de de la informacién

y Incidencia Delictiva del Sistema Unico entidad campos enviada por las
Estandarizacion de Reporte registrados entidades federativas
de la correctamente

Infraestructura por entidad /

Tecnoldgica Suma del

para la numero total

Seguridad de campos) *

Publica 100

Eje IV: Integracién de la v.2.1 Porcentaje de (Area cubierta Medir la cobertura
Modernizacién Red Nacional de Mantenimiento y cobertura de la Red /Area total efectiva de la Red

y Radiocomunicaciones | Expansién de la Nacional de del territorio Nacional de
Estandarizacién Red Nacional Radiocomunicaciones nacional) * Radiocomunicaciones
de la asegurando 100 en todo el territorio
Infraestructura Cobertura y nacional

Tecnoldgica Conexion

para la

Seguridad

Publica

Eje IV: Integracion de la v.2.1 Porcentaje de (Horas de Medir la estabilidad y
Modernizacién Red Nacional de Mantenimiento y estabilidad y estabilidad y disponibilidad de la

y Radiocomunicaciones | Expansién de la disponibilidad de la disponibilidad Red Nacional de
Estandarizacion Red Nacional Red Nacional / Horas totales | Radiocomunicaciones
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Formula Descripcion

de la asegurando operativas) * para monitorear su
Infraestructura Cobertura y 100 adecuado
Tecnoldgica Conexion funcionamiento

para la

Seguridad

Publica

Eje IV: Integracion de la Iv.2.2 Porcentaje de (NUmero de Medir la actualizacién
Modernizacion Red Nacional de Actualizacion y equipos de equipos y modernizacion de
y Radiocomunicaciones | Modernizacion de radiocomunicacién actualizados y equipos de

Estandarizacion
de la

Equipos de
Radiocomunicacion

actualizados y
modernizados

modernizados/
NUmero total

radiocomunicacion
conforme a los

Infraestructura que Permitan una de equipos criterios autorizados
Tecnoldgica Mejor obsoletos) * por el SESNSP

para la Interconexion y 100

Seguridad Disponibilidad de

Publica la Red

Eje IV: Modernizacion del v.3.1 Porcentaje de (NUumero de Medir la actualizacion
Modernizacion Registro Publico Actualizacion y actualizacion de equipos de los equipos

y Vehicular (REPUVE) Modernizacion de equipos tecnoldgicos tecnoldgicos tecnoldgicos en
Estandarizacion Equipo en REPUVE actualizados / REPUVE conforme a
de la Tecnoldgico y NUmero total los criterios
Infraestructura Software del de equipos autorizados por el
Tecnoldgica Registro Plblico obsoletos) * SESNSP

para la Vehicular 100

Seguridad (REPUVE)

Publica

Eje IV: Modernizacion del v.3.1 Porcentaje de (NUumero de Medir la actualizacion
Modernizacion Registro Publico Actualizacion y actualizacion de software del software en

y Vehicular (REPUVE) Modernizacién de software en REPUVE actualizado / REPUVE para mejorar

Estandarizacion
de la

Equipo
Tecnoldgico y

NUmero total
de software

la capacidad de
gestion y seguridad de

Infraestructura Software del obsoleto) * los datos vehiculares

Tecnoldgica Registro Publico 100 conforme a los

para la Vehicular criterios autorizados

Seguridad (REPUVE) por el SESNSP

Publica

Eje IV: Evaluacion y 1V.4.1 Evaluacion Cantidad de Centros (NUumero de Medir la cantidad de

Modernizacion Certificacién de los de los Centros de de Control y centros Centros de Control y

y centros de Control y Control y Comando Evaluados evaluados / Comando visitados,

Estandarizacién | Comando Comando Total de censados y evaluados

de la Centros de conforme a los

Infraestructura Control y criterios autorizados

Tecnoldgica comando) * por el SESNSP

para la 100

Seguridad

Publica

Eje IV: Evaluacién y v.4.2 Cantidad de Centros (NUmero de Medir la cantidad de

Modernizacion Certificacién de los Certificacion de de Control y centros Centros de Control y

y centros de Control y los Centros de Comando Certificados | certificados / Comando certificados

Estandarizaciéon | Comando Control y Total de conforme a los

de la Comando Centros de criterios autorizados

Infraestructura Control y por el SESNSP

Tecnoldgica comando) *

para la 100

Seguridad

Publica

Eje IV: Estandarizacion y 1v.5.1 Evaluacion de (NUumero de Medir las capacidades

Modernizacién Modernizacion de los | Interoperabilidad sistemas de sistemas de los sistemas de
Sistemas de y Mejora videovigilancia y evaluados / videovigilancia y

Estandarizacién | Videovigilancia y Tecnoldgica registro de incidentes | Numero total gestion de incidentes

de la

Infraestructura operando) * interoperabilidad y
Tecnoldgica 100 coordinacion
para la

gestion de incidentes

de sistemas

en C5 para mejorar la
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcion

Seguridad

Publica

Eje IV: Estandarizacion y Iv.5.1 Porcentaje de (NUmero de Medir la

Modernizacién Modernizacion de los | Interoperabilidad interoperabilidad sistemas interoperabilidad entre

Yy Sistemas de y Mejora entre los sistemas de interoperables los sistemas de

Estandarizacién | Videovigilancia y Tecnoldgica videovigilancia y / Numero total | videovigilancia y

de la registro de gestion de incidentes de sistemas gestidn de incidentes

Infraestructura incidentes de los estados y sus operando) * entre los estados y

Tecnoldgica municipios en los C5 100 Ssus municipios a nivel

para la a nivel nacional nacional en los C5

Seguridad

Publica

Eje IV: Estandarizacién y Iv.5.1 Porcentaje de (Numero de Medir la actualizacion

Modernizacion Modernizacion de los | Interoperabilidad camaras de camaras de camaras de
Sistemas de y Mejora videovigilancia actualizadas / videovigilancia en C5

Estandarizacion | Videovigilancia y Tecnoldgica actualizadas en C5 Numero total para monitorear la

de la registro de de cdmaras modernizacién de la

Infraestructura incidentes operando) * tecnologia conforme a

Tecnoldgica 100 los criterios

para la autorizados por el

Seguridad SESNSP

Publica

Eje IV: Estandarizacion y Iv.5.1 Porcentaje de (NUmero de Medir la

Modernizacion Modernizacion de los | Interoperabilidad software de software modernizacion del

y Sistemas de y Mejora videovigilancia y actualizado / software de

Estandarizacién | Videovigilancia y Tecnoldgica gestion de incidentes NUmero total videovigilancia y

de la registro de modernizado en C5 de software gestidn de incidentes

Infraestructura incidentes operando) * en C5 con propdsitos

Tecnoldgica 100 de monitoreo

para la conforme a los

Seguridad criterios autorizados

Publica por el SESNSP

MATRIZ DE INDICADORES

EJE V. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Foérmula Descripcion
Eje V: Modernizacion V.1.1 Adquisicion, Cumplimiento de las | (NUmero de acciones | Medir el porcentaje
Fortalecimiento de la Mantenimiento o acciones completadas / de las acciones de
del Sistema Infraestructura Actualizacién de NUmero de acciones adquisicion,
Penitenciario Penitenciaria Equipo e necesarias) * 100 mantenimiento o
Nacional Infraestructura de actualizacion de
las Instalaciones equipo e
de los Centros infraestructura,
Penitenciarios desagregadas por
tipo de accidén
Eje V: Modernizacion V.1.2 Porcentaje de (NUmero de centros Medir la
Fortalecimiento de la Implementacidn de | centros penitenciarios con implementacion de
del Sistema Infraestructura Sistemas de penitenciarios sistemas tecnologia
Penitenciario Penitenciaria Seguridad equipados con actualizados / actualizada en
Nacional Avanzados, sistemas de NuUmero total de sistemas de
Incluyendo monitoreo y control centros seguridad en
Tecnologia de de acceso penitenciarios) * 100 | centros
Monitoreo y actualizados penitenciarios del
Control de Acceso pais
Eje V: Modernizacion V.1.3 Porcentaje de (NUmero de centros Medir el nimero de
Fortalecimiento de la Reforzamiento de centros de alta con infraestructura centros de alta
del Sistema Infraestructura la Seguridad seguridad con perimetral reforzada seguridad que han
Penitenciario Penitenciaria Perimetral y la infraestructura / NUimero total de reforzado la
Nacional Infraestructura perimetral reforzada | centros planificados) seguridad
contra Fugas en los *100 perimetral
Centros de Alta
Seguridad
Eje V: Rehabilitacién y | V.2.1 Programas Ndmero de mujeres | (NUumero de mujeres | Medir la conclusién
Fortalecimiento Reintegracion Educativos y de que concluyeron y hombres que exitosa de
del Sistema programas concluyeron algun participacion en
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Eje Estratégico Programa Subprograma Indicador Férmula Descripcién
Penitenciario Social de Capacitacion educativos, NiUmero programa educativo programas
Nacional Internos Laboral de hombres que / Numero de mujeres | educativos de las
concluyeron y hombres inscritos personas privadas
programas en algun programa de su libertad
educativos educativo) * 100 desagregadas por
sexo
Eje V: Rehabilitacion y | V.2.1 Programas Numero de mujeres (NUmero de mujeres Medir la conclusion
Fortalecimiento Reintegracion Educativos y de que concluyeron un y hombres que exitosa de
del Sistema Social de Capacitacion programa de concluyeron algun participacion en
Penitenciario Internos Laboral desarrollo personal, programa de programas de
Nacional psicosocial o de desarrollo personal, desarrollo personal,
cuidados; Numero psicosocial o de psicosocial o de
de hombres que cuidados / Numero cuidados de las
concluyeron un de mujeres y personas privadas
programa de hombres inscritos en de su libertad
desarrollo personal, algln programa de desagregadas por
psicosociales o de desarrollo personal, sexo
cuidados psicosocial o de
cuidados) * 100
Eje V: Rehabilitacién y | V.2.1 Programas Ndmero de mujeres | (NUumero de mujeres | Medir la conclusion
Fortalecimiento Reintegracion Educativos y de que concluyeron y hombres que exitosa de
del Sistema Social de Capacitacion una capacitacion concluyeron algun participacion en
Penitenciario Internos Laboral laboral, Nimero de programa de programas de
Nacional hombres que capacitacién laboral) capacitacién laboral
concluyeron una / (NUmero de de las personas
capacitacién laboral mujeres y hombres privadas de su
inscritos en alglin libertad
programa de desagregadas por
capacitacién laboral) sexo
* 100

Como puede apreciarse la Matriz Federal en ningln momento mantiene una relacion
causal vertical: Fin, Propdsito, Componente y Actividad. Su ldogica horizontal es Eje
Estratégico, Programa, Subprograma, Indicador, Férmula y Descripcion. Por otra
parte, también se observa que, en el disefio de indicadores y sus féormulas tampoco
siguen literalmente los criterios metodoldgicos aplicables a un Programa
presupuestario.

Frente a esta particularidad y en atencién al alineamiento entre ambas MIR y su
propuesta de mejora, podemos decir que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica ha llevado a cabo una destacada labor en el proceso de
alineamiento MIR Federal y MIR del Pp 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Colima, no tanto por la correspondencia entre sus indicadores,
sino porque cada indicador del Programa presupuestario 132 esta asociado
necesariamente con alguno de los Programas con Prioridad Nacional, por derivar de
un proceso de concertacion, proyectos de inversidn y suscripcion de convenios de
coordinaciéon a los que la federacion da seguimiento y evalla con sus propios
instrumentos.?°

20 para mayor referencia puede consultarse la informacién publicada en la pagina de la SHCP del Fondo de Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios FASP y Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica FOFISP;
asi como, el de Coordinacion con las Instancias que integran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, todas del cuarto trimestre
del 2025. También pueden consultarse las Matrices de Indicadores para Resultados presentadas por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica SESNSP aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica para los ejercicios fiscales
2025y 2026, igualmente la MIR de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2025, disponibles en las siguientes ligas:
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Por lo anterior, el alineamiento entre la MIR Federal y la MIR del Pp 132 Asistencia al
Sistema Estatal de Seguridad Publica, se logra de forma estructurada al considerarse
un proyecto de inversion ligado a un Programa con Prioridad Nacional.

Es en el ambito local donde, para efectos programaticos y presupuestales, se crea el
Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica y su
MIR con 123 indicadores, cuyo diseifo atiende la metodologia y los lineamientos
especificos aplicables a un Programa presupuestario, cuyo diseno, seguimiento y uso
compete Unicamente al ambito Estatal.

En este contexto, se entiende mejor la labor de mediacién y alineamiento dindmico
que realiza el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Colima que, por una parte, lleva a cabo la concertacion de los fondos
federales a través de convenios de coordinacion, anexos técnicos, proyectos de
inversion, programaciones, reprogramaciones e informes de seguimiento y evaluacion
ligados a los Programas con Prioridad Nacional y, por la otra, en el ambito local de
forma paralela, toma a cargo el Pp 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad
Publica, disefia su MIR e informa trimestralmente sus avances y resultados.

Por lo que respecta a la propuesta de mejora en el alineamiento de la MIR del Pp 132,
consideramos razonable y metodoldégicamente conveniente primero, que el SESESP
depure los 118 Indicadores de Actividad, por las razones que se expondran en los
siguientes apartados de la evaluacidn y posteriormente, agrupe los indicadores
definitivos ordenandolos conforme a los Programas con Prioridad Nacional dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica. De esta manera se lograran grupos de
indicadores directamente vinculados con cada uno de éstos Programas, evitando la
dispersién y atomizacién que caracteriza a la MIR del Pp 132.

Orden Propuesto para Agrupar y Alinear los Indicadores de la MIR con los Programas con
Prioridad Nacional Aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, Ejercicio Fiscal 2025

1. Formacion y Capacitacion Continua conforme al Programa Rector.

2. Servicio Profesional de Carrera Policial.

3. Sistema de Régimen Disciplinario.

4. Sistema Complementario de Seguridad Social para las y los Policias.

5. Modernizacion de Infraestructura y Equipamiento de las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia.

6. Prevencién de la Violencia y del Delito conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia

Civica.

https://sidofga.segob.gob.mx/notas/5746969
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1045094/DOF -

Diario_Oficial de la Federaci n Acuerdos LIl Sesi n del Consejo Nacional de Seguridad Publica.pdf
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Programas
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=331011
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=36U002
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=36P002
https://nptp.hacienda.gob.mx/programas/jsp/programas/fichaPrograma.jsp?id=36U002
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EVALUAGIGON DE INDIGADORES

7. Mejora de las Capacidades de Inteligencia Policial y Operativa.

8. Sistema Unico de Reporte de Incidencia Delictiva.

9. Integracién de la Red Nacional de Radiocomunicaciones.

10. Modernizacién del Registro Publico Vehicular (REPUVE).

11. Evaluacion y Certificacion de los Centros de Control y Comando.

12. Estandarizacién y Modernizacién de los Sistemas de Videovigilancia y Registro de

Incidentes.

13. Modernizacién de la Infraestructura Penitenciaria.

14. Rehabilitacién y Reintegracion Social de las Personas Privadas de su Libertad.
Al respecto debemos aclarar que esta ordenacion (alineamiento), debe revisarse cada ejercicio
presupuestal o cada que sea necesario, dado que en ocasiones los Programas con Prioridad Nacional

tienen modificaciones, aun cuando los propositos en seguridad publica permanezcan constantes.?!

Referente a adoptar alguno de los indicadores de la MIR Federal para la MIR del Pp
132, lo estimamos innecesario porque invariablemente el SESESP tendria que
redisefar el indicador conforme a la metodologia dispuesta en la entidad federativa.

d. Inconsistencias de la Matriz de Indicadores para Resultados del
Pp32

La matriz de Indicadores para Resultados del Pp 132, estd organizada de la siguiente
forma:

(7
Componente C-001

58 Indicadores de
Actividad

FASP

Componente C-002
Fin Propésito 5 Indicadores de
Un Indicador Un Indicador Actividad
Presupuesto Estatal

)
Componente C-003

55 Indicadores de
Actividad

FOFISP

Esta estructura de indicadores sefiala la secuencia ldgica de la Matriz, sin
embargo, de la informacién consultada, encontramos que la normatividad
establece que cada Programa presupuestario o fondo se maneje de forma
independiente o separada por provenir de fuentes de financiamiento distintas.
FASP (Ramo 33) y FOFISP (Ramo 36).??

21 para ejemplificar debemos comentar que para el ejercicio fiscal 2026, el Consejo Nacional de Seguridad Publica redefinié los
Programas con Prioridad Nacional no solo en nimero sino en nomenclatura, lo que tiene impactos en los reportes de seguimiento
y evaluacidn que se reportan a la federacion y seguramente en la redefinicién de la MIR del Pp 132 del Estado de Colima.

22 | a exigencia de una MIR por cada Programa presupuestario o fondo federal no es un criterio aislado ni una cita textual, sino un
mandato normativo derivado de diferentes disposiciones normativas que, en su conjunto, reiteran que los recursos publicos
federales deben registrarse y controlarse conforme a su fuente de financiamiento, de manera que se identifique su origen y
aplicacion de forma independiente. Asimismo, los recursos federales ejercidos por los entes publicos deben contar con
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En la MIR del Pp 132, se cumple este requisito, sin embargo, en el indicador de
Propdsito se fusionan los recursos de ambos fondos federales. Esto se debe a un
problema de disefio, que debe aclararse y corregirse con la instancia normativa
de la entidad federativa.

En la matriz de seguimiento a la que tuvimos acceso del SESESP, en los
indicadores A-25 (REPUVE) y A-38 (Vivienda Digna) del componente C-001
(FASP), se reportan en el nombre del indicador y en su definiciéon, en el primer
caso, “Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Actualizacién vy
Modernizacion de Equipos de Radiocomunicaciéon” y en el segundo “Porcentaje de
cumplimiento de metas FOFISP Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y
Justicia” (error administrativo interno de las unidades del SESESP), que
afortunadamente fue corregido en la Ficha Técnica de Monitoreo (FTM) que
maneja la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién 2025.

indicadores de desempefio y con una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), construida conforme a la Metodologia de
Marco Légico.

Las principales disposiciones que hacen esta referencia son: Ley de Coordinacion Fiscal, Articulo 25 sefiala “se establecen las
aportaciones federales, como recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito Federal, y en
su caso, de los Municipios, condicionando su gasto a la consecucidon y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de
aportacion establece esta Ley. Por su parte en su Articulo 49 se sefala que “Dichas aportaciones y sus accesorios, en ningln caso
podran destinarse a fines distintos a los expresamente previstos en los articulos 26, 29, 33, 37, 40, 42, 45, 47, asi como lo dispuesto
en el presente articulo de esta Ley”.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), Articulo 41: Determina que las operaciones presupuestarias y contables
de los entes publicos deben reflejar el registro de los ingresos y los egresos identificando la fuente de financiamiento, en tanto
que el Articulo 69 obliga a contar con cuentas bancarias productivas especificas para efectos de informacion financiera y la cuenta
publica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Articulo 27, parrafo primero refiere que “Los programas
presupuestarios deberan contar con indicadores de desempefio que permitan evaluar los resultados alcanzados, conforme al
Sistema de Evaluacién del Desempefio.”

Reglamento de la LFPRH, Articulo 85: “La Secretaria establecera la metodologia para la construcciéon de matrices de indicadores
para resultados, las cuales deberdn aplicarse a todos los Programas presupuestarios.” Aqui se especifica que la metodologia de
marco ldgico (MIR) es obligatoria para cada programa o fondo.

Acuerdo por el que se emite la clasificacién programatica (Tipologia general), Consejo Nacional de Armonizacién Contable, del 19
de julio de 2013, que organiza en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos publicos.

A mayor abundamiento, aun cuando la norma usa el término “Programa presupuestario” como categoria general, los fondos
federales de aportaciones (FAIS, FASSA, FASP, FOFISP, etc.) se registran en el Presupuesto de Egresos como Programas
presupuestarios, por eso, aunque la ley no diga “fondos”, en la practica cada uno se considera un Programa presupuestario y, por
tanto, debe tener su MIR propia o una clara trazabilidad entre el origen y destino de los recursos.

El FASP pertenece al Ramo General 33 "Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios", al ser un fondo de
aportaciones, estd sujeto a la LFPRH y a la Ley de Coordinacidn Fiscal, por tanto, debe tener su MIR. El FOFISP funciona bajo un
esquema de subsidio de caracter federal sujeto a convenios anuales de coordinacion y aunque es un fondo de fortalecimiento,
del Ramo 36 "Seguridad y Proteccién Ciudadana" también se rige por el PbRy el SED y, por consecuencia, debe contar con su MIR
propia.

En el caso de Colima, el FASP (Aportaciones, Ramo 33, Pp 111) como el FOFISP (Subsidios, Ramo 36, Pp U002) y recursos estatales,
dentro del Programa presupuestario 132 "Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica", puede considerarlos en una sola MIR
siempre y cuando quede clara la trazabilidad de cada uno de los recursos y no se fusionen en algun indicador. La solucién de
diferenciarlos por Componente, obliga a que cada fondo cuente con los indicadores que le son especificos, no asi una duplicidad
de indicadores o de indicadores compartidos que dificulten la trazabilidad, la transparencia y la rendicién de cuentas, puesto que
los érganos de fiscalizacidn revisan y observan este proceso en cuatro dimensiones: planeacion, programacién, contabilidad y
rendicidn de cuentas y, si en alguno de ellos existe alguna falla, dejan una observacién.
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Algo similar ocurre con los indicadores A-28 del FASP y A-24 del FOFISP
referentes a la “Ejecucién del Subprograma Evaluaciones de Control de Confianza
para las Instituciones de Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia”, donde se
duplica la informacidn publicada en la Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025, en el MicroSitio PbR-SED de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, siendo que FOFISP para ese
ejercicio no tuvo metas ni recursos, lo cual es observable, por cualquier érgano
de control o de fiscalizacion.

Las precisiones sefialadas, de indole administrativo, nos indican que tenemos una
matriz con alto riesgo de error dado su disefio, cantidad de indicadores, falta de
rigor metodoldgico y supervision, como lo confirmaremos a continuacién.

e. Contenido e Informacion de los Indicadores para Resultados
Diseno de Indicadores:

1) Encontramos que de los 123 indicadores de desempefo 26 miden lo mismo, solo
se diferencian por la fuente de financiamiento 13 indicadores FASP y 13
indicadores FOFISP. El punto importante es que cada fondo tiene su especificidad
y reglas propias, por lo que administrativamente se corre el riesgo de incurrir en
incidencias que pueden ser observadas.

13 Indicadores Duplicados FASP y FOFISP
Componente C-001:
C-001: A-27, A-28, A-29, A-40, A-48, A-49, A-50, A-52, A-53, A-54, A-55,
A-56.

Componente C-003:
C-003: A-23, A-24, A-25, A-36, A-44, A-45, A-46, A-48, A-49, A-50, A-51,
A-52.

FASP y FOFISP se ubican adecuadamente en la Matriz de Indicadores, en los
componentes C-001 y C-003, por ser dos fuentes de financiamiento con marcos
normativos diferenciados; sin embargo, aun cuando coincidan en el
fortalecimiento de las corporaciones y elementos de seguridad publica, cada uno
debe contar con los indicadores que le son necesarios para reportar los avances
en el comportamiento del gasto y de metas.

Por lo tanto, es inconveniente, que compartan la misma bateria o cantidad de

indicadores cuando cada Fondo tiene dimensiones, alcances, propdsitos y
presupuestos distintos.
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2) En la Ficha del Indicador, 97 indicadores reportan Meta “0”. Cero metas debilitan,
a la MIR y a la unidad administrativa que lo reporta, porque denota que no se
conoce a dénde quiere llegar. Esta omisidon repercute necesariamente en la
medicion de avances y resultados.

97 Indicadores que Reportan en la Ficha del Indicador Meta "0”

Componente C-001:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11, A-12,
A-13, A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19. A-20, A-21, A-22, A-23, A-24,
A-25, A-27, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A41,
A-43, A-44, A-46, A-47, A-48, A-57, A-58.

Componente C-002:
A-04, A-05.

Componente C-003:
A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11, A-12,
A-13, A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19, A-20, A-21, A-22, A-23, A-25,
A-26, A-27, A-28, A-29, A-30, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35,A-37, A-38, A-
39, A-40, A-41, A-42, A-43, A-44, A-45, A-46, A-48, A-49, A-50, A-51, A-
52, A-53, A-54, A-55.

3) En esta misma dinamica de los 123 indicadores, 89 reportan linea base “0”. Esta
omisién también es importante porque es el punto de partida, producto de un
diagnostico o un resultado anterior. Es la referencia para conocer si estamos
mejorando y permite programar las acciones. Si la linea base es cero las metas y
objetivos son inciertos. Esto pudiera dispensarse, conforme a norma, si el
indicador es nuevo, sin embargo, este no es el caso.

89 Indicadores que Reportan en la Ficha de Indicador Linea Base “0”
Componente C-001:
A-01, A-10, A-11, A-13, A-14, A-18, A-21, A-22, A-23, A-25, A-27, A-28,
A-29, A-30, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A-40,
A-41, A-42, A-43, A-44, A-45, A-46, A-47, A48, A-49, A-50, A-51, A-53,
A-54, A-55, A-56, A-57, A-58.

Componente C-002:
A-03.

Componente C-003

A-01, A-02, A-03, A-04, A-06, A-09, A-10, A-13, A-14, A-15, A-16, A-18,
A-20, A-22, A-23, A-24, A-25, A-26, A-27, A-28, A-29, A-30, A-31, A-32,
A-33, A-34, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A-40, A-41, A-42, A-43, A-44, A-
45, A-46, A-47, A-48, A-49, A-50, A-51, A-52, A-53, A-54, A-55.
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4) Todos los indicadores cuentan con semaforizacidon; no obstante, se emplea un

5)

parametro estandar (umbrales) para todos igual. Esto es poco recomendable,
porque no permite una evaluacion diferenciada y precisa del desempeno por
indicador. Lo anterior propicia, en primer lugar, una evaluacion homogénea
pasando por alto que existen distinciones entre los indicadores de Fin, Propdsito,
Componente y Actividad.

En segundo término, porque los umbrales estandar, deben variar segun el sentido
del indicador (ascendente o descendente) por ejemplo, en el indicador de Fin cuyo
sentido debe ser descendente, la semaforizacion estandar marcaria en rojo si la
incidencia delictiva baja, cuando debe marcar en verde por ir en el sentido
correcto.

La tercera razon es porque en seguridad publica el secuestro, la violencia contra
las mujeres, la atencién a victimas o la continuidad en la sefial de la red de
radiocomunicacién, no conviene tener el mismo parametro de medicién que, la
imparticidon de un curso o la compra de mobiliario para oficinas.

Respecto de la fuente de informacion en la Ficha del Indicador se omite (en 98
casos) -aunque por defecto, se considera como fuente oficial al SESESP-, sin
embargo, es conveniente siempre referir la fuente directa dado que alguien debe
estar a cargo y hacerse responsable de lo que se informa, particularmente porque
la MIR del Pp I32 integra acciones de la Fiscalia General del Estado, el Sistema
Penitenciario, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, el Instituto de
Formacién, Capacitacion y Profesionalizacidon Policial, C3, C5, Prevencién del
Delito, Atencién a Victimas, entre otros que manejan asuntos sensibles y son la
unidad responsable.

Matriz de Seguimiento:

6)

Llama la atencion que 7 Indicadores relevantes directamente vinculados a la
funcion policial, reportan “0” en los avances trimestrales.

La norma solo permite reportar “0”, siempre y cuando se justifique y exista una razoén
documentada y aqui, deberia mediar esta consideracion.

7 Indicadores Sustantivos para la Funcion Policial que

Reportan “"0” Avance en Todos los Trimestres del 2025

Componente C-001:
A-03, A-04, A-09, A-10, A-23, A-27 y A-36.
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7) De los 123 indicadores solo 6 reportan cifras de avance diferentes a “0” en todos
los trimestres del afio, éstos particularmente son de indole administrativo.

6 Indicadores que Reportan Cifras de Avance de Cumplimiento en Todos

los Trimestres del 2025
Componente C-001:
A-50, A-52, A-55.

Componente C-002:
A-01, A-02, A-03.

8) Otro hallazgo observable es que 97 indicadores a lo largo del afio en el
seguimiento trimestral, reportan “0” avance de meta en todos los trimestres, lo
gue ameritaria una justificacion razonada en cada caso, en términos de la norma.

97 Indicadores que Reportan "0” Avance en Todos los Trimestres

Componente C-001:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11,
A-12, A-13, A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19, A-20, A-21, A-22,
A-23, A-24, A-25, A-27, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-37,
A-38, A-39, A-41, A-43, A-44, A-46, A-47, A-48, A-57, A-58.

Componente C-002:
A-04 y A-05

Componente C-003:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11,
A-12, A-13, A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19, A-20, A-21, A-22,
A-23, A-25, A-26, A-27, A-28, A-29, A-30, A-31, A-32, A-33, A-34,
A-35, A-37, A-38, A-39, A-40, A-41, A-42, A-43, A-44, A-45, A-46,
A-48, A-49, A-50, A-51, A-52, A-53, A-54, A-55.

Si analizamos estos indicadores vemos que en su conjunto son de gestion vy
caracter operativo. Entonces si esa es su naturaleza y no reportan avances,
valdria la pena preguntarse si deben conservarse en la MIR.

Estos 97 indicadores, generan “volumen administrativo y ruido visual”. Si los
datos de un indicador no son constantes y no miden avance es poco recomendable
conservarlos porque, en ese caso, ameritarian una justificacion, que
administrativamente por su nimero, es laboriosa y costosa.

9) Después de este primer filtro numérico pasemos a una de las principales
debilidades de la MIR del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema
Estatal de Seguridad Publica. Alrededor de 70% de los indicadores para resultados,
repiten una misma férmula o sus variantes (Metas cumplidas / Metas convenidas)
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* 100, (Acciones concluidas / Acciones programadas) * 100, (Metas ejercidas /
Metas convenidas) * 100, (Metas cumplidas / Metas convenidas) * 100, entre
otras.

84 Indicadores que Reportan una Misma Formula de Calculo o su Variante

Proposito
Componente C-001
Componente C-003

Componente C-001:

A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-10, A-11, A-12, A-16, A-17, A-18,
A-19, A-20, A-21, A-22, A-24, A-26, A-30, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39,
A-40, A-42, A-43, A-45, A-48, A-49, A-51, A-52, A-53, A-54, A-56, A-57, A-58.

Componente C-002:
A-03.

Componente C-003:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11, A-12,
A-13, A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19, A-20, A-21, A-22, A-26, A-31,
A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-38, A-39, A-41, A-44, A-45, A-47, A-48,
A-49, A-50, A-52, A-53, A-54, A-55.

Lo anterior no implica omisidon normativa; sin embargo, claramente se observa que
los indicadores por lo que miden y el resultado que arrojan su claridad es cuestionable
porque no se sabe, bien a bien, lo que miden. Se trata de una MIR de auto
confirmacion que, insistentemente ratifica el cumplimiento en el ejercicio del gasto y
el cumplimiento de metas.

En desarrollo institucional esta practica denota, que los indicadores han pasado de
medir asistencia al sistema estatal de seguridad publica a expresar las actividades
que se realizan. Este es un fendmeno comun en las administraciones publicas donde
la medida se convierte en su propio objetivo o en un fin en si misma.

Como hemos mostrado resulta administrativa y operacionalmente inconveniente,
mantener un sistema de 123 indicadores, con inconsistencias y omisiones en su
disefio y su sistema de reporte trimestral, porque poco abonan al fortalecimiento de
la transparencia, la rendicidon de cuentas y, sobre todo, a la toma de decisiones.
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11.Analisis de las Metas y Lineas Base del Programa
presupuestario Sujeto de Evaluacion

En la presente evaluacion hemos ya referido que el Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, de los 123 indicadores en la Ficha
del Indicador, 97 reportan Meta “0” y 89 linea base “0”, ambas omisiones, ademas
de ser una deficiencia administrativa, tienen consecuencias importantes.

Un indicador sin meta y linea base o valor cero, rompe el propdsito del PbR-SED, y
deberia rechazarse de forma automatica porque genera un error de validacion que
impide firmar y oficializar la MIR, dado que se desconoce de dénde se parte (linea
base) y a donde se quiere llegar (meta).

Esta practica es observable en los términos de los Lineamientos para Construccion y
Disefio de Indicadores de Desempefio, la Guia para el Disefio de la Matriz de
Indicadores para Resultados y los Manuales de Operacidon y Guias de Captura de
Recursos Federales Transferidos.

Ademads, metodoldégicamente se altera la medicion del desempefio, se anula el
seguimiento, los resultados y la rendicion de cuentas, lo que pueden derivar en
observaciones y responsabilidades de diferente naturaleza.

97 Indicadores Reportan en la Ficha del Indicador Meta “"0”

Componente C-001:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11, A-12, A-13,
A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19. A-20, A-21, A-22, A-23,A-24, A-25, A-27,
A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A-41, A-43, A-44, A-46,
A-47, A-48, A-57, A-58.

Componente C-002:
A-04, A-05.

Componente C-003:

A-01, A-02, A-03, A-04, A-05, A-06, A-07, A-08, A-09, A-10, A-11, A-12, A-13,
A-14, A-15, A-16, A-17, A-18, A-19, A-20, A-21, A-22, A-23, A-25, A-26, A-27,
A-28, A-29, A-30, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-37, A-38, A-39, A-40, A41,
A-42, A-43, A-44, A-45, A-46, A-48, A-49, A-50, A-51, A-52, A-53, A-54, A-55.
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89 Indicadores que Reportan en la Ficha de Indicador Linea Base “0”
Componente C-001:
A-01, A-10, A-11, A-13, A-14, A-18, A-21, A-22, A-23, A-25, A-27, A-28, A-29,
A-30, A-31, A-32, A-33, A-34, A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A-40, A-41, A-42,
A-43, A-44, A-45, A-46, A-47, A-48, A-49, A-50, A-51, A-53, A-54, A-55, A-56,
A-57, A-58.

Componente C-002:
A-03.

Componente C-003

A-01, A-02, A-03, A-04, A-06, A-09, A-10, A-13, A-14, A-15, A-16, A-18, A-20,
A-22, A-23, A-24, A-25, A-26, A-27, A-28, A-29, A-30, A-31, A-32, A-33, A-34,
A-35, A-36, A-37, A-38, A-39, A-40, A-41, A-42, A-43, A-44, A-45, A-46, A-47,
A-48, A-49, A-50, A-51, A-52, A-53, A-54, A-55.

La presente evaluacion, de ninguna forma tiene el fin ni los alcances de una auditoria,
por lo que se limitd a valorar la informacion recibida con fines Ex Post, por lo que no
realiza una compulsa; sino que, con la informacién disponible a la que se tuvo acceso
propone, prevenir, identificar desviaciones, reencauzar y simplificar para la mejora
continua institucional.

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el disefio y seguimiento de los indicadores debe cumplir con criterios
técnicos rigurosos. La omisién de la linea base y de la meta o valor “0” en los
indicadores evaluados, impide contar con un parametro de partida y de llegada, lo
que fractura la continuidad entre la aplicacion del gasto y las etapas subsecuentes de
la planeacién. Por lo tanto, es prioritario subsanar estas deficiencias a la brevedad,
una vez concluida la depuracidn de los indicadores que no aportan valor informativo
a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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12. Valoracion de los Indicadores de Desempeiio

Una vez evaluada la caracteristica de la MIR del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, en lo general, consideramos
importante valorar cada uno de los 123 indicadores por cuanto a su disefio, con la
finalidad de encontrar puntos de mejora, por si el SESESP considera importante
conservarlos.

Para lo anterior, el equipo evaluador estimdé conveniente organizar la informacion en
un formato visualmente didactico para mejor comprension. Cada indicador cuenta
con sefialamientos para llamar la atencidn en alguna falla y también con un
comentario al final de éste.

Por lo que respecta a la semaforizacidn, aclaramos que, incluimos la semaforizaciéon
publicada en el MicroSitio PbR-SED de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion.

https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Seguimiento/sempp 4tot2025.pdf

Nota metodoldgica: Es pertinente deslindar que, en la Ficha Técnica de Monitoreo de
la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién y la Matriz de Seguimiento del
SESESP, identificamos inconsistencias importantes en la redaccidén, ortografia, uso
de mayusculas y minusculas, nomenclaturas, abreviaciones, entre otras que, en
algln momento intentamos corregir; sin embargo, dada la diversidad vy
heterogeneidad de variantes, aunado de que, la problematica central de la MIR se
focaliza en otros ambitos, consideramos conveniente detener este proceso, para
centrarnos en la parte medular de la problematica. A esta metodologia se le
denomina cambio planificado acelerado, donde primero se atiende lo medular para
detonar un proceso de mejora sistémica en lo sustantivo, que permita a las areas
responsables perfeccionar y mejorar gradualmente en el corto plazo.
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Colima
Fichas Técnicas de Indicadores Analisis y Comentarios

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia
Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Contribuir a la disminucién del indice delictivo y a mejorar la
percepcion de seguridad mediante el apoyo institucional necesario
para el fortalecimiento, modernizacion y equipamiento de las
instituciones de seguridad publica en el estado de Colima.

Tasa de Incidencia Delictiva de Alto Impacto.

Mide la Tasa de delitos de alto impacto del fuero comun, (homicidio
doloso, secuestro, extorsidon y robo) reportados a nivel estatal por
cada cien mil habitantes.

[(Delitos de alto impacto/Poblacion)- 1]1*100000

Delitos de Alto Impacto: Son aquellas conductas que, por la gravedad
de sus efectos y sus altos niveles de violencia e incidencia,
contribuyen a la percepcidn de inseguridad y vulneracion de la
sociedad. Poblacion: La ciudadania que se ve afectada por algin
tipo de delito.

Estratégico- Eficacia-Anual

Tasa

993.20 delitos de alto impacto por cada cien mil habitantes (afho
2023)

700.30 Delitos de alto impacto por cada cien

mil habitantes.

FGE

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, valor entre 116
al 131 y Rojo: valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador adecuado para el nivel Fin, mide impacto social en seguridad publica.

Su sentido es incorrecto debe ser Descendente (Entre menor sea la tasa, mejor es el
resultado).

Frecuencia Anual, 1ler al 3er trimestre reportan "0" (No Disponible), el resultado final se reporta
en el 4to trimestre.

Correccion la variable esta mal planteada "La ciudadania que se ve afectada...".
Metodoldgicamente, para una tasa de este tipo, debe usarse la proyeccion oficial de poblacion
total de CONAPO para el Estado de Colima, no solo los afectados, para que el calculo de 100 mil
habitantes sea estadisticamente valido y comparable.

La meta con 700.30 delitos, fraccion se ve extraia ya que debieran ser datos absolutos.
Como el sentido del indicador debe ser descendente, el semaforo con los parametros
empleados puede marcar rojo si los delitos se reducen.
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Nivel Propésito

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Las instituciones de seguridad publica en el estado de Colima cuentan con el
apoyo institucional necesario para su fortalecimiento, modernizacion y
equipamiento.

Porcentaje de recursos del FASP para el estado de Colima ejercidos respecto
a los asignados.

Mide el porcentaje de avance en el ejercicio de recursos FASP concertados
para el ejercicio Fiscal.

(Recursos ejercidos/Recursos programado Concertados) *100

Recursos: Transferencia de Fondos Federal realizada al SESESP.

Estratégico- Eficacia-Anual

Porcentaje
$328,969,000 Recursos del FASP para el estado de Colima (ANO 2023)

100.00 Ejercer el total de recursos del FASP y FOSFISP ($374,819,034
(Recursos FASP y FOFISP)

SESESP-ADM

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Indicador Estratégico, fusiona recursos de dos fondos federales distintos, puede ser observable.
La matriz marca frecuencia anual, debe ser "Trimestral" por el seguimiento de los recursos.
Linea Base, se recomienda usar el cierre de 2024 o el promedio de los Ultimos tres afios como referencia

historica.

Semaforizacion estandar.

Componente C-001

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Recursos federales para el fortalecimiento, modernizacion y equipamiento de
las instituciones estatales de seguridad publica ejercidos.

Porcentaje de cumplimiento general de metas establecidas en el anexo técnico
del FASP.

Mide el porcentaje de avance general de cumplimiento de las metas FASP
convenidas para el ejercicio fiscal en curso.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas) *100

Metas: Los objetivos que se establecen para fortalecer a las instituciones de
seguridad publica.

Gestion- Eficiencia- Anual

Porcentaje
254 Metas (ANO 2023)
100.00 Metas fisicas convenidas (93,187 metas fisicas)
SESESP-CGVS
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Es consecuente con el indicador de Propdsito.

Linea Base es 2023, cuando puede ser 2024 o un promedio de los tres uUltimos afios.

Es recomendable tener un indicador que de tiempos de entrega de bienes para medir eficiencia administrativa
acompanada del ejercicio del gasto.

Semaforizacion estandar.
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Actividad A-01 (Mejora Salarial

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma mejora salarial, prestaciones y bonos por buen
desempeno.

Tasa de variacion salarial policial y custodio penitenciario.

Mide la mejora salarial de los cuerpos policiales estatales, municipales y
custodio penitenciario del estado con respecto a lo establecido por la
CONASAMI.

[(Sueldo promedio actual de cuerpos policiales y custodio penitenciario/ sueldo
CONASAMI)-17*100

Sueldo promedio: Pago que reciben los elementos policiales en el pais por el
desempefio de sus funciones.

Gestion-Eficiencia-Anual

Tasa de Variacion
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

El indicador de Impacto porque mejora los salarios de las y los policias operativos de Colima.
Es propicio para medir la dignificacion policial. No es el promedio de sueldos. Es la remuneraciéon estimada
para cubrir necesidades basicas del oficial y su familia de nivel mas bajo de la escala jerarquica, superando el

salario minimo.

Una meta de 0.00 en mejora salarial proyecta un estancamiento.

Al ser frecuencia anual, el reporte trimestral (NA) es correcto,

En la definicion debe decir salario digno CONASAMI Colima.

Seguimiento en “0” todo el afio, semaforo en rojo no hubo incremento de salario.

Actividad A-02 (Equipamiento Personal

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del subprograma equipamiento del personal de las instituciones de
seguridad publica y procuracidon de justicia.

Porcentaje de equipamiento otorgado.

Medir el porcentaje de cumplimiento de metas para la adquisiciéon de
equipamiento personal de seguridad publica.

(Total de Equipamiento ejercido/equipamiento programado convenido)
*100

Equipamiento: Suministro de material que permita a las instituciones de
seguridad publica realizar sus funciones.

Gestidn-Eficacia-Semestral

Porcentaje
7,368 Equipamientos (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Corregir Método de Calculo el equipamiento no se puede ejercer:"ejercido". Si lo que se entregan son bienes
es recomendable hablar de equipamiento.

Es deseable medir equipamiento completo conforme al estandar Manual de Identidad Institucional, para no
desagregar articulo por articulo, este seria un indicador de cobertura muy importante a cuanto personal del
total se le entrega y cuantos faltan, serviria para establecer metas y programar recursos.

Sin metas ni fuente de informacion.

Semaforo en rojo durante todo el afio se reporta “0”.
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Actividad A-03 (Capacidades de Evaluacion Control de Confianza
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion
en Control de Confianza.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Porcentaje de elementos con evaluaciones vigentes respecto a los registrados
en el RNPSP.

Mide el porcentaje de elementos del Estado de Fuerza estatal, registrados en
el RNPSP, con evaluaciones de control de confianza vigentes.

(elementos con evaluaciones vigentes/elementos programados) *100
Elementos: Personal que labora en las instituciones de seguridad publica.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
2321 Elementos con evaluaciones vigentes (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador relevante de cobertura si se modifica formula.

Grave error en el denominador, el nombre dice "respecto al RNPSP" (universo total), en la formula usa
"elementos programados" (muestral), esto simula 100% de cumplimiento evaluando solo a unos cuantos.
Reporta “0” en metas y la fuente de informacion debe ser el Centro Estatal de Control y Confianza.

Este es un indicador clave de permanencia, su reporte es determinante para tomar decisiones criticas, medidas
de permanencia, depuracion, ademas fundamental para mejorar la percepcion de la ciudadania.

Semaforo en rojo durante el afo se reporta en “0” lo que es inadmisible-

Actividad A-04 (Capacitacion en todas sus Modalidades

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Capacitacion en todas sus modalidades para el
mejor desempeiio de los elementos de las instituciones de seguridad publica
y de procuracion de justicia conforme al modelo nacional de policia y justicia
civica.

Porcentaje de elementos capacitados de las instituciones de seguridad publica.
Mide el avance de capacitacion de elementos de las instituciones de seguridad
publica, respecto a las metas concertadas en el FASP.

(Elementos Capacitados/Elementos programados Convenidos)*100
Elementos: Personal que labora en las instituciones de seguridad publica.

Gestidn-Eficacia-Semestral

Porcentaje

1,611 Elementos capacitados (ANO 2023)

0.00 - Sin metas programadas.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

El indicador mide capacitacion respecto a metas. Podria medir cobertura si se modifica, lo que le daria,
importancia estratégica que tiene la formacionpolicial..

Reportar meta 0.00 cuando se tiene una linea base de 1,611 esto dice que no se cuenta con un levantamiento
de necesidades o un programa de capacitacion.

Al ser semestral, no se reportan avances en los trimestres, deja vacios de informacién en una actividad
fundamental.

Se refiere a "Elementos capacitados" y “programados”. Pudiera medir cobertura e incluso calidad para conocer
el personal capacitado sobre el total y con la informacion determinar metas de formacion.

Semaforo en rojo se reporta avance “0” durante el afio.
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Actividad A-05 (Fortalecimiento de las Instituciones

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las instituciones de seguridad
publica y procuracion de justicia.

Porcentaje de equipamiento institucional de bienes.

Mide el porcentaje de cumplimiento de metas para la adquisicion de
equipamiento institucional de seguridad publica

(Total de equipamiento institucional ejercido/Equipamiento Institucional
programado convenido).

Equipamiento: Suministro de material que permita a las instituciones de
seguridad publica realizar sus funciones.

Gestidn-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
15 Metas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Error de formula debe ser ("X 100 falta %"), denota falta de revision técnica y validacion del sistema de carga.
No se sabe que son 15 metas en linea base y no tiene meta para el 2025.

Utiliza equipamiento “ejercido" (financiero) en lugar de "entregado" (fisico).

Es deseable tener claro qué constituye el "Equipamiento Institucional" que se puede identificar claramente por
capitulo de gasto (mobiliario, tecnologia, armamento mayor, patrullas etc.).

Semaforo en rojo reporta "0" en avances trimestrales observacion de auditoria, falta de transparencia..

Actividad A-06 (Fortalecimiento UECS

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades Especializadas
contra el Delito de Secuestro.

Porcentaje de cumplimiento de metas comprometidas para el fortalecimiento
de las Unidades y/o Fiscalias Especializadas en Combate al Secuestro.

Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas comprometidas para el
fortalecimiento de las Unidades y/o Fiscalias Especializadas en Combate al
Secuestro.

(Metas concluidas/Metas programadas comprometidas)*100

Metas: Suministros destinados para el fortalecimiento de las Unidades y/o
Fiscalias Especializadas en Combate al Secuestro.

Gestidn-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

9 Metas (ANO 2023)

0.00 - Sin metas programadas.

Sin Fuente de Informacién

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Las UECS son unidades estratégicas, una meta de 0.00 es inaceptable, en linea base no se sabe que son 9

metas error grave.

Frecuencia trimestral, deberia haber un reporte constante, pero su informe de avance esta vacio.
Indicador es de gestidon, no mide la eficacia operativa (reduccidon de secuestros).
Se miden metas. Se pierde la oportunidad de reportar casos de secuestro resueltos en un tema vital para

Colima.

Semaforo rojo reporta avance “0” en todos los trimestres.
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Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-07 (Unidades de Investig

Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion
para Policia Estatal y Municipal.

Porcentaje de avance en las metas convenidas para el Fortalecimiento de las
Unidades de Investigacion para Policia Estatal y Municipal.

Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas convenidas para el
Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para Policia Estatal y
Municipal

(Metas concluidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Suministros para el Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion
para Policia Estatal y Municipal.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

10 Metas (ANO 2023)

0.00 - Sin metas programadas.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

El indicador mide avance administrativo, no el impacto que tiene el fortalecimiento en la investigacion criminal.
Reporta “"0” en metas, impide evaluar el avance trimestral.

La linea base reporta 10 metas, error no se sabe a que se refiere .

Aclaracion en las variables "Metas" no se sabe qué miden.

Semaforo en rojo reporta avance “0” durante el afio.

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-08 (Unidades Cibernéticas

Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.
Porcentaje de avance en las metas convenidas para el Fortalecimiento de las
Unidades Cibernéticas.

Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas convenidas para el
Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.

(Metas concluidas/Metas convenidas)*100

Metas: Suministros para el Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
13 Metas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacién
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador repetitivo con el de las UECS y Unidades de Investigacion; no reporta la especificidad técnica
"cibernético", sino gestion administrativa.

Seguimiento, inexistente faltan metas, no se sabe que son 13 metas en linea base.

Indicador de suministros aparentando resultados.

En las variables, en todo caso se sugiere incluir licencias de software forense o equipos de procesamiento de
datos de alta gama, segun el caso.

Semaforo en rojo avance “0” durante el afio. .
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Actividad A-09 (Busqueda de Personas

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Fiscalias Especializadas en
Investigacion y Busqueda de Personas.

Tasa de variacion de localizacion de personas desaparecidas.

Mide el avance porcentual en localizacion de personas desaparecidas
[(personas con reporte de desaparicion localizadas/reportes de desaparicion
vigentes)-11*100

Personas localizadas: Personas que son encontradas después de un reporte de
desapariciéon. Reportes de desaparicion: Reporte que se levanta tras la
desaparicion de una persona.

Gestion-Eficacia-Anual

Tasa de Variacion
679 Personas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador relevante que deberia medir impacto (Propdsito), no Actividad.

Meta 0.00 en un tema de crisis nacional es una omisién grave de planeacion.

La frecuencia anual impide conocer el avance real en un tema que requiere monitoreo diario/mensual.
Error de formula no debe ser tasa de variacion sino porcentaje directo.

Semaforo en rojo reporta avance “0” durante el afio.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-10 (Inteligencia Patrimonial UIPE

Ejecucidon del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacidn de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE’S).

Porcentaje de cumplimiento de metas programadas del Subprograma
Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica (UIPE).

Mide el avance en el cumplimiento de metas del subprograma Fortalecimiento
y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE).
(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas) *100

Metas: Suministros para el Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE).

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Sin metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin metas programadas.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

El indicador es administrativo. No mide la generacion de productos de inteligencia ni el impacto en el
combate a estructuras financieras delictivas.

Reporta “0” en metas y linea base, no hay seguimiento, inoperante para el SED.

La UIPE es fundamental para la estrategia nacional de combate contra lavado de dinero y no reporta actividad.
En todo caso especificar en la variable si las metas son compras de software analitico o capacitacion
especializada.

Semaforizacion en rojo reportar "0" metas es una grave omision en un tema de prioridad nacional.
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Actividad A-11 (Justicia Civica

Objetivo Ejecucidn del Subprograma Justicia Civica.

Nombre del Indicador cP:cl,>vri<'::eanta]e de cumplimiento de metas programadas del Subprograma Justicia
Definicion del indicador Mide el avance en el cumplimiento de metas del subprograma Justicia Civica.
Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas) *100

Descripcion de Variables Metas: Suministros para el fortalecimiento del Subprograma Justicia Civica.
Tipo — Dimension - ir o

Frecuencia Gestidn-Eficacia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)

Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas.

Fuente de Informacioén Sin Fuente de Informacién

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

La Justicia Civica es la base del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, la ausencia de metas es un hallazgo
de auditoria por incumplimiento de alineacion nacional.

Reporta “"0” en metas y linea base y sin fuente de informacion.

Se utiliza un "formato genérico" de indicador que no captura la esencia del subprograma.

En las variables "Metas" podria referirse a juzgados civicos instalados o equipados, seria deseable conocer si
se realizaron mayor nimero de mediaciones en conflictos.

Semaforo rojo reporta “0” durante el ejercicio.

Actividad A-12 (Investigacion Forense y Pericial)

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las areas de investigacion
forense y pericial.

Porcentaje de perfiles genéticos y balisticos enviados para su ingreso en la base
de datos de la Fiscalia General de la Republica.

Mide el porcentaje de avance en perfiles genéticos y balisticos enviados a la
FGR con respecto de los obtenidos.

(Perfiles genéticos y balisticos enviados a la FGR / Perfiles genéticos y balisticos
proyectados obtenidos) *100

Perfiles genéticos: Informacion sobre cambios en genes especificos, expresion
genomica o cromosomas en las células o el tejido de una persona.

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

U2 = [P = Gestidn-Eficacia-Semestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 879 Acciones (ANO 2023)

Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacion Verde:valor_ entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Es un indicador técnico de colaboracion institucional valioso, pudiera complementarse con los resultados de
impacto de los perfiles enviados.
Reporta “0” en metas, sin fuente de informacion.
La frecuencia semestral es adecuada para el tiempo de procesamiento forense, pero requiere reporte
intermedio.
Tiene una linea base clara (879), lo que no explica la meta 0 en 2025.
Semaforo rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-13 (Protocolos de Actuacion

Ejecucién del Subprograma Seguimiento a protocolos de actuacién policial para
mejorar el desempefio del personal de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Porcentaje de equipos logisticos adquiridos.

Mide la cobertura de dispositivos que permitan dar seguimiento al desempefio
del policia en sus actividades diarias.

(NUumero de equipos tecnoldgicos adquiridos y existentes/niumero de equipos
programados minimo requerido para la actuacion policial en la entidad)*100
Equipos tecnoldgicos: Suministros tecnoldgicos para la actuacion policial.

Gestidn-Eficacia-Semestral

Porcentaje

0 Sin metas programadas (ANO 2023 )

0.00 - Sin metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

El método de calculo mezcla "adquiridos" con "existentes", impide medir el esfuerzo presupuestario si fuera
el caso, exclusivo del ejercicio (2025).

El indicador mide insumos, no cumplimiento de protocolos. Comprar un equipo no garantiza que se siga el
protocolo de actuacion.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-14 (Mejoria del Control de Despacho de Denuncias Ciudadanas

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Impulso a la mejoria del control de despacho,
supervision y seguimiento de denuncias ciudadanas.

Porcentaje de atencidn satisfactoria a reportes ciudadanos.

Porcentaje de eficiencia global en la atencidén satisfactoria en los reportes
ciudadanos recibidos por elementos policiales estatales y municipales.
(NUimero de reportes atendidos satisfactoriamente/Numero de reportes
programados recibidos por los elementos policiales)*100

Reportes: Quejas realizadas por la ciudadania que requieran atencién por parte
de las corporaciones de seguridad publica.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacién
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

El denominador "reportes programados recibidos" es un error conceptual grave. La denuncia
ciudadana no se puede "programar"; es una demanda externa. Deberia ser "Total de reportes

recibidos".

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Al ser trimestral, deberia informar nimero de reportes en la matriz de seguimiento.

No existe como validar la "satisfaccion", lo que hace al indicador subjetivo y no auditable.

Requiere definir si "atencion satisfactoria" implica tiempo de respuesta, resolucion del reporte o encuesta al

ciudadano.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-15 (Prevencion de la Violencia

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacioén
Sentido

Semaforizacion

la Delincuencia Juvenil

Ejecucién del Subprograma Prevencion de la violencia y la delincuencia,
procesos generadores de paz y programas para la atencion de la delincuencia
juvenil.

Porcentaje de fortalecimiento de capacidades especificas del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
Mide el fortalecimiento de las capacidades especificas del CEPSVDPC con
respecto a los criterios establecidos en el Subprograma Nacional Prevencion
de la Violencia y la Delincuencia, procesos generadores de paz y programas
para la atencion de la delincuencia juvenil.

(suma de los criterios obtenido por el CEPSVDPC)*100

Criterios: Suministros para el fortalecimiento de las capacidades especificas
del Centro Estatal de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

Gestion-Eficacia-Anual

Porcentaje

4 Acciones (ANO 2023)

0.00 - Sin metas programadas.

Sin fuente de informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

El método de calculo es una suma simple multiplicada por 100 sin divisor. Matematicamente es imposible que arroje un

"porcentaje".

Reporta “0” en metas, sin fuente de informacion.

Una linea base de 4 acciones anuales para todo Colima parece poco significativa.

La frecuencia anual es poco acertada para programas de prevencion que requieren ajustes por incidencia delictiva estacional.
Es un indicador de "proceso administrativo", no mide si la violencia realmente disminuyd en las zonas intervenidas.

Los "criterios" son ambiguos no se sabe lo que mide, es preferible anotar protocolos, normas, politicas, lineamientos,

evaluaciones, estudios u otros.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-16 (Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres)

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicién del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimension - Frecuencia
Unidad de medida

Linea base

Meta 2025
Fuente de Informacioén
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencién a
la violencia contra las mujeres.
Porcentaje de avance en el ejercicio de recursos concertados para la prevencion y atencidon
a la violencia contra las mujeres.
Mide el avance en el ejercicio de los recursos concertados para la atencidén y prevencion
de la violencia contra las mujeres en la entidad.
(recursos ejercidos / recursos programados convenidos)*100
Recursos: Presupuesto obtenido para el fortalecimiento en materia de prevencion vy
atencion a la violencia contra las mujeres.
Gestion-Eficiencia-Trimestral.
Porcentaje
$6,188,484.8 Recursos convenidos para la atencidén y prevencion de la violencia contra
las mujeres (ANO 2023).
0.00 - Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116 al 131 y
Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador administrativo nada tiene que ver con prevencion de la violencia contra las mujeres como: "platicas", "atenciones
psicolégicas" u "érdenes de proteccion”, se podria aprovechar este indicador con resultados sustantivos.

Reporta “0” en metas en un tema de violencia contra las mujeres o género es un hallazgo de alto riesgo institucional por la
incidencia y alerta de género que prevalece en Colima.

Las variables refieren recursos "dinero o suministros", lo cual no refiere los resultados en materia de proteccion de derechos

humanos de las mujeres.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-17 (Capacitacion para la Prevencion de la Violencia de Género

Objetivo
Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Capacitaciéon continua para la atencion vy
prevencion de la violencia de género.

Porcentaje de capacitacion de elementos en materia de violencia de género.
Mide el porcentaje de avance de capacitacion de elementos de seguridad
publica en materia de violencia de género.

(elementos capacitados/elementos programados convenidos)*100
Elementos: personal que labora en instituciones de seguridad publica.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

45 Elementos capacitados en materia de violencia de género (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116 al 131 y
Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador administrativo, porcentaje de elementos capacitados respecto de los convenidos, no se plantea
cobertura es decir cuantos faltan o cuantos se han capacitado respecto del total o impacto logrado.

Reporta “0” en metas aun cuando se tiene una linea base.

Tampoco se mide el resultado de esta capacitacion, si ha logrado prevenir la violencia o disminuir la alerta de

género.

Semaforo en rojo reporta “*0” en todos los trimestres.

Actividad A-18 (Infraestructura con Perspectiva de Género

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Mejoramiento de la infraestructura de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia con perspectiva de
género para las mujeres servidoras publicas.

Porcentaje de obras de infraestructura con perspectiva de género ejecutadas
por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

Mide el porcentaje de ejecucion de obras con perspectiva de género
realizadas por las instituciones de seguridad publica.

(obras ejecutadas/obras programadas convenidas)*100

Obras: Construcciones realizadas para el fortalecimiento con perspectiva de
género ejecutadas por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado.

Gestion-Eficacia-Anual

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacién
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador que revela porcentaje de obras realizadas, no se refiere a cobertura cuantos inmuebles faltan, o
cuantos se han atendido del total o satisfaccion de las usuarias y tampoco especifica si se trata de bafios,
dormitorios, guarderias y areas de lactancia.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-19 (Dignifi i0 Fortalecimiento de Centros Penitenciarios

Ejecucion del Subprograma Dignificacion y Fortalecimiento de Centros
Penitenciarios.

Porcentaje de recurso ejercido para la dignificacion y fortalecimiento de centros
penitenciarios.

Mide el avance en el ejercicio de los recursos destinados para la dignificacion
y fortalecimiento de centros penitenciarios.

Método de Calculo (recursos ejercidos/recursos programados convenidos) *100

Recurso: Monto financiero destinado a la dignificacion y fortalecimiento de
centros penitenciarios.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestion-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base $19,201,844_1.17 _Re_cursosN ejercidos para la dignificacion y fortalecimiento de
centros penitenciarios (ANO 2023)

Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador de eficiencia presupuestal mide gasto.

No se sabe cuantos centros requieren dignificarse o se han mejorado o rehabilitado del total.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-20 (Dignificacion de Centros de Internamiento para Adolescentes

Ejecucién del Subprograma Dignificacién y fortalecimiento de los centros de
internamiento para adolescentes.

Porcentaje de recurso ejercido para la dignificacién y fortalecimiento de los
centros de internamiento para adolescentes.

Mide el avance en el ejercicio de los recursos destinados para la dignificacion
y fortalecimiento de los centros de internamiento para adolescentes.

Método de Calculo (recursos ejercidos / recursos programados convenidos) *100

Recursos: Monto financiero destinado al fortalecimiento de los centros de
internamiento para adolescentes.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = PR = Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base $ 4,207,071.34_1 Recursgs ejercidos para la dignifigacién y fortalecimiento de
los centros de internamiento para adolescentes (ANO 2023)

Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacion Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador de eficiencia presupuestal mide gasto.

No mide cuantos centros requieren dignificarse o se han mejorado o rehabilitado del total.
Reporta “0” en metas aun teniendo linea base y no tiene fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-21 (Bases de Datos

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Porcentaje de bases de datos criminalisticas evaluadas.

Mide el nivel promedio alcanzado en los resultados de evaluacion de las bases
de datos criminalisticas y del personal del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

(bases de datos evaluadas/bases de datos programadas a evaluar)*100
evaluar)*100

Bases de datos: registros de datos criminalisticas almacenados para las
investigaciones de las instituciones de seguridad publica.

Gestidn-Eficacia-Anual

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador mide cuantas bases de datos fueron evaluadas, no el resultado promedio de la

evaluacion.

Existe un error en la formula repite X 100 no se sabe desde cuando se reporte asi.
Este indicador deberia enfocarse a la calidad y la oportunidad, esa es su esencia, al alimentar las plataformas

nacionales.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

La Metodologia para la Evaluacion de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Publica
es fundamental y Colima tiene altos resultados que deberia expresar.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-22 (Atencion de Llamadas de Emerg

Denuncias Ciudadanas

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de
Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

Porcentaje de llamadas improcedentes recibidas.

Mide el porcentaje de incidencia de llamadas improcedente realizadas a los
servicios de emergencia 911 y denuncia anénima 089 por los ciudadanos
usuarios de las lineas.

(lamadas improcedentes recibidas/llamadas improcedentes programadas)
*100

Llamadas improcedentes: Llamadas telefonicas que no son emergencias que
requieran atencion de las corporaciones de seguridad publica.

Gestion-Eficacia-Anual

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador mide llamadas improcedentes, aunque pudiera medir también las procedentes y sus efectos.
El sentido del indicador debe ser Descendente.

No se entiende como programar llamadas improcedentes.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-23 (Fortalecimiento de Videovigilancia y Geolocalizacion
Ejecucidn del Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia
y Geolocalizacion.
Nombre del Indicador Porcentaje de videograbaciones realizadas.
Mide la efectividad del sistema de video vigilancia estatal con base en el
numero de videograbaciones.
Método de Calculo (videograbaciones realizadas/videograbaciones programadas) *100
Videograbaciones: grabaciones de video realizadas para mantener el orden de
la seguridad publica en el Estado de Colima.

Objetivo

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = [P = Gestidn-Eficacia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

El indicador mide videograbaciones realizadas y no se sabe como establece las programadas.

Se habla de efectividad del sistema de video vigilancia y se pierde oportunidad de reportar cuantas flagrancias
se identificaron con el sistema, se puede reportar la cobertura de videovigilancia, su incremento, o zonas
donde hacen falta camaras.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-24 (Red Nacional de Radiocomunicacion

Objetivo Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Radiocomunicacion.
Nombre del Indicador Porcentaje de horas en operacidn de la red de Radiocomunicaciones Estatal.
Definicion del indicador Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones Estatal

(horas en operacion de la red de radiocomunicaciones estatal/horas
programadas) *100

Horas de operacion: Tiempo de funcionamiento de la red de radiocomunicacién
Estatal.

Método de Calculo

Descripcion de Variables

U2 = [ e = Gestidn-Eficacia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 95% De disponibilidad Anual (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador estratégico, mide el porcentaje de disponibilidad de la red de radiocomunicacion estatal.
Reportar “0” en metas es grave porque es un indicador técnico de "servicio", que requiere de monitoreo,
pruebas y mantenimientos frecuentes.
Es deseable considerar mediciones de cobertura y de calidad de la sefial.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Semaforizacion

69



EVALUAGION DE INDIGADORES

Actividad A-25 gistro Publico Vehicular REPUVE
Objetivo Ejecucion del Subprograma Registro Publico Vehicular.
Nombre del Indicador Porcentaje de avance en registro de vehiculos del Padrén Vehicular al REPUVE.
Mide el porcentaje de avance de inscripcion de vehiculos en el Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

Definicion del indicador

Método de Calculo (VI Vehiculos Inscritos /PV Padrdon Vehicular) x 100
Descripcion de Variables VI=Vehiculos Inscritos. PV=Padrén Vehicular..
::22u—e:é?;en5|on - Gestidn-Eficacia-Trimestral
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 95% De disponibilidad Anual (Afo 2023)
Meta 2025 Sin metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente.
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116

R al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador relevante mide los vehiculos inscritos sobre el total de vehiculos y eso es adecuado.

Bien definido.

Reporta “0” en metas es grave porque debe avanzar en el registro vehicular, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-26 (Seguimiento y Evaluacion
Objetivo Ejecucion del Seguimiento y Evaluacion de los Programas.
Porcentaje de acciones concluidas del Plan de Acciones Susceptibles de Mejora
FASP.
Mide el avance en cumplimiento de acciones del Plan de Acciones
Susceptibles de Mejora FASP del Ejercicio Fiscal.
Método de Calculo (Acciones concluidas/Acciones programadas planeadas) *100
Acciones: Actividades implementadas por el SESESP para solventar Acciones
Susceptibles de Mejora del FASP.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UIED ~ EETEED — Gestidn-Eficacia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 10 Acciones (ANO 2023)

Meta 2025 100.00 acciones del plan 2025 (7 acciones)
Fuente de Informacion SESESP-CGVS

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Poco claro porque no se sabe que mide “acciones” convendria especificar ya que da seguimiento al resto de
los subprogramas y al termino del afio informé un avance del 57.1% lo que indica bajo indice de supervision,
tal vez por las evaluaciones FASP que se concluyen hasta el siguiente ejercicio presupuestal, si es asi, se esta
midiendo presupuesto y no acciones de seguimiento.
Semaforo en rojo reporta “57.1%" al término del afio.

Semaforizacion
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Actividad A-27 (Incremento del Estado de Fuerza

Ejecucion del Subprograma Incremento del Estado de Fuerza de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Nombre del Indicador Porcentaje de incremento en el estado fuerza policial.

Medir el incremento en el estado de fuerza policial, con el objetivo de alcanzar
un aumento del estado de fuerza acorde a los objetivos de cada corporacion.

Objetivo

Definicion del indicador

Método de Calculo ((EA-EI)/EI)*100
Descripcion de Variables EA=Estado de Fuerza Actual. EI=Estado de Fuerza Inicial.
::22u—e:é?;en5|on B Estratégico-Eficacia-Anual
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116

AL R e al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador relevante correcto en férmula, se pierde dentro del la cantidad de indicadores.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion, lo cual es grave porque no se sabe como
crecer o garantizar la cobertura policial.

Se recomienda meta >10% anual, o el porcentaje propuesto por la ONU 2.8 policias por cada 1000 habitantes
como referencia.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-28 (Evaluaciones de Control de Confianza

Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de Control de Confianza para las
Instituciones de Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia.

Porcentaje de elementos que han aprobado las evaluaciones de control de
confianza.

Medir el porcentaje de elementos que han aprobado las pruebas de control de
confianza en la entidad.

Método de Calculo (PA/EF)*100

PA=Numero de policias activos que han pasado las evaluaciones. EF=Total de
Elementos a Evaluar.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U2 = [P e = Gestion-Eficiencia-Semestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 100.00 Evaluaciones (2576 evaluaciones).
Fuente de Informacion C3

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador relevante, bien definido con meta ambigua.
Requiere asegurar periodicidad y medirse sobre cobertura total del estado de fuerza no solo los
programados para generar mayor impacto.
Sin linea base.
Puede también reportan depuracion por falta de acreditacion
Semaforo en amarillo reporta “130.2” al término del afio.

Semaforizacion
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Actividad A-29 (Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua
conforme al Programa Rector.

Porcentaje de elementos capacitados en formacion inicial y formacion
continua.

Medir la cantidad elementos que han sido capacitados en cursos de formacion
inicial y formacion continua, durante el ejercicio fiscal.

(EC/Ec)*100

EC=Elementos capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar.

Gestion-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100.00 Elementos programados a capacitar

IFCPP

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador relevante, se limita a lo programado o convenido.
Correcto en férmula y variables.

Sin linea base.

Requiere metas claras dado que no es lo mismo formacion inicial, competencias basicas u otros cursos de

formacion continua.

Semaforo en verde reporta *100” al término del ejercicio.

Actividad A-30 (Mantenimiento y Modernizacion de Institutos de Formacion

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de
Instalaciones y Equipo de los Institutos de Formacion.

Porcentaje de acciones de mantenimiento y modernizacion de instalaciones y
equipamiento del IFCPP con recursos FASP.

Medir las acciones de modernizacion y mantenimiento realizadas en el ejercicio
fiscal, a la infraestructura y equipamiento del Instituto de Formacion,
Capacitacién y Profesionalizacién Policial (IFCPP) realizadas con el FASP.
(AR/A)*100

AR=Acciones realizadas. A=Acciones convenidas en el ejercicio fiscal.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
100.00 Acciones programadas (62 Acciones programadas).
SESESP-CGVS
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Ambiguo, necesita metas consistentes no sabemos que son acciones.
También puede medir o reportar capacidad instalada o cumplimiento de infraestructura conforme a cédulas
de evaluacion de infraestructura, capacidad académica e, incluso aprovechamiento u ocupacién de

instalaciones etc.

Semaforo en verde reporta “100” al término del afio.
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Actividad A-31 (Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion
Ejecucidon del Subprograma Inversidon en Proyectos que Permitan Mejorar la

Objetivo Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion en Seguridad Publica
conforme a los Criterios Vigentes.
Nombre del Indicador Porcentaje de obras de mejora realizadas al IFCPP con recursos FASP.

Medir las obras de mejora realizadas en el ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima

Definicion del indicador con recursos FASP.

Método de Calculo (OR/0)*100

Descripcion de Variables OR=0bras de mejora realizadas. O=0bras convenidas en el ejercicio fiscal.
U = Dl = Gestion-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin fuente de informacion.

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Incorrecto, a menos de que las obras sean parte de su actividad fundamental.

Si se desea medir la clasificacion de la instancia capacitadora A, B, C. Usar esas variables.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-32 (Incentivos y Reconocimientos

Objetivo Ejecucidn del Subprograma Incentivos y Reconocimientos por Mérito.
Porcentaje de incentivos y reconocimientos al mérito a policias estatales y
municipales otorgados en el ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de incentivos y reconocimientos otorgados a los policias
estatales y municipales, con respecto al nimero de policias en activo.
Método de Calculo (IR/E)*100

IR=Incentivos y reconocimientos al mérito otorgados. E=elementos policiales
estatales y municipales en activo.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U2 = [ e = Gestidn-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién
Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador Relevante bien construido, mede cobertura.
Se diluye o se pierde entre el nUmero de indicadores.
Correcto en formula.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Se recomienda meta =210% anual.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Semaforizacion
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Actividad A-33 (Sistema de Ascensos por Mérito

Objetivo Ejecucion del Subprograma Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.
Porcentaje de ascensos por mérito y competencias a policias estatales y
municipales realizados en el ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de ascensos por mérito y competencias realizados a los
policias estatales y municipales, con respecto al nimero de policias en activo.
Método de Calculo (A/E)*100

A=Ascensos por mérito y competencias E=elementos policiales estatales y
municipales en activo.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestion-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador relevante de la mayor importancia bien construido.
Se diluye o se pierde entre el nUmero de indicadores.
Correcto en férmula.
Se recomienda meta >10% anual.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion..
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Semaforizacion

Actividad A-34 (Crecimiento Académico para Policias

Objetivo Ejecucion del Subprograma Crecimiento Académico para Policias.
Nombre del Indicador Porcentaje de policias con crecimiento académico en el ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de policias estatales y municipales que tuvieron
Definicion del indicador crecimiento académico en el ejercicio fiscal, con respecto a los elementos en
activo.
Método de Calculo (EC/E)*100
EC=elementos con crecimiento académico en el ejercicio fiscal. E=elementos

Descripcion de Variables )
activos.

U2 = [ e = Gestion-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Ambiguo vy dificil de medir a menos que tengan una plataforma de administracion de personal y una base de
datos consistente, (el Sistema Estatal dificilmente puede dar seguimiento a este indicador puesto que refiere
a la escolaridad oficial de los elementos).

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Este dato se pregunta en el Informe Estatal de Evaluacién 2025 y no fue posible requisitarlo porque no se
tienen los registros en las diferentes corporaciones.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres..
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Actividad A-35 (Conducta
Objetivo Ejecucion del Subprograma Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.
Nombre del Indicador Porcentaje de estrategias preventivas de conducta y disciplina aplicadas.
Medir el nUmero de estrategias preventivas de conducta y disciplina aplicadas,
con respecto a las planeadas en el afo.

Definicion del indicador

Método de Calculo (ER/EP)*100

Descripcion de Variables ER=Estrategias realizadas. EP=Estrategias planeadas.
::22u—e:é?;en5|on B Gestidn-Eficacia-Anual

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Ambiguo, se desconoce como se planean las estrategias de disciplina o de conducta.

Se pierde la oportunidad de reportar sanciones por medidas disciplinarias de forma directa y trimestral.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-36 (Unidades de Asuntos Internos

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos
Internos.

Porcentaje de cumplimiento de metas del subprograma Fortalecimiento de las
Unidades de Asuntos Internos.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Fortalecimiento de
las Unidades de Asuntos Internos, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
I:;;zu—e:::?;ensmn - Gestion-Eficiencia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Indicador que no reporta informacion, si acaso metas, esta subutilizado puede medir o reportar la razéon de
ser de la Unidad de Asuntos Internos, que es clave para la funcion policial.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Semaforizacion
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Actividad A-37 (Comisiones de Honor y Justicia
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y
Justicia.

Objetivo

Porcentaje de cumplimiento de metas del subprograma Fortalecimiento de las
Comisiones de Honor y Justicia.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Fortalecimiento de
las Comisiones de Honor y Justicia convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
::22u—e:é?;en5|on - Gestidn-Eficacia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_a| 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Indicador que no reporta resultados, reporta metas sobre metas.
Indicador subutilizado para medir la naturaleza de las Comisiones de Honor y Justicia.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres..

Objetivo Ejecucion del Subprograma Acceso a Vivienda Digna.

Nombre del Indicador Porcentaje de apoyos de vivienda otorgados.
Medir el nimero de apoyos de vivienda otrogados a elementos policiales, con
respecto de los apoyos planeados en el ejercicio fiscal
Método de Calculo (AO/AP)*100
AO=apoyos de vivienda otorgados. AP=Apoyos de vivienda planeados en el
ejercicio fiscal.

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U2 = [ e = Gestion-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valot entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Ambiguo, dificil de medir y de dar seguimiento porque la vivienda se atiende por otros programas sociales a
menos de que se tenga un convenio especifico para las policias.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Esta informacion se solicitd en el Informe Estatal de Evaluacion 2025 y no se logré proporcionar, las
corporaciones no la tienen. El FASP no financia estas actividades.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres..
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Actividad A-39 (Apoyos Familia del Policia
Objetivo Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Familia del Policia.
Nombre del Indicador Porcentaje de apoyos para las familias de policias.
Medir el nUmero de apoyos para familias de policias otorgados, con respecto
de los apoyos planeados en el ejercicio fiscal.
Método de Calculo (AO/AP)*100
AO=Apoyos a familias de policias otorgados. AP=Apoyos a familias de policfas
planeados en el ejercicio fiscal.

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestion-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Ambiguo dificil de medir para el SESESP y de dar seguimiento.
Sin meta, linea base y sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Semaforizacion

Actividad A-40 (Equipamiento de las Instituciones

Ejecucion del Subprograma Equipamiento de las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuraciéon de Justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas de equipamiento de las instituciones de
seguridad publica.

Medir el cumplimiento en la adquisicion de equipamiento para las
instituciones de seguridad publica de la entidad.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas de equipamiento cumplidas. MC=Metas convenidas.
I:;;zu—e:::?;ensmn - Gestion-Eficiencia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 100.00 Metas programadas (12,349 Metas programadas).
Fuente de Informacion SESESP-CGVS

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Indicador administrativo mide metas de equipamiento (que puede ser de todo tipo de articulos).
Indicador desaprovecha oportunidad para reportar cobertura o bien tiempo oportuno de abastecimiento.
Reporta “0” en linea base.
Semaforo en verde reporta “100” al término del ejercicio con reportes de avance trimestrales.

Semaforizacion
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Actividad A-41 (Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Infraestructura de las Instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia.

Porcentaje de obras de infraestructura realizadas en el ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de obras de infraestructura para las instituciones de
seguridad publica realizadas, contra las obras planeadas en el ejercicio fiscal.
(OR/0)*100

OR=O0bras de infraestructura realizadas. O=0Obras planeadas en el ejercicio
fiscal.

Gestidn-Eficiencia-Anual

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion -
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Se pudiera aprovechar para reportar capacidad instalada. Se duplica con otros indicadores.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-42 (Prevencion del Delito y Atencién a Victimas

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito
y Atencién a Victimas.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Programas de Prevencion y Atencion
a Victimas.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Desarrollo de
Programas de Prevencion y Atencién a Victimas, convenidas en el Ejercicio
Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100.00 Metas programadas (8,670 Metas programadas).

SESESP-CGVS

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Ambiguo, mide metas, falta claridad.
Es un tema fundamental para la seguridad publica que puede reportar algo de mucho mayor valor como
victimas atendidas o calidad de servicio o capacidad de atencién y tiempos de respuesta.

Reporta “0” en linea base.
Semaforo en verde reporta “100” al término del afio con avances trimestrales.
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Actividad A-43 (Programas Especiales para el Personal Justicia Civica

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Programas especiales para el Personal Policial en
Justicia Civica.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Programas especiales para el
Personal Policial en Justicia Civica.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Programas
especiales para el Personal Policial en Justicia Civica, convenidas en el Ejercicio
Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Ambiguo en su planteamiento, formula y resultado, mide metas, no es claro.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-44 (Capacitacion Policial en Violencia por Razones de Género

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimensién -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia
por razones de Género.

Porcentaje de elementos policiales capacitados en violencia por razones de
género.

Medir el porcentaje de policias capacitados en violencia por razones de género,
con respecto a los planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal.
(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar en
el ejercicio fiscal.

Gestidn-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024 )

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Mide cumplimiento de Metas de capacitacion. También pudiera medirse cobertura, satisfaccion del usuario o

impacto de la capacitacion.

Considerar género no solo es una asignatura, sino un Eje transversal en todas las formaciones iniciales, por
tanto todos los activos la tomaron.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-45

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

ip. e Infra. Unidades en Inteligencia e Investigacion

Ejecucidon del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacidon de
Equipo e Infraestructura para las Unidades Especializadas en Inteligencia e
Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuraciéon de
Justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizacidon de Equipo e Infraestructura para las Unidades Especializadas en
Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las Unidades
Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad
Publica, convenidas en el ejercicio fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100.00 Metas programadas (48,297 Metas programadas).

SESESP-CGVS

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Ambiguo mide metas con la formula convencional meta cumplida/meta convenida.
Se pierde la oportunidad para reportar nimero de unidades de investigacion equipadas o instaladas con lo

necesario conforme al modelo.
Reporta “0” en linea base.
Semaforo en rojo reporta “314.6" al término del afo, sin reportes trimestrales.

pacitacion en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica

Actividad A-46

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecuciéon del Subprograma Capacitacion Especializada en Inteligencia,
Investigacion Policial y Criminalistica.

Porcentaje de elementos capacitados en Inteligencia, Investigacion Policial y
Criminalistica.

Medir el porcentaje de policias capacitados en Inteligencia, Investigacion
Policial y Criminalistica, con respecto a los planeados para su capacitacion en
el ejercicio fiscal.

(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar en
el ejercicio fiscal.

Gestidn-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacién

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Mide avance de acciones de capacitacion respecto de lo programado.

Se pierde la oportunidad de reportar cobertura o impacto de la conformacién de una policiade investigacion
tema central de la nueva politica de gobierno.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

peraciones Especiales Alto Mando

Ejecucion del Subprograma Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto
Mando para Integrantes de las Instituciones de Seguridad Puablica vy
Procuraciéon de Justicia.

Porcentaje de elementos capacitados en Operaciones Especiales y Alto Mando.
Medir el porcentaje de policias capacitados en Operaciones Especiales y Alto
Mando, con respecto a los planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal.
(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar en
el ejercicio fiscal.

Gestion-Eficiencia-Semestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Reporta acciones de capacitacion respecto de lo programado.

Se pierde la oportunidad de medir cobertura o impacto en los Altos Mandos tema y medicidon relevantes.
Ademas se fortaleceria y conoceria el universo de mandos.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-48 (Sistema Unico de Reporte

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucién del Subprograma Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de
Reporte.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Desarrollo e Implementacion del
Sistema Unico de Reporte.

Medir el cumplimiento de las metas FASP del subprograma Desarrollo e
Implementacién del Sistema Unico de Reporte, convenidas en el Ejercicio
Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin fuente de informacion.
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador ambiguo mide metas sobre metas, al igual que otros.
Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres..
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Actividad A-49 (Interconectividad Sistema Unico de Rep

Ejecucion del Subprograma Interconectividad del Sistema Unico de Reporte
con las Entidades Federativas y entes Federales.

Porcentaje de cumplimiento de metas FASP de Interconectividad del Sistema
Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes Federales.

Medir el cumplimiento de las metas FASP para la Interconectividad del Sistema
Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes Federales.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

LD = [DEs i = Gestion-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )

Meta 2025 100.00 Metas programadas(91 Metas programadas).
Fuente de Informacion SESESP-CGVS

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Al igual que el A48 con el que estd asociado, mide metas. Se pierde oportunidad de reportar la
interconectividad.
Reporta “0” en linea base.
Semaforo en verde reporta “100” al término del afio..

Semaforizacion

Actividad A-50 (Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional
Ejecucién del Subprograma Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional

Objetivo iy
asegurando Cobertura y Conexion.
Nombre del Indicador Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones Estatal.
Definicion del indicador Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones Estatal.
Método de Calculo (TO/PO)*100
Descripcion de Variables TO=Tiempo de operacion. PO=Periodo de operacion.
U0 = UEEED = Gestidn-Eficiencia-Trimestral
Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 100.00 (95% de disponibilidad anual)
Fuente de Informacion SESESP-TEC
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador relevante correcto en formula, claro y bien definido.

Indicador mide disponibilidad de la Red y debe monitorearse bajo estandares de calidad.

El indicador también puede reportar cobertura y calidad en la sefial no solo disponibilidad. Incluso
disponibilidad en operativos importantes donde adquiere un valor estratégico relevante.

Reporta “0” en linea base.

Semaforo en verde reporta “94” al término del afio.
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Actividad A-51

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actualizacion y Modernizacion de Equipos de Radiocomunicacion

Ejecucion del Subprograma Actualizacion y Modernizacion de Equipos de
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor Interconexién y Disponibilidad de
la Red.

Porcentaje de cumplimiento de metas FASP de Actualizacién y Modernizacion
de Equipos de Radiocomunicacion.

Medir el cumplimiento de las metas FASP de actualizacion y modernizacion de
equipos de radiocomunicacion, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
(ME/MC)*100

ME=Metas de actualizacion y modernizacion de equipo cumplidas. MC=Metas
convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100.00 Metas programadas. (20,402 metas programadas)

SESESP-CGVS

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador relevante y estratégico para la operacion.

Correcto en formula, aunque sus variables no son claras y la meta no se sabe a qué se refiere.

Se podria reportar no solo lo programado y lo convenido, sino el total del equipo renovado o en 6ptimo
funcionamiento, para expresar cobertura o calidad.

Reporta “0” en linea base.

Semaforo en amarillo reporta “75.5” al término del afio..

Actividad A-52 (E

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Actualizacion y Modernizacion de Equipo
Tecnoldgico y Software del Registro Publico Vehicular (REPUVE).

Porcentaje de avance en el registro de vehiculos del Padrén Vehicular al
REPUVE.

Mide el porcentaje de avance de inscripcion de vehiculos en el Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

(vehiculos inscritos al padron REPUVE/vehiculos programados) *100
Vehiculos: Coches que estan registrados en el padron REPUVE.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

207,039 Vehiculos del padrén vehicular inscritos (ANO 2023)

75.00 Vehiculos del padrén vehicular. (464,629 vehiculos del padrén vehicular)
SESESP-TEC

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador valioso, limita su mediciéon a vehiculos programados, reduce su alcance, se duplica en el mismo

componente con el A25.

Semaforo en rojo reporta “52.4” con reportes de avance trimestral.
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Actividad A-53 (Evaluacion de los Centros de Control
Objetivo Ejecucidn del Subprograma Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.
Porcentaje de cumplimiento de metas de Evaluacion de los Centros de Control
y Comando.
Medir el cumplimiento de las metas FASP de Evaluaciones de los Centros de
Control y Comando, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

U = [P IEn e = Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 100.00 Metas programadas. (3 Metas programadas)
Fuente de Informacion SESESP-CGVS

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador relevante mide si el centro cumple con las metas de evaluacion.
El indicador pudiera reportar mas que metas, el cumplimiento de las evaluaciones como indicador de calidad
y Colima cuenta con la infraestructura necesaria para hacerlo.
Reporta “0” en linea base.
Semaforo en rojo reporta “133.3” en el cuarto trimestre.

Semaforizacion

Actividad A-54 (Certificacion de los Centros de Control
Objetivo Ejecucion del Subprograma Certificacion de los Centros de Control y Comando.
Porcentaje de cumplimiento de metas FASP para Certificacion de los Centros
de Control y Comando.
Medir el cumplimiento de las metas FASP para Certificacion de los Centros de
Control y Comando, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100
Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
U2 = [ e = Gestidn-Eficiencia-Trimestral
Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 100.00 Metas programadas (5 Metas programadas)
Fuente de Informacion SESESP-CGVS
Sentido Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116

SRR PR E al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Error grave en la definicion del indicador, en ficha tecnica que se proporciond, en lugar de decir metas FASP
dice FOFISP.
Indicador eficiencia mide si el centro cumple con las metas de certificacion.
Puede reportar mas que la medicion de la meta, las certificaciones logradas, porque puede informar calidad
es decir Centros Certificados.
Reporta “0” en linea base.
Semaforo en verde reporta “100” al término del afio..
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Actividad A-55 (Interoperabilidad y Mejora Tecnolégica

Ejecucion del Subprograma Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.
Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Videovigilancia Estatal.

Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de Videovigilancia Estatal.
(TO/PO)*100

TO=Tiempo de operacién de las cdmaras de la red. PO=Periodo de operacion
de la red.

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
100.00 95% de disponibilidad anual.
SESESP-TEC
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador eficiencia bien formulado mide disponibilidad de la red.
Pudiera también medir eficacia, calidad y fundamentalmente, ademas de si con esa disponibilidad se
identifican incidentes, flagrancias para alinear el gasto en tecnologia directamente con seguridad publica.

Reporta “0” linea base.

Semaforo en verde reporta “101.1” al término del afo.

Actividad A-56 (E

guipamiento de Instalaciones de los Centros Penitenciarios

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Mide cumplimiento de metas.

Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de
Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros Penitenciarios.
Porcentaje de cumplimiento de metas de Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizacion de Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros
Penitenciarios.

Medir el cumplimiento de las metas FASP de Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizaciéon de Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros
Penitenciarios, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
100.00 Metas programadas (3,134 Metas programadas)
SESESP-CGVS
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Pudiera medirse dignificacion del centro, seguridad penitenciaria, modernizacion de instalaciones, saturacion
o hacinamiento de los espacios, entre otros.

Reporta “0” en linea base.

Semaforo en verde reporta “99.9” al término del afo.
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Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-57 (Sistemas de Seguridad Avanzados

Ejecucion del Subprograma Implementacién de Sistemas de Seguridad
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de Acceso.
Porcentaje de cumplimiento de metas de Implementacion de Sistemas de
Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de
Acceso.

Medir el cumplimiento de las metas FASP de Implementaciéon de Sistemas de
Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de
Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin fuente de informacion.
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Mide gasto y cumplimiento de metas.

Pudiera usarse un indicador que informe alta seguridad en control de acceso, cero incidencias en las diferentes
instalaciones o instalaciones seguras porque Colima no ha presentado evasiones.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-58 (Reforzamiento de la Seguridad Perimetral Centros de Alta Seguridad

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Ejecucion del Subprograma Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la
Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Reforzamiento de la Seguridad
Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad.
Medir el cumplimiento de las metas FASP de Reforzamiento de la Seguridad
Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad,
convenidas en el Ejercicio Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin fuente de informacion.

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Mide cumplimiento de metas.

Seria deseable midiera alta seguridad como cero incidencias en los Centros, o bien, en cuantos se aplicaron
sistemas o, si todos los centros cuentan con esa infraestructura o, cuantos faltan segiin el nimero de
instalaciones.

Reporta “0” en metas y linea base, sin fuente de informacion.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Componente C-002 (Coordinacion y Proyectos

Objetivo Acciones de coordinacion y proyectos de seguridad publica realizadas.
Porcentaje de recursos ejercidos para el desempefio de funciones en materia
de seguridad publica.

Mide los recursos ejercidos para el cumplimiento de funciones en materia de
seguridad.

Método de Calculo (recurso ejercido/recurso asignado) *100

Recurso: Monto financiero destinado para el desempeno de funciones en
materia de seguridad publica.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = DA = Gestion- Eficacia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base $14,500,553.51 Recursos Estatales (ANO 2023)

Meta 2025 100.0(_) Porcentaj_e de recursos ejercidos para el desempeno de funciones en
materia de seguridad publica.

Fuente de Informacion SESESP-ADM

Sentido Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Indicador de administracion del presupuesto, gastos de operacion del SESESP.
Por ser de naturaleza administrativa el indicador es correcto en variables y formula.
Esto sugiere un gasto acelerado o una carga administrativa de facturacion al cierre del afo y entregas hasta
el siguiente ejercicio, lo cual es comun en las administraciones publicas, pero en seguridad publica representa
problemas de oportunidad en la ministracion.
Semaforo en rojo reporta “55.8” al cuarto trimestre.

Actividad A-01 (Gestion del SESESP

Ejecucion de funciones y proyectos Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.
Porcentaje de recurso ejercido para el desempefio de funciones y proyectos

Semaforizacion

Objetivo

Nombre del Indicador

del SESESP.
Definicién del indicador gliEdSeEIS?Ff. recursos ejercidos para el cumplimiento de funciones y proyectos del
Método de Calculo (recurso ejercido/recurso asignado al SESESP) *100
Descripcién de Variables ;Rggl,érssg Monto financiero para el desempefio de funciones y proyectos del

Tipo — Dimension — Gestion- Eficiencia- Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base $12,860,159.89 Recursos estatales asignados al SESESP (ANO 2023 )

Meta 2025 100.00 Ejecucion de los recursos para desempefio de funciones y proyectos
($22,932,732.15 presupuesto asignado).

Fuente de Informacion SESESP-ADM

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador de administracion del presupuesto de gastos de operacion del SESESP.

Por ser de naturaleza administrativa el indicador es correcto en variables y formula.

En su seguimiento al tercer trimestre el avance es del 40.45% con riesgo alto de una concentracion de gasto
no planificada en el Gltimo periodo para alcanzar la meta proyectada del 99.52%.

Semaforo en rojo reporta “58.7” en el cuarto trimestre.
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Actividad A-02 (Prevencidén Social - CEPSVD
Ejecucion de funciones y proyectos del Centro Estatal para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
Porcentaje de recursos ejercidos para el desempeio de funciones y proyectos

Objetivo

Nombre del Indicador

CEPSVD.
Definicién del indicador 2:4:5?::5\'?; recursos ejercidos para el cumplimiento de funciones y proyectos del
Método de Calculo (recurso ejercido/recurso asignado al CEPSVD) *100
Descripcién de Variables Eggl;r\}s,g Monto financiero para el desempefio de funciones y proyectos del

llipokgiBimensionis Gestion- Eficiencia- Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base $1,640,393.62 Recursos estatales de asignados al CEPSVD (ANO 2023).

Meta 2025 100.00 Ejecucién de los recursos para desempefio de funciones y proyectos
CEPSVD.($697,023.31 presupuesto asignado).

Fuente de Informacion SESESP-ADM

Sentido Ascendente

Semaforizacion Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador de presupuesto de gastos de operacion del CEPSVD.

Por ser de naturaleza administrativa el indicador es correcto en variables y formula.

En su seguimiento el avance al tercer trimestre es de apenas 10.69%. Indicador con rezago financiero. Indica
que los programas de participacion ciudadana y prevencion no se estan ejecutando conforme a calendario,
comprometiendo el impacto social del componente.

Semaforo en rojo reporta *1010” en el cuarto trimestre, existe error la unidad responsable reporta 100%.

Actividad A-03 (Combustible

Prevision de combustible para operaciones de patrullas de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Porcentaje de litros de combustible para la operacion de patrullas consumo de
combustible.

Mide el porcentaje de consumo de combustible destinado a la operacion de las
patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica.

Método de Calculo (litros de gasolina consumidos/ litros de gasolina programados) *100

Litros de gasolina: Combustible utilizado para la operacion de las patrullas de
la Secretaria de Seguridad Publica.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U2 = [P = Gestion- Eficacia- Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023).
100.00 Porcentaje de consumo de combustible.(821,428.00 litros consumidos
Meta 2025 . ) -
(precio referencia del litro $28.00 pesos).
Fuente de Informacion SESESP-ADM
Sentido Ascendente

Semaforizacion Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Indicador de presupuesto de gasto de combustible para seguridad publica.

Es de naturaleza administrativa el indicador es correcto en variables y formula.

El avance al tercer trimestre es del 68.76%.

El Indicador convertido a resultados pudiera referir combustible promedio respecto de unidades operativas,
rendimiento de combustible por patrullajes, lo cual lo convertiria en indicador estratégico para la operacion.
Sin linea base y el precio de la gasolina tiene sobreprecio de $28.00 pesos por litro, puede ser observable.
Semaforo en rojo reporta “68.8” en el cuarto trimestre.
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Actividad A-04 (Equipamiento Vehicular

Objetivo

Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las instituciones de seguridad
publica estatales y municipales.

Nombre del Indicador Tasa de cobertura de patrullas por cada cuatro elementos policiales activos.

Definicion del indicador

Mide el porcentaje de patrullas con respecto al nUmero de elementos de las
corporaciones de seguridad publica.

Método de Calculo ((patrullas existente/(elementos de seguridad/4)) -1*100

Patrullas: vehiculos utilizados para la operatividad por parte de las

Descripcion de Variables corporaciones de seguridad publica. Elementos: Personal que labora en

Tipo — Dimension -

instituciones de seguridad publica.

Gestion- Eficacia-Anual.

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 1,250,000 Litros consumidos (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 Sin presupuesto programado.

Fuente de Informacion SESESP-ADM

Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios
Indicador relevante para la seguridad, su formula y variables deben hacer referencia a nimero de patrullas
respecto de personal operativo (policias) de las corporaciones de seguridad publica.
Es fundamental la ausencia de meta y presupuesto para el fortalecimiento vehicular es una falla estratégica
grave. Sin movilidad, la capacidad de respuesta y presencia policial se degrada.
Linea base con error maneja litros, la unidad responsable y la secretaria difieren en informacion y
combinan informacion de otros indicadores.
Con este Indicador es posible obtener nimero de patrullas respecto nimero de policias por turno.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo

Actividad A-05 (Videovigilancia Estatal

Ampliacidon de puntos de monitoreo inteligente de la red de video vigilancia
estatal.

Nombre del Indicador Tasa de variacion de puntos de monitoreo inteligente de video vigilancia.

Definicion del indicador
Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo - Dimensioén -

Mide el incremento en Puntos de Monitoreo Inteligente en las zonas
estratégicas y de afluencia de personas en el Estado.

( ( Puntos de monitoreo actuales/puntos de monitoreo afo anterior ) - 1 ) *
100

Puntos de monitoreo: Lugares de ubicacion donde se encuentran las camaras
de video vigilancia.

Gestion- Eficacia-Anual.

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 275 puntos de monitoreo inteligente en 2021
Meta 2025 0.00 Sin presupuesto programado.

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacion
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Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios
Indicador estratégico, su formula y variables son adecuadas.
A pesar de contar con una linea base histérica de 275 puntos.
La meta “0” indica que la red de videovigilancia posiblemente no crecerd, limitando la capacidad de
inteligencia y reaccion tecnoldgica ante el delito.
Falta fuente de informacion.
Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.



EVALUAGIGN DE INDIGADORES

NOTA: En esta seccion (FOFISP) como la mayor parte de los indicadores son una réplica de los del FASP, omitiremos
comentarios redundantes para centrarnos en hallazgos que abonen a la mejora de la MIR en su conjunto.

COMPONENTE C-003

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcién de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica estatales
y municipales, mediante la certificacion, profesionalizacion, y el equipamiento
de los elementos policiales y el fortalecimiento tecnoldgico de equipo e
infraestructura de las instituciones de seguridad publica, ejecutadas.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP establecidas para la entidad.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el ejercicio fiscal corriente.

(Metas cumplidas/Metas convenidas)*100

Metas: Actividades a cumplir en el afo con el FOFISP

Gestidn- Eficacia-Anual

Porcentaje
21 Metas programadas (ANO 2023)
100.00 Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP establecidas para la
entidad.
SESESP-CGVS
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

° Duplicado con C-001, Mide Metas y sus indicadores de Actividad son casi una réplica a los del C-001.
« En el seguimiento reporta “0” en los tres primeros trimestres y al final del afio logra 98.7
» Semaforo en verde reporta 98.7.

Actividad A-01 (Mejora Salarial

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para la Mejora salarial, prestaciones y bonos por
buen desempefio.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la Mejora salarial,
prestaciones y bonos por buen desempeiio.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen
desempenio.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr la mejora salarial para los policias que trabajan en corporaciones
de seguridad publica.

Gestion-Eficacia-Anual

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Sin metas programadas
Sin Fuente de Informacion -
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

» Indicador mal construido habla de mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio. En la descripcion
de variables dice “metas fisicas cumplidas” Similar al indicador A-1 del Componente C-001.

El FOFISP no destina recursos para mejorar el salario de los elementos, el sueldo de policias lo paga el Estado.
Reporta “0” en metas y linea base.
A pesar de que la descripcidon de variables busca "lograr la mejora salarial para los policias", la meta es cero, lo

que invalida el propdsito del indicador.
» Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-02 (Equipamiento de Personal

Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las instituciones
de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento del
Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Pulblica y
Procuracion de Justicia.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma Fortalecimiento del Equipamiento del personal
de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr el Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las
instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Gestidon-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 Sin metas programadas.
Sin Fuente de Informacién
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

° Indicador ambiguo mide solo metas.
o Reporta “0” en metas y linea base.
° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-03 (Control de Confianza

Acciones para el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control
de confianza.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
las capacidades de evaluacion en control de confianza.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma Fortalecimiento de las capacidades de
evaluacion en control de confianza.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control
de confianza.

Gestidn-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Sin metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Indicador ambiguo mide metas en un tema fundamental para la seguridad publica.
Reporta “0” en metas y linea base.

« El fortalecimiento de las capacidades de evaluacion es fundamental, programar 0.00 metas, puede tener
consecuencias de cumplimiento de la norma, si no se tiene al total de personal evaluado.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-04 (Capacitacion en Todas las Modalidades

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus modalidades
para el mejor desempeno de los elementos de las instituciones de seguridad
publica y de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP de Capacitacion en todas sus
modalidades para el mejor desempefio de los elementos de las instituciones
de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma Capacitacion en todas sus modalidades para el
mejor desempefio de los elementos de las instituciones de seguridad publica y
de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Mediante la capacitacion en todas sus modalidades, logran un mejor
desempefio de los elementos de las instituciones de seguridad publica y de
procuracion de justicia.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Sin metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacién

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

» Indicador ambiguo mide metas fisicas en capacitacion y redundante con FASP se trata de un indicador

duplicado.

« Reporta “0” en metas y linea base.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-05 (Infraestructura

Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
Infraestructura y equipamiento de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Implementar acciones para el Fortalecimiento de Infraestructura y
equipamiento de las instituciones de seguridad publica y procuracién de
justicia.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

2 Metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

e Indicador que mide solo metas, ambiguo.

e Reporta "0” en metas.

e Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Acciones para el Fortalecimiento de capacidades para la prevencidon y combate
a delitos de alto impacto.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante acciones el Fortalecimiento de capacidades para la
prevencion y combate a delitos de alto impacto.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UL = RIETED = Gestién-Eficacia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
» Indicador ambiguo, poco claro, mide metas sobre metas, en un tema vital para la seguridad publica de Colima.
+  Reporta “0” en metas y linea base.
° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-07 (Unidades de Investigacion
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion del Delito para
policia estatal y municipal.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
las Unidades de Investigacidon del Delito para policia estatal y municipal.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.
Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100
Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento de
las Unidades de investigacion del delito para policia estatal y municipal.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UIED ~ EETEED — Gestidn-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valor_ entre 85'al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

+ Indicador que medie metas sobre metas, ambiguo y sin uso, en un tema de prioridad para la nueva estrategia
de seguridad publica.

- Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-08 (Policia Cibernética

Acciones de Fortalecimiento para el Modelo Homologado de Unidades de
Policia Cibernética.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento del
Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento del
Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestién-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 4 Metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valor: entre 85'aI 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

+ Indicador mide metas y no como avanza el modelo homologado de policia.

« Se pierde la continuidad de trabajo de 4 metas previas del 2023.

+ Reporta “0” en metas en policia cibernética deja un vacio en el combate a delitos digitales en el Estado en el
2025.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-09 (Inteligencia Patrimonial - UIPE'S
Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion de las Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econémica (UIPE’S).
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento y/o
creacion de las unidades de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE’S).
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas) *100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento y/o

creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPESs).

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U2 = [ e = Gestién-Eficacia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

. 0z Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
SR R a al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

+ Indicador que mide solo metas, ambiguo no se sabe que se mide.

« El fortalecimiento de las UIPE es un acuerdo nacional prioritario. Programar meta cero inhabilita la capacidad
del Estado para atacar las estructuras financieras del crimen.

» Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-10 (Justicia Civica
Objetivo Acciones de Fortalecimiento en Justicia Civica.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento en
Justicia Civica.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.
Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100
Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento en
Justicia Civica.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UL = RIETED = Gestién-Eficacia-Sexenal

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

+ Indicador que mide solo metas, ambiguo.

+ El indicador esta configurado con frecuencia Sexenal, error metodoldgico para una matriz de seguimiento
anual y trimestral.

+ Reporta “0” en metas y linea base, contradicen el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-11 (Investigacion Forense y Pericial
Acciones para el Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y
pericial.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
las areas de investigacién forense y pericial.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.
Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100
Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento de
las Areas de investigacién forense y pericial.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UIED ~ EETEED — Gestidn-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 1 Metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valor_ entre 85.al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.

» A pesar de existir una linea base de trabajo previa en 2023, la programacion para 2025 es “0”. Esto representa
una interrupcién en el fortalecimiento de los servicios periciales, fundamentales para el sistema de justicia.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-12 (Protocolos de Actuacion Policial

Acciones de fortalecimiento para el seguimiento a protocolos de actuacion
policial para mejorar el desempefio del personal de las instituciones de
seguridad publica y procuracion de justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el seguimiento a
protocolos de actuacion policial para mejorar el desempefio del personal de
las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, los protocolos de
actuacion policial para mejorar el desempefio del personal de las instituciones
de seguridad publica y procuracion de justicia.

Gestidon-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

2 Metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

+ Indicador que mide metas, ambiguo.
« El seguimiento de protocolos es vital para prevenir violaciones a derechos humanos y asegurar la legalidad de

las detenciones.

s Programar meta cero anula los mecanismos de control sobre el desempefio policial (alto riesgo).
»  Seméaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-13 (Control de Gestion

Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la mejoria del control de
gestidn, supervision y seguimiento de los reportes a la policia.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Impulso a la mejoria
del control de gestion, supervision y seguimiento de los reportes a la policia.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, una mejoria del
control de gestidn, supervision y seguimiento de los reportes a la policia.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin presupuesto programado.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.

» Reporta “0” en metas y linea base, la ausencia de metas indica que no cuenta con parametros para evaluar
la supervision de los reportes policiales.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-14 (Prevencion de la Violencia y la Delincuencia Juvenil y Procesos Generadores de Paz

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para la prevencion de la violencia y la
delincuencia, proceso generador de paz y proceso para la atencion de la
delincuencia juvenil.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la prevencion de la
violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y proceso para la
atencion de la delincuencia juvenil.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el fortalecimiento de
laprevencion de la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y
proceso para laatencion de la delincuencia juvenil.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin presupuesto programado.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.

» La prevencion y los procesos generadores de paz son pilares para el Plan Estatal de Desarrollo: Sembrar
la Paz. La falta de presupuesto y metas imposibilita cualquier accion dirigida a la reconstruccion del tejido
social o atencion a jovenes en riesgo.

+ Reporta “0” en metas y linea base.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-15 (Prevencion de Violencia Contra Mujeres

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones para el Fortalecimiento a los programas de prevencidn y atencion a
la violencia contra las mujeres.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento a los
programas de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento a
los programas deprevencién y atencion a la violencia contra las mujeres.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Sin metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

+ Indicador que mide solo metas, ambiguo.

« Ante la prioridad nacional y estatal de erradicar la violencia en contra de las mujeres, programar metas “0”
es observable por ser un tema sensible en Colima.

» Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-16 (Capacitacion para la Atencion y Prevencion de la Violencia de Género

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion continua para la atencién y
prevencion de la violencia de género.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP en Capacitacién continua
para la atencion y prevencion de la violencia de género.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de capacitacion continua, la mejora
en la atencion yprevencion de la violencia de género.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UL = RIETED = Estratégico-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

. e Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
Semaforizacion al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

» Indicador que mide solo metas, ambiguo. Podria informar acciones de capacitacion, cobertura, calidad, pero
se limita a metas.

+ Contradice las politicas nacional y estatal de seguridad que priorizan la profesionalizacidon con perspectiva de
género.

» Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-17 (Sistema Penitenciario

Objetivo Acciones para el Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento al
sistema penitenciario nacional.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento al
sistema penitenciario nacional.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

Tipo - Dimension - Gestion-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 1 Metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

. oz Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
L al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.

« Se pierde la continuidad de la meta registrada en 2023, al dejar en “0” el 2025.

« El fortalecimiento penitenciario es clave para evitar que los centros de reclusion se conviertan en hoteles y
escuelas del crimen, la meta cero anula esa posibilidad.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-18 (Justicia

Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad administrativa especializada
del sistema de justicia penal para adolescentes.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento de
la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin presupuesto programado.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Indicador que mide solo metas, ambiguo no se sabe que se mide.
La justicia para adolescentes requiere personal especializado. Mantener metas “0”, no aporta informacion de

valor para la MIR.

+ Reporta “0” en metas y linea base.
° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-19 (Bases de Datos SNSP

Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el de Fortalecimiento
de las Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas en
el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento de
las Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Gestidn-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

1 Metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.
+ Falla metodoldgica la interconectividad con el sistema nacional depende de la actualizacion de estas bases de
datos. La falta de metas pone en riesgo la alimentacion de informacidn estadistica y criminal que el Estado

aporta a la federacion.
«  Reporta "0” en metas.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-20 (Llamadas de Emergencia 9-1-1

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencion de Llamadas
de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento para
el Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencias y Denuncias
Ciudadanas.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento
para el Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y
Denuncias Ciudadanas.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje
0 Sin metas programadas (ANO 2023)
0.00 - Sin presupuesto programado.
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo.

» 9-1-1 Es una de las areas mas sensibles de percepcion y atencion ciudadana.

+  Programar meta cero implica que no habra mantenimiento ni actualizacion tecnoldgica para los sistemas que
reciben denuncias y llamadas de auxilio.

+ Reporta “0” en metas y linea base.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-21 (Sistemas de Videovigilancia

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y
Geolocalizacidn.

Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento de
los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

(Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacidén de acciones, el Fortalecimiento de
los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

4 Metas programadas (ANO 2023)

0.00 - Sin presupuesto programado.

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

« Indicador que mide solo metas, ambiguo, opaco.

«  Reporta "0” en metas.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-22 (Red Nacional de Radiocomunicacion

Objetivo Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional de Radiocomunicacion.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Fortalecimiento para
la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Mide el porcentaje de avance de metas fisicas cumplidas, de las convenidas
en el FOFISP para el subprograma.

Método de Calculo (Metas cumplidas/Metas programadas convenidas)*100

Metas: Lograr mediante la implementacion de acciones, el Fortalecimiento
para la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestion-Eficacia-Trimestral

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Sin metas programadas (ANO 2023)
Meta 2025 0.00 - Sin presupuesto programado.
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valor: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Indicador que mide solo metas, ambiguo, opaco.

+ Reporta “0” en metas y linea base, afecta la red de radiocomunicacion, fundamental para la seguridad
publica.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Acciones de fortalecimiento para el Incremento del Estado de Fuerza de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Nombre del Indicador Porcentaje de incremento en el estado de fuerza policial.

Medir el incremento en el estado de fuerza policial, con el objetivo de alcanzar
un aumento del estado de fuerza\acorde a los objetivos de cada corporacion.

Objetivo

Definicion del indicador

Método de Calculo ((EA-EI)/EI)*100

Descripcion de Variables EA=Estado de Fuerza Actual. EI=Estado de Fuerza Inicial

::Zzu—e:‘l:?;ensmn - Estratégico-Eficacia-Anual

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Duplicado con Indicador A-27 del Componente C-001

Indicador claro bien construido en formula y variables.

FOFISP poco tiene que ver en incremento de estado de fuerza porque eso depende del presupuesto estatal.
Reporta “0” en metas y linea base.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-24 (Evaluaciones de Control de Confianza

Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de Control de Confianza para
las Instituciones de Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia.

Porcentaje de elementos que han aprobado las evaluaciones de control de
confianza.

Medir el porcentaje del estado de fuerza evaluado y que ha aprobado las
evaluaciones de control de confianza.

Método de Calculo (PA/EF)*100

PA=NuUmero de policias activos que han pasado las evaluaciones. EF=Total del
Estado de Fuerza Actual

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = [P = Gestion-Eficiencia-Semestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 100.00 evaluaciones.

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Duplicado con Indicador A-28 del Componente C-001.

En la definicion de habla de pruebas, es incorrecto porque son evaluaciones.

Es un indicador de alta sensibilidad en seguridad y en politica. Sin metas en 2025.

Reporta “0” en metas y linea base.

Semaforo en amarillo reporta “130.2” al cuarto trimestre. Error grave porque duplica la misma
informacion que en el indicador de FASP, cuando debe ser cero (se estan combinando informacion
de dos fondos).

Actividad A-25 (Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector
Acciones de fortalecimiento para Capacitaciones de Formacion Inicial y
Continua conforme al Programa Rector.

Porcentaje de elementos capacitados en formacion inicial y formacién continua
con recursos FOFISP.

Medir la cantidad elementos que han sido capacitados en cursos de formacion
inicial y formacion continua con recursos FOFISP, durante el ejercicio fiscal.
Método de Calculo (EC/Ec)*100

EC=Elementos capacitados con recursos FOFISP. Ec=Elementos convenidos a
capacitar.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = PR = Gestidn-Eficiencia-Semestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valon: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
» Duplicado con Indicador A-29 del Componente C-001.
» Reporta “0” en metas y linea base.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-26 (Mantenimiento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos de

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Formacion
Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de
Instalaciones y Equipo de los Institutos de Formacion.
Porcentaje de acciones de mantenimiento y modernizacion de instalaciones y
equipamiento del IFCPP con recursos FOFISP.
Medir las acciones de modernizacion y mantenimiento realizadas en el ejercicio
fiscal, a la infraestructura y equipamiento del Instituto de Formacion,
Capacitacion y Profesionalizacion Policial (IFCPP) realizadas con el FOFISP.
(AR/A)*100
AR=Acciones realizadas. A=Acciones convenidas en el ejercicio fiscal.

Estratégico-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

+  Similar al Indicador A-30 del Componente C-001.
o Reporta “0” en metas y linea base. Indicador inactivo, poco util en FOFISP.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-27

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Mejorar la Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion

Acciones de fortalecimiento para la Inversion en Proyectos que Permitan
Mejorar la Clasificacion de las Instancias de Profesionalizacion en Seguridad
Plblica conforme a los Criterios Vigentes.

Porcentaje de obras de mejora realizadas al IFCPP con recursos FOFISP.
Medir las obras de mejora realizadas en el ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima
con recursos FOFISP.

(OR/0)*100
OR=0bras d mejora realizadas. O=0bras convenidas en el ejercicio fiscal

Gestidn-Eficiencia-Anual

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

e  Similar al Indicador A-31 del Componente C-001.
o Reporta “0” en metas y linea base, indicador inactivo dada la naturaleza del fondo. La modificacion de la
clasificacion de las instancias de profesionalizaciéon no solo se refiere obras sino también infraestructura y

oferta académicas.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-28 (Incentivos y Reconocimientos
Objetivo Acciones de fortalecimiento para Incentivos y Reconocimientos por Mérito.
Porcentaje de incentivos y reconocimientos al mérito a policias estatales y
municipales otorgados en el ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de incentivos y reconocimientos otorgados a los policias
estatales y municipales, con respecto al nimero de policias en activo.
Método de Calculo (IR/E)*100
IR=Incentivos y reconocimientos al mérito otorgados. E=elementos policiales
estatales y municipales en activo.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestion-Eficiencia-Anual

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valot entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

«  Similar al Indicador A-32 del Componente C-001.

+ Reporta “0” en metas y linea base, no hay incentivos y ni reconocimientos al personal por mérito, omision
grave es estimulos y reconocimientos al personal.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-29 (Ascensos

Objetivo Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.
Porcentaje de ascensos por mérito y competencias a policias estatales y
municipales realizados en el ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de ascensos por mérito y competencias realizados a los
policias estatales y municipales, con respecto al nUmero de policias en activo.
Método de Calculo (A/E)*100

A=Ascensos por mérito y competencias E=elementos policiales estatales y
municipales en activo.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

U = PR = Gestidn-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
«  Similar al Indicador A-33 del Componente C-001.
« Reporta “0” en metas y linea base. Para una coorporacién policial los ascensos son una pieza fundamental en
la carrera policial.
»  Se diluye o se pierde entre el nimero de indicadores.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

104




PROGRAMA PRESUPUESTARID 137

Actividad A-30 (Crecimiento Académico

Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento Académico para Policias.
Porcentaje de policias con crecimiento académico en el ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de policias estatales y municipales que tuvieron
crecimiento académico en ejercicio fiscal, con respecto a los elementos en
activo.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

(EC/E)*100
EC=elementos con crecimiento académico en el ejercicio fiscal. E=elementos
activos.

Gestidn-Eficiencia-Anual

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

«  Similar al Indicador A-34 del Componente C-001.

»  Ambiguo vy dificil de medir a menos que tengan una plataforma de administracion de personal y una base de
datos consistente, (el sistema estatal dificilmente puede dar seguimiento a este indicador puesto que refiere
a la escolaridad oficial de los elementos).

+ Reporta “0” en metas y linea base, indicador inactivo, la naturaleza del fondo es para otros fines.

+  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actividad A-31

Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.
Porcentaje de estrategias preventivas de conducta y disciplina aplicadas.
Medir el nimero de estrategias preventivas de conducta y disciplina aplicadas,
con respecto a las planeadas en el ano.

(ER/EP)*100

ER=Estrategias realizadas. EP=Estrategias planeadas.

Gestion-Eficacia-Anual

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

« Incorrecto, ambiguo mide estrategias.

» Reporta “0” en metas y linea base, indicador inactivo, cuando en una corporacion policial la disciplina es
fundamental dentro de la cultura organizacional.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-32 (Unidades de Asuntos Internos

Objetivo Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Fortalecimiento de las
Unidades de Asuntos Internos.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP del subprograma Fortalecimiento
de las Unidades de Asuntos Internos, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcién de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
::Zzu—e:‘l:?;ensmn - Gestidn-Eficacia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Similar al Indicador A-36 del Componente C-001.

Indicador reporta cero y mide solo metas en un tema de asuntos internos.
Reporta “0” en metas y linea base.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-33 (Comisiones de Honor y Justicia

Objetivo Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.
Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP Fortalecimiento de las
Comisiones de Honor y Justicia.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Fortalecimiento de las
Comisiones de Honor y Justicia, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

U2 = [P = Gestion-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor_ entre 85_a| 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Similar al Indicador A-37 del Componente C-001.

En la ficha del indicador se hace referencia de apoyos de vivienda otorgados, error administrtativo.
Indicador que mide metas, ambiguo.

Reporta “0” en metas y linea base, el servicio profesional de carrera queda en pausa.

Indicador subutilizado para medir la naturaleza de las Comisiones de Honor y Justicia.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-34 (Acceso a Vivienda Dig
Objetivo Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Digna.
Nombre del Indicador Porcentaje de apoyos para las familias de policias.
Medir el nimero de apoyos de vivienda otorgados a elementos policiales, con
respecto de los apoyos planeados en el ejercicio fiscal.
Método de Calculo (AO/AP)*100
AO=apoyos de vivienda otorgados. AP=Apoyos de vivienda planeados en el
ejercicio fiscal

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

LD = [DEs i = Gestién-Eficiencia-Anual

Frecuencia
Unidad de medida Porcentaje
Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente
Semaforizacién Verde:valor: entre 85_a| 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

«  Similar al Indicador A-38 del Componente C-001.

»  Por error administrativo en la ficha del indicador se anoté lo correspondiente a apoyo para familias de
policias.

+  Ambiguo y dificil de medir, dificil de seguimiento porque la vivienda se atiende por otros programas sociales
a menos de que se haga un convenio especifico para policias.

+ Reporta “0” en metas y linea base, indicador inactivo la naturaleza del fondo es para otros fines.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-35 (Apoyos para la Familia del Policia
Objetivo Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Familia del Policia.
Nombre del Indicador Porcentaje de apoyos para familias de policias.
Medir el nimero de apoyos de para familias de policias otorgados, con
respecto de los apoyos planeados en el ejercicio fiscal.
Método de Calculo (AO/AP)*100
AO=Apoyos a familias de policias otorgados. AP=Apoyos a familias de policias
planeados en el ejercicio fiscal.

Definicion del indicador

Descripcion de Variables

UIED ~ EETEED — Gestidn-Eficiencia-Anual

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor_ entre 85'al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Similar al Indicador A-39 del Componente C-001.

Indicador bien construido idica cobertura de apoyos Yy, se relaciona con en el ambito de cobertura del fondo.

Reporta “0” en metas y linea base.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-36 (Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia)

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimensioén -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para el Equipamiento de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de equipamiento de las
instituciones de seguridad publica.

Medir el cumplimiento de metas FOFISP en la adquisicion de equipamiento para
las instituciones de seguridad publica de la entidad, en el ejercicio fiscal.
(ME/MC)*100

ME=Metas de equipamiento cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100% de 11,045 Metas programadas

SESESP-CGVS

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

« Duplicado con Indicador A-40 del Componente C-001.
« Indicador que mide metas, concentra casi todas las metas y recursos del componente C003.
° Semaforizacion en verde, los tres primeros trimestres no reporta avance y en el cuatro logra el

98.9%.

Actividad A-37 (Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento de la Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Porcentaje de obras de infraestructura realizadas con recursos FOFISP en el
ejercicio fiscal.

Medir el porcentaje de obras de infraestructura para las instituciones de
seguridad publica realizadas con recursos FOFISP, contra las obras planeadas
en el ejercicio fiscal.

(OR/0)*100

OR=0bras de infraestructura realizadas. O=0bras planeadas en el ejercicio
fiscal.

Gestidn-Eficiencia-Anual

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

«  Similar al Indicador A-41 del Componente C-001.

» Indicador anual, error metodoldgico para una matriz de seguimiento trimestral, puesto que las obras con
recursos del fondo serian menores.

» Reporta “0” en metas y linea base.

+  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-38 (Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de Programas de Prevencion
del Delito y Atencidn a Victimas.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Programas de Prevencion y
Atencidén a Victimas.

Objetivo

Nombre del Indicador

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Desarrollo de Programas de

Definicion del indicador s - .o ; NS,
Prevencién y Atencidon a Victimas, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

LD = [DEs i = Gestién-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024 )

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_a| 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

«  Ambiguo, mide metas.

+» En un tema fundamental para la seguridad publica subutilizado. Pudiera medir victimas atendidas o calidad
de servicio o capacidad de atencion y tiempos de respuesta, se queda en metas cumplidas.

» Reporta “0” en metas y linea base.

+  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-39 (Programas Especiales para el Personal Policial en Justicia Civica

Acciones de Fortalecimiento de Programas Especiales para el Personal Policial
en Justicia Civica.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Programas especiales para
el Personal Policial en Justicia Civica.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP de Programas especiales para el
Personal Policial en Justicia Civica, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

::Zzu—e:‘l:?;ensmn - Gestién-Eficiencia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor_ entre 85'al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

+ Indicador ambiguo mide metas.
» Reporta “0” en metas y linea base.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-40 (Ca

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

por Razones de Género

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion y Sensibilizacion Policial en
Violencia por Razones de Género.

Porcentaje de elementos policiales capacitados con recursos FOFISP en
violencia por razones de género.

Medir el porcentaje de policias capacitados con recursos FOFISP en violencia
por razones de género, con respecto a los planeados para su capacitacion en
el ejercicio fiscal.

(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar
en el ejercicio fiscal.

pacitacion Policial en Violencia

Estratégico-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas. (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

«  Similar al Indicador A-44 del Componente C-001.

« Indicador que se limita a cumplir acciones convenidas, desaprovecha la oportunidad para medir cobertura,
satisfaccion del usuario o impacto de la capacitacion en un tema de género.

+ Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-41 (Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Se

uridad Publica y Procuracion de Justicia

Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicion, Mantenimiento o
Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las Unidades Especializadas en
Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Adquisicion, Mantenimiento
o Actualizaciéon de Equipo e Infraestructura para las Unidades Especializadas
en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica.
Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Adquisicién, Mantenimiento
o Actualizacién de Equipo e Infraestructura para las Unidades Especializadas
en Inteligencia e Investigacién en las Instituciones de Seguridad Publica,
convenidas en el Ejercicio Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

+  Ambiguo mide al igual que muchos indicadores el gasto o Metas con la férmula convencional presupuestado y

ejercido.

» Reporta “0” en metas y linea base.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-42 (Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion Especializada en Inteligencia,
Investigacién Policial y Criminalistica.

Porcentaje de elementos capacitados con recursos FOFISP en Inteligencia,
Investigacion Policial y Criminalistica.

Medir el porcentaje de policias capacitados con recursos FOFISP en
Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica, con respecto a los
planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal.

(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar
en el ejercicio fiscal.

Gestion-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Similar al Indicador A-46 del Componente C-001.

Mide avance de acciones de capacitacion respecto de lo programado.

Pierde la oportunidad de reportar cobertura o impacto de la conformacion de una policiade investigacion.
Reporta “0” en metas y linea base..

Semaforo en rojo reporta “*0” en todos los trimestres.

Actividad A-43 (Capacitaciéon en O

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en Operaciones Especiales y
Alto Mando para Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia.

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

111

Porcentaje de elementos capacitados con recursos FOFISP en Operaciones
Especiales y Alto Mando.

Medir el porcentaje de policias capacitados con recursos FOFISP en
Operaciones Especiales y Alto Mando, con respecto a los planeados para su
capacitacion en el ejercicio fiscal.

(EC/Ec)*100

EC=Elementos policiales capacitados. Ec=Elementos convenidos a capacitar
en el ejercicio fiscal.

Gestion-Eficiencia-Semestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Similar al Indicador A-47 del Componente C-001.

Reporta acciones de capacitacion respecto de lo programado.

Desaprovecha medir cobertura o impacto en los Altos Mandos que es una medicion relevante.
Reporta “0” en metas y linea base..

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-44 (Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de Reporte

Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e Implementacién del Sistema
Unico de Reporte.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Desarrollo e Implementacion
del Sistema Unico de Reporte.

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcién de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para el Desarrollo e
Implementacion del Sistema Unico de Reporte, convenidas en el Ejercicio
Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

Duplicado con Indicador A-48 del Componente C-001.
Indicador resulta ambiguo para la MIR, mide solo metas.
Reporta “0” en metas y linea base..

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-45 (Interconectividad del Sistema Unico de Rep

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad del Sistema Unico de
Reporte con las Entidades Federativas y entes Federales.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Interconectividad del
Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes Federales.
Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para la Interconectividad del
Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes Federales.
(ME/MC)*101

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024 )
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacién
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Duplicado con Indicador A-49 del Componente C-001.
« Al igual que el A 44 con el que esta enlazado mide gasto o metas, y se pierde oportunidad de reportar la

interconectividad.

» Reporta “0” en metas y linea base..
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-46 (Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de Fortalecimiento para el Mantenimiento y Expansién de la Red
Nacional asegurando Cobertura y Conexion.

Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones Estatal.

Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de Radiocomunicaciones Estatal.
(TO/PO)*100

TO=Tiempo de operacion. PO=Periodo de operacion.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024 )
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

Duplicado con el Indicador A-50 del Componente C-001.

Indicador relevante correcto en formula, claro y bien definido.

Indicador mide disponibilidad de la Red y debe monitorearse bajo estandares de calidad.

Puede se conveniente medir cobertura y calidad en la sefal no solo disponibilidad. Incluso disponibilidad en

operativos importantes donde adquiere un valor estratégico relevante.

Reporta “0” en metas y linea base.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-47

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador
Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Actualizacion y Modernizacion de Equipos de Radiocomunicacion

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacion y Modernizacion de Equipos
de Radiocomunicacién que Permitan una Mejor Interconexion y Disponibilidad
de la Red.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP de Actualizacion y Modernizacion
de Equipos de Radiocomunicacion.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP de actualizacion y modernizacion
de equipos de radiocomunicacion, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
(ME/MC)*100

ME=Metas de actualizacion y modernizacion de equipo cumplidas. MC=Metas
convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

100.00 Metas programadas (29 metas).

SESESP-CGVS

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

s  Similar al Indicador A-51 del Componente C-001.
+ Indicador Estratégico no cumple la meta aun cuando es uno de los pocos rubros financiados con el fondo.
+  Semaforo en rojo reporta avance de “3.4” en el cuarto trimestre.
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Actividad A-48 (Actualizacion y Modernizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro Pablico

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacion y Modernizacion de Equipo
Tecnoldgico y Software del Registro Publico Vehicular (REPUVE).

Porcentaje de avance en el registro de vehiculos del Padron Vehicular al
REPUVE.

Mide el porcentaje de avance de inscripcion de vehiculos en el Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (vehiculos inscritos al padrén REPUVE/vehiculos programados) *100

Descripcion de Variables Vehiculos: Coches que estan registrados en el padron REPUVE.

Uz = D||_'nenS|on - Gestion-Eficacia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:vaI0|: entre 85. al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116

al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

« Duplicado con Indicador A-52 del Componente C-001.
+  Reporta “0” en metas y linea base.
° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-49 (Evaluaciones de los Centros de Control

Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los Centros de Control y
Comando.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Evaluacién de los Centros
de Control y Comando.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Evaluaciones de los Centros
de Control y Comando, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripcion de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
::Zzu—e:‘l:?;en5|on - Gestion-Eficiencia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
+ Duplicado con Indicador A-53 del Componente C-001.
» Indicador eficiencia mide si el centro cumple con metas de evaluacion.
» Puede enfatizar resultado de la evaluacion con indicador de calidad y Colima cuenta con la infraestructura
para hacerlo.
» Reporta “0” en metas y linea base.
»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-50 (Certificacion de los Centros de Control

Acciones de fortalecimiento para la Certificacion de los Centros de Control y
Comando.

Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Certificacion de los Centros
de Control y Comando.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Certificacion de los Centros
de Control y Comando, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo (ME/MC)*100

Descripciéon de Variables ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.
::Zzu—e:‘l:?;ensmn - Gestidn-Eficiencia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)

Meta 2025 0.00 - Metas programadas

Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacién

Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor: entre 85_ al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
 Duplicado con Indicador A-54 del Componente C-001.
» Indicador eficiencia mide si el centro cumple con la certificacion.
»  Puede reportar mas que la meta difundiendo sus certificaciones con indicador de calidad.
+ Reporta “0” en metas y linea base (critico si no se cumple con la certificacion).
+  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-51 (Interoperabilidad y Mejora Tecnoldogi

Objetivo Acciones de fortalecimiento para la Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.
Nombre del Indicador Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Videovigilancia Estatal.
Definicion del indicador Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de Videovigilancia Estatal.
Método de Calculo (TO/PO)*100

TO=Tiempo de operacidn de las camaras de la red. PO=Periodo de operacion

Descripcion de Variables <& [ el
Tipo — Dimension - Gestién-Eficiencia-Trimestral

Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 0 Metas programadas (ANO 2024)
Meta 2025 0.00 - Metas programadas
Fuente de Informacion Sin Fuente de Informacion
Sentido Ascendente

Semaforizacién Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

* Duplicado con Indicador A-55 del Componente C-001.

» Indicador eficiencia bien formulado mide disponibilidad de la red.

» Pudiera también medir cobertura, calidad y fundamentalmente si con esa disponibilidad se identifican
incidentes, flagrancias y se mitiga el delito.

» Reporta “0” en metas y linea base, lo cual es critico para un servicio tan relevante en seguridad.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-52 (Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura de las

Instalaciones de los Centros Penitenciarios

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimensioén —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Acciones de fortalecimiento para la Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion
de Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros Penitenciarios.
Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura de las Instalaciones
de los Centros Penitenciarios.

Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Adquisicion, Mantenimiento
o Actualizacion de Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros
Penitenciarios, convenidas en el Ejercicio Fiscal.

(ME/MC)*100

ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficiencia-Trimestral

Porcentaje
0 Metas programadas (ANO 2024)
0.00 - Metas programadas
Sin Fuente de Informacion
Ascendente
Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
Comentarios

« Duplicado con Indicador A-56 del Componente C-001.

+  Pudiera medirse dignificacion del centro, seguridad penitenciaria, modernizacion de instalaciones, saturacion
o hacinamiento o despresurizacion de los espacios, entre otros.

+  Reporta “0” en metas y linea base.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-53 (Implementacion de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Monitoreo y Control de Acceso
Acciones de fortalecimiento para la Implementacion de Sistemas de Seguridad
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de Acceso.
Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Implementacion de
Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y
Control de Acceso.
Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Implementacion de Sistemas
de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de
Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
(ME/MC)*100
ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024 )

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

«  Similar al Indicador A-57 del Componente C-001.

«  Ambiguo no refiere nada sobre la seguridad en instalaciones, mide presupuesto y cumplimiento de metas.

«  Pudiera usarse un indicador que difunda alta seguridad en control de acceso, cero incidencias o cobertura
entre las diferentes instalaciones, o instalaciones seguras.

» Reporta “0” en metas y linea base.

»  Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.
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Actividad A-54 (Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Centros de Alta Seguridad
Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la Seguridad Perimetral
y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad.
Porcentaje de cumplimiento de metas FOFISP para Reforzamiento de la
Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta
Seguridad.
Medir el cumplimiento de las metas FOFISP para Reforzamiento de la
Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta
Seguridad, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
(ME/MC)*100
ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas.

Gestion-Eficacia-Trimestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas

Sin Fuente de Informacion

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Comentarios

+  Similar al Indicador A-58 del Componente C-001.

» Ambiguo, mide gasto y cumplimiento de metas.

« Debiera medir su esencia alta seguridad, cero incidencias en los Centros o bien cobertura en cuanto a si todos
tienen esa infraestructura o cuantos faltan segun las instalaciones.

+  Reporta “0” en metas y linea base.

° Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres.

Actividad A-55 (Programas Educativos y de Capacitacion Laboral
Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos y de Capacitacion
Laboral.

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables
Tipo - Dimension —
Frecuencia

Unidad de medida

Linea base

Meta 2025

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion
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Porcentaje de personas privadas de su libertad que concluyeron programas
educativos o capacitaciones laborales con recursos FOFISP.

Medir el porcentaje de personas privadas de su libertad que concluyeron
programas educativos o capacitaciones laborales con recursos FOFISP, en el
ejercicio fiscal.

(PC/Pc)*100

PC=personas que concluyeron programas educativo o capacitaciones
laborales. Pc= Personas planeadas en el ejercicio fiscal.

Gestion-Eficiencia-Semestral

Porcentaje

0 Metas programadas (ANO 2024)

0.00 - Metas programadas.

Sin Fuente de Informacién

Ascendente

Verde:valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre 116
al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Indicador valioso para la reinsercion social de los PPL de ificiencia y también pudiera medir cobertura y calidad.
Bien estructurado y en formula y variables.

Reporta “0” en metas y linea base.

Semaforo en rojo reporta “0” en todos los trimestres



EVALUAGIGON DE INDIGADORES

13. Propuesta de Indicadores y Analisis de Lineas Base.

Con la finalidad de ejemplificar estas propuestas, a continuacién, presentamos
algunos indicadores cuya informacién esta alineada con los propdsitos y recursos que
maneja el Pp 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica, al igual que con
las necesidades operativas de Colima y las prioridades estatales y nacionales en
seguridad publica.

Cabe sefialar que la clasificacién, por nivel, cantidad y uso de los indicadores
propuestos correspondera al SESESP, dado que el alcance de la presente evaluacién
se limita a proponer indicadores utiles aplicables en el Sistema Estatal de Seguridad
Publica y son consistentes con los que operan en el SNSP, mismos que arrojan
informacién de valor y pueden ser replicables para diferentes tematicas.

Por tanto, la propuesta es ilustrativa -no limitativa-, seran las instancias responsables
del Pp 132 quienes definan, en su caso, el redisefio del Sistema de Indicadores para
Resultados.

Para su disefio cuidamos los criterios prevalecientes de la metodologia empleando la
informacidn disponible en los indicadores vigentes, con la aclaracién de que algunos
datos estan simulados, para efectos didacticos y practicos, como los casos de linea
base y metas, puesto que las cifras oficiales las tienen las unidades responsables.

Respecto de la semaforizacién se considerd la que actualmente emplea el Estado de
Colima, por lo que, en su caso, puede ajustarse dependiendo del tipo y sentido del
indicador.

Igualmente aclaramos que los indicadores propuestos no necesariamente son los

Unicos ni el decalogo de los indicadores, empero frente al sistema actual, el avance
en estas fichas ilustrativas es notable.
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Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Resp
Contribuir a la disminucién del indice delictivo y mejorar la

Objetivo

Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia
Unidad de medida

Linea base

Meta 2025
Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

119

percepcion de seguridad mediante el fortalecimiento,
modernizacion y equipamiento de las instituciones de seguridad
publica en Colima.

Tasa de incidencia delictiva de alto impacto por cada cien mil
habitantes en Colima.

Mide la tasa de delitos de alto impacto del fuero comun (homicidio
doloso, secuestro, feminicidio, extorsiéon, narcomenudeo y robo)
reportados a nivel estatal por cada cien mil habitantes.

(Numero de delitos de alto impacto registrados / Poblacion total
del estado de Colima) * 100,000.

Delitos de Alto Impacto: Son aquellas conductas que, por la
gravedad de sus efectos y sus altos niveles de violencia e
incidencia, contribuyen a la percepcion de inseguridad y
vulneracion de la sociedad.

Delitos: Conductas de alta gravedad y violencia. Poblacion: Total
de habitantes segun proyecciones oficiales (CONAPO/INEGI).

Estratégico- Eficacia-Anual

Porcentaje

958.6 Delitos de alto impacto por cada cien mil habitantes en
2025

700 Delitos de alto impacto por cada cien mil habitantes

Fiscalia General del Estado (FGE) y SESNSP

Descendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.



EVALUACION DE INDICADORES

Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo

Nombre del Indicador
Definicion del indicador
Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2026

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Fortalecer a las instituciones de seguridad publica en el estado de

Colima para que cuenten con lo necesario
fortalecimiento, modernizacion y equipamiento.
Porcentaje de recursos federales ejercidos respecto a los
asignados o convenidos.

Mide el porcentaje de avance en el ejercicio de recursos FASP
convenidos para el ejercicio fiscal.

(Monto total de recursos federales ejercidos / Monto de recursos
federales convenidos) * 100.

Recursos ejercidos: Gasto devengado y pagado. Recursos
Convenidos: Monto total establecido en los convenios originales..

para su

Estratégico - Eficiencia - Trimestral.

Porcentaje

Recursos FASP

100%

SESESP - Direccion de Administracion.
Ascendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo
Nombre del Indicador
Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2026

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Mejorar la percepcion ciudadana sobre la seguridad en el Estado
de Colima.

Porcentaje de la poblacion de 18 anos y mas con percepcion de
inseguridad.

Poblaciéon adulta que manifiesta sentirse insegura en Colima
segun la ENVIPE.

(Poblacién 18+ que se siente insegura / Total de poblacién de
colima 18+) * 100.

Poblacion de 18 afios y mas que tiene una percepcion de
inseguridad en el Estado de Colima

Total de poblacién de 18 afios y mas en el Estado de Colima.

Estratégico - Eficacia - Anual.

Porcentaje
68.5% 2024
56.3%

INEGI (ENVIPE).
Descendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Responsable

Objetivo
Nombre del Indicador

Definicion del indicador

Método de Calculo
Descripcion de Variables

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Unidad de medida
Linea base

Meta 2026

Fuente de Informacion
Sentido

Semaforizacion

Mejorar la confianza ciudadana en las instituciones de seguridad
publica del estado de Colima.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que confia en las
instituciones de seguridad.

Poblacion adulta que manifiesta tener "mucha" o "algo" de
confianza en las instituciones de seguridad publica.

(Poblacion 18+ que confia / Total de poblacion 18+) * 100..
Poblacion de 18 afios y mas que confia o tiene una percepcion de
confianza en las instituciones de seguridad en el Estado de
Colima, respecto de Total de poblacion de 18 afios y mas en el
Estado de Colima.

Estratégico- Eficacia- Anual

Porcentaje
60.4% 2024
69.6 %

INEGI (ENVIPE).
Ascendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Responsable

Objetivo

Desarrollo y fortalecimiento del Estado de Fuerza de las

instituciones de seguridad.

Nombre del Indicador

Indice de estado de fuerza policial por cada mil habitantes.

Definicion del indicador

Proporcion de policias activos (estatales, ministeriales vy
custodios) por cada mil habitantes.

Método de Calculo

(Total de policias operativos activos / Poblacién total) * 1,000.

Descripcidn de Variables

Policias activos por cada 1000 habitantes.

Tipo — Dimensioén -
Frecuencia

Estratégico- Cobertura-Trimestral

Unidad de medida

Tasa (Policias por cada 1,000 hab.).

Linea base

1.9 policias por cada 1000 habitantes 2025

Meta 2026

2.5 policias por cada 1000 habitantes

Fuente de Informacion

SESESP - Registro de Personal.

Sentido

Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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icador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo

Desarrollo y fortalecimiento del Estado de Fuerza de las

instituciones de seguridad con perspectiva de género.

Nombre del Indicador

Porcentaje de mujeres en el estado de fuerza policial.

Definicion del indicador

Porcentaje de policias estatales, ministeriales y custodios
mujeres.

Método de Calculo

(Mujeres policias activas / Total de policias activos) * 100.

Descripcion de Variables

Numero de Policias mujeres en activo / Total de Policias en activo.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico- Eficacia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 33.9% 2024

Meta 2026 40%

Fuente de Informacién SESESP (Encuesta/Registros).
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Nivel del Ind

icador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo

Garantizar que el personal operativo de seguridad publica sea
confiable.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal operativo con evaluacion de control de
confianza vigente.

Definicion del indicador

Mide que los elementos de seguridad publica cuenten con
evaluacidn de control de confianza vigente.

Método de Calculo

(Personal con evaluacién de Control de Confianza vigente / Total
de personal operativo) * 100.

Descripcion de Variables

Personal operativo que acredité su evaluacién de control de
confianza y por tanto puede permanecer en la corporacion.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico-Eficacia -Trimestral

Unidad de medida

Porcentaje

Linea base

2 321 = 100% en 2023

Meta 2026

100% personal operativo.

Fuente de Informacion

Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza (C3).

Sentido

Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo

Lograr la certificacion del personal de seguridad publica.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personal con Certificado Unico Policial (CUP)
vigente.

Definicion del indicador

El personal operativo de seguridad publica debe tener
acreditados: Curso de formacion inicial, competencias basicas,
evaluacion del desempefio y la evaluacion de control de
confianza, para obtener el Certificado Unico Policial (CUP) y
tenerlo vigente.

Método de Calculo

(Policias con CUP vigente / Total de policias en activo) * 100.

Descripcion de Variables

Personal operativo que tiene acreditado el curso de formacion
inicial, competencias basicas, evaluacion del desempefio y la
evaluacion de control de confianza y mantenerlo actualizado cada
3 anos.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico- Eficacia-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje
Linea base 60% 2025
Meta 2025 100%
Fuente de Informacidon SESESP
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Objetivo

Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Responsable

Fortalecer la dignificacion policial mediante la mejora salarial de
las y los policias.

Nombre del Indicador

Porcentaje de variacion salarial respecto al salario digno
recomendado por la CONASAMI.

Definicion del indicador

Mide la mejora salarial de los cuerpos policiales respecto al
Salario digno recomendado por la CONASAMI para Colima.

Método de Calculo

[(Sueldo mensual bruto del grado mas bajo / Salario Digno
CONASAMI) - 1] * 100.

Descripcion de Variables

Sueldo mensual bruto policial de menor rango, respecto del
salario digno indicado por la CONASAMI.

Tipo — Dimensioén -
Frecuencia

Estratégico-Eficacia-Anual

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 80% (ANO 2024)
Meta 2026 100% de $17,049.44
Fuente de Informacién SESESP y CONASAMI
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor
entre 116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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Nivel del Indi

Objetivo

por la Instancia Resp
Asegurar que el personal cuente con el equipo completo necesario
para su desempeiio.

Nombre del Indicador

Porcentaje de elementos con equipamiento completo segun
estandares del SESNSP.

Definicion del indicador

Mide el nimero de elementos con uniforme, chaleco, arma,
calzado, casco y radio.

Método de Calculo

(Elementos con equipo completo / Total de policias activos) *
100.

Descripcion de Variables

Nimero de elementos operativos que cuentan con uniforme
completo, chaleco, arma, calzado, casco balistico y radio,
Total de policias en activo.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico- Eficacia -Trimestral

Unidad de medida Porcentaje
Linea base 100% en 2024
Meta 2025 100 %
Fuente de Informacion SESESP
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Nivel del Ind

icador a Definir por la Instancia Resp

Objetivo

Garantizar la capacidad y cobertura de patrullaje de seguridad
publica estatal.

Nombre del Indicador

Porcentaje de patrullas para la operacion policial.

Definicion del indicador

Mide el Porcentaje de patrullas sobre el Estado de Fuerza por
turno.

Método de Calculo

(Numero de patrullas operativas / Total de policias operativos por
turno) * 100

Descripcion de Variables

Numero de patrullas de proximidad y reaccién/ total de

elementos operativos por turno.

Tipo — Dimensioén -
Frecuencia

Estratégico-Eficacia-Trimestral

Unidad de medida

Porcentaje

Linea base 80% 100 patrullas 2024
Meta 2025 100% de 120

Fuente de Informacion SESESP

Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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Nivel del Indi

infraestructura tecnoldgica para la seguridad recibida vy
estandarizada.

Nombre del Indicador Porcentaje de llamadas procedentes en el 089.

Mide las Illamadas andénimas procedentes de denuncias
ciudadanas para mejorar la capacidad de atencion y respuesta
apoyados con tecnologias de los Centros de Comando y Control y
las instituciones de seguridad publica.

(Llamadas procedentes 089 / Total de llamadas recibidas 089) *
100

Numero de denuncias ciudadanas andénimas durante el periodo
Descripcion de Variables | de medicidon que fueron procedentes y canalizadas para la
investigacion por presuntos delitos.

Objetivo

Definicion del indicador

Método de Calculo

Tipo — Dimension -

- Estratégico-Gestion-Trimestral
Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje
Linea base 75%

Meta 2025 100%
Fuente de Informacion SESESP
Sentido Ascendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre

Semaforizacion 116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Nivel del Indicador a Definir por la Instancia Resp
Actualizacidon, modernizacion y mantenimiento de la Red Nacional
de Radiocomunicacién.

Objetivo

Nombre del Indicador Porcentaje de llamadas procedentes en el 911.

Mide las llamadas procedentes de denuncias ciudadanas para
mejorar la capacidad de atenciéon y respuesta apoyados con
tecnologias de los Centros de Comando y Control y las
instituciones de seguridad publica.

(Llamadas procedentes 911 / Total de llamadas recibidas 911) *
100

Numero de llamadas atendidas durante el periodo de medicion
que fueron procedentes y canalizadas para su atencién por
probables hechos que ponen en riesgo o vulneran la condicién
humana.

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo — Dimension -

. Estratégico- Eficacia-Trimestral
Frecuencia

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 27%

Meta 2025 50%

Fuente de Informacién SESESP- Direccidon de Tecnologias
Sentido Ascendente

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre

Semaforizacion 116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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Objetivo

Modernizacién y estandarizacion de la infraestructura tecnoldgica
para la seguridad publica.

Nombre del Indicador

Eficacia operativa del sistema de Videovigilancia.

Definicion del indicador

Sistemas Videovigilancia urbana para la seguridad publica.

Método de Calculo

(Camaras operando y transmitiendo / Total de camaras
instaladas) * 100

Descripcion de Variables

Cantidad de camaras de Videovigilancia en funcionamiento del
sistema de Videovigilancia.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico- eficiencia-Trimestral

Unidad de medida FEEEme

Linea base 95%

Meta 2025 100%

Fuente de Informacion SESESP- Direccion de Tecnologias
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

Objetivo

dicador a Definir por la Instancia Resp
Desarrollo del sistema penitenciario estatal.

Nombre del Indicador

Cobertura de Modernizacién de la infraestructura penitenciaria.

Definicion del indicador

Cobertura de inversion en infraestructura y equipamiento en
centros de reinsercién social.

Método de Calculo

(Recursos federales invertidos en infraestructura / Monto

concertado para el rubro) * 100

Descripcion de
Variables

Inversion realizada durante el periodo en infraestructura y
equipamiento de los centros penitenciarios que concertaron
recursos de fondos federales.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Estratégico-Cobertura-Trimestral

Unidad de medida Porcentaje

Linea base 100% de 7 millones de pesos
Meta 2025 100%

Fuente de Informacion SESESP- Sistema penitenciario
Sentido Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.

126




PROGRAMA PRESUPUESTARID 137

Objetivo

Desarrollo del sistema penitenciario estatal.

Nombre del Indicador

Reinsercion social para personas privadas de su libertad en centros
penitenciarios.

Definicion del indicador

Porcentaje de PPL que acrediten su participacién en programas de
Reinsercion social de las personas privadas de su libertad.

Método de Calculo

(PPL participantes en programas / Total de PPL elegibles en el
centro) * 100

Descripcion de
Variables

Numero de PPL que acreditan programas de reinsercion social en el
sistema penitenciario estatal.

Tipo — Dimension -
Frecuencia

Eficacia-Estratégico-Trimestral

Unidad de medida

Porcentaje

Linea base

25 PPL en 2024

Meta 2026

100% de PPL elegible

Fuente de Informacion

SESESP - Sistema penitenciario.

Sentido

Ascendente

Semaforizacion

Verde: valor entre 85 al 115, : valor entre 69 al 84, Valor entre
116 al 131 y Rojo: Valor igual o menor 68, valor mayor que 132.
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14. Identificacion de
Oportunidades, Amenazas

Fortalezas, Debilidades,

El analisis FODA es una metodologia empleada en la planeacion estratégica, que
aprovecha la experiencia y conocimientos de los responsables directos, en este caso
del Programa presupuestario I32. Permite, ademdas de descubrir fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades, identificar la percepcion y visién global, por
quienes directamente participan en los procesos, contribuyendo a reconocer la
situacion actual y modelar posibles acciones de mejora.

La elaboracién de la matriz FODA se realizé atendiendo cada una de las fases
recomendadas por la Universidad de Stanford. Primero, se identificaron las fortalezas
institucionales internas, que incluyd habilidades, recursos, experiencias, relaciones y
normas, entre otros aspectos. Posteriormente, se reconocieron las debilidades
internas que limitan, condicionan o hacen dificil el logro de los objetivos, reconociendo
oportunidades presentes en el entorno que pueden capitalizarse para lograr los fines
deseados vy, finalmente, se visualizaron las amenazas vistas como factores en el
exterior que pueden afectar de forma no deseada los logros propuestos.

El analisis FODA brindd la oportunidad de identificar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas durante la evaluacion del Programa
presupuestario 132, el cual estd sustentado particularmente en las entrevistas
realizadas al personal y documentado en fuentes de informacién directas e indirectas
internas y externas.

Programa presupuestario I32 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica

Fortalezas Amenazas

La unidad El personal El Programa jercer recursos

responsable cuenta
con personal
profesional
comprometido con
sus funciones
sustantivas, con la
disposiciéon para
informar y dar a
conocer buenos
resultados.

Existe conviccion
por mejorar el
sistema de

responsable advierte
desconocimiento en
el disefio de
indicadores para
resultados.

La MIR se percibe
como un tramite
administrativo a
cumplir poco
consultado para la
toma de decisiones.

Desequilibrio entre
indicadores que

presupuestario esta
considerado como
prioridad nacional y
estatal.

Existe un nuevo
marco normativo
federal y estatal en
materia de
seguridad publica y
en particular para
el SESESP.

Expresar con mayor
claridad, como los

publicos sin informar
mejores resultados
en seguridad.

Que no disminuyan
los indices delictivos
ni la percepcion de
inseguridad.

Que los indices de
confianza en las
instituciones o
corporaciones

policiales no mejoren.
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Programa presupuestario I32 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Pablica

Fortalezas

Debilidades

Amenazas

indicadores para
ofrecer mejores
avances y
resultados.

El Programa
presupuestario 132,
tiene certeza sobre
las fuentes de
financiamiento
federal y estatal.

El Programa
presupuestario 132,
ha sido evaluado
con buenos indices
de desempefio.

El SESESP tiene
nuevas facultades y
atribuciones
valoradas como
prioritarias.

La MIR cuenta con
un marco
normativo robusto
en los ambitos
federal y estatal.

miden gasto y los que
miden seguridad.

Administrar 123
indicadores
consumen tiempo,
recursos y aumenta
el riesgo de errores
administrativos.

Un ndmero
importante de
indicadores reportan
“0” en metas, linea
base y en avances
trimestrales.

Prevalecen procesos
manuales y premuras
para integrar,
consolidar y enviar la
informacién en
tiempo y forma.

recursos publicos
de los fondos se
convierten en
seguridad publica.

Se presenta la
coyuntura para
redisefiar y
fortalecer la MIR.

Posibilidad de
generar un
estandar de
indicadores de
resultados en
seguridad publica
donde predomine lo
estratégico, el
impacto y la
eficiencia.

Presiones
internacionales por
los resultados en
seguridad publica.

Desfase entre los
calendarios del
anteproyecto de
presupuesto estatal y
los criterios de los
fondos federales.

Tener una auditoria
de desempefio que
claramente
identificara y
observara fallas y
omisiones.
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|
15. Hallazgos y Recomendaciones
Hallazgos

1. El Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad
Publica, cuenta con 123 indicadores de resultados: uno de Fin, uno de Propdsito,
tres de Componente y 118 de Actividad. Es el Programa presupuestario con la
mayor carga de indicadores reportada tanto en el sector de seguridad como en
toda la administracion publica estatal.

2. Aunque los indicadores guardan alineacién estructural (Fin, Propdsito,
Componente y Actividad), su clasificacion por fuente de financiamiento —FASP
(58), FOFISP (53) y presupuesto estatal (5)— presume inconsistencias
normativas.

La normativa vigente exige que cada fondo esté claramente diferenciado para
identificar los resultados especificos de cada recurso. No obstante, el indicador de
Propdsito fusiona ambos fondos federales ("Ejercer el total de recursos del FASP
y FOFISP"), lo cual constituye una falta observable por cualquier érgano de control
y fiscalizacion.

3. Se detectaron fallas sustanciales en el disefio de las formulas. El caso mas critico
es el indicador de Fin, donde la formula [(Delitos de alto impacto / Poblacién) - 1]
* 100,000 contiene un "-1" que invalida el calculo al arrojar resultados negativos.
Asimismo, el sentido del indicador se registr6 como "ascendente", cuando
metodolégicamente debe ser “descendente”, pues el objetivo es la reduccion de
la incidencia delictiva.

4. De los 118 indicadores de Actividad, la mayoria no refleja resultados tangibles
para la seguridad publica, limitandose a reportar procesos administrativos internos
que no permiten evaluar el impacto real en los temas sustantivos y Programas de
Prioridad Nacional que son los detonantes o razén de la asignacién de los fondos.

5. Los indicadores estan clasificados correctamente segun la estructura de la MIR
(Fin, Propodsito, Componente y Actividad); sin embargo, es necesario organizar y
priorizar los indicadores de nivel Actividad por temas estratégicos, tales como:
profesionalizacion, certificacién, dignificacién, equipamiento, infraestructura y
tecnologias, entre otros. Para ello, pueden emplearse los Programas de Prioridad
Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

6. La MIR tiene una fuerte orientacién hacia el cumplimiento de metas
administrativas y comprobacidon del gasto que, entre el total de indicadores, se
pierden aquellos que entregan resultados en materia de seguridad ciudadana.

7. El alineamiento entre la MIR del Pp 132 y la MIR Federal aprobada por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica se logra fundamentalmente en la homologacion de
propdsitos a nivel Programa con Prioridad Nacional y los proyectos de inversion
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concertados por la entidad federativa. Sus indicadores no necesariamente, deben
ser correspondientes dado que atienden metodologias, fines y particularidades
especificas propias de cada uno de los ambitos de competencia.

8. La MIR del Pp 132, por su numero y diseno de sus 123 indicadores, claramente
contraviene el criterio de economia en el disefio de indicadores que establece que,
el costo de recolectar, procesar y analizar la informaciéon de un indicador nunca
debe superar el valor de la utilidad que genera para la toma de decisiones o de los
beneficios que aporta.

9. Se identificaron un niumero importante de indicadores duplicados e inactivos que
generan volumen administrativo y ruido visual, incrementando la probabilidad de
error como los que ya se han comentado.

10. Se detectd que algunos indicadores estan marcados con una frecuencia anual,
semestral incluso sexenal. Sin embargo, el Programa presupuestario 132, requiere
seguimientos trimestrales. Reportar indicadores anuales en cortes trimestrales
genera periodos sin informacion, debilitando el monitoreo constante del programa.

11. Se identificaron indicadores con meta y linea base “0”. Esto invalida los
principios del PbR y SED. Una meta sin una linea base o vise versa, carece de
validez y es observable en una auditoria de desempeiio.

12. Se encontré como practica administrativa tomar al SESESP como la fuente de
informacion; lo cual es poco conveniente porque la MIR del Pp 132, se integra con
informacion de la Fiscalia General del Estado, el Sistema Penitenciario, la
Secretaria de Seguridad Publica, el Instituto de Formacién, Capacitacion y
Profesionalizacién Policial, C3, C5, Prevencién del Delito, Atencién a Victimas, que
manejan asuntos sensibles y son la unidad responsable.

13. Todos los indicadores tienen los mismos umbrales de semaforizacién
(parametro estandar) lo cual es poco recomendable porque no permite una
evaluacion diferenciada y precisa del desempefio por indicador. Dado que los
indicadores varian en nivel, sentido y tematica (no es lo mismo una incidencia en
feminicidio que, un curso de formacién continua).

14. Las unidades administrativas requieren mas que cursos y normas, de asistencia
técnica y asesoramiento por parte de la instancia normativa para convalidar los
trabajos en la materia y garantizar la utilidad y buen desempefio de la MIR.
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Recomendaciones

1. Verificar y corregir el indicador de Propdsito que fusiona los recursos del FASP y
FOFISP.

2. Eliminar la duplicidad de indicadores, asignando a cada fondo exclusivamente
aquellos que correspondan a su naturaleza y propésito de financiamiento.

3. Corregir de forma inmediata los indicadores que tienen valor “0” en metas y lineas
base. Asimismo, debe evitarse la practica de reportar valores en "0" en los avances
trimestrales sin presentar la justificacién técnica correspondiente.

4. Es impostergable revisar y actualizar las formulas y variables para expresar con
claridad los resultados en: disminucién de la incidencia delictiva y la impunidad,
eficiencia en el uso de recursos, incremento del estado de fuerza y dignificacidon
policial, certificacion, profesionalizacion y equipamiento, prevencién del delito,
proximidad social y confianza ciudadana.

5. Depurar los indicadores que no se utilicen, que no reporten informacidon con
regularidad o que empleen recurrentemente el valor "0". Se recomienda reducir la
MIR del Pp 132 a un catdlogo de entre 15 y 25 indicadores de Actividad.

6. Continuar con el alineamiento de la MIR del Pp 132 con los Programas con Prioridad
Nacional aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica. De ser util y
aplicable el SESESP de Colima puede tomar como referente algunos de los
indicadores de la MIR Federal, siempre y cuando los adapte atendiendo los
lineamientos en la materia, emitidos por la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

7. Evitar redundancias mecanicas en las férmulas de calculo, actualizando variables
que expresen con claridad el trabajo sustantivo de cada unidad responsable. Es
fundamental equilibrar la orientacion de la MIR para que no solo reporte el ejercicio
del gasto, o metas, sino también resultados tangibles en materia de seguridad
publica.

8. Conservar en la MIR Unicamente los indicadores que midan el desempefo
institucional, asegurando la correspondencia entre el nivel (Fin, Propdsito,
Componente, Actividad) y su dimension (Impacto, Cobertura, Calidad). Las
mediciones meramente operativas o de gestion interna deben reservarse para el
control administrativo de las areas.

9. Asegurar que cada ficha técnica especifique el sistema o base de datos exacto de
donde se extrae la informacidn, evitando menciones genéricas, para facilitar la
trazabilidad de la fuente directa de informacién.

10. Proporcionar mayor asistencia técnica por parte de las instancias normativas a
las unidades responsables del Pp. 132, con la finalidad de asegurar la
reestructuracion del sistema de indicadores.
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16. Conclusiones

La MIR del Programa presupuestario 132 Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad
Publica es un instrumento programatico presupuestal de la mayor importancia para
informar resultados. Colima los tiene, porque avanza con acciones en la pacificacion
del estado, la seguridad publica y el desarrollo policial, mostrando también, en el
ejercicio de los Fondos Federales, un desempefio eficiente en el logro de metas y
aplicacion del gasto.

La MIR actual maneja un total de 123 indicadores de desempefio uno de Fin, uno de
Propdsito, tres de Componente y 118 de Actividad. Esto denota un nimero importante
de indicadores, donde cada uno requiere alimentarse y monitorearse; sin embargo,
durante la evaluacion se identificaron duplicidades, ausencias de informacion, errores
en disefio y formula; ademas de omitir informacién en los avances trimestrales. Por
lo anterior se concluye que, es innecesario y administrativamente inconveniente tener
una MIR con esas caracteristicas.

Se identificd que un numero importante de indicadores repiten férmulas y miden
reiteradamente lo mismo. Recurso administrativo comidn en las administraciones
publicas para informar metas y presupuestos al 100% de cumplimiento. Mecanica,
que pierde vista los propdsitos nacionales y estatales en materia de paz y seguridad
publica.

La MIR si bien es un mecanismo de rendicién de cuentas, por su naturaleza, necesita
producir también, informacion valiosa para los tomadores de decisiones, no obstante,
derivado de la presente evaluacion se identificd que los directivos poco o nada la
consultan. Frente al nimero de indicadores y una mayoria de gestion los resultados
relevantes propiamente se pierden.

La MIR del PP 132, requiere de una reduccion en el nUmero de indicadores partiendo
de eliminar duplicidades, redundancias y ausencias de informacion en el seguimiento.
Con esto se lograria aligerar las cargas administrativas y focalizar los esfuerzos en
los resultados de mayor valor para el presupuesto y la seguridad publica.

La MIR actual necesita redefinir sus Indicadores para Resultados con la finalidad de
lograr que la asistencia al sistema estatal de seguridad publica se articule de forma
mas proactiva con los resultados en seguridad publica.

El rol del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y del
Programa presupuestario 132, son fundamentales para generar paz y seguridad en el
Estado de Colima, con una MIR focalizada podra dar mejor cuenta de los logros que
sus unidades producen.

Con motivo de la presente evaluacién se abre un espacio de oportunidad para
impulsar un disefio que permita a cada unidad y al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica destacar el valor que aportan al conjunto de las
instituciones y personal dedicados a la seguridad publica.
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https://www.coneval.org.mx/coordinacion/Paginas/monitoreo/metodologia/mml.aspx
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Guia Rapida para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados, CONEVAL,
México.

https://www.coneval.org.mx/Monitoreo/Metodologias/Documents/Guias y manuales/Guia r
apida MIR.pdf

Lineamiento para la Elaboracién del Arbol del Problema Arbol de Objetivos, Gobierno de
Colima, SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/O1Lineam ArbolProyObj.pdf

Lineamientos para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), Gobierno
de Colima, SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/02Lineam MIR.pdf

Lineamientos para la Elaboracién del Diagndstico de Creacidén y Modificacién de Programas
presupuestarios, Gobierno de Colima, SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/03Lineam DiagCreayMod.pdf

Lineamientos para la Elaboracion de la Ficha Técnica de Indicadores (FTI), Gobierno de Colima,
SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/MarcoJuridico/04Lineam FTl.pdf

Lineamientos para la Eleccion de Indicadores Mediante los Criterios CREMAA, Gobierno de
Colima, SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/05Lineam CREMAA.pdf

Lineamientos para la Etapa de Programacién de los Programas presupuestarios de la
Administracién Publica Estatal, Gobierno de Colima, SPFYA.
https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Marcoluridico/LinEtaProPp25.pdf

Planificacion Estratégica e Indicadores de desempeiio en el Sector publico, Marianela Armijo,
CEPAL.

https://www.cepal.org/es/publicaciones/5509-planificacion-estrategica-indicadores-
desempeno-sector-publico

Manual de Planificacion Estratégica e Indicadores de Desempefio en el Sector Publico, CEPAL.
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/bitstream/123456789/3718/1/Manual planificacio
n_estrategica.pdf

Comportamiento del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) y su ejecucidn: el caso de Baja California Sur, 1999-2009.
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Ficha Técnica

Ficha Técnica de Datos Generales de la Evaluacion.

Nombre de la evaluacién

Fuente de financiamiento

Ejercicio (s) fiscal (es)
evaluado (s).

Unidad(es) Responsable(s)

PAE de origen

Mes y afio de inicio de la
evaluacién

Mes y afio de conclusion y
entrega de la evaluacion

Nombre de la instancia
evaluadora

Nombre del(a)
coordinador(a) de la
evaluacion

Nombre de los(as)
principales
colaboradores(as) de la
instancia evaluadora

Forma de contratacidn de la
instancia evaluadora

Costo total de la evaluacidn
con IVA incluido
Fuente de financiamiento
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Evaluacion de Indicadores al Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica Financiado
con Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) Ejercicio Fiscal 2025.

Presupuesto Estatal.
2025.

SESESP.
2025.
Marzo del 2026.

Abril del 2026.

Centro de Profesionalizacién de Servicio Publico y Privado A.C.

Dr. Arturo Sabino Arcos Avila.

Dr. José Martin Palma Lépez.
Mtro. Gerardo Sanchez Romero.
Mtro. Juan Miguel Ramirez Zozaya.

Invitacion Publica Nacional a Cuando menos tres.

$348,000.00
(Trescientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 m.n.)
Presupuesto Estatal.
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19. Anexos.

a.

Alineamiento Estratégico del Programa presupuestario 132
Asistencia al Sistema Estatal de Seguridad Publica

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030

Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacién ciudadana.

A\

Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de
paz mediante acciones eficaces de prevencion, justicia y proximidad social.

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana 2025-2030.
Objetivos 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6

Estrategia Nacional de Seguridad.

e Atencion a las causas.

e Inteligencia e investigacion.

e Fortalecimiento de la Guardia Nacional y cero impunidades.

e Coordinacion con estados, municipios, el Ministerio Publico, la
Fiscalia General de la Republica y las fiscalias estatales,
respetando su autonomia.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de Colima.

Politica y Gobierno: Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y
la paz.

Eje Sembrar la Paz.

e Cambio de paradigma en seguridad.

e Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz.
e Sembrar la Paz, con Dignificaciéon de las Policias.
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Programa Sectorial de Seguridad Publica 2021-2027 Colima
Subprograma de Coordinacion Interinstitucional para el Fortalecimiento de
la Seguridad Publica.

Objetivo 16: Promover Sociedades Justas, Pacificas E Inclusivas

Programa presupuestario I32 Asistencia al Sistema Estatal de
Seguridad Publica.
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b. Marco Juridico

El Estado de Colima ha realizado un trabajo meticuloso en materia de armonizacién
normativa, haciendo compatibles las disposiciones federales y estatales, evitando
conflictos y logrando eficacia y especificidad en el ambito local.

De esta forma, la normatividad local es coherente con las normas generales,
federales, alineandose cada cual, en su jerarquia y ambito de competencia; por lo
gue se dispone de un sistema normativo concordante, armdnico y unitario.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 6, 26A, 73,
XXVIII, 74, VI y 134, consagran principios que debe observar la administracion de
los recursos econdmicos y a la obligacion de evaluar el resultado del ejercicio de los
mismos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. Art. 108
Establece las bases para el manejo, evaluacién, control y fiscalizacion de los
recursos publicos en la entidad.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. Art 70,
establece las obligaciones de los sujetos obligados para transparentar la evaluacion,
uso y destino de los recursos publicos y programas.

Ley de Planeacion Art. 3, 9 y 14, refieren el objeto, la obligatoriedad de la
planeacion, la evaluacién del desempeno y la inclusién de la participacion social.

Ley General de Contabilidad Gubernamental Art. 54, 79, 80, 81 y 61,
fundamenta la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED).

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
Articulos del 5-13, consideran aspectos técnicos del ejercicio presupuestario.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion Art. 14y 17,
norma el objeto y la presentacién de informes.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal Art. 31, 32 y 37 referentes

a las atribuciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretaria
del Bienestar y de la Funcién Publica (SFP).
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Art. 6, 25, 26, 45,
78, 85, 110 y 111, establecen las bases para la programacion, presupuestacion
desde la aprobacién, ejercicio, control y evaluacidn de ingresos y egresos; la
estructura programatica y las adecuaciones presupuestaria hasta la obligatoriedad
de informar sobre la situacién econdmica y financiera mediante el sistema para el
seguimiento de la ejecucion, destino, resultados y transferencia de recursos
federales. Finalmente, faculta a la SHCP para realizar evaluaciones econémicas
trimestrales de ingresos y egresos.

Ley de Coordinacion Fiscal Art. 33 y 45 establece las bases para la evaluacion
del presupuesto, enfocado en las aportaciones federales transferidas a los estados
y municipios y, en especial, para la seguridad publica.

Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima. Art.
4,12, 15, 24 y 25 referentes a la elaboracién del Plan Estatal, sus Programas vy el
proceso de planeacion, incluyendo la formulacion de programas y su evaluacion.

La Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima
Articulo 10, titulos IV y V, referentes a la Evaluacion del Desempefio de los
Programas Presupuestarios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima, Art 79 y su Reglamento que, detallan el disefo, ejecucidon, montos,
beneficiarios y resultados de programas de subsidios, estimulos y apoyos.

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracion Puablica Federal, orienta los programas y el gasto publicos al
logro de objetivos y metas, asi como, medir sus resultados mediante indicadores
relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la administracion
publica federal y el impacto del gasto publico.

Lineamientos Generales aplicables a la gestion para resultados de los
recursos publicos federales, SHCP 2025, disposiciones de caracter general para
coordinar las acciones de planeacion y programacion presupuestaria orientada a
resultados, asi como para mejorar la eficiencia y desempeno del gasto publico.

Lineamientos y Guia Generales para la Aplicacion de la Metodologia del
Marco Logico en la creacién y modificacion de los Programas Presupuestarios
federales.

Lineamientos sobre los indicadores para medir los avances fisicos y
financieros relacionados con los recursos publicos federales, cuya finalidad
es asegurar transparencia, eficacia y eficiencia en el gasto publico, permitiendo
evaluar la gestién de los entes publicos que ejerzan recursos federales y estan
regulados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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Lineamientos para la construccion y diseiio de indicadores de desempeiio
mediante la Metodologia de Marco Logico, definen las bases para disenar,
construir y dar seguimiento a los indicadores de desempefno en Programas
presupuestarios, utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) basada
en el Marco Logico (MML), asegurando la medicién técnica de fines, propdsitos,
componentes y actividades para evaluar el desempefio.

Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores Para Resultados, SHCP,
realiza recomendaciones simplificadas para la construccion de una Matriz de
Indicadores para Resultados de Programas presupuestarios.

Guia para el Disefo de Indicadores Estratégicos, SHCP, documento técnico
con recomendaciones metodoldgicas que muestran los conceptos basicos para la
construcciéon de los indicadores estratégicos en la APF.

Guia de Conceptos y Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y
Resultados de Los Recursos Federales Transferidos SHCP, establece las
reglas para que estados y municipios informen sobre el uso de fondos federales y
su impacto en indicadores de desempefio.

Criterios de Seguimiento del Desempeino (ISD): Actualizados para 2025,
establecen la forma de reportar las metas de los indicadores en el Mddulo PbR de
la SHCP.

Lineamientos de Implementacion y Operacion del PbR-SED del Gobierno
del Estado de Colima, documento que define las reglas para que el gasto publico
se asigne con base en resultados medibles.

Lineamientos de Seguimiento y Atencion a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) del Gobierno del Estado de Colima, determina la obligatoriedad
de los entes publicos del Estado de atender las recomendaciones y las evaluaciones
para mejorar el desempeno de los programas estatales y el proceso presupuestario,
para fortalecer la planeacién, ejecucién y cumplimiento de metas del Plan Estatal
de Desarrollo.

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, Gobierno del Estado
de Colima, establecen las reglas técnicas y administrativas para medir el
desempefo y los resultados de los programas que ejecutan las dependencias
estatales.

Lineamientos para la Elaboraciéon del Arbol del Problema y Arbol de
Objetivos Gobierno del Estado de Colima, que constituyen una guia técnica
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para identificar problemas y la forma de plantear objetivos claros como ejercicio
obligatorio previo a solicitar presupuesto.

Lineamientos para la Elaboracion del Diagnéstico de Creacion y
Modificacion de Pp del Gobierno del Estado de Colima, que establece los
requisitos para justificar un nuevo Programa presupuestario o, por qué uno
existente, debe cambiar sus reglas de operacion.

Lineamientos para la Elaboracion de la Ficha Técnica de Indicadores (FTI)
del Gobierno del Estado de Colima, define la forma de llenar el cada indicador,
con nombre, método de calculo, frecuencia de medicion y meta.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), Seguimiento y Atencidon a
Gobierno del Estado de Colima, que obliga a las dependencias y entidades de la
administracion publica a signar compromisos para corregir fallas detectadas en las
evaluaciones externas.

Lineamientos para la Eleccion de Indicadores Mediante los Criterios
CREMAA del Gobierno del Estado de Colima, que establecen el método técnico
para seleccionar el mejor indicador cuando existen varias opciones para medir un
mismo objetivo.
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Gobierno del Estado de Colima / Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion

Programa Clave Nombre del Programa E‘jeI'CI(.:I’O
Presupuestario - - SEcHeion
- 132 Asistencia al Sistema Estatal de
Prioritario . - 2025
Seguridad Publica

Datos Generales del Programa Presupuestario

Clasificacion
Programatica

Unidad
Presupuestaria

l.- Gasto Federalizado

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Unidad Ejecutora Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Tiempo de ejecucién 2025

Antecedentes

La Coordinacién de las Instituciones de los tres érdenes de gobierno, encargados de la Seguridad Publica
en nuestra entidad, es la base medular para la correcta ejecucién de estrategias, lineamientos y politicas
publicas en dicha materia, asi como, el disefio y ejecucién de politicas publicas en materia de prevencién
de las violencias y la delincuencia, el uso y manejo de tecnologias de informacién y comunicacion para la
operatividad de las instituciones, la concentracién, administracién e intercambio de informacién y la
distribucién y ejecucion de los recursos destinados a la seguridad del estado.

Analizando las cifras mostradas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
el comportamiento de la comisién de delitos de alto impacto y de violencias sociales por cada cien mil
habitantes en un comparativo entre el 2021 a mayo del 2024, han mostrado un incremento en la comision
de dichos delitas, aun cuando algunas de ellas en el transcursa de las afins vilelven a disminuir, su
incremento general es continuo.

1) A B A POR ADA AB & O &
59.45 100.90 108.01 42.65
1 2.46 2.73 0.54
0.88 0.95 0.68 0.27
1.67 19.41 19.55 9.43
217.5 192.92 130.98 48.94
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

" Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Para lograr el fortalecimiento de los esfuerzos coordinados de los entes de seguridad publica en la
entidad que permitan contener y contribuir significativamente en la disminucién de los delitos de alto
impacto, es necesario asegurar que los recursos recibidos en la entidad para el fortalecimiento de la
seguridad publica sean planeado de manera conjunta y estratégica, basados en diagnésticos hechos por
las instituciones de seguridad publica estatales, para que estos se destinen al correcto equipamiento y
formaciéon del personal de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia, el
mantenimiento y fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas y de informacién, asi como las
estrategias de prevencidn de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

El
la

N N

Justificacion y Marco Normativo

fortalecimiento de las capacidades de las instituciones de seguridad publica estatales y municipales,
formacién y certificacién de los elementos de seguridad publica, fortalecimiento del equipamiento

tecnolégico, asi como la prevencién social de las violencias y la delincuencia, son fundamentales para
propiciar un ambiente de paz en huestra entidad con instituciones sélidas y coordinadas que trabajen en
favor de toda la poblacion.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley del Registro Publico Vehicular

Criterios Generales de Administracién del Fondo de Aportacién a la Seguridad Publica de los Estados
y El Distrito Federal

Ley General del Sistema de Seguridad PUblica para el Estado de Colima

Ley Orgdnica de la Administracién Publica Estatal

Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Colima

Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico en el Estado de Colima

. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Colima

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado

Ley de Movilidad Sustentable para el Estado de Colima.

. Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Colima
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Justificacion y Marco Normativo

15. Ley para Prevencidn, Tratamiento y Control de las Adicciones en el Estado de Colima
16. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Colima
17. Ley que Regula la Video Vigilancia en el Estado de Colima
18. Ley Para la Proteccién del Victimas en el Estado de Colima

Definicion y Descripcion de la Problematica

Las instituciones de seguridad publica, procuracion de justiciay
centros penitenciarios en el estado de Colima, no cuentan con el
equipamiento tecnolégico, personal e institucional suficiente, asi
como la formacién y certificacién del cien por ciento de elementos,
necesarios para el fortalecimiento en el desempefio de sus
funciones.

La Percepcion de inseguridad de |la poblacién de la entidad ha
Evolucién del Problema crecido debido al incremento de delitos como robos a casas
habitacién, vehiculos, comercios, entre otros.

Se vive un incremento continuo de la violencia en la entidad, lo cual
Estado Actual del Problema apremia a las instituciones de seguridad publica de la entidad a
seguir trabajando de manera coordinada.

No Aplica

Definicion del Problema

Experiencias de Atencidn
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Arbol de Problemas

Alto indice delictivo y baja percepcién de seguridad por el insuficlente equipamiento tecnolégico, personal e Instituclonal, as!
como, la formacién y certificacién del clen por clento de alementos, hecesarlos para ol fortalecimiento en el desempefio de
las funciones de las instituciones de seguridad publica, procuracién de justicia y centros penitenciarlos.

L o =S E— =

Falta de Insficaz coordinacidn Falta de acciones para la

;. Bajo desermnperio del
modarnizacién y de las acciones de prevenclén y disminucion pgjrsonm delas
Iaql:lp‘:wicv‘;t: de Seguridad publica. de la violencla y fes {nstituciones de
as instituciones e adicciones i abli
ekt | [ seguridad publica.

seguridad publica.
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| Insuficlente Poco Insuficlente Altos indlces de los Insuficiente  capacltacién,
infraestructura  de equipamiento Infraestructura diferentes tlpos de certificacion y equipamlento
las instituciones de vehicular tecnoldgica para violenclas en la de los elementos de las
seguridad  publica, la coordinacién socledad Instituciones de seguridad
procuracion de interinstitucional p procuracion  de
justicia, centros — — . | Justicla y centros
penitenclarios y de Falta de r penitenclarios, asl como el
internamiento para equipamlento Altos niveles de equlpo  instituclonal y
adolescentes. para ef adicciones en jévenes tecnoldgico de las mismas.

— m— desempeiio de —

sus funciones

rbol de Objetivos

Contribuir a la disminucién del indice delictivo y a mejorar la percepcién de seguridad mediante el fortalecimiento,

modernizacién y equipamiento de las instituciones de seguridad publica, procuracién de justicia y centros penitenciarios en el
estado de Colima.

I f 1 I

Fortalecimiento, modernizacidny Coordinacion de las Disminucldn de las Mejoramiento del
equipamiento de las Instituciones acciones de viglenclas soclales y las desempeio del personal
aestatales y municipales do Seguridad publica. adicciones de las instituciones de
seguridad publica, - seguridad publica.
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Fortalecimiento de Equipamient Establecimienta de Implementaclén de Certlficacién, profesionalizacitn,
la ir_\fla_es‘ ructura de o vehlcular puntos de acclones para fortalecimiento y equiparnlento de los
las ms}ltucmnes de — monitareo Atencidn a las elementos de las instituciones de
seguridad publica y P I 7 inteligente e violenclas sociales y seguridad publica, procuracién de
s AL Previsién de Infraestructura las adicciones, Justicla y centros penitenclarios y
nitenciarios y de St
pe N y combustible tecnoldglca para la fortalecimlento del equipa institucional
internamiento para dinacién I y tecnolégico de las mismas.
adolescentes intarinstitucional
L = | Establecimlento de 1
—_— = acciones fr=— . ;i
eneradoras de paz. Mejora salarial, prestaciones y bonos al
g ] personal de las instituciones de
seguridad publica.
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Objetivos del Programa

Contribuir a la disminucién del indice delictivo y a mejorar la percepcién de seguridad mediante el
apoyo institucional necesario para el fortalecimiento, modernizacién y equipamiento de las
instituciones de seguridad publica en el estado de Colima

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

No. oDSs No. Meta

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
incluso mediante la cooperacién internacional, para
16.a | crear a todos los hiveles, particularmente en los paises
en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia

Paz, Justicia e Instituciones

16 | sélidas

Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico 1. Politica y Gobierno

8. Articular la seguridad nacional, la seguridad publica

Objetivo y la paz

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
Eje estratégico Sembrar la Paz
Objetivo Sembrar la Paz, con Justicia y Coordinacion

Alineacion con los Programas Sectoriales 2021-2027

Programa Programa Sectorial De Seguridad Publica 2021-2027

Subprograma De Coordinacién Interinstitucional Para El Fortalecimiento De

Subprograma La Seguridad Publica

1. Coordinacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Gestién, Ejercicio, Seguimiento y Evaluacién de Fondos y Subsidios
Federales para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad

3. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana

4, Sistema Estatal de Informacion en Seguridad

Apartado tematico

O\
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Alineacion con los Programas Sectoriales 2021-2027

5. Fortalecimiento y Administracién de Tecnhologias de Informacién de
Seguridad Publica

Objetivos

1.1 Fortalecer los esfuerzos de las instituciones de seguridad publica de los tres
érdenes de gobierno en la entidad, mediante la creacién de esquemas de
coordinacién y sistematizados de operacién.

1.2 Planear y Gestionar la disponibilidad de recursos para el equipamiento
operativo de cuerpos policiales estatales y municipales y de procuracién de
justicia.

2.1 Planear, distribuir y ejercer los recursos federales ministrados en la entidad
en materia de seguridad publica, segln los acuerdos que se establezcan con
la federacién, para cada ejercicio fiscal.

3.1 Generar datos para la elaboracién de politica publica a favor de la
prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana
3.2 Establecer programas y estrategias para recuperaciéon de espacios publicos
eh deterioro y abandono gque constituyen focos de generacién de conductas
delictivas

3.3 Realizar camparias dirigidas a la poblacién del estado, sobre modificacion
de los factores culturales que propician la violencia y la delincuencia,
enfatizando en el trabajo colaborativo y el empoderamiento personal con
valores colectivos en espacios recuperados

3.4 Consolidar redes de participacién ciudadana que impulsen la
implementacién de estrategias de prevencién en zonas poblacionales de la
entidad.

3.5 Crear mecanismos de coordinacion entre las instituciones estatales y
municipales en cargadas de la prevencién de las violencias y la delincuencia
con el fin de establecer estrategias conjuntas de trabajo a nivel estatal y
municipal.

4.1 Establecer, sustentar y fortalecer el Sistema Estatal de Informacion en
Seguridad Publica del Estado de Colima

5.1 Dar certeza juridica a la administracién, mantenimiento y operatividad de
los sistemas de tecnologias de informacién y comunicacién de seguridad
publica estatales.

5.2 Fortalecer la operatividad de los sistemas de tecnologias de informacién y
comunicacién de seguridad publica, a través de su actualizacién,

mantenimiento y correcta administracion
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Identificacién y caracterizacion de
la poblacién o area de enfoque
potencial.

Cobertura

El Programa presupuestario se enfoca en el fortalecimiento de
instituciones y no atiende directamente a alguna poblacién
objetivo. Se puede concluir que indirectamente beneficia a toda
la poblacién de la entidad.

Identificacion y caracterizaciéon de
la poblacién o drea de enfoque
objetivo

No Aplica

Cuantificacién de la poblacién o
area de enfoque objetivo.

731,391 (habitantes de la entidad)

Frecuencia de actualizacion de la
poblacién o area de enfoque
potencial y objetivo

Anual

Previsiones para la integracion y operacion de los padrones de beneficiarios

Cuenta con un padrén de No Aplica
beneficiarios P
Mecanismos y estrategias para

integrar y actualizar los padrones No Aplica
de beneficiarios.

Analisis de Alternativas

Medios del Arbol de Objetivos

Componentes y Actividades

Fortalecimiento de la

penitenciarios y de
adolescentes

infraestructura de las
instituciones de seguridad publica y centros
internamiento  para

LY

o Recursos federales para el fortalecimiento,
modernizacién y equipamiento de las
instituciones estatales de seguridad publica
ejercidos

e Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las instituciones de seguridad publica y
procuracioén de justicia

e Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las Unidades Especializadas contra el Delito de
Secuestro

e Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de
las Unidades de Investigacion para Policia
Estatal y Municipal

Pagina 7 de 28



P

; ) i
%{a‘ﬁ COLIMA | secretaria de Planeacién, Colima se transforma
J‘Jg (.:,1.;;_-[21%1:_:_5 itf_g Finanzas y Administracion +—CONTIGO —
ANEXO 4

ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

e Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de
las Unidades Cibernéticas

e Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las Fiscalias Especializadas en Investigacion y
Busqueda de personas

¢ Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o
Creacién de las Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econémica (UIPE “S)

e Ejecucién del Subprograma Justicia Civica

e Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las areas de investigacién forense y pericial

o Ejecucién del Subprograma Seguimiento a
protocolos de actuacion policial para mejorar el
desemperio del personal de las instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia

o Ejecucién del Subprograma Impulso a la
mejoria del control de despacho, supervision y
seguimiento de denuncias ciudadanas

o Ejecucién del Subprograma Mejoramiento de la
infraestructura de las instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia con
perspectiva de género para las mujeres
servidoras publicas

o Ejecucion del Subprograma Dignificacion y
fortalecimiento de centros penitenciarios

¢ Ejecucién del Subprograma Dignificacion y
fortalecimiento de los centros de internamiento
para adolescentes

e Acciones de coordinacién de seguridad publica
desempefiadas

e Ejecucidn de funciones y  proyectos
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

e Fortalecimiento del equipamiento vehicular de
las instituciones de seguridad publica estatales
Yy municipales

e Acciones de Fortalecimiento de las instituciones
de seguridad publica estatales y municipales,
mediante la certificacion, profesionalizacién, y el
equipamiento de los elementos policiales y el

fortalecimiento tecnolégico de equipo e
\/ infraestructura de las instituciones de

seguridad publica, ejecutadas
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e Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura
y equipamiento de las instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia

s Acciones para el Fortalecimiento de
capacidades para la prevencion y combate a
delitos de alto impacto

o Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de
investigaciéon del delito para policia estatal y
municipal

o Acciones de Fortalecimiento para el Modelo
homologado de unidades de policia cibernética

e Acciones para el Fortalecimiento y/o creacién
de las unidades de inteligencia patrimonial y
econdémica (UIPE'S)

e Acciones para el Fortalecimiento de las areas de
investigacién forense y pericial

¢ Acciones de Fortalecimiento para el
Seguimiento a protocolos de actuacién policial
para mejorar el desempefio del personal de las
instituciones de  seguridad publica vy
procuracion de justicia

e Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a
la mejoria del control de gestioén, supervision y
seguimiento de los reportes a la policia

e Acciones para el Fortalecimiento al sistema
penitenciario nacional

e Acciones para el Fortalecimiento de Ia
autoridad administrativa especializada del
sistema de justicia penal para adolescentes

e Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia

Equipamiento vehicular e Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura

y equipamiento de las instituciones de

seguridad publica y procuracién de justicia

¢ Acciones de coordinacién de seguridad publica

desempeiiadas
Prevision de combustible e Previsién de combustible para operaciones de
\/ patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica
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¢ Ejecucién del Subprograma Bases de Datos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ejecucién del Subprograma Sistema Nacional
de Atencién de Llamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas

¢ Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
los Sistemas de Videovigilancia \Y%
Geolocalizacién

e Ejecucién del Subprograma Red Nacional de
Radiocomunicacién

e Ejecucién del Subprograma Registro Publico

Establecimiento de puntos de monitoreo Vehicular
inteligente e infraestructura tecnolégica para la |«  Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente
coordinacién interinstitucional de la red de video vigilancia estatal

e Acciones de Fortalecimiento de las Bases de
datos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica

e Acciones de Fortalecimiento para el Sistema
Nacional de Atencién de Llamadas de
Emergencias y Denuncias Ciudadanas

e Acciones para el Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién

e Acciones de Fortalecimiento para la Red
Nacional de Radiocomunicacién
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— e

Implementacién de acciones para Atencién a las
violencias sociales y las adicciones.

Ejecucion del Subprograma Prevencion de la
violencia y la delincuencia, procesos
generadores de paz y programas para la
atencion de la delincuencia juvenil

Ejecuciéon del Subprograma Fortalecimiento a
los programas de prevencién y atencién a la
violencia contra las mujeres

Ejecucién del Subprograma Capacitacion
continua para la atencién y prevencién de la
violencia de género

Ejecucién de funciones y proyectos del Centro
Estatal para la prevencidn social de la violencia
y la delincuencia con participacién ciudadana
Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion
de la violencia y la delincuencia, proceso
generador de paz y proceso para la atencién de
la delincuencia juvenil

Acciones para el Fortalecimiento a los
programas de prevencién y atencién a la
violencia contra las mujeres

Acciones de Fortalecimiento para las
Capacitacion continua para la atencién vy
prevencién de la violencia de género

Establecimiento de acciones generadoras de paz.

/

Ejecucion del Subprograma Prevencion de la
violencia y la delincuencia, procesos
generadores de paz y programas para la
atencién de la delincuencia juvenil

Ejecuciéon del Subprograma Fortalecimiento a
los programas de prevencién y atencién a la
violencia contra las mujeres

Ejecucion del Subprograma Capacitacién
continua para la atencién y prevencién de la
violencia de género

Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion
de la violencia y la delincuencia, proceso
generador de paz y proceso para la atencién de
la delincuencia juvenil

Acciones para el Fortalecimiento a |los
programas de prevenciéon y atencién a la
violencia contra las mujeres
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Acciones de Fortalecimiento para |las
Capacitacién continua para la atencién y
prevencidn de la violencia de género

Certificacién, profesionalizacién, fortalecimiento y
equipamiento ' de los elementos de |las
instituciones de seguridad publica, procuraciéon de
justicia y centros penitenciarios y fortalecimiento
del equipo institucional y tecnolégico de las
mismas.

Ejecucién del Subprograma equipamiento del
personal de las instituciones de seguridad
publica y procuracién de justicia

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de
las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza

Ejecucién del Subprograma Capacitacién en
todas sus modalidades para el mejor
desempefio de los elementos de |las
instituciones de seguridad publica y de
procuracion de justicia conforme al modelo
nacional de policia y justicia civica

Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento
del personal de las instituciones de Seguridad
Publicay Procuracién de Justicia

Acciones para el Fortalecimiento de las
capacidades de evaluacién en control de
confianza

Acciones de  Fortalecimiento para |la
Capacitacién en todas sus modalidades para el
mejor desempefio de los elementos de las
instituciones de seguridad publica y de
procuracién de justicia conforme al Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica

Mejora salarial, prestaciones y bonos al personal de
las instituciones de seguridad publica.

Ejecucién del Subprograma mejora salarial,
prestaciones y bonos por buen desempefio
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora
salarial, prestaciones y bonos por buen
desempefio
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Diseno del Programa Presupuestario

Clasificacién Programatica del

Programa Presupuestario .- Gasto Federalizado

Aportaciones federales realizadas a las entidades federativas y
municipios a través del Ramo 33 y otras aportaciones en
términos de las disposiciones aplicables, asi como gasto federal
reasignado a entidades federativas

El programa presupuestario esta destinado al fortalecimiento de
Caracteristicas de la operacion del las instituciones de seguridad publica estatales y municipales, de
programa procuracién de justicia y centros penitenciarios, a través de la
ministracién de los recursos federales destinados para dicho fin.

Justificacion de la clasificacién
programatica del Programa
Presupuestario

Unidad Administrativa Funciones de la Unidad Administrativa

e Gestionar y concertar ante las autoridades
competentes, la ministracién de los fondos de
seguridad publica, de conformidad con los
criterios aprobados por los Consejos Nacional y
Estatal, y las demds disposiciones aplicables, asi
como llevar a cabo acciones juridico-
administrativas relacionadas con el ejercicio de
dichos recursos, atendiendo a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de s Supervisar, conforme a la esfera de su
Seguridad Publica competencia y en coordinacién con las demas

instancias competentes, la correcta aplicacidn
de los recursos de los fondos en materia de
seguridad publica otorgados a los gobiernos
estatal y municipales;

¢ Requerir a las Instituciones de Seguridad
Publica estatales y municipales la informacién
relativa a la ejecucién de los programas en
materia de seguridad publica, para evaluar el
cumplimiento de sus objetivos y metas;

Pagina 13 de 28



2 , ) e

§ qu ¥ COLIMA | Secretaria de Planeacion, Colima se transforma
j <.nh|munn! Est 1d0 Finanzas y Administraciéon +—CONTIGO —
ANEXO 4

ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuesto
c Contribuir a la disminucién
L  |del indice delictivoy a
mejorar la percepciéon de
seguridad mediante el . i
e Fiscalia General del . . .
apoyo institucional 3 La incidencia de delitos

X . . . Estado Colima / .
necesatrio para el Incidencia Delictiva de . ) . Ide alto impacto se

. Secretariado Ejecutivo . .
fortalecimiento, Alto Impacto . . mantiene o mejora su

i del Sistema Nacional
modernizacién y . Y resultado anual

. ) de Seguridad Publica
equipamiento de las
instituciones de seguridad
publica en el estado de
Colima
o Las instituciones de
G |seguridad publica en el . . ,
3 ; Porcentaje de recursos Existe una eficaz
2 |estado de Colima cuentan ; . . . .
) -on el apovo institucional idel FASP para el estado|Secretariado Ejecutivojcoordinacién
a poy de Colima ejercidos del Sistema Estatal de finterinstitucional entre
necesario para su . i . )

. s respecto a los Seguridad Publica los diferentes érdenes de
fotaleelimleinte; asignados obierno
modernizacién y 9 J
equipamiento

g Recursos federales para el [Porcentaje de Secretariado Ejecutivo|Se fortalece la Seguridad

5 fortalecimiento, cumplimiento general |del Sistema Estatal de |Publica en la entidad

c modernizacién y de metas establecidas [Seguridad Publica

8 equipamiento de las en el anexo técnico del

g instituciones estatalesde  |FASP

9] seguridad publica ejercidos

o Ejecucion del Subprograma |Porcentaje Estatal de [Secretariado Ejecutivo|Se incrementan los

3 mejora salarial, prestacionesfavance salarial policial y|del Sistema Estatal de [salarios, prestaciones y

> y bonos por buen custodio penitenciario [Seguridad Publica bonos de los cuerpos

g desempefio policiales
Ejecucién del Subprograma |Avance porcentual de [Secretariado Ejecutivo(Se dota de equipamiento
equipamiento del personal |los bienes de del Sistema Estatal de [personal a las
de las instituciones de equipamiento personal [Seguridad Publica instituciones de
iseguridad publica y para las instituciones seguridad publica
procuracién de justicia de seguridad publica \
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Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Porcentaje de
elementos con
evaluaciones vigentes
respecto a los
registrados en el
RNPSP

Medio de Verificacion

Centro Estatal de
Evaluacién y Control
de Confianza

+—CONTIGO —

Supuesto

Se cuenta con el cien por
ciento de personal con
evaluaciones vigentes

Ejecucion del Subprograma
Capacitacién en todas sus
modalidades para el mejor
desempeno de los
elementos de las
instituciones de seguridad
publica y de procuracién de
justicia conforme al modelo
nacional de policia y justicia
civica

Porcentaje de
capacitacién de
elementos de las
instituciones de
seguridad publica

Instituto de
Formacién,
Capacitacién y
Profesionalizacién
Policial

Se mejoran las
capacidades de los
2lementos de seguridad
publica de la entidad

Ejecucién del Subprograma
Fortalecimiento de las
instituciones de seguridad
publica y procuracién de
usticia

lAvance porcentual de
bienes de
equipamiento
institucional para las
instituciones de
seguridad publica

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad PuUblica

Se fortalecen las
instituciones de
seguridad publica y
procuracién de justicia

Ejecucién del Subprograma
Fortalecimiento de las
Unidades Especializadas
contra el Delito de
Secuestro

Porcentaje de
cumplimiento de
metas comprometidas
para el fortalecimiento
de las Unidades y/o
Fiscalias Especializadas
en Combate al
ISecuestro

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
ISeguridad Publica

Se fortalecen las
Unidades y/o Fiscalias
Especializadas en
ICombate al Secuestro en
la entidad

Ejecucién del subprograma
Fortalecimiento de las
Unidades de Investigacién
para Policia Estatal y
Municipal

Porcentaje de avance
len las metas
iconvenidas para el
Fortalecimiento de las
Unidades de
Investigacién para

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
’Seguridad Publica

NP

Se fortalecen las
Unidades de
Investigacién para
Policia Estatal y
Municipal, en la entidad
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Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Policia Estatal y
Municipal

Medio de Verificacion
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Supuesto

Ejecucion del subprograma
Fortalecimiento de las
Unidades Cibernéticas

Porcentaje de avance
en las metas
convenidas para el
Fortalecimiento de las
Unidades Cibernéticas

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se Fortalecen las
Unidades Cibernéticas
en la entidad

Ejecucion del Subprograma
Fortalecimiento de las
Fiscalias Especializadas en
Investigacién y Busqueda
de personas

Porcentaje de
Localizacién de
personas

Fiscalia General del
Estado

Se fortalecen las Fiscalias
Especializadas en
Investigacion y
Busqueda de personas
en la entidad

Ejecucion del Subprograma
Fortalecimiento y/o
Creacién de las Unidades de
Inteligencia Patrimonial y
Econdémica (UIPE "S)

Porcentaje de
cumplimiento de
metas programadas del
Subprograma
Fortalecimiento y/o
Creacion de las
Unidades de
Inteligencia
Patrimonial y
Econdémica (UIPE)

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen las
Unidades de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica
(UIPE) en la entidad

Ejecucion del Subprograma
Justicia Civica

Porcentaje de
cumplimiento de
metas programadas del
Subprograma Justicia
Civica

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la justicia
civica en la entidad

Ejecucion del Subprograma
Fortalecimiento de las areas
de investigacién forense y
pericial

Porcentaje de perfiles
genéticos y balisticos
enviados para su
ingreso en la base de
datos de la Fiscalia
General de la Republica

Fiscalia General del
Estado

Se fortalecen las bases
de datos de perfiles
genéticos y balisticos
empleadas para
identificacién de
personas y armas de
fuego

N\ o
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Ejecucion del Subprograma
Seguimiento a protocolos
de actuacién policial para
mejorar el desemperio del
personal de las instituciones
de seguridad publica y
procuracién de justicia

ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Porcentaje de
cobertura tecnoldgica
para la actuacién
policial

Medio de Verificacion

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

b

Colima se transforma
+—CONTIGO ——

Supuesto

Se fortalece el
seguimiento al

desempefo policial en
sus actividades diarias

Ejecucion del Subprograma
Impulso a la mejoria del
control de despacho,
supervision y seguimiento
de denuncias ciudadanas

Porcentaje de
eficiencia en atencion
satisfactoria de
reportes ciudadanos

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado

Se incremente la
eficiencia de la actuacién
policial de la entidad

Ejecucién del Subprograma
Prevencién de la violencia y
la delincuencia, procesos
generadores de pazy
programas para la atencién
de la delincuencia juvenil

Porcentaje de
fortalecimiento de
capacidades
especificas del Centro
Estatal de Prevencién
Social de la Violencia y
la Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

Centro Estatal de
Prevencién Social de
la Violencia y |
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

Se fortalecen las
capacidades del Centro
Estatal de Prevenciéon
Social de la Violencia y |
Delincuencia con
Participacién Ciudadana

Ejecucién del Subprograma
Fortalecimiento a los
programas de prevencidény
atencidn a la violencia
contra las mujeres

Porcentaje de avance
en el ejercicio de
recursos concertados
para la prevenciény
atencion a la violencia
contra las mujeres

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la operacién
del Centro de Justicia
para las Mujeres

Ejecucién del Subprograma
Capacitacién continua para
la atencidén y prevencién de
la violencia de género

Porcentaje de
capacitacion de
elementos capacitados
len materia de violencia
de género

Instituto de
Formacion,
Capacitacién y
Profesionalizacién
Policial

\

Se capacitan los
elementos de las
instituciones de
seguridad publica en
materia de violencia de
género
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Ejecucion del Subprograma
Mejoramiento de la
infraestructura de las
instituciones de seguridad
publica y procuracién de
justicia con perspectiva de
género para las mujeres
servidoras publicas

Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién
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Colima se transforma

ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Porcentaje de obras de
infraestructura con
perspectiva de género
ejecutadas por las
Instituciones de
Seguridad Publica del
Estado

Medio de Verificacion

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

+—CONTIGO—

Supuesto

Se mejora la
infraestructura con
perspectiva de género de
las instituciones de
seguridad publica

Ejecucién del Subprograma
Dignificacién y
fortalecimiento de centros
penitenciarios

Porcentaje de Eficacia
en el ejercicio de los
recursos para la
dignificacién y
fortalecimiento de
centros penitenciarios

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen y dignifican
los centros
penitenciarios de Colima

Ejecucién del Subprograma
Dignificacion y
fortalecimiento de los
icentros de internamiento
para adolescentes

Porcentaje de Eficacia
en el ejercicio de los
recursos para la
Dignificacion y
fortalecimiento de los
centros de
internamiento para
adolescentes

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen y dignifican
los centros de
internamiento para
adolescentes

Ejecucion del Subprograma
Bases de Datos del Sistema
Nacional de Seguridad
PUblica

Promedio de los
resultados de
evaluacion de las bases
de datos criminalisticas
y del personal del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el Sistema
de Informacidén en
Seguridad Publicaen la
entidad

Ejecucién del Subprograma
Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas de
Emergencia y Denuncias
Ciudadanas

Porcentaje de
disminucién de
Ilamadas
improcedentes al
servicio de atencién de

llamadas de

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el Sistema
Nacional de Llamadas de
Emergencia y Denuncia
Andnima en la entidad

\
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ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

emergencia 91y
denuncia anénima 089

Medio de Verificacion

Supuesto

Ejecucion del Subprograma
Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia
v Geolocalizaciéon

Porcentaje de
efectividad del Sistema
Estatal de Video
Vigilancia

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el Sistema
de Videovigilancia
Estatal

Ejecucidén del Subprograma
Red Nacional de
Radiocomunicacién

Porcentaje de
Disponibilidad de la
Red de
Radiocomunicaciones
Estatal

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la Red de
Radiocomunicaciones
Estatal

Ejecucion del Subprograma
Registro Publico Vehicular

Porcentaje de avance
en el registro de
\vehiculos del Padrén
Vehicular al REPUVE

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el Sistema
de deteccion Vehicular
en la entidad

Ejecuciéon del Seguimientoy
Evaluacidon de los
Programas

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
de Acciones
Susceptibles de Mejora
FASP del Ejercicio
Fiscal

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se mejora la planeacién y
ejecucién de los recursos
FASP en la entidad

Componente

IAcciones de coordinacion
de seguridad publica
desempefiadas

Porcentaje de recursos
ejercidos para el
desempefio de
funciones en materia
de seguridad publica

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

El presupuesto es
autorizado y liberado
oportunamente
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Ejecucién de funciones y
proyectos Secretariado
Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad
Publica

Secretaria de Planeacion,
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ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Ejecucion de los
recursos para
desempefio de
funciones y proyectos
del SESESP

Medio de Verificacion

Secretariado Ejecutivo
del Sisterma Estatal de
Seguridad Publica.

+—CONTIGO —

Supuesto

Se realizan las funciones
cdel Secretariado
Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad
Publica

Ejecucion de funciones y

proyectos del Centro Estatal
para la prevencidn social de
la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana

Ejecucion de los
recursos para
desempefio de
funciones y proyectos
CEPSVD

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se realizan las funciones
del centro estatal para la
prevencién social de la
violenciay la
delincuencia con
participacion ciudadana

Prevision de combustible
para operaciones de
patrullas de la Secretaria de
Seguridad Publica

Porcentaje de consumo
idde combustible

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se garantiza la operacion
de patrullas de la
Secretaria de Seguridad
Publica

Fortalecimiento del
lequipamiento vehicular de las
instituciones de seguridad
publica estatales y municipales

Porcentaje de cobertura
cde patrullas por cada
cuatro elementos
policiales activos

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Pdblica

ISe fortalece el nimero de
patrullas por en razén de los
lelernentos de seguridad
publica

IAmpliacion de puntos de
monitoreo inteligente de la red
de video vigilancia estatal

Tasa de variacién de
puntos de monitoreo
inteligentes de video
vigilancia

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Pudblica

ISe incrementa la cobertura
idel sistema de
videovigilancia estatal
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

Porcentaje de

Medio de Verificacion

Secretariado Ejecutivo

+—CONTIGO —

Supuesto

'Se fortalecen las

por buen desempeifio

o]
E’ Fortalecimiento de las cumplimiento de del Sistema Estatal de |instituciones de
c instituciones de seguridad [metas del FOFISP Seguridad Publica iseguridad publica
8  |publica estatales y establecidas para la estatales y municipales
£ municipales, mediante la entidad de la entidad
8 certificacién,
profesionalizacién, y el
equipamiento de los
elementos policiales y el
fortalecimiento tecnolégico
de equipo e infraestructura
de las instituciones de
seguridad publica,
ejecutadas
@ IAcciones de Porcentaje de Secretariado Ejecutivo|Se propicia la Mejora
o Fortalecimiento para la cumplimiento de del Sistema Estatal de [salarial y prestaciones de
S Mejora salarial, prestaciones|metas del FOFISP para [Seguridad Publica los elementos de
:g y bonos por buen la Mejora salarial, seguridad publica
2 desempenfo prestaciones y bonos estatales y municipales

iAcciones de
Fortalecimiento del
Equipamiento del personal
de las instituciones de
Seguridad Publicay
Procuracién de Justicia

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento del
Equipamiento del
personal de las
instituciones de
Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el
Equipamiento del
personal de las
instituciones de
Seguridad Publicay
Procuracion de Justicia

Acciones para el
Fortalecimiento de las
capacidades de evaluacién
en control de confianza

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de
las capacidades de
evaluacion en control
de confianza

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen las
capacidades de
evaluacién en control de
confianza
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Acciones de
Fortalecimiento para la
Capacitacion en todas sus
modalidades para el mejor
desempenio de los
elementos de las
instituciones de seguridad

Nacional de Policia y
Dusticia Civica

publica y de procuraciéon de
justicia conforme al Modelo
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Finanzas y Administracion
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ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del indicador

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP de
ICapacitacién en todas
isus modalidades para
el mejor desempefio de
los elementos de las
instituciones de
seguridad publica y de
procuracién de justicia
conforme al Modelo
Nacional de Policiay
Justicia Civica

Medio de Verificacion

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

+— CONTIGO —

Supuesto

'Se capacita en todas sus
modalidades para su
mejor desempefio a los
elementos de las
instituciones de
seguridad publica y de
procuracion de justicia

IAcciones de
Fortalecimiento de
Infraestructura y
equipamiento de las
instituciones de seguridad
publica y procuracién de
usticia

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de
Infraestructuray
equipamiento de las
instituciones de
seguridad publica y
procuracién de justicia

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la
infraestructura y
equipamiento de las
instituciones de
seguridad publicay
procuracion de justicia

Acciones para el
Fortalecimiento de
capacidades para la
prevencién y combate a
delitos de alto impacto

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de
capacidades para la
prevenciéon y combate
a delitos de alto
impacto

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen las
capacidades para la
prevencién y combate a
delitos de alto impacto

Acciones de
Fortalecimiento de las
Unidades de investigacién
del delito para policia
estatal y municipal

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de
las Unidades de
investigacion del delito

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

A\

'Se fortalecen las
Unidades de
investigacién del delito
para policia estatal y
municipal
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ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

para policia estatal y
municipal

Medio de Verificacion

Supuesto

Acciones de
Fortalecimiento para el
Modelo homologado de
unidades de policia
cibernética

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento del
Modelo homologado de
unidades de policia
cibernética

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el Modelo
homologado de
unidades de policia
cibernética

IAcciones para el
Fortalecimiento y/o
creacion de las unidades de
inteligencia patrimonial y
econémica (UIPE'S)

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento y/o
creacién de las
unidades de
inteligencia patrimonial
y econdmica (UIPE'S)

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

ISe fortalecen las
unidades de inteligencia
patrimonial y econémica
(UIPE'S)

lAcciones de
Fortalecimiento en Justicia
icivica

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento en
Justicia civica

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

ISe fortalece la Justicia
ICivica

Acciones para el
Fortalecimiento de las areas
de investigacion forense y
pericial

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de
las areas de
investigacién forense y
pericial

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen las areas de
investigacion forense y
pericial

Acciones de
Fortalecimiento para el
Seguimiento a protocolos
de actuacién policial para
mejorar el desempefio del

personal de las instituciones

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
lel Seguimiento a
protocolos de

|secretariado Ejecufivo

del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

[actuacion policial para

AN

Se fortalece el
seguimiento a
protocolos de actuacidn
policial para mejorar el
desempefio del personal

de las instituciones de
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

mejorar el desempefio
del personal de las
instituciones de
seguridad publica y
procuracién de justicia

Medio de Verificacion

A

»E
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Supuesto

seguridad publicay
procuracién de justicia

IAcciones de
Fortalecimiento para el
Impulso a la mejoria del
control de gestidn,
supervision y seguimiento
de los reportes a la policia

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Impulso a la mejoria
del control de gestidn,
supervision y
seguimiento de los
reportes a la policia

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se impulsa la mejora del
control de gestidn,
supervision y
seguimiento de los
reportes a la policia

Acciones de
Fortalecimiento para la
Prevencidn de la violencia y
la delincuencia, proceso
generador de paz y proceso
para la atencién de la
delincuencia juvenil

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
la Prevencion de la
violenciay la
delincuencia, proceso
generador de pazy
proceso para la
atencién de la
delincuencia juvenil

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la
prevencién de la
\violenciay la
delincuencia, proceso
generador de pazy
proceso para la atencién
de la delincuencia juvenil

IAcciones para el
Fortalecimiento a los
programas de prevencion y
atencidén a la violencia
contra las mujeres

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento a los
programas de
prevencion y atencién a
la violencia contra las
mujeres

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

'Se fortalecen los
programas de
prevencién y atencién a
la violencia contra las
mujeres

Acciones de
Fortalecimiento para las
Capacitaciéon continua para

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP en
Capacitacién continua

para la atencién y

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

\

P4

Se fortalece la
capacitacién continua
para la atencién y
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la atencién y prevencién de
la violencia de género
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del Indicador

prevencién de la
violencia de género

Medio de Verificacion

Supuesto

prevencion de la
violencia de género

Acciones para el
Fortalecimiento al sistema
penitenciario nacional

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento al
sistema penitenciario
nacional

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece el sistema
penitenciario nacional

Acciones para el
Fortalecimiento de la
autoridad administrativa
especializada del sistema de
justicia penal para
adolescentes

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento de la
autoridad
administrativa
especializada del
sistema de justicia
penal para
adolescentes

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalece la autoridad
administrativa
especializada del sistema
de justicia penal para
adolescentes

iAcciones de
Fortalecimiento de las
Bases de datos del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el de Fortalecimiento
de las Bases de datos
del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Se fortalecen las bases
de datos del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

IAcciones de
Fortalecimiento para el
Sistema Nacional de
Atencion de Llamadas de
Emergencias y Denuncias
Ciudadanas

Porcentaje de
cumplimiento de
metas del FOFISP para
el Fortalecimiento para
el Sistema Nacional de
Atencién de Llamadas
de Emergenciasy
Denuncias Ciudadanas

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica

\

Se fortalece el Sistema
Nacional de Atencién de
Llamadas de
Emergencias y
Denuncias Ciudadanas

Pagina 25 de 28




%3 »e
;%Ji COLIMA | Secretaria de Planeacién, Colima se transforma
E Gobierno del Estado | Finanzas y Administracion +—CONTIGO —+

W ———
ANEXO 4
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuesto

lAcciones para el Porcentaje de Secretariado Ejecutivo[Se fortalecen los

Fortalecimiento de los cumplimiento de del Sistema Estatal de [Sistemas de
Sistemas de Videovigilancia |metas del FOFISP para [Seguridad Publica Videovigilancia y
v Geolocalizacién el Fortalecimiento de Geolocalizacién

los Sistemas de
Videovigilancia y
Geolocalizacién

Acciones de Porcentaje de Secretariado Ejecutivo[Se fortalece la Red
Fortalecimiento para la Red [cumplimiento de del Sistema Estatal de |Nacional de
Nacional de metas del FOFISP para |Seguridad Publica Radiocomunicacién
Radiocomunicacién el Fortalecimiento para

la Red Nacional de
Radiocomunicacién

Analisis de Similitudes y Complementariedades

¢(Este Pp presenta .Este Pp presenta
Definicion de la Cobertura Geografica riesgos de similitud con | riesgos de
Poblacién Objetivo g otros Pp? (si/no) complementariedad

con otros Pp? (si/no)

Instituciones de
Seguridad Publica
Estatales y Municipales,
de procuracién de
justicia y sistema
penitenciario estatal

Estatal No No
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ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Capitulo Monto
2000 $47,076,506.26
3000 $461,277,429.75
4000 $55,000.00
5000 $116,168,624.15
6000 $18,462,239.44
Total: $643,039,799.60
Fuente de Financiamiento Porcentaje
Recursos Fiscales 2025 36.13%
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica 41.83%
(APORTACION FEDERAL) i
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 12.61%
(CONTRAPARTE ESTATAL) 2R
Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones 4.72%
de Seguridad Publica (FOFISP) FEDERAL e
Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones
de Seguridad Publica (FOFISP) CONTRAPARTE 4.72%
ESTATAL
Total: $643,039,799.60

Aspectos susceptibles de Mejora (ASM) Vigentes Derivados de Evaluaciones

Ejercicio Fiscal
Impacto Fecha de
detl:t,:rlfea!:; 5 ASM Actividad Féiszlrt:g:: Presupuestari | Término de la
P iy P o Actividad
Evaluacién
No disponible No disponible No disponible No disponible No disponible No disponible
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ANEXO 4
ESTUDIO PARA CREACION Y MODIFICACION
DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Secretaria de Planeacion Finanzasy
Administracion

Unidad Ejecutora

_,f I #aﬁqglz/(?a Iderq/CaId\e(a

L.F. Salvador Rincén Rodriguez

TJ'PUEJS" adel S:ste a Estatal de
riday Pu

Director de Programacion y sistema de Evaluacién
del Desemperio

Formulé

Autorizé
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d. Matriz de Seguimiento SESESP, 2025.

de la Republica.

tejido de una persona.

_ Tipo- N . - . .
2l |objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Clculo Descripcion de Variables Dimension-  |UMi9adde ) ihon Base [ Metas Fuente de ler Trimestre  |2doTrimestre  |3er Trimestre | 4to Trimestre
z  |Medida Informacién 2025 2025 2025 2025
Frecuencia
c
i Contribuir a la disminucién del indice Delitos de Alto Impacto: Son aquellas 9932 Delitos
delictivo y a mejorar la percepcion de Mide la Tasa de delitos de alto impacto conductas que, por la gravedad de sus - ’
! ° elon ce ) oo - | cle su - dealto 700.30 Delitos de
seguridad mediante el apoyo institucional del fuero comun, (homicidio doloso, efectos y sus altos niveles de violencia e Eficacia- o por | aito moacte mor
F  |necesario para el fortalecimiento, Delictiva de Alto Impacto  |secuestro, extorsion y robo) (Delitos de alto impacto/Poblacién) 100000 [incidencia, contribuyen a la percepcionde  |Estratégico- [Tasa ca:a cien"m” S Ci:n m”p FGE ND ND ND 624.56
modernizacion y equipamiento de las reportados a nivel estatal por cada cien inseguridad y vulneracion de la sociedad. | Anual > :
mocern > el poras e h © habitantes en [habitantes
instituciones de seguridad publica en el mil habitantes. Poblacion: La ciudadani-a que se ve afectada 032
estado de Colima por algun tipo de delito.
S Las instituciones de seguridad publica en - 100% de
el estado de Colima cuentan con el apoyo je de recursos para | Mide el porcentaje de avance en el . ) Eficiencia- g
9 © estac ‘ S nae e R dos/R Concertad R : Transf de Fondos Federal e . ’ 374,819,034
2 |p  [institucional necesario para su el estado de Colima ejercidos respecto |ejercicio de recursos FASPy FOFIsp | (ReCUrsos ejerci los/Recursos Concertados) - | Recursos: Transferencia de Fondos Federa Porcentaj No D SESESP-ADM 0.00% 16.83% 82.23% 99.72%
o on ara su ‘ ASEY T 100 realizada al SESESP. (Recursos FASP y
2 fortalecimiento, modernizacion y alos asignados convenidos para el ejercicio Fiscal Semestral FosFIsR)
‘E o
5 modsrmisacion'y eauparienia de it e de Seneral mmante do e mtas FASP. Metas, Los objetivos dus se astablecen para | Eficiancla- 100% de 93,167
cEx A instituciones es{at:le:de seguridad d§ nrjeta: els;:t::cidas en el anexo conveni';as para el ejercicio fiscal en (Metas cumplidas/Metas convenidas) *100 chr;:Le:er alas instituciones de seguridad ;e”s\:\eos:;a‘ Porcentaje No Disponible met;s n'si:és SESESP-CGVS 0.00% 8.56% 91.20% 100.00%
S publica ejercidos técnico del curso P -
3
b Mide la mejora salarial de los cuerpos
3 Ejecucion del Subprograma mejora salarial, | rasa de variacion salarial policial y policiales estatales, municipales y ((Sueldo promedio actual de cuerpos Sueldo promedio: Pago que reciben los Gestion- Tasa de osinmetas |o oo o
; A0l |prestaciones y bonos por buen ai N o custodio penitenciario del estado con | policiales y custodio sueldo en el paA-s por el Eficiencia- Variacion programadas rogramadas. - NA NA NA NA
5 desempefio. custodio penitenciario respecto a loa establecido por la CONASAMI)-1]*100 desempeAzo de sus funciones. Anual (AKO 2023)  |PTo9 g
<
CONASAMI
A Medir el de curr - - — ; -
del quip: d:nr:'efas it jsicién A (Total de Equip: Tt Equipamiento: Suministro de material que | Gestion- 7,368 .00 - Sin metas
a0z | del personal de las instituciones de je de equipami g S ejercido/equipamiento programado permita a las instituciones de seguridad Eficacia- j Equi - - NA NA NA NA
seguridad publicay procuracién de justicia. publica s o convenido) *100 pAcblica realizar sus funciones. Semestral s (ANO 2023) |79 -
2321
Ejecucion del Subprograma porcentaje de elementos con Mide el porcentaje de elementos del . Costion- Elementos )
o ot o e e G Vigentes respecto alos | EStado de Fuerza estatal, r ( con evaluaciones Elementos: Personal que labora en las oo porcentaje |7 0.00-Sinmetas | _ NA NA NA NA
Evaluacién en Control de Confianza. N en el RNPSP, con evaluaciones de vigentes, P! *100 instituciones de seguridad pA°blica. Trimestral evaluaciones |programadas.
g registrados en el RNPSP control de confianza vigentes vigentes (ANO
2023)
del e
en todas sus modalidades para el mejor e de Mide el avance de capacitacion de " 161
desempefio de los elementos de las . ’ elementos de las instituciones de (Elementos C Element: Elementos: Personal que labora en las Gestion- Elementos 0.0 - Sin metas
aos | desemP r o de las instituciones di idad - © ¢ ue labora ¢ Eficacia- Porcentaj ! - -
instituciones de seguridad publica y de e,b?_s instituciones de segurida seguridad publica, alas p C 100 instituciones de seguridad pAblica. Se':f:g'fral orcentaje | capacitados | programadas. NA NA NA NA
procuracién de justicia conforme al publica. metas concertadas en el FASP. (AKIO 2023 )
modelo nacional de policia y justicia civica.
___ Mide el taje d limiento d P - — ; -
Ejecucion del Subprograma Porcentaje de equipamiento m'é;:p’::’ﬂ'f:’;;éii ec:ﬂ";’:'m'e" © de (Total de equipamiento institucional Equipamiento: Suministro de material que |Gestion- ‘ 15 Metas (ARG | 0.00 - Sin metas
a0s | Fortalecimiento de las instituciones de o N a8 Pl requistel ejercido/Equipamiento Institucional permita a las instituciones de seguridad Eficacia- Porcentaje - NA NA NA NA
N il ix A .. |institucional de bienes. equipamiento institucional de . o N . N 2023) programadas.
seguridad publica y procuracion de justicia. : oI programado convenido) pAcblica realizar sus funciones. Trimestral
seguridad publica
Porcentaje de cumplimiento de metas | Mide el avance porcentual en
Ejecucion del Subprograma o para el fortalecimient imiento de metas Metas: Suministros destinados para el Gostion-
06 Fortal.em.mlento de las Umdédes de las Unidades y/o Fiscalias compvon.\eudas para .el fcr‘talemmlento (Metas | Metas pi e L.ieilas Unidades y/o Eficacia- Porcentaje 9 Metas (ANO |0.00 - Sin metas = NA NA NA NA
Especializadas contra el Delito de e de las Unidades y/o Fiscalias comprometidas)*100 FiscalA-as Especializadas en Combate al o 2023) programadas.
Secuestro. Especializadas en Combate al Especializadas en Combate al Secuestro.
Secuestro. Secuestro
Ejecucion del subprograma Porcentaje de avance en las metas Mide el avance porcentual en - o B
Fortalecimiento de las Unidades de para el Fortalecimiento de de metas (Metas concluidas/Metas programadas Metas: Suministros para el Fortalecimiento de| Gestion- 10 Metas 0.00 - Sin metas
A07 s L N I, para el Fortalecimiento de las Unidades ) las Unidades de InvestigaciA®n para PolicA-a |Eficacia- Porcentaje o N - NA NA NA NA
Investigacién para Policia Estatal y las Unidades de Investigacién para oraree o convenidas)*100 -e . (ANO 2023)  |programadas.
Municioo) o st de Investigacion para Policia Estatal y Estatal y Municipal. Trimestral
pal. Policia Estatal y Municipal. Municipal
o ! Mide el avance porcentual en B
Porcentaje de avance en las metas -
x5 | Fovetecimionto da g onidades o para el Forealcimisnto de._|CUmPITiento de metas (Metas concluidas/Mstas convenidasyiop | MeteS: Suminstros para ol Fortalecimiento de| CEELCT | oy, 13 Metas (ANO|0.00 - Sinmetas | NA NA NA NA
N o . para el For ™ para el Fortalecimiento de las Unidades las Unidades CibernA@ticas. N Yy 2023) programadas.
Cibernéticas. las Unidades Cibernéticas. arae e Trimestral
Cibernéticas
o Personas localizadas: Personas que son
Ejecucién del Subprograma con reporte de encontradas despuA®s de un reporte de
aos | FOTtalecimiento de las Fiscalias Tasa de variacién de localizacién de | Mide el avance porcentual en e o Boortes do denariclA Gestion- Tasa de 679 Personas 0.00 - Sin metas | _ NA NA NA NA
Especializadas en Investigacion y personas desaparecidas. i de personas desap > P P cesapariciAn. Rep pariciv: [ Eficacia-Anual | variacisn (AND 2023)  [programadas.
! vigentes)-1]100 Reporte que se levanta tras la desapariciA®n
Busqueda de personas.
de una persona.
Eiecucion del Subprograma Porcentaje de cumplimiento de metas | vjige o) avance en el cumplimiento de
FJovtaIecimiento 70 Cgveacién e las programadas del Subprograma metas del subprograma (Motas cumplidas/Metas programadas Metas: Suministros para el Fortalecimiento | Gestion- osinmetas | oo
A0 r /o Cre ' de la Fortalecimiento y/o Creacién de las Fortalecimiento y/o Creacion de las cump prog y/o CreaciA®n de las Unidades de Inteligencia | Eficacia- j p " - NA NA NA NA
Unidades de Inteligencia Patrimonial y d 7o -1 | oe convenidas) *100 creac Pl ! o prog!
Econsmica (UIPE - §) Unidades de Inteligencia Patrimonial y |Unidades de Inteligencia Patrimonial y Patrimonial y EconA®mica (UIPE). Trimestral (ARIO 2023 )
! Econémica (UIPE). Econémica (UIPE)
Porcentaje de cumplimiento de metas Gestion- 0 Sin met.
N N | mide el avance en el cumplimiento de  |(Metas cumplidas/Metas programadas Metas: Suministros para el fortalecimiento estion . INMeLas 6 00 - sin metas
An | Ejecucion del Subprograma Justicia Civica. | programadas del Subprograma Justicia niento ¢ N ra e forts Eficacia- Porcentaje | programadas - NA NA NA NA
ro: metas del subprograma Justicia Civica |convenidas) 1100 del Subprograma Justicia CA-vica. ! o programadas.
Civica. Trimestral (ARIO 2023)
Ejecucién del Subprograma Porcentaje de perfiles gencticos y Mide el porcentaje de avance en (Perfiles genéticos y balisticos enviados ala | 1es genAGticos: InformaciAsn sobre Gestion-
) e progre balisticos enviados para su ingreso en ¢ elporcenta) " . ge Y - cambios en genes especA-ficos, expresiA’n . . 879 Acciones |0.00 - Sin metas
A2 |Fortalecimiento de las dreas de - perfiles genéticos y balisticos enviados [FGR / Perfiles genéticos y balisticos ambl o Eficacia- Porcentaje 2 - NA NA NA NA
Fortajecimie s ¢ la base de datos de la Fiscalia General : ! gA@nica o cromosomas en las cAGlulas o el (ARI0 2023) | programadas.
investigacién forense y pericial. ala FGR con respecto de los obtenidos | proyectados obtenidos) *100 Semestral




del guimiento a

Mide la cobertura de dispositivos que

(Nimero de equipos tecnolégicos adquiridos

rotocolos de actuacion policial para i i sti ; e X ! ; ) e L Gestion- 0 Sin metas .
s "me.o'a' of desempefio de‘i e'so""al e las Porcentaje de equipos logisticos permitan dar seguimiento al y existentes/numero de equipos Equipos tecnolAsgicos: Suministros Eficacia- N 0.00 - Sin metas NA NA NA NA
mejorar peno de’ perso adquiridos. desempefio del policia en sus programados minimo requerido para la tecnolAgica para la actuaciA®n policial. Yy pro prog
instituciones de seguridad publica y > - - L P Semestral (ARIO 2023)
nes e segul actividades diarias actuacion policia en la entidad)*100
procuracién de justicia.
Ejecucién del Subprograma Impulso a la _ _ ) _ Porcentaje de eficiencia global enla  |(Numero de reportes atendidos Reportes: Quejas realizadas por la Costion- 0 Sin metas
e |meioria del control de despacho, je de atencion iaa |atencion satisfactoria en los reportes | satisfactoriamente/Numero de reportes ciudadanA-a que requieran atenciA®n por Efteacin: . 0.00 - Sin metas NA NA NA NA
pervi guimiento de reportes ciudadanos. ciudadanos recibidos por elementos | programados recibidos por los elementos | parte de las corporaciones de seguridad il d (afio 2095 |Prog .
ciudadanas. policiales estatales y municipales policiales)*100 pAcblica.
Mide el fortalecimiento de las
je de fortalecimiento de i ificas del CEPSVDPC
cucion del Subpi a i6n de |capacidades especificas del Centro con respecto alos criterios o ‘ Criterios: Suministros para el fortalecimiento ) ) )
s |12 violenciay la delincuencia, procesos Ectatal de Prevencién Social de la establecidos en el Subprograma (suma de los criterios obtenido por el de las capacidades especA-ficas del Centro [ Gestion- porcentaje | 4Acciones (0.0 - Sin metas NA NA NA NA
generadores de paz y programas para la e ) ) Nacional Prevencién de la violencia y la [ CEPSVDPC)*100 Estatal de PrevenciA®n Social de la Violencia y | Eficacia-Anual (ANO 2023)  |programadas.
atencion de la delincuencia juvenil. Violenciay la Delincuencia con delincuencia, procesos generadores de la Delincuencia con ParticipaciA®n Ciudadana.
Participacién Ciudadana. paz y programas para la atencion de la
delincuencia juvenil.
$6,188,484.8
Recursos
_ o convenidos
Ejecucién del Subprograma Porcentaje de avance en el ejercicio de | pvige el avance en el gjercicio de los : - para la
" e > o Recursos: Presupuesto obtenido parael el | Gestion- 2 .
Fortalecimiento a los programas de recursos concertados para la recursos concertados para la atencién |(recursos ejercidos / recursos programados N o I N atencion y 0.00 - Sin metas
A6 - Y N " L ) . N - s N N . fortal nto en materia de p Eficiencia- Porcentaje 1y NA NA NA NA
prevencién y atencién a la violencia contra |prevencion y atencién a la violencia |y prevencion de la violencia contra las | convenidos) 100 ! e me A ! prevencion de |programadas.
| ! ° : I ontidag atenciA®n a la violencia contra las mujeres. [ Trimestral i
as mujeres. contra las mujeres. mujeres en la entidad. a violencia
contra las
mujeres (ANO
2023)
45 Elementos
del 2 C Porcentale de capacitacion de Capacitacion de slementon o Htados/ e personal que labora en Gestion- emmatois de |0.00 - sin metas
A17 | continua para la atencion y prevencion de |elementos en materia de violencia de ’ s gk . ek g : bl Eficacia- Porcentaje e e
" P 2 yp € seguridad publica en materia de programados convenidos) *100 instituciones de seguridad pAblica. ! ) violenciade  |programadas. NA NA NA NA
la violencia de género. género o . Trimestral c .
violencia de género género (ANO
2023)
del i . ] N . )
N 7 relora de obras de infraestructura mide el porcentaje de ejecucién de Obras: Construcciones realizadas para el §
dela ura de las de iva de gé ‘ < ! -on > 2 - 0 Sin metas .
; i shituciones €€ con a de género obras con perspectiva de género (obras obras p for con de gAGnero |Gestion- 0.00 - Sin metas
a8 |seguridad publica y procuracion de justicia | tuciones de Sequridad ° o ettucionos de e 00 s mor Ins Inttutonae do A eacin-Anual NA NA NA NA
con perspectiva de género para las por las Instituciones de Segurida; e P biien vt Sy (AR 2023) |P"°9 g
mujeres servidoras publicas. Pablica del Estado 9 P -
$19,201,844.17
Recursos
Mide el avance en el ejercicio de los ejercidos para
del Di Porcentaje de recurso ejercido parala | 0 8 ados para a (recursos ejercidos / recursos programados | <ecurso: Monto financiero destinado ala | Gestion- ‘a 0.00 - Sin metas
a9 . AR i y fortalecimiento de RS para | 0% < prog dignificaciA®n y fortalecimiento de centros  |Eficiencia- Porcentaje dignificacion y |~ NA NA NA NA
fortalecimiento de centros penitenciarios. y de 100 e N e programadas.
centros penitenciarios. centros penitenciarios penitenciarios. Trimestral fortalecimient
o de centros
penitenciarios
(ANO 2023 )
4,207,071.34
Recursos
ejercidos para
la
Porcentaje de recurso ejercido parala | Mide el avance en el ejercicio de los Dignificacion
del Di ¥ | bignificacis i recursos destinados para la o : Monto financier inado al Gestion- y .
el y fortalecimiento de los ecursos ejercidos / recursos programados 0.00 - Sin metas
20 |fortalecimiento de los centros de i N Dignificacién y fortalecimiento de los (C’Dn:;mdo:) o0 / recursos progr, fortalecimiento de los centros de iciencia- j for o NA NA NA NA
internamiento para adolescentes. centros de internamiento para centros de internamiento para internamiento para adolescentes. Trimestral o delos prog -
adolescentes. adolescentes. centros de
internamiento
para
adolescentes
(ANO 2023)
Mide el nivel dio alcanzad, h
Ejecucion del Subprograma Bases de los resultados do evaluacion de las | Bases do datos: registros de datos 0 sin metas
S . progr . Porcentaje de bases de datos evaacic (bases de datos evaluadas/bases de datos | criminalA-sticos almacenados para las Gestion- X 0.00 - Sin metas
A2 |Datos del Sistema Nacional de Seguridad L bases de datos criminalisticas y del h P PO o j [ NA NA NA NA
3o criminalisticas evaluadas. : : programadas a evaluar) *100 evaluar)100 investi delas de Ef ual ° prog
Publica. personal del Sistema Nacional de sequridad pAblica. (ANO 2023)
Seguridad Publica. g P -
Mide el porcentaje de incidencia de .
o ) ‘ ° Llamadas improcedentes: Llamadas )
Ejecucion del Subprograma Sistema ] ] llamadas improcedente realizadas a los ) - 2 ; - 0 Sin metas "
By - je de P . N - | (lamadas imp bidas/llamadas | telef; que no son emergencias que Gestién- . 0.00 - Sin metas
A22 |Nacional de Atencién de Llamadas de " servicios de emergencia 911y denuncia | N % . o j [ NA NA NA NA
) : recibidas. o ; improcedentes programadas) *100 q de las de |Ef ual ° prog
g yD Ci anénima 089 por los ciudadanos - P (ANO 2023)
’ " seguridad pA‘blica.
usuarios de las lineas.
Ejecucién del Subprograma porcentaje de videograbaciones Mide la efectividad del sistema de (videograbaciones Videograbaciones: grabaciones de video Costion- ‘ osinmetas | oo
25 |Fortalecimiento de los Sistemas de o video vigilancia estatal con base en el p para mantener el orden de la oo Anual j p NA NA NA NA
Videovigilancia y Geolocalizacién. realizadas. namero de videograbaciones. 100 seguridad pA°blica en el Estado de Colima. (ARO 2023) |P™°9
; (horas en operacin de la red de Horas de operaciA®n: Tiempo de Gestion- 95% be
Ejecucion del Subprograma Red Nacional |Porcentaje de horas en operacion de la | Mide el porcentaje de disponibilidad de| perac - P . P . . disponibilidad |0.00 - Sin metas
#2* | de Radiocomunicacion d de Radi icaciones Estatal. |la Red de Radiocomunicaciones Estatal estatal/horas funcionamiento dela red de Eficacia- Porcentaje | Anual (ANO | programadas NA NA NA NA
red de Radiocomunicaciones Estatal. programadas) 100 radiocomunicaciA®n Estatal. Trimestral prog .

2023)




Porcentaje de cumplimiento de metas

Medir el cumplimiento de las metas

Fiscal.

i izaci6 = izaciAs i6n-
Ejecucién del Subprograma Registro FOFISP de Actualizacion y FOFISP de actualizacion y ME=Metas desactualizaciAiny Gestion- . 0 Metas 0.00 - Sin metas
nas | e Modernizacion de Equipos de modernizacién de equipos de (ME/MC)"100 modernizaciA®n de equipo cump - j P - NA NA NA NA
. ) S radiocomunicacién, convenidas en el MC=Metas convenidas. Trimestral (ANO 2024) |P™®9 g
Radiocomunicacién. Ejercicio Fiscal,
TSy EreaEnn| e (O MBI T ESE ::?:ii:le:\;ae';?l;n:: Z‘cpcl:g:wl:: tode (acciones concluidas/Acciones programadas | ACCionss: Actividades implementadas por el | Gestién- 10 Acciones
- ; : ! shon . . . g 5 5 5 o
oEra— Plan de Acciones Susceptibles de e A O N e D SEocot T Zzs'\;zes_zrza;aels::se:tar Acciones Susceptibles 5::;?:;33‘ Porcentaje | S oney |7 2cciones SESESP-CGVS 0.00% 0.00% 0.00% 57.14%
L ERSR Ejercicio Fiscal ;. :
Medir el incremento en el estado de
del 1a Incremen porcentaje de incremento en el estado |TUerZa policial, con el objetivo de EA-Estado de Fuerza Actual e 0 Metas 0.00 - Metas
427 |del Estado de Fuerza de las Instituciones [ o alcanzar un aumento del estado de  |((EA-EI)/E1)*100 Fooras il : Eficaci Amaal |Porcentai P eoramacias - NA NA NA NA
de Seguridad Publica. ureza policial. fuerza\nacorde a los objetivos de cada (ANO 2024) [PTo9
corporacion.
e Comwl":; Confianza ‘:ra las deel ntos que han Medir el porcentaje de elementos que PA=Numero de policias activos que han Gestion- 0 Metas AR
-ont A aprobado las evaluaciones de control  |han aprobado las pruebas de control  |(PA/EF)100 pasado las evaluaciones. EF=Total del icienci j cae c3 ND 96.78% 96.78% 52.53%
Instituciones de Seguridad Publica: ‘ . > evaluaciones
! : ChEim de confianza en la entidad. Elementos a Evaluar Semestral (ANO 2024)
Aspirantes y Per N
Ejecucion del Subprograma de n Z’i'jg'cra'z::i'::z’j::f;zf:::z:”e ik - Gestién- 0 Metas l?;::e?t:f
itaci i6n Inici en formacién inicial y formacién - e ECREIS SNt iclenci i o 9 9
Capacitaciones de Formacion Inicial y y formacion inicial y formacion continua, (EC/Ec)*100 e eyapuii j o programados a IFCPP ND 23.49% 23.49% 100.00%
Continua al Programa Rector. i HEIE Semestral (AN 2024) :
durante el ejercicio fiscal. capacitar
Medir las acciones de modernizacion y
N ) Eereiap hacsEEEn manteniemiento realizadas en el
Ejecucion del Subprograma Acciones de ) ; d ejercicio fiscal, a la infraestructura y ) X ) Gestion- 0 Metas 100% de 62
et b I y modernizacién de cicto fiscal, a o infracstruc TS AR=Acciones realizadas. A=Acciones s . Acciones RESESYCeyS 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
: h : o " cacas j - .00% .00% .00% .00%
::nos't:::z:g:es v Equipo de los de y equip: to del IFCPP oy i Capacitacion y convenidas en el ejercicio fiscal. e ARy, |resrmte
. con recursos FASP. Profesionalizacién Policial (IFCPP)
realizadas con el FASP.
Ejecucisn del Subprograma Inversién en
Proyectos que Permitan Mejorar la - : : Medir las obras de mejora realizadas en : . Gestién- 0 Metas
orcentaje de obras de mejora - . 0= oston . .00 -
A% |Clasificacion de las Instancias de P ; s ) cagp. |o eiercicio fiscal, al IFCPP e Colima [ (OR/0)'100 S:nvce’:":::ef"’e‘fje":m’rg‘:s"caasl O=0bras | piciencia- | Porcentaj P 0.00 - Metas - NA NA NA NA
Profesionalizacién en Seguridad Publica  |€@/1zadas al con recursos - |con recursos FASP. ) Anual (AND 2024) |P™°9
conforme a los Criterios Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y -
del N y reconocimientos al mérito a policias reconocimientos otorgados a los IR=Incentivos y reconocimientos al mA@rito |Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
A2 | mocimientos por Mérito \ icipal q , policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 9 =el, ici estatales y | Eficienci ) p! - NA NA NA NA
P . estatalesy municipales otorgados en el { o .o t6 a numero de policias en municipales en activo Anual (AKIO 2024) |Pr°9
ejericio fiscal. activo.
Porcentaje de ascensos por méritoy | Medir el porcentaje de ascensos por
N ) ) . mérito y competencias realizados a los = por mA®@rito y \cia Gestion- 0 Metas
competencias a policias estatales -
ass - |Flecucion del Subprograma Sistera de Pe o e o |policias estataties y municipales, con (/€100 E=elementos policiales estatales y icienci je | 000 Metas - NA NA NA NA
P y municipi en el ejercicio | ochecto al numero de policias en municipales en activo Anual (ANO 2024) [PT09
fiscal. activo.
Medir el porcentaje de policias
je de policias con cr estatales y municipales que tuvieron - Gestién- 0 Metas ~
4 Académic:elara Policias © académido en el sjercicio fiscal crecimiento académico en ejercicio | (EC/E)"100 Eﬁe\ clorcicio fiscal. Emelementos activos iciencia- j p orogramada: - NA NA NA NA
P - ) - fiscal, con respecto a los elementos en ) g Anual (AN 2024) |PT09
activo.
Medir el nimero de estrategias o viotas
del je de gias preventivas | preventivas de conducta y disciplina A EP= Gestién- . 0.00 - Metas
A35 M -
Preventivas de Conducta y Disciplina. de conducta y discipli i i con respecto a las planeadas | (ER/EP)100 planeadas Eficacia-Anual U (Ao 2004 |pros NA NA NA NA
en el afio.
% |Fortalecimiento de las Unidades de del suprograma Fortalecimiento de las |7 °5" ( #10p09/ama FOrIElSeimento | e /mc) 100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- j P - - NA NA NA NA
. . ! ° progi
Asuntos Internos. Unidades de Asuntos Internos . convenidas en el Ejercicio Fiscal. Trimestral (ANO 2024)
57 |Fortalecimiento de las Comisiones de del suprograma Fortalecimiento de las |7 °5" 2% =.0Pogtama For Y Susticin, | ME/MCy100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficacia- j P - - NA NA NA NA
n uP " . . X progi
Honor y Justicia. Comisiones de Honor y Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. Trimestral (ANO 2024)
ccucion del Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el C“mp“’“ile"‘_" delas ;“GI‘“ 0 Metas
Ase Ej.e.cucmn .e Suprograma Acceso a FOFISP Fortalecimiento de las FOFIIS? para Fortal emmlentc. .E as (ME/MC)*100 pli . MC=Metas . . i P 0.00 - Metas - NA NA NA NA
Vivienda Digna. Comisiones de Honor y Justicia, . o prog!
Comisiones de Honor y Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. Trimestral (ANO 2024)
Medir el nimero de apoyos de vivienda - »
o . . " < AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- 0 Metas
Porcentaje de apoyos de vivienda R
[t el snprosrama sy s o | porcnte e crogses adementos e 0| /a0 R5-soores o inds pnessosnel |Ehconc . oo e | NA NA NA NA
. otorgados. especto a POYyOs P! ejercicio fiscal Anual (ARIO 2024) |PTOF
ejercicio fiscal.
del quipami je de cumpli de metas|Medir ?'.C,“";‘;"m'e."“’ enla — e ) Gestién- 0 Metas 100% de 12,340
las Institucion PUbli ipami las instituci . oy ME/MC)*1 ! G4 iciencia- j N - ESESP-CGV! .00 .22 .63Y .00
deleclinstticloneside CLAL| TR T LU DI s |instituciones de seguridad publica de fa| ME/M)'100 MC=Metas convenidas. ! i ° Metas programadas | SESESP-CGVS 0.00% 58.22% 75.63% 100.00%
Procuracién de Justicia. de seguridad publica. ] Trimestral (ANIO 2024)
N Medir el porcentaje de obras de -
Ejecucién del Subprograma Infraestructura . . X oores o¢ . Gestion- 0 Metas
Porcentaje de obras de infraestructura - R
Al |de las Instituciones de Seguridad Publicay |- oo o) resce infraestructura para las instituciones de| 5 /6100 OR-Obras de ura realiza iciencia- je | 0.00 - Metas - NA NA NA NA
- °e realizadas en el ejercicio fiscal. seguridad publica realizadas, contra las 0=Obras planeadas en el ejercicio fiscal ° progi
Procuracién de Justicia. -acas. cor Anual (ANO 2024)
obras planeadas en el ejercicio fiscal.
Medir el cumplimiento de las metas
del D llo de je de de metas |FASP del subprograma Desarrollo de Gestion- 0 Metas 100% de 8,670
Programas de Prevencién del Delito y de Prog de iony de i6n y Atencién a |(ME/MC)*100 plidas. MC=Metas .| Eficiencia- 3j Met;s rogramadas | SESESP-CGVS 0.00% 1.15% 99.99% 100.00%
Atencién a Victimas. Atencién a Victimas. Victimas, convenidas en el Ejercicio Trimestral (ANIO 2024 ) prog




Medir el cumplimiento de las metas

de Alta Seguridad.

Fugas en los Centros de Alta Seguridad.

Centros de Alta Seguridad, convenidas
en el Ejercicio Fiscal.

del je de de metas |FASP del subprograma Programas Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
a6 |especiales para el Personal Policial en de Programas especiales para el especiales para el Personal Policial en  |(ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- |Porcentaj p ogramadas - NA NA NA NA
Justicia Civica. Personal Policial en Justicia Civica. Justicia Civica, convenidas en el Trimestral (ANO 2024)  [PO9
Ejercicio Fiscal.
- Medir el porcentaje de policias
del 1a C: je de elemen i en violencia por razones EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
a4 |sensibilizacion Policial en Violencia por  |capacitados en violencia por razones | de género, con respecto a los (EC/Ec)'100 Ec=Elementos convenidos a capacitar enel | Eficiencia- | Porcentaj p . - NA NA NA NA
razones de Género. de género. planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal Semestral (ANO 2024) |77
ejercicio fiscal.
o] Porcentaje de cumplimiento de metas | Medir el cumplimiento de las metas
o e e } de Adquisicién, Mantenimiento o FASP del subprograma Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e ¢ i e Sy
e Infraestructura para las Unidades actballzacienidelEauipol] e - ——— Gestion- 0 Metas TS
Especializadas en Inteligencia e Infraestructura para las Unidades S T o (ME/MC)"100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficienci j Metas oro SESESP-CGVS 0.00% 0.04% 99.98% 100.00%
;n:e::;g::.g:;?c:s Instltuclo.rfesdd: Especializadas en Inteligencia e Inteligencia o nvestigacién en las Trimestral (ANO 2024)
Jufﬁcia y enlas de |instituciones de Seguridad Publica,
; Seguridad Publica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el porcentaje de policias
del c: je de element i en Inteligenci EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
A6 e igencia, In en Inteligencia, Inve Investigacion Policial y Criminalistica, [(EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el icienci j p - NA NA NA NA
Policial y Criminalistica. Criminalistica. con respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral (A0 2024)  [PTO9
capacitacion en el gjercicio fiscal.
del 1a C: _ Medir el porcentaje de policias
en Operaciones Especiales y Alto Mando je de elemen i en Operacion EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
47 |para Integrantes de las Instituciones de  [en Operaciones Especiales y Alto y Alto Mando, con respecto a los (EC/Ec)'100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el icienci j p . NA NA NA NA
Seguridad Publica y Procuracion de Mando. planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal Semestral (ANO 2024) |77
Justicia. ejercicio fiscal.
Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucién del Suprograma Desarrollo e Porcentaje de cumplimiento de metas |FASP del subprograma Desarrollo e Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
A48 |Implementacion del Sistema Unico de de Desarrollo e Impl rtacién del pl i6n del Sistema Unico de |(ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficienci: j p N - NA NA NA NA
Reporte. Sistema Unico de Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral (ANO 2024) |9
Fiscal.
Ejecucion del/Subprograma Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el cumplimiento de las metas
! h - S ; FASP para la Interconectividad del Gestion- 0 Metas
Interconectividad del Sistema Unico de | FASP de Interconectividad del Sistema [ * al . _ § _ ) >stion- § 100% de 91 Metas . o o o
Reporte con las Entidades Federativasy | Unico de Reporte con las Entidades | Sstema Unico de Reporte con las I MESHIStas Ll b C e s eon eniiaz | EF J 2 programadas SESESP-cOVS 0.00% 1.10% 100.00% 100.00%
s ) Entidades Federativas y entes Trimestral (ANO 2024)
entes Federales. Federativas y entes Federales. e,
Ejecucion del Subprograma I . o o
on ¢ M ) S Mide el porcentaje de disponibilidad de ) - h Gestion- 0 Metas
Porcentaje de Disponibilidad de la Red = = 3
TNy EHObR | FReEetiEt . B o AR s (To/POY100 To=Tiempo de operacion. PO=Periodo de | gficignc; j e SESESP-TEC 97.65 94.63% 85.37% 89.27%
! g y le Radiocomunicaciones Estatal. Estatal. P . TS (ARIO 2024 )
Conexién.
i e Medir el cumplimiento de las metas
Modernizacion de Equipos de Porcentaje de cumplimiento de metas EReEr pimien A 5 Gestion- 0 Metas SRR
i icacié i FASP de Actt 6n y Modernizacién - icienci ji 2 ¥ = 9 9 9 9
a?;iﬁ:tﬁ;:cn;:'ae?;:qu;i:e;:::ir;:;ade o | e e ¥y Modern Ay g ayuer st ety (ME/MC)*100 de equipo cumplidas. MC=Mstas convenidas. [C/1c1oC1> j Doy |metas prog SESESP-CGVS 0.00% 0.00% 75.49% 100.00%
—_ el @ Equipos de Radiocomunicacion. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
207,039
Modemizac::iet;n de Equipo Tecnolégico y Y de avance en el registro de | Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén VehA-culos: Coches que estAin registrados | Ce2Hon" ::E:Co‘l::os 9| 75% de 4sac20
vehiculos del Padrén Vehicular al inscripcic i i pSl0s: l icacla- i i g 9 9 o 9
Software del Registro Publico Vehicular :‘Z;I'i's:'\‘/’;‘h‘i’:u‘l’::‘(';:':zsg)e' Registro | pepUVE/vehiculos programados) 1100 en el padrA®n REPUVE. 5:?::5';3‘ Porcentaje || hicular V:z‘;“r"zz:iec'ula, EESESESIEC 52.96% 53.80% 52.26% 52.35%
(REPUVE). REPUVE. B inscritos (ANO | P
023 )
- Porcentaje de cumplimiento de metas |Medr el cumplimiento de las metas Gestion- 0 Metas 00 de s et
el s le Evaluaciones de los Centros . % de letas
de Evaluacién de los Centros de Control - i = TS i i Y 9 9 9 9
de los Centros de Control y Comando. T e e wyse | MEAIC/Z00 plicasibcletas e Y R a0aey” |programadas SESESECOVS 0.00% 66.67% 66.67% 100.00%
piComandol el Ejercicio Fiscal.
- P Porcentaje de cumplimiento de metas :"::;" el c“(r:"p'ti'ff‘ie“F? dde 'Ts "(‘:Eta: Gestion- 0 Metas T
el rtificacion i s para Certificacion de los Centros N ) N N % de 5 Metas
FASP para Certificacion de los Centros - = Y eniciany . o o 0, 0,
de los Centros de Control y Comando. B T ST ey gy | MEAIC/Z00 plicasibcletas e Y R a0aey” |programadas SESESECOVS 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
delcontolvicomandol el Ejercicio Fiscal.
Ejecucién del Subprograma Porcentaje de Disponibilidad de la Red |Mide el porcentaje de disponibilidad def .+ oo\100 TO=Tiempo de operaciAtn de las cAimaras de [ 22510 [0 Metas 95% de sEsESP-TEC 96.15% 95.09% 89.67% 96.00%
ilidad y Mejora T 5gi de Vi igilancia Estatal. la Red de Videovigilancia Estatal. ( ) la red. PO=Periodo de operaciA’n de lared. [~ .- 20 v (ARG 2024) disponibilidad anual - 1970 - ° -0/ 7 8 °
Porcentaje de cumplimiento de metas Medir el cumplimiento de las metas
del & e e o FASP de Adquisicion, Mantenimiento o
imiento o i6n de Equipo § Actualizacién de Equipo e OLEED 100% de 3,134 Metas
: A izacién de Equipo e . ME/MC)*1i idas. MC=M b ji ° . ESESP-CGV:! 9 9 g P
e Infraestructura de las Instalaciones de los GHR ) Infraestructura de las Instalaciones de |(ME/MC)100 P! Catistas Srclencie Y B oaey” [programadas SESESECOVS 0.00% 2116% 99.87% 100.00%
Centros Penitenciarios. Infraestructura de las Instalaciones de |55 centros Penitenciarios, convenidas
los Centros Penitenciarios. en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subrpograma de Implementacion de Sistemasde | FASP de Implementacion de Sistemas -
Implementacion de Sistemas de Seguridad de Seguridad Avanzados, Incluyendo Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
as7 > Seguridad < zados, (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- j p - NA NA NA NA
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de e oas e Mot omrage | de y Control de rimostral (Ao 20247 |Prog
Monitoreo y Control de Acceso. ecnologia de Monitoreoy Controlde {7 o5 convenidas en el Ejercicio
Acceso. Fiscal.
- Medir el cumplimiento de las metas
del je de demetas | FASp de Reforzamiento de la )
de Ia Seguridad Perimetral y la de Reforzamiento de la Seguridad Seguridad Perimetral y la ) Gestion- |0 Metas 0.00 - Metas
As8 ) (ME/MC)*100 pl . MC=Metas . - j pi - NA NA NA NA
Infraestructura contra Fugas en los Centros| Perimetral y la Infraestructura contra | Infraestructura contra Fugas en los Trimestral (ANO 2024)  |PT09




Actividades

Componente

Actividad

100% de

Acciones de coordinacion y proyectos de Porcentaje de recursos ejercidos para | Mide los recursos ejercidos para el Recurso: Monto financiero destinado para el |Eficiencia- $23.620 75546
ceguridad pablica rea”“d;’: 4 el desempefio de funciones en materia | cumplimiento de funciones en materia |(recurso ejercido/recurso asignado) *100 desempefio de funciones en materia de Gestion- Porcentaje No Disponible [ -2 2 SESESP-ADM 8.73% 18.82% 38.14% 99.54%
9 P de seguridad publica de seguridad seguridad publica. Trimestral presup!
asignado
q i de los recursos para i el A an 100% de
e y proy Mide los recursos ejercidos para el ) S Recurso: Monto financiero para el Eficiencia- e
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal |[desempefio de funciones y proy imiento d i e ~J1oo g fio de funciones y del Gestion- Porcentaje  |No Disponible | '+ 2 SESESP-ADM 10.07% 22.09% 40.45% 99.52%
de Seguridad Publica del SESESP proyectos del SESESP SESESP. Trimestral apsiqn:da
e Es:fal s ’yevendén so:iea'l " de los recursos para Mide los recursos ejercidos para el ) S Recurso: Monto financiero para el Eficiencia- 100% de $697,023.31
3 p para‘a preve desempefio de funciones y proy imi d i ) g fio de funciones y del Gestion- j No Di presupuest SESESP-ADM 4.18% 7.43% 10.69% 100.00%
aiclerciay e delinc e reiacen royectos del CEPSVD CEESVDIRICO CEPSVD Trimestral asignado
participacion ciudadana CEPSVD proy: - 9
. ] 100% de 821,428.00
Prevision de combustible para operaciones kel e Litros de gasolina: Combustible utilizado para | Eficiencia litros consumidos
Porcentaje de consumo de i i i i i idos/ li i a
de patrullas de la Secretaria de Seguridad o .Jbl s e s O SE:r':tan,a s (":;ZISI:: grao“"';'r':;"o":]'i:'gg°5/ leceice) la operacion de las patrullas de la Secretaria | Gestion- i No D (precio ia |sEsesp-apm 18.83% 38.40% 68.76% 91.78%
Pablica COmELEL S Patrulias ¢ 9 Prog de Seguridad Publica. Trimestral del litro $28.00
Seguridad Publica
pesos)
For imi del de cobertura de patrullas [ Mide el porcentaje de patrullas con ((patrullas existente/(elementos de Eficiencia- Sin metas en 2024
vehicular de las instituciones de seguridad |por cada cuatro elementos policiales |respecto al nimero de elementos de | ricad/ 411100 sqi No Di (no hay NA NA NA NA
publica estatales y municipales activos las corporaciones de seguridad publica [ **9 Anual programado)
Ampliacién de puntos de monitoreo Tasa de variacion de puntos de Mide el incremento en Puntos de Eficiencia- 275 puntos de | otas en 2024
inteligente de la red de video vigi itoreo inteli de video Monitoreo Inteligente en las zonas | ( Puntos de monitore actuales / puntos de Estratégico- |Porcentaje | MMM (g hay presupuesto| - NA NA NA NA
o M A 9 estratégicas y de afluencia de personas | monitoreo afio anterior ) - 1) * 100 9 4 inteligente en Y presup
estatal vigllancia el et Anual 209 programado)
Acciones de Fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica
estatales y municipales, mediante la Mide el porcentaje de avance de metas .
certificacio ionalizacion, y el de imiento de metas  |fisicas cumplidas, de las convenidas en . - enct .  |100% de 1,074 g o o o o
delos iciales y | del FOFISP para la entidad | el FOFISP para el ejercicio fiscal (Elete=ampidas [tk aslconvenicas oD ?j;:‘e"s't‘m Porcentaje |No Disponible | 1ot fisicas SESESESCVS 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
el fortalecimiento tecnolégico de equipo e cortiente
infraestructura de las instituciones de
seguridad publica, ejecutadas
. o _|Porcentaje de cumplimiento de metas |Mide el porcentaje de avance de metas ‘ _ _ .
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora| 4| £oisp para la Mejora salarial, fisicas cumplidas, delas convenidas en |\l Metas: Lograr la mejora salarial para los Cestion- . OSinmetas  |0.00 - Sin
a-01 |salarial, prestaciones y bonos por buen _ N N el FOFISP para el subprograma Mejora | 11 % T policA-as que trabajan en corporaciones e [ceon o j p presupuest - NA NA NA NA
desempefio. prestaciones y bonos por buen salarial, prestaciones y bonos por buen seguridad pA°blica. (ANO 2023)  |programado.
desempefio. desempefio.
100.00 - Porcentaje
de cumplimiento de
) - Mide el porcentaje de avance de metas metas del FOFISP
tones d lecimiento del Porcentaje de cumplimiento de metas | fiicas cumplidas, de las convenidas en ' lecimiento del para el
Acciones de Fortalecimiento del del FOFISP para el Fortalecimiento del el FOFISP para el subprograma Metas: Lograr el Fortalecimiento del Gestion- 0Sinmetas |Fortalecimiento del
Aoy | EQuiPamiento del personal de las Equipamiento del personal de las Fortalecimiento del Equipamiento del | (etas cumplidas/Metas prog Equipamiento del personal de las Eficacia- ji ipamiento del |- NA NA NA NA
instituciones de Seguridad Publica y cauipan de s P i P e I It conveniOdas)*100 instituciones de Seguridad PA‘blicay o U (ARG 2095, | portonal de 1as
Procuracion de Justicia. instituciones de Seguridad Pablicay | persor 12 | e ProcuraciA®n de Justicia. persona
Procuracion de Justicia. Seguridad Publica y Procuracion de instituciones de
Justicia. Seguridad Publicay
Procuracién de
Justicia.
) o Porcentaje de cumplimiento de metas |Mide el porcentaje de avance de metas - - ) )
Acciones para el Fortalecimiento de 1as | o) £oriSp para ef Fortalecimiento de | 15163 Cumplidas, de las convenidas en | (1o oo e Metas: Lograr el Fortalecimiento de las Gestion- , 0Sinmetas  |0.00 - Sin
2-03 | capacidades de evaluacion en control de > - el FOFISP para el subprograma ‘ capacidades de evaluaciA®n en control de  |Eficacia- Porcentaje  |programadas |presupuesto - NA NA NA NA
A las capacidades de evaluacién en PP " convenidas)*100 ) ! °
confianza. ° Fortalecimiento de las capacidades de confianza. Trimestral (ARI0 2023) | programado.
control de confianza. evaluacién en control de confianza.
Porcentaje de cumplimiento de metas | Mide el porcentaje de avance de metas
Acciones de Fortalecimiento para la del FOFISP de Capacitacién en todas  |fisicas cumplidas, de las convenidas en
Capacitacion en todas sus modalidades i i el FOFISP para el subprograma Metas: Mediante la capacitaciAn en todas
p: sus modalidades para el mejor p prog p:
para el mejor fo de los desempefio de los de las itacion en todas sus (Metas cumplidas/Metas prog sus i logran un mejor Gestion- 0Sinmetas |0.00 - Sin
A-04 | de las instituciones de seguridad paiblicay [; o ol ol lica y de | 2T @l mejor desempeiio de los convenidas)100 desempeAzo de los elementos de las Eficacia- Porcentaje programadas |presupuesto - NA NA NA NA
de procuracion de justicia conforme al ones de segu P Y 9€ | elementos de las instituciones de instituciones de seguridad pA°blica y de Trimestral (ANIO 2023) | programado.
Modelo Nacional de Policia y Justicia procuracién de justicia conforme al seguridad publica y de procuracion de procuraciAn de justicia.
Civica. Modelo Nacional de Policia y Justicia  |justicia conforme al Modelo Nacional
Civica. de Policia y Justicia Civica.
Porcentaje de cumplimiento de metas
Acciones de Fortalecimiento de del FOFISP para el Fortalecimiento de | mide el porcentaje de avance de metas . Metas: Implementar acciones para el Costion- 2 Metas .00 - sin
Infraestructura y equipamiento de las A e ° " (Metas cumplidas/Metas programadas Fortalecimiento de Infraestructura y ostio! .
A-0s [ O " o Infraestructura y equipamiento de las | fisicas cumplidas, de las convenidas en N N N Lo Eficacia- j p presupuest: - NA NA NA NA
instituciones de seguridad publica y inettcionen ot bl I FOTISD e ol subrrocrama convenidas)*100 equipamiento de las instituciones de i (A0 2095) | roaromade
procuracion de justicia. instituciones de seguridad publicay P programa. seguridad pA°blica y procuraciA®n de justicia. prog -
procuracién de justicia.
Porcentaje de cumplimiento de metas Metas: Lograr medi i ]
Acciones para el Fortalecimiento de o Mide el porcentaje de avance de metas § etas: Lograr mediante acciones el Gestién- OSinmetas |0.00 - sin
" € del FOFISP para el Fortalecimiento de | M ° ] (Metas cumplidas/Metas progi de para la oSt .
#-06 | capacidades parala prevencion y combate [ =~ PU = P T T fisicas cumplidas, de las convenidas en |[[75/° BT 0 iy combate s detos e alto Eficacia- j p p t - NA NA NA NA
a delitos de alto impacto. el FOFISP para el subprograma. P ) y Trimestral (ANID 2023)  [programado.
combate a delitos de alto impacto. impacto.
. - Porcentaje de cumplimiento de metas | . Metas: Lograr mediante la implementaciA®n . .
Acciones de Fortalecimiento de las del FOFISP para el Fortalecimiento de | Mide el porcentaje de avance de metas |\ ¢ \;mplidas/Metas programadas de acciones, el Fortalecimiento de las Gestion- . 6 Metas (aRio |00 - Sin
4-07 |Unidades de investigacion del delito para . . s - _|fisicas cumplidas, de las convenidas en y ; h S h Eficacia- Porcentaje presupuesto - NA NA NA NA
e ac las Unidades de investigacién del delito convenidas)*100 Unidades de investigaciA®n del delito para ! 2023)
policia estatal y municipal. el FOFISP para el subprograma. Trimestral programado.

para policia estatal y municipal.

policA-a estatal y municipal.




Porcentaje de cumplimiento de metas

Metas: Lograr mediante la implementaciA®n

corporacién.

Acclones de Fortalecimiento para el del FOFISP para el Fortalecimiento del [Mide el Porcentaje de avance de metas | . cmplidas/Metas programadas de acciones, el Fortalecimiento del Modelo | ©85t16n" . 4 Metas 0.00-Sin
5 | Modelo homologado de unidades de 1o hormolooade de unidoies o |fisicas cumplidas, de las convenidas en | (7558 S0 18 o e oneiooento e Eficacia- " o presupuest NA NA NA NA
policia cibernética. Modelo homologado de unidades de | o £oFiSp para el subprograma. omolegac P Trimestral (AN 2023)  [programado.
policia cibernética. cibernActica.
Porcentaje de cumplimiento de metas R
. P imi . . Metas: Lt diante la impls taciA® Ll . .
Acciones para el Fortalecimiento y/o del FOFISP para el For /o |Mide el porcentaje de avance de metas d:aisdogzga;";n':rez;i'er:foer;f';:a'ci;n Gestion- 0Sinmetas [0.00 - Sin
9 | creacion de las unidades de inteligencia creacién de las unidades de fisicas cumplidas, de las convenidas en |(Metas cumplidas/Metas programadas) *100 de las unidaées de inteligencia pymimonial y Eficacia- i p! presupuest NA NA NA NA
patrimonial y econémica (UIPE?S). ir patrimonial y a |el FOFISP para el subprograma. cconkimica (UIPEAE™S) Trimestral (ANO 2023)  |programado.
(UIPE?S).
. - . Porcentaje de cumplimiento de metas |Mide el porcentaje de avance de metas . Metas: Lograr mediante la implementaciAsn | Gestion- 0 Sinmetas  |0.00 - Sin
Acciones de Fortalecimiento en Justicia - e ° - (Metas cumplidas/Metas programadas ! - v oSt .
© del FOFISP para el Fortalecimiento en [fisicas cumplidas, de las convenidas en cump de acciones, el Fortalecimiento en Justicia  |Eficacia- ntaj P presupuest NA NA NA NA
civica. FOFISP. convenidas)*100 © ac °
Justicia civica. el FOFISP para el subprograma. cAwvica. Sexenal (AN©O 2023)  |programado.
Porcentaje de cumplimiento de metas | _ - - - ~ i
Acciones para el Fortalecimiento de las | del FOFISP para el Fortalecimiento de | Mide o porcentaje de avance de metas |1 oo oo Metas: Lograr mediante Ia implementaciA®n  (Gestin- , 1Metas 0.00 - Sin
e il |1 arams do tovmctioncion famers fisicas cumplidas, de las convenidas en | 1% °* T de acciones, el Fortalecimiento de las Aireas |Eficacia- j P presupuest NA NA NA NA
9 yp g 9 y el FOFISP para el subprograma. de investigaciA’n forense y pericial. Trimestral (AKIO 2023) | programado.
pericial.
Porcentaje de cumplimiento de metas
Acciones de Fortalecimiento para el del FOFISP para el Seguimiento a ! ) Metas: Lograr mediante la implementaciA®n - )
Seguimiento a protocolos de actuacion | protocolos de actuacion policial para | Mide el porcentaje de avance demetas | (1o o i de acciones, los p de act Gestion- A 2 Metas 0.00 - Sin
12 | policial para mejorar el desempefio del ) - fisicas cumplidas, de las convenidas en N policial para mejorar el desempeAo del Eficacia- ntaj P presupuest NA NA NA NA
Jorar el « ° mejorar el desempefio del personal de convenidas)*100 Jorar el ! ! 4
personal de las instituciones de seguridad ™ oo o © ¢ A N3 %€ | ol FOFISP para el subprograma. personal de las instituciones de seguridad | Trimestral (A0 2023)  |programado.
publica y procuracion de justicia. las instituciones de seguridad publicay pAcblica y procuraciA®n de justicia.
procuracién de justicia.
Acciones de Fortalecimiento para el Porcentaje de cumplimientode metas | |\ L vance de metas Metas: Lograr mediante laimplementaciA®n | ..~ osinmetas  |0.00-sin
Impulso a la mejoria del control de gestion, | del FOFISP para el Impulso a la mejoria [Mide el porcentaj - (Metas cumplidas/Metas programadas de acciones, una mejorA-a del control de >stio § -
3 A o - s fisicas cumplidas, de las convenidas en ) X N . Eficacia- j p presupuest: NA NA NA NA
supervision y seguimiento de los reportes  |del control de gestién, supervisién y convenidas)*100 gestiAn, supervisiAn y seguimiento delos  |= °
e ont " |el FOFISP para el subprograma. = Trimestral (ARI0 2023) | programado.
ala policia. seguimiento de los reportes a la policia. reportes a la policA-a.
Acciones de Fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento de metas Metas: Lograr mediante la implementaciA*n
Prevencion de la violencia y la del FOFISP para la Prevencién de la Mide el porcentaje de avance de metas . de acciones, el fortalecimiento de la Gestion- 0Sinmetas  |0.00 - Sin
A ' o " ) e ° - (Metas cumplidas/Metas programadas o alecim! : ) ostio! .
 |delincuencia, proceso generador de paz y _violenciay la delincuencia, proceso |fisicas cumplidas, de las convenidas en | 72" ST 'S PrevenciA®n de la violencia y la delincuencia, | Eficacia- ntaj p presupuest NA NA NA NA
proceso para la atencion de la delincuencia | generador de pazy proceso parala |l FOFISP para el subprograma. proceso generador de paz y proceso parala | Trimestral (AN©O 2023)  |programado.
juvenil. atencion de la delincuencia juvenil. atenciA®n de la delincuencia juvenil.
Porcentaje de cumplimiento de metas
: . imi . . Metas: L diante la impl taciAs o . N
Acciones para el Fortalecimiento a los del FOFISP para el For 2 |Mide el porcentaje de avance de metas | /o ogramadas d:afm:g;a;ﬁin':;‘e;:i'e':foe:l':: ACA ] Gestion- OSinmetas  |0.00 - Sin
s | programas de prevencion y atencionala  |los programas de prevencion y fisicas cumplidas, de las convenidas en cump prog g ! > Eficacia- j p presupuest NA NA NA NA
violencia contra las mujeres. i6n a la violenci ! el FOFISP para el subprograma. convenidas)"100 programas de prevenciA'ny atenciA®nala iy (ARI0 2023) | programado.
jjeres. atencién a la violencia contra las p: programa. Violencia contra las mujeres. prog .
muieres.
) o Porcentaje de cumplimiento de metas | ) Metas: Lograr mediante la ‘taciAn ) )
ACCIO{TES de Fcrta!emmlento para Ia.s. del FOFISP en Capacitacion continua Ml.de el porce.ntaje de avance de. metas (Metas pli /Metas prog de N iA*n continua, la mejora en la ! ¢ . 0 Sin metas 0.00 - Sin
6 | Capacitacion continua para la atencisn y - - fisicas cumplidas, de las convenidas en ‘ Pe nt 1ejora ¢ Eficacia- j P NA NA NA NA
¢ inua pz . para la atencién y prevencién de la convenidas)*100 atenciA®n y prevenciA®n de la violencia de ! °
prevencién de la violencia de género. < é el FOFISP para el subprograma. pyl Trimestral (ANO 2023)  |programado.
violencia de género. gAenero.
. . . Porcentaje de cumplimiento de metas |Mmide el porcentaje de avance de metas . Metas: Lograr mediante la implementaciA*n | Gestion- 1 Metas 0.00 - Sin
Acciones para el Fortalecimiento al sistema L . " " (Metas cumplidas/Metas programadas y - 8 ool .
7 e o) del FOFISP para el Fortalecimiento al |fisicas cumplidas, de las convenidas en | (7515 “070 ° de acciones, el Fortalecimiento al sistema  |Eficacia- j P t NA NA NA NA
P . sistema penitenciario nacional. el FOFISP para el subprograma. penitenciario nacional. Trimestral (AKIO 2023)  |programado.
Porcentaje de cumplimiento de metas .
Acciones para el Fortalecimiento de la del FOFISP para el For - de | mide ef porcentaje de avance de metas ) Metas: Lograr mediante la implementaciA®n | .0 0 Metas 0.00 - sin
del A o o - - (Metas cumplidas/Metas programadas de acciones, el Fortalecimiento de la ostio! .
Sistorns do justicia penal pors la autoridad administrativa fisicas cumplidas, de las convenidas en | 1 °* ST < Fortale it ol |Eficacia- j P t NA NA NA NA
adolescentes. especializada del sistema de justicia | FOFISP para el subprograma. sistema de Justicia penal para adolescentes, | mestral (ANO 2023)  [programado.
penal para adolescentes.
Porcentaje de cumplimiento de metas Metas: L diante la implementaciA®
Acciones de Fortalecimiento de las Bases - Mide el porcentaje de avance de metas . etas: Lograr mediante la ImplementaciA'n | oo tign- 1 Metas 0.00 - Sin
c r del FOFISP para el de Fortalecimiento | M~ ° ° (Metas cumplidas/Metas programadas de acciones, el Fortalecimiento de las Bases [ oo or o .
9 | de datos del Sistema Nacional de o los Bases do datos dut i fisicas cumplidas, de las convenidas en | 17 °° T e e e e |Eficacia- " b presupuest NA NA NA NA
Seguridad Publica. @ las Bases de datos del Sistema el FOFISP para el subprograma. ® dat g Trimestral (ANO 2023)  [programado.
Nacional de Seguridad Pblica. PAblica.
Porcentaje de cumplimiento de metas
: . i . . Metas: L diante la impl taciAs ” . N
Acciones de Fortalecimiento para el del FOFISP para el For Mide el p jo deavancedemetas | L M etas programadas d::cim:g;a;m:n':re;:i'e':r:m;:;“ " |Gestion- 0Sinmetas  [0.00 - Sin
Sisterna Nacional de Atencién de Llamadas | para el Sistema Nacional de Atencién [fisicas cumplidas, de las convenidas en cump! prog < " ento p: Eficacia- )i p p NA NA NA NA
N N . convenidas)*100 Sistema Nacional de AtenciA®n de Llamadas N o
de g yD I de Llamadas de Emergencias el FOFISP para el subprograma. N “ann Trimestral (ANO 2023)  [programado.
9 y de Emerg yD Ciudad
Denuncias Ciudadanas.
Porcentaje de cumplimiento de metas Metas: L diante a implementaciA®
Acciones para el Fortalecimiento de los - Mide el porcentaje de avance de metas . etas: Lograr mediante la ImplementaciAin | ¢ tisn- 4 Metas 0.00 - Sin
) el Fortalecin del FOFISP para el Fortalecimiento de | M~ ° ° (Metas cumplidas/Metas programadas de acciones, el Fortalecimiento de los oSt .
1 |sistemas de Videovigilancia y oo videoo fisicas cumplidas, de las convenidas en | 1% °° T Pt Eficacia- " N presupuest NA NA NA NA
Geolocalizacion. 05 Sistemas de Videovigilancia y el FOFISP para el subprograma. > ae Vi 9 y Trimestral (ANID 2023)  [programado.
Geolocalizacion. GeolocalizaciA®n.
Porcentaje de cumplimiento de metas R
Acciones de Fortalecimiento parala Red | del FOFISP para el Fortalecimiento Mide el porcentaje de avance de metas |\ o e oo oo Metas: Lograr mediante la implementaciA®n ~ [Gestion A 0Sinmetas  0.00 - Sin
2 [RCCiones Ce Foralecimiento par ' fisicas cumplidas, de las convenidas en |75/ % BT O de acciones, el Fortalecimiento para la Red  |Eficacia- j P p t NA NA NA NA
- para la Red Nacional de el FOFISP para el subprograma. Nacional de RadiocomunicaciAsn. Trimestral (ANIO 2023) | programado.
Radiocomunicacion.
Medir el incremento en el estado de
Acciones de fortalecimiento para el et fuerza policial, con el objetivo de 0 Metas
Porcentaje de incremento en el estado EA=Estado de Fi Actual. di . 0.00 - Met:
5 (Incremento del Estado de Fuerza delas | Jr o alcanzar un aumento del estado de ((EA-EN)/EI)*100 Fuevz: fni‘c’iale uerza Actual © Eficacimanaal j p etas NA NA NA NA
Instituciones de Seguridad Publica. ureza policial. fuerza\nacorde a los objetivos de cada (ARO 2024) |P™°9




Acciones de fortalecimiento para

Medir el porcentaje del estado de

Evaluaciones de Control de Confianza para | oo )¢ 4¢! estado de fuerza que ha o Jo 7" | iado y aue ha aprobado las PA=NA‘mero de policA-as activos que han | Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
2 clone ! 1an2a PAra | 2 probado las evaluaciones de control v P! (PA/EF)100 pasado las evaluaciones. EF=Total del Estado |Eficiencia- j P . - NA NA NA NA
las Instituciones de Seguridad Publica: 3 pruebas de control de confianza en la B plbsn (Ao 2024; |Pro
Aspirantes y Permanencia. de confianza. entidad.
- Medir la cantidad elementos que han
Acciones de fortalecimiento para je de sido itados en cursos de EC=Elementos capacitados con recursos | Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
c25 |Capacitaciones de Formacién Inicial y en formacién inicial y inicial y i6n continua |(EC/Ec)*100 FOFISP. i a iciencia- e p! . - NA NA NA NA
Continua conforme al Programa Rector. | continua con recursos FOFISP. con recursos FOFISP, durante el capacitar Semestral (ARO 2024) |P%9
ejercicio fiscal.
Medir las acciones de modernizacion y
Fortalecimiento de Acclones ds Porcentaje de acciones e Siericio fca a1 mfraesucturay Estratégico 0 Metas
imi izacio mantenimiento y modernizacién de . -Acci i =Acci - .
e iyt |ty et [eamemenseinade [wnianoo s et doceions G Lo [t 00070 . NA NA NA NA
e an y Eauip instalaciones y equipamiento del IFCPP | o o cisn Capacitacion y ) g Trimestral (AN 2024) [PTo9
. con recursos FOFISP. Profesionalizacién Policial (IFCPP)
realizadas con el FOFISP.
Acciones de fortalecimiento para la _ _
Inversion en Proyectos que Permitan Porcentaje de obras de mejora Medir las obras de mejora realizadas en _ . y _ Gestion- 0 Metas
c27 | Mejorar la Clasificacion de las ias de al IFCPP con recursos el ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima | (OR/0)*100 OR=Obras d emejora tealizadas. O=Obras  |rq oncia.  [porcentajle  |programadas |0:00 - Metas - NA NA NA NA
r 2 Hastii s Instanch convenidas en el ejercicio fiscal 4 programadas
Profesionalizacion en Seguridad Publica | FOFISP. con recursos FOFISP. Anual (AN 2024)
conforme a los Criterios Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y
Acciones de fortalecimiento para reconocimientos al mérito a policias recf)r}oclmlentos otorga.d?s alos IR=Incentivos y veconoclmler\t‘os al mA@rito Ce.s.t\onj . 0 Metas 0.00 - Metas
c28 h - - . policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 otorgados. E=elementos policiales estatales y | Eficiencia- j p - NA NA NA NA
Incentivos y Recon por Mérito. y enel ° e 9e ) o prog
9 respecto al numero de policias en municipales en activo Anual (ANO 2024)
ejericio fiscal. activo.
Porcentaje de ascensos por méritoy | Medir el porcentaje de ascensos por
) . ) mérito y competencias realizados a los por mArito y \cia Gestion- 0 Metas
a policias .
cas |FORECT Cen:' Z':;::: de e I'_° . o Y |policias estatatles y municipales, con | (A/E)100 E=elementos policiales estatales y icienci j p 0.00 - Metas - NA NA NA NA
P y Comp - municipales realizados en el ejercicio | oh0ct6 al numero de policias en municipales en activo Anual (ANO 2024) [PTO9
fiscal. activo.
Medir el porcentaje de policias
! . je de policias con creci estatales y municipales que tuvieron . Gestion- 0 Metas .
cso |Acciones de fortalecimiento para el o .. crecimiento académico en ejercicio | (EC/E)*100 EC=elementos con ) icienci j p 0.00 - Metas - NA NA NA NA
Crecimiento Académico para Policias. académido en el ejercicio fiscal. ! en el ejercicio fiscal. E=elementos activos ° prog
fiscal, con respecto a los elementos en Anual (ANO 2024
activo.
Medir el nimero de estrategias o vietas
de ias Preventivas je de gias preventivas | preventivas de conducta y disciplina A EP=| Gestion- N 0.00 - Metas
c3 )+ -
de Conducta y Disciplina. de conductay i licadas, con respecto a las planeadas | (ER/EP)"100 planeadas Eficacia-Anual ’ T 20e; |Pros NA NA NA NA
en el afio.
Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento de las Poreentaje de cumplimiento de metas. | FOFISP del subprograma Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
an [ e e FOFISP para Fortalecimientode las  |Fortalecimiento de las Unidades de  |(ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficacia- j p - - NA NA NA NA
. Unidades de Asuntos Internos. Asuntos Internos, convenidas en el Trimestral (ANO 2024) |P99
Eiercicio Fiscal.
ones ecimionto del. Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el C“’“P“"‘ile”‘_" de las metas Gestion- 0 Metas
¢33 |Acciones de Fortalecimiento de las FOFISP Fortalecimiento de las FOFISP para Fortalecimiento delas | e /\c)00 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- " o 0.00 - Metas - NA NA NA NA
Comisiones de Honor y Justicia. oL L Comisiones de Honor y Justicia, Trimestral (ANIO 2024 ) prog
Comisiones de Honor y Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el nmero de apoyos de vivienda - »
. . . > AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- 0 Metas
For de apoyos de vivienda .00 -
3 Cici:':::ie .y para Acceso a o Py 2?:2?: o Ieo':':e:tzz pl';':e':':j'sf:'"el (AO/AP)100 AP=Apoyos de vivienda enel iciencia- j p 0.00 - Metas - NA NA NA NA
gna: otorgados. especto d Poyos pl ejercicio fiscal Anual (AKI0 2024)  [P"°9
ejercicio fiscal.
Medir el nimero de apoyos de para - " ._ -
Acciones de For para Apoyos je de apoyos para familias de | familias de policias otorgados, con AO=Apoyos a familias de policA-as | Cestion- . 0 Metas 0.00 - Metas
©* | para la Familia del Policia olicias respecto de los apoyos planeados en ef | (A0/AP)100 gados. AP=Apoyos a familias de pol - d p - NA NA NA NA
P - P g especto d poyos p! planeados en el jercicio fiscal Anual (ANO 2024)  |PT09
ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para el e Rl misiold ety
Equipamiento de las Institucisnes de Porcentaje de cumpliemiento de metas| FOFISP en la adquisicion de de equipami i Exditm Olstas 100% de 11,045
o 5P e nde " quip: p oston- ’ %4 de 11, g o o 5 o
Seguridad Publicay Procuracion de EFECOCIEIICDIED. Soblpaniieniolparaiiasinstitucionss /S| IMEAMCIC0 MC=Metas convenidas. ! ! 2 Metas programadas | SESESP-CCVS 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
iy instituciones de seguridad publica. | seguridad publica de la entidad, en el Trimestral (ANO 2024
: ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento de la Medir el porcentaje de obras de
hto ¢ Porcentaje de obras de infraestructura |infraestructura para las instituciones de ) Gestion- 0 Metas
Infraestructura de las Instituciones de . N L - OR=Obras de ura . N . 0.00 - Metas
=4 N P it realizadas con recursos FOFISP enel  |seguridad publica realizadas con (OR/0)*100 P - j p! - NA NA NA NA
Seguridad Publica y Procuracion de 0=Obras planeadas en el ejercicio fiscal ° prog
Justicia ejercicio fiscal. recursos FOFISP, contra las obras Anual (ANO 2024 )
- planeadas en el ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para el Porcentaje de cumplimiento de metas roesl';:' c:y:“g'é'g'i’;:}‘i':fom’e:::as Gestion- 0 Metas .00 - Metas
css | Desarrollo de Programas de Prevencion del [FOFISP de Programas de Prevencién y para > de Progr (ME/MC)"100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- j p - B NA NA NA NA
) Programa: Ceeres de Prevencion y Atencion a Victimas, i ° prog
Delito y Atencisn a Victimas. Atencion a Victimas. : encion a | Trimestral (ANIO 2024)
convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Acciones de Fortalecimiento de je de imiento de metas | Medir el cumplimiento de las metas Gestion- 0 Metas
" e ’ FOFISP de Programas especiales para . ) oston . 0.00 - Metas
c39 |especiales para el Personal Policial en FOFISP de Programas especiales para gz aclales p (ME/MC)100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- j p B NA NA NA NA
ees P o sclales el Personal Policial en Justicia Civica, i ° prog
Justicia Civica. el Personal Policial en Justicia Civica. ’ o et Trimestral (ANO 2024)
convenidas en el Ejercicio Fiscal.
_ Mediir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la je de elementy i con recursos FOFISP en EC=Elementos - 0 Metas 0,00 - Motas
céo |capacitacion y Sensibilizacisn Policial en con recursos FOFISP en | violencia por razones de género, con  |(EC/Ec)100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el | Eficiencia- j pro - B NA NA NA NA
Violencia por razones de Género. violencia por razones de género. respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral (ANO 2024) |77

capacitacion en el ejercicio fiscal.




Acciones de Fortalecimiento para la
Adquisicién, Mantenimiento o

Porcentaje de cumplimiento de metas
FOFISP de Adquisicién, Mantenimiento
o Actualizacién de Equipo e

Medir el cumplimiento de las metas
FOFISP para Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizacién de

con recursos FOFISP.

FOFISP, en el ejercicio fiscal.

Actualizacién de Equipo e Infraestructura Eouine 6 Infracetractim aacs ns Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
1 |para las Unidades Especializadas en Infraestructura para las Unidades aulp s P (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- | Porcentaj p - NA NA NA NA
el -pecia St > -nies Unidades Especializadas en ! > programadas
Inteligencia e Investigacion en las Especializadas en Inteligencia e Intoligoncia & mvestigacion en las Trimestral (AN 2024)
Instituciones de Seguridad Publicay Investigacion en las Instituciones de | instituciones de Seguridad Publica,
Procuracién de Justicia. Seguridad Publica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la je de element P, f:{lgff';’z;f;’;lz:f" EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
Capacitacié ializada en Inteli con recursos FOFISP en Inteligencia, teligencia, g Y |(ec/Ec)100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el icienci ji P - NA NA NA NA
Investigacion Policial y Cri igaci6n Policial y Criminalisti Criminalistica, con respecto a los ejercicio fiscal Semestral ’ (ARO 2024) [PT°9
y olicialy Crir planeados para su capacitacion en el )
ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para la _ Medir el porcentaje de policias
Capacitacién en Operaci i je de elemen i con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas 0.00 - Metas
3 |Alto Mando para Integrantes de las con recursos FOFISP en O Operacion iales y Alto Mando, |(EC/Ec)100 Ec=Elementos convenidos a capacitar enel |Eficiencia-  |Porcentaj p - NA NA NA NA
Instituciones de Seguridad Publica y Especiales y Alto Mando. con respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral (ANO 2024) |P™®9
Procuracion de Justicia. capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de metas | Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento para el FOFISP para el Desarrollo e Gestion- 0 Metas
FOFISP de Desarrollo . 00-
4 [Desarrollo e Implementacién del sistema || 2 (ULl ema Unico de | IMPlementacion del Sistema Unico de - (ME/MC)*100 plidas. MC=Metas convenidas. | Efi i ) P 0.00 - Metas NA NA NA NA
Unico de Reporte. P Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral (AN 2024) |PT°9
Reporte. Fiscal.
) - Porcentaje de cumplimiento de metas [ yqqir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento para la FOFISP de Interconectividad del FOFISP para la Interconectividad del Gestion- 0 Metas
Interconectividad del Sistema Unico de N o ) are . ) osHion- . 0.00 - Metas
Reporte con las Entidades Federativas Sistema Unico de Reporte con las Sistema Unico de Reporte con las (ME/MC)*101 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. ) P! NA NA NA NA
P Y |Entidades Federativas y entes Entidades Federativas y entes Trimestral (ANO 2024)  |PTo9
entes Federales. i
Federales. ederales.
‘Acciones de Fortalecimiento para el h ; - -
Mantenimiento y Expansion de la Red Porcentaje de Disponibilidad de la Red | Mide €l porcentaje de disponibilidad de TO=Tiempo de operaciAin. PO=Periodo de | 2250M" O Metas 0.00 - Metas
. N L la Red de Radiocomunicaciones (TO/P0O)*100 L j p NA NA NA NA
Nacional asegurando Cobertura y de Radiocomunicaciones Estatal. Estatal operaciA®n. Trimestral (ANO 2024) |PT°9
Conexién. :
"Acciones de fortalecimiento para Ia Porcentaje de cumplimiento de metas | Medir el cumplimiento de las metas
Actualizacion y Modernizacion de Equipos | FoFisp de Actualizacion y FOFISP de actualizacion y ME=Metas desactualizaciA®n y Gestion- 0 Metas 100% do 29 metas
de Radiocomunicacién que Permitanuna |\ oS-l modernizacion de equipos de (ME/MC)*100 izaciA®n de equipo cumpli icienci j e 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Mejor Interconexion y Disponibilidad de la iy o radiocomunicacién, convenidas en el MC=Metas convenidas. Trimestral (ANO 2024) 9
Red. RelEEnmaEEE, Ejercicio Fiscal.
"Acciones de fortalecimiento para Ia Porcentaje de avance en el registro de | nr ]
Actualizacién y Modernizacién de Equipo centa . elreg Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén VehA-culos: Coches que estAin registrados | CS5HON . 0 Metas 0.00 - Metas
zac 8 vehiculos del Padrén Vehicular al inscripcion de vehiculos en el Registro B - Eficacia- j p NA NA NA NA
Tecnolégico y Software del Registro pablico Vehicular (REPUVE), REPUVE/vehiculos programados) 100 en el padrA®n REPUVE. Trirmestral (ARG 2024) |PTo9
Pablico Vehicular (REPUVE). REPUVE. -
Acciones de fortalecimiento para Porcentaje de cumplimiento de metas Moedi; e C“mp""l‘ie”?" de ':5 metas Gestion- 0 Metas 0.00
9 |Evaluaciones de los Centros de Controly |FOFISP para Evaluacion de los Centros ze:t'r:sza:ci‘r“iv‘:;'ge;anedss (ME/MC)*100 plidas. MC=Metas | Eficienci i p .00 - Metas NA NA NA NA
. ! > prog
Comando. de Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal. Trimestral (ANO 2024)
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento de metas rg:l';:';a“r;"gg::ﬁ::zig: La: I:‘:’“ Gestion- 0 Metas .00 - Metas
Certificacion de los Centros de Controly  [FOFISP para Certificacion de los Contros s Controly Comanda (ME/MC)"100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficiencia- j p - NA NA NA NA
Comando. Centros de Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal. Trimestral (aR0 2024) |
; - ’ R h ] R ) — - Gestion- 0 Metas
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de Disponibilidad de la Red |Mide el porcentaje de disponibilidad de (T0/P0)100 TO=Tiempo de operaciA’n de las cAimaras de | _.~ . N N 0.00 - Metas NA NA NA NA
" ! 2 Sae e P centaje ce ¢ 0 ce e j p
¥ Mejora T 9 de Estatal. la Red de Videovigilancia Estatal. la red. PO=Periodo de operaciAtn de lared. | -icenel (ARio 2034, |Pro9
Porcentaje de cumplimiento de metas | Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la FOFISP para Adquisicién, FOFISP para Adquisicion,
Adquisicién, Mantenimiento o Mantenimiento o Actualizacién de Mantenimiento o Actualizacion de Gestion- 0 Metas .00 - Motas
2 | Actualizacion de Equipo e Infraestructura N Equipo e Infraestructura de las (ME/MC)*100 plidas. MC=Metas .| Eficienci j p NA NA NA NA
de las Instalaciones de los Centros Equipo e Infraestructura de las Instalaciones de los Centros Trimestral (ANO 2024)  |PT09
Penitenciarios. Instalaciones de los Centros Penitenciarios, convenidas en el
Penitenciarios. Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la FOFISP para Implementacion de FOFISP para Implementacion de Costion- 0 Metas
5 |Implementacion de Sistemas de Seguridad | i ¢ e seguridad Avanzados, Sistemas de Seguridad Avanzados, (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas convenidas. | Eficacia- i P 0.00 - Metas NA NA NA NA
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de e e T Ir T a de Monitor i (Ao 2004 |Pros
Monitoreo y Control de Acceso. ncluyendo Tecnologia de Monitoreoy | ¢, nt16] de Acceso, convenidas en el
Control de Acceso. Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de metas |Medir el cumplimiento de las metas
Ac;:lcnes de fovtachnmnent_o para el | |FoFisP para Reforzamiento de 1a FOFISP para R_efovza:wfntc dela Gestion- 0 Metas
Reforzamiento de la Seguridad Perimetral [ o b oD Seguridad Perimetral y la (ME/MC)100 pliias, MCaMetas | eeaci: i . 0.00 - Metas NA NA NA NA
y la Infraestructura contra Fugas en los Infraestructura contra Fugas en los Timaatral (Ao 2094 |Pros
Centros de Alta Seguridad. Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad, convenidas
Centros de Alta Seguridad. en el Ejercicio Fiscal.
. L Porcentaje de personas privadas de su | Medir el porcentaje de personas »
Acciones de fortalecimiento para ool ramas | Privadas de sulibertad que PC=personas que concluyeron programas |Gestion- . 0 Metas .00 - Metas
s | Programas Educativos y de Capacitacion X vere concluyeron programas educativos o |(PC/Pc)*100 educativo o capacitaciones laborales. Pc= | Eficiencia- j P NA NA NA NA
Laboral. © itaciones laborales con recursos Personas planeadas en el ejercicio fiscal Semestral (ANO 2024) |77




e. Ficha Técnica de Monitoreo 2025.
ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

32-I-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES
1-POLITICA Y GOBIERNO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
. Medida Indicador
Frecuencia
Delitos de Alto Impacto: Son aquellas
Contribuir a la disminucidn del indice delictivo . . P 9
. L, K Mide la Tasa de delitos de alto conductas que, por la gravedad de sus .
y a mejorar la percepcion de seguridad X , o . X K R 993.20 Delitos de alto .
) o N . . - impacto del fuero comun, (homicidio [(Delitos de alto efectos y sus altos niveles de violencia e L. ) N 700.30 Delitos de alto
c mediante el apoyo institucional necesario para | Tasa de Incidencia Delictiva de . . L, L . . ™ Estratégico- Tasa impacto por cada cien | . .
T o o doloso, secuestro, extorsién y robo) impacto/Poblacién)- incidencia, contribuyen a la percepciA®n S _ . - impacto por cada cien | Ascendente 0 0 0 89.2
el fortalecimiento, modernizacién y Alto Impacto ) * . . %3 Eficacia-Anual | (Absoluto) [ mil habitantes (ANO . .
. . o . reportados a nivel estatal por cada 1]*100000 de inseguridad y vulneraciA®n de la mil habitantes.
equipamiento de las instituciones de seguridad R ) ) ) 23 X ~ 2023)
. ) cien mil habitantes. sociedad. PoblaciA®n: La ciudadanA-a que
publica en el estado de Colima. i )
se ve afectada por algun tipo de delito.
Las instituciones de seguridad publica en el Porcentaje de recursos del Recursos
2 . g P ; . Mide el porcentaje de avance en el . ( . L. $328,969,000 Recursos | 100.00 Ejercer el total
@2 estado de Colima cuentan con el apoyo FASP para el estado de Colima o ejercidos/Recursos Recursos: Transferencia de Fondos Federal| Estratégico- .
S o A o o ejercicio de recursos FASP ) . Porcentaje | del FASP para el estado | de recursos del FASP y | Ascendente 0 16.8 | 82.2 99.7
) institucional necesario para su fortalecimiento, ejercidos respecto a los . programado Concertados) realizada al SESESP. Eficacia-Anual ) -
& L, K A . concertados para el ejercicio Fiscal de Colima (ANO 2023 ) FOSFISP.
modernizacién y equipamiento. asignados *100
Recursos federales para el fortalecimiento, Mide el porcentaje de avance general
modernizacion Z uipamiento de las Porcentaje de cumplimiento de cump Iimientcj> de las metaf FASP (Metas cumplidas/Metas Metas: Los objetivos que se establecen Gestion 100.00 Metas fisicas
co001| . . . y equip . L general de metas establecidas ‘p R programadas convenidas) para fortalecer a las instituciones de . Porcentaje | 254 Metas (ANO 2023 ) . Ascendente 0 9.3 99.2 100
instituciones estatales de seguridad publica . convenidas para el ejercicio fiscal en ) - Eficacia-Anual convenidas.
o en el anexo técnico del FASP. *100 seguridad pA%blica.
ejercidos. curso
Porcentaje de recursos 100.00 Porcentaje de
. L, X - L ) . Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero destinado para Gestidn- $14,500,553.51 recursos ejercidos para
Acciones de coordinacion de seguridad publica | ejercidos para el desempefio . R (recurso ejercido/recurso o ) ) L . .
C-002 " K . cumplimiento de funciones en ) el desempeAto de funciones en materia Eficiencia- Porcentaje Recursos Estatales el desempefio de Ascendente | 2.6 6.3 | 38.1 55.8
8 desempefiadas. de funciones en materia de . . asignado) *100 X N R o N .
= R L materia de seguridad de seguridad pA%blica. Trimestral (ANO 2023) funciones en materia
S seguridad publica . L
2 de seguridad publica.
o
Q
£
© Acciones de Fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica estatales y . . 100.00 Porcentaje de
. . e . L Mide el porcentaje de avance de . o
municipales, mediante la certificacién, Porcentaje de cumplimiento L ) (Metas cumplidas/Metas . . - L, cumplimiento de
N o ) ) metas fisicas cumplidas, de las Metas: Actividades a cumplir en el aA+o Gestion- . | 21 Metas programadas
C-003| profesionalizacién, y el equipamiento de los de metas del FOFISP X programadas . Porcentaje - metas del FOFISP Ascendente 0 0 0 98.7
. . K N convenidas en el FOFISP para el X con el FOFISP. Eficacia-Anual (ANO 2023) i
elementos policiales y el fortalecimiento establecidas para la entidad. L . convenidas)*100 establecidas para la
o ) . ejercicio fiscal corriente. ;
tecnoldgico de equipo e infraestructura de las entidad.
instituciones de seguridad publica, ejecutadas.
Mide la mejora salarial de los cuerpos .
L, . . . [(Sueldo promedio actual de . : ., .
. L, . X Tasa de variacion salarial policiales estatales, municipales y . © Sueldo promedio: Pago que reciben los Gestion- 0 Sin metas .
Ejecucion del Subprograma mejora salarial, . R . ) L cuerpos policiales y custodio . - L Tasa de o 0.00 Sin metas
A-01 X . policial y custodio custodio penitenciario del estado con R o elementos policiales en el paA-s por el Eficiencia- o programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
prestaciones y bonos por buen desempefio. ) . . penitenciario/ sueldo ~ ) Variacion programadas.
penitenciario respecto a loa establecido por la CONASAMI)-1]*100 desempeAto de sus funciones. Anual 2023)
CONASAMI
Medir el porcentaje de cumplimiento Total de Equipamiento
Ejecucion del Subprograma equipamiento del . . . p : . p ( L q ‘p ) Equipamiento: Suministro de material que Gestion- . X .
o ) Porcentaje de equipamiento de metas para la adquisicion de ejercido/equipamiento X L . L ) 7,368 Equipamientos 0.00 Sin metas
A-02 personal de las instituciones de seguridad X X R . permita a las instituciones de seguridad Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
L L. L otorgado. equipamiento personal de seguridad programado convenido) . N . (ANO 2023) programadas.
publica y procuracién de justicia. L pA2blica realizar sus funciones. Semestral
publica *100
Mide el porcentaje de elementos del
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de | Porcentaje de elementos con P ) . (elementos con evaluaciones Gestion- 2321 Elementos con .
i L, N K Estado de Fuerza estatal, registrados A Elementos: Personal que labora en las . . N K 0.00 Sin metas
A-03 | las Capacidades de Evaluacion en Control de |evaluaciones vigentes respecto K vigentes/elementos o N S Eficacia- Porcentaje | evaluaciones vigentes Ascendente 0 0 0 0
. . en el RNPSP, con evaluaciones de instituciones de seguridad pA2blica. . o programadas.
Confianza. a los registrados en el RNPSP . X programados) *100 Trimestral (ANO 2023)
control de confianza vigentes




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Ejecucién del Subprograma Capacitacion en
todas sus modalidades para el mejor Porcentaje de elementos Mide el avance de capacitacion de (Elementos L,
. 8 o ) Gestidn- 1,611 Elementos .
desempefio de los elementos de las capacitados de las elementos de las instituciones de Capacitados/Elementos Elementos: Personal que labora en las . . ] - 0.00 Sin metas
A-04 o ) . o ) i L o N . Eficacia- Porcentaje | capacitados (ANO 2023 Ascendente 0 0 0 0
instituciones de seguridad publica y de instituciones de seguridad seguridad publica, respectos a las programados instituciones de seguridad pA%blica. Semestral ) programadas.
procuracion de justicia conforme al modelo publica. metas concertadas en el FASP. Convenidos)*100
nacional de policia y justicia civica.
Total de equipamiento
X ., e Mide el porcentaje de cumplimiento ( L q Ap . . - . .,
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de . . . L institucional Equipamiento: Suministro de material que Gestion- .
R . L Porcentaje de equipamiento de metas para la adquisicion de L . . . L . L . o 0.00 Sin metas
A-05 las instituciones de seguridad publica y o . . X o ejercido/Equipamiento permita a las instituciones de seguridad Eficacia- Porcentaje | 15 Metas (ANO 2023 ) Ascendente 0 0 0 0
L, o institucional de bienes. equipamiento institucional de e P . . . programadas.
procuracidn de justicia. ) . Institucional programado pA2blica realizar sus funciones. Trimestral
seguridad publica .
convenido)
Porcentaje de cumplimiento Mide el avance porcentual en
de metas comprometidas para cumplimiento de metas Metas: Suministros destinados para el
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de 'p ) P P i (Metas concluidas/Metas o . P Gestion- .
X o . el fortalecimiento de las comprometidas para el fortalecimiento de las Unidades y/o . . . 0.00 Sin metas
A-06 | las Unidades Especializadas contra el Delito de R ) B} L ) programadas . ~ o Eficacia- Porcentaje | 9 Metas (ANO 2023 ) Ascendente 0 0 0 0
Unidades y/o Fiscalias fortalecimiento de las Unidades y/o R . FiscalA-as Especializadas en Combate al . programadas.
Secuestro. . L L comprometidas)*100 Trimestral
Especializadas en Combate al | Fiscalias Especializadas en Combate al Secuestro.
Secuestro. Secuestro
Porcentaje de avance en las .
K Mide el avance porcentual en -
; L L metas convenidas para el o ) ) Metas: Suministros para el .
Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de L cumplimiento de metas convenidas (Metas concluidas/Metas L R Gestion- .
. o . Fortalecimiento de las . Fortalecimiento de las Unidades de . . o 0.00 Sin metas
A-07 las Unidades de Investigacion para Policia . L, para el Fortalecimiento de las programadas o xs . Eficacia- Porcentaje | 10 Metas (ANO 2023 ) Ascendente 0 0 0 0
. Unidades de Investigacion . o, - ) InvestigaciA®n para PolicA-a Estatal y . programadas.
Estatal y Municipal. L, Unidades de Investigacion para Policia convenidas)*100 . Trimestral
para Policia Estatal y . Municipal.
. Estatal y Municipal
Municipal.
Porcentaje de avance en las Mide el avance porcentual en . L,
i L, L . N i i Metas: Suministros para el Gestion- )
Ejecucidn del subprograma Fortalecimiento de metas convenidas para el cumplimiento de metas convenidas (Metas concluidas/Metas o A . . . 0.00 Sin metas
A-08 N . L o L i Fortalecimiento de las Unidades Eficacia- Porcentaje | 13 Metas (ANO 2023) Ascendente 0 0 0 0
las Unidades Cibernéticas. Fortalecimiento de las para el Fortalecimiento de las convenidas)*100 X . . programadas.
. . - . - - CibernA®ticas. Trimestral
Unidades Cibernéticas. Unidades Cibernéticas
Personas localizadas: Personas que son
. ., e L, . [(personas con reporte de -
Ejecucidon del Subprograma Fortalecimiento de Tasa de variacién de Mide el avance porcentual en . R encontradas despuA©s de un reporte de ) o .
il -~ N, s s desaparicion localizadas/ i iR3 . R3 Gestion- Tasa de 679 Personas (ANO 0.00 Sin metas
A-09 | las Fiscalias Especializadas en Investigacion y localizacion de personas localizacidn de personas L, desapariciA®n. Reportes de desapariciA®n: . o, Ascendente 0 0 0 0
, . . reportes de desaparicion Eficacia-Anual | Variacién 2023) programadas.
Busqueda de personas. desaparecidas. desaparecidas R Reporte que se levanta tras la
vigentes)-1]*100 s s
desapariciA®n de una persona.
Porcentaje de cumplimiento
J P Mide el avance en el cumplimiento de .
. . . de metas programadas del . Metas: Suministros para el L, .
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento . metas del subprograma (Metas cumplidas/Metas . > Gestion- 0 Sin metas .
L, ) N ) Subprograma Fortalecimiento . ., ) Fortalecimiento y/o CreaciA®n de las . . . 0.00 Sin metas
A-10 | y/o Creacidn de las Unidades de Inteligencia ., R Fortalecimiento y/o Creacién de las programadas convenidas) R ; . . X Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
. . .. , y/o Creacidn de las Unidades N A . X . « Unidades de Inteligencia Patrimonial y . programadas.
Patrimonial y Econdmica (UIPE’S). K X . . Unidades de Inteligencia Patrimonial y 100 P Trimestral 2023)
de Inteligencia Patrimonial y L, EconA®mica (UIPE).
L Econdmica (UIPE)
Econdmica (UIPE).
Porcentaje de cumplimiento Metas cumplidas/Metas Gestion- 0 Sin metas
. » B ) P Mide el avance en el cumplimiento de ( P / . Metas: Suministros para el fortalecimiento L . . 0.00 Sin metas
A-11 Ejecucion del Subprograma Justicia Civica. de metas programadas del B programadas convenidas) B Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
B metas del subprograma Justicia Civica del Subprograma Justicia CA-vica. . programadas.
Subprograma Justicia Civica. *100 Trimestral 2023)
Porcentaje de perfiles Perfiles genéticos - ~
L. g . P X . . . (4 g ¥ Perfiles genA®ticos: InformaciA3n sobre L,
X ., e genéticos y balisticos enviados Mide el porcentaje de avance en balisticos enviados a la FGR / N o - Gestion- . - .
Ejecucidon del Subprograma Fortalecimiento de N . L. . ) ) L. _ cambios en genes especA-ficos, expresiA®n . . 879 Acciones (ANO 0.00 Sin metas
A-12 ) ) o - para su ingreso en la base de |perfiles genéticos y balisticos enviados [Perfiles genéticos y balisticos| . . Eficacia- Porcentaje Ascendente 0 0 0 0
las dreas de investigacion forense y pericial. L ) ) gA©nica o cromosomas en las cAOlulas o 2023) programadas.
datos de la Fiscalia General de |a la FGR con respecto de los obtenidos| proyectados obtenidos) Semestral

la Republica.

*100

el tejido de una persona.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de equipos
tecnoldgicos adquiridos
Ejecucién del Subprograma Seguimiento a Mide la cobertura de dispositivos que R 8 . q ¥ L, .
L, . . . . . s existentes/nimero de i X3 L Gestion- 0 Sin metas )
A3 protocolos de actuacion policial para mejorar Porcentaje de equipos permitan dar seguimiento al equinos programados Equipos tecnolA3gicos: Suministros Eficacia Porcentaie rogramadas (ARO 0.00 Sin metas Ascendente 0 0 0 0
el desempefio del personal de las instituciones logisticos adquiridos. desempefio del policia en sus ml':imz repuegrido ara la tecnolA3gica para la actuaciA®n policial. Semestral d prog 2023) programadas.
de seguridad publica y procuracion de justicia. actividades diarias _,q o P
actuacion policia en la
entidad)*100
(Numero de reportes
Porcentaje de eficiencia global en la atendidos Reportes: Quejas realizadas por la
Ejecucion del Subprograma Impulso a la Porcentaje de atencion ., ! . . 8 . . . P ~ Quej . p_~3 Gestion- 0 Sin metas .
o L, . R atencion satisfactoria en los reportes | satisfactoriamente/Numero | ciudadanA-a que requieran atenciA®n por L . o 0.00 Sin metas
A-14 [ mejoria del control de despacho, supervision y satisfactoria a reportes . " . . Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
seguimiento de denuncias ciudadanas ciudadanos ciudadanos recibidos por elementos | de reportes programados parte de las corporaciones de seguridad Trimestral 2023) programadas.
g : : policiales estatales y municipales recibidos por los elementos pAsoblica.
policiales)*100
Mide el fortalecimiento de las
Porcentaje de fortalecimiento | capacidades especificas del CEPSVDPC Criterios: Suministros para el
Ejecucion del Subprograma Prevencién de la | de capacidades especificas del con respecto a los criterios (suma de los criterios fortalecimiento de las capacidades
A5 violencia y la delincuencia, procesos Centro Estatal de Prevencién establecidos en el Subprograma obtenido por el especA-ficas del Centro Estatal de Gestion- Porcentaje |4 Acciones (ANIO 2023 ) 0.00 Sin metas Ascendente 0 0 0 0
generadores de paz y programas para la Social de la Violencia y la Nacional Prevencion de la violencia y CEPSVDPC’;*100 PrevenciA®n Social de la Violencia y la Eficacia-Anual ) programadas.
atencién de la delincuencia juvenil. Delincuencia con Participacion | la delincuencia, procesos generadores Delincuencia con ParticipaciA®n
Ciudadana. de paz y programas para la atencién Ciudadana.
de la delincuencia juvenil.
6,188,484.8 Recursos
Porcentaje de avance en el . o . 4 .
. L. L L Mide el avance en el ejercicio de los . Recursos: Presupuesto obtenido para el el L, convenidos para la
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a ejercicio de recursos L. (recursos ejercidos / . K 23 Gestidn- » L, .
., L, recursos concertados para la atencion fortalecimiento en materia de prevenciA®n L .| atencién y prevencién 0.00 Sin metas
A-16 | los programas de prevencion y atencion a la concertados para la - | ) recursos programados A3 ) . Eficiencia- Porcentaje . ) Ascendente 0 0 0 0
N N . . L, y prevencion de la violencia contra las ) . y atenciA®n a la violencia contra las . de la violencia contra programadas.
violencia contra las mujeres. prevencion y atencion a la R | idad convenidos) *100 R Trimestral | X ARID 2023
violencia contra las mujeres mujeres en la entidad. mujeres. las mujeres (
) )
. L, L, . L, Mide el porcentaje de avance de (elementos ., 45 Elementos
Ejecucion del Subprograma Capacitacion Porcentaje de capacitacion de o, 3 Gestién- ) . .
A-17 | continua para la atencién v prevencisn de la elementos en materia de capacitacion de elementos de capacitados/elementos Elementos: personal que labora en Eficacia Porcentaie capacitados en materia 0.00 Sin metas Ascendente 0 0 0 0
P violencia de anero violencia de género seguridad publica en materia de programados convenidos) instituciones de seguridad pAgblica. Trimestral ) de violencia de género programadas.
5 ! 8 violencia de género *100 (ANO 2023)
. i X . Porcentaje de obras de
Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de i . . . L, X .
R L infraestructura con Mide el porcentaje de ejecucion de . Obras: Construcciones realizadas para el .
la infraestructura de las instituciones de . , . , (obras ejecutadas/obras . . L. 0 Sin metas .
. L L. o perspectiva de género obras con perspectiva de género ) fortalecimiento con perspectiva de Gestidn- . o 0.00 Sin metas
A-18 |[seguridad publica y procuracién de justicia con | X R programadas convenidas) ~ R L L Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
erspectiva de género para las mujeres ejecutadas por las realizadas por las instituciones de 100 gAOnero ejecutadas por las Instituciones | Eficacia-Anual 2023) programadas.
P servidoras pablicas Instituciones de Seguridad seguridad publica de Seguridad PA%blica del Estado.
P . Publica del Estado
$19,201,844.17
Porcentaje de recurso ejercido| Mide el avance en el ejercicio de los (recursos ejercidos / Recurso: Monto financiero destinado a la Gestién Recursos ejercidos para
A19 Ejecucidn del Subprograma Dignificacion y para la dignificacion y recursos destinados para la recursos mJ ramados di nificaéiﬂan fortalecimiento de centros|  Eficiencia Porcentaie la dignificacion y 0.00 Sin metas Ascendente 0 0 0 0
fortalecimiento de centros penitenciarios. fortalecimiento de centros dignificacién y fortalecimiento de convenpidoi) *100 g yenitenciarios Trimestral | fortalecimiento de programadas.
penitenciarios. centros penitenciarios P : centros penitenciarios
(ANO 2023 )
4,207,071.34 Recursos
ejercidos para la
Porcentaje de recurso ejercido| Mide el avance en el ejercicio de los :)i nifica?ién
Ejecucién del Subprograma Dignificacién y para la Dignificacion y recursos destinados para la (recursos ejercidos / Recursos: Monto financiero destinado al Gestion- fortalegcimiento di los 0.00 Sin metas
A-20 fortalecimiento de los centros de fortalecimiento de los centros | Dignificacion y fortalecimiento de los recursos programados fortalecimiento de los centros de Eficiencia- Porcentaje centros de .ro ramadas Ascendente 0 0 0 0
internamiento para adolescentes. de internamiento para centros de internamiento para convenidos) *100 internamiento para adolescentes. Trimestral prog ’

adolescentes.

adolescentes.

internamiento para
adolescentes (ANO
2023)




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Mide el nivel promedio alcanzado en
P L, (bases de datos Bases de datos: registros de datos .
. L, . los resultados de evaluacion de las o - 0 Sin metas .
Ejecucidn del Subprograma Bases de Datos del | Porcentaje de bases de datos L evaluadas/bases de datos criminalA-sticos almacenados para las Gestion- . o 0.00 Sin metas
A-21 N N K L L bases de datos criminalisticas y del ) L o . Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
Sistema Nacional de Seguridad Publica. criminalisticas evaluadas. . . programadas a evaluar) *100( investigaciones de las instituciones de Eficacia-Anual programadas.
personal del Sistema Nacional de evaluar)*100 seauridad pAblica 2023)
Seguridad Publica. g pAZblica.
Mide el porcentaje de incidencia de
X ., . . p' ) ) (llamadas improcedentes Llamadas improcedentes: Llamadas .
Ejecucidon del Subprograma Sistema Nacional . llamadas improcedente realizadas a . - R ., 0 Sin metas .
L, X Porcentaje de llamadas . . recibidas/llamadas telefA®nicas que no son emergencias que Gestion- . o 0.00 Sin metas
A-22 de Atencion de Llamadas de Emergencia y . L los servicios de emergencia 911y . R %3 N . Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
N N improcedentes recibidas. . L. improcedentes requieran atenciA®n de las corporaciones | Eficacia-Anual programadas.
Denuncias Ciudadanas. denuncia anénima 089 por los . o 2023)
. . . programadas) *100 de seguridad pA®blica.
ciudadanos usuarios de las lineas.
Ejecucidén del Subprograma Fortalecimiento de . Mide la efectividad del sistema de (videograbaciones Videograbaciones: grabaciones de video . 0 Sin metas .
. . L. . Porcentaje de . L . . 5 . . Gestion- . o 0.00 Sin metas
A-23 los Sistemas de Videovigilancia y . . . video vigilancia estatal con base en el | realizadas/videograbaciones | realizadas para mantener el orden de la . Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
L, videograbaciones realizadas. . . i ) N ] Eficacia-Anual programadas.
Geolocalizacion. numero de videograbaciones. programadas) *100 seguridad pA%blica en el Estado de Colima. 2023)
. ) . . e (horas en operacion de la o L,
. ” . Porcentaje de horas en Mide el porcentaje de disponibilidad . L Horas de operaciA®n: Tiempo de Gestidn- . - .
Ejecucion del Subprograma Red Nacional de L . L red de radiocomunicaciones . . L .| 95% De disponibilidad 0.00 Sin metas
A-24 ) L operacion de la red de de la Red de Radiocomunicaciones funcionamiento de la red de Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Radiocomunicacion ) . estatal/horas programadas) N - . Anual (ANO 2023) programadas.
Radiocomunicaciones Estatal. Estatal 100 radiocomunicaciA®n Estatal. Trimestral
. L, . . Porcentaje de avance en Mide el porcentaje de avance de ~ . - Gestidn- 0 Sin metas .
Ejecucion del Subprograma Registro Publico VI=VehA-culos Inscritos. PV=PadrA®n o 0.00 Sin metas
A-25 ) P g 8 registro de vehiculos del inscripcion de vehiculos en el Registro (VI/PV)*100 . Eficiencia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
Vebhicular. f A Lo ) Vehicular. . programadas.
Padrén Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). Trimestral 2024)
Porcentaje de acciones Mide el avance en cumplimiento de (acciones Acciones: Actividades implementadas por Gestion
Ejecucidn del Seguimiento y Evaluacién de los concluidas del Plan de acciones del Plan de Acciones concluidas/Acciones . P ) P . |10 Acciones (ANO 2023 | 100.00 acciones del
A-26 ) ) . ) el SESESP para solventar Acciones Eficacia- Porcentaje Ascendente 0 0 0 57.1
Programas. Acciones Susceptibles de Susceptibles de Mejora FASP del programadas Planeadas) . R . ) plan 2025.
A L Susceptibles de Mejora del FASP. Trimestral
Mejora FASP. Ejercicio Fiscal *100
Medir el incremento en el estado de
Ejecucion del Subprograma Incremento del . . fuerza policial, con el objetivo de L.
. Porcentaje de incremento en EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado de | Estratégico- .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-27 Estado de Fuerza de las Instituciones de . alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/El)*100 . . Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
R L el estado fureza policial. o Fuerza Inicial Eficacia-Anual (ANO 2024 ) programadas
Seguridad Publica. fuerza\nacorde a los objetivos de cada
corporacion.
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de | Porcentaje de elementos que |Medir el porcentaje de elementos que PA=NA2mero de policA-as activos que han Gestion- 0 Metas programadas
A-28 | Control de Confianza para las Instituciones de |han aprobado las evaluaciones| han aprobado las pruebas de control (PA/EF)*100 pasado las evaluaciones. EF=Total de Eficiencia- Porcentaje (ANg 2524 ) 100.00 Evaluaciones. | Ascendente 0 130.2|130.2( 130.2
Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia. de control de confianza. de confianza en la entidad. elementos a evaluar Semestral
Medir la cantidad elementos que han
Ejecucidn del Subprograma Capacitaciones de Porcentaje de elementos . R d . Gestion- 100.00 Elementos
L, . i R . sido capacitados en cursos de EC=Elementos capacitados. Ec=Elementos L . 0 Metas programadas
A-29 Formacion Inicial y Continua conforme al capacitados en formacién . ., (EC/Ec)*100 N . Eficiencia- Porcentaje o programados a Ascendente 0 23.1 | 23.1 100
o ., - formacion inicial y formacién convenidos a capacitar (ANO 2024 ) R
Programa Rector. inicial y formacién continua. X B Semestral capacitar.
continua, durante el ejercicio fiscal.
Medir las acciones de modernizacion y
. - . Porcentaje de acciones de manteniemiento realizadas en el
Ejecucion del Subprograma Acciones de mantenimiento ejercicio fiscal, a la infraestructura Gestion
Mantenimiento y Modernizacién de L, y d ) Y i y AR=Acciones realizadas. A=Acciones L . 0 Metas programadas 100.00 Acciones
A-30 X N ) modernizacion de equipamiento del Instituto de (AR/A)*100 ) R Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 100 100
Instalaciones y Equipo de los Institutos de . ) ) . ., o, convenidas en el ejercicio fiscal. . (ANO 2024 ) programadas.
Formacion instalaciones y equipamiento Formacion, Capacitacion y Trimestral
: del IFCPP con recursos FASP. Profesionalizacién Policial (IFCPP)
realizadas con el FASP.
Ejecucidn del Subprograma Inversion en
Proyectos que Permitan Mejorar la Porcentaje de obras de mejora| Medir las obras de mejora realizadas . . Gestion-
OR=0bras d emejora realizadas. O=Obras 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-31 Clasificacién de las Instancias de realizadas al IFCPP con en el ejercicio fiscal, al IFCPP de (OR/0)*100 . ! . Eficiencia- Porcentaje o prog Ascendente 0 0 0 0
A L, . - ) convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas
Profesionalizacion en Seguridad Publica recursos FASP. Colima con recursos FASP. Anual

conforme a los Criterios Vigentes.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
. N Medir el porcentaje de incentivos y
Porcentaje de incientivos y L . . s
. . . . L reconocimientos otorgados a los IR=Incentivos y reconocimientos al Gestidn-
Ejecucion del Subprograma Incentivos y reconocimientos al mérito a o, 7 o L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-32 . L . . policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 mAOrito otorgados. E=elementos Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales ) o - . . (ANO 2024 ) programadas
S respecto al nimero de policias en policiales estatales y municipales en activo Anual
otorgados en el ejericio fiscal. -
activo.
. Medir el porcentaje de ascensos por
Porcentaje de ascensos por .. . R PO . .
. » . . K mérito y competencias realizados a los A=Ascensos por mA©rito y competencias Gestion-
Ejecucion del Subprograma Sistema de mérito y competencias a o . . L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-33 L. . o - policias estatatles y municipales, con (A/E)*100 E=elementos policiales estatales y Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Ascensos por Mérito y Competencia. policias estatales y municipales , L o R (ANO 2024 ) programadas
. L respecto al numero de policias en municipales en activo Anual
realizados en el ejercicio fiscal. K
activo.
Medir el porcentaje de policias
. ., . Porcentaje de policias con estatales y municipales que tuvieron EC=elementos con crecimiento Gestién-
Ejecucidn del Subprograma Crecimiento L e o L ) - ) L L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-34 .. L, crecimiento académido en el | crecimiento académico en ejercicio (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Académico para Policias. o . . (ANO 2024 ) programadas
ejercicio fiscal. fiscal, con respecto a los elementos en E=elementos activos Anual
activo.
. . Medir el numero de estrategias
Ejecucion del Subprograma Estrategias Porcentaje de estrategias reventivas de conducta y disciplina ER=EstratAOgias realizadas Gestién 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-35 ; R prog o _g preventivas de conducta y P X y P (ER/EP)*100 n g ! L Porcentaje - prog : Ascendente 0 0 0 0
Preventivas de Conducta y Disciplina. Lo . aplicadas, con respecto a las EP=Estrategias planeadas Eficacia-Anual (ANO 2024 ) programadas
disciplina aplicadas. ~
planeadas en el afio.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de de metas del suprograma FASP del subprograma ME=Metas cumplidas. MC=Metas Gestion- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-36 / ) prog Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las Unidades de (ME/MC)*100 P o Eficiencia- Porcentaje -p 8 ) Ascendente 0 0 0 0
las Unidades de Asuntos Internos. X ) convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
Unidades de Asuntos Internos | Asuntos Internos, convenidas en el Trimestral
Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
X ., . de metas del suprograma FASP del subprograma . Gestion-
Ejecucidon del Subprograma Fortalecimiento de . . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-37 o . Fortalecimiento de las Fortalecimiento de lasComisiones de (ME/MC)*100 ) Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
las Comisiones de Honor y Justicia. . . R convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
Comisiones de Honor y Honor y Justicia, convenidas en el Trimestral
Justicia. Ejercicio Fiscal.
Medir el ndmero de apoyos de AO=apoyos de vivienda otorgados Gestioén
Ejecucion del Suprograma Acceso a Vivienda Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos =apoy . & X L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-38 ' o o (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Digna. vivienda otorgados policiales, con respecto de los apoyos L . (ANO 2024 ) programadas
R ejercicio fiscal Trimestral
planeados en el ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para =
. - . . L. poy P AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion-
Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Porcentaje de apoyos para las | familias de policias otorgados, con L L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-39 . o, . =, (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Familia del Policia. familias de policias respecto de los apoyos planeados en e L (ANO 2024 ) programadas
o policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual
el ejercicio fiscal
. L, . . Porcentaje de cumpliemiento Medir el cumplimiento en la L,
Ejecucion del Subprograma Equipamiento de de metas de equipamiento de | adquisicion de equipamiento para las ME=Metas de equipamiento cumplidas. Gestion- 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-40 las Instituciones de Seguridad Publica y L quip . ) q‘ A quip ) , p K (ME/MC)*100 . qulp: ) P : Eficiencia- Porcentaje - prog i Ascendente 0 73.8 | 95.9 100
L, L las instituciones de seguridad | instituciones de seguridad publica de MC=Metas convenidas. R (ANO 2024 ) programadas.
Procuracién de Justicia. . - Trimestral
publica. la entidad.
Medir el porcentaje de obras de
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de Porcentaje de obras de infraestructura para las instituciones OR=Obras de infraestructura realizadas Gestion- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-41 las Instituciones de Seguridad Publica y infraestructura realizadas en el de seguridad publica realizadas, (OR/0)*100 ~ RS Eficiencia- Porcentaje - prog ) Ascendente 0 0 0 0
L. L L 0O=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas
Procuracion de Justicia. ejercicio fiscal. contra las obras planeadas en el Anual
ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subprograma Desarrollo de ! P FASP del subprograma Desarrollo de . Gestidn-
L, | L, de metas de Programas de L, L, ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0Metas programadas 100.00 Metas
A-42 |Programas de Prevencion del Delito y Atencion ., L, Programas de Prevencion y Atencién a (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 1.2 |100.2 100
L Prevencion y Atencion a e ) . convenidas. . (ANO 2024 ) programadas.
a Victimas. Victimas, convenidas en el Ejercicio Trimestral

Victimas.

Fiscal.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
. e Medir el cumplimiento de las metas
. . Porcentaje de cumplimiento L,
Ejecucién del Subprograma Programas FASP del subprograma Programas . Gestidn-
) . . de metas de Programas ) . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-43 | especiales para el Personal Policial en Justicia R especiales para el Personal Policial en (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
. especiales para el Personal . ) convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
Civica. . L Justicia Civica, convenidas en el Trimestral
Policial en Justicia Civica. L
Ejercicio Fiscal.
. Medir el porcentaje de policias
. L, L, Porcentaje de elementos ] K i . . .,
Ejecucion del Suprograma Capacitacion y . ) capacitados en violencia por razones EC=Elementos policiales capacitados. Gestion-
L, o . A policiales capacitados en ) K ) L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-44 |Sensibilizacion Policial en Violencia por razones X K de género, con respecto a los (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el| Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
. violencia por razones de L, L (ANO 2024 ) programadas
de Género. énero planeados para su capacitacion en el ejercicio fiscal Semestral
g ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento . e
de metas de Adquisicién Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Mantenimieito o ! FASP del subprograma Adquisicién,
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e o, i Mantenimiento o Actualizacién de L,
K Actualizacién de Equipo e ) . Gestion-
Infraestructura para las Unidades Equipo e Infraestructura para las ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-45 o A A L, Infraestructura para las ) - (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0.1 |313.5| 3146
Especializadas en Inteligencia e Investigacién ) o Unidades Especializadas en convenidas. R (ANO 2024) programadas.
L . L Unidades Especializadas en . N L, Trimestral
en las Instituciones de Seguridad Publica y R . . Inteligencia e Investigacién en las
., L. Inteligencia e Investigacion en L . L
Procuracidn de Justicia. L K Instituciones de Seguridad Publica,
las Instituciones de Seguridad ) AR
e convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Publica.
. Medir el porcentaje de policias
. L, o, Porcentaje de elementos ) ) ) . . L,
Ejecucion del Subprograma Capacitacion R . . capacitados en Inteligencia, EC=Elementos policiales capacitados. Gestion-
. A ) o, capacitados en Inteligencia, o, . o K ) L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-46 | Especializada en Inteligencia, Investigacion L o Investigacion Policial y Criminalistica, (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el| Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
- o Investigacion Policial y o (ANO 2024) programadas
Policial y Criminalistica. . con respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral
Criminalistica. L L
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de policias
Ejecucion del Subprograma Capacitacion en . R P ! p . . L,
. ) Porcentaje de elementos capacitados en Operaciones EC=Elementos policiales capacitados. Gestion-
Operaciones Especiales y Alto Mando para R . R R ) L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-47 L X capacitados en Operaciones |Especiales y Alto Mando, con respecto (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Integrantes de las Instituciones de Seguridad . o, L (ANO 2024 ) programadas
L . . Especiales y Alto Mando. a los planeados para su capacitacion ejercicio fiscal Semestral
Publica y Procuracion de Justicia. L
en el ejercicio fiscal.
. - Medir el cumplimiento de las metas
Porcentaje de cumplimiento FASP del subprograma Desarrollo e Gestion
Ejecucion del Suprograma Desarrollo e de metas de Desarrollo e p 8 . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-48 ., ) L . K Implementacién del Sistema Unico de (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Implementacion del Sistema Unico de Reporte.| Implementacion del Sistema A L convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
. Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral
Unico de Reporte. )
Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento
) P Medir el cumplimiento de las metas
. L, . de metas FASP de . .,
Ejecucion del Subprograma Interconectividad o K FASP para la Interconectividad del . Gestién-
. . Interconectividad del Sistema Rk . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-49 del Sistema Unico de Reporte con las - Sistema Unico de Reporte con las (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 1.1 100 100
. R Unico de Reporte con las . . convenidas. . (ANO 2024) programadas.
Entidades Federativas y entes Federales. . . Entidades Federativas y entes Trimestral
Entidades Federativas y entes
Federales.
Federales.
Ejecucidén del Subprograma Mantenimientoy | Porcentaje de Disponibilidad | Mide el porcentaje de disponibilidad ~ Gestion-
TO=Tiempo de operaciA®n. PO=Periodo de 0 Metas programadas 100.00 95% de
A-50 Expansion de la Red Nacional asegurando de la Red de de la Red de Radiocomunicaciones (TO/PO)*100 P P (23 Eficiencia- Porcentaje -p 8 . . Ascendente [ 102.8| 99.6 | 89.9 94
L, . . operaciA®n. . (ANO 2024 ) disponibilidad anual.
Cobertura y Conexion. Radiocomunicaciones Estatal. Estatal. Trimestral
. L. L, Porcentaje de cumplimiento X .
Ejecucion del Subprograma Actualizacién y Medir el cumplimiento de las metas s .
. . de metas FASP de L, L, ME=Metas desactualizaciA®*n y Gestidn-
Modernizacién de Equipos de L, ., |FASP de actualizacién y modernizacién o xa . . L .| 0Metas programadas 100.00 Metas
A-51 X L, . . Actualizacion y Modernizacion R . L, (ME/MC)*100 modernizaciA3n de equipo cumplidas. Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 75.5 75.5
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor . de equipos de radiocomunicacion, R . (ANO 2024 ) programadas.
L X o de Equipos de | ] MC=Metas convenidas. Trimestral
Interconexidn y Disponibilidad de la Red. i o, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Radiocomunicacién.
Ejecucion del Suprpograma Actualizacién
) L Preog . L. ¥ Porcentaje de avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padréon - ~ . Gestidn- 207,039 Vehiculos del ,
Modernizacion de Equipo Tecnolégico y N , . L, ) ) ) VehA-culos: Coches que estAjn registrados . . , R 75.00 Vehiculos del
A-52 i - N registro de vehiculos del inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos - Eficacia- Porcentaje padrén vehicular ) A Ascendente | 51.8 52 52.3 52.4
Software del Registro Publico Vehicular f A . ) en el padrA®n REPUVE. . . . ~ padrén vehicular.
Padrén Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 Trimestral inscritos (ANO 2023 )

(REPUVE).




Tipo-

Unidad de

Sentido del

video vigilancia.

personas en el Estado.

anterior ) - 1) * 100

cAimaras de video vigilancia.

(ANO 2023)

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de los| de metas de Evaluacién de los | FASP de Evaluaciones de los Centros ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-53 |Heeud Ubprog valuact valuact valuact € (ME/MC)*100 umplic Eficiencia- | Porcentaje 5 prog Ascendente | 0 | 66.7 | 66.7 | 1333
Centros de Control y Comando. Centros de Control y de Control y Comando, convenidas en convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas.
Comando. el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion
A54 Ejecucion del Subprograma Certificacion de los . f:le rrjfetas FASP para FOFISP para Certificacion de los (ME/MC)*100 ME=Metas cumplif:las. MC=Metas Eficiencia- Porcentaje 0 Metas~ programadas 100.00 Metas Ascendente 0 0 100 | 100.00
Centros de Control y Comando. Certificacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas.
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
i ., - Porcentaje de Disponibilidad X . . s TO=Tiempo de operaciA®n de las cAjmaras Gestion-
Ejecucion del Subprograma Interoperabilidad Mide el porcentaje de disponibilidad ~ 0 Metas programadas 100.00 95% de
A-55 ) ‘p s L. P Y de la Red de Videovigilancia P . ) . p' (TO/P0O)*100 de la red. PO=Periodo de operaciA®n de la Eficiencia- Porcentaje - prog . o ° Ascendente | 101.2|100.1(100.1| 101.1
Mejora Tecnoldgica. de la Red de Videovigilancia Estatal. R (ANO 2024 ) disponibilidad anual.
Estatal. red. Trimestral
Porcentaje de cumplimiento
) Y p'|' ,I, Medir el cumplimiento de las metas
) ., L de metas de Adquisicion, T, R
Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o FASP de Adquisiciéon, Mantenimiento Gestion
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e o X o Actualizacion de Equipo e ME=Metas cumplidas. MC=Metas - .| 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-56 . uip Actualizacion de Equipo e 9 p_ (ME/MC)*100 P X Eficiencia- Porcentaje s prog Ascendente 0 21.2 | 99.9 99.9
Infraestructura de las Instalaciones de los Infraestructura de las Instalaciones de convenidas. . (ANO 2024 ) programadas.
. L Infraestructura de las . . , Trimestral
Centros Penitenciarios. R los Centros Penitenciarios, convenidas
Instalaciones de los Centros L
) L en el Ejercicio Fiscal.
Penitenciarios.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subrpograma Implementacion | de metas de Implementacion | FASP de Implementacion de Sistemas Gestion
de Sistemas de Seguridad Avanzados, de Sistemas de Seguridad de Seguridad Avanzados, Incluyendo ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-57 , . . R (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas
de Acceso. Tecnologia de Monitoreo y Acceso, convenidas en el Ejercicio
Control de Acceso. Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento [ Medir el cumplimiento de las metas
Eiecucion del Subbrograma Reforzamiento de de metas de Reforzamiento de FASP de Reforzamiento de la Gestion
) R p 8 la Seguridad Perimetral y la Seguridad Perimetral y la ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-58 | la Seguridad Perimetral y la Infraestructura (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
) Infraestructura contra Fugas Infraestructura contra Fugas en los convenidas. R (ANO 2024 ) programadas
contra Fugas en los Centros de Alta Seguridad. . N Trimestral
en los Centros de Alta Centros de Alta Seguridad, convenidas
Seguridad. en el Ejercicio Fiscal.
. L 100.00 Ejecucion de los
. L, R Porcentaje de recurso ejercido . L . . L. $12,860,159.89
Ejecucién de funciones y proyectos - Mide los recursos ejercidos para el . Recurso: Monto financiero para el Gestion- recursos para
. . A . para el desempefio de o . (recurso ejercido/recurso ~ X o . Recursos estatales N
A-01 | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de R cumplimiento de funciones y . desempeA+o de funciones y proyectos del Eficiencia- Porcentaje . desempefio de Ascendente | 2.5 6.3 | 40.4 58.7
. L funciones y proyectos del asignado al SESESP) *100 . asignados al SESESP i
Seguridad Publica. proyectos del SESESP SESESP. Trimestral - funciones y proyectos
SESESP. (ANO 2023)
del SESESP.
Porcentaje de recursos 100.00 Ejecuci6n de los
Ejecucidn de funciones y proyectos del Centro | . ) . Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero para el Gestion- $1,640,393.62 Recursos recursos para
L, A . .| ejercidos para el desempefio L N (recurso ejercido/recurso ~ . L . . o
A-02 |Estatal para la prevencion social de la violencia de funciones v brovectos del cumplimiento de funciones y asignado al CEPSVD) *100 desempeAto de funciones y proyectos del Eficiencia- Porcentaje | estatales de asignados desempefio de Ascendente | 3.6 7.2 100 1010
y la delincuencia con participacion ciudadana. CEPyS\‘;D v proyectos del CEPSVD 8 CEPSVD. Trimestral al CEPSVD (ANO 2023 ) | funciones y proyectos
) CEPSVD.
. . Mide el porcentaje de consumo de . . . . . - - . .
L . . Porcentaje de litros de ) ) . (litros de gasolina Litros de gasolina: Combustible utilizado Gestion- 0 Sin metas 100.00 Porcentaje de
Prevision de combustible para operaciones de ) ., | combustible destinado a la operacién . ) - L . .
A-03 } K e combustible para la operaciéon , consumidos/ litros de para la operaciA®n de las patrullas de la Eficacia- Porcentaje programadas (ANO consumo de Ascendente | 18.8 | 38.4 | 68.8 68.8
patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica. de las patrullas de la Secretaria de R * ~ . ol . .
de patrullas. . L gasolina programados) *100 SecretarA-a de Seguridad PA2blica. Trimestral 2023) combustible.
Seguridad Publica.
. X Patrullas: VehA-culos utilizados para la
] . . . . Mide el porcentaje de patrullas con i . .
° Fortalecimiento del equipamiento vehicular de | Tasa de cobertura de patrullas , [(Patrullas existentes/ operatividad por parte de las L, 1,250,000 Litros )
® o R L respecto al nimero de elementos de . ) A S Gestién- . A - 0.00 Sin presupuesto
B | A-04 |las instituciones de seguridad publica estatales| por cada cuatro elementos . R elementos de seguridad)- corporaciones de seguridad pA2blica. . Porcentaje | consumidos (ANO 2024 Ascendente 0 0 0 0
2 o o R las corporaciones de seguridad Eficacia-Anual programado.
© y municipales. policiales activos. . 1]*100 Elementos: Personal que labora en )
< publica. L . Kol
instituciones de seguridad pA®blica.
L, Mide el incremento en Puntos de ( ( Puntos de monitoreo .
o . Tasa de variacion de puntos de X ) N Puntos de monitoreo: Lugares de ., 275 Puntos de X
Ampliacién de puntos de monitoreo . . ) Monitoreo Inteligente en las zonas |actuales en el afio N / puntos L x3 Gestion- Tasa de . . . 0.00 Sin presupuesto
A-05 |, . A . . monitoreo inteligentes de AR N . . ubicaciA®n donde se encuentran las . L, monitoreo inteligente Ascendente 0 0 0 0
inteligente de la red de video vigilancia estatal. estratégicas y de afluencia de de monitoreo afio N-1 Eficacia-Anual | Variacién programado.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Mide el porcentaje de avance de
Porcentaje de cumplimiento metas fisicas cumplidas, de las . ) . .
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora / P . P (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr la mejora salarial para los L, 0 Sin metas .
| ) de metas del FOFISP para la convenidas en el FOFISP para el . K ) Gestion- . . 0.00 Sin metas
A-01 salarial, prestaciones y bonos por buen R X X X R programadas policA-as que trabajan en corporaciones L Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
. Mejora salarial, prestaciones y subprograma Mejora salarial, ) ) P Eficacia-Anual programadas.
desempefio. . . convenidas)*100 de seguridad pA%blica. 2023)
bonos por buen desempefio. prestaciones y bonos por buen
desempefo.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de
de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las Metas: Lograr el Fortalecimiento del
Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento Fortalecimiento del convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas o g Gestion- 0 Sin metas .
. . . . . Equipamiento del personal de las L . o 0.00 Sin metas
A-02 | del personal de las instituciones de Seguridad | Equipamiento del personal de subprograma Fortalecimiento del programadas o . P Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
L L - P . X . . instituciones de Seguridad PA%blica y . programadas.
Publica y Procuracion de Justicia. las instituciones de Seguridad Equipamiento del personal de las conveniOdas)*100 - L Trimestral 2023)
- » P . - ProcuraciA®n de Justicia.
Publica y Procuracién de instituciones de Seguridad Publica y
Justicia. Procuracién de Justicia.
. . Mide el porcentaje de avance de
Porcentaje de cumplimiento o A
i . metas fisicas cumplidas, de las . - i .
Acciones para el Fortalecimiento de las de metas del FOFISP para el . (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr el Fortalecimiento de las Gestion- 0 Sin metas )
R L, . convenidas en el FOFISP para el . 53 L . o 0.00 Sin presupuesto
A-03 capacidades de evaluacién en control de Fortalecimiento de las L programadas capacidades de evaluaciA®n en control de Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
. R ., subprograma Fortalecimiento de las . ) . programado.
confianza. capacidades de evaluacién en . L, convenidas)*100 confianza. Trimestral 2023)
R capacidades de evaluacidn en control
control de confianza. R
de confianza.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de
de metas del FOFISP de metas fisicas cumplidas, de las
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus convenidas en el FOFISP para el . o
L, ) R ) L, Metas: Mediante la capacitaciA®n en todas
Capacitacion en todas sus modalidades para el | modalidades para el mejor subprograma Capacitacién en todas . . ) ) .
. N o X ) (Metas cumplidas/Metas sus modalidades, logran un mejor Gestion- 0 Sin metas R
mejor desempefio de los elementos de las desempefio de los elementos sus modalidades para el mejor 0 L . o 0.00 Sin presupuesto
A-04 o . . e o programadas desempeAt+o de los elementos de las Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
instituciones de seguridad publica y de de las instituciones de desempefio de los elementos de las X o . - . programado.
. o i L o ) - convenidas)*100 instituciones de seguridad pA%blicay de Trimestral 2023)
procuracion de justicia conforme al Modelo seguridad publicay de instituciones de seguridad publica y a3 o
X - . " . L PR procuraciA®n de justicia.
Nacional de Policia y Justicia Civica. procuracion de justicia de procuracion de justicia conforme al
conforme al Modelo Nacional | Modelo Nacional de Policia y Justicia
de Policia y Justicia Civica. Civica.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el .
L . . Metas: Implementar acciones para el
. . Fortalecimiento de Mide el porcentaje de avance de . L L,
Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura L. . (Metas cumplidas/Metas Fortalecimiento de Infraestructura y Gestion- X
i . o Infraestructura'y metas fisicas cumplidas, de las i . o . . 2 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-05 y equipamiento de las instituciones de X X X programadas equipamiento de las instituciones de Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
K . » o equipamiento de las convenidas en el FOFISP para el X R . 53 . (ANO 2023) programado.
seguridad publica y procuracién de justicia. o R convenidas)*100 seguridad pA®blica y procuraciA®n de Trimestral
instituciones de seguridad subprograma. usticia
publica y procuracién de L :
justicia.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante acciones el
Acciones para el Fortalecimiento de L P p | ) ) (Metas cumplidas/Metas ) ‘g ] Gestion- 0 Sin metas X
) , Fortalecimiento de metas fisicas cumplidas, de las Fortalecimiento de capacidades para la . . o 0.00 Sin presupuesto
A-06 | capacidades para la prevencion y combate a R X programadas - . Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
i R capacidades para la convenidas en el FOFISP para el ) prevenciA®n y combate a delitos de alto . programado.
delitos de alto impacto. » convenidas)*100 ) Trimestral 2023)
prevencién y combate a subprograma. impacto.
delitos de alto impacto.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante la
. e . de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . . ) $~3 R L.
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades o L. . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestidn- .
K o, ) ., Fortalecimiento de las metas fisicas cumplidas, de las L . L . o 0.00 Sin presupuesto
A-07 |de investigacion del delito para policia estatal y . . L . programadas Fortalecimiento de las Unidades de Eficacia- Porcentaje | 6 Metas (ANO 2023 ) Ascendente 0 0 0 0
L Unidades de investigacion del convenidas en el FOFISP para el X . L . Lo . programado.
municipal. convenidas)*100 investigaciA®n del delito para policA-a Trimestral

delito para policia estatal y
municipal.

subprograma.

estatal y municipal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento . . .
. e ! P Mide el porcentaje de avance de . Metas: Lograr mediante la L,
Acciones de Fortalecimiento para el Modelo de metas del FOFISP para el L ) (Metas cumplidas/Metas . X3 R Gestion- X
. L, . metas fisicas cumplidas, de las implementaciAn de acciones, el . . 4 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-08 homologado de unidades de policia Fortalecimiento del Modelo . programadas . Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
) L R convenidas en el FOFISP para el ) . Fortalecimiento del Modelo homologado . (ANO 2023) programado.
cibernética. homologado de unidades de convenidas)*100 . X o Trimestral
R L subprograma. de unidades de policA-a cibernA®tica.
policia cibernética.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante la
. o L, de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . $~3 R L. .
Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion L L. - . . implementaciA®n de acciones, el Gestidn- 0 Sin metas .
I . . ) . R Fortalecimiento y/o creacion metas fisicas cumplidas, de las (Metas cumplidas/Metas . (s L . o 0.00 Sin presupuesto
A-09 | de las unidades de inteligencia patrimonial y . s . . Fortalecimiento y/o creaciA®n de las Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
.. de las unidades de inteligencia convenidas en el FOFISP para el programadas) *100 K ) A ) . ) . programado.
econdmica (UIPE?S). R R L unidades de inteligencia patrimonial y Trimestral 2023)
patrimonial y econdmica subprograma. econf®mica (UIPEAE™S)
(UIPE?S).
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de . . ., .
o A (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr mediante la Gestién- 0 Sin metas X
. e L de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las . 3 R . . . 0.00 Sin presupuesto
A-10 | Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica. . L . programadas implementaciA®n de acciones, el Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
Fortalecimiento en Justicia convenidas en el FOFISP para el X * L L programado.
L convenidas)*100 Fortalecimiento en Justicia cA-vica. Sexenal 2023)
civica. subprograma.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la
. o , de metas del FOFISP para el p R ; R (Metas cumplidas/Metas . g~3 A Gestion- )
Acciones para el Fortalecimiento de las areas o , metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L . 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-11 . L L Fortalecimiento de las areas . programadas L P Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
de investigacion forense y pericial. | L, convenidas en el FOFISP para el X Fortalecimiento de las Ajreas de . (ANO 2023 ) programado.
de investigacion forense y convenidas)*100 . s . Trimestral
o subprograma. investigaciA®n forense y pericial.
pericial.
Porcentaje de cumplimiento
X e de metas del FOFISP para el Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para el L . . . e .
e L, - Seguimiento a protocolos de Mide el porcentaje de avance de . implementaciA®n de acciones, los .,
Seguimiento a protocolos de actuacion policial » L . L . (Metas cumplidas/Metas %3 . Gestion- .
X o actuacion policial para mejorar metas fisicas cumplidas, de las protocolos de actuaciA®n policial para L . 2 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-12 [para mejorar el desempefio del personal de las ~ . programadas . ~ Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
L . L el desempefio del personal de convenidas en el FOFISP para el X mejorar el desempeAt+o del personal de . (ANO 2023) programado.
instituciones de seguridad publica y L . convenidas)*100 L . o Trimestral
-, o las instituciones de seguridad subprograma. las instituciones de seguridad pA%blica y
procuracién de justicia. o o o o
publica y procuracién de procuraciA®n de justicia.
justicia.
Porcentaje de cumplimiento .
. . Metas: Lograr mediante la
. e de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . . X3 R ., .
Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a L, L . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, una Gestion- 0 Sin metas .
L . L Impulso a la mejoria del metas fisicas cumplidas, de las L %3 L . o 0.00 Sin presupuesto
A-13 [la mejoria del control de gestidn, supervision y L, L . programadas mejorA-a del control de gestiA®n, Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
L L control de gestidn, supervision convenidas en el FOFISP para el X L xa . . programado.
seguimiento de los reportes a la policia. . convenidas)*100 supervisiA®n y seguimiento de los reportes| Trimestral 2023)
y seguimiento de los reportes subprograma. o
o, a la policA-a.
a la policia.
Porcentaje de cumplimiento
) P Metas: Lograr mediante la
. . de metas del FOFISP para la . . . o R
Acciones de Fortalecimiento para la ., X N Mide el porcentaje de avance de . implementaciA®n de acciones, el ., .
L, K ) i X Prevencion de la violencia y la L A (Metas cumplidas/Metas . X3 Gestién- 0 Sin metas X
Prevencién de la violencia y la delincuencia, K R metas fisicas cumplidas, de las fortalecimiento de la PrevenciA®n de la . . o 0.00 Sin presupuesto
A-14 delincuencia, proceso . programadas X X . X Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
proceso generador de paz y proceso para la convenidas en el FOFISP para el X * violencia y la delincuencia, proceso X programado.
L, . L . generador de paz y proceso convenidas)*100 Trimestral 2023)
atencion de la delincuencia juvenil. .. subprograma. generador de paz y proceso para la
para la atencion de la x3 X . )
) . . atenciA®n de la delincuencia juvenil.
delincuencia juvenil.
Porcentaje de cumplimiento .
. . Metas: Lograr mediante la
. e de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . . 3 R ., .
Acciones para el Fortalecimiento a los L . A (Metas cumplidas/Metas implementaciA3n de acciones, el Gestién- 0 Sin metas X
L, ., Fortalecimiento a los metas fisicas cumplidas, de las L . . - 0.00 Sin presupuesto
A-15 programas de prevencion y atencién a la L, . programadas Fortalecimiento a los programas de Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
. . ) programas de prevencion y convenidas en el FOFISP para el X * %3 i3 . R R programado.
violencia contra las mujeres. convenidas)*100 prevenciA3n y atenciA®n a la violencia Trimestral 2023)

atencidn a la violencia contra
las mujeres.

subprograma.

contra las mujeres.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para las de metas del FOFISP en p . J . (Metas cumplidas/Metas . Es L xa Estratégico- 0 Sin metas .
o, X L, L, ) metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de capacitaciA®n L . o 0.00 Sin presupuesto
A-16 Capacitacion continua para la atenciéon y Capacitacion continua para la . programadas . . o~ Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
L K ) , L, ., convenidas en el FOFISP para el X continua, la mejora en la atenciA®n y . programado.
prevencion de la violencia de género. atencion y prevencion de la convenidas)*100 X3 X R ~ Trimestral 2023)
. . ) subprograma. prevenciA®n de la violencia de gA©nero.
violencia de género.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de . Metas: Lograr mediante la -
. e . o A (Metas cumplidas/Metas . o R Gestién- X
Acciones para el Fortalecimiento al sistema de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L .| 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-17 . L . - . . programadas L . ) L Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
penitenciario nacional. Fortalecimiento al sistema convenidas en el FOFISP para el X * Fortalecimiento al sistema penitenciario . (ANO 2023) programado.
R - . convenidas)*100 . Trimestral
penitenciario nacional. subprograma. nacional.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el . . Metas: Lograr mediante la
. L L Mide el porcentaje de avance de . . w3 R L.
Acciones para el Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la L . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestidn- .
. . . o ) . X metas fisicas cumplidas, de las . , L . 0 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-18 autoridad administrativa especializada del autoridad administrativa X programadas Fortalecimiento de la autoridad Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
) o o . convenidas en el FOFISP para el X L . . . . (ANO 2023) programado.
sistema de justicia penal para adolescentes. especializada del sistema de subbrograma convenidas)*100 administrativa especializada del sistema Trimestral
justicia penal para Prog de justicia penal para adolescentes.
adolescentes.
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento de las Bases de |de metas del FOFISP para el de p . ; . (Metas cumplidas/Metas . &z R Gestion- .
. . . L metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L . 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-19 datos del Sistema Nacional de Seguridad Fortalecimiento de las Bases . programadas o Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
- . ) convenidas en el FOFISP para el X Fortalecimiento de las Bases de datos del . (ANO 2023) programado.
Publica. de datos del Sistema Nacional convenidas)*100 K R i P Trimestral
K L subprograma. Sistema Nacional de Seguridad PA%blica.
de Seguridad Publica.
Porcentaje de cumplimiento .
. . Metas: Lograr mediante la
. L ) de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . . v . - .
Acciones de Fortalecimiento para el Sistema o L . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestion- 0 Sin metas .
. L. Fortalecimiento para el metas fisicas cumplidas, de las L . . L . o 0.00 Sin presupuesto
A-20 Nacional de Atencion de Llamadas de . . L, . programadas Fortalecimiento para el Sistema Nacional Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
] ] ] Sistema Nacional de Atencion convenidas en el FOFISP para el X %3 ) . programado.
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. X convenidas)*100 de AtenciA®n de Llamadas de Emergencias | Trimestral 2023)
de Llamadas de Emergencias y subprograma. .
N . y Denuncias Ciudadanas.
Denuncias Ciudadanas.
Porcentaje de cumplimiento . . .
Mide el porcentaje de avance de . Metas: Lograr mediante la )
. e de metas del FOFISP para el L . (Metas cumplidas/Metas . v R Gestion- .
Acciones para el Fortalecimiento de los . metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L .| 4 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto
A-21 | . . - . . Fortalecimiento de los . programadas . . Eficacia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion. | _. . . . convenidas en el FOFISP para el X Fortalecimiento de los Sistemas de . (ANO 2023) programado.
Sistemas de Videovigilancia y convenidas)*100 K . ) o Trimestral
L subprograma. Videovigilancia y GeolocalizaciA3n.
Geolocalizacion.
Porcentaje de cumplimiento
) P Mide el porcentaje de avance de . Metas: Lograr mediante la L, .
. . de metas del FOFISP para el o A (Metas cumplidas/Metas . o R Gestion- 0 Sin metas X
Acciones de Fortalecimiento para la Red . metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el . . . 0.00 Sin presupuesto
A-22 A ) L, Fortalecimiento para la Red . programadas L A Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente 0 0 0 0
Nacional de Radiocomunicacioén. . convenidas en el FOFISP para el X « Fortalecimiento para la Red Nacional de . programado.
Nacional de convenidas)*100 . o ixa Trimestral 2023)
" L subprograma. RadiocomunicaciA®n.
Radiocomunicacion.
Medir el incremento en el estado de
Acciones de fortalecimiento para el . . fuerza policial, con el objetivo de -
P Porcentaje de incremento en P ! EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado de | Estratégico- .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-23 Incremento del Estado de Fuerza de las o alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/EN)*100 - . Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
. . L el estado fureza policial. o Fuerza Inicial Eficacia-Anual (ANO 2024 ) programadas
Instituciones de Seguridad Publica. fuerza\nacorde a los objetivos de cada
corporacion.
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones ) ) . ~ . . )
de Control de Confianza ar:Ias Instituciones Porcentaje de elementos que | Medir el porcentaje de elementos que PA=NA2mero de policA-as activos que han Gestion- 0 Metas programadas
A-24 . , 4p i han aprobado las evaluaciones | han aprobado las pruebas de control (PA/EF)*100 pasado las evaluaciones. EF=Total de Eficiencia- Porcentaje o prog 100.00 Evaluaciones. | Ascendente 0 130.21130.2( 130.2
de Seguridad Publica: Aspirantes y ) } ] (ANO 2024 )
de control de confianza. de confianza en la entidad. elementos a evaluar Semestral

Permanencia.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
. Medir la cantidad elementos que han
. o Porcentaje de elementos R ) . L,
Acciones de fortalecimiento para R . sido capacitados en cursos de EC=Elementos capacitados con recursos Gestidn-
. L, L . capacitados en formacién . . . . L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-25 |Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua| L, . formacion inicial y formacién continua (EC/Ec)*100 FOFISP. Ec=Elementos convenidos a Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
inicial y formacion continua X (ANO 2024 ) programadas
conforme al Programa Rector. con recursos FOFISP, durante el capacitar Semestral
con recursos FOFISP. L
ejercicio fiscal.
Medir las acciones de modernizacion y
- ) Porcentaje de acciones de manteniemiento realizadas en el
Fortalecimiento de Acciones de L A . -
Mantenimiento y Modernizacién de mantenimiento y ejercicio fiscal, a la infraestructura y AR=Acciones realizadas. A=Acciones Estratégico- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-26 ) y R modernizacién de equipamiento del Instituto de (AR/A)*100 3 X B Eficiencia- Porcentaje -p g : Ascendente 0 0 0 0
Instalaciones y Equipo de los Institutos de . ) . . L. o convenidas en el ejercicio fiscal. . (ANO 2024 ) programadas
Formacion instalaciones y equipamiento Formacion, Capacitacion y Trimestral
: del IFCPP con recursos FOFISP. Profesionalizacién Policial (IFCPP)
realizadas con el FOFISP.
Acciones de fortalecimiento para la Inversién
en Proyectos que Permitan Mejorar la Porcentaje de obras de mejora| Medir las obras de mejora realizadas Gestion-
Y. ”q . ) ,] d B ! OR=0bras d emejora realizadas. O=Obras L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-27 Clasificacion de las Instancias de realizadas al IFCPP con en el ejercicio fiscal, al IFCPP de (OR/0)*100 X R Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
i L, N . . convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas
Profesionalizacién en Seguridad Publica recursos FOFISP. Colima con recursos FOFISP. Anual
conforme a los Criterios Vigentes.
. o Medir el porcentaje de incentivos y
Porcentaje de incientivos y . . . )
. - . o . reconocimientos otorgados a los IR=Incentivos y reconocimientos al Gestion-
Acciones de fortalecimiento para Incentivos y | reconocimientos al mérito a . - [ S .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-28 L - L L policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 mAOrito otorgados. E=elementos Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales , L, L . . (ANO 2024 ) programadas
L respecto al nimero de policias en policiales estatales y municipales en activo Anual
otorgados en el ejericio fiscal. K
activo.
. Medir el porcentaje de ascensos por
Porcentaje de ascensos por L R R s . »
- ) . K mérito y competencias realizados a los A=Ascensos por mA©rito y competencias Gestion-
Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por mérito y competencias a L, . - L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-29 L. . . L policias estatatles y municipales, con (A/E)*100 E=elementos policiales estatales y Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Mérito y Competencia. policias estatales y municipales ) L, L . (ANO 2024 ) programadas
K o respecto al nimero de policias en municipales en activo Anual
realizados en el ejercicio fiscal. K
activo.
Medir el porcentaje de policias
. e Porcentaje de policias con estatales y municipales que tuvieron EC=elementos con crecimiento Gestidn-
Acciones de fortalecimiento para el L L. o L o - . L L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-30 . L. L, crecimiento académido en el crecimiento académico en ejercicio (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Crecimiento Académico para Policias. L X ) (ANO 2024 ) programadas
ejercicio fiscal. fiscal, con respecto a los elementos en E=elementos activos Anual
activo.
Porcentaie de estrategias Medir el nimero de estrategias
Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de R ) g preventivas de conducta y disciplina ER=EstratAO©gias realizadas. Gestion- .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-31 . preventivas de conducta y . (ER/EP)*100 N L Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Conducta y Disciplina. - X aplicadas, con respecto a las EP=Estrategias planeadas Eficacia-Anual (ANO 2024 ) programadas
disciplina aplicadas. .
planeadas en el afio.
. . Medir el cumplimiento de las metas
Porcentaje de cumplimiento L,
. e . FOFISP del subprograma . Gestion-
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de metas FOFISP para . N ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-32 . Fortalecimiento de las Unidades de (ME/MC)*100 ) Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
de Asuntos Internos . Fortalecimiento de las X convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
. Asuntos Internos, convenidas en el Trimestral
Unidades de Asuntos Internos. L
Ejercicio Fiscal.
Medir el ndmero de apoyos de AO=apoyos de vivienda otorgados Gestion
Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos =apay . & X L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-33 - . L (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
de Honor y Justicia. vivienda otorgados policiales, con respecto de los apoyos L . (ANO 2024 ) programadas
R ejercicio fiscal Trimestral
planeados en el ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para =
. . . - - poy P AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion-
Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Porcentaje de apoyos para las | familias de policias otorgados, con L L .| 0Metas programadas 0.00 Metas
A-34 . i . , (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Vivienda Digna. familias de policias respecto de los apoyos planeados en e L (ANO 2024 ) programadas
o policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual
el ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para - & ”
. . . - o AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion-
Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para | Porcentaje de apoyos para familias de policias otorgados, con . L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-35 . o, o D (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
la Familia del Policia. familias de policias. respecto de los apoyos planeados en o L (ANO 2024) programadas
policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual

el ejercicio fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumpliemiento Medir el cumplimiento de metas
Acciones de Fortalecimiento para el de metas FOFISP de FOFISP en la adquisicion de Gestion-
| ] o P ) ) . i q o ME=Metas de equipamiento cumplidas. L . 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-36 Equipamiento de las Instituciones de equipamiento de las equipamiento para las instituciones (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 98.9
; - ., L. L . X . . MC=Metas convenidas. R (ANO 2024 ) programadas.
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. instituciones de seguridad | de seguridad publica de la entidad, en Trimestral
publica. el ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de obras de
. . Porcentaje de obras de X P ! S i
Acciones de Fortalecimiento de la infraestructura realizadas con infraestructura para las instituciones OR=0bras de infraestructura realizadas Gestion- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-37 Infraestructura de las Instituciones de o de seguridad publica realizadas con (OR/0)*100 ~ T Eficiencia- Porcentaje - prog : Ascendente 0 0 0 0
. L L, L. recursos FOFISP en el ejercicio 0O=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. fiscal recursos FOFISP, contra las obras Anual
: planeadas en el ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion
p . de metas FOFISP de Programas| FOFISP para Desarrollo de Programas ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-38 de Programas de Prevencion del Delito y L, >, L, ., o (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
L o de Prevencidn y Atencidn a de Prevencidn y Atencién a Victimas, convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
Atencion a Victimas. L. ) R Trimestral
Victimas. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Acciones de Fortalecimiento de Programas Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion
i o g . |de metas FOFISP de Programas| FOFISP de Programas especiales para ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-39 | especiales para el Personal Policial en Justicia i . L (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Civica especiales para el Personal el Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas
’ Policial en Justicia Civica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
. Medir el porcentaje de policias
. . Porcentaje de elementos ) L. 5 -
Acciones de Fortalecimiento para la oliciales capacitados con capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Estratégico- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-40 Capacitacion y Sensibilizacién Policial en P P ) ) violencia por razones de género, con (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el| Eficiencia- Porcentaje ~p g : : Ascendente 0 0 0 0
. . , recursos FOFISP en violencia . (ANO 2024 ) programadas
Violencia por razones de Género. ) respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral
por razones de género. L R
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento
! P Medir el cumplimiento de las metas
i . de metas FOFISP de .
Acciones de Fortalecimiento para la L, o FOFISP para Adquisicién,
- L L, Adquisicién, Mantenimiento o o L
Adquisicidén, Mantenimiento o Actualizacion de L, ) Mantenimiento o Actualizacién de .,
Equipo e Infraestructura para las Unidades Actualizacidn de Equipo e Equipo e Infraestructura para las ME=Metas cumplidas. MC=Metas Gestion- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-41 quipe ura pa T Infraestructura para las quipe ictura p (ME/MC)*100 - piidas. ML= Eficiencia- | Porcentaje $ prog| ) Ascendente | 0 0 0 0
Especializadas en Inteligencia e Investigacion . L Unidades Especializadas en convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
o . e Unidades Especializadas en . | L, Trimestral
en las Instituciones de Seguridad Publica y R X L, Inteligencia e Investigacion en las
-, . Inteligencia e Investigacién en . . o
Procuracion de Justicia. o . Instituciones de Seguridad Publica,
las Instituciones de Seguridad A AR
- convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Publica.
Medir el porcentaje de policias
Porcentaje de elementos N P : P
. . . capacitados con recursos FOFISP en - . L.
Acciones de Fortalecimiento para la capacitados con recursos Inteligencia, Investizacion Policial EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-42 Capacitacion Especializada en Inteligencia, FOFISP en Inteligencia, . g. o B v (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el Eficiencia- Porcentaje o prog : Ascendente 0 0 0 0
L L. e L, L Criminalistica, con respecto a los L (ANO 2024 ) programadas
Investigacion Policial y Criminalistica. Investigacién Policial y . ejercicio fiscal Semestral
o planeados para su capacitacion en el
Criminalistica. o
ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la Porcentaje de elementos . P ; P L 5 L.
L, . . 5 capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Gestidn-
Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto capacitados con recursos i . i ) . ) . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-43 o ) Operaciones Especiales y Alto Mando, (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en el| Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Mando para Integrantes de las Instituciones de FOFISP en Operaciones T, (ANO 2024) programadas
N L ., L i con respecto a los planeados para su ejercicio fiscal Semestral
Seguridad Publica y Procuracion de Justicia. Especiales y Alto Mando. L L
capacitacion en el ejercicio fiscal.
. e Medir el cumplimiento de las metas
. e Porcentaje de cumplimiento .,
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo FOFISP para el Desarrollo e . Gestion-
L, | L de metas FOFISP de Desarrollo -, A . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-44 e Implementacion del Sistema Unico de ., R Implementacién del Sistema Unico de (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
e Implementacion del Sistema R o convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral

Unico de Reporte.

Fiscal.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento
. e J umphmi Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento para la de metas FOFISP de e L,
o . o o K FOFISP para la Interconectividad del . Gestion-
Interconectividad del Sistema Unico de Interconectividad del Sistema K . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-45 N ) . Sistema Unico de Reporte con las (ME/MC)*101 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Reporte con las Entidades Federativas y entes Unico de Reporte con las A . convenidas. N (ANO 2024 ) programadas
. . Entidades Federativas y entes Trimestral
Federales. Entidades Federativas y entes
Federales.
Federales.
Acciones de Fortalecimiento para el Porcentaje de Disponibilidad | Mide el porcentaje de disponibilidad X - . Gestion-
TO=Tiempo de operaciA®n. PO=Periodo de 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-46 [Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional de la Red de de la Red de Radiocomunicaciones (TO/PO)*100 P P i3 Eficiencia- Porcentaje -p 8 Ascendente 0 0 0 0
L. . L operaciA®n. . (ANO 2024 ) programadas
asegurando Cobertura y Conexion. Radiocomunicaciones Estatal. Estatal. Trimestral
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
. . P . de metas FOFISP de FOFISP de actualizacién y ME=Metas desactualizaciA3n y Gestidn-
Actualizacion y Modernizacién de Equipos de . L, L, . L . . L .| 0 Metas programadas 100.00 Metas
A-47 ) o . R Actualizacion y Modernizacion modernizacién de equipos de (ME/MC)*100 modernizaciA3n de equipo cumplidas. Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 34
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor R . L, . | . (ANO 2024 ) programadas.
L X o de Equipos de radiocomunicacién, convenidas en el MC=Metas convenidas. Trimestral
Interconexidn y Disponibilidad de la Red. i o, R
Radiocomunicacion. Ejercicio Fiscal.
Acciones de fortalecimiento para la
L L, P . Porcentaje de avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padréon - ~ . Gestidn-
Actualizacion y Modernizacion de Equipo ) , . L, . ) S VehA-culos: Coches que estAjn registrados L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-48 L. . Lo registro de vehiculos del inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos - Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Tecnoldgico y Software del Registro Publico , X . X en el padrA®n REPUVE. . (ANO 2024 ) programadas
K Padrén Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 Trimestral
Vehicular (REPUVE).
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de metas FOFISP para FOFISP para Evaluaciones de los ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-49 P L, P P (ME/MC)*100 P ) Eficiencia- Porcentaje - prog Ascendente 0 0 0 0
de los Centros de Control y Comando. Evaluacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
. . Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas L,
Acciones de fortalecimiento para la . . Gestién-
L de metas FOFISP para FOFISP para Certificacién de los ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-50 Certificacion de los Centros de Control y L, (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Certificacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. N (ANO 2024 ) programadas
Comando. X L Trimestral
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de Disponibilidad TO=Tiempo de operaciA®n de las cAjmaras Gestion-
Acciones de fortalecimiento para la ' ) P . i Mide el porcentaje de disponibilidad p p‘ A~3| L . 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-51 . . L. de la Red de Videovigilancia . L. . (TO/P0O)*100 de la red. PO=Periodo de operaciA®n de la Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica. de la Red de Videovigilancia Estatal. . (ANO 2024 ) programadas
Estatal. red. Trimestral
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
. - de metas FOFISP para FOFISP para Adquisicién,
Acciones de fortalecimiento para la Adquisicién, Mantenimiento o | Mantenimiento o Actualizacién de Gestion
Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacion de 9 o . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-52 . i Actualizacién de Equipo e Equipo e Infraestructura de las (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Equipo e Infraestructura de las Instalaciones . convenidas. R (ANO 2024 ) programadas
) L Infraestructura de las Instalaciones de los Centros Trimestral
de los Centros Penitenciarios. R ) e i
Instalaciones de los Centros Penitenciarios, convenidas en el
Penitenciarios. Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento X .
Medir el cumplimiento de las metas
. - de metas FOFISP para ,
Acciones de fortalecimiento para la Implementacién de Sistemas FOFISP para Implementacién de Gestion-
Implementacion de Sistemas de Seguridad P R Sistemas de Seguridad Avanzados, ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0Metas programadas 0.00 Metas
A-53 > de Seguridad Avanzados, N A (ME/MC)*100 X Eficacia- Porcentaje - Ascendente 0 0 0 0
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de . Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y convenidas. . (ANO 2024 ) programadas
] Incluyendo Tecnologia de R Trimestral
Monitoreo y Control de Acceso. X Control de Acceso, convenidas en el
Monitoreo y Control de R
Ejercicio Fiscal.
Acceso.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para el de metas FOFISP para FOFISP para Reforzamiento de la Gestion
Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la | Reforzamiento de la Seguridad Seguridad Perimetral y la ME=Metas cumplidas. MC=Metas : 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-54 € Y _ € & Y (ME/MC)*100 Pl Eficacia- | Porcentaje > Prog Ascendente | 0 | 0 | 0 0
Infraestructura contra Fugas en los Centros de | Perimetral y la Infraestructura | Infraestructura contra Fugas en los convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas

Alta Seguridad.

contra Fugas en los Centros de
Alta Seguridad.

Centros de Alta Seguridad, convenidas
en el Ejercicio Fiscal.




Tipo-
Unidad d Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- n a- € Linea Base Metas en _I o de T1 T2 T3 T4
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de personas Medir el porcentaje de personas
rivadas de su libertad que rivadas de su libertad que PC=personas que concluyeron programas Gestion-
Acciones de fortalecimiento para Programas P q P q . P ) 9 . ¥ prog L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas
A-55 R o concluyeron programas concluyeron programas educativos o (PC/Pc)*100 educativo o capacitaciones laborales. Pc= Eficiencia- Porcentaje o Ascendente 0 0 0 0
Educativos y de Capacitacion Laboral. . D e ) (ANO 2024 ) programadas.
educativos o capacitaciones | capacitaciones laborales con recursos Personas planeadas en el ejercicio fiscal Semestral
laborales con recursos FOFISP. FOFISP, en el ejercicio fiscal.

https://plancolima.col.gob.mx/pbrsedx/Seguimiento/ftm_4tot2025.pdf




Identificacion del Programa Presupuestario:

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

PODER EJECUTIVO

Dependencia/Organismo:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

f. Anexo 5
Ficha Técnica de Indicadores (FTI)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

32-1-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
020300-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES

1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ )
7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Tipo-

P, S dimensi6 Unidad Sentido Parametros
Clav Objetivo Nombre del Definicion del Método de célculo Descripcion de n- de Linea base Metas del de
e indicador indicador Variables . . - semaforizaci
frecuenci medida indicador on
a
Fin Contribuir a la Tasa de Incidencia Mide la Tasa de [(Delitos de alto Delitos de Alto Estratégic Tasa 993.20 810.96% - Delitos Ascenden
disminucién del Delictiva de Alto delitos de alto impacto/Poblacion)- Impacto: Son o- (Absolut Delitos de de alto impacto por te
indice delictivo y Impacto impacto del fuero 1]*100000 aquellas Eficacia- 0) alto impacto cada cien mil
amejorar la comun, (homicidio conductas que, Anual por cada cien habitantes.
percepcion de doloso, secuestro, por la gravedad mil
seguridad extorsion y robo) de sus efectos y habitantes
mediante el reportados a nivel sus altos niveles (Afio 2023)
apoyo estatal por cada de violencia e
institucional cien mil habitantes. incidencia,
necesario para el contribuyen a la
fortalecimiento, percepcion de
modernizacion y inseguridad y
equipamiento de vulneracion de la
las instituciones sociedad.
de seguridad Poblacion: La
publica en el ciudadania que
estado de se ve afectada
Colima. por algun tipo de
delito.
Propésito Las instituciones Porcentaje de Mide el porcentaje (Recursos Recursos: Estratégic Porcenta $328,969,00 100.00% - Ejercer Ascenden
de seguridad recursos del FASP de avance en el ejercidos/Recursos Transferencia de o- je 0 Recursos el total de recursos te
publica en el para el estado de ejercicio de programado Fondos Federal Eficacia- del FASP del FASPy
estado de Colima Colima ejercidos recursos FASP Concertados) *100 realizada al Anual para el FOSFISP.
cuentan con el respecto a los concertados para SESESP. estado de
apoyo asignados el ejercicio Fiscal Colima (Afio
institucional 2023)
necesario para
su
fortalecimiento,




GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

PODER EJECUTIVO

desempefio de
los elementos de

metas concertadas
en el FASP.

Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
modernizacion y
equipamiento.
Componen C- Recursos Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Los Gestion- Porcenta 254 Metas 100.00% - Lograr Ascenden
te 001 federales para el cumplimiento de avance general programadas objetivos que se Eficacia- je (Afio 2023) el 100% de metas te
fortalecimiento, general de metas de cumplimiento convenidas) *100 establecen para Anual fisicas convenida
modernizacion y establecidas en el de las metas FASP fortalecer a las (65476.00)
equipamiento de anexo técnico del convenidas para el instituciones de
las instituciones FASP. ejercicio fiscal en seguridad
estatales de curso publica.
seguridad publica
ejercidos.
Actividad o A-01 Ejecucion del Tasa de variacién Mide la mejora [(Sueldo promedio actual Sueldo promedio: Gestion- Tasa de 0 Sin metas 0.00% - Sin metas Ascenden
Proyecto Subprograma salarial policial y salarial de los de cuerpos policiales y Pago que reciben Eficiencia- Variacion programadas programadas. te
mejora salarial, custodio cuerpos policiales custodio penitenciario/ los elementos Anual (Afio 2023)
prestaciones y penitenciario estatales, sueldo CONASAMI)- policiales en el
bonos por buen municipales y 1]*100 pais por el
desempefio. custodio desempefio de
penitenciario del sus funciones.
estado con
respecto a loa
establecido por la
CONASAMI

A-02 Ejecucion del Porcentaje de Medir el porcentaje (Total de Equipamiento Equipamiento: Gestion- Porcenta 7,368 100.00% - Ascenden
Subprograma equipamiento de cumplimiento ejercido/equipamiento Suministro de Eficacia- je Equipamient Unidades de te
equipamiento del otorgado. de metas para la programado convenido) material que Semestral os (Afio equipamiento
personal de las adquisicién de *100 permita a las 2023)
instituciones de equipamiento instituciones de
seguridad publica personal de seguridad publica
y procuracion de seguridad publica realizar sus
justicia. funciones.

A-03 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (elementos con Elementos: Gestion- Porcenta 2321 100.00% - Ascenden
Subprograma elementos con de elementos del evaluaciones Personal que Eficacia- je Elementos Elementos. te
Fortalecimiento evaluaciones Estado de Fuerza vigentes/elementos labora en las Trimestral con
de las vigentes respecto estatal, registrados programados) *100 instituciones de evaluaciones
Capacidades de a los registrados en el RNPSP, con seguridad vigentes
Evaluacion en en el RNPSP evaluaciones de publica. (Afio 2023)

Control de control de
Confianza. confianza vigentes

A-04 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance de (Elementos Elementos: Gestion- Porcenta 1,611 100.00% - Ascenden
Subprograma elementos capacitacion de Capacitados/Elementos Personal que Eficacia- je Elementos Elementos. te
Capacitacion en capacitados de las elementos de las programados labora en las Semestral capacitados
todas sus instituciones de instituciones de Convenidos)*100 instituciones de (Afio 2023)
modalidades seguridad publica. seguridad publica, seguridad
para el mejor respectos a las publica.
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
las instituciones
de seguridad
publica y de
procuracion de
justicia conforme
al modelo
nacional de
policia y justicia
civica.

A-05 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de equipamiento Equipamiento: Gestion- Porcenta 15 Metas 100.00% - Ascenden
Subprograma equipamiento de cumplimiento institucional Suministro de Eficacia- je (Afio 2023) Equipamiento te
Fortalecimiento institucional de de metas para la ejercido/Equipamiento material que Trimestral institucional para
de las bienes. adquisicién de Institucional programado permita a las las instituciones de
instituciones de equipamiento convenido) instituciones de seguridad publica.
seguridad publica institucional de seguridad publica
y procuracion de seguridad publica realizar sus
justicia. funciones.

A-06 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance (Metas concluidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 9 Metas (Afio 100.00% - Metas Ascenden
Subprograma cumplimiento de porcentual en programadas Suministros Eficacia- je 2023) comprometidas te
Fortalecimiento metas cumplimiento de comprometidas)*100 destinados para Trimestral para el
de las Unidades comprometidas metas el fortalecimiento fortalecimiento de
Especializadas para el comprometidas de las Unidades las Unidades y/o
contra el Delito fortalecimiento de para el ylo Fiscalias Fiscalias
de Secuestro. las Unidades y/o fortalecimiento de Especializadas Especializadas en

Fiscalias las Unidades y/o en Combate al Combate al
Especializadas en Fiscalias Secuestro. Secuestro.
Combate al Especializadas en
Secuestro. Combate al

Secuestro

A-07 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance (Metas concluidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 10 Metas 100.00% - Metas Ascenden
subprograma avance en las porcentual en programadas Suministros para Eficacia- je (Afio 2023) convenidas para el te
Fortalecimiento metas convenidas cumplimiento de convenidas)*100 el Fortalecimiento Trimestral Fortalecimiento de
de las Unidades para el metas convenidas de las Unidades las Unidades de
de Investigacion Fortalecimiento de para el de Investigacion Investigacion para
para Policia las Unidades de Fortalecimiento de para Policia Policia Estatal y
Estatal y Investigacion para las Unidades de Estatal y Municipal.

Municipal. Policia Estatal y Investigacién para Municipal.
Municipal. Policia Estatal y
Municipal

A-08 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance (Metas concluidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 13 Metas 100.00% - Metas Ascenden
subprograma avance en las porcentual en convenidas)*100 Suministros para Eficacia- je (Afio 2023) convenidas para el te
Fortalecimiento metas convenidas cumplimiento de el Fortalecimiento Trimestral Fortalecimiento de
de las Unidades para el metas convenidas de las Unidades las Unidades
Cibernéticas. Fortalecimiento de parael Cibernéticas. Cibernéticas.

las Unidades Fortalecimiento de
Cibernéticas.
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a

las Unidades

Cibernéticas

A-09 Ejecucion del Tasa de variacion Mide el avance [(personas con reporte Personas Gestion- Tasa de 679 0.00% - No Ascenden
Subprograma de localizacién de porcentual en de desaparicién localizadas: Eficacia- Variacion Personas disponible. te
Fortalecimiento personas localizacién de localizadas/ reportes de Personas que Anual (Afio 2023)
de las Fiscalias desaparecidas. personas desaparicién vigentes)- son encontradas
Especializadas desaparecidas 1]*100 después de un
en Investigacién reporte de
y Blsqueda de desaparicion.
personas. Reportes de

desaparicion:
Reporte que se
levanta tras la
desaparicion de
una persona.

A-10 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (Metas cumplidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 0 Sin metas 100.00% - Metas Ascenden
Subprograma cumplimiento de el cumplimiento de programadas Suministros para Eficacia- je programadas programadas del te
Fortalecimiento metas metas del convenidas) *100 el Fortalecimiento Trimestral (Afio 2023) Subprograma
ylo Creacion de programadas del subprograma ylo Creacion de Fortalecimiento y/o
las Unidades de Subprograma Fortalecimiento y/o las Unidades de Creacién de las
Inteligencia Fortalecimiento y/o Creacion de las Inteligencia Unidades de
Patrimonial y Creacion de las Unidades de Patrimonial y Inteligencia
Econdmica Unidades de Inteligencia Econémica Patrimonial y
(UIPE’S). Inteligencia Patrimonial y (UIPE). Econémica (UIPE).

Patrimonial y Econémica (UIPE)
Econdmica (UIPE).

A-11 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (Metas cumplidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - No existen Ascenden
Subprograma cumplimiento de el cumplimiento de programadas Suministros para Eficacia- je programadas metas te
Justicia Civica. metas metas del convenidas) *100 el fortalecimiento Trimestral (Afio 2023) programadas.

programadas del subprograma del Subprograma
Subprograma Justicia Civica Justicia Civica.
Justicia Civica.

A-12 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (Perfiles genéticos y Perfiles Gestion- Porcenta 879 Acciones 0.00% - No Ascenden
Subprograma perfiles genéticos y de avance en balisticos enviados a la genéticos: Eficacia- je (Afio 2023) disponible. te
Fortalecimiento balisticos enviados perfiles genéticos y FGR / Perfiles genéticos Informacion Semestral
de las areas de para su ingreso en balisticos enviados y balisticos proyectados sobre cambios en
investigacion la base de datos ala FGR con obtenidos) *100 genes
forense y pericial. de la Fiscalia respecto de los especificos,

General de la obtenidos expresion génica

Republica. 0 cromosomas
en las células o
el tejido de una
persona.

A-13 Ejecucion del Porcentaje de Mide la cobertura (NUmero de equipos Equipos Gestion- Porcenta 0 Sin metas 100.00% - Metas Ascenden
Subprograma equipos logisticos de dispositivos que tecnolégicos adquiridos tecnolégicos: Eficacia- je programadas programadas del te
Seguimiento a adquiridos. permitan dar y existentes/nimero de Suministros Semestral (Afio 2023) subprograma
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gimonsio | unidad Sentigo | Pardmetros
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
protocolos de seguimiento al equipos programados tecnolégica para Seguimiento a
actuacion policial desempefio del minimo requerido para la la actuacion protocolos de
para mejorar el policia en sus actuacion policia en la policial. actuacion policial
desempefio del actividades diarias entidad)*100 para mejorar el
personal de las desempefio del
instituciones de personal de las
seguridad publica instituciones de
y procuracion de seguridad puablica
justicia. y procuracion de
justicia.

A-14 Ejecucion del Porcentaje de Porcentaje de (NUmero de reportes Reportes: Quejas Gestion- Porcenta 0 Sin metas 100.00% - Metas Ascenden
Subprograma atencion eficiencia global en atendidos realizadas por la Eficacia- je programadas programadas del te
Impulso a la satisfactoria a la atenci6n satisfactoriamente/Nume ciudadania que Trimestral (Afio 2023) subprograma
mejoria del reportes satisfactoria en los ro de reportes requieran Impulso a la
control de ciudadanos. reportes programados recibidos atencion por mejoria del control
despacho, ciudadanos por los elementos parte de las de despacho,
supervision y recibidos por policiales)*100 corporaciones de supervision y
seguimiento de elementos seguridad seguimiento de
denuncias policiales estatales publica. denuncias
ciudadanas. y municipales ciudadanas.

A-15 Ejecucion del Porcentaje de Mide el (suma de los criterios Criterios: Gestion- Porcenta 4 Acciones 100.00% - Criterios Ascenden
Subprograma fortalecimiento de fortalecimiento de obtenido por el Suministros para Eficacia- je (Afio 2023) de fortalecimiento. te
Prevencion de la capacidades las capacidades CEPSVDPC)*100 el fortalecimiento Anual
violencia y la especificas del especificas del de las
delincuencia, Centro Estatal de CEPSVDPC con capacidades
procesos Prevencion Social respecto a los especificas del
generadores de de la Violencia y la criterios Centro Estatal de
paz y programas Delincuencia con establecidos en el Prevencion
para la atencién Participacién Subprograma Social de la
de la Ciudadana. Nacional Violencia y la
delincuencia Prevencion de la Delincuencia con
juvenil. violenciay la Participacién

delincuencia, Ciudadana.
procesos

generadores de

paz y programas

para la atencién de

la delincuencia

juvenil.

A-16 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (recursos ejercidos / Recursos: Gestion- Porcenta $6,188,484.8 100.00% - Avance Ascenden
Subprograma avance en el el ejercicio de los recursos programados Presupuesto Eficiencia- je Recursos en el ejercicio de te
Fortalecimiento a ejercicio de recursos convenidos) *100 obtenido para el Trimestral convenidos recursos
los programas de recursos concertados para el fortalecimiento para la concertados para
prevencion y concertados para la atencién y en materia de atencion y la prevencion y
atencién a la la prevencion y prevencion de la prevencion y prevencion atencion a la

atencion a la violencia contra las atencion a la de la
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gimonsio | unidad Sentigo | Pardmetros
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
violencia contra violencia contra las mujeres en la violencia contra violencia violencia contra las
las mujeres. mujeres. entidad. las mujeres. contra las mujeres.
mujeres (Afio
2023)

A-17 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (elementos Elementos: Gestion- Porcenta 45 100.00% - Ascenden
Subprograma capacitacion de de avance de capacitados/elementos personal que Eficacia- je Elementos Formacion de te
Capacitacién elementos en capacitacién de programados labora en Trimestral capacitados elementos
continua para la materia de elementos de convenidos) *100 instituciones de en materia capacitados en
atencion y violencia de seguridad publica seguridad de violencia materia de
prevencion de la género en materia de publica. de género violencia de
violencia de violencia de (Afo 2023) género.
género. género

A-18 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (obras ejecutadas/obras Obras: Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Subprograma obras de de ejecucion de programadas Construcciones Eficacia- je programadas presupuesto te
Mejoramiento de infraestructura con obras con convenidas) *100 realizadas para el Anual (Afio 2023) programado.
la infraestructura perspectiva de perspectiva de fortalecimiento
de las género ejecutadas género realizadas con perspectiva
instituciones de por las por las de género
seguridad publica Instituciones de instituciones de ejecutadas por
y procuracion de Seguridad Publica seguridad publica las Instituciones
justicia con del Estado de Seguridad
perspectiva de Publica del
género para las Estado.
mujeres
servidoras
publicas.

A-19 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (recursos ejercidos / Recurso: Monto Gestion- Porcenta $19,201,844. 100.00% - Eficacia Ascenden
Subprograma recurso ejercido el ejercicio de los recursos programados financiero Eficiencia- je 17 Recursos en el ejercicio de te
Dignificacion y para la recursos convenidos) *100 destinado a la Trimestral ejercidos los recursos para
fortalecimiento de dignificacién y destinados para la dignificacion y para la la dignificacion y
centros fortalecimiento de dignificacién y fortalecimiento de dignificacion fortalecimiento de
penitenciarios. centros fortalecimiento de centros y centros

penitenciarios. centros penitenciarios. fortalecimient penitenciarios.
penitenciarios o de centros
penitenciario
s (Afio 2023)

A-20 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (recursos ejercidos / Recursos: Monto Gestion- Porcenta 4,207,071.34 100.00% - Eficacia Ascenden
Subprograma recurso ejercido el ejercicio de los recursos programados financiero Eficiencia- je Recursos en el ejercicio de te
Dignificacion y para la recursos convenidos) *100 destinado al Trimestral ejercidos los recursos para
fortalecimiento de Dignificacion y destinados para la fortalecimiento de parala la Dignificacion y
los centros de fortalecimiento de Dignificacion y los centros de Dignificacién fortalecimiento de
internamiento los centros de fortalecimiento de internamiento los centros de
para internamiento para los centros de para fortalecimient internamiento para
adolescentes. adolescentes. internamiento para adolescentes. o de los adolescentes.

adolescentes. centros de
internamiento
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nombre del Definicion del Método de célculo Descripcion de n- de Linea base Metas del de
e indicador indicador Variables . - - semaforizaci
frecuenci medida indicador on
a
para
adolescentes
(Afio 2023)

A-21 Ejecucion del Porcentaje de Mide el nivel (bases de datos Bases de datos: Gestion- Porcenta 0 Sin metas 85.00% - Promedio Ascenden
Subprograma bases de datos promedio evaluadas/bases de registros de Eficacia- je programadas omasen te
Bases de Datos criminalisticas alcanzado en los datos programadas a datos Anual (Afio 2023) evaluacion de
del Sistema evaluadas. resultados de evaluar) *100 criminalisticos bases de datos
Nacional de evaluacion de las evaluar)*100 almacenados nacionales.

Seguridad bases de datos para las
Publica. criminalisticas y investigaciones
del personal del de las
Sistema Nacional instituciones de
de Seguridad seguridad
Publica. publica.

A-22 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (llamadas Llamadas Gestion- Porcenta 0 Sin metas 44.30% - Ascenden
Subprograma llamadas de incidencia de improcedentes improcedentes: Eficacia- je programadas Porcentaje de te
Sistema Nacional improcedentes llamadas recibidas/llamadas Llamadas Anual (Afio 2023) disminucién de
de Atencién de recibidas. improcedente improcedentes telefénicas que llamadas
Llamadas de realizadas a los programadas) *100 no son improcedentes al
Emergencia y servicios de emergencias que servicio de
Denuncias emergencia 911y requieran atencion de
Ciudadanas. denuncia anénima atencion de las llamadas de

089 por los corporaciones de emergencia 911y
ciudadanos seguridad denuncia anénima
usuarios de las publica. 089.

lineas.

A-23 Ejecucion del Porcentaje de Mide la efectividad (videograbaciones Videograbacione Gestion- Porcenta 0 Sin metas 95.00% - Ascenden
Subprograma videograbaciones del sistema de realizadas/videograbacio s: grabaciones de Eficacia- je programadas Porcentaje de te
Fortalecimiento realizadas. video vigilancia nes programadas) *100 video realizadas Anual (Afio 2023) Disponibilidad del
de los Sistemas estatal con base para mantener el Sistema de Video
de en el nimero de orden de la Vigilancia Estatal.

Videovigilancia y videograbaciones. seguridad publica
Geolocalizacion. en el Estado de
Colima.

A-24 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (horas en operacion de Horas de Gestion- Porcenta 95% De 95.00% - Ascenden
Subprograma horas en operacion de disponibilidad lared de operacion: Eficacia- je disponibilidad Porcentaje de te
Red Nacional de de lared de de la Red de radiocomunicaciones Tiempo de Trimestral Anual (Afio Disponibilidad de
Radiocomunicaci Radiocomunicacio Radiocomunicacio estatal/horas funcionamiento 2023) la Red de
6n nes Estatal. nes Estatal programadas) *100 de lared de Radiocomunicacio

radiocomunicacié nes Estatal.
n Estatal.

A-25 Ejecucion del Porcentaje de Mide el porcentaje (vehiculos inscritos al Vehiculos: Gestion- Porcenta 207,039 75.00% - Ascenden
Subprograma avance en el de avance de padrén Coches que Eficacia- je Vehiculos del Porcentaje de te
Registro Publico registro de inscripcion de REPUVE/vehiculos estan registrados Trimestral padrén avance en el
Vehicular. vehiculos del vehiculos en el programados) *100 en el padrén vehicular registro de

Registro Publico REPUVE. vehiculos del
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
Padrén Vehicular Vehicular inscritos (Afio Padrén Vehicular
al REPUVE. (REPUVE) 2023) al REPUVE.

A-26 Ejecucion del Porcentaje de Mide el avance en (acciones Acciones: Gestion- Porcenta 10 Acciones 0.00% - AUn no se Ascenden
Seguimiento y acciones cumplimiento de concluidas/Acciones Actividades Eficacia- je (Afio 2023) determina el plan te
Evaluacion de los concluidas del acciones del Plan programadas implementadas Trimestral 2025.

Programas. Plan de Acciones de Acciones Planeadas) *100 por el SESESP
Susceptibles de Susceptibles de para solventar
Mejora FASP. Mejora FASP del Acciones
Ejercicio Fiscal Susceptibles de
Mejora del
FASP.
Componen C- Acciones de Porcentaje de Mide los recursos (recurso ejercido/recurso Recurso: Monto Gestion- Porcenta $14,500,553. 100.00% - Ascenden
te 002 coordinacién de recursos ejercidos ejercidos para el asignado) *100 financiero Eficiencia- je 51 Recursos Porcentaje de te
seguridad publica para el desempefio cumplimiento de destinado para el Trimestral Estatales recursos ejercidos
desempefiadas. de funciones en funciones en desempefio de (Afio 2023) para el desempefio
materia de materia de funciones en de funciones en
seguridad publica seguridad materia de materia de
seguridad seguridad publica.
publica. (11167634.00)
Actividad o A-01 Ejecucion de Porcentaje de Mide los recursos (recurso ejercido/recurso Recurso: Monto Gestion- Porcenta $12,860,159. 100.00% - Ascenden
Proyecto funciones y recurso ejercido ejercidos para el asignado al SESESP) financiero para el Eficiencia- je 89 Recursos Ejecucién de los te
proyectos para el desempefio cumplimiento de *100 desempefio de Trimestral estatales recursos para
Secretariado de funciones y funciones y funciones y asignados al desempefio de
Ejecutivo del proyectos del proyectos del proyectos del SESESP funciones y
Sistema Estatal SESESP. SESESP SESESP. (Afio 2023) proyectos del
de Seguridad SESESP.
Publica.

A-02 Ejecucion de Porcentaje de Mide los recursos (recurso ejercido/recurso Recurso: Monto Gestion- Porcenta $1,640,393.6 100.00% - Ascenden
funciones y recursos ejercidos ejercidos para el asignado al CEPSVD) financiero para el Eficiencia- je 2 Recursos Ejecucién de los te
proyectos del para el desempefio cumplimiento de *100 desempefio de Trimestral estatales de recursos para
Centro Estatal de funciones y funciones y funciones y asignados al desempefio de
para la proyectos del proyectos del proyectos del CEPSVD funciones y
prevencion social CEPSVD. CEPSVD CEPSVD. (Afio 2023) proyectos
de la violencia y CEPSVD.
la delincuencia
con participacion
ciudadana.

A-03 Prevision de Porcentaje de litros Mide el porcentaje (litros de gasolina Litros de Gestion- Porcenta 0 Sin metas 100.00% - Ascenden
combustible para de combustible de consumo de consumidos/ litros de gasolina: Eficacia- je programadas Porcentaje de te
operaciones de para la operacion combustible gasolina programados) Combustible Trimestral (Afio 2023) consumo de
patrullas de la de patrullas. destinado a la *100 utilizado para la combustible.

Secretaria de operacion de las operacion de las
Seguridad patrullas de la patrullas de la
Publica. Secretaria de Secretaria de
Seguridad Publica. Seguridad
Publica.
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instituciones de
seguridad publica
estatales y
municipales,
mediante la
certificacion,
profesionalizacié
n,yel
equipamiento de
los elementos
policiales y el
fortalecimiento
tecnolégico de
equipo e
infraestructura de
las instituciones
de seguridad
publica,
ejecutadas.

establecidas para
la entidad.

cumplidas, de las
convenidas en el
FOFISP para el
ejercicio fiscal
corriente.

con el FOFISP.

metas del FOFISP
establecidas para
la entidad.
(427.00)

Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
A-04 Fortalecimiento Tasa de cobertura Mide el porcentaje [(Patrullas existentes/ Patrullas: Gestion- Porcenta 1,250,000 0.00% - Sin Ascenden
del equipamiento de patrullas por de patrullas con elementos de Vehiculos Eficacia- je Litros presupuesto te
vehicular de las cada cuatro respecto al nimero seguridad)-1]*100 utilizados para la Anual consumidos programado.
instituciones de elementos de elementos de operatividad por (Afio 2024)
seguridad publica policiales activos. las corporaciones parte de las
estatales y de seguridad corporaciones de
municipales. publica. seguridad
publica.
Elementos:
Personal que
labora en
instituciones de
seguridad
publica.
A-05 Ampliacién de Tasa de variacion Mide el incremento ( ( Puntos de monitoreo Puntos de Gestion- Tasa de 275 Puntos 0.00% - Sin Ascenden
puntos de de puntos de en Puntos de actuales en el afio N/ monitoreo: Eficacia- Variacion de monitoreo presupuesto te
monitoreo monitoreo Monitoreo puntos de monitoreo afio Lugares de Anual inteligente programado.
inteligente de la inteligentes de Inteligente en las N-1 anterior ) - 1) * 100 ubicacién donde (Afio 2023)
red de video video vigilancia. zonas estratégicas se encuentran las
vigilancia estatal. y de afluencia de camaras de video
personas en el vigilancia.
Estado.
Componen C- Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 21 Metas 100.00% - Ascenden
te 003 Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas Actividades a Eficacia- je programadas Porcentaje de te
de las metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 cumplir en el afio Anual (Afio 2023) cumplimiento de
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
Actividad o A-01 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr la Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Proyecto Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mejora salarial Eficacia- je programadas presupuesto te
para la Mejora metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 para los policias Anual (Afio 2023) programado.
salarial, para la Mejora cumplidas, de las que trabajan en
prestaciones y salarial, convenidas en el corporaciones de
bonos por buen prestaciones y FOFISP para el seguridad
desempefio. bonos por buen subprograma publica.
desempefio. Mejora salarial,
prestaciones y
bonos por buen
desempefio.
A-02 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr el Gestion- Porcenta 0 Sin metas 100.00% - Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas Fortalecimiento Eficacia- je programadas Porcentaje de te
del Equipamiento metas del FOFISP metas fisicas conveniOdas)*100 del Equipamiento Trimestral (Afio 2023) cumplimiento de
del personal de para el cumplidas, de las del personal de metas del FOFISP
las instituciones Fortalecimiento del convenidas en el las instituciones para el
de Seguridad Equipamiento del FOFISP para el de Seguridad Fortalecimiento del
Publica y personal de las subprograma Publica y Equipamiento del
Procuracion de instituciones de Fortalecimiento del Procuracién de personal de las
Justicia. Seguridad Publica Equipamiento del Justicia. instituciones de
y Procuracién de personal de las Seguridad Publica
Justicia. instituciones de y Procuracién de
Seguridad Publica Justicia.
y Procuracién de
Justicia.
A-03 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr el Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas Fortalecimiento Eficacia- je programadas presupuesto te
de las metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 de las Trimestral (Afio 2023) programado.
capacidades de parael cumplidas, de las capacidades de
evaluacion en Fortalecimiento de convenidas en el evaluacion en
control de las capacidades de FOFISP para el control de
confianza. evaluacién en subprograma confianza.
control de Fortalecimiento de
confianza. las capacidades de
evaluacion en
control de
confianza.
A-04 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Mediante Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas la capacitacion Eficacia- je programadas presupuesto te
para la metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 en todas sus Trimestral (Afio 2023) programado.
Capacitacién en de Capacitacion en cumplidas, de las modalidades,
todas sus todas sus convenidas en el logran un mejor
modalidades modalidades para FOFISP para el desempefio de
para el mejor el mejor subprograma los elementos de
desempefio de desempefio de los Capacitacion en las instituciones
los elementos de elementos de las todas sus de seguridad
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
las instituciones instituciones de modalidades para publica y de
de seguridad seguridad publica el mejor procuracion de
publica y de y de procuracién desempefio de los justicia.
procuracion de de justicia elementos de las
justicia conforme conforme al instituciones de
al Modelo Modelo Nacional seguridad publica
Nacional de de Policia y y de procuracién
Policia y Justicia Justicia Civica. de justicia
Civica. conforme al
Modelo Nacional
de Policia y
Justicia Civica.
A-05 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Gestion- Porcenta 2 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas Implementar Eficacia- je programadas presupuesto te
de Infraestructura metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 acciones para el Trimestral (Afio 2023) programado.
y equipamiento para el cumplidas, de las Fortalecimiento
de las Fortalecimiento de convenidas en el de Infraestructura
instituciones de Infraestructura y FOFISP para el y equipamiento
seguridad publica equipamiento de subprograma. de las
y procuracion de las instituciones de instituciones de
justicia. seguridad publica seguridad publica
y procuracién de y procuracion de
justicia. justicia.
A-06 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante Eficacia- je programadas presupuesto te
de capacidades metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 acciones el Trimestral (Afio 2023) programado.
para la parael cumplidas, de las Fortalecimiento
prevencién y Fortalecimiento de convenidas en el de capacidades
combate a delitos capacidades para FOFISP para el para la
de alto impacto. la prevencién y subprograma. prevencion y
combate a delitos combate a delitos
de alto impacto. de alto impacto.
A-07 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 6 Metas (Afio 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je 2023) presupuesto te
de las Unidades metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral programado.
de investigacion para el cumplidas, de las de acciones, el
del delito para Fortalecimiento de convenidas en el Fortalecimiento
policia estatal y las Unidades de FOFISP para el de las Unidades
municipal. investigacion del subprograma. de investigacion
delito para policia del delito para
estatal y municipal. policia estatal y
municipal.
A-08 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 4 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
para el Modelo metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
homologado de para el cumplidas, de las de acciones, el
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
unidades de Fortalecimiento del convenidas en el Fortalecimiento
policia Modelo FOFISP para el del Modelo
cibernética. homologado de subprograma. homologado de
unidades de unidades de
policia cibernética. policia
cibernética.
A-09 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas) *100 mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
ylo creacién de metas del FOFISP metas fisicas implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
las unidades de para el cumplidas, de las de acciones, el
inteligencia Fortalecimiento y/o convenidas en el Fortalecimiento
patrimonial y creacion de las FOFISP para el ylo creacion de
econémica unidades de subprograma. las unidades de
(UVIPE?S). inteligencia inteligencia
patrimonial y patrimonial y
econdémica econdémica
(UIPE?S). (UIPE?S).
A-10 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
en Justicia civica. metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Sexenal (Afio 2023) programado.
parael cumplidas, de las de acciones, el
Fortalecimiento en convenidas en el Fortalecimiento
Justicia civica. FOFISP para el en Justicia civica.
subprograma.
A-11 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 1 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
de las areas de metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
investigacion para el cumplidas, de las de acciones, el
forense y pericial. Fortalecimiento de convenidas en el Fortalecimiento
las areas de FOFISP para el de las areas de
investigacion subprograma. investigacion
forense y pericial. forense y pericial.
A-12 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 2 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
parael metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.

Seguimiento a
protocolos de
actuacion policial
para mejorar el
desempefio del
personal de las
instituciones de
seguridad publica
y procuracion de
justicia.

para el
Seguimiento a
protocolos de
actuacion policial
para mejorar el
desempefio del
personal de las
instituciones de
seguridad publica
y procuracién de
justicia.

cumplidas, de las
convenidas en el
FOFISP para el
subprograma.

de acciones, los
protocolos de
actuacion policial
para mejorar el
desempefio del
personal de las
instituciones de
seguridad publica
y procuracion de
justicia.
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gimonsio | unidad Sentigo | Pardmetros
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
A-13 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
para el Impulso a metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
la mejoria del para el Impulso a cumplidas, de las de acciones, una
control de la mejoria del convenidas en el mejoria del
gestion, control de gestion, FOFISP para el control de
supervision y supervision y subprograma. gestion,
seguimiento de seguimiento de los supervisién y
los reportes a la reportes a la seguimiento de
policia. policia. los reportes a la
policia.
A-14 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
para la metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
Prevencion de la para la Prevencion cumplidas, de las de acciones, el
violencia y la de la violencia y la convenidas en el fortalecimiento de
delincuencia, delincuencia, FOFISP para el la Prevencion de
proceso proceso generador subprograma. la violencia y la
generador de paz de paz y proceso delincuencia,
y proceso para la para la atencion de proceso
atencion de la la delincuencia generador de paz
delincuencia juvenil. y proceso para la
juvenil. atencion de la
delincuencia
juvenil.
A-15 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento a cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
los programas de metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
prevencion y parael cumplidas, de las de acciones, el
atencion ala Fortalecimiento a convenidas en el Fortalecimiento a
violencia contra los programas de FOFISP para el los programas de
las mujeres. prevencion y subprograma. prevencion y
atencion a la atencion a la
violencia contra las violencia contra
mujeres. las mujeres.
A-16 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Estratégic Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la o- je programadas presupuesto te
para las metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Eficacia- (Afio 2023) programado.
Capacitacion en Capacitacion cumplidas, de las de capacitacion Trimestral
continua para la continua para la convenidas en el continua, la
atencion y atencion y FOFISP para el mejora en la
prevencion de la prevencion de la subprograma. atencion y
violencia de violencia de prevencion de la
género. género. violencia de
género.
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Tipo- Parametros
S P dimensi6 Unidad Sentido
Clav Objetivo Nom_bre del De_flnl_cmn del Método de célculo Descrl_pmon de n- de Linea base Metas del de L
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
A-17 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 1 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento al cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
sistema metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
penitenciario para el cumplidas, de las de acciones, el
nacional. Fortalecimiento al convenidas en el Fortalecimiento al
sistema FOFISP para el sistema
penitenciario subprograma. penitenciario
nacional. nacional.
A-18 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
de la autoridad metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
administrativa para el cumplidas, de las de acciones, el
especializada del Fortalecimiento de convenidas en el Fortalecimiento
sistema de la autoridad FOFISP para el de la autoridad
justicia penal administrativa subprograma. administrativa
para especializada del especializada del
adolescentes. sistema de justicia sistema de
penal para justicia penal
adolescentes. para
adolescentes.
A-19 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 1 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
de las Bases de metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
datos del para el de cumplidas, de las de acciones, el
Sistema Nacional Fortalecimiento de convenidas en el Fortalecimiento
de Seguridad las Bases de datos FOFISP para el de las Bases de
Publica. del Sistema subprograma. datos del
Nacional de Sistema Nacional
Seguridad Publica. de Seguridad
Publica.
A-20 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
para el Sistema metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacion Trimestral (Afio 2023) programado.
Nacional de para el cumplidas, de las de acciones, el
Atenci6n de Fortalecimiento convenidas en el Fortalecimiento
Llamadas de para el Sistema FOFISP para el para el Sistema
Emergencias y Nacional de subprograma. Nacional de
Denuncias Atencion de Atencién de
Ciudadanas. Llamadas de Llamadas de
Emergencias y Emergencias y
Denuncias Denuncias
Ciudadanas. Ciudadanas.
A-21 Acciones para el Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 4 Metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
de los Sistemas metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
de para el cumplidas, de las de acciones, el
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Tipo-

dimensi6 | Unidad Sentigo | Pardmetros
Clav Objetivo Nombre del Definicién del Método de célculo Descripcion de n- de Linea base Metas del de
e indicador indicador Variables f . - - semaforizaci
recuenci medida indicador on
a
Videovigilancia y Fortalecimiento de convenidas en el Fortalecimiento
Geolocalizacion. los Sistemas de FOFISP para el de los Sistemas
Videovigilancia y subprograma. de
Geolocalizacion. Videovigilancia y
Geolocalizacion.
A-22 Acciones de Porcentaje de Mide el porcentaje (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr Gestion- Porcenta 0 Sin metas 0.00% - Sin Ascenden
Fortalecimiento cumplimiento de de avance de programadas mediante la Eficacia- je programadas presupuesto te
para la Red metas del FOFISP metas fisicas convenidas)*100 implementacién Trimestral (Afio 2023) programado.
Nacional de para el cumplidas, de las de acciones, el
Radiocomunicaci Fortalecimiento convenidas en el Fortalecimiento
on. para la Red FOFISP para el para la Red
Nacional de subprograma. Nacional de

Radiocomunicacié
n.

Radiocomunicaci
on.

Pégina 232 de 466.
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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

32-I-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES
1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

g. Semaforizacién

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UG
Frecuencia Medida Indicador
Delitos de Alto Impacto: Son aquellas
Contribuir a la disminucidn del indice delictivo . . P a
2 meiorar la percencién de seeuridad Mide la Tasa de delitos de alto conductas que, por la gravedad de sus 993.20 Delitos de alto
y_ ) p. _p X € R . ) . impacto del fuero comun, (homicidio [(Delitos de alto efectos y sus altos niveles de violencia e - . ) 700.30 Delitos de alto Valorentre 69 | Valor igual o
c mediante el apoyo institucional necesario para| Tasa de Incidencia Delictiva de L . L. R 5 . %3 Estratégico- Tasa impacto por cada cien | . . Valor entre 85 al 84, menor 68,
T o o doloso, secuestro, extorsion y robo) impacto/Poblacion)- incidencia, contribuyen a la percepciA3n o X . o impacto por cada cien | Ascendente
el fortalecimiento, modernizacion y Alto Impacto 3 . A . 53 Eficacia-Anual | (Absoluto) | mil habitantes (ANO ! . al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
X ) N reportados a nivel estatal por cada 1]*100000 de inseguridad y vulneraciA®n de la mil habitantes. al131 que 132
equipamiento de las instituciones de ) ) ) ) %3 ) - 2023)
. L K cien mil habitantes. sociedad. PoblaciA®n: La ciudadanA-a que
seguridad publica en el estado de Colima. . )
se ve afectada por algun tipo de delito.
Las instituciones de seguridad publica en el Porcentaje de recursos del Recursos i
2 N 8 P . ) Mide el porcentaje de avance en el . ( . L $328,969,000 Recursos | 100.00 Ejercer el total Valorentre 69 | Valor igual o
z estado de Colima cuentan con el apoyo FASP para el estado de Colima o ejercidos/Recursos Recursos: Transferencia de Fondos Federal| Estratégico- . Valor entre 85 al 84, menor 68,
S o i o N ejercicio de recursos FASP ) . Porcentaje | del FASP para el estado | de recursos del FASP y | Ascendente
5] institucional necesario para su fortalecimiento, ejercidos respecto a los o programado Concertados) realizada al SESESP. Eficacia-Anual N o al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
~ o : . . concertados para el ejercicio Fiscal . de Colima (ANO 2023 ) FOSFISP. al131 que 132
modernizacién y equipamiento. asignados 100
Recursos federales para el fortalecimiento Mide el porcentaje de avance general i
o P ) X " | Porcentaje de cumplimiento P . ) 8 (Metas cumplidas/Metas Metas: Los objetivos que se establecen » - Valorentre 69 | Valor igual o
modernizacién y equipamiento de las . de cumplimiento de las metas FASP ) o Gestion- . o 100.00 Metsas fisicas Valor entre 85 al 84, menor 68,
coo1| . . . general de metas establecidas . R programadas convenidas) para fortalecer a las instituciones de L Porcentaje | 254 Metas (ANO 2023 ) ) Ascendente
instituciones estatales de seguridad publica L convenidas para el ejercicio fiscal en . . o Eficacia-Anual convenidas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
ejercidos en el anexo técnico del FASP. curso 100 seguridad pA¢blica. al131 que 132
Porcentaje de recursos 100.00 Porcentaje de
X o X - o ) " Mide los recursos ejercidos para el . Recurso: Monto financiero destinado para Gestion- $14,500,553.51 recursos ejercidos para Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de coordinacion de seguridad publica| ejercidos para el desempefio - . (recurso ejercido/recurso ~ X R L . o Valor entre 85 al 84, menor 68,
C-002 o X . cumplimiento de funciones en ) . el desempeAto de funciones en materia Eficiencia- Porcentaje Recursos Estatales el desempefio de Ascendente
1 desempefiadas. de funciones en materia de X 3 asignado) *100 N Koml: R o N . al115 Valor entre 116 | Valor mayor
z . L materia de seguridad de seguridad pA2blica. Trimestral (ANO 2023) funciones en materia
= seguridad publica A P al131 que 132
2 de seguridad publica.
8
5
© Acciones de Fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica estatales y Mide el porcentaie de avance d 100.00 Porcentaje de
ide rc vance de i
municipales, mediante la certificacién, Porcentaje de cumplimiento p B ) ) (Metas cumplidas/Metas . . . ., cumplimiento de Valorentre 69 | Valor igual o
. o N N metas fisicas cumplidas, de las Metas: Actividades a cumplir en el aAto Gestion- .| 21 Metas programadas Valor entre 85 al 84, menor 68,
C-003| profesionalizacién, y el equipamiento de los de metas del FOFISP X programadas . Porcentaje - metas del FOFISP Ascendente
L L . X convenidas en el FOFISP para el N con el FOFISP. Eficacia-Anual (ANO 2023) R al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
elementos policiales y el fortalecimiento establecidas para la entidad. o . convenidas)*100 establecidas para la al131 que 132
. . . ejercicio fiscal corriente. .
tecnoldgico de equipo e infraestructura de las entidad.
instituciones de seguridad publica, ejecutadas.
Mide la mejora salarial de los cuerpos [(Sueldo promedio actual de
. " X . Tasa de variacion salarial policiales estatales, municipales y P - | Sueldo promedio: Pago que reciben los Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma mejora salarial, . . . ) L cuerpos policiales y custodio L ~ L Tasa de o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-01 X N policial y custodio custodio penitenciario del estado con R L elementos policiales en el paA-s por el Eficiencia- . programadas (ANO Ascendente
prestaciones y bonos por buen desempefio. R L X penitenciario/ sueldo ~ N Variacién programadas. al115 Valor entre 116 | Valor mayor
penitenciario respecto a loa establecido por la CONASAMI)-1]*100 desempeAto de sus funciones. Anual 2023) al131 que 132
CONASAMI
, ) . Medir el porcentaje de cumplimiento Total de Equipamiento ) ) L ) L, :
Ejecucion del Subprograma equipamiento del . R P ) "mp’ ( o quipam Equipamiento: Suministro de material que|  Gestion- N . Valorentre 69 | - Valor igual o
R . Porcentaje de equipamiento de metas para la adquisicion de ejercido/equipamiento . o . . . 7,368 Equipamientos 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-02 personal de las instituciones de seguridad . X ) ) permita a las instituciones de seguridad Eficacia- Porcentaje - Ascendente
L . o otorgado. equipamiento personal de seguridad programado convenido) ol . | (ANO 2023 ) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
publica y procuracién de justicia. publica 100 pA?®blica realizar sus funciones. Semestral al131 que 132
Porcentaje de elementos con | Mide el porcentaje de elementos del i
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de ) ) 3 P J N (elementos con evaluaciones Gestion- 2321 Elementos con . Valorentre 69 | Valor igual o
. .. evaluaciones vigentes Estado de Fuerza estatal, registrados 3 Elementos: Personal que labora en las o . . X 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-03 | las Capacidades de Evaluacién en Control de . . vigentes/elementos N i P Eficacia- Porcentaje | evaluaciones vigentes Ascendente
) respecto a los registrados en en el RNPSP, con evaluaciones de instituciones de seguridad pA¢blica. X - programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Confianza. y X programados) *100 Trimestral (ANO 2023 ) al131 que 132
el RNPSP control de confianza vigentes
Ejecucion del Subprograma Capacitacion en
todas sus modalidades para el mejor Porcentaje de elementos Mide el avance de capacitacion de (Elementos Gestién 1,611 Elementos Valor entre 69 | Valor igual o
desempefio de los elementos de las capacitados de las elementos de las instituciones de Capacitados/Elementos Elementos: Personal que labora en las o . - o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-04 o ) . o . . . o X P Eficacia- Porcentaje |capacitados (ANO 2023 Ascendente
instituciones de seguridad publicay de instituciones de seguridad seguridad publica, respectos a las programados instituciones de seguridad pAgblica. Semestral ) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
al 131 que 132

procuracion de justicia conforme al modelo
nacional de policia y justicia civica.

publica.

metas concertadas en el FASP.

Convenidos)*100




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Mide el porcentaje de cumplimiento (Total de equipamiento
i C umplimi i
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de . . X P ’ X p ) institucional Equipamiento: Suministro de material que Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
R X . Porcentaje de equipamiento de metas para la adquisicion de L . . X R . . . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-05 las instituciones de seguridad publica y L . ) . L ejercido/Equipamiento permita a las instituciones de seguridad Eficacia- Porcentaje | 15 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
- S institucional de bienes. equipamiento institucional de L P . . . programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
procuracién de justicia. . - Institucional programado pA?blica realizar sus funciones. Trimestral al131 que 132
seguridad publica convenido)
Porcentaje de cumplimiento Mide el avance porcentual en
de metas comprometidas para cumplimiento de metas Metas: Suministros destinados para el i
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de ,p, P P N (Metas concluidas/Metas o i P Gestion- . Valor entre 69 | Valor igual o
X ™ ) el fortalecimiento de las comprometidas para el fortalecimiento de las Unidades y/o L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-06 |las Unidades Especializadas contra el Delito de | . B L ) programadas . - . Eficacia- Porcentaje | 9 Metas (ANO 2023) Ascendente
Unidades y/o Fiscalias fortalecimiento de las Unidades y/o X N FiscalA-as Especializadas en Combate al X programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Secuestro. - - . comprometidas)*100 Trimestral al131 que 132
Especializadas en Combate al |Fiscalias Especializadas en Combate al Secuestro.
Secuestro. Secuestro
Porcentaje de avance en las .
metas convenidas para el Mide el avance porcentual en Metas: Suministros para el
Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de . P cumplimiento de metas convenidas | (Metas concluidas/Metas o p. Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
. L, L, Fortalecimiento de las . Fortalecimiento de las Unidades de . . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-07 las Unidades de Investigacion para Policia . o para el Fortalecimiento de las programadas o ix3 L Eficacia- Porcentaje | 10 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
L Unidades de Investigacion . o - ) . InvestigaciA®n para PolicA-a Estatal y R programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Estatal y Municipal. . Unidades de Investigacion para Policia convenidas)*100 . Trimestral al131 que 132
para Policia Estatal y Estatal y Municipal Municipal.
Municipal. Y P
Porcentaje de avance en las Mide el avance porcentual en , i
R - ! ; . P ) ) Metas: Suministros para el Gestion- . Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de| metas convenidas para el cumplimiento de metas convenidas (Metas concluidas/Metas - . L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-08 © ) L o L | N Fortalecimiento de las Unidades Eficacia- Porcentaje | 13 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
las Unidades Cibernéticas. Fortalecimiento de las para el Fortalecimiento de las convenidas)*100 CibernAOticas Trimestral programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Unidades Cibernéticas. Unidades Cibernéticas : al131 que 132
[{personas con reporte de Personas localizadas: Personas que son
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de Tasa de variacién de Mide el avance porcentual en P L p. encontradas despuA©s de un reporte de » - . Valorentre 69 | Valor igual o
) , L L, o, o, desaparicion localizadas/ A :xy Gestion- Tasa de 679 Personas (ANO 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-09 | las Fiscalias Especializadas en Investigacion y localizacién de personas localizacién de personas L desapariciA®n. Reportes de desapariciA®n: L L, Ascendente
. N . reportes de desaparicion Eficacia-Anual | Variacion 2023) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Blsqueda de personas. desaparecidas. desaparecidas R « Reporte que se levanta tras la al131 que 132
vigentes)-1]*100 53
desapariciA®n de una persona.
Porcentaje de cumplimiento
de metaJs ro; rampadas del Mide el avance en el cumplimiento de Metas: Suministros para el
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento prog e metas del subprograma (Metas cumplidas/Metas . p_~3 Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
L, ) ) ) Subprograma Fortalecimiento o L, ) Fortalecimiento y/o CreaciA®n de las L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-10 | y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia L, . Fortalecimiento y/o Creacién de las | programadas convenidas) 3 . . . X Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
. ) P . y/o Creacién de las Unidades ) I . . . . Unidades de Inteligencia Patrimonial y ) programadas. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
Patrimonial y Econdmica (UIPE’S). A . . R Unidades de Inteligencia Patrimonial y 100 53 Trimestral 2023) al131 que 132
de Inteligencia Patrimonial y Economica (UIPE) EconA®mica (UIPE).
i
Econdmica (UIPE).
Porcentaje de cumplimiento | - (Metas cumplidas/Metas . - Gestién- 0 Sin metas . Valor entre 69 | Valor igual o
. L o Mide el avance en el cumplimiento de ) Metas: Suministros para el fortalecimiento L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-11 Ejecucion del Subprograma Justicia Civica. de metas programadas del L programadas convenidas) NP Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
e metas del subprograma Justicia Civica . del Subprograma Justicia CA-vica. X programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Subprograma Justicia Civica. 100 Trimestral 2023) al131 que 132
Porcentaje de perfiles Perfiles genéticos - -
. ! . P ) Mide el porcentaje de avance en . (, g Y Perfiles genA®ticos: InformaciA®n sobre L Valor entre 69 | Valor igual o
. . - genéticos y balisticos enviados X L L balisticos enviados a la FGR / R . Gestion- . o . 8
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de N perfiles genéticos y balisticos N . cambios en genes especA-ficos, L . 879 Acciones (ANO 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-12 ) . I . para su ingreso en la base de X Perfiles genéticos y %3 K : Eficacia- Porcentaje Ascendente
las areas de investigacion forense y pericial. L enviados a la FGR con respecto de los o expresiA®n gAOnica o cromosomas en las 2023) programadas. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
datos de la Fiscalia General de i balisticos proyectados " - Semestral al131 que 132
. obtenidos . . cAOlulas o el tejido de una persona.
la Republica. obtenidos) *100
(Numero de equipos
, - . . . tecnoldgicos adquiridos
Ejecucion del Subprograma Seguimiento a Mide la cobertura de dispositivos que existeites/nuriero de v Gestién 0'Sin metas Valor entre 69 | Valor igual o
protocolos de actuacién policial para mejorar Porcentaje de equipos permitan dar seguimiento al N Equipos tecnolA%gicos: Suministros o . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-13 N L L. . N L, equipos programados F3 w3 o Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente
el desempefio del personal de las instituciones logisticos adquiridos. desempefio del policia en sus L X tecnolA3gica para la actuaciA®n policial. programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
K L , A . . minimo requerido para la Semestral 2023) al131 que 132
de seguridad publica y procuracion de justicia. actividades diarias -, .
actuacion policia en la
entidad)*100
(Numero de reportes
Porcentaje de eficiencia global en la atendidos Reportes: Quejas realizadas por la i
Ejecucién del Subprograma Impulso a la Porcentaje de atencién -, . 3 i g ) X X port Quej A p,-z Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
L L " . atencion satisfactoria en los reportes | satisfactoriamente/Numero | ciudadanA-a que requieran atenciA®n por L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-14 | mejoria del control de despacho, supervision y satisfactoria a reportes . . 3 ) Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
. o X ciudadanos recibidos por elementos | de reportes programados | parte de las corporaciones de seguridad X programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
seguimiento de denuncias ciudadanas. ciudadanos. Trimestral 2023) al131 que 132

policiales estatales y municipales

recibidos por los elementos
policiales)*100

pA2blica.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T4 Umbral Amarillo [RULISEIRE
i i
Frecuencia
Mide el fortalecimiento de las
Porcentaje de fortalecimiento |capacidades especificas del CEPSVDPC Criterios: Suministros para el
Ejecucién del Subprograma Prevencién de la | de capacidades especificas del con respecto a los criterios (suma de los criterios fortalecimiento de las capacidades Valor entre 69 | Valor igual o
u iteri -
violencia y la delincuencia, procesos Centro Estatal de Prevencién establecidos en el Subprograma R especA-ficas del Centro Estatal de Gestion- . . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-15 . . X X ) . . obtenido por el i3 X . . L Porcentaje |4 Acciones (ANO 2023 ) Ascendente
generadores de paz y programas para la Social de la Violencia y la Nacional Prevencién de la violencia y CEPSVDPC)*100 PrevenciA®n Social de la Violencia y la Eficacia-Anual programadas. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
atencion de la delincuencia juvenil. Delincuencia con Participacién | la delincuencia, procesos generadores Delincuencia con ParticipaciA®n al131 que 132
Ciudadana. de pazy programas para la atencién Ciudadana.
de la delincuencia juvenil.
. $6,188,484.8 Recursos
Porcentaje de avance en el . L . .
) L - N Mide el avance en el ejercicio de los . Recursos: Presupuesto obtenido para el el L convenidos para la Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a ejercicio de recursos . (recursos ejercidos / . . 3 Gestion- ) .. ) s
L, 9 recursos concertados para la atencién fortalecimiento en materia de prevenciA®n o .| atencién y prevencién 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-16 | los programas de prevencidn y atencion a la concertados para la L N . recursos programados 3 ) . Eficiencia- Porcentaje R . Ascendente
. . . L, L, y prevencion de la violencia contra las . . y atenciA®n a la violencia contra las . de la violencia contra programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
violencia contra las mujeres. prevencion y atencion a la ; . convenidos) *100 ; Trimestral X o al131 que 132
N ) ) mujeres en la entidad. mujeres. las mujeres (ANO 2023
violencia contra las mujeres. )
Mide el porcentaje de avance de elementos 45 Elementos i
Ejecucion del Subprograma Capacitacién Porcentaje de capacitacién de .p . s _( Gestion- i ) . Valorentre 69 | Valor igual o
. - ) X capacitacion de elementos de capacitados/elementos Elementos: personal que labora en L .| capacitados en materia 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-17 | continua para la atencién y prevencion de la elementos en materia de A L ] ) L A P Eficacia- Porcentaje ) i , Ascendente
violencia de género violencia de género seguridad publica en materia de programados convenidos) instituciones de seguridad pAgblica. Trimestral de violencia de género programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
genero. g violencia de género *100 (AR0 2023) al131 que 132
. . . Porcentaje de obras de
Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de . ) . . . .. . .
R S infraestructura con Mide el porcentaje de ejecucién de . Obras: Construcciones realizadas para el . Valor entre 69 | Valor igual o
la infraestructura de las instituciones de R . . . (obras ejecutadas/obras e . L, 0 Sin metas . 8
) L L o perspectiva de género obras con perspectiva de género X fortalecimiento con perspectiva de Gestion- . - 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-18 |seguridad publica y procuracion de justicia con X . o programadas convenidas) ~ . N L Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
erspectiva de género para las muieres ejecutadas por las realizadas por las instituciones de 100 gAOnero ejecutadas por las Instituciones | Eficacia-Anual 2023) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
iv u =
persp " B 'p X ) Instituciones de Seguridad seguridad publica de Seguridad PA%blica del Estado. al131 que 132
servidoras publicas. PUblica del Estado
$19,201,844.17
Porcentaje de recurso ejercido| Mide el avance en el ejercicio de los . ) . . L Recursos ejercidos para Valor entre 69 | Valor igual o
. L, e L, . (recursos ejercidos / Recurso: Monto financiero destinado a la Gestion- o, )
Ejecucion del Subprograma Dignificacion y para la dignificacion y recursos destinados para la S xg - L . la dignificacion y 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-19 . 3 L L o L recursos programados dignificaciA®n y fortalecimiento de centros Eficiencia- Porcentaje L Ascendente
fortalecimiento de centros penitenciarios. fortalecimiento de centros dignificacion y fortalecimiento de . « B . . fortalecimiento de programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
. o R . convenidos) *100 penitenciarios. Trimestral . o al131 que 132
penitenciarios. centros penitenciarios centros penitenciarios
(ANO 2023 )
4,207,071.34 Recursos
ejercidos para la
Porcentaje de recurso ejercido| Mide el avance en el ejercicio de los JDi nificasién
Ejecucion del Subprograma Dignificacion y para la Dignificacion y recursos destinados para la (recursos ejercidos / Recursos: Monto financiero destinado al Gestion- gnitic Y . Valorentre 69 | Valor igual o
L . e . . L .| fortalecimiento de los 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-20 fortalecimiento de los centros de fortalecimiento de los centros | Dignificacién y fortalecimiento de los recursos programados fortalecimiento de los centros de Eficiencia- Porcentaje centros de roaramadas Ascendente 1115 Valor entre 16| Valor mayor
internamiento para adolescentes. de internamiento para centros de internamiento para convenidos) *100 internamiento para adolescentes. Trimestral . R prog :
internamiento para al131 que 132
adolescentes. adolescentes. adolescentes (ARIO
2023)
Mide el nivel promedio alcanzado en
) bases de datos Bases de datos: registros de datos . :
N . los resultados de evaluacion de las ( S 8 » 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Bases de Datos del | Porcentaje de bases de datos R evaluadas/bases de datos criminalA-sticos almacenados para las Gestion- . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-21 R N . - o bases de datos criminalisticas y del ) L N L Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
Sistema Nacional de Seguridad Publica. criminalisticas evaluadas. . . programadas a evaluar) investigaciones de las instituciones de Eficacia-Anual programadas. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
personal del Sistema Nacional de . . . S onl: 2023) al131 que 132
i - 100 evaluar)*100 seguridad pA®blica.
Seguridad Publica.
Mide el porcentaje de incidencia de
, . ) ) ) llamadas improcedentes Llamadas improcedentes: Llamadas ) :
Ejecucién del Subprograma Sistema Nacional ) llamadas improcedente realizadas a ( . P o P R ) 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
L, ) Porcentaje de llamadas . . recibidas/llamadas telefA3nicas que no son emergencias que Gestion- . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-22 de Atencion de Llamadas de Emergencia y . L los servicios de emergencia 911y K . 23 X L Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
o improcedentes recibidas. . . improcedentes requieran atenciA®n de las corporaciones | Eficacia-Anual programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Denuncias Ciudadanas. denuncia anénima 089 por los ¥ ) Fonl: 2023) al131 que 132
. X . programadas) *100 de seguridad pA®blica.
ciudadanos usuarios de las lineas.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de ) Mide la efectividad del sistema de (videograbaciones Videograbaciones: grabaciones de video » 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
. . L ) Porcentaje de ) L i . " . ) Gestion- . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-23 los Sistemas de Videovigilancia y . . . video vigilancia estatal con base en el | realizadas/videograbaciones | realizadas para mantener el orden de la L Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
videograbaciones realizadas. - Eficacia-Anual rogramadas. al115 Valor entre 116 [ Valor mayor
. 8l . . - . . K ; prog
Geolocalizacion. nimero de videograbaciones. programadas) *100 seguridad pA2blica en el Estado de Colima. 2023) al131 que 132
horas en operacién de la - i
. ., . Porcentaje de horas en Mide el porcentaje de disponibilidad ( . P o Horas de operaciA®n: Tiempo de Gestion- . . . Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucidn del Subprograma Red Nacional de i ) L red de radiocomunicaciones ) . L .| 95% De disponibilidad 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-24 ) L operacion de la red de de la Red de Radiocomunicaciones funcionamiento de la red de Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Radiocomunicacién ) L estatal/horas programadas) N s R Anual (ANO 2023 ) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Radiocomunicaciones Estatal. Estatal radiocomunicaciA®n Estatal. Trimestral al131 que 132

*100




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de avance en Mide el porcentaje de avance de " " Gestion- 0 Sin metas Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Registro Publico . ) , . o P . ) R « VI=VehA-culos Inscritos. PV=PadrA®n L . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-25 N registro de vehiculos del inscripcion de vehiculos en el Registro (VI/PV)*100 K Eficiencia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
Vehicular. i ) - . Vehicular. R programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Padrén Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). Trimestral 2024) al131 que 132
Porcentaje de acciones Mide el avance en cumplimiento de acciones , :
) ” L L X y . P . (_ ) Acciones: Actividades implementadas por Gestion- i " X Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Seguimiento y Evaluacién de los concluidas del Plan de acciones del Plan de Acciones concluidas/Acciones . . . |10 Acciones (ANO 2023 100.00 acciones del Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-26 . . . ) el SESESP para solventar Acciones Eficacia- Porcentaje Ascendente
Programas. Acciones Susceptibles de Susceptibles de Mejora FASP del programadas Planeadas) Susceptibles de Mejora del FASP Trimestral ) plan 2025. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
u i E i
Mejora FASP. Ejercicio Fiscal *100 P ) al131 que 132
Medir el incremento en el estado de
Ejecucion del Subprograma Incremento del fuerza policial, con el objetivo de , Valorentre 69 | Valor igual o
) prog L Porcentaje de incremento en P ! ) . EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado de | Estratégico- . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-27 Estado de Fuerza de las Instituciones de . alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/EI)*100 o o Porcentaje - Ascendente
. L el estado fureza policial. L Fuerza Inicial Eficacia-Anual (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Seguridad Publica. fuerza\nacorde a los objetivos de al131 que 132
cada corporacion.
Ejecucién del Subprograma Evaluaciones de | Porcentaje de elementos que |Medir el porcentaje de elementos que PA=NA2mero de policA-as activos que han Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
) L R ¥ R L . R 0 Metas programadas . Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-28 | Control de Confianza para las Instituciones de |han aprobado las evaluaciones| han aprobado las pruebas de control (PA/EF)*100 pasado las evaluaciones. EF=Total de Eficiencia- Porcentaje (ANO 2024) 100.00 Evaluaciones. | Ascendente 1115 Valor entre 16| Valor mayor
Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia. de control de confianza. de confianza en la entidad. elementos a evaluar Semestral al131 que 132
Medir la cantidad elementos que han i
Ejecucién del Subprograma Capacitaciones de |  Porcentaje de elementos ) X g X Gestién- 100.00 Elementos Valorentre 69 | Valor igual o
S . 3 . sido capacitados en cursos de . EC=Elementos capacitados. Ec=Elementos L . | 0 Metas programadas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-29 Formacion Inicial y Continua conforme al capacitados en formacién L . (EC/Ec)*100 . ) Eficiencia- Porcentaje o programados a Ascendente
L ., ) formacion inicial y formacion convenidos a capacitar (ANO 2024) N al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Programa Rector. inicial y formacién continua. X B Semestral capacitar. al131 que 132
continua, durante el ejercicio fiscal.
Medir las acciones de modernizaciéon
. L. . Porcentaje de acciones de y manteniemiento realizadas en el
Ejecucién del Subprograma Acciones de - L ) L Valor entre 69 | Valor igual o
. o mantenimiento y ejercicio fiscal, a la infraestructura y . . . Gestion- . &
Mantenimiento y Modernizacién de L, R R N « AR=Acciones realizadas. A=Acciones L . . 0 Metas programadas 100.00 Acciones Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-30 ) N R modernizacién de equipamiento del Instituto de (AR/A)*100 . L Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Instalaciones y Equipo de los Institutos de . . . . o o convenidas en el ejercicio fiscal. R (ANO 2024 ) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Formacion instalaciones y equipamiento Formacién, Capacitacién y Trimestral al131 que 132
! del IFCPP con recursos FASP. Profesionalizacion Policial (IFCPP)
realizadas con el FASP.
Ejecucion del Subprograma Inversién en
Proyectos que Permitan Mejorar la Porcentaje de obras de mejora| Medir las obras de mejora realizadas Gestion- Valor entre 69 | Valor igual o
v . q J .] ) o ) . OR=0bras d emejora realizadas. O=Obras L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-31 Clasificacion de las Instancias de realizadas al IFCPP con en el ejercicio fiscal, al IFCPP de (OR/0)*100 ) L Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
) R . L K convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Profesionalizacién en Seguridad Publica recursos FASP. Colima con recursos FASP. Anual al131 que 132
conforme a los Criterios Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y
) ., . reconocimientos al mérito a reconocimientos otorgados a los IR=Incentivos y reconocimientos al Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Incentivos y L L S . o . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-32 - .. policias estatales y policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 mAQrito otorgados. E=elementos Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Reconocimientos por Mérito. L , s, - L . (ANO 2024 ) programadas al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
municipales otorgados en el respecto al nimero de policias en policiales estatales y municipales en activo Anual al131 que 132
ejericio fiscal. activo.
Porcentaje de ascensos por | Medir el porcentaje de ascensos por
; mérito y competencias a mérito y competencias realizados a A=Ascensos por mA©rito y competencias Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Sistema de y P y P L . P . Y P . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-33 . : policias estatales y los policias estatatles y municipales, (A/E)*100 E=elementos policiales estatales y Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Ascensos por Mérito y Competencia. L 5 , . . . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
municipales realizados en el | con respecto al nimero de policias en municipales en activo Anual al131 que 132
ejercicio fiscal. activo.
Medir el porcentaje de policias
) Porcentaje de policias con | estatales y municipales que tuvieron EC=elementos con crecimiento Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Crecimiento . ) p, . . v p . q L . & . o L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-34 L. L, crecimiento académido en el | crecimiento académico en ejercicio (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Académico para Policias. L R . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
ejercicio fiscal. fiscal, con respecto a los elementos E=elementos activos Anual al131 que 132
en activo.
Medir el nimero de estrategias i
. L. . Porcentaje de estrategias R ) g X . . ., Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Estrategias ) preventivas de conducta y disciplina . ER=EstratAOgias realizadas. Gestion- .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-35 R N preventivas de conducta y X (ER/EP)*100 X . Porcentaje - Ascendente
Preventivas de Conducta y Disciplina. o ) aplicadas, con respecto a las EP=Estrategias planeadas Eficacia-Anual (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
disciplina aplicadas. o al131 que 132
planeadas en el afio.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
de metas del suprograma FASP del subprograma Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de - prog L prog . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-36 X Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las Unidades de (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
las Unidades de Asuntos Internos. . . convenidas. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | Valor mayor
Unidades de Asuntos Internos [ Asuntos Internos, convenidas en el Trimestral al131 que 132
Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
de metas del suprograma FASP del subprograma Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de - prog - prog L . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-37 - L Fortalecimiento de las Fortalecimiento de lasComisiones de (ME/MC)*100 X Eficacia- Porcentaje - Ascendente
las Comisiones de Honor y Justicia. L . ) convenidas. K (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Comisiones de Honory Honor y Justicia, convenidas en el Trimestral al131 que 132

Justicia.

Ejercicio Fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Medir el nimero de apoyos de i
. ., ; . . poy! AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Suprograma Acceso a Vivienda Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos . . L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-38 a o L. (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Digna. vivienda otorgados policiales, con respecto de los apoyos L . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L ejercicio fiscal Trimestral al131 que 132
planeados en el ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para - - % - Valor entre 69 | Valor igual o
. L, . . L, AO=Apoyos a familias de policA-as Gestidn-
Ejecucion del Subprograma Apoyos para la | Porcentaje de apoyos para las | familias de policias otorgados, con . . L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-39 . o, . ., (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Familia del Policia. familias de policias respecto de los apoyos planeados en o o (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
A policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual al131 que 132
el ejercicio fiscal
Porcentaje de cumpliemiento Medir el cumplimiento en la i
Ejecucion del Subprograma Equipamiento de g X P N L p . . . . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
L . L de metas de equipamiento de | adquisicion de equipamiento para las « ME=Metas de equipamiento cumplidas. L .| 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-40 las Instituciones de Seguridad Publica y R , o ) L (ME/MC)*100 | Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
L - las instituciones de seguridad | instituciones de seguridad publica de MC=Metas convenidas. . (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Procuracién de Justicia. - ; Trimestral al131 que 132
publica. la entidad.
Medir el porcentaje de obras de
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de Porcentaje de obras de infraestructura para las instituciones Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
) o Proe! i L . . ) | P L ) " OR=0bras de infraestructura realizadas. . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-41 las Instituciones de Seguridad Publica y infraestructura realizadas en el de seguridad publica realizadas, (OR/0)*100 o Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
” - R 0=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Procuracion de Justicia. ejercicio fiscal. contra las obras planeadas en el Anual al131 que 132
ejercicio fiscal.
Porcentaie de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
( cumplimi i
Ejecucién del Subprograma Desarrollo de ) P FASP del subprograma Desarrollo de . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
" R L, de metas de Programas de L, L. « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . .| 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-42 |Programas de Prevencion del Delito y Atencion L, L, Programas de Prevencién y Atencién a (ME/MC)*100 N Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
— Prevencion y Atencién a o . L convenidas. . (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
a Victimas. - Victimas, convenidas en el Ejercicio Trimestral al131 ue 132
Victimas. Fiscal q
iscal.
Porcentaie de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucién del Subprograma Programas ) P FASP del subprograma Programas . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
. . L. de metas de Programas ) L . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-43 | especiales para el Personal Policial en Justicia N especiales para el Personal Policial en (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
.. especiales para el Personal B . convenidas. R (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Civica. - S Justicia Civica, convenidas en el Trimestral al131 que 132
Policial en Justicia Civica. Eiercicio Fiscal
jercicio Fiscal.
Porcentaie de elementos Medir el porcentaje de policias
C .
Ejecucién del Suprograma Capacitacién y centaj R capacitados en violencia por razones EC=Elementos policiales capacitados. Gestién- Valorentre 69 | Valor igual o
L o . ) policiales capacitados en ) . ) ) L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-44 Sensibilizacién Policial en Violencia por X . de género, con respecto a los (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
, violencia por razones de o L (ANO 2024 ) programadas al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
razones de Género. . planeados para su capacitacién en el el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132
genero. jercicio fiscal
ejercicio .
Porcentaje de cumplimiento
de metils de Ad p's'c'(')n Medir el cumplimiento de las metas
uisicion, I
Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Manten'm'e?wto o FASP del subprograma Adquisicion,
imi
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Actualizacién de Equino e Mantenimiento o Actualizacién de Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
ualizaci ui ion-
Infraestructura para las Unidades quip Equipo e Infraestructura para las . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-45 - N . L Infraestructura para las X - (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Especializadas en Inteligencia e Investigacion . - Unidades Especializadas en convenidas. R (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
o X L Unidades Especializadas en . . L Trimestral al131 que 132
en las Instituciones de Seguridad Publica y ) N L Inteligencia e Investigacion en las
-, . Inteligencia e Investigacion en L . .
Procuracién de Justicia. R . Instituciones de Seguridad Publica,
las Instituciones de Seguridad R AR
. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Publica.
Porcentaie de elementos Medir el porcentaje de policias
Ejecucion del Subprograma Capacitacién ) ) ) X capacitados en Inteligencia, EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
. ) . L, capacitados en Inteligencia, o, . o . ) 5 . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-46 | Especializada en Inteligencia, Investigacion L - Investigacion Policial y Criminalistica, (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
L R Investigacion Policial y o (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Policial y Criminalistica. o con respecto a los planeados para su el ejercicio fiscal Semestral
Criminalistica. L L al131 que 132
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Eiecucion del Subprograma Capacitacion en Medir el porcentaje de policias
cuci u citaci i
; R P o8 P Porcentaje de elementos capacitados en Operaciones EC=Elementos policiales capacitados. Gestién- Valorentre 69 | Valor igual o
Operaciones Especiales y Alto Mando para . . R . ) 5 . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-47 L ) capacitados en Operaciones |Especiales y Alto Mando, con respecto (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Integrantes de las Instituciones de Seguridad R S - (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L L - Especiales y Alto Mando. alos planeados para su capacitacién el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132
Publica y Procuracidn de Justicia. en el ejercicio fiscal
Porcentaie de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
( cumplimi i
Ejecucién del Suprograma Desarrollo e ) P FASP del subprograma Desarrollo e . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
L, K P de metas de Desarrollo e - N - « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-48 Implementacion del Sistema Unico de L i Implementacion del Sistema Unico de (ME/MC)*100 N Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Implementacion del Sistema . L convenidas. . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral al131 que 132

Unico de Reporte.

Fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento
) P Medir el cumplimiento de las metas
. ., . de metas FASP de . L. Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Interconectividad o . FASP para la Interconectividad del . Gestion- 8
X . Interconectividad del Sistema . - ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-49 del Sistema Unico de Reporte con las - Sistema Unico de Reporte con las (ME/MC)*100 . Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
. . Unico de Reporte con las N . convenidas. . (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Entidades Federativas y entes Federales. Entidades Federativas v entes Entidades Federativas y entes Trimestral al131 que 132
Federales v Federales.
Ejecucion del Subprograma Mantenimientoy | Porcentaje de Disponibilidad | Mide el porcentaje de disponibilidad ~ Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
) L, Prog| N Y ) P P J, p. . " TO=Tiempo de operaciA3n. PO=Periodo de L . 0 Metas programadas 100.00 95% de Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-50 Expansion de la Red Nacional asegurando de la Red de de la Red de Radiocomunicaciones (TO/PO)*100 i2g Eficiencia- Porcentaje o . . Ascendente
- . . operaciA’n. . (ANO 2024 ) disponibilidad anual. al115 Valor entre 116 | Valor mayor
Cobertura y Conexion. Radiocomunicaciones Estatal. Estatal. Trimestral al131 que 132
Eiecucion del Subprograma Actualizacién Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
s N p e ) Y de metas FASP de FASP de actualizacién y ME=Metas desactualizaciA®n y Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Modernizacién de Equipos de N R, R X M o eiE3 ) . - .| 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 alsa, menor 68,
A-51 Radiocomunicacién que Permitan una Meior Actualizacién y Modernizacién modernizacién de equipos de (ME/MC)*100 modernizaciA®n de equipo cumplidas. Eficacia- Porcentaje (ANO 2024) rogramadas Ascendente 115 Valor entre 16| Valor mayor
Interconexién Dig onibilidad de la Redl de Equipos de radiocomunicacién, convenidas en el MC=Metas convenidas. Trimestral prog : al131 que 132
ybisp i Radiocomunicacion. Ejercicio Fiscal.
Ejecucion del Suprpograma Actualizacién i
) D PrPog X L v Porcentaje de avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al - o Gestion- 207,039 Vehiculos del . Valorentre 69 | Valor igual o
Modernizacién de Equipo Tecnoldgico y X , . L . K , ; VehA-culos: Coches que estAjn o . , , 75.00 Vehiculos del Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-52 X L 5 registro de vehiculos del inscripcidn de vehiculos en el Registro| padrén REPUVE/vehiculos X ~ Eficacia- Porcentaje padron vehicular , K Ascendente
Software del Registro Publico Vehicular , ) e . registrados en el padrA3n REPUVE. R o - padrdn vehicular. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
(REPUVE) Padrdn Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 Trimestral inscritos (ANO 2023) al131 que 132
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
AS53 Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de | de metas de Evaluacion de los | FASP de Evaluaciones de los Centros (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas Eficiencia Porcentaie 0 Metas programadas 100.00 Metas Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
los Centros de Control y Comando. Centros de Control y de Control y Comando, convenidas en convenidas. . ) (ARO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Comando. el Ejercicio Fiscal. Trimestral al131 que 132
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
A54 Ejecucion del Subprograma Certificacion de los de metas FASP para FOFISP para Certificacion de los (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas Eficiencia Porcentaie 0 Metas programadas 100.00 Metas Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
Centros de Control y Comando. Certificacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. Trimestral ) (ANO 2024 ) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal. al131 que 132
., Porcentaje de Disponibilidad TO=Tiempo de operaciA®n de las cAjmaras Gestidn- Valor entre 69 | Valor igual o
Ejecucion del Subprograma Interoperabilidad y ) . P - . Mide el porcentaje de disponibilidad . P p_ _~3| . .| 0 Metas programadas 100.00 95% de Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-55 3 L. de la Red de Videovigilancia . L . (TO/PO)*100 de la red. PO=Periodo de operaciA®n de la Eficiencia- Porcentaje o . . Ascendente
Mejora Tecnoldgica. Estatal de la Red de Videovigilancia Estatal. red Trimestral (ANO 2024 ) disponibilidad anual. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
- - al 131 que 132
Porcentaje de cumplimiento
) p_ L Medir el cumplimiento de las metas
. L, L de metas de Adquisicion, L, o
Ejecucién del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o FASP de Adquisicién, Mantenimiento Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
AS6 Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Actualizacion de Equino e o Actualizacion de Equipo e (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas Eficiencia Porcentaie 0 Metas programadas 100.00 Metas Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
Infraestructura de las Instalaciones de los quip Infraestructura de las Instalaciones de convenidas. . ) (ARO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L Infraestructura de las L . Trimestral al131 que 132
Centros Penitenciarios. . los Centros Penitenciarios, convenidas
Instalaciones de los Centros —
Penitenciarios en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Ejecucion del Subrpograma Implementacién | de metas de Implementacién | FASP de Implementacién de Sistemas Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
A57 de Sistemas de Seguridad Avanzados, de Sistemas de Seguridad de Seguridad Avanzados, Incluyendo (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas Eficiencia Porcentaie 0 Metas programadas 0.00 Metas Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo y Control de convenidas. Trimestral ) (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 | Valor mayor
de Acceso. Tecnologia de Monitoreo y Acceso, convenidas en el Ejercicio al131 que 132
Control de Acceso. Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
de metas de Reforzamiento de FASP de Reforzamiento de la i
Ejecucion del Subprograma Reforzamiento de . ) - ; _ Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
A58 | 1a Seauridad Perimetral v Ia Infraestructura la Seguridad Perimetral y la Seguridad Perimetral y la (ME/MC)*100 ME=Metas cumplidas. MC=Metas Eficiencia Porcentaie 0 Metas programadas 0.00 Metas Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
contragFu a5 en los Centr;ls de Alta Seguridad Infraestructura contra Fugas | Infraestructura contra Fugas en los convenidas. Trimestral ) (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 | Valor mayor
8 8 : en los Centros de Alta Centros de Alta Seguridad, convenidas al131 que 132
Seguridad. en el Ejercicio Fiscal.
100.00 Ejecucién de los
Porcentaje de recurso ejercido 12,860,159.89 f
Ejecucién de funciones y proyectos ara Jel desern eﬁojde Mide los recursos ejercidos para el (recurso ejercidofrecurso Recurso: Monto financiero para el Gestion- R:cursos estatales recursos para | . Valor Ie;‘"e 69 | Valor 'g“:;"
A-01 | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de P ) P cumplimiento de funciones y , ) desempeAto de funciones y proyectos del|  Eficiencia- Porcentaje . desempefio de Ascendente Valor entre 85 alss, menor 65,
funciones y proyectos del asignado al SESESP) *100 asignados al SESESP al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Seguridad Publica. proyectos del SESESP SESESP. Trimestral o funciones y proyectos al131 que 132
SESESP. (ANO 2023) del SESESP
Porcentaje de recursos 100.00 Ejecucién de los
Ejecucion de funciones y proyectos del Centro| . ) " Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero para el Gestion- $1,640,393.62 Recursos recursos para Valorentre 69 | Valor igual o
L, A . .| ejercidos para el desempefio L . (recurso ejercido/recurso ~ i L . . N Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-02 |Estatal para la prevencion social de la violencia ) cumplimiento de funciones y ) desempeAto de funciones y proyectos del|  Eficiencia- Porcentaje | estatales de asignados desempefio de Ascendente
) . . de funciones y proyectos del asignado al CEPSVD) *100 R o A al115 Valor entre 116 | Valor mayor
y la delincuencia con participacién ciudadana. proyectos del CEPSVD CEPSVD. Trimestral al CEPSVD (ANO 2023 ) | funciones y proyectos al131 que 132

CEPSVD.

CEPSVD.




Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
. . Mide el porcentaje de consumo de . . . ) ! " . . ) Valor entre 69 | Valor igual o
. . . Porcentaje de litros de . . .. (litros de gasolina Litros de gasolina: Combustible utilizado Gestion- 0 Sin metas 100.00 Porcentaje de &
Previsién de combustible para operaciones de ) .. | combustible destinado a la operacién . 5 %3 L . o Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-03 . © . combustible para la operacion . consumidos/ litros de para la operaciA®n de las patrullas de la Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO consumo de Ascendente
atrullas de la Secretaria de Seguridad Publica. de las patrullas de la Secretaria de - ~ al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
p; 8! P . x R k ) .
de patrullas. ) o gasolina programados) *100 SecretarA-a de Seguridad PA2blica. Trimestral 2023) combustible. al131 que 132
Seguridad Publica.
- Mide el porcentaie de patrullas con Patrullas: VehA-culos utilizados para la
i ( ru i
3 Fortalecimiento del equipamiento vehicular de| Tasa de cobertura de patrullas P ental P [(Patrullas existentes/ operatividad por parte de las » 1,250,000 Litros ) Valorentre 69 | Valor igual o
kY L . L respecto al nimero de elementos de ) X . P Gestion- . ) - 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
2 | A-04 |las instituciones de seguridad publica estatales| por cada cuatro elementos R . elementos de seguridad)- corporaciones de seguridad pA®blica. L Porcentaje |consumidos (ANO 2024 Ascendente
-2 . - R las corporaciones de seguridad Eficacia-Anual programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
g y municipales. policiales activos. iblica 1]*100 Elementos: Personal que labora en ) al131 que 132
Ublica. -
P instituciones de seguridad pA2blica.
. Mide el incremento en Puntos de Puntos de monitoreo . :
o . Tasa de variacién de puntos de ) N « " Puntos de monitoreo: Lugares de ., 275 Puntos de ) Valorentre 69 | Valorigual o
Ampliacién de puntos de monitoreo ) , ] Monitoreo Inteligente en las zonas actuales en el afio N / a3 Gestion- Tasa de 3 . . 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-05 |. . . L . monitoreo inteligentes de L. X ) " ubicaciA®n donde se encuentran las . L monitoreo inteligente Ascendente
inteligente de la red de video vigilancia estatal. i L . estratégicas y de afluencia de puntos de monitoreo afio N- ~ . . ) Eficacia-Anual | Variacién o programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
video vigilancia. . N cAjmaras de video vigilancia. (ANO 2023 ) al131 que 132
personas en el Estado. 1 anterior ) - 1) * 100
Mide el porcentaje de avance de
Porcentaje de cumplimiento metas fisicas cumplidas, de las i
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora ) P ) P ! (Metas cumplidas/Metas | Metas: Lograr la mejora salarial para los » 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
. . de metas del FOFISP para la convenidas en el FOFISP para el L . . Gestion- . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-01 salarial, prestaciones y bonos por buen R X . . . programadas policA-as que trabajan en corporaciones L Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
N Mejora salarial, prestaciones y subprograma Mejora salarial, A X [ Eficacia-Anual programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
desempefio. - ; convenidas)*100 de seguridad pA2blica. 2023) al131 que 132
bonos por buen desempefio. prestaciones y bonos por buen
desempefio.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de
de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las Metas: Lograr el Fortalecimiento del
Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento Fortalecimiento del convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas - g Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
R . . . L Equipamiento del personal de las . . o 0.00 Sin metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-02 | del personal de las instituciones de Seguridad | Equipamiento del personal de | subprograma Fortalecimiento del programadas instituciones de Seauridad PA%blica Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO rogramadas Ascendente 1115 Valor entre 16| Valor mayor
Publica y Procuracién de Justicia. las instituciones de Seguridad |  Equipamiento del personal de las conveniOdas)*100 i3 8 L v Trimestral 2023) prog : al131 que 132
P » PO : Lo ProcuraciA®n de Justicia.
Publica y Procuracién de instituciones de Seguridad Publicay
Justicia. Procuracién de Justicia.
. o Mide el porcentaje de avance de
Porcentaje de cumplimiento metas fisicas cumplidas, de las
Acciones para el Fortalecimiento de las de metas del FOFISP para el X P g (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr el Fortalecimiento de las Gestion- 0 Sin metas ) Valorentre 69 | Valorigual o
A o, . convenidas en el FOFISP para el . 3 L . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-03 capacidades de evaluacion en control de Fortalecimiento de las - programadas capacidades de evaluaciA®n en control de Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
. . L, subprograma Fortalecimiento de las ) . X R programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
confianza. capacidades de evaluacién en ) L convenidas)*100 confianza. Trimestral 2023) al131 que 132
) capacidades de evaluacién en control
control de confianza. y
de confianza.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de
de metas del FOFISP de metas fisicas cumplidas, de las
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus convenidas en el FOFISP para el . L w3
Capacitacién en todas sus modalidades para el| modalidades para el mejor subprograma Capacitacion en todas Metas: Mediante la capacitaciA’n en todas
citaci u i i u itaci i
P ) - P - P 4 Proe! i P N (Metas cumplidas/Metas sus modalidades, logran un mejor Gestion- 0 Sin metas X Valor entre 69 | Valor igual o
mejor desempefio de los elementos de las | desempefio de los elementos sus modalidades para el mejor ~ L . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-04 NS , L L N programadas desempeAzo de los elementos de las Eficacia- Porcentaje programadas (ANO Ascendente
instituciones de seguridad publica y de de las instituciones de desempefio de los elementos de las ) . o X - X programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L, o . L L . - convenidas)*100 instituciones de seguridad pA2blica y de Trimestral 2023) al131 que 132
procuracion de justicia conforme al Modelo seguridad publica y de instituciones de seguridad publica y 3 R
¥ . I, ” S ” O procuraciA®n de justicia.
Nacional de Policia y Justicia Civica. procuracion de justicia de procuracion de justicia conforme al
conforme al Modelo Nacional | Modelo Nacional de Policia y Justicia
de Policia y Justicia Civica. Civica.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el .
Fortalecimiento de Mide el porcentaje de avance de Metas: Implementar acciones para el
imi i \% i
Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura p 3 ) ) (Metas cumplidas/Metas Fortalecimiento de Infraestructura y Gestion- X Valorentre 69 | Valor igual o
. . L Infraestructuray metas fisicas cumplidas, de las . . L o . | 2 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-05 y equipamiento de las instituciones de . X X programadas equipamiento de las instituciones de Eficacia- Porcentaje - Ascendente
. . ) L equipamiento de las convenidas en el FOFISP para el ) . ) P %3 X (ANO 2023) programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
seguridad publica y procuracién de justicia. Lo . convenidas)*100 seguridad pAgblica y procuraciA®n de Trimestral al131 que 132
instituciones de seguridad subprograma. iusticia
publica y procuracién de ) :
justicia.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante acciones el i
Acciones para el Fortalecimiento de o P p 3 ) ) (Metas cumplidas/Metas . .g i Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
X L. Fortalecimiento de metas fisicas cumplidas, de las Fortalecimiento de capacidades para la o . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-06 | capacidades para la prevencion y combate a . X programadas %3 ) Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
s . capacidades para la convenidas en el FOFISP para el ) . prevenciA®n y combate a delitos de alto X programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
delitos de alto impacto. ) convenidas)*100 . Trimestral 2023) al131 que 132
prevencion y combate a subprograma. impacto.
delitos de alto impacto.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante Ia
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de e f
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades . p p ) . ) (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
X L . L Fortalecimiento de las metas fisicas cumplidas, de las - N . . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-07 | de investigacion del delito para policia estatal ) ) L, . programadas Fortalecimiento de las Unidades de Eficacia- Porcentaje | 6 Metas (ANO 2023) Ascendente
L Unidades de investigacion del convenidas en el FOFISP para el ) . o 3 " R programado. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
y municipal. delito para policia estatal subprograma convenidas)*100 investigaciA®n del delito para policA-a Trimestral al131 que 132
i ici u .
P m :c'pal v prog estatal y municipal.
unicipal.
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la i
Acciones de Fortalecimiento para el Modelo | de metas del FOFISP para el p R ! N (Metas cumplidas/Metas . $~3 X Gestion- : Valorentre 69 | Valor igual o
X - - metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L .| 4 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-08 homologado de unidades de policia Fortalecimiento del Modelo X programadas L Eficacia- Porcentaje - Ascendente
" . R convenidas en el FOFISP para el ok Fortalecimiento del Modelo homologado R (ANO 2023) programado. al115 Valor entre 116 [ - Valor mayor
cibernética. homologado de unidades de convenidas)*100 . o . Trimestral al131 que 132
policia cibernética subprograma. de unidades de policA-a cibernA®tica.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante la
. . L de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de . | ?.3 N ., . Valor entre 69 | Valor igual o
Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion L ., L. . . implementaciA®n de acciones, el Gestion- 0 Sin metas .
! . R . . Fortalecimiento y/o creacién metas fisicas cumplidas, de las (Metas cumplidas/Metas - i3 o . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-09 | de las unidades de inteligencia patrimonial y . o . X « Fortalecimiento y/o creaciA®n de las Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
L. de las unidades de inteligencia convenidas en el FOFISP para el programadas) *100 X R | R X ) K programado. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
econdémica (UIPE?S). atrimonial y econdmica subprograma unidades de inteligencia patrimonial y Trimestral 2023) al131 que 132
i i i u . .
P (UIP:E/?S) prog econA®mica (UIPEAE™S).
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de f
! P p R ! X (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr mediante la Gestion- 0 Sin metas ) Valorentre 69 | Valor igual o
. - s de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las R 3 . . . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-10 | Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica. - . X programadas implementaciA®n de acciones, el Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
Fortalecimiento en Justicia convenidas en el FOFISP para el ) . L R programado. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
civica subprograma convenidas)*100 Fortalecimiento en Justicia cA-vica. Sexenal 2023) al131 que 132
ivica. u g .
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la ; f
X L , de metas del FOFISP para el po e c (Metas cumplidas/Metas . %3 X Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
Al Acciones para el Fortalecimiento de las areas Fortalecimiento de las dreas metas fisicas cumplidas, de las programadas implementaciA®n de acciones, el Eficacia- Porcentaje 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
de investigacion forense y pericial. X L convenidas en el FOFISP para el . « Fortalecimiento de las Ajreas de . (ARO 2023) programado. al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
de investigacion forense y convenidas)*100 ) N L Trimestral al131 que 132
pericial subprograma. investigaciA®n forense y pericial.
Porcentaje de cumplimiento
. . de metas del FOFISP para el Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para el L . . . X3 X
. ., .| Seguimiento a protocolos de Mide el porcentaje de avance de . implementaciA®n de acciones, los ., Valor entre 69 | Valor igual o
Seguimiento a protocolos de actuacidn policial L, . . L. ) (Metas cumplidas/Metas %3 L Gestion- .
A-12 |para mejorar el desempefio del personal de las actuacion policial para mejorar metas fisicas cumplidas, de las programadas protocolos de actuaciA®n policial para Eficacia- Porcentaje 2 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
instituciones de seguridad pblica el desempefio del personal de convenidas en el FOFISP para el convenidas)*100 mejorar el desempeA+o del personal de Trimestral (ARO 2023) programado. al115 Valor entre 116 [ Valor mayor
rocuracion ie 'ustic‘i)a y las instituciones de seguridad subprograma. las instituciones de seguridad pA%blica y al131 que 132
P ) : publica y procuracién de procuraciA3n de justicia.
justicia.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante Ia
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de o f
Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a Impulso 3 la me'or'g del metas f?s'cas 'J'n lidas, de las (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, una Gestion- 0 Sin metas 0.00Sin presupuesto I . Va"”le;‘“'e 69 [ Valor '5“:;"
" - u i isicas cumplidas, - s o ) o .00 Si upu % tre 85 4, ,
A-13 |la mejoria del control de gestion, supervisién y P ., ) L, X P programadas mejorA-a del control de gestiA®n, Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO P P Ascendente aor entre ? menor
_ . control de gestion, supervision convenidas en el FOFISP para el ) o - R programado. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
seguimiento de los reportes a la policia. seauimiento de los reportes subprograma convenidas)*100 supervisiA®n y seguimiento de los reportes|  Trimestral 2023) al131 que 132
uimi u . -
v seg a la policia P prog ala policA-a.
icia.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para la de metas del FOFISP para la Mide el porcentaje de avance de im Iemer;tac?Pn de acciones, el
» i X P X Prevencion de la violencia y la po e c (Metas cumplidas/Metas plem! g Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
Ald Prevencién de la violencia y la delincuencia, delincuencia, proceso metas fisicas cumplidas, de las programadas fortalecimiento de la PrevenciA®n de la Eficacia- Porcentaje | programadas (ARO 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 85 al 84, menor 68,
proceso generador de paz y proceso para la ! convenidas en el FOFISP para el . « violencia y la delincuencia, proceso . programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
atencion de la delincuencia i . generador de pazy proceso convenidas)*100 Trimestral 2023) al131 que 132
juvenil. ara la atencién de la subprograma. generador de pazy proceso para la
Zel'nc encia juvenil atenciA®n de la delincuencia juvenil.
incuencia juvenil.
Porcentaje de cumplimiento Metas: Lograr mediante la
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de o f
Acciones para el Fortalecimiento a los L P p ) . ) Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestion- 0 Sin metas . Valorentre 69 | Valor igual o
P Fortalecimiento a los metas fisicas cumplidas, de las P P 0.00 Sin presupuesto I 8 18 68,
. 9 imi isicas cumplidas, . o . < .00 Si upu % tre 85 4, ,
A-15 programas de prevencién y atencién a la - X P programadas Fortalecimiento a los programas de Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO P P Ascendente aor entre ? menor
) ) ) programas de prevencion y convenidas en el FOFISP para el ) - - . 3 R programado. al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
violencia contra las mujeres. . . ] convenidas)*100 revenciA®n y atenciA®n a la violencia Trimestral 2023
) atencion a la violencia contra P Y al131 que 132

las mujeres.

subprograma.

contra las mujeres.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la , :
Acciones de Fortalecimiento para las de metas del FOFISP en PO e d (Metas cumplidas/Metas . Ea N Estratégico- 0 Sin metas ! Valorentre 69 | Valor igual o
L, ) L, L, ) metas fisicas cumplidas, de las implementaciA3n de capacitaciA®n . . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-16 Capacitacion continua para la atencién y Capacitacion continua para la X programadas . . i3 Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
. . . R ) . convenidas en el FOFISP para el . . continua, la mejora en la atenciA®n y K programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
prevencion de la violencia de género. atencién y prevencion de la convenidas)*100 i2a X . - Trimestral 2023) al131 que 132
K . . subprograma. prevenciA®n de la violencia de gA©nero.
violencia de género.
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la i
' n ) ] p! p . J] ‘ (Metas cumplidas/Metas ) 53 " Gestion- i Valor entre 69 | Valorigual o
Acciones para el Fortalecimiento al sistema de metas del FOFISP para el metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L .| 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-17 ) L . . . . programadas . . ) L Eficacia- Porcentaje o Ascendente
penitenciario nacional. Fortalecimiento al sistema convenidas en el FOFISP para el ) . Fortalecimiento al sistema penitenciario X (ANO 2023) programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L A convenidas)*100 A Trimestral al131 que 132
penitenciario nacional. subprograma. nacional.
Porcentaje de cumplimiento
de metas del FOFISP para el Mide el porcentaie de avance de Metas: Lograr mediante la
Acciones para el Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la PO e d (Metas cumplidas/Metas implementaciA3®n de acciones, el Gestion- ! Valorentre 69 | Valor igual o
A . ) o . L N metas fisicas cumplidas, de las o . L . 0 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-18 autoridad administrativa especializada del autoridad administrativa X programadas Fortalecimiento de la autoridad Eficacia- Porcentaje - Ascendente
convenidas en el FOFISP para el ANO 2023 rogramado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
! S L . P ok . ) - X ) progi
sistema de justicia penal para adolescentes. | especializada del sistema de <ubbrograma convenidas)*100 administrativa especializada del sistema Trimestral al131 que 132
justicia penal para prog de justicia penal para adolescentes.
adolescentes.
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la i
Acciones de Fortalecimiento de las Bases de |de metas del FOFISP para el de p B ) ) (Metas cumplidas/Metas . 53 N Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
. ) R o metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el o .| 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-19 datos del Sistema Nacional de Seguridad Fortalecimiento de las Bases X programadas L Eficacia- Porcentaje - Ascendente
. . . convenidas en el FOFISP para el ) . Fortalecimiento de las Bases de datos del X (ANO 2023) programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Publica. de datos del Sistema Nacional convenidas)*100 . . . Fonr: Trimestral al131 que 132
. . subprograma. Sistema Nacional de Seguridad PA2blica.
de Seguridad Publica.
Porcentaje de cumplimiento
de metai del FOFISPP ara el Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante |a
Acciones de Fortalecimiento para el Sistema - P p R e d (Metas cumplidas/Metas implementaciA3n de acciones, el Gestion- 0 Sin metas ! Valorentre 69 | Valorigual o
. L, Fortalecimiento para el metas fisicas cumplidas, de las L . . L . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-20 Nacional de Atencidn de Llamadas de . . .. X programadas Fortalecimiento para el Sistema Nacional Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
i i . Sistema Nacional de Atencidn convenidas en el FOFISP para el ) . 53 ) R programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. X convenidas)*100 de AtenciA®n de Llamadas de Emergencias| Trimestral 2023) al131 que 132
de Llamadas de Emergencias y subprograma. X X
. y Denuncias Ciudadanas.
Denuncias Ciudadanas.
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la i
. - de metas del FOFISP para el p 3 ) ) (Metas cumplidas/Metas . 53 N Gestion- . Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones para el Fortalecimiento de los . metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L .| 4 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-21 | . . L . o, Fortalecimiento de los . programadas . , Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion. | _. ) . . convenidas en el FOFISP para el ) . Fortalecimiento de los Sistemas de X (ANO 2023) programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Sistemas de Videovigilancia y convenidas)*100 . o s Trimestral al131 que 132
. subprograma. Videovigilancia y GeolocalizaciA®n.
Geolocalizacion.
Porcentaje de cumplimiento
Mide el porcentaje de avance de Metas: Lograr mediante la , :
. . de metas del FOFISP para el PO e o (Metas cumplidas/Metas . %3 X Gestion- 0 Sin metas ! Valorentre 69 | Valorigual o
Acciones de Fortalecimiento para la Red R metas fisicas cumplidas, de las implementaciA®n de acciones, el L . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-22 . ) L Fortalecimiento para la Red X programadas . . Eficacia- Porcentaje | programadas (ANO Ascendente
Nacional de Radiocomunicacién. ) convenidas en el FOFISP para el - Fortalecimiento para la Red Nacional de R programado. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Nacional de convenidas)*100 ) %3 Trimestral 2023) al131 que 132
. L, subprograma. RadiocomunicaciA®n.
Radiocomunicacién.
Medir el incremento en el estado de
Acciones de fortalecimiento para el fuerza policial, con el objetivo de , Valorentre 69 | Valor igual o
P Porcentaje de incremento en P ! ) . EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado de | Estratégico- . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-23 Incremento del Estado de Fuerza de las . alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/EI)*100 o o Porcentaje - Ascendente
I ) L el estado fureza policial. . Fuerza Inicial Eficacia-Anual (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Instituciones de Seguridad Publica. fuerza\nacorde a los objetivos de al131 que 132
cada corporacion.
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones - ~ , :
X P L Porcentaje de elementos que |Medir el porcentaje de elementos que PA=NA2mero de policA-as activos que han Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
de Control de Confianza para las Instituciones . . ) . . 0 Metas programadas . Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-24 ) L . han aprobado las evaluaciones| han aprobado las pruebas de control (PA/EF)*100 pasado las evaluaciones. EF=Total de Eficiencia- Porcentaje = 100.00 Evaluaciones. | Ascendente
de Seguridad Publica: Aspirantes ANO 2024 al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
8! P! y . ) .
Permanencia de control de confianza. de confianza en la entidad. elementos a evaluar Semestral al131 que 132
Porcentaie de elementos Medir la cantidad elementos que han
C e i
Acciones de fortalecimiento para 3 s - sido capacitados en cursos de EC=Elementos capacitados con recursos Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
. o . capacitados en formacion o L . . ) L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-25 |Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua| = L, | formacion inicial y formacién continua (EC/Ec)*100 FOFISP. Ec=Elementos convenidos a Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
inicial y formacidn continua X (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
conforme al Programa Rector. con recursos FOFISP, durante el capacitar Semestral al131 que 132

con recursos FOFISP.

ejercicio fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Medir las acciones de modernizaciéon
. . Porcentaje de acciones de y manteniemiento realizadas en el
Fortalecimiento de Acciones de - L . - Valor entre 69 | Valor igual o
. . mantenimiento y ejercicio fiscal, a la infraestructura y . . . Estratégico- &
Mantenimiento y Modernizacién de L, ) A . . AR=Acciones realizadas. A=Acciones L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-26 ) N R modernizacién de equipamiento del Instituto de (AR/A)*100 . L Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Instalaciones y Equipo de los Institutos de . . . . o o, convenidas en el ejercicio fiscal. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Formacion instalaciones y equipamiento Formacién, Capacitacion y Trimestral al131 que 132
! del IFCPP con recursos FOFISP.|  Profesionalizacion Policial (IFCPP)
realizadas con el FOFISP.
Acciones de fortalecimiento para la Inversién
en Proyectos que Permitan Mejorar la Porcentaje de obras de mejora| Medir las obras de mejora realizadas Gestion- Valor entre 69 | Valor igual o
y” ”q . ! .] ) L ) . OR=0bras d emejora realizadas. O=Obras L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-27 Clasificacion de las Instancias de realizadas al IFCPP con en el ejercicio fiscal, al IFCPP de (OR/0)*100 ) L Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
) R . - . convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Profesionalizacion en Seguridad Publica recursos FOFISP. Colima con recursos FOFISP. Anual al131 que 132
conforme a los Criterios Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y
. L . reconocimientos al mérito a reconocimientos otorgados a los IR=Incentivos y reconocimientos al Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de fortalecimiento para Incentivos y L L S . o . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-28 L L policias estatales y policias estatales y municipales, con (IR/E)*100 mAQrito otorgados. E=elementos Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Reconocimientos por Mérito. L , s, - L . (ANO 2024 ) programadas al 115 Valor entre 116 | Valor mayor
municipales otorgados en el respecto al nimero de policias en policiales estatales y municipales en activo Anual al131 que 132
ejericio fiscal. activo.
Porcentaje de ascensos por | Medir el porcentaje de ascensos por
mérito y competencias a mérito y competencias realizados a A=Ascensos por mA@rito y competencias Gestion- Valor entre 69 | Valor igual o
Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por . y P . y P L . P . Y P . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-29 L X policias estatales y los policias estatatles y municipales, (A/E)*100 E=elementos policiales estatales y Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Mérito y Competencia. L . . . - . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
municipales realizados en el | con respecto al nimero de policias en municipales en activo Anual al131 que 132
ejercicio fiscal. activo.
Medir el porcentaje de policias
. - Porcentaje de policias con | estatales y municipales que tuvieron EC=elementos con crecimiento Gestién- Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de fortalecimiento para el . i L .. s « AOmi o o .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 alsa, menor 68,
A-30 . L L, crecimiento académido en el | crecimiento académico en ejercicio (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Crecimiento Académico para Policias. L R . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
ejercicio fiscal. fiscal, con respecto a los elementos E=elementos activos Anual al131 que 132
en activo.
Medir el nimero de estrategias i
L . . Porcentaje de estrategias R ) g X . . ., Valor entre 69 | Valor igual o
Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de . preventivas de conducta y disciplina . ER=EstratAOgias realizadas. Gestion- . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-31 o preventivas de conducta y X (ER/EP)*100 X . Porcentaje - Ascendente
Conducta y Disciplina. o ) aplicadas, con respecto a las EP=Estrategias planeadas Eficacia-Anual (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
disciplina aplicadas. planeadas en el afio al131 que 132
Porcentaie de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
) ;. _ ) P FOFISP del subprograma ) Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de metas FOFISP para e . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-32 L Fortalecimiento de las Unidades de (ME/MC)*100 X Eficacia- Porcentaje - Ascendente
de Asuntos Internos . Fortalecimiento de las X convenidas. R (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
. Asuntos Internos, convenidas en el Trimestral al131 que 132
Unidades de Asuntos Internos. L
Ejercicio Fiscal.
Medir el nimero de apoyos de i
. - . . . poy! AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos . . . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-33 . o L. (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
de Honor y Justicia. vivienda otorgados policiales, con respecto de los apoyos L . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L ejercicio fiscal Trimestral al131 que 132
planeados en el ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para - - % ) Valor entre 69 | Valor igual o
. L . . L, AO=Apoyos a familias de policA-as Gestidn-
Acciones de Fortalecimiento para Acceso a | Porcentaje de apoyos para las | familias de policias otorgados, con . . L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-34 L ) . ., (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Vivienda Digna. familias de policias respecto de los apoyos planeados en o o (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
el ejercicio fiscal policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual al131 que 132
Medir el nimero de apoyos de para - - % ) Valor entre 69 | Valor igual o
. o ) . L, AO=Apoyos a familias de policA-as Gestidn-
Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para| Porcentaje de apoyos para familias de policias otorgados, con . . L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-35 . L, o D (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
la Familia del Policia. familias de policias. respecto de los apoyos planeados en o o (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
el ejercicio fiscal policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual al131 que 132
Porcentaje de cumpliemiento Medir el cumplimiento de metas
Acciones de Fortalecimiento para el de metas FOFISP de FOFISP en la adquisicion de Gestion- Valorentre 69 | Valorigual o
| ] o P ) ] ) . q L . ME=Metas de equipamiento cumplidas. . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-36 Equipamiento de las Instituciones de equipamiento de las equipamiento para las instituciones (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
. . i . T . . - . MC=Metas convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas. al115 Valor entre 116 [ Valor mayor
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. instituciones de seguridad | de seguridad publica de la entidad, en Trimestral al131 que 132
publica. el ejercicio fiscal.
Porcentaie de obras de Medir el porcentaje de obras de
Acciones de Fortalecimiento de la . ) I infraestructura para las instituciones . . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
o infraestructura realizadas con . L ) . OR=0bras de infraestructura realizadas. . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-37 Infraestructura de las Instituciones de .~ | deseguridad publica realizadas con (OR/0)*100 L Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
. L L. . recursos FOFISP en el ejercicio 0=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. fiscal recursos FOFISP, contra las obras Anual al131 que 132

planeadas en el ejercicio fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas i
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo s P P . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
. N de metas FOFISP de FOFISP para Desarrollo de Programas « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-38 de Programas de Prevencion del Delito y L L, ., L (ME/MC)*100 N Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
» ;s Programas de Prevenciony | de Prevencion y Atencidn a Victimas, convenidas. . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Atencién a Victimas. - - . o Trimestral al131 que 132
Atencion a Victimas. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
i umplimi i
Acciones de Fortalecimiento de Programas de metas FOFISP de P ) . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
. | . X FOFISP de Programas especiales para « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-39 | especiales para el Personal Policial en Justicia | Programas especiales para el . L (ME/MC)*100 N Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
. . L el Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Civica. Personal Policial en Justicia . Lo Trimestral al131 que 132
L convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Civica.
Porcentaie de elementos Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la " ) R capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Estratégico- Valorentre 69 | Valor igual o
L, e, . policiales capacitados con A ) . . ) 3 L .| 0 Metas programadas. 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-40 Capacitacion y Sensibilizacion Policial en 3 3 violencia por razones de género, con (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
) . , recursos FOFISP en violencia R (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Violencia por razones de Género. . respecto a los planeados para su el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132
por razones de género. N R
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento . .
) P Medir el cumplimiento de las metas
. e de metas FOFISP de L
Acciones de Fortalecimiento para la L, L FOFISP para Adquisicion,
L, o L, Adquisicion, Mantenimiento o L L
Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacién Actualizacién de Equipo e Mantenimiento o Actualizacién de Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
ualizaci ui ion-
de Equipo e Infraestructura para las Unidades quip Equipo e Infraestructura para las . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-4 o . ) L Infraestructura para las . . (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Especializadas en Inteligencia e Investigacion . - Unidades Especializadas en convenidas. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
i ) . Unidades Especializadas en h . L Trimestral al131 que 132
en las Instituciones de Seguridad Publica y ) N L Inteligencia e Investigacion en las
L, - Inteligencia e Investigacion en L . L
Procuracién de Justicia. R . Instituciones de Seguridad Publica,
las Instituciones de Seguridad R AR
- convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Publica.
Medir el porcentaje de policias
Porcentaje de elementos ca acitadospcon I'ECI.JJTSDS EOFISP en
Acciones de Fortalecimiento para la capacitados con recursos P N . S . EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
L i . . . ) Inteligencia, Investigacion Policial y . ) 5 L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-42 | Capacitacion Especializada en Inteligencia, FOFISP en Inteligencia, o (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
o L L o . Criminalistica, con respecto a los o (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Investigacion Policial y Criminalistica. Investigacion Policial y L el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132
o, planeados para su capacitacion en el
Criminalistica. L
ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para la Porcentaje de elementos Medir el porcentaje de policias
N . p. . ) capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Capacitacién en Operaciones Especiales y Alto capacitados con recursos . N « N B L N . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-43 L ) Operaciones Especiales y Alto Mando, (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Mando para Integrantes de las Instituciones de FOFISP en Operaciones I (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
. . L . - con respecto a los planeados para su el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. Especiales y Alto Mando. L, L.
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaie de cumplimiento Medir el cumplimiento de las metas
( cumplimi i
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo ) P FOFISP para el Desarrollo e . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
» X . de metas FOFISP de Desarrollo , ) . « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-44 e Implementacién del Sistema Unico de ., . Implementacion del Sistema Unico de (ME/MC)*100 N Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
e Implementacién del Sistema . L convenidas. . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Reporte. Unico de Reporte Reporte, convenidas en el Ejercicio Trimestral al131 que 132
i X X
P Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento
Acciones de Fortalecimiento para la de mJetas FOFISP de Medir el cumplimiento de las metas
- ) par - A FOFISP para la Interconectividad del ) Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Interconectividad del Sistema Unico de Interconectividad del Sistema . . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-45 ) ) _— Sistema Unico de Reporte con las (ME/MC)*101 X Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Reporte con las Entidades Federativas y entes Unico de Reporte con las 3 . convenidas. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
. ) Entidades Federativas y entes Trimestral al131 que 132
Federales. Entidades Federativas y entes
Federales Federales.
Acciones de Fortalecimiento para el Porcentaje de Disponibilidad | Mide el porcentaje de disponibilidad ) - . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
- L P ) P P J, p. 3 TO=Tiempo de operaciA®n. PO=Periodo de L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-46 Mantenimiento y Expansion de la Red de la Red de de la Red de Radiocomunicaciones (TO/PO)*100 i2g Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
X . ) o operaciA3n. R (ANO 2024 ) programadas al 115 Valor entre 116 [ Valor mayor
Nacional asegurando Cobertura y Conexion. | Radiocomunicaciones Estatal. Estatal. Trimestral al131 que 132
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
cci cimi ~ i
T, T P 3 de metas FOFISP de FOFISP de actualizacién y ME=Metas desactualizaciA®n y Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Actualizacién y Modernizacion de Equipos de o R o . . L x3 R . L . | 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-47 N o . . Actualizacién y Modernizacién modernizacién de equipos de (ME/MC)*100 modernizaciA®n de equipo cumplidas. Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor R . L . . . (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
L . - de Equipos de radiocomunicacién, convenidas en el MC=Metas convenidas. Trimestral al131 que 132
Interconexion y Disponibilidad de la Red. N L S,
Radiocomunicacion. Ejercicio Fiscal.
Acciones de fortalecimiento para la , , :
o o P X Porcentaje de avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al - o Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Actualizaciéon y Modernizacién de Equipo ) , . L, B . . N VehA-culos: Coches que estAjn L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-48 .. . L registro de vehiculos del inscripcion de vehiculos en el Registro| padrén REPUVE/vehiculos . %3 Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Tecnolégico y Software del Registro Publico , ) e . . registrados en el padrA®n REPUVE. R (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | Valor mayor
Padrén Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 Trimestral al131 que 132

Vehicular (REPUVE).




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T4 Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de metas FOFISP para FOFISP para Evaluaciones de los « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-49 L, (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
de los Centros de Control y Comando. Evaluacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 | Valor mayor
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal. al131 que 132
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas i
Acciones de fortalecimiento para la J P P L . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
e o de metas FOFISP para FOFISP para Certificacion de los « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-50 Certificacion de los Centros de Control y o, (ME/MC)*100 ) Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Certificacion de los Centros de Centros de Control y Comando, convenidas. . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Comando. ) Lo Trimestral al131 que 132
Control y Comando. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
X . Porcentaje de Disponibilidad . ) . - TO=Tiempo de operaciA®n de las cAjmaras Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Acciones de fortalecimiento para la ) . P o . Mide el porcentaje de disponibilidad . P p_ _~3| . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-51 o . - de la Red de Videovigilancia . L . (TO/PO)*100 de la red. PO=Periodo de operaciA®n de la Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica. de la Red de Videovigilancia Estatal. R (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
Estatal. red. Trimestral al 131 que 132
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la de metas FOFISP para FOFISP para Adquisicion,
i imi i
o o P | Adquisicién, Mantenimiento o [ Mantenimiento o Actualizacién de . Gestion- Valorentre 69 | Valor igual o
Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion o, R . « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-52 i Actualizacién de Equipo e Equipo e Infraestructura de las (ME/MC)*100 X Eficiencia- Porcentaje - Ascendente
de Equipo e Infraestructura de las . convenidas. . (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
. NN Infraestructura de las Instalaciones de los Centros Trimestral al131 que 132
Instalaciones de los Centros Penitenciarios. . X . .
Instalaciones de los Centros Penitenciarios, convenidas en el
Penitenciarios. Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento
) P Medir el cumplimiento de las metas
. L de metas FOFISP para ,
Acciones de fortalecimiento para la ) ) FOFISP para Implementacién de ) Valor entre 69 | Valor igual o
L, ) . Implementacion de Sistemas ) . . Gestion-
Implementacidn de Sistemas de Seguridad ) Sistemas de Seguridad Avanzados, « ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . | 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-53 " de Seguridad Avanzados, ) ) (ME/MC)*100 ) Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de ., Incluyendo Tecnologia de Monitoreo vy convenidas. R (ANO 2024 ) programadas al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
. Incluyendo Tecnologia de . Trimestral al131 que 132
Monitoreo y Control de Acceso. ) Control de Acceso, convenidas en el
Monitoreo y Control de L
Ejercicio Fiscal.
Acceso.
Porcentaje de cumplimiento | Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para el de metas FOFISP para FOFISP para Reforzamiento de la Gestion Valor entre 69 | Valor igual o
ion-
Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Reforzamiento de la Seguridad Seguridad Perimetral y la . ME=Metas cumplidas. MC=Metas o .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-54 ) (ME/MC)*100 X Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Infraestructura contra Fugas en los Centros de | Perimetral y la Infraestructura [ Infraestructura contra Fugas en los convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas al115 Valor entre 116 | - Valor mayor
i
Alta Seguridad. contra Fugas en los Centros de|Centros de Alta Seguridad, convenidas al131 que 132
Alta Seguridad. en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de personas Medir el porcentaje de personas
rivadas de su libertad que rivadas de su libertad que PC=personas que concluyeron programas Gestion- Valor entre 69 | Valor igual o
Acciones de fortalecimiento para Programas P q p q . . P . g . v prog . .| 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 85 al 84, menor 68,
A-55 R L concluyeron programas concluyeron programas educativos o (PC/Pc)*100 educativo o capacitaciones laborales. Pc= Eficiencia- Porcentaje o Ascendente
Educativos y de Capacitacion Laboral. X . . L (ANO 2024) programadas. al115 Valor entre 116 |  Valor mayor
educativos o capacitaciones | capacitaciones laborales con recursos Personas planeadas en el ejercicio fiscal Semestral al131 que 132

laborales con recursos FOFISP.

FOFISP, en el ejercicio fiscal.




13 Indicadores Duplicados FASP y FOFISP

Cumplimiento general de metas

Incremento del Estado de

Fuerza Policial
Evaluaciones de Control de
Confianza

Formacion Inicial y Continua
(Capacitacion)

Equipamiento de Instituciones

de Seg. Publica

Sistema Unico de Reporte
(Desarrollo)

Sistema Unico de Reporte
(Interconectividad)
Disponibilidad Red de
Radiocomunicaciones
Registro Publico Vehicular
(REPUVE)

Evaluacion de Centros de
Control y Comando
Certificacion de Centros de
Control y Comando
Disponibilidad Red de Video
vigilancia

Infraestructura de Centros
Penitenciarios

C-001

A-27
A-28
A-29
A-40
A-48
A-49
A-50
A-52
A-53
A-54
A-55

A-56

Porcentaje de cumplimiento general de metas
establecidas (convenidas para cada fondo).

Porcentaje de incremento en el estado fuerza

policial.
Porcentaje de elementos que han aprobado las
evaluaciones de control de confianza.

Porcentaje de elementos capacitados en formacién
inicial y formacién continua.

Porcentaje de cumplimiento de metas de equipamiento
de las instituciones de seguridad publica.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Desarrollo e
Implementacién del Sistema Unico de Reporte.
Porcentaje de cumplimiento de metas para la
Interconectividad del Sistema Unico de Reporte.

Porcentaje de Disponibilidad de la Red de
Radiocomunicaciones Estatal.

Porcentaje de avance en el registro de vehiculos del
Padrén Vehicular al REPUVE.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Evaluacién de
los Centros de Control y Comando.

Porcentaje de cumplimiento de metas para Certificacion
de los Centros de Control y Comando.

Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Video
vigilancia Estatal.

Porcentaje de cumplimiento de metas de Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizaciéon de Equipo e
Infraestructura.



A-01
A-02

A-03
A-04

A-05
A-06
A-07
A-08
A-09
A-10

A-11
A-12
A-13

A-14

A-15

A-16
A-17
A-18

A-19
A-20
A-21
A-22
A-23
A-24
A-25
A-27
A-31

A-32
A-33
A-34
A-35
A-36
A-37
A-38
A-39
A-41
A-43
A-44
A-46
A-47

A-48
A-57

A-58
A-04
A-05
A-01
A-02
A-03
A-04
A-05

A-06
A-07

97 Indicadores que Reportan en la Ficha Técnica del Indicador Meta “0”
Ejecucién del Subprograma mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio.
Ejecucion del Subprograma equipamiento del personal de las instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidon en Control de Confianza.
Ejecucién del Subprograma Capacitacién en todas sus modalidades para el mejor desempefio de los elementos de las
instituciones de seguridad publica y de procuracidn de justicia conforme al modelo nacional de policia y justicia civica.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades Especializadas contra el Delito de Secuestro.
Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para Policia Estatal y Municipal.
Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Fiscalias Especializadas en Investigacion y Busqueda de personas.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
(UIPE’S).
Ejecucion del Subprograma Justicia Civica.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y pericial.
Ejecucién del Subprograma Seguimiento a protocolos de actuacion policial para mejorar el desempeio del personal de
las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.
Ejecucion del Subprograma Impulso a la mejoria del control de despacho, supervision y seguimiento de denuncias
ciudadanas.
Ejecucién del Subprograma Prevencion de la violencia y la delincuencia, procesos generadores de paz y programas
para la atencion de la delincuencia juvenil.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.
Ejecucion del Subprograma Capacitacion continua para la atencion y prevencion de la violencia de género.
Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de seguridad publica y procuracion
de justicia con perspectiva de género para las mujeres servidoras publicas.
Ejecucion del Subprograma Dignificacion y fortalecimiento de centros penitenciarios.
Ejecucion del Subprograma Dignificacion y fortalecimiento de los centros de internamiento para adolescentes.
Ejecucion del Subprograma Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ejecucion del Subprograma Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.
Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Radiocomunicacidn
Ejecucién del Subprograma Registro Publico Vehicular.
Ejecucién del Subprograma Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.
Ejecucién del Subprograma Inversién en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificacién de las Instancias de
Profesionalizacion en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.
Ejecucidn del Subprograma Incentivos y Reconocimientos por Mérito.
Ejecucion del Subprograma Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.
Ejecucion del Subprograma Crecimiento Académico para Policias.
Ejecucion del Subprograma Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.
Ejecucién del Subprograma Acceso a Vivienda Digna.
Ejecucién del Subprograma Apoyos para la Familia del Policia.
Ejecucién del Subprograma Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.
Ejecucién del Subprograma Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.
Ejecucion del Subprograma Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género.
Ejecucidn del Subprograma Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica.
Ejecucidn del Subprograma Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. .
Ejecucién del Subprograma Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de Reporte.
Ejecucién del Subprograma Implementacién de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Monitoreo
y Control de Acceso.
Ejecucidn del Subprograma Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros
de Alta Seguridad.
Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las instituciones de seguridad publica estatales y municipales.
Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente de la red de video vigilancia estatal.
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempeno.
Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.
Acciones para el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempenfio de los elementos
de las instituciones de seguridad publica y de procuracién de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.
Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de las instituciones de seguridad publica y procuracion
de justicia.
Acciones para el Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto.
"Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de investigacidn del delito para policia estatal y



municipal."

A-08 Acciones de Fortalecimiento para el Modelo homologado de unidades de policia cibernética.

A-09 Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion de las unidades de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE’S).

A-10 Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica.

A-11  Acciones para el Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y pericial.

A-12  Acciones de Fortalecimiento para el Seguimiento a protocolos de actuacidn policial para mejorar el desempeno del
personal de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.

A-13  Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la mejoria del control de gestidén, supervision y seguimiento de los
reportes a la policia.

A-14 Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion de la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y proceso
para la atencion de la delincuencia juvenil.

A-15 Acciones para el Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.

A-16  Acciones de Fortalecimiento para las Capacitacion continua para la atencion y prevencién de la violencia de género.

A-17 Acciones para el Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional.

A-18 Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

A-19 Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A-20 Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencias y Denuncias
Ciudadanas.

A-21 Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.

A-22  Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional de Radiocomunicacion.

A-23 Acciones de fortalecimiento para el Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.

A-25 Acciones de fortalecimiento para Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector.

A-26 Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos de
Formacion.

A-27 Acciones de fortalecimiento para la Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificacion de las Instancias de
Profesionalizacion en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.

A-28 Acciones de fortalecimiento para Incentivos y Reconocimientos por Mérito.

A-29 Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.

A-30 Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento Académico para Policias.

A-31 Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

A-32 Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

A-33 Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

A-34 Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Digna.

A-35 Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Familia del Policia.

A-37 Acciones de Fortalecimiento de la Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

A-38 Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas.

A-39 Acciones de Fortalecimiento de Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

A-40 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion y Sensibilizacion Policial en Violencia por razones de Género.

A-41 Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicidon, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.

A-42  Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica.

A-43 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia. )

A-44  Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de Reporte.

A-45 Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y
entes Federales.

A-46 Acciones de Fortalecimiento para el Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion.

A-48 Acciones de fortalecimiento para la Actualizaciéon y Modernizacidon de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

A-49 Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

A-50 Acciones de fortalecimiento para la Certificacién de los Centros de Control y Comando.

A-51 Acciones de fortalecimiento para la Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.

A-52 "Acciones de fortalecimiento para la Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones

de los Centros Penitenciarios."

A-53 Acciones de fortalecimiento para la Implementacién de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

A-54  Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los
Centros de Alta Seguridad.

A-55 Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos y de Capacitacion Laboral.



89 Indicadores que Reportan en la Ficha de Indicador Linea Base 0"

A-01 Ejecucion del Subprograma mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempeiio.

A-10 Ejecucidn del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacidon de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(VIPE " S).

A-11  Ejecucion del Subprograma Justicia Civica.

A-13 Ejecucion del Subprograma Seguimiento a protocolos de actuacion policial para mejorar el desempefio del personal
de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia.

A-14 Ejecucion del Subprograma Impulso a la mejoria del control de despacho, supervisién y seguimiento de denuncias
ciudadanas.

A-18 Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia con perspectiva de género para las mujeres servidoras publicas.

A-21 Ejecucioén del Subprograma Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A-22 Ejecucion del Subprograma Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

A-23 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacién.

A-25 Ejecucion del Subprograma Registro Publico Vehicular.

A-27 Ejecucioén del Subprograma Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.

A-28 Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica:
Aspirantes y Permanencia.

A-29 Ejecucion del Subprograma Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector.

A-30 Ejecucién del Subprograma Acciones de Mantenimiento y Modernizacién de Instalaciones y Equipo de los Institutos
de Formacion.

A-31 Ejecuciéon del Subprograma Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificaciéon de las Instancias de
Profesionalizacién en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.

A-32 Ejecucion del Subprograma Incentivos y Reconocimientos por Mérito.

A-33 Ejecucion del Subprograma Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.

A-34 Ejecucion del Subprograma Crecimiento Académico para Policias.

A-35 Ejecucion del Subprograma Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

A-36 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

A-37 Ejecucioén del Subprograma Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

A-38 Ejecucioén del Subprograma Acceso a Vivienda Digna.

A-39 Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Familia del Policia.

A-40 Ejecucion del Subprograma Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

A-41 Ejecucion del Subprograma Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

A-42 Ejecucion del Subprograma Desarrollo de Programas de Prevencién del Delito y Atencidn a Victimas.

A-43 Ejecucion del Subprograma Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

A-44 Ejecucion del Subprograma Capacitacion y Sensibilizacién Policial en Violencia por razones de Género.

A-45 Ejecucion del Subprograma Adquisiciéon, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia.

A-46 Ejecucion del Subprograma Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica.

A-47 Ejecucion del Subprograma Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia.

A-48 Ejecucién del Subprograma Desarrollo e Implementacién del Sistema Unico de Reporte.

A-49 Ejecucién del Subprograma Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes
Federales.

A-50 Ejecucion del Subprograma Mantenimiento y Expansién de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion.

A-51 Ejecucion del Subprograma Actualizacion y Modernizacién de Equipos de Radiocomunicacidon que Permitan una
Mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red.

A-53 Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

A-54 Ejecucion del Subprograma Certificacion de los Centros de Control y Comando.

A-55 Ejecucion del Subprograma Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.

A-56 Ejecucion del Subprograma Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones de los Centros Penitenciarios.

A-57 Ejecucion del Subprograma Implementacién de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

A-58 Ejecucion del Subprograma Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los

Centros
de Alta Seguridad.

A-03 Prevision de combustible para operaciones de patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica.

A-01 Acciones de Fortalecimiento para la Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio.

A-02 Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

A-03 Acciones para el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

A-04 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempeio de

los elementos de las instituciones de seguridad publica y de procuracién de justicia conforme al Modelo Nacional de

Policia y Justicia Civica.

A-06 Acciones para el Fortalecimiento de capacidades para la prevencién y combate a delitos de alto impacto.

A-09 Acciones para el Fortalecimiento y/o creacién de las unidades de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE * S). A-

10 Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica.




A-13

A-14

A-15
A-16
A-18

A-20

A-22
A-23
A-24

A-25
A-26

A-27

A-28
A-29
A-30
A-31

A-32
A-33
A-34
A-35
A-36
A-37
A-38
A-39
A-40
A-41

A-42

A-43

A4k
A45

A-46
A-47
A-48
A-49
A-50

A-51
A-52

Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la mejoria del control de gestidn, supervision y seguimiento de los
reportes a la policia.

Acciones de Fortalecimiento para la Prevencién de la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y proceso
para la atencién de la delincuencia juvenil.

Acciones para el Fortalecimiento a los programas de prevencién y atencidn a la violencia contra las mujeres.
Acciones de Fortalecimiento para las Capacitaciéon continua para la atencién y prevencién de la violencia de género.
Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias
Ciudadanas.

Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Acciones de fortalecimiento para el Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica:
Aspirantes y Permanencia.

Acciones de fortalecimiento para Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector.
Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos de
Formacion.

Acciones de fortalecimiento para la Inversién en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificacion de las Instancias de
Profesionalizacién en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.

Acciones de fortalecimiento para Incentivos y Reconocimientos por Mérito.

Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.

Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento Académico para Policias.

Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Digna.

Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Familia del Policia.

Acciones de Fortalecimiento para el Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.
Acciones de Fortalecimiento de la Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas.
Acciones de Fortalecimiento de Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion y Sensibilizacién Policial en Violencia por razones de Género.
Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia.

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacién Policial y Criminalistica.
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitaciéon en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e Implementacién del Sistema Unico de Reporte.

Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y
entes Federales.

Acciones de Fortalecimiento para el Mantenimiento y Expansiéon de la Red Nacional asegurando Cobertura y
Conexion.

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién y Modernizacién de Equipos de Radiocomunicacién que Permitan
una Mejor Interconexiéon y Disponibilidad de la Red.

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacion y Modernizaciéon de Equipo Tecnolégico y Software del Registro
Publico Vehicular (REPUVE).

Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

Acciones de fortalecimiento para la Certificacion de los Centros de Control y Comando.

Acciones de fortalecimiento para la Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.

"Acciones de fortalecimiento para la Adquisicién, Mantenimiento o Actualizaciéon de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones

de los Centros Penitenciarios."

A-53

A-54

A-55

Acciones de fortalecimiento para la Implementacion de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los
Centros de Alta Seguridad.

Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos y de Capacitacion Laboral.




7 Indicadores Sustantivos para la Funcion Policial que

Reportan “"0” Avance en Todos los Trimestres del 2025

A-03 Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.
A-04 Ejecucién del Subprograma Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempeno de los elementos de
las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al modelo nacional de policia y justicia

civica.

A-09 Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Fiscalias Especializadas en Investigacion y Busqueda de
personas.

A-10 Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(UIPE'S).

A-23 Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.
A-27 Ejecucién del Subprograma Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.
A-36 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

6 Indicadores que Reportan Cifras de Avance de Cumplimiento en Todos los Trimestres del 2025

Ejecucién del Subprograma Mantenimiento y Expansiéon de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexién.

A-52 Ejecucion del Subprograma Actualizaciéon y Modernizacién de Equipo Tecnolégico y Software del Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

A-55 Ejecucién del Subprograma Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.

A-01 Ejecucion de funciones y proyectos Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

A-02 Ejecucién de funciones y proyectos del Centro Estatal para la prevencién social de la violencia y la delincuencia

con participacion ciudadana.
A-03 Prevision de combustible para operaciones de patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica.




97 Indicadores que Reportan “"0” Avance de Todos los Trimestres

A-01 Ejecucion del Subprograma mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempeiio.

A-02 Ejecucion del Subprograma equipamiento del personal de las instituciones de seguridad publica y procuraciéon de
justicia.

A-03 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

A-04 Ejecucion del Subprograma Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempeino de los elementos de
las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al modelo nacional de policia y justicia
civica.

A-05 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia.

A-06 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades Especializadas contra el Delito de Secuestro.

A-07 Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para Policia Estatal y Municipal.

A-08 Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.

A-09 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Fiscalias Especializadas en Investigacion y Busqueda de personas.

A-10 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(UIPE " S).

A-11  Ejecucion del Subprograma Justicia Civica.

A-12 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las dreas de investigacién forense y pericial.

A-13 Ejecucion del Subprograma Seguimiento a protocolos de actuacion policial para mejorar el desempefio del personal
de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia.

A-14 Ejecucion del Subprograma Impulso a la mejoria del control de despacho, supervisién y seguimiento de denuncias
ciudadanas.

A-15 Ejecucion del Subprograma Prevencién de la violencia y la delincuencia, procesos generadores de paz y programas
para la atencién de la delincuencia juvenil.

A-16 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los programas de prevencién y atencion a la violencia contra las
mujeres.

A-17 Ejecucion del Subprograma Capacitacion continua para la atenciéon y prevencién de la violencia de género.

A-18 Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia con perspectiva de género para las mujeres servidoras publicas.

A-19 Ejecucion del Subprograma Dignificacién y fortalecimiento de centros penitenciarios.

A-20 Ejecucion del Subprograma Dignificacion y fortalecimiento de los centros de internamiento para adolescentes.

A-21 Ejecucion del Subprograma Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A-22 Ejecucion del Subprograma Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.

A-23 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacién.

A-24 Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Radiocomunicacion

A-25 Ejecucion del Subprograma Registro Publico Vehicular.

A-27 Ejecucion del Subprograma Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.

A-31 Ejecucion del Subprograma Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificacion de las Instancias de
Profesionalizacién en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.

A-32 Ejecucion del Subprograma Incentivos y Reconocimientos por Mérito.

A-33 Ejecucion del Subprograma Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.

A-34 Ejecucion del Subprograma Crecimiento Académico para Policias.

A-35 Ejecucion del Subprograma Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

A-36 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

A-37 Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

A-38 Ejecucion del Subprograma Acceso a Vivienda Digna.

A-39 Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Familia del Policia.

A-41 Ejecucion del Subprograma Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuraciéon de Justicia.

A-43 Ejecucion del Subprograma Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

A-44 Ejecucion del Subprograma Capacitacion y Sensibilizaciéon Policial en Violencia por razones de Género.

A-46 Ejecucion del Subprograma Capacitacion Especializada en Inteligencia, Investigacién Policial y Criminalistica.

A-47 Ejecucion del Subprograma Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.

A-48 Ejecucién del Subprograma Desarrollo e Implementacién del Sistema Unico de Reporte.

A-57 Ejecucion del Subprograma Implementacién de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

A-58 Ejecucion del Subprograma Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros
de Alta Seguridad.

A-04 Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las instituciones de seguridad publica estatales y municipales.

A-05 Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente de la red de video vigilancia estatal.

A-01 Acciones de Fortalecimiento para la Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempenio.

A-02 Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion
de Justicia.

A-03 Acciones para el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

A-04 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempefo de los
elementos de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica.




A-0O5 Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de las instituciones de seguridad publica y
procuracién de justicia.

A-06 Acciones para el Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto.

A-07 "Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de investigacion del delito para policia estatal y

municipal."

A-08 Acciones de Fortalecimiento para el Modelo homologado de unidades de policia cibernética.

A-09 Acciones para el Fortalecimiento y/o creacién de las unidades de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE  S).

A-10 Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica.

A-11 Acciones para el Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y pericial.

A-12 Acciones de Fortalecimiento para el Seguimiento a protocolos de actuacién policial para mejorar el desemperio del
personal de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia.

A-13 Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la mejoria del control de gestion, supervision y seguimiento de los
reportes a la policia.

A-14 Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion de la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y proceso
para la atenciéon de la delincuencia juvenil.

A-15 Acciones para el Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.

A-16 Acciones de Fortalecimiento para las Capacitacion continua para la atencién y prevenciéon de la violencia de género.

A-17 Acciones para el Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional.

A-18 Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

A-19 Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A-20 Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias
Ciudadanas.

A-21 Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.

A-22 Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional de Radiocomunicacién.

A-23 Acciones de fortalecimiento para el Incremento del Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica.

A-25 Acciones de fortalecimiento para Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua conforme al Programa Rector.

A-26 Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y Modernizacién de Instalaciones y Equipo de los Institutos de
Formacion.

A-27 Acciones de fortalecimiento para la Inversion en Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificaciéon de las Instancias de
Profesionalizacion en Seguridad Publica conforme a los Criterios Vigentes.

A-28 Acciones de fortalecimiento para Incentivos y Reconocimientos por Mérito.

A-29 Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por Mérito y Competencia.

A-30 Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento Académico para Policias.

A-31 Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

A-32 Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

A-33 Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

A-34 Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Digna.

A-35 Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Familia del Policia.

A-37 Acciones de Fortalecimiento de la Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

A-38 Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de Programas de Prevencién del Delito y Atencion a Victimas.

A-39 Acciones de Fortalecimiento de Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

A-40 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacién y Sensibilizacién Policial en Violencia por razones de Género.

A-41 Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia.

A-42 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacién Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica.

A-43 Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion en Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.

A-44 Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e Implementacién del Sistema Unico de Reporte.

A-45 Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y
entes Federales.

A-46 Acciones de Fortalecimiento para el Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y
Conexion.

A-48 Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién y Modernizacién de Equipo Tecnolégico y Software del Registro
Publico Vehicular (REPUVE).

A-49 Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

A-50 Acciones de fortalecimiento para la Certificacidon de los Centros de Control y Comando.

A-51 Acciones de fortalecimiento para la Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica.

A-52 "Acciones de fortalecimiento para la Adquisicién, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones

de los Centros Penitenciarios."

A-53 Acciones de fortalecimiento para la Implementacion de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

A-54 Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los
Centros de Alta Seguridad.

A-55 Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos y de Capacitacién Laboral.




84 Indicadores que Reportan una Misma Férmula de Calculo o su Variante

Propdsito Las instituciones de seguridad publica en el estado de Colima cuentan con el apoyo institucional necesario

para su fortalecimiento, modernizacion y equipamiento.

C-001 Recursos federales para el fortalecimiento, modernizacion y equipamiento de las instituciones estatales de

seguridad publica ejercidos.

C-003 Acciones de Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica estatales y municipales, mediante la

A-02

A-03
A-04

A-05
A-06
A-07
A-08
A-10

A-11
A-12
A-16

A-17
A-18

A-19
A-20
A-21
A-22
A-24
A-26
A-30

A-35
A-36
A-37
A-38
A-39
A-40
A-42
A-43
A-45

A-48
A-49

A-51
A-52
A-53
A-54
A-56
A-57
A-58
A-03

A-01
A-02

certificacion, profesionalizacion, y el equipamiento de los elementos policiales y el fortalecimiento tecnoldgico de
equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad publica, ejecutadas.

Ejecucion del Subprograma equipamiento del personal de las instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia.

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza.

Ejecucién del Subprograma Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor desempefio de los elementos de las
instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al modelo nacional de policia y justicia civica.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades Especializadas contra el Delito de Secuestro.

Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para Policia Estatal y Municipal.
Ejecucién del subprograma Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas.

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o Creacién de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica
(UIPE’S).

Ejecucion del Subprograma Justicia Civica.

Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y pericial.

Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencion a la violencia contra las
mujeres.

Ejecucion del Subprograma Capacitacion continua para la atencidon y prevencion de la violencia de género.

Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de seguridad publica y procuracion
de justicia con perspectiva de género para las mujeres servidoras publicas.

Ejecucién del Subprograma Dignificacion y fortalecimiento de centros penitenciarios.

Ejecucién del Subprograma Dignificacion y fortalecimiento de los centros de internamiento para adolescentes.
Ejecucién del Subprograma Bases de Datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ejecucién del Subprograma Sistema Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas.
Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Radiocomunicacion

Ejecucion del Seguimiento y Evaluacion de los Programas.

Ejecucion del Subprograma Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos
de Formacion.

Ejecucién del Subprograma Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

Ejecucién del Subprograma Acceso a Vivienda Digna.

Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Familia del Policia.

Ejecucion del Subprograma Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.
Ejecucidn del Subprograma Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas.

Ejecucion del Subprograma Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las Unidades
Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia.
Ejecucion del Subprograma Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de Reporte.

Ejecucion del Subprograma Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y entes
Federales.

Ejecucién del Subprograma Actualizacién y Modernizacion de Equipos de Radiocomunicacion que Permitan una Mejor
Interconexién y Disponibilidad de la Red.

Ejecucion del Subprograma Actualizacion y Modernizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro Publico
Vehicular (REPUVE).

Ejecucién del Subprograma Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

Ejecucién del Subprograma Certificacion de los Centros de Control y Comando.

Ejecucién del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones de los Centros Penitenciarios.

Ejecucion del Subprograma Implementacion de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

Ejecucion del Subprograma Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros
de Alta Seguridad.

Prevision de combustible para operaciones de patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica.

Acciones de Fortalecimiento para la Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio.

Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.




A-03
A-04

A-05

A-06
A-07
A-08
A-09
A-10
A-11
A-12

A-13

A-14

A-15
A-16
A-17
A-18

A-19
A-20

A-21
A-22
A-26

A-31
A-32
A-33
A-34
A-35
A-36
A-38
A-39
A-41

A-44
A-45
A-47
A-48
A-49
A-50
A-52
A-53
A-54

A-55

Acciones para el Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.

Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacién en todas sus modalidades para el mejor desempefio de los elementos
de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica.

Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de las instituciones de seguridad publica y procuracién
de justicia.

Acciones para el Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y combate a delitos de alto impacto.

"Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de investigacion del delito para policia estatal y municipal."”

Acciones de Fortalecimiento para el Modelo homologado de unidades de policia cibernética.

Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion de las unidades de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE’S).
Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica.

Acciones para el Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y pericial.

Acciones de Fortalecimiento para el Seguimiento a protocolos de actuacion policial para mejorar el desempeno del
personal de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.

Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la mejoria del control de gestion, supervision y seguimiento de los
reportes a la policia.

Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion de la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y proceso
para la atencion de la delincuencia juvenil.

Acciones para el Fortalecimiento a los programas de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.
Acciones de Fortalecimiento para las Capacitacion continua para la atencién y prevencion de la violencia de género.
Acciones para el Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional.

Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad administrativa especializada del sistema de justicia penal para
adolescentes.

Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atenciéon de Llamadas de Emergencias y Denuncias
Ciudadanas.

Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas de Video vigilancia y Geolocalizacion.

Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional de Radiocomunicacion.

Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos de
Formacion.

Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina.

Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos.

Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia.

Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Digna.

Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Familia del Policia.

Acciones de Fortalecimiento para el Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia.
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de Programas de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas.
Acciones de Fortalecimiento de Programas especiales para el Personal Policial en Justicia Civica.

Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicion, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura para las
Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.

Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e Implementacion del Sistema Unico de Reporte.

Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad del Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas y
entes Federales.

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién y Modernizacion de Equipos de Radiocomunicacion que Permitan
una Mejor Interconexion y Disponibilidad de la Red.

Acciones de fortalecimiento para la Actualizacion y Modernizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del Registro
Publico Vehicular (REPUVE).

Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los Centros de Control y Comando.

Acciones de fortalecimiento para la Certificacion de los Centros de Control y Comando.

"Acciones de fortalecimiento para la Adquisicidn, Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Infraestructura de las
Instalaciones de los Centros Penitenciarios."

Acciones de fortalecimiento para la Implementacion de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de
Monitoreo y Control de Acceso.

Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los
Centros de Alta Seguridad.

Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos y de Capacitacion Laboral.
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