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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO

QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

INDIRA VIZCAINO SILVA, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Colima, en ejercicio de la facultad
gue el Poder Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 58, fracciones Il y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5, 24, 25y 26 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Puablica del Estado de Colima;y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el sdbado 01 de abril de 2023, fue publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Colima" el Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion a efecto de reglamentar de manera estructurada las
facultades y deberes relativos a las atribuciones conferidas a dicha dependencia encargada de la administracion,
planeacion, presupuestacion y ejercicio responsable de los recursos financieros, materiales y humanos para hacer mas
efectivo el quehacer publico.

SEGUNDO. Que resulta necesario realizar modificaciones en la distribucidon de atribuciones de la Direccién General de
Planeacién y sus unidades administrativas a efecto de eficientar sus procesos internos. De la misma forma se realizan
ajustes en la Subsecretaria de Administracion y sus unidades administrativas tendientes a delimitar las competencias de
sus areas.

TERCERO. Que, con la finalidad de atender la Ley de Archivos del Estado de Colima, es necesario incorporar la Unidad de
Control de Archivos, a fin de asegurar que se lleven a cabo las funciones que en la materia deban cumplirse al interior de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

CUARTO. Que de conformidad con el articulo 9 apartado 3 de las Disposiciones Generales en materia de Control Interno
para el Sector Publico del Estado de Colima, se incorpora a la estructura organica la Coordinacion de Control Interno, con
el propdsito de asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar las metas y objetivos institucionales, preservar
la integridad y rendir cuentas de los resultados alcanzados al interior de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion.

QUINTO. Que atendiendo a la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios el presente Decreto
fue sometido al proceso de Andlisis de Impacto Regulatorio ex ante, ante la Secretaria de Desarrollo Econémico, en su
calidad de Autoridad de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado, quien emitié Dictamen Final Procedente al presente
Decreto, mediante el oficio SDE/DS/DGDEI/114/2024.

Por lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2 numeral 1 fracciones XXVII y XXIX; 3 numeral 1 la letra D de la fraccion
I, el inciso b) de la letra B de la fraccion II, y numeral 2 inciso b) de la letra C de la fraccién 1I; 6 numeral 2 fraccion XXXIII;
8 numeral 1 fracciones VIl y IX; 15 numeral 2 fraccion XXV; 23 numeral 2 fracciones XllI, XV, XVIl y XVIII; la denominacion
de la seccién segunda del capitulo Il del titulo tercero; 25 su epigrafe, su numeral 1, numeral 2 y sus fracciones VII, XIV y
XV; la denominacion de la seccion cuarta del Capitulo Il del Titulo Tercero; 27 numeral 2 fraccion Xll; 56 numeral 1y
numeral 4 fraccion XXIX; 61 numeral 1 y numeral 2 fracciones IV, V, VII, VIII, XXIll y XXIV; 62 numeral 2 fracciones |y II;
63 numeral 2 fracciones XIlIl y XIV; 64 numeral 2 fraccién |; 65 numeral 2 fraccion XXVIII; 66 numeral 2 fraccion XVIII; 68
numeral 2 fraccion VIII; 70 numeral 1; 71 numeral 2 fracciones XVI, XXIX y XXX; 72 numeral 2 fracciones I, lll, XIl y XIII;
denominacion de la seccion segunda del Capitulo 11l del Titulo Quinto; 73 su epigrafe, el numeral 1, el numeral 2 y sus
fracciones V y VI; y 74 numeral 2 fracciones | y Il. Se adicionan las fracciones XXX a la XXXIII del numeral 1 del articulo
2; la letra E haciendo el corrimiento respectivo, por lo que el contenido de la letra E vigente pasara a ser la letra F, ademas
se adiciona el inciso g de la letra F de la fraccién | del numeral 1, asi como el subinciso b.1. del inciso b) de la letra B de la
fraccion Il del numeral 1, todos del articulo 3; las fracciones X y XI del numeral 1 del articulo 8; la Seccion Cuarta Bis del
Capitulo Il del Titulo Segundo denominada De la Coordinacion de Control Interno, que comprende el articulo 14 Bis ; articulo
21 Bis; las fracciones XVI a la XXI del numeral 2 del articulo 25; el articulo 25 Bis; las fracciones XXV a la XXVIII del numeral
2 del articulo 61; las fracciones XV y XVI del numeral 2 del articulo 63; las fracciones XXXI y XXXII del numeral 2 del articulo
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71, y la fraccion XIV del numeral 2 del articulo 72. Se derogan el subinciso d.1. del inciso d) de la letra B de la fraccion I
del numeral 1, del articulo 3; la fraccion XVI del numeral 2 del articulo 23; fracciones VIII a la XI del numeral 2 del articulo
27; el articulo 28; las fracciones XXVI, XXVII y XXVIII del numeral 4 del articulo 56; la fraccion XXVII del numeral 2 del
articulo 65; la fraccién IV del numeral 2 del articulo 68; y las fracciones VII, VIl 'y IX del numeral 2 del articulo 73; todos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 2. ...
1.
l. ala XXVII. ...

XXVIII. Unidades administrativas: a las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones de area y
Coordinaciones de area;

XXIX. Unidades de apoyo: a las areas que se encuentran bajo el mando de la persona titular de la Secretaria y de la
Subsecretaria;

XXX.  PTAR: al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;
XXXI.  PTCI: al Programa de Trabajo de Control Interno;

XXXII.  Sistema de Control Interno Institucional o SCII: al conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interactian entre si, y que se aplican de manera especifica por una
Institucion a nivel de planeacién, organizacion, ejecucion, direccion, informacién y seguimiento de sus
procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad
razonable al logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua,
eficienciay de cumplimiento de laley; y

XXXIIl.  UCEGPE: ala Unidad, Direccion o Area responsable de Control y Evaluacion de la Gestion Publica Estatal de la
Contraloria General del Estado de Colima;

Articulo 3. ...

1. ...

...

A.alaC. ...

D. Unidad para la Igualdad de Género;

E. Coordinacion de Control Interno;

F. Direccién General Juridica:

a)alf)...

g) Unidad de Control de Archivo.

I ...

A ...

B. ...

a) ...

b) Direccién de Programacion y Sistema de Evaluacion del Desemperio;
b.1. Coordinacion de Evaluacion del Desempeifio;

c)...

d)...
d.1. Derogado.

C.alaE. ...

2.
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b) Direccién de Calidad en la Administracién Puablica Estatal; y
D. ...
Articulo 6. ...
1....
2.
I.ala XXXII. ...

XXXIIl. Colaborar, en el ambito de su competencia, con la Coordinacion de Evaluacién del Desempefio para el
cumplimiento de sus objetivos;

XXXIV. y XXXV. ...
Articulo 8. ...
1....

lLalaVIl. ...

VIII. Presidir la Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos conforme a lo dispuesto en la Ley que Fija las
Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;

IX. Impulsar el Sistema de Evaluacién del Desempefio como herramienta del Presupuesto basado en Resultados,
mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos programas derivados del Plan Estatal de
Desarrollo;

X. Aprobar el Programa Anual de Evaluacion, asi como sus modificaciones, que definan las Politicas Publicas, los
Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno a evaluar; y

XI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo en la materia de su competencia.

SECCION CUARTA BIS
DE LA COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 14 BIS. Objetivo y Atribuciones especificas de la Coordinacion de Control Interno.

1. La persona titular de la Coordinacién de Control Interno, tiene como objetivo principal: Asistir a la personal
titular de la Secretaria en la organizacién, implementacidon, seguimiento, evaluacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de manera que se dé cumplimiento a los principios constitucionales,
directrices gubernamentales, disposiciones generales, politicas y objetivos establecidos en la materia; asi
como, acordar con la personatitular, los objetivos institucionales alos que se alineara el proceso y los riesgos
identificados de conformidad a la metodologia para la administracion de riesgos establecida.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacién de Control Interno, las siguientes:

l. Ser el canal de comunicacién e interaccién con la Institucion, el Organo Interno de Control y la UCEGPE,
en laimplementacién, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del SCII;

Il. Acordar con la persona titular de la Secretaria las acciones para laimplementacién y operacion del Modelo
Estandar de Control Interno;

Il Coordinar la aplicacién de la evaluacion del SCIl en los procesos prioritarios de la Secretaria;



-42 -

EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Revisar con el Enlace del SCIl y presentar para aprobacion de la persona titular de la Secretaria el Informe
Anual, mismo que se presentara a la Contraloria General del Estado, el PTCI original y actualizado, y el
Reporte de Avances Trimestral del PTCI con la finalidad de fortalecer el SCII;

Acordar con la persona titular de la Secretaria la metodologia de administracion de riesgos, los objetivos
institucionales alos que se deberd alinear el proceso y los riesgos institucionales que fueron identificados,
incluyendo los de corrupciéon, en su caso; asi como comunicar los resultados a las unidades
administrativas de la Secretaria, por conducto del Enlace de Administracion de Riesgos en forma previa al
inicio del proceso de administracion de riesgos;

Comprobar que la metodologia para la administracion de riesgos, se establezca y difunda formalmente en
todas sus areas administrativas y se constituya como proceso sistematico y herramienta de gestion. En
caso de que la metodologia instituida contenga etapas o actividades adicionales a las establecidas en las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, se
deberainformar por escrito a la UCEGPE;

Convocar alas personas titulares de todas las unidades administrativas de la Secretaria, ala personatitular
del Organo Interno de Control y al Enlace de Administracién de Riesgos, para integrar el Grupo de Trabajo
gue definird la Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, para la autorizacion
de la persona titular, asi como el cronograma de acciones que seran desarrolladas para tal efecto;

Coordinar y supervisar que el proceso de administracion de riesgos se implemente en apego a lo
establecido en las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Sector Publico del Estado
de Colima y ser el canal de comunicacion e interacciéon con la persona titular de la Secretaria y el Enlace
de Administracion de Riesgos;

Revisar los proyectos de Matriz y Mapa de Administracién de Riesgos y el PTAR, conjuntamente con el
Enlace de Administracion de Riesgos;

Revisar el Reporte de Avances Trimestral del PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos;

Presentar anualmente para firma de la persona titular de la Institucién y el Enlace de Administraciéon de
Riesgos la Matriz y Mapa de Administracién de Riesgos, el PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento
de los Riesgos;

Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el PTAR Institucionales, e instruir la
implementaciéon del PTAR a las personas responsables de las acciones de control comprometidas;

Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos, los riesgos adicionales o cualquier actualizacion a la
Matriz de Administracién de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al PTAR Institucionales determinados en el
Comité;

Verificar que se registren en el Sistema Informatico los reportes de avances trimestrales del PTAR;

Presentar los documentos descritos en la fraccion Xl, en la primera sesiéon ordinaria del ejercicio fiscal
correspondiente, del Comité y sus actualizaciones en las sesiones subsecuentes;

Determinar, conjuntamente con la Presidencia y la Vocalia Ejecutiva, los asuntos a tratar en las sesiones
del Comité y reflejarlos en la orden del dia; asi como, la participacion de las personas responsables de las
areas competentes de la Secretaria,

Revisar y validar que lainformacién institucional sea suficiente, relevante y competente, e instruir al Enlace
del Comité sobre la conformacion de la carpeta electrénica, en los 10 dias habiles previos ala celebracion
de la sesién;y

Solicitar al Enlace del Comité que incorpore al sistema informatico la informacién que compete a las
unidades administrativas de la Secretaria, para la conformacién de la carpeta electrénica, a mas tardar 5
dias habiles previos ala celebracién de la sesién.

Articulo 15. ...
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l.ala XXIV. ...

XXV. Dirigir y negociar los juicios laborales burocraticos y de nulidad de naturaleza laboral que se susciten entre la persona
titular del Poder Ejecutivo, la Secretaria, la Subsecretaria y sus unidades administrativas y las personas servidoras
publicas;

XXVI. ala XXXIV. ...
Articulo 21 Bis. Objetivo y atribuciones especificas de la Unidad de Control de Archivo

1. La persona titular de la Unidad de Control de Archivo, tiene como objetivo principal: Promover que las areas
operativas del sistema institucional de archivos lleven a cabo las acciones de gestién documental y administracion
de los archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de la Secretaria, de
conformidad a la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Colima.

2. Las areas operativas que forman parte del sistema institucional de archivos son: de correspondencia, archivo
de tramite, archivo de concentracién y, en su caso, histérico.

3. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Unidad de Control de Archivo, las siguientes:

I. Elaborar, con la colaboraciéon de las personas responsables de los archivos de tramite, de concentraciéon y, en
su caso, histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de Archivos del Estado de Colima,
sus disposiciones reglamentarias, y demas normativa aplicable;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de archivos,
cuando la especialidad de las unidades administrativas asi lo requiera;

lll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria o a quien ésta designe, el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico;

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y a la
gestion de documentos electrénicos de las areas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administraciéon de archivos;

VIIl. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;
IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite y concentracién de acuerdo con la normatividad;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la Secretaria sea sometida a procesos de
fusién, escisidn, extincion o cambio de adscripcién; o cualquier modificacién de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XI. Fungir como enlace de la Secretaria con la persona servidora publica designada como responsable del archivo
histérico del Poder Ejecutivo; y

XIl. Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 23. ...

1. ...

2...

I.alaXIl...

XIll. Dirigir los procesos y acciones para el funcionamiento del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio, propiciando con ello el uso eficiente de los recursos publicos en cada uno de los Programas
presupuestarios que desarrollen los Ejecutores de Gasto;

XIV. ...

XV. Proponer a la persona titular de la Secretaria, para su aprobacién, el Programa Anual de Evaluacién que defina las
Politicas Publicas, los Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno a evaluar;
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XVI. Derogada.

XVII. Vigilar que se realicen las evaluaciones de desempefio a Politicas Publicas, Programas presupuestarios y/o acciones
de gobierno, realizadas por las dependencias y entidades de la administracion publica estatal o a través de evaluadores
externos, debiendo informar a la persona titular de la Secretaria los resultados de las mismas;

XVIII. Vigilar que los ejecutores del gasto atiendan los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las
recomendaciones de las evaluaciones del Desempefio;

XIX. ala XXIV. ...

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y SISTEMA
DE EVALUACION DEL DESEMPERNO Y SU UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 25. Objetivo y atribuciones de la Direccién de Programacién y Sistema de Evaluacion del Desempefio

1. La persona titular de la Direccion de Programacion y Sistema de Evaluacién del Desemperio, tiene como objetivo
principal: dirigir y coordinar la programacion; asi como, laimplementacién y aplicacion del Sistema de Evaluacién
del Desempefio como herramienta del Presupuesto basado en Resultados, mediante el cual se alinean los objetivos
y las metas de los diversos programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo, estableciendo ademas los
mecanismos de monitoreo y evaluacion de los resultados alcanzados por esos programas.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Programacion y Sistema de Evaluacion del
Desempefio, las siguientes:

l.LalaVl. ...

VII. Aprobar los Programas presupuestarios propuestos por los Ejecutores de Gasto, una vez que se verifique su alineacion
al Plan Estatal de Desarrollo, que la Matriz de Indicadores para Resultados sea producto de la utilizacion de la Metodologia
del Marco Logico y que la Ficha Técnica de Indicadores haya aplicado los Criterios para la seleccidon y validacion de
indicadores: Claros, Relevantes, Econémicos, Monitoreables, Adecuados y de Aportacién Marginal;

Viil. ala XIII. ...
XIV. Asesorar a los ayuntamientos, a solicitud de éstos, en el proceso de programaciéon y su normatividad;

XV. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Planeacion, el Programa Anual de Evaluacion que
defina las Politicas Publicas, los Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno a evaluar;

XVI. Promover que se realicen las evaluaciones de desempefio a Politicas Publicas, Programas presupuestarios
ylo acciones de gobierno, realizadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal o a
través de evaluadores externos, debiendo informar a la persona titular de la Direcciéon General de Planeacion los
resultados de las mismas;

XVII. Fomentar que los ejecutores del gasto atiendan los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las
recomendaciones de las evaluaciones del Desempefio;

XVIII. Facilitar la asesoria y apoyo técnico en materia de Evaluacion del Desempefio; y a peticién expresa, a los
Organos Estatales Auténomos, los Poderes Legislativo y Judicial;

XIX. Promover las acciones en forma coordinada con las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal, para el logro de los objetivos en la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio conforme a las disposiciones aplicables;

XX. Dirigir y coordinar el plan de accién a desarrollar en forma coordinada con las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, para integrar la informaciéon correspondiente a los avances en la implantacion y
operacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio y, en su caso,
establecer las medidas que se aplicaran coordinadamente entre las diversas dependencias y entidades para el
logro de los objetivos definidos en las disposiciones aplicables; y

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la persona titular de la Direccion General de Planeacion en la materia.
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Articulo 25 Bis. Objetivo y atribuciones especificas de la Coordinacién de Evaluacion del Desempefio

1. La persona titular de la Coordinacion de Evaluacion del Desempefio, tiene como objetivo principal: Coordinar la
implementacién y aplicacion de la Evaluacion del Desempefio, estableciendo ademé&s los mecanismos de
evaluacion de los resultados alcanzados por esos programas.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Coordinacién de Evaluacion del Desempefio, las
siguientes:

I. Formular los procesos para identificar las necesidades de evaluacion del desempefio de Politicas Publicas,
Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno en la Entidad;

Il. Formular las metodologias, criterios y lineamientos para la definicién de procedimientos relacionados con las
acciones de evaluacién del desempefio de Politicas Publicas, Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno
en la Entidad, considerando los procesos previos de evaluacion;

lll. Publicar en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", asi como en la pagina de internet de la Secretaria, las
metodologias, criterios y lineamientos, manteniéndolos actualizados de conformidad con la legislacién vigente en
la materia;

IV. Integrar el Programa Anual de Evaluacién solicitando en el &mbito de su competenciay en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desempefio, lainformacidn programatica, presupuestal, operativa, financieray de cualquier otra
indole a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

V. Elaborar y difundir a las Unidades Responsables, los Modelos de Términos de Referencia a utilizar en las
evaluaciones, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Difundir a las Unidades Responsables, los requisitos de elegibilidad que deberan cumplir los evaluadores
externos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VII. Elaborar y proponer a la persona titular de la Direccion de Programacién y Sistema de Evaluacion del
Desempefio, el Programa Anual de Evaluacidon que defina las Politicas Publicas, los Programas presupuestarios
y/o acciones de gobierno a evaluar, previa consulta con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
estatal;

VIIl. Publicar en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", asi como en la pagina de internet de la Secretaria, a mas
tardar el Gltimo dia habil del mes de abril, el Programa Anual de Evaluacidon aprobado, asi como las metodologias
e indicadores de desempefio de conformidad a lo sefialado en el articulo 79, primer parrafo, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

IX. Realizar larevision técnica, de los Términos de Referencia adaptados por las Unidades Responsables, con base
en los modelos publicados;

X. Dar seguimiento a la realizacién de las evaluaciones de desempefio a Politicas Publicas, Programas
presupuestarios y/o acciones de gobierno, realizadas por las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica estatal o a través de evaluadores externos; ademas de, realizar la revision técnica, de las evaluaciones
validadas por las Unidades Responsables, de modo que se apeguen a las metodologias indicadas en los Términos
de Referencia, debiendo informar a la persona titular de la Direccion de Programacién y Sistema de Evaluacion del
Desempefio los resultados de las mismas;

Xl. Hacer publicos los resultados de las evaluaciones del desempefio a Politicas Publicas, los Programas
presupuestarios y/o acciones de gobierno, en los términos que sefiale la normatividad vigente aplicable;

XIl. Formular la metodologia, criterios y lineamientos para la definicion de procedimientos relacionados con el
seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de las evaluaciones del desempefio, establecidas
en el Programa Anual de Evaluacién, para incorporarlos en el disefio, adecuacion y operacion de los Programas
presupuestarios a fin de apoyar una gestion eficiente y transparente del gasto para contribuir a mejorar el
desemperio de las Politicas Publicas, los Programas presupuestarios y/o acciones de gobierno;

XIll. Dar seguimiento mediante un sistema o mecanismo, al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
derivados de las recomendaciones que se emitan en las evaluaciones del desempefio consideradas en el Programa
Anual de Evaluacion correspondiente;
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XIV. Otorgar la asesoria y apoyo técnico en materia de Evaluacién del Desempefio; y a peticion expresa, a los
Organos Estatales Auténomos, los Poderes Legislativo y Judicial; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la persona titular de la Direccién de Programacion y Sistema de Evaluacién del Desempefio en la
materia.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EVALUACION

Articulo 27. ...
1....

2. ...

l.ala VIl ...
VIIl. Derogada.
IX. Derogada.
X. Derogada.
XI. Derogada.

XIll. Asegurar la asesoria y apoyo técnico a las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal en materia
de Evaluacioén del Plan Estatal de Desarrollo y de los documentos que de él se derivan; y

XIll. ...
Articulo 28. Derogado.
Articulo 56.

1. La persona titular de la Subsecretaria tiene como objetivo principal: Dirigir y ejercer como Oficialia Mayor, la
administracion, el ingreso, desarrollo, contratacién y disposicion del personal; bienes, servicios, arrendamientos y
patrimonio, para garantizar el mejoramiento y reorganizacién administrativa de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, asi como coordinar los eventos especiales en que la persona titular del Poder
Ejecutivo participe.

2.al3. ..

4. ..

[. al XXV. ...
XXVI. Derogada
XXVII. Derogada
XXVIII. Derogada

XXIX. Validar los dictamenes de Bienes Patrimoniales y de Recursos Humanos que correspondan en el desarrollo
del proceso de fusién o disolucidon de una entidad paraestatal, asi como emitir opinion del dictamen general que lo
justifique, previa opinién de la Dependencia Centralizada a la que se encuentra sectorizada y de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo;

XXX. ala XXXVI. ...
Articulo 61.

1. La persona titular de la Coordinacién General de Enlaces Administrativos tiene como objetivo principal: Ejercer la funcion
como oficialia mayor y administrar los recursos materiales y financieros de la Subsecretaria de Administracion y dar soporte
a las Secretarias, Subsecretarias y demas dependencias centralizadas, en coordinacién con sus enlaces e instancias
administrativas.

2.

lLalalll ...
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IV. Revisar e informar sobre las adquisiciones de los bienes y servicios, formuladas por la Secretarias, Subsecretarias,
dependencias centralizadas del Gobierno del Estado, para su programacion ante la Direccién de Adquisiciones;

V. Conocer los presupuestos de egresos de las dependencias centralizadas y Entidades paraestatales, cuando asi se
requiera para la atencién en materia de su competencia, previa autorizacion de la persona titular de la
Subsecretaria.

VI ...

VII. Revisar y dar visto bueno a las solicitudes de necesidades de materiales de papeleriay articulos de limpieza de las
dependencias centralizadas, para la consolidacion de compras y dar seguimiento y tramite correspondiente ante el Comité
de Adquisiciones;

VIII. Integrar las solicitudes de necesidades de materiales de papeleria y articulos de limpieza de los organismos
publicos descentralizados, para la consolidacion de compras y dar seguimiento y tramite correspondiente ante el Comité de
Adquisiciones;

IX. ala XXII.

XXIIl. Revisar que los estudios de mercado sirvan para obtener los precios de referencia en los procedimientos de
contratacion consolidada, de los arrendamientos y servicios cumplan con lo establecido por la normatividad vigente;

XXIV. Coordinar y brindar soporte a los enlaces administrativos de las dependencias centralizadas en las
adquisiciones de bienes y servicios que por sus caracteristicas requieran acciones de gestion por la Coordinacion
General de Enlaces Administrativos;

XXV. Apoyar y dar seguimiento de los procedimientos de compras de los enlaces administrativos, con la finalidad
de asegurar la adecuada satisfaccion de bienes y servicios de las dependencias centralizadas; y

XXVI. Gestionar los movimientos de personal como son: altas, bajas, vacaciones, permisos, comisiones,
incapacidades, y demas incidencias relacionadas con el ejercicio de los derechos laborales del personal de la
Subsecretaria, previo acuerdo con la persona titular, cuando asi se requiera;

XXVII. Revisar y asegurar el cumplimiento a los procedimientos correspondientes tanto al de reclutamiento y
seleccién de personal para nuevos ingresos y suplencias, asi como al procedimiento de desarrollo para
corrimientos escalafonarios y recategorizaciones de la Direccién General de Profesionalizacién, Calidad y
Escuela de Buen Gobierno; y

XXVIII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas
que le encomiende la persona titular de la Subsecretaria en la materia.

Articulo 62.
1.
2. ...

I. Dar seguimiento a las solicitudes de necesidades de materiales de papeleria y articulos de limpieza de las
dependencias centralizadas, para la consolidacion de compras y dar seguimiento y tramite correspondiente ante el Comité
de Adquisiciones;

Il. Dar seguimiento a las solicitudes de necesidades de materiales de papeleria y articulos de limpieza de los
organismos publicos descentralizados, para la consolidacién de compras y dar seguimiento y tramite correspondiente ante
el Comité de Adquisiciones;

. alaVI. ...
Articulo 63.
1.

2.

lalaXil....
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XIIl. Apoyar a la Coordinacion General de Enlaces Administrativos en el sistema de control de pago a proveedores y solicitar
a las dependencias usuarias, asi como a los proveedores de arrendamientos, bienes y de servicios a concluir
oportunamente sus tramites;

XIV. Dar tramite a los movimientos de personal como son: altas, bajas, vacaciones, permisos, comisiones,
incapacidades, y demas incidencias relacionadas con el ejercicio de los derechos laborales del personal de la
Subsecretaria de Administracion, previo acuerdo con el puesto superior jerarquico;

XV. Dar cumplimiento tanto al procedimiento de reclutamiento y seleccién de personal para nuevos ingresos y
suplencias, asi como al procedimiento de desarrollo para corrimientos escalafonarios y recategorizaciones de la
Direccion General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen Gobierno; y

XVI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas
que le encomiende la persona titular de la Subsecretaria en la materia.

Articulo 64.
1. ...
2. ...

I. Supervisar las adquisiciones de los bienes y servicios, formuladas por la Secretarias, Subsecretarias, dependencias
centralizadas del Gobierno del Estado, para la programacién de las mismas ante la Direccion de Adquisiciones;

Il.alaVl. ...
Articulo 65. ...

1.

2.

[. ala XXVl ...
XXVII. Derogada.

XXVIIl. Dar visto bueno y presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su validacion los dictamenes de
situacion patrimonial que sean solicitados de conformidad a la Ley de Entidades Paraestatales; y

XXIX. ...
Articulo 66. ...
1....

2. ..
lalaXVIl. ...

XVIII. Turnar a la Direccion General Juridica, copia de los contratos debidamente formalizados de todas las adjudicaciones
que como resultado de los procesos de adquisiciones lleva a cabo la Direccion de Adquisiciones;

XIX. ala XXI.

Articulo 68. ...
1. ..

2. ..

lLalalll ...

IV. Derogada.
V. alaVIl. ...

VIIl. Revisar y presentar a la persona titular de la Direccion General de Recursos Materiales, para su visto bueno, los
criterios y normas conforme a los cuales se realizara el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos y
motocicletas oficiales propiedad del Gobierno del Estado de Colima en posesion de las dependencias centralizadas del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como darlos a conocer alas mismas;
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IX.ala XV. ...
Articulo 70. ...

1. La persona titular de la Direccion de Néminas y Administracién de Personal, tiene como objetivo principal: Coordinar
y supervisar la contratacion, administraciéon de personal, elaboracién y transmision de la némina burocratica.

2.

Articulo 71. ...
1.

2.

l.ala XV. ...

XVI. Dar visto bueno y presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su validacién, los lineamientos y
procedimientos para elaborar los anteproyectos de Reglamentos Interiores y sus modificaciones, de las dependencias y
de aquellas entidades paraestatales que lo soliciten en un esquema de coordinacion;

XVII. ala XXVIII. ...
XXIX. Coordinar el desarrollo de los tequios en el Estado, asi como supervisar y evaluar su impacto;

XXX. Dar visto bueno y presentar a la persona titular de la Subsecretaria para su validacion, los mecanismos de
control y seguimiento de procesos para lograr su estandarizacion en las dependencias y aquellas entidades
paraestatales que lo soliciten en un esquema de coordinacién;

XXXI. Validar los mecanismos de evaluacién e instrumentos de medicién para los tramites y servicios que otorgan
las dependencias y aquellas entidades paraestatales que lo soliciten en un esquema de coordinacién; y

XXXII. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas
gue, en la materia, le encomiende la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 72. ...

1. ...

2.

I ...

II. Coordinar la elaboracion del proyecto de inversién anual correspondiente al Sistema de Profesionalizacion;

IIl. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno, los
manuales técnicos y de operacion, bases, procedimientos, guias, instructivos, criterios, mecanismos, instrumentos y
formatos de reclutamiento, seleccion de personal, induccion, capacitacion, desarrollo de personal y evaluacion del
desempefio necesarios para la operacion del Sistema de Profesionalizacion con base en competencias y vigilar su correcta
aplicacion, asi como mantenerlos actualizados;

IV. alaXI. ...

Xll. Verificar la aplicacion del procedimiento de desarrollo para el otorgamiento de recategorizacién y corrimientos
escalafonarios del personal activo de la Administracion Plblica Centralizada y aquellas entidades cuando asi lo solicitan en
un esquema de coordinacion, observando las disposiciones legales y administrativas aplicables;

XIll. Revisar y presentar a la persona titular de la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de
Buen Gobierno, los mecanismos de control para la evaluacion del desempefio y la aplicacion de medidas que
permitan detectar, prevenir y evitar irregularidades del personal que labora en la Administracion Publica
Centralizada y aquellas entidades que asi lo soliciten en un esquema de coordinacién; y

XIV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que
le encomiende la persona titular de la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen
Gobierno.
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SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Articulo 73. Objetivo y atribuciones especificas de la Direccién de Calidad en la Administracion Publica Estatal

1. La persona titular de la Direccién de Calidad en la Administracion Pablica Estatal, tiene como objetivo principal:
Dirigir el desarrollo organizacional de las dependencias de la Administracion Publica del Estado y entidades paraestatales,
que asi lo soliciten, utilizando las metodologias y herramientas mas actualizadas, con el fin de hacer méas eficiente su
funcionamiento interno, asi como coordinar y supervisar las acciones que se lleven a cabo en materia de calidad de vida
de las personas servidores publicas de la APE; y elevar la calidad en los servicios y la atencién que proporcionan a la
ciudadania.

2. Son atribuciones especificas de la persona titular de la Direccion de Calidad en la Administracién Publica Estatal, las
siguientes:

lalalV. ...

V. Revisar y presentar a la persona titular de la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen
Gobierno, los lineamientos y procedimientos que deberan seguir las dependencias y entidades paraestatales, en un
esquema de coordinacién, para elaborar los anteproyectos de Reglamentos Interiores y sus modificaciones, asi como
vigilar la correcta aplicaciéon de aquellos;

VI. Asesorar en la elaboracion y revision de los anteproyectos de Reglamentos Interiores y sus modificaciones, de las
dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo y las entidades paraestatales que asi lo soliciten, brindar capacitacion para
elaborar la matriz de suficiencia y pertinencia, asi como vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos;

VIl. Derogada.
VIIl. Derogada.
IX. Derogada
X ala XXI. ...
Articulo 74. ...
1. ..

2. ...

I. Coordinar con la Oficina de la Gubernatura, la programacién de las actividades publicas de la persona titular del Poder
Ejecutivo Estatal,

Il. Organizar la informacion para el andlisis del formato de la Agenda Oficial de la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal;
lll. ala XXI. ...

TRANSITORIO
UNICO. El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El Estado de Colima".
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y observe.

Dado en Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo Estatal, a los 22 dias del mes de abril del afio 2024.

INDIRA VIZCAINO SILVA
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Firma.

ALBERTO ELOY GARCIA ALCARAZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Firma.

FABIOLA VERDUZCO APARICIO
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
Firma.



EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA -51-

FENA ELIZABETH CRUZ AVALOS
DIRECTORA GENERAL DE CONTROL Y GESTION JURIDICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
Actuando de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17, fraccion XIV,
en relacién al articulo 37 numerales 1, 2 y 3 del Reglamento Interior de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Colima.
Firma.
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