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MINUTA DE LA SEGUNDA MESA DE TRABAJO DEL SUBCOMITE
ESPECIAL DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL ESTADO DE COLIMA

Siendo las 11:00 horas del dia 26 de julio de 2024, de manera virtual a través de la
plataforma de Google Meet, se reunieron las y los integrantes del Subprograma de
Bienestar y Personas del Subcomité Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible del Estado de Colima, con motivo de atender la Segunda Mesa de
Trabajo, correspondiente al tema de Bienestar y Personas. La reunién se desarrollé
con el siguiente orden del dia: '

1. Bienvenida y objetivos.
2. Resumen de las sesiones anteriores.
3. Presentacion de la estructura del Programa Especial.

4. Presentacion del Subprograma de Bienestar y Personas y sus apartados
tematicos.

5. Observaciones y didlogo.
6. Acuerdos.
7. Cierre.

La sesion comenzé un mensaje de bienvenida y de los objetivos de la mesa
de trabajo por parte del Mtro. Marco Octavio Salvatierra Pastor, Secretario Técnico
de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) del Gobierno
del Estado de Colima.

Posteriormente, el Mtro. Marco Salvatierra se mencioné un resumen de la
Sesion de Instalacién y de la Primera Mesa de Trabajo del Subcomité, llevadas a
cabo el 28 de febrero y el 14 de mayo de 2024, respectivamente, en las que se

realizaron las pautas y bases para la elaboracién del Programa que estamos
materializando.

Como siguiente punto, la Licda. Mariana Lizette Pérez Ochoa, enlace del

Programa Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado de
Colima en la SEBIINSOM, realizé la presentacién de la estructura del Programa
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Especial y del Subprograma de Bienestar y Personas, incluyendo los apartados de
los apartados tematicos: Bienestar Social y Grupos Prioritarios, Educacién para
todas y todos, y Salud integral en todas las edades. Se hizo lectura de los objetivos
espécifios y las metas que conformarian cada apartado.

Se mencioné de forma reiterada la importancia de considerar que las metas
integradas son aquellas que fueron priorizando por su impacto social, econémico y
en medio ambiente, considerando los objetivos de la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible, asi como aquellas que estan alineadas con los programas
setoriales, institucionales o especiales ya publicados, presentando avances en sus
Matriz de Indicadores para los Resultados, en las que se puedan presentar avances
de manera efectivas y significativa en el Programa Operativo Anual.

Ademas, se presenté un resumen del impacto del Subprograma Bienestar y
Personas, en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1 Fin de la pobreza, 2
Hambre cero, 3 Salud y bienestar, 4 Educacion de calidad, 5 Igualdad de género, 8
Trabajo decente y crecimiento econémico, 16 Paz, justicia e instituciones sélidas, y
el 17 Alianzas para lograr los objetivos.

Posteriormente, continuando con el punto cinco, se abrié el espacio con las y
los integrantes de la mesa de trabajo presentes en la videollamada, para conocer
sus observaciones, dudas y comentarios. En este espacio, se comentaron algunas
recomendaciones que nos hicieron de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracién, como temas de estructura, redaccidon y en el caso de las metas,
cuidar que se las dependencias las integren como vienen redactadas
originalmente en el PED.

Antes de cerrar la sesidon, se recapitularon los acuerdos, como realizar las
correcciones de retroalimentacion que se dialogaron, considerar la priorizacién de
metas como se comentd y, en su caso, hacer el envio el 29 de julio antes de las 12:00
del dia.

La sesién concluyé con palabras de agradecimiento por parte del Mtro. Marco
Salvatierra, quien reiteré la importancia del compromiso de todos los participantes
para el éxito del Programa Especial. La reunién fue clausurada a las 12:00 horas.
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En el Programa esta contenido por:

a)Presentacion del programa
b)Marco juridico.
c)Visién del programa
d)Objetivo general.
e)Subprogramas.

. Diagndstico

IIl. Objetivos especificos
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Seleccion de metas

e Priorizar aquellas metas que ya se estdn
trabajando, de mayor impacto social,
econdémico y en medio ambiente.

* Metas que ya se encuentran en sus
programas sectoriales, institucionales o
especiales, asi como aquellas en su MIR.

lIl. Metas
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¢ Bienestar Social y Grupos IMPACTO EN ODS

Vulnerables
* Educacién para todas y todos BIENESTAR Y PERSONAS

¢ Salud integral en todas las
edades

Subprograma de
mmll Bienestary
Personas

SALUD EDUCACION [CUALDAT

Programa
Y BIENESTAR DECALIDAD DF GINERD

s Cambio climatico

1 fN
DE LA POBREZA

ESPGGIGI de Subprogrumu de * Gestién integral del territorio
. . * Economia circular
— Medio Ambiente M . Educacisn ambiental

Planeta * Gestién energética
 Regulacién y justicia

ambiental

Estado de Colima

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES 10GRAR
SOLIDAS 108 OBJETIVOS

¢ Desarrollo Econémico
Sostenible e Inclusivo
¢ Infraestructura Social

T T .
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1. A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado capacitacién sobre temas de
emprendimiento y del programa de incubadora de negocios juveniles.

2.A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicién de productos y servicios para las
juventudes emprendedoras en ferias estatal y municipal ici y festivales en el estado.

3.Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de 'rrabcqo social al menos a 11, 520 mujeres, a
sus hijas e hijos, en situacién de violencia, a través de los Centros de Atencién del Instituto
Colimense de las Mujeres.

4.Del afio 2024 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamiento y atencién con perspectiva de
género hasta 80 mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal
“Mujeres Colima”.

5.Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad permanente con una pensién bimestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el bienestar social y garantizar los derechos de todos los ciudadanos,
con énfasis en personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, juventudes, y
familias, mediante la inclusién, igualdad sustantiva y seguridad publica,
fortaleciendo la participacion de las organizaciones civiles en la construccion de
una sociedad saludable, justa y solidaria, asegurando el acceso equitativo a
recursos, servicios bésicos y oportunidades para un desarrollo integral y sostenible.
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Al 2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad de personas con discapacidad
beneficiadas con tramites y servicios.

Beneficiar 5 mil adultas y adultos mayores que padezcan enfermedades crénico-degenerativas en los
10 municipios del estado con un apoyo al término del sexenio.

Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas adultas mayores beneficiadas con
programas y servicios.

Promover la vida digna para personas con discapacidad, jévenes y adultas y adultos mayores.

Ofrecer anualmente al menos un promedio de 23 mil servicios asistenciales a grupos vulnerables en seis
sectores de atencion por Institucion de Asistencia Privada registrada en el periédico oficial “El Estado
de Colima” vigente.
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C.1. Atender al menos 500 nifias y nifios menores de 6 afios, en los 6 Centros de Atencién Infantil del DIF
Estatal, en cada ciclo escolar.

C.2. Realizar anualmente un curso de verano para atender a 250 nifias, nifios y adolescentes con
actividades recreativas, culturales y deportivas en la Unidad Deportiva Infantil (UDIF).

C.3 Beneficiar anualmente a 100 nifias, nifios y adolescentes, hijos de padres sujetos de asistencia
social con talleres recreativos en la Unidad de Servicios Infantiles (USI).

C.4 Beneficiar anualmente a 250 nifias, nifios y adolescentes, hijos de padres sujetos de asistencia
social en escuelas de iniciacién deportiva que se llevan a cabo en la UDIF.

C.5 Proporcionar servicios de asistencia social al 100 por ciento de nifias, nifios y adolescentes
migrantes que lo req ), para su p ién, canalizad

por la autoridad correspondiente.
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Lograr que a partir de 2022 al menos sean supervisadas anualmente el 95% de las Instituciones de B.2 Entregar 365 mil raciones de alimento anualmente con el Programa de Asistencia Social
Asistencia Privada. Alimentaria en los primeros 1000 dias de vida.
Oforgar anualmente la Certificacion de Transparencia al menos al 95% de las Instituciones de B.3. Entregar anualmente 533 mil 016 raciones de comida caliente a 2 mil 086 beneficiarios, mediante
Asistencia Privada registradas en el periédico oficial. el Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria.
A.l Implementar anualmente ol menos 21 proyectos productivos en localidades del Estado con alta y B.4. Entregar anualmente 7 mil 200 dotaciones a 600 beneficiarios, mediante el Programa Asistencia
muy alta marginacién, mediante el Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria.
A2 Para el afio 2027 incrementar el nimero de localidades atendidas con el Programa de Salud y B.5 Favorecer anualmente el derecho a la alimentacién de al menos 1 mil 500 beneficiarios mediante el
Bienestar comunitario, pasando de 17 a 22. Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre.
A3 Cumplir el 100 por ciento de las capacitaciones anuales para fortalecer los componentes para el B.6 Entregar anualmente 5 mil 400 despensas a grupos vulnerables con recursos estatales
bienestar comunitario. que se detallan en el Proyecto Estatal Anual.
B.1Beneficiar a 41 mil 526 nifias y nifios, por afio, mediante la entrega de desayunos escolares.

SALON

C.6 Proporcionar anualmente servicios de asistencia social hasta 150 nifias, nifios y adolescentes
institucionalizados y/o canalizados por la Procuraduria Estatal de Proteccion a Nifias, Nifios y
Adolescentes.

C.7 Redlizar anualmente una campaiia para la Regularizacién del Estado Civil de la Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como de personas vulnerables, en la promocion del derecho a la identidad.

C.8 Redlizar al menos 24 recorridos anualmente en los municipios de Colima, Villa de Alvarez, Tecomén
y Manzanillo, para identificar “Trabajo Infantil Urbano Marginal”.

C.9 Beneficiar anualmente a 500 Nifias, Nifios y Adolescentes a través de Rally's, Platicas y Talleres de
Prevencién de Trabajo Infantil del Programa PANNAR.

C.10 Impartir anualmente talleres, platicas y actividades a 1 mil 500 nifias, nifios y adolescentes en los
temas de Salud Sexual y reproductiva, explotacié n sexual, trata de personas, y el buen trato en el
noviazgo y la amistad.

C.11 Realizar anualmente la eleccién de Nifias, Nifios y Adolescentes “Impulsores” del Estado de Colima

en los niveles municipal y estatal, para promocionar sus derechos.
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2030 para el Desarrollo Sostenible

C.12 Realizar anualmente un Congreso Infantil, para difundir los derechos de la nifiez, promoviendo la
apertura de espacios de participacién infantil.

D.1.1 Entregar anualmente al menos 9 mil personas con apoyos econémicos y en especie para favorecer
las condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad.

D.1.2 Realizar anualmente una campafia de “Papa sin Cancer”, en beneficio de 800 personas.

D.1.5 Atender hasta 600 personas adultas mayores por afio en situacién de vulnerabilidad que acudan a
los Centros de Asistencia Social de Dia.

D.1.4 Atender hasta 8 mil personas por afio en los Centros de Desarrollo Comunitario CEDECOS.

D.1.5 Otorgar anualmente servicios de rehabilitacién integral a 22 mil personas de nuevo ingreso y
subsecuentes con discapacidad, en el Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE).

D.1.6 Brindar Imente alojamiento li ion gratuita, al 100 por ciento de personas que
recurran y cumplan con el Reglamento del Albergue “Hilda Cebaillos de Moreno”.

& 2030 para el Desarrollo Sostenible

‘" del Estado do Colima

Participar anualmente en el 100 por ciento de los operativos coordinados entre las diversas
corporaciones de seguridad de los tres érdenes de gobierno.
Participar anualmente en el 100 por ciento de los operativos de revisién en los Centros Penitenciarios y
el Reclusorio Preventivo.

Capacitar anualmente al 95 por ciento del personal operativo requerido, de las instituciones de
seguridad publica del Estado y los diez municipios.
Al 2026, posicionar el Instituto de Formacién, Cap lizacién Policial (IFCPyP), como
una institucién de Clasificacién "A", de acuerdo ol Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
(MNPJC)"
Establecer anualmente, un programa de colaboracién con una Universidad, a efecto de capacitar, en
diplomados, licenciaturas o especialidades, a los encargados de la seguridad publica.
Mantener anualmente activos, al menos el 90 por ciento de los Comités Vecinales en la entidad.
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D.1.7 Atender anuclmente al menos a 6 mil 390 personas mediante el Programa de Asistencia Social a
Personas en Situacién de Vulnerabilidad

D.1.8 Proporcionar servicios médicos asistenciales a la poblacién vulnerable en beneficio de al menos 8
mil personas.

D.1.9 Implementar proyectos para beneficiar a 600 personas en estado de vulnerabilidad

D.1.10 Realizar al menos 1 evaluacién de desempefio para mejoramiento de los servicios y programas en
favor de los grupos vulnerables. ’

Implementar anualmente un programa de beneficios o través de descuentos en establecimientos
comerciales para el personal operativo de Seguridad Piblica del Estado.

Destinar recursos estatales para instrumentar un programa anual de becas con reglas de operacién
claras, criterios de asignacién y con la participacion directa de la Secretaria de Seguridad Piblica
Estatal.

£ couma
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Realizar anualmente 2 reuniones estatales para seguimiento de acciones con las dreas de Prevencién
del Delito estatal y municipal.

Mantener anualmente al estado de Colima, dentro de la escala media en los resultados del Diagnéstico
Nacional de Supervisién Penitenciaria (DNSP).

Cumplimentar anualmente el 100 por cienfo en la aplicacién de los requisitos establecidos en la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, para la reinsercién social de la
totalidad de los adolescentes internos en conflicto con la Ley

Mantener actualizado anualmente el padrén de las empresas de seguridad privada con registro en el
estado.

Celebrar al menos 2 contratos de servicio al afio con particulares por personal de la Policia Auxiliar del
Estado

Al 2027, lograr el 32 por ciento de resolucién de carpetas de investigacién iniciadas.
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APARTADO TEMATICO:
SALUD INTEGRAL EN
TODAS LAS EDADES

hit S~ MG W W & £ 3

"“g‘ Subcomité Esgoc!nl de la Agenda
& 2030 para ol Desarrollo Sostenible
‘4g8"°  delEstado do Colima

Realizar al 2027, 1500 vasectomias sin bisturi.

2. Aleanzar para el 2027 una cobertura de anticoncepcién Post-Evento Obstétrico (APEO) del 86%

3. Incrementar en un 100% la Red de Servicios Amigables para Adol tes en el Estado.

4. Mantener en 0 los transmisiones verticales de HIS-SIFILIS en recién nacidos.

5. Mantener en menos del 30% la razén de mortalidad materna.

6. Garantizar en el 80% de las Unidades Hospitalarias Publicas de segundo nivel de atencisn la
interrupcién legal del embarazo.

7. Realizar en promedio 5,000 estudios de mastografia anualmente.

8. Incrementar anualmente 3 puntos porcentuales de Deteccién de Diabetes Mellitus a la poblacién de
20 afios y mas sin seguridad social.

9. Certificar o rectificar como Comunidades Promotoras de la Salud al 70% de las localidades del
Estado de Colima con rango de poblacién de 500 a 2500 habitantes.

10. Incrementar en 1% anual el porcentaje de poblacién de menores de 1 afio de edad que recibieron el
esquema de vacunacién completo.

Y,

2030 para
e el Ectads do Colima:

OBJETIVO ESPECIFICO

Acercar a la poblacién no derecho habiente de todas las edades, en zonas
urbanas y rurales, personal médico, unidades médicas méviles con servicios
integrales y preventivos, asi como programas y camapafias para la prevencién de
ETS, prevencion del suicidio y prevencién del embarazo, para asi garantizar su
derecho humano a la salud en un estado completo de bienestar fisico, mental y
social.

Subcomité Especial de la Agenda
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1. Incrementar en 1% anual el porcentaje alcanzado de esquemas completos de vacunacién en nifias y
nifios de 1afio de edad.

12. Mantener en cero el nimero de casos de Enfermedades Prevenibles por Vacunacién (Poliomielitis,
Sarampién y Rubeola Congénita), en nifios menores de 5 afios de edad.

13. Mantener la cobertura de vacunacién anti-influenza en un 95% en los grupos blanco y poblacién
vulnerable durante el periodo invernal de octubre a diciembre.

14. Mantener anualmente la relacién de 1.96 médicos generales y especialistas por cada 1 mil
habitantes (poblacién no derechohabientes).

15. Mantener el tiempo promedio de espera en urgencias en 11 minutos.

16. Al 2027, disminuir en un 0.6% la tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes.

17. Instalar sexenalmente 13 médulos integrales de salud mental en Hospitales y Centros de Salud.

18. Aplicar 5,000 tamizajes de riesgos psicosociales, alteraciones emocionales y mentales en nifios y
nifias anualmente.

19. Aleanzar anualmente un porcentaje mayor al 9% de unidades de sangre obtenidas por donacién
altruista.
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Observaciones importantes de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas

* Hay metas que se vienen arrastrando mal
implementadas desde el PED y de los programas
Sectoriales/Institucionales, que se les han
observado porque no se pueden dar
seguimiento ni medir, y no tengan avance
significativo en el POA. Nos hicieron la
recomendacién de tenerlas identificadas y nos las
hagan llegar.
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Observaciones importantes de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas

e Cddigos de metas.

* Las que integremos, que vengan
exactamente como estdn en el PED.

* Proyecciones.

e Homologar estructura.
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PROXIMA REUNION
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Presentacion y aprobacién  del  Programa
Especial de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en el Estado de Colima

@ COLIMA

Jueves 01 de Agosto de 2024
(® 11:00 a12:00 horas

@ Sala de Convenciones del Complejo Administrative
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