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LISTA DE ASISTENCIA PARA LA REUNION DE ELABORACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA
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Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima

EN LA CIUDAD DE TECOMAN, COL., SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA 01 (UNO) DE MARZO DEL ANO 2022
(DOS MIL VEINTIDOS), SE REUNIERON EN EL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA COORDINACION
REGIONAL TECOMAN DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL CON SEDE EN LA CIUDAD DE TECOMAN,
COLIMA. ENCONTRANDOSE PRESENTES EN ESTE ACTO LAS PERSONAS CUYOS, NOMBRES, CARGOS Y
FIRMAS, FIGURAN AL FINAL DE LA PRESENTE MIN UTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO ELABORACION
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA, LO
ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE COLIMA, DE CONFORMIDAD AL REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO LABORAL DEL ESTADO
DE COLIMA. SE CONVOCO PARA REALIZAR DICHOS TRABAJOS CONFORME AL SICUIENTE: ==-=scomcmcmmmeee
“"ORDEN DEL DIA: -
I.  LISTA DE ASISTENCIA
. PROPUESTAY ELECCION DEL SECRETARIO TECNICO
Il BASES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL.

V. ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
V. CIERRE Y FIRMA )
--- EL DIRECTO GENERAL DEL CENTRO, EL LICENCIA HUGO ARTURO VERCARA CHAVEZ PROPONE EN ESTE

MOMENTO A LA LICENCIADO VICENTE EMANUEL SOLANO ANGUIANO, DIRECTOR OPERATIVO, PARA

HACER LAS FUNCIONES DE SECRETARIO TECNICO, SOMETIENDOSE A VOTACION Y APROBANDOSE POR

UNANIMIDAD, TENIENDOSE AL LIC. VICENTE EMANUEL SOLANO ANGUIANO NOMBRADO COMO

ECRETARIA TECNICA, QUIEN ACEPTA Y PROTESTA EL NOMBRAMIENTO. =---mmmmmmmmecccmee EN ESTE

MOMENTO EL LIC. VICENTE EMANUEL SOLANO ANGCUIANO PROCEDE AL PASE DE LISTA DE LOS

‘ PRESENTES, CERTIFICANDO QUE ASISTEN TODOS LOS INVITADOS A LA MISMA Y EXISTE QUORUM LEGAL

i PARA SESIONAR. ===-=m=semmmeeee DESARROLLO DE LA SESION: -----eoeooooooieieeeo

~ EL LICENCIADO HUGO ARTURO VERGARA CHAVEZ DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DEL CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA, DA LA BIENVENIDA A LOS ASISTENTES A ESTA REUNION

Y EXPONE QUE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION HA SOLICITADO AL

\ CENTRO LA ELABORACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL, PARA LO CUAL, SE REQUIERE DE REDACTAR
hY

---- Por lo que previo a solicitar propuestas para la elaboracién del plan institucional, se lleva cabo la discusion

de las distintas problematicas que tiene el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima, llegando al
siguiente diagndéstico: El Centro de Conciliacién Laboral es un organismo publico descentralizado sectorizado

/  ala Subsecretaria del Trabajo, el cual se encarga de llevar a cabo |la funcién conciliatoria prejudicial gue
ordena la Ley Federal del Trabajo para acceder a la instancia Jurisdiccional, esto de los conflictos gue surjan

" ptre los patrones y trabajadores Cuya contratacion se dé conforme al apartado A del Articulo 123
stitucional y cuya competencia sea de caracter local. En el cual se han suscitado las siguientes
PrODIGMIGHIEES! - =% 5 -~ om i s 8 e G B8 0 o min o 2 e S S % mmst o e

1.- El desconocimiento por parte de las cdmaras obreras y empresariales, asi como del ptblico en general del

cambio de paradigma que representa la reforma laboral, en el cual se abandona el esquema de Junta de
Conciliacién Laboral que pertenecian al poder ejecutivo, para entrar a un sistema de Juzgados Laborales en
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2.- El porcentaje de conciliacién nacional oscila alrededor del 60% sesenta por ciento de conciliacién exitosa,

esto significa que un 40% cuarenta porciento de los asuntos que se presentan a conciliacién terminan en

juicio laboral, por lo que con el fin de no saturar el sistema y lograr mejores resultados es necesario aplicar las
técnicas de conciliacién adecuadas para obtener un porcentaje mayor a la media nacional de conciliacién
exitosa.

3.- La mayorfa de los solicitantes gue se presentan en las Coordinaciones Regionales del Centro, no conocen

el procedimiento y tienen muchas dudas de sus beneficios, por lo gue es necesario asesor a la totalidad de

los solicitantes que se presenten en las coordinaciones regionales en busca de asesoria sobre el proceso, con
el fin de que puedan defender sus derechos laborales de la mejor manera.

4.- Diariamente se presentan en las Coordinaciones Regionales solicitantes que previo asistir al centro ya

habfan llegado a aun acuerdo con el patrén, por lo que requieren se elabore el convenio o en todo caso se
|\ ratifique el que presentan hecho entre las partes, sin embargo debido a la saturacién gue representa para los

conciliadores el desahogo de la agenda ordinaria de conciliacién es que se requiere se amplie la capacidad
para elaboraciéon de convenios sin solicitud y ratificaciones con el fin de llevar a cabo las mas posibles en el
transcurso del dia.

5.- La conciliacién colectiva representa en el Centro de Conciliacién del Estado de Colima una tarea que busca

que entre el capital y el trabajador los conflictos se resuelvan mediante acuerdo ynosellegue alestallamiento

de una huelga que provoque afectaciones a la economia del estado y de los trabajadores, por lo que es
- necesario resolver la totalidad de los asuntos que se presenten en conciliacién y evitar que se llegue al
7& estallamiento de una Huelga.

6.- Cuando los solicitantes acuden a iniciar un procedimiento cuentan con el termino de 03 tres dias para
ratificar la misma o se archivara por falta de interés, por lo gque es importante gestionar con el solicitante la
ratificacion de su solicitud con el fin de que no se archive y quede desprotegido. - ------cacoooos
UNAVEZ PLANTEADO LO ANTERIOR, EL SECRETARIO TECNICO PROCEDE A SOLICITAR PROPUESTAS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL A LOS PARTICIPANTES EN ORDEN DE REGISTRO DE
ASISTENCIA, LAS CUALES FUERON LAS SIGUIENTES s~onssmuusmmanmss ton st o ininsisans s i nnmmm em e e e e
------------------------------------------------------- En uso de |a palabra el Director General, habiendo comentado las
metas y objetivos institucionales se proponen los siguientes planes institucionales para ejercitar el primer
ano:

1.- Llevar a cabo 3 conferencias o exposiciones de la Reforma Laboral a las camaras obreras Y empresariales

durante el primer afic sensibilizarlos darles a conocer los beneficios de la Reforma Laboral.

Ahora bien, continua la reunién y se proponen las metas sexenales siguientes, que el Director menciona:
S 1.- Publicitar por las redes sociales del Centro de Conciliacién, como medio de comunicacidn masiva, una vez
por semana, las funciones y beneficios de la conciliacién, para que el publico en general conozca el

rocedimiento de conciliacién prejudicial obligatorio Yy como opera.
ZxLograr un porcentaje de al menos el 70% setenta porciento de conciliaciones exitosas el primer afio y
a Nntar anualmente este porcentaje en al menos 3%.
3.- Orientar al 100% cien por ciento de los usuarios que lo soliciten en las Coordinaciones Regionales.
3.- Ampliacién de la capacidad para llevar a cabo ratificaciones de convenios que se presentan arreglados al
centro a un maximo de 10 diarias, aumentando en al menos 1 diaria cada afo, esto a través de |a simplificacion
de tramites y optimizacién de las funciones de los auxiliares de conciliacisn.
4.- Conciliar los procedimientos de Huelga que sean remitidos por el Juzgado Laboral en un porcentaje mayor
al 80%.
5.- Agotar el procedimiento de conciliacién prejudicial al menos en un 85% de las conciliaciones dentro del
término de 45 dias naturales.
6.- Mantener arriba del 95% la cantidad de solicitudes que se ratifican, para iniciar el proceso de conciliacion.
--- UNA VEZ MANIFESTADO LO ANTERIOR, EL SECRETARIO TECNICO PROCEDE A PREGUNTAR S| HAY
ALCUNA OTRA PROPUESTA PARA ASENTARLA, MANIFESTANDO TODOS LOS PRECENTES QUE NO, POR LO
ANTERIOR Y SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE REUNION SIENDO LAS
13:00 HORAS DEL DIA 01 DE MARZO DEL 2022. FIRMANDO AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON
PARA SU CONSTANCIA.,













