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ACTA DE LA SESION DE INSTALACION CELEBRADA POR EL SUBCOMITE
SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES DEL COMITE
ESTATAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021-2027

Siendo las 11:00 horas del dia 11 de noviembre del afio 2021, en el Auditorio de la Casa de
la Cultura de Tecoman se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial de Bienestar,
Inclusién Social y Mujeres del Comité Estatal para rendir protesta a sus integrantes y llevar
a cabo en la Instalacion de éste.

La sesion se realizé bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia

Declaratoria de Quérum Legal e Instalacién de la Sesion

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida y Objetivo de la Sesién.

Presentacion de los integrantes del Subcomité.

Toma de Protesta a los integrantes del Subcomité.

Presentacion y validacién de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo
Asuntos Generales.

Acuerdos.

10. Cierre de la Sesion.
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La sesién estuvo presidida por la Coordinadora del Subcomité la C. Maria del Rosario Silva
Verduzco, Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres y por el Asesor Técnico el
C.Julio Ledn Trujillo, Delegado Estatal de Programas para el Desarrollo del Estado de
Colima de la Secretaria de Bienestar.

1.- En primer término, se procedid al registro de las y los asistentes en las listas que se
anexan a esta acta.
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2.- La Coordinadora del Subcomité de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres agradecié su
presencia a los asistentes a la sesidn, y menciond que para que esta reunién se convocaron
a 70 instituciones, de las cuales de conformidad al registro de asistencia a la presente

Sesion, se cuenta con la asistencia de 55, lo que representa mas del 50 por ciento del total
convocado, por lo tanto hizo la declaratoria del Quérum Legal para la realizacién de la
Sesion.

3.- Asimismo dio lectura al Orden del Dia y solicito a los asistentes, dieran su aprobacién a
la misma, levantando su mano derecha de la forma acostumbrada, misma que fue
aprobada por unanimidad.

4.- Para desahogar el punto nimero 4 del Orden del Dia, el asesor técnico del Subcomité
sefialé que el motivo de la sesidn para dar a conocer a los presentes los objetivos para los
que fueron citados, principalmente de la instalacién e inicio de los trabajos de la
conformaciéon del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y la toma de protesta de los
integrantes de dicho subcomité.

5.- EI C. Julio Ledn Trujillo, asesor técnico del Subcomité presentd a los integrantes del

Subcomité:
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Dependencias del Gobierno Estatal.

dependencias del Gobierno Estatal.

Congreso del Estado.

Poder Judicial.

Ayuntamientos. =
DIF Municipales.

Organismos Operadores de Agua.

Instituciones Educativas.

Organismos Estatales Auténomos.

Organizaciones de la Sociedad Civil.

6.- La C. Maria del Rosario Silva Verduzco, Coordinadora del Subcomité tomd protesta a los
integrantes del Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

7.- La C. Maria del Rosario Silva Verduzco, Coordinadora del Subcomité, llevd a cabo la

presentacion y validacion de la propuesta para el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027, Q\C
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donde reconocié la importancia de la elaboracién del PED con propuestas tangibles
realizadas en conjunto para garantizar el pleno bienestar social y el goce de los derechos
humanos. Presenté las Lineas de Desarrollo y sus diferentes sectores: Mujeres, Adultos
Mayores, Indigenas, Personas con Discapacidad, Diversidad Sexual y Jévenes.
Posteriormente se presentaron cuales son las problematicas actuales de estos sectores en
el Estado de Colima, asi como las Lineas de Accion, donde se destacé: la situacién de las
personas con discapacidad y adultos mayores; el abandono escolar de los jovenes;
incrementar el apoyo de cuidado de la nifiez de familias trabajadoras; garantizar una
sepultura digna garantizada para las familias colimenses; garantizar acciones de
mejoramiento y ampliacién de infraestructura, garantizar derechos humanos de los grupos

prioritarios cominmente discriminados; fortalecer a las mujeres y las politicas de género.
Se mencionaron los siguientes puntos:

* Llarepresentante del Instituto Tecomense de las Mujeres sefialé su preocupacién por

fortalecer politicas en conjunto con la secretaria y el instituto.

* Llarepresentante de la Subsecretaria de Desarrollo Rural sefial la importancia para las

madres y padres trabajadoras colimenses contar con estancias infantiles seguras.

* Se sefiald laimportancia de tomar en cuenta la interseccionalidad para visibilizar todas
las vulnerabilidades; fortalecer el desarrollo humano de acuerdo a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

* Enrepresentacion del Colectivo de Diversidad Sexual agradecié y sefald la importancia
por haber tomado en cuenta y reconocido la diversidad sexual como un grupo prioritario,

asi como mencionar el apoyo de parte de la comunidad LGBTTTIQ+.
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* De parte del Instituto Colimense de las Mujeres del municipio de Colima menciond la
importancia de transversalizar la perspectiva de género y la urgencia de atacar la

problematica de la violencia que viven las mujeres todos los dias.

* En representacion de la Universidad de Colima se mencioné la importancia de que se
integren a todas y todos los actores en la agenda publica, asi como sefialar que se le
atribuye a estos actores su participacion y reconocimiento en la realizacion de estas

propuestas.

* De parte de la Secretaria de Seguridad Publica se propuso la creacion de una guarderia

especial de 24 horas focalizada a madres y padres policias, debido a sus horarios laborales.

* La Subsecretaria de la Juventud sefalo el compromiso que se debe hacer para trabajar

con las politicas publicas en tema de juventud que no se han realizado.

* La Encargada de Despacho del Instituto Colimense de las Mujeres aseguré que dicho
instituto abatird y trabajard en conjunto para actuar en pro de los ejes de accidn con las

direcciones municipales del instituto.

* El Instituto Villalvarense de la Mujer recalcé la necesidad de crear escuelas de tiempo
completo para todos los niveles educativos basicos para apoyar a padres y madres

trabajadoras.

. El presidente de la Comisién de Derechos Humanos propuso sumar esfuerzos para
llevar a cabo capacitaciones para todas y todos los funcionarios publicos de todas las
dependencias en temas de Derechos Humanos, perspectiva de género, personas con

discapacidad, adultos mayores, entre otros.
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. En representacién de la Asociacion Civil Colima Sostenible agradecié que las
Asociaciones de la Sociedad Civil sean tomadas en cuenta en las propuestas del Plan
Estatal de Desarrollo. También se sefialé la propuesta de que dichas acciones se

encaminen con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

] Asi mismo, diversas dependencias e instituciones alzaron la voz para reiterar su
compromiso y su agradecimiento por ser incluidos en el comité. Se destaca su compromiso
con trabajar en conjunto a: la Diputada Local Sonia Hernandez; a la Directora del Instituto
de la Mujer de Manzanillo; a la Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima; a la

Subsecretaria de la Juventud; entre otras.

Finalmente, al haber terminado las intervenciones, la secretaria de Bienestar, inclusion
social y mujeres, la C. Maria del Rosario Silva Verduzco comentd que mas propuestas
podrian ser compartidas por escrito, asi como reiterar su agradecimiento por la excelente
respuesta de este primer Subcomité Sectorial y elaboracién de propuestas para la

integracion del Plan Estatal de Desarrollo y su compromiso con la integracidon de estas.

8.- En cuanto al punto niumero 8 de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales no se
realizé ninguna intervencidn por parte de los integrantes del subcomité.

9.- Se llegaron a estos acuerdos a los siguientes acuerdos:

1. Sevalidaron las propuestas del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 por mayoria.
2. Seran consideradas las propuestas recabadas en esta sesion.
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10.- No habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la sesién a las 12:40 horas
del dia de su realizacion.

MARIA DEL ROSARIO SILVA VERDUZCO
COORDINADORA DEL SUBCOMITE

_—
MARCO ANTONIO w GUTIERREZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO
DE COLIMA

JULIO LE
ASE

Seania Hemgmy_z 0.
SONIA HERNANDEZ CAYETANO
DIPUTADA PRESIDENTA DE LA COMISION DE BIENESTAR,
INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO
TESTIGO DE HONOR
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COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL
DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

INSTALACION DEL SUBCOMITE SECTORIAL Y ELABORACION
DE PROPUESTAS PARA LA INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2021-2027
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021-2027

« FOROS "TRANSFORMEMOS
COLIMA"
. SUBCOMITE SECTORIAL
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EN TERMINOS DE BIENESTAR SOCIAL, ES NECESARIO
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO PLENO, GOCE Y
EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS CON EL
OBJETIVO DE TRANSFORMAR COLIMA CON IGUALDAD,
EQUIDAD, JUSTICIA SOCIAL, RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD, COHESION COMUNITARIA E INTEGRACION
SOCIAL, PARA QUE LA POBLACION, DE MANERA
PRIORITARIA, LOS QUE HISTORICAMENTE HAN SIDO
EXCLUIDOS DEL DESARROLLO SEAN CIUDADANOS CON
PLENOS DERECHOS.
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;T@g COLIMA LOGRAR UN CAMBIO DE
Readf 0SS PERSPECTIVA EN EL
RECONOCIMIENTO Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS SOCIALES Y
ATENCION DE LOS GRUPOS
OBJET“IO PRIORITARIOS, CON UNA VISION
HACIA EL DESARROLLO PARA LA
INCLUSION Y EL BIENESTAR.
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« MODELO DONDE LOS MAS VULNERABLES

SEAN PARTICIPES ACTIVOS.
« EL GOBIERNO GESTOR DE
OPORTUNIDADES.
« VISION DE BIENESTAR IGUALITARIA Y

FRA'!'ERNA, G:ARANTE DE LOS DERECHOS. LINEAS
 POLITICAS PUBLICAS TRANSVERSALES

PARA
« PROCESOS DE DESARROLLO HACIA LA EL DESARROLLO
IGUALDAD EN EL TEJIDO SOCIAL.
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PROBLEMATICA
Nuestra Colima en la actualidad se enfrenta a diversas situaciones que no
permiten garantizar el bienestar de sus habitantes, como:
« El aumento en el numero de jefas de familia, debido a los altos niveles
de inseguridad y la Covid-19.
- La falta de oportunidades laborales para personas vulnerables.
- El reto que enfrenta la poblacién laboralmente activa para el cuidado
de la nifiez en horarios en contra turnos.
- La incapacidad financiera de las familias para hacerse cargo de una
sepultura digna a su familiar fallecido.
« El crecimiento poblacional y la desigualdad en el empleo bien
remunerado, ha generado que las nuevas familias retornen a su hogar
nuclear por insuficiencia para sostener una renta o adquirir una

vivienda. %
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PROBLEMATICA

- La falta de acciones gubernamentales que garanticen la equidad y
seguridad de los grupos prioritarios en situaciones emergentes, como
la violencia, reinsercion social e inclusién laboral.

- La inequidad en la facilidad para tener acceso a los equipos
tecnoldgicos que hagan frente a una educacién a distancia o sistemas
educativos mixtos.

- La concentracién de instituciones educativas en la capital del estado,
genera dificultades econémicas para trasladarse y/o cambio de
residencia.
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LINEAS DE ACCION:

« Promover la vida digna para las personas con discapacidad y
adultos mayores

« Promover que las y los estudiantes no abandonen la escuela por
falta de recursos

« Incrementar la capacidad del apoyo de cuidado de la nifiez de
las familias trabajadoras

- Garantizar a las familias colimenses una digna sepultura ante Ia
eventual pérdida de un ser querido.

- Generar acciones para el mejoramiento, ampliacion y
construccion de vivienda

» Garantizar los derechos humanos de los grupos prioritarios.

- Fortalecer a Mujeres que son pilares en las familias
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PROMOVER LA VIDA DIGNA PARA
Uno de los grupos sociales mas

_ LAS PERSONAS CON
iy i v DISCAPACIDAD Y ADULTOS

En COLIMA EL 5.5% de la poblacién tiene MAYORES {’

alguna discapacidad
ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS ESPECIFICAS
DEFINIDAS Y PARTICIPATIVAS QUE PERMITAN QUE ESTE
SECTORLLEVE A CABO UNA VIDA PLENA, BASADA EN EL
RESPETO A SUS DERECHOS SOCIALES E INCURSIONAR EN
EL QUEHACER DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
CULTURALES, ACADEMICAS Y SOCIALES. 3
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En el 2020, en Colima, 29,795 eran PROMOVER LA VIDA DIGNA PARA

adultos mayores en el rango de edad

ggsegtre 60y Gf’r. ‘o 9.8 LAS PERSONAS CON
por ciento del total y en 2050, 16.1 DISCAPACIDAD Y ADULTOS
por ciento. M AYORES

Fuente: CONAPO

INCREMENTO EN LA POBLACION DE PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD EN COLIMA, IMPLICA UN SERIO RETO, TANTO
PARA EL ESTADO COMO PARA LA SOCIEDAD EN SuU
CONJUNTO. CONTRIBUIREMOS AL DESARROLLO INTEGRAL,
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE ESTE SECTOR, MEDIANTE
ACCIONES CULTURALES, DEPORTIVAS, EDUCATIVAS, DE
INNOVACION, ENTRE OTRAS, CON LA FINALIDAD DE
BRINDARLE UNA VIDA DIGNA Y PLENA A NUESTROS ADULTOS
MAYORES.
)
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PROMOVER QUE LAS Y LOS
ANTI OTA S E
AT TITAL e TS ESTUDIANTES NO ABANDONEN

Educacion basico es del 47.5% LA ESCUELA POR FALTA DE
Media Superior es de 24.0% RECU RSOS

Superior del 24.4%

ENTRE LA ACCION DE ESTA ADMINISTRACION PARA LA
TRANSFORMACION DE NUESTRA COLIMA, DESTACARA EL
TRABAJO TRANSVERSAL ENTRE TODAS LAS
DEPENDENCIAS, DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL QUE
PERMITIRA LA INCLUSION SOCIAL Y DE LAS MUJERES,
PARA GARANTIZAR LA COBERTURA, CALIDAD E
INCORPORACION DE TODOS LOS GRUPOS EN SITUACION
DERIESGO A LA EDUCACION PUBLICA.
iz COLIMA
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la familia es el eje principal en el INCREMENTAR LA CAPACIDAD
dasamollo social. DEL AI:OYO DE CUIDADO DE LA
NINEZ DE LAS FAMILIAS
SERA TAREA FUNDAMENTAL GENERAR TRABAJADORAS
POLITICAS PUBLICAS QUE APOYEN A LA
ECONOMIA FAMILIAR, POR LO TANTO,
IMPULSAREMOS LA CREACION DE
NUEVOS ESPACIOS Y LA MEJORA DE LOS
YA EXISTENTES PARA EL CUIDADO DE LAS
HIJAS E HIJOS DE MADRES Y PADRES
TRABAJADORES.

[Em
Lo

&/} COLIMA AU MSEF
A% )5 oS .

(o] 4

)(/ / Sonia HU nanaec (. Q\ 4




GARANTIZAR A LAS FAMILIAS

COLIMENSES UNA DIGNA

SEPULTURA ANTE LA
En la actualidad y derivado de la Pandemia por la EVENTUAL PERDID A DE UN
Covid 19, latasa de mortalidad ha ido en aumento sin |

importar clase o condicién social, siendo este virus SER QUERIDO
SARS-COV 2 una de las principales causas, entre

otras, de muerte en nuestro Estado, impactando el
entorno social.

UNA DE LAS NECESIDADES MAS SENTIDAS POR LAS FAMILIAS
COLIMENSES, ES CONTAR CON LAS FACILIDADES PARA
BRINDAR UNA DIGNA SEPULTURA ANTE LA EVENTUAL

PERDIDA DE UN SER QUERIDO.
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En Colima el total de viviendas particulares GENERAR ACCIONES PARA Fl-
habitadas es de 226, 853, lo que representa MEJORAMIENTO, AMPLIACION

el 0.6% del total Nacional. Y CONSTRUCCION DE

EL TENER ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA EN LA VIVIENDA

ACTUALIDAD SE HA CONVERTIDO EN UN
PROBLEMA SOCIAL, SOBRE TODO PARA LAS
NUEVAS GENERACIONES.
EL TRABAJO COORDINADO CON OTRAS
DEPENDENCIAS, GENERARA ACCIONES
ENCAMINADAS PARA EL MEJORAMIENTO,
AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDAS QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y
LOS COLIMENSES.

&

izt COLIMA

),// SO"'\\C\ 1\ ernandez (- Q\ %




GARANTIZAR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LOS GRUPOS
PRIORITARIOS

LA RELACION DEL NUEVO GOBIERNO CON
GRUPOS VULNERABLES, SE ENFOCA EN HACER
JUSTICIA A QUIENES POR DECADAS FUERON
OLVIDADOS Y ORILLADOS AL REZAGO, POR LO
QUE TRABAJAREMOS DE MANERA
TRANSVERSAL, PARA IMPULSAR UNA
IGUALDAD, INCLUSION SOCIAL,
OPORTUNIDADES LABORALES Y EL
FORTALECIMIENTO DEL MARCO JURIDICO PARA
LA NO DISCRIMINACION.
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FORTALECER A
El 50.7% de la poblacion de MUJERES QUE SON

Colima son mujeres. PILARES EN LAS
FAMILIA

LAS MUJERES DE COLIMA NO ESTAN
SOLAS, ES FUNDAMENTAL ENCAMINAR
LOS OBJETIVOS A ERRADICAR LA
IMPUNIDAD, PARA QUE HAYA MAYOR
IGUALDAD, MEJORES OPORTUNIDADES, Y
MAS POLITICAS DE GENERO.

Wy

)\/ " Sovia \\ emander ¢ Q\




&

s} COLIMA
A x )&
Wp—tgK —_ W .,

LICDA. MARIA DEL ROSARIO SILVA VERDUZCO
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION

SOCIAL Y MUJERES
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