GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
COMITE DE PLAN!;ACI(')N DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA
SUBCOMITE SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE BIENESTAR,
INCLUSION SOCIAL Y MUJERES DEL COMITE ESTATAL

Siendo las 10:30 horas del dia 20 de mayo del afio 2024, en la Sala A del complejo administrativo del
Gobierno del Estado, se reunieron los integrantes del Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusion Social y
Mujeres del Comité de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, para desahogar
los siguientes puntos del orden del dia:

Lista de asistencia.

Declaratoria de quérum legal e instalacion de la sesion.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Mensaje de bienvenida y objetivo de la sesidn a cargo del L. E. Marco Octavio Salvatierra Pastor,
Secretario Técnico de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM).

5. Presentaciény en su caso, aprobacién del cierre de acciones del POA 2023.

6. Presentaciény en su caso, aprobacion de la programacién de acciones del POA 2024.

7. Presentacion y en su caso, aprobaciéon de los avances del primer avance trimestral del POA 2024,
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Presentacion y en su caso, aprobacion de la “Guia para la operaciéon del FISE 2024".
Presentacidn de las herramientas de planeacion del FISE 2024.
10. Presentacidony en su caso, aprobacién de la primera etapa de la cartera de proyectos FISE 2024.
1. Presentacidony en su caso aprobacién del cierre de los programas Colibecas 2023.
12. Presentacién y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacion de los programas Colibecas
2024,
13. Asuntos Generales.
14. Cierre de la sesion.

La sesion estuvo presidida por el L. E. Marco Octavio Salvatierra pastor, en representacion de la Mtra. Zalia
Maria Gutiérrez Verduzco encargada de despacho de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres;
y en representacién de la Asesora Técnica del Subcomité la Licda. Rocio del Socorro Beltran Rodriguez
Encargado del Despacho de la Delegacion de Programas para el Desarrollo en Colima, asistio el Ing.
Antonio Barajas Barbosa Jefe de Unidad de Desarrollo Social y Humano. En representacion de la C.P.
Fabiola Verduzco Aparicio, Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y Coordinadora General
del COPLADECOL, asistié el Mtro. Carlos Antonio Gémez Meda, Director de Evaluacion, ademas del
Presidente del Consejo de Participacién Social del Estado de Colima el Lic. Fernando Bricefio Rodriguez.

1.- En primer término, se procedio al registro de las y los asistentes en las listas que se anexan a esta acta.

2.- El representante de la Encargada del despacho de la Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y mujeres
agradecio la presencia a los asistentes de la sesion y menciond que se convocd a 16 personas, de las cuales,




de conformidad al registro de asistencia a la presente Sesion, se contd con la asistencia del 100% de los
convocados, por lo tanto, se hizo la declaratoria del Quorum Legal para la instalaciéon de la Sesién.

3.- Asimismo, el representante de la Encargada del Despacho de la Secretaria de Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres, el L.EE. Marco Octavio Salvatierra Pastor, realizé la lectura al Orden del Dia y solicito a los
asistentes que dieran su aprobacién a la misma levantando su mano, la cual fue aprobada por
unanimidad. Asi mismo, se hizo mencidén de los acuerdos y compromisos del Acta anterior, mocién que
fue aprobada de la manera acostumbrada, levantando la mano.

4.- Posteriormente, el L. E. Marco Octavio Salvatierra Pastor, sefald el motivo de la sesidén y dio un mensaje
de bienvenida. Hizo referencia a la importancia de las materias que nos ocupan integradas en este
Subcomité, la necesidad e importancia del trabajo interinstitucional, colaborativo e integrador, en el que
debemos construir juntas y juntos lo que la sociedad nos demanda y exige para garantizar su bienestar,
inclusion y derechos sociales. Anudado a eso, se hace hincapié en aquellas materias que necesitan de
nuestra suma de esfuerzos coordinados para lograr las metas que gqueremos realizar en torno a la
transformacion social. Es aqui donde debemos priorizar la operatividad de los programas sociales, su
relevancia y su incidencia social. De alli la importancia de esta sesidon y de este subcomité del cual somos
parte, finalizd.

5.- Se dio paso al punto numero cinco referente al cierre de acciones establecidas en El Programa
Sectorial de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres, del que se desprende el Programa Operativo Anual
correspondiente al ejercicio 2023, este se conforma por 32 metas de acciones especificas, encaminadas a
la atencién prioritaria de estudiantes de niveles académicos de preescolar, primaria, secundaria y
licenciatura, el desarrollo social de la ciudadania brindando herramientas para la mejora de las viviendas,
el desarrollo integral de las y los jovenes del estado de Colima propiciando su participacion activa en el
ambito politico, el desarrollo econdmico, el fortalecimiento cultural y social e impulsando el
emprendimiento, establecer una agenda de trabajo que impulse la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres en el ambito publico v privado, a través de acciones especificas tales como asesorias juridicas y
psicologicas; el beneficio social de las personas con discapacidad y el desarrollo e inclusion social de las
personas adultas mayores.

El porcentaje de avance respecto al cierre del ejercicio 2023, presentado por la Coordinadora
administrativa, la Licda. Diana Lizbeth Caldera Caldera, reporta porcentajes que oscilan entre el 10%y, en
la mayoria de los casos, el 100% del avance programado. Posterior a la presentacion que da la
Coordinadora Administrativa, se cedié el uso de la voz a las y los miembros que intervienen en las
instancias ejecutoras. Los cuales detallaron las acciones que se llevaron a cabo durante el gjercicio 2023.
Se aprobé por unanimidad.

6y 7.- En el presente punto, la Coordinadora Administrativa de la Secretarfa de Bienestar, Inclusion Social
y Mujeres, la Licda. Diana Lizbeth Caldera Caldera, presenta la Programacion, Proyeccion y Avances de
Acciones del Programa Operativo Anual, correspondiente al ejercicio del 2024, en este se establece la
importancia de los programas Colibecas que se ejecutan en esta Secretaria, el programa de materiales a
bajo costo, los programas de desarrollo integral de las juventudes del estado de Colima, los programas de
atencidn transversal para la Prevencion, Atencion y erradicacion a las Violencias contra las Mujeres, la
Inclusién para personas con Discapacidad y el Desarrollo e Inclusion Social de las Personas Adultas
Mayores, conformadas con un total de 33 metas de atencién especifica que tienen como fin incentivar el
desarrollo econdmico, social, politico y cultural de las familias colimenses, las juventudes, hombres y
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mujeres, personas con discapacidad y las personas adultas mayores. Se hace mencion gue en este primer
trimestre se esta avanzando en un proceso de planeacién y proyeccidon de las metas, por lo tanto, los
primeros avances se encuentran oscilando entre el 10% y el 73%. Posterior a la presentacién que da la
Coordinadora Administrativa, se cedio el uso de la voz a las y los miembros que intervienen en las
instancias ejecutoras. Los cuales detallaron las acciones que se llevaran a cabo durante el ejercicio 2024.
Se aprobd por unanimidad.

8.- La Guia para la Operacién del FISE 2024, tiene como objetivo definir los criterios de planeacién,
seleccion, programacion, ejecucidn de proyectos, asi como los mecanismos de colaboracién
interinstitucional para la operacion y correcta aplicacion del FISE en el Estado. La hormatividad aplicable
permite establecer las bases juridicas de accién correspondiente a la operacién del FISE 2024 y las
responsabilidades de las dependencias involucradas. Para este proceso se establecen 11 pasos de
ejecucion, que van desde el diagnéstico de necesidades, el andlisis de solicitudes, la aprobacién y captura
de proyectos, asi como su licitacion y ejecucion, la constituciéon de los comités, el seguimiento fisico y
financiero, la captura y publicacién trimestral como un mecanismo de avance y seguimiento para
finalmente proceder al cierre del ejercicio fiscal FISE. Para poder cumplir con esta dindmica de atencion
se requiere de una estructura de trabajo comprendida por la colaboracién interinstitucional de las
dependencias del Gobierno del Estado que permita realizar la planeacién, desarrollo y ejecucién de
Mmanera optima. Se aprobd por unanimidad.

9.- En vinculacién al punto anterior, el LE. Marco Octavio Salvatierra Pastor presenta las Herramientas de
Planeacion FISE 2024, se hace hincapié en la necesidad de conocer la normatividad federal aplicable para
el FISE con el fin de llevar a cabo una correcta planeaciéon y ejecucién del recurso, debido a la
identificacion de lo establecido en el Informe Anual de la Situacién de Pobreza y Rezago Social, asi como
las Zonas de atencion prioritaria, logrando establecer los lineamientos de operacion y la clasificacién de
los proyectos. Asi mismo, se presenta el calendario de ejecucion con las acciones especificas que
permitiran establecer la ruta critica para su ejecucion, estableciendo las zonas de atencién prioritarias
clasificadas como urbanas y rurales. Se presenta la alineacion del FISE con los ODS establecidos en la
agenda 2030.

10.- Dando continuidad a lo correspondiente al FISE 2024, el L.E. Marco Octavio Salvatierra Pastor presenta
la primera etapa de la cartera de proyectos del ejercicio 2024 para su analisis y, en su caso, aprobacion. En
esta primera etapa se hace hincapié en el cbjetivo de desarrollo social que establece el financiamiento
de obras que beneficien preferentemente a la poblacién que presenta mayores niveles de rezago social y
pobreza extrema. La accidn que se presenta para anélisis y aprobacién es la Rehabilitacién de
infraestructura y construccion de muro perimetral del equipo del palmar en la calle Degollado, col. Centro,
Colima, Col., con un monto total de $4, 507, 460.91 (Cuatro millones quinientos siete mil cuatrocientos
sesenta 91/100 M.N.}, de los cuales $1,802,984.36 (Un milléon ochocientos dos mil novecientos ochenta y
cuatro 36/100 M.N.) corresponden a un monto en coinversidn con el programa PROAGUA de la CONAGUA
y $2,704,476.55 (Dos millones setecientos cuatro mil cuatrocientos setenta y seis 55/100 M.N.) del FISE. Se
aprobod por unanimidad.

11.- Durante la Sesién la Licda. Ginette Franco Licea, Enlace de la Secretaria Técnica de la Secretaria de
Bienestar, Inclusion Social y Mujeres presenta lo que se recibid por parte de los coordinadores de cada
uno de los componentes del programa Colibecas y a conformidad de quienes asisten y conforman este
Subcomité, las actas correspondientes al cierre de los Programas Colibecas correspondiente al ejercicio
2023 en sus modalidades de Colibecas Computadoras, Colibecas Uniformes, Colibecas Mochilas y Utiles.
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El cierre de los Programas Colibecas en sus distintas modalidades presentan al momento del cierre las
cifras que a continuaciéon mencionamos:

- Lo que corresponde a Colibecas Computadoras Secundarias y Licenciaturas, refiere a que se licitaron
31,043 equipos Laptop, ademas se realizé una adenda por 850 equipos mas y se tenia un remanente del
2022 de 1,382 equipos, dando un total de 33,275 equipos y fueron entregadas 31,763, la proyeccion es del
100% de equipos recibidos y el 95% de equipos entregados. Con una inversiéon de $273,462,662.32
(Doscientos setentay tres millones, cuatrocientos sesenta y dos mil, seiscientos sesenta y dos 32/100 M.N.).

- Lo que corresponde a Colibecas Uniformes, refiere a que se licitaron 111,276 uniformes, se recibieron
11,276 uniformes y se entregaron 110,703, la proyeccion es del 100% de uniformes recibidos y el 99.49%
de uniformes entregados. Con una inversién de $29, 414, 729.00 (Veintinueve millones cuatrocientos
catorce mil setecientos veintinueve 00/100 M.N.)

- Lo que corresponde a Colibecas Mochilas y Utiles, refiere a que se licitaron 80,633, se recibieron 80,633
Yy se entregaron 76,209, la proyeccion es del 94,51% de Mochilas y paquetes de Utiles entregados. Con una

inversiéon de $17, 333, 382.52 (Diecisiete millones trescientos treinta y tres mil trescientos ochenta y dos
52/100 M.N.)

Se aprobd por unanimidad.

12.- El siguiente del orden del dia, la Licda. Ginette Franco Licea, Enlace de la Secretaria Técnica de la
Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres realizé la presentacion y, en su caso, aprobacion de las
Reglas de Operacion de los Programas de Colibecas 2024. Las Reglas de Operacion son las herramientas
adecuadas que nos permiten establecer el mecanismo de planeacién y operacion estratégica de los
Programas Colibecas operados desde la Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres en
coordinacion con las dependencias de Gobierno del Estado de Colima. Desde el Programa Colibecas
correspondiente al ejercicio 2024, se plantean proyectos especificos tales como Colibecas Uniformes,
Colibecas Mochilas y Utiles, Colibecas Computadoras Secundaria y Licenciatura y el Programa de nueva
creacion Mi Colibeca para Empezar. Las reglas de operacion cumplen con ciertos apartados descriptivos
que se dividen de la siguiente manera, los Objetivos, el fin que se describe es la incidencia en la igualdad
de oportunidades de nifas, nifios y adolescentes, contribuyendo a garantizar el derecho social a la
educacion, se describe la cobertura y poblacién objetivo sefialando a las y los estudiantes de los niveles
de educacion preescolar, primaria, secundaria y licenciatura de escuelas publicas y universidades con
sostenimiento publico en el Estado de Colima. En cuanto a los requisitos, se solicitan documentos
especificos para garantizar un proceso de entrega organizado, sistematizado y apegado a la normatividad.
En cuanto al proceso de seleccion de los beneficiarios, se da por medio de los listados que proporciona la
Secretaria de Educaciony Cultura y el Consejo Nacional de Fomento Educativo y en el caso de Mi Colibeca
para Empezar se da por medio del registro en la plataforma creada para tal fin, contribuyendo a cumplir
las caracteristicas de los apoyos establecidos en estas Reglas de Operacion, finalmente, se describen los
procesos de entrega de cada uno de los programas donde se sefiala la intervencién y responsabilidad de
cada una de las dependencias que intervienen en la operatividad de los Programas Colibecas. Finalmente,
se someten a aprobacion de la manera acostumbrada levantando la mano. Se aprobé por unanimidad.

13- En cuanto al siguiente punto de la Orden del Dia, relativo a asuntos generales, se menciona lo
respectivo a 58 equipos de cémputo (laptops) de los remanentes del programa °“COLIBECAS
COMPUTADORAS 2022" que se solicitaron incorporar a los bienes del Gobierno del Estado a cargo de la
SEBIINSOM para utilizarlos en la operatividad de los programas sociales y que se aprobd por unanimidad




en la Quinta Sesion Ordinaria del presente Subcomité, pero en el listado estaban incorrectos 2 niimeros
de serie los cuales se presentaron y se mencioné por cuales se cambiaban, se anexa a la presente acta la
aclaracion. Se aprobé por unanimidad.

14.- No habiendo mas asuntos que tratar, se le cedié el uso de la voz el Ing. Antonio Barajas Barbosa
representante de la Delegacion de programas para el Bienestar y Asesores Técnicos del presente
subcomité para que realizara el cierre de la sesién, concluyendo la misma a las 11:40 horas del dia de su
realizacioén.

Firmas:

Licda. ZaliaiMa}ﬁé Gutiérrez Verduzco
Encargada del Despacho de la Sec{effaria de Bienestar, Inclusidn Social y Mujeres y
Coordinadora del Subcomité de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.

Ing. Antonio Barajas Barbosa
En representacion de la Encargado del Despacho de la Delegacién de Programas para
el Desarrollo en el Estado de Colima, Licda. Rocio del Socorro Beltran Rodriguez
Asesora Tecnica del Subcomité Sectorial de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

-

o
Lic. Fernando Briceﬁé Rodriguez
Presiente del Consejo de Participacién Social del Estado de Colima

Se anexa las listas de asistencia y presentaciones de la sesién.
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COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
FL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA

COLIMA, COL., 20 DE MAYO DE 2024

3. ORDEN DEL DIA

1.Lista de asistencia.
2.Declaratoria de quérum legal e instalacion de la sesidn.
3.Lecturay aprobacion del orden del dia.
4.Mensaje de bienvenida y objetivo de la sesién.
5.Presentacion y en su caso, aprobacién del cierre de acciones del POA 2023.
6.Presentacién y en su caso, aprobacion de la programacion de acciones del POA 2024.
7.Presentacién y en su caso, aprobacién de los avances del primer avance trimestral del POA 2024.
8.Presentacion y en su caso aprobacion de la “Guia para la operacion del FISE 2024".
9.Presentacion de las herramientas de planeacién del FISE 2023.
10.Presentacién y en su caso aprobacion de la primera etapa de la cartera de proyectos FISE 2024.
11. Presentacion y en su caso aprobacion del cierre de los programas Colibecas 2023.

12.Presentacion y en su caso aprobacion de las ROP Colibecas 2024. ji}

13.Asuntos generales.
14.Cierre de la sesion.

Subcomité Sectorial de
Bienesiar, Inclusidn Social v Mujeres
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5. CIERRE POA 2023.

2.1.1.1.1 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar y primaria del Se entregan 75,480 Mochilas
sector publico con el programa Colibecas Mochilas, con mochilas para 93.60%
utiles escolares.

2.1.1.1.2 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primaria y Se entregan 75,480 Utiles
secundaria del sector plblico con el Programa Colibecas Utiles, con Gtiles 93.60%
escolares. con Gtiles escolares

2.1.1.1.4 Beneficiar a la matricula total de estudiantes del primer afio de Se entregan 10,808 Computadoras nivel
secundaria del sector publico del ciclo escolar 2023-2024, con Secundaria
computadoras portatiles. 99.6%

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres
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5. CIERRE POA 2023. ,
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJER

2.1.1.1.5 Beneficiar la matricula total de estudiantes de licenciatura de escasos Se entregaron 12,862 computadoras
recursos col el programa Colibecas Computadoras 100%

Se entregan 110,500.00 uniformes

2.1.1.1.6 Beneficiar la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria y 100%
(]

secundaria con el programa Colibecas Uniformes, con uniformes escolares.

Se hicieron efectivos 210 folios para la
entrega de material a bajo costo
21%

41.4.1.2 Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100% de los habitantes que
citen materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus viviendas en
apoyo de la economia familiar.

Subcomité Sectovial de QE\
Bienesiar, Inclusién Social vy Mujeres




5. CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.1.- Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacién, 0%
atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes.
2.2.1.1.10.- A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce a
tu Gobernadora" logrando la participacion de al menos 50 estudiantes de 0%
. . ()
excelencia, egresados de escuelas preparatorias publicas y privadas.

2.1.1.11.- Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido a
entudes de 12 a 29 afios, con la participacién en la convocatoria de al 0%
menos 100 de ellas.

Subcomiié Sectorial de
Bienestar, Inclusion Social y Mujeres

5. CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARTA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.2.- A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacién,
atencién, asesoria en sustentabilidad y acompafamiento a las juventudes 0%
del Estado.

2.2.1.1.3.- A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias
solicitadas en orientacién sobre los programas dirigidos a juventudes que 0%
emita el Gobierno de México.

12.1.1.4.- A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada afio al
programa de tarjeta juvenil para descuentos y promociones en 0%
instituciones y comercios locales.

Subcomité Sectorial de Y
Blenestar, Inclusién Social v Mujeres
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5. CIERRE POA 2023.

SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.5.- Creacién del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al 0%
afio 2027. 0
2.21.1.6.- Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las 0%
juventudes con residencia en el Estado. °
2.21.1.7.- En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada
Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de alumnos de los 0%
unicipios de Manzanillo, Tecoman, Armerfa, Minatitlan e Ixtlahuacan.

5. CIERRE POA 2023.

SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.9.- Organizar anualmente el programa de actividades culturales,
deportivas, recreativas y de participacién juvenil en el marco del Dia
Internacional de la Juventud.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

0%

2.2.22.1.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a
través del programa de capacitacién a jévenes en el drea de artes y oficios.

0%

22222 A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado
capacitacién sobre temas de emprendimiento y del programa de
incubadora de negocios juveniles.

0%

Subcomité Sectorial de \
Bienestar, Inciusién Socialy Mujeres




5. CIERRE POA 2023.

2.2.2.2.3.- A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicién de

SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

la insercién laboral de juventudes del Estado a partir de 2022.

productos y servicios para las juventudes emprendedoras en ferias, 0%
exposiciones y festivales del Estado y municipios.
2.2.2.2.4.- Organizar anualmente una feria de empleo en la que se promueva 0%

5. CIERRE POA 2023.

2.3.1.1.1- En el afo 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género en
las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal.

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Subcomité Sectorial de
Bignestar, Inclusién Social y Mujeres

Se instalan 12 unidades
100%

2.3.1.1.2.- Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan,
expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos por mujeres.

Se realizd 9 ferias de Mujeres
Emprendedoras 100%

2.3.1.1.3.- Realizar una evaluacién anual de la percepcién de las mujeres y los
hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta de Cuitura
Institucional al funcionariado estatal.

Se Hlevé a cabo la presentacién de la
Estrategia de Aplicacidn de la Encuesta de
Percepcién de Clima laboral y No
Discriminacién 2023,

Henado. 100%

Ty Sectorin de
Bilanestar, Inclusién Social y Mujeres
i
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5. CIERRE POA 2023.
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

2.3.2.2.1.- Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo Orientacién y atencién especializada a Mujeres
social al menos a 17 mil 280 mujeres, a sus hijas e hijos, en situacién de en situacién de violencia se beneficié a Con las
violencia, a través de los Centros de Atencién del Instituto Colimense de Unidades
las Mujeres. 100%
2.3.2.2.2.- Del afio 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamientoy Resguardo temporal a Mujeres, y en su caso, sus
atencion con perspectiva de género hasta 120 mujeres victimas de hijas e hijos en situacién de violencia extrema.
violencia, sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres Colima". 100%

Se realizd la campafia 16 Dias de Activismo

e , . . . Naranja
entizacién a la ciudadania, para atacar las violencias en contra de las 1OO°/J
0

mujeres.
Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Social v Mujeres

5. CIERRE POA 2023,
INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

. . . . . Se llevo a cabo la entrega de 3113 pensiones a personas
2.4.1.1.).- Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad elievoa o eg, R P P
con discapacidad.

permanente con una pensién bimestral. 67%
(]

2.41.1.2.- Al 2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad 100%
(]
de personas con discapacidad beneficiadas con tramites y servicios.

. Se llevo a cabo la gestién de rampas de acceso para
2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la N ‘g \ P .. p
personas con discapacidad con los 10 municipios

construccién de rampas para las personas con discapacidad. 10%
(]

. .. . Mediante oficio se llevo a cabo la gestién de vehiculos
.1.5.- Gestionar anualmente la adaptacién de 20 vehiculos, para 10%
it (]

brindar el servicio de transporte accesible.

Subcomité Sectorial de }
Bienestar, Inclusién Socialy Mﬁjemfs ‘%‘x\
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5. CIERRE POA 2023.

2.5.1.1.1.- Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores
con enfermedades crénico-degenerativas con pensiones bimestrales.

Se beneficio a 2,445 personas de 60 a 64 afios
de edad, quienes recibieron su pensién
econdmica
44.51%

La meta anual especificada se rebaso en un

2.5.1.1.2.- Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas 30% mas.
adultas mayores beneficiadas con programas y servicios. 100%
Subcomité Seciorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

Subcomiié Sectorial de
Bienestar, Inclusitn Socialy Muleres




YN Y AVANCES DEL POA 2024.

6. PROGRAMACI

2.1.1.1.1 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar y primaria del
sector publico con el programa Colibecas Mochilas, con mochilas para 0%
utiles escolares.

2.1.1.1.2 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria del sector publico con el Programa Colibecas Utiles, con Gtiles 0%
escolares. con Gtiles escolares

2.1.1.1.4 Beneficiar a la matricula total de estudiantes del primer afio de
secundaria del sector publico del ciclo escolar 2023-2024, con

e 0%
computadoras portatiles.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERE

2.1.1.1.6 Beneficiar la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria
y secundaria con el programa Colibecas Unifermes, con uniformes 0%
escolares.

2.‘!.1.1.7' Beneficiar la mzftrl_cula total de estudiantes d.e pr'eescolar Yy Se beneficio a 56,521 estudiantes
primaria de escuelas Publicas con el programa de Mi Colibeca Para

73% \
Empezar.

1.2 Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100% de los habitantes que
iten materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus viviendas en 0%
apoyo de la economia familiar.

e,

Ly
Subcomité Sectorial de ™
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres
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6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.21.1.1.- Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacién, 0%
(]
atencidn, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes.
2.2.1.1.10.- A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce a
tu Gobernadora" logrando la participacién de al menos 50 estudiantes de 0%
0
excelencia, egresados de escuelas preparatorias publicas y privadas.

.1.11.- Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido
entudes de 12 2 29 ahos, con la participacidn en la convocatoria de al 0%
menos 100 de ellas.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

6. PROGRAMACIéN Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.2.- A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacidn,
atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes 0%
del Estado.

2.2.11.3.- A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias
solicitadas en orientacion sobre los programas dirigidos a juventudes que 0%
emita el Gobierno de México.

1.1.4.- A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada afio al
programa de tarjeta juvenil para descuentos y promociones en 0% Ml
instituciones y comercios locales. %

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres i
MY
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6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.5.- Creacién del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al 0%
afic 2027. )

2.21.1.6.- Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las

. . . 0%
juventudes con residencia en el Estado.

2.21.1.7.- En 2024 instalar una casa de estudiantes en zonha conurbada
Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de alumnos de los 0%
municipios de Manzanillo, Tecoman, Armerfa, Minatitlan e Ixtlahuacan.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.9.- Organizar anualmente el programa de actividades culturales,
deportivas, recreativas y de participacién juvenil en el marco del Dia 0%
Internacional de la Juventud.

2.222.1.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a

. e L. . - 0%
través del programa de capacitacion a jévenes en el drea de artes y oficios.

.2.2.2.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado
capacitacién sobre temas de emprendimiento y del programa de 0%
g incubadora de negocios juveniles.

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres
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2.2.2.2.3.- A partir de 2022, gestionar 80 espacios al aio para exhibicion de

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

la insercién laboral de juventudes del Estado a partir de 2022,

productos y servicios para las juventudes emprendedoras en ferias, 0%
exposiciones y festivales del Estado y municipios.
22.22.4.- Organizar anualmente una feria de empleo en la que se promueva 0%

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Sodial y Mujeres

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social y Mujeres)

2.3.1.1.1- En el afio 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género en 40 planes de trabajo
las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal. 425 %
2.3.1.1.2.- Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan, 0%
expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos por mujeres. °
2.3.1.1.3.- Realizar una evaluacién anual de la percepcién de las mujeres y los ’
hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta de Cultura 0%
Institucional al funcionariado estatal.

S



2.3.2.2.1.- Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo social al
menos a 17 mil 280 mujeres, a sus hijas e hijos, en situacién de violencia, a
través de los Centros de Atencién del Instituto Colimense de las Mujeres.

6. PROGRAMACi(l)N Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Se beneficiar a 999 mujeres, con servicios de
orientacién y/o atencién de trabajo social,
psicolégica y juridica.
34.44%

2.3.2.2.2.- Del afio 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamiento y
atencién con perspectiva de género hasta 120 mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres Colima”.

Se beneficio a 27 mujeres incluidas sus hijas e
hijos, con servicios de proteccién, resguardo,
alimentacién.

100%

.3.2.2.3.- En los afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1 campafia de
fentizacidn a la ciudadania, para atacar las violencias en contra de las
mujeres.

0%

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

2.4.1.1.1.- Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad
permanente con una pension bimestral.

LDCOMItE Seclorial de
Bienastar, Inclusidn Social v Mujeres

0%

2.41.1.2.- Al 2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad
de personas con discapacidad beneficiadas con tramites y servicios.

Se impartié un curso de Lengua de Sefas

Mexicana, participando 10 personas.
N%

2.411.3.- Gestionar la adaptacién de 10 espacios educativos y culturales
accesibles durante el sexenio, a fin de garantizar la inclusién de
personas con discapacidad.

10%

4.1.1.4.- Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la
construccién de rampas para las personas con discapacidad.

gestién de construccién de rampas ante la
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y

Movilidad;

10%  subcomité Sectorial de

—tETTenter TSt ’}’ foEres

v




6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

r

Se gestiono vehiculos adaptados ante la Subsecretaria
de Movilidad
10%

2.4.11.5.- Gestionar anualmente la adaptacién de 20 vehiculos,
para brindar el servicio de transporte accesible.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Soclal v Mujares

2.5.1.11.- Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores 0%
con enfermedades cronico-degenerativas con pensiones bimestrales. ?
2.5.11.2.- Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas 0%

(]

adultas mayores beneficiadas con programas y servicios.

2
Subcomité Sectorlal de ~
Bienestar, Inclusidn Social vy Muleres
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8. GUIA DE OPERACION FISE

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres

Definir los criterios de planeacién,
seleccion, programacioén, ejecucion de
proyectos, asi como los mecanismos de
colaboracion interinstitucional para la
operacidn y correcta aplicacién del
FISE en el Estado.

e Ley de Coordinacion Fiscal.

» Ley de Presupuesto y Responsabilidad
hacendaria.

e Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

Lineamientos del FAIS.

Subcomité Sectorial de j?;%
Blenestar, Inclusion Social vy Mujeres




« Secretarfa de Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres.

» Secretaria de Planeacion, Fianzas vy
Administracion.

» Secretaria de Infraestructura
Desarrollo Urbano y Movilidad.

!

Subcomité de Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres.

Enlace FISE
EJECUTORES

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

1.Conocer la normatividad aplicable
para el presente ejercicio fiscal.
(SUBCOMITE)

2.Analizar las necesidades en el Estado
de acuerdo con las herramientas de
planeacion proporcionadas por la
Secretaria de Bienestar del Gobierno
Federal y demads informacién oficial
necesaria. (SUBCOMITE)

3.Analizar las solicitudes y propuestas de
proyectos realizadas por la ciudadania,

instituciones u otros ordenes de —
gobierno, canalizadas a través de la
SEIDUM,

Subcomité Sectorial de J?P
Bienestar, Inclusién $Social v Mujeres




4. Anadlisis y aprobacién de proyectos v,
realizar por medio del Subcomité Sectoria
de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.

5. Captura de proyectos den la MIDS vy
solventar observaciones. (Enlace FISE,
SPFyAy SEIDUM).

6. Licitacion y ejecucién de proyectos.
(SEIDUM).

7. Constitucion de comités de participacion
social para dar a conocer los proyectos a
realizar, asi como las zonas donde se
realizaran los proyectos y den seguimiento
a la construccion del mismo hasta su
conclusion a entera satisfaccidon de los
beneficiarios. (SEIDUM).

Subcomité Sectorial de
Bignestar, Inclusién Social ¥ Mujeres

8. Levantamiento y captura en la MIDS
de cédulas de verificaciéon de cada uno
de los proyectos registrados para el
seguimiento de su ejecucidén hasta su
conclusion. (ENLACE FISE, SPFyA).

9. Captura trimestral en el SRFT de la
SHCP, del seguimiento Fisico-Financiero
de los proyectos hasta su conclusion.
(SEIDUM, SEBIINSOM y SPFyA).

10. Publicar trimestralmente a través de
la SPFyA el formato CONCAC con el
avance Fisico-Financiero de los
proyectos del FISE. (SEBINSOM).
11. Reintegrar a la TESOFE el recurso no
utilizado asi como sus rendimientos
financieros. (EJECUTORES Y SPFyA). J}}

Subcomite Sectorial de
Bignestar, Inclusidn Social v Mujeres
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9. HERRAMIENTAS DE
PLANEACION FISE 2024

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social vy Mujeres

PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO DEL FONDO Y REALIZAR
UNA CORRECTA PLANEACION DEL RECURSO SE TOMA EN
CUANTA LA SIGUIENTE NORMATIVA APLICABLE:

e Informe Anual de la
Situacion de Pobreza y
Rezago Social

e Zonas de Atencion

Prioritaria R

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social y Mujeres




CLASIFICACION DE PROYECTOS

Urbanizacion Alcantariliado

HASTA EL

Infraestruct
ura basica
del sector

salud

Electrificacion

Su

 Directos

' Complementarios

100% DEL RECURSO

MAXIMO EL 60% DEL RECURSO

boomité Sectorial de

Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

* CONCURRENCIA DE RECURSOS

* RENDIMIENTOS FINANCIEROS ;

* INFORME ANUAL DE LA SITUACION DE
POBREZA Y REZAGO SOCIAL

PARA EL CASO DE OBRAS DE INCIDENCIA
COMPLEMENTARIA PODRAN PLANEAR
HASTA EL 60% DE SUS RECURSOS DEL FAIS.

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEBERAN
INVERTIR AL MENOS EL 30% DE LOS
RECURSOS PARA LA ATENCION DE LAS
ZAP URBANA. )

PRIORIZAR INVERSION EN LOCALIDADES
QUE NO HAYAN SIDO BENEFICIADAS
CON EL FONDO.

OIR (OBRAS DE IMPACTO REGIONAL).

3% PARA GASTOS INDIRECTOS.

EBERAN INFORMAR A LA POBLACION
OBRE LA CONCLUSION DE UNA OBRA
MEDIANTE LA COLOCACION EN LUGAR
VISIBLE DE UNA PLACA INFORMATIVA. ~

D
S

iheomiteé Sectorial de

Bienestar, Inclusion Social y Mujeres




 FaSz026 Res( ¢ Pdmec Trimests

LANEACION DE OBRAS Y ACCIONES

Aperlura y cierre de la MIDS DGDR febrero aperura dnciemb(_e_ cietre
definitivo
Captura de ta planeacion de Eniace " 1deabriial 1 1dejulic al 31 de | 1 de oclubre al 30
proyectos y acciones FISEFAISMUN eneso al 2 de marzo de jusio agosto de noviembre
*La DGOR hevard a cabo la revision de proyectos conforme se realice la capiura, dssde la apertura del médulo de carga hasta lag fechas establecidas
para ia solventacion de las observaciones, en caso de haberlas.
Revision de proyectes, (modulo de 3dejunical 9 2 de sepliembre al | 2 de dici e al
captura inhabilitado) OGDR #de marzo al 10 de marzo de junio 8 de septiembre 8 de diciembre
Solventacion de observaciones de Enlace . " 10 de junio al 9 de sepliembre &t | 9 de diciembre af
los proyectos FiseFasur | PP demazaai20demanzo | g i 19 de sepiemtre | 20 de diciembre
Envio del informe trimestrat a la
UED- SHOP {mddulo de captura DGDR 21 de marzo 20 de junio 20 de sepl 21 de dici
inhabilitade}
Atencibn de las observaciones a I 21 de septiembre .
reporte trmestral de ta UED-SHCP | DGDR/UED-SHCP | 22 de marzo ai 31 de marzo | 21 de junio al a 30 de 22 ds diciembee al
30 de junic N 31 de diciembre
sepliambre
inhabilitacion del médulo de Eniace . . o o
Acreditacion de Pobreza Extrema FISEFAMSMUN 18 de marzo 18 da junic 8 de sep 18 da

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Socialy Mujeras

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley General
de Desarrollo Social (LGDS), se consideran Zonas
de Atencidn Prioritaria “las areas o regiones, sean
de caracter predominantemente rural o urbano,
cuya poblacion registra indices de pobreza,
marginacion indicativos de la existencia de
marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio
de los derechos para el desarrollo social”.

ZAP RURALES
ZAP URBANAS

LAS ZAP PARA EL 2024 SE PUBLICARON EL
PASADO 25 DE NOVIEMBRE DE 2023

Subcomité Sectorial de
Blanestar, Inclusion Social y Mujeres




e Se consideran ZAP Rurales en el
Estado de Colima para el ejercicio fiscal
2024, exceptuando Ixtlahuacan, todos
los demds Municipios del Estado.

 Para el ejercicio fiscal 2024 todas las
zonas urbanas del Estado de Colima
dentro de los 10 Municipios de
consideran ZAP urbanas.

Subcomité Sectorial de
Bienastar, Inclusién Social vy Muleres
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1.2 Reducir al menos a la mitad la proporcidn
de personas que vivan en pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

1.4 Garantizar el acceso a los servicios
basicos....

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al
agua potable ..

6.2 Lograr el acceso a los servicios de
saneamiento..

6.b Apoyar fortalecer la participacidn de las
comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y saneamiento.

1.1 Asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios baésicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

L

10.CARTERA DE PROYECTOS
FISE 2024 (PRIMERA ETAPA).

Subrcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres




« MONTO FISE 2024: $ 63,831,480.00
o Pero en 2023 se solicité un financiamiento con BANOBRAS con cargo al FISE, por
lo que se tendrd que pagar este ejercicio fiscal de capital e interés $19,886,454.00
o Resta un total disponible de $ 43,945,026.00

*» Objetivo: Financiamiento de obras, acciones que beneficien preferentemente a la
poblacion de los municipios, demarcaciones territoriales v localidades gue presenten
mayores niveles de rezago social y pobreza extrema en la entidad.

+ Los lineamientos de operacion del FAIS 2024:
o Maximo se podra invertir el 60% en obras de incidencia complementaria
$ 26,367,015.60
o Al menos el 40% en obras de incidencia directa $ $ 17,578,010.40
o Al menos el 30% deberd invertirse en ZAP rurales o Urbanas $ 13,183,507.80

» Se podra utilizar hasta el 3% en Gastos Indirectos $ 1,914,944.40

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social v Muleres

MONTO
MONTO FISE
ACCION CONAGUA ON S

Rehabilitacién de infraestructura yj
construccién de muro perimetral
del equipo el palmar en la calle
Degollado, col. Centro, Colima, Col.

$1,802,984.36| $2,704,476.55 | $4,507,460.91

Subcomité Sectorial de «
Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres
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11. PRESENTACION PARA SU
APROBACION DEL CIERRE DE
LOS PROGRAMAS COLIBECAS

COLIBECAS COMPUTADORAS:

LICITADOS

ADENDA
REMANANTES 2022

TOTAL

ENTREGADOS

REMANENTES 2023
REMANENTES 2022

INVERSION

PORCENTAJE DE
CIERRE

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

31,043

850

1,382

33,275

31,763

1,183
330

$273,462,662.32

IS

95%
Subcomité Sectorial de

Blenestar, Inclusion Social v Mujeres
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COLIBECAS UNIFORMES:

LICITADOS 11,276
ENTREGADOS 10,703
REMANENTES 2023 573
INVERSION $ 29,414,729.00
PORCENTAJE DE 99.49%
CIERRE

Subcomité Seciorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES:

LICITADOS 80,633
ENTREGADOS 76,209
REMANENTES 2023 4,424
INVERSION $17,333,382.52
PORCENTAJE DE 94.51%
CIERRE

[
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12. PRESENTACION PARA SU
APROBACION DE LAS ROP
COLIBECAS 2024.

Subcomité Sectorial de
Zienestar, Inclusién Social y Mujeres

e COLIBECAS COMPUTADORAS

e COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES
e COLIBECAS UNIFORMES

e MI COLIBECA PARA EMPEZAR

Subromité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Soclal y Mujeres




OBJETIVO
Incidir en la efectiva igualdad de oportunidades de las
nifas y nifios colimenses, en los servicios educativos
de nivel basico con sostenimiento publico del estado
de Colima, incluyendo las escuelas de educacidn
especial y las dependientes del Consejo Nacional de
Fomento Educativo; contribuyendo a garantizar el
derecho social a la educacién.

Siibcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusitén Social v Mujeres

POBLACION OBJETIVO

PROGRAMA PORLACION

+ Estudiantes de nivel secundaria, licenciatura e ingenieria,
COLIBECAS COMPUTADORA incluyendo las escuelas de educacidn especial y las que

dependen del CONAFE, inscritos en escuelas publicas del
estado de Colima.
; » Estudiantes de los niveles preescolar y primaria, incluyendo
COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES ] las escuelas de‘educacion especial ylas que dependen deal
CONAFE, inscritos en escuelas piblicas del estado de Colima.
+ Estudiantes de los niveles preescolar, primaria y secundaria
incluyendo las escuelas de educacién especial y las que dependen

COLIBECAS UNIFORMES del CONAFE, inscritos en escuelas publicas del estado de Colima. .
4
%
M| COLIBECA PARA EMPEZAR » Estudiantes de nivel preescolar y primaria inscritos en escuelas Y
publicas del Estado de Colima, que no sean beneficiados por la Beca !
Bienestar Benito Juarez. H
"

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres
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REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA

COLIBECAS
COMPUTADORA
SECUNDARIAS

PROGRAMA

COLIBECAS
COMPUTADORA
LICENCIATURA

REQUISITOS

Estar inscrito (a) en primer grado de educacién bésica nivel secundaria, con
sostenimiento publico, ubicada dentro del territorio del Estado de Colima, al momento
de la ejecucion del Programa.

Ir acompafado de la madre, padre, tutor o un adulto responsable del menor al
momento de entrega de la computadora.

Criginal v copia de una identificacién oficial vigente (INE, pasaporte, cartilla militar,
ceduia profesional, documento migratorio vigente, credencial del instituto nacional de
las personas adultas mayores), de la madre, padre, tutor o la persona adulta responsable
del menor.

Original y copia del acta de nacimiento del menor, la cual debera presentar para su
cotejo, en caso de que la o el estudiante sea de nacionalidad extranjera, el documento
que acredite dicha situacion serd el acta original extranjera

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en caso de no contar con ella,
presentar constancia vigente de estudios expedida por la institucién educativa, gque
contenga la Clave Unica de Registro del Alumno (CURA) de la o el estudiante.

En caso de tutorfa o de fungir como responsable de la o el estudiante, deberd presentar
el “Acta Especial” {Anexo 2}, documento gue avale dicha situacidén, mismo que tendrd
que estar llenado debidamente y contener la firma vy sello de la/el director/a de la
escuela y/o representante del plantel educativo

.

.

Sy

ihcomité Sectorial de
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51 Soclal y Mujeres

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

REQUISITOS

Estar inscritoc a una licenciatura o ingenieria en escuelas con
sostenimiento publico, ubicada dentro del territorio del Estado de
Colima, al momento de la ejecucion del Programa.

Original y copia de una identificacion oficial vigente. (INE, pasaporte,
cartilla militar, cedula profesional, documento migratorio vigente,
credencial del instituto nacional de las personas adultas mayores)
Original y copia del acta de nacimiento del alumno.

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), o CURA

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres




REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA REQUISITCS

* Ser estudiante inscrito en Una institucion educativa publica d
de los niveles preescolar y primaria del Estado de Colima, en el
ciclo escolar 2024 - 2025.
COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES » No es necesario presentar documentacion alguna por parte
de la so los beneficiarios para acreditar los requisitos, ya que
se tomara como referencia los listados oficiales o la
documentacion  proporcionados por la  Secretaria de
Educaciény Cultura y el CONAFE,

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inciusion Socialy Muleres

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA ' REQUISITOS

*» Ser estudiante inscrito en una institucidn educativa publica d de
los niveles preescolar, primaria y secundaria del Estado de
Colima, en el ciclo escolar 2024 - 2025.

« Registrar talla de las y los estudiantes.

» No es necesario presentar docurmentacion alguna por parte de |a
so los beneficiarios para acreditar los requisitos, ya que se
tomara como referencia los listados oficiales o la documentacién
proporcionados por la Secretaria de Educacion y Cultura vy el
CONAFE.

COLIBECAS UNIFORMES

Subromité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres




REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA

MI COLIBECA PARA EMPEZAR

REQUISITOS

Ser estudiante inscrito en una institucién educativa publica d de los niveles preescolar
y primaria del Estado de Colima, en el ciclo escolar 2024 - 2025.

lilenar el formato de inscripcion en le plataforma de la SEyC

No estar inscrito en el Padrén de Beca Benito Judrez

Ir acompanado de la madre, padre, tutor o un adulto responsable del menor al
momento de entrega.

Original y copia de una identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cartilla militar,
cedula profesional, documento migratorio vigente, credencial del instituto nacional
de las personas adultas mayores), de la madre, padre, tutor o la persona adulta
responsable del menor.

Original y copia del acta de nacimiento del menor, la cual deberd presentar para su
cotejo, en caso de que la o el estudiante sea de nacionalidad extranjera, el documento
que acredite dicha situacién sera el acta original extranjera

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en caso de no contar con
ella, presentar constancia vigente de estudios expedida por la institucion educativa,
que contenga la Clave Unica de Registro del Alumno (CURA) de I3 o el estudiante.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Socialy Mujerss
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COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA

COLIMA, COL., 20 DE MAYO DE 2024




SEXTA SESION ORDINARIA

COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
FL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA

COLIMA, COL., 20 DE MAYO DE 2024

3. ORDEN DEL DIA

1.Lista de asistencia.
2.Declaratoria de quérum legal e instalacion de la sesién.
3.Lecturay aprobacion del orden del dia.
4.Mensaje de bienvenida y objetivo de la sesién.
5.Presentacion y en su caso, aprobacién del cierre de acciones del POA 2023.
6.Presentacion y en su caso, aprobacion de la programacion de acciones del POA 2024.
7.Presentacién y en su caso, aprobacién de los avances del primer avance trimestral del POA 2024.
8.Presentacion y en su caso aprobacion de la “Guia para la operacién del FISE 2024”.
9.Presentacion de las herramientas de planeacion del FISE 2023.
10.Presentacién y en su caso aprobacién de la primera etapa de la cartera de proyectos FISE 2024.
11. Presentacidn y en su caso aprobacién del cierre de los programas Colibecas 2023.
12.Presentacién y en su caso aprobacion de las ROP Colibecas 2024.
13.Asuntos generales.
14.Cierre de la sesion.

Subcomite Sectorial de
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4. BIENVENIDA Y OBJETIVO
DE LA SESION.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inciusién Social v Mujeres

5. CIERRE POA 2023.
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5. CIERRE POA 2023.

SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJER

2.1.1.1.1 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar y primaria del Se entregan 75,480 Mochilas
sector publico con el programa Colibecas Mochilas, con mochilas para 93.60%
atiles escolares.

2.1.1.1.2 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primariay Se entregan 75,480 Utiles
secundaria del sector publico con el Programa Colibecas Utiles, con dtiles

93.60%
escolares. con Utiles escolares

2.1.1.1.4 Beneficiar a la matricula total de estudiantes del primer afio de Se entregan 10,808 Computadoras nivel
secundaria del sector publico del ciclo escolar 2023-2024, con

Secundaria
computadoras portatiles. 99.6%

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres

21.1.1.5 Beneficiar la matricula total de estudiantes de licenciatura de escasos Se entregaron 12,862 computadoras
recursos col el programa Colibecas Computadoras 100%
—_ " . . . Se entregan 110,500.00 uniformes
2.1.1.1.6 Beneficiar la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria y 100%
°]
secundaria con el programa Colibecas Uniformes, con uniformes escolares.
. . Se hicieron efectivos 210 folios para la
4.1.2 Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100% de los habitantes que K . P
s . . . . .. entrega de material a bajo costo
gliciten materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus viviendas en 21%
g 0
apoyo de la economia familiar.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social vy Mujeres
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5. CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.1.- Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacién, 0%
. (]
atencién, asesoria en sustentabilidad y acompafamiento a las juventudes.
2.2.1.1.10.- A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce a
tu Gobernadora” logrando la participacién de al menos 50 estudiantes de 0%
- . . 0
excelencia, egresados de escuelas preparatorias publicas y privadas.

1.1.11.- Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido a
entudes de 12 a 29 afios, con la participacion en la convocatoria de al 0%
’ menos 100 de ellas.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Soclal y Muleres

¢l

CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.11.2.- A partir del afio 2023 operar 5 centros para capacitacién,
atencién, asesoria en sustentabilidad y acompafamiento a las juventudes 0%
del Estado.

2.21.1.3.- A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias
solicitadas en orientacidn sobre los programas dirigidos a juventudes que 0%
emita el Gobierno de México.

:2.1.1.4.- A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada afio al
programa de tarjeta juvenil para descuentos y promociones en 0%
instituciones y comercios locales.

o
Subcomité Sectorial de ij
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5. CIERRE POA 2023.

SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.5.- Creacion del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al

0,
afo 2027. 0%

2.2.1.1.6.- Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las

. . . 0%
juventudes con residencia en el Estado. °

2.21.1.7.- En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada
Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de alumnos de los 0%
municipios de Manzanillo, Tecoman, Armerfa, Minatitlan e Ixtlahuacan.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

5. CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.21.1.9.- Organizar anualmente el prograrma de actividades culturales,
deportivas, recreativas y de participacién juvenil en el marco del Dia 0%
Internacional de la Juventud.

2.2.2.2.1.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a
través del programa de capacitacion a jévenes en el area de artes y oficios.

0%

.2.2,2.2.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado
' capacitacion sobre temas de emprendimiento y del programa de 0%
incubadora de negocios juveniles.

Subcomité Sectorial de */3:};
Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres
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5. CIERRE POA 2023.
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.2.2.3.- A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicion de
productos y servicios para las juventudes emprendedoras en ferias, 0%
exposiciones y festivales del Estado y municipios.

2.2.2.2.4.- Organizar anualmente una feria de empleo en la que se promueva

0%
la insercién laboral de juventudes del Estado a partir de 2022, ’

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Social v Mujeres
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5. CIERRE POA 2023.
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

Se instalan 12 unidades

2.3.1LL- En el afo 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género en 100%
(]

las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal.

Se realizé 9 ferias de Mujeres

2.3.1.1.2.- Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan,
Emprendedoras 100%

expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos por mujeres.

Se llevd a cabo la presentacion de la
Estrategia de Aplicacién de la Encuestade | _.esf""
Percepcién de Clima laboral y No
Discriminacién 2023,
Hlenado.100%

2.3.1.1.3.- Realizar una evaluacion anual de la percepcién de las mujeres y los
hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta de Cultura
Institucional al funcionariado estatal.

CrTrHE et de
Bienestar, Inclusidn Social y Mujeres




5. CIERRE POA 2023.

INSTITUTO COLIMENSE DE

2.3.2.2.1.- Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo

social al menos a 17 mil 280 mujeres, a sus hijas e hijos, en situacién de

violencia, a través de los Centros de Atencién del Instituto Colimense de
las Mujeres.

LAS MUJERES

Orientacidn y atencién especializada a Mujeres
en situacién de violencia se beneficié a Con las
Unidades

100%

2.3.2.2.2.- Del afic 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamientoy
atencidn con perspectiva de género hasta 120 mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres Colima"

Resguardo temporal a Mujeres, y en su caso, sus
hijas e hijos en situacién de violencia extrema.
100%

2.3.2.2.3.- En los afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1 campafa de
ientizacién a la ciudadania, para atacar las violencias en contra de las
mujeres.

Se realizé la campafia 16 Dias de Activismo
Naranja
100%

Subcomité Sectorial de

5. CIERRE POA 2023.

2.4.1.1.1.- Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad

INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

Blenestar, Inclusién Social v Mujeres

Se llevo a cabo la entrega de 3113 pensiones a personas
C s con discapacidad.
permanente con una pensién bimestral. 67%
(*]
2.4.1.1.2.- Al 2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad 100%
0
de personas con discapacidad beneficiadas con tramites y servicios.
. . Se llevo a cabo la gestién de rampas de acceso para
2.4.1.1.4.- Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la 'g R P L. p
.z . . personas con discapacidad con los 10 municipios
construccién de rampas para las personas con discapacidad. 10%
(+]
. .. . Mediante oficio se llevo a cabo la gestién de vehiculos 1
-5.- Gestionar anualmente la adaptacién de 20 vehiculos, para 10% \
(] %
brindar el servicio de transporte accesible. K

— TN
Subcomité Sectorialde ™
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5. CIERRE POA 2023.
INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYOR

Se beneficio a 2,445 personas de 60 a 64 afios

2.5.1.1.1.- Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores de edad, quienes recibieron su pensién
con enfermedades crénico-degenerativas con pensiones bimestrales. econdmica
44.51%

La meta anual especificada se rebaso en un
2.5.1.1.2.- Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas 30% mas.
adultas mayores beneficiadas con programas y servicios. 100%

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusion Social y Mujeres
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2.1.1.1.1 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar y primaria del
sector ptiblico con el programa Colibecas Mochilas, con mochilas para
utiles escolares.

0%

2.1.11.2 Beneficiar al total de estudiantes de preescolar, primaria y
secundatia del sector publico con el Programa Colibecas Utiles, con Gtiles
escolares. con utiles escolares

0%

2.1.1.1.4 Beneficiar a la matricula total de estudiantes del primer afo de
secundaria del sector publico del ciclo escolar 2023-2024, con
computadoras portatiles,

0%

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres

2.1.1.1.6 Beneficiar la matricula total de estudiantes de preescolar, primaria
y secundaria con el programa Colibecas Uniformes, con uniformes
escolares.

0%

2.1.1.1.7 Beneficiar la matricula total de estudiantes de preescolar y
primaria de escuelas Publicas con el programa de Mi Colibeca Para

Se beneficio a 56,521 estudiantes

apoyo de la economia familiar.

73% :
Empezar.
+1.2 Desde el 2023, beneficiar anualmente al 100% de los habitantes que
ten materiales a bajo costo para el mejoramiento de sus viviendas en 0%

Subcomité Sectorial de JE%
Bienestar, Inclusidn Social y Mujeres




2.2.1.1.1.- Al 2023 instalar y acondicionar 5 centros para capacitacion,
atencidn, asesoria en sustentabilidad y acompafamiento a las juventudes.

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

0%

2.2.1.1.10.- A partir de 2021 realizar de manera anual el Programa “Conoce a
tu Gobernadora” logrando la participacién de al menos 50 estudiantes de
excelencia, egresados de escuelas preparatorias publicas y privadas.

0%

1.11.- Realizar cada afio el Programa “Gobernadora por un dia” dirigido
ntudes de 12 a 29 afios, con la participacién en la convocatoria de al
menos 100 de ellas.

0%

Subcomité Sectorial de

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.2.- A partir del afioc 2023 operar 5 centros para capacitacion,
atencion, asesoria en sustentabilidad y acompafiamiento a las juventudes
del Estado.

Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres

0%

2.2.11.3.- A partir de 2022, atender anualmente el 100 por ciento de asesorias
solicitadas en orientacién sobre los programas dirigidos a juventudes que
emita el Gobierno de México.

0%

1.1.4.- A partir de 2023, incorporar a 1 mil jévenes colimenses cada afio al
programa de tarjeta juvenil para descuentos y promociones en
instituciones y comercios locales.

0%

pssens,
N

b

Subcomité Sectovial de
Bignestar, Inclusidn Socialy Maj&ms}



6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.1.1.5.- Creacién del Bachillerato Militarizado en el Estado de Colima al
~ 0%
afo 2027.

2.2.1.1.6.- Al afio 2027, otorgar 150 becas de movilidad internacional a las 0%
juventudes con residencia en el Estado. ’

2.211.7.- En 2024 instalar una casa de estudiantes en zona conurbada
Colima-Villa de Alvarez para alojamiento temporal de alumnos de los 0%

municipios de Manzaniilo, Tecoman, Armeria, Minatitlan e ixtlahuacan.

2.2.1.1.9.- Organizar anualmente el programa de actividades culturales,
deportivas, recreativas y de participacién juvenil en el marco del Dia
Internacional de la Juventud.

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

Subcomité Seciorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

0%

2.2.2.2.1.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes asesorias a
través del programa de capacitacién a jévenes en el drea de artes y oficios.

0%

2.2.2.2.- A partir de 2023, impartir anualmente a mil juventudes del estado
|\ capacitacién sobre temas de emprendimiento y del programa de
incubadora de negocios juveniles,

0%

J3
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6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
SUB SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

2.2.2.2.3.- A partir de 2022, gestionar 80 espacios al afio para exhibicién de
productos y servicios para las juventudes emprendedoras en ferias, 0%
exposiciones y festivales del Estado y municipios.

2.2.2.2.4.- Organizar anualmente una feria de empleo en la que se promueva

0%
la insercién laboral de juventudes del Estado a partir de 2022, ?

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres

6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

2.3.1.1.1.- En el afio 2023 instalar 15 unidades para la igualdad de género en 40 planes de trabajo
las dependencias centralizadas de Gobierno Estatal. 4235 %

2.3.11.2.- Realizar 5 eventos en el sexenio en los que se promuevan,

[ . . S . 0%
expongan o comercialicen productos y servicios dirigidos por mujeres.

2.3.11.3.- Realizar una evaluacién anual de la percepcién de las mujeres y los
hombres sobre el clima laboral, a través de la encuesta de Cultura 0%
Institucional al funcionariado estatal.

Subcomité Sectorial de °
Bienestar, Inclusién Soclal y Mujeres
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6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

~ . - s . . s iciar a 99 j , ici
2.3.2.2.1.- Al afio 2027, brindar apoyo juridico, psicolégico y de trabajo social al N E:;eneﬂf:!ar a 999 mu:!?res con s.erwcu.)s de
. . o o L L. . . orientacién y/o atencién de trabajo social,
menos a 17 mil 280 mujeres, a sus hijas e hijos, en situacién de violencia, a cicolégi iuridica
través de los Centros de Atencién del Instituto Colimense de las Mujeres. psico g:ii; :
5 (]
Se beneficio a 27 mujeres incluidas sus hijas e
hijos, con servicios de proteccién, resguardo,

2.3.2.2.2.- Del afio 2022 al afio 2027, proporcionar seguridad, alojamiento y
atencién con perspectiva de género hasta 120 mujeres victimas de violencia, R L.
. . . . CrAn s alimentacién.
sus hijas e hijos, a través del Refugio Temporal “Mujeres Colima". 100%
O]
-3.2.2.3.- En los afios 2022, 2024 y 2026, llevar a cabo 1 campaiia de
igntizacién a la ciudadania, para atacar las violencias en contra de las 0%
- mujeres.
Subcomite Seciorial de
Bienestar, Inclusion Social ¥ Muleres

INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

2.4.1.1.1.- Beneficiar anualmente a 5 mil personas con discapacidad 0%
I'Ys . i
permanente con una pensién bimestral.
. . . Se impartié un curso de Lengua de Sefas
2.41.1.2.- Al 2027, incrementar anualmente un 10 por ciento la cantidad p. L g
. . - - o Mexicana, participando 10 personas.
de personas con discapacidad beneficiadas con tramites y servicios. %
(]
2.4.11.3.- Gestionar la adaptacién de 10 espacios educativos y culturales
accesibles durante el sexenio, a fin de garantizar la inclusién de 10%
personas con discapacidad.
gestion de construccién de rampas ante la Y
4.1.1.4.- Gestionar al 2027, el incremento de un 30% anual de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y % )
construccidn de rampas para las personas con discapacidad. Movilidad; s
' 0% Subcomité Sectorial de
B i AT oTEres
i
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‘6. PROGRAMACION Y AVANCES DEL POA 2024
INSTITUTO COLIMENSE DE LA DISCAPACIDAD

Se gestiono vehiculos adaptados ante la Subsecretaria
de Movilidad
10%

2.4.1.1.5.- Gestionar anualmente la adaptaciéon de 20 vehiculos,
para brindar el servicio de transporte accesible.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Sockal v Muleres
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6. i’ROGRAMACIC’)N Y AVANCES DEL POA 2024

2.5.1.1.1.- Al 2027, beneficiar al menos a 4 mil 700 adultas y adultos mayores

. . . . 0%
con enfermedades crénico-degenerativas con pensiones bimestrales.

2.5.1.1.2.- Al 2027, incrementar un 10 por ciento la cantidad de personas

. . . . 0%
adultas mayores beneficiadas con programas y servicios.




Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidén Social v Mujeres

.-

Definir los criterios de planeacidn,
seleccion, programacién, ejecuciéon de
proyectos, asi como los mecanismos de
colaboracién interinstitucional para la
operacién y correcta aplicacién del
FISE en el Estado.

Ley de Coordinaciéon Fiscal.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad
hacendaria.

e Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Lineamientos del FAIS.

, P\
Subcomité Sectorial de ""’{5
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres
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» Secretaria de Bienestar, Inclusidn
Social y Mujeres.

« Secretaria de Planeacion, Fianzas y
Administracion.

Secretaria de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad.

Subcomité de Bienestar, Inclusion
Social y Mujeres.

Enlace FISE
EJECUTORES

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

1.Conocer la normatividad aplicabl}\
para el presente ejercicio fiscal.
(SUBCOMITE)

2.Analizar las necesidades en el Estado
de acuerdo con las herramientas de
planeaciéon proporcionadas por la
Secretaria de Bienestar del Gobierno
Federal y demés informacion oficial
necesaria. (SUBCOMITE)

3.Analizar las solicitudes y propuestas de
proyectos realizadas por la ciudadania,

instituciones U otros ordenes de Sy
gobierno, canalizadas a través de la
SEIDUM, 2N

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusidn Social y Mujeres
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4. Analisis y aprobaciéon de proyectos '
realizar por medio del Subcomité Sectoria
de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres.

5. Captura de proyectos den la MIDS vy
solventar observaciones. (Enlace FISE,
SPFyAy SEIDUM).

6. Licitacion y ejecucién de proyectos.
(SEIDUM).

7. Constitucion de comités de participacion
social para dar a conocer los proyectos a
realizar, asi como las zonas donde se
realizaran los proyectos y den seguimiento
a la construccion del mismo hasta su
conclusion a entera satisfaccidon de los
beneficiarios. (SEIDUM).

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

8. Levantamiento y captura en la MIDS
de cedulas de verificacion de cada uno
de los proyectos registrados para el
seguimiento de su ejecucién hasta su
conclusion. (ENLACE FISE, SPFyA).

9. Captura trimestral en el SRFT de la
SHCP, del seguimiento Fisico-Financiero
de los proyectos hasta su conclusién.
(SEIDUM, SEBIINSOM y SPFyA).

10. Publicar trimestralmente a través de
la SPFYA el formato CONCAC con el
avance Fisico-Financiero de los b
proyectos del FISE. (SEBINSOM).
11. Reintegrar a la TESOFE el recurso no \
utilizado asi como sus rendimientos Mﬁ
financieros. (EJECUTORES Y SPFyA). -

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusion Socisl vy Mujeres
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9. HERRAMIENTAS DE
PLANEACION FISE 2024

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Socialy Mujeres

[rr——

PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO DEL FONDO Y REALIZAR
UNA CORRECTA PLANEACION DEL RECURSO SE TOMA EN
CUANTA LA SIGUIENTE NORMATIVA APLICABLE:

* Informe Anual de la
Situacion de Pobreza y
Rezago Social

e Zonas de Atencion
Prioritaria

-
s B

ey

25

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social y Mujerss
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Urbanizacion Alcantarillado

RUBROS
GENERALES
FAIS

MAXIMO EL 60% DEL RECURSO

infraestruct
ura basica
del sector

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

* CONCURRENCIA DE RECURSOS

* RENDIMIENTOS FINANCIEROS ;

* INFORME ANUAL DE LA SITUACION DE
POBREZA Y REZAGO SOCIAL

PARA EL CASO DE OBRAS DE INCIDENCIA
COMPLEMENTARIA PODRAN PLANEAR
HASTA EL 60% DE SUS RECURSOS DEL FAIS.

* LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEBERAN
INVERTIR AL MENOS EL 30% DE LOS
RECURSOS PARA LA ATENCION DE LAS
ZAP URBANA. ,

* PRIORIZAR INVERSION EN LOCALIDADES
QUE NO HAYAN SIDO BENEFICIADAS
CON EL FONDO.

« OIR (OBRAS DE IMPACTO REGIONAL).

* 3% PARA GASTOS INDIRECTOS.

LACIO
O
U

EBERAN INFORMAR A LA POB
OBRE LA CONCLUSION DE UNA OBR
MEDIANTE LA COLOCACION EN’ LUGAR
SIBLE DE UNA PLACATNFORMATIVA. ™ ™y sectoraide

Bienestar, Inclusién Social y Mujeres <)
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CALENDARIO DE EJECUCION

. Primer Trmesire

F

PLANEACION DE OBRAS Y ACCION| ,
Aperiura y cierre de fa MIDS N ~ diciembre cierre
DGDR febrero apertura definitive
Gaptura de ia planeacion de Eniace ., 1deabrial 1 1 dejutio al 31 de | 1 de octubre al 30
proyectos y accionss FISEFAISMUN enero al Z de marze de junio agosto de noviembre
*La DGOR Hevara a cabo la revisidn de proyectos conforme se realice la capttira, desde la apertura del moduio de carga hasta {as fechas establecidas
para ia solventacion de las observaciones, en caso de haberias.
Revision de proyectas, (modulo de .\ 3dejunical 8 | 2de sepliembre al | 2 de diciembre al
captura infiabilitado) DGOR #de marzo al 10 de marzo de junio 8 de seplismibre 8 de diclembre
Solventacion de observaciones de Enlace 11 de marzo al 20 de marzo 10 de junio al 9 de septiembre al | 9 de diciembre al
ios proyectos FISEFAISMUN & marzo ai 2 18 de junio 9 de sept 20 de dicl
Envia del informe Wrimestral a la
UED- SHTP (md&dule de captura LGOR 21 d& marzo 20 de junio 20 de sep 21 de diciemt
inhabilitado}
Atencidn de tas observaciones al s 21 de septiembre .
reporte trimestral de la UED-SHCP | DGDR 7 UED-SHOP | 22 de marzo al 31 de marzo | 21 e junio af ai 30 de 22 de diciambre 5
30 de junic N 31 de diciembre
seplismbre
inhabilitacion del modulo de Enlace Lo N -
Acreditacion de Pobreza Extrema | FISEFAISMUN 19 de marzo 18dajunic | 1Bdesep 1ede

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusidn Social v Mujeres

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley General
de Desarrollo Social (LGDS), se consideran Zonas
de Atencidon Prioritaria “las areas o regiones, sean
de caracter predominantemente rural o urbano,
cuya poblacion registra indices de pobreza,
marginacion indicativos de la existencia de
marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio
de los derechos para el desarrollo social”.

ZAP RURALES
ZAP URBANAS

LAS ZAP PARA EL 2024 SE PUBLICARON EL
PASADO 25 DE NOVIEMBRE DE 2023

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres




* Se consideran ZAP Rurales en el
Estado de Colima para el ejercicio fiscal
2024, exceptuando Ixtlahuacan, todos
los demas Municipios del Estado.

e Para el ejercicio fiscal 2024 todas las
zonas Uurbanas del Estado de Colima
dentro de los 10 Municipios de
consideran ZAP urbanas.

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres
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MEXICO
IHFORME AHUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA ¥ REZAGH SOCIAL 2024
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.2 Reducir al menos a la mitad la proporcion
de personas que vivan en pobreza en todas
us dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

1.4 Garantizar el acceso a los servicios
‘basicos....

6.1 Lograr el acceso universal y equitativo al
_agua potable ..

6.2 Lograr el acceso a los servicios de
saneamiento..

6.b Apoyar fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y saneamiento.

111 Asegurar el acceso de todas las personas a
iviendas y servicios bésicos adecuados,
eguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

Subcomité Seclorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

10.CARTERA DE PROYECTOS
FISE 2024 (PRIMERA ETAPA).

] -
Subcomité Sectorial de

Blenestar, Inclusidn Social vy Mujeres




« MONTO FISE 2024: $ 63,831,480.00

o Pero en 2023 se solicité un financiamiento con BANOBRAS con cargo al FISE, por
lo que se tendra que pagar este ejercicio fiscal de capital e interés $19,886,454.00
o Resta un total disponible de $ 43,945,026.00

+ Objetivo: Financiamiento de obras, acciones que beneficien preferentemente a la
poblacion de los municipios, demarcaciones territoriales y localidades que presenten
mayores niveles de rezago social y pobreza extrema en la entidad.

* Los lineamientos de operacion del FAIS 2024:

o Maximo se podrd invertir el 60% en obras de incidencia complementaria
$ 26,367,015.60

o Al menos el 40% en obras de incidencia directa $ $ 17,578,010.40
o Al menos el 30% debera invertirse en ZAP rurales o Urbanas $ 13,183,507.80

»e Se podra utilizar hasta el 3% en Gastos Indirectos $ 1,914,944.40

Subcomité Seciorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

MONTO
NTO FISE
ACCION CONAGUA MONTO FIS

Rehabilitacién de infraestructura vy
construccién de muro perimetral
del equipo el palmar en la calle
Degollado, col. Centro, Colima, Col.

$1,802,984.36| $2,704,476.55 | $4,507,460.91

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusion Socisl y Mujeres




11. PRESENTACION PARA SU
APROBACION DEL CIERRE DE
LOS PROGRAMAS COLIBECAS

COLIBECAS COMPUTADORAS:

LICITADOS

ADENDA

REMANANTES 2022

TOTAL

ENTREGADOS

REMANENTES 2023
REMANENTES 2022

INVERSION

PORCENTAJE DE
CIERRE

Subcomité Sectorial de
Blenastar, Incly g; é’%at:z&iy?«%azﬁ?es

31,043

850

1,382

33,275

31,763

1,183
330

$273,462,662.32

95% )
Subcomité Sectorial de J:;
Blenestar, Inclusidn Social vy Mujeres
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COLIBECAS UNIFORMES:

e—

LICITADOS

ENTREGADOS

REMANENTES 2023

INVERSION

PORCENTAJE DE
CIERRE

COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES:

LICITADOS

ENTREGADOS

REMANENTES 2023

INVERSION

PORCENTAJE DE
CIERRE

m,27e

10,703

573

$ 29,414,729.00

99.49%

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

80,633

76,209

4,424

$17,333,382.52

94.51%

Subromité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres @k\
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12. PRESENTACION PARA SU
APROBACION DE LAS ROP
COLIBECAS 2024.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

COLIBECAS COMPUTADORAS
COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES
COLIBECAS UNIFORMES

MI COLIBECA PARA EMPEZAR

Subcomité Sectorial de A

R

Blenestar, Inclusidn Social y Mujeres -




OBJETIVO
Incidir en la efectiva igualdad de oportunidades de las
nifias y nifios colimenses, en los servicios educativos
de nivel basico con sostenimiento publico del estado
de Colima, incluyendo las escuelas de educacién
especial y las dependientes del Consejo Nacional de
Fomento Educativo; contribuyendo a garantizar el
derecho social a la educacién.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social v Mujeres

POBLACION OBJETIVO

PROGRAMA PORLACION

« Estudiantes de nivel secundaria, licenciatura e ingenieria,
COLIBECAS COMPUTADORA incluyendo las escuelas de educacién especial y las que
dependen del CONAFE, inscritos en escuelas publicas del
estado de Colima.
B + Estudiantes de los niveles preescolar y primaria, incluyendo
COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES tas escuelas'de’educacidn especial y las que dependen del

CONAFE, inscritos enescuelas publicas del estado 'de Colima.
+ Estudisntes de los niveles preescolar, primaria y secundaria

incluyendo las escuelas de educacion especial y las que dependen
COLIBECAS UNIFORMES : del CONAFE, inscritos en escuelas publicas del estado de Colima.

MI COLIBECA PARA EMPEZAR » Estudiantes de nivel preescolar y primaria inscritos en escuelas 1\
publicas del Estado de Colima, que no sean beneficiados por la Beca ‘g‘

Bienestar Benito Judrez. 3{
3

Subcomité Seciorial de
Bienestar, Inclusidn Social vy Muleres
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REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA

COLIBECAS
COMPUTADORA
SECUNDARIAS

PROGRAMA

COLIBECAS
COMPUTADORA
LICENCIATURA

.

REQUISITOS

Estar inscrito (a) en primer grado de educacion bésica nivel secundaria, con
sostenimiento publico, ubicada dentro del territorio del Estado de Colima, al momento
de la ejecucion del Programa.

Ir acompanado de la madre, padre, tutor o un adulto responsable del menor al
momento de entrega de la computadora.

Original y copia de una identificacidon oficial vigente (INE, pasaporte, cartilla militar,
cedula profesional, documento migratorio vigente, credencial del instituto nacional de
las personas adultas mayores}, de la madre, padre, tutor o la persona adulta responsable
del menor.

Criginal y copia del acta de nacimiento del menor, la cual deberd presentar para su
cotejo, en caso de que la o el estudiante sea de nacionalidad extranjera, el documento
que acredite dicha situacidn sera el acta original extranjera

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), en caso de no contar con ella,
presentar constancia vigente de estudios expedida por la institucion educativa, que
contenga la Clave Unica de Registro del Alumno (CURA) de la o el estudiante.

En caso de tutoria o de fungir como responsable de Iz o el estudiante, deberd presentar
el "Acta Especial” {Anexo 2}, documento que avale dicha situacién, mismo que tendrd
que estar llenado debidamente y contener la firma y sello de la/el director/a de la
escuela y/o representante del plantel educativo

Subcomité Sectorial de
Blenestar, Inclusién Social y Mujeres

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

REQUISITOS

Estar inscrito a una licenciatura o ingenierfa en escuelas con

sostenimiento publico, ubicada dentro del territorio del Estado de
Colima, al momento de la ejecucion del Programa.

Original y copia de una identificacion oficial vigente. (INE, pasaporte,
cartilta militar, cedula profesional, documento migratorio vigente,
credencial del instituto nacional de las personas adultas mayores)
Original y copia del acta de nacimiento del alumno.

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), o CURA

;:\);sz

Sl

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres
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REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA : REQUISITOS

* Ser estudiante inscrito en una institucion educativa publica d
de los niveles preescolar y primaria del Estado de Colima, en el
ciclo escolar 2024 - 2025.

* No es necesario presentar documentacién alguna por parte
de la so los beneficiarios para acreditar los requisitos, ya que
se tomara como referencia los listados oficiales o la
documentacién proporcionados por la  Secretaria de
Educaciony Cultura y el CONAFE.

COLIBECAS MOCHILAS Y UTILES

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social vy Mujeres

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA : REQUISITOS

» Ser estudiante inscrito en una institucién educativa pUblica d de
los niveles preescolar, primaria y secundaria del Estado de
Colima, en el ciclo escolar 2024 - 2025.

» Registrar talla de las y los estudiantes.

» No es necesario presentar documentacion alguna por parte de la
so los beneficiarios para acreditar los requisitos, ya que se
tomara como referencia los listados oficiales o la documentacién

COLIBECAS UNIFORMES

CONAFE.

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusidn Social v Mujeres

proporcionados por la Secretaria de Educacién y Cultura vy el \E

J

RN

S

A



PR—

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

PROGRAMA REQUISITOS

Ser estudiante inscrito en una institucidn educativa publica d de los niveles preescolar
y primaria del Estado de Colima, en el ciclo escolar 2024 - 2025,

llenar el formato de inscripcidn en le plataforrma de la SEyC

No estar inscrito en el Padrén de Beca Benito Juarez

Ir acompanado de la madre, padre, tutor o un adulto responsable del menor al
momento de entrega.

Original y copia de una identificacién oficial vigente (INE, pasaporte, cartilla militar,
cedula profesional, documento migratorio vigente, credencial del instituto nacional
de las personas adultas mayores), de la madre, padre, tutor o la persona adulta
responsable del menor,

Original y copia del acta de nacimiento del menor, la cual debera presentar para su
cotejo, en caso de que la o el estudiante sea de nacionalidad extranjera, el documento
que acredite dicha situacion serd el acta original extranjera

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), en caso de no contar con
ella, presentar constancia vigente de estudios expedida por la institucion educativa,
que contenga la Clave Unica de Registro del Alumno (CURA) de la 0 el estudiante.

Mi COLIBECA PARA EMPEZAR

Subcomité Sectorial de
Bienestar, Inclusién Social y Muleres




COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA
FL DESARROLLO DEL ESTADO DE COLIMA

COLIMA, COL., 20 DE MAYO DE 2024
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Computadoras{laptops? Soli
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No. {No.De serie
1 5CG1473R93
2 SCG1473WVP
3 SCGLA73R2H 38 5061428403
2 SCOoL47CBRE 39 SCG147CBWN
5 5CG147CBKE
3 I PETTI) 40 SCG147CRED
7 S5CG147C82L 41 5CG1473R38
3 5CG143360H 42 5CG1472NBM
S SCG1473R8R 43 SCG1410R1S
10 SCG147CBAW 44 5CG2237LGH
Fé de Erratas E 55;2?311442?3%5 5 5CG22405GM
6ta Sesion Ordinaria de Pe CCetaTIvW2 46 5CG2238P13
SEBINSOM 14 5CG147C7RS a7 5CG2238HNX
1% 50614785V 48 5C62238MZ7
16 5CG1473P55 49 5CG2239MYX
17 5CG1473MBG 50 SCG2239M4K
18 SCG1472WIN 51 5C62239MYN
b SCCLATIPTF 52 5CG2238N31
20 5CG1473N14
En) S CoLA7CDNz 53 5CG2238K0Y
22 SCG147CCZ7 54 5CG2239MVH
23 5CG2231XD4 55 5CG22332C2
24 5CG14284iD 56 5CG22390D2
25 5CG147CBG7 57 5CG2238Q1B .
26 5061470820 s a1a0505 .
27 5CG1473NQ3
7% SCGIAT2TCT
29 SCG1473RGN
30 5CG147CONR
31 SCG1473MLG
32 SCG1472MP6
33 5CG140BDRG
34 SCGL473WVW
35 5CG147CDSN
36 5CG147C5V7
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