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Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [ERILISEIRET
N Medida Indicador
Frecuencia
Numero promedio de afios que un recién nacido podra Eficacia- Tasa 75.77 Tasa de esperanza 75.60 Mantener en un val 0 Va'°’:';"e 1y Valors 57
A N . . - . 2 t .9, A
Tasa de esperanza de Vida. vivir si las tendencias de mortalidad por sexo y grupo de Tabla_mortalidad_CONAPO Estratégico- N o P 75.6 la Tasa esperanza de| Ascendente alorentre 10y or >7
Absoluto) de vida (ANO 2022 40.9 Valorentre 41y[  Valor=0
" ) . ( ) ( ) .
e . R L, N edad de la poblacién de pertenencia no se modifican. Anual vida. 56.9
Contribuir a la calidad de vida de la poblacién mediante |
el otorgamiento de atencién integral con calidad y , X | . Eficacia- 7.28 Disminuira 7.28 la Valorentre 1y
. . N . . . . Numero de muertes en el Estado por cualquier causa (Numero total de defunciones / L Tasa 9.37 Tasa general de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin calidez, brindando servicio médico y medicamentos a los Tasa general de mortalidad. " . Estratégico- n o Tasa general de Descendente
N . . respecto a la poblacién total. Poblacion total) *1000. (Absoluto) | mortalidad. (ANO 2021 ) ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
diferentes grupos etarios, con acciones de salud Anual mortalidad. 56.9
dirigidas a la persona y a la comunidad. NUmero de partos atendidos en
Porcentaje de partos que se atienden por personal ( . P L Eficacia- . 99.80 Lograr un 99.8% de Valor entre 1y
. . . L L N L N unidades médicas / Total de L .| 10009 Partos atendidos. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de partos atendidos en unidades médicas. |médico de hospitales publicos y privados con respecto al o N ~ Estratégico- Porcentaje o partos atendidos en Ascendente N
L . N . nacimientos ocurridos en el afio) * (ANO 2022) ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
total de nacimientos en la Entidad en el afio calendario. 100 Anual unidades médicas. 56.9
2.04 Mantener una tasa
(Ndmero de médicos generales y Eficacia del 2.04 de médicos Valor entre 1y
Tasa Médicos generales y especialistas por cada mil Ndmero de Médicos generales y especialistas por cada especialistas en contacto con el Estratégico Tasa 2.04 Tasa de médicos. | generalesy especialistas Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
” . " " habitantes (poblacion no derechohabiente). mil habitantes en la poblacién no derechohabiente. |paciente en instituciones publicas de 8 (Absoluto) (ANO 2022) en contacto con el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
La poblacién no derechohabiente de Colima recibe ) Anual ) o 56.9
- . . Salud / Poblacién total) * 1000 paciente en instituciones -
Propésito servicios de salud adecuados, accesibles, oportunos y -
. publicas de salud.
suficientes.
Consultas de primera vez de 100.00 Alcanzar 115455
Porcentaje de consultas de primera vez de personas sin | Porcentaje de consultas de primera vez de personas sin ( A P L Eficacia- 115455 Consultas de A Valor entre 1y
L L, L L L, . personas sin derechohabiencia/ L . N o consultas de primera vez Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
derechohabiencia en relacion a la poblacién sin derechohabiencia en relacidn a la poblacion sin L - Estratégico- Porcentaje | primera vez. (ANO 2022 ) Ascendente N
. L poblacién sin derechohabiencia de personas sin 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
derechohabiencia total. derechohabiencia total. Anual ) o 56.9
total) *100 derechohabiencia. -
(NUmero de comunidades con rango
Porcentaje de comunidades con rango de poblacién de de poblacién de 500 a 2500
Porcentaje de comunidades con rango de poblacién de u 3 R ,g P habitantes certificadas como Eficacia- . 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
500 a 2500 habitantes. certificadas como promotoras de 50022500 habitantes que contintian en proceso de romotoras de la salud / Total de Estratégico: Porcentaje 10 Comunidades de 10 comunidades Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
3 u - . o
P certificacion como comunidades saludables respecto a p ) 8 d certificadas. (ANO 2022) - 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
la salud. las programadas comunidades con rango de Anual certificadas. 56.9
e e . ) lacié 2! habi
C-001.- Prevencién y promocién de la salud calificada poblacién de 5031800500 abitantes)
NUmero de muertes maternas de
( mujeres sin seguridad social / 25.40 Mantener en 25.4 Valor entre 1y
, U, 1 uri il . . s < :
Razén de mortalidad materna en mujeres sin seguridad | Numero de muertes maternas respecto al niumero de . d . g Eficacia-Gestion| Tasa 2 Muertes maternas. la razén de mortalidad Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) ) Ndmero de nacimientos en madres o . .| Descendente N
social. nacidos vivos. . . ) Anual (Absoluto) (ANO 2022) materna en mujeres sin 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
sin seguridad social) *100,000 . . 56.9
habitantes seguridad social. -
Nimer ni
(N e.o de casos nuevos de " L . 24.50 Mantener en 24.5 Valor entre 1
- . . L N N L, tuberculosis pulmonar en poblacién | _,. L. 24.50 Tasa de incidenica - . Y
Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar en Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar poblacién . . ol Eficacia-Gestion| Tasa 3 % la tasa incidencia de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
" o . . . o . . B de 15 afios 0 mas / Poblacion de 15 de tuberculosis . . | Descendente _
poblacién de 15 afios 0 mas por cada 100 mil habitantes. de 15 afios 0 mas por cada 100 mil habitantes. ~ ) . Anual (Absoluto) o tuberculosis por cada mil 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
afios 0 mas del Estado de Colima) X pulmonar. (ANO 2022) habitantes. 56.9
C-002.- Enfermedades transmisibles controladas. 100,000 habitantes. )
26.00 Disminuir 2% la
(Ndmero de defunciones por cdncer | __ L, 28% Tasa de mortalidad i Valor entre 1y
N . . . L Eficacia-Gestion| Tasa . tasa de defunciones por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Tasa de mortalidad por cancer de mama. Tasa de mortalidad por cancer de mama. de mama / Total de poblacion por Cancer de mama. . Descendente N
. Anual (Absoluto) o céncer de mama, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
femenina) * 100,000 (ANO 2021) 56.9
quedando en 26%. -
Nimero de establecimientos que
( cumplen los re: er'm'emo:I 100.00 Lograr que el
. . Ty P . ul uerimi
. . Porcentaje de unidades médicas y administrativas de los L P q 100% de 136 Valor entre 1y
Porcentaje de establecimientos que cumplen los . . . minimos de calidad / total de . . L .
€-003.- Calidad en la atencién médica brindada requerimientos minimos de calidad para | prestacién Servicios de Salud que se determina el nivel de establecimientos de atencidn Calidad-Gestién{ Porcentaje 136 Establecimientos. establecimientos Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- .- Calidad en la atenci i i . imis ini i i L, . imi i o
! au . P p cumplimiento del modelo de Gestién de Calidad en L ) o Anual d (ANO 2022) cumplan los 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de servicios de salud. médica susceptibles de acreditacion . . 56.9
Salud. N . requerimientos minimos
pertenecientes a los Servicios de calidad
Estatales de Salud) * 100 )
100.00 Realizar el 100%
Componentes NUmero de determinaciones de
P . - . . P . ¢ ) . . - - 5363 Determinaciones de las 5363 Valor entre 1y
. L . Porcentaje de determinaciones de cloro residual, para | Porcentaje de determinaciones de cloro residual, para | cloro residual realizadas / nimero |Eficacia-Gestion{ . . o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004.- Riesgos sanitarios prevenidos. L N L . L N Porcentaje | de cloro residual. (ANO | terminaciones de cloro | Ascendente N
vigilar la calidad del agua. vigilar la calidad del agua. de determinaciones de cloro Trimestral . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. 2022) residual programadas en 56.9
residual programadas) *100 o afio i
. R 100.00 Obtener el 100%
(NUmero de unidades de sangre y . Valor entre 1
. i . . . . - L . de 7,200 unidades de Y
C-005.- S H componentes obtenidos. Porcentaje de obtencion de unidades de sangre y hemo | Porcentaje de unidades de sangre y hemo componentes [ hemo componentes obtenidas/ |Eficacia-Gestion{ Porcentaje 6388 Unidades de sangre Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
-005.- Sangre y Hemo 3 . X : 8
srey P componentes. obtenidas de donadores de reposicion y altruistas. Ndmero de unidades de sangre Trimestral : sangre. (ANO 2022) Bre Y 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Hemocomponentes en el 56.9

proyectadas) *100

afio.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre n del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERILTSEIREIT
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Lograr ejercer al
menos
Porcentaje de recurso invertido en unidades médicas Gasto ejercido en unidades médicas Eficacia- 1,709,125,356.65 pesos Valor entre 1y
C-006.- Equipo, tecnologia e infraestructura suficientes | Porcentaje de recurso invertido en unidades médicas y o ) . . v |l J. . . . . |$1,709,467,250.10 Pesos $ P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L ) N administrativas de la secretaria de salud del total del y administrativas/ presupuesto Estratégico- Porcentaje o o del presupuesto anual | Ascendente
proporcionados. administrativas de la Secretaria de Salud. N N . ejercidos. (ANO 2022 ) N R 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
presupuesto asignado. autorizado) *100 Anual autorizado en unidades 56.9
médicas y
administrativas.
(Numero de suicidios en el afio Valor entre 1y
L . . Numero de muertes atribuibles a suicido por cada 100 | calendario / Nimero de habitantes |Eficacia-Gestion| Tasa 8.8 Suicidios. (ANO 2021 |8.50 Reducir al 8.5 la tasa Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes. N . N i N ~ N - . Descendente N
mil habitantes en un afio calendario. de Colima en el afio calendario) * Anual (Absoluto) ) de suicidios en el afio. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
100,000 56.9
C-007.- Salud mental y adicciones de la poblacién )
" (Numero total de Adolescentes de
atendida. ) . - - S . 100.00 Lograr que al Valor entre 1
. . . Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que inician |12 a 17 afios que inician tratamiento| __ L, o v
Porcentaje de adolescentes que inician tratamiento en N L, . . . Eficacia-Gestion| | 220 Adolescentes. (ANO | menos 250 adolescentes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . tratamiento en los Centros de Atencion Primaria en en los CAPA/numero total de N Porcentaje . Ascendente N
los Centros de Atencion Primaria en Adicciones. O " Trimestral 2022) de 12 a 17 afios inicien 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Adicciones (CAPA) adolescentes de 12 a 17 afios . 56.9
tratamiento en los CAPA. -
programados) *100
Total de recursos ejercidos para la .
(atencién ala saIudJen el e':cicio 100.00 Alcanzar a ejercer Valor entre 1y
L . Porcentaje de recursos ejercidos para la atencion de la Porcentaje de recursos ejercidos para la atencion a la . ,J, Eficacia-Gestion| . 1$2,200,389,757.85 Pesos | $ 1,7060,311,806.28 del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-008.- Ejercicio del gasto en salud aplicado. . fiscal/ Total de recursos ministrados Porcentaje o o Ascendente N
salud. salud conforme lo establecido. , Anual ejercidos. (ANO 2023 ) gasto conforme a lo 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
para la atencién a la Salud durante . 56.9
e establecido. §
el ejercicio fiscal)*100
100.00 Realizar al menos
. L, . . . . . (Numero de vasectomias sin bisturi | 9 443 Vasectomias sin P Valor entre 1y
L, . Porcentaje de vasectomias sin bisturi realizadas a Porcentaje de intervenciones en Unidades de Salud que N . Eficacia-Gestion| . B . N o 450 vasectomias sin Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Atencion de la salud sexual y reproductiva. . . . . . realizas / Numero de vasectomias . Porcentaje | bisturi realizadas. (ANO N Ascendente N
hombre con paridad satisfecha. se realizan a hombres con paridad satisfecha L N Trimestral bisturi a hombres con 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
sin bisturi programadas) *100 2022) ) . 56.9
paridad satisfecha. -
100.00 Habilitar 8
NUmero de Unidades Hospitalarias
Porcentaje de Unidades Hospitalarias Publicas de Porcentaje de Hospitales publicos que cuentan con . " P - L. 8 Unidades hospitalarias | unidades hospitalarias de Valorentre 1y
L, N ., - L N de segundo nivel habilitadas / Total |Eficacia-Gestion . N o i Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Interrupcidn legal del embarazo. segundo nivel de atencion habilitadas para la espacios, infraestructura, equipo y personal para realzar N ) N Porcentaje | de segundo nivel. (ANO segundo nivel para Ascendente N
int i6n legal del emb int 16n legal del emb Unidades Hospitalarias de segundo Anual 2022) int 16n legal del 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
interrupcion legal del embarazo. interrupcion legal del embarazo. interrupcion legal del
P 8 P 8 nivel en el Estado) *100 P 8 569
embarazo.
(Numero de nacimientos en mujeres
. . . L - . Variacion en el nimero de nacimientos de mujeres de de 10 a 19 afios del afio actual) / - L. 1469 Nacimientos en |1175.00 Disminuira 1175 Valor entre 1y
A-03.- Atencidn a la salud sexual de la infancia y la Tasa de variacion de nacimientos en mujeres de 10 a 19 N L, L . L h Eficacia-Gestion| Tasa A o o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o 10 a 19 afios con relacién a los nacimientos totales (Ndmero de nacimientos en mujeres mujeres de 10 a 19 afios. | nacimientos en mujeres | Descendente B
adolescencia. afos. N . . - Anual (Absoluto) o . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
presentados en el afio calendario. de cualquier edad del afio base) (ANO 2022 ) de 10 a 19 afios de edad. 56.9
*100
. s : . . . L 100.00 Alcanzar el 100%
Porcentaje de recién nacidos a los que se les realizo el | (Nimero de RN a quienes se realiz6 | . L, . . ° Valor entre 1y
. . 5 . - . . . o . . , Eficacia-Gestion/ . 4891 Tamiz neonatal. de 4891 tamiz Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04.- Atencidn a la salud materna y perinatal. Porcentaje de tamiz metabdlico neonatal realizados. tamiz neonatal con relacién a los nacimientos tamiz metabdlico/ Nimero total de N Porcentaje o L L, Ascendente
. X X ») . Trimestral (ANO 2022) metabdlico en recién 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
presentados en el periodo de tiempo establecido. recién nacidos) * 100 nacidos 56.9
i . o Valor de poblacién de 1 afio con
Poblacién de menores de 1 afio de edad que recibieron e(s Lema :;m leto de vacunacion
L L, . una dosis de vacuna BCG, tres dosis hexavalentes, tres d . P , . L, . . 100.00 Aplicar 8,885 Valor entre 1y
Tasa de variacion de poblacién menor de 1 afio con . . N en el afio actual / Valor de poblacién | Eficacia-Gestion| . 9352 Dosis aplicadas. . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. dosis de vacuna contra rotavirus, 2 dosis de vacuna " N Porcentaje o dosis de vacunacién en | Ascendente | 3.7 N
esquema completo de vacunacion. . de 1 afio con esquema completo de Trimestral (ANO 2022) o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
contra neumococo y una dosis de vacuna contra . - X menores de 1 afio. 56.9
N, ” . L . N vacunacion en el afio anterior) -1) * -
A-01.- Consolidacién de la Vacunacién universal. hepatitis B en un periodo determinado. 100
X L o NUmero Nifios de 4 afios que .
. . . Porcentaje de poblacion de 4 afios de edad, que (_ X ) g - " . . 100.00 Aplicar 7,707 Valor entre 1y
Porcentaje de cobertura de vacunacion en poblacién de " . . recibieron la dosis de vacuna DPT/ | Eficacia-Gestion{ . 10275 Dosis aplicadas. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
~ . N recibieron la dosis de vacuna DPT en un periodo . . . N Porcentaje . dosis de vacuna DPT en | Ascendente | 7.6
4 afios de edad que recibieron la dosis de vacuna DPT. N Numero total de nifios 4 afios Trimestral (ANO 2022) L N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
determinado. nifios de 4 afios. 56.9
programados) * 100. -
. . 100.00 Aplicar 179, 804
(Total de dosis aplicadas de vacuna . P . Valor entre 1
. L . ” - - . . dosis de vacuna anti- y
. L, - Porcentaje de cobertura de poblacién que es vacunada | anti-influenza / Total de poblacién |Eficacia-Gestion .| 183473 Dosis aplicadas. N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de cobertura de vacunacién anti-influenza. o ) Porcentaje o influenza en grupos Ascendente N
para prevenir la influenza. establecida como grupos blanco y Anual (ANO 2022) L, 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
oblacion de riesgo) *100 blancoy poblacién de 56.9
A-02.- Prevencidn de Infecciones Respiratorias Agudas P 8 riesgo.
(IRA’s). (Ndimero de dosis de refuerzo de
. . Porcentaje de cobertura de la 1ra o 2da dosis de vacuna COVID-19 aplicadas L 9 . 100.00 Aplicar 189,303 Valor entre 1y
Porcentaje de cobertura de dosis de refuerzo de . . . . P _/ Eficacia-Gestion| . 321970 Dosis de N P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. refuerzo de vacuna antiCOVID-19 en los grupos etarios | NUmero de personas que requieren Porcentaje o dosis de vacuna de Ascendente | 5.5 N
vacunacién por COVID-19. K . Anual refuerzo. (ANO 2022 ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
establecidos. dosis de refuerzo de vacuna COVID- refuerzo COVID-19. 56.9
19) *100
(Ndmero de personas 100.00 Lograr que el
diagnosticadas con VHC en 69 Pacientes 100% de 69 personas Valor entre 1y
A-03.- Deteccion oportuna de enfermedades no Porcentaje de personas que son diagnosticadas con VHC| Personas que son diagnosticadas con VHC positiva e .g . , Eficacia-Gestion/ . . . o ) N . P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. R . L . . N tratamiento antiviral / Nimero total N Porcentaje | diagnosticadas . (ANO | diagnosticadas con VHC | Ascendente | 2.9 N
transmisibles. con tratamientos antivirales otorgados. inician tratamiento antiviral con apego del mismo. N N Trimestral o . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de personas diagnosticadas con VHC 2022) inicien tratamiento 56.9
positiva) *100 antiviral.




Tipo-

Actividades

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre n del indicador Método de Célculo Dimensi6n- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRVGITETGIT
Frecuencia
Nimero de Estudios de mastografia
( en mujeres de 40 a 69 aﬁoi 100.00 Lograr realizar Valor entre 1y
A-04.- Deteccién oportuna de cancer de mama Porcentaje de estudios de mastografia en mujeres de 40 Porcentaje de estudios de mastografia que son realizadosJ/ Ndmero de estudios de Eficacia-Gestion| Porcentaje 1873 Mastografias 1873 mastografias a Ascendente 9.9, Valor > 57,
. P ) a 69 afios realizados. realizados a mujeres de 40 a 69 afios de edad. y N Trimestral : realizadas. (ANO 2022 ) | mujeres de 40 a 69 afios Valorentre 41y|  Valor=0
mastografia en mujeres de 40 a 69 56.9
= de edad. §
afios programados) *100
. o 100.00 Atender el 100%
Porcentaje total de personas que son atendidos a través (Numero de personas que recibieron de las personas
L L, L Porcentaje total de personas atendidas por el FAM por ) L L. . atencién médica por primeravezen | L, 2727 Consultas por Valor entre 1y
A-01.- Ampliacion en la cobertura de la atencion médica R N ) B de las unidades médicas mdviles durante un afio N . Eficacia-Gestion| . N o programadas con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, primera vez en el afio en comunidades sin acceso a . . . . el afio a través de UMM/ total de N Porcentaje | primera vez. (ANO 2022 ) Ascendente N
a poblacién vulnerable. . calendario en comunidades y localidades que no tienen L . Trimestral consulta de primera vez 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
servicios de salud. . . personas objetivo responsabilidad ) 56.9
acceso a servicios médicos A en una UMM, generando -
del programa) * 100 "
2727 atenciones.
100.00 Mantener un
porcentaje de 0.79 el
nimero de camas
. . Es el nimero de camas censables que tienen por cada 1 | (NUmero de camas censables en L 9 . X Valor entre 1y
L, L, L Porcentaje de camas censables por cada 1 mil . i o N L Eficacia-Gestion| . 0.79 Nimero de camas | censables en Hospitales Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Consolidacion en la atencién médica. ) mil habitantes todas las instituciones de salud del instituciones publicas de salud / Porcentaje o . Ascendente N
habitantes. ,, Anual censables. (ANO 2022 ) | por cada 100 habitantes 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Estado. Poblacién total) *1000 ) 56.9
en unidades que -
atienden poblacién no
derechohabiente.
Valor del tiempo de respuesta de 56.00 Disminuir a 56
Variacion en el tiempo que dura la atencién de una ( . P N .p N 57 Minutos el tiempo N . Valor entre 1
. . . ) | L emergencia medicas primarias del . . . . minutos el tiempo v
L, . L Tasa de variacion del tiempo de respuesta de emergencia desde que se activa el numero Unico de N . Eficacia-Gestion| Tasa promedio de atencion de ) L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03.- Atencion oportuna de emergencias médicas. . - T . ) afio actual / Valor del tiempo de ) . promedio de atencidn de | Descendente N
emergencias médicas primarias. emergencias 9-1-1 hasta que el paciente es llevado a un ) - Anual (Absoluto) | emergencias médicas ) - 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
) . L, L respuestas de emergencias médicas . > o las emergencias médicas 56.9
hospital a recibir atenciéon médica. . . N i M primarias. (ANO 2022) A . -
primarias del afio anterior)-1) *100 primarias.
Valor de cobertura de servicios de
o . . o . Variacién respeto al afio anterior que presenta la ( o . - » 6,000 Servicios de 8901.00 Brindar 8,901 Valorentre 1y
A-04.- Ampliacion de servicios de médicos de alta Tasa de Variacion de cobertura de servicios de g L . hemodialisis de afio actual / Valor |Eficacia-Gestién| Tasa o N . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L cobertura de servicios de Hemodialisis que brinda la o hemodialisis realizados. | servicios de hemodialisis | Ascendente N
demanda. hemodialisis ) de cobertura de servicios de Anual (Absoluto) o . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Secretaria de Salud. . N . (ANO 2021) en el afio. 56.9
hemodidlisis de afio base)-1) *100 -
NUmero de playas monitoreadas 100.00 Lograr monitorear|
. . Porcentaje de playas que son monitoreadas para ( P y, , L 9 . 8 Valor entre 1y
L, N L Porcentaje de monitoreo de las playas para uso . N . o para uso recreativo / Numero de | Eficacia-Gestion| .| 13 Playas monitoreadas. | al 100% de las 13 playas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Proteccidn de riesgos sanitarios. . garantizar que no existe riesgo sanitario al humanoy N Porcentaje & . Ascendente _
recreativo. . playas programadas para ser Trimestral (ANO 2022) para uso recreativo 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
aptas para su uso recreativo. X M 56.9
monitoreadas) *100 programadas. -
NUmero de notificaciones de
B . B . ‘ de notificacio 100,00 Lograr el 100% de Valor entre 1
Porcentaje de notificaciones en materia de Porcentaje de notificaciones en materia de farmacovigilancia realizadas/ - . R e ¥
L. e o N N N o . . . . . Eficacia-Gestion| . 138 Notificaciones 138 notificaciones de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Regulacion y fomento sanitario. farmacovigilancia por cada 100 mil habitantes farmacovigilancia por cada 100 mil habitantes Numero de notificaciones de Porcentaje L o . ) Ascendente N
. . o . Anual recibidas. (ANO 2023) farmacovigilancia 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
realizadas. realizadas. farmacovigilancia programadas) o 56.9
programadas en el afio. -
*100
(Numero unidades de sangre y 100.00 Lograr que al
) ) . . . . . hemo componentes obtenidas L 9 1597 Unidades de menos 1597 unidades Valor entre 1y
A-01.- Promocion de la donacidn altruista de sangrey | Porcentaje de unidades de sangre y hemo componentes | Porcentaje de unidades de sangre y hemo componentes R N Eficacia-Gestion| . ) o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) . . © altruistamente/ Numero unidades . Porcentaje | sangre altruistas. (ANO | captadas anualmente | Ascendente N
hemo componentes. obtenidas altruistamente. que son obtenidas de donadores voluntarios o altruistas. Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de sangre y hemo componentes 2023) sean de donadores 56.9
obtenidas en el afio) * 100 altruistas.
NUmero de unidades de primer
f\ivel de atencién que reci’l))ieron 100.00 Dar
. . L . . . . ) Porcentaje de las unidades de primer nivel de atencién o . q X L 9 . o mantenimiento Valorentre 1y
A-01.- Atencidon en mantenimiento y fortalecimiento a | Porcentaje de unidades de primer nivel de atencién con N N mantenimiento preventivo y Eficacia-Gestion| . 116 Unidades. (ANO N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. - L N . . centros de salud que son intervenidas con B . . N Porcentaje preventivo y correctivo a | Ascendente N
las unidades médicas. mantenimiento preventivo y correctivo realizado. o . . correctivo / Ndmero de unidades de Trimestral 2021) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
mantenimiento preventivo y correctivo. ) R L, las 116 unidades de 56.9
primer nivel de atencién . . o )
primer nivel de atencion.
programadas) *100
(NUmero de equipos médicos de alta
especialidad gestionados a través de 100.00 Gestionar 1
. " . . . X . . . Porcentaje de equipos médicos de alta especialidad que P g i o " . . K o Valor entre 1y
A-02.- Ejecucion de gestiones de mobiliario y equipo Porcentaje de equipos médicos de alta especialidad ) ) proyectos/nimero total de equipos |Eficacia-Gestion| . 1 Equipo gestionado. equipo médico de alta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L N son gestionados a través de proyectos ante las - o Porcentaje o . . Ascendente N
médico. gestionados. . . médicos de alta especialidad Anual (ANO 2022) especialidad a través de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
instancias federales de salud. ., . 56.9
programados para gestion a través proyecto. §
de proyectos) *100
Ntmero de mddulos integrales
irgstalados en Hospitales cgentros 100.00 Instalary operar 3
. . . Porcentaje de mddulos integrales instalados en P Y R . ) modulos de atencién de Valor entre 1y
L, Porcentaje de médulos integrales de salud mental en B ) de salud donde se proporcione Eficacia-Gestion/ . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Promocidn de la salud mental. . R Hospitales y centros de salud donde se proporcione . L. Porcentaje | 3 Mddulos. (ANO 2022 ) salud mental en Ascendente N
Hospitales y Centros de Salud instalados. . o orientacién sobre salud mental/ Anual ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
orientacion sobre salud mental. Hospitales y Centros de 56.9

Numero de médulos programados)
*100

Salud.




Tipo-

. . N R Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre n del indicador Método de Calculo Dimensidn- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [ERUGEIGETEY
Frecuencia
Numero de tamizajes de deteccién .
( X . ) . 100.00 Realizar al menos
de riesgos psicosociales en .
) o ) ) . ) L ) ” - ) 6,760 tamizajes de Valor entre 1
Porcentaje de tamizajes de riesgos psicosociales, Porcentaje de tamizajes realizados para la deteccién de |adicciones y salud mental aplicados/|_.. . L, . L, . y
L. L L N . . o N R . . - . L .. |Eficacia-Gestion{ . 6760 Tamizajes deteccidn de riesgos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Prevencion y atencion de las adicciones. alteraciones emocionales y mentales en nifios y nifias | riesgos psicosociales en nifios, nifias y adolescentes en | Numero de tamizajes de deteccion N Porcentaje . o N ) Ascendente N
. - o . . R ) Trimestral aplicados. (ANO 2022) psicosociales en 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
aplicados. relacién con los programados en un afio calendario. de riesgos psicosociales en adicciones v salud 56.9
adicciones y salud mental memavl
programados) * 100. :
" . i . : 100.00 Intervenir 188
. . . - Porcentaje de escuelas de nivel basico que son (Numero de planteles educativos de . Valor entre 1
L, N . . N N Porcentaje de planteles educativos de nivel basico R . A R ) L R L L, . planteles educativos de Y
A-03.- Prevencion de riesgo psicosociales en la infancia y N N N L, intervenidas con acciones para prevenir y detectar nivel basico intervenidos/ Total de |Eficacia-Gestion| . 941 Planteles de nivel . L. R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. intervenidos en materia de atencién temprana de . B . L N Porcentaje L. o nivel basico con acciones | Ascendente N
adolescencia. consumo de drogas con relacion al nimero de planteles planteles de nivel basico en el Trimestral basico. (ANO 2022) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
consumo de drogas. N L N de prevenciény 56.9
de nivel basico que hay en el Estado. Estado) * 100 Lo s -
deteccién de adicciones.
Nimero de evaluaciones .
) : ) ) { - . ) 100.00 Realizar 1 Valor entre 1y
” Porcentaje de evaluaciones a programas Porcentaje de evaluaciones a programas programadas en el PAE anual/ Total | Eficacia-Gestion| . 2 Evaluaciones " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Evaluacion presupuestal y de resultados. N N ) i ) Porcentaje | o evaluacion programada | Ascendente
presupuestarios. presupuestarios realizadas. de evaluaciones realizadas al Anual realizadas. (ANO 2022) en el PAE 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
ejercicio fiscal) * 100 | 569




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

03-ASISTENCIA PRIVADA.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

040105007 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Seméforo

. L, - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de B Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo SRUGNEIE
Frecuencia Medida Indicador
60 instituciones de
- . . . N N ) 100.00 Lograr al 100% que al
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la . T . o Asistencia Privada que .
" K X Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada a R menos sean supervisadas Valor entre 1
poblacién vulnerable del estado de Colima mediante la . N L N L L . N . — representa el 95 por ciento Y
N R NV B N Porcentaje de IAPS supervisadas en el quién se realiza visita de supervision anualmente en (ndmero de IAPS supervidadas/Numero Eficacia- . LT anualmente 60 de las 63 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin asistencia técnica y asesoria que reciben las o L. ) [ - - Porcentaje de las instituciones de P . . Ascendente |1 =
L N N ) . . afio. relacion con el 100 por ciento de instituciones de de IAPS programadas a supervisar)*100 | Estratégico-Anual R R i instituciones de asistencia 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Instituciones de Asistencia Privada para el manejo eficaz . L X asistencia privada . X 56.9
. asistencia privada activas. . o privada registradas en el -
y eficiente de los recursos. registradas en el Periédico I -
L o Periddico Oficial.
Oficial. (ANO 2023)
60 Instituciones de
N . - . . o . - Asistencia Privada que 100.00 Atender anualmente
Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) reciben Porcentaje de instituciones de Asistencia Privada . . " q Valor entre 1
R N o . ] . o " . N N L, (numero de IAPS atendidas en el afio / L representa el 95 por ciento el 100% el 60 de las 63 Y
L, asistencia y asesoria técnica para el manejo eficaz y Porcentaje de instituciones de atendidas presencial o virtualmente al afio, en relacién . Eficacia- . L L . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito L L L . . N N . ) o . ) Numero de IAPS programadas a L. Porcentaje de las instituciones de instituciones de asistencia Ascendente [l R
eficiente de los recursos para beneficio de la poblacion | Asistencia Privada atendidas en el afio. con el 100 por ciento de instituciones de asistencia M Estratégico-Anual A L . ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . atender)*100 asistencia privada privada registradas en el 56.9
vulnerable. privada activas. . . ™ . §
registradas en el Periddico Periddico Oficial
Oficial. (ANO 2023 )
100.00 Alcanzar anualmente
Numero de informes semestrales el 100% de la entrega de 60
C-001.- Profesionalizacion a las Instituciones de . Porcentaje de Informes de Asistencia Privada que ( T . L, . . 8 Valor entre 1y
R N ) N Porcentaje anual de IAPS anual que N N L. presentados por las instituciones de Eficacia-Gestion- .| 126 informes semestrales al [informes semestrales (dobles) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes Asistencia Privada pertenecientes a la Junta de N " R presentan los informes semestrales al afio, con relacion . . N N Porcentaje . o L Ascendente [l =
. o . s reciben certificado de transparencia. . o . Asistencia Privada/ total de informes Anual afio. (ANO 2023) de las 63 instituciones de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
A Privada propor al 100 por ciento de instituciones activas. M N R . N 56.9
semestrales programados)*100 Asistencia Privada registradas -
en el periddico oficial
100.00 Ejercer el 100% de los
A-01.- Administracion de recursos de operacién para el . o . - ., ., . Economia- 2394518 Presupuestos para | 2 millones 468 mil 600 pesos Valorentre 1y
L L L ) ) Porcentaje de recursos ejercidos Porcentaje de administracion de recursos de operacion (pr ejercido/ pr (o} o, . i o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Actividades fortalecimiento de las actividades asistenciales de las N L * Gestién- Porcentaje | gastos operativos. (ANO de recursos econémicos Ascendente
. . . N respecto a los autorizados. para fomentar, vigilar y fortalecer a las IAPS del estado. programado)*100 R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Instituciones de Asistencia Privada. Trimestral 2023) programados para la 56.9
operacion del afio




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

04-PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION.

05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
040105004 - CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DEL
ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensidn- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SRVGINEIITY
Frecuencia
- . S 90.00 indice del 90 del
Contribuir a modernizar la administracion publica para P
) ° L . andlisis de los Valor entre 1
proveer bienes y servicios publicos de manera B B Eficacia- o o Y
. - ) . P Permite conocer el nivel de avance del PbR-SED con P L. Tasa 77.6 Avance en el PbR-| principales indicadores Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin transparente y eficiente con el fin de mejorar la Indice de avance del PbR-SED. " ) ) Indice de avance del PbR-SED Estratégico- o Ascendente N
o . relacion a otras entidades federativas. (Absoluto) SED. (ANO 2021) de desarrollo que se 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
competitividad del Estado, mediante una mayor Anual X 56.9
articipacion social derivan de las metas del -
o] [ 1al.
P P Plan Estatal
NUmero de organizaciones sociales - 100.00 Participacién de
- . . . - - Permite conocer el porcentaje de organizaciones ( . g . Eficacia- . P ) Valor entre 1y
L. Las organizaciones sociales cuentan con mecanismos de Porcentaje de organizaciones participantes en . L ) B que participan/Numero de L. . 150 Organi 150 Or ones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propdsito . ‘. . L, . . sociales que participan en mecanismos de participacion L ) Estratégico- | Porcentaje ) o N . Ascendente R
participacion en la planeacion. mecanismos de participacion social organizada. . . organizaciones sociales ) sociales. (ANO 2023 ) | Sociales en mecanismos 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
social organizada. o . Trimestral L, . 56.9
programadas a participar) *100 de Participacién Social. -
Numero de organizaciones que 100.00 Alcanzar el 100%
alinean sus servicios y actividades a de las 100
C-001.- Servicios de vinculacién realizados de la . - . . . . - . los programas sectoriales, - organizaciones que Valor entre 1y
. . . . Porcentaje de organizaciones que alinean sus servicios y | Mide el porcentaje de organizaciones que alinean sus N X Eficacia- - . L
Componentes Sociedad Civil Organizada en los programas sectoriales, actividades a los programas sectoriales, especiales servicios y actividades a los programas sectoriales especiales, regionales e Gestion Porcentaje 100 Organizaciones. alinean sus servicios y Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ivi i 3 i , Vici ivil i ) P . on- f i
P especiales, regionales e institucionales, derivados del A prog L P Y 3 ) P . 8 o institucionales / Nimero total de . d (ANO 2023 ) actividades a los 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
regionales e institucionales. especiales, regionales e institucionales. o N X Trimestral X 56.9
Plan Estatal de Desarrollo. organizaciones adscritas al Consejo programas sectoriales, -
de Participacion Social del Estado regionales e
de Colima)*100 institucionales
(Numero de organizaciones sociales Eficacia- 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
A-01.- Capacitacion a organizaciones sociales para su Porcentaie de organizaciones capacitadas Permite conocer el porcentaje de organizaciones capacitadas / Nimero de Gestion Porcentaje 70 Organi; de las 70 or iones Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
1zacl ) . : [ - o~ . Pos
constitucion, modernizacion y busqueda de fondos. d 8 P sociales capacitadas por el Consejo. organizaciones sociales que Trimestral d (ANO 2023 ) sociales que solicitan 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
solicitan capacitacion)*100 capacitacion 569
A-02.- Realizacion de foros de consulta y participacion
1 ros de consultay p pa , ) , » (Numero de foros realizados / Eficacia- 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
social para la conformacion, ejecucién y evaluacion del . . Mide el porcentaje de foros realizados en relacién a los . . L. . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
| Porcentaje de foros realizados. Ndmero de foros programados) Gestion- Porcentaje | 2 Foros. (ANO 2023) de los 2 foros Ascendente N
Plan Estatal de Desarrollo, asi como de programas programados. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
X . X 100 Semestral programados 56.9
sectoriales, especiales y regionales. .
Actividades . -
(Ndmero de Agendas Legislativas 100.00 Presentar una Valor entre 1y
A-03.- Presentacién de la Agenda Legislativa ciudadana | Porcentaje de la presentacion de la Agenda Legislativa | Permite conocer el porcentaje de Agendas Legislativas | Ciudadanas presentadas/nimero Eficacia- . o ) o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o L y L N L, Porcentaje |1 Agenda. (ANO 2023) Agenda Legislativa Ascendente B
para la actualizacion del marco juridico estatal. Ciudadana presentada. presentadas. de agendas legislativas ciudadanas | Gestién-Anual Ciudadana 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 569
(actividades administrativas 40 Actividades 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
A-04.- Realizacidn de actividades administrativas Porcentaje de actividades administrativas sustantivas Permite conocer el porcentaje de actividades sustantivas realizadas/ actividades Eficacia- Porcentaje Administrativas de las 40 actividades Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
sustantivas para la operacion del Consejo. realizadas para la operacién del Consejo. administrativas realizadas contra las programadas. administrativas sustantivas Gestion-Anual d sustantivas. (ANO administrativas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9

programadas) *100

2023)

sustantivas programadas




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

05-BIENESTAR.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

040000 - SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
La CONAPO, a través de la medicion de indicadores
socioecondémicos, define el indice de marginacién como | . . N
- . . " N . . . Indice de Marginacion. Consultar nota
Contribuir al desarrollo de oportunidades y garantizar una medida comparativa segun el impacto de carencias > c
. . o ) N N metodoldgica de CONAPO: - .79 indice de Valor entre 1
los derechos sociales, mediante la focalizacion de los de la poblacién que no cuenta con ciertas oportunidades Eficacia- o R oo Y
. . . - N . . . https://www.gob.mx . o Marginacion Social | 0.79 Mantener en 0.79 indice Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin recursos principalmente en la atencién de los grupos Indice de Marginacion. para el desarrollo, ni las capacidades para adquirirlas o N Estratégico- Indice L . Descendente
R ) L o s o /cms/uploads/attac hment/file/ (fuente CONAPO de Marginacién Social. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
prioritarios, para el bienestar de todas y todos los generarlas, asi mismo, privaciones e inaccesibilidad a . o Anual o 56.9
) ) . ) 634902/Nota_t_cni ca_marginaci_n_20 2020). (ANO 2020) -
habitantes del Estado. bienes y servicios fundamentales para el bienestar; y 20.0df
contempla cuatro dimensiones: vivienda, ingresos por P
trabajo, educacidn y distribucion de la poblacién.
indice definido por CONEVAL como resultado de la
medida ponderada que resume cuatro indicadores de P -0.69066 indice de
3 . . ) p 3 a N . L indice de Rezago Social Eficiencia- . Valor entre 1y
L. Se reduce el nimero de habitantes del estado de Colima o N carencias sociales (educacion, salud, servicios basicos y L o Rezago Social (Fuente | 0.69 Mantener el -0.69066 del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito N Indice de Rezago Social. N R L o https://www.coneval.org.mx/rw/resou Estratégico- Indice . ) Descendente N
que se encuentran en rezago social. calidad y espacios en la vivienda) en un solo indice que CONEVAL 2020). Indice de Rezago Social. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
i L ) rce/ coneval/med_pobreza/1024.pdf Anual - 56.9
tiene como finalidad ordenar a las unidades de (ANO 2020) ’
observacion seguin sus carencias sociales.
Se considera que una persona tiene rezago educativo si
cumple con alguno de los siguientes criterios: Tiene de 3
a 21 afios, no cuenta con la educacion obligatoria y no
asiste a un centro de educacion formal. Tiene 22 afios o Consultar Nota metodoldgica en el .
B ‘. . N R 17.7% Porcentaje de
mas, nacid a partir del afio 1998 y no ha terminado la CONEVAL: Eficiencia oblacién en rezago Valor entre 1y
C-001.- Alumnos beneficiados con los programas . . educacién obligatoria (media superior). Tiene 16 afios o | https://www.coneval.org.mx/Evaluacio L . p N L & 17.70 Mantener el 17.7% de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) L, Porcentaje de Rezago Educativo. . L, N Estratégico- Porcentaje educativo, segin L, N Descendente N
sociales para la educacion. mas, nacio antes de 1982 y no cuenta con el nivel de n/ IEPSM/ o Poblaciéon en Rezago Educativo. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
I ) Anual CONEVAL. (ANO 2020 56.9
educacién obligatorio vigente en el momento en que | Documents/CPP_2022/Rezago_educati ) -
debia haberlo cursado (primaria completa). Tiene 16 vo.pdf
afios 0 mas, nacié a entre 1982 y 1997 y no cuenta con el
nivel de educacidn obligatoria vigente en el momento
en que debia haberla cursado (secundaria completa).
Componentes
(NUmero de proyectos de obras y
N N - Porcentaje de proyectos de obras . . acciones de infraestructura social 14 Proyectos del FISE
C-002.- Acciones realizadas y verificadas de proyectos de A . X proy R M Porcentaje de proyectos de obras y acciones de L X i L ., v N Valor entre 1y
R N acciones de infraestructura social N N L . ) . bésica realizados/ Numero de Eficacia-Gestion- . concluidos en el 100.00 Alcanzar el 100% de 14 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
infraestructura social con el FISE para la entrega de ‘. ) ) o infraestructura social basica y mejoramientos de . Porcentaje | = & ) Ascendente N
. ) L basica y mejoramientos de vivienda . ) proyectos de obras y acciones de Anual ejercicio fiscal. (ANO | proyectos de obra concluidos. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
apoyos de mejoramiento de vivienda. N vivienda realizados con respecto a las programadas. N N L. 56.9
realizados. infraestructura social bésica 2023) -
programados) * 100
. . ., . Porcentaje de proyectos y acciones de | Porcentaje de proyectos y acciones de inclusién social y (Ndmero de proyectos y acciones Eficacia- i 100.00 Alcanzar el 100% de 1 Valor entre 1y
C-003.- Proyectos y acciones de inclusién social y no . . ) A, L . " . - . | 1 Proyecto realizado. : Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A . inclusion social y no discriminacion no discriminacion realizados con respecto a los realizadas / nimero de proyectos y Estratégico- Porcentaje - proyecto y acciones Ascendente
discriminacion realizados. " . (ANO 2023) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizados. programados. acciones programadas) Anual programados 56.9
_ - . - . X . - ) 10 Actividades Valor entre 1y
. . . Porcentaje de cumplimiento en el Promedio porcentual del cumplimiento de las (Actividades realizadas/ Actividades |Eficacia-Gestion- . ) o 100.00 Lograr el 100% de 10 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004.- Desempefio de funciones realizadas. . | L . . . Porcentaje |realizadas. (ANO 2023 A Ascendente
desempefio de funciones. actividades para el desempefio de funciones. programadas) *100. Anual ) funciones programadas. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
56.9
. . . NUmero de mochilas entregadas a 76743 Matricula
Numero de mochilas entregadas a estudiantes de los est(udiantes de los niveles de greescolar escolar de 100.00 Alcanzar el 100% de
A-01.- Ejecucién de entregas del Programa Colibecas- | Porcentaje de mochilas entregadas a | niveles de preescolar y primaria del sector publico, con S o P N Eficacia- ; 76,743 mochilas entregadas a Valor entre 1y
N L. N N ) i N y primaria del sector publico /Nimero L . estudiantes de ", Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
mochilas para utiles escolares al total de estudiantes de |estudiantes de los niveles de preescolar| respecto nimero de mochilas programadas de acuerdo N . Estratégico- Porcentaje . . alumnos de educaciéon Ascendente N
. . . . . . L . y de Mochilas programadas a estudiantes preescolary primaria ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
los niveles de preescolar y primaria del sector publico. y primaria del sector publico. la matricula de educandos de los niveles de preescolar y N o Anual L preescolary primaria de 56.9
primaria del sector piblico. de los niveles de preescolar y primaria de escuelas publicas. escuelas piblicas -
} del sector publico) *100 (AN 2023) )
. - Nimero de paquetes de Utiles . 100.00 Alcanzar el 100% de
Numero de paquetes de Utiles escolares entregados a ( paq N 76,743 Matricula . _°
. L N o . escolares entregados a estudiantes de 76,743 paquetes de Utiles
. L, N Porcentaje de paquetes de Utiles estudiantes de preescolar, primarias y secundarias N . ) escolar de Valor entre 1
A-02.- Ejecucion de entregas del Programa Colibecas- N - . L preescolar, primarias y secundarias — L, . escolares entregados a v
L N R escolares entregados a estudiantes de | publicas con respecto al nimero de paquetes de utiles L . Eficacia-Gestion- . estudiantes de L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
utiles escolares para estudiantes de los niveles de . . N publicas / Numero de paquetes de Porcentaje s alumnos de Educacion Ascendente N
. . L preescolares, primarias y secundarias escolares programados de acuerdo a la matricula de L. Anual educacién basica en N N 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
preescolar y primarias del sector publico. L . L . utiles escolares programados a L preescolar, primaria 'y 56.9
publicas. estudiantes de preescolar, primarias y secundarias . N N escuelas publicas. . -
L estudiantes de preescolar, primarias y o secundaria de escuelas
publicas. i . . (ANO 2023 ) L
secundarias publicas) * 100. publicas.
10810 Matricula 100.00 Alcanzar el 100% de
A-03.- Ejecucion de entrega del programa- Colibecas Porcentaje de laptops entregadasa |Numero de laptops entregadas a alumnos de primer afio (NUmero de Laptops entregados/ Eficacia-Gestion escolar de primer afio 10,810 laptops entregadas a val 10 Va'°':';"e 1y Velor> 57
L . . o N = . . : . . - - . ) - t .9, >57,
computadoras portétiles a estudiantes de primer afio de alumnos de primer afio de nivel de nivel secundaria de escuelas publicas con respecto al | Numero de Laptops programados) * Anual Porcentaje de nivel secundaria alumnos de primer afio de Ascendente aer Z; ;e v Valor entre 41y \:I);r: o
secundaria del sector publico. secundaria. numero de laptops programadas. 100. (ANO 2023) . secundaria de escuelas 56.9
publicas.




Tipo-Dimension-|

Unidad de

Sentido del

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
18977 Matricula
Porcentaje de Laptops entregadas de escolar de 100.00 Alcanzar el 100% de
A-04.- Ejecucién de entrega del Programa-Colibecas . X Numero de Laptops entregadas a estudiantes de (NUmero de Laptops entregados / - . N 18,977 laptops entregadas a Valorentre 1y
L N . N computadoras a estudiantes de . . L . . Eficacia-Gestion- . estudiantes de . " N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
computadoras portdtiles a estudiantes de licenciaturas N N licenciatura de escasos recursos del sector publico con Numero de Laptops programados) Porcentaje N R estudiantes de licenciatura de | Ascendente N
- licenciatura de escasos recursos del ; Anual licenciatura de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de escasos recursos del sector publico. . respecto al nimero de Laptops programadas. 100 . escasos recursos del sector 56.9
sector publico. escuelas publicas. iblico §
~ ublico.
(ANO 2023) P
100.00 Alcanzar el 100% de
A-05.- Ejecucién de entrega del Programa-Colibecas Porcentaje de Uniformes escolares Porcentaje de uniformes entregados a alumnos de . . L ., 111,276 Matricula |111,276 de uniformes escolares Valor entre 1y
. i N N L L L (Uniformes entregados / Uniformes |Eficacia-Gestion- . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
uniformes escolares de los niveles preescolar, primariay| entregados a alumnos de educacion | educacion basica de escuelas publicas con respecto a los rogramados) * 100 Anual Porcentaje | escolar de educacion entregados a alumnos de Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
secundaria del sector publico. bésica de escuelas publicas. uniformes programados para entrega. progl bésica. (ANO 2023 ) | Educacion basica de escuelas 56.9
publicas.
(Total de becas econémicas entregadas
Porcentaje de becas econémicas a estudiantes de preescolar y primaria 100.00 Entregar 77,395 becas Valor entre 1y
A-06.- Ejecucion del programa de Beca econdmica para ) ) Numero de becas econdmicas entregadas a estudiantes P . V.p / Eficacia-Gestion- . 0 Becas entregadas. L 8 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . . entregadas a estudiantes de preescolar . . Total de becas econdémicas Porcentaje o econdmicas a estudiantes de Ascendente N
estudiantes de prescolar y primaria. ) . de preescolar y primaria. h Anual (ANO 2023 ) N N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Actividades y primaria. programadas a estudiantes de preescolar y primaria. 56.9
VI
preescolar y primaria) *100
Porcentaje de proyectos de obra de
L, e, R . J 'p. Y o Porcentaje de proyectos de obra de servicios basicos en | (Numero de proyectos gestionados y 14 Proyectos del FISE Valor entre 1
A-01.- Gestidn y verificacion de obras de infraestructura servicios basicos de vivienda, o N . L . . . . . N Y
R . . - L L . . L la vivienda, de mejoramiento de vivienda y de verificados del FISE realizados/Numero |Eficacia-Gestion- . concluidos en el 100.00 Alcanzar el 100% de 14 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
social, mejoramiento de vivienda, servicios basicos y mejoramiento de vivienda y . . . e . - Porcentaje | = o ) Ascendente N
o, o, ) ) urbanizacion realizadas gestionados y verificados del | de proyectos gestionados y verificados Anual ejercicio fiscal. (ANO | proyectos de obra concluidos. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
urbanizacion. urbanizacién realizados gestionados y . 56.9
" FISE con respecto a los programados. del FISE programados) * 100 2023) -
verificados del FISE.
Numero de paquetes materiales para
3 . ) ) ) ) ) ( € pagt eriaies p 210 Paquetes de | 100.00 Alcanzar el 100% de 210 Valor entre 1
A-02.- Gestion y verificacion de entrega de materiales a | Porcentaje de paquetes de materiales Porcentaje de paquetes de materiales para el mejoramiento de vivienda . . . . Y
X . . L . . L X R L | X Eficacia-Gestion- . materiales materiales para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
bajo costo para el mejoramiento de viviendas. para mejoramiento de vivienda mejoramiento de vivienda entregados con respecto a los| entregados/ nimero de materiales Porcentaje o . A o Ascendente N
) 5 ) o Anual entregados. (ANO mejoramiento de vivienda 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
(Mejorando tu Hogar). entregados. programados. para el mejoramiento de vivienda 56.9
2023) entregados. -
programados) * 100
Porcentaje de reformas del marco
A-01.- Realizacion de reformas del marco juridico y . J . Numero de reformas del marco juridico y (Numero de reformas realizadas / . » 0 Reformas Valor entre 1y
L . . . juridico y procedimientos o . ) L | . |Eficacia-Gestion- . N o 100.00 Alcanzar el 100% de 1 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
procedimientos administrativos para la atencién a la - . . procedimientos administrativos para la atencién a la Ndmero de reformas programadas) Porcentaje |realizadas. (ANO 2023 Ascendente N
o administrativos para la atencién a la AR N Anual reforma programada. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
discriminacion. L - discriminacién realizadas. 100 ) 56.9
discriminacién r i
(NUmero de proyectos o eventos para
N Porcentaje de proyectos o eventos para| Porcentaje de proyectos o eventos para la poblacion la poblacién indigena del Estado - " < 100.00 Alcanzar el 100% de 1 Valor entre 1y
A-02.- Realizacion de proyectos o eventos para la y N ,p N Y 3 P L . proy N P P p . 8 Eficacia-Gestion- . |1 Eventos. (ANO 2023 N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R la poblacién indigena del Estado indigena del Estado realizados con respecto a los realizados/ Ndmero de proyectos o Porcentaje proyectos o eventos Ascendente N
poblacién indigena del Estado. N D Anual ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizados. programados. eventos para la poblacién indigena del programados 56.9
Estado programados) * 100
(Numero de proyectos o eventos
royectos o eventos sobre diversidad
o Porcentaje de proyectos o eventos Porcentaje proyectos o eventos sobre diversidad sexual proy ST ) . » . 100.00 Alcanzar el 100% de los Valor entre 1y
A-03.- Realizacion de proyectos o eventos sobre L o . sexual o no discriminacién realizados/ |Eficacia-Gestién- . |5 Eventos. (ANO 2023 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N h o sobre diversidad sexual o no o no discriminacion realizados con respecto a los i Porcentaje 5 proyectos o eventos Ascendente N
diversidad sexual o no discriminacién. o . Numero de proyectos o eventos sobre Anual ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
discriminacién realizados. programados. N R L programados. 56.9
diversidad sexual o no discriminacién -
programados) * 100.
i o N . . . - o . 100% Gestiones 100.00 Lograr 100% de 100
A-01.- Gestién y supervision de los recursos materiales y| Porcentaje de gestiones de recursos | Porcentaje de actividades de gestién de capital humano, . . . o ., 7 X - 8 N Valor entre 1y
L i . . ] . L . . N L (Actividades realizadas/ Actividades |Eficacia-Gestion- . administrativas en actividades de gestiones de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
tecnoldgicos gestionados para el cumplimiento de materiales, financieros y tecnoldgicos recursos materiales, financieros y tecnoldgicos . Porcentaje | . o N Ascendente
. . R programadas) *100. Anual tiempo y forma. (ANO|  capital humano y recursos 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
funciones de la SEBIINSOM. realizados. realizadas respecto a las programadas 2021) materiales 56.9
j 1 f ; . L, 0 Evaluacién de Valor entre 1y
o . . Porcentaje de evaluaciones de Porcentaje de evaluaciones a programas (Programas evaluados / Programas | Eficacia-Gestién- . N o 100.00 Evaluar el 100% de un Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Realizacion de evaluaciones de desempefio. s o N , N Porcentaje | desempefio. (ANO Ascendente
desempefio r pr ios realizados respecto a las programadas. | programados para ser evaluados) *100 Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0

2023)

programa.

56.9
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Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Mide los alumnos matriculados que abandonan la
escuela de un ciclo escolar a otro, por cada 100 alumnos
que se matriculan al inicio de cursos de un mismo nivel
educativo. El indicador es parte del Programa Sectorial . L -
Contribuir a la escolarizacién de alumnos en Educacién - ) 9 P X 8 [(ndmero de alumnos con desercion Eficacia- Valor entre 1y
. N . . . . Tasa de variacién del abandono escolar en educacién de Educacién 2020-2024. Observaciones: El abandono . L Tasa o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin Superior mediante la implementacién de un servicio de N o . escolar/ nimero de alumnos Estratégico- N.D (ANO 2022) 40.00 40 alumnos Descendente B
L. . superior. escolar forma parte de los indicadores clave del Sistema . (Absoluto) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
educacion acreditado. . . - . programados) -1]*100 Anual 56.9
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(SNIEG). Tiene como fuente de informacién los
cuestionarios estadisticos del Formato 911, lo que
asegura la obtencion de datos.
) ) namero de alumnos aceptados en Eficacia- 100.00 Atender a 200 Valor entre 1y
L Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un Porcentaje cobertura en Educacién Superior de 18-99 | Muestra la proporcién de alumnos atendidos en el nivel ( . ) | P - . & " Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito L L, N ) o N educacién superior/ nimero de alumnos | Estratégico- | Porcentaje | N.A (ANO 2022) | alumnos en educacién Ascendente B
servicio de Educacion Superior acreditado. afos. superior en las edades. . N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados a aceptar) *100 Anual superior. 56.9
100.00 16 por
C-001.- Relaciones y précticas interculturales para el X PN . - . . - - cuatrimestre, 48 al afio Valor entre 1y
N N ye L . P N . . L Son el porcentaje de précticas interculturales para el [ (Ndmero de précticas realizadas/Numero | Eficacia-Gestion . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
cuidado de la vida, los territorios y el bienestar social Porcentaje de relaciones y practicas interculturales. ) . . . . Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | (4 por carrera durante | Ascendente | lor =
N cuidado y bienestar del ambiente social. de practicas programadas) Anual . L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
construidas. un médulo, minimo se 56.9
lleva a cabo una practica
C-002.- Actividades de investigacion aplicada e
innovacién en cultura, artes, humanidades, ciencia, . L . N Numero de actividades de investigacion | .. . L . Valor entre 1y
Componentes B o . . R L . Es el porcentaje de actividades de investigacion ( N . L 8 Eficacia-Gestion: . o 100.00 04 de actividades Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
tecnologia y sustentabilidad, planeadas, desarrolladas, | Porcentaje de actividades de investigacion realizadas. N o ) realizadas/ Numero de actividades e Porcentaje | N.A (ANO 2022) . S Ascendente N
N o realizadas en coordinacién con comunidades, R o, * Anual de investigacion 40.9 Valor entre 41y Valor =0
instrumentadas y evaluadas, en coordinacién con las investigacion programadas) *100 56.9
comunidades.
NUmero de acciones de reduccién de .
C-003.- Practicas discriminatorias que generan exclusion . . I, { N o N . 100.00 10 Realizar para Valor entre 1y
N . L . N L, . Es el porcentaje de acciones para la disminucion de practicas discriminatorias realizadas/ — L, .
y desigualdad social para los grupos histéricamente Porcentaje de acciones para la reduccidn de practicas L. C N L, . N . Eficacia-Gestion . o las 2024 acciones de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L N L L ) practicas discriminatorias generadoras de exclusion y Numero de acciones de reduccion de Porcentaje | N.A (ANO 2022) L, .. Ascendente | lor =
discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los discriminatorias. ) L o . Anual reduccion de practicas 40.9 Valorentre 41y|  Valor =0
o . . desigualdad. practicas discriminatorias programadas) N . 56.9
derechos humanos en el ambito educativo, reducidas. €100 discriminatorias
A-01.- Imparticién de educacién superior y estudios de Muestra la proporcién de docentes contratados del total (numero de docentes L 9 Valor entre 1y
. X " X . . ) R . Eficacia-Gestion . < 100.00 30 docentes para Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
posgrado a través de la configuracion de pensamientos y Porcentaje de plazas docentes de la UIC activas. de los estimados de conformidad con el proyecto de contratados/numero de docentes Porcentaje | N.A (ANO 2022) Ascendente N
- - Anual contratar en el 2024 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
practicas, comunales creacion de la UIC. programados a contratar) *100 56.9
A-02.- Implementacién de estrategias que faciliten la . . . . . . . . L, 100.00 $100,000.00 de Valor entre 1y
- L . . . N . Mide el gasto en equipamiento (laboratorios, computo, | (Gasto realizado en equipamiento de la |Eficacia-Gestion . o N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
movilidad académica a nivel estatal, nacional e Porcentaje de gasto en equipamiento de la UIC. ) L. . * Porcentaje | N.A (ANO 2022) gasto autorizado en Ascendente N
. . ?) necesarios para la operacion de la IUC. UIC / Total del gasto autorizado) *100 Anual . . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
internacional. equipamiento de la UIC 56.9
A-03.- Revaloracién y potenciacién de los conocimientos
N yPp o X , . . L (NUmero de visitas de movilidad o B . Valor entre 1y
de las comunidades, pueblos, colonias, ejidos y barrios . . . . . Muestra el porcentaje de visitas de movilidad académica L. ) , . Eficacia-Gestion . o 100.00 0 viajes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L . Porcentaje de visitas de movilidad académica realizadas. . BN ) académica realizadas / Numero de visitas Porcentaje | N.A (ANO 2022) . Ascendente N
para implementar un proceso de didlogo horizontal, realizadas en el ejercicio fiscal correspondiente. L L N * Anual movilidad 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N it ancine theni . de movilidad académica estimadas) *100 56.9
articulacion con las ciencias, técnicas y tecnologias.
Muestra el porcentaje de visitas de vinculacién Numero de visitas de vinculacién L L, N Valor entre 1y
A-04.- Operacion de la Universidad Intercultural de . . . ‘. N . _p " ) S ( N . L Eficacia-Gestion . o 100.00 45 realizacién de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. Porcentaje de visitas de vinculacion realizadas. académica realizadas en el ejercicio fiscal realizadas / Nimero de visitas de Porcentaje | N.A (ANO 2022) ) N N Ascendente B
Colima. ) ) " X Anual vinculaciones en el afio 40.9 Valorentre 41y|  Valor =0
correspondiente. vinculacion estimadas) *100 56.9
s . . Nimero de plazas administrativas
Actividades o - Muestra la proporcion de administrativos contratados { plaza - » 100.00 Contratar 04 Valor entre 1y
A-05.- Consolidacion y fortalecimiento de la . L . . . ) contratadas/ Numero de plazas Eficacia-Gestion . o L . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
) Porcentaje de plazas administrativas de la UIC activas. del total de los estimados de conformidad con el L N Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | plazas administrativas | Ascendente B
Instalaciones de la UIC. . administrativas programadas a contratar) Anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
proyecto de creacién de la UIC. 100 para el 2024 56.9
100.00 48 practicas, la
A-01.- Promocién de una formacién con enfoques y . . . } L . L L, T P! X Valor entre 1y
scticas int Iturales, d tentabilidad entre el P taje de practicas realizadas Calificaciones emitidas por los docentes en porcentaje a (Numero de précticas realizadas/ Eficacia-Gestion Porcentaje | N.A (ARO 2022) justificacion es la misma Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
racticas interculturales, de sustentabilidad entre el ser orcentaje i izadas. . . . L ¥ " -
P d P las practicas de laboratorio. Numero de préacticas programadas) *100 Anual d que el indicar C-001 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
humano y el entorno natural. . : ) 56.9
(visitas de vinculacién
100.00 13 foros (Un foro Valor entre 1y
A-02.- Realizacién de foros y talleres por carrera con . N Numero de foros realizados/ Nimero de |Eficacia-Gestion . o or carrera en el por Val tre 10 9.9, Valor > 57,
i . Y ; P N L Porcentaje de foros. Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. ( { Porcentaje | N.A (ANO 2022) P . P Ascendente alorentre 10y alor N
temas de interés para toda la comunidad Universitaria. foros programados) *100 Anual mddulo y un foro de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
integracion anual. 56.9
A-01.- Integracién de talleres y actividades de 100,00 Realizar 05 Valor entre 1y
convivencia que conforme a su practica logren erradicar | Porcentaje de talleres conforme al plan de cultura de la N (Numero de talleres realizados/ Ndmero |Eficacia-Gestion . o } ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . S . Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. « Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | talleres para realizar en | Ascendente N
todo tipo de barreras, actos y acciones discriminatorias, paz. de talleres programados) *100 Anual o afio 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
- 56.9

de exclusién entre los estudiantes.
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Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SUASETNGI)
Frecuencia
- . El IDH sintetiza el avance obtenido en tres
Contribuir al desarrollo integral del Estado . . -
de Colima mediante el acceso de Ia dimensiones basicas para el desarrollo de las 0.767
-, . indice de Desarrollo personas: la posibilidad de gozar de una vida Eficacia- oo i 0.77 indice de Valor entre 1y
. poblacién de 15 a 22 afios a una > - L - Indice de desarrollo Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
Fin , R ) . Humano del estado de larga y saludable, la educacidén y el acceso a Indice de Desarrollo Humano Estratégico- Indice Desarrollo Humano | Ascendente =
educaciéon media superior y superior de K X N o Humano. R 409 Valor entre 41y Valor=0
R K Colima. recursos para gozar de una vida digna (Indice de Sexenal o del estado de Colima. 56.9
calidad, con amplia cobertura, y . (ANO 2023)
X ) Desarrollo Humano para las entidades
pertinencia. A L.
federativas, México 2015).
Refiere a la matricula en nivel medio superior, | (Matricula en nivel medio superior del afio
L. , ., . S 37.42% Cobertura en Valor entre 1
. respecto de la poblacién demandante segun las N/la poblacién demandante segun las Eficacia- L, R 37.84 Cobertura en y
Porcentaje de cobertura en K L A ) i L. ) ) L. . educacion media . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
) ) R proyecciones oficiales del Consejo Nacional de | proyecciones oficiales del Consejo Nacional | Estratégico- | Porcentaje X educacion media Ascendente R
educacion media superior. L, ., - superior. . 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Poblacién (CONAPO), para los rangos de edad | de Poblacién (CONAPO),del afio N para los Anual (ARO 2023) superior. 56.9
La poblacion de 15 a 23 afios del estado 15 - 17 afios. rangos de edad 15 - 17 afios)*100
de Colima recibe una educacion integral,
global, pertinente y de calidad, para la 20.40% Matricula de
Propésito formacion de bachilleres y profesionales licenciatura, respecto de
con pensamiento cientifico, sentido 3 3 la poblacién
. .p . e . Refiere a la matricula de licenciatura, respecto (Matricula de licenciatura del afioN / la . P 3 Valor entre 1
critico, humanista, ético, inclusivo y X D) , ., , Eficacia- demandante segun las alorentre 1y
. Porcentaje de cobertura en de la poblacién demandante segun las poblacién demandante segun las L . . . 20.47 Cobertura en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
sostenible. X - . - i X . L " Estratégico- | Porcentaje | proyecciones oficiales . X Ascendente
licenciatura. proyecciones oficiales del Consejo Nacional de | proyecciones oficiales del CONAPO del afio Anual del Consejo Nacional de licenciatura. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Poblacién (CONAPO) de 18-22 afios. N, rango de edad 18-22 afios) * 100 > 56.9
( ) 8 ) Poblacién (CONAPO) de
18-22 afios.
(ANO 2023)
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en nivel | (Matricula de primer ingreso a nivel medio
. ., medio superior en el ciclo escolar N, respecto | superior en el ciclo escolar N/egresados y Eficacia- 49.42% Absorcién de ., Valor entre 1y
Porcentaje de absorcion de ) . L . ) . . 52.17 Absorcion de Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
: . ) del nimero de egresados y egresadas en el egresadas en el estado de Colima de Estratégico- | Porcentaje [ nivel medio superior. K X X Ascendente =
nivel medio superior. R i X R A . - nivel medio superior. 409 Valor entre 41y Valor=0
estado de Colima de secundaria del ciclo secundaria del ciclo escolar anterior (N- Anual (ANO 2023) 56.9
escolar anterior (N-1) 1)*100
C-001.- Servicios de educacién media Refiere al nuevo ingreso a primer afio en nivel (Matricula de primer ingreso a licenciatura en
superior y superior, pertinentes y de . ) superior en el ciclo escolar N, respecto del R P 8 ) ) Eficacia- 47.68% Absorcién de ., Valor entre 1y
i ! Porcentaje de absorcionde | el ciclo escolar N / Egresados del nivel medio L. . R . 48.05 Absorcion de Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
calidad brindados. . R numero de egresados y egresadas en el estado . ; . Estratégico- | Porcentaje licenciatura. . . Ascendente =
licenciatura. ] ) i A N superior en el ciclo escolar anterior N-1) * - licenciatura. 409 Valor entre 41y Valor=0
de Colima de nivel medio superior y superior 100 Anual (ANO 2023) 56.9
del ciclo escolar anterior (N-1).
. , Refiere a la cantidad de estudiantes de , . , Eficacia- 6.36% Matricula en , Valorentre 1y
Porcentaje de matricula en L, . (Matricula de posgrado en el afio N/matricula L. . 6.72 Matricula en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
osarado posgrado con relacion a la matricula de NS en el afio N)*100 Estratégico- | Porcentaje posgrado. osarado Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
posgraco- institucional de NS. Anual (AND 2023 ) posgraco. 6o
Se refiere al porcentaje de Profesores de
Tiempo Com Iito (PTC; adscritos al Sistema calidad- 51.94% Profesores de Vall 10 valorge;tre " Valor > 57,
Porcentaje de PTC en el SNI. ) P P R (PTC adscritos al SNI / Total de PTC) * 100 Estratégico- | Porcentaje [Tiempo Completo (PTC).| 49.74 PTCen el SNI. | Ascendente alor entre 10y . " ori !
Nacional de Investigadores (S.N.I) r to al . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
acional de Investigadores ( ) respecto al Anual (ARO 2023)
C-002.- Investigacion cientifica total de PTC. %69
Componentes | competitiva y de calidad atendiendo los 8P " 0.00 P "
. h royectos que . royectos que
problemas sociales y productivos. Numero de proyectos que ! , . | . Eficiencia- X Y q R Y q Valor entre 1y
) Se refiere al nimero de proyectos que atienden NUmero de proyectos que atienden L Tasa atienden problemas atienden problemas Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
atienden problemas R . . . Estratégico- . . . Ascendente _
R X problemas sociales y productivos. problemas sociales y productivos. (Absoluto) | sociales y productivos. sociales y 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
sociales y productivos. Anual 56.9

(ANO 2023)

productivos.
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Tipo-

. B . . Unidad de ., Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRUASETGI)
) Medida Indicador
Frecuencia
. 7 Proyectos de 20.00 Proyectos de
. . . NUmero de proyectos de i ., ) L,
C-003.- Colaboracién entre universidad- . L, A X ) X . vinculacién que vinculacién que Valor entre 1
R . vinculacién que atiendan | Refiere al nimero de proyectos que involucran , X . Eficacia- . i . i y
sociedad-empresa orientada a la R ” R , . Numero de proyectos de vinculacién en el L Tasa atiendan necesidades |atiendan necesidades Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
. L, necesidades especificas del programas, acciones y lineas de trabajo N Estratégico- L . Ascendente =
extensidn-vinculacidn, con los sectores de L o X L, afio N. (Absoluto) | especificas del sector | especificas del sector 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. ; sector publicoy especificas de la Vinculacion. Anual L R . 56.9
la sociedad, incrementada. empresarial publico y empresarial. publicoy
P (ANO 2023) empresarial.
Numero de procesos adecuados 63.63% Procesos
. X ) ( p . ¥ 81.81 Procesos
Porcentaje de procesos Se refiere al porcentaje de los procesos documentados de las unidades - adecuados y Valor entre 1
C-004.- Procesos para el desarrollo . Eficacia- adecuados y y
- X adecuados y documentados adecuados y documentados de las UO organizacionales corresponsables en la .. . documentados para la Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
eficiente y eficaz de la gobernanza T Estratégico- | Porcentaje documentados para | Ascendente R
o > para la gobernanza corresponsables en la gobernanza de la gobernanza de la Institucion/Total de gobernanza 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
institucional actualizados. o L R . L, Anual o la gobernanza 56.9
institucional. Institucion. procesos identificados en la Institucion para institucional. institucional :
la gobernanza) x 100 (ANO 2023)
. 75.00 Docentes de
L, X . Porcentaje de docentes de . X )
A-01.- Evaluacion de la idoneidad del NMS v NS que cumple con Refiere a la cantidad de docentes de NMS y NS (NUmero de docentes de NMS y NS que Calidad NMSy NS que cumple Valor entre 1y
perfil y cantidad del personal académico y 'y q . P que cumplen con el perfil del docente idéneo |cumplen con el perfil del docente del modelo .. . 84.88% Docentes de con perfil docente Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
perfil docente idoneo de o o, L . Estratégico- | Porcentaje - o, Ascendente R
docente para atender los PE de acuerdo al acuerdo al modelo del modelo educativo institucional con relacién | educativo institucional en el afio N/ Total de Anual NMS y NS. (ANO 2023) | idéneo de acuerdo al 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
modelo educativo institucional. L al total de docentes. docentes de NMS y NS en el mismo afio)*100 modelo educativo 56.9
educativo institucional. R
institucional.
} 93.39 Matricula en
X , X X , X X . 85.37% Matricula en
. , Refiere a la matricula inscrita en programas | (Matricula inscrita en programas educativos ) programas
Porcentaje de la matricula ) ; . . ) o - programas educativos . Valor entre 1
R educativos de licenciatura evaluables, de licenciatura evaluables en el afio N, Eficacia- X ) educativos de y
en programas educativos de X ) i X , , . ) de licenciatura . X Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N R reconocidos por su calidad respecto al total de reconocidos por su calidad / Matricula Estratégico- | Porcentaje . licenciatura Ascendente 7
licenciatura evaluables, ., ) . . evaluables, reconocidos 409 Valorentre41y|  Valor=0
. ) la matricula de programas educativos inscrita en programas educativos evaluables Anual . evaluables, 56.9
reconocidos por su calidad. i . . X b ~ . por su calidad. X
evaluables de licenciatura en el afio. de licenciatura en el afio N) * 100 o reconocidos por su
(ANO 2023) A
calidad.
. , Refiere a la matricula en planteles de NMS 0% Matricula en ,
Porcentaje de matricula en , ) P . . . i 97.30 Matricula en
reconocidos en el Sistema Institucional de (Matricula del NMS inscrita en planteles . planteles de NMS Valor entre 1
planteles de NMS A A R X L Eficacia- A planteles de NMS Y
R ) Calidad de NMS, al haber sido evaluados reconocidos en el Sistema Institucional de L . reconocidos por el . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
reconocidos por el Sistema o . . Estratégico- | Porcentaje | _. o reconocidos porel | Ascendente =
o K favorablemente por la Comision Evaluadora de Calidad de NMS en el afio N/total de Sistema Institucional de | . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Institucional de Calidad de o, R ) . . Anual i o Sistema Institucional 56.9
L . la Coordinacién General de Docencia, respecto matricula del NMS en el afio N)*100 Calidad de NMS. (ANO X :
A-02.- Adecuada atencién de matricula en NMS. . de Calidad de NMS.
. . . del total de matricula del NMS. 2023)
PE pertinentes, de calidad que incorporan
transversalmente el desarrollo sostenible, . - - .
X . . L (Matricula inscrita en programas educativos
la perspectiva de género, la inclusidn, la > N
L . de NMS y NS, en modalidad presencial,
mediacion tecnolégica, la . ol i | afio N
) A N A . o ) - . semipresencial y en linea en el afio N - L |
internacionalizacidn, la innovacién y Tasa de variacion de Refiere al crecimiento de la matricula en PE en p v ) Eficacia- 2.23 NUmero de PE de , Valor entre 1y
L ., K . R . Matricula de NMS y NS, en modalidad L Tasa 0.70 Matricula en PE Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
emprendimiento, la cultura de pazy la matricula en PE de NMSy modalidad presencial, semipresencial y en , R , , Estratégico- NMSy NS. Ascendente _
. . , presencial, semipresencial y en linea en el (Absoluto) o de NMSy NS. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
interculturalidad. NS. linea. o . Anual (ANO 2023) 56.9
afio N-1) /( Matricula de NMSy NS, en :
modalidad presencial, semipresencial y en
linea en el afio N-1) * 100
Refiere al nimero de PE de NMS y NS nuevos, .
K Y - 23 NUmero de PE de
) actualizados y/o reestructurados en el afio N,
Numero de PE de NMS y NS K . R . NMS y NS nuevos, 21.00 PE de NMSy NS
R en modalidad presencial, semipresencial y/o en 3 . .
nuevos, actualizados y/o linea. Los PE nuevos, actualizados y/o NuUmero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o nuevos, actualizados Valor entre 1y
reestructurados, . N v actualizados y/o reestructurados en el afio N, Eficacia- Tasa reestructurados, y/o reestructurados, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. reestructurados deberan estar alineados al R . R . ) . . Ascendente =
presenciales, . o en modalidad presencial, semipresencial y/o [ Gestion-Anual | (Absoluto) presenciales, presenciales, 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
modelo educativo de la institucion, 56.9

semipresenciales y/o en
linea.

incorporando formalmente el desarrollo
sostenible, la perspectiva de géneroy la
mediacion tecnoldgica y la internacionalizacion.

en linea

semipresenciales y/o en
linea.
(ANO 2023)

semipresenciales y/o
en linea.
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Tipo-
. - . . . ., Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SSRGS
) Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de estudiantes de NMSy NS
participantes en las actividades de
o, orientacién educativa y vocacional el afio N - 18.41% Estudiantes de | 2.03 Estudiantes de
Tasa de variacion de . . B R -
estudiantes de NMS y NS Refiere al aumento en la cantidad de Numero de estudiantes de NMSy NS NMS y NS participantes NMSy NS Valor entre 1y
articipantes en las estudiantes de NMS y NS que participan en las participantes en las actividades de Eficacia- Tasa de en las actividades de participantes en las Ascendente (Y Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
actisidade’: de orientacion actividades de orientacién educativa y orientacion educativa y vocacional el afio  |Gestion-Anual| Variacién | orientacion educativay actividades de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
educativa v vocacional vocacional con respecto al afio anterior. anterior (N-1)) / Numero de estudiantes vocacional. orientacion educativa 569
v ’ participantes en las actividades de (ANO 2023) y vocacional.
orientacion educativa y vocacional en el afio
anterior (N-1)*100
(Numero de estudiantes de NMS y NS
o, § X participantes en las actividades de tutoria el 1.96% Estudiantes de | 4.04 Estudiantes de
Tasa de variacién de Refiere al aumento en la cantidad de . ) R . Valor entre 1
. . L afio N - Numero de estudiantes de NMSy NS . NMS y NS participantes NMSy NS y
estudiantes de NMSy NS | estudiantes de NMS y NS que participan en las L . | Eficacia- Tasa de L. L. Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
L L , . participantes en las actividades de tutoria el il L, en las actividades de participantes en las | Ascendente [ =
participantes en las actividades de tutoria con respecto al afio . X , i Gestion-Anual| Variacion ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . R afio anterior (N-1)) / Numero de estudiantes tutoria. actividades de 56.9
actividades de tutoria. anterior. L. . , - R
participantes en las actividades de tutoria en (ANO 2023) tutoria.
A-03.- Incremento de la participacion en el afio anterior (N-1)*100
las actividades de orientacion educativa y
vocacional, de tutoria, de desarrollo y 99.21 Estudiantes d
. . . ) .21 Estudiantes de
formacion integral. Porcentaje de estudiantes . X X ) . 100.91% Estudiantes de
- Refiere a la cantidad de estudiantes de NMSy [ (NUmero de estudiantes de NMSy NS que . NMSy NS Valor entre 1
de NMS y NS participantes L L L . L NMS y NS participantes L. Y
I NS que participan en actividades de desarrolloy| participan en actividades de desarrollo y Eficacia- X L participantes en las Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
en las actividades de . . . - L, Porcentaje en las actividades de . Ascendente |1 R
-, formacion integral en el afio respecto al total de| formacién integral en el afio N/ el total de la [Gestién-Anual ) actividades de 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
desarrollo y formacién . . o desarrollo y formacién 56.9
. matricula. matricula de NMS y NS en el afio N)*100 R o desarrolloy
integral. integral. (ANO 2023) .
formacion integral.
Refiere a la matricula de NMS y NS licenciatura, 65.09% Estudiantes de | 42.43 Matricula de
. , atendida en actividades orientadas a subsanar NMS y NS licenciatura |NMS y NS licenciatura
Porcentaje de matricula de L . L . . . . . . . .
. ) las deficiencias asociadas con los aprendizajes |(Matricula de NMSy NS licenciatura atendida atendida mediante atendida mediante
NMS y NS licenciatura . . . . . . .
atendida mediante no logrados durante la pandemia por el COVID- mediante actividades orientadas a la actividades orientadas a actividades Valor entre 1y
m ) 19. Estas actividades privilegian la nivelacion en nivelacion, reforzamiento académico y Eficacia- i la nivelacién, orientadas a la Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
actividades orientadas a la l L, L. il Porcentaje K ] L Ascendente |1 2 val " Valor =
nivelacion. reforzamiento competencias de lectura de recuperacion de précticas escolares/ Gestion-Anual reforzamiento nivelacion, 0.9 alor entre 41y alor=0
S . comprension,redaccidn, razonamiento ldgico- | matricula de NMS y NS licenciatura en el afio académico y reforzamiento 56.9
académico y recuperacion o - o . ‘5 Ami
de practicas escolares matematico, deduccion y sintesis; asi como las N)*100 recuperacion de académicoy
P ’ principales practicas de talleres y laboratorios précticas escolares . recuperacion de
no realizadas durante el confinamiento. (ANO 2023) practicas escolares.
ReTIere a Ta Cantigad g€ PE Ge LIcenciatura que JUI% PETE TISYPETE Valorentre 1y
Porcentaje de PE de incorporan formalmente en el curriculum una 3 . X Licenciatura que Licenciatura que Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
L. . . . . L . . (NUumero de PE de Licenciatura que . X N 100 ' o=
A-04.- Incorporacion adecuada de la | Licenciatura que incorporan| dimensién internacional en el curriculum. Los ) A g Eficacia- incorporan incorporan 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. . . R incorporan formalmente una dimensién L, . 56.9
internacionalizacion integral en el proceso formalmente una elementos susceptibles de conformar una . i . ~ Gestion- Porcentaje formalmente una formalmente una Ascendente
educativo dimension internacional en | dimensién internacional considera el avance internacional en el curriculum en el afio N / Trimestral dimensidn internacional dimensidén Valor entre 1y
) ; . A - Numero total de PE de NS en el afio N) x 100. 3 ) - Valorentre 10y 9.9, Valor>57,
el curriculum. gradual y progresivo en la integracion de, al en el curriculum. internacional en el 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
menas el 60% de elementas de (ANO 2023) curriculum 56.9
} 252 Publicaciones en | 215.00 Publicaciones
A-01.- Incremento de la productividad Numero de publicaciones i o 3 L . i i i - i ) Valor entre 1y
académica de calidad derivada de en revistas indexadas con Hace referencia al total de publicaciones de la | Numero de publicaciones de la Universidad Calidad- Tasa revistas indexadas con | en revistas indexadas Ascendente [ Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
) L, ) Universidad de Colima en SCOPUS. de Colima registradas en SCOPUS. Gestion-Anual | (Absoluto) factor de impacto. con factor de 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
proyectos de investigacion. factor de impacto. o . 56.9
(ANO 2023) impacto.
Se refiere al nimero de eventos de divulgacion . X L
L o, ) >~ | Numero de eventos de divulgacion cientifica Valor entre 1
R » , cientifica y/o comunicacion social de la ciencia L, R . L 95 Eventos de y
A-02.- Divulgacion de los resultados de la Numero de eventos de . K R y/o comunicacion social de la ciencia en los Eficacia- Tasa X L 90.00 Eventos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. B i A en los que participan las y los investigadores en . ) . il divulgacioén cientifica. . L Ascendente |1 =
investigacion cientifica. divulgaciodn cientifica. . X que participan las y los investigadores en el |Gestion-Anual| (Absoluto) o divulgacidn cientifica 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
el afio N (congresos conferencias, talleres, afio N (ANO 2023) 56.9
cursos).
A-03.- Incremento de la participacion del 102.43% Programas 45.24 Programas
. P P » Porcentaje de programas Hace referencia al porcentaje de programas (Total de PE de posgrado reconocidos en el . o Frog ) 8 Valor entre 1y
personal académico para la generacién, > . R o Calidad- .| evaluables reconocidos evaluables Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
e evaluables reconocidos por | evaluables reconocidos por su calidad en el PNPC en el afio N / Total de PE de posgrado -, Porcentaje X ) Ascendente [lU] R
desarrollo y consolidacion de los PE de lidad | PNPC PNPC luabl | afio N) * 100 Gestion-Anual por su calidad por el reconocidos por su 40.9 Valor entre 41y Valor =0
su calidad por el ! X evaluables en el afio o
Posgrado. P PNPC. (ANO 2023) | calidad por el PNPC. 569
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Tipo-

. - . . . ., Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SSRGS
) Medida Indicador
Frecuencia
187 PTC que adquieren
el perfil idéneo para
, enerar investigacion 161.00 PTC que
. Nidmero de PTC que . | . . . . g, . g' X q . Valor entre 1
A-04.- Incremento de personal académico ) . Se refiere al nUmero de PTC que adquieren el NUmero de PTC que adquieren el perfil . cientifica de calidad. adquieren el perfil Y
L adquieren el perfil idéneo L X L, o, R L Calidad- Tasa o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
con perfil idéneo para generar . L perfil iddneo para generar investigacion idoneo para generar investigacion cientifica -, (ANO 2023 ) PTC que | idéneo para generar | Ascendente R
. L A para generar investigacion o ) X > Gestion-Anual [ (Absoluto) K ) ) Lo 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
investigacion cientifica de calidad. o . cientifica de calidad. de calidad en el afio N. adquieren el perfil investigacion 56.9
Actividades cientifica de calidad. o o .
idoneo para generar | cientifica de calidad.
investigacion cientifica
de calidad. (ANO 2023)
3 11 Proyectos de 10.00 Proyectos de
) Refiere al numero de proyectos donde se X R y . X K y A
NUmero de proyectos de ) . X L investigacion aplicada y |investigacion aplicada
. L ) realizan actividades de investigacion que lleva a - Valor entre 1
A-01.- Incremento de proyectos de investigacion aplicaday X K ) . . L, Eficacia- desarrollo en los y desarrollo en los y
) o R cabo la universidad para mejorar los productos NUmero de proyectos de investigacion L. Tasa ) Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
investigacion aplicada para el desarrollo | desarrollo en los sectores o . . X " Estratégico- sectores de la sociedad, sectores de la Ascendente 7
. L, . . y procedimientos existentes o para conducir al aplicada en el afio N (Absoluto) . . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de LGACYy la vinculacion de CA. de la sociedad, afines a las Anual afines alas LGACy la | sociedad, afines a las 56.9
A L, desarrollo de nuevos productos y . -, R »
LGACYy la vinculaciéon de CA. rocedimientos de los sectores de la sociedad vinculacién de CA. LGACYy la vinculacion
P : (ARID 2023 ) de CA.
Se refiere a los espacios destinados para el
desarrollo del deporte como son: Cuatro
Polideportivos, Alberca Olimpica, Pista
Olimpica, Estadio Olimpico Futbol Soccer, (Numero de espacios destinados para el 72.7% Espacios para el | 75.76 Espacios para
Porcentaje de espacios para| Cancha Universitaria Futbol Soccer, Estadio San desarrollo de actividades deportivas Eficiencia- desarrollo de el desarrollo de \ o Valor:r;tre 1y |
L . - X " . . - . - . L \% t .9, % 57,
el desarrollo de actividades |Jorge, cuatro Estadios de Futbol Rapido, Estadio| rehabilitados / total de espacios destinados | Estratégico- | Porcentaje | actividades deportivas actividades Ascendente @ orjg ;e v Valor entre 41y \7:(::: 0
deportivas rehabilitados. de Futbol Infantil, Estadio de voleibol playa, |para el desarrollo de actividades deportivas * Anual rehabilitados. deportivas 56.9
canchas de tenis (4) y canchas externas de 100 (ANO 2023) rehabilitados
baloncesto (12) y voleibol sala (2), en los que se
realizan las actividades de rehabilitacion para
A-02.- Mejora de la infraestructura para el uso de los estudiantes.
desarrollo de la extensién-vinculacion.
Se refiere a los espacios para el desarrollo de
las actividades culturales como son: el Teatro
Universitario "Coronel Pedro Torres Ortiz", el , . . 100% Teatros y espacios
. . N . Cww (Numero de teatros y espacios alternativos ) 66.67 Teatros y
Porcentaje de teatrosy | Foro universitario "Prof. Pablo Silva Garcia"; "El L - alternativos para el ) ) Valor entre 1
R K - . K para el desarrollo de actividades culturales Eficiencia- espacios alternativos y
espacios alternativos para | forito", espacio intimista para conversatorios, - X X , . . desarrollo de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L. . rehabilitados / Total de espacios destinados | Estratégico- | Porcentaje L. para el desarrollo de | Ascendente 7
el desarrollo de actividades | charlas o lecturas en voz alta; dos espacios de L actividades culturales L. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. o . para el desarrollo de actividades culturales * Anual . actividades culturales 56.9
culturales rehabilitados. exhibiciones de arte en los vestibulos de los 100) rehabilitados. rehabilitados
teatros; y la explanada universitaria "José (ANO 2023) :
Antonio Enciso Nufiez". Se informan los
espacios con acciones para su rehabilitacion.
Se refiere a los programas de extension - 2 Programas de 3.00 Programas de
L. NUmero de programas de X L, Prog , } o, Eficiencia- ”g X L, g ° Valorentre 1y
A-03.- Evaluacion de los programas de L, . L, vinculacién que seran evaluados a las Numero de programas de extension - L Tasa extension - vinculacién extension - Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
. . - extension - vinculacion o o ) - o Estratégico- , » Ascendente _
extensién - vinculacion. Direcciones Generales de la Coordinacion vinculacién evaluados en el afio N. (Absoluto) evaluados. vinculacion 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
evaluados. ) Anual o 56.9
General de Extension. (ANO 2023) evaluados. :
Nimero de instrumentos 4 Instrumentos 4.00 Instrumentos
A-04.- Optimizacion en los procesos de X L Refiere al nimero de acuerdos, lineamientos, ) . . Eficiencia- normativos disefiados |normativos disefiados Valorentre 1y
L, . L, normativos disefiados que L . - Numero de instrumentos disefiados en el L. Tasa - - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
colaboracién en la vinculacion - manuales y politicas disefiados que faciliten los . Estratégico- que faciliten los que faciliten los Ascendente =
) ) . faciliten los procesos de ) C, afio N. (Absoluto) ) L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
universidad-sociedad empresa. vinculacion procesos de vinculacion. Anual procesos de vinculacion. procesos de 56.9
’ (ANO 2023) vinculacion.
Porcentaje de planteles y Se refiere al nimero de planteles y Numero de dependencias y planteles que Eficacia 100% Planteles y 100.00 Planteles y Valor entre 1y
dependencias con dependencias operando programas de operan programas de desarrollo en el afio Estratégico- | Porcentaje dependencias con dependencias con Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
programas de desarrollo desarrollo respecto al total de planteles y N/total de dependencias y planteles de la Anual programas de desarrollo programas de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
56.9

A-01.- Participacion colegiada eficaz para

ol dacarralla da |2 nlanaariAn

operando.

dependencias de la institucion.

institucion) *100

operando. (ANO 2023 )

desarrollo operando.
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Tipo-

. . . . L. Unidad de . Sentido del _
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SSRGS
) Medida Indicador
Frecuencia
croTSTTToTT-TTTepraTTeTTToTT
L . X . . . 100% Planteles
institucional. Porcentaje de plantelesy Se refiere al nimero de planteles y Numero de dependencias y planteles que Eficacia dependencias coyn 100.00 Planteles y Valor entre 1y
dependencias con dependencias que elaboran Programa elaboran Programa Operativo Anual en el L. . P . dependencias con Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. . N . Estratégico- | Porcentaje Programa Operativo . Ascendente [0 lor =
Programa Operativo Anual | Operativo Anual respecto al total de planteles y | afio N/total de dependencias y planteles de - Programa Operativo 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. o R Anual Anual elaborados. (ANO 56.9
elaborados. dependencias de la institucion. la institucion) *100 2023) Anual elaborados.
82.08% Planteles que | 94.03 Planteles que
Porcentaje de planteles que Numero de planteles que disponen de (NUmero de planteles que se encuentran por | Eficiencia- disponen de disponen de val " Va"":’;"e 1y Valor> 57
. . . .. . . . ~ L . . . t .9, alor >57,
disponen de infraestructura| infraestructura suficiente y adecuada respecto | debajo de su capacidad maxima en el afio N/ | Estratégico- | Porcentaje infraestructura infraestructura Ascendente [BoM ° Orzg ;e v Valorentre41y|  Valor=0
suficiente y adecuada. al total de planteles. total de planteles en el afio N)* 100 Anual suficiente y adecuada. suficiente y 56.9
) ANO 2023 adecuada.
A-02.- Adecuada infraestructura y ( )
equipamiento para la atencién a la
quip de’:nanda 65.71% Edificios 85.71 Edificios
' Porcentaje de edificios NUmero de edificios administrativos que NUmero de edificios administrativos que se Eficiencia administrativos que | administrativos que Valor entre 1y
administrativos que disponen de infraestructura suficiente y encuentran por debajo de su capacidad .. . disponen de disponen de Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. . . .. o . Estratégico- | Porcentaje X R Ascendente [
disponen de infraestructura adecuada respecto al total de edificios méxima en el afio N/ Total de edificios en el Anual infraestructura infraestructura 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
suficiente y adecuada. administrativos. afo N)* 100 suficiente y adecuada. suficiente y 569
(ANO 2023) adecuada.
A-03.- Actualizacidn de los procesos del Se refiere al porcentaje de procesos de ciclo de 3 . X L 60% Procesos de ciclo
X N P Porcentaje de procesos de A P X ! P X (Namero de Procesos de ciclo de vida Eficiencia- ° R 75.00 Procesos de Valor entre 1y
ciclo de vida laboral del personal A X vida actualizados respecto al ingreso, . - R L. . de vida laboral . X Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
. L X ciclo de vida laboral . .. actualizados en el afio N/ procesos de ciclo | Estratégico- | Porcentaje ) ciclo de vida laboral [ Ascendente [ \ lor =
universitario (ingreso, permanencia, ) permanencia, desarrollo y separacién del K ) RN actualizados. ) 409 Valor entre 41y Valor=0
o, actualizados. X o de vida que requieren actualizacion)*100. Anual - actualizados. 56.9
desarrollo y separacion). personal universitario. (ANO 2023)
X X . X . 21.81% Incremento de | 6.00 Incremento de
I - Tasa de incremento de los Se refiere al incremento porcentual en los (Total de ingresos asignados por fuentes de . ) . . Valor entre 1
A-04.- Atribucién suficiente de recursos . L. . ) L . L - X Economia- los ingresos econdmicos los ingresos y
R § ingresos econdmicos del |ingresos del total de fuentes de financiamiento, |financiamiento en el afio N/ Total de ingresos . Tasa de L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
que contribuyen a las finanzas K L, L i i . L Estratégico- L, del total de fuentes de | econdmicos del total [ Ascendente [ lor=
X total de fuentes de obtenido de la comparacién del afio inmediato | asignados por fuentes de financiamiento en Variacion R} o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
sostenibles. ! o ) N ~ Anual financiamiento. de fuentes de 56.9
financiamiento. anterior con el afio N. el afio N -1) *100 -~ X L
(ANO 2023) financiamiento
Numero de documentos normativos . 100% Documentos
o, . Se refiere a todos aquellos documentos que ( ) . Eficacia- ° . 75.00 Documentos Valor entre 1y
A-05.- Formalizacién de documentos Porcentaje de documentos o formalizados en el afio N/Total de L. . normativos . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
. X . normen o regulen el quehacer institucional . Estratégico- | Porcentaje X normativos Ascendente [} _
normativos. normativos formalizados. . ) documentos normativos programados formalizados. K 40.9 Valor entre 41y Valor =0
publicados en la Gaceta Rectoria. K o . Anual o formalizados. 56.9
formalizar en el afio N) *100 (ANO 2023)
43.18% Procesos de 43.18 Procesos de
o Porcentaje de procesos de | Se refiere al porcentaje de procesos de gestion Numero de procesos de gestion - estién automatizados estion
A-06.- Automatizacion de procesos de - ) p, A P J P X 8 ( ) P A g i Eficacia- g A g . Valorentre 1y
L , gestidon automatizados que |automatizados que atienden las necesidades de [ automatizados que atienden las necesidades L. . que atienden las automatizados que Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
gestion institucional en linea que ) X R » K L N Estratégico- | Porcentaje . ) Ascendente [} lor=
. X X ., |atienden las necesidades de| informacidn respecto al total de procesos de de informacion en el afio N / total de necesidades de atienden las 40.9 Valor entre 41y Valor=0
atienden las necesidades de informacion. ) . -, . " Anual ) . ) 56.9
informacion. gestion. procesos de gestion en el afio N) x 100 informacion. necesidades de
(ANO 2023) informacién.
. . Se refiere al nUmero de programas Numero de programas presupuestarios con . 100% Programas 100.00 Programas
A-07.- Implementacién de un eficente Porcentaje de programas X prog . ( o P X 8 X P '3 Eficacia- 8 X g, Valorentre 1y
. . , . presupuestarios que cuentan con seguimiento | seguimiento financiero del afio N/total de . . presupuestarios con | presupuestarios con Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
seguimiento financiero a los programas presupuestarios con X R . o Estratégico- | Porcentaje o X R o Ascendente [§l[0] 209 Valor entre 41 Valor =0
tarios seguimiento financiero financiero respecto al total de programas programas presupuestarios en el afio Trimestral seguimiento financiero. seguimiento - alorentre 41y alor =
resupues . X . o~ ) )
P P presupuestarios. N)*100. (ANO 2023) financiero. 569
Se refiere a los procesos nuevos que se , ) 50.00 Porcentaje de
. X . (Numero de nuevos procesos incorporados al . 0% Procesos de nueva Valor entre 1
Porcentaje de procesos de | incorporan al SGI adoptando su metodologia y . Calidad- . - . procesos de nueva y
K ., L . SGl en afio N/ Total de procesos - . |incorporacion al Sistema X L, Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
nueva incorporacion al principios y que son evaluados interna y/o ) L Estratégico- | Porcentaje i incorporacién al Ascendente [} or =
=" . - . - . programados para su incorporacién al SGI en de Gestion Integral. . . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
A-08.- Eficiente incorporacién e Sistema de Gestion Integral. externamente para su validacion y . Anual o o Sistema de Gestion 56.9
) " L - § ; el afio N) * 100. (ANO 2023) (ANO 2023 )
interrelacién de procesos estratégicos recomendacion en el estandar aplicable. Integral.
para el aseguramiento integral de la -
. . . Se refiere a los procesos que conforman el SGI 30.00 Procesos que
calidad y la mejora continua. i o -, - , . . 20% Procesos que . Valor entre 1
Porcentaje de procesos que | pero estan limitados en su gestion y requieren | (NUmero de procesos del SGI que ampliaron Calidad- ambliaron sus alcances ampliaron sus vl " 50 Y Valor>57
. . .z . . .. . alor entre .9, alor >57,
ampliaron sus alcances e |interrelacion con otras areas de su dependencia| su alcance / Total de procesos programados | Estratégico- | Porcentaje epinterrelacién con alcances e Ascendente [0 209 v Valor entre 41y Valor=0
interrelacién con otros. o fuera de ellas, y requieren ampliar sus ara ampliar sus alcances) * 100. Anual o interrelacién con
‘I’ q P P P ) otros. (ARO 2023 ) A 56.9
alcances. .
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Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

08-EDUCACION SUPERIOR ITC.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

44301 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimension- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SVRLTEIGGIE]
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo integral del Estado de 20 Mantener el #20
i ) g -, Posicién de Colima en el ranking de . . ) . . . . L R ) 20.00 Mantener en la Valor entre 1y
Fin Colima mediante el acceso de la poblacién de 18 a competitividad de las entidades Refiere la posicion del estado de Colimaen | Posicion de Colima en Indice | Eficacia-Estratégico- Tasa ranking de las entidades osicion # 20 a Colima | Ascendente Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
22 afios a una educacién superior de calidad, con P K competitividad. (ANO 2018 ). de competitividad de IMCO. Sexenal (Absoluto) | federativos afio (ANO P L 409 Valorentre4ly|  Valor=0
R R | federativas. en el indice de IMCO 56.9
amplia cobertura y pertinencia. 2018)
" , . . ) Numero de titulados de .
Refiere al nimero de titulados de licenciatura ( . R . . L. 227 titulados en 75.00 Lograr el 75% Valorentre 1y
. . L . ) N , licenciaturaen el afio/  |Eficacia-Estratégico- . ) X Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de titulacion en licenciatura . |en el afio respecto del nUmero de egresados de| Porcentaje | licenciatura en el 2023 (170) de alumnos Ascendente \ lor=
X . o numero de egresados de la Anual o A 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
licenciatura del afio. X , - (ANO 2023) titulados. 56.9
licenciatura en el afio) * 100
La poblacion de 18 a 22 afios en el Estado de Colima . . . 80.00 Lograr el 80% de
- . . . (Matricula inscrita en i o
Propdsito accede a una educacion superior de calidad, con . . X . X la matricula inscrita en
amplia cobertura v pertinencia Matricula inscrita en programas educativos de | programas educativos de rogramas educativos
P ye : . . . ) licenciatura en programas acreditados, sobre la| licenciatura acreditados/ L . 2,979 Matricula del afio prog ) X ) Valorentre 1y
Porcentaje de estudiantes de licenciatura , A ) , Eficacia-Estratégico- . - de nivel licenciatura | Descendent Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. . . matricula total programada inscrita en Matricula programada Porcentaje | 2023 alumnos. (ANO R 4 Val “ Valors
inscritos en programas acreditados. > o Anual acreditados, e 0.9 alorentre 41y alor=0
programas educativos evaluables de inscrita en programas 2023) R 56.9
X A . - reconocidos por su
licenciatura. educativos acreditados de .
. . " calidad (TecNM
licenciatura) * 100 .
campus Colima)
Refiere al nimero de egresados de licenciatura
de la cohorte, sobre nimero de estudiantes de
primer ingreso de la misma cohorte. El (Numero de egresados de
numerador corresponde al total de egresados licenciatura de la 1221 41%-Egresados de
o A » P . B ) o L ALnte 1221.00 Lograr el 41% Valorentre 1y
L, X . Tasa de eficiencia terminal en educacion de cohorte en el afio N. El denominador cohorte/NUmero de Eficacia-Estratégico- Tasa la licenciatura de la L . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-001.- Alumnos de educacién Superior atendidos. . , R . R . o de eficiencia terminal | Ascendente | 3.4 4 Val “ Valors
superior (ITC). corresponde a la matricula de primer ingreso estudiantes de primer Anual (Absoluto) cohorte. (Afio 2023) L, ) 0.9 alor entre 41y alor=0
. , ) o en educacién superior 56.9
de dicha cohorte, por lo que se la debe ingreso de la misma (ANO 2023)
identificar cuatro o cinco afios hacia atras cohorte)*100
respecto del afio N, de acuerdo a la duracién
del programa educativo.
Refiere al numero de docentes capacitados en (numero de docentes 141 Docentes 90.00 Lograr que el
. X competencias docentes en el afio n, respecto capacitados en . ., 3 90% (128) de docentes Valorentre 1y
Porcentaje de docentes capacitados en . K Eficacia-Gestion- . capacitados en . Valorentre 10y 9.9, Valor >57,
. R del total de docentes en el afio n. Respecto al |competencias docentes en el Porcentaje . sean capacitados en | Ascendente [IA3 N
competencias docentes (itc). K . Anual competencias docentes. ) 40.9 Valorentredly|  Valor=0
total de docentes, incluyendo profesores de | afio n/ el total de docentes (ANO 2023) competencias 56.9
tiempo completo (PTC) y por asignatura (PA). en el afio n) * 100. docentes.
(Numero de docentes de
X . . Tiempo Completo del Nivel
Refiere al nimero de docentes de tiempo p P X
) . R Superior o su equivalente en .
completo del Nivel Superior o su equivalente . . 64 Docentes de tiempo
. . . . horas, reconocidos con perfil ) 100.00 Docentes de Val 1
Porcentaje de docentes de tiempo en horas, reconocidos con perfil deseable X R L, completo del Nivel R alor entre 1y
. R o deseable PRODEP vigente en| Calidad-Gestion- . R X tiempo completo Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. . completo o su equivalente en horas PRODEP vigente en el afio N, respecto del total ~ Porcentaje | Superior reconocidos con A .. | Ascendente [N ,
C-002.- Docentes reconocidos, actualizados o A ) . ) el afio N / Total de docentes Anual ) reconocidos con perfil 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. reconocidos con perfil deseable (ITC). de docentes de tiempo completo del Nivel ) perfil deseable PRODEP 56.9
habilitados. . ) ~ de Tiempo Completo del X - deseable.
Superior o su equivalente en horas, en el afio . X vigente. (ANO 2023 )
N Nivel Superior o su
’ equivalente en horas, en el
afio N) * 100.
" , . Numero de docentes de
Refiere al numero de docentes de tiempo ,(
completo del Nivel Superior o su equivalente Tiempo Completo (PTC) o su
Porcentaje de docentes de tiempo P X P X 4 . equivalente en horas, que 129 91.8% Docentes 100.00 Docentes val 1
X en horas pertenecientes al Sistema Nacional de R L, i ) ) alor entre 1y
completo o su equivalente en horas que R N pertenecen al SNI/SNCo su | Calidad-Gestion- . actualizados en el drea obtienen un Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
N R Investigadores/ Creadores en el afio N, ) ~ Porcentaje| .. . . R . Ascendente 4 Val “ Valors
pertenecen al Sistema Nacional de respecto del total de docentes de tiempo equivalente en el afio Anual disciplinar que imparten. reconocimiento 0.9 alorentre 41y alor =0
Investigadores o su equivalente. P ) R R P N/Total de PTC o su (ANO 2023) nacional SNI,SNCA. 569
completo del Nivel Superior o su equivalente .
en horas, en el afio N equivalente en horas, en el
! ) afio N)* 100




Componentes

. . - . . Tipo-Dimension- | Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo SRV E e
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Alcanzar el
) , . (Numero de PE de 10 Programas educativos | 100% de programas
. . Refiere al nimero de programas educativos R N R . R R val 1
Porcentaje de programas educativos de A X A licenciatura evaluables, R L, de licenciatura educativos de nivel alor entre 1y
R . R . (PE) de licenciatura evaluables, reconocidos . X Calidad-Gestion- . X i R Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
nivel licenciatura evaluables, reconocidos . reconocidos por su calidad / Porcentaje | evaluables reconocidos licenciatura Ascendente B
X por su calidad, respecto del total de PE de ) R Anual X - 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
por su calidad. R . Total de PE de licenciatura por su calidad. (ANO evaluables, 56.9
licenciatura evaluables. - .
evaluables) * 100. 2023) reconocidos por su
calidad.
(Numero de procesos
certificados en normas de - 100.00 Alcanzar al val 1
) . . X . e - . . ” 4 Procesos certificados alorentre 1y
C-003.- Programas y procesos reconocidos por su Cantidad de procesos certificados en Refiere al nimero de procesos certificados en calidad/ ndmero de Calidad-Gestion- . . menos 4 de procesos Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
. R i . Porcentaje | en normas de calidad. . Ascendente 409 Val “ Valor=0
calidad evaluados. normas de calidad. normas de calidad. procesos certificados en Anual (ANO 2023 ) certificados en normas - alorentre 41y alor =
R . 56.9
normas de calidad de calidad.
programados) *100
(Numero de estudiantes con 10 Programas Educativos | 100.00 Logar que mas
. . L . , ) actividad de ue incorporan de 30 estudiantes de
Cantidad de estudiantes que participan Refiere al nimero de estudiantes de . X o . - ., a . P . ; Valor entre 1y
X ) L internacionalizacién/estudia| Eficacia-Gestion- . actividades de licenciaturas que Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
en programas y/o eventos de licenciatura que participan en programas y/o o Porcentaje | . . - ) Ascendente a Val “ Valor =
) ) o ) ) o ntes de actividades de Anual internacionalizacién para| incorporan al menos 0.9 alor entre 41y alor=0
internacionalizacion. eventos de internacionalizacién. A . o . . - 56.9
internacionalizacion impulsar su calidad. una actividad
programados) *100. (ANO 2023) internacionalizacion.
) , Numero de egresados de la 354 Egresados de la
. Refiere al nimero de egresados de la ( L, 8 g 35.00 Logar el 10% de val 1
Tasa de egresados incorporados al ., , generacién-2 que laboran en L L, generacién que laboran alor entre 1y
N generacion-2 que laboran en su drea de . . Eficacia-Gestion- Tasa ) egresados laboren en Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
mercado laboral en los primeros doce . } su drea de competencia / en su area de , Ascendente 409 Val “ Valor=0
R . competencia, respecto del nimero total de ) Anual (Absoluto) R - su area de - alorentre 41y alor =
meses de su egreso de licenciatura. -, Nimero total de egresados competencia. (ANO 2023 . 56.9
egresados de la generacion. » N competencia.
de la generacién-2) * 100. )
[(nimero de convenios
formalizados con instancias .
R 480 Convenios
L, . estatales, nacionales y K 10.00 Lograr el 10% de
Tasa de variacion de convenios § L, . N formalizados por cada . ) I
] R Refiere a la variacion de el numero de extranjeras en el afio N . L, o, i convenios formalizaos Valorentre 1y
- . ., formalizados por cada institucion X X . . . X Eficacia-Gestion- Tasade |[institucién educativa con K X Valorentre 10y 9.9, Valor >57,
C-004.- Actividades de vinculacion los sectores R . N convenios formalizaos con instancias estatales, | /nimero total de convenios L, R R con instancias Ascendente | lor=
) . X educativa con instancias estatales, i ) - ) N ) Anual Variacién instancias estatales, ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
productivo y social, realizados. . . nacionales y extranjeras en el afio. formalizados con instancias X . estatales, nacionales y 56.9
nacionales y extranjeras. X nacionales y extranjeras. X
estatales, nacionales y (ARD 2023 ) extranjeras.
extranjeras en el afio n-6)]-
1*100
(Numero de empleadores 0.00 Alcanzar el 80%
. . ., . 3 encuestados satisfechos con de empleados
Porcentaje de satisfaccion de los Refiere al numero de empleadores - X L, N/D Epleadores P Valorentre 1y
- X el desempefio de los Calidad-Gestion- Tasa X encuestados que se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
empleadores respecto del desempefio de |encuestados que se encuentran satisfechos con encuestados satisfechos. . Ascendente } lor =
~ egresados/ empleadores Anual (Absoluto) o encuentren satisfechos 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
los egresados. el desempefio de los egresados. . (ANO 2018) 56.9
satisfechos programados) con el empleo de los
*100 egresados.
) | Numero de planes y/o )
Refiere al nimero de planes y/o programas de ( P 4 100.00 Lograr el cien
. R o programas de desarrollo o 3 Planes y/o programas R val 1
o . P . desarrollo o mejora implementados en el afio . K . L. . por ciento de planes alor entre 1y
C-005.- Desempefio de funciones de instituciones | Porcentaje de planes y/o programas de mejora implementados en el| Eficacia-Gestion- . de desarrollo o mejora Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
L, R X L N, respecto del total de planes y/o programas o Porcentaje | . o y/o programas de Ascendente 409 Val “ Valor=0
de educacion superior realizada. desarrollo o mejora implementados. A afio N / Total de planes y/o Anual implementados. (ANO . - alorentre 41y alor =
de desarrollo o mejora programados para el desarrollo o mejora 56.9
~ programas de desarrollo o 2023) R
afio N. X . implementaos.
mejora programados) * 100
0 No Disponible (La meta
i . P X ( 0.00 Logar que el 80%
. . (Planteles de Nivel Superior es 0, debido que el .
. . Hace referencia a los planteles que disponen o de planteles reciban I
. Porcentaje de planteles que disponen de . - que cuenta con o ., indicador es de nueva . ; Valorentre 1y
C-006.- Infraestructura suficiente para la demanda | . L. ., de infraestructura suficiente respecto al total | . . Eficacia-Gestion- . - X equipamiento Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
X R X infraestructura suficiente en Educacion ; ) infraestructura suficiente / - Porcentaje | creacion para el Colegio . Ascendente } lor =
de nivel superior atendida. ; ) de planteles programados en nivel medio . Trimestral I pertinente para la 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Media Superior. planteles programados) de Educacion Técnica del 56.9

superior.

100

Estado de Colima). (ANO
2021)

prestacion del servicio
educativo.




Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Tipo-Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

A-01.- Promocion de la oferta educativa.

Porcentaje de aspirantes que han
concluido su educacién Media Superior
que reciben informacion de la oferta
educativa disponible para el nivel
superior, en el Estado de Colima .

Refiere al nimero total de aspirantes de los
planteles de educacidon Media superior que
recibieron informacién de la oferta educativa
disponible para el nivel superior licenciatura.

(numero de estudiantes de
educacion media superior
que recibieron informacién
sobre oferta educativa
/estudiantes programados)
*100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

2500 estudiantes. (ANO
2021)

100.00 Lograr que mas
de 930 estudiantes de
planteles de educacion
media superior que
reciben informacién la
oferta educativa
disponible para el nivel
superior, en el Estado
de Colima.

Ascendente

Tl

A-02.- Evaluacidn y seleccidn de aspirantes.

Porcentaje de estudiantes aceptados en
nivel superior .

Refiere al nimero de estudiantes que
realizaron el proceso de admision para el
primer ingreso al nivel superior licenciatura
respecto a los aceptados.

(Numero de estudiantes

aceptados /Numero de

programados a aceptar)
*100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

1000 Estudiantes. (ANO
2023)

100.00 Lograr la
aceptacion de 1,000
estudiantes al nivel

superior.

Ascendente

A-03.- Inscripciodn, reinscripcion de estudiantes.

Taza de Matricula de licenciatura.

Refiere a la matricula total a la fecha de corte
del ciclo escolar N, sobre matricula total al
corte del ciclo escolar N-1.

(Matricula total a la fecha de
corte del ciclo escolar N /
Matricula total al corte del
ciclo escolar N-1) - 1) *100

Eficacia-Gestion-
Anual

Tasa de
Variacién

0.71 % Variacién de
matricula de nivel
superior respecto al afio
anterior. (ANO 2018)

0.71 Lograr el 0.70%
de variacion de la
matricula de nivel

superior.

Ascendente

A-04.- Implementacién y desarrollo de programas
de atencién de estudiantes.

Porcentaje de estudiantes incorporados
en actividades curriculares, artisticas,
culturales y deportivas como estrategia
de formacion integral.

Refiere al nimero de estudiantes de nivel
superior licenciatura que se benefician con los
servicios, actividades curriculares, artisticas,
culturales y deportivas en el afio, inscrita de
nivel superior licenciatura en el afio.

(Numero de estudiantes de
nivel superior licenciatura
que se benefician con los

servicios, actividades

curriculares, artisticas,
culturales y deportivas en el
afio/ nimero de estudiantes

programados) * 100.

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

2979 100% Estudiantes
de nivel superior de
licenciatura que se
benefician con los

servicios, actividades
curriculares, artisticas,
culturales y deportivas.
(ANO 2023)

30.00 Lograr el 30% de
estudiantes
incorporados en
actividades
curriculares, artisticas,
culturales y deportivas
como estrategia de
formacion integral
campus Colima.

Ascendente

Porcentaje de estudiantes que reciben
asesoria académica .

Refiere al nimero de alumnos con bajo
rendimiento escolar en el nivel superior
licenciatura que reciben asesoria en el afio,
respecto del nimero total de alumnos con bajo
rendimiento escolar en el nivel superior
licenciatura programados a atender en el afio.

(Numero de alumnos con
bajo rendimiento escolar
atendidos/ Numero total
alumnos con bajo
rendimiento programados
atender) *100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

1714 57% Alumnos con
bajo rendimiento escolar
en el nivel superior
licenciatura que reciben
asesoria. (ANO 2023 )

30.00 30% de
estudiantes que
reciben asesoria

académica

Ascendente

Porcentaje de estudiantes becados.

Refiere al nimero de estudiantes becados del
afio del nivel superior licenciatura, respecto la
matricula programada del nivel superior
licenciatura en el afio.

((Numero de estudiantes
becados del afio del nivel
superior /Estudiantes
becados programados) *
100.

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

2383 80% - Estudiantes
becados del nivel
superior licenciatura.
(ANO 2023)

15.00 Lograr 447
estudiantes becados
del nivel superior.

Ascendente

A-01.- Realizacion de proyectos de investigacion,
aplicacidn del conocimiento y de desarrollo
tecnoldgico.

Porcentaje de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas que

participan en proyectos de investigacion.

Refiere al numero de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas adscritos al
nivel superior licenciatura que participan en
proyectos de investigacion.

(Docentes que participan en
proyectos de investigacion/
docentes programados a
participar en proyectos de
investigacion) *100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

40 Docentes de tiempo
completo adscritos al
nivel superior que
participan en proyectos
de investigacién. (ANO
2018)

100.00 Docentes de
tiempo completo o su
equivalente en horas

que participan en
proyectos de
investigacion

Ascendente

Porcentaje de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas que
participan en proyectos de desarrollo
tecnoldgico.

Docentes de tiempo completo o su equivalente
en horas que participan en proyectos de
desarrollo tecnoldgico.

(Docentes que participan en
proyectos de desarrollo
tecnoldgico/ docentes

programados a participar en
proyectos de desarrollo

tecnoldgico) *100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

40 Docentes de tiempo
completo adscritos al
nivel superior que
participan en proyectos
de investigacion. (ANO
2018)

100.00 docentes de
tiempo completo o su
equivalente en horas
que participan en
proyectos de
desarrollo tecnoldgico.

Ascendente

A_N? _ HahilitariAn da Aarantac

Porcentaje de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas con
grado de Maestria .

Docentes de tiempo completo con grado de
maestria.

(docentes con grado de
maestria/ docentes con
grado de maestria
programados) *100

Calidad-Gestion-
Anual

Porcentaje

141 Docentes de tiempo
completo con grado de
maestro. (Afio 2023).
(ANO 2023)

100.00 docentes de
tiempo completo o su
equivalente en horas
con grado de maestria.

Ascendente

53.3

Umbral Amarillo SRV IR [6)
Valorentre 1y
Valorentre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valorentre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valorentre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valorentre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valorentre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valorentre 41y Valor=0
56.9
Valorentre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
40.9 Valor entre 41y Valor=0
56.9




., - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo SRV E e
Frecuencia Medida Indicador
T TTET TGO U GO TS ST Docentes con grado de 100.00 Docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo Refiere al nimero de docentes de tiempo 8 . L, 60 Docentes de tiempo | tiempo completo o su Valor entre 1y
X X doctorado/ docentes con Eficacia-Gestion- . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
completo o su equivalente en horas con | completo o su equivalente en horas, con grado rado de doctorado Anual Porcentaje | completo con gradode | equivalente en horas | Ascendente | 50 409 Valorentrea1y|  Valor=0
grado de Doctorado. de doctorado. 8 « Doctorado. (ANO 2023 ) con grado de 56.9
programados) *100
Doctorado
(Nimero de eventos de
Refiere al nimero de eventos de capacitacion | capacitacion actualizacién 39 Eventos de 80.00 Alcanzar el 80%
N N . L actualizacion disciplinar realizados en el afio, | disciplinar realizados en el L ., o (31) de eventos de Valorentre 1y
A-03.- Organizacion de eventos de capacitacion de | Porcentaje de eventos de capacitacion, L, N Eficacia-Gestion- . capacitaciony L, Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
R ) respecto del total de eventos de capacitacion | afio) / (Total de eventos de Porcentaje L capacitacion Ascendente | 48.1 209 Valor entre 41 Valor=0
profesores. actualizacion disciplinar realizados. R L L, Anual actualizacidn disciplinar L, - alorentre 41y alor =
actualizacién disciplinar programados en el capacitacion actualizacion realizados. (ANO 2023 ) actualizacion 56.9
afio. disciplinar programados en ’ disciplinar realizados
el afio)) * 100.
, . 0.00 Lograr el 80% de
X , (Numero de docentes 80.36% Porcentaje de
. Refiere al nimero de docentes evaluados que docentes evaluados Valor entre 1
L, e " Porcentaje de docentes evaluados que X L K evaluados con resultado R L, docentes evaluados que X alorentre 1y
A-04.- Evaluacion de reconocimiento al desempefio . L, N reciben un reconocimiento por la calidad de su , Calidad-Gestion- . . e, que obtienen Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
R obtienen calificacion de 85 o superior por " . ) mayor al 85/ Numero de Porcentaje | obtienen calificacién de e, Ascendente 409 Valor entre 41 Valor=0
docente de calidad. - desempefio en el afio, respecto del nimero de Anual X calificacion de 85 o - alorentre 41y alor =
su desempefio. docentes esperados con resultado mayor a 85 docentes programados con 85 o superior por su superior por su 369
P v " | resultados mayor a 85) *100 desempefio. (ANO 2018 ) ~
desempefio.
(Numero de espacios
Actividades educativos del nivel superior 100% Espacios
A . . A ) . . nivelsup o Espacios 100.00 Lograr el 100%
Porcentaje de espacios educativos del Refiere al nimero de espacios educativos del que recibieron educativos del nivel de espacios educativos Valorentre 1y
A-01.- Realizacidn del mantenimiento y nivel superior que reciben nivel superior que recibieron mantenimiento mantenimiento y/o Eficacia-Gestion- Porcentaje superior que recibieron que reciban Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
equipamiento de espacios educativos. mantenimiento y/o equipamiento para | y/o equipamiento en el afio, respecto del total | equipamiento en el afio/ Anual mantenimiento y/o mantenimientoy 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. L . ) o A - . . . 56.9
garantizar su operatividad. de espacios educativos programados en el afio. | Total de espacios educativos equipamiento en el afio. equipamiento
programados en el afio) * (ANO 2023) ’
100.
) | . (Numero de PE que 100.00 Lograr el 100%
Refiere al nimero de programas educativos R .,
. ) atendieron mas del 30% de de programas
. . que atendieron mas del 30% de las R h
Porcentaje de programas educativos de A R las recomendaciones de educativos que Valor entre 1
L. . . . X ., recomendaciones de organismos evaluadores N . . . alorentre 1y
A-02.- Atencion a las recomendaciones de los licenciatura que atendieron mas del 30% . R A organismos evaluadores en | Calidad-Gestion- . . o atendieron mas del Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. . X en el ciclo escolar N y/o seis meses posteriores, . R Porcentaje |6 6 PE de Lic. (ANO 2023 ) o Ascendente 409 Valor entre 41 Valor=0
organismos evaluadores. de las recomendaciones de organismos . el ciclo escolar N y/o seis Anual 30% de las - alorentre 41y alor =
respecto del total de programas educativos que R . 56.9
evaluadores. . I X meses posteriores/ PE recomendaciones de
recibieron recomendaciones de organismos . .
R programadas en el ciclo organismos
evaluadores en el ciclo escolar N. «
escolar N) * 100 evaluadores.
(Numero de procesos que
atendieron mas del 50% de
. 100.00 Lograr el 100%
las recomendaciones
. 3 . " R 10 Procesos que de los procesos que
Refiere al numero de procesos que atendieron | recibidas de los organismos . ) o A
. X , ) . " atendieron mas del 50% | atendieron mas del
Porcentaje de procesos que atendieron | mas del 50% de las recomendaciones recibidas | certificadores de normas de de las recomendaciones 50% de las Valor entre 1y
. . . . . e . . . o
A-03.- Atencidn a las recomendaciones de los mas del 50% de las recomendaciones de los organismos certificadores de normas de | calidad/ Total de procesos Calidad-Gestion- . . K Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
) " " ) i K . Porcentaje recibidas de los recomendaciones Ascendente 209 Vel e a1 Valor=0
organismos certificadores. recibidas de los organismos certificadores| calidad, respecto del total de procesos que que recibieron Anual oreanismos recibidas de los - alorentre 41y alor =
. - . - ) 56.9
de normas de calidad. recibieron recomendaciones de los organismos| recomendaciones de los " g )
" . . . certificadores de normas organismos
certificadores de normas de calidad. organismos certificadores de . - o
R de calidad. (ANO 2023) certificadores de
normas de calidad )
normas de calidad
programados a atenderlos )
*100.
(NGmero de estudiantes en 6 Estudiantes en 100.00 Lograr que al
. ) . Refiere al nimero de estudiantes en movilidad . . ., o L, movilidad nacional de menos 7 estudiantes Valorentre 1y
Porcentaje de estudiantes en movilidad A . . i movilidad nacional/ nimero | Eficacia-Gestion- . X X A . Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
X . L nacional de Nivel Superior licenciatura con . . Porcentaje nivel superior con realicen una movilidad | Ascendente 409 val tre 41 Valor=0
nacional con reconocimiento de créditos. . L de estudiantes en movilidad Anual o K ) - alorentre 41y alor =
reconocimiento de créditos. ional dos) *100 reconocimiento de nacional de nivel 56.9
nacional programados - o , .
prog créditos. (ANO 2023 ) licenciatura.




Sentido del
T1

.. P, - . . Tipo-Dimension- | Unidad de .
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas )
Frecuencia Medida Indicador
- o (Docentes de tiempo
A-04.- Cooperacion, internalizacién y -
- o . L completo que participan en 100.00 lograr que al
fortalecimiento de la ensefianza e investigacion . .
. ) . , . redes académicas nacionales 5 docentes en redes de | menos 5 docentes de val 1
Porcentaje de docentes de tiempo Refiere al nimero de docentes de tiempo ) A L L, R o N . alorentre 1y
- . . o internacionales/ docentes | Eficacia-Gestion- .| investigacion nacional o | tiempo completo que Valor entre 10y 99, Valor > 57,
completo que participan en redes completo que participan en redes académicas A Porcentaje | . A o - Ascendente 409 Val “ Valor=0
Lo . . . . R R de tiempo completo que Anual internacional. (ANO 2023 | participan en redes - alor entre 41y alor =
académicas nacionales o internacionales. nacionales o internacionales. o . ) 56.9
participan en redes ) académicas nacionales
académicas programados) o internacionales.
*100
- . T 100.00 Lograr que al
(Organizaciones entendidas 90 instituciones mencgys 2(? Valor entre 1y

Refiere al nimero de organizaciones atendidas mediante proyectos Eficacia-Gestion- .| atendidas por proyectos L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. o Porcentaje L . o organizaciones sean | Ascendente 209 Val “ Valor=0

académicos/ organizaciones Anual de servicio social. (ANO N . - alorentre 41y alor =

2023) atendidas mediante 56.9
proyectos académicos.

Umbral Amarillo

Umbral Rojo

Porcentaje de organizaciones atendidas
mediante proyectos académicos por las

mediante proyectos académicos en el afio.

programadas) *100

100.00 Alcanzar que al

Valorentre 1y

A-01.- Prestacion de servicio social constitucional.
IES.
L. 36 Empresas
(Empresas beneficiadas por . ,p
. L. § . L. L beneficiadas por menos 90 empresas
o . X . X Porcentaje empresas beneficiadas por Refiere al nimero de empresas beneficiadas prestadores de practicas . ., L. ..
A-02.- Realizacion de residencias, estadia o practica L . L, . ) Eficacia-Gestion- . prestadores de practica | sean beneficiadas por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R prestadores de practica profesional, por prestadores de practica profesional, profesionales/ empresas Porcentaje ) ; X Ascendente } lor =
profesional. i i i X ) i . Anual profesional, residencias o prestadores de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
residencias o estadia. residencias o estadia. beneficiadas programadas) . R K . 56.9
100 estadias registradas por | practica profesional,
el INEG (ANO 2023) residencias o estadias.
37 Estudiantes de
. . o, A 100.00 Lograr que al
. 3 . . (Numero de estudiantes educacion superior
. X . Refiere al numero de estudiantes de superior . . . menos 250 de I
. L, i Porcentaje de estudiantes participantes . R participantes en actividades — " participantes en . Valorentre 1y
A-03.- Participacion de estudiantes en programas e . participantes en actividades de . Eficacia-Gestion- . o estudiantes entren Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
K ) -, en actividades de emprendimiento e R . ., . de emprendedurismo/ Porcentaje actividades de Ascendente | lor=
de emprendedurismo e innovacion. K M emprendedurismo e innovacion en el ciclo . Anual o programas de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
innovacion. estudiantes programados emprendimiento e . 56.9
escolar N. AR X L, K emprendimiento e
para su participacion) *100 innovacion el ciclo K L.
. innovacion.
escolar. (ANO 2023 )
Numero de programas
( . prog 0 Contar con programas | 100.00 Contar con al val 1
) 3 X ) R operativos anuales . L, . alorentre 1y
Porcentaje de programas operativos Refiere al nimero de programas operativos i ) Eficacia-Gestion- . operativos anuales menos 1 Programa Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
R . o realizados/ nimero de Porcentaje | . o R Ascendente 409 Val “ Valor=0
anuales implementados. anuales implementados en el afo. ) Anual implementados. (ANO operativo anual - alorentre 41y alor =
programas operativos ) 56.9
dos) ¥100 2018) implementado.
A-01.- Evaluacién de desempefio. brogramados
(Evaluaciones de
. . X , . desempefio . L, 0 Evaluaciones de i Valor entre 1y
Porcentaje de evaluaciones de Refiere al nimero de evaluaciones de X p K Eficacia-Gestion- . . ) 100.00 evaluaciones Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
- K - . . realizadas/evaluaciones de Porcentaje | desempefio realizadas en Ascendente } lor =
desempefio realizadas. desempefio realizadas en el afio. - Anual = o programadas. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
desempefio programadas) el afio. (ANO 2023 ) 56.9
*100
. Total de planteles de Nivel
Del total de planteles que reciben ( ‘p A
R . R . Superior que reciben 100.00 Logar que el
equipamiento, el porcentaje que recibe R X )
equipamiento pertinente 100% de planteles
Valor entre 1y
Eficacia-Gestion- . . reciban equipamiento Valor entre 10 9.9 Valor > 57,
Porcentaje | O plantel (ANO 2021) . qulp: Ascendente a v Val rea1 Valor=0
pertinente para la 0.9 alor entre 41y alor=0
56.9

administrativos de nivel superior.

A-01.- Adquisicién de equipamiento para el
adecuado funcionamiento de espacios educativos y

Porcentaje de planteles que reciben
equipamiento pertinente para la
presentacion del servicio educativo.

mobiliario y equipo propio del edificio. El total
de planteles es que requiere equipamiento

pertinente del edificio consta en el diagndstico

de Infraestructura del nivel que se elabora y/o

propio del edificio/Total de
planteles programados de
Nivel Medio Superior que
requieren equipamiento

Trimestral

propio del edificio) * 100

actualiza en la dependencia responsable.

prestacion del servicio
educativo




Denominacién del Pp:

Eje de la Politica Publica (PED):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE INDICADORES ( FTI)

09-EDUCACION SUPERIOR UTEM.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

Unidad Presupuestal: 040105008 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO. Reporte y Semaforo
Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo
integral del Estado de
Colima mediante el acceso i i
de la noblacion de 182 22 | Indice de D o H del estado d (ndice de D o H del estado d Eficacia-Estratégi 0.768 INDICE DE DESARROLLO | 0.768 - Llegar al 0.7% indice ' Valor entre 1y ‘
. e la poblacién de 18 a ndice de Desarrollo Humano del estado de P . ndice de Desarrollo Humano del estado de icacia-Estratégico{ . . Valor entre 1 .9, Valor > 57,
Fin . P L, N Indice de Desarrollo Humano del estado de Colima. . 8! Indice HUMANO (FUENTE PNUD). de Desarrollo Humano del Ascendente alor entre 10y 95, alor>5
afos a una educacion Colima (UTeM). Colima. Anual o . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
] . (ANO 2020) Estado de Colima (UTeM). 56.9
superior de calidad, con -
amplia cobertura'y
pertinencia.
. N 4.76% - Lograr en 2024 una
. . . . N R (NUmero de alumnos de Nuevo Ingreso a primer L, L, N Valor entre 1
L L, Refiere al nuevo ingreso a primer afio en licenciaturaen| * L ) N . L. 8423 absorcidn en ES. absorcién de 4.76% a primer Y
Tasa de variacion de absorcion de escuelas - L N ) afio de educacion superior en el ciclo escolar N / | Eficacia-Estratégico{ Tasade N N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . N escuelas publicas de educacién superior en el ciclo . N . L, UTeM NI401/ 8423 = 4.76%. afio de licenciatura en Ascendente N
publicas, en educacién superior. (UTeM). Egresados del nivel educativo precedente ciclo Anual Variacion o L 40.9 Valor entre 41y|  Valor=0
escolar N ok (ANO 2023) escuelas publicas de 56.9
anterior) * 100 d . . :
La poblacion de 18 a 22 o ; u ol d I o el | (viatricala g atira el aro N7 o 561«; utiaaon superllc‘»r:.sly
" X ier matri i n niv ut icenciatur: i ion X - Lograr X
afios en el Estado de Colima ) . efiel e.a a. a " cula total de escuel as_ ?u cas el e atricula de ce,ca ura del a .o a.p.o aciol o B 15401 Cobertura en ES. % - Lograr que el b Valor entre 1y
" Porcentaje de cobertura de escuelas publicas| superior licenciatura, sobre la poblacion demandante | demandante segun las proyecciones oficiales del | Eficacia-Estratégico-| . . de cobertura de escuelas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- accede a una educacién , N . N . o Sk Porcentaje | UTeM Matricula 1090 / 19401 . . N Ascendente
Propésito . . en educacion superior. (UTeM). segun las proyecciones oficiales del CONAPO rango de | CONAPO del afio N, rando de edad 18-22 afios) Anual = publicas en nivel superior 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
superior de calidad, con " *100 =5.61%. (ANO 2023) ; . 56.9
. edad 18-22 afios. 100. licenciatura. i
amplia cobertura y
pertinencia. . . . . ) , . . . . . ) . 46.70% - Alcanzar el 46.70%
Porcentaje de la matricula inscrita en Refiere a la matricula inscrita en programas educativos | (Matricula inscrita en programas educativos de . . N N B Valor entre 1
. N . . N R . R N X . . L Matricula 482 / Matricula de la matricula inscrita en Y
programas educativos de nivel licenciatura | de licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, licenciatura evaluables, reconocidos por su Eficacia-Estratégico-| . * . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
. N B K N ) N . : . Porcentaje | Global 1032 * 100 = 46.70% | programas educativos de TSU| Ascendente _
evaluables, reconocidos por su calidad.  |sobre la matricula total inscrita en programas educativos| calidad / Matricula total inscrita en programas Anual o . 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
y . . " . ¥ (ANO 2023) evaluados y reconocidos por 56.9
(UTEM). evaluables de licenciatura. educativos evaluables de licenciatura) * 100. N -
su calidad.
NUmero de alumnos aprobados y alumnos Matricula final del ciclo 946 / {91.6% - Lograr el 91.6% de los
. L, L, Refiere al nimero de alumnos aprobados y alumnos ( . . P i v . L, , . N / 8! Valor entre 1y
Porcentaje de aprobacién en Educacion N N ) regularizados al final del ciclo escolar N) / Eficacia-Gestion- . matricula inicial del ciclo 1032 alumnos aprobados y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. regularizados al final del ciclo escolar N, sobre la N L R Porcentaje o . ) N Ascendente
superior UTEM. . . ) . (Alumnos que ingresaron al inicio del ciclo escolar Anual *100=91.6% (ANO | regularizados al final del ciclo 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
existencia de alumnos al final del ciclo escolar N. . 56.9
N)* 100 2023) escolar -
. L . Refiere al nimero de egresados de licenciatura de la (Ndmero de egresados de licenciatura de la . L, 62.53% - Lograr el 62.53% de Valor entre 1y
Porcentaje de eficiencia terminal en . . ) R B N N Eficacia-Gestion- . Egresados de TSU e ING de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L. . cohorte, sobre nimero de estudiantes de primer ingreso cohorte/ Nimero de estudiantes de primer Porcentaje o alumnos egresados de la Ascendente N
educacion superior (UTEM). . . ) R Anual cohorte, 62.53%. (ANO 2023 ) ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de la misma cohorte. ingreso de la misma cohorte) * 100 licenciatura de cohorte 56.9
C-001.- Alumnos de 2
Componente educacidn superior Maricula inscrita al 2do afio
tendid: . ) N o Refiere al nimero de alumnos inscritos al segundo afio | (NUmero de alumnos inscritos al segundo afio de - ” , X 63.09% - Lograr el 63.09% de Valor entre 1y
atendidos. Porcentaje de retencion en primer afio en " . - ” | L Eficacia-Gestion- .| 401/ matricula nuevo ingreso o Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
" . de la generacién N, sobre ndmero de alumnos inscritos | la generacién N / nimero de alumnos inscritos en Porcentaje L. alumnos inscritos al segundo [ Ascendente N
educacion superior (UTEM). . L, . , M Anual de la generacién 253 = 63.09% . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
en primero de la generacién N. primero de la generacién N) * 100 o afio de la generaciéon N 56.9
(ANO 2023)
o ) " Refiere al ndmero de titulados de licenciatura en el afio | (NUmero de titulados de licenciaturaenelafioN /| __ " y - 50.0% - Lograr que el 50.0% Valor entre 1y
Tasa de variacién de Titulacién en . N . N N N | Eficacia-Gestion- Tasa de 1042 Titulados en los Gltimos R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N N, sobre nimero de egresados en el afio N-1 nuimero de egresados en el afio N-1 licenciatura) L o o de los egresados atiendan la | Ascendente
licenciatura. (UTEM). . N Anual Variacion 3 afios. (ANO 2023) N 3 L, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
licenciatura. 100 convocatoria de titulacion. 56.9
. " . | Refiere al nimero total de planteles de educacién media| (NUmero total de planteles de educacién media
Porcentaje de planteles de educacién media X " p_ - ( X N p . ” UTeM 29 planteles / 36 Valor entre 1
. ; . . . superior que recibieron informacion de la oferta superior que recibieron informacion de la oferta - L. 80.55% - Lograr el 80.55% de v
A-01.- Promocién de la superior que reciben informacion de la N " ) N L . ) N N . R Eficacia-Gestion- . planteles en zona de o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . N i educativa disponible para el nivel superior licenciatura | educativa disponible para el nivel superior / Total Porcentaje N N visitas a los planteles de Ascendente _
oferta educativa. oferta educativa disponible para el nivel N . . . . . . Anual influencia = 80.55% L, ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . respecto del total de planteles de nivel medio superior | de planteles de nivel medio superior del area de o educacién media superior 56.9
superior, en el Estado de Colima (UTEM). B N N N R (ANO 2023 ) -
del drea de influencia. influencia) * 100.
Refiere al nimero de alumnos inscritos a primer ingreso
" . . . . N o X P 8 (Numero de alumnos inscritos a primer ingreso al o " 89.41% - Lograr 89.41% de Valor entre 1y
A-02.- Evaluacion y Porcentaje de aceptacion al nivel superior al nivel superior licenciatura, respecto del total de N . . N Eficacia-Gestion- . UTeM 400.6 / 448 = 89.41%. L, . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . ) . ) . nivel superior / Total de aspirantes a primer Porcentaje o aceptacion al nivel superior | Ascendente h
seleccién de aspirantes. (UTEM). aspirantes a primer ingreso al nivel superior . . i Anual (ANO 2023) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N A ingreso al nivel superior) * 100 (UTeM). 56.9
licenciatura. -
A-03.- Inscripcion y L , . Refiere a la matricula total a la fecha de corte del ciclo , . . N , . L, 0.93% - Lograr el 0.93% de Valor entre 1y
N L Tasa de variacion de la matricula de nivel . ) (Matricula total inscrita en el afio N / Matricula Eficacia-Gestion- Tasa de o L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
reinscripcion de . escolar N, sobre matricula total al corte del ciclo escolar R N - * o, UTeM 0.93% (ANO 2023) variacion de la matricula de | Ascendente N
. superior (UTEM). total inscrita en el afio N-1) *100 Anual Variacién . ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
estudiantes. N-1. nivel superior (UTeM). 56.9
. N . . 50.91 - Lograr el 50.91% de
. . R . . N B . (NUmero de estudiantes de nivel superior N .
Porcentaje de estudiantes incorporados en Refiere al nimero de estudiantes de nivel superior . N - . estudiantes incorporados en Valor entre 1
actividades curriculares, artisticas, culturales licenciatura que se benefician con los servicios, licenciatura que se benefician con los servicios, Eficacia-Gestion actividades curriculares, Val 10 9.9, ! Valor > 57,
- ) ) ) s . o - - . & 3 r entre .9, r>57,
Actividades . N L, L N X L actividades curriculares, artisticas, culturales y Porcentaje UTeM 50.91% (ANO 2023) L Ascendente alorentre 10y o
y deportivas como estrategia de formacion actividades curriculares, artisticas, culturales y R o ., o Anual artisticas, culturales y 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N ) N deportivas en el afio N/ Total de matricula inscrita . . 56.9
integral (UTEM). deportivas en el afio N. . - . N * deportivas como estrategia -
de nivel superior licenciatura en el afio N) * 100 L
de formacion integral (UTeM)
(Numero de alumnos con bajo rendimiento
L, . . . Refiere al nimero de alumnos con bajo rendimiento escolar en el nivel superior que reciben asesoria L L, 24.15 - Lograr el 24.15% de Valor entre 1y
A-04.- Implementacién de Porcentaje de estudiantes que reciben N - . N . . . Eficacia-Gestion- . o N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
, ., L. escolar en el nivel superior licenciatura que reciben académica en el afio N / Nimero total alumnos . Porcentaje 256 Alumnos (ANO 2021) estudiantes que reciben Ascendente N
programas de atencion a asesoria académica UTM. ) L . . . N N Trimestral , L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
asesoria académica en el afio N. con bajo rendimiento escolar en el nivel superior asesoria académica UTeM 56.9

estudiantes.

en el afio N) * 100.




Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Refiere al nimero de estudiantes becados del afio N del (Nimero de estudiantes becados del afio N del Eficacia-Gestion: 10.91 - Lograr el 10.91% de I Yalor e 1y I
X . i U udi X ) ) N icacia-Gestion- . o .91 - . v tre 10 9.9, \% 57,
Porcentaje de estudiantes becados UTM. . - R nivel superior / Total de la matricula del nivel Porcentaje UTeM 10.91% (ANO 2023) N 8 i Ascendente alorentre 10y alor >7
nivel superior licenciatura. N N M Anual estudiantes becados. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
superior en el afio N) * 100 56.9
(Numero de alumnos en riesgo de exclusién que 25.20 - Alcanzar un 25.20% de
Porcentaje de alumnos en riesgo de Refiere al nimero de alumnos en riesgo de exclusién reciben tutoria y que logran permanecer en el L 9 . o alumnos en riesgo de Valor entre 1y
L § ) " B o o K . . Eficacia-Gestion- . 149 alumnos en riesgo (ANO L. " ; Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
exclusién que reciben tutoria y que logran la |que reciben tutoria y que logran permanecer en el afio N|Afo N del nivel superior / Nimero de alumnos del Trimestral Porcentaje 2021) exclusién que reciben tutoria | Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
permanencia UTM. del nivel superior licenciatura. nivel superior en riesgo de exclusién en el afio N) y que logran la permanencia 56.9
*100. UTeM
(Numero de docentes de Tiempo Completo del
. . . . . Nivel Superior o su equivalente en horas, 3 PTC's reconocidos con perfil Valor entre 1
Porcentaje de docentes de tiempo completo | Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del ) ) N . L . 8.57% - Lograr que el 8.57 % Y
N . . . . N reconocidos con perfil deseable PRODEP vigente | Calidad-Gestion- . deseable / Total de PTC's 35 = . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o su equivalente en horas reconocidos con Nivel Superior o su equivalente en horas, reconocidos . ) Porcentaje ., de profesores de tiempo Ascendente N
) ) ) o en el afio N / Total de docentes de Tiempo Anual 8.57% (ANO ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
perfil deseable PRODEP. (UTEM). con perfil deseable PRODEP vigente en el afio N. . A . completo con perfil PRODEP. 56.9
Completo del Nivel Superior o su equivalente en 2023) -
A *
€-002.- Docentes horas, en el afio N) * 100
Componente | reconocidos, actualizados o
habilitados. 8.57% - Lograr el 8.57% de
Porcentaje de docentes de tiempo completo Numero de docentes de Tiempo Completo (PTC docentes de tiempo completo
,J P P Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del ( ) P P (PTC) . L, 3 PTC pertenece al SNI / Total 3 P P Valor entre 1y
o su equivalente en horas que pertenecenal | N N N o su equivalente en horas, que pertenecen al Calidad-Gestion- . . o su equivalente en horas que Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) N N Nivel Superior o su equivalente en horas pertenecientes i ~ Porcentaje de PTC's 35 =8.57% . Ascendente N
Sistema Nacional de Investigadores o su ) N N SNI/SNC o su equivalente, en el afio N / Total de Anual o pertenecan al Sistema 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N al Sistema Nacional de Investigadores. N . . (ANO 2023) i A 56.9
equivalente. (UTEM). PTC o su equivalente en horas, en el afio N) * 100 Nacional de Investigadores o -
su equivalente
Nimero de docentes de tiempo completo o su
Y . . . { . - P . P . . 30.00 - Lograr un 30% de
A-01.- Realizacién de . . Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o su| equivalente en horas adscritos al nivel superior 0 Docentes de tiempo N Valor entre 1
. ... | Porcentaje de docentes de tiempo completo h ) . B . . S, - - - docentes de tiempo completo v
proyectos de investigacion, X o equivalente en horas adscritos al nivel superior que participan en proyectos de investigacion / | Eficacia-Gestion- . completo que participan en 5 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o, o o su equivalente en horas que participan en " N L . Porcentaje o su equivalente en horas que| Ascendente R
aplicacién del conocimiento i L licenciatura que participan en proyectos de Total de docentes de tiempo completo o su Anual proyectos desarrollo o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L. proyectos de investigacion. (UTEM). . L, N . . . L . o participan en proyectos de 56.9
y de desarrollo tecnolégico. investigacion. equivalente en horas adscritos al nivel superior) * tecnoldgico. (ANO 2019) . L, -
investigacion. (UTeM)
100
20 docentes de tiempo
. . Refiere al Nimero de docentes de tiempo completo o su| (Numero de docentes de tiempo completo o su . P 57.14% - Lograr el 57.14% de Valor entre 1
Porcentaje de docentes de tiempo completo ) . . , - . completo o su equivalente en . v
. equivalente en horas, con grado de maestria, respecto equivalente en horas, con grado de maestria / Eficacia-Gestion- . . |docentes de tiempo completo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o su equivalente en horas con grado de ) . Porcentaje | horas, con grado de maestria. . Ascendente N
Maestria. (UTEM) del Total de profesores de tiempo completo o su Total de profesores de tiempo completo o su Anual 20/35 * 100 = 57.14% o su equivalente en horas con 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1a. N = o
equivalente en horas equivalente en horas) * 100 o ° grado de Maestria. (UTeM) 56.9
(ANO 2022)
N . . . N 5 docentes de tiempo
. N Refiere al Nimero de docentes de tiempo completo o su| (Numero de docentes de tiempo completo o su N P 14.28% - Lograr el 14.28% de Valor entre 1
Porcentaje de docentes de tiempo completo ) . - Lo completo o su equivalente en ) v
. equivalente en horas, con grado de doctorado, respecto | equivalente en horas, con grado de doctorado/ | Eficacia-Gesti6n- . docentes de tiempo completo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
e o su equivalente en horas con grado de N N Porcentaje horas, con grado de . Ascendente _
A-02.- Habilitacién de del Total de profesores de tiempo completo o su Total de profesores de tiempo completo o su Anual N o su equivalente en horas con 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Doctorado. (UTEM). . . N doctorado. 5/35 * 100 = 56.9
docentes. equivalente en horas equivalente en horas) * 100 o grado de Doctorado. (UTeM) -
14.28% (A0 2022)
Actividades . . Refiere al nimero de docentes capacitados en (Ndmero de docentes capacitados en . L, 12 docentes capacitados en | 9.16% - Lograr que el 9.16% Valor entre 1y
Porcentaje de docentes capacitados en . o . N Eficacia-Gestion- . . o - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N competencias docentes en el afio N, respecto del total | competencias docentes en el afio N / el total de . Porcentaje | competencias docentes (ANO de capacitaciones en Ascendente N
competencias docentes (UTEM). Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
p ( ) N PR .
de docentes en el afio N. docentes en el afio N) * 100 2023) competencias docentes. 56.9
Porcentaje de docentes actualizados en el . 3 . , (Numero de docentes actualizados en el drea . L, 7 Docentes capacitados o 5.34% - Lograr el 5.34% en Valor entre 1y
) - ) . Refiere al nimero de docentes actualizados en el drea - . . N Eficacia-Gestion- . . - o L L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
area disciplinar en que imparte docencia - ) R N disciplinar que imparte docencia en el afio N / el . Porcentaje | actualizados disciplinar. (ANO |capacitaciones o actualizaciéon| Ascendente N
disciplinar que imparte docencia en el afio N. Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
p q P = * I
(UTEM). total de docentes en el afio N) * 100 2023) disciplinar. 56.9
L, . . . N (Numero de docentes evaluados que reciben un . Valor entre 1
A-03.- Organizacion de Porcentaje de docentes evaluados que Refiere al nimero de docentes evaluados que reciben o N " . L, 16 Docentes reconocidos por | 12.21% - Lograr el 12.21% de Y
L N L N e . - reconocimiento por la calidad de su desempefio | Eficacia-Gestion- . N N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
eventos de capacitacion de | reciben un reconocimiento por la calidad de |un reconocimiento por la calidad de su desempefio en el " | Porcentaje su calidad de desempefio. | docentes reconocidos por su | Ascendente N
rofesores. su desempefio (UTEM). afio N en el afio N/ Nmero de docentes que fueron Anual (ANO 2023) calidad de desempefio. 09 Veloreneaty|  Valor=0
. u . . o i .
P P evaluados en el afio N) *100 P 56.9
. . . Numero de docentes de tiempo completo o .
L, . N Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o ( N . p P 3 Docentes de tiempo
A-04.- Evaluacion y Porcentaje de docentes de tiempo completo 3 . equivalente en horas que participaron en redes 11.42% - Lograr el 11.42% de Valor entre 1
L ) - equivalente en horas que participaron en redes L R N © L L, completo en redes L Y
reconocimiento al o equivalente en horas que participan en L. . N N . académicas nacionales o internacionales en el Eficacia-Gestion- . L N docentes de que participan Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. _ i académicas nacionales o internacionales en el ciclo N N Porcentaje académicas nacionales o L Ascendente N
desempefio docente de redes académicas nacionales o ) ciclo escolar N/ Total de los docentes de tiempo Anual . . B en redes académicas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N R N escolar N, respecto del total de los docentes de tiempo R ) internacionales. 3/ 35 * 100 = R N . 56.9
calidad. internacionales. (UTEM). N completo o equivalente en horas en el ciclo o nacionales o internacionales -
completo en el ciclo escolar N. 11.42% (ANO 2021)
escolar N) * 100
. . . " . . Ntmero de Programas Educativos de licenciatura 6 PE de licenciatura 37.50% - Lograr el 37.5% de
Porcentaje de programas educativos de nivel |  Refiere al nimero de programas educativos (PE) de ( 8 X . L L, X ) o g_ ) B Valorentre 1y
) . ) . ) 3 . evaluables, reconocidos por su calidad / Total de | Eficacia-Gestion- . reconocidos por su calidad / PE nivel licenciatura Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
licenciatura evaluables, reconocidos por su licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, N N N Porcentaje N Ascendente
C-003.- Programas y ) ) A Programas Educativos de licenciatura evaluables) Anual Total de PE evaluables 16 = | evaluables, reconocidos por 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. calidad. (UTEM). respecto del total de PE de licenciatura evaluables. . o R 56.9
Componente |procesos reconocidos por su 100 37.50% (ANO 2023) su calidad -
calidad evaluados. . . Refiere al nimero de procesos certificados en normas | (NGmero de procesos certificados en normas de . ., 100.00% - Lograr el 100% de Valorentre 1y
Porcentaje de procesos certificados en . . Calidad-Gestion- . & . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
de calidad, respecto del total de procesos programados | calidad / Total de procesos programados para su Anual Porcentaje 4 Procesos. (ANO 2023) procesos certificados en Ascendente 200 Valor entre 41y|  Valor =0
u . =

normas de calidad (UTEM).

para su certificacion.

certificacion ) * 100

normas de calidad.

56.9




Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo EVUIEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Refiere al nimero de programas educativos que Numero de PE que atendieron mds del 30% de
. . N B Proe! ) a ( .q ) N 6 PE de Lic. que atendieron 100.0% - Lograr el 100% de
) Porcentaje de programas educativos de atendieron mas del 30% de las recomendaciones de | las recomendaciones de organismos evaluadores ) . Valor entre 1
A-01.- Atencidn a las n N N . R N N . N N N L, mas del 30% de las los 6 PE que atendieron Y
. licenciatura que atendieron més del 30% de | organismos evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis | en el ciclo escolar N y/o seis meses posteriores / | Calidad-Gestion- . . . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
recomendaciones de los R ) . L A Porcentaje recomendaciones de recomendaciones de los Ascendente
. las recomendaciones de organismos meses posteriores, respecto del total de programas Total de PE que recibieron recomendaciones de Anual 3 N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
organismos evaluadores. . L y . . . organismos evaluadores. organismos evaluadores 56.9
evaluadores. educativos que recibieron recomendaciones de organismos evaluadores en el ciclo escolar N) o ) -
N . (ANO 2023) correspondientes.
organismos evaluadores en el ciclo escolar N. 100.
Actividades
) . . . . . . 100.0% - Lograr el 100.00%
Refiere al nimero de procesos que atendieron més del (Numero de procesos que atendieron mas del de los procesos que
A-02.- Atencién a las Porcentaje de procesos que atendieron mas 50% de las recomendaciones recibidas de los 50% de las recomendaciones recibidas de los 100.0% de atencion a atendiero:ma’s del io% de Valor entre 1y
) . del 50% de las recomendaciones recibidas de organismos certificadores de normas de calidad, organismos certificadores de normas de calidad/ | Calidad-Gestién- . recomendaciones de los . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
recomendaciones de los N o L " Porcentaje . . las recomendaciones Ascendente
. . los organismos certificadores de normas de respecto del total de procesos que recibieron Total de procesos que recibieron Anual organismos certificadores. L . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
organismos certificadores. N . . o . R < recibidas de los organismos 56.9
calidad (UTEM). recomendaciones de los organismos certificadores de recomendaciones de los organismos (ANO 2018) - -
. o . « certificadores de normas de
normas de calidad. certificadores de normas de calidad) * 100 calidad
C-004.- Actividades de Refiere a la variacién en el nimero de convenios ((Numero de convenios formalizados con 100.0% - Lograr el 100% de
. Tasa de Variacion de convenios formalizados formalizados con instancias estatales, nacionales y instancias estatales, nacionales y extranjeras en el . L, 39 Convenios formalizados |los 24 convenios formalizados Valor entre 1y
vinculacién con los sectores o . N N N . ., N . . N Eficacia-Gestion- Tasa de N L N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componente . ) por cada institucién educativa con instancias | extranjeras en el afio N, respecto del nimero total de | afio N / Nimero total de convenios formalizados . o con el sector productivo. por cada institucién educativa| Ascendente N
productivo y social, N N R ) ) . . N . N Trimestral Variacion o R | 40.9 Valor entre 41y Valor =0
realizados estatales, nacionales y extranjeras. UTEM. convenios formalizados con instancias estatales, con instancias estatales, nacionales y extranjeras (ANO 2023 ) con instancias estatales, 56.9
) nacionales y extranjeras en el afio N-1. en el afio N-1) - 1)*100 nacionales y extranjera
Refiere al nimero de empresas beneficiadas por -
restadores de practica ::»fesional residenci:s o 155 Empresas beneficiadas | 12.65% - Alcanzar el 12.65%
A-01.- Realizacién de Porcentaje de empresas beneficiadas por P ) R P p ! (Numero de empresas beneficiadas por - ” con practica profesional /  [de empresas beneficiadas por Valor entre 1y
) N . L . estadias registradas por el INEGI en |a base de datos de . . ~ Eficacia-Gestion- . R L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
residencias, estadias o prestadores de practica profesional, N prestadores de practica profesional en el afio N / Porcentaje | 1225 empresas registradas = prestadores de practica Ascendente R
. . N | L N SIEM en el afio N, respecto del total de empresas N " . Anual o N R N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
practica pr r o estadias. (UTEM). ! Total de empresas registradas en el afio N)* 100 12.65% (ANO| profesional, residencias o 56.9
registradas por el INEGI en la base de datos SIEM en el - &
. 2018) estadias
afio N.
La media de 102 Egresados en
A-02.- Integracién laboral . Refiere al nimero de egresados de la generacién N-2 | (Numero de egresados de la generacién N-2 que L 9 4rea de competencia /289 | 35.29 - Lograr un 35.29% de Valor entre 1y
. Porcentaje de egresados que laboran en su . N . N B Eficacia-Gestion- . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de egresados a su drea de . . que laboran en su drea de competencia, respecto del laboran en su drea de competencia / Numero Porcentaje | egresados de la generacion, |egresados que elaboran ensu| Ascendente N
N area de competencia. UTEM. . M L Anual . ] . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
competencia. numero total de egresados de la generacion N-2. total de egresados de la generacién N-2) * 100 con un porcentaje del 35.29% area de competencia 56.9
Actividades (ANO 2021)
N i N . . UTeM - 396 empleadores
A-03.- Satisfaccion de los . N L, Refiere al nimero de empleadores encuestados que se (Numero de empleadores encuestados que se ) P 88.00 - Lograr el 88% Valor entre 1
Porcentaje de satisfaccion de los . o . o N L, satisfechos / 449 empleadores . . v
empleadores respecto del - encuentran satisfechos con el desempefio de los encuentran satisfechos con el desempefio de los | Calidad-Gestidn- . Satisfaccion de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
" empleadores respecto del desempefio de los " M Porcentaje encuestados con un Ascendente _
desempefio de los egresados en el afio N, respecto del total de egresados / Total de empleadores encuestados) Anual ) o empleadores respecto del 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
egresados. UTEM. " porcentaje del 88% (ANO N 56.9
egresados. empleadores encuestados en el afio N. 100 2021) desempefio de los egresados -
Refiere al nimero de estudiantes de superior 20.00 - 20.00% de
A-04.- Participacion de . . L L . P N (Numero de estudiantes de superior participantes 0 Estudiantes de superior B N Valor entre 1
N Porcentaje de estudiantes participantes en participantes en actividades de emprendedurismo e L N . . N L. . L participacion de estudiantes Y
estudiantes en programas L . . . . B en actividades de emprendedurismo e innovacién| Eficacia-Gestion- . participantes en actividades Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. actividades de emprendedurismo e innovacidn en el ciclo escolar N, sobre la matricula total . . ) ) Porcentaje ) en programas de Ascendente N
de emprendedurismo e N L N N ) - N N en el ciclo escolar N / Matricula total inscrita en el Anual de emprendedurismo e ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
A L, innovacion. (UTEM). inscrita en el nivel superior licenciatura en el ciclo . N . . L. o emprendedurismo e 56.9
innovacion. nivel superior en el ciclo escolar N) * 100 innovacion (ANO 2019) . o, -
escolar N. innovacion.
~ . P Lo : 100.00 - Lograr que el
C-005.- Desempefio de . S i y . e (Ndmero de instituciones de educacion superior . g_ q Valor entre 1
. L Porcentaje de instituciones de educacién | Refiere al porcentaje de instituciones que operan planes T " - Lo . 100.00% de instituciones de v
funciones de instituciones N o TR con Planes Institucionales de Desarrollo atendidos| Eficacia-Gestion- . 1 Plan Institucional de L, N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componente o, N superior que operan Planes Institucionales institucionales de desarrollo como parte de sus N o . Porcentaje & educacion superior que Ascendente -
de educacion superior . o en el afio N / Total de instituciones de educacion Anual Desarrollo (PIDE). (ANO 2023 ) L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. de Desarrollo. (UTM). instrumentos de planeacién. . . o % operan Planes Institucionales 56.9
realizada. superior establecidos en el afio N) * 100 -
de Desarrollo.
Refiere al nimero de planes y/o programas de Numero de planes y/o programas de desarrollo o 100.00 - Logar el 100.00% de
‘ ero de p y/o prog s (Nimero de p y/o prog s o 3 100% Planes y/o programas g g Valor entre 1y
Porcentaje de planes y/o programas de desarrollo o mejora implementados en el afio N, mejora implementados en el afio N / Total de Eficacia-Gestion- Porcentaje de desarrollo 0 mejora planes y/o programas de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Planeacién y desarrollo o mejora implementados. respecto del total de planes y/o programas de desarrollo| planes y/o programas de desarrollo o mejora Anual g implementados (AN012018 ) desarrollo o mejora 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
conduccién de la politica 0 mejora programados para el afio N. programados) * 100 P implementados 56.9
educativa en el nivel Nimero de programas operativos anuales
) . . Refiere al nimero de programas operativos anuales . ( Prog N P ) L L, . 100.00 - Alcanzar el 100.00% Valor entre 1y
L superior. Porcentaje de programas operativos anuales | . o B implementados en el afio N / Nimero total de Eficacia-Gestion- . 1 Programa Operativo Anual N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Actividades ; implementados en el afio N, respecto del nimero total N ~ Porcentaje o de programas operativos Ascendente N
implementados. . o programas operativos programados para el afio Anual (POA) (ANO 2023) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de programas operativos programados para el afio N. anuales implementados
N) * 100 56.9
L, . . N Refiere al nimero de evaluaciones de desempefio (Numero de evaluaciones de desempefio . L, 100.0 %Evaluaciones de 100.00 - Lograr el 100.00% de Valor entre 1y
A-02.- Evaluacion de Porcentaje de evaluaciones de desempefio N N N N ) Eficacia-Gestion- . N N o N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N realizadas en el afio N, respecto del total de realizadas en el afio N / Total de evaluaciones ) Porcentaje | desempefio realizadas. (ANO | evaluaciones de desempefio | Ascendente N
desempefio. realizadas. R N N Trimestral . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
evaluaciones programadas en el afio N. programadas en el afio N) * 100 2018) realizadas 56.9
Mide el porcentaje de planteles que atienden una
matricula menor que su capacidad maxima. Se considera
C-006.- Infraestructura Porcentaje de planteles que disponen de | que un plantel se encuentra por debajo de su capacidad | (Matricula de Nivel Superior en la institucién en el Eficacia-Gestion 1275 espacios por turno. 1032| 45.86% - Lograr al menos el Val 0 V"“"’:’;"e 1y Valors 57
Componente | suficiente para la demanda infraestructura suficiente en Educacion maxima cuando la relacion entre la Matricula del plantel afio N / Total de espacios disponibles en la Anual Porcentaje /2550 * 100 = 45.86% 45.86% de espacios Ascendente aor jgt;e v Valor er‘\t;e ay \j;;:_ 0’
. . . : " . R, - u & . . o - =
de Nivel Superior atendida. Superior. respecto de su Capacidad maxima de las aulas institucionen en el afio N)*100 (ANO 2022) disponibles en la institucion. 56.9

disponibles en uso de dicho plantel, es menor a la
unidad.




Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre del Indicador Definicion del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo EVUIEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
UTeM 2 edificios de docencia,
5 laboratorio con aulas con
‘. una capacidad total de 1,168 | 25.0 - Lograr el 25% de los
A-01.- Adecuacion y/o . . . . L . P . X g. . >
- . Porcentaje de planteles con espacios . . (Total de espacios educativos y administrativos espacios educativos. requerimientos para Valor entre 1
mantenimiento de espacios R L N i Del total de planteles que requieren adecuaciones y L A L L, N N A Y
) educativos y administrativos de Nivel . . con mantenimiento y/o adecuaciones / Total de Eficacia-Gestion- . Laboratorio parcial de adecuaciones y/o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
educativos y . . o mantenimiento, el porcentaje que cuenta con 3 . o . Porcentaje - . o Ascendente 7
o . . Superior que reciben mantenimiento y/o | o espacios educativos y administrativos con Anual Mantenimiento, Laboratorio mantenimiento a la 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
administrativos de Nivel . adecuaciones y mantenimiento. i e B . 56.9
Superior adecuaciones . necesidades de mantenimiento)*100 de Energias Renovables, infraestructura de la -
) Laboratorio de Gastronomia, institucion.
Laboratorio de Arancelario,
(ANO 2023)
Actividades A-02.- Adquisicién de Del total de planteles que reciben equipamiento, el
equi am':nto ara el orcentaje pe recibe :\ob'l'ar'o eq 'po ropio del | (Total de planteles de Nivel Superior que reciben 0 No Disponible (La meta es 0,
ui i . N uy il iliari ui i ivel Superi u; i . o
quip: . P X Porcentaje de planteles que reciben P R _J_ a ¥ equipo p! N P ) i P R _p q_ . L L, debido que el indicador es de Valorentre 1y
adecuado funcionamiento h . . edificio. El total de planteles es que requiere equipamiento pertinente propio del edificio/Total | Eficacia-Gestién- . o . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N equipamiento pertinente para la S ) o . . 3 X Porcentaje [nueva creacion para el Colegio| 0.0-Sin meta programada | Ascendente
de espacios educativos y L, N equipamiento pertinente del edificio consta en el de planteles de Nivel Medio Superior que Trimestral L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
o R . presentacion del servicio educativo. o R R . . . e de Educacion del Estado de 56.9
administrativos de Nivel diagndstico de Infraestructura del nivel que se elabora | requieren equipamiento propio del edificio)* 100 Colima (ARO 2021) -
Superior. y/o actualiza en la dependencia responsable.
Nimero de mantenimientos realizados de
A-03.- Atencién al Porcentaje de espacios educativos del nivel . , . . . ( . o 100.00 - Lograr atender al Valor entre 1
o . . . Refiere al nimero de espacios educativos del nivel acuerdo al plan de mantenimiento institucional . L, . . Y
mantenimiento y superior que reciben mantenimiento y/o N " . o . " Eficacia-Gestion- . 291 solicitudes atendidas menos el 70.0% de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . . . superior que recibieron mantenimiento y/o y/o servicios solicitados en el afio N / Total de Porcentaje o . o Ascendente N
equipamiento de espacios equipamiento para garantizar su ) N . L - Anual (ANO 2023) solicitudes de mantenimiento 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . equipamiento en el afio N. mantenimientos programados y/o solicitados en N . 56.9
educativos. operatividad (UTEM). el affo N) * 100 realizadas en el afio. -




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

10-SANEAMIENTO FINANCIERO

05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-
. L - . . N P . Unidad de . Sentido del }
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRURTETEIT
Frecuencia
Contribuir a que el estado de Colima presente finanzas (Ingresos propios / Ingreso Estatal Eficacia- 46.22 indice de 44.49 indice de v N Valor entre 1y Val .
Fin fortalecidas mediante el destino de recursos del FAFEF a indice de fortalecimiento financiero. indice de fortalecimiento financiero. 8 p P . 8 Estratégico- indice fortalecimiento financiero o y . Ascendente alor entre 10y 99, alor > 57,
. ) . Disponible)*100 o fortalecimiento financiero 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
saneamiento financiero. Anual (ANO 2023) 56.9
. X . Ingreso Estatal Disponible del afio t Eficiencia- 10.71 Tasa de variacion o Valor entre 1y
- " X . - . . . El estado de Colima presenta finanzas fortalecidas a [{ing ) P R . / o Tasa . 6.81 tasa de variacion del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito El estado de Colima presenta finanzas fortalecidas. Tasa de variacion del ingreso estatal disponible. . Ingreso Estatal Disponible del afio t-1)- | Estratégico- del ingreso estatal . y . Ascendente N
traves de un adecuado manejo de los recursos. (Absoluto) . N o ingreso estatal disponible 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1]*100 Anual disponible. (ANO 2023 ) 56.9
346,932,234 recursos del
. . . . Recursos del FAFEF que son desitnados para el (Monto del FAFEF ejercido en o ) 100.00 recursos del FAFEF Valorentre 1y
C-001.- Recursos del FAFEF destinados para acciones de Porcentaje de recursos del FAFEF destinados a N ) . A . . ) ) Eficiencia- . FAFEF destinados a ) ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes N ) ) . N N saneamiento financiero de la entidad, para asi tener[saneamiento financiero/Monto total del L, Porcentaje N . . destinados a saneamiento | Ascendente N
saneamiento financiero. saneamiento financiero. ) - ) . e ) Gestion-Anual saneamiento financiero. N N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
una mejor estabilidad financiera. FAFEF ministrado a la entidad)*100 o financiero 56.9
(ANO 2023) -
346,932,234 Recursos del
- . . X X (Gasto ejercido del FAFEF / Monto anual - ) Valor entre 1y
L A-01.- Ejercicio de los recursos del FAFEF destinados a . L Recurso designado del FAFEF destinado a la entidad N Eficiencia- . FAFEF destinados a L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Actividades N ) . Porcentaje de recursos ejercidos L aprobado del FAFEF a la entidad L, Porcentaje N . . 100.00 recursos ejercidos | Ascendente N
saneamiento financiero. utilizado para el pago de deuda. federativa)*100 Gestién-Anual saneamiento financiero. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9

(ARNO 2023)




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

11-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .

04 - COLIMA NUESTRO HOGAR
040105006 - INSTITUTO COLIMENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

- N . — . . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
- . . X . L - 255 Planteles de
Contribuir a aumentar la cobertura y calidad educativa Se refiere al porcentaje de planteles de educacién (Planteles atendidos/plantel Eficacia- bsi di 100.00 planteles d Valor entre 1y
. . . o . . . L X A R anteles atendidos/planteles a L . dsica, media . anteles X
Fin mediante una infraestructutra y equipamiento Porcentaje de planteles atendidos en el sector publico. | publica atendidos en le ejercicio fiscal con los diferentes P Estratégico- Porcentaje . o v L. P . e. Ascendente Valor entre 10y 99, Valor> 57,
. . atender programados) *100 superior. (ANO 2022 | bésica, media y superior 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
educativo suficiente y adecuado. programas. Anual ) 56.9
100.00 lograr la meta
. . . . . ... |Serefiere al porcentaje de planteles de educacién bésica lanteles de educacion basica Eficacia- 212 Planteles d tablecid i6 Valor entre 1y
.. El Estado de Colima cuenta con una infraestructura y Porcentaje de planteles atendidos de educacién basica h P J N ,p ) ) (P . . L . DR © establecida en cuestion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito equipamiento educativo suficiente y adecuado programados atendidos en el ejercicio fiscal con los diferentes atendidos/planteles de educacion Estratégico- Porcentaje educacion basica de planteles de Ascendente 409 Valorentre 41y|  Valor=0
) : programas. bésica programados) *100 Anual (ANO 2022) educacion basica 56.9
atendidos.
. 0 No se tienen
. . . . . . (obras de infraestructura y/o N val tre 1
. . Porcentaje de obras de infraestructura y/o Se refiere a obras de infraestructura y/o equipamiento . ) N - L considerados . alorentre 1y
C-001.- Obra de Infraestructura y/o equipamiento . ) N L, . L equipamiento realizadas/ obras de | Eficacia-Gestion- . 0.00 Sin meta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . R equipamiento realizadas en planteles de educacién | realizadas en planteles de educacion inicial con respecto . ) . Porcentaje | planteles a atender Ascendente '
realizadas en planteles de nivel educativo inicial L infraestructura y/o equipamiento Anual ) programada 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
inicial. de las programadas programadas) *100 para este nivel en 56.9
este afio (ANO 2022)
. 100.00 Atender el 100%
(Obras de infraestructura y 212 Planteles a de la meta establecida Valor entre 1y
C-002.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento en Porcentaje de obras de infraestructura y/o Se refiere al porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestién- Porcentaje atendidos. (ANO | en cuestion de plantel A dent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . A I L IR A S idos. i nden
planteles de nivel educativo basico realizadas equipamiento en planteles de educacién basica. equipamiento en planteles de educacion basica. infraestructura y equipamiento Anual g u . ? P a' _e s | Ascendente 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. 2022) de educacién bésica 56.9
programadas) *100 -
programadas.
(Obras de infraestructura y/o 100.00 Atender al 100%
C-003.- Obras de infraestructura y/o equipamiento Porcentaje de obras de infraestructura y/o Se refiere al porcentaje de obras de infraestructura y/o ) ent lizadas/ by d Eficacia-Gestié 42 Planteles (ANO la meta establecida en Valor entre 1y
5 . R . L " . o . . equipamiento realizadas/ obras de icacia-Gestion- . anteles . X
realizadas en planteles de nivel educativo media equipamiento realizadas en planteles de educacion equipamiento realizadas en planteles de educacion ,:frp tructura v/ ) ient Anual Porcentaje 2020) cuestion de planteles de | Ascendente Valor jgt;e 0y Valor :::’re ay v:::;: 5;’
mien n . =
superior media superior. media superior. infraestructura y/o equipamiento ua educaciéon media 56.9
programadas) *100 . -
Componentes superior programados.
(Obras de infraestructura y/o 100.00 Atender el 100%
. . X X Se refiere al porcentaje de obras de infraestructura y/o N ) i v L ., . de la meta establecida Valor entre 1y
C-004.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento Porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento realizadas en planteles nivel educati equipamiento realizadas/ obras de | Eficacia-Gestion- P tai 1 Planteles atendido. ti6n de plantel A dent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
5 . X . I . X . cativo . o orcentaje - en cuestion de planteles | Ascendente
realizadas en planteles de nivel educativo superior equipamiento en planteles en nivel educativo superior auip ,p infraestructura y/o equipamiento Anual : (ANO 2022) L. P N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
superior . de educacién superior 56.9
programadas) *100 -
programadas.
12537827.00
Presupuesto 100.00 Ejercer al 100% el
C-005.- Desempefio de funciones realizado. Otros . _— " . . - o - asignado para presupuesto destinado Valorentre 1y
. N L . Porcentaje de recursos ejercidos para desempefio de Mide el porcentaje de recursos utilizados para el (Recursos ejercidos/ recursos Eficiencia- . L, o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
servicios educativos y actividades inherentes (gasto de N o L - . ” Porcentaje néminay para el desempefio de | Ascendente : !
. funciones del instituto cumplimiento de las metas del instituto asignados) *100 Gestion-Anual L ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
operacion) operatividad del las funciones del 56.9
Instituto. (ANO 2022 INCOIFED.
)
(Evaluaciones de desempefio Valorentre 1y
- . - . . " " Atender y coordinar los requerimientos para la coordinada/ evaluaciones de Eficacia-Gestion- o 100. i6
C-006.- Evaluacién de Desempefio realizada. Porcentaje de evaluaciones de desempefio coordinadas. v » a N P N / . Porcentaje n/a (ANO 2023) 00 evaluac~|on del Ascendente Valor entre 10y 99, Valor> 57,
evaluacion del desempefio. desempefio programadas a coordinar) Anual desempefio 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
*100 56.9
0 No se tiene
considerados
X L . - . . - - . . obras de tipo construccién realizadas, Valorentre 1y
A-01.- Ejecucion de Obras de tipo construccion Porcentaje de obras de tipo construccion realizadas en | Se refiere al porcentaje de obras de tipo construccion ( obraspde tino construccion / Eficacia-Gestion- Porcentaje planteles a atender 0.00 Sin meta Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
realizadas en planteles de nivel educativo inicial. planteles educativos de nivel inicial. realizadas en planteles educativos de nivel inicial. P das) *100 Anual : para este nivel en programada 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
rogramadas, o
prog este afio . (ANO 2022 56.9
)
0 No se tiene
. ) L . I e ) . I Obras de rehabilitacion o considerados
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacion o Porcentaje de obras de rehabilitacion o mantenimiento Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion o ( L ) L . . Valor entre 1y
L . . ) . o o ) . mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion- . planteles a atender 0.00 Sin meta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo inicial mantenimiento realizadas en planteles de nivel o, o Porcentaje Ascendente '
L L rehabilitacién y mantenimiento Anual para este nivel en programada 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
educativo inicial. respecto a las programadas. educativo inicial respecto a las programadas. . o 56.9
programadas) *100 este afio. (ANO 2022 -
)
0 No se tiene
. . . . y . . . . . considerados
. L ) . . Porcentaje de obras de equipamiento realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento (Obras de equipamiento L ., . Valorentre 1y
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento realizadas N o . ) o . . . Eficacia-Gestion- . planteles para 0.00 Sin meta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T planteles de nivel educativo inicial respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo inicial realizadas/obras de equipamiento Porcentaje Ascendente ’ ’
en planteles de nivel inicial. Anual atender para este programada 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
programadas. respecto a las programadas. programadas) *100 56.9

nivel en este afio.
(ANO 2020)




Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
N 100.00 Atender al 100%
32 Espacios la meta establecida en
. L, L, . Porcentaje de obras de construccion realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccién L, . . » construidos en la , Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de Obra de construccion realizadas en N . L. . . N L. (obras de construccion realizadas/obras | Eficacia-Gestion- . B cuestion de planteles de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N L planteles de nivel educativo basico respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo basico " Porcentaje categoria de L Ascendente
planteles de nivel educativo basico. de construccién programadas) *100 Anual L, o educacion basica 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas. respecto a las programadas. construccion. (ANO 56.9
programadas con -
2022) " i
acciones de construccion
100.00 Atender al 100%
obras de rehabilitacién o la meta establecida en
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacién o Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacién o ( . y . L, 162 Espacios o, Valor entre 1y
" ) . " N ) L. L N N mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion- . - o cuestion de planteles de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo basico mantenimiento realizadas en planteles de nivel rehabilitacién o mantenimiento Anual Porcentaje | Rehabilitados. (ANO educacion basica Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
educativo basico respecto a las programadas. educativo basico respecto a las programadas. . 2022) 56.9
programadas) *100 programadas con -
acciones de reparacion.
100.00 Atender al 100%
109 Planteles la meta establecida en
. L, . . . Porcentaje de obras de equipamiento realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento (Obras de equipamiento . » . cuestién de planteles de Valor entre 1y
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento realizadas . N L. N . N L. N . . Eficacia-Gestion- . atendidos con .. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
en planteles en nivel educativo basico planteles de nivel educativo basico respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo basico realizadas/obras de equipamiento Anual Porcentaje equipamiento. (ARO educacion bésica Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
P programadas. respecto a las programadas programadas) *100 auip 2020) . programadas con 56.9
acciones de
equipamiento.
Porcentaje de obras de construccion realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccion en Obras de construccion . Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de Obras de construccion realizadas en ) N . . . p ) N N N N ( . Eficacia-Gestion- . 0 Planteles (ANO 0.00 sin meta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) N N N planteles de nivel educativo media superior respecto a | planteles de nivel educativo media superior respecto a realizadas/obras de construccién Porcentaje Ascendente
planteles de nivel educativo media superior. Anual 2022) programada 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
las programadas. las programadas. programadas) *100 56.9
100.00 Atender al 100%
3 Planteles a la meta establecida en
Porcentaje de obras de rehabilitacién o atendidos con FAM
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacién o Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacién o ( mantenJ'm'emo realizadas/obras de | Eficacia-Gestién de educacion media cuestién de planteles de ‘ Valor entre 1y .
L R . " . X . L . N . imi [£ icacia-Gestion- ) ucaci i L . \% tre 10 99, \% 57,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo media mantenimiento en planteles de nivel educativo media rehabilitacién o mantenimiento Anual Porcentaje superior categoria educaciéon media Ascendente alor Zg ;e v Valor entre 41y V:T;:: o
educativo media superior. superior respecto a las programadas. superior respecto a las programadas. P L 8 o superior programados 56.9
programadas) *100 rehabilitacion. (ANO (con recursos del Pro; -
Actividades 2022) e
Fam Plus).
42 Espacios a
. " . . Porcentaje de obras de equipamiento en planteles de Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento en (Obras de equipamiento en planteles . . . p . Valor entre 1y
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento en planteles B . ) ) N . ) N ) . . Eficacia-Gestion- . intervenir con FAM 0.00 sin meta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N " N nivel educativo media superior respecto a las planteles de nivel educativo media superior respecto a | realizadas/ obras de equipamiento en Porcentaje N N Ascendente N
de nivel educativo media superior. Anual media superior . programada. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas. las programadas. planteles programadas) *100 o 56.9
(A0 2019)
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
. , ., . Porcentaje de obras de construccién realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccién (Obras de construccion realizadas/ o ., i en cuestion de planteles Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de Obras de construccion realizadas en . R . N . . N . Eficacia-Gestion- . |1 Planteles atendido. L. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . planteles de nivel educativo superior respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo superior obras de construccion programadas) Porcentaje o de educacién superior | Ascendente
planteles de nivel educativo superior. Anual (ANO 2022) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas. respecto a las programadas. *100 programadas con 56.9
acciones de
construccion.
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
Obras de rehabilitacion o en cuestion de planteles
. . L, Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion o ( . N N . & ‘. P . Valor entre 1y
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacion o N 3 N L ) B i mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestién- . 0 Planteles (ANO de educacién superior Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L ) N . en planteles de nivel educativo superior respecto a las | mantenimiento en planteles de nivel educativo superior L . Porcentaje Ascendente
mantenimiento en planteles de nivel educativo superior. rehabilitacién o mantenimiento Anual 2022) programadas con 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas. respecto a las programadas. . . 56.9
programadas) *100 acciones de
rehabilitacion o
mantenimiento.
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
. L, . . . . . Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento en (Obras de equipamiento . » . en cuestion de planteles Valor entre 1y
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento en planteles | Porcentaje de obras de equipamiento en planteles de . N . N . . Eficacia-Gestion- . 1 plantel atendido. L. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N ) N N ) N planteles de nivel educativo superior respecto a las realizadas/obras de equipamiento Porcentaje o de educacion superior | Ascendente
de nivel educativo superior. nivel educativo superior respecto a las programadas. . Anual (ANO 2022) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas. programadas) *100 programadas con 56.9

acciones de
equipamiento.




Tipo-Dimensién-

Unidad de

Sentido del

Umbral Amarillo|

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo N Linea Base Metas , Tl
Frecuencia Indicador
858 Numero de
actividades 100.00 actividades

Indica el nivel de cumplimiento de las actividades

sustantivas

realizadas para lograr|desempefio de funciones

las metas
establecidas en los

sustantivas para el

de INCOIFED
programadas, 175

Valor entre 1y

Umbral Rojo

" " . - N (actividades sustantivas realizadas / - o . .
A-01.- Planeacion y conduccion de la Infraestructura . L N sustantivas del instituto, programadas a realizar durante - . Eficacia-Gestion- . |diferentes programas| levantamientos, 156 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. Porcentaje de actividades realizadas. . . . actividades sustantivas programadas) Porcentaje . Ascendente | 2.8 N
educativa el afio, para el cumplimiento de las metas operativas de €100 Anual (INCL. catdlogos, 175 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
cada uno de los programas presupuestales. Levantamientos presupuestos, 30 56.9
técnicos, elaboracion proyectos, 175
de proyectos, procedimientos de
catalogos, contratos contratacién, 175
y supervision de supervisiones de obra.
obras ) (ANO 2022)
Hace referencia a las evaluaciones de desempefio (Evaluaciones de desempefio Eficacia-Gestion 100.00 evaluacién del I et I
L. - . . - . 1 valuact . . ™~ I 13- on- . ~ a valuacl Vi tre 10 9.9, Vi 57,
A-01.- Evaluacion del desempefio. Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas. N P realizadas/evaluaciones de desempefio Porcentaje n/a (ANO 2023) = Ascendente alorentre 10y or >7
realizadas sobre las programadas. coordinadas) 100 Anual desempefio 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

12-ARTE Y CULTURA.
03 - SEMBRAR LA PAZ
060300 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N Tl Umbral Amarillo [ERILISEIRET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a generar condiciones de igualdad y no NUmero de municipios apoyados en
o 8 o 8 y . ( ”p POy . L 100.00 Lograr que el 100% de Valor entre 1
discriminacién para que la poblacion disfrute y ejerza el . L N L . actividades de promocién cultural atendidos / Eficacia- L o v
N L N " Porcentaje de municipios apoyados en Se refiere a los municipios que se apoyaran en las B - L . 8 municipios apoyados los 10 municipios sean Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin derecho de participar en la vida cultural, mediante la o L. . Nimero de municipios apoyados en Estratégico- | Porcentaje o L Ascendente N
L, L ) actividades de produccién cultural. actividades culturales dentro del estado. L L (ANO 2021) apoyados en actividades de 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
promocion y difusidn de la riqueza cultural para sembrar actividades de promocidn cultural Anual promocién cultural 56.9
la paz. programados)*100 )
25.00 Lograr que 25% del
Numero de personas que acceden o 27427 Se refiere a la parte| pubico objetivo (27,427 hab.
La poblacién del Estado de Colima accede a una mayor . ., . - . 9 X . ( ) P a 3 Eficacia- o P P - ) ( ) Valor entre 1y
L . . » Porcentaje de poblacion que asiste, participa o Se refiere a la poblacién que asiste, participa o participan en eventos culturales / Nimero de L . de la poblacion total que participe en al menos una Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito oferta cultural a través de la difusion, promocion, N i L N i L . o Estratégico- Porcentaje - Ascendente N
. . . 5 recibe algun servicio o apoyo cultural. recibe algun servicio o apoyo cultural. la poblacién objetivo programada a accede a eventos actividad que fomente el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
creacién y mejora del patrimonio cultural. . . Anual o N N . N 56.9
participar)*100 culturales (ANO 2022) patrimonio y la identidad de -
los colimenses.
Total de artistas formados 100.00 Lograr formar Valor entre 1y
C-001.- Artistas formados y/o capacitados en materia | Porcentaje de Artistas formados y capacitados Se refiere al porcentaje de artistas formados y 5 ( . v Eficacia-Gestion . o capacitacion artistica 3 8 v Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L . L, B capacitados/total de artistas programados) Porcentaje o capacitar al 100% de los 20 Ascendente
artistica o cultural en materia Artistica o Cultural capacitados M Anual (ANO 2021) N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
100 artistas programados 56.9
. . , Grado de cumplimiento porcentual de las (Numero de de acciones de promociéndela | L, . . 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 1y
C-002.- Eventos para fomentar la lectura en el Estado Porcentaje de acciones de promocidn de la L . . . . Eficacia-Gestion .| 0 promociones realizadas . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, actividades de promocién y fomento a la lectura cultura realizadas / Ndmero de acciones de N Porcentaje o 10 promociones de los eventos| Ascendente
realizados cultura entre la poblacion. N . . N Trimestral (ANO 2022) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
realizada entre la poblaciéon promocién de la cultura programadas)*100 programados. 56.9
100.00 Lograr entregar el 100% Valor entre 1y
C-003.- Estimulos a creadores y artistas para el Porcentaje de apoyos entregados a los Se refiere al porcentaje de apoyos entregados a los | (NUmero de estimulos otorgados/ Nimero de | Eficacia-Gestion| Porcentaje 35 estimulos entregados de los 35 estimulos a Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes fortalecimiento de la cultura entregados creadores y artistas. creadores y artistas. estimulos programados a entregar) *100 Trimestral d (ANO 2023 ) creadores y artistas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados. 569
Ndmero de actividades artisticas y culturales 100.00 Lograr realizar al 1009 Valor entre 1y
- - N Porcentaje de actividades artisticas y Se refiere al porcentaje de actividades culturales ( N . L Y Eficacia-Gestion .| 150 actividades culturales g. ) 5 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004.- Actividades artisticas y culturales realizadas | realizadas/Numero de actividades culturales N Porcentaje ) o las 150 actividades culturales | Ascendente
culturales realizadas . Trimestral realizadas (ANO 2022 ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 programadas. 56.9
. . . 100.00 Realizar el 100% de las
) _ ) ) ) o (NGmero de reuniones de trabajo internas | - et ’ Valor entre 1y
o . . Porcentaje de cumplidas del plan de trabajo | Se refiere a las reuniones de trabajo internas para ) . . . Eficacia-Gestion . . & 12 reuniones internas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005.- Desempefio de funciones realizadas N R L) realizadas / Numero de reuniones internas Porcentaje | 12 Reuniones (ANO 2021) . L Ascendente
acciones concertar el programa de inversion para cultura. . Mensual trabajo para definir el 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 . L, 56.9
programa de inversién i
. s .. .. | 100.00 Realizar el 100% de los
. — " . ) (Numero de cursos de capacitacion - - 2 cursos de capacitacion S Valor entre 1y
A-01.- Imparticion de cursos de capacitacion a los . . . Se refiere a los cursos de capacitacién impartidos a |. . . . Eficacia-Gestion . L, L 4 cursos de capacitacién para Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) Porcentaje de cursos impartidos. ) impartidos a creadores y artistas / NUmero de . Porcentaje | para la formacién artistica 3 Ascendente
creadores y artistas los creadores y artistas. o M Trimestral o artistas y creadores 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
cursos de capacitacion programados)*100 (ANO 2020) 56.9
programados -
o, i . ) (Numero de Talleres de Fomento a la Lectura | __ . L, 4 talleres de fomento a la | 100.00 Realizar el 100% de los Valor entre 1y
A-02.- Realizacion de talleres de fomento al libroy a la | Porcentaje de talleres de fomento a la lectura Se refiere a los talleres de fomento a la lectura ) . Eficacia-Gestion . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
X Realizados/ Numero de talleres de fomento a N Porcentaje | lectura realizados (ANO 12 talleres de fomento a la Ascendente
lectura. realizados. creados Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
*
la lectura programados)*100 2020) lectura programados. 56.9
) . Numero de eventos para fomentar .
o . Se refiere a la cantidad de eventos para fomentar y ( p i Y L L, 100.00 Realizar el 100% de los Valor entre 1y
A-01.- Realizacion de eventos para fomentar y promover| Porcentaje de los eventos para fomentary ) promover la lectura realizados/ Numero de | Eficacia-Gestion| . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
promover la lectura organizados por la . Porcentaje 0(ANO 2020) 10 eventos para fomentary | Ascendente
la lectura promover la lectura . eventos para fomentar y promover la lectura Trimestral 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Subsecretaria de Cultura M promover la lectura 56.9
programados)*100 -
. 100.00 Entrega de 100% de 30
. X . ) ) - (Numero de apoyos para fomentar el L L, 30 apoyos para fomentar 8 N Valor entre 1y
Actividades A-01.- Otorgamiento de apoyos para fomentar el Porcentaje de apoyos otorgados para Se refiere a la cantidad de apoyos econdmicos . . . Eficacia-Gestion-| . . . apoyos para fomentar el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N R N N . | patrimonio cultural/Ndmero de apoyos N Porcentaje el patrimonio cultural N R Ascendente
patrimonio cultural. fomentar el patrimonio cultural. entregados para fomentar el patrimonio cultural . Trimestral o patrimonio cultural 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
programados) *100 (ANO 2023 ) 56.9
entregados. -
. . 150 actividades de N
) ) L (Numero de eventos artisticos y culturales L L, 0 ) 100.00 Realizar el 100 por Valor entre 1y
I . . . Se refiere a la cantidad de eventos artisticos y . A .. Eficacia-Gestion-| . difusién y produccion | L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Realizacion de eventos artisticos y culturales Porcentaje de eventos artisticos y culturales ) Realizados/NUmero de eventos artisticos y . Porcentaje " o ciento de 150 actividades de | Ascendente
culturales que se realizan en el Estado A Trimestral cultural realizadas (ANO . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
culturales Programados)*100 2022) eventos artisticos y culturales 56.9
100.00 Ejercer al 100% los
5,000,000 Presupuesto de recursjos autorizad;s
L, . . o ) o (Recursos ejercidos para la operatividad dela| __. L, recurso autorizado para el Valor entre 1y
A-01.- Erogacidn de recursos para el pago de servicios | Porcentaje de presupuesto ejercido en gastos Se refiere al presupuesto ejercido para la . ) Eficacia-Gestion . . anualmente para el pago de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L R . R L B Subsecretaria / Total de recursos autorizados Porcentaje pago de servicios L - N Ascendente N
administrativos para la operacién operativo. operatividad de la Subsecretaria de Cultura. . PR Mensual e . servicios administrativos para 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para la operatividad de la Subsecretaria)*100 administrativos para la 56.9

operacién (ANO 2022 )

la operacion (5,000,000.00)
para el 2024.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

14-DEPORTE Y RECREACION.
7 - VARIOS EJES
040105003 - INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

- L - . . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del 3
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones indice de desarrollo humano en el Estado de Eficiencia- .763 Desarrollo humano del|  763.00 Mantener el ‘ Valor entre 1y .
. . . - i (o i u . o . . o P, \% tre 10 99, % 57,
Fin de vida de los colimenses mediante la adopcion del Indice de Desarrollo Humano Colima Indice d desarrollo humano Estratégico- Indice estado de Colima (ANO Indice de Desarrollo Ascendente alor Zg ;e v Valor entre 41y V:T;:: o
deporte como forma de vida. Sexenal 2021) Humano 56.9
Porcentaje del total de personas atendidas por
L, L, L ) P A ) P N L, 20.00 Atener por lo Valor entre 1
La poblacién accede a la practica del deporte y la cultura . N los distintos programas y acciones realizadas, |(Personas atendidas por el INCODE/| . . L, 731,391 Poblacion total del v
L . o L N R Porcentaje de personas atendidas en el estado de . " Eficacia-Gestion- . N o menos el 20% de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito fisica para contribuir a la reconstruccion del tejido social . ) organizadas y/o apoyadas por el INCODE poblacién total del estado de Porcentaje | Estado de Colima. (ANO i Ascendente N
N Colima, por las acciones y programas del INCODE. L, N . Anual poblacién total del 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
de los colimenses. respecto a la poblacién total del estado de Colima) *100 2021) X 56.9
i estado de colima -
Colima.
Personas atendidas por los "
. . ( P 28411 Personas atendidas 100.00 Personas Valor entre 1
. . . Porcentaje de personas atendidas por los programas de desarrollo del - . " ¥
C-001.- Programas implementados para el desarrollo del| Porcentaje de atencion de programas de desarrollo del Eficacia-Gestion- . por los programas del atendidas por los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
programas de desarrollo del deporte del INCODE [ deporte /Personas programadas Porcentaje Ascendente N
deporte. deporte. respecto a las del afio inmediato anterior. atender en programas de Anual desarrollo del deporte programas de desarrollo 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
P : programas INCODE. (AND 2021) | del deporte del INCODE. 56.9
desarrollo del deporte) *100
Componentes
asto publico ejercido para el 100.00 Ejercer los 72
o . . — . . o porcentaje del gasto ejercido por el incode con (& P o~ ) N p L 58 millones 844 mil 826 8 ) ) Valorentre 1y
C-002.- Desempefio realizado de funciones del instituto porcentaje de gasto ejercido para el desempefio de N desempefio de funcione/gasto Eficiencia- . millones 516 mil 695 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N " . respecto al presupuesto asignado para el - . . Porcentaje peso Presupuesto Ascendente _
Colimense del Deporte. funciones por el incode desempeio de funciones publico asignado para el Gestién-Anual asignado. (ARO 2023 ) pesos del presupuesto 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
uncit {f N
P desempefio de funciones)*100 8 asignado al INCODE 56.9
100.00 Atender
anualmente al menos a
100 atletas en formacion
Se refiere a la cantidad de atletas de alto Nimero de atletas or medio del programa Valor entre 1y
A-01.- Implementacién de un programa de seguimiento | Porcentaje de atletas atendidos por medio del programa - s . (. . Eficacia-Gestion- . 52% De atletas atendidos P . .p 8 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, T L, ) L, rendimiento en el programa del afio inmediato atendidos/Numero de atletas Porcentaje . o de seguimiento a Ascendente
a deportistas en formacion al alto rendimiento. de atencidn a deportistas en formacion. N M Anual (Afio 2023) (ANO 2023 ) N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
anterior. programados)*100 deportistas en 56.9
formacién, seleccionados
con base en sus
resultados nacionales.
100.00 A partir de 2022
impulsar la creacién de
una partida presupuestal
para efecto de otorgar
A-02.- Impulso de la creacién de una partida . . Se refiere a la partida presupuestal disefiada para (NUmero de partidas - ” apoyos econdmicos y en Valorentre 1y
L Porcentaje de partidas presupuestales para otorgar . . Eficacia-Gestion- . o . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
presupuestal para otorgar apoyos econémicos a apoyos a deportistas creadas efectos de entregar apoyos econdmicos presupuestales creadas/Numero de Anual Porcentaje N/A (ANO 2021) especia para deportistas | Ascendente 209 Valorentre 41y Valor=0
deportistas y entrenadores. v ) principalmente a deportistas y entrenadores. partidas programadas)*100 y entrenadores de 56.9
talentos y de alto
rendimiento de acuerdo
alos resultados
obtenidos a largo plazo.
NUmero de municipios con 100.00 Atender a los
. . . L . Se refiere a los programas de atencion a talentos ( » P N . 5 Municipios con atencion a ) Valor entre 1y
A-03.- Implementacion de programas de atencién a Porcentaje de municipios con programas de atencion a L o programa de atencién a talentos | Eficacia-Gestion- . . o talentos deportivos de al Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L deportivos implementados en los municipios L Porcentaje | talentos deportivos (ANO . Ascendente N
talentos deportivos. talentos deportivos implementados. rogramados deportivos implementados/Total Anual 2023) menos 7 municipios del 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
prog : de municipios programaos)*100 Estado. 56.9
100.00 Crear 4 escuelas
. . . (NUmero de municipios con de iniciacion deportiva
Se refiere a los municipios beneficiados con la L, . L, N Valor entre 1
. o, . . o L, L, . escuelas de iniciacion deportiva L L, 8 escuelas de iniciacién con la finalidad de Y
A-04.- Fomento de la creacidn de escuelas de iniciacion Porcentaje de municipios con escuelas de iniciacion construccidn de escuelas de iniciacion deportiva . N Eficacia-Gestion- . . o - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N creadas/nimero de munici Porcentaje | deportiva creadas. (ANO contribuir en la Ascendente 50 N
deportivas. deportiva creadas. respecto a los programados para ser o Anual L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
L programados para construccion de 2023) consolidacién de una 56.9
beneficiados. M ) .
escuelas)*100 cultura deportiva en el
estado de Colima.
100.00 Atender a 55
talentos mediante la
., o, i ) ) | Hace referencia a los programas generados para Numero de talentos deportivos L 9 implementacién de un Valor entre 1y
A-05.- Implementacion de un programa de detenccién | Porcentaje de talentos deportivos atendidos por medio L, Prog ) 8 P o ( R . P Eficacia-Gestion- . 55 talentos detectados P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R la deteccién de talentos deportivo contra el afio atendidos/Numero de talentos Porcentaje o programa de talentos | Ascendente | 45.5 7
de talentos deportivos. del programa. . . Anual (ANO 2023 ) N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
anterior. detectados)*100 deportivos, en 56.9

coordinacién con el
sector estudiantil.




Actividades

L . L . . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Integrar al menos
, ST a4 instituciones y
(NUmero de instituciones organizaciones Valor entre 1y
A-06.- Contribucidn a una red e trabajo en materia de Porcentaje de instituciones integradas en la Porcentaje de instituciones integradas al trabajo | participantes en la construccién de | Eficacia-Gestion- . 7 instituciones Integradas 8 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- i ) o Porcentaje - comunitaria, para Ascendente
cultura fisica y deporte. construccion de redes de trabajo. de cultura y deporte. redes/el total de instituciones Anual (ANO 2023 ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . construir una red de 56.9
consideradas)*100 N )
trabajo en materia de
cultura fisica y deporte.
100.00 A Atender al
Se refiere a laimplementacién de un programa menos a 30 mil personas
i . - L P - Prog - N ) 27,792 personas 3.7 % de la al implementar un Valorentre 1y
A-07.- Implementacion de un programa para la Porcentaje de personas que participan en el programa de participacién comunitaria que desarrolle (Personas participantes/personas | Eficacia-Gestion- . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, A L o -, . - A Porcentaje | poblacion total del estado. programa para la Ascendente N
participacién comunitaria. de participacién comunitaria. actividades deportivas en los 10 municipios del programadas) *100 Anual < L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
estado (ANO 2023) participacion 56.9
’ comunitaria en los 10
municipios del Estado.
100.00 Atender al menos
(NUmero de programas de a 30 mil personas en el
) N . o Porcentaje total de programas y personas activacion fisica L 9 28,4113.8% dela rograma activacién Valor entre 1y
A-08.- Implementacién de un programa de activacion Porcentaje de programas de Activacion Fisica en . . ) P R 'g L ye N . . Eficacia-Gestion- . l, N P g N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . L . DA integradas a la activacion fisica en espacios implementados/Numero de Porcentaje | poblacidn total del estado. Fisica en espacios Ascendente N
fisica en espacios publicos. espacios publicos implementados. b . RS Anual o . N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
publicos en relacién a los programados programas de activacion fisica (ANO 2023 ) publicos en coordinacion 56.9
programados)*100 con los 10 municipios del
estado.
100.00 Suscribir 10
convenios convenio de
colaboracién en materia
de cultura fisica
o . L, . o . ., | Porcentaje de convenios de colaboracién en los (Numero de municipios con . L, M Valor entre 1y
A-09.- Suscripcion de convenios de colaboracién en Porcentaje de municipios con convenios de colaboraciéon L N - N N . Eficacia-Gestion- . o deporte con los 10 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N municipios, en materia de cultura fisica y deporte| convenios suscritos/Numero total Porcentaje 0(ANO 2023) - Ascendente N
materia de cultura y deporte. suscritos. L, IR Anual municipios del estado 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
con relacion a los programados. de municipios)*100 N 56.9
con objeto de establecer -
una politica publica
deportiva sostenible
permanente e inclusiva.
Porcentaje de torneos deportivos realizados con (Nimero de torneos deportivos Eficacia-Gestion: 10 torneos realizados (ANO 100.00 Realizar al menos I valor e 1y I
L N R N N Ve izi N , if ia- ion- . iz Vi tre 10 9.9, Vi 57,
A-10.- Realizacidn de torneos deportivos. Porcentaje de torneos deportivos realizados d L, P realizados/Numero de total de Porcentaje 10 torneos de futbol, Ascendente alorentre 10y or >7
relacién a los programados. Anual 2023 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
progi * ) -
torneos programados)*100 basquetbol o voleibol. 56.9
100.00 Realizar 1
convenio de vinculacién
institucional por medio
de la firma de un
Porcentaje de convenios de colaboracién con las convenio de
. e . N . N ‘. . N A J. N (NUmero de convenios L L, L o ., Valorentre 1y
A-11.- Vinculacién institucional por medio e convenios | Porcentaje de convenios de colaboracion con instancias instancias de los sectores educativo, salud y . . . Eficacia-Gestion- . 1 convenio firmado (ANO colaboracién con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
9 . : X X ) ) firmados/Nimero de convenios Porcentaje . ) Ascendente 7
de colaboracién. de los sectores educativo, salud y seguridad firmados. seguridad firmados, con relacién a los rogramados)* 100 Anual 2023) instancias del sector 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
programados. prog salud y seguridad para el 56.9
desarrollo de actividades
de cultura fisicay
deporte en el estado de
Colima.
Porcentaje de las personas activadas fisicamente | ((Personas activadas fisicamente 1.80 Activa por lo menos Valor entre 1y
A-12.- Desarrollo de acciones de activacion fisica y Porcentaje de poblacidn atendida en actividades fisico- /) P (t . Eficacia-Gestion- .| 750000 Poblacidn total del p. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 5 . por los programas del INCODE respecto a la por el INCODE / Poblacién total del Porcentaje ) o el 1.8 por cientode la | Ascendente
recreativa del programa de entrenadores y becas. recreativas y deportivas por el INCODE. o, . M Anual Colima (ANO 2021) L, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
poblacidn total del estado en 2021. estado de Colima en 2021)*100 poblacién 56.9
N . N 100.00 Capacitar al
o . X Numero de personas capacitadas en los cursos | (Ndmero de personas capacitadas /| __ . L, X P Valor entre 1y
A-13.- Coordinacion del Programa Estatal de Porcentaje de personas capacitadas por el programa . ) ) . 3 Eficacia-Gestion- . 200 personas capacitadas [menos a 260 personas en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L impartidos, organizados y apoyados por el Numero de personas capacitadas Porcentaje o Ascendente
Capacitacion. estatal de capacitacion. . y . Anual (ANO 2023 ) el programa estatal de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
INCODE. en el afio inmediato anterior) *100 i 56.9
capacitacion. -
P . " 100.00 Ejercer los 5
. . - (Gasto publico ejercido en 5 millones 829 mil 926 R ! . Valor entre 1
R . - N . L L Porcentaje del gasto ejercido para las actividades - - N L millones 91 mil 557 Y
A-01.- Realizacion de actividades administrativas para la Porcentaje del gasto ejercido en actividades L ) actividades administrativas/Gasto Eficiencia- . pesos P Presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o - S administrativas por el INCODE con respecto al PRI - ” Porcentaje h pesos del presupuesto | Ascendente -
operacion del instituto Colimense del Deporte. Administrativas por el INCODE . publico asignado para actividades | Gestion-Anual asignado para la ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
gasto asignado asignado para la 56.9

administrativas)*100

operatividad (ANO 2023 )

operatividad del INCODE.




Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del )
Linea Base Metas Umbral Amarillo SRVSIETETS

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Frecuencia Medida Indicador

100.00 Ejercer los 59

. TSR Al . 53 millones 14 mil 900 millones 105 mil 95 Valor entre 1
. - . . _ - Porcentaje del gasto publico ejercido paralos | (Gasto publico ejercido en servicios| .. Lo ¥
A-02.- Erogacidn del gasto en servicios personales del | Porcentaje del gasto publico ejercido para los Servicios . L . Eficacia-Gestion- . pesos Presupuesto pesos del presupuesto 9.9, Valor > 57,
o N servicios personales del INCODE, con respecto al | personales/Gasto publico asignado Porcentaje R . ) Ascendente
instituto Colimense del Deporte. personales del INCODE Anual asignado para los servicios asignado para los . Valorentre 41y|  Valor=0

asignado ara los servicios personales)*100; o
18 p P ) ) personales (ANO 2023) | servicios personales del 569

INCODE.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

16-EQUIDAD DE GENERO.
03 - SEMBRAR LA PAZ

040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: MUJERES. Reporte y Semaforo
Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [ERUGEIGETEY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades y de Consultar nota metodoldgica de la 73.9 Prevalenciade la | 73.90 Mantener por debajo
trato entre los géneros mediante el ejercicio pleno de . . . Indicador establecido por la Encuesta Nacional sobre la | Encuesta Nacional sobre la Dindmica . violencia que han sufrido | de 73.90 la prevalencia de la Valor entre 1
. N Tasa de prevalencia total de violencia contra las N R . Eficacia- A ~ N N N Y
. los derechos de las mujeres del Estado de Colima con ) N . Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH de la Relaciones en los Hogares L. Tasa las mujeres de 15 afios y | violencia que han sufrido las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin - . o mujeres de 15 afios y mas en el estado de . ) _ ) Estratégico- . . ) " . Descendente N
condiciones igualitarias respecto a los hombres en los Colima 2016) y se refiere a la violencia que sufren las mujeres (ENDIREH) 2016. Sexenal (Absoluto) [ mas alo largo de su vida | Mujeres de 15 afios y mas a 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
ambitos social, educativo, econdémico, politico, cultural y . de 15 afios en adelante a lo largo de su vida. https://www.inegi.org.mx/programas en el estado de Colima. lo largo de su vida en el 56.9
de salud, un ambiente libre de violencia de género. /endireh/2016/. (ANO 2021) estado de Colima.
0.90 Aumentar a 0.9 el
. {ndice de Fortalecimiento
Consultar nota metodoldgica del 0.89 Indice de -
i : ; oo - T o Institucional para la
Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente Indice de Fortalecimiento Institucional Fortalecimiento prevencion v Atencion de la
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias indice de Fortalecimiento Institucional para la El IFI pretende evaluar la actuacion de las IMEF como para la Prevencion y Atencion de la Eficacia- Institucional para la violenci\; contra las Val 10 Va"’r;’;"e 1y Valor 57,
Propésito respecto a los hombres en los dmbitos social, educativo, | Prevencion y Atencion de la violencia contra las |  érganos rectores de la politica publica en materia de violencia contra las mujeres (IFl). Estratégico- Indice Prevencion y Atencién de mujeres Aumentar el fndice Ascendente aor jg ;e v Valor entre 41y :;I’;M o
econdmico, politico, cultural y de salud, asi como con un mujeres. prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres. | https://www.gob.mx/cms/uploads/att Anual la violencia contra las g de l;ortalecimiento 56.9
ambiente libre de violencia de género. achment/file/581179/DOCUMENTO_ mujeres. (ANO 2023 ) Institucional para la
METODOL_GICO_IFI.pdf (ANO 2023) > -
Prevencion y Atencion de la
violencia contra las mujeres.
100.00 Personas
beneficiadas a través del
rograma del ICM que
. - 5 . - 4 . N . N 27,694 Personas P g : q Valor entre 1
. Lo . Porcentaje de personas beneficiadas a través de [ Se refiere a las personas que son beneficiadas a través | (nimero de beneficiarios/ nimero de Eficacia- . reciben capacitacion, y
C-001.- Servicios de atencidn y prevencion de las . ) . . . L . atendidas en los . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . N N los programas del Instituto Colimense de las de los diferentes programas que ofrece el Instituto personas programadas a beneficiar) Estratégico- Porcentaje - atencion y prevencion de Ascendente N
violencias en contra de las mujeres proporcionados. ) ) ) . municipios del estado de . . , 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Mujeres. Colimense de las Mujeres. 100 Anual " < violencia de género 56.9
colima. (ANO 2023) . N -
brindados a las mujeres de
los 10 municipios del
Estado.
Componentes - . N Se refiere al nimero total de sesiones que se llevaran a . N
P C-002.- Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la . . a . . 100.00 Ejecutar 3 sesiones Valor entre 1
. ) . . . cabo a través del Sistema Estatal para la Igualdad entre (Ndmero total de Sesiones - . oo . ¥
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema Estatal Porcentaje de sesiones realizadas de los N N . . . . Eficacia-Gestion-| . . o de seguimiento al Sistema Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . . ) Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, | realizadas/Numero total de sesiones Porcentaje | 3 Sesiones. (ANO 2023 ) Ascendente N
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia Sistemas. . ) ) . Anual Estatal para la Igualdad 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
) Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las programadas) *100 ) 56.9
contra las mujeres. R entre Mujeres y Hombres. :
mujeres.
C-003.- Mecanismos de proteccion de los Derechos
i ° i (Ndmero total de planes - . . 100.00 Elaborar y dar Valorentre 1y
Humanos de las Mujeres en respuesta ala Declaratoria Porcentaje de un Plan de Trabajo elaborado. Se refiere a la elaboracién de 1 Plan de trabajo elaborados/nimero total de planes Eficacia-Gestion, Porcentaje 1Plan Anual de trabajo seguimiento a 1 Plan Anual | Ascendente Valor entre 10y 939, Valor> 57,
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres ) : . io- n P Anual ) (PAT). (ANO 2023) 8 . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. programados) *100 de Trabajo 2024. 56.9
(AVGM) implementados. -
Se refiere al nimero total de programas ejecutados en
A-01.- Realizacion de tareas de apoyo administrativo el afio y son: Proyecto PAIMEF, Proyecto PROABIM, (nGimero de programas Eficacia- 5 Programas ejecutados . Valor entre 1y
L. L . . N . . - . . o 100.00 Ejecutar 6 programas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para la operacién de los programas de prevencion de la Porcentaje de programas ejecutados. Proyecto Refugio, Proyecto CAER, Proyecto FOBAM, y ejecutados/numero de programas Estratégico- Porcentaje en su totalidad. (ANO en el afio Ascendente 409 Valorentre 41y|  Valor=0
violencia de género realizadas. Proyecto Subsidio para las Acciones de Coadyuvancia de programados) *100 Anual 2023) : 56.9
la DAVGM.
5,984 Mujeres
i . PR . . " beneficiadas en algin
A-02.- Atencidn en asesorias psicoldgica, juridica y de . . . ) . . " (niimero de mujeres atendidas/ - . o g, 3 Valorentre 1y
. R N ) 5 L, Porcentaje de mujeres atendidas en los centros | Se refiere al nimero de mujeres que son atendidas en el . . Eficacia-Gestion-| . servicio de asesoria 100.00 Brindar 6000 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
trabajo social gratuita para mujeres en situacion de . < i . . nimero de mujeres programadas a Porcentaje L . 3 Ascendente 7
. . de atencién del ICM. area psicologica, juridica y de trabajo social. . Anual Psicoldgica, Juridica, de atenciones. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
violencia. atender) *100 R ! L 56.9
Trabajo Social y Médico. -
(ANO 2023 )
A-03.- Ejecucion de firma de convenios de colaboracion Se refiere al nimero de convenios firmados entre el ICM Valor entre 1y
¥ . . . Porcetaje de convenios firmados a nivel federal, . . (convenios firmados/ convenios Eficacia-Gestion-| . 5 Convenios firmados. 100.00 Generar 10 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno para L . y diversas dependencias Federales, Estatales, A Porcentaje - . N ., Ascendente
) . . estatal, municipal y sector privado. - N programados) *100 Anual (ANO 2023) convenios de vinculacion. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
avanzar en materia de igualdad de género. Municipales y Sector Privado. 56.9
(Recursos financieros ejercidos por 100.00 Ejecutar
X ) . o concepto de servicios Eficiencia- 6,203,963.19 Presupuesto DO Valor entre 1y
. L, . Porcentaje de recursos financieros ejercidos por L . . L, . L, 7,430,090.00 de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04.- Ejecucion de Funciones. . Pago de némina. personales/Recursos financieros Gestion- Porcentaje y/o Inversién Estatal. . . Ascendente N
concepto de servicios personales. . - presupuesto y/o inversion 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados por concepto de Trimestral (ANO 2023) estatal 56.9

servicios personales) *100




Actividades

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [ERUGIEIGETEY
Frecuencia Medida Indicador
4,664 Personas
! 100.00 Beneficiar al 100 por
. ” Porcentaje de personas sensibilizadas en Se refiere al nimero de personas sensibilizadas en (Numero total de personas - L. beneficiadas con . P Valor entre 1y
A-05.- Implementacién del Programa para la Educacién L o o L, . . Eficacia-Gestion-| . N » ciento de 4,664 de personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N servicios de Prevencion del Embarazo servicios de Prevencion del Embarazo Adolescentes y sensibilizadas/Numero total de Porcentaje | campafias de educacion " L, Ascendente N
Sexual y Reproductiva. . Anual ) con campafias de educacion 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Adolescentes y salud sexual. salud sexual. personas programadas) *100 sexual y reproductiva. . 56.9
(ANO 2023 ) sexual y reproductiva. -
100.00 Bridar atencion al
46 Personas atendidas, 100 por ciento de 75
1
A-06.- Implementacién de acciones para la seguridad, . . ” L Se refiere al nimero de mujeres, hijas e hijos victimas (Numero total de mujeres, hijas e L 9 incluyendo mujeres en P N Valor entre 1y
o . . ; Porcentaje de mujeres, hijas e hijos victimas de . . n . N . N i Eficacia-Gestion-| . B o, N N personas, incluyendo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
alojamiento y atencién con perspectiva de género a . . . de violencia extrema, atendidas a través del refugio hijos atendidos/ Numero total Porcentaje situacion de violencia ) . . Ascendente N
A B L, N R violencia extrema, atendidas. . N . Anual N N mujeres en situacion de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
mujeres en situacion de violencia. Temporal Mujeres Colima. programado) *100 extrema, sus hijas e hijos. | . N 56.9
(AN 2023 ) violencia extrema, sus hijas -
e hijos.
Numero total de charlas impartidas, Valorentre 1y
A-07.- Implementacion de la estrategia de Prevencién . . . . . . { . P / Eficacia-Gestion-| .| 1109 Charlas impartidas. | 100.00 Impartir el 100 por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. Porcentaje de charlas impartidas Se refiere al total de charlas a impartir. Namero total de charlas programadas) Porcentaje - A Ascendente
Comunitaria. 100 Anual (ANO 2023) ciento de 400 charlas. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
1 Programa de Igualdad | 100.00 Presentar 1 informe
A-01.- Ejecucion y seguimiento a las acciones del Se refiere al total de acciones ejecutadas a través del (Numero total de acciones Eficacia-Gestion Sustantiva entre Mujeres | anual de resultados del Plan val ” Valor;r;tre 1y Valor> 5,
Programa Integral para la de Igualdad Sustantiva entre Porcentaje de acciones implementadas. Programa Integral para la de Igualdad Sustantiva entre | ejecutadas/Numero total de acciones Anual Porcentaje | y Hombres del Estado de de Accién Anual de las Ascendente aor jg ;e v Valor entre 41y :;I’;M o
Mujeres y Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. Mujeres y Hombres del Estado de Colima. programadas) *100 Colima, 2016-2021. (ANO | Unidades para la Igualdad 56.9
2021) de Género.
1 Programa Integral para | 100.00 Ejecutar 1 Programa
A-02.- Ejecucién y seguimiento a las acciones del Prevenir, Atender, Integral para Prevenir,
-UZ.- ucl urmis [ . L. ., . . N " N
y ¥ seg! . R Se refiere a la elaboracién del Programa Integral para la (Numero total de programas Eficacia- Sancionar y Erradicar las Atender, Sancionar y Valorentre 1y
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y . . 5 . - . . . " . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
h A N © Porcentaje de programas elaborados de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del elaborados/Ndmero total de Estratégico- Porcentaje violencias contra las Erradicar las violencias Ascendente
Erradicar las violencias contra las mujeres en el Estado . . . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
N Estado de Colima. programas programados) *100 Anual mujeres en el Estado de contra las mujeres en el 56.9
de Colima, 2023-2027. - o " -
Colima 2016-2021. (ANO Estado de Colima 2024-
2021) 2027.
- 100.00 Elaborar 1
1 Evaluacién anual de la L
(NUmero total de evaluaciones de ercepcion de las mujeres evaluacién anual de la
i " U valuaci i u i .
A-03.- Elaboracién de la evaluacién anual de la X | . L . . - ” percep ! percepcion de las mujeres y Valor entre 1y
" . " . . Se refiere al niimero total de las evaluaciones que se percepcién realizadas/ nimero total | Eficacia-Gestién-| . y los hombres sobre el . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
percepcion de las mujeres y los hombres sobre el clima Porcentaje de evaluaciones programadas. L . L, Porcentaje " . los hombres sobre el clima | Ascendente
. o realizaran. de evaluaciones de percepcién Anual clima laboral, a través de . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
laboral, a través de la Encuesta de Cultura Institucional. . laboral, a través de la 56.9
programadas) *100 la Encuesta de Cultura -
L - Encuesta de Cultura
Institucional (ANO 2023 ) L
Institucional.
1 Mensaje de Cero
(Ndimero total de mensajes de Cero Tolerancia eJm't'do or la 100.00 Promocionar 1
1 1t
A-01.- Promocion de Mensaje de Cero Tolerancia § X ) ) ) - " P Mensaje de Cero Tolerancia Valor entre 1y
" o . . Se refiere al total de mensajes de Cero tolerancia tolerancia elaborados/nimero total | Eficacia-Gestion-| . Gobernadora . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
emitido por la Gobernadora Constitucional del Estado de Porcentaje de mensajes programados. . . ) . Porcentaje L emitido por la Gobernadora | Ascendente N
. elaborados por los Municipios con Declaratoria con AVG. de mensajes de O tolerancia Anual Constitucional del Estado e 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Colima. * R o Constitucional del Estado de 56.9
programados) *100 de Colima 2022. (ANO Colima 2024, -
2023) )
1 Protocolo para la
Prevencion, Atencién y
Sancién del
A-02.- Coordinacién del disefio e implementacién de Se refiere a la elaboracién de protocolos de acoso y (Ndmero total de protocolos L 9 Hostigamiento Sexual, [100.00 Elaborar 0 Protocolos! Valor entre 1y
L | o R . Eficacia-Gestion-| . L Valor entre 10y 99, Valor > 57,
protocolos de acoso y hostigamiento sexual en dos Ndmero de protocolos elaborados. hostigamiento sexual en dos dependencias de la elaborados/ numero total de Anual Porcentaje Abuso Sexual, de acoso y hostigamiento | Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
dependencias de la Administracién Publica Estatal. Administracién Publica Estatal. protocolos programados) *100 Discriminacion y Violencia sexual. 56.9
en la Administracién
Publica del Estado de
Colima. (ANO 2018)
. L, . . . . - ) . . . (Ndmero total de acciones . L, 1 Programa Unico de 100.00 Actualizar 1 Valor entre 1y
A-03.- Ejecucion y seguimiento a las acciones del Porcentaje de acciones del Programa Unico de Se refiere al total de acciones ejecutadas a través del . . N Eficacia-Gestion-| . o . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L . . L, ejecutadas/Numero total de acciones Porcentaje Capacitacion en 2018. Programa Unico de Ascendente N
Programa Unico de Capacitacion. Capacitacién implementadas. Programa Unico de Capacitacion Anual 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

programadas) *100

(ANO 2018)

Capacitacion.

56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

17-CONCILIACION LABORAL

02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

040105010 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COLIMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Tipo-

Reporte y Semaforo

, . . . Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERILISEIRET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la disminucién de conflictos laborales 75 La media 78.00 Incrementar en 3%
mediante la aplicacién del procedimiento de o . . S , ” [(conflictos solucionados afio t/ Eficacia- nacional de porcentaje de conflictos Valor entre 1y
. L o N . Tasa de variacion de resolucidn de conflictos laborales | Fomentar la Conciliacion como método de resolucién de N N ~ L Tasa . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin conciliacién prejudicial pronto y expedito a través de la . L h N L conflictos solucionados afio t -1)- Estratégico- porcentaje de solucionados via Ascendente
. L - ) " via conciliacién. conflictos laborales antes de irse a juicio. * (Absoluto) I o R e 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ejecucion de servicios de asesoria, concil 1]*100 Anual conciliacion (ANO [ convenios de conciliacion, 56.9
elaboracién de convenios. 2023) para llegar a 78%
[(Ndmero de convenios de 4.00 Incrementar el
La poblacion econémicamente activa que sea afectada conciliacién solucionados en el Eficacia- L ndmero de convenios Valor entre 1y
- : N, . ’ . B : = . . - Tasade |2500 conciliaciones. ) Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
Propésito de sus derechos laborales acuda al Centro a solucionar Tasa de variacién de conflictos solucionados. Solicitudes de conciliacion solucionados. afio T/Numero de convenios de Estratégico- Variacién (ARD 2023 ) realizados en el Centro de| Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
sus conflictos en etapa de conciliacién prejudicial. conciliacién solucionados en el Anual Conciliacién en relacién al 56.9
afio T-1)-1]*100 afio anterior, llegar a 2600
) —_ _ . e ) - N Numero de solicitudes - - 3000 Solicitudes de | 100.00 Atender 100% las Valor entre 1y
C-001.- Conflictos laborales en etapa prejudicial Porcentaje de usuarios que inician proceso de Cantidad de solicitudes de proceso de conciliacién (_ - Eficacia-Gestion . A & s ST Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes - o o atendidas/numero de solicitudes Porcentaje | conciliacién (ANO | solicitudes recibidas por | Ascendente
consiliados. conciliacion. prejudicial. . Anual . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 2023) los usuarios. 56.9
. 100.00 Mantener el
P taie d flictos laboral lucionad trave (numero de conflictos Eficacia-Gestid taie d flict ‘ Valor entre 1y |
. ” . . . . orcentaje de conflictos laborales solucionados a través . icacia-Gestion . o orcentaje de conflictos % tre 10 9.9, % 57,
Actividades A-01.- Resolucidn de conflictos laborales . Porcentaje de conflictos laborales solucionados. d . solucionados/numero de N Porcentaje | 70% (ANO 2023 ) p R ) N Ascendente alorentre 10y alor>
de convenios. . . Trimestral solucionado por encima 40.9 Valor entre 41y(  Valor=0
conflictos programados)*100 del 70% 56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

18-CONSOLIDACION DE LA FAMILIA, APOYO A LA NINEZ
Y GRUPOS VULNERABLES.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

040105002 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre i6n del indicador Método de Célculo Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRURTETEIT
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la . .
L, d N L, L, . 26.7 Porcentaje de la 100.00 Brindar apoyos al 50% Valor entre 1
poblacién vulnerable en el Estado de Colima, . _ . L, n _ (poblacién en condicién de pobreza Eficacia- L, L, Y
. . - Porcentaje de Personas en condicidn de pobreza en el | Nimero de Poblacién atendida en condicién N . L .| poblacién en el Estado en| del total de la poblacion en el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin mediante el acceso a servicios y/o programas . atendida/el total de la poblacion en Estratégico- | Porcentaje L, Constante N
3 . N - Estado apoyados por el DIF. de pobreza y vulnerabilidad del Estado. . R condicién de pobreza. Estado con programas y/o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de asistencia social para superar la condicion condicién de pobreza en el estado)*100. Anual o . 56.9
. (ANO 2020) servicios del DIF. -
de vulnerabilidad.
ersonas atendidas con programas 160000 Personas 100.00 Atender a un 100% de
La poblacién en estado de vulnerabilidad del . Numero de personas atendidas por el DIF que (F R prog _ M Eficacia- y R Valor entre 1y
L N N Porcentaje de personas en condicion de pobreza y de " servicios del DIF/ personas en condicion de L .| atendidas con programas 120000 personas con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito Estado de Colima cuenta con los medios . . se encuentran en condicién de pobrezay de - Estratégico- | Porcentaje . & . Ascendente N
. " vulnerabilidad en el Estado atendidas. - . pobreza y vulnerabilidad en el estado y servicios del DIF. (ANO programas y/o servicios de 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
suficientes para superar tal condicién. vulnerabilidad (segtin el CONEVAL). M Anual . . . 56.9
programadas atender) *100 2022) asistencia social. -
100.00 Incrementar 8 % de
. . . . . . Porcentaje de apoyos alimentarios (suma de personas beneficiadas con apoyos |  Eficacia- 60156 Personas con N e Valorentre 1y
C-001.- Apoyos alimentarios a poblacién Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a la . ) i L. . A ) . apoyos alimentarios a la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, entregados a la poblacién vulnerable en el | alimentarios entregados/total de personas | Estratégico- | Porcentaje | dotaciones alimentarias. L, Ascendente N
vulnerable entregados. poblacién vulnerable. . .k o poblacién vulnerable, 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Estado de Colima programadas en el afio)*100 Anual (ANO 2023) 56.9
generando un total de 64,968. -
oblacién vulnerable atendida con 100.00 Incrementar 9.5 % de la
. o . . . " - - Ndmero de servicios médicos y asistenciales (p . . N . Eficacia- o L, N Valor entre 1y
C-002.- Servicios médicos y asistenciales para | Porcentaje de personas atendidas con servicios médicos L, servicios médicos y asistenciales/ poblacion L . 107179 Personas. (ANO | poblacién vulnerable atendida Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L. . . . L otorgados a la poblacién vulnerable en el Estratégico- | Porcentaje . . Ascendente N
poblacién vulnerable proporcionados. y asistenciales con vulnerabilidad. Estado de Colima vulnerable programada a atender con Anual 2023) con servicios médicos, 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
ima. - . . R u
servicios médicos y asistenciales) *100 generando un total de 108361. 6.9
100.00 Incrementar un 22% los
. ” . . " . . .. | (suma de apoyos educativos a la poblacién Eficacia- 25143 Nifias, nifios y . : Valor entre 1y
C-003.- Apoyos educativos a poblacién Porcentaje de apoyos educativos a la poblacién Ndmero de apoyos educativos a la poblacion ) L. . o apoyos educativos a la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes vulnerable proporcionados/total de apoyos | Estratégico- | Porcentaje | adolescentes. (ANO 2023 L, Ascendente N
vulnerable entregados. vulnerable otorgados. vulnerable otorgados. 3 R poblacién vulnerable , 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
educativos programados en el afio)*100 Anual ) 56.9
generando un total de 30674. -
(ndmero beneficiarios de las obras de 100.00 Incrementar el 25% de
’ L ) - . Ndmero de beneficiarios de las obras de infraestructura en apoyo a la poblacion Eficacia- - Beneficiarios de las obras de Valor entre 1y
C-004.- Apoyos para el desarrollo e inclusion | Porcentaje de Beneficiarios con obras de infraestructura N ., N POy L P L L, . 2265 Personas. (ANO N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o " . ) infraestructura en apoyo a la poblacién vulnerable realizadas/poblacién beneficiada| ~Gestion- Porcentaje infraestructura en apoyoala | Ascendente N
comunitaria aplicados. en apoyo a la poblacion vulnerable realizadas. N N 2023) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
vulnerable realizadas. por obras de infraestructura Anual poblacién vulnerable, 56.9
programada)*100 generando un total de 2,831.
Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales Porcentaje de cumplimiento de las metas (Cumplimiento de las metas anuales Eficacia- 100% Porcentaje de 100.00 Cumplir el 100% de las v 0 Va"’r;’;‘re 1y Valors 57
C-005.- Desempefio de funciones realizadas. derivadas del programa operativo del DIF Estatal anuales derivadas del programa operativo del| derivadas del programa operativo del DIF/ Gestion- Porcentaje | cumplimiento anual de metas anuales derivadas del | Ascendente alor jgt;e v Valor er'“’re ay :;I’;:_ 0'
realizadas. DIF. total de metas anuales programadas)*100 Anual las metas. (ANO 2023 ) programa operativo del DIF. 56.9
. - | N beneficiarios atendidos con desayunos - 45780 Nifias, nifios 100.00 Incrementar el 5% de
. , Porcentaje de beneficiarios con desayunos escolares Numero de beneficiarios con desayunos ( o V! Eficacia- v i Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de entrega de Desayunos ) .. L, . .. . escolares/total de beneficiarios con L. . adolescentes con desayunos escolares con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) L. para nivel basico a la poblacién vulnerable escolares para el nivel basico a la poblacién . Gestion- Porcentaje Ascendente
escolares para nivel basico. proporcionados vulnerable proporcionados desayunos escolares programados por afio) Anual desayunos escolares. | respecto, generando un total de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. ’ *100 (ANOD 2023) 48069. 569
(ndmero de nifios y nifias menores de 2
& " . . o . . 100.00 Incrementar el 2% de Valor entre 1
AP - . . . L . N N , . N N afios con dotaciones alimentarias Eficacia- 520 Nifias y nifios N . . Y
A-02.- Dotacion alimentaria para nifios y nifias | Porcentaje de beneficiarios con Dotaciones alimentarias Ndmero de dotaciones alimentarias para . . L, . . o dotaciones alimentarias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . - o . - " entregadas/total de nifios y nifias menores Gestion- Porcentaje | menores de 2 afios. (ANO Ascendente N
menores de 2 afios. para nifios y nifias menores de 2 afios entregadas. nifios y nifias menores de 2 afios entregadas. N . ) . entregadas, generando un total 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de 2 afios con dotaciones alimentarias Anual 2023) de 530 56.9
programadas por afio)*100. )
(ndmero de familias victimas de desastres 100.00 Atender al 100 por
L N - Porcentaje de beneficiarios con dotaciones alimentarias Numero de beneficiarios con dotaciones naturales con dotaciones alimentarias Eficacia- o ciento de victimas de desastres Valor entre 1y
A-03.- Dotacion alimentaria para familias I . 5 IR IV . . 1470 Personas. (ANO ) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
L para familias victimas de desastres naturales alimentarias para familias victimas de entregadas/total de familias victimas de Gestion- Porcentaje naturales con dotaciones Ascendente N
victimas en desastres naturales. A 2023) B N 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
entregadas. desastres naturales entregadas. desastres naturales con dotaciones Anual alimentarias, generando un 56.9
alimentarias programas por afio)*100 total de hasta 1470.
oblacidn en situacion de vulnerabilidad
! o ) ! ) ) o ) {poblaci i f ° o 100.00 Atender el 100% de 600 Valor entre 1
L N ., | Porcentaje de beneficiarios con dotaciones alimentarias Numero de beneficiarios con dotaciones beneficiada con dotaciones alimentarias Eficacia- & B L. y
A-04.- Dotacidn alimentaria para la poblacion L, | L, . N N L, N L, L ) -, L, .| 600 Personas. (ANO 2023 personas en situacion de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, . para la poblacidn en situacion de vulnerabilidad alimentarias para la poblacion en situacion de entregadas/ poblacion en situacién de Gestion- Porcentaje . N Ascendente N
en situacion de vulnerabilidad. . - . ) vulnerabilidad con dotaciones 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
entregadas. vulnerabilidad entregadas. vulnerabilidad programada con dotaciones Anual Slimentarias. 56.9
alimentarias por afio) *100. )
(beneficiarios con dotaciones alimentarias 100.00 Incrementar el 1% de
i . y . . . . Ndmero de beneficiarios dotaciones otorgadas en espacios Eficacia- - dotaciones alimentarias Valor entre 1y
A-05.- Dotacién de alimentos en espacios Porcentaje de personas con dotaciones alimentarias ) ) . . X 8 o P . . . 2106 Personas. (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
" . . ) ) alimentarias otorgadas en espacios alimentarios/beneficiarios con dotaciones Gestion- Porcentaje otorgadas en comedores Ascendente N
alimentarios. otorgadas en espacios alimentarios. ) . N N N 2023) S 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
alimentarios alimentarias programados en espacios Anual comunitarios, generando un 56.9

alimentarios por afio)*100

total de 2127.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas - T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
(poblacién en general beneficiada con
9 , . . . . . Numero de beneficiarios con dotaciones dotaciones alimentarias Eficacia- . 100.00 Brindar el 100% de 5400 Valor entre 1y
A-06.- Atencion a través de dotaciones Porcentaje de personas con dotaciones alimentarias N N L R L, L, . 5400 Personas. (ANO ) N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) . L, alimentarias para la poblacion en general proporcionadas/total poblacién en general Gestion- Porcentaje dotaciones alimentarias para la | Ascendente N
alimentarias para la poblacion en general. otorgadas a la poblacion en general. . i N N 2023) L, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
proporcionadas. programada con dotaciones alimentarias Anual poblacién en general. 56.9
por afio)*100
. . : 100.00 Incrementar el 5% de
(personas atendidas con discapacidad L N Valor entre 1
i S . - . I . - " Eficacia- 24475 Personas con personas atendidas con Y
A-01.- Atencion y rehabilitacion para personas| Porcentaje de beneficiarios atendidos en rehabilitacion Numero de beneficiarios en la atencién y temporal y permanente/total de personas L, . . N o N ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . L " . Gestion- Porcentaje | discapacidad. (ANO 2023 discapacidad temporal y Ascendente N
con discapacidad temporal y permanente. con discapacidad temporal y permanente. rehabilitacién temporal y permanente. con discapacidad programadas por 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
afi0)*100 Anual ) permanente, generando un 56.9
total de 25698.
(beneficiarios atendidos con atenciones 100.00 Incrementar el 20% de
L - . X N . . Numero de beneficiarios con atenciones . : . Eficacia- o beneficiarios atendidos con Valor entre 1y
A-02.- Atencion médica y preventiva en salud Porcentaje de beneficiarios atendidos con acciones L A 3 médicas y acciones preventivas/total de L, R 10368 Personas. (ANO ) L N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i . . o . médicas y acciones preventivas entre la o . Gestion- | Porcentaje atenciones médicas y acciones | Ascendente _
a la poblacién vulnerable. meédicas y preventivas en situacion de vulnerabilidad. L, beneficiarios programados por édrea en el 2023) ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
poblacién vulnerable. afi0)*100 Anual preventivas, generando un total 56.9
de 12441.
A-03.- Atencién preventiva a personas adultas numero de personas adultas mayores 100.00 Atender al 100 por
P p . . . Numero de personas adultas mayores en los ( ) P X V X Eficacia- o . P Valor entre 1y
mayores en los centros asistenciales de Porcentaje de personas adultas mayores atendidos en . . . . atendidos en los centros de asistencia social Lo .| 600 Personas. (ANO 2023 | ciento de 600 adultos y adultas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R N N . . ) . centros de asistencia social de dia del DIF N Gestion- Porcentaje Ascendente N
convivencia del DIF para impulsar un los centros de asistencia social de dia del DIF Estatal. Estatal de dia del DIF estatal/total personas adultas Anual ) mayores en los centros de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . u . N
envejecimiento saludable. mayores programados a atender) *100. convivencia del DIF estatal. 569
, 100.00 Incrementar el 25% de
(nimero de personas con apoyos - . . Valor entre 1
. . . . . " . " . . . R . Eficacia- o apoyos asistenciales y en y
A-04.- Atencion por medio de apoyos Porcentaje de apoyos asistenciales y en especie Numero de apoyos en especie y asistenciales | asistenciales y en especie otorgados/total L, . 14063 Personas. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N N . . . . . Gestion- Porcentaje especie otorgados a poblacion | Ascendente N
asistenciales y/o en especie. otorgados a poblacion vulnerable. entrenados a poblacién vulnerable. de apoyos asistenciales y en especie 2023) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
o Anual vulnerable, generando un total 56.9
programados por afio)*100
de 17578.
(niimero beneficiarios de atendidos con 100.00 Atender el 100% de
A-05.- Ejecucion de programas para nifias, Porcentaje de beneficiarios de programas para nifios, | Numero de Beneficiarios de programas para | programas para nifios, nifias y adolescentes Eficacia- 36000 Nifias, nifios y 36,000 beneficiarios de val 10 Va'°':';"e 1y Velor> 57
" R, . o PR, . " . I o . L . . & " " t .9, >57,
nifios y adolescentes en situacion de riesgo nifias y adolescentes en situacién de riesgo y/o nifios, nifias y adolescentes en situacion de en situacién de riesgo y/o problemética Gestion- Porcentaje | adolescentes. (ANO 2023 | programas para nifios, nifiasy | Ascendente aer Z; ;e v Valor entre 41y ::;r: o
y/o problematica social. problemdtica social atendidos. riesgo y/o problematica social atendidos. social/total de beneficiarios programados Anual ) adolescentes en situacion de 56.9
por afio)*100. riesgo.
Actividades N . 100.00 Atender el 100% de
beneficiarios con acciones para la
A-06.- Aplicacién de acciones para la Porcentaje de Beneficiarios con acciones para la NUmero de beneficiarios con acciones para la ( " P Eficacia- o 8,000 beneficiarios con acciones Valorentre 1y
. . L . proteccion de las personas en estado de L, . 8000 Personas. (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
proteccion de las personas en estado de proteccion de las personas en estado de vulnerabilidad proteccion de las personas en estado de . . Gestion- Porcentaje para la proteccién de las Ascendente N
- N - ) vulnerabilidad/total de beneficiarios 2023) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
vulnerabilidad. aplicadas. vulnerabilidad atendidos. - Anual personas en estado de 56.9
programados por afio)*100 . -
vulnerabilidad.
100.00 Otorgar al 100% de
. L, . . . Numero de personas en estado de (nimero de personas con apoyos y/o Eficacia- o ) & . ° Valor entre 1y
A-07.- Ejecucién de apoyos y/o servicios para | Porcentaje de Apoyos y/o servicios para las personas en - L - . . . 6390 Personas. (ANO 6,390 beneficiarios apoyo y/o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
-~ - N vulnerabilidad con apoyos y/o servicios servicios proporcionados/total de apoyos Gestion- Porcentaje . Ascendente B
las personas en estado de vulnerabilidad. estado de vulnerabilidad proporcionados. . n Sk 2023) servicios a personas en estado 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
proporcionados. y/o servicios programados por afio)*100 Anual -~ 56.9
de vulnerabilidad. i
A-08.- Ejecucion de Programas de prevencion . - - . | . . (Numero NNA atendidos en situacion de Eficacia- . o 100.00 Atender el 100% de 30 Valor entre 1y
L . . Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes atendidos en Numero de nifias, nifios y adolescentes . L, L, .| 30 NNA atendidos. (ANO L . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
y restitucién de sus derechos para nifias, nifios B L, R o N B il R o migracion/ total de NNA programados por Gestion- Porcentaje beneficiarios en situacion de | Ascendente N
B L, N -, situacién de migracion. atendidos en situacién de migracion. . 2023) N L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
y adolescentes en situacién de migracion. afio) Anual migracion. 56.9
Numero de escuelas secundarias intervenidas . . - Valor entre 1
A L, (Numero de escuelas secundarias Eficacia- N 100.00 Atender el 100% de 161 Y
. . N con acciones de prevencion de conductas . N . L, . 0 Escuelas secundarias N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de escuelas secundarias atendidas. R o intervenidas / Nimero de escuelas Gestion- Porcentaje N o escuelas secundarias con Ascendente N
nocivas y fortalecimiento de factores . M atendidas. (ANO 2023) . . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. Lo . secundarias programadas)*100 Anual acciones de prevencion. 56.9
A-09.- Ejecucién de acciones para la protectores. :
prevencion de conductas nocivas y 100.00 Beneficiar al 100% de
fortalecimiento de factores protectores en Ndmero de alumnos de escuelas secundarias (Nimero de alumnos de escuelas Eficacia 18,000 alumnos de escuelas Valor entre 1y
s . ™ . _— . L. . . L, I la- N
poblacién con riesgo y vulnerabilidad. Porcentaje de alumnos y alumnas de escuelas beneficiados con acciones de prevencion de secundarias beneficiados/ Numero de L. . 0 Alumnas y alumnos secundarias programados con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N - N L ) Gestion- Porcentaje L & . ) Ascendente B
secundarias beneficiados. conductas nocivas y fortalecimiento de alumnos de escuelas secundarias Anual beneficiados. (ANO 2023 ) acciones preventivas y de 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
u
factores protectores. programados) *100 fortalecimiento de factores 569
protectores.
(ndmero de beneficiarios atendidos con 100.00 Incrementar 20% de
L . . - . . Numero de beneficiarios con acciones para el X Eficacia- 10368 Nifias, nifiosy | Beneficiarios con acciones para Valorentre 1y
A-01.- Aplicacion de acciones para el fomento | Porcentaje de beneficiarios atendidos con acciones para ) ) acciones para el fomento del desarrollo de L, . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R N N N fomento del desarrollo de la infancia N N L Gestion- Porcentaje | adolescentes. (ANO 2023 | el fomento del desarrollo de la | Ascendente N
del desarrollo de la infancia. el fomento del desarrollo de la infancia. N la infancia/total de beneficiarios . . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
atendidos. - Anual ) infancia, generando un total de 56.9
programados por afio)*100 -
12441.
. . (niimero de beneficiarios atendidos con las 100.00 Atender el 100% de
A-02.- Imparticién de actividades en los . N " o — S Valor entre 1
. . N . L Numero de beneficiarios atendidos con las actividades en los centros de desarrollo Eficacia- o 8,000 beneficiarios de las y
centros de desarrollo comunitario que Porcentaje de beneficiarios atendidos con actividades en . - L. . 8000 Personas. (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, . L actividades en los centros de desarrollo comunitario del DIF Estatal/ total de Gestion- Porcentaje actividades en los centros de Constante N
fomentan la generacion de ingresos extras los centros de desarrollo comunitario del DIF Estatal. L L 2023) o 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. . o comunitario del DIF Estatal. beneficiarios programados en los centros de Anual desarrollo comunitario del DIF 56.9
que contribuyan al bienestar familiar. L ~ -
desarrollo comunitario por afio)*100 estatal .
A-03.- Contribucién a mejorar las condiciones 21 Localidades con alta
. X . X . . . | . Numero de localidades atendidas con altay |  Eficacia- Y 100.00 Incrementar 2% de Valor entre 1y
sociales de vida en las localidades con Porcentaje de localidades atendidas con altay muy alta [ Numero de localidades con alta y muy alta L N L, . muy alto grado de ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o, L L, L N muy alta marginacion /total de localidades Gestion- Porcentaje L localidades, generando un total | Ascendente N
marginacion a través de programas marginacion. marginacion atendidas P marginacion en el estado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas en el afio )*100 Anual de 23. 56.9

comunitarios con participacién social.

(ANO 2023 )




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRVGINEIGGEY
Frecuencia
A-04.- Aplicacién de acciones para beneficiar a
. ‘1 P . o . 3 o (nGimero de beneficiarios atendidos en los Eficacia- 150 Nifias, nifios y 100.00 Atender el 100% de 150 Valor entre 1y
nifias, nifios y adolescentes en los centros de | Porcentaje de Beneficiarios atendidos en los centros de | Numero de beneficiarios de los centros de N R N L, . o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . L. N N N N N N centros de asistencia social del DIF/ total de Gestion- Porcentaje | adolescentes. (ANO 2023 | beneficiarios en los centros de | Ascendente 56 N
asistencia social, para su reintegracion y asistencia social del DIF Estatal. asistencia social del DIF . . R K R 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
o beneficiarios programados por afio)*100 Anual ) asistencia social del DIF. 56.9
restitucion de derechos. g
. - 100.00 Incrementar 25% de
. L . L (niimero de beneficiarios de los proyectos N - Valor entre 1
L, Porcentaje de Beneficiarios con proyectos para la Numero de beneficiarios de proyectos para la . Eficacia- o beneficiarios con proyectos v
A-01.- Instrumentacion de proyectos para las L. L o, para la proteccidn de personas en estado de L, . |1250 Personas (ANO 2023 L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. proteccion de personas en estado de vulnerabilidad proteccidn de personas en estado de - Gestion- Porcentaje para la proteccién de personas | Ascendente N
personas en estado de vulnerabilidad. N . vulnerabilidad/total de proyectos ) A 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
realizados. vulnerabilidad. - Anual en estado de necesidad, 56.9
programados por afio)*100 X
generando un total de 1562.
(nimero de actividades anuales realizadas Eficacia 100.00 Cumplir con el 100% de Valor entre 1y
A-01.- Planeacion y conduccion de la politica | Porcentaje de actividades anuales realizadas derivadas | Numero de actividades anuales realizadas derivadas del programa operativo del . . o las Actividades anuales Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N ) N N ) . Gestion- Porcentaje | 1 Programa. (ANO 2023 ) B Ascendente
de asistencia social. del programa operativo del DIF Estatal. derivadas del programa operativo del DIF. DIF/total de actividades anuales Anual derivadas de 1 programa 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 operativo del DIF 569
(ntmero d luados/ total de | £ ieadia- 100.00 Evaluar el 100% de 1 | vt
. " . . = ndmero de programas evaluados/ total de . . L & .00 Evaluar el e V; 1 .9, % 7,
A-02.- Evaluacion del desempefio. Porcentaje de programas evaluados anuales. Ndmero de programas evaluados al afio. prog P Gestion- Porcentaje |1 Evaluacion. (ANO 2023 ) B Ascendente alor entre 10y 9 alor > 5
programas programados por afio)*100 programa. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Anual 56.9
y . . . _— " . . . Eficacia- . . Valorentre 1y
A-03.- Ejecucion de gastos de operacion de los Porcentaje de gasto ejercido en la operacién de los Es la suma de los gastos de operacion de los (Cantidad de gasto ejercido/ gasto Estratégico- | Porcentaie 100% Porcentaje de gasto|100.00 Ejercer el 100% del gasto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
programas FAM-AS. programas del FAM-AS. programas del FAM-AS. programado) Anugl d ejercido. (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

19-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON
DISCAPACIDAD.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105012 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
DISCAPACIDAD.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

- . - . . Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
El IDH es publicado por el PNUD y sintetiza el avance Consultar nota metodoldgica del 0.779 indice de 0.77 Mantener een
Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacién, obtenido en tres dimensiones basicas para el desarrollo | PNUD. Disponible en el vinculo web Eficiencia- desarrollo humano 0.77 el indice de Val ) Valorentre 1y vl .
Fin mediante la inclusién y respeto a los derechos humanos indice de desarrollo humano (PNUD) de las personas:\n 1.- La posibilidad de gozar de una | https://www.mx.undp.org/content/me| Estratégico- indice  |de los Estados Unidos| desarrollo humano | Ascendente aor jgt;e oy Valor :ﬁ;e a1y ;;;;50’
de personas con discapacidad. vida larga y saludable, \n2.- La educacién y; 3. El acceso | xico/es/home/ourwork/povertyreducti Unica Mexicanos (ANO de los Estados 56.9
a recursos para gozar de una vida. on/in_depth/desarrollo-humano.html 2019) Unidos Mexicanos
2191 Personas con 100.00 Atender al
Las personas con discapacidad reciben apoyos y . . . . (Personas con discapacidad atendidas Eficacia- X . ) Valor entre 1y
L. . . ) L, N . . N . N Se refiere a las personas con discapacidad que reciben . L L. . discapacidad 100 por ciento de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito servicios que les permiten la inclusion social, la igualdad | Porcentaje de personas con discapacidad atendidas. L o, con Servicios y Apoyos/Servicios y Estratégico- Porcentaje N o Ascendente N
h algun tipo de atencion por parte del INCODIS. atendidas. (ANO 2191 personas con 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de oportunidades y el respeto a sus derechos. Apoyos programados)*100 Anual N . 56.9
2022) discapacidad. -
100.00 Otorgar el
60 Apoyos en especie
) , ) ) , ) ) ) , ) ) Eficacia- poy P 100 por ciento de 60 Valor entre 1y
C-01.- Apoyos en especie a personas con discapacidad Porcentaje de personas con discapacidad que reciben Se refiere a las personas con discapacidad que reciben (Apoyos entregados/Apoyos L . |otorgados a personas N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. " - P " N Estratégico- Porcentaje N " apoyos en especie a | Ascendente _
en situacion de vulnerabilidad econémica entregados. apoyos en especie apoyos en especie por parte del INCODIS. programados)*100 Anual con discapacidad. ersonas con 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
" (ANO 2022) P s 56.9
discapacidad.
100.00 Otorgar el
Eficacia- 2131 Servicios 100 por ciento de Valor entre 1y
C-02.- Servicios a personas con discapacidad Porcentaje de personas con discapacidad que reciben | Se refiere a las personas con discapacidad que reciben (Servicios entregados/Servicios L . N o P L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L - * Estratégico- Porcentaje realizados. (ANO 2131 servicios a Ascendente _
Componentes adecuadamente realizados. servicios. Servicios por parte del INCODIS. programados)*100 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
Anual 2022) personas con 56.9
discapacidad.
100.00 Ejercer el 100
Eficacia- pro ciento de Valor entre 1y
. N . . _— . L, Monto del Gasto Ejercido / Gasto L . 3,199,958.00 Gasto 3,199,958 val 1 .9, Val 7,
C-03.- Desempefio de funciones debidamente realizado. Porcentaje del Gasto Ejercido del INCODIS. Se refiere a los gastos de operacién del INCODIS. ( . . / Estratégico- | Porcentaje $ N o $ Constante alor entre 10y 99 alor > 5
programado)* 100 Anual ejercido. (ANO 2022 )| destinados al Gasto 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de Operacion del 569
INCODIS.
60 Apoyos en especie 100.00 Otorgar el
izaci6 N N . . . . Eficacia- poy P 100 por ciento de 60 Valor entre 1y
A-01.- Realizacién de entrega de Apoyos en especie a Porcentaje de apoyos entregados a personas con Se refiere a las personas con discapacidad que reciben (Apoyos entregados/Apoyos L . |otorgados a personas N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N N . N Estratégico- Porcentaje N " apoyos en especie a | Ascendente _
personas con discapacidad. discapacidad Apoyos en especie por parte del INCODIS. programados)*100 con discapacidad 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Anual - personas con 56.9
(ARO 2022) ) . ’
discapacidad.
. 100.00 Expedir el
1,500 Tarjetones de 100 por ciznto de
s . . . . . . . . Se refiere a los Tarjetones de Estacionamiento (Tarjetones de Estacionamiento Eficacia- Estacionamiento P R Valor entre 1y
A-01.- Expedicion de Tarjetones de Estacionamiento | Porcentaje de Tarjetones de Estacionamiento expedidos N " ) N N . L. . R 1500 tarjetones de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N ) N R . expedidos a personas con discapacidad motriz por parte expedidos/Tarjetones de Estratégico- Porcentaje |expedidos a personas N R Ascendente N
para personas con discapacidad motriz. a personas con discapacidad motriz. . . ) . Estacionamiento a 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
del INCODIS. Estacionamiento programados)*100 Anual con discapacidad ersonas con 56.9
motriz (AN 2022) | P™*° -
discapacidad motriz.
9 Charlas de 100.00 Realizar el
Divulgacién sobre los | 100 por ciento de 9
o . L, X X . Se refiere a las Charlas de Divulgacion sobre los Charlas de Divulgacién de Derechos Eficacia- Derechos de las Charlas de Valor entre 1y
A-02.- Realizacion de Charlas de Divulgacion sobre los | Porcentaje de Charlas de Divulgacion sobre los Derechos N 8 . N ( N 8 . L. L . N L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N ) N . Derechos de las Personas con Discapacidad realizadas | realizadas/ Charlas de Divulgacion de Estratégico- Porcentaje Personas con Divulgacién sobre los| Ascendente N
Derechos de las Personas con Discapacidad. de las Personas con Discapacidad realizadas. ) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
por parte del INCODIS. Derechos programadas)*100 Anual Discapacidad Derechos de las 56.9
realizadas. (ANO Personas con
2022) Discapacidad.
10 Cursos de Lengua | 100.00 Realizar el
o . . . ) ) " . (Cursos de Lengua de Sefias Mexicana Eficacia- o N 8 ) Valor entre 1y
A-03.- Realizacion de Cursos de Lengua de Sefias Porcentaje de Cursos de Lengua de Sefias Mexicana Se refiere a los Cursos de Lengua de Sefias Mexicana . ~ L . de Sefias Mexicana | 100 por ciento de 10 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N . realizados/ Cursos de Lengua de Sefias Estratégico- Porcentaje ) o Ascendente _
Mexicana. realizados. realizados por parte del INCODIS. . realizados. (ANO | cursos de Lengua de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Mexicana programados)*100 Anual . ) 56.9
2022) Sefias Mexicana. -
Se refiere a los Cursos de Sistema Braille realizados por (Cursos de Sistema Braille realizados/ Eficacia- 10 Cursos de Sistema| 100.00 Realizar 1 . Valor entre 1y ‘
o . . . 5 . . i u i i iz N i o . N . ) \% 10 9.9, \% 57,
A-04.- Realizacion de Cursos de Sistema Braille. Porcentaje de Cursos realizados de Sistema Braille arte del INCODIS p Cursos de Sistema Braille Estratégico- Porcentaje | Braille realizados. Curso de Sistema Ascendente aor jgt: v Valor entre 41y \7:{:::0
P programados)*100 Anual (ANO 2022) Braille.

56.9




Actividades

- . - . . Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
11 Gestiones 100.00 Realizar el
realizadas parala | 100 por ciento de 33
Gestiones para instalacién de Cajones instalacion de estiones para la
A-05.- Ejecucion de Gestiones para Instalacion de Porcentaje de Gestiones realizadas para la Instalacion de| Se refiere a las Gestiones realizadas para la Instalacion ( p ) N . Eficacia- . g. p Valor entre 1y
X . . . " X X . ) de Estacionamiento realizadas/ L. . Cajones de instalacion de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Cajones de Estacionamiento para Personas con Cajones de Estacionamiento para Personas con de Cajones de Estacionamiento para Personas con . N o X Estratégico- | Porcentaje . X X Ascendente _
. . X ) . ) i ) X Gestiones para instalacion de Cajones Estacionamiento para Cajones de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Discapacidad Motriz. Discapacidad Motriz. Discapacidad Motriz por parte del INCODIS. ) N Anual N . 56.9
de Estacionamiento programadas)*100 personas con Estacionamiento -
discapacidad motriz. | para personas con
(ANO 2023 ) discapacidad motriz.
o .- 82 Certificados 100.00 Expedir el
(Certificados de Reconocimiento y expedidos de 100 por cie';to dea
. . L . . . Se refiere a los Certificados de R imiento y Clasificacién de la Di idad Eficacia- P o P o Valor entre 1y
A-06.- Expedicién de Certificados de Reconocimiento y Porcentaje de Certificados de Reconocimiento y o B ) N y . L . Reconocimiento y Certificados de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
P N . e s . . n Clasificacion de la Discapacidad expedidos por parte del expedidos/ Certificados de Estratégico- Porcentaje R, L Ascendente _
Clasificacion de la discapacidad. Clasificacion de la Discapacidad expedidos. L e . Cl 6ndela R iento y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
INCODIS. Reconocimiento y Clasificacién de la Anual N A o ) 56.9
Discapacidad programados)*100 Discapacidad. (ANO | Clasificacion de la
2022) Discapacidad.
33 Gestiones 100.00 Realizar el
(Gestiones para Construccion de realizadas parala | 100 por ciento de 11
A-07.- Ejecucion de Gestiones para Construccion de Porcentaje de Gestiones realizadas para la Construccion |Se refiere a las Gestiones realizadas para la Construccion P . . Eficacia- Construccion de gestiones para la Valorentre 1y
. R N . N ) rampas de acceso realizadas/ Gestiones L . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
rampas de acceso para Personas con Discapacidad de rampas de acceso para Personas con Discapacidad de rampas de acceso para Personas con Discapacidad ara Construccién de rampas de acceso Estratégico- | Porcentaje [ rampas de acceso Construccién de Ascendente 200 Valor entre 41y|  Valor =0
N X ) ucci - =
Motriz. Motriz. Motriz por parte del INCODIS. P P Anual para Personas con rampas de acceso 56.9
programadas)*100 y . . -
Discapacidad Motriz. | para Personas con
(ANO 2023 ) Discapacidad Motriz.
. 100.00 Realizar el
N/D Gestiones .
. 100 por ciento de
N L, realizadas para la i
Se refiere a las Gestiones realizadas para la adaptacién (Gestiones para adaptacion de adaptacion de gestiones para la
A-08.- Ejecucién de Gestiones para la adaptacién de Porcentaje de Gestiones realizadas para la adaptacién 5 o P - P unidades de servicio de transporte Eficacia- 5 P . adaptacion de Valor entre 1y
. L L R . L de unidades de servicio de transporte publico para L ) . L .| unidades de servicio R L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
unidades de servicio de transporte publico para de unidades de servicio de transporte publico para ) N . publico realizadas/ Gestiones para Estratégico- Porcentaje - unidades de servicio [ Ascendente _
. N . N ) N Personas con Discapacidad Motriz por parte del , ) C de transporte publico 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Personas con Discapacidad Motriz. Personas con Discapacidad Motriz. INCODIS. adaptacion de unidades de servicio de Anual para Personas con de transporte 56.9
. transporte publico programadas)*100 . N X ublico para
P P prog! ) Discapacidad Motriz. :ersona:con
(ANO 2022 ) X 3 X
Discapacidad Motriz.
100.00 Ejercer el 100
por ciento de
o - - . . . L X . L Monto del Gasto de Operacién Eficacia- 506,301.00 Monto | $506,301 del recurso Valor entre 1y
A-01.- Realizacion de actividades administrativas para la Porcentaje del Gasto Ejercido en actividades Se refiere a las erogaciones del INCODIS en actividades ( S P L. L . $ $ N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L N - . Ejercido / Gasto de Operacion Estratégico- Porcentaje | total presupuestado destinado a las Ascendente N
operacién del INCODIS. administrativas del INCODIS administrativas. o o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programado)* 100 Anual (ANO 2022) actividades 56.9
administrativas del
INCODIS.
100.00 Ejercer el 100
por ciento de
. L . . . ) . . (Monto del Gasto Ejercido en Servicios Eficacia- 3143984.00 Monto $2,693,657 del Valor entre 1y
A-02.- Erogacion de recursos para el pago de servicios | Porcentaje del Gasto Ejercido del INCODIS en Servicios Se refiere a las erogaciones del INCODIS en Servicios . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Personales / Gasto programado en Estratégico- Porcentaje | total presupuestado | recurso destinado al | Constante N
personales. Personales Personales. - o L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Servicios Personales)* 100 Anual (ANO 2023 ) pago de servicios 56.9
personales en el
INCODIS.
100.00 Realizar el
. . " . X N . (Evaluaciones de Desempefio Eficacia- N/D Evaluacién de | 100 por ciento de las Valor entre 1y
o . . Porcentaje de Evaluaciones de Desempefio realizadas en Se refiere a la realizacién de Evaluaciones de . . . L . N o ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03.- Realizacion de evaluaciones de desempefio. ~ N realizadas/Evaluaciones de Desempefio| Estratégico- Porcentaje | desempefio (ANO Evaluaciones de Constante _
el INCODIS. Desempefio de obras y acciones del INCODIS. "~ 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 Anual 2023) Desempefio en el 56.9
INCODIS.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

20-GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO.
05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105038 - ORGANO DE GESTION Y CONTROL DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Dimensi6
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo n- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo U IEIGEIY
Frecuenci Medida Indicador
a
Contribuir a mejorar los servicios publicos y el _— .
- . : Contribuir al reforzamiento del adecuado control del - 100.00 alcanzar el 100% Valor entre 1
desempefio del Gobierno del Estado de Colima . ) . . o . L - . . . . Eficacia- . . . v
N . ) . L . . Porcentaje de registro en el sistema de informacién patrimonio inmobiliario del estado de colima en (Registros realizados/registros o . 2 Alta de inmueble de 2 registros al sistema Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin mediante una eficaz administracion de su patrimonio L N N L, . L . . Estratégic | Porcentaje o , o, Ascendente _
N L N L inmobiliaria del Estado de Colima atencion a las necesidades del servicio al cual estan programados) *100 (ANO 2019) de informacion 40.9 Valor entre 41y Valor =0
inmobiliario, con estricto apego a la normatividad X o-Anual . - 56.9
N destinados inmobiliario -
aplicable.
Convenios realizados con dependencias
Analizar, discutir y adoptar criterios comunes y de ct(entral' adas y descentrali adaps durante el 100.00 Alcanzar el 100%
. : ;. . . . " " " . 1Z: 1Z: ul " . . .
El Gobierno del Estado de Colima realiza una eficaz Porcentaje de convenios realizados con dependencias medidas eficaces y oportunas para lograr la adecuada L Y N Eficacia- . o de un convenio realizado Valorentre 1y
- - " N L Lo . N . - . ) R R ejercicio fiscal/Convenios programados con L . 1 Convenio (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito administracion de su patrimonio inmobiliario, con centralizadas y descentralizadas durante el ejercicio | administracidn de los bienes inmuebles que el gobierno dependencias centralizadas Estratégic | Porcentaje 2019) con el Gobierno del Ascendente 200 Valor entre 41y|  Valor =0
I 1Z 8 =
estricto apego a la normatividad aplicable. fiscal. del estado o cualquier otra entidad publica o privada le p_ o _y N o-Anual Estado (Complejo Calzada 56.9
. descentralizadas durante el ejercicio fiscal) . -
transfiera Galvén)
*100
(Gasto ejercido para adquirir, administrar, $908,004.00 Adquirir, | 100.00 Ejercer el 100% de
. L - - conservar y mantener los bienes inmuebles| . = administrar, 1250000 pesos, para
: . X Porcentaje de gasto ejercido para adquirir, administrar, o o o ary Eficiencia- 000 pesos, Valor entre 1y
C-001.- Bienes inmuebles del Gobierno del Estado . . . Gasto ejercido para adquirir, administrar, conservary | del gobierno del estado/Gasto programado L, .| conservary mantener| adquirir, administrar, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes N conservar y mantener (rehabilitar) los bienes inmuebles A N N . . Gestién- | Porcentaje A i Ascendente
gestionados . mantener los bienes inmuebles del Gobierno del Estado para adquirir, administrar, conservar y los bienes inmuebles | conservar y mantener los 40.9 Valor entre 41y Valor =0
del Gobierno del Estado. . . Anual . . . 56.9
mantener los bienes inmuebles del del Gobierno del bienes inmuebles del g
gobierno del estado= *100 Estado (ANO 2019) Gobierno del Estado.
100.00 lograr el 100% de
1 Integrar y actualizar 1integraciony
A-01.- Integracién y actualizacion del Sistema de Porcentaje de integracion y actualizacién del sistema de Integrar y actualizar del sistema de informacion (integracidn y actualizacién del sistema Eficacia- el Sistema de actualizacién del sistema val 0 Va‘or:r;tre 1y Valors 57
Informacion Inmobiliaria con el inventario de los bienes | informacién inmobiliaria con el inventario de los bienes | inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles realizada/ integracion y actualizacion del | Gestién- | Porcentaje informacién de informacion Ascendente aor 38 ;e v Valor entre 41y 3;;{ -0
inmuebles administrados inmuebles administrados administrados sistema programada)*100 Anual inmobiliaria (ANO inmobiliaria con el 56.9
2019) inventario de los bienes
inmuebles administrados
(bi . bles administrados/bi Eficacia- 2 Administracién de | 100.00 Lograr el 100% de | Valorentre 1y ‘
. . X . . 5 . . L . X . ienes inmuebles administrados/bienes . . ) . 3 . % 1 .9, V; 7,
. A-02.- Administracion de bienes inmuebles Porcentaje de bienes inmuebles administrado Administracién de bienes inmuebles . Gestién- | Porcentaje bienes inmuebles 2 bienes inmuebles Ascendente alor entre 10y 99 alor > 5
Actividades inmuebles programados) *100 ~ o 409 Valor entre 41y Valor =0
Anual (ANO 2019) administrados. 56.9
Eficacia 2 Conservacion y 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
A-03.- Conservacion (rehabilitacion) de bienes . R . -~ Hace referencia a los bienes inmuebles rehabilitados (Inmuebles rehabilitados / inmuebles L . mantenimiento de en la conservacion y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) Porcentaje de bienes inmuebles rehabilitados M Gestion- | Porcentaje N . L N Ascendente _
inmuebles respecto a los programados programados) * 100 Anual bienes inmuebles | rehabilitacion de 2 bienes 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
(ANO 2019) inmuebles 569
mide el porcentaie de mantenimiento de los bienes (bienes inmuebles con Eficacia- 2 Mantenimiento de 2| 100.00 Alcanzar el 100% . Valor entre 1y ‘
L . . . - . . i imi i L ) R . . . X . \% tre 10 9.9, \% 57,
A-04.- Mantenimiento de bienes inmuebles Porcentaje de mantenimiento a bienes inmuebles P . / mantenimiento/bienes inmuebles Gestién- | Porcentaje bienes inmuebles de mantenimientoa 2 | Ascendente aorentre 10¥ or >7
inmuebles programados > . o 409 Valorentre41y|  Valor=0
programados) *100 Anual (ANO 2019) inmuebles administrados 56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

21-ATENCION A LA JUVENTUD.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

040200 - SUBSECRETARIA DE LAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: JUVENTUDES Reporte y Seméforo
Tipo-Dimension- Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo U IEIGEIY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la S .
. . ) ) o Se refiere al célculo de la poblacién juvenil . L. Valor entre 1y
. juventud colimense mediante apoyos y servicios . . L. . Eficacia-Estratégico- Tasa 4.4 Tasa de desempleo | 4.40 Mantener al 4.4 |a tasa Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin o, Tasa de desempleo juvenil desocupada respecto del total de la poblacién Encuesta de Ocupacién y Empleo, INEGI ) N o . N Descendente N
para su desarrollo emprendedor y participacion . L h Anual (Absoluto) | juvenil. (ANO 2023) juvenil de desempleo. 40.9 Valor entre 41y| ~ Valor=0
iuvenil econdmicamente activa juvenil. 56.9
juvenil.
100.00 Beneficiar al 100% de
Las juventudes colimenses se benefician con . » - . L - (Jévenes beneficiados con apoyos y servicios 25,673 Jévenes ) ,D, Valor entre 1y
L L Porcentaje de jovenes beneficiados con | Porcentaje de jovenes beneficiados con apoyos y . L . L, . - - 19,880 jovenes con servicios Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito servicios y apoyos para su desarrollo . L . otorgados/ jovenes programados a beneficiar) | Eficacia-Gestién-Anual | Porcentaje beneficiados. (ANO Ascendente | 53.5 N
N : apoyos y servicios otorgados. servicios proporcionados. . y programas para su 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
emprendedor y la participacion juvenil. 100 2023) desarrollo 56.9
1,846 Jovenes
. - - beneficiados con 100.00 Beneficiar al 100% de
- . . - . . - . . (Jévenes beneficiados con servicios para el - L o X ° Valor entre 1y
C-001.- Servicios proporcionados para el Porcentaje de servicios proporcionados a |Porcentaje de servicios proporcionados a jovenes . Eficacia-Estratégico- . servicios para el 1,600 juventudes en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o L desarrollo emprendedor/ Jévenes programados) Porcentaje Ascendente | 7.6 N
desarrollo emprendedor. jévenes emprendedores. emprendedores con respecto de los solicitados. *100 Anual desarrollo programas para el desarrollo 40.9 Valor entre 41y| ~ Valor=0
emprendedor. (ANO emprendedor. 569
2023)
1864 Jovenes que 100.00 Lograr el 100% de
. , . L - Porcentaje de Jévenes que recibieron al menos , . . . - reciben algun servicio o| 1,100 Jévenes beneficiados Valorentre 1y
C-002.- Servicios prestados a través de los Porcentaje de jévenes que recibieron A . (Jévenes beneficiados con servicio en los Centros | Eficacia-Estratégico- . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L L un servicio o beneficio de programas en los L A M Porcentaje programa de los con un servicio o programa | Ascendente _
Centros Territorio Joven. servicio en los Centros Territorio Joven. o Territorio Joven/ JGvenes programados) *100 Anual o R 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Centros Territorio Joven. centros Territorio en los Centros Territorio 56.9
Joven. (ANO 2023) Joven.
Componentes 21963 Beneficiados por | 100.00 Beneficiar al 100% de
P . L, ) Porcentaje de jévenes beneficiados por los . L, . (Jévenes beneficiados con servicios de P ) ° Valor entre 1y
C-003.- Servicios de participacion juvenil " L, Porcentaje de jovenes beneficiados por los L . . " . los programas de 17,180 jovenes con los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
servicios y programas de participacion L R N participacion juvenil/ Jévenes programados) Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje R R L Ascendente N
otorgados. ‘uvenil servicios y programas de participacion juvenil. 100 participacion juvenil. | programasy servicios de de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
) ) (ANO 2023 ) participacién juvenil. 69
100.00 Lograr el 100% de 3
3 Espacios en espacios en operacion de
Porcentaje de oficinas centrales y . . - (Cantidad de oficinas centrales, municipales y operacién de la oficinas centrales, municiples Valor entre 1y
. . . ) Porcentaje de oficinas centrales y municipales de o . . o
C-004.- Acciones para la operatividad de la municipales de la Subsecretaria de las , Centros Territorio Joven en operaciones/ . L, . Subsecretaria de las y de territorio joven Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
B R - la Subsecretaria de las Juventudes y Centros N - Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje N Ascendente _
Subsecretaria de las Juventudes ejecutadas. Juventudes y Centros Territorio Joven en Territorio Joven en operacién Cantidad de oficinas centrales, municipales y Juventudes y Centros | programados.5 Espacios en 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
operacion. P . Centros Territorio Joven programados)*100 Territorio Joven. (ANO operacion de oficinas 569
2023) centrales, municiples y de
territorio jéven.
1007 J6évenes que 100.00 Alcanzar el 100% de
A-01.- Capacitacién a jévenes sobre temas de . ” . Porcentaje de jévenes asesorados con (J6venes capacitados en temas de recibieron asesoria en | 500 Jévenes programados Valor entre 1y
. . Porcentaje de jévenes beneficiados con N . . . - ” ) o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
emprendimiento (Vision Joven) y programa de capacitacion v servicios proporcionados capacitacion de temas de emprendimiento emprendimiento/ Jovenes programados para | Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje temas de para capacitaciones y Ascendente 209 Valor entre 41y Valor = 0
I [ N - 8 =
incubadora de negocios. P v prop proporcionados. capacitacion en temas de emprendimiento)*100 emprendimiento. (ANO asesorias de 56.9
2023) emprendimiento.
100 Espacios para que
A-02.- Promocién de espacios (Mercado Joven) ) . ) ) ) . (Espacios ocupados para exhibicién de productos jovenes 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1y
) Porcentaje de espacios gestionados para la Porcentaje de espacios gestionados para la » N — L, . N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para que oferten sus productos las juventudes - por jévenes emprendedores/ Espacios Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje emprendedores espacios ofrecidos para 100 | Ascendente N
oferta de productos. oferta de productos de jévenes emprendedores. . o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
emprendedoras del estado. programados) *100 oferten sus productos. | jovenes emprendedores. 56.9
(ANO 2023 )
729 Becas de
descuentos a
A-03.- Promocién de Becas mediante convenios Porcentaje de becas otorgadas a . ) N Valor entre 1y
L ) L, N L, N Porcentaje de becas otorgadas a estudiantes de (Becas de descuento otorgadas/ Becas de . L, . estudiantes de 100.00 Otorgar el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
con instituciones particulares de educacién estudiantes de educacidn superior en o N ] L . Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje o, N N Ascendente N
. ) educacion superior en escuelas particulares. descuento solicitadas)*100 educacion superior en | becas para 700 estudiantes. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
superior. escuelas particulares. ) 56.9
escuelas particulares. .
(ANO 2023 )
A-04.- Ejecucién de Feria de Empleo para X ., . ) . ., . X . . ) 300 Jévenes que 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
) L, . Porcentaje de jovenes asistentes a la Feria | Porcentaje de jévenes asistentes a la Feria del (J6venes asistentes a las ferias de empleo/ - . . . . . . 9 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
promover la insercidn laboral de las juventudes . N ) Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje | asisten a la feria del |asistencia de 300 jévenesala| Ascendente
del Empleo. Empleo. Jovenes programados para acudir a la feria)*100 o N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
del estado. empleo. (ANO 2023) Feria de Empleo. 56.9
1000 Jévenes
e . . . i . . i . . -~ . X . 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
A-01.- Capacitacion a Jévenes en el drea de Porcentaje de jovenes que recibieron Porcentaje de jovenes que recibieron (J6venes beneficiados con el programa/ Jévenes | . .| capacitados en el drea e Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L. L L . L, Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje L = capacitacion en artes y Ascendente
artes y oficios. capacitaciones. capacitaciones sobre artes y oficios. programados par capacitacién)*100 de artes y oficios. (ANO L . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
2021) oficios a 100 juventudes. 56.9
835 Jovenes con -
asesoria sobre los 100.00 Beneficiar al 100% de
A-02.- Orientacion y asesorias sobre los X " - X ” - . ) . . , . 500 jévenes con asesorias y Valor entre 1y
- N B Porcentaje de jovenes que recibieron Porcentaje de jovenes que recibieron orientacion| (J6venes beneficiados con el programa/ Jévenes . L, . programas dirigidos a . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
programas dirigidos a las juventudes que emite ) . , f Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje . orientaciones de los Ascendente N
. . orientacién. y asesoria sobre los programas federales. programados para asesoria)*100 las juventudes que ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
el Gobierno de México. emita el Gobierno de | Pro8ramas del Gobierno de 56.9
i & México.
México. (ANO 2023 )




Actividades

Tipo-Dimensién- Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo UG IEIGEI
Frecuencia Medida Indicador
1029 Jévenes que 100.00 Beneficiar al 100% de
A-03.- Realizacién de actividades culturales, . L - Porcentaje de jovenes que participaron en loas (J6venes participantes en las actividades/ participan en 500 jévenes con asesorias y Valor entre 1y
X h K . Porcentaje de j6venes que asistieron a las h - L . I - - i ) - - } Valor entre 10y 99, Valor > 57,
educativas, deportivas, salud, medio ambiente y actividades diversas actividades de los Centros Territorio  [Jdvenes programados en las diversas actividades) | Eficacia-Gestién-Anual | Porcentaje actividades de los orientaciones de los Ascendente | 1.6 209 Valorentre 41y|  Valor=0
recreativas para las juventudes colimenses. ) Joven. *100 Centros Territorios programas del Gobierno de 56.9
Joven. (ANO 2023 ) México.
10158 Jévenes
. 100.00 Alcanzar el 100% de
. " . . i ; . ; impactados por las - Valor entre 1
. ” . . Porcentaje de jévenes impactados por las Porcentaje de jévenes impactados por las (Jévenes impactados en temas de salud sexual . . los 8,000 jévenes v
A-01.- Ejecucion de acciones preventivas en N R N . ! . . L ., . acciones preventivas Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. acciones preventivas en materia de salud | acciones preventivas de los programas de Salud | responsable/ Jovenes programados para recibir | Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje programados con las Ascendente R
materia de salud sexual. . * de los programas de A 5 40.9 Valor entre 41y Valor =0
sexual. Sexual Responsable. acciones de salud sexual responsable)*100 o acciones preventivas de 56.9
salud sexual. (ANO salud sexual -
2023) )
8672 Jovenes
, R . 100.00 Beneficiar al 100% de Valor entre 1
. i " . i N . " . (J6venes orientados sobre temas de salud mental orientados sobre temas ) Y
A-02.- Ejecucion de Campafias de salud mental y| Porcentaje de jovenes orientados sobre |Porcentaje de jovenes orientados sobre temas de o , . - L. . 7,000 Jévenes programados Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o L L L y adicciones/ Jévenes programados para recibir | Eficacia-Gestién-Anual | Porcentaje de salud mental y ~ Ascendente N
adicciones en adolescentes y jévenes. temas de salud mental y adicciones. salud mental y adicciones. R o M _ - con las campaiias de salud 40.9 Valor entre 41y Valor =0
acciones de salud mental y adicciones)*100 adicciones. (ANO 2023 L 56.9
) mental y adicciones. -
31 Becas de movilidad
A-03.- Atencion y entrega de Becas de movilidad otorgadas a 100.00 Otorgar el 100% de 30 Valor entre 1y
) N Y 8 N , Porcentaje de becas de movilidad Porcentaje de becas de movilidad otorgadas a (Becas de movilidad otorgadas/ Becas de L L, . N & L, 8 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
internacional para estudiantes jovenes de n L. . - . Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje | estudiantes jévenes de becas de movilidad para Ascendente _
N i otorgadas. estudiantes de educacidn superior. movilidad programadas)*100 N N N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
licenciatura en el estado. licenciatura en el estudiantes. 56.9
estado. (ANO 2023)
52 Jévenes
A-04.- Ejecucién del Programas Gobernadora Numero de jévenes participantes en las
'J y H . : i N . - (. . ) P . P o participantes enlos | 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
por un Dia y Conoce a tu gobernadora, asi como | Porcentaje de juventudes que participan | Porcentaje de juventudes que participaron en las| actividades programadas/ numero de jévenes — L, . L. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L L . Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje programas y 100 jévenes participantes en | Ascendente N
otras acciones para fomentar la participacién en el programa. actividades programadas. programados para participar en el . - 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
. . M actvidades. (ANO 2023 los programas. 56.9
juvenil. programa)*100 )
100 Juventudes
Cantidad de jévenes participantes en la actividad articipantes enla | 100.00 Lograr el 100% de 50 Valor entre 1y
A-05.- Ejecucion de entrega del Premio Estatal | Porcentaje de jévenes participantes en las Cantidad de jévenes que participan en el ( J i P p L L, . P P ) . 8 L N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o programada/ Cantidad de jovenes programados | Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje convocatoria del Jovenes participantes el el Ascendente _
de laJuventud. actividades del programa. programa. . R ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para participar en el programa)*100 Premio Estatal de la programa. 56.9
Juventud. (ANO 2022)
3050 Juventudes 100.00 Obtener el 100% de
A-06.- Operacidn del Programa de actividades . » . . L, . Jovenes participantes en las actividades en el articipantes en las 2,000 jévenes participantes
R P 8 . N Porcentaje de jovenes participantes en el Porcentaje de jévenes que participaron en el ( P B P R p ) P ! P P Valorentre 1y
educativas, culturales, deportivas, recreativas y L L N marco del Dia Internacional de la Juventud/ — L, . |actividades en el marco en el programa de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
AR ) . programa de actividades en el marco del programa de actividades en el marco del Dia L L Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje . . . Ascendente
de participacion juvenil en el marco del Dia ., N N Jovenes programados para participar en el del Dia Internacional | actividades en el marco del 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. Dia Internacional de la Juventud. Internacional de la Juventud. . o . . 56.9
Internacional de la Juventud. programa)*100 de la Juventud. (ANO Dia Internacional de la -
2023) Juventud.
20 Programas operados
y ) ) ! P 100.00 Mantener el 100% de
A-01.- Operacion de los Programas en las . . - (Cantidad de programas en operaciones en en oficinas centrales y Valor entre 1
. - Porcentaje de programas operados en Porcentaje de programas operados en oficinas B L los 18 programas en Y
oficinas centrales y municipales de la - s L Subsecretaria de las Juventudes y Centros - . . municipales de " .- Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) oficinas centrales y municipales de centrales y municipales de SUBSEJUV y Centros o . Eficacia-Gestion-Anual | Porcentaje operacion en oficinas Ascendente
Subsecretaria de la Juventud y los Centros L L Territorio Joven/ Cantidad de programas en SUBSEJUV y Centros L 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
SUBSEJUV y Centros Territorio Joven. Territorio Joven. centrales , municipales y de 56.9

Territorio Joven.

funcionamiento proyectados)*100

Territorio Joven. (ANO
2023)

Centros Territorio Joven.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

22-ADULTOS MAYORES.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105005 - INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: ADULTOS MAYORES Reporte y Seméforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo SR IEIGEIY
Frecuencia Medida Indicador
8.8 indice de
L . N » Indicadores de bienestar por entidad federativa L Desarrollo Humano, 8.90 Mantener o
Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacién | . ) 9 X ) P Eficiencia- ° - =ne Valor entre 1y
. " . . o Indice de Desarrollo Humano. (Satisfaccion con la vida publicados por INEGI . L - Satisfaccion con la aumentar el Indice de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin de Colima mediante la superacién de condiciones de N s R Indice de desarrollo humano Estratégico- Indice A Ascendente
vulnerabilidad y el ejercicio pleno de derechos sociales para el estado de Colima) https://www.inegi.org.mx/app/bienestar/ en la Anual vida para el estado | desarrollo humano del 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
verel : dimensién Satisfaccion de Vida de Colima. (ANO | Estado de Colima en 8.9. 569
2021)
Las personas adultas mayores reciben apoyos 27,900 Personas 100.00 Atender al 100
L P o ) M ) ) ‘p y ) Porcentaje de personas adultas mayores atendidas con | Se refiere a las personas adultas mayores de 60 afios (Ndmero de pensiones y servicios Eficacia- N Valor entre 1y
L. econdmicos y servicios de asistencia social y juridica que - L . ) ) N - L 3 . . ’ N L. . adultas mayores por ciento de 28,350 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propdsito X X . ) apoyos econémicos y servicios de asistencia social y [ que reciben apoyos econémicos y servicios de asistencia brindados / nimero de pensiones y Estratégico- | Porcentaje ) o Ascendente N
les permiten la inclusién social y el respeto de sus S R R X L M atendidas. (ANO personas adultas 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
juridica en el Instituto. social y juridica por parte del Instituto. servicios programados) * 100 Anual 56.9
derechos. 2023) mayores. i
4,423 Pensiones
. L 100.00 Otorgar el 100 por| Valor entre 1
C-001.- Personas adultas mayores de 60 a 64 afios 11 . . . . . . . Eficacia- otorgadas a N . Y
L, . Porcentaje de pensiones entregadas a personas adultas Porcentaje de pensiones entregadas por el Instituto (Numero de pensiones entregadas / L. . ciento de 4566 pensiones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
meses con enfermedades crénico-degenerativas ) . ) « Estratégico- | Porcentaje | personas adultas Ascendente N
L ) . mayores. respecto a las pensiones programadas. ndmero de pensiones programadas) * 100. o a personas adultas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
beneficiadas con pensiones bimestrales. Anual mayores. (ANO 2023 mayores 56.9
) .
. e . Numero de servicios de asistencia social . 23,477 Serviciosa |100.00 Brindar el 100 por
. . . . Lo N . - = Porcentaje de cumplimiento de los servicios de - . L M Eficacia- ) p Valor entre 1y
C-002.- Servicios de asistencia social y juridica ofrecidos Porcentaje de cumplimiento de los servicios ) . o juridica otorgados / nimero de servicios de . . personas adultas | ciento de 23784 servicios Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N asistencia social y juridica a las personas adultas . R N o M Gestion- Porcentaje o Ascendente
a personas adultas mayores. asistenciales a las personas adultas mayores. o asistencia social y juridica programados) mayores. (ANO 2023 a personas adultas 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Componentes mayores con respecto a los servicios programados. 100 Anual ) mayores 56.9
100.00 Ejercer el 100 por
. . . . Se refiere al porcentaje de desempefio de las (Gasto operativo y servicios personales Eficiencia- $57469,111 Gasto | ciento de $5?469,111 de Valor entre 1y
" . . Porcentaje de desempefio de funciones realizado por el L L N . L . L L, . ) o Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
C-003.- Desempefio de funciones realizadas. nstituto. actividades administrativas para la operacion del ejercidos / gasto operativo y servicios Gestion- Porcentaje |operativo y personal.| gasto de operacion del | Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
) Instituto. personales programados) * 100. Anual (ARNO 2023) Instituto para la Atencién 56.9
de los Adultos Mayores.
4,423 Pensiones
A-01.- Ejecucién de entregas de pensiones a adultos | Porcentaje de pensiones entregadas a personas adultas . . | . Eficacia- otorgadas a 100.00 Otorgar 4566 Valor entre 1y
. . Porcentaje de pensiones entregadas a personas de 60 a (Numero de pensiones entregadas / L, . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
mayores de 60 a 64 afios 11 meses con enfermedades mayores de 60 a 64 afios,11 meses respecto a las o | ) * Gestion- Porcentaje | personas adultas | pensiones a personas de | Ascendente | 4.2 _
- . 64 afios 11 meses respecto a las programadas. ndmero de pensiones programadas) * 100. o ~ 40.9 Valor entre 41y Valor =0
crénico-degenerativas. programadas. Anual mayores. (ANO 2023 | 60 a 64 afios 11 meses. 56.9
)
(Numero de personas adultas mayores que 8290 Prestacién de
) - . X X X 9 - X X X . . . X reciben servicios de asistencia social / Eficacia- servicios de 100.00 Brindar 8368 Valor entre 1y
A-01.- Prestacion de servicios de asistencia social a las [Porcentaje de prestacion de servicios de asistencia social | Porcentaje de adultos mayores atendidos con asistencia R L. . N N N L N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. numero de personas adultas mayores Gestion- Porcentaje | asistencia social al servicios de asistencia | Ascendente | 42.8 N
personas adultas mayores. a las personas adultas mayores. social respecto a los programados. L . ) o ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas para recibir asistencia social) Anual adulto mayor. (ANO | social al adulto mayor. 56.9
*100. 2023)
NUmero de personas adultas mayores que 15,187 Prestacién de .
I, " . e . ! . ( ) persanas ac navores 4 Eficacia- - ..~| 100.00 Brindar 15461 Valor entre 1y
A-02.- Atencion juridica por parte de la Procuraduria de | Porcentaje de atencion juridica a las personas adulta Porcentaje de adultos mayores que reciben asistencia reciben atencién juridica / nimero de Gestion Porcentaje servicios de atencion servicios de atencién Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
[ - Il 1
- la Defensa del Adulto Mayor. mayores. juridica respecto a los programados. personas adultas mayores programadas d juridicaal adulto | .~ 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Actividades L IR Anual o juridica al adulto mayor. 56.9
para recibir atencion juridica) * 100 mayor. (ANO 2023 ) -
100.00 Ejercer el 100 por
A, . . N - e R . Eficiencia- 1?519,621 Gasto | ciento de $1,519,621 de Valor entre 1y
A-01.- Realizacion de actividades administrativas para la . L B Se refiere a los pagos de actividades administrativas | (Gasto operativo ejercido / gasto operativo L, . $ . o $ N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . Porcentaje del gasto ejercido del Instituto. » . x Gestion- Porcentaje operativo. (ANO | los recursos destinados a [ Ascendente N
operacion del Instituto. para la operacion del Instituto. programado) * 100. . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Anual 2023) las actividades 56.9
administrativas.
100.00 Ejercer el 100 por
9 . (Gasto de servicios personales ejercido / Eficiencia- $3?949,490 Gasto de| ciento de $3,949,490 de Valorentre 1y
A-02.- Erogacion de recursos para el pago de servicios . L B N L . L, . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
personales del Instituto Porcentaje de gasto ejercido del Instituto. Se refiere al pago de servicios personales del IAAM gasto de servicios personales programado) Gestion- Porcentaje | servicios personales. [los recursos destinados al| Ascendente 409 Valorentre 41y|  Valor=0
: *100. Anual (ANO 2023) pago de servicios 56.9

personales.
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23-PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.

02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
080400 - SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo econémico de Colima, mediante . .
R ) X o, Es Crecimiento anual\ndel producto interno\nBruto . ) L i . Valor entre 1y
. el impulso del sector empresarial, el campo y el turismo,|  Tasa de variacion anual del Producto N . Tasa de crecimiento = (valor final - valor Eficacia- Tasa de 101.068 millones de | 1.00 Crecer 1% por encima Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin N . . Estatal, comparado con el afio anterior, el cual se L RS L L ., N . Ascendente _
generando empleo de calidad y un ambiente propicio Interno Bruto Estatal (PIBE). ) ) ) inicial) /valor inicial) *100 Estratégico-Anual | Variacion pesos (ANO 2021) de la media nacional 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . K . e obtiene del Sistema de Cuentas Nacionales de INEGI. 56.9
para la inversion, la innovacién y la competitividad. -
Los trabajadores se mantienen motivados, productivos,
gozan de prestaciones de ley, tienen condiciones o . . 258 807.18
; i " Es el crecimiento anual de la productividad del trabajo, . . - 1.50258 807.18 Valor entre 1
adecuadas de seguridad y salud, asi como también los L, L N N N ((Productividad laboral en el afio t / B L, productividad; o Y
- . Tasa de variacion de Productividad comparado con el afio anterior, el cual se obtiene L N Economia-Gestion| Tasa de N productividad; PIBE:101 361 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito empleadores respetan los derechos de los trabajadores, N Productividad laboral en el afio t-1)-( o, PIBE:101 361 mil o Ascendente
L L, Laboral dividiendo el PIBE entre el total de ocupados en el Anual Variacion N mil millones, 390 874 40.9 Valor entre 41y Valor =0
promueven la capacitacion y promocion de sus 1))*100 millones, 390 874 . 56.9
Estado. o ocupados (Afio 2022). -
colaboradores, generan empleos formales, y cumplen ocupados. (ANO 2022 )
las normas y leyes vigentes.
o . - . . - Se refiere a las inspecciones, charlas, capacitaciones, . . . . L, . X Valor entre 1y
C-001.- Politica Laboral Planeada, Organizada, Dirigida y | Porcentaje de acciones en beneficio de la . N Cantidad de acciones realizadas / Eficacia-Gestion- . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 2,000 acciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L apoyos, asesorias, asuntos concluidos, personas . . Porcentaje o | Ascendente N
Controlada politica labora. B 3 cantidad de acciones programadas)*100 Anual (ANO 2023) implementadas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
colocadas, eventos por Subsecretaria del trabajo 56.9
C-002.- Programas y acciones con el objeto de generar . . . Se refiere a las personas beneficiadas por las actividades| (Personas beneficiadas (atendidas) / . L, N Valor entre 1y
Componentes - N Lo Personas beneficiadas bajo los servicios N S, ) L Eficacia-Gestion- . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 3,000 personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
condiciones dignas y mantener la justicia laboral, . ‘. . de la Direccion del Trabajo; Personas asesoradas, personas programadas a beneficiar Porcentaje o L Ascendente N
. de la Direccion del Trabajo . Anual (ANO 2023) beneficiadas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
administradas y operadas. capacitadas, apoyadas etc. (atender))*100 56.9
C-003.- Acciones en beneficio de mejorar la . - . - ., o L L, ~ Valor entre 1y
- L Porcentaje de personas beneficiadas a Porcentaje de personas beneficiadas en relacion a las (Personas beneficiarias / personas Eficacia-Gestion- . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 6,000 personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
empleabilidad y productividad de las personas . o N L . Porcentaje o . Ascendente N
. través del Servicio Nacional del Empleo. programadas a beneficiar programadas a beneficiar)*100 Anual (ANO 2023) atendidas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
buscadoras de empleo, implementadas. 56.9
Valor entre 1y
A-01.- Administracidn de programas, proyectos . L Gasto administrativo fijo realizado para la operacién de Recurso ejecutado / recurso Eficacia-Gestion- . o 100.00 100% de presupuesto Val tre 10 9.9, Valor > 57,
. P . g proy \ Porcentaje de presupuesto ejercido . . P P _J / Porcentaje N.A (ANO 2022) _° i P P Ascendente alorentre 10y alor >7
acciones de la politica laboral la politica laboral asignado)*100 Semestral ejercido 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
A-01.- Coadyuvancia de condiciones laborales dignas a Valor entre 1y
través de acciones de inspeccion, capacitacion, difusion | Porcentaje de acciones realizadas por la Se refiere a las inspecciones, charlas, foros, (Cantidad de acciones realizadas / Eficacia-Gestion- Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 700 acciones Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
y eventos para empleadores y trabajadores con este Direccién del Trabajo. capacitaciones, asesorias etc por la direccién del Trabajo |cantidad de acciones programadas)*100 Anual ) (AN 2023) coadyuvada 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
propdsito. 56.9
Actividades A-02.- Implementacién de acciones para propiciar el
cumplimiento en tiempo y forma del rezago de las . . . L . numero de expedientes resueltos, N ” 6,487 expedientes por L Valor entre 1y
P . P N y L g, N Porcentaje de expedientes en la junta de | Proporcidn de expedientes concretados respecto a los ,( p / Eficacia-Gestion- . P P 100.00 Dar término a 600 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Juntas locales de Conciliacién y arbitraje con énfasis en P o numero de expedientes programados a Porcentaje | resolver acumulados ) Ascendente N
. e ) L conciliacién y arbitraje programados Anual o expedientes 40.9 Valor entre 41y Valor =0
la simplificacién normativa, la capacitacion, el uso de resolver) *100 al 2021 (ANO 2022) 56.9
nuevas tecnologias.
Se refiere a las charlas, capacitaciones, apoyos, personas Valorentre 1y
A-01.- Administracidn y operacién del Servicio Nacional | porcentaje de acciones por el Servicio ) P ) p v .p Cantidad de acciones realizadas / Eficacia-Gestion- . & . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
. colocadas, ferias y eventos por el Servicio Nacional del A . Porcentaje | N.AN.A (ANO 2023) 100.00 1,300 acciones Ascendente
de Empleo (SNE). Nacional del Empleo cantidad de acciones programadas)*100 Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0

Empleo

56.9
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7 - VARIOS EJES

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
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Unidad Presupuestal: 080000 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Reporte y Seméforo
Tipo-
- S ) i PO | Unidad de i Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EURIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo econémico de Colima,
impulsando al sector empresarial, el campo y el turismo, o Es Crecimiento anual\ndel producto interno\nBruto - . Eficacia- . X Valor entre 1y
fi P q leo d P lidad di tp Y bient Tasa de variacion anual del Producto Interno Bruto Estatal d \ Ipaﬁo anterior, el c\ual e Tasa de crecimiento = (valor final - Estratégico Tasa de 147,130 millones de  [1.00 Crecer 1% por encima Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
in enerando empleo de calidad, mediante un ambiente statal, comparado con e ) - ) < 5 . N
8 . P ) L, A L Estatal (PIBE). ) . P N valor inicial) /valor inicial) *100 8! Variacion pesos (ANO 2022) de la media nacional 40.9 Valor entre 41y Valor =0
propicio para la inversion, la innovacion y la obtiene del Sistema de Cuentas Nacionales de INEGI. Anual 56.9
competitividad.
La economia de Colima cuenta con un ambiente propicio Son el nimero de\nempresas que se\ntienen . ) Eficacia- 38,511 unidades . Valorentre 1y
- . . e . o . . . ) Tasa de crecimiento = (valor final - L. Tasa de L 1.00 Crecer 1% por encima Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito para fortalecer las inversiones, la competitividad y la Unidades econdmicas registradas en el Estado. registradas\nante el INEGI en el\ndirectorio o . Estratégico- L, econdmicas en el estado N R Ascendente B
. 9 L X . valor inicial) /valor inicial) *100 Variacién = de la media nacional 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
innovacion en los tres sectores econémicos. de\nunidades\neconémicas Anual (ANO 2022) 56.9
. . . . L . Eficacia- " 5.00 Mantener a Colima Valor entre 1y
€001~ Acci d . \atoria impl tad Acciones de meiora regulatoria, implementadas Posicion de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora | Posicion del Indicador de Avance Estratégico Tasa N.A N.A (Afio 2023) en las primeras 5 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
-001.- Acciones de mejora regulatoria implementadas. 3 X X . - -
) 8 P ) 8 P Regulatoria. de Mejora Regulatoria 8 (Absoluto) (ANO 2023 ) p . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Anual posiciones. 56.9
- B _ . _ _ . o § Eficacia- _ . 1.50 1.50%, Incremento Valorentre 1y
C-002.- Fortalecimiento de la atraccion de inversiones, N . . " Indica el valor de las inversiones que llegan al Estado a | Tasa de crecimiento = (valor final - L. Tasade |45.1 (millones de ddlares L, . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
] Tasa de variacidn de Inversion extranjera directa ) o L Estratégico- L, o de la Inversion Extranjera | Ascendente B
realizado. partir de datos de INEGI. valor inicial) /valor inicial) *100 Variacion de IED) (ANO 2021 ) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Anual Directa 56.9
Nos indica el crecimiento de las exportaciones que N Eficacia- X ~|2.50 2.50% de crecimiento Valor entre 1y
. L L, . . N p ) q Tasa de crecimiento = (valor final - L Tasade |909,934 miles USD (ANO N L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003.- Fomento al comercio exterior implementado Tasa de variacion del comercio exterior realizan nuestro estado a otros paises a partir de o L Estratégico- L, de exportacion sobre la | Ascendente B
valor inicial) /valor inicial) *100 Variacion 2021 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
. : . N alor inicial) /valor inicia ,
registro de exportaciones por entidad federativa INEG. Anual linea base. 56.9
(Numero de MiPymes y artesanos Eficacia Valor entre 1y
C-004.- Fortalecimiento de las MiPymes, impulso al Porcentaje de MiPymes y artesanos (as) apoyados Indica el porcentaje de Mipymes v artesanos apoyados (as) apoyados / Nimero de Estratégico Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 apoyo de 500 Ascendente Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
i i i - o N
mercado interno y artesanias, realizado. ’ V! v POY: P y Py Y poy apoyos de MiPymes y artesanos Trimeftral y (ANO 2023 ) MiPymes y artesanos 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
(as) programados) * 100 569
mponent . . . X . . . | . Numero de personas o o " . Valor entre 1y
Componentes C-005.- Fomento de la innovacién y emprendimiento, Porcentaje de personas o empresarias atendidas, Indica el nimero de personas atendidas en temas de ( N p, . Eficacia-Gestion: . o 100.00 atencién de 2000 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) N C 3 =, empresarias atendidas / Nimero _ Porcentaje N.A (ANO 2023) Ascendente h
realizado. interesadas en emprender emprendimiento e innovacién * Trimestral personas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de personas o proyectadas) * 100 56.9
. . o Indica el nimero de programas para el impulso a la (Cantidad de acciones realizadas /| .. . L, o Valor entre 1y
L . . Porcentaje de programas para el impulso a la ciencia y la L N . L, . . Eficacia-Gestion: . o 100.00 realizacion de 4 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006.- Impulso a la ciencia y la tecnologia, realizado B ciencia y la tecnologia realizadas en relacion con los cantidad de acciones N Porcentaje N.A (ANO 2022) Ascendente N
tecnologia Trimestral programas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados. programadas)*100 56.9
L Porcentaje de empresas impulsadas a través de Indica el porcentaje de empresas impulsadas a través de . Eficiencia- . . L, Valor entre 1y
C-007.- Programas y proyectos de desarrollo econémico | _. L N N N N N L . N N . (programas ejecutados/programas L, . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 ejecucién de 2 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N Ny o R R financiamiento, infraestructura industrial, comercial, de | financiamiento, infraestructura industrial, comercial, de . Gestion- Porcentaje o Ascendente N
mediante, financiamiento e infraestructura, impulsados. - . - N programados) *100 . (ANO 2023) programas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
servicios y urbana realizados. servicios y urbana realizado. Trimestral 56.9
) ) - ) ) ) . ) ' ) ) . ) ) ) Eficiencia- , - Valor entre 1y
C-008.- Acciones para para el impulso logistico y Acciones de gestiones para el impulso logistico y Indica el porcentaje de acciones para el impulso logistico| (Acciones realizadas / Acciones Gestion Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 realizacion de 7 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
convivencia ciudad puerto, realizadas. convivencia ciudad puerto. y convivencia puerto ciudad programadas) *100 Trimestral g (ANO 2023 ) acciones 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
. Suma de actividades realizadas por Secretaria de Programas y proyectos Eficiencia- Valor entre 1y
C-009.- Funciones de programas y proyectos de . . - L . < 100.00 14 programas y Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
L . Porcentaje de Programas y proyectos implementados | Desarrollo Econémico comparadas con las planeadas al | planeados/Programas y proyectos | Estratégico- | Porcentaje N.A (ANO 2023) N Ascendente N
desarrollo econdmico desempefiados. i o . proyectos implementados 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
inicio del afio. implementados Anual 56.9
" ) , ) , ) Eficiencia- N < | 100.00 100.00% - Realizar Valor entre 1y
A-01.- Implementacion de acciones de mejora L, N . . . N . . N Acciones realizadas / Acciones L, .| N/AN/A afio 2023 (ANO N ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N Implementacion de acciones de mejora regulatoria. | Porcentaje de acciones de mejora regulatoria realizadas. Gestion- Porcentaje 16 acciones de mejora Ascendente N
regulatoria. programadas) *100 . 2023) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Trimestral regulatoria. 56.9
- ” . I . ) , Eficiencia- N/A (ANO 2023) N/A o Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion del programa para la atraccion de Porcentaje de programas realizados para el Indica el porcentaje de programas para el Programa realizado / Programa Gestion Porcentaje N/A afio 2023 (ANO 100.00 realizacion de 1 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
inversiones fortalecimiento a la atraccion del estado fortalecimiento en la atraccion de inversiones del estado programado) *100 . programa 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Trimestral 2023) 56.9
- l ] l ] ] ] ] ) ] ] ] Eficiencia- R Iy Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de acciones para el fomento del Porcentaje de acciones realizadas para el fomento al Indica el porcentaje de acciones realizadas para el (Acciones realizadas / Acciones Gestion Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 realizacion de 3 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
comercio exterior comercio exterior fomento al comercio exterior. programadas) *100 Trimestral g (ANO 2023 ) acciones 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Capacitaciones, ferias,
exposiciones, otros eventos, y
e s " . N N herramientas digitales ejecutadas -
A-01.- Ejecucion de capacitaciones, exposiciones, entre | Porcentaje de acciones de capacitacién, exposicién y Indica el porcentaje de acciones realizadas para el X g 4 i Eficiencia- o, Valor entre 1y
L h ) e - N ) / Capacitaciones, ferias, " . . o 100.00 realizacién de 5 Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
otros eventos para el fortalecimiento de MiPymes, otros eventos asociados con el fortalecimiento a fortalecimiento de MiPymes, impulso al mercado o Gestion- Porcentaje | 5 Acciones (ANO 2024 ) . Ascendente B
. . . . N K . N . exposiciones, otros eventos, y ’ acciones 409 Valor entre 41y|  Valor=0
impulso al mercado interno y artesanias. MiPymes, impulso al mercado interno y artesanias interno y artesanias. R L Trimestral 56.9
herramientas digitales
programadas para su ejecucion)
*100
: . P N . . N " . L Eficiencia- . . B Valor entre 1y
A-02.- Otorgacion de apoyos econémicos y/o en especie | Porcentaje de apoyos econdmicos y/o en especie para el Indica el porcentaje de apoyos econémicos y/o en (Apoyos entregados / Apoyos Gestion Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 implementacién de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para el fortalecimiento de MiPymes. fortalecimiento de Mipymes. especie para el fortalecimiento de Mipymes. programados) *100 Trimestral (ANO 2023 ) 1 programa 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

56.9




Tipo-

. L, - . . . " Unidad de . Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [EUIEIREITY
. Medida Indicador
Frecuencia
Eficiencia- Valor entre 1y
A-03.- Creacion de plataforma de comercio electrénico, Porcentaje de plataforma de comercio electrénico " . Plataforma creada/Plataforma L, . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 creacion de 1 9.9, Valor > 57,
N Indica el porcentaje de plataforma creado . Gestion- Porcentaje o Ascendente N
para venta de productos artesanales hechos en Colima. creada. programada) *100 Trimestral (ANO 2023) plataforma 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Indica el porcentaje acciones programadas que
A-01.- Realizacion de eventos, campaiias, Porcentaje de eventos, campafias, capacitacion y P ~J ) p 8 . a . . . Eficiencia- . L Valor entre 1y
o . . . L. N N . . L, contemplan campafias capacitaciones y acciones de (Acciones realizadas / Acciones L, . N.A N.A (Afio 2023) 100.00 realizacion de 3 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
capacitaciones, laboratorios y acciones de vinculacion | acciones de vinculacién para el fomento a la innovacion N L, ) L, M Gestion- Porcentaje o . Ascendente N
B ‘. - o vinculacidn para el fomento a la innovacion y programadas) *100 . (ANO 2023 ) acciones 40.9 Valor entre 41y Valor =0
para el fomento a la innovacién y emprendimiento. y emprendimiento. . ) Trimestral 56.9
emprendimiento realizado .
100.00 100.00% - 27
A-01.- Realizacion de foros, ferias, acciones de . . . . . . . Eficiencia- o X : Valor entre 1y
. . N L Porcentaje de acciones realizadas para el impulso a la . . . - . (acciones realizadas/ acciones . . N.A (ANO 2022) N.A acciones para el impulso Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
vinculacién, campaiias, capacitaciones y eventos de o B Indica el acciones impulso de la ciencia y tecnologia. M Gestion- Porcentaje o S Ascendente N
i . - ) ciencia y la tecnologia programadas) *100 R (ANO 2023) delacienciayla 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
promocion para el impulso a la ciencia y la tecnologia. Trimestral ) 56.9
Actividades tecnologia. T
Eficiencia- o alorentre 1y
A-02.- Creacion de un fondo para el desarrollo de Porcentaje de fondo para el desarrollo de patentes y Porcentaje de fondos creados para el desarrollo de (fondos creados / fondos Gestion Porcentaje N.A (ANO 2022) N.A 100.00 creacion de 1 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
patentes y nuevas tecnologias. nuevas tecnologias. patentes y nuevas tecnologias. programados) *100 Trimestral g (ANO 2023 ) fondo 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
100.00 realizacion de 1
. ‘. . , . " . . L accion para recuperar,
A-03.- Ejecucion de acciones para recuperar, adaptar y/o Ndmero de acciones para recuperar, adaptar y/o Indica el porcentaje de accién ejecutada para recuperar, o, . L, Eficiencia- o P P Valor entre 1y
) ) " . 3 s, . 3 (accién realizada / accién L. . N.A (ANO 2023) N.A adaptar y/o generar Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
generar espacios que permitan la promocion de la generar espacios que permitan la promocién de la adaptar y/o generar espacios que permitan la . Gestion- Porcentaje - 3 Ascendente
L . L . . T ) programada) *100 R (ANO 2023) espacios nuevos que 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ciencia y la tecnologia ciencia y la tecnologia promocion de la ciencia y la tecnologia Trimestral I Wl 56.9
permitan la promocion de -
la ciencia y la tecnologia
A-04.- Ejecucion de acciones para incrementar el . . - . - . Eficiencia- 458 10.00 10.00% de Valor entre 1y
. - . . . - Indica el porcentaje de solicitudes de registro de Tasa de crecimiento = (valor final - ) Tasa de - " . - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
nimero de solicitudes de registro de patentes, modelos Porcentaje de incremento de solicitudes . L R Gestion- L, solicitudes(Promedio | incremento de solicitudes | Ascendente N
o o . ) I patente, respecto al incremento proyectado valor inicial) /valor inicial) *100 . Variacion o . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de utilidad, disefios industriales y signos distintivos Trimestral 2016-2021) (ANO 2021) registradas 56.9
. . . . . L . N . (Monto de créditos otorgados/ Eficiencia- 304.93 millones 100.00 100.00% - $304.93 Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de acciones para el impulso a empresas| Porcentaje del monto otorgado en créditos directos e Indica el monto de créditos otorgados por parte de s . . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) o o R o . monto de los créditos Estratégico- | Porcentaje | otorgados en créditos millones otorgados en Ascendente N
a través de financiamiento. indirectos SEFIDEC e intermediarios financieros. N ) o . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados)*100 Trimestral (ANO 2023 ) créditos 56.9
A-02.- Implementacidn de acciones para el impulso de la Porcentaje acciones ejecutadas para el impulso de Indica el porcentaje de acciones ejecutadas para el Eficiencia Valor entre 1y
infraestructura industrial, comercial, de servicios y infraestructura industrial, comercial, de servicios y impulso a la infraestructura industrial, comercial, de acciones ejecutadas / acciones Gestion Porcentaje N.A N.A (Afio 2023) 100.00 ejecucién de 2 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
urbana en el Estado de Colima a través del fideicomiso | urbana en el Estado de Colima a través del fideicomiso | servicios y urbana en el estado de Colima a través del programadas) *100 Trimestral g (ANO 2023) acciones 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
FIEC FIEC. Fideicomiso FIEC. 6.9
. . ) . - . ) . - Indica el nimero de acciones para el impulso logistico y | (cantidad de acciones ejecutadas /|  Eficiencia- o o . . Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de gestiones para el impulso logistico y Porcentaje de gestiones para el impulso logistico y . L N L, ) ) L, . |N.AN.A (Afio 2023 (ANO| 100.00 ejecucién de 7 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o R o convivencia ciudad puerto realizado en relacién con los cantidad de acciones Gestion- Porcentaje ) Ascendente 7
convivencia ciudad puerto convivencia ciudad puerto. R . 2023) acciones 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados. programadas) *100 Trimestral 56.9
o o . . . . . (Ejercicio presupuestal Ejercicio/ . Valor entre 1y
A-01.- Planeacién y conduccion del desarrollo Porcentaje de programas operativos anuales ejecutados Porcentaje de\nprogramas\noperativos L Eficiencia- . o 100.00 14 programas y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L . Ejercicio presupuestal " Porcentaje N.A (ANO 2023 ) X Ascendente =
econémico del Estado. respecto a los programados anuales\nejecutados respecto\na los programados asignado)*100. Gestion-Anual proyectos implementados 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
- 56.9
L . . . N " . Mide las evaluaciones que se realizan para la medicién . . L L, Valor entre 1y
A-02.- Realizacion de evaluaciones de desempefio para | Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas . L . (Evaluaciones realizadas/ Eficiencia- . o 100.00 realizacion de 1 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . L del impacto de las actividades implementadas en L, Porcentaje 0(ANO 2023) L, Ascendente N
la medicion de actividades de desarrollo econémico Gestién-Anual evaluacién 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

respecto a las programadas.

materia de Desarrollo econémico.

evaluaciones programadas)*100

56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Pablica (PED):
Unidad Presupuestal:

25-MODERNIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO,
ACUICOLA, PESQUERO Y FORESTAL.

02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

080200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Método de Célculo P N N Linea Base Metas N Tl Umbral Amarillo [ERILISEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 1.00 Incrementar 1%
! : o . PN . . . ((PI1B de las actividades primarias en el L . o o ° Valorentre 1y
. productores agropecuarios, acuicolas, forestales y Tasa de variacién anual del PIB primario en el estado de | Tasa de variacion anual del PIB primario en el estadode | L N N Eficacia-Gestion| Tasa de 8,429,000,000 (ANO |Tasa de variacion anual Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin N N h N afo t/PIB de las actividades primarias en L . . Ascendente
pesqueros mediante una alta competitividad en la Colima. Colima. el afio t-1)- 1) *100 Anual Variacién 2020) del PIB primario en el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
produccidn, comercializacion y servicios del sector rural . estado de Colima. 569
1.00 Incrementar en
El desarrollo de la economia del Sector Rural en el L, , . o ) Economia- Valor entre 1y
L. L L, . . Valor de la Produccion Agricola del Estado, emitida por | Tasa de crecimiento = (valor final - valor L Tasa de $7,1337967,849 un 1% el valor de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito Estado cuenta con una alta competitividad en la Valor de la produccion agricola registrada en el Estado. o RS- Estratégico- L o . . Ascendente N
. . B el SIAP inicial) /valor inicial) *100 Variacién (ANO 2020) produccion agricola en 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
produccion agropecuaria, acuicola, forestal y pesquera. Anual 56.9
el Estado. i
(NUmero de proyectos productivos y de
. infraestructura agropecuarios, acuicolas
C-001.- A.- Apoyos a proyectos productivos y de . . N . . . 8rop B L Valor entre 1y
. . B Porcentaje del nimero de proyectos productivos y de Porcentaje del nimero de proyectos productivos y de y pesqueros apoyados/Numero de Eficiencia- . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
infraestructura agropecuarios, acuicolas y pesqueros N A B ) R B i R ., Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 14 proyectos | Ascendente
entregados infraestructura agropecuarios, acuicolas y pesqueros infraestructura agropecuarios, acuicolas y pesqueros proyectos productivos agropecuarios, | Gestién-Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
acuicolas y pesqueros programados) 569
*100
Componentes - 4 P d
(Ndmero de servicios a productores Valor entre 1y
C-002.- B.- Servicios a productores rurales . . . . rurales proporcionados/nimero de Eficiencia- . o . Val tre 10 9.9, Valor > 57,
. P Porcentaje de servicios a productores rurales. Porcentaje de servicios a productores rurales. N p P / L, Porcentaje ND (ANO 2022 ) 100.00 34 servicios Ascendente alorentre 10y or >7
proporcionados. servicios a productores rurales Gestién-Anual 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados) *100 56.9
Porcentaje de programas de apoyo al sector Porcentaje de programas de apoyo al sector (Ndmero de programas L ., Valor entre 1y
- . . . . R N . . , Eficacia-Gestion/ . < 100.00 100.00% 1 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-003.- C.- Desempefio de funciones realizadas. agropecuario, acuicola y pesquero ejecutados por la agropecuario, acuicola y pesquero ejecutados por la operados/numero de programas Anual Porcentaje ND (ANO 2022 ) Programa Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
Subsecretaria de Desarrollo Rural. Subsecretaria de Desarrollo Rural. proyectados) *100 8 56.9
(Numero de hectéreas para el
. . . . aprovechamiento del suelo y agua en
X Porcentaje de hectdreas apoyadas para el Porcentaje de hectareas apoyadas para el _p ) X v, 8 L Valor entre 1y
A-01.- A 01.- Aprovechamiento del suelo y del agua en ) - . - distritos de riego apoyadas/Numero de Eficiencia- . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . aprovechamiento del suelo y el agua en distritos de aprovechamiento del suelo y el agua en distritos de . N . Porcentaje | 145 ha (ANO 2022) 100.00 200 ha Ascendente
distritos de riego. riego tiego hectareas para el aprovechamiento del | Gestién-Anual 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
: : suelo y agua en distritos de riego 569
programadas)*100
(Numero de hectéreas para el
. . . . aprovechamiento del suelo y agua en L
X Porcentaje de hectéreas apoyadas para el Porcentaje de hectareas apoyadas para el p . M 'g Eficiencia- Valor entre 1y
A-02.- A 02.- Aprovechamiento del suelo y el agua en ) . . . unidades de riego apoyadas/Numero de L . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A . aprovechamiento del suelo y el agua en unidades de aprovechamiento del suelo y el agua en unidades de ) . Estratégico- | Porcentaje [ 69 ha (ANO 2022) 100.00 75 ha Ascendente
unidades de riego. ) N hectéreas para el aprovechamiento del 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
riego. riego. ) . Anual 56.9
suelo y agua en unidades de riego -
programadas) *100
A-03.- A 03.- Incentivos para el desarrollo de . . . . . . (Numero de incentivos entregados / . » Valor entre 1y
. N N . ) L Porcentaje de incentivos para el fomento de la actividad | Valor porcentual de incentivos para el fomento de la . ) . Eficacia-Gestion . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
infraestructura, equipamiento, crias y asistencia técnica ) L , Numero de incentivos programados) Porcentaje ND (ANO 2022 ) 100.00 10 acciones | Ascendente 7
L . pesquera y acuicola. actividad pesquera y acuicola. M Anual 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de las actividades pesqueras y acuicolas. 100. 56.9
A-04.- A 04.- Repoblamiento de hato ganadero a través (Ndmero de cabezas de ganado bovino Eficacia-Gestion 165,538 cabezas de 100.00 167,190 ‘ Valor entre 1y '
. . N o . . . icacia-Gestion, . X & \% tre 10 99, % 57,
del incremento del nimero de cabezas de bovinos en el Tasa de variacion del hato ganadero bovino Porcentaje de del hato ganadero aumentado aumentado / (NUmero de cabezas de Anual Porcentaje | ganado bovino (ANO| cabezas de ganado Ascendente alor Zg ;e v Valor entre 41y V:T;:: o
estado de Colima. ganado bovino registrado)*100. 2022) bovino 56.9
(Numero de kilémetros construidos,
9 ) N Porcentaje de kildmetros de caminos sacacosechas Valor porcentual de kilémetros de caminos conservados, y/o rehabilitados de L ., Valor entre 1y
A-05.- A 05.- Construccion, conservacion y rehabilitacion N . . . Eficacia-Gestion . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. construidos, conservados, y/o rehabilitados en el sacacosechas construidos, conservados, y/o caminos sacacosechas apoyados / Porcentaje | 120 km (ANO 2022) 100.00 120 Km Ascendente N
de caminos sacacosechas en el Estado. o L, N Anual 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Estado. rehabilitados en el Estado. Numero de kildémetros de caminos 56.9
sacacosechas programadas) *100.
Valor entre 1y
A-06.- A 06.- Implementacién de proyectos de . . . . N . Avance de obra realizada/Avance de Eficiencia- . o 50.00 50.00% de 1 Val 1 .9, Val 7,
. N P B proy N Porcentaje de avance de obras Hidroagricolas. Porcentaje de avance de obras Hidroagricolas ( * / L, Porcentaje | ND ND (ANO 2023) i o, Ascendente alor entre 10y 99 alor > 5
infraestructura hidroagricola en el estado de Colima obra planeada) *100. Gestién-Anual obra hidroagricola 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
56.9
(Ntmero de hectareas apoyadas con Valor entre 1y
A-07.- A 07.- Apoyo a la productividad del campo a Porcentaje de apoyos entregados para la adquisicion de . . . N . . Eficacia-Gestion| . o . Val 1 .9, Val 7,
. POy p L, N P d POy N 8 p a Porcentaje de hectareas apoyadas con insumos. insumos /NUmero de hectéreas Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 2,330 hectareas| Ascendente alor entre 10y 99 alor >_5
Actividad través de la adquisicion de insumos. insumos . Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Ctividades programadas) *100 56.9
Avance de elaboracién de los estudios Valor entre 1y
A-01.- B 01.Elaboracion de estudios de proyectos Porcentaje de avance de los estudios de proyectos Valor porcentual para la elaboracién de los estudios de ( ) . Eficacia-Gestion . & . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N B i N A B realizado/Avance de los estudios Porcentaje | ND ND (ANO 2023) 100.00 2 Estudios Ascendente
Hidroagricolas Hidroagricolas proyectos Hidroagricolas N Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
planeados) *100. 56.9
, . Porcentaje de incentivos entregados para el desarrollo Porcentaje de\nincentivos entregados\npara el (Numero de servicios de Extensionismo L . Valor entre 1y
A-02.- B 02.- Otorgacidn de Incentivos para el desarrollo ) - . o . L . . - Eficiencia- . o 100.00 10 servicios de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o N de capacidades, Extensionismo y asistencia técnica para desarrollo de\ncapacidades,\nExtensionismo realizados/Numero de servicios de L, Porcentaje ND (ANO 2022) . Ascendente
de capacidades, Extensionismo y asesoria rural.. Gestién-Anual asesoria 40.9 Valorentre41y|  Valor=0

pequefios productores.

y\nasistencia técnica\npara pequefios\nproductores.

Extensionismo programados) *100.

56.9




L . L . . Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo ERVGINEIRIT
Frecuencia Medida Indicador
(Numero de campafias de sanidad e
A-03.- B 03.- Implementacién de campafias de sanidad e Porcentaje de campafias de sanidad e inocuidad Porcentaje de campafias de sanidad e inocuidad inocuidad agroalimentaria L . - Valor entre 1y
. X . X ) K R . . ) . K N . , . Eficiencia- X 16 campafias (ANO " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, pesca, agroalimentaria vegetal, animal, pesca, acuicolay agroalimentaria vegetal, animal, pesca, acuicola y realizadas/Numero de campafias de Gestion-Anual Porcentaje 2022) 100.00 19 Campafia | Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
acuicola y forestal.. forestal. forestal. sanidad e inocuidad agroalimentaria 56.9
programadas) *100
., Porcentaje de plantas forestales producidas para el Valor porcentual de\nplantas forestales\nproducidas (Numero de plantas forestales o ., Valor entre 1y
A-04.- B 04.- Produccion de plantas forestales para el L L. L N . Eficacia-Gestion . 104,700 plantas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o fortalecimiento de la cultura forestal y generacién de para el\nfortalecimiento de la\ncultura forestal y producidas/Numero de plantas Porcentaje o 100.00 135,000 plantas| Ascendente
fortalecimiento de la cultura forestal. L . L, o . M Anual (ANO 2022) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
servicios ambientales. generacion de\nservicios ambientales. forestales programadas) *100. 56.9
, L . Numero de informes trimestrales para el Valor porcentual de informes trimestrales para el (Numero de informes trimestrales o ., Valor entre 1y
A-05.- B 05.- Operacién de la Comisién de la Gerencia de ) ) . . . . L. o, . . . Eficacia-Gestion/ . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
, N , funcionamiento y operacion de la comisién de la funcionamiento y operacién de la comision de la realizados/Numero de informes N Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 4 Informes Ascendente
la Cuenca Rio Ayuquila-Armeria. X ) N B} . X ) ) R * Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
gerencia de la cuenca rio Ayuquila- Armeria gerencia de la cuenca rio Ayuquila-Armeria trimestrales programados) *100 56.9
, L . Porcentaje de informes trimestrales para el Valor porcentual de informes trimestrales para el (Numero de informes trimestrales o ., Valor entre 1y
A-06.- B 06.- Operacidn de la Comisién de la Gerencia de . ) L, . . . . ” . . . . . Eficacia-Gestion/ . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
e funcionamiento y operacion de la gerencia operativa de | funcionamiento y operacién de la gerencia operativa de realizados/Numero de informes Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 4 Informes Ascendente
la Cuenca Costa Pacifico-Centro. e " ) . Anual 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
la cuenca costa pacifico centro. la cuenca costa\npacifico centro. trimestrales planeados) *100. 56.9
o Valor entre 1y
A-07.- BO7.- Operacion de brigadas para la prevencion, | Porcentaje de brigadas para la prevencién, combate y Valora porcentual de brigadas para la prevencion, Numero de brigadas operadas / Numero | Eficacia-Gestion| Porcentaie 1 Brigada (ANO 2022 100.00 1 Brigada Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
combate y control de incendios forestales control de incendios forestales combate y control de incendios forestales de brigadas programadas) *100 Anual ) ) . 8 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
A-01.- C 01.- Planeacidon y conduccion de la politica de Porcentaje de recurso econémico en concepto de Porcentaje de recurso\neconémico en concepto de (Recurso econdmico ejercido/ Recurso | Eficacia-Gestion| Porcentaie ND (ARD 2022 ) 100.00 $4,239,515 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
desarrollo rural. recursos materiales, suministros y servicios generales. | recursos materiales,\nsuministros y servicios generales. econémico autorizado) *100. Anual ) recurso economico 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
L, " Porcentaje de recurso econémico en concepto de pago | Porcentaje de recurso econémico en concepto de pago Recurso econémico ejercido/ Recurso | Eficacia-Gestion-| . o 100.00 $39,033,662 Val 1 .9, Val 7,
A-02.- C 02.- Evaluacion de desempefio. . - P . pag ) N P R pag ( L J f Porcentaje ND (ANO 2022) $ P Ascendente alor entre 10y 99 alor > 5
de recursos humanos en el desempefio de funciones. | de recursos humanos en el desempefio de\nfunciones. econdmico autorizado) *100 Anual recurso econémico 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

26-IMPULSO DEL SECTOR TURISTICO
COMPETITIVO Y SUSTENTABLE.
02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: 080300 - SUBSECRETARIA DE TURISMO Reporte y Seméforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo U IEIGEIY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a impulsar la conformacién de un sector L L
turistico mas rentable y competitivo mediante el Tasa de variacién de los recursos econdmicos Eficacia Valor entre 1y
uristi Itive I . . s . . 1 la- .
Fin desarrollo de pro ectoZinte F:-ales innovacisn, el que ingresan a la entidad por concepto de la Tasa de variacion anual del Producto Interno Bruto ((PIBE del periodo t)/(PIBE del periodo t-1)- Estratégico Tasade |1,937 millones de pesos| 3.50 Crecer a una tasa de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
’? v 8 o . ! actividad turistica con respecto al periodo Estatal (PIBE) en el apartado de turismo. 1)*100 8 Variacién (ARNO 2020) 3.5% anual 40.9 Valor entre 41y|  Valor=0
fomento a la calidad en los servicios y el impulso a la N . . Anual 56.9
. o inmediato anterior .
profesionalizacion del sector.
El sector turistico del Estado se beneficia de las .
- . . ((llegada de turistas a los hoteles muestra de
diferentes acciones que buscan incrementar la derrama Manzanillo, Colima, Tecoman, Armeria
econdmica y afluencia turistica: mejora de servicios y - ’ ! N v Eficacia- 1?399,763 personas Valor entre 1y
. L. . . N L . - L . - Comala en el periodo t / llegada de turistas a los L. Tasa de L 3.50 Crecer a una tasa de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito atencion a turistas y visitantes, con capital humano Tasa de variacion de la afluencia turistica. Tasa de variacion de afluencia turistica en el estado. . ) Estratégico- o (afluencia afio 2022 ) Ascendente N
N N N . hoteles muestra de Manzanillo, Colima, Variacion o 3.5% anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
capacitado y profesionalizado, ademds de la ) ., © Anual (ANO 2022) 56.9
. L. . Tecoman, Armeria y Comala en el periodo t-1)- 8
implementacion de productos y proyectos integrales 1)*100
que aprovechen el potencial turistico
L P 4?498,422,341
Tasa de variacion de los recursos econémicos que . . . Valorentre 1y
. - L . N A . ((derrama del periodo t)/(derrama del periodo t{ Eficacia- Tasade |4?498,422,341 de pesos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001.- Derrama Econdmica Turistica alcanzada. Tasa de variacién de derrama econdmica. ingresan a la entidad por concepto de la actividad L, L, o o 3.63 Crecer a (3.63% anual)| Ascendente
i P . . 1)-1)*100 Gestion-Anual | Variacién | (ANO 2022 ) (ANO 2022 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
turistica con respecto al periodo inmediato anterior ) 56.9
Componentes
. - Porcentaje de avance en las acciones planeadas . . . . . Eficacia- 97.72% de actividades | 100.00 Cumplimiento del Valor entre 1y
C-002.- Funciones para el Desarrollo turistico del estado ) . Porcentaje de avance en las acciones planeadas por la (Acciones realizadas)/(Acciones L, . ) L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N por la Subsecretaria de Turismo del estado de B . N * Gestion- Porcentaje | completadas al sexenio | 100% de las 42 actividades | Ascendente _
desempefiados. . Subsecretaria de Turismo del estado de Colima. Programadas)*100 . N o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Colima. Trimestral anterior (ANO 2022) programadas 56.9
. . . . . . . Porcentaje de avance en las acciones planeadas en . . . Eficacia- . . 100.00 acciones concluidas Valor entre 1y
A-01.- Implementacion de acciones encaminadas a Porcentaje de acciones concluidas en materia . - B (acciones realizadas/acciones programadas) L, . 9 acciones (afio 2022) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o L materia de Desarrollo Turistico por la Subsecretaria de . Gestion- Porcentaje o en materia de desarrollo | Ascendente N
promover el desarrollo turistico en el estado. de desarrollo turistico. X 100 R (ANO 2022) L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Turismo. Trimestral turistico. 56.9
o X . . . X . Porcentaje de avance en las acciones planeadas en . . . Eficacia- 21 acciones (afio 2022) | 100.00 acciones concluidas Valor entre 1y
A-02.- Realizacion de tareas para el mejoramiento de los| Porcentaje de acciones concluidas en materia . . o . (acciones realizadas/acciones L, . . o . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L L L materia de Servicios Turisticos por la Subsecretaria de . Gestion- Porcentaje | 21 acciones (afio 2022) [ en materia de servicios Ascendente N
servicios turisticos en el estado. de servicios turisticos ) programadas)*100 . o L. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Turismo. Trimestral (ANO 2022) turisticos 56.9
A-03.- Ejecucion de acciones en pro de la promocién del X . X . Porcentaje de avance en las acciones planeadas en . . . Eficacia- 21 acciones (afio 2022) [ 100.00 acciones concluidas Valor entre 1y
N X . Porcentaje de acciones concluidas en materia R " - . (acciones realizadas/acciones . . X = . i Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
estado de Colima y sus atractivos turisticos para L, - materia de Promocién Turistica por la Subsecretaria de Gestion- Porcentaje | 21 acciones (afio 2022) [ en materia de promocion | Ascendente N
de promocién turistica rogramadas)*100 o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. - p ) prog ) B .
incrementar la derrama econémica Turismo. Trimestral (ANO 2022) turistica. 56.9
Actividades . .
o . . i . X . . — . . 100.00 acciones concluidas Valor entre 1
A-04.- Realizacion de acciones encaminadas a promover | Porcentaje de acciones concluidas a cargo del Porcentaje de avance en las acciones planeadas por el . . N Eficacia- 12 acciones (afio 2022 ) . 3 Y
N N ) ) " . ) L, L, L A L, L, (acciones realizadas/acciones L. . N N a cargo del Fideicomiso Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
el destino nacional e internacionalmente mediante el Fideicomiso para la Promocion Turistica del Fideicomiso para la Promocion Turistica del estado de . Gestion- Porcentaje | 12 acciones (afio 2022 ) " - Ascendente N
. h h programadas)*100 . o para la Promocion Turistica 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
uso eficiente de los recursos del ISH. estado de Colima. Colima. Trimestral (ANO 2022) . 56.9
del estado de Colima. :
resupuesto ejercido en el Valor entre 1y
A-01.- Operacién eficiente del desempefio de las Presupuesto base ejercido para la realizacién de|  Presupuesto base ejercido para la realizacion de las ) b P ) Eficacia- . o 100.00 100% de 18 748 575 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L . . L N - periodo)/(presupuesto programado para el L, Porcentaje 100% (ANO 2022) o Ascendente
funciones las actividades en materia turistica actividades en materia turistica ) " Gestién-Anual de presupuesto ejercido 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
periodo)*100 56.9
. . N Mide las evaluaciones que se realizan para la medicion . . . N L, Valorentre 1y
L, N " Porcentaje de evaluaciones de desempefio N L N (Evaluaciones realizadas/ evaluaciones Eficiencia- . o 100.00 1 evaluacién Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Realizacion de evaluaciones de desempefio N del impacto de las actividades implementadas en M . Porcentaje N.A (ANO 2022) . Ascendente
realizadas respecto a las programadas. N . programadas)*100 Gestion-Anual aplicada 40.9 Valor entre 41y Valor =0
materia de Desarrollo econémico. 56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

27-COORDINACION CONTROL COMANDO
COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C5I

03 - SEMBRAR LA PAZ

020400 - CENTRO DE COORDINACION CONTROL
COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA
C5l

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

PO | idad d Sentido del
nidad de entido del
Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERUINEIRETY
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a un nuevo modelo de organizacién policial Eficacia Valor entre 1y
N mediante la eficiente operacion de los sistemas de Grado de satisfaccion de la ciudadania sobre la atencion | indice de los resultados de la encuesta L . 0 no disponible | 72.50 Mantener el nivel de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin L, B L ) Resultados de la encuesta ENVIPE. . N Estratégico- Indice o L Ascendente N
atencion de llamadas, monitoreo y vigilancia urbana de los servicios de emergencia. ENVIPE Anual (ANO 2022) percepcion ciudadana. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para la seguridad. 56.9
Los ciudadanos del Estado de Colima cuentan con una
o . L N " . . L 100.00 Atender al 100% de Valor entre 1
plataforma tecnoldgica de videovigilancia, control . . N Total de llamadas recibidas para ser enviadas a (NUmero de llamadas Eficacia- . N - v
L R _, ) . i ) Porcentaje de llamadas de emergencia atendidas y N N . - . L . 0 no disponible Illamadas recibidas y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito vehicular y generacion de inteligencia que articula el ) ) despacho en sus diversas modalidades: 089, 911, botén recibidas/ntimero de llamadas Estratégico- | Porcentaje o ) Ascendente N
L L L, reportadas al organismo correspondiente. N . N (ANO 2022) reportadas al organismo 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
modelo de organizacién policial con la atencién de de emergencia. atendidas)*100 Anual . 56.9
. . correspondiente. -
servicios de emergencia
¥ Eficacla- 4 o \ el Valor entre 1y
N N o . . . . N . i N ejercido, . . 0 no disponible | 100.00 Ejercer el 100% del Val 1 .9, Val 7,
C-001.- Funciones C5i desempafiadas Porcentaje de gasto ejercido para el funcionamiento C5i. Gasto destinado para la operacién del C5i. Pr 0 J *““ ° Gestion- Porcentaje - P : . Ascendente alor entre 10y 9 alor > 5
autorizado)*100 R (ANO 2022) presupuesto autorizado. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Trimestral 56.9
C-002.- Infraestructura del Centro de Comunicaciones, Actividades de infraestructura Eficacia- Valorentre 1y
. L. . R . Numero de obras realizadas en concordancia con el ( ) L L. . 0 no disponible | 100.00 Concluir al 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Control, Comando, Cémputo, Coordinacién e Porcentaje de obras de infraestructuras realizadas. A realizadas/actividades de Gestion- Porcentaje - . Ascendente _
c t . . i ) programa establecido. . . (ANO 2022) las obras autorizadas. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
omponentes Inteligencia (C5i) realizada. infraestructura programadas)*100 Semestral 56.9
C-003.- Servicios de atencién de llamadas de 90.00 90% de operacién
. 5 . L . Numero total de camaras de videovigilancia y arcos de (Actividades de videovigilancia Eficacia- . . . 5 . P Valor entre 1y
emergencias, de monitoreo estatal, de video-vigilancia . . . . e, . L, ) L L, . 0 no disponible optima de cdmaras de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N e N Porcentaje de servicios proporcionados. identificacion vehicular que se encuentran en operacion realizadas/actividades de Gestion- Porcentaje o R L . Ascendente N
urbana e identificacion vehicular para el estado de ) . - A . . (ANO 2022) videovigilancia y arcos de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . de manera optima. videovigilancia programadas)*100 Trimestral . e, . 56.9
Colima proporcionados. identificacion vehicular. -
(Presupuesto ejercido para gasto - . Valor entre 1
P . . . . . . ) Eficacia- . . 100.00 Ejercer el 100% del v
A-01.- A 01.- Realizacidn de actividades administrativas . - N N Importe de rubro destinado para cubrir el gasto administrativo/presupuesto L, . 0 no disponible . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N . Porcentaje de gasto administrativo del C5i. L N i ) Gestion- Porcentaje o presupuesto autorizado Ascendente N
para el funcionamiento del C5i. administrativo del C5i. autorizado para gasto . (ANO 2022) . . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
L ) Trimestral para gasto administrativo. 56.9
administrativo)*100 -
. ) . (Presupuesto ejercido para servicios Eficacia- . ) . Valor entre 1y
L, . . . . N . Importe total aplicado a la platilla autorizada para la N L, . 0 no disponible | 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- A 02.- Erogacion de servicios personales del C5i. Porcentaje de servicios personales realizados del C5i. L, personales/presupuesto autorizado Gestion- Porcentaje o . Ascendente N
operacién del C5I. . x . (ANO 2022) presupuesto autorizado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para servicios personales)*100 Trimestral 56.9
Eficacia- Valor entre 1y
A-03.- A 03.- Erogacion de recursos para la evaluacion | Porcentaje de recursos ejercidos para la evaluacion del | Recursos aplicados a la realizacion de la evaluacion del (Presupuesto ejercido/presupuesto Gestién porcentaje 0 no disponible | 100.00 Ejercer el 100% del Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
del desempefio. desempefio desempefio. autorizado)*100 . ) (ANO 2022) presupuesto autorizado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Trimestral 56.9
(Actividades de infraestructura y Eficacia Valor entre 1y
I la-
A-01.- B 01.- Obtencién de adecuada infraestructuray | Porcentaje de obras de infraestructura y equipamiento Total de obras de infraestructura y equipamiento equipamiento realizadas/actividades Gestion porcentaie 0 no disponible | 100.00 Concluir al 100% de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
equipamiento para el funcionamiento del C5i. realizadas. concluidas. de infraestructura y equipamiento Trimestral ) (ANO 2022) |las obras de infraestructura. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1
programadas)*100 56.9
A-02.- B 02.- Conexién del conmutador telefénico del
. N B . (Actividades de conexién Eficacia- o : Valor entre 1y
numero de emergencia 911 para regionalizar la atencion 5 L. . . . L . Lo . 0 no disponible | 100.00 Concluir al 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
! N Porcentaje de obra de conexion. Total de trabajos de conexién. realizadas/Actividades de conexién Gestion- Porcentaje o L, Ascendente
de las llamadas en el Subcentro Regional Manzanillo con . (ANO 2022) las obras de conexion. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 Trimestral 56.9
clave lada 314. i
90.00 Mantener una
imi scni (Acciones de videovigilancia Eficacia- . . . - Valor entre 1y
A-01.- C 01.- Mantenimiento y soporte técnico del . X . L . . " . . L ) .| Onodisponible | disponibilidad del 90% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) . L ) Porcentaje de puntos de videovigilancia en operacién. | Numero total de cdmaras que operan adecuadamente. | realizadas/Acciones de videovigilancia Gestion- Porcentaje - Ascendente _
Actividad Monitoreo Estatal de Video-vigilancia urbana. . R (ANO 2022) los puntos de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ctividades proyectadas*100) Trimestral . L N 56.9
videovigilancia. -
100.00 Mantener una
. . . . e . . e . (Actividades de identificacion Eficacia- . " . - Valor entre 1y
A-02.- C 02.- Mantenimiento y soporte técnico del Porcentaje de sistemas de identificacion vehicular en Cantidad de arcos y postes de identificacion vehicular . o . . 0 no disponible | disponibilidad del 90% del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. e s N . L, realizadas/Actividades de Gestion- Porcentaje o ) N P Ascendente
Sistema de Identificacion Vehicular. operacion. que se encuentran en operacion. . ) . (ANO 2022) sistema de identificacion 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
identificacion programadas)*100 Trimestral . 56.9
vehicular. i
Acciones de interoperabilidad Eficacia- 100.00 Concluir el 100% de Valor entre 1y
A-03.- C 03.- Fortalecimiento de la interoperabilidad del | Porcentaje de mejoras de interoperabilidad del sistema . . . - . ¢ . _p - .| 0Onodisponible R . ; Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) P N N e, N Cantidad de mejoras de interoperabilidad aplicadas. realizadas/Acciones de Gestion- Porcentaje o los trabajos de mejora de la| Ascendente
Sistema de Identificacion Vehicular. de identificacion vehicular. . - . R (ANO 2022) . L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
interoperabilidad programadas)*100 Trimestral interoperabilidad. 56.9
98.00 Alcanzar el 98% de
i Aeni . " . (Actividades de atencién Eficacia- . : ) o o7 Valor entre 1y
A-04.- C 04.- Mantenimiento y soporte técnico del . L, R Total de llamadas de atencion recibidas en los servicios N o L, L . 0 no disponible | disponibilidad del sistema Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L, . Porcentaje de llamadas de atencion de emergencia. . realizadas/Actividades de atencion Estratégico- | Porcentaje o L Ascendente N
Sistema Estatal de Atencion de llamadas de Emergencia. de emergencia 089y 911. 3 (ANO 2022) | de atencidn de llamadas de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 Trimestral . 56.9
emergencia.
A-05.-C 0.5:- Implementaf:lorl-l de Est.andares, protocolos ) ) i ) ) - (Actividades de protocolos Eficacia- . . Valorentre 1y
de actuaciéon y Normas Técnicas Aplicables al Centro de | Porcentaje de protocolos estandarizados aplicados a la | Numero de protocolos establecidos para la atencidn de N L L. . 0 no disponible | 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L . L N R . realizadas/Actividades de protocolos Gestion- Porcentaje o , Ascendente N
Coordinacién, Control, Comando, Cémputo, operacion del C5i. llamadas de emergencia en las diversas plataformas. . (ANO 2022) |los protocolos de actuacién. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 Trimestral 56.9

Comunicaciones e Inteligencia (C5i).




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
Eficacia 100.00 Alcanzar el 100% de
A-06.- C 06.- Obtencién de adecuado Equipamiento de la| Porcentaje de informacién procesada para la generacién| Numero de acciones realizadas para la generacion de (Actividades realizadas/Actividades Gestion Porcentaie 0 no disponible | lainformacién procesada Ascendente
unidad de Andlisis e Inteligencia del C5i. de andlisis de inteligencia. informacion de analisis de inteligencia. programadas)*100 Trimestral ) (ANO 2022) para el andlisis de

inteligencia.

ND

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo|

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor=0




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

31-IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

03 - SEMBRAR LA PAZ

41408 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
expedientes concluidos en el Eficacia- 501 Asuntos concluidos| 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
. Contribuir a la certeza juridica de la sociedad de Colima |Porcentaje de expedientes concluidos en el afio respecto| Se logra medir la eficacia del Tribunal al resolver, de (exp . . L. . . o ; Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin . . L, L L . ) ) ] 5 afio/inventario de Estratégico- Porcentaje | en el afio 2023. (ANO de 551 asuntos Ascendente
mediante la eficaz imparticion de justicia administrativa. al inventario de expedientes. manera expedita, los asuntos que le son planteados. . ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
expedientes) x 100 Anual 2023) concluidos 56.9
(nimero de sentencias
Las personas fisicas o morales reciben imparticién de . . - emitidas en el afio Eficiencia- 946 Sentencias 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
L. o L R . Porcentaje de sentencias emitidas respecto a los . . . L . . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito justicia fiscal, administrativa y de responsabilidades de expedientes con citacién para sentencia Se concluyen los asuntos de manera expedita actual/nimero de expedientes| Estratégico- Porcentaje emitidas en el afio de 1040 sentencias Ascendente 409 Valor entre 41y Valor = 0
servidores publicos. ) con citacion para sentencia) x Anual 2023. (ANO 2023) emitidas 56.9
100
. L, L . ) . . Se trabaja con eficiencia y eficacia resolviendo en (expedientes concluidos en el Calidad- 501 Asuntos concluidos| 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
C-001.- Servicio de atencion de las atribuciones Porcentaje de expedientes concluidos en el afio respecto ) - . N N L . N o " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Componentes L A 3 " tiempo y forma los asuntos que se dirimen en el afio/expedientes ingresados Estratégico- Porcentaje | en el afio 2023. (ANO de 550 expedientes Ascendente N
constitucionales y legales otorgadas a los ingresados en ese mismo afio. . . o . ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Tribunal en ese mismo afio) x 100 Trimestral 2023) concluidos 56.9
. . . . . (nimero de demandas . L, 898 Demandas 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
L, Porcentaje de demandas admitidas respecto a las Se mide el nimero de demandas que se admiten por " B Eficacia-Gestion| . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Atencion a las demandas presentadas N admitidas/numero de . Porcentaje | admitidas en el afio de 987 demandas Ascendente N
demandas presentadas estar presentadas en tiempo y forma. Trimestral o . 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
demandas presentadas) x 100 2023. (ANO 2023) admitidas 56.9
Actividades
resupuesto ejercido para las 100.00 Ejercer el 100% de
) - X o (presup L ) P - 9 25343902.16 Recursos J, ° Valor entre 1y
A-02.- Erogacidn de recursos para las actividades del Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al N . . actividades del Eficacia-Gestion| . . $25'343,902.16 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N _ Se refiere al presupuesto para la operacion del Tribunal N . Porcentaje autorizados por el ) Ascendente N
Tribunal presupuesto autorizado Tribunal/presupuesto de Trimestral . o autorizados por el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N Tribunal (ANO 2023 ) X 56.9
egresos del Tribunal)*100 Tribunal -




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

32-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

7 - VARIOS EJES

020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

L L - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del }
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas , T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la disminucién del indice delictivoy a
mejorar la percepcion de seguridad mediante el apoyo Mide la Tasa de delitos de alto impacto del fuero comun, . — 993.20 Delitos de alto 810.96 Delitos de alto Valor entre 1y
N L . - R . - . L, [(Delitos de alto Eficacia- Tasa N R . ) N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin institucional necesario para el fortalecimiento, Tasa de Incidencia Delictiva de Alto Impacto (homicidio doloso, secuestro, extorsion y robo) . . . impacto por cada cien mil| impacto por cada cien mil | Ascendente N
s . . T . . . X impacto/Poblacién)-1]*100000 | Estratégico-Anual | (Absoluto) ) ., 3 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
modernizacién y equipamiento de las instituciones de reportados a nivel estatal por cada cien mil habitantes. habitantes (ANO 2023 ) habitantes 56.9
seguridad publica en el estado de Colima.
Las instituciones de seguridad publica en el estado de o o L 328,969,000 Recursos | 100.00 Ejercer el total de Valor entre 1y
- . 8 _p L ) Porcentaje de recursos del FASP para el estado de Mide el porcentaje de avance en el ejercicio de recursos |  (Recursos ejercidos/Recursos Eficiencia- . $ ! Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito Colima cuentan con el apoyo institucional necesario N L N BN L Porcentaje | del FASP para el estado recursos del FASP y Ascendente
o L N . Colima ejercidos respecto a los asignados FASP concertados para el ejercicio Fiscal Concertados) *100 Estratégico-Anual © o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
para su fortalecimiento, modernizacién y equipamiento. de Colima (ANO 2023 ) FOSFISP. 56.9
C-001.- Recursos federales para el fortalecimiento, Mide el porcentaje de avance general de cumplimiento . . . Valor entre 1y
o . . P o Porcentaje de cumplimiento general de metas P ' . 8 L P N (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . o 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
modernizacién y equipamiento de las instituciones . o de las metas FASP convenidas para el ejercicio fiscal en N Porcentaje | 254 Metas (ANO 2023 ) . . Ascendente _
A L establecidas en el anexo técnico del FASP convenidas) *100 Anual metas fisicas convenidas 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
estatales de seguridad publica ejercidos. curso 56.9
100.00 Porcentaje de
. N . - . o - . o . - . . recursos ejercidos para el Valor entre 1y
C-002.- Acciones de coordinacion de seguridad publica | Porcentaje de recursos ejercidos para el desempefio de | Mide los recursos ejercidos para el cumplimiento de (recurso ejercido/recurso Eficiencia-Gestion-| Porcentaje $14,500,553.51 Recursos desempefio de funciones | Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
desempefiadas. funciones en materia de seguridad publica funciones en materia de seguridad asignado) *100 Trimestral d Estatales (ANO 2023 ) P ) ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
en materia de seguridad 56.9
publica.
C-003.- Acciones de Fortalecimiento de las instituciones
Componentes d idad publica estatales y municipales, mediante 100.00 Porcentaje de
e seguri ubli unici , i . . L. .
g. N P - y P - . o Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - . . X o e . Valor entre 1y
la certificacién, profesionalizacidn, y el equipamiento de Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP ) . (metas cumplidas/metas Eficacia-Gestion- . 0 No disponible (ANO | cumplimiento de metas del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L L. N ) cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el Porcentaje N Ascendente _
los elementos policiales y el fortalecimiento tecnoldgico establecidas para la entidad. ejercicio fiscal corriente. programadas)*100 Anual 2022) FOFISP establecidas para la 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de equipo e infraestructura de las instituciones de g ) entidad. 569
seguridad publica, ejecutadas.
. ) ) . . . . . Mide el nimero de acciones de coadyuvancia para las Valor entre 1y
C-004.- Acciones de coadyuvancia para las declaratorias | Porcentaje de ejecucion de acciones coadyuvancia para ) N N . N . N L L. .
. . . . R ) . . declaratorias de alerta de violencia de género contra las | (Acciones ejecutadas/Acciones | Eficiencia-Gestion- . o 100.00 100% de 19 acciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de alerta de violencia de género contra las mujeres en el| las declaratorias de alerta de violencia de género contra . ) L . ) Porcentaje (ANO 2024 ) Ascendente 109 val a Valor=0
estado, ejecutadas las mujeres en el estado mujeres en el estado, ejecutadas en el ejercicio fiscal proyectadas) *100 Trimestral enel 2024 . alor entre 41y alor =
! ’ . actual, a través del subsidio CONAVIM. 56.9
. . N . Sueldo promedio actual de
o, . X o, . . . Mide la mejora salarial de los cuerpos policiales I P - R . . . . Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion del Subprograma mejora salarial, Tasa de variacidn salarial policial y custodio . . . L cuerpos policiales y custodio | Eficiencia-Gestion{ Tasade |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A ~ ) A estatales, municipales y custodio penitenciario del N o L, o Ascendente _
prestaciones y bonos por buen desempefio. penitenciario ) penitenciario/ sueldo CONASAMI) Anual Variacion (ANO 2023 ) programadas. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
estado con respecto a loa establecido por la CONASAMI 1]*100 56.9
equipamiento de las
A-02.- Ejecucion del Subprograma equipamiento del . . . R Medir el porcentaje de cumplimiento de metas parala |, . (_ quip ) L L ., . . . Valorentre 1y
| de las instituciones de seguridad publica Porcentaje de equipamiento de las instituciones de adquisicién de equipamiento personal de seguridad instituciones de seguridad publica| Eficacia-Gestion- Porcentaje 7,368 Equipamientos 100.00 Unidades de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ersonal de las instituci uri ubli uisici ui i uri . ) . o N N
P L R g P v seguridad publica q auip . P 8 realizado/ equipamiento Semestral g (ANO 2023) equipamiento 40.9 Valor entre 41y(  Valor=0
procuracién de justicia. publica . 56.9
programado) *100
. . e . . . Mide el porcentaje de elementos del Estado de Fuerza (elementos con evaluaciones . » 2321 Elementos con Valor entre 1y
A-03.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las|  Porcentaje de elementos con evaluaciones vigentes ) N . Eficacia-Gestion- . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L. N N estatal, registrados en el RNPSP, con evaluaciones de vigentes/ elementos N Porcentaje | evaluaciones vigentes 100.00 Elementos. Ascendente N
Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza. respecto a los registrados en el RNPSP ) ) . Trimestral o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
control de confianza vigentes programados) *100 (ANO 2023 ) 56.9
A-04.- Ejecucion del Subprograma Capacitacion en todas
sus modalidades para el mejor desempefio de los . L Mide el avance de capacitacion de elementos de las (elementos - . Valor entre 1y
R N L Porcentaje de capacitacion de elementos de las L . L N Eficacia-Gestion- . 1,611 Elementos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
elementos de las instituciones de seguridad publicay de o . L instituciones de seguridad publica, respectos a las metas capacitados/elementos Porcentaje ) o 100.00 Elementos. Ascendente N
. S . instituciones de seguridad publica ) * Semestral capacitados (ANO 2023) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
procuracion de justicia conforme al modelo nacional de concertadas en el FASP programados a capacitar) *100 56.9
policia y justicia civica.
. . . S 100.00 Equipamiento
A-05.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las . . . o Mide el porcentaje de cumplimiento de metas para la (equipamiento institucional - L, o .q P Valor entre 1y
L . e " Porcentaje de equipamiento institucional para las - X X P . X K Eficacia-Gestion- . o institucional para las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
instituciones de seguridad publica y procuracién de T . . adquisicion de equipamiento institucional de seguridad programado/equipamiento ! Porcentaje [ 15Metas (ANO2023) | . .~ . Ascendente _
o instituciones de seguridad publica . L N Trimestral instituciones de seguridad 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
justicia. publica institucional programado) *100 publica 56.9
100.00 Metas
comprometidas para el
. L . Porcentaje de cumplimiento de metas comprometidas | Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas . L ., P e P Valorentre 1y
A-06.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las L ) - ) o N (Metas concluidas/Metas Eficacia-Gestion- . o fortalecimiento de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) o ) para el fortalecimiento de las Unidades y/o Fiscalias | comprometidas para el fortalecimiento de las Unidades . . Porcentaje 9 Metas (ANO 2023) . - Ascendente N
Unidades Especializadas contra el Delito de Secuestro. I o o programadas)*100 Trimestral Unidades y/o Fiscalias 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
E: en Combate al Secuestro y/o Fiscalias Especializadas en Combate al Secuestro 56.9

Especializadas en Combate
al Secuestro.




L . - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del }
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas , T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Metas convenidas
A-07.- Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las| Porcentaje de avance en las metas convenidas para el | Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas . N . para el Fortalecimiento de Valorentre 1y
N N, o, o N L R o N (Metas concluidas/Metas Eficacia-Gestion- . o ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Unidades de Investigacidn para Policia Estatal y Fortalecimiento de las Unidades de Investigacién para | convenidas para el Fortalecimiento de las Unidades de A Porcentaje | 10 Metas (ANO 2023 ) las Unidades de Ascendente _
L . L L - programadas)*100 Trimestral L - 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Municipal. Policia Estatal y Municipal Investigacion para Policia Estatal y Municipal Investigacion para Policia 56.9
Estatal y Municipal.
. L, . . . Mide el avance porcentual en cumplimiento de metas . . L, 100.00 Metas convenidas Valor entre 1y
A-08.- Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las| Porcentaje de avance en las metas convenidas para el . o N (Metas concluidas/Metas Eficacia-Gestion- . o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R ! L L . N L convenidas para el Fortalecimiento de las Unidades . N Porcentaje | 13 Metas (ANO 2023) | para el Fortalecimiento de | Ascendente N
Unidades Cibernéticas. Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas ) - programadas)*100 Trimestral . y . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Cibernéticas las Unidades Cibernéticas. 56.9
. . - [(personas con reporte de Valor entre 1y
A-09.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las L L . L o N - L o
Fiscalias Especializadas en Investigacion y Busqueda de Tasa de variacion de localizacion de personas Mide el avance porcentual en localizacion de personas desaparicion localizadas/ Eficacia-Gestion- Tasade | 679 Personas (ANO 2023 0.00 No disponible Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
l 1 1al1Z: \ ] [ usqu . i Prys - i
P 8 v Busq desaparecidas desaparecidas reportes de desaparicion Anual Variacion ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
personas. vigentes)-1]*100 e
100.00 Metas programadas
. del Subprograma
A-10.- Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o | Porcentaje de cumplimiento de metas programadas del Mide el avance en el cumplimiento de metas del . o , . _p X 8 Valor entre 1y
A i6n de las Unidades de Inteli ia Patri al Sub Fortalecimiento y/o Ci i6n de b Fortalecimiento y/o Creacion de las (Metas concluidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0 Sin metas programadas Fortalecimiento y/o Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
reacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonia ubprograma Fortalecimiento y/o Creacién de las subprograma Fortaleci ) - . .
. g v . Prog . . . y - . prog . . . V - programadas)*100 Trimestral d (ANO 2023) Creacion de las Unidades 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Econdmica (UIPE’S). Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE)|Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica (UIPE) ) . . ] 56.9
de Inteligencia Patrimonial
y Econdmica (UIPE).
Valor entre 1y
A-11.- Ejecucién del Subprograma Justicia Civica Porcentaje de cumplimiento de metas programadas del Mide el avance en el cumplimiento de metas del (Metas concluidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0Sin metas programadas|  0.00 No existen metas Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
-11.- Ejecuci u usticia Civica. e R & -
s prog Subprograma Justicia Civica subprograma Justicia Civica programadas)*100 Trimestral : (ANO 2023 ) programadas. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
) " » - . i ) " - (perfiles genéticos y balisticos Valor entre 1y
. L, . Porcentaje de perfiles genéticos y balisticos enviados Mide el porcentaje de avance en perfiles genéticos y N N L L,

A-12.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las N . . N enviados a la FGR/ perfiles Eficacia-Gestion- . . o . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) o . para su ingreso en la base de datos de la Fiscalia General balisticos enviados a la FGR con respecto de los . L Porcentaje |879 Acciones (ANO 2023 ) 0.00 No disponible. Ascendente N
areas de investigacion forense y pericial. L . genéticos y balisticos Semestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

de la Republica obtenidos X 56.9
programados a enviar) *100 -
100.00 Metas programadas
del subprograma
A-13.- i i6n del Sub, Seguimient (NUmero de equipos tecnoldgicos Seguimiento a protocolos
-13.- Ejecucion del Subprograma Seguimiento a . . . - . . i .
) L, P! g ) 8 . . L. ., Mide la cobertura de dispositivos que permitan dar adquiridos y existentes/nimero . » . de actuacién policial para Valor entre 1y
protocolos de actuacion policial para mejorar el Porcentaje de cobertura tecnoldgica para la actuacion L ~ L L - R Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N R . seguimiento al desempefio del policia en sus actividades minimo requerido para la Porcentaje o mejorar el desempefio del | Ascendente N
desempefio del personal de las instituciones de policial o L - Semestral (ANO 2023 ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1dad pabli 16n de justici diarias actuacion policia en la personal de las 56.9
rida ca y procuracion de justicia. X g :
segur publicay p ! entidad)*100 instituciones de seguridad
publicay procuracion de
justicia.
100.00 Metas programadas
. TS . Numero de reportes atendidos del subprograma Impulso a
A-14.- Ejecucion del Subprograma Impulso a la mejoria . o . . . Porcentaje de eficiencia global en la atencion ( ) . P N L, . p ,g P Valor entre 1y
o L Porcentaje de eficiencia en atencidn satisfactoria de . . s L satisfactoriamente/Numero de | Eficiencia-Gestion-| | 0Sin metas programadas | la mejoria del control de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
del control de despacho, supervisién y seguimiento de . satisfactoria en los reportes ciudadanos recibidos por ) Porcentaje o L Ascendente lor=
o reportes ciudadanos - L reportes programados a atender) Trimestral (ANO 2023 ) despacho, supervision y 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
denuncias ciudadanas. elementos policiales estatales y municipales o B 56.9
*100 seguimiento de denuncias
ciudadanas.
A-15.- Ejecucién del Subprograma Prevencién de la » subprogramas realizados, . L, L Valor entre 1y
. . ) N N Prog . L, . . Mide la creacion de un subprograma de prevencion de (subprog / Eficacia-Gestion- . N o 100.00 Criterios de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
violencia y la delincuencia, procesos generadores de paz | Porcentaje subprogramas de prevencion de la violencia . . N R subprogramas programados) Porcentaje | 4 Acciones (ANO 2023 ) L Ascendente N
. . i . la violencia y la delincuencia « Anual fortalecimiento. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
y programas para la atencidn de la delincuencia juvenil. 100 56.9
100.00 Avance en el
$6,188,484.8 Recursos R
o - . R . . . ejercicio de recursos Valor entre 1y
A-16.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los Porcentaje de avance en el ejercicio de recursos Mide el avance en el ejercicio de los recursos L L L, convenidos para la
d i6 tencion a la violenci tad I i6 tencion a la violenci rtados para la atencién y prevencién de la (recursos ejercidos / recursos | Eficiencia-Gestién, Porcentaje | atenciény prevencion de concertados para la Ascendente Valer entre 10y o9 Valor> 57,
rogramas de prevencion y atencion a la violencia concertados para la prevencion y atencion a la violencia concertados . . " i
progl p Y . P p y R N p . ye N autorizados)*100 Trimestral : N v p prevencion y atencién a la 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
contra las mujeres. contra las mujeres violencia contra las mujeres en la entidad la violencia contra las X X 56.9
. & violencia contra las
mujeres (ANO 2023) .
mujeres.
e 45 Elementos 100.00 Formacién de
. i S . . s . Mide el porcentaje de avance de capacitacion de (elementos L ., i . 3 Valor entre 1y
A-17.- Ejecucion del Subprograma Capacitacidn continua| Porcentaje de capacitacion de elementos en materia de ) . ) . . . Eficacia-Gestion- . capacitados en materia | elementos capacitados en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, - N ) . N N . elementos de seguridad publica en materia de violencia capacitados/elementos N Porcentaje . ) . N A ) Ascendente _
para la atencién y prevencion de la violencia de género. violencia de género i . Trimestral de violencia de género materia de violencia de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de género programados) *100 o . 56.9
(ANO 2023 ) género.
A-18.- Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la . . . . . i
. ! . p g . ) L Porcentaje de obras de infraestructura con perspectiva Mide el porcentaje de ejecucion de obras con 5 - . . . Valor entre 1y
infraestructura de las instituciones de seguridad publica B N L , ) , N R (obras ejecutadas/obras Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L . . de género ejecutadas por las Instituciones de Seguridad | perspectiva de género realizadas por las instituciones de . Porcentaje o Ascendente Val " Valor=
y procuracion de justicia con perspectiva de género para L N L programadas) *100 Anual (ANO 2023 ) programado. 40.9 alorentre 41y alor =0
. . - Publica del Estado seguridad publica 56.9
las mujeres servidoras publicas.
19,201,844.17 Recursos N
$ ejercidos para la 100.00 Eficacia en el
i P
. ., o Porcentaje de Eficacia en el ejercicio de los recursos | Mide el avance en el ejercicio de los recursos destinados L . 9 g o p ) ejercicio de los recursos Valor entre 1y
A-19.- Ejecucion del Subprograma Dignificacion y o, L e, L. (recursos ejercidos / recursos Eficiencia-Gestion-| . dignificacion y P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L y - para la dignificacion y fortalecimiento de centros para la dignificacion y fortalecimiento de centros ) « ) Porcentaje L para la dignificacién y Ascendente N
fortalecimiento de centros penitenciarios. 8 L " L autorizados)*100 Trimestral fortalecimiento de L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
penitenciarios penitenciarios fortalecimiento de centros 56.9

centros penitenciarios
(ANO 2023 )

penitenciarios.




L . - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del }
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas , T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
4,207,071.34 Recursos L
- 100.00 Eficacia en el
ejercidos para la ejercicio de los recursos
L L. e ul
A-20.- Ejecucion del Subprograma Dignificacion y Porcentaje de Eficacia en el ejercicio de los recursos | Mide el avance en el ejercicio de los recursos destinados o o " Dignificacion y 4 B Valor entre 1y
fortalecimiento de | tros de int ient la Dignificacién y fortalecimiento de | tros de | para la Dignificacién y fortalecimiento de los centros de (recursos ejercidos / recursos | Eficiencia-Gestién, Porcentaje | fortalecimiento de los para la Dignificacion y Ascendente Valor entre 10y 99 Valer> 57,
ernamiento para ara la Dignificacion y fortalecimiento de los centros o
ortalecimiento de fos centros de in p P 8 . ,y P g. ,V autorizados)*100 Trimestral : . . fortalecimiento de los 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
adolescentes. internamiento para adolescentes internamiento para adolescentes centros de internamiento R . 56.9
& centros de internamiento
para adolescentes (ANO ara adolescentes
2023) P :
. L, Porcentaje de evaluacién de las bases de datos Mide el nivel promedio alcanzado en los resultados de | (bases de datos evaluadas/bases . L, . 85.00 Promedio o0 mas en Valor entre 1y
A-21.- Ejecucion del Subprograma Bases de Datos del o ) R L, L Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a . N L criminalisticas y del personal del Sistema Nacional de evaluacion de las bases de datos criminalisticas y del de datos programadas a Porcentaje o evaluacion de bases de Ascendente N
| d dad Pabl Anual ANO 2023 40.9 Valorentre 41y[  Valor=0
Sistema Nacional de Seguridad Publica. N - . . N . « nua ( ) :
Seguridad Publica. personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica. evaluar)*100 datos nacionales. 56.9
44.30 Porcentaje de
Mide el porcentaje de incidencia de llamadas disminucién de llamadas
A-22.- Ejecucién del Subprograma Sistema Nacional de o . . . P i ’ O . [(Total de llamadas o ., . . o Valor entre 1y
Atencion de LI das de £ iay D N Tasa de incidencia de llamadas improcedentes respecto | improcedente realizadas a los servicios de emergencia improcedentes/Total de llamadas Eficacia-Gestion- Porcentaie 0 Sin metas programadas | improcedentes al servicio Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
encion de Llamadas de Emergencia y Denuncias - "
) 8 v al total de llamadas 911y denuncia andnima 089 por los ciudadanos P . N Anual : (ANO 2023 ) de atencion de llamadas de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Ciudadanas. A iy recibidas) -1] *100 A N 56.9
usuarios de las lineas emergencia 911 y denuncia
andnima 089.
(cdmaras de videovigilancia
; ; iilanci funcionando - ” . 95.00 Porcentaje de Valorentre 1y
A-23.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de los Porcentaje de camaras de videovigilancia en buen Mide la efectividad del sistema de video vigilancia . Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas | _. - ’ . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . o N L N R - R . correctamente/cadmaras de Porcentaje o Disponibilidad del Sistema | Ascendente N
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion. funcionamiento estatal con base en el nimero de videograbaciones . o N Anual (ANO 2023 ) ) L A 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
videovigilancia de Video Vigilancia Estatal. 56.9
programadas)*100
95.00 Porcentaje de
L . ’ I ’ ) AR (Tiempo de operacion o i R . y Valor entre 1y
A-24.- Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red de . A Eficacia-Gestion- . 95% De disponibilidad | Disponibilidad de la Red de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . N L N o implementado /periodo de N Porcentaje o n L Ascendente N
Radiocomunicacion Radiocomunicaciones Estatal Radiocomunicaciones Estatal L, Trimestral Anual (ANO 2023) Radiocomunicaciones 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
operacién programado) *100 Estatal 56.9
75.00 Porcentaje de avance
ivi 8 ) " . . . . " . P (vehiculos inscritos al REPUVE/ L ., 207,039 Vehiculos del X ) , Valorentre 1y
Actividades A-25.- Ejecucion del Subprograma Registro Publico Porcentaje de avance en el registro de vehiculos del Mide el porcentaje de avance de inscripcion de . 3 .. | Eficacia-Gestion- . ) . R N en el registro de vehiculos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . N B N - N vehiculos programados a inscribir N Porcentaje |padrdn vehicular inscritos . N Ascendente N
Vehicular. Padron Vehicular al REPUVE vehiculos en el Registro Publico Vehicular (REPUVE) Trimestral o del Padrén Vehicular al 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
en el REPUVE) *100 (ANOD 2023 ) REPUVE 569
Valor entre 1y
A-26.- Ejecucion del Seguimiento y Evaluacion de los Porcentaje de cumplimiento del Plan de Acciones Mide el avance en cumplimiento de acciones del Plan de| (acciones concluidas/Acciones | Eficacia-Gestion- . . o 100.00 Aun no se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) . . N ) o i Porcentaje | 10 Acciones (ANO 2023 ) ) Ascendente a
Programas. Susceptibles de Mejora FASP del Ejercicio Fiscal Acciones Susceptibles de Mejora FASP del Ejercicio Fiscal programadas) *100 Trimestral determina el plan 2024. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
100.00 Ejecucién de los
o ) ) o ; ) ' o - o o $12,860,159.89 Recursos ) ° Valor entre 1y
A-01.- Ejecucion de funciones y proyectos Secretariado | Ejecucion de los recursos para desempefio de funciones | Mide los recursos ejercidos para el cumplimiento de (recurso ejercido/recurso Eficiencia-Gestion-| porcentaje | estatales asignados al recursos para desempefio Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. y proyectos del SESESP funciones y proyectos del SESESP asignado al SESESP) *100 Trimestral : SESESP (AN?) 2023) de funciones y proyectos 40.9 Valorentre4ly| Valor=0
del SESESP. 6.9
100.00 Ejecucion de los
A-02.- Ejecucion de funciones y proyectos del Centro . 9 . . . o - _— L - $1,640,393.62 Recursos X o Valor entre 1y
Estatal | o, ial de Ia violencia y | Ejecucion de los recursos para desempefio de funciones | Mide los recursos ejercidos para el cumplimiento de (recurso ejercido/recurso Eficiencia-Gestion-| porcentaie | estatales de asignados al recursos para desempefio Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
r revencion n . .
stata '_)a a2l p evenciol _S[_)Cla_ ) < _a violenciay fa y proyectos CEPSVD funciones y proyectos del CEPSVD asignado al CEPSVD) *100 Trimestral d o 8 de funciones y proyectos 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
delincuencia con participacion ciudadana. CEPSVD (ANO 2023 ) CEPSVD 56.9
Mide el porcentaje de consumo de combustible litros de combustible . » . . Valor entre 1y
A-03.- Prevision de combustible para operaciones de . . . P J . , ( . ) . Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 100.00 Porcentaje de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
B . . Porcentaje de consumo de combustible destinado a la operacidn de las patrullas de la Secretaria | consumidos/litros de combustible N Porcentaje o ) Ascendente N
patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica. . L ¥ Trimestral (ANO 2023) consumo de combustible. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de Seguridad Publica programados)*100 56.9
A-04.- Fortalecimiento del equipamiento vehicular de 3 . . » . . Valor entre 1y
L q P . Porcentaje de cobertura de patrullas por cada cuatro | Mide el porcentaje de patrullas con respecto al nimero | [(Patrullas existentes/ elementos | Eficacia-Gestion- . 1,250,000 Litros 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
las instituciones de seguridad publica estatales y o i R N L . . Porcentaje N o Ascendente 109 val a Valor=0
icinales. elementos policiales activos. de elementos de las corporaciones de seguridad pblica. de seguridad)-1]*100 Anual consumidos (ANO 2023) programado. . alor entre 41y alor =
municipales. 56.9
L . o L . o Mide el incremento en Puntos de Monitoreo Inteligente | [ ( Puntos de monitore actuales / . L, . . Valor entre 1y
A-05.- Ampliacion de puntos de monitoreo inteligente | Tasa de variacion de puntos de monitoreo inteligentes L. . ) N Eficacia-Gestion- | Tasade |275 Puntos de monitoreo 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o N A o R en las zonas estratégicas y de afluencia de personas en puntos de monitoreo afio o, R N o Ascendente N
de la red de video vigilancia estatal. de video vigilancia. ) " Anual Variacion | inteligente (ANO 2021) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
el Estado. anterior ) -1)]* 100 56.9
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
. o . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la ) P . ) . . L, . . Valor entre 1y
A-01.- Acciones de Fortalecimiento para la Mejora ; N R cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N N Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen . . . . M Porcentaje o Ascendente N
salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio. desempefio. subprograma Mejora salarial, prestaciones y bonos por convenidas)*100 Anual (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
peno. buen desempefio. 56.9
100.00 Porcentaje de
Mide el taie d d tas fisi cumplimiento de metas del
ide el porcentaje de avance de metas fisicas
. .. . . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el . P ) . FOFISP para el Valor entre 1y
A-02.- Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento L . . cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el . — . . o
del | de las instituci des idad PUbli Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las subprograma Fortalecimiento del Equipamiento del (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0 Sin metas programadas Fortalecimiento del Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
rson n n rida ca u imi uipami ) - N
€l personal de 1as insti \_J,CIO s e_ ?gu ! dblicay instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de prog R q _p L programadas) *100 Trimestral d (ANO 2023 ) Equipamiento del personal 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Procuracién de Justicia. Justicia personal de las instituciones de Seguridad Publica y 56.9

Procuracién de Justicia.

de las instituciones de
Seguridad Publica y
Procuracién de Justicia.




Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P N N Linea Base Metas , T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP de
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el| Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor . - o . X Valor entre 1y
A-03.- Acciones para el Fortalecimiento de las . . P i N ,p P N N p . . (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . ) Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en desempefio de los elementos de las instituciones de M . Porcentaje o Ascendente N
capacidades de evaluacion en control de confianza. N N L L, L programadas) *100 Trimestral (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
control de confianza. seguridad publica y de procuracidn de justicia conforme 56.9
al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
A-04.- Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el
en todas sus modalidades para el mejor desempefio de | Capacitacion en todas sus modalidades para el mejor subprograma Capacitacion en todas sus modalidades . - L . . Valor entre 1y
- p, ) . p, . P o . p . ) prog . P - (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 99, Valor > 57,
los elementos de las instituciones de seguridad publicay| desempefio de los elementos de las instituciones de para el mejor desempefio de los elementos de las rogramadas) *100 Trimestral Porcentaje (AND 2023 ) programado Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional | seguridad publica y de procuracion de justicia conforme | instituciones de seguridad publica y de procuracion de prog | 56.9
de Policia y Justicia Civica. al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. justicia conforme al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el . . (.

A-05.- Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y J_ N P . i P Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L, . Valor entre 1y
equipamiento de las instituciones de seguridad pablica y Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
auip procuracién de justicia las instituciones de seguridad publica y procuracion de ! subprograma programadas) *100 Trimestral (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0

uraci justicia. R u . 56.9
justicia-
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L, . . Valor entre 1y
A-06.- Acciones para el Fortalecimiento de capacidades ) . P . p ) P ) N (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L N N Fortalecimiento de capacidades para la prevencion y cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el M ! Porcentaje o Ascendente _
para la prevencion y combate a delitos de alto impacto. R . programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
combate a delitos de alto impacto. subprograma. 56.9
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L, . Valor entre 1y
A-07.- Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Je ae P 5 . S ,p . P ) . (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . - 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 99, Valor > 57,
. L, . L . Fortalecimiento de las Unidades de investigacién del cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el M ! Porcentaje 6 Metas (ANO 2023 ) Ascendente _
investigacion del delito para policia estatal y municipal. . L . programadas) *100 Trimestral programado. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
delito para policia estatal y municipal. subprograma. 56.9
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L, . Valor entre 1y
A-08.- Acciones de Fortalecimiento para el Modelo J_ ) P . p ) P ) N (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) L L Fortalecimiento del Modelo homologado de unidades cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el M ! Porcentaje o Ascendente _
homologado de unidades de policia cibernética. de policia cibernética subprograma programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1CI: il 1ca. 8 56.9
A-09.- Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion de |Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . L L, . . Valorentre 1y
n p_ . . . . 4 . ) . P . . P . P ) . (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
las unidades de inteligencia patrimonial y econémica Fortalecimiento y/o creacién de las unidades de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el ! Porcentaje o Ascendente _
P programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
(UIPE?S). inteligencia patrimonial y econdmica (UIPE?S). subprograma. 56.9
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . o B . . Valor entre 1y
A-10.- Acci de Fortalecimiento en Justicia civica Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el cum Iidaspde as cJonvenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0 Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
-10.- Acciones de . ) -
Fortalecimiento en Justicia civica. P subprograma P programadas) *100 Sexenal : (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. 56.9
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L, . Valor entre 1y
A-11.- Acciones para el Fortalecimiento de las areas de J ) P ) . L, P ) P ) N (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L L Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el M ! Porcentaje o Ascendente lor=
investigacion forense y pericial. pericial subprograma programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . 56.9
A-12.- Acciones de Fortalecimiento para el Seguimiento | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el N . L Valor entre 1y
. o N L . - Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . L . .
a protocolos de actuacion policial para mejorar el Seguimiento a protocolos de actuacién policial para cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
u idas, veni N & -
desempefio del personal de las instituciones de mejorar el desempefio del personal de las instituciones P subprograma P programadas) *100 Trimestral g (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
seguridad publica y procuracion de justicia. de seguridad publica y procuracion de justicia. Prog . 569
A-13.- Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la |Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, . . Valor entre 1y
iorfa del I d . P N p | | ) | . p del I d . p. L. lid pd | ) id | FOFISP ! (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- P tai 0 Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
meJorla. .e control de gestion, superviston % mpulsoala r_neJ_orla el control de gestion, s_upervnsnon cumplidas, de las convenidas en el parae programadas) *100 Trimestral orcentaje (AR 2023 ) programado, scendente 209 Valorentre 41y Valor =0
seguimiento de los reportes a la policia. y seguimiento de los reportes a la policia. subprograma. 56.9
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la N . L
A-14.- Acciones de Fortalecimiento para la Prevencién : -, P . . ) ) p Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, . . Valor entre 1y
de la violencia y la delincuencia, proceso generador de Prevencion de la violencia y la delincuencia, proceso cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0 Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
v o N . . generador de paz y proceso para la atencién de la . programadas) *100 Trimestral (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
paz y proceso para la atencidn de la delincuencia juvenil. . o . subprograma. 56.9
delincuencia juvenil.
A-15.- Acciones para el Fortalecimiento a los programas | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, . . Valor entre 1y
d N ,p 16n a la violenci P gl 3 JI L P | d N ,p lid pd | ) id | FOFISP ! (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- P tai 0 Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
e prevenciony atencno.n a la violencia contra las ortal ecnr_nylento a.os pr?gramas e pre\{enaon y cumplidas, de las convenidas en el parae programadas) *100 Trimestral orcentaje (ARO 2023 ) programado, scendente 209 Valorentre 41y Valor =0
mujeres. atencion a la violencia contra las mujeres. subprograma. 56.9
A-16.- Acciones de Fortalecimiento para las Capacitacién| Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP en Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- . . Valor entre 1y
. \ . i6n de la violencia de| C e N \ ‘. 6nd lidas, de | id | FOFISP ! (Metas cumplidas/Metas Estratégi Porcentai 0 Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
continua para la atencién y prevencion de la violencia de| Capacitacion connnEAa par_a a atgncnon y prevencion de cumplidas, de las convenidas en el parae programadas) *100 S _ra égico- orcentaje (AR 2023 ) programado, scendente 209 Valorentre 41y Valor =0
género. la violencia de género. subprograma. Trimestral 56.9
: . . . . Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - 9 . Valorentre 1y
A-17.- Acciones para el Fortalecimiento al sistema Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
penitenciario nacional. Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional. P . subprograma programadas) *100 Trimestral : (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
- 56.9
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el N . L
A-18.- Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad . . P . o . p Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, . Valor entre 1y
administrativa especializada del sistema de justicia Fortalecimiento de la autoridad administrativa cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- Porcentaje 0 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
| dol " especializada del sistema de justicia penal para . subprograma programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
penal para adolescentes. . 56.9
adolescentes.
. - Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, . Valor entre 1y
A-19.- Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos . . . R (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . N L de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el N Porcentaje o Ascendente N
del Sistema Nacional de Seguridad Publica. . . L programadas) *100 Trimestral (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Nacional de Seguridad Publica. subprograma. 56.9
A-20.- Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L, ) ; o . Valor entre 1y
N L. P . ,J . P . N p . P ) R (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . 0 No disponible (ANO 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Nacional de Atencién de Llamadas de Emergenciasy |Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencién de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el N Porcentaje Ascendente N
Trimestral 40.9 Valorentre 41y[  Valor=0

Denuncias Ciudadanas.

Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

subprograma.

programadas) *100

2022)

programado.

56.9




L L - . . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del }
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo SRV
Frecuencia Medida Indicador
. . y Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . - L . Valor entre 1y
A-21.- Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas L . N L . . B (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- . 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N o . o, Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el M N Porcentaje o Ascendente N
de Videovigilancia y Geolocalizacién. o programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Geolocalizacion. subprograma. 56.9
. - . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . L . . Valor entre 1y
A-22.- Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional L . . R (Metas cumplidas/Metas Eficacia-Gestion- .| 0Sin metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, Fortalecimiento para la Red Nacional de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para el N Porcentaje o Ascendente N
de Radiocomunicacién. . L programadas) *100 Trimestral (ANO 2023 ) programado. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Radiocomunicacion. subprograma. 56.9
A-01.- Atencion de agresores canalizados por autoridad | Porcentaje de atencion de agresores canalizados por n . . Valor entre 1y
inisterial o judicial gara tomar talleres dz reeducacion |autoridad ri\ sterial o j c'alg ara tomar los tallerZs de (Agresores atendidos/agresores | Eficiencia-Gestion; Porcentaje (ANO 2024 ) 100.00100% de 100 Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
i udici ucaci utori i i udici N )
) P J_ ) P canalizados) * 100 Anual g Agresores canalizados 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
a los agresores en el estado. reeducacion a los agresores 56.9
Mide el nimero de servidores publicos y personal
A-02.- Formacidn de servidores publicos y personal Porcentaje de formacion de servidores publica educativo que son formados en derechos humanos o " Valor entre 1y
) h P VP iva d led . . derechos h P Y . N iva de gé ‘s d 3 v (Personal formado/Personal | Eficiencia-Gestion-| P tai ARIO 2024 100.00 100% de 50 A dent Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
educativo en denl'echos umanos y perspectiva de personal educativo en ere'c os humanos y perspectiva perspectiva de género, a travef e acciones proyectado) *100 Anual orcentaje ( ) personas formadas scendente 209 Valorentre 41y Valor =0
género en el estado. de género coadyuvantes para las declaratorias de alerta de 56.9
violencia de género contra las mujeres en el estado
Mide el porcentaje de casos reincidentes de violencia de . . . Valor entre 1y
A-03.- Identificacién y atencion de casos reincidentes de Porcentaje de reincidencia de casos de violencia de , P ) ) (Casos reincidentes/casos Eficiencia-Gestion-| . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) . ) ) , ) género contra las mujeres, sobre los casos detectados ) * ) Porcentaje (ANO 2024 ) 0.00 ND Ascendente ! lor=
violencia de género contra las mujeres en el estado género contra las mujeres en el estado en el estado registrados) *100 Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

33-SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO.

03 - SEMBRAR LA PAZ

100000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Reporte y Seméforo

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Tlpo-Dlmens.lon- Unlda'd de Linea Base Metas Sent'ldo del ™ Umbral Amarillo U IEIGEI
Frecuencia Medida Indicador
70.60 Disminuir en 1.5% la
- : : : i IR 72.1% Porcentaje de |percepcion de inseguridad Valor entre 1y
. COI’\lI’IbLII!"a mejorar la calldad.de vida de !ndlce d.e percepaion ciudadana de Conocer el indice de percepcion de la ciudadania por la |(Percepcion de inseguridad 2020 - Eficacia-Estratégico- |; . percepcion de publica en los habitantes del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin la poblacion del estado de Colima inseguridad publica en el Estado de N - N s . N Indice H . N . Descendente
" N L . seguridad publica en Colima. Percepcion de inseguridad 2019) Anual inseguridad. (ANO Estado de Colima respecto al 40.9 Valorentre 41y|  Valor =0
mediante la seguridad publica. Colima. - . "
2022) afo anterior, es decir a 70.6% 56.9
en 2024.
| o o
(Numero de delitos registrados cada 28,694 Delitos del i:&?:egé?;ncljllfittie\?as d/euléfll']:fci la Valor entre 1y
Porcentaje de incidencia delictiva fuero  |Conocer el resultado de la incidencia delictiva del fuero |bimestre del afio anterior/NUmero de Eficacia-Estratégico- | Tasa de fuero comin ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) ]’ - " . . . P N comun en el estado respecto | Descendente N
comun. comun en el afio a evaluar. delitos registrados en el bimestre del Trimestral Variacién cometidos en 2022. o . N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
resente sjercicio fiscal)*100 ANO 2022 al afio anterior, es decir a 569
Propésito La poblacién del estado de Colima goza de presente ejercicio fiscal) ( ) 26,398 delitos en 2024. :
seguridad publica. — —
9 p (Numero de homicidios dolosos - -5.00 Disminuir en un 5%
N N _ 738 Homicidios L B Valorentre 1y
i . - registrados cada bimestre del afio - . N anual la incidencia de
. - Disminuir el nimero de homicidios dolosos que se N M - Eficacia-Estratégico- | Tasa de dolosos cometidos en e Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de homicidio doloso. anterior/Numero de homicidios N A homicidio doloso respecto al | Descendente
presentan en el estado. N N Trimestral Variacion el estado en 2022. - . N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
registrados en el bimestre del presente (ARO 2022) afo anterior, es decir a 701 56.9
ejercicio fiscal)*100 homicidios dolosos en 2024. )
C-001.- Aplicacin de beneficios para el Porcentaje de beneficios otorgados al Conocer el porcentaje de beneficios que recibe el (’\‘i.rsr?)?a(lJ geeE:tri‘\?(f)lClgﬁc?ta‘?;ﬁzioesrgltotal 16 Beneficios 100.00 Cumplir con al menos Valor entre 1y
fortalecimiento de las capacidades personal operativo de la policia estatal PO ) : a . P P p Eficacia-Estratégico- . . N ump Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
n L . " . personal destinado a las funciones de seguridad en el de beneficios que establece el Modelo . Porcentaje | establecidos en el 13 beneficios de los 16 que Ascendente N
operativas de la Policia Estatal Preventiva, | preventiva respecto al total de beneficios 3 L L Trimestral o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. Estado. Nacional de Policial y Justicia MNPJC. (ANO 2022 ) establece el MNPJC al 2024.
proporcionados. programados. PN 56.9
Civica)*100
11,987 Operativos 100.00 Participar al 100% en Val i
C-002.- Ejecucion de operativos de Operativos realizados y participacion en  |Conocer el porcentaje de operativos realizados y la (Numero de operativos N L realizados por la los Operativos realizados por alor entre 1y
N L ) N " o : N " N . Eficiencia-Gestion- . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
seguridad y vigilancia por parte de la operativos en conjunto respecto a los participacion en operativos en conjunto, por parte del realizados/Numero total de operativos . Porcentaje |Policia Estatal y en  |la Policia Estatal y en Ascendente
L " o " Trimestral N " ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Policia Estatal, realizados. programados. personal de la policia estatal. programados)*100 Conjunto realizados |Conjunto en 2024, es decir, un 56.9
en 2022. (ANO 2022 )|aproximado de 11,987. :
1,275 PPL en los .
. " . " . 100.00 Reinsertar al 100% de Valor entre 1y
C-003. Perso_nz_ss privadas de |a libertad Porcentaje de PPL cumpliendo con el Conocer el porcentaje de PPL reinsertados con Modelo (Nume_ro_ de PPL puestos_ en I!benad POr Eficiencia-Gestion- . Cen.tms .. las PPL que egresan de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
(PPL) con actividades del Modelo Integral \an de actividades Integral de Reinsercién Social cumplimiento de sentencia/Nimero Trimestral Porcentaje  |Penitenciarios en la Centros Penitenciarios en la Ascendente 209 Valor entre 41 Valor=0
de Reinsercion Social, reinsertadas. P : 9 ! total de PPL)*100 entidad al 2022. . : v -
< entidad al 2024. 56.9
(ANO 2022 )
(Namero de expedientes 100.00 Atender el 100% de los Valorentre 1y
C-004.- Atencion de la Unidad de Medidas |Porcentaje de expedientes atendidos Conocer el porcentaje de seguimiento que se da a atendidoslNuero total de solicitudes Eficacia-Gestion- Porcentaie 3,862 Expedientes en |expedientes a través de las Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Cautelares, proporcionadas. respecto a los solicitados. través de las UMECAS en el Estado. . " Trimestral Y 2022. (ANO 2022 ) |UMECAS en 2024, es decir, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizadas por Juez o MP)*100 N
un aproximado de 3,862. 56.9
100.00 Registrar a Valor entre 1y
C-005.- Elementos registrados en Ele_mentos en desarrollo policial Conocer el porcentaje_ de_l 'personal po_llaal registrado (Nu_mero de Fersonal Eficiencia-Gestion- , 200_0 Elementos capacitacion a 2,0Q0 Valor entre 10y 99, Valor >57,
d . ) registrados respecto del total de personal |para cursos de capacitacién en el Instituto de registrado/Numero total de personal . Porcentaje |registrados en 2023. |elementos de las diferentes Ascendente
lesarrollo policial, capacitados. i I, . N - " Trimestral < 3 N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programado. Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion Policial.  |programado)*100 (ANO 2023 ) corporaciones en la entidad al 56.9
2024. .
L - . » . . . Valor entre 1y
Componentes | C-006.- Reconocimientos al desempefio Porcentaje de policias e instructores . L . (Numero de elementos e instructores i . 6 Elementos 100.00 Reconocer al menos a
P académico de policias e instructores, reconocidos en su desempefio E;?:Z?—;iri de;spO;'Zr:}?Zsd::zl'r_f;a:c(:ér::i‘;?orzzceme reconocidos/Numero total de elementos $:;2§2§,':| Gestion Porcentaje  |reconocidos en 2023. |15 elementos entre Ascendente Valor jgt: 10y valor :ﬁ;e " v;:;;s;,
otorgados. académico. P P y ©  |einstructores)*100 (ANO 2023 ) instructores y policias en 2024. : 569 v -
C-007.- Supervision de la ejecucion y Porcentaje de supervisiones a 21 Adolescentes en Valor entre 1y
mgdld_as prlvatlyas y de sancion no adolescen_tes en conf_llc_to con la ley (ACL) Conocer el porcentaje de ACL en seguimiento por las (Numero de ACL en Eficiencia-Gestion- . conflicto con Ia_ !ey 100'(.)0 F)umpllr conel Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
privativa de la libertad y medidas por el Instituto Especializado en la diferentes Direcciones del IEEMA seguimiento/NGmero total ACL)*100 Trimestral Porcentaje  |penal en atencién por |seguimiento de al menos 21 Ascendente 409 Valor entre 41 Valor = 0
cautelares o suspension condicional del Ejecucion de Medidas para Adolescentes ) 9 el IEEMA 2022. (ANO|ACL registrados al 2024. : 56.9 v -
proceso, realizadas. (IEEMA). 2022) )
860 Acciones
C-008.- Acciones de prevencion del delito, |Porcentaje de acciones realizadas Conocer el porcentaje de acciones de prevencion, fz‘:;]z;g:;g‘;:rzi [:allzadas por Eficiencia-Gestion- '"e‘fs'i:‘ael"l'j‘:das por el lggig:eszael31;“;?;::;?; R Va\m:r;(re 1y S
gestion, capacitacion y vinculacion social  |respecto a las acciones programadas de |gestion, capacitacion, vinculacion y proximidad social en N . N . Porcentaje pe i . - : Ascendente aorentre 10¥ - aor>>7
en la Entidad, realizadas Prevencion del Delito a Entidad Entidad/Numero de acciones Trimestral Vinculacién Social y |y prevencién del delito en la 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
’ : ) ) programadas en la Entidad)*100 Prevencion del Delito [Entidad en 2024. 56.9
en 2022. (ANO 2022 )
148 Empresas 100.00 Cumplir con el 100% val tre 1
C-009.- Regulacion a la operacion de las | Porcentaje de empresas revalidadas y Conocer el porcentaie de empresas revalidadas (Numero de empresas revalidadas y Eficiencia-Gestion- re istragas en el de revalidaciones y val tre 10 @ m:; ety Valor > 57
prestadoras de servicios de seguridad autorizadas, respecto al total de empresas| autorizadaspen ol Esjtado P Y autorizadas/Numero total de Trimestral Porcentaje es%ado al 2022, (ANO autorizaciones de las Ascendente e 28 ;E v valor E"“;e " \j:ér 70'
privada realizadas. de seguridad privada. ) empresas)*100 2022) ) empresas de seguridad : 569 v -
privada reaistradas. .
010 - . . L . . . . Valor entre 1y
C-010. Sef‘"°'°s de seguridad y vigilancia Porcentaje de servicios brindados por la  |Conocer el porcentaje de servicios brindados respecto a (N_umero de servicios - Eficiencia-Gestion- . 20 Convenios y/o 100.00 _Cumpllr con 22 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
personal o intramuros, armados, no Policia Auxiliar del Estado. los convenidos y contratados. brindados/Numero de servicios Trimestral Porcentaje |contratos en 2022.  [convenios y/o contratos en Ascendente 209 Valor entre 41 Valor=0
armados y custodia de valores, brindados. . y ’ solicitados)*100 (ANO 2022) 2024. ’ 56.9 ! )
011 - Activi . i - Valor entre 1y
C-011.- Actividades coordinadas d?' . Porcentaje de Metas del Plan Estatal de . - _(N_u_mero de' Metas PED Eficiencia-Gestion- . 26 Metas PED (ANO |100.00 Iniciar el trabajo en al Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Despacho de la SSP para el cumplimiento D L Conocer el porcentaje de Metas PED iniciadas. iniciadas/Numero total de metas PED . Porcentaje Ascendente
N esarrollo iniciadas. o Trimestral 2022) menos 20 metas PED. 40.9 Valor entre 41y| ~ Valor=0
de metas, realizadas. de la SSP)*100 6.9
N " N Valor entre 1y
A-01.- Adquisicion de uniformes para Porcentaje de uniformes adquiridos Conocer el porcentaje de uniformes adquiridos para el | (Numero de bienes adquiridos/Nimero |Eficacia-Estratégico- Porcentaie gduzlii?égle:n 2022 :gi(:é)r?ni:q:glrrslrr:a%oo/su djrlaos Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
elementos de seguridad. respecto a los programados. personal policial. de bienes programados)*100 Trimestral d (AI?IO 2022) ) el 2024 progl p 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

56.9




Tipo-Dimension-

Unidad de

Sentido del

Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Calculo . . Linea Base Metas . T Umbral Amarillo SRURITEIGETS
Frecuencia Medida Indicador
- o Valor entre 1y
A-02.- Adquisicién de equipo de proteccion |Porcentaje de equipo de proteccion Conocer el porcentaje de equipo de proteccién adquirido [ (Numero de bienes adquiridos/Nimero | Eficiencia-Gestion- Porcentaje if&;‘:g?\aasd(;iiridas ;?;gg:gg"g:;:l;gg/" de las Ascendente 9.9, Valor > 57,
i i ici i - i o 40. val a1 Valor =
para elementos de seguridad. adquirido respecto al programado. para el personal policial. de bienes programados)*100 Trimestral en 2022. (ANO 2022 )|programadas para el 2024. 0.9 alor :gt;e y alor =0
A-03.- Dignificacion policial de la Porcentaje de logros de dignificacion Conocer el porcentaje de logros alcanzados en torno a | (Numero de beneficios Eficacia-Estratégico- 506 Beneficios 122;03 Oet?;g:;?geet::gfrf;cms Valor entre 10 va‘m:';"e v Valor > 57
Secretaria de Seguridad Publica del policial alcanzados respecto a los la dignificacion del personal de seguridad publica del otorgados/NUmero de beneficios TH | 9 Porcentaje | establecidos en 2022. P licial P operatl i Ascendente v \ - lor= ’
Estado programados Estado programados)*100 rimestral (ANO 2022) policial de seguridad publica 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
) | | del Estado al 2024. 56.9
. . . Valor entre 1y
A-04.- Premiacion de Policia del mes a Porcentaje de estimulos entregados Conocer el porcentaje de estimulos entregados al g;"::ig;?ﬁ:ﬂzg?e estimulos Eficacia-Estratégico- Porcentaie :zgeEsath:IZ: 2022 lgﬁﬁgi;geﬁ;z‘;?zﬁ;s% Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
través de estimulos y reconocimientos. respecto a los programados. personal operativo de seguridad publica estatal. 9 " Trimestral d reg ) Sap P! 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados)*100 (ANO 2022 ) de la Policia Estatal en 2024. 569
i 9
(Numero de operativos 11,462 Operativos :aol?égﬁzgzirgr? Izlireag ?raﬁ)vz(;n Valor entre 1y
A-01.- Realizacion de operativos de la Porcentaje de operativos realizados Conocer el porcentaje de operativos realizados por la . ,p . Eficiencia-Gestion- . realizados por la C P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L e realizados/Numero de operativos : Porcentaje i por la Policia Estatal en 2024, | Ascendente _
Policia Estatal. respecto a los programados. Policia Estatal. " Trimestral Policia Estatal en . : 40.9 Valor entre 41y Valor=0
programados)*100 < es decir un aproximado de
2022. (ANO 2022) |77 569
(Numero de operativos en conjunto 525 Operativos en 100.00 Participar al 100% en Valor entre 1y
A-02.- Participacién en operativos en Porcentaje de operativos en conjunto Conocer el porcentaje de operativos realizados en realizadoslNu&ero de o erativjos en Eficiencia-Gestion- Porcentaie Con'uﬁto realizados los Operativos en Conjunto en Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
conjunto con otras dependencias. realizados respecto a los programados. conjunto, por la Subsecretaria de Operaciones. N *p Trimestral Y J < 2024, es decir, un aproximado 40.9 Valor entre 41y Valor=0
conjunto programados)*100 en 2022. (ANO 2022) de 525 56.9
(Namero de operativos en Centros 8 Operativos en 100.00 Participar al 100% en val tre 1
A-03.- Participacion en operativos en Porcentaje de participacion en operativos |Conocer el porcentaje de operativos realizados en Penitenciariosprealizados/Nﬂmero de Eficiencia-Gestion- Centros Operativos en Centros Valor entre 10 @ m:; ety Valor > 57
Centros Penitenciarios y Reclusorio los Centros Penitenciarios realizados Centros Penitenciarios y Reclusorio Preventivo, por la " " . . Porcentaje | Penitenciarios Penitenciarios y Reclusorio Ascendente v - e
" ) N operativos en Centros Penitenciarios Trimestral . N . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Preventivo. respecto a los programados. Subsecretaria de Operaciones. " realizados en 2022. [Preventivo en 2024, es decir
programados)*100 < N 56.9
(ANO 2022) un aproximado de 8.
. . . 1275 PPL en los Valor entre 1y
A-01.- Implementacion de actividades E_orcenta]zgﬁ Persqnas anac_ja_s de su Conocer el porcentaje de PPL inscritos dentro del fNumezo deRPPL con un Mo.dllelﬁ . Eficiencia-Gestion- P . Centros ;AOO’OIO Ilntegrarla 1275 PPL, al A Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
integrales para la Reinsercion Social. ibertad (. ) |_nscnt0§ en actividades Modelo Integral de Reinsercién Social. ntegral de Reinsercion Social/Numero Trimestral orcentaje Penitenciarios al o_de ° T“eg'a qe scendente 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para la reinsercion social. total de PPL)*100 o Reinsercion Social en 2024.
2022. (ANO 2022 ) 56.9
100.00 Realizar el 100% de
(Numero de riesgos procesales 3,074 Evaluaciones |las evaluaciones de riesgos a Valor entre 1y
” . Porcentaje de evaluaciones de riesgos Conocer el porcentaje de riesgos procesales realizados " . . Eficiencia-Gestion- . T A Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01.- Evaluacion de riesgos procesales. A realizados/Numero total de riesgos . Porcentaje |realizadas en 2022. [través de las UMECAS en Ascendente
procesales. a través de las UMECAS en el Estado. . " Trimestral o . N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
procesales solicitados)*100 (ANO 2022) 2024, es decir, un aproximado 56.9
de 3.074. )
. ] : I Conocer el porcentaje de personas supervisadas por  |(Namero de supervisiones L ” 788 Personas _|100.00 Realizar el 100% de Valor entre 1y
A-02.- Supervision de medidas cautelares |Porcentaje de personas supervisadasen | 7. DR ) " 3 Eficiencia-Gestion- . supervisadas a través|las supervisiones a través de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L - " disposicion judicial a través de las UMECAS en el realizadas/Numero total de . Porcentaje Ascendente N
o suspension condicional del proceso. libertad. Estado supervisiones solicitadas)*100 Trimestral de las UMECAS en  |las UMECAS en 2024, es 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
| P 2022. (ANO 2022)  |decir, un aproximado de 788. 56.9
Conocer el porcentaie de personas supervisadas en (Numero de personas en calidad de 562 Personas 100.00 Supervisar al 100% de Valorentre 1y
A-03.- Atencién de soporte a victimas Porcentaje de personas supervisadas en calidad de vpl'climas Ja lrast de las UNFI)ECAS en el victimas supervisadas/Numero total de |Eficiencia-Gestion- Porcentaie supervisadas en personas en calidad de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
: P B libertad en calidad de victimas. Estado personas en libertad, en calidad de Trimestral Y calidad de victimas al |victimas al 2024, es decir, un 409 Valor entre 41y Valor =0
: victimas)*100 2022. (ANO 2022 )  |aproximado de 562. 56.9
A-01.- Capacitacion de elementos de :
Seguridad Publica Estatal, Municipal y de |Porcentaje de elementos capacitados de |Conocer el porcentaje de elementos capacitados a (Numero de elementos Eficiencia-Gestion- 2000 Elementos l?e(:ﬁoe%gzp:;llt:sr :ifze?'ggtes Velor entre 10 Va“":';"e 1y Valor 57
Procuracion de Justicia en el Instituto de totas las corporaciones de seguridad través del IFCPP de todas las corporaciones de capacitados/Numero total de elementos Trimestral Porcentaje re{:{istrados en 2023. corporaciones en la entidad al Ascendente 209 v valor E"“;e ay Valor :0'
Formacion, Capacitacion y estatales y municipales. seguridad en el Estado. programados)*100 (ANO 2023 ) 202‘2 : 569
Profesionalizacion Policial (IFCPP). | .
(Numero de ceremonias 2 Ceremonias del 100.00 Realizar 2 ceremonias Valor entre 1y
A-01.- Realizacion de ceremonias o Porcentaje de ceremonias, clausuras o Conocer el porcentaje de ceremonias o eventos . - . Eficacia-Gestion- . N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
P o " realizadas/Numero total de ceremonias | . Porcentaje  |IFCPP en 2023. de clausura por el IFCPP en Ascendente N
eventos académicos del IFCPP. eventos académicos del IFCPP. realizados por el IFCPP. " Trimestral < 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 (ANO 2023 ) 2024. 6.9
(NUmero de instructores mejor 6 Instructores con 100.00 Entregar 6 estimulos a Valor entre 1y
A-02.- Gratificacion a instructores Porcentaje de instructores reconocidos y |Conocer el porcentaje de instructores reconocidos por el . g Eficiencia-Gestion- . mejor desempefio L gar Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N . evaluados/Numero total de . Porcentaje N instructores mejor evaluados | Ascendente N
académicos mejor evaluados. mejor evaluados en el IFCPP. IFCPP. ) " Trimestral reconocidos en 2023. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
instructores)*100 o en 2024.
(ANO 2023 ) 56.9
A-01.- Realizacion de actividades
psicoldgicas, educativas, recreativas y de Conocer el porcentaje de acciones para ACL (Numero de adolescentes supervisados 21 Adolescentes en  |100.00 Cumplir con las Valor entre 1y
labor-terapia para los ACL con medidas Porcentaje de actividades realizadas para |supervisados a través de las medidas de sancién NGmero total de adolescem;)s en Eficiencia-Gestion- Porcentaie conflicto con la ley acciones programadas para 25 Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
privativas y no privativas de la libertad y a |los ACL en internamiento y externacién. |privativas no privativas de la libertad y medidas seguimiento)*100 Trimestral Y penal supervisados | ACL por las Direcciones que 40.9 Valor entre 41y Valor =0
través de la Comision Intersecretarial del cautelares y suspension condicional del proceso. 9 en 2022. (ANO 2022 )|conforman el IEEMA al 2024. 56.9
IEEMA.
Conocer el porcentaje de acciones de prevencion (Ntmero de acciones realizadas por 1,779 Acciones de 100.00 Realizar al menos Valor entre 1y
A-01.- Implementacién de acciones de Porcentaje de acciones realizadas estion. cal pacilaci()rl\ vinculacion r(?ximidad s(;cial en Vinculacion Social en la Eficiencia-Gestion- Porcentaie Proximidad social 1 77'9 acciones de Proximidad | Ascendente 89 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
proximidad social en la Entidad. respecto a las acciones programadas. ?a Entidad P ’ yp Entidad/Numero de acciones Trimestral Y realizadas en 2022. sé)cial en 2024 ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. programadas en la Entidad)*100 (ANO 2022 ) : 56.9
. N 136 Supervisiones a
Porcentaje de empresas de seguridad g:il;‘/::;ocgi fem?sr‘e;as de Sequridad empresas de 100.00 Supervisar al menos a Valor entre 1y
A-01.- Supervisién de empresas de privada supervisadas respecto al total de |Conocer el porcentaje de empresas de seguridad su en/isadas/l\?umero total de Eficiencia-Gestion- Porcentaie seguridad privada 136 empresas de seguridad Ascendente 66 |Vaorentrel0y 9.9, Valor >57,
servicios de seguridad privada. empresas con autorizacion y registro en el|privada que han sido supervisadas. P . . Trimestral ) con autorizacion y privada con autorizacién y : 40.9 Valor entre 41y| ~ Valor=0
empresas de Seguridad Privada . N
Estado registradas)*100 registro en el estado registro en el estado en 2024. 56.9
9 en 2022. (ANO 2022 )
A-01.- Medicion de la calidad y
Z;‘:\fl?csilz?:?ilclesg: zrr‘izﬁ;recslﬁgginad:raslado Porcentae de satisfaccion de servicios de | CONOCeT €l porcentaje de satisfaccion en los servicios |(Numero de evaluaciones calificadas [0 o oo oo 212 Evaluaciones  |100.00 Realizar 220 encuestas Velor entre 10 Va“":';"e v Valor 57
9 IR : . ) s L N contratados o convenidos por la Policia Auxiliar el como satisfechas/Numero total de . Porcentaje |realizadas en 2022. |de satisfaccion de servicio de | Ascendente v - e
de Valores, Proteccion y Vigilancia de seguridad y vigilancia publicos y privados ) " . Trimestral o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Personas Fisicas y Morales, Péblicas y Estado. evaluaciones realizadas)*100 (ANO 2022) la PAE en 2024. 569

Privadas.




Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Calculo Tlpo-Dlmens.lon- Unlda.d de Linea Base Metas Sent.ldo del T Umbral Amarillo [SRVGINEIITY
Frecuencia Medida Indicador
A-01.- Supervision de Indicadores del (Numero de indicadores del Programa <~ [100.00 Iniciar los trabajos en Valor entre 1y
y N N . - . Conocer el porcentaje de indicadores del Programa . N . Eficiencia-Gestion- . 46 Indicadores. (ANO . N 9.9, Valor > 57,
Subprograma Sectorial de Seguridad Porcentaje de indicadores atendidos. . N Sectorial atendidos/Numero total de . Porcentaje al menos 30 Indicadores del Ascendente 50
L . " s Sectorial, atendidos por la SSP. ™ . Trimestral 2022 ) N Valorentre 41y|  Valor=0
Publica y Sistema Penitenciario de la SSP. indicadores del programa)*100 Programa Sectorial. 56.9




Denominacién del Pp:
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34-ACCESO A LA JUSTICIA CONFORME A DERECHO.
03 - SEMBRAR LA PAZ
41402 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRUGIEGETY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la disminucién de la incidencia delictiva Se refiere al incremento o decremento del nimero de 3572.00 Mantener y/o
. N S " ' o . - . | presuntos delitos del fuero comun, reportados en la | (NUmero de presuntos delitos del fuero Calidad- 3572 Delitos por cada disminuir la incidencia Valor entre 1y
. mediante la investigacién de los delitos de competencia | Tasa de incidencia delictiva del fuero comin . L . PR L Tasa N N - N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin n L, . ) . ) FGE, con base en carpetas de investigacion y comun en el afio t * 100 000) / Estratégico- 100 mil habitantes. delictiva por cada 100 mil | Descendente _
y procediendo a su persecucion, atendiendo a la por cada 100 mil habitantes a nivel estatal. . A . . , - (Absoluto) o . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . . averiguaciones previas por cada 100, 000 habitantes Poblacién estatal en el afio t Anual (ANO 2021) habitantes con respecto al 56.9
normatividad vigente aplicable. N . L N -
durante el afio en curso. afio anterior inmediato.
La poblacién del estado de Colima cuenta con un
N P L. . " 72.5% Percepcion de la L
sistema de procuracién de justicia consolidado para la N . . L N . ) 72.50 Disminuir la Valor entre 1
N L L, N - L, R N Se refiere al incremento o decremento de porcentaje | (percepcion de la seguridad en al actual Calidad- poblacién respecto a la L N N Y
L investigacion y persecucion de los delitos, apegando a Indice de percepcion de inseguridad en la ) | . . L, . . . .. Tasa . . percepcién de inseguridad Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito . ) N de ciudadanos que perciben inseguridad en el Estado |/ percepcién de la inseguridad en el afio| ~ Estratégico- situacion actual que o, Descendente
los derechos humanos, integrado por servidores entidad. ) . ) R (Absoluto) N N de la poblacién respecto al 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
" . - N en un periodo de tiempo determinado. base) *100 Anual guarda la inseguridad. N - R 56.9
publicos profesionales y especializados en la materia, (ARO 2021) afio anterior inmediato. -
aportamos consigo un beneficio a la sociedad.
De la totalidad de acciones de
procuracion de justicia anuales
De la totalidad de acciones de procuracién de justicia royectadas para la investigacion
procuracién de j proyectadas para gaciony 100.00 Lograr el 100 de las Valor entre 1
. . L . . . anuales proyectadas para la investigacion y resolucion de delitos denunciados, . . . . v
C-001.- Capacidad operativa de la Fiscalia General del Porcentaje de acciones cumplidas en L, ) N . . . Eficacia-Gestion-| Tasa de 53.06% Acciones acciones anuales de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, L resolucion de delitos denunciados, cuantos han sido cuantos han sido cumplidas. L " o N . Ascendente _
Estado fortalecida. procuracion de justicia. y Semestral Variacion | cumplidas. (ANO 2021) capacidad operativa 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
cumplidas. (contemplando PP y FE, DGPI, DGPP, (contemplando PPy FE, DGPI, DGPP, rovectadas 56.9
DGSPYCF, DIFC, DSA, DPDAV). DGSPYCF, DIFC, DSA, DPDAV) ((acciones proy
cumplidas en el afio actual/ acciones
Componentes cumplidas en al afio anterior)-1) *100
De la totalidad de acciones de gestiony
administracion de recursos anuales proyectadas para
. L . . . servicios de personal, infraestructura, equipamiento y| (Gestiones cumplidas en el afio actual/ Economia- . 100.00 Lograr el 100 por Valor entre 1y
C-002.- Gestiones de la Fiscalia General del Estado Porcentaje de gestiones cumplidas en N . R . N N L, Tasa 20% Gestiones R . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N L, L capacitacion del personal necesarias para una Gestiones cumplidas en al afio anterior) Gestion- N o ciento de las gestiones Ascendente N
realizadas. Procuracion de Justicia. . Lo - * (Absoluto) | cumplidas. (ANO 2021 ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
adecuada operatividad de la procuracién de justicia, 1) *100 Semestral anuales proyectadas. 56.9
cual ha sido el incremento con respecto a las
necesidades proyectadas.
De la totalidad de las carpetas de investigacion
iniciadas en el sexenio en la institucion, cuantas son
. L, resueltas (exhorto d., incompetencia, abstencién, no | (Carpetas de investigacion resueltas al . » 27.0% Carpetas de 29.00 Logar el 29% de Valor entre 1y
Porcentaje de resolucion de carpetas de o L N ~ N .. |Eficacia-Gestion- . L L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
investigacion ejerci de ap., criterios de o., soluciones alternas, | afio actual / Carpetas de investigacion Trimestral Porcentaje | investigacion resueltas. | resolucidn de carpetas de | Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
: judicializados, suspension condicional del proceso, iniciadas en el sexenio) *100 (ANO 2021) investigacion. 56.9
procedimientos abreviados, archivadas), hasta el afio
que se informa.
A-01.- Fortalecimiento de las acciones de
procedimientos penales y fiscalias especializadas. 100.00 Formalizar un
convenio de colaboracién
Porcentaje de convenios de colaboracién con 0.0% Convenios de con el Organo Superior de Valor entre 1y
el Organo Superior de Auditoria y De la totalidad de convenios proyectados, cuantos de | (Convenios formalizados /Convenios | Eficacia-Gestion- Porcentaje colaboracién Auditoria y Fiscalizacion Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fiscalizacién Gubernamental del Estado de ellos se formalizaron. programados) *100 Trimestral d formalizados. (ANO | Gubernamental del Estado 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Colima formalizados. 2021) de Colima para contar con 56.9
inteligencia confiable y
oportuna.
De la totalidad de solicitudes de dictdmenes o, L 84.8% Porcentaje de |85.60 Lograr el 85.6% en el Valor entre 1
e . . L L, . . ) L ((Dictamenes periciales resueltos en - . . L Y
A-02.- Fortalecimiento de las acciones de servicios Tasa de variacion en la resolucién de periciales solicitados a la direccién general de . o o Eficacia-Gestion- Tasa resolucion de cumplimiento de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L L - . . ) afio actual/ Dictdmenes periciales N _— . e L Ascendente N
periciales y ciencias forenses. dictdmenes periciales. servicios periciales, que porcentaje de estos fueron = . Trimestral (Absoluto) | dictdmenes periciales. dictdmenes periciales 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
R resueltos en al afio anterior)-1) *100 o - 56.9
cumplidos. (ANO 2021) solicitados. g
De la totalidad de solicitudes de oficios de - . I : i
o o . N . . ((Oficios de investigacion cumplidosen | L, 72.8% Oficios de 80.10 Lograr el 80.1 % de Valor entre 1y
Tasa de variacién en el cumplimiento de los | investigacion solicitados a la direccion general de la o . . L Eficacia-Gestion- Tasa . L, - Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
. N o, L N R afio actual/ Oficios de investigacion N investigacion cumplimiento en los Ascendente
oficios de investigacion. policia investigadora, que porcentaje de estos fueron ) . . . Trimestral (Absoluto) N o . . L 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
cumplidos en al afio anterior)-1) *100. cumplidos. (ANO 2021 )| oficios de investigacion. 56.9

cumplidos.




Tipo-Dimension-

Unidad de

Sentido del

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo . ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [ERUGTIEGETY
Frecuencia Medida Indicador
De la totalidad de unidades
o . - r ) ntas fueron cr N
A-03.- Fortalecimiento de las acciones de la policia P oy_ecladas cua ta_s' u.e ° C .eadas . 100.00 Publicar en el
. . publicadas en el Periddico oficial del 0% Unidades . i
investigadora. . . . . X 3 ) . Periddico Oficial "El Estado Valor entre 1
Porcentaje de unidades especializada en De la totalidad de unidades proyectadas, cuantas Estado (Cantidad de unidades — L, especializada en . L Y
. o o . L . o N N Eficacia-Gestion- . . L de Colima" la creacién de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
investigacion de casos de feminicidio creadas| fueron creadas publicadas en el Periddico oficial del | especializada en investigacion de casos . Porcentaje | investigacion de casos . - Ascendente N
) L . Trimestral N la Unidad especializada en 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
publicadas. Estado. de feminicidio creadas / Cantidad de de femil o creadas | . L 56.9
. . N A ) - investigacion de casos de g
unidades especializada en investigacion publicadas. (ANO 2021 ) feminicidio.
de casos de feminicidio programadas) .
*100
98.60 Lograr el 98.6% de
acompafiamientos en
De la totalidad de audiencias notificadas al ministerio . N . p. .
L ) R ., . (Ndmero de Audiencias con - audiencias realizadas en Valor entre 1
. I publico adscrito a los juzgados familiares, civiles y . . , - . 97.4% Audiencias con . L v
Porcentaje de acompafiamientos en N i o acompafamiento realizadas /Numero | Eficacia-Gestién- . . - los juzgados familiares, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L . mixtos, que porcentaje de estos recibid la L S N Porcentaje |acompafiamiento. (ANO - N Ascendente _
audiencias realizadas. . L L B N de audiencias de acompafiamiento Trimestral civiles, mixtos, que 40.9 Valor entre 41y Valor =0
intervencién del ministerio publico adscrito de e « 2021) . 56.9
. R . o notificadas) * 100 involucran derechos de -
primera instancia para acompafiamientos. i .
nifios, nifias, adolescentes,
incapaces y ausentes.
96.00 Mantener el 96 por
ciento de conclusiones en
Tasa de variacién de conclusiones en los N B - . los asuntos derivados por
asuntos derivados por las Agencias del De la totalidad de asuntos derivados por el Ministerio las Agencias del Ministerio
A-04.- Fortalecimiento de las acciones de justicia A e Publico a la Direccién de Soluciones Alternas, cuantos | (Asuntos derivados concluido enel afio | .. i 96.0% Asuntos i o Valor entre 1y
- o . L. Ministerio Publico a la Direccion de . 3 ) N Eficacia-Gestion- Tasa ) N Piblico a la Direccién de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
familiar y civil, soluciones alternas y prevencién del 3 . de ellos se concluyen a través de mecanismos actual/Asuntos derivados concluidos en 3 derivados concluido. N Ascendente
. Soluciones Alternas a través de los . o . . N ) N Trimestral (Absoluto) o Soluciones Alternas a 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
delito. . . . alternativos de solucién de controversias en materia el afio anterior)-1) *100 (ANO 2021) h ) 56.9
Mecanismos Alternativos de Solucién de enal través de los Mecanismos g
Controversias en materia penal. P ) Alternativos de Solucién
de Controversias en
materia penal.
Actividades
100.00 Mantener el 100
De la totalidad se solicitudes realizadas a la direccion por ciento en el
Porcentaje de solicitudes realizadas por las de prevencién del delito y atencién a victimas cumplimiento de las Valor entre 1y
Agencias del Ministerio Piblico a la Direccién| (seguimiento a érdenes de proteccion, traslados, (Solicitudes cumplidas / Solicitudes | Eficacia-Gestién- Porcentaje 100% Solicitudes solicitudes realizadas por Ascendente Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
de Atencidn a Victimas y Prevencion del busqueda de personas no localizadas y asistencias y recibidas) *100 Trimestral d cumplidas. (ANO 2021 ) | las Agencias del Ministerio 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Delito cumplidas. diligencias judiciales) que porcentaje de ellas se Publico a la Direccién de 569
cumplen. Atencidn a Victimas y
Prevencién del Delito.
Informes integrales de gasto ejercido
( dela Fiscall’i Generalgdel Estjado 100.00 Anualmente,
Porcentaje de informes integrales de gasto | De la totalidad de los informes integrales anuales de ) - ) . L, 100% Informes anuales realizar un informe Valor entre 1y
L L L realizados en el afio n / informes Eficacia-Gestion- . o . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ejercido de la Fiscalia General del Estado gasto ejercido proyectados, cuantos fueron N o N Porcentaje de gasto ejercido integral de gasto ejercido | Ascendente N
. . integrales de gasto ejercido de la Trimestral ) o L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizados. realizados. S realizados. (ANO 2021 ) | de la Fiscalia General del 56.9
Fiscalia General del Estado Estado -
programados en el afio n) *100
A-01.- Fortalecimiento de la administracion y
operatividad de la Procuracion de Justicia. 100.00 Recibir anualmente
de la Secretaria de
Porcentaje de presupuesto especifico para la | De la totalidad del presupuesto anual especifico para (Presupuesto transferido por la 98.15% Presupuesto planeacion, Finanzas Valor entre 1y
ién, Finanz:
FGE en el Decreto del Presupuesto de la FGE autorizado en el Decreto del Presupuesto de Secretaria de Planeacion, Finanzasy | Eficacia-Gestion- Porcentaje transferido con Administracion. el total\:ﬂel Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Egresos del Estado de Colima (PEEC) Egresos del Estado de Colima (PEEC), cuanto ha sido | Administracién a la FGE / Presupuesto Trimestral d respecto al autorizado resupuesto (;e egresos 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
< upu
recibido. recibido. autorizado en el PEEC a la FGE) * 100 en el PEEC. (ANO 2021)| PSP gresos 6.9
autorizado para la Fiscalia
General del Estado
Centro de Justicia para las Mujeres en 0.0% (CIM) del 100.00 Iniciar la operacién
Porcentaje de Centros de Justicia para las . . ( . p~ J Eficiencia- ( o ) p . Valor entre 1y
) - N De la totalidad de CJM en Manzanillos programados operacion en el afio n/ Centro de L, . municipio de del Centro de Justicia para Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Mujeres (CJM) del municipio de Manzanillo L . Gestién- Porcentaje . . Ascendente N
. para operar, cuantos se encuentran operando. Justicia para las Mujeres programados . Manzanillo en las Mujeres (CIM) del 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
en operacion. o Trimestral » & - . 56.9
en el afio n) *100 operacion. (ANO 2021 ) | municipio de Manzanillo. :
De la totalidad de ULA en Tecomén
rogramadas para operar, cuantas se ... | 100.00 Iniciar la operacién
Porcentaje de Unidades Locales de Atencién . , proe! P P A . L, 0% (ULA) del municipio ) P Valor entre 1y
L . De la totalidad de ULA en Tecoméan programadas para encuentran operando. (Unidades Eficacia-Gestion- . . de la Unidad Local de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
(ULA) del municipio de Tecoman en . . . Porcentaje de Tecoman en L, Ascendente N
. operar, cuantas se encuentran operando. Locales de Atencién en operacion en el Trimestral " o Atencidn (ULA) del 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
operacién. operacién. (ANO 2021 ) 56.9

A-02.- Fortalecimiento del acceso a la justicia para las
mujeres

afio n/ Unidades Locales de Atencién
programados en el afio n) *100

municipio de Tecoman




Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Tipo-Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Porcentaje campafias de concientizacién
implementadas.

De la totalidad de campafias de concientizacion
proyectadas, cuantas son implementadas.

(NUmero de campafias
implementadas/Ndmero de campafias
programadas) *100

Eficacia-Gestion-
Trimestral

Porcentaje

100% Campaiias de
concientizacién
implementadas. (ANO
2022)

100.00 Implementar
anualmente una campafia
interna de concientizacién

a los operadores del
sistema de procuracién de
justicia con respecto a la

erradicacion de la
violencia contra las
mujeres y la equidad de
género.

Ascendente

Umbral Amarillo

Valorentre 1y

Umbral Rojo

A-03.- Capacitacion para profesionalizacién y
especializacién del personal operativo de la Fiscalia
General del Estado.

Porcentaje de elementos operativos
capacitados.

De la totalidad de elementos operativos existentes en
el afio, que porcentaje esta capacitado con
profesionalizacién acreditada, con por lo menos un
curso en su capo de accion.

(Elementos operativos de la Fiscalia
General del Estado en el afio con
profesionalizacion acreditada con por lo
menos un curso en su campo de accion
/Totalidad del personal operativo) *100

Eficacia-
Estratégico-
Trimestral

Porcentaje

100% Elementos
operativos capacitados.
(ANO 2021)

100.00 Anualmente
acreditar la capacitacion y
profesionalizacion del 100

por ciento de los
elementos operativos de la
Fiscalia General del Estado
con por lo menos un curso
en su campo de accién.

Ascendente

Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
409 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y, 9.9, Valor > 57,
40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE INDICADORES ( FTI )

36-EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA C3

03 - SEMBRAR LA PAZ

Unidad Presupuestal: 020301 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C3) Reporte y Seméforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre del Indicador Definicién del indicador Método de Célculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVGINEIITY
Frecuencia Medida Indicador
-2.00 - Disminuir en 2% la
85.8 Porcentaje de ercepcion de inseguridad
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la L L, . , Eficacia- - ) p . ,p g Valor entre 1y
L . L, N N L Conocer el indice de percepcion de la ciudadania por . . . " L. Tasa de percepcion de publica en los habitantes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
poblacién, mediante la aplicacion de las evaluaciones Indicador de percepcién ciudadana. R L h (Percepcion _inseguridad_afio _evaluar) Estratégico- o, R N o N Ascendente N
) . la seguridad publica en Colima. Variacion | inseguridad. (ANO 2022 del Estado de Colima 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
de control de confianza a los cuerpos de seguridad. Anual . . 56.9
) respecto al afio anterior, es -
. decir a 83.8% en 2023.
Fin
100.00 - Asegurar que el
100% de elementos
. . " Se refiere a los elementos de las Corporaciones de | (NUmero de elementos operativos activos - 96.12% Elementos . Valor entre 1
Los cuerpos de seguridad y aspirantes, aplican . ) . ) ) e , Eficacia- ) ) operativos de la v
) ) N Porcentaje de elementos activos certificados (con | Seguridad, que aprueban las evaluaciones de Control certificados / Nimero de elementos L. . operativos activos N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
evaluaciones de control de confianza para ingresar o ) D . . 3 Estratégico- | Porcentaje . o Corporaciones de Ascendente N
[ . CUP). y Confianza, el curso de Formacion Inicial, la operativos activos que requieren ser certificados. (ANO 2022 N 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
permanecer en instituciones de seguridad. ) . - o M Anual Seguridad cuente con su 56.9
evaluacion de Competencias y la de Desempefio. recertificados) * 100 ) o . L -
Certificado Unico Policial
Propésito vigente
numero de elementos de instituciones de 100.00 - Porcentaje de
. . Se refiere a la totalidad de personas que son . . Eficacia- . . Valor entre 1y
C-001.- Evaluaciones de control de confianza personas programadas a evaluaciones agendadas a evaluaciones como aspirantes o Como seguridad que han sido evaluados/total de Estratégico- | Porcentaje 1,317 Evaluaciones. elementos de las Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
valuaci 3 valuaci i N ) ico- o L N
aplicadas. progl 8 . P elementos de instituciones de seguridad 8 d (ANO 2023) instituciones de seguridad 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
elementos en activo. . Anual ) 56.9
que requieren evaluarse)*100 que han sido evaluados -
Componente
A-01.- Aplicacién de evaluaciones de control de . . . . (elementos de seguridad Eficacia- . 100.00 - Realizar el 100% Valor entre 1y
) . . . . Se refiere a la cantidad de evaluaciones realizadas ) L. . 1597 Evaluaciones. ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
confianza para ingresar o permanecer en Numero de evaluaciones realizadas. evaluados/elementos de seguridad Estratégico- | Porcentaje o de las evaluaciones Ascendente N
forme a los contemplado. ANO 2023 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
R . con pl . ( ) .
instituciones de seguridad. programados para evaluarse)*100 Anual comprometidas 56.9
2831196.00 - Gasto
Porcentaje de gasto ejercido en actividades ) . Eficacia- . ejercido en actividades Valor entre 1y
A-02.- Erogacién de gastos para la operacién del C3. administrativajs del ientrojde Evaluacién y Control de Serefiere a los gastos para el desarrollo de las (presupuesto ejercido/presupuesto Estratégico- | Porcentaje $2/831,196.00 Linea ad:ninistrativas del Centro | Ascendente Valer entre 10y o9 valor> 57,
. 8 8 P P . ) v actividades administrativas del Centro. autorizado)*100 8! ) base. (ANO 2023 ) L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Confianza. Anual de Evaluacion y Control de 56.9

Actividades

Confianza




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

37-REGISTRO DEL TERRITORIO.

03 - SEMBRAR LA PAZ

040105020 - INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL
TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a agilizar los tramites y servicios registrales,
catastrales y territoriales brindados, mediante la . " — 7 componentes y Valor entre 1
L, . - N o L. (componentes y actividades cumplidas/ Eficacia- L. 100.00 Alcanzar el 100% del Y
N actualizacion permanente de las bases de datos y Porcentaje de cumplimiento de componentes y Mide el cumplimiento de componentes y actividades L L. . actividades L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin . - L N N L N componentes y actividades programadas) Estratégico- Porcentaje o cumplimiento de las 7 Ascendente N
archivos publicos con el propésito de brindar seguridad actividades del Instituto. planeados. N . programadas (ANO . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N o N 100 Trimestral actividades y componentes 56.9
y certidumbre a los actos juridicos correspondientes 2023) -
celebrados y registrados en la entidad.
Los usuarios de los servicios registrales, catastrales X . N . - . . - . - 39900 tramites 80.00 Dar respuesta al 807
o N 8 Y Porcentaje de usuarios que reciben de manera |Mide la eficacia y el tiempo de respuesta de los servicios (Tramites atendidos en al menos 72 Eficiencia- | P L, B Valorentre 1y
L territoriales del estado reciban de manera oportuna y - . Lo N - . . . ingresados en al de los 40750 tramites Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito L N o oportuna y eficiente de seguridad juridica registrales, catastrales y territoriales otorgados a los horas/ total de Tramites programados a Estratégico- Porcentaje . Ascendente
eficiente la certeza y seguridad juridica de sus N . . N . . N menos 72 horas ingresados en al menos 72 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N proporcionada al patrimonio de los usuarios. usuarios. atender en menos de 72 horas) *100 Trimestral o 56.9
propiedades. (ANO 2023) horas. -
70000 Tramites
smi - : - ) . . - ) ) - - ; 100.00 Atender el 100% de Valor entre 1y
C-001.- Tramites registrales proporcionados a las y a los . . . . Tramites registrales atendidos cumpliendo con los Tramites registrales atendidos /total de | Eficacia-Gestion- . registrales - . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R Porcentaje de trdmites registrales atendidos. o o o * N Porcentaje " o los 71400 tramites registrales| Ascendente
usuarios. objetivos institucionales Tramites programados) * 100 Trimestral atendidos (ANO . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ingresados. 56.9
2023)
Componentes 42927179 100.00 Ejercer el 100% de los
Porcentaje de recursos econémicos ejercidos en . . . . o Eficiencia- Presupuesto para $34586238 recursos Valor entre 1y
N . . = N Indica la cantidad de recursos econémicos ejercidos en (Presupuesto ejercido/total de L . N L Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002.- Desempefio de Funciones realizadas. concepto de pago de desempefio de funciones. o N N . Gestion- Porcentaje desempefio de econdmicos en concepto de | Ascendente _
concepto de pago de Desempefio de Funciones. Presupuesto asignado)*100 R . o - 40.9 Valor entre 41y Valor =0
IRTEC Trimestral funciones (ANO pago de desempefio de 56.9
2023) funciones.
800 Tramites
., . L . . o . o . (Trémites catastrales y territoriales L ., catastrales y 100.00 Atender el 100% de Valor entre 1y
A-01.- Prestacion de tramites catastrales y territoriales a| Porcentaje de tramites catastrales y territoriales Tramites catastrales y territoriales atendidos X . Eficacia-Gestion- . L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) ) ) o atendidos /total de Tramites . Porcentaje territoriales los 456 trdmites catastrales y| Ascendente N
los usuarios. atendidos cumpliendo con los objetivos institucionales . Trimestral N o L N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados) * 100 atendidos (ANO territoriales ingresados. 56.9
2023)
100.00 Alcanzar el 100% con
. . o , (Municipios que envian la informacién - L, o L ° Valorentre 1y
o . L. . . . Indica la cantidad de municipios que envian Eficacia-Gestion- . 10 Municipios del la actualizacién de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Actualizacion de la informacién catastral. Porcentaje de catastros municipales actualizados 3 L, mensual catastral/total de N Porcentaje o R L, Ascendente
mensualmente informacion catastral. . Trimestral Estado (ANO 2023 ) | informaci6n catastral de los 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Municipios)*100 . 56.9
10 municipios. -
(Presupuesto ejercido en gastos de ORecursos
” N Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de | Se refiere a los gastos que se ejercen para la adquisicion . ,J Economia- ejercidos en 100.00 Ejercer el 100% de Valor entre 1y
A-03.- Erogacion de recursos para el Proyecto Ejecutivo L . N Modernizacién Integral/total de L, . R . Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
L Modernizacion Integral del Instituto para el de equipo de Hardware y computo para la N Gestion- Porcentaje modernizacion recursos asignados en gastos | Ascendente _
de Modernizacion Integral. ) L . S ) o Presupuesto asignado en gastos de . . o . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Registro del Territorio del Estado de Colima. modernizacion integral del Registro del Territorio N N Trimestral integral (ANO 2024 | de Modernizacion Integral 56.9
Modernizacion Integral)*100 ) -
Actividades 2444572 100.00 Ejercer el 100% de
i o . . . . " . L L (Presupuesto ejercido para gastos Eficiencia- ' ° Valor entre 1y
A-01.- Realizacidn de actividades administrativas para la Porcentaje de recursos ejercidos en gastos Indica la cantidad de recursos econémicos ejercidos en . N L, . Presupuesto para $1184195 recursos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L. . N operativos/total de Presupuesto asignado Gestion- Porcentaje . . Ascendente N
operacion. operativos. concepto de gastos operativos. . . . gastos operativos | econémicos en concepto de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para gastos operativos)*100 Trimestral o . 56.9
(ANO 2023 ) gastos operativos. -
I 40482607 100.00 Ejercer el 100% de
(Presupuesto ejercido para gastos de L Valor entre 1
. I " . P _— L Eficiencia- Presupuesto para $33402043 recursos Y
L, . Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de Indica la cantidad de recursos econdémicos ejercidos en | servicios personales/total de Presupuesto L, . L L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02.- Aplicacion de gasto en servicios personales. - . . o Gestion- Porcentaje | gastos de servicios | econémicos en concepto de | Ascendente N
servicios personales. concepto de gastos de servicios personales asignado para gastos de servicios . o L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
N Trimestral personales (ANO gastos de servicios 56.9
personales)*100 -
2023) personales.
- 0 Presupuesto para
Presupuesto ejercido para gastos de
A-03.- Erogacién de recursos para el Presupuesto basado . o . . - _— { P L. ) P o 8 Eficiencia- gastos de Valor entre 1y
N L, N Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de Indica la cantidad de recursos econémicos ejercidos en evaluacién de desempefio /total de L, . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
en Resultados y Sistema de evaluacion del Desempefio . N L, o ) Gestion- Porcentaje evaluacion de 100.00 Meta cero Ascendente R
evaluacion de desempefio. concepto de gastos de evaluacion de desempefio Presupuesto asignado para gastos de . . o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
(PbR-SED). Trimestral desempefio (ANO 56.9

evaluacién de desempefio)*100

2023)




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

38-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
04 - COLIMA NUESTRO HOGAR

Unidad Presupuestal: 040105013 - COMISION ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA. Reporte y Seméforo
Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EURIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a garantizar a toda la poblacion del Estado, (Ndmero de-obras-de-agua-potable,-
los servicios de agua potable, alcantarillado y . . Se refiere a la ejecucién de las obras de agua drenaje-y-tratamiento realizadas - obras de agua potable, 100.00 ejecutar al 100% las 12 Valor entre 1y
. N N N Porcentaje de obras de agua potable, drenaje N . . Eficacia- . ) ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin saneamiento, para asegurar la calidad vida con tratamiento realizadas potable, drenaje y tratamiento programadas en | /nimero de -obras-de-agua-potable,- Estratégico-Anual Porcentaje drenaje y tratamiento 13 obras obras de agua potable, | Ascendente 409 Valor entre 41y Valor = 0
bienestar, mediante la cobertura y eficiencia de los v el Estado de Colima drenaje-y-tratamiento- (ANO 2023 ) drenaje y tratamiento 56.9
servicios. programadas)*100
- El indicador muestra la evolucién del acceso de | ((valor de la cobertura de agua potable L 99.1 cobertura de agua 99.10 Mantener el 99.1% de Valor entre 1y
Tasa de la cobertura del servicio de agua . . N Eficacia- Tasa & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. la poblacion a los servicios de agua potable, afo actual/valor de la cobertura de L potable en el Estado (ANO [cobertura de agua potable en el| Ascendente N
otable en la entidad Estratégico-Anual| (Absoluto 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
p ) ; o . * g (s )
resultado de las acciones de Gobierno. agua potable afio anterior)-1)*100 2021) Estado 56.9
valor de la cobertura de drenaje
- ' ) - » R L {fvalor dela ) . ) 99.30 Mantener el 99.3% de Valor entre 1y
La poblacién del Estado de Colima recibe con eficienciay| Tasa de la cobertura del servicio de drenaje | El indicador muestra la evolucién del acceso de sanitario afio actual/valor de la Eficacia- Tasa 99.3 cobertura de drenaje en . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . - . o L, . . o . L L. o cobertura de drenaje en el Ascendente N
Propdsito calidad los servicios de agua potable, drenaje y sanitario la poblacion al servicio de drenaje sanitario. cobertura de drenaje sanitario afio  |Estratégico-Anual| (Absoluto) el Estado (ANO 2021) Estado 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
saneamiento anterio)-1)*100 6.9
((valor de la cobertura de tratamiento 64.5 Cobertura en 2.40 Incrementar 2.4% la Valor entre 1y
o o . . o - 2 u .
Tasa de variacion de la cobertura de Tasa de variacion del porcentaje de cobertura de| de aguas residuales afio actual/valor de Eficacia- Tasa de X cobertura en tratamiento de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) X . . . o tratamiento de aguas ) Ascendente 7
tratamiento de aguas residuales tratamiento de aguas residuales la cobertura de tratamiento de aguas |Estratégico-Anual| Variacién N o aguas residuales respecto a la 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
X ~ N B residuales (ANO 2022 ) , 56.9
residuales afio anterio)-1)*100 linea base
( ndmero de obras ejecutadas para el Valor entre 1y
C-001.- Obras de Agua Potable en localidades rurales Porcentaje de obras de agua potable Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de | servicio de agua potable/niimero de | Eficacia-Gesti6n- Porcentaje Obras de Agua Potable 3 100.00 ejecutar al 100% las 3 Ascendente Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
ejecutadas terminadas obras de agua potable obras programadas para el servicio de Trimestral d (ANO 2023 ) obras de agua potable 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
agua potable en el Estado)*100 569
( nimero de obras ejecutadas para el X Valor entre 1
N . . L N . . - L. 4 obras de agua potable en 100.00 ejecutar al 100% las 3 Y
C-002.- Obras de Agua Potable en localidades Urbanas Porcentaje de obras de agua potable en Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de servicio de agua potable/niimero de | Eficacia-Gestion- . N o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . . Porcentaje | localidades urbanas (ANO obras de agua potable Ascendente N
ejecutadas localidades urbanas terminada obras de agua potable obras programadas para el servicio de Trimestral > 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
2023) autorizadas 56.9
agua potable en el Estado)*100 -
X . - X . 6 obras de drenaje 100.00 ejecutar al 100% las 6
. . . Porcentaje de obras de drenaje y Valor porcentual de grado de cumplimiento en (obras de drenaje y saneamiento . L, N ey 4 e Valor entre 1y
C-003.- Drenaje y saneamiento en localidades urbanas . . . . . ) Eficacia-Gestion- . saneamiento en la zona obras de drenaje y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A saneamiento en la zona urbana del Estado |la conclusién de obras de drenaje y saneamiento ejecutadas/ obras de drenaje y i Porcentaje o . ) Ascendente
ejecutadas ) A . Trimestral urbana del Estado (ANO 2023| saneamiento en localidades 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
terminadas en la zona urbana del Estado saneamiento programadas)*100 ) urbanas 56.9
Componentes (acciones de mejora en los organismos Valor entre 1y
C-004.- Acciones de desarrollo integral en apoyo de Porcentaje acciones de desarrollo integral Se refiere a las acciones de mejora en los operadores realizados/ acciones de | Eficacia-Gestién- Porcentaje 3 accion en los organismos 100.00 Ejecutar el 100 de 1 Ascendente Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
organismos operadores de agua ejecutados realizadas organismos operadores mejora en los organismos operadores Trimestral d operadores (ANO 2022 ) accion de mejora programada 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados)*100 569
1.60 Incrementar 1.6% respecto
C-005.- Acciones para garantizar el acceso de la L ((valor de cobertura de desinfeccién . L, ) P Valor entre 1y
. N Tasa de variacion de la cobertura de N L, - N Eficacia-Gestion- | Tasa de 95.4% cobertura de alalinea base la tasa de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
poblacién al consumo de agua desinfectada N L, Valor porcentual de desinfeccion suministrada afio actual/valor de la cobertura de o, . . o i . Ascendente N
A . desinfeccion . - N . Semestral Variacion |desinfeccion afio (ANO 2021 )| cobertura de desinfeccién en el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
bacteriolégicamente ejecutadas desinfeccién afio anterior)-1)*100 afi0 2024 56.9
o L . o L ) L I (acciones de sensibilizacion realizadas/ | .. " . I . Valor entre 1y
C-006.- Actividades de sensibilizacidn sobre el recurso | Porcentaje de actividades de sensibilizacion Se refiere a las actividades de sensibilizacion R L Eficacia-Gestion- .| 3 acciones de sensibilizacion [ 100.00 Realizar al 100% las 3 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
s N o . ) acciones de sensibilizacion . Porcentaje o N o Ascendente
hidrico realizadas sobre el recurso hidrico realizadas ejecutadas . Trimestral (ANO 2023 ) acciones de sensibilizacion 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas)*100 56.9
Porcentaje de reuniones de trabajo para Se refiere a las reuniones de trabajo internas (nimero de reuniones de trabajo L 9 X . 100.00 cumplimiento del 100% Valor entre 1y
o . . . ) . N . N . Eficacia-Gestion- . 12 reuniones de trabajo al . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-007.- Desempefio de Funciones realizadas aprobar o modificar el programa de inversion realizadas para concertar el programa de internas realizadas/numero de Trimestral Porcentaje afio (ANO 2023 ) de las 12 reuniones de trabajo | Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
anual realizadas inversién de obras reuniones internas programadas)*100 programadas 56.9
(obras para la dotacion, rehabilitaciéon o
. L, sustitucion de la infraestructura de agua .
Valor porcentual de ejecucion de obras para la . . 100.00 ejecutar al 100% las 3
. 9 9 . " ) o L potable en localidades rurales del 3 obras para la dotacién, - Valor entre 1
A-01.- Ejecucion de obras para la dotacion, Porcentaje de obras para la dotacion, dotacién, rehabilitacién o sustitucion de N - L. L, L, obras para la dotacion, Y
. o N L L N . N estado concluidas/ obras para la Eficacia-Gestion- . rehabilitacion o sustitucion L L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
rehabilitacion o sustitucion de infraestructura de agua | rehabilitacion o sustitucion de infraestructura| infraestructura de agua potable en localidades L, N . . . Porcentaje N rehabilitacién o sustitucién de | Ascendente -
o, dotacidn, rehabilitacion o sustitucion de Trimestral de infraestructura de agua |. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
potable en la zona rural del Estado de agua potable en la zona rural rurales del Estado. Proporcion de obras ) o infraestructura de agua potable 56.9
A la infraestructura de agua potable en potable (ANO 2023) -
ejecutadas respecto a las programadas N en lazona rural
localidades rurales del estado
programadas)*100
(niimero de obras ejecutadas para la
X ) . . . L. dotacién o rehabilitacion de 4 obras para la dotacién,y | 100.00 ejecutar al 100% las 3
. . L. Porcentaje de obras para la dotacion, y Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de | . P . Valor entre 1
A-01.- Ejecucion de obras para la dotacién, y L R L, N infraestructura de agua potable en la L L, rehabilitacion de obras para la dotacién o Y
o, R rehabilitacion de infraestructura de agua obras para la dotacion, y rehabilitacion de . Eficacia-Gestion- . N e, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Rehabilitacion de infraestructura de agua potable en la . zona urbana / nimero de obras _ Porcentaje infraestructura de agua rehabilitacion de Ascendente N
potable en la zona urbana del estado infraestructura de agua potable en la zona . Trimestral . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
zona urbana del Estado A programadas para la dotacién o potable en la zona urbana del| infraestructura de agua potable 56.9
ejecutadas urbana del estado L . & :
rehabilitacion de infraestructura de de estado (ANO 2023 ) en la zona urbana
agua potable en la zona urbana)*100




Actividades

Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EUIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
. o (Total de cursos de capacitacion L .
Porcentaje de cursos de capacitacion . - il ( . . P 4 cursos de capacitacion 100.00 ejecutar al 100% los 4 Valor entre 1
o, s . . . Porcentaje de cumplimiento en la capacitacion impartidos al personal de os . L, . . o Y
A-02.- Imparticion de cursos de capacitacion al personal impartidos al personal de los organismos ) . Eficacia-Gestion- .| impartidos al personal de los cursos de capacitacion al Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
N - de los organismos operadores en el Estado de | organismos operadores de agua/ total ) Porcentaje . N Ascendente
de los organismos operadores de agua del Estado operadores de agua, para adquirir h o Trimestral organismos operadores de personal de los organismos 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. Colima respecto a los programados de cursos de capacitacion o 56.9
competencias . agua, (ANO 2023 ) operadores de agua del Estado. -
programados)*100
. ” . - oo Obras de drenaje y tratamiento de 100.00 ejecutar al 100% las 6
A-01.- Ejecucién de obras de drenaje sanitario y . . . Grado de cumplimiento porcentual en la ( ) J, v . L, . A O Valor entre 1y
N . Porcentaje de obras de drenaje y tratamiento L . ) aguas residuales ejecutadas/ obras de | Eficacia-Gestion- . o obras de drenaje sanitario y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
tratamiento de aguas residuales para asegurar la salud . . realizacién de obras de drenaje y tratamiento de ) ) . Porcentaje 6 obras (ANO 2023) N Ascendente
L de aguas residuales terminadas . drenaje y tratamiento de aguas Trimestral tratamiento de aguas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
publica. aguas residuales 3 X 56.9
residuales programadas)*100 residuales i
L, . ) ) . . ) (numero de micro medidores instalados| . . L, . . 100.00 ejecutar al 100% la Valor entre 1y
A-01.- Instalacién de micro medidores para el control . . n . Se refiere al nimero de micro medidores . . ) Eficacia-Gestion- . 3570 micro medidores N L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- Porcentaje de micro medidores instalados |, - /numero de micro medidores . Porcentaje N o instalacion de 3570 micro Ascendente
del suministro de agua instalados para el control del suministro de agua Trimestral instalados (ANO 2023) . ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programados)*100 Medidores autorizados 56.9
o . - . . . L ) . L o (kilogramos de reactivos quimicos . L, . e 100.00 suministrar al 100% los Valor entre 1y
A-01.- Suministrar reactivos quimicos para mejorar la Porcentaje de reactivos quimicos para Se refiere a los reactivos quimicos suministrados L . . Eficacia-Gestion- .| 47500 kg reactivos quimicos R L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
N ) N . i N suministrados/kilogramos de reactivos ) Porcentaje o 47,500 kg reactivos quimicos | Ascendente
calidad de agua mejorar la calidad del agua suministrados para mejorar la calidad del agua . Trimestral (ANO 2023) . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
quimicos programados)*100 autorizados 56.9
A-02.- Instalacién de bombas dosificadoras de cloro en (nimero de bombas dosificadoras de 100.00 instalar al 100% las 11 Valor entre 1y
. ) X . . . . 3 o " . .00 instalar al as
fuentes de abastecimiento para garantizar la Porcentaje de bombas dosificadoras de cloro | Se refiere a las bombas dosificadoras de cloro cloro instaladas/nimero de bombas | Eficacia-Gestion- . 11 bombas dosificadoras o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. i . - . R Porcentaje K P bombas dosificadoras de cloro | Ascendente 7
desinfeccion del agua para consumo humano en el instaladas suministradas dosificadoras de cloro Trimestral instaladas (ANO 2023 ) torizad 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
autorizados
estado programadas)*100 56.9
laticas escolares realizadas para
(! . P L 100.00 alcanzar al 100% de las Valor entre 1
. . - N fomentar el buen uso y cuidado del . L, 100 platicas escolares para N Y
. L, . T Porcentaje de pléticas escolares para el Platicas escolares realizadas para fomentar el L Eficacia-Gestion- . 100 platicas escolares para Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01.- Ejecucion acciones de sensibilizacion y N ) agua / platicas escolares programadas . Porcentaje fomentar el buen uso y N Ascendente
fomento del cuidado del agua realizadas buen uso y cuidado del agua . Trimestral . o fomentar el buen uso y cuidado 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para fomentar el buen uso y cuidado del cuidado del agua (ANO 2023 ) del agua 56.9
agua )*100 8
(total de recursos ejercidos para la 100.00 ejercer al 100% los
. . Porcentaje de presupuesto ejercido con ) 3 o ) Economia- 5776036.48 recursos Valor entre 1y
A-01.- Erogacidn de recursos para el gasto corriente y . . Se refiere al presupuesto autorizado para la operatividad de la CEAC / recursos L, . 4567059 presupuesto ) Valorentre 10y 9.9, Valor > 57,
) respecto al autorizado para la operatividad de L . . Gestion- Porcentaje ) o autorizados para la Ascendente
operativo de la CEAC operatividad de la CEAC autorizados para la operatividad de la . autorizado (ANO 2023 ) L 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
la CEAC Trimestral operatividad de la CEAC 56.9

CEAC)*100

anualmente para el 2024




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

40-EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL.

04 - COLIMA NUESTRO HOGAR

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

040105019 - INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas - T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREITY
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a conservar y proteger los Subindice que califica la capacidad de las entidades para .
. L A N N Metodologia desarrollada por el IMCO que
ecosistemas y la biodiversidad en el Estado, interactuar de manera sostenible con el entorno natural N N
. L. . asigna diferentes pesos entre 0y 1a los 11
mediante la generacién de proyectos en el que se ubican y aprovechan los recursos naturales | |~ e L L . Valor entre 1
L. . . . - L . . . N L, indicadores. Otorga una calificacion de 0 a Eficacia- 25 puntos en subindice 29.00 Lograr el puntaje en v
. estratégicos, la asistencia del fortalecimiento | indice de Competitividad Estatal en materia de | de los que disponen. Este provee informacion sobre la ) . L e 3 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin " . . . . . - L . . . 100 para cada entidad, tanto a nivel Estratégico- Indice Manejo Sustentable del 100% que equivale a 29 Ascendente N
de la regulacion y aprovechamiento de los Manejo Sustentable del Medio Ambiente. disponibilidad y administracién del agua, aire y residuos o . . . . o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
: 0 L L indicador como a nivel general y por Bienal Medio Ambiente (ANO 2022 ) puntos. 56.9
recursos naturales, logrando incrementar la solidos. También mide el grado de sustentabilidad de las o . -
. . . . . . subindice, con el fin de conocer su
capacidad de adaptacion ante los efectos del empresas privadas ubicadas en las distintas entidades desempefio
cambio climatico. del pais. P
Las dependencias y sociedad colimense (Total de instrumentos, proyectos
trabajan conjuntamente en el fortalecimiento |  Porcentaje de contribucion del IMADES a la Porcentaje que califica la capacidad del IMADES y del . » Proyi v - Valor entre 1
. . . Lo . . . ) acciones elaboradas o apoyadas por el Eficacia- 100.00 Lograr el 100% de las v
L de acciones de conservacidn, proteccion, formulacién de instrumentos promuevan la gobierno estatal para interactuar de manera sostenible N L . N o . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Propésito . . . . . . IMADES) / (Total de instrumentos, Estratégico- | Porcentaje | 818 Acciones (ANO 2023) 820 acciones previstas en el | Ascendente N
restauracion y aprovechamiento sustentable | conservacion y proteccion de los ecosistemas y | con el entorno natural en el que se ubican y aprovechan . N 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
O . proyectos y acciones programadas a Anual presente afio 56.9
de los recursos naturales del Estado de la biodiversidad en el Estado los recursos naturales de los que disponen. * -
N elaborar o apoyar) *100
Colima.
100.00 Lograr el 100% de las 6
. . (NUmero de programas, proyectos, R N acciones previstas para la
Porcentaje de programas, proyectos, acciones y - . " " 5 8 acciones previstas para la 3 . Valor entre 1
. | . El indicador mide el avance de la generacién de acciones y presupuesto estatal ambiental . L, L L, implementacion y/o v
C-001.- Programas, proyectos, acciones y presupuesto estatal ambiental impulsados y/o N N R Eficacia-Gestion| .| actualizacién y/o generacion L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
" L N N . programas, proyectos, acciones y presupuesto estatal realizados / Numero de programas, N Porcentaje R generacion de los Ascendente N
politica publica estatal ambiental realizados. generados con un abordaje integral y 5 . L . . Trimestral de los instrumentos de . - 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
A . ambiental que tienen un abordaje integral y vinculante. | proyectos, acciones y presupuesto estatal e L o instrumentos de politica 56.9
vinculante realizados. A . politica publica (ANO 2023 ) L ) -
ambiental programados) *100 publica previstos para este
afio.
Nimero de acciones de fortalecimiento de
o . . . . - El indicador mide el cumplimiento de la elaboracién de ( o X . L L, 3 acciones de fortalecimiento | 100.00 Elaborar el 100% de las Valor entre 1y
C-002.- Legislacion ambiental estatal aplicable | Porcentaje de acciones de fortalecimiento de la A L B la legislacion aplicable elaboradas/Numero | Eficacia-Gestion| . R A N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N B N las acciones de fortalecimiento de la legislacion R o N Porcentaje de la legislacion aplicable 3 acciones de fortalecimiento | Ascendente N
generada y actualizada. legislaciéon aplicable elaboradas. h de acciones de fortalecimiento de la Trimestral o L R 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
aplicable. o " . (ANO 2023) de la legislacion aplicable. 56.9
legislacion aplicable programados)*100 -
Numero de tramites que promueven una L,
Componentes C-003.- Trdmites que promueven una (armon' acion de la reCI Ia:’o’n integral del 100.00 Atencién el 100% de
-t - I U uev ul N P N . . L L. 1zaci { 1 I P
_, q p , Porcentaje de tramites que promueven una | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los o i 8 B g i L L, . i o los 571 tramites que Valor entre 1y
concepcion de armonizacion de la regulacién L, S . L, territorio atendidos/Ndmero de trémites |Eficacia-Gestién| .| 157 tramites atendidos (ANO L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) o armonizacion de la regulacion integral del trémites que promueven una armonizacion en la o ) Porcentaje promueven una armonizacion | Ascendente
integral del territorio en todos los sectores - . o L que promueven una armonizacién de la Trimestral 2017) . 409 Valorentre 41y Valor=0
B R territorio atendidos. regulacion integral del territorio. . - en la regulacion integral del 56.9
productivos en el Estado atendidos regulacion integral del territorio L -
L " territorio.
solicitados)*100
NUmero de actividades de educacién
N L R ( i . L, 100.00 Promover el 100% de Valor entre 1
C-004.- Ciudadania e instancias . L, L . N . ambiental formal y no formal . L, 60 actividades de educacion L v
L L Porcentaje de actividades de educacion Este indicador mide el cumplimento de las actividades N . L Eficacia-Gestion| . R las 48 actividades de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
gubernamentales participativas en actividades ) . . y ) promovidas/Numero de actividades de . Porcentaje |ambiental formal y no formal. L. . Ascendente N
L. ) . ambiental formal y no formal promovidas. de educacion ambiental formal y no formal promovidas. L, N Trimestral o educacién ambiental formal y 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
de educacién ambiental promovidas. educacién ambiental formal y no formal (ANO 2023) o formal 56.9
programadas)*100
(Numero de actividades para el correcto
100.00 Ejecutar el 100% de las
C-005.- Desempefio de funciones Porcentaje de actividades para el correcto El indicador mide el cumplimiento de la ejecucién de las| desempefio administrativo realizadas/ - . . . . X o Valor entre 1y
- R L, . - B L . . R . . Eficacia-Gestion| . 6 funciones administrativas 192 actividades para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
administrativas para la operacion del IMADES desempefio administrativo del IMADES actividades para el correcto desempefio administrativo Numero de actividades para el correcto N Porcentaje L, o o Ascendente N
) . ~ o . Trimestral para la operacién (ANO 2019 ) correcto desempefio 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizado. ejecutadas. del IMADES. desempefio administrativo . . 56.9
administrativo del IMADES. g
programadas)*100
NUmero de programas de eficiencia
y - { e programas de elicie ) 100.00 Elaborar el 100% del Velor entre 1
A-01.- Elaboracion del Programa de Eficiencia . L - . . L, energética en luminaria publica . L, 0 No se tiene hasta el . y
L A Porcentaje de programas de eficiencia El indicador mide el porcentaje de elaboracion del . Eficacia-Gestion| . N programa de eficiencia Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Energética en Luminaria Pdblica del Estado de . PSR L Lo R elaborados/Numero de programas de N Porcentaje momento referencia de L. L Ascendente N
. energética en luminaria publica elaborados. Programa de Eficiencia Energética en Luminaria Publica L . o Trimestral . - energética en luminaria 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Colima. eficiencia energética en luminaria publica actividades (ANO 2023 ) piblica 56.9
programados)*100
i I, . . 100.00 Alcanzar el 100% de la
A-02.- Implementacién de los Planes y ) " El indicador mide el grado de cumplimiento de la . : i Valor entre 1
N Porcentaje de planes y programas de acciény | . L. ” (Numero de planes y programas — L. implementacién de 2 planesy y
Programas accion climatica para la ruta de L N N implementacién de los planes y programas de accién y . . Eficacia-Gestion| . o . o, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o . . gestion climatica, de calidad de aire y de DI . . ) implementados/Numero de planes y ) Porcentaje 0(ANO 2022) programas de accion y gestion| Ascendente N
descarbonizacion, de gestion de calidad del A L gestion climatica, de calidad del aire y de ordenamiento " Trimestral o R . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
) . . L ordenamiento ecoldgico implementados. N programas programados)*100 climética, de calidad del aire y 56.9
aire y de ordenamiento ecoldgico.y territorial ecoldgico. ) L -
de ordenamiento ecoldgico.
Numero de sistemas integrales de
{ O dge| ot 100.00 Alcanzar el 100% de la Valorentre 1y
I I 1
A-03.- Instalacién del Sistema Integral de Porcentaje del sistema integral de monitoreo El indicador mide el grado de instalacién del Sistema | . . . . Eficacia-Gestion/ . o instalacion del Sistema Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) ) . . o . y ) . instalados/Numero de sistemas integrales . Porcentaje 0 (ANO 2022) i Ascendente N
Monitoreo de Calidad del Aire de calidad del aire instalado. integral de monitoreo de calidad del aire. ) . N Trimestral Integral del Monitoreo de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de monitoreo de calidad del aire . . 56.9
Calidad del Aire. i
programados)*100
Numero de jardines etnobiolégicos 100.00 Alcanzar el 100% de la Valor entre 1y
A-04.- Implementacion del jardin Porcentaje de jardines entobioldgicos La El indicador mide la implementacion del jardin _( ) . . g_ Eficacia-Gestion/ . & . . , Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L N L implementados/NUmero de jardines N Porcentaje 0 (ANO 2022) implementacion del Jardin | Ascendente
etnobioldgico de La Campana. Campana implementados. etnobioldgico de La Campana. Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

etnobioldgicos planeados)*100

Etnobiolégico La Campana.

56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas - T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
N Medida Indicador
Frecuencia
. N . 100.00 Alcanzar el 100% de la
i : . . . . - . - ) . (Ndmero de observatorios ambientales - - ., oo Valorentre 1y
A-05.- Creacion del observatorio ambiental en | Porcentaje de observatorios ambientales en el | El indicador mide la creacion del observatorio ambiental | . Eficacia-Gestion{ . & creacién del Observatorio Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) N creados/Numero de observatorios N Porcentaje 0 (ANO 2022) N Ascendente
el Estado de Colima. Estado creados.. en el Estado de Colima. X Trimestral Ambiental en el Estado de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ambientales planeados) *100 Colima 56.9
A-01.- Publicacion en el Periddico Oficial el Ndmero de leyes de arbolado Valorentre 1y
" Porcentaje de leyes de arbolado para el Estado | El indicador mide el cumplimiento de la publicacién de . ( . v Eficacia-Gestion{ . o 100.00 Publicar el 100% de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Estado de Colima el proyecto de Ley de N N N publicadas/Numero de leyes de arbolado . Porcentaje 0(ANO 2022) Ascendente
. de Colima publicadas. la Ley de Arbolado para el Estado de Colima. " Trimestral Ley de Arbolado. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Arbolado para el Estado de Colima. planeadas)*100 56.9
A-02.- Elaboracion del anteproyecto de la Ley . . . . , (NUmero de anteproyectos de ley . B 100.00 Elaborar el 100% del Valorentre 1y
. . Porcentaje de anteproyectos de leyes de El indicador mide el cumplimiento de la elaboracién del | Eficacia-Gestion{ . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de Responsabilidad Ambiental para el Estado L ) - A elaborados/Numero de anteproyectos de . Porcentaje 0(ANO 2022) anteproyecto de Ley de Ascendente
. responsabilidad ambiental elaborados. anteproyecto de la Ley de Responsabilidad Ambiental. M Trimestral " X 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
de Colima. ley planeados) *100 Responsabilidad Ambiental. 56.9
A-03.- Creacion de la Estrategia de 100.00 Elaborar el 100% de la
Coordinacion Regulatoria para el correcto Porcentaje de estrategias de coordinacion El indicador mide el cumplimiento de la creacién de la (NUmero de estrategias de coordinacion Eficacia-Gestion estrategia de coordinacion Val 10 Va"’r;’;"e 1y Valor 57,
cumplimiento normativo de los Rellenos regulatoria para el correcto cumplimiento estrategia de coordinacidn regulatoria para el correcto creadas/Numero de estrategias de Trimestral Porcentaje 0(ANO 2022) regulatoria para el correcto | Ascendente aor jg ;e v Valor entre 41y :;I’;; o
Sanitarios de la Zona Metropolitana Colima- | normativo de los rellenos sanitarios creadas. cumplimiento normativo de los rellenos sanitarios. coordinacién planeadas)*100 cumplimiento normativo de 56.9
Villa de Alvarez, Tecoman y Manzanillo los rellenos sanitarios.
(NUmero de tramites resolutivos de
” o . ) - ) . .| Elindicador mide el cumplimiento de la atencion de los | Licencias de Funcionamiento Ambiental - " . Valor entre 1y
A-01.- Atencidn de tramites resolutivos de | Porcentaje de trdmites resolutivos de Licencias resolutivos de Licencias Ze Funcionamiento Ambiental (LAF) atendidos/NGmero de trémites Eficacia-Gestion| Porcentaje 15 tramites LAF con 100.00 Atender el 100% de los Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Licencias de Funcionamiento Ambiental (LAF). | de Funcionamiento Ambiental (LAF) atendidos. ) ) ) . N Trimestral : resolucion (ANO 2019 ) 4 trdmites LAF. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
(LAF) resolutivos de Licencias de Funcionamiento 56.9
Ambiental (LAF) solicitados)*100
(Numero de tramites resolutivos de
Cédulas de Operacién Anual (COA Valor entre 1y
A-02.- Atencidn de tramites resolutivos de Porcentaje de tramites resolutivos de Cédulas | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los N A P L ( ), Eficacia-Gestion| . 22 tramites COA con 100.00 Atender el 100% de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L, L N N . L atendidos/Numero de tramites resolutivos N Porcentaje L, o .. Ascendente N
Cédulas de Operacion Anual (COA). de Operacion Anual (COA) atendidos. resolutivos de Cédulas de Operacién Anual (COA) ) L, Trimestral resolucion (ANO 2019) 22 tramites COA. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
de Cédulas de Operacién Anual (COA) 56.9
solicitados)*100
(Numero de trdmites resolutivos de Plan
i L . . . . I, . . " de Manejo de Residuos Sélidos de Manejo
A-03.- Atencién de tramites resolutivos de Porcentaje de tramites resolutivos de Plan de | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los ) 4 X . d L L, L, o Valor entre 1y
. . L ) 3 . ) . ) . ) . Especial (RSME) atendidos/Numero de | Eficacia-Gestion| . 185 tramites RSME (ANO [ 100.00 Atender el 100% de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Plan de Manejo de Residuos Sélidos de Manejo de Residuos Sélidos de Manejo Especial | resolutivos de Plan de Manejo de Residuos Sélidos de L N . N Porcentaje L Ascendente
N . h ) A tramites resolutivos de Plan de Manejo de Trimestral 2023) 185 tramites RSME. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Manejo Especial (RSME). (RSME) atendidos. Manejo Especial (RSME) . L A N 56.9
Residuos Sélidos de Manejo Especial -
(RSME) solicitados)*100
(NUmero de tramites resolutivos en
) . . . . . . L . . 9 materia de impacto ambiental L 9 93 solicitudes atendidas en |100.00 Atender el 100% de los Valor entre 1y
A-04.- Atencion de tramites resolutivos en Porcentaje de tramites resolutivos en materia | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los n . L . Eficacia-Gestion| . . . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) N ) 5 . . . . . atendidos/NUmero de tramites resolutivos . Porcentaje materia de impacto 50 trdmites en materia de Ascendente N
materia de impacto ambiental. de impacto ambiental atendidos. resolutivos en materia de impacto ambiental. . . R Trimestral R o ) . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
en materia de impacto ambiental ambiental (ANO 2019 ) impacto ambiental. 56.9
solicitados)*100
NUmero de trémites resolutivos
{ - P . v 100.00 Atender el 100% de los
opiniones técnicas de poda, derribo y 60 tramites resolutivos v las
A-05.- Atencion de tramites resolutivos de Porcentaje de tramites resolutivos y opiniones | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los | trasplante de arbolado de competencia . L, 32 solicitudes atendidas en L L. v Valor entre 1y
N - . . - - . . ]} . Eficacia-Gestion{ . 5 e opiniones técnicas poda, Valor entre 10y 99, Valor > 57,
poda, derribo y trasplante de arbolado de técnicas de poda, derribo y trasplante de resolutivos y opiniones técnicas de poda, derribo y estatal atendidos/NUmero de tramites Trimestral Porcentaje | materia de dasonomia (ANO derribo v trasplante de Ascendente 109 Valorentre 41y|  Valor=0
competencia estatal. arbolado de competencia estatal atendidos. trasplante de arbolado de competencia estatal. resolutivos y opiniones técnicas de poda, 2019) v P ) 56.9
ivi N arbolado de competencia -
Actividades derribo y trasplante de arbolado de estatal
competencia estatal solicitados)*100 ’
(NUmero de tramites resolutivos de
" - ) ) . ) - . - " congruencia de uso del suelo - " 179 trémites congruencia de |100.00 Atender el 100% de los Valor entre 1y
A-06.- Atencion de tramites resolutivos de Porcentaje de tramites resolutivos de El indicador mide el cumplimiento de la atencion de los n 8 A L . Eficacia-Gestion| . o 8 o . 5 N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) A . . . atendidos/NUmero de tramites resolutivos . Porcentaje | uso del suelo ANO 2023 (ANO | 180 tramites congruencia de | Ascendente N
congruencia de uso del suelo estatal. congruencia de uso del suelo atendidos. resolutivos de congruencia de uso del suelo. . Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de congruencia de uso del suelo 2023) uso del suelo.. 56.9
solicitados)*100
Numero de denuncias publicas en materia : o
L - . - . S . . - { . . p . - L. 20 denuncias publicas en  [100.00 Atender el 100% de las Valor entre 1y
A-07.- Atencion de denuncias publicas en Porcentaje de denuncias publicas en materia | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de las |ambiental atendidas/Numero de denuncias | Eficacia-Gestion{ . . 5 o . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R R R N N L N N L N R N Porcentaje | materia ambiental (ANO 2023| 40 denuncias publicas en Ascendente
materia ambiental. ambiental atendidas. denuncias publicas en materia ambiental. publicas en materia ambiental Trimestral . N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
- ) materia de ambiental. 56.9
recibidas)*100 -
(Ndmero de procedimientos de inspeccién 25 procedimientos de 100.00 Atender el 100% de los Valor entre 1y
A-08.- Atencion de los procedimientos de Porcentaje de procedimientos de inspecciény | El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los | y vigilancia ambiental atendidos/Ndmero | Eficacia-Gestion| Porcentaje ins pecc'én igilancia 50 procedimientos de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
1 [ Vigll il
inspeccidn y vigilancia ambiental. vigilancia ambiental atendidos. procedimientos de inspeccién y vigilancia ambiental. de procedimientos de inspeccion y Trimestral g p_ vy 8 inspeccién y vigilancia 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . . . . ambiental (ANO 2023 ) . 56.9
vigilancia ambiental dictaminados)*100 ambiental. -
Nimero de procedimientos 20 procedimientos 100.00 Resolver el 100% de
A-09.- Resolucién de los procedimientos . - - . El indicador mide el cumplimiento de la resolucién de ( X . p B L 9 P L N . Valor entre 1y
- i i N Porcentaje de procedimientos administrativos e L . R administrativos resueltos/Nimero de Eficacia-Gestion| . administrativos los 10 procedimiento Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
administrativos sancionadores en materia . . ) los procedimientos administrativos sancionadores en . . Lo o . ) Porcentaje . ) o ) . Ascendente N
. sancionadores en materia ambiental resueltos. ) 3 procedimientos de inspeccién y vigilancia Trimestral sancionadores en materia |administrativos sancionadores 40.9 Valorentre 41y| ~ Valor=0
ambiental. materia ambiental. N o ) ) 56.9
turnados)*100 ambiental (ANO 2023 ) en materia ambiental. §
100.00 Realizar el 100% de la Valor entre 1y
A-01.- Publicacién de la Gaceta ?El Estado a las Porcentaje de gacetas ?El Estado a las 12? El indicador mide el cumplimiento de la elaboracién de | (Numero de gacetas elaboradas/ Namero |Eficacia-Gestion{ . o . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . Porcentaje 0 (ANO 2022) 2 acciones para crear la Ascendente
12? publicadas. la gaceta ?El Estado a las 12? de gacetas programados)*100 Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

Gaceta ?El Estado a las 12?

56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Dimensién- N Linea Base Metas - T1 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
(NUmero de campafias realizadas con el
cuidado y conservacion de los recursos 10 campafias relacionadas | 100.00 Realizar el 100% de las
A-02.- Implementacién de campafias Porcentaje de campafias de relacionadas con el | El indicador mide el cumplimiento de la realizacion de v . - - L. p " N N ’ Valor entre 1y
. N L . L. N A N naturales/Numero de campafias Eficacia-Gestion/ .| con el cuidado y conservacién | 10 campaiias relacionadas con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
relacionadas con el cuidado y conservacion de cuidado y conservacion de los recursos las campaiias relacionadas con el cuidado y R N Porcentaje N L Ascendente N
. Lo programadas con el cuidado y Trimestral de los recursos naturales el cuidado y conservacion de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
los recursos naturales naturales realizadas. conservacion de los recursos naturales. " o 56.9
conservacion de los recursos (ANO 2023) los recursos naturales. -
naturales)*100
Numero de visitas guiadas, charlas, . R 100.00 Realizar el 100% de las
A-03.- Implementacién del proyecto de Porcentaje de proyectos de comunidades o R o L . ( L 8 N 26 visitas guiadas, charlas, - N Valor entre 1
. N . L . El indicador mide el cumplimiento de visitas guiadas, talleres y difusién de temas ambientales . L, S 20 visitas guiadas, charlas, v
comunidades urbanas sostenibles, visitas urbanas, visitas guiadas, charlas, talleres y L N N . o . Eficacia-Gestion| . talleres y difusién en temas . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
_ o, L, R . charlas, talleres y difusién en temas ambientales y/o realizadas/ NUimero de visitas guiadas, N Porcentaje N . talleres y difusion en temas | Ascendente N
guiadas, charlas, talleres y difusién en temas |difusién en temas ambientales y/o relacionados N K L Trimestral ambientales y/o relacionados N . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
| N N relacionados a éstos. charlas, talleres y difusién de temas . o ambientales y/o relacionados 56.9
ambientales y/o relacionados a estos. realizados. X a éstos. (ANO 2023 ) : §
ambientales programadas) *100 a éstos.
. . . - . 100.00 Realizar el 100% de las
i i .. . - N (Numero de emisiones de radio - - 16 emisiones de radio del o ” Valor entre 1y
A-04.- Emision de 16 programas de radio del . - " . El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de " . . . |Eficacia-Gestion| . " .| 16 emisiones de radio del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de emisiones de radio realizadas R N realizadas/NuUmero de emisiones de radio N Porcentaje |programa "El Planeta a las 12! Ascendente
?El Planeta a las 12?. las emisiones de radio. Trimestral o programa ?El Planeta a las 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programadas)*100 (ANO 2023) 122 56.9
100.00 Implementar el 100%
El indicador mide el cumplimiento de laimplementacién| (Ndmero de programas PTCI del IMADES 53 acciones programadas se | de las 12 acciones previstas Valor entre 1y
A-01.- Seguimiento al Programa de Trabajo de | Porcentaje de Programas de Trabajo de Control .p P ( prog | Eficacia-Gestion/ . ) prog N o P . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. del programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del implementados/ Numero de programas N Porcentaje realizaron en el afio (ANO para el programa de Trabajo | Ascendente N
Control Interno (PTCI) del IMADES. Interno (PTCI) del IMADES implementados. Trimestral 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
IMADES. PTCI del IMADES programados)*100 2019) de Control Interno (PTCI) del 56.9
IMADES
36 actividades de 100.00 Realizar el 100% de las
o Porcentaje de actividades de mantenimiento de| El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de | (Numero de actividades de mantenimiento| __. 9 mantenimiento de los 36 actividades de Valor entre 1y
A-02.- Mantenimiento de los parques R L . N . L Eficacia-Gestion| . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S los parques estatales de jurisdiccion del las actividades de mantenimiento de los parques realizadas/ NUumero de actividades de ) Porcentaje parques estatales de mantenimiento de los Ascendente N
estatales de jurisdiccion del IMADES ) L, o Trimestral o o 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
IMADES realizadas. estatales de jurisdiccion del IMADES. mantenimiento programadas)*100 jurisdiccion del IMADES (ANO parques estatales de 56.9
2023) jurisdiccién del IMADES.
. L i L 100.00 Realizar el 100% de las
. . " o . - o (Ntmero de actividades de produccion y 84 actividades para la L ° Valor entre 1
” L Porcentaje de actividades para la producciony | Elindicador mide el cumplimiento de la realizacién de L . . - Lo . . 84 actividades para la v
A-03.- Produccién y mantenimiento de plantas L ) . L, o mantenimiento realizadas/ Niumero de | Eficacia-Gestion| .| produccién y mantenimiento L, . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. mantenimiento de plantas en el vivero del actividades para la produccion y mantenimiento de L . ) Porcentaje ) produccion y mantenimiento | Ascendente N
en el vivero del IMADES. |MADES realizad lant i del IMADES. actividades de produccién y Trimestral de plantas en el vivero del de plant I vi del 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
realizadas. antas en el vivero de 3 o e plantas en el vivero del
P mantenimiento programadas)*100 IMADES (ANO 2023 ) P IMADES. 569
100.00 Realizar el 100% de las
A-04.- Implementacién de lo convenido en el Porcentaje de actividades para la El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de | (NUmero de actividades del COBIOCOM L 9 o . L Valor entre 1y
R N . . A L. i N A L Eficacia-Gestion| .| 12 actividades convenidas en 12 actividades de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Corredor Biocultural del Centro Occidente de implementacién de lo convenido en el actividades de lo convenido en el COBIOCOCM por el realizadas/ NUumero de actividades del ) Porcentaje o . L. Ascendente ! lor=
México (COBIOCOM.) COBIOCOM IMADES COBIOCOM convenidas)*100 Trimestral el COBIOCOM (ANO 2023 ) implementacién de lo 08 |Veloremesty) - velor=0
: : ) convenido en el COBIOCOM. 56.9
NUmero de actividades administrativas
! i . 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 1
P . . . - N - N . L, para la operaci6n del IMADES realizadas/ — L, . . N Y
A-05.- Realizacién de actividades Porcentaje de actividades administrativas para | El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de . . L 3 Eficacia-Gestion| . o 48 actividades administrativas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- N L, . - L Numero de actividades administrativas N Porcentaje 0(ANO 2023) L, Ascendente
administrativas para la operacion del IMADES la operacion del IMADES actividades de operacion del IMADES. L. Trimestral para la operacion del IMADES 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
para la operacién del IMADES 56.9

)*100

planeadas.
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https://api.imco.org.mx/release/latest
Para estimar e integrar el IDFEF se utiliza el analisis psi//ap . & ,/ . / /
factorial, de manera que, a partir de una matriz de 22 vendorfimcoindices-
L o ) L . a o P R api/documentos/Finanzas%20p%C3%B o . 98.00 Lograr el 98% del Valor entre 1
Contribuir al fortalecimiento de las finanzas publicas razones simples, se deriva un nuevo y menor conjunto n N Eficacia- 97% barémetro h Y
N . L N . . L, N . o A blicas/%C3%8Dndice%20 L. . o Barémetro de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin mediante el crecimiento de los ingresos y la Bardmetro de informacion Presupuestal Estatal de variables, los indicadores amplios: indicador general . Estratégico- Indice presupuestal (ANO | . L, Ascendente N
. [P L . s R . X de%20Informaci%C3%B3n%20Presupu informacion Presupuestal 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
administracion eficiente de los recursos publicos. de ingresos, indicador de eficiencia administrativa y Anual 2021) 56.9
financiera e indicador compuesto de capacidad de estal%20Estatal/2022 Estatal. )
in ers'pén P /Documentos%20de%20resultados/An
mnv [
exo0% 20metodol%C3%B3gico.pdf
92% El lIPE evalta la
La poblacién del Estado de Colima cuenta con una . N L ver nota metodoldgica en: http: . calidad de la
p, R R ) X Mide el grado de transparencia, rendicién de cuentas y L g, - P Eficacia- N s, 92.00 Mantener el 92% Valor entre 1y
L administracion publica atendida con oportunidad, - L, - N N N N //api.imco.org.mx/wiki/index.ph L. e o informacién e ‘. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito L - B Indice de Informacién Presupuestal Estatal (IIPE). viabilidad financiera que tienen las finanzas de cada una . . . Estratégico- Indice Indice de Informacién Ascendente N
eficiencia y eficacia, que permite una adecuada ) B p/indice_de_informaci presupuestal por 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
i SR . de las entidades del pals . " Anual . o Presupuestal Estatal 56.9
recaudacidn y distribucion de los recursos publicos. 6n_presupuestal_esta tal_(iipe) Entidad. (ANO 2017 -
)
L 100.00 Alcanzar el 1007
4gi i N " (proyectos estratégicos - - ° Valor entre 1y
C-001.- Proyectos Estratégicos de la Secretaria de . - . Son los proyectos por la Secretaria de Planeacion y . . Eficacia- . o de avance fisico en 1 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
., ) L L Porcentaje de proyectos estratégicos ejecutados. N ejecutados/proyectos estratégicos L, Porcentaje N/D (ANO 2023) L Ascendente
Planeacion, Finanzas y Administracion ejecutados. Finanzas. N Gestion-Anual proyecto estratégico a 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
programados) *100 ejecutar 56.9
- " " — 100.00 Lograr 100% de
Porcentaje de asuntos juridicos atendidos mediante Valor porcentual de asuntos juridicos atendidos (asuntos juridicos atendidos mediante Eficacia- asuntoi 'un’dico: Val 10 Va\or:r;tre v Valor > 57,
C-002.- Asuntos juridicos de la SPFyA atendidos. ) J . P ) J L respuesta oficial/asuntos juridicos Gestion- Porcentaje [ N/D (ANO 2023) N J . Ascendente alorentre 10y - alor>>7,
respuesta oficial. mediante respuesta oficial. . atendidos mediante 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados a atender) *100 Semestral L 56.9
respuesta oficial -
C-003.- Establecimiento de medidas y procedimientos 75.00 75% de
ara prevenir y detectar actos oyeFll'aciones ue Datos y métodos que resultan de la aplicacién de [{Productos de inteligencia Eficacia Tasa cum Iimienoto de Val 10 Va\or:r;tre v Valor > 57,
S . . . . : - q t .9, >57,
,p P v v ,p, L g Tasa de productos de inteligencia concluidos y q, - - p X X concluidos/productos de inteligencia ) 0N/D (ANO 2021) P . .| Ascendente alorentre 10y alor :
involucren recursos de procedencia ilicita para una herramientas de analisis de inteligencia financiera. iniciados)-1]*100 Gestion-Anual | (Absoluto) productos de inteligencia 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
economia estatal protegida. concluidos 569
Componentes L . N N Analiza el cumplimiento contable de las entidades
C-004.- Cumplimiento de los lineamientos para cubrir R N L " N N L Valor entre 1
las erogaciones del gasto piblico, y emision de la federativas, es decir, la adopcion de un \"lenguaje (informe Estatal del Ejercicio del Gasto Eficacia 100.00 Lograr el 100% de Vol 10 00 Y Valor > 57
2 . L o\ R o . X . - . . t .9, >57,
R L Y . porcentaje de Informe Estatal del Ejercicio del Gasto. unico\" en la informacién financiera y analiza las presentado/informe Estatal del L, Porcentaje | 98% (ANO 2021) 1 Informe Estatal del Ascendente alorentre 10y alor N
informacién: contable, presupuestal, programdtica y de N R s L . Gestion-Anual L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L . N N N diferencias entre los recursos aprobados originalmente | Ejercicio del Gasto programado) *100 Ejercicio del Gasto 56.9
diciplina financiera del Poder Ejecutivo realizada. ) L -
y los que terminan ejerciendo
Muestra la variacién anual de los ingresos del Estado [(ingresos por impuestos del afio Eficacia Tasa 12.00 Incrementar 12 % Val 10 Va\or:r;tre v Valor > 57,
C-005.- Ingresos propios ordinarios recaudados Tasa de variacion de eficiencia recaudatoria . N 8 T/Ingresos por impuestos del afio T-1)- L, N/D (ANO 2022) los ingresos por Ascendente alor entre 10y . aor>>7
que el Gobierno recauda directamente. . Gestion-Anual | (Absoluto) N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
1]*100 impuestos 56.9
. - . Se refiere a las actividades generales realizadas en los
o - o Porcentaje de actividades realizadas para la . 8 ) X 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1
C-006.- Homologacion, interoperabilidad y optimizacién L . o aspectos tecnoldgicos que permitan a las dependencias - . . - . v
B R L, homologacion, interoperabilidad y optimizacién de los . B L (Actividades realizadas / Actividades Eficacia- . o de actividades generales Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de los recursos de tecnologias de informacion y . 3 o L, y entidades ser interoperables y optimizar los recursos . L, Porcentaje | O N.D. (ANO 2022 ) N Ascendente _
L . ) recursos de tecnologias de informacién y comunicacion o . L programadas )*100 Gestion-Anual realizadas en los aspectos 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
comunicacién del Gobierno del Estado realizada. . que lleve a la consolidacion de un Gobierno Electrénico . 56.9
del Gobierno del Estado ] L L, tecnoldgicos. -
eficaz, eficiente y transparentes a la poblacion.
100.00 Lograr el 100% de
4 Ao " . . . (gasto ejecutado en la implementacioén | Eficiencia- 8! o Valor entre 1y
A-01.- Implementacion de proyectos estratégicos de la . . . Mide el gasto realizado por la Secretaria de Planeacion y » . o recursos ejercidos en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
B . ’ Porcentaje de gasto en la implementacion de proyectos. ) de proyectos/ gasto programado para Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023) - Ascendente N
Secretaria de Planeacién y Finanzas. Finanzas en sus proyectos. i S, . . proyectos estratégicos. 25 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
la implementacion de proyectos) *100 [ Trimestral 56.9
941 694 -
(Total de respuestas a dictdmenes
A-01.- Emisién de dictdmenes de iniciativas con sobre la estimacién de impacto Eficacia- Valor entre 1y
R L, Porcentaje de cumplimiento a la contestacién del Valor porcentual de cumplimiento a la contestacion del N 'p L, . o 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
proyecto de ley o decreto puestas a consideraciéondela | . N . N . N ‘. . presupuestal/Total de dictdmenes Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023) - Ascendente _
dictamen sobre la estimacidn de impacto presupuestal. | dictamen sobre la estimacion de impacto presupuestal. . L N cumplimiento 40.9 Valor entre 41y Valor =0
SPFyA sobre la estimacion de impacto Semestral 56.9
presupuestal programados)*100
Total de resoluciones de recursos de 100.00 Lograr el 100% de
A-02.- Atencién y resolucion de los recursos de ) - ) . . . ( L, " X Eficacia- -o8 R Valor entre 1y
. . N Porcentaje de cumplimiento en tiempo para la emisién | Valor porcentual para la emision de las resoluciones de | revocacién emitidas en tiempo/Total L. . & cumplimiento en tiempo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
revocacion y de los juicios contenciosos en los que sea . . L . Gestion- Porcentaje [ N/D (ANO 2023) L Ascendente N
de las resoluciones de recursos de revocacion. recursos de revocacion. de resoluciones de recursos de para la emisién de las 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
parte la SPFyA . Semestral . 56.9
revocacion programadas)*100 resoluciones g
A-03.- Atencién a los requerimientos de auditorias
- 4 C o B o (nimero de auditorias Eficacia- Valorentre 1y
realizadas a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y . L N Valor porcentual de la atencién de las auditorias N . N L. . & 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. - . Porcentaje de auditorias atendidas K atendidas/nimero de auditorias Gestion- Porcentaje [ N/D (ANO 2023) L N Ascendente
Administracion, por parte de los Organos de requeridas . auditorias atendidas 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
programadas) *100 Semestral 56.9

Fiscalizacion.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo U IEIEIY
Frecuencia Medida Indicador
” nimero de respuestas a solicitudes de . 100.00 Lograr el 100%de
i . . " . L - Es el valor porcentual en la atencién a los ( ) - P ) | L 157 Solicitudes 8 ~ Valor entre 1y
A-04.- Atencidn a las solicitudes de acceso a informacion Porcentaje de atencion a solicitudes de acceso a la . . . . informacién realizadas/ numero de Eficacia- . ) o respuesta a 1230 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L R DU requerimientos de informacion en el renglén de L L, Porcentaje | atendidas. (ANO L Ascendente
publica respecto al quehacer gubernamental. informacion publica N solicitudes programadas a responder) | Gestién-Anual solicitudes de acceso a 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
transparencia. 2023) N L, 56.9
*100 informacién i
A-01.- Establecimiento de convenios de colaboracién
con las unidades de inteligencia de seguridad publica N . I,
N R o Acciones que realiza la UIPE en coordinacién con las
para fortalecer las acciones de investigacion y . R "
L X N N autoridades competentes para identificar, observar, . o Valor entre 1
prevencion de delitos relacionados con operaciones con recaudar, analizar v obtener informacién sobre un ((Actos de investigacion Eficacia Tasa 100.00 Lograr una tasa del Vol 10 00 Y Valors 57
recursos de procedencia ilicita, con las instituciones de Porcentaje de actos de investigacion concluidos ! 3 Y N concluidos/actos de investigacion L, 0N/D (ANO 2021) 100% de actos de Ascendente alorentre 10y o alor>>7,
o A A N N ) probable delito de operaciones con recursos de o M Gestion-Anual | (Absoluto) . L, ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
vigilancia financiera, Unidades de Inteligencia de las . N ciados)-1)*100 investigacion concluidos. 56.9
. . . procedencia ilicita con el fin de conocer la verdad -
Entidades Federativas, con la Academia para el histérica
1 I
desarrollo de herramientas de inteligencia artificial para
el andlisis e identificacion de alertas.
A-02.- Desarrollo de redes de vinculos de personas
fisicas y morales, para contribuir a la generacion de Conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto ((bases de datos con mapeos de 50.00 Lograr el 50% de Valor entre 1y
informacion de inteligencia, util para la prevencién, Porcentaje de bases de datos con mapeos de y almacenados sistematicamente para su posterior uso | informacién revisados/bases de datos Eficacia- Porcentaje | 0N/D (ARO 2021) cumplimiento de bases de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
identificacién y combate a las operaciones con recursos informacion revisados con su integracion, migracion, automatizacion, con mapeos de informacion Gestion-Anual d datos con mapeos de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de procedencia ilicita y sus ilicitos en el Estado de sincronizacion y extraccion de datos automatizada. programados a revisar)*100 informacion revisados 569
Colima.
A-03.- Operacion de la Unidad de Inteligencia Se refiere al recurso ejercido para la operacién de la (gasto ejercido/gasto Eficacia- 100.00 Ejercer el 100% de I valor e 1Y I
-U3.- [ 1 I, il N . . L. I ul [ [ [ s . ~ Vi itre 10 9.9, Vs 57,
i p L 8 N Porcentaje de Gasto ejercido en la operacion de la UIPE d P P N 8 y *g Gestion- Porcentaje | ON/D (ANO 2021) gasto programado que | Ascendente alorentre 10y alor >7
Patrimonial y Econdmica del Estado de Colima UIPE de acuerdo con el presupuesto autorizado programado)*100 . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Trimestral reprecenta 5278892 56.9
" N B 72.90 mantener la
Sitio Transparencia Presupuestaria de osicién 72.90 en el
{[ol] .
A-0L- Fortalecimiento de la politica de presupuesto Posicion del Estado de Colima en el avance de la Posicion del Estado de Colima en el avance de la la SHCP, seccion Entidades Federativas Eficacia P avance de a Val 0 V"“"’:’;"e 1y Valor > 57,
. - p p © p. ! implementacidn y operacién del PbR-SED de las Implementacién y Operacion del PbR-SED de las . Disponible en: L, indice 77.9 (ANO 2023) R ., Ascendente alorentre 10y o alor>>7,
gasto, contabilidad, deuda, y transparencia fiscal N ) . N . Gestion-Anual implementacién y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
entidades federativas. entidades federativas https://www.transparenciapresupuest L, 56.9
. N N operacién del PbR-SED de -
aria.gob.mx/Entidades-Federativas A N
las entidades federativas.
Esta etapa busca identificar la adecuada asignacion,
distribucion y destino de los recursos publicos a los Pp,
considerando tanto a la planeacién como a la
A-02.- Instrumentacién del proceso anual de la rogramacion a través del Presupuesto de Egresos, 100.00 82.5 de resultado Valorentre 1y
L, L, p Resultados del Diagndstico PbR-SED 2023 seccién p, 8! P o g https://www.transparenciapresupuest Eficacia- o o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
programacion, presupuestacion y control de los egresos L. mismo que contempla un monto, la distribucién y el ) ) . L. Indice 82.5 (ANO 2023) | de PbR-SED en la seccion | Ascendente _
presupuestacion. | C aria.gob.mx/Entidades-Federativas | Gestién-Anual o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
del Estado destino de los recursos publicos, con los cuales se lleva a de presupuestacion. . 56.9
cabo la intervencion publica en beneficio de la
ciudadania, asi como su correlacién con la Ley de
Ingresos.
A-03.- Elaboracidn de los estados financieros y demas . . - (Entrega de la Cuenta Publica . Valor entre 1y
. L. . . Porcentaje de cumplimiento en la entrega de la cuenta Valor porcentual en el cumplimiento de entrega en . L Eficacia- . o 100.00 Entregar 1 cuenta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
informacién contable para su integracion en la Cuenta L R L realizada/Entrega de la Cuenta Publica L, Porcentaje | 0 N.D. (ANO 2018 - Ascendente
. publica tiempo y forma de la Cuenta Publica. Gestion-Anual publica anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Publica. programada)+100 56.9
A-04.- Realizacion de acciones que permitan llevar el Valor entre 1y
. - q . P Porcentaje de pagos realizados a tiempo para llevar un | Porcentaje de pagos realizados a tiempo para llevar un | (pagos realizados en tiempo y forma / Eficacia- . o 100.00 Lograr el 100% del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
control y la administracién financiera de los recursos, L L, . . * L, Porcentaje [ N/D (ANO 2022) L Ascendente
N . control y administracion de recursos correcto control y administracién de recursos correcto. pagos programados) *100 Gestion-Anual cumplimiento de pago 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
fondos y valores propiedad del Gobierno del Estado 56.9
A-05.- Instrumentacion de los procesos competitivos Porcentaje de cumplimiento de en la entrega de la Se refiere al cumplimiento en la entrega de (documentacién entregada/ Eficacia Endeudamiento en | 100.00 100 % de pagos val 0 Va\or:r;tre 1y Valors 57
para la contratacion de deuda publica, su registro, documentacion e informacién solicitada por la SHCP documentacién solicitada por la SHCP para el Sistemas documentacién programada para Gestién-Anual Porcentaje | Observacion (ANO | entregados entiempoy | Ascendente aor jgt;e v Valor er‘\t;e a1y \7;;:_ 0’
P . [ = U - =
control y seguimiento de pago. para el Sistema de Alertas. de Alertas. entregar) *100 2022) forma 56.9
Este indicador busca identificar si los informes
presentados por los gobiernos subnacionales cuentan R
- . R . https://www.transparenciapresupuest .
- - con las caracteristicas minimas de consistencia y 3 99.44 indice de Valor entre 1
A-06.- Control y seguimiento del cumplimiento N N L . aria.gob.mx/work . . 94.44 Alcanzar el 94.44 Y
) R - N L, completitud requeridas en los distintos ordenamientos . N Eficacia- - calidad de la L N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
financiero y legal de los fondos federales que se Indice de Calidad de la Informacién (ICI) . . . /models/PTP/Entidades_Federativas/In L. Indice . . o indice de calidad dela | Ascendente N
" . normativos, estableciendo las bases para la mejor N Gestion-Anual informacién. (ANO N L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
radiquen al Gobierno del Estado . R . L dicador/Nota_ informacion. 56.9
calidad y transparencia de la informacion reportada N 2023) -
o . . Metodologica_ICl_2023.pdf
sobre el ejercicio, destino y resultados de este tipo de
recursos
Actividades 95.69 Obtener el 95.69 de
A-07.- Integracion de las cuentas publicas de los . o . Es la calificacién lograda por el Poder Ejecutivo como . o, Valor entre 1y
) ) . Evaluaciones de la Armonizacién Contable de Entidades . . e Eficacia- Tasa o calificacion de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
organismos descentralizados para la formulacién de la . L ente obligado al presentar la evaluacién de Ver valor de la calificacion del SEVAC. L, 95.69 (ANO 2023) . Ascendente N
- . Federativas y Municipios (CONAC) R Gestién-Anual | (Absoluto) evaluaciones de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Cuenta Publica Consolidada del Estado armonizacion contable. L, 56.9
armonizacién contable .
A-0L- Actualizacién del Registro Estatal de Compara el nimero de contribuyentes de afio anterior | (Porcentaje de contribuyentes activos Eficacia Tasa de 0.00 Sin meta . Valor entre 1y ‘
-01.- Actualizaci i o § . 3 - X . icacia- < .00 Si \% tre 10 9.9, \% 57,
N N 8 Tasa de variacion de contribuyentes en el REC. contra el actual para apreciar el grado de incremento o |del afio T/Porcentaje de contribuyentes L, o, N/D (ANO 2022) Ascendente alorentre 10y alor >7
Contribuyentes de impuestos estatales. Gestién-Anual | Variacion programada. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0

disminucién

activos del afio T-1)-1*100

56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo U IEIEIY
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Lograr que en los
Total de municipios con puntos de
A-02.- Implementacién de TIC y procesos eficientes para . . . A { L P . P - Eficacia- . - 10 municipios tengan Valor entre 1y
o 3 . L Porcentaje de municipios con puntos de recaudacion por Valor porcentual de municipios con puntos de recaudacion por tramites y servicios " . |servicios de tramites L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
la agilizacién y acercamiento de tramites y servicios a la e L L. L, .. . L. L. . Gestion- Porcentaje L. o puntos de recaudacion | Ascendente R
» tramites y servicios electronicos. recaudacion por tramites y servicios electrénicos. electronicos / Nimero total de . electronicos. (ANO . ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
poblacién. . % Trimestral por trdmites y servicios 56.9
municipios en el Estado) *100 2022) o -
electrénicos.
40.00 incrementar 40 %
. P . . . . . [(ingresos derivados de la notificacién . X Valor entre 1y
A-03.- Fortalecimiento de los Ingresos por notificacion y Porcentaje de ingresos por actos derivados de la Mide el costo-beneficio de las acciones de control de N N . Eficacia- Tasa o los ingresos por actos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. e e, ) e L N en el afio N/ ingresos derivados de L, N/D (ANO 2022) N Ascendente h
ejecucion fiscal. notificacion y ejecucion fiscal obligaciones fiscales. e N . Gestién-Anual | (Absoluto) derivados de la 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
notificacién en el afio N-1) -1]*100 e, 56.9
notificacion .
(NUmero de convenios de colaboracién Eficacia Valor entre 1y
I la-
A-04.- Desarrollo de convenios de colaboracion Porcentaje de convenios de colaboracion fiscal Grado porcentual de ejecucion de convenios de fiscal ejecutados/Numero de convenios L, .| 1 Convenio suscrito. | 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N - . oo - Gestion- Porcentaje & N N Ascendente N
administrativa en materia fiscal federal. ejecutados. colaboracién fiscal. de colaboracién fiscal Trimestral (ANO 2015) 1 convenios suscritos. 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
1
programados)*100 56.9
(i de fiscalizacién/ i ge | Eficiencia- 1?05?0 Lg o :a |m etja ' vaoree
e, . . . e L . N ingresos de fiscalizacion/ ingresos de " . & establecida en la ley de v 1 .9, % 7,
A-05.- Ingresos recaudados por fiscalizacion. Porcentaje de eficiencia recaudatoria por fiscalizacion. Muestra la eficiencia recaudatoria por fiscalizacién. g o 8 . Gestion- Porcentaje | N/D (ANO2022) |. u Ascendente alor entre 10y 99 alor > 5
fiscalizacion programados) *100 . ingresos aprobada. 97 000 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Trimestral 56.9
000 -
100.00 Fondo para el Valor entre 1y
A-06.- Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y Porcentaje de ejercicio de recurso del Fondo para el |Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y capacitacién| (gasto ejercido/ gasto programado) Eficiencia- Porcentaje | N/D (ARIO 2022) fortalecimiento Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
capacitacion de personal. Fortalecimiento Tecnoldgico y capacitacion de personal. de personal *100 Gestion-Anual d tecnoldgico y capacitacion 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de personal. 891812.50 569
100.00 Alcanzar el 100%
A-01.- Planeacién y conduccién de las acciones para la . " . Se refiere al cumplimiento de los programas formulados de 1 programa formulado
o Y - I P Porcentaje de programas realizado en las acciones para P L, p_ .g T i L prog _, Valorentre 1y
homologacion, interoperabilidad y optimizacién de los o - R, para la homologacién, interoperabilidad y optimizacion (Programas realizados/ Programas Eficacia- . & para la homologacién, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
, . . ... |lahomologacion, interoperabilidad y optimizacién de los , N L, . L, Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022) . L Ascendente
recursos de tecnologias de informacion y comunicacion ) de los recursos de tecnologias de informacion y programados)*100 Gestion-Anual interoperabilidad y 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
R recursos de tecnologias L N RN 56.9
del Gobierno del Estado comunicacion del Gobierno del Estado. optimizacion de los -
recursos
100.00 Alcanzar el 100%
N N N . . N Se refiere a los programas de tecnologias que . L . ° Valor entre 1y
A-02.- Acciones de apoyo para la seguridad perimetral | Porcentaje de programas realizados para la seguridad ) 3 ) . (Programas realizados/ Programas Eficacia- . o de 1 programa perimetral Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. e . h . contribuyen a la seguridad perimetral del Complejo . L. Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022) . Ascendente N
del Complejo Administrativo de Gobierno del Estado perimetral . N N programados)*100 Gestion-Anual de seguridad en el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Administrativo del Gobierno del Estado X 56.9
complejo. -
‘. - Se refiere a fijar estandares en materia de tecnologias
A-03.- Implementacién de politicas, normas o de informacién y comunicacién que permitan a las
lineamientos para la homologacién, implementacién, . - . . R y ) quep L (Politicas, normas o lineamientos L 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 1y
o . Porcentaje de politicas, normas o lineamientos dependencias y entidades ser interoperables y optimizar| . . Eficacia- . o " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
uso adecuado y optimizacion de las Tecnologias de ) o . implementados/ Politicas, normas o L, Porcentaje | O0N/D (ANO 2022) de 1 politica, norma o Ascendente _
L. L, N . i implementados los recursos que lleve a la consolidacion de un Gobierno N ) . Gestion-Anual N i " 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Informacién y Comunicacion al interior del Gobierno del . ) L lineamientos programados)*100 lineamiento realizado. 56.9
Estado Electrénico eficaz, eficiente y transparentes a la .
poblacién
Se refiere al cumplimiento del plan de trabajo para la
A-04.- Acciones para la implementacién de sistema . . P . . P . jop: ) X . . - Valor entre 1y
N . L, N N . . N L, . implementacion del sistema informatico para la gestiéon | (Acciones implementadas / acciones Eficacia- . o 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
informético para la gestién de recursos financieros, Porcentaje de acciones de implementacién realizadas . R R « ) Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022 ) . Ascendente _
) ) de recursos financieros, materiales y humanos del programadas)*100 Gestion-Anual de 2 acciones planeadas. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
materiales y humanos del Gobierno del Estado ) 56.9
Gobierno del Estado .
Se refiere a la atencion de las solicitudes de asesoria Actividades de asesoria y soporte para
. . ! ! y |( de ¥ soporte p: 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1
A-05.- Asesoramiento y soporte de los sistemas . . N soporte que se proporciona a los usuarios de los la gestion de recursos realizadas / . . Y
. . L, ) . Porcentaje de asesorias y soporte de los sistemas . ; i~ . L . Eficacia- . o del total de solicitudes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
informaticos para la gestion de recursos financieros, . i sistemas informaticos para la gestion de recursos actividades de asesoria y soporte para L. Porcentaje [ O N.D. (ANO 2022) ) Ascendente N
N R informéticos ) . ) . L, Gestion-Anual asesoria y soporte 40.9 Valor entre 41y Valor =0
materiales y humanos del Gobierno del Estado financieros, materiales y humanos del Gobierno del la gestion de recursos programadas) requeridas 56.9
Estado *100
Se refiere a la atencion de las solicitudes de asesoria y - .
R N (Actividades de asesoria y soporte para
soporte que se proporciona a los usuarios de la Ia gestion de recursos realizadas / 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
A-06.- Asesoramiento y soporte técnico en materia de Porcentaje de asesorias y soporte en materia de infraestructura tecnoldgica y en materia de seguridad ) g ) Eficacia- . o del total de solicitudes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L. . ) i . L, ) . " . . K . . actividades de asesoria y soporte para L, Porcentaje | ON/D (ANO 2022) ) Ascendente B
infraestructura tecnoldgica y seguridad informatica infraestructura tecnoldgica y seguridad informatica informética de la Secretaria y deméas dependencias o, Gestion-Anual asesoria y soporte 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. . ) la gestion de recursos programadas) ) 56.9
centralizadas y entidades paraestatales que asi lo 100 requeridas -
requieran
Se refiere a cumplimiento de los programas planeados -
L ) ) (Programas de mantenimiento y 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1
A P . .. para dar mantenimiento preventivo y actualizar la o N . y
A-07.- Mantenimiento y actualizacién de la Porcentaje de programas de mantenimiento y . L L actualizacion realizados/ Programas de Eficacia- . o de 1 programa de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . o . infraestructura tecnolégica y de comunicaciones de la L R L. Porcentaje | 0 N.D. (ANO 2022 ) e Ascendente N
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones actualizacion realizados . . R ) mantenimiento y actualizacion Gestion-Anual mantenimiento y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Secretaria y demds dependencias centralizadas y M L 56.9
N R . programados) *100 actualizacion planeados -
entidades paraestatales que asi lo requieran
A-08.- Desarrollo e implementacién de sistemas Se refiere a los sistemas informaticos desarrollados o (Proyectos de sistemas informaticos 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
informéticos para la automatizacién e interoperabilidad Porcentaje de proyectos de sistemas informéticos que se adquieren para el mejor funcionamiento de la desarrollados o implementados/ Eficacia- Porcentaje | ON.D. (ANO 2022 de 1 proyecto Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de los procesos, tramites y servicios del Gobierno del desarrollados o implementados Secretaria y demds dependencias centralizadas y Proyectos de sistemas informaticos [ Gestién-Anual g o desarrollado o 409 Valorentre 41y|  Valor =0
56.9

Estado

entidades paraestatales que asi lo requieran.

programados )*100

implementado




Tipo-

.. L - . < . " Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
Se refiere a la atencién de las solicitudes de asesoria
: . v L . 100.00 Alcanzar el 100%
. . . B . soporte que se proporciona a los usuarios de los (Actividades de asesoria y soporte - -

A-09.- Asesoramiento y soporte a los usuarios de los Porcentaje de asesorias y soporte a los usuarios de los R . B N . . Eficacia- . o del total de solicitudes de

sistemas desarrollados o adquiridos para la Secretariay | realizadas / actividades de asesoria y Porcentaje | O N.D. (ANO 2022 ) Ascendente

sistemas informaticos desarrollados o adquiridos

sistemas informaticos

demds dependencias centralizadas y entidades
paraestatales que asi lo requieran

soporte programadas) *100

Gestién-Anual

asesoria y soporte
requeridas

Umbral Amarillo USRS

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
40.9 Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0
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Dimensi Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Tipo L Frecuencia N Linea Base Metas N Umbral Amarillo|
6n Medida Indicador
Contribuir en la consolidacién de una administracién
moderna, eficaz y eficiente, mediante dependencias del
Poder Ejecutivo, que cuenten con infraestructura, N N N Dependencias del Poder
equi an':iento tegnolo ia y recursos materiales de Las dependencias del Poder Ejecutivo que E'et(:uti\’:o con gasto en servicios 100.00 Alcanzar el 100.00% de las
q, P L . glay . - Porcentaje de dependencias con cuentan con servicios de agua, luz, ) & L. 17 Dependencias del 17 dependencias - Porcentaje de Valor entre 1y
N calidad; asi como servidores publicos con vocacion y L, - N R o generales y personales .. |Estratégi . N N o N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin L . N Gestion Administrativa para el arrendamientos, seguros, mantenimiento L Eficacia Anual Porcentaje Poder Ejecutivo. (ANO dependencias con gasto en Ascendente N
espiritu de servicio para lograr un gobierno cercano a la o 3 3 . B equilibrados/total de co . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
desempefio de sus funciones. vehicular, combustible, telefonia y . . 2022) servicios personales y generales, 56.9
gente, transparente y responsable, que tenga adoptados L dependencias centralizadas) . -
L A némina. equilibrado
los principios y valores de honestidad, honradez y *100
austeridad, a través de su sensibi
profesionalismo.
Dependencias del Poder 100.00 Alcanzar el 100.00% de las
Las dependencias del Poder Ejecutivo disponen de los . R Dependencias del Poder Ejecutivo a las ( Ap N . . i Valor entre 1
. L . Porcentaje de dependencias con ) . Ejecutivo con recursos L. 17 Dependencias del 17 dependencias - Porcentaje de y
L recursos humanos, materiales, técnicos y de servicio ) que se brinda apoyo con la gestion de C . .. |Estratégi . ) N o N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Proposito . N recursos materiales, humanos, . L materiales, humanos, técnicos y | Eficacia Anual Porcentaje Poder Ejecutivo. (ANO dependencias con elementos Ascendente N
necesarios, para cumplir de manera oportuna con sus L . L recursos materiales, humanos, técnicos y L co N L. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
L i técnicos y de servicios, suministrados. L de servicios / total de 2022) humanos, materiales, técnicos y de 56.9
atribuciones y funciones. de servicios. N ) N . o -
dependencias centralizada*100 servicios, suministrados
. : . . 100.00 Alcanzar el 100.00% de las 3
. . . Acciones efectuadas para asegurar la (Acciones determinantes 100% cumplimiento en las . . oo Valor entre 1
A.- Acciones determinantes para la adecuada Gestion . . . - ) ) : . acciones sustantivas - Porcentaje de v
L . L, Porcentaje de acciones determinantes| operatividad de las dependencias del efectuadas de gestion L L, .| 3 acciones determinantes N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Administrativa y optimizacion del uso de los recursos L, L R . N N . L N N Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje . - N acciones sustantivas para la Ascendente 3 N
) de gestion administrativa, realizadas. | Poder Ejecutivo, del despacho, oficinas de administrativa/ Acciones de Gestion administrativa L AR 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
realizados. L . - adecuada administracion publica, 56.9
representacion. programadas)*100 programadas. (ANO 2022). realizadas i
1Z:
Acciones realizadas en materia de (Acciones de agenda, logistica y . 100.00 Alcanzar el 100.00% de las
. L X X 5 L ) ! 200 acciones de agenda, X X Valor entre 1
B.- Acciones de Agenda, Logistica y Eventos Especiales, | Porcentaje de acciones de agenda, agenda, logistica y eventos especiales eventos especiales - 200 acciones sustantivas - Y
. o - . . . o . . - - . logistica y eventos . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ejecutados de manera adecuada para el desempefio de logistica y eventos especiales, realizadas con motivo de las actividades | realizadas/Acciones de agenda, | Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje especiales desarrolladas Porcentaje de acciones sustantivas | Ascendente 50 209 Valorentre 41y Valor=0
i . =
funciones de la titular del Ejecutivo. realizadas. desempefiadas por la persona titular del | logistica y eventos especiales P en 2022 para la adecuada administracion 56.9
Poder Ejecutivo. programadas)*100 . publica, realizadas
Dependencias a las que se le suministran R . (
L Dependencias centralizadas que . 100.00 Lograr el 100% de las 17 Valor entre 1
. . . . . . los gastos de servicios generales: . L 17 Dependencias del N N v
C.- Dependencias del Poder Ejecutivo con servicios Porcentaje de dependencias con N B L .| obtienen suministro de pago de . L. . . N o dependencias centralizadas que Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) L Combustibles, energia eléctrica, energia o Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje Poder Ejecutivo. (ANO . . Ascendente N
generales atendidos. gastos en servicios generales. L ) . servicios generales/ total de obtienen suministro de pago de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
eléctrica y telefonia, arrendamientos, K 2022) L 56.9
seguros. dependencias servicios generales. -
Buros. centralizadas.)*100
100.00 Desahogar el 100% de los
195 procesos de 195 rocesosie ad uisit‘:’iones
- . . . - . . . N (Proceso de licitaciones L. adqusiciones entre ' .p q X Valor entre 1y
D.- Adquisiciones de bienes y servicios de las Porcentaje de adquisiciones realizadas| Adquisiciones que se realizan mediante la .. |Estratégi . L L solicitados por las dependencias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) . N . o L N o deahogados/procesos de Eficacia Semestral | Porcentaje licitaciones, invitacion L Ascendente N
dependencias del Poder Ejecutivo, mejoradas. a través de licitaciones publicas. modalidad de la licitacién publica. o « co - (sean licitaciones, compras 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
licitaciones programados)*100 restringida y cuadros ) o 56.9
N o consolidadas o invitaciones -
comparativos (ANO 2022) o
restringidas).
100.00
. Alcanzar el Promover la profesionalizacion de
(Numero de . -
. . . . 100% de las los servidores publicosen el 100% Valor entre 1
- . Porcentaje de dependencias que . B dependencias que reactivaron el i L Y
E.- Administracion Publica Estatal con enfoque de N ) N Dependencias del que han reactivado el | . N — L, 114300 o de las 17 dependencias través de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L reactivaron el Sistema de Calidad en ) ; sistema de calidad en procesos/ | Eficacia | Gestién | Semestral N 0(ANO 2022) L. N Ascendente N
Profesionalizacién, implementada. Sistema de Calidad en Procesos. | . acciones de la evaluacion del desempefioy la 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Procesos. ndmero de dependencias L L A 56.9
. gestion capacitacion por competencias :
programadas) *100 o . . . . .
administrati impartida por instructores internos.
va.
Dependencias centralizadas con . .
. . P (Dependencias centralizadas con 100.00 Lograr que el 100% de de las
. o Porcentaje de dependencias a las que documentos que fundamenteny . . " Valor entre 1
Componentes F.- Elaboracién y actualizacion de documentos , _— documentos normativos 17 dependencias centralizadas, v
N ) . se les ha apoyado en la elaboracion de| justifiquen el actuar de cada uno de los L . . L. . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
normativos que permitan un mejor Desarrollo . A N organizacionales actualizados/ | Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje 0(ANO 2022) cuenten con documentos Ascendente 2 N
. documentos normativos puestos establecidos, de dependencias, ) N N L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Organizacional. L N . dependencias centralizadas normativos organizacionales 56.9
organizacionales. entidades paraestatales y érganos A N -
programadas) *100 actualizados.
desconcentrados.




Dimensi Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Tipo . Frecuencia N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [ERILISEIRET
6n Medida Indicador
100. Atender al 100% de las 17
depenencias centralizadadas
(NGmero de dependencias implementando acciones como son
. . . Porcentaje de dependencias que han . X X p el desarrollo y digitalizacion de Valorentre 1y
G.- Implementacion de herramientas para mejorar la . Dependencias que se han mejorado sus atendidas/Numero de — L. . & . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. mejorado sus procesos desde un . . Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje 0ANO 2022) manuales de procedimientos, Ascendente 2 N
calidad en los procesos. N procesos desde un enfoque de calidad. dependencias N o , 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
enfoque de calidad. N intalacién de un médulo de 56.9
programadas)*100 - o . :
atencion, capacitacion en calidad en
los proceos y evaluacién de
trdmites y servicios.
H.-Actividades y herramientas para favorecer el Porcentaje de Actividades y I . . 100.00 Atender el 100% de las 6
. X X A Servicio publico del Poder Ejecutivo con - . e :
desarrollo personal y familiar, seguridad laboral, sentido herramientas para favorecer su actividades y herramientas para favorecer| (Actividades realizadas en actividades y herramientas para Valor entre 1y
de pertenencia institucional y trabajo en equipo, de las y desarrollo personal y familiar, M . relacion al bienestar fisico, - L. . . & favorecer su desarrollo personal y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) - L R N su desarrollo personal y familiar, R R L Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje | 6 actividades (ANO 2022 ) - N N Ascendente
los trabajadores de la administracion publica, que se seguridad laboral, sentido de . . .| emocional y social/ Actividades familiar, seguridad laboral, sentido 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. N ) o i seguridad laboral, sentido de pertenencia . R 56.9
traduzca en una mejor Calidad de Vida para los pertenencia institucional y trabajo en L . ) programadas) *100 de pertenencia institucional y -
A L N institucional y trabajo en equipo. . R
servidores publicos. equipo. trabajo en equipo.
100.00 Lograr que el 100% de los
59,460 bienes propiedad de
(Numero total de bienes N prop!
muebles e inmuebles del Gobierno del Estado (651
. X X . . Porcentaje de bienes muebles e Bienes muebles e inmuebles del . . ) ) inmuebles, 57582 muebles y 1227 Valor entre 1y
1.- Bienes patrimoniales actualizados e incorporados al | . ) A ) R R N . inventario actualizado / nimero L L, . o B Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R N N N inmuebles del inventario actualizado inventario actualizado propiedad de R Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje 16 % (ANO 2022 ) vehiculos), se encuentren Ascendente 14865 N
inventario actualizado del Gobierno del Estado. i . 3 total de bienes muebles e X o 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
propiedad de Gobierno del Estado. Gobierno del Estado. K . debidamente administrados y 56.9
inmuebles propiedad de N -
. * actualizados en sus resguardos, al
gobierno del Estado) *100 . . .
patrimonio del Gobierno del
Estado.
. . Este indicador nos permitira medir las | (Acciones realizadas / Acciones 100.00 Alcanzar el 100% de las 3
Porcentaje de acciones alcanzadas . : Valor entre 1
. o " L acciones que se ponen en marcha programadas para la acciones programadas para la Y
J.- Uso de herramientas de control y administracion de para la optimizacion de las L - > - L, . o o, . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L N durante el afio fiscal para optimizar el uso optimizacion de las Eficacia | Gestion | Semestral | Porcentaje 66% (ANO 2022 ) optimizacion de las herramientas | Ascendente 3 N
Recursos Humanos optimizadas. herramientas de control y . . - L 40.9 Valorentre 41y(  Valor=0
administracion de las herramientas de control y herramientas de control y de control y administracién del 56.9
) administracion de personal. administracion) *100 recurso humano.
A 01.- Gestion administrativa para la adecuada Porcentaje de acciones Acciones de gestion que realiza la CGEA
Lo P, P . . y 8 g ) (Acciones de gestion realizadas/ Valor entre 1y
operacion y optimizacion del uso de los recursos, a administrativas efectuadas por la para solventar las necesidades del . L, — L, . . . o 100.00 Alcanzar el 100% de las 300 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o ) R Actividades de gestion Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje | 300 acciones (ANO 2021) R L ;. i Ascendente 48 N
través de la Coordinacion General de Enlaces CGEA de la Subsecretaria de despacho y las demds que le sean rogramadas) *100 acciones de gestién administrativa. 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Administrativos. Administracion. encomendadas. prog 569
(Ndmero de oficinas de
representacion del Gobierno del
Estado de Colima Operando, 100.00 Garantizar la operatividad
, . . . Porcentaje Oficinas de la Operatividad de la Casa Colima en EUA y . N _p / 2 Oficinas de - P L. Valor entre 1y
A 02.- Gestion administrativa para garantizar la L, . L, R Numero de oficinas de L L, . . L de las 2 oficinas de representacion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L L . representacion operando en Ciudad |la representacion del Gobierno del Estado L ) Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje representacion: casa L, L . Ascendente 2 N
operatividad de las oficinas de representacion. L ) . representacion del Gobierno del . o de gestion administrativa tanto en 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
de México y en EUA de Colima en la CDMX. (Casa Colima) . colima. (ANO 2021) 56.9
Estado de Colima Operando EUA como en CDMX. -
programadas para la
operatividad) *100
100. Realizar 4 acciones
. . administrativas de vigilancia y
. . . . . (Ndmero de acciones de control
Porcentaje de acciones Acciones de control administrativo que administrativo control prespuestual (reportes Valor entre 1y
ni: I\
A 03.- Gestion administrativa para controlar el gasto  |administrativas para controlar el gasto| efectta la CGEA para asegurar el gasto N R N - L. . . & administrativos) de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . ) . ) - realizadas/nUimero de acciones | Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 0 (ANO 2021) . " Ascendente 1 N
operativo de las dependencias centralizadas. operativo de las dependencias eficiente de los recursos por parte de las de control administrativo dependencias centralizadas (1 por 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
ini: I\
centralizadas dependencias centralizadas N trimestre) para asegurar el gasto 56.9
programado)*100 .
eficiente de los recursos por parte
de las dependencias centralizadas.
B 01.- Organizacién y apoyo técnico logistico de las Porcentaje de cumplimiento del Relacién porcentual entre las actividades (Actividades de ldgistica 100.00 Lograr el 100% en ‘ Valor entre 1y '
L . . (o . N " N . - " . . & PR \% tre 10 99, \% 57,
actividades de la agenda oficial de la persona titular del soporte logistico, en eventos de la de logistica realizadas en relacién a las realizadas/ actividades de Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 250 (ANO 2022) organizacién y apoyo de 200 Descendente 50 alor Zg ;e v Valor entre 41y V:T;:: o
Poder Ejecutivo. agenda oficial de la Gobernadora. programadas. |égistica programadas) *100 acitividades de la C. Gobernadora. 56.9
( Solicitudes de 100.00 Atender y tramitar el 100%
C 01.- Atencién a solicitudes de las dependencias del Porcentaje de atencién a Solicitudes de mantenimiento vehicular mantenimiento vehicular Eficacia de las solicitudes de mantenimiento val 0 Va'°':';"e 1y Valors 57
Poder Ejecutivo para el pago de mantenimiento solicitudes de mantenimiento de las unidades del poder ejecutivo atendidas/solicitudes de Gestion | Trimestral | Porcentaje 0 (ANO 2021) vehicular (aproximadamente 644 | Ascendente aer Z; ;e v Valor entre 41y \:I);r: o
vehicular. vehicular. atendidas. mantenimiento vehicular por afio), de las 308 unidades del 56.9
efectuadas)*100 Poder Ejecutivo.
Atencién de las solicitudes de 100.00 Atender el 100% de las 10
C 02.- Atencion a solicitudes de las dependencias del Porcentaje de . . (Dependencias — . B . Valor entre 1y
. ) ) - . . . contratacién del servicio de voz y datos . . Eficacia L . . o Secretarias y 7 Subsecretarias del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Poder Ejecutivo para la contratacion de servicios de voz dependencias del poder ejecutivo ) atendidas/ dependencias Gestion | Trimestral | Porcentaje 17 (ANO 2021) ) N Ascendente N
) de las 17 dependencias del poder . Poder Ejecutivo a las que se les 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
y datos. atendidas. programadas) *100 56.9

ejecutivo.

suministra servicio de voz y datos.




Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Tipo

Dimensi
6n

Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

C 03.- Atencidn a solicitudes de las dependencias del
Poder Ejecutivo para la contratacion y pago de los
servicios de fumigacion.

Pocentaje de servicios de
fumigacion realizados en las
dependencias del poder ejecutivo

Servicios de fumigacion realizados en las
dependencias del poder ejecutivo
respecto a los programados.

(Servicios de fumigacion
realizados/servicios de
fumigacion programados)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

897 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% de los 1030
servicios de fumigacion
programados en instalaciones del
Poder Ejecutivo.

Ascendente

C 04.- Atencién y mantenimiento de aires
acondicionado.

Porcentaje de dependencias del poder
ejecutivo atentidas respecto de
mantenimiento de aires
acondicionados.

Porcentaje de dependencias del poder
ejecutivo atentidas para mantenimiento
de aires acondicionados, respecto de las

dependencias solicitantes.

(Dependencias
atendidas/ dependencias
programadas) *100

Eficacia

Gestién

Trimestral

Porcentaje

17 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% de las 10
Secretarias y 7 Subsecretarias del
Poder Ejecutivo a las que
proporciona mantenimiento de
aires acondicionados.

Ascendente

C 05.- Atencion de necesidades de multifuncionales y
téners de las dependencias.

Porcentaje de dependencias del poder
ejecutivo atentidas respecto de
mantenimiento de multifuncoinales y
téners.

Brindar atencién a las necesidades de las
dependencias del poder ejecutivo,
respecto de los multifuncionales y téners.

(Dependencias
atendidas/ dependencias
programadas) *100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

17 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% de las 10
Secretarias y 7 Subsecretarias del
Poder Ejecutivo a las que
proporciona servicio de
multifuncionales y téners.

Ascendente

C 06.- Atencidn y servicios de Limpieza de oficinas,
manteniendo un ahorro por mas del 15%

porcentaje de servicios de
limpieza de oficinas

Porcentaje de servicios de limpieza a las
oficinas de las dependencias del ejecutivo
realizadas, respecto a las programadas

(Numero de servicios de
limpieza de oficinas
realizado/nimero de servicios
programados)*100

Eficacia

Gestioén

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% los
servicios de limpieza en las oficinas,
que equivale a 4,080 anuales (17
servicios diarios), manteniendo un
ahorro del gasto del 15% respecto
del afio 2021.

Ascendente

C07.- Control y suministro de combustibles y lubricantes
a vehiculos de Gobierno del estado de Colima,
manteniendo un ahorro por mas del 20%

porcentaje de cargas de
combustibles y lubricantes

Hace referencia a las cargas de
combustibles y lubricantes en el afio 2024
respecto al programado para el mismo
afio.

(Numero de cargas de
combustible y lubricantes
realizadas/ nimero de cargas
programadas)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% de las
13,000 cargas de combustibles y
lubricantes de las dependencias del
poder ejecutivo a las que se les
efectta dicho trdmite, manteniendo
un ahorro del gasto de mas del 20%
respecto del afio 2021.

Ascendente

C 08.- Atencién de necesidades de multifuncionales de
las dependencias, manteniendo un ahorro de mas del
15%

Porcentaje de atencion de
servicios multifuncionales

Hace referncia a los servicios
multifuncionales en el afio 2024 respecto
al programado para el mismo afio.

(Ndimero de necesidades
funcionales cumplidas/nimero
de necesidades funcionales
programadas)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

1(ANO 2021)

100.00 Atender el 100% en el
cumplimiento de la necesidad de
cubrir la renta de 205
multifuncionales de las
dependencias centralizadas del
Poder Ejecutivo, manteniendo un
ahorro del gasto por mas del 15%
respecto del afio 2021.

Ascendente

C 09.- Atencidn a solicitudes de las dependencias del
Poder Ejecutivo para el pago de seguros vehiculares,
manteniendo un ahorro del 15%

porcentaje de atencion de solicitudes
para el pago de seguros vehiculares

Hace referencia a la antecién de
solicitudes de las dependencias del poder
ejecutivo para el pago de seguros
vehiculares

(solicitudes para el pago de
seguros atendidas/solicitudes
programadas para ser
atendidas)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100.00 Atender el 100% de las
solicitudes de las dependencias del
Poder Ejecutivo en tramites de
seguros, lo que representa 497
seguros vehiculares, buscando
generar un ahorro de mas del 15%
respecto del afio 2021.

Ascendente

C 10.- Atencidn a solicitudes de las dependencias del
Poder Ejecutivo para la contratacién y pago de energia
eléctrica.

Porcentaje de dependencias con
apoyo en gestion de energia eléctrica.

Hace referencia a las dependencias que

reciben apoyo para la gestion electrica

respecto a el total de dependencias con
servicios centralizadas

(Numero de dependencias alas
que se les tramita el pago de
energia eléctrica / nimero de
dependencias con servicios
centralizados) *100

Eficacia

Gestion

Semestral

Porcentaje

10 Secretariasy 7
Subsecretarias atendidas
en servicio de energia
eléctrica. (ANO 2022)

100.00 Atender el 100% de las 10
Secretarias y 7 Subsecretarias del
Poder Ejecutivo a las que se les
tramita el pago de energia electrica.

Ascendente

DO1.- Priorizar las adquisiciones de bienes y servicios a
través de los procesos transparentes que sefiala la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Colima.

Porcentaje de adjudicaciones de
Bienes y Servicios por medio de
procedimientos de excepcion.

Seguimiento y control para no exceder
del 15% del presupuesto en
adjudicaciones de Bienes y Servicios por
medio de procedimientos de excepcion.

(Porcentaje de presupuesto
adjudicado mediante
procedimientos de excepcidn
mediante procedimientos de
excepcién/presupuesto
adjudicado con procesos de
compra ante el Comité de
Adquisiciones)*100

Eficienci
a.

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

15.00 No exceder el 15% (es decir
$2,217,000.00 de $14,780,300.00
presupuesto de la Subsecretaria de
Administracién), en las
adjudicaciones de Bienes y Servicios
por medio de procedimientos de
excepcidn, del presupuesto
asignado para tales efectos.

Ascendente

T1

Umbral Amarillo|

Valor entre 1y

Umbral Rojo

Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
409 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
409 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
209 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
209 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
209 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
409 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
409 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
209 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
209 Valor entre 41y|  Valor=0
56.9




Dimensi Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Tipo . Frecuencia ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [ERVGEIGETEY
6n Medida Indicador
. - 100.00 Lograr que el 70% (es decir
Porcentaje de adquisiciones de
. P, { . ) - N — $10,346,210.00 de $14,780,300.00
. El porcentaje de adjudicacion de compras | bienesy servicios adjudicado ) Valor entre 1
o . . N Porcentaje de presupuesto R N presupuesto de la Subsecretaria de v
D 02.- Adjudicaciones de bienes y servicios mediante . . consolidadas con respecto al presupuesto mediante compras L L, . . & . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
" adjudicado mediante compras ) . L B : . eficienci | Gestion | Trimestral | Porcentaje 30 (ANO 2021) Administracién), del presupuesto | Ascendente [PERIEEYE N
procesos de compras consolidadas. N . asignado para bienes y servicios, debera | consolidadas/ Porcentaje total - N L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
consolidadas debera ser del 70%. o . a adjudicado para bienes y servicios, 56.9
ser del 70%. de adquisiciones de bienes y . )
. . * sean mediante procesos de
servicios adjudicado) *100 i
compras consolidadas
100.00 Incrementar en un 40% la
articipacion de proveedores
Hace referencia al porcentaje de (Numero de proveedores g Ioczles en rt:)cesos de
D 03.- Incrementar hasta en un 40% la participacién de Porcentaje de particiacién de participacién de proveedores locales m p B o P X - Valor entre 1y
I . locales participantes/nimero o L. . . o adjudicaciones de bienes y servicios Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
proveedores locales en procesos de adjudicaciones de | proveedores locales en procesos de |[respecto de los proveedores participantes Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 30 (ANO 2021) o Ascendente
. . . o total de proveedores (es decir, incrementar a 66 el 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
bienes y servicios. adjudicacion en los procesos de adjudicacion . " . L 56.9
. programados a participar)*100 ndmero de participantes locales de -
incluyendo los que no son locales. N L
166 del universo de participantes
totales).
. 100.- Mantener la cartera de al
) X . . . . (Numero de Instructores . . Valor entre 1
E1.- Formacion de instructores internos para la . . . Porcentaje de instructores internos para | . X . menos 20 instructores internos para y
. o, - . Porcentaje de instructores internosen| o . internos activos/Ndimero de - . . . o X o o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
imparticion de las tematicas que ofrecerd la Escuela de ) la imparticién de las tematicas de Escuela . . Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 13 (ANO 2021) la imparticién de las tematicas que | Ascendente N
. la plantilla ) Instructores internos activos ) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Buen Gobierno de Buen Gobierno " ofrecerd la Escuela de Buen 56.9
programados)*100 ) .
Gobierno
100.- Capacitar anualmente al 15%
del personal de la administracién
Porcentaje de servidores publicos publica centralizada (525 personas
E2.- Capacitar al personal de la administracion publica capacitados en las competencias de . N de 3,500), hasta completar el 80%
X R ) . o (Ndmero de servidores Valor entre 1
centralizada, en las competencias de Induccién al . N - Induccidn al Servicio Publico, L . sexenal, del personal de la Y
L L D N Porcentaje de servidores publicos . R N publicos capacitados/ L L, . . o L DN . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Servicio Publico, Administracién Publica, Calidad en el capacitados Administracién Publica, Calidad en el servidores piblicos Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 13.5 (ANO 2021). administracion publica en materia | Ascendente 409 Valorentre 41y|  Valor=0
Servicio e Igualdad, Inclusion y No Discriminacién con Servicio e Igualdad, Inclusién y No AN de al Servicio Publico, 56.9
T programados a capacitar)*100 . e e . :
enfoque en Derechos Humanos. Discriminacion con enfoque en Derechos Administracién Publica, Calidad en
Humanos. el Servicio e Igualdad, Inclusiény
No discriminacion con enfoque en
Derechos Humanos.
100.00 Evaluar el desempefio del
15% del personal del personal de la
NUmero de servidores administracién publica centralizada
Porcentaje de servidores publicos . . - . ( P Valor entre 1y
" ) L . ) Porcentaje de servidores publicos de la publicos evaluados en su - L, . o (525 personas de 3,500) hasta Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
EO3.- Evaluar el desempefio de servidores publicos.  |evaluados en su desempefio mediante N N N Eficacia | Gestion [ Semestral | Porcentaje 0 (ANO 2021). L, Ascendente 52 N
DN L APC evaluados en su desempefio desempefio /Total de servidores lograr al 2027 la evaluacion 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
evaluacion sistematica L " - 56.9
publicos programados) *100 sistematica del 80% de los -
servidores publicos respecto a su
desempefio.
Hace referencia al porcentaje de N . "
. . . R (Organigramas de dependencias 100. Mantener a las 11 Secretarias Valor entre 1
. Porcentaje de organigramas de organigramas de las dependencias ’ ) . ¥
FO1.- Contar con estructuras organizacionales en las N N ) centralizadas aprobados/total L L, . R o del Poder Ejecutivo, con estructuras Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . dependencias centralizadas centralizadas que son aprobados respecto N Eficacia | Gestion [ Trimestral | Porcentaje 18 (ANO 2021) L N Ascendente 4 N
dependencias centralizadas. N de dependencias organizacionales vigentes. (11 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
aprobados a el total de organigramas programados ) . . 56.9
> centralizadas)*100 organigramas) -
en el afio 2024
Actividades 3 .
(Numero dependencias de la
Porcentaje de dependencias de la Hace regerencia al porcentaje de administracion publica 100. Las 17 dependencias de la
F02.- Revisar y analizar los anteproyectos de administracion publica centralizda que dependencias de la administracion centralizada que cuentan con administracion publica centralizada Valor entre 1y
reglamentos interiores de las dependencias cuenta con anteproyectos de Ublica centralizada que cuentan con anteproyectos de reglamentos < cuentan con anteproyectos de val 1 . Val 7,
& . ependenc | anteproyecte P g P prove > 16 Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 17 (ANO 2021) | anteproyects Ascendente alor entre 10y 99, alor> 57,
centralizadas, y remitirlos a la Consejeria Juridica para reglamentos interiores revisados y | anteproyectos de reglamentos interiores interiores/nimero de reglamentos interiores revisados, 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
su publicacion. turnados a la Consejeria Juridica para revisados y turnados a la Consejeria dependencias de la validados y turnados a consejeria 569
su publicacion. Juridica para su publicacion. administracion de publica juridica para su publicacion.
centralizada)*100
(Organigramas de entidades 100. Alcanzar un 100% la validacion
Porcentaje de organigramas de Hace referencia al porcentaje de parastatales y drganos de organigramas de las 43
FO3.- Validar las estructuras organizacionales de las ent'dadesJ araestglalegs organos organigramas de |ZS ent'dajdes administrativos Entidades Paraestatales y Organos ‘ Valor entre 1y .
. - L X i i i - " . . & L . \% tre 10 99, \% 57,
Entidades Paraestatales y Organos Administrativos L p_ Y T8 sanig . L N desconcentrados Eficacia | Gestion | Trimestral | Porcentaje 0 (ANO 2021) Administrativos Desconcentrados | Ascendente 4 alorentre 10y or >7
administrativos desconcentrados paraestatales y drganos administraticos N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Desconcentrados. aprobados/total de en el presente afio, esperando 56.9
aprobados desconcentrados aprobados. N N -
organigramas contar con el 100% para el afio
programados)*100 2027. (43 organigramas)
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F04.- Revisar y analizarlos anteproyectos de
reglamentos interiores de las Entidades Paraestatales y
Organos Administrativos Desconcentrados y enviarlos a

la Consejeria Juridica para su publicacion.

Porcentaje de anteproyectos de
reglamentos interiores analizados y
revisados de las Entidades
Paraestatales y Organos
Administrativos Desconcentrados.

Porcentaje de anteproyectos de
reglamentos interiores de las Entidades
Paraestatales y Organos Administrativos
Desconcentrados analizados y revisados.

(Anteproyectos de
reglamentos revisados y
analizados/cantidad total de
anteproyectos de reglamentos
interiores programados)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100. Revisar y analizar el 15% los
anteproyectos de reglamentos
interiores (es decir 6), de las 43

Entidades Paraestatales y Organos
Administrativos Desconcentrados y
enviarlos a la Consejeria Juridica
para su publicacion, contando con
al menos el 90% de ellos revisados
para el afio 2026 y el 100% para el
afio 2027.

FO5.- Contar con manuales de organizacidn para las

dependencias centralizdas

Porcentaje de dependencias de la
administracion publica centralizada
que cuentan con manuales de

organizacion para su funcionamiento.

Hace referencia a las dependencias
centralizadas que cuentan con un manual
de organizacidn para su funcionamiento.

(Dependencias de la
administracion publica
centralizada con manuales de
organizacién/total de
dependencias de la
administracion publica
centralizada)*100

Eficacia

Gestién

Trimestral

Porcentaje

100 (ANO 2021)

100. Las 17 dependencias de la
administracion publica centralizada
cuenten con manuales de
organizacién para su debido
funcionamiento.

F06.- Contar con manuales de organizacidn para las
Entidades Paraestatales y Organos Administrativos

Desconcentrados

Porcentaje de manuales de
organizacion de las Entidades
Paraestatales y y Organos
Administrativos Desconcentrados
aprobados

Hace referencia al porcentaje de
manuales de organizacion de las
entidades paraestatales y érganos
administraticos desconcentrados
aprobados.

(Manuales de organizacién de
entidades paraestatales y
organos administrativos
desconcentrados
aprobados/total demanuales de
organizacién de entidades
paraestatales
programados)*100

Eficacia

Gestién

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100. Contar con el 15% de los
manuales de organizacion de las 43
Entidades Paraestatales y Organos
Administrativos Desconcentrados
(es decir, 6), teniendo al menos el

90% para el afio 2026.

GO1.- Elaborar manuales de procedimientos para las
dependencias centralizadas y organismos

descentralizados.

Porcentaje de manuales de
procedimientos de las dependencias
centralizadas aprobados

Hace referencia al porcentaje de
manuales de procedimientos
aprobados de las dependencias
centralizadas respecto al total de
manuales de procedimientos
programados a elaborar.

(manuales de procedimientos
para las depedencias
centralizada aprobados/
manuales de procedimientos de
las dependencias centralizadas
programados a elaborar)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

100 (ANO 2021)

100. Elaborar 16% de manuales de
procedimientos para las
dependencias centralizadas y
organismos descentralizados(es
decir, 10 secretraias mas 48 OPD’s),
teniendo al menos el 90% de ellos
concluidos para el afio 2026 y el
100% para el 2027. (9 manuales)

GO2.- Digitalizar los manuales de procedimientos en el

Sistema de Calidad de los Procesos.

Porcentaje de manuales digitalizados

en el Sistema de Calidad de los
Procesos

Hace referencia al total de manuales
digitalizados en el Sistema de Calidad de
procesos respecto al los manuales de
calidad de proceso programados para
digitalizar

(manuales digitalizados
en el Sistema de Calidad de
Procesos/ manuales de calidad
de procesos programados a
digitalizar)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100. Digitalizar 16% de manuales
de procedimientos (de las 10
Secretarias, es decir 2 en este afio)
teniendo al menos el 90% de ellos
concluidos para el afio 2026 y el
100% para el 2027.

GO3.- Instalar en el Complejo Administrativo un médulo
de atencion sobre tramites y servicios que ofrece el

Gobierno del Estado.

Porcentaje de modulos de atencién

sobre tramites y servicios que ofrece

el Gobierno del Estado

Hace referencia al médulo de atencién
sobre tramites y servicios que ofrece el
gobierno del Estado de Colima, instalado
en el Complejo Administrativo respecto a
los modulos programados.

(Numero de médulos
instalados/nimero de médulos
programados)*100

Eficacia

Gestion

Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100.- Instalar en el Complejo
Administrativo un médulo de
atencion sobre tramites y servicios
que ofrece el Gobierno del Estado.

GO4.- Capacitar al personal solicitante de las unidades
administrativas, en calidad en los procesos y en el uso

del sistema digital en la materia.

Porcentaje de personal capacitado en
calidad en los procesos y en el uso del

sistema digita