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FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Unidad de Medida

Linea Base

Metas.

Numero promedio de afios que un recién nacido podra
vivir i las tendencias de mortalidad por sexo y grupo

de cdad de a poblacién de pertenencia no se 75.6 Tasa de esperanza de vida (ANO | 75.60 Mantener en un 75.6 la Tasa R B
Tasa de esperanza de Vida. modifican. Tabla mortalidad CONAPO ficacia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) __|2021) Ascendente
Nimero de muertes en el Estado por cuslquier causa | (Ndmero totalde defunciones / 828 (aNo 2728k e | o | oo
Contribuir a  calidad de vida de Ia poblacion mediante | Tasa general de mortalidad. respecto  a poblacion totl. Poblacién total *1000. Eficacia-Estratésico-Anual | Tasa (Absoluto) __|2020) mortalidad
el otorgamiento de atencion integral con calidad y Porcentaie de partos que se atienden por personal | (Ndmero de partos atendidos en
lidez, brindand o on respecto. | unidades médicas / Totalde. » » s | o |
altotalde nacimientos en la Entidad en el aio nacimientos ocurridos en el afo) * 10611 Partos atendidos en unidades | 100.00 Lograr un 99.8% de partos atendidos
Fin dirig munidad, Porcentaie de tendid calendario. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie médicas (ARO 2022) en ¢l Ascendente
(Ndmero de medicos generales y 677 Tasa de médicos generalesy |677.00 Alcanzar una tasa del 1.96 de.
especialstas en contacto con el especialstas en contacto con el médicos generales y especilistas en Grss | a0k | nam
Tasa M v cadamil cada {paciente en G paciente en instituciones publicas de | conacto con el paciente en intituciones
habitant io mil de Salud / Poblacion total) * 1000 _| Eficacia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) __|salud. (ARO 20221 lud Ascendente
(Consulas de primera vez de
i primera vez personas sin | personas sin derechohabiencia/ 62,00 Alcanzar un 625% de consultas de e | o | e
derechohabiencia en relacidn a a poblacidn sin derechohabiencia en relacidn a a poblacién sin poblacidn sin derechohabiencia 173532¢ o primera vez d con
total total *100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (AR02018) Ascendente
(Valor de surtimiento de recetas de
Tasa de personas que respondieron que recibieron su | primera vez en el afio actual / Valor
receta surtida completa en la encuesta de INDICAS | de surtimiento de recetas de 0.00 Lograr el 60.2% el surtimiento de. s | ok | (3%
La poblacién de salud surtimiento respectoa total o [primeraver 60.2% Surtimiento de recetapor | recetas de primera vez del total de los
propssito uad bl suficientes. vez encuesta INDICAS 100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacién | primera 021) Ascendente
(Nimero de muertes maternas de
mujeres sin seguridad sor
Nimero de nacimientos de madres s | rpox | (3
materna en mui dad | NG " cto al nimero de s seguridad social) *100,000 0.00 Lograr un 29,5 en a tasa de mortalidad
socia, nacidos vivos habitantes. Eficacia-Gestion-Anual 41.9 Mortalidad materna (AR0 2021) | materna.
(Nimero de comunidades con
rango de poblacidn de 5003 2500
habitantes certificadas como
rango de poblacidn de /Total de sk | 0% | 3%
Porcentaje de comunidades con rango de poblacién de 5003 indan en proceso de
5002 2500 habitantes. certificadas como promotoras | certficacidn como comunidades saludables respecto a |poblacion de 500:3 2500 habitantes) 10 Comunidades certificadas. (A0
A Prevencién y promocién de a salud acreditada. __|de Ia salud. las d b Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2020) 10000 Certifcar el Ascendente
(Nimero de casos nuevos de
tuberculosis pulmonar en poblacién s | o |
Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar en de 15 afios o ms / Poblacidn de 15
poblacidn de 15 aftos o ms por cada 100 mil Tasa de curacion de pacientes diagnosticados con | aftos o mis del Estado de Colima) X 134 Incidencia por tuberculosis por | 134,00 Disminuir a 23.78% a tasa incidencia
habitantes. losis pul 100,000 habitantes, Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto)l | cada 100 mil habitantes. (A0 2021) _| de tuberculosis por cada mil
(Nimero de defunciones por
céncer de mama / Total de 6.99 Tasa de mortaldad por Céncer de_[6.80 Disminuir a un 6.8 a tasa de sk | 0% | 3%
5. trolad, Tasa de mortalidad por céncer de mama. Tasa de céncer de mama ooblacién femenina) * 100000 | Eficacia-Gestién-Anual Tasa (Absolutol | mama (A0 20211 céncer de mama
(Nimero de establecimientos que
cumplen los requerimientos
minimos de caldad / total de s | % | (3%
de atencid
i cumplenlos que 100,00 Alcanzar el 100% de
para la prestacién modelo Calldad en los Servicos programados para cumplir
C.- Calidad en la atencién médica brindada. alud. Estatales de Salud) * 100 Calidad-Gestién-Anual Porcentaie 1 imic (ANIO 2021) los. inimos de calidad Ascendente
(Ndmero de determinaciones de
cloro residua realizadas / nimero 100,00 Realizar el 100% de las s | % | (3%
i dororesidual, | para de c 3 de cl
o viar b caldad del g, vgiar b calidad del agua residual *100 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2001) elafio Ascendente
Nimero de unidades de sangre y
hemo componentes
obtenidas/nimero de unidades de
sangre proyectadas a obtener. Grss | 0% | R
(Nimero de unidades de sangre y
i desangrey
Porcentaje de obtencién de unidades de sangrey | componentes obtenidas de donadores de reposi Nimero de unidades de sangre al menos 7,200 unidades
.- Sangre btenid atruistas. 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 10 2020 de sangre v a0 | Ascendente
Porcentae d recursoinvertido en undades médicasy [(Gastoejrcido e unidades 100,00 Lograr ejercer al menos ¢l 99.98% e | o | e
F.- Equipo, v salud del total del | médicas y administrativas/ de del to anual
i de la Secretaria de Salud de izado) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2021) unidades médicas v Ascendente
(Nimero de suicidios en el afio
calendario / Nimero de habitantes
Nimero de muertes atribuibles a suicido por cada 100 | de Colima en el afio calendario) * 6,60 Reducir al 6.6 la tasa de suicidios en el (NSK | (30% | o/ 31%
Tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes. i 100,000 Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) __|6.7 Suicdios (ARO 20201 a0
(Nimero total de Adolescentes de
) 12217 aftos que inician tratamiento s | e |
Porcentaje de adolescentes de 12.3 17 afios que inician | en los CAPA/nimero total e 100,00 Lograr que a menos 200
dol inician los Centros de Atencidn Primaria en 12a173fi0s adolescentes de 12 3 17 afos incien
c tes |G- salug mentaly dela pob ida. |los Centros de Atencién Primaria en Adicciones. Ad (caon) 100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie dol 0 2021) los CAPA. Ascendente
(Nimero de vasectormias sin bisturi
i Unidades de Salud | realizas / i 4186 Vasectomias si bisturirealizadas. (st | B0k (3
hombre con paridad satisfecha. aue s¢ a tisfech: sin bisturi *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2022) 100.00 250 vasectomias Ascendente
(Cobertura de anticoncepcion Post-
Evento obstétrico (APEO) del afio
actual / Cobertura de
Variacion en el niimero de cobertura de intervencion | anticoncepcién Post-Evento R B B
T 6n Post. 6 ¢ afo base)-1) 4186.00 Alcanzar una cobertura del 100%
Evento Obstétrico (APEO). posterior *100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) 4186 P lizadas . (ANO 2021 ) i6) 1to obstétrico. |Ascendente.
(Servicios amigables incorporados a
salud repr a ol 100,00 Lograr un 100% de servicios el B B
i lared que se brindan en unidades ol ] igables i Ia Red de
de atencion. médicas. bl 4100 |Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 18 Nimero de redes (AR 2021) | servicios Ascendente




Porcentaje de recién nacidos a los que se les realizo el

(Namero de RN a quienes se realiz

tamiz neonatal con relacion a los nacimientos tamiz metabslico/ Nimero total de 6547 Tamiz metabolico enrecién | 100,00 Alcanzar el 100% de realizacion de R B
Porcentaies de tam ol periodo de tiempo establecido. | recién nacidos) * 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie nacidos. (ARD 2022) blco en recién nacidos. Ascendente
(Nimero de Unidades Hospitalarias 100.00 Porcentaje de Unidades
dades Hospitalarias Piblicas de Hospital de segundo Total HospitlaiasPablcasde segundo nivel de s | o | e
segundo nivel de atencidn habilitadas para a espacios, , equipoy Unidades Hospital 1 Estado) 8 Unidades Hospitalarias de 2do nivel [ atencidn habil interrupcion legal
legal realzar interrupcion legal “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR02019) Ascendente
(Nimero de nacimientos en
mujeres de 10.2 19 aios del aio
Variacidn en el nmero de e actual)/ (N 948,00 Disminir 54 el ndmero de sk | 0% | s
Tasa absoluta de nacimientos en mujeres de 10219 |10 19 afos con relacidn a os nacimientos totales | en mujeres de 10 19 afios del aio mujeres de 10 19 aios de
AOL- Atencién de f salud sexual afos. ol base) 100 Efcacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol | 2022) edad
(Valor de poblacién de 1 afo con
Poblacién de menores de 1 afio de edad que recibieron | esquema completo de vacunacién
una dosis e vacuna BCG, tres dosis hexavalentes, tres | en el aio actual / Valor de s | on | (ran
dosis de vacuna contra rotavirus, 2 dosis de vacuna | poblacidn de 1 aio con esquema 9864 Poblacién de menores de 1 afio
Tasa absoluta de poblacion menor de 1 afo con contra ¥ una dosis de enelafio de edad con esquema completo de |9864.00 Alcanzar un 745% de cobertura de
nacién hepatits 8 en un anterior)-1)* 100, Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) | vacunacidn (A0 2022 vacunacién en menores de 1 afo. Ascendente
(Nimero Ninos de 4 aos que
Porcentaje de poblacion de 4 afos de edad, que ecibieron fa dosis de vacuna DPT / 9576.00 Alcanzar un 71% de porcentaje de s | o |
Tasa absoluta de poblacion de 4 aos de edad que | recibieron a dosis de vacuna DPT en un periodo Nimero total de nifos 4 afios cobertura de vacunacion DPT en nifos de 4
recibieron a dosis de vacuna DPT. *100. Efcacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto)l __|9576 Dosis de vacuna DPT (A0 20221 |afios Ascendente
(Total de doss aplicadas de vacuna
anti-infiuenza / Total de poblacin 10000 Alcanzar un 5% de porcentaje de Grss | a0k | nam
i de poblacion establecida 208989 95% i én antici on
vacunacion oara prevenir I inluenza. ooblacién de riesgo) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 2022) blanco v poblacisn de rieszo. Ascendente
(Nimero de dosis de refuerzo de
vacuna COVID-19 aplicadas /
Porcentaje de cobertura de l 1ra o 2da dosis e Nimero de personas que requieren Grss | a0k | nam
dosis {COVID-19 en los dosis de refuerzo de vacuna COVID- 225379 Cobertura de vacunacién de | 100,00 Alcanzar una cobertura del 70% de
B0L.- Vacunacion universal. vacunacion por COVID-19 blecid 19)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 19 (ARO 2022) vacunacion de refuerzo COVID-19 Ascendente
(Nimero de personas
diagnosticadas con VHC en
tratamiento antiviral/ Nimero total 100.00 Lograr que 100%de fas personas sk | ok | s
Personas a VHCpositivae | de personas diagnosticadas con vHe VHC inicien tratamiento
VHC con t I d inician to antivral con apeo del mismo. | VHC positiva) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie con to antiviral (AND 2022) | antivral. Ascendente
(Nimero de Estudios de
mastograiaen mujeres de 40369 s | o | s
afos realizados / Nimero de 10000 Lograr alcanzar 100% de
mujeres de i mastografia que son estudios de mastografia en mujeres 1,403 Estudio de mastografia (AR | mastografias programadas a mujeres de 40
802.- Deteccién d 402 69 afos realizados. realizados a d fios de edad de 40269 a +100 | ficacia-Gestion-Trimestral__|orcentaie 2022) 69 Ascendente
(Namero de personas que
ecibieron atencién médica por
Porcentaje totalde personas que son atendidosa | primera vez en el aio a través de s | o |
Porcentaje totalde personas atendidas por el FAM por | ravés de Ias unidades médicas moviles durante un afio UMM/ total de personas objetivo 100.00 Atender el 100% de as personas
primera vez en el sinaccesoa  |cal notienen . 12,698 pe tendidas por el FAM o
senvicios de salud. acce: 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie oor orimera vez (ARD 2022) en una UMM Ascendente
Eselni enen por cada 1 o 0.78 Mantener en 0.78 el nimero de camas
Porcentaje de camas censables por cada 1 mil il habitantes todas las insttuciones d dblicas de salud / sensables en Hospitales por cada 100 sk | ok | ran
habitantes Estado, Poblacién totall*1000 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 078 (AR02021) | habitantes Ascendente
(Valor del tiempo de respuesta de
Variacion el emergencia med del
actival afo actual/ po de 0.00 Disminui a 57 minutos el tiempo R B
Tasa de variacién del tiempo de respuesta de emergencias 9-1-1 hasta que el paciente es llevado a un | respuestas de emergencias médicas promedio de atencién de las emergencias
édicas primarias hospital a ecibir atencion meédica, del o anterior)-1) *100 | Efcacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion |59 Minutos (ARO 2021) ¢ i
(Valor de cobertura de servicios de
Variacién respeto al afo anterior que presentala | emodidiisde afo actual / Valor s | 0% | (3%
Tasa de Variacion de cobertura de servicos de cobertura ios de Hemodia brinda la ic 300 servicios
CO1.- Atencién médicay hemodidlisis dilisis de afio base)-1) *100 | Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacién lizados (ANO 2021 ) en el afio. Ascendente
(Ndmero de playas monitoreadas
playas que para Numero de s | % | (3%
garantizar que no existe iesgo sanitario al humanoy | layas monitoreadas delafo base) 10000 Lograr monitorear al 100% de las
Porcentai plavas para te uso recreativo. *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 14 Pl it W0 2021) | plavas para uso recreativo Ascendente
(Nimero de establecimientos
dedicados al sacifcioy faenado de
animales para abasto operando con
bajo riesgo sanitario / Nimero de Grss | 0% | (R
establecimientos dedicados al 100,00 Lograr que 2 establecimientos
dedicados a sacrifcioy i dedicados alsacificioy |sacrificio y faenado de animales dedicados al sacrificio y faenado de.
facnado de animales de abasto operando en un nivel unnivel el Estado) animales para basto operen con bajo resgo
baio de riesgo sanitario. baio “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 14 fi02021) |sanitario Ascendente
(Ndmero de notificaciones de
Porcentaje de notificaciones en materia de materia de
farmacovigilancia por cada 100 milhal por cada G del estado) 100,00 Lograr el 100% de notificaciones de (st | B0k (3
realizads realizadas *100mil Eficacia-Gestion-Anual Porcentie ) 2001 i Iafo. | Ascendente
(Nimero de tramites de
licenciamiento de los hospitales
publicos con seguimiento / Numero
de tramites de licenciamiento de los 100,00 Dar seguimiento al 100% de los R B B
a i de los trémites de Porcentaje de seguimiento de los tramites de hospitales piblicos programados) hospitales piblcos sobre trimites de
regulacion. 6 hospitales piib Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 12 Hospitales piblcos (ARI0 2021 ) i pscendente
(Nimero unidades de sangre y
hemo componentes obtenidas
Porcentaje de unidades de sangre y hemo altruistamente/ Numero unidades 100,00 Lograr que al menos el 9.1% de R B B
£01.- Fomento  a d " i d yhemo desangrey unidades captadas anualmente sea de
voluntarios o atruistas. ol afo) * 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie fi02022) | Ascendente
(Nimero de unidades de primer
nivel de atencién que recibieron
mantenimiento preventivo y
primer nivel de at correctivo / Nimero de unidades 100,00 Dar mantenimiento preventivo y el B B
i a 1 ' de primer nivel de atencién correctivo a a5 116 unidades de primer
con tivo v correctivo realizado. tivo v correctivo. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 116 Unidades (ANO 2021 ) nivel de atencion. Ascendente




(Nimero total de unidades médicas
acreditadas o reacreditadas con
niveles minimos de calidad nimerol s | 0% | (3
Porcentaje de unidades médicas que son evaluadas en | totalde unidades médicas
Porcentaje de unidades médicas acreditas y su nivel de calidad através de lascedula de programadas para acreditacién o 1 Unidad médica acreditada (ANO 2021 100.00 Acredita al menos 1 unidad medica
de calidad “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie ) I ad Ascendente
(Nmero de equipos médicos de
ata especialidad gestionados a
través de proyectos/nimero total Grss | 0% | R
dicos d o
Porcentaje de equipos médicos de alta especialidad | que son u s [especilidad d 1Equipo d %o equipo
Foi- Ias unidades medicas tionad: . les de salud. gestiona *100 | ficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2001) lidad a través de provecto. Ascendente
(Programa de respuesta inmediata y
seguimiento de Ias personas con
comportamiento sicida en
unidades de salud de primer y
segundo nivel de atencion (C6digo
100)implementados / Programa de s | 0% | 3%
respuesta inmediata y seguimiento
de as personas con 100.00 Poner en marcha 1 programa de
Porcentaje de Programa de respuesta inmediata y comportamiento sicida en respuesta inmediata y seguimiento de
1as v unidades de salud de primer y personas con comportamiento sulcida en
suicda en unidades de salud de primer y reciban personas con de atencion (Codigo unidades de salud de primery segundo
de atencidn (Codigo Hospitales v Centos de Salud *100 Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie 0 2022) nivel de atencién (CODIDO 100} Ascendente
Porcentaje de médulos ntegrales
ol pialesy 10000 nstalary operar 3 médulos de. s | ok | (3
e de salud mentalen | Hospi salud donde prop atencion de salud mentalen Hospitales y
cot- salud mental Hospitales v Centros de Salud instalados salud mental. orientacién Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie encién. (AN 2022) _| centros de Salud scendente
(Ndmero de tamizajes de deteccidn
de resgos psicosociales en
fones y salud mental
aplicados/ Nimero de tamizajes de R B
i Ia deteccidn de | deteccién de riesgos psicosociales 100,00 Realiza al menos 5,000 tamizajes de
ateraciones emocionales y mentales en nifiosy nifias |resgos I v deteccién de iesgos psicosociales en
aplicados relacién con dos en un afio * 100, Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 4800 Tamizaies (ARO 2021 ) adicciones v salud mental Ascendente
Porcentaje de escuelas de nivel bisico que son (Nimero de planteles educativos de
acciones para preveniry detectar | nivel bisico intervenidos/ Totalde 100.00 Intervenir 565 planteles educativos sk | ok | ran
intervenidos en materia de atencion tempranade | consumo de drogas con relacian al nimero de planteles de nivel bsico en el 941 Planteles de nivel bisico (ARO | de nivel bsico con acciones de prevencion
actividades | 02.- prevencién y atencion de ls ad consumo de drogas, planteles de nivel bisico que hay en el Estado, Estado) * 100 Efcacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaje P ¥ deteccion de adicciones Ascendente
Denominacidn del Po: 03-ASISTENCIA PRIVADA
e de I Poliica Publica [PED): 5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41508 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO
Unidad Presupuestal D CoUMA.
Objetivo Nombre Definicién el indicador Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir a mejorar as condiciones de vida de fa
poblacién vulnerable del estado de Colima mediante la Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada a 67 Insituciones de Asistencia Privada
asistencia técnica y asesoria que recibenlas quién s realiza visita 6n anual que representa el 95 por ciento de .| 100.00 Lograr que al menos sean s | 0% | 3
Instituciones de Asistencia Privada para el manefo relacidn con el 100 por ciento de d das en el d privada en de las 71
Fin eficary eficiente de los recursos. Porcentaie de das en el afio asistencia privada activas periodico Oficial|*100 Eficacia-Estratégico-Anval | Porcentaie seneral (ANO 2022) Ascendente
Los Instituciones de Asistencia Privada (1APS)reciben Porcentaje de insttuciones de Asistencia Privada 67 Insituciones de Asistencia Privada
asistencia y asesoria técnica para el manejo eficazy did ] fio, en relacién didas en el que representa el 95 por ciento de las s | ok | 3
efciente de i poblacion instituciones de Asistencia Privada | con el 100 por ciento de insttuciones de asistencia | afto / nimero de IAPS registradas privada en | 100.00 Atend delas71
propésito | vulnerable elafio brivada activas n el perio 1)°100 1 |porcentaie seneral (ANO 2022) Ascendente
(Nimero de Instituciones de
Asistencia Privada que presentan 10000 Alcanzar anuslmente la entrega de
A Profesionalizacion a as Insttuciones de Asistencia e de insti de Asistencia Privada que los inf les al curso, / 67 informes dobles de las 71 instituciones sk | ok | s
Privada pertenecientes a la Junta de Asistencia Privada | Porcentaje anua de IAPS anual que reciben certiicado | presentan los inf les al afo, con relacién total de insttuciones activas al 134 Informes semestrales alaio (ARO[ de Asistencia Pivada registradas en el
c " de 31100 por ciento de instituciones activas. af0)*100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 2022) 6 Ascendente
AOL- Admiistracién de recursos de operacidn para el 100,00 Ejercer el 100% de los 2 millones 831
imi i Ias i id t0al recursos de operacion 2 2831966 Presupuesto para gastos | mil 966 pesos de recursos econdmicos IS | (B0% | (3%
|Actividades Instituciones de Asistencia Privada. autorizados igilar y fortalecer prog 100 Porcentaje operativos (ARO 2023 ) programados para la operacién del afio Ascendente
Denominacién del Po: 04-PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION.
Eje de Ia Poltca Pablica (PED): 5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41504 - CONSEIO DE PARTICIPACION SOCIAL DEL
Unidad Presupuestal: ESTADO DE COLIMA
Objetivo Nombre Definicién delindicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas
Contribuir a modernizar a administracion publica para
proveer bienes y servicios publicos de manera (Ndmero de personas con
transparente y eficiente con el fin de mejorara a percepcion de confianza hacia el 90,00 90% del andlisis de los principales sk | a0k | 3%
competitividad del Estado, mediante una mayor Permite conocer el nivel de avance del PbR-SED con | Gobierno del Estado / Nimero total indicadores de desarrollo que se derivan de
Fin ticioacis fndice de avance del PhR-SED. relacién federati 100 encia-Estratésico-Anval _|Tasa (Absolutol __|77.6 Avance en el PbR-SED (AN 2021 ) las metas del Plan Estatal Ascendente
Porcentje de subcormités del Comité de Planeacion o beomités del los que
Democritica para el Desarrollo del Estado de Colima | Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de | participaron las organizaciones sk | a0k | 3%
Las organizaciones sociales cuentan con meca (COPLADECOL) en as que participan organizaciones de | Colima (COPLADECOL) en las que participan sociales/Nimero totalde
Propésito de participacién en | la sociedad les de la sociedad civil organizada. |subcomités) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 12 12 subcomités (ANO 2021 ) 100.00 12 subcomité Ascendente
Namero de organizaciones que
alinean sus servicios y actividades a
los programas sectoriales,
especiales, reglonales e s | ok | (3
institucionales / Nimero total de
A- Vinculacidn de a sociedad los alinean sus serviios | Mide el porcentje que alinean sus dscrias al Conselo
programas sectoriales,especials, regionales &  actwidad Jes, especials, 2103 programas sectoisles, | de Particpacion Socildol Estado de
c . derivados del Plan Estatal de Desarrollo.|regionales especiles. Colimal*100 Efciencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie 021 (a0 2021) _|100.00 Ascendente
(Ndmero de organizaciones sociles
capacitadas / Nimero de
AOL- AQ1 Capacitacion a organizaciones sociales para e 6060 Organizaciones, 2022 (ANO 2022 R B
6 ién v bisoueda de fondos. |Porcentai bor el Conseio. 1 Efciencia-Gestion-Trimestral_| Porcentaie ) 00,00 Ascendente




A02-A02- Organizacidn de Foros de consultay

particpacion sacial para la conformacion, ejecucion y (NGmero de foros realzados / (5% | 0% | (31%
evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como de Mide el porcentaje de foros realizados en relacién alos [ NGmero de foros programados)*
v regionales. Porcentaie de f lizad d 100 Eficacia-Gestién-Semestral | Porcentaie foros (ARD 2020) 100,002 Ascendente
(Nimero de Agendas Legisltiva
Ciudadana presentadas / Nimero
A03- i6n de Agenda s Legilativas Ciudadanas el Agendas Legisativas | de Agendas Legislativa Ciudadana R B
la actualizacion iuri oresentadas oresentadas I Eficacia-Gestin-Anual Porcentaie 11 iva (AN0 20201 |100.001 Ascendente
(actividades administrativas
sustantivas realizadas/ actividades
A04- i el actividades tanti 4 idade de actividad (/015% | (130% | (+/)31%
|Actividades | sustantivas para la operacién del Consefo. realizadas para a operacién del Consejo +100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaje sustantivas (ARD 2021 ) administrativas sustantivas Ascendente
Denominacién del P 05-BIENESTAR.
Eje de la Politca Publica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
040000 - SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION
Unidad Presupuestal SOCIAL Y MUJERES.
Objetivo Nombre Definicion del indicador é i Unidad de Medida Linea Base Metas R oo roio
fndice definido por CONAPO como resultado de la
cantidad de poblacion que no cuenta con ciertas
el desarrollo, indice de onsultar
I también a Ggica de CONAPO: CRIs% | 0% | (o) 31%
Contribuir a garantizar los Derechos Sociales con privaciones eii i v b,
énfasis en la atencién de los grupos prioritarios, para v
aumentar el bienestar de todas y todos los habitantes da, i por trabaio, ed: enica_marginaci_n 79 indice de Marginacion Social 0.79 Disminuir el 0.79 Indice de
Fin del estado indice de Marginacion 1a poblacién. 2020 00 Eficacia-Estratésico-Unica | indice (fuente CONAPO 2020) (ARO 2020) 6
fndice definido por CONEVAL como resultado de la
d
Jud, servicios bisicos y (H15% | (130% | (o) 31%
calidad y espacios en a vivienda) en un solo indice que | hitps://www.coneval.org mx/rw/re
Se reduce el nimero de habitantes del estado de tiene como finalidad ordenar a as unidades de source/ | del indice de
Pronésito Colima aue se encuentran en rezago social. indice de Rezago Social observacién segtin I odf | Eficiencia-Estratégico-Unica | indice (Fuente CONEVAL 2020) (ANO 2020)
P
cumple con alguno de los\nsiguientes criterios:\n?
Tiene de 3a 21 afios, no cuenta con la educacion
obligatoriay no asiste a un centro de\neducacion
formal\n? Tiene 22 aios o mis, nacid a partir del afio
1998 no ha terminado la educacién\nobligatoria (H15% | (130% | (o) 31%
(media superior).An? Tiene 16 afios o ms, nacio antes
de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion Consultar Nota metodologica en el
obligatorio\nvigente en el momento en que debfa | CONEVAL:
i ?Tiene 16 afios ] Evalu
o mis, nacid a entre 1982 1997 y no cuenta con el | acion/ IEPSM/ 17.7% Porcentaje de poblacién en
A Alumnos beneficiados con los programas sociales i - igente en el momento PP_2022/Rezago_edu rezago educativo, segiin CONEVAL | 100,00 Disminuir el 17.7% de Ia Poblacin
para la educacion. Porcentaie de Rezago Educativo en aue debla ia completal. | cativo.odf lencia-Estratégico-Bienal | Porcentaie (afi0 2020) (A0 2020) en Rezago Educativo.
(NGmero de proyectos de obrasy
acciones de infraestructura social
bisica realizados/ Nimero de s | e | e
B, la gestion y Pl i proyectos de Y tos d
FISE y apoyos v 5 100,00 Alcanzar el 100% de proyectos de
ntregados. vivienda realizados. vivienda realizad t Eficiencia-Gestion-Anual __|Porcentaie eierciciofiscal 2022 (ARO 2022 ) Constante
proyectos y deincl proyectos y acciones ) s | o | omas
C-Proyectosy deinclusion socialy no ¥ de inclusion socialy| no discriminacién realizados con respecto a os realizadas / nimero de proyectos y 0 Proyectos realizados en 2021 (ANO | 100.00 Alcanzar el 100% de proyectos y
én realizad: realizados. d Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie 2022) acciones d Constante
a
o- I i bienestar lizad toal 100,00 Alcanzar el 100% de los proyectos (5% | (H130% | (o)31%
sociedad. de la sociedad realizados. programados * ncia-Gestién-Anual Porcentaie 1 Provecto estratégico (ANO 2018 ) é Ascendente
- el d I delcum delas dades realizadas / Actividades ) - 100,00 Lograr el 100% de fas funciones e | e | e
c tes |E.- Desempefio de f lzad: funciones. dade de funciones. 1 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie (A0 2019 Ascendente
Nimero de educandos de los niveles de preescolar y
primaria delsector pblico con mochikas para iiles
escolares recibidas con respecto al nimero de 81,427 (Matricula escolar de GR15% | 0% | () 31%
A0L-Beneficiar altotal de los niveles de ducandos de los niveles de preescolar y | educandos de los niveles de preescolar y primaria del estudiantes de preescolar y primaria | 100.00 Alcanzar el 100% la entrega de
preescolar y primaria del sector piblico con mochilas | primaria del sector piblico beneficiadas con mochilas | sector publico con mochilas para ties escol el |(Mochil de escuelas piblicas a marzo de 2022) | mochilas a alumnos de educacion
para dties escol para i cilo escolar *100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie (A0 2022) preescolary Gblicas. | Ascendente
Nimero de estudiantes de preescolar, primarias y
darias piiblicas b dos con il escol 12,1998 (Matri de 100,00 Alcanzar el
con respecto al nimero de estudi diantes d basica en GR15% | 0% | () 31%
A02.- Beneficiar altotal de preescolar, estudiantes . primariasy |p Gblicas beneficiad /Paquetes de ttles escuelas piblicas amarzo de 2022) | preescolar, primariay secundaria de
primariasy bl dies escol secundarias pblicas benefi tiles escolares d y 100 |Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie (A0 2022) escuelas publicas. Constante
A03.- Beneficiar ala matricula total de estudiantes del Namero de Laptops entregadas a alumnos de primer | (Ndmero de Laptops entregados / 11, i de primer (10000 Alcanzar el
. . o . . p . . 5% | (30% | (o/)31%
primer afio d publico con i tregadas a alumnos de primer |afio de nivel secundaria de escuelas publicas con Nimero de Laptops programados) * amarzo 202) |lapt primer afio de
afio de nivel secundaria u respecto al nimero de Lants ds 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) secundaria de abli Constante
et das d ‘ o diantes d (timero de 16,552 (Mt de 100,00 Alanzar el 100% | 4 (5% | (0% | (o1 31%
A04.- Beneficiar con computadoras a estudiantes de | estudiantes de licenciatura de escasos recursos del | licenciatura de escasos recursos del sector publico con | NGmero de Laptops programados) * estudiantes de licenciatura de escuelas |laptops a estudiantes de licenciatura de
publico. | sector piblico. respecto al nimero de | d Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie publicas) (ARO 2022 ) publico. Constante
A 0. Beneficar 3l matricua total de estudiantes do Porcentsje de uniformes entregados aalumnos de 112,198 (Matri de 100,00 Alcanzar el s | s | e
preescolar, p publico, i i s educacién basica respectoa | (Unif tregados / Uniformes educacion b de2022) f Jares a alumnos d
I alumnos 6n bé I los unife *100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie (ANO 2022) publicas. Constante
(Nmero de proyectos gestionados
Porcentaje de proyectos de obra de servicios basicos |y verificados del FISE
B01.- Gestiony 3 i de obr enlavivienda, devivienda y de i proy R I
infraestructura social, mejoramiento de vivienda, devivienda, vivienda izacion | urbanizacién i & del FISE y verifcar el 100% de
servicios basicos v iz lizad v verificados del FISE. FISE con respecto 100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie eiercicio fiscal 2022 (ANO 2022 ) Constante
B 02.- Beneficiar con calentadores solares a hogares en (Calentadores solares.
v as reglas de lentadores sol; dos en zona | Porcentaje I dos en zona 0 Calentad 2021 10000 Alcanzar el (5% | (0% | (o1 31%
operacion. rural, rural con respecto a d *100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie (A0 2021) I d Constante




(Numero de paquetes materiales

para el mejoramiento de vivienda (1% | (930% | (o) 31%
Porcentaje de paquetes de materiales para entregados/ nimero de materiales 10000 Alcanzar el 100% de entrega de los.
B03.- Entrega de paquetes de materiales para el respectoa | para el mejoramiento de vivienda 374 Materiales entregados en 2021 | materiales para el mejoramiento de
viviend. vivienda entregados los d *100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie (AN0 2021) Constante
CO1.-Realizar reformas i i el marco juridico y R del marco juridico y (Numero de reformas realizadas /
laatencion ala e istrati laatencionala |Nimero de reformas programadas) 3 Reformas realizadas en el 2021 (ANO | 100,00 Alcanzar el 100% de las reformas 5% | 30% | () 31%
realizadas. realizadas/ programadas Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaie 2021) Ascendente
Porcentaje de casas de atencién para personas en 0 Casas de atencién para personas en
C02.- Habilitar casas de atencién para personas en de at abandono, v (c habilitadas / abandono, vulnerables y en s | o | s
abandono, vulnerables y en condiciones de abandono, las c . d 1 canzar el 100% e las casas de
habilitadas. d 100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie lizadas en 2021 (ARO 2021) atencién habil d Ascendente
Porcentaje de casas de atencién para personasen | (Casas de atencion habilitadas / 0 Casas de atencion para personas en
C03.- Habilitar casas de atencién para personas en d ituacio habilitada en la zona urbana con | Casas de atencién programadas) * situacién de calle habiltada en la zona | 100,00 Alcanzar el 100% de las casas de 5% | 30% | () 31%
situacion de calle. en la zona urbana. situacién de calle habilitad: respectoa d 101 Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaie urbana en 2021 (AN 2021) atencion habilitad d Ascendente
(Ndmero de proyectos o eventos
parala poblacién indigena del
 |Estado realizados/ Namero de s | rpon | s
Porcentaje de proyectos o eventos para a poblacién | proyectos o eventos para la
€04~ Realizacion parala J tos para la poblacién | indigena del Estado realizados con respecto alos poblacion indigena del Estado 10000 Alcanzar el 100% de los proyectos o
iena del Estado. indigena del o *100 Eficiencia-Estratégico-Anual _| Porcentaie 0 Eventos (ARO 2021) t d Ascendente
(Ndmero de proyectos o eventos
proyectos o eventos sobre
diversidad sewalono s | rpon | s
discriminacion realizados/ Namero
i e de
€05 Realizacion b i t sexual 0 no discriminacion realizados con respecto a los | diversidad sexual o no 10000 Alcanzar el 100% de los proyectos o
diversidad sexual 6 sexualo 6n. realizad d 6 * 100 | ficiencia-Estratégico-Anual _|Porcentaie 0 Eventos (ARO 2021) t d Ascendente
(Numero de Estancias Infantiles
habilitadas en horario vespertino y
nocturno / Nimero de Estancias (1% | (930% [ (o) 30%
Porcentaje de Estancias Infantiles habilitadas en Infantiles en horario vespertino y Estancias Infantil el 100% delas estancias
D01 Habiitar fantiles enlos horarios de Infantiles habilitad: P d horario vespertino y nocturno. (ANO | infantiles en horario vespertino y nocturno
atencion vesoertino v nocturno. horario vesoertino v nocturno. o habilitar) * 100 Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaie 2022) Ascendente
Porcentaje de proyectos gestionados para a entrega
laentrega | de v parala atencién social con (Proyectos realizados / Proyectos 10000 Alcanzar el 100% de los proyectos ss | 0% | 1%
D 02.- Bienes v servicios para la atencién social te 1 respectoal *100 ncia-Gestién-Anual Porcentaie 10 2021) t Ascendente
Porcentaje de actividades de gestion de capital 100.00 Lograr 100% de actividades de s | x| rax
£ 0L- Recursos materiales y d I humano, recursos materiales, financieros y (Actividades realizadas / Actividades recursos
oarael financieros v tecnolgicos realizados. o lizad I *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie tiempo v forma. (ANO 2021) materiales. financieros v tecnolégicos. | Ascendente
(Programas evaluados / Programas
evaluados) 1 Evaluacién de desempefio (ANIO 2020| 100,00 Evaluar el 100% de los programas w15 | a0 | (o131
Actiidades | €02 i las das. | 100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaje planeados para ser evaluados. Ascendente
07-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA
Denominacion del Po: UNIVERSIDAD DE COLIMA.
Eje de la Politica Pablica (PED); 1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupuestal: 41562 - UNIVERSIDAD DE COLIMA
e ot p— e e s
1 IDH sintetiza el avance obtenido en tres dimensiones
basicas para el desarrollo de las personas: la posibilidad
Contribuir a desarrollo integral del Estado de Colima de gozar de una vidalarga y saludable, la educacion y el % | 30% | () 31%
mediante el acceso de la poblacién de 15 2 22 afios a acceso a recursos para gozar de una vida digna (indice
una educacion media superior y superior de calidad, de Desarrollo Humano para las entidades federativas, 0768 i Humano fndice d i
Fin con amplia cobertura, v pertinencia. indice de Desarrollo Humano del estado de Colima. | México 2015). Humano || indice (ANO 2022) Estado de Colima. Ascendente
(Matricula en nivel medio superior
delaiio N/la poblacién demandante
Refiere ala matricula en nivel medio superior, respecto | segin las proyecciones oficiales del % | 30 | () 31%
de la poblacién demandante segiin las proyecciones | Consejo Nacional de Poblacion 37.10 Lograr el 100% de la meta
oficiales del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), | (CONAPO),del afio N paralos rangos 36.91% Cobertura en educacion media | programada en cobertura en educacion
Porcentaie de cobertura en educacién I de edad 15 - 17 afios. de edad 15 - 17 aii05)*100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie superior. (AN 2022 ) media superior. Ascendente
La poblacion de 15 a 23 afios del estado de Colima (Matricula de licenciatura del afio N 20.22% Matricula de licenciatura,
recibe una educacion integral, global, pertinente y de Refiere ala matricula de licenciatura, respecto dela |/1a poblacién demandante segin respecto de la poblacion demandante s | o | s
calidad, para la formacion de bachilleres y 6 inlas i ficiales del segn las proyecciones oficiales del
profesionales con pensamiento cientifico, sentido del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) de 18-22 | CONAPO del afio N, rango de edad Consejo Nacional de Poblacion 20.33 Lograr el 100% de la meta
Propssito | critico, humanista, i y sostenible Porcentaie de cobertura en licenciatura. afios, 18-2 aitos) * 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (CONAPO) de 18-22 afios. (AN 2022) licenciatura. | Ascendente
(Matricula de primer ingreso a nivel
Refiere al nuevo ingreso a pimer aio en nivel medio | meio superior en e cicl escolar s | rpson | s
superior en el ciclo escolar N, respecto del ndmero de [ N/egresados y egresadas en el
egresados y egresadas en el estado de Colima de estado de Colima de secundaria del 55.14% Absorcion de nivel medio 54.70 Lograr el 54.70% de absorcion de
Porcentaie de absorcién de ciclo escolar anterior (N-1) ciclo escolar anterior (N-1)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaie superior. (AN 2022 ) el Ascendente
(Matricula de primer ingreso a
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en nivel superior |licenciatura en el ciclo escolar N /
en el ciclo escolar N, respecto del ni del (1% | (930% [ (o) 30%
¥ egresadas en el estado de Colima | cicl N+ 47.47% Absorcion de licenciatura. [51.43 Lograr el 100% de la meta
absorcién o perior del ciclo (N-1) 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AN0 2022 Ascendente
A.- Servicios de educacion media superior y superior, Refiere a la cantidad de estudiantes de posgrado con | (Matricula de posgrado en el afio 6.18% Matricula en posgrado. (ANO  [6.46 Lograr el 100% de la meta programada (5% | (+30% | (+)31%
pertinentes y de calidad brindados. Porcentaie de matricula en poserado. relacion ala matricula institucional de NS. i n el afio N)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaie 2022) en la matricula en possrado. Ascendente
Se refiere al porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo (PTC) adscritos al Sistema Nacional de (PTC adscritos al SNI / Total de PTC) 53.06 Profesores de Tiempo Completo |49.09 Alcanzar el 100% de la meta 5% | 0% | (o 31%
Porcentaie de PTC en el SNI. 1o altotal de PTC. *100 Calidad-Estratégico-Anual | Porcentaie (PTC). (AND 2022) PTCen el NI Ascendente
8.- Investigacion Nmero de d Se refiere al nimero de proyectos que atienden Nmero de proyectos que atienden 6 Proyectos que atienden problemas | 8.00 Lograr 8 proyectos que atienden (s% | 0w | 1%
atendiendo iales y prod v oroductivos. bl v oroductivos. voroductivos. | Eficiencia-Estratégico-Anual _|Tasa (Absoluto) | sociales v productivos. (AN0 2022) iales v productivos. Ascendente
6 proyectos de vinculacion que
C.-Colaboracién entre universidad-sociedad-empresa | Numero de proyectos de vinculacién que atiendan | Refiere al ndmero de proyectos que involucran atiendan necesidad s 15.00 Lograr 15 pr [V R I
orientadaa k 6n, con los sectores idad i | sector publico y programas, acciones y lineas de trabajo especificas de | NGmero de proyectos de sector p P (AR tiend. del
de la sociedad. empresaral. Ia Vinculacién. vinculacién en el afio N. Eficacia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) __|2022) sector piblico v empresaria, Ascendente




(Numero de procesos adecuados y
documentados de las unidades
organizacionales corresponsables

5% | 30 | () 31%
enlagobernanza de la
Se refiere al porcentaje de los procesos adecuadosy | Institucién/Total de procesos 63.63 Alcanzar el 63.63% de procesos
0. a las UO la la Instituci6n para 4091% lizados para la lizad
t para a gob institucional. la Institucién. 100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie (AR 2022) |institucional, Ascendente
(Nimero de docentes de NMS y NS
que cumplen con el perfildel
Refiere a la cantidad de docentes de NMSy NS que | docente del modelo educativo 70.00 Lograr el 100% de la meta s | s | s
AOL- Evaluacién de a idoneidad del perfily NMsy cumplen con el perfil modelo  |institucional en el afio N/ Total de programada en docentes de NMS y NS que,
del personal acadénmico y docente para atender los PE | perfil educativo Itotal de VNS en el mismo 103.87% Docentes de NMS y Ns. (ARO[ cumple con perfil el docente idéneo de
de acuerdo al modelo educativo institucional, titucional docentes. afio)*100 Calidad-Estratégico-Anual | Porcentaie 2023) d institucional. | Ascendente
(Matricula inscrita en programas
educativos de licenciatura
evaluables en el afio N, reconocidos
Refiereala por su calidad / Matri 90.45% Matricula en programas (s | (0% | (e 31%
de licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad | en programas educativos educativos de licenciatura evaluables, |93.07 Alcanzar el 93.07% de la matricula en
Jje de la matricula en p respecto al total de la matricula de programas evaluables de licenciatura en el aho reconocidos por su calidad. (ARO 2022 | programas educativos de licenciatura
reconocidos por su calidad. ducat Juabl elafio. N * 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) evaluables, idos por su calidad. | Ascendente
Refiere a la matricula en planteles de NS reconacidos | (Matricula del NMS inscrita en
en el Sistema Institucional de Calidad de NMS, al haber | planteles reconocidos en el Sistema 53.00 Lograr el 100% de la meta s | s | s
" Jantel a Comisién alidad de NMS en programada en la matricula en planteles de
reconocidos por el Sistema Institucional de Calidad de | Evaluadora de la Coordinacién General de Docencia, | el afo N/total de maticula del NMS (AR0 2022 dos por el Sistema
respecto del total i en el afio NI*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) alidad de NMS. Ascendente
(Matricula inscrita en programas
educativos de NMs y NS, en
modalidad presencial,
semipresencialy en linea en el afio
N-Matricula de NMS y NS, en
modalidad presencial, (s | (0% | (o 31%
semipresencialy en linea en el afio
N-1)/( Matricula de NMS y Ns, en
modalidad presencial,
Refiere al i PEen linea en el afio 2.71 Nimero de PE de NMS y NS. (ARO | 1.43 Lograr el 1.43% de matricula en PE de
Tasa de variacion de matricula en PE de NMS v NS. | modalidad oresencial, n linea. N-1I* 100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Tasa de Variacién _|2022) MS v NS. Ascendente
Refiere al nimero de PE de NMS y NS nuevos,
actualizados y/o reestructurados en el aio N, en
modalidad presencial, semipresencial /o en linea. Lo
A02.- Adecuada atencién de matricula en PE PE nuevos, actualizados y/o reestructurados deberdn (5% | (0% | (3%
pertinentes, de calidad que incorporan estar alineados al modelo educativo de fa nstitucién, | Nimero de PE de NMS y NS nuevos, 16.00 Lograr 16 PE de NMS y NS nuevos,
transversalmente el desarrollo sostenible, la Nimero de PE de v formalmente el Y izados y 6 Numero de PE de NMS y NS nuevos, | actualizados y/o reestructurados, en
perspectiva de género, la mediacién tecnoldgicay la vioen tecnolgicayla |l aRo N, en modalidad presencial, s presencial, ialy,
i i linea i Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) __|2022) en linea Ascendente
(Nimero de estudiantes de NMS y
NS participantes en las actividades
de orientacién educativay
vocacional el aRo N - Nimero de
estudiantes de NMS y NS
participantes en las actividades de (s | (0% | (o 31%
orientacién educativa y vocacional
elafio anterior (N-1))/ Ndmero de
Refiere al aumento en tudiantes participantes en |
Tasa de variacién de estudiantes de NMIS y NS NS y NS que particip 2 2.04 Lograr ¢l 2.04 de estudiantes de NMS
8 toal a elafio 027 NS fas actividades de
educativa v vocacional. anterior. anterior (N-1)*100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacién (A0 2022) orientacién educativa v vocacional Ascendente
(Numero de estudiantes de NMS y
NS participantes en las actividades
de tutoria el o N - Nimero de
estudiantes de NMS y NS
participantes en las actividades de R B e
tutoria el afio anterior (N-1)) /
Refiere al aumento en diantes d i 11573 Estudiantes de NMS y NS 3.84 Lograr el 3.84 de estudiantes de NMS y
Tasa de variacion de estudiantes de NS y Ns NS y NS que participan en | dad ‘ dad
de tutoria con respecto al afio anterior. tutoria en el afio anterior (N-1)*100 | Eficacia-Gestién-Anual Tasa de Variacion | tutoria. (ANO 2022) tutoria Ascendente
(Numero de estudiantes de NMs y
NS que particpan en actividades de 85.21 Estudiantes de NMS y NS [V P I
Refiere a la cantidad de estudiantes de NMIS y NS que participantes en las actividades de | 99.18 Lograr el 99.18% de estudiantes de.
Porcentaje de estudiantes de NSy NS participantes | participan en actividades de desarrollo y formacién | afio N/ el total de la matricula de 6 (N0 |NMsy [
enl idades de desarrollo y formacion integral. _|integral en el af to 3l total de matricula. NMS v NS en el afio N)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2022) de desarrollo v formacion integral. Ascendente
Refiere a la matricula de NMS y NS ficenciatura,
atendida en actividades orientadas a subsanar las
def i (Matricula de NMSy NS licenciatura
durante la pandemia por el C atendida 41,40 Lograr el 100% de la meta
d legian la nivelacion alanivelacion, programada en estudiantes de NMIS y NS el B B
i deNMSY NS | lectura 6 redaccio démicoy licenciatura atendida mediante actividades
A03.- Incremento de la participacién en las actividades atendida 6 , deduccion y sintesis; asi comolas | recuperacion de prcticas 5032 Estudiantes de NMIS y NS orientadas ala nivelacion, reforzamiento
de orientacidn educativay vocacional, de tutoria, de | nivelacion, démico y recuperacion de les prcticas de talleres y laboratorios no escolares/ matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante académico y recuperacion de practicas
desarrollo y formacién integral i el afio N1*100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie (AR02022) _|escolares. Ascendente




Refiere a a cantidad de PE de Licenciatura que
incorporan formalmente en el curriculum una
dimension internacional en el curriculum. Los

internacional considera el avance gradual y progresivo
en laintegracién de, al menos el 60% de elementos de
internacionalizacion en el curriculum:\\\\n-movilidad
estudiantil diversificada - intercambio académico
virtual, ensefianza-aprendizaje en linea en colaboracion

% | 30% [ (o) 30%
internacional -estudios de casos de distintos contextos
(geograficos, culturales, lingiisticos) incorporados en
los programas de estudios -textos en un segundo
i dela ia b
los PE-actividades extracurriculares de
(Numero de PE
de inglés y/u otros idi parte de os p incorp 9.09 Lograr el 100% de Ia meta programada
Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan estudios -clases ensefiadas en un segundo idioma - |dimension internacional en el 6.06 PE de Li incorporan |de PE de P
A4 Incorporacién adecuada de la formalmente una dimensién internacional en el movilidad del profesorad E i elafio N / Namero 6 internacional
i i 6n integral en curriculum, segundo o tercer idioma. total de PE de NS en el afio N) x 100. | Eficacia-Gestién-Trimestral__|Porcentaie (AN 2022) enel I Ascendente
Nimero de publicaciones de la 219 publicaciones en revistas
801 démicade  [Namero de v Hace referencia altotal de publicaciones de la Universidad de Colima registradas indexadas con factor de impacto. (ANO | 210,00 Alcanzar 210 publicaciones en 5% | w30 | (o 31%
d de investi factor de impacto. olima en SCOPUS. en SCOPUS. Calidad-Gestién-Anual Tasa (Absoluto) _[2022) dexad: factor de impacto. | Ascendente
Se refiere al nimero de eventos de divulgacion Numero de eventos de divulgacién
cientifica y/o comunicacion social e la ciencia en los | cientifica y/o comunicacién social (s | (0% | (31%
8 02.- Divulgacidn de los resultados de la investigacion que participan las y los investigadores en el afio N de la ciencia en los que participan 85.00 Lograr
cientifica. cientifica. talleres, cursos). lasy los N_|Eficacia-Gestién-Anual Tasa (Absoluto) | (AN 2022) cientifica Ascendente
(Total de PE de posgrado
B03.- Incremento de la participacion del personal reconocidos en el PNPC en el afio N 43.90 Alcanzar el 100% de la meta s | x| rax
académico para la generacion, desarrollo y Porcentaje de programas evaluables reconocidos por | Hace referencia al porcentaje de programas evaluables |/ Total de PE de posgrado luabl d
de los PE de Poserado. su calidad oor el PNPC reconocidos por su calidad en el PNPC. luables en el afio N) * 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentaie oor su calidad por el PNPC. (ARO 2022 bor su calidad por el PNPC. | Ascendente
Nimero de PTC que adquieren el
perfil idéneo para generar 169 PTC que adquieren el perfilidéneo | 161.00 Lograr 161 de PTC que adquieren el [V P I
B04.- Incremento de personal académico con perfil | Nimero de PTC que adquieren el perfiliddneo para [ Se refiere al ntimero de PTC que adquieren el perfil | investigacion cientifica de calidad para generar investigacién cientifica de |perfil idéneo para generar investigacion
idéneo para investigacién idad. |generar ion ci idneo para generar investigacion cientifica de calidad. |en elafio N. Calidad-Gestién-Anual Tasa (Absoluto) | calidad. (ARO 2022 ) cientifica de calidad Ascendente
Refiere al nimero de proyectos donde se realizan
actividades de investigacidn que lleva a cabo la
universidad para mejorar los productos y tos d ¥ 10.00 Lograr 10 proy, investig s | x| rax
CO1- Incremento de proyectos de investigacion Nimero de proyectos de investi licaday al desarrollo! los sectores de o
aplicada los sectores de la sociedad, afines alas | de nuevos productos y procedimientos de los sectores | Ndmero de proyectos de sociedad, afines alas LGACy la Sociedad, afines a las LGACy la vinculacién
A LGACYIa ion de CA. de la sociedad i alicada en elaio N _| Eficacia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) __|vinculacién de CA. (ARO 2022 ) de CA. Ascendente
Se refiere a los espacios destinados para el desarrollo
del deporte como son: Cuatro Polideportivos, Alberca
Olimpica, Pista Olimpica, Estadio Olimpico Futbol
Soccer, Cancha Universitaria Futbol Soccer, Estadio San |(NGmero de espacios destinados % | 30% [ (o 31%
Jorge, cuatro Estadios de Futbol Répido, Estadiode | para el desarrollo de actividades
Fatbol Infantil, Estadio de voleibol playa, canchas de | deportivas rehabilitados / total de
tenis (4)y canch: 2y el 42.02% Espacios destinados para el |72.72 Lograr e 72.72% de espacios
Porcentaje de espacios para el desarrollo de voleibol sala (2}, en los que idad tividades d , | destinados
6n para uso de los estudiantes *100 Eficiencia-Estratégico-Anual _| Porcentaie (ARO 2022) | deporti dos o rehabiltads Ascendente
Se refiere a los espacios para el desarrollo de las
\\\\"Coronel Pedro Torres Ortiz\\\", el Foro
universitario \\\\"Prof. Pablo Silva Garcia\\\"; \\"El
forito\\\\", intim (Numero de P s | (0% | (o31%
en voz alta; d os d i de
hibi de art los teatros; y habiltad 100% fternat 10000 Lograr el v
Ia explanada universitaria \\\"José Antonio Enciso |/ Total de espacios destinados para para el desarrollo de actividades alternativos para el desarrollo de
€02 Mejora de i Nufiez2\W\". Se informan I i culturales
la extensién-vinculacién. habilitad su o culturales * 100) Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (ARO 2022) Ascendente
Se refiere a los programas de extension - vinculacion s | x| ra
€03.-Evaluacién de los programas de extensién - Nimero de programas de extension - vinculacion que serén evaluados al dela |Namero de extension 1 programas de extension - vinculacion | 2.00 Lograr 2 programas de extensién -
vinculacion. evaluados. c 6 Extension. - 6 en el o N. | Eficiencia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) | evaluados. (ANO 2022) 6 Ascendente
Refiere al nimero de acuerdos, ineamientos, manuales Linstrumentos normativos disefiados ~[3.00 Lograr 3 instrumentos normativos
€04.- Optimizacion en k i6n en | Namero de i fi facilten los procesos de Namero de instrumentos disefiados que op I d i d (st | (0% (3
la vinculacién universidad-sociedad empresa. faciliten I vinculacién. vinculacién. en el afto N. ncia-Estratégico-Anual | Tasa (Absoluto) vinculacién. (ARO 2022 ) vinculacién. Ascendente
Namero de dependencias y
planteles que operan programas de
Se refiere al nimero de planteles y dependencias desarrollo en el aio N/total de 100% e planteles y dependencias con |100.00 Alcanzar el 100% de planteles y 5% | 0% | (3%
Porcentaje de planteles y dependencias con programas | operando total de p dela i de desarroll
do. plant de la institucién. institucién) *100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (ARO 2022) operando. Ascendente
Nimero de dependencias y
planteles que elaboran Programa
Se refiere al namero de planteles y dependencias que | Operativo Anual en el afio N/total 100% de planteles y dependencias con |100.00 Alcanzar el 100% de planteles y s | (0% | (3%
D01.-P je de pl Programa | elaboran Programa Operat total planteles de la 3 i
de planteles v la institucién. institucién) *100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (ARO 2022) Ascendente
(Numero de planteles que disponen
de infraestructura suficiente y 29.85 planteles que disponen de 92.53 Lograr el 92.53% de la meta
fantel de G d adecuada en el afio N/ total de v adecuada. planteles de R B
adecuada. suficiente y I de planteles. | planteles)* 100 Eficiencia-Estratégico-Anual _|Porcentaie (AN0 2022) decuada. Ascendente
(Numero de edificios
administrativos que disponen de 82.85 Alcanzar el 82.85% de la meta
G que disponen de v 8.57% d % | E30% | ()31
D02 parala dif disp suficiente y adecuada respecto altotal | adecuada en el afio N/ total de disponen de suficiente
atencion ala demanda. de suficiente v adecuada. de edif *100 | Eficiencia-Estratégico-Anual_|Porcentaie v adecuada. (AR 2022) v adecuada. Ascendente
(Numero de Procesos de ciclo de
003.- Actualzacion de los procesos del ico de vida Se refere al porcentaje da actualizados en el fio N/ s | s | e
laboral del personal universitario (ingreso, Porcentaje de procesos de ciclo de vida laboral ctualizad toalingreso, P vida que 50% de procesos de ciclo de vida 60.00 Lograr el 60% de la meta programada
desarrollo v separacion). tualizad desa 6 60)*100. Eficiencia-Estratégico-Anual _|Porcentaie tualizados. (AR 2022 en procesos de ciclo de vida actualizados. _| Ascendente
(Total de ingresos asignados por
fuentes de financiamiento en el afio
Se refiere al incremento ] N/ Total de d -0.76 de incremento de los ingresos del | 5.00 Alcanzar el 100% de la meta Rl B B
D04~ Suficientes ibuyen alas obtenido de la enelafio total de fuentes de ingresos
i ibl total de fuentes de i anterior con el afioN. |N-1) *100 Economia-Estratégico-Anual _|Tasa de Variacién | (ANO 2022) del total de fuentes de Ascendente




(Numero de documentos
normativos formalizados en el afio
N/Total i

Serefierea (1% | (6f930% | (51 30%
regulen el o biicados en la lizar en el afio 75 documentos normativos 50.00 Lograr 50% de documentos
D05 de d Porcenta formalizados. i N *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 02022) normativos formalizados. Ascendente
(Numero de procesos de gestion
automatizados que atienden las 3864 en procesos de gestion 40,90 Lograr el 100% de la meta
D 06.- Automatizacidn de procesos de gestién Se refiere al porcentaje d d el las. d 5% | 30 | (31
institucional en linea que atienden i afio N/ total de procesos de gestién necesidades de informacién. (AN |automatizados que atienden las
f atienden las informacién. informacién respecto al total Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie d Ascendente
(Numero de programas
presupuestarios con seguimiento s | x| 3
Serefiere al nimero de programas presupuestarios | financiero del afio N/total de 8. 10000 Lograr el
007.- i [ J con seguimiento el con (N0 20:
total d afio N)*100, Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie ) financiero. Ascendente
(Numero de nuevos procesos
Serefierealk al I en afio N/ Total 50,00 Alcanzar el 0% de la meta
| dologiay principios y a d 75% de procesos de nueva programada en procesos de nueva (s | (0% | (31%
je de pr nueva al luados int para su validacién SGlenelaioN) * incorporacién al Sistema de Gestién | incorporacidn al Sistema de Gestion Integral
Integral. o Calidad-Estratégico-Anual | Porcentaie Integral de la UdeC. (ARO 2022) de la UdeC. Ascendente
Se refiere a los procesos que conforman el SGI pero | (Numero e procesos del SGI que
D 08.- Eficiente incorporacion e interrelacidn de estdn limitados en su gestion y requieren interrelacion |ampliaron su alcance / Total de 31.25 de procesos que ampliaron sus | 20.00 Alcanzar el 100% de la meta
é integral i ampliaron sus a i fuerade ellas, y | procesos programados para ampliar alcances 6 procesos ay (ss | (R0 | R s
|Actividades | de Ia calidad interrelacién con otros requieren ampliar sus alcances. sus alcances) * 100. Calidad-Estratégico-Anual __| Porcentaie (A0 2022) alcances e interrelacion. Ascendente
Denominacion del Po: 08-EDUCACION SUPERIOR ITC.
Eje de la Politica Pablica (PED); 1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupuestal: 44301 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA.
e hombre p—— s s
Contribuir al desarrollo integral del Estado de Colima
mediante el acceso de la poblacién de 182 22 aftos a
y 8 % | 30% | (o) 31%
una educacidn superior de calidad, con amplia Posicién de Colima en el ranking de competitividad de | Refiere la posicidn del estado de Colima en 0.00 Lograr el 100% del indice de Desarrollo
Fin cobertura v pertinencia, las enti campus Colimal i (Afio 2018 ). mco Eficacia-Estratégico-Sexenal _|Tasa (Absoluto) |0 (ARO 2018). Humano del Estado de Colima. Ascendente
(Numero de titulados de
Refiere al niimero de titulados de licenciatura en el afio |licenciatura en el afio / ndmero de . s | x| rax
Porcentaje de titulacion en licenciatura (TecNM respecto del nimero de egresados de licenciatura del | egresados de la icenciatura en el 79.9% Titulados de licenciatura (ARO
Colima). afio afio) * 100 Eficacia-Estratéeico-Anual | Porcentaie 2019).
Matricula inscrita en programas
Matricula inscrita en d d 92.75% Matrla inscrita en programas | 100,00 Lograr el 80% de la matricula inscrita s | rpson | s
La poblacion de 18 a 22 afios en el Estado de Colima licenciatura en programas acreditados, sobre la acreditados/ Matricula total inscrita 3
accede a una educacion superior de calidad, con amplia | Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en | matricula total inscrita en d en reconocidos por su calidad (ANO 2018 |licenciatura acreditados, reconocidos por
Propssito | coberturay pertinencia dita i ra. ciatura) * 100. | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) su calidad ( olima). Ascendente
Se refiere al namero de alumnos aprobados y alumnos
regularizados al final del ciclo escolar N, sobre la (Némero de alumnos aprobados y
existencia de alumnos al fianl del ciclo escolar N. €1 [alumnos regularizados al final del % | 30% | (o) 31%
numerador corresponde a la suma de los alumnos | ciclo escolar NJ/(Existencia de 87.24% Alumnos aprobados y
aprobados en los exémenes ordinarios, en evaluacion | alumnos al final del ciclo escolar regularizados al final del ciclo escolar | 100.00 Lograr el 80% de aprobacion en
Porcenta Educaci6n Suoerior(ITC) 6 NI*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (ANO 2018), Educacién Suverior (ITC). Ascendente
Refiere al nimero de egresados de licenciatura de la
cohorte, sobre nimero de estudiantes de primer
ingreso de la misma cohorte. El numerador
corresponde al total de egresados de cohorte en el afio
N. €l denominador corresponde a la matricula de s | (0% | (o31%
P cohorte, por
inco afios hacia atrés respecto del
afio N, de acuerdo ala duracién del programa de estudiantes de primer ingreso de 60.34% Egresados de la lienciatura de |100.00 Lograr el 80% de eficiencia terminal
Eficiencia terminal en ed 6 ior(ITC) educativo la 100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie la cohorte (ANO 2018 ). en o i Ascendente
Refiere al NGmero de alumnos inscritos al segundo afio
SN, y ;
en primero defa generacion . (Nimero de a itos al s | (0% | (o31%
corresponde a la matricula de ingreso a tercer segundo afio de la generacién N /
i en primer aft semestre, famatricula{ndi inscritos en 73.9% Retencion en primer afioen | 100.00 Lograr el 80% de retencién en
A Alumnos de educacidn Superior atendidos. superior (ITC) de primer ingreso del afio anterior primero de la generacién N) * 100 _| Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 6 (R0 2018). primer affo en 6 for (TC).__| Ascendente
Refiere al nimero de docentes capacitados en
afio n, respecto del total tad
elafion. P | 100,00 Lograr el 80% de docentes Rl B B
i al total de docents tiempo [afion /el el 1.52% Docent tad ias (Tech
docentes litc) completo (PTC) v por asignatura (PAY afio n) * 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie i 2018). | camous Colima) Ascendente
(Numero de docentes de Tiempo
Completo del Nivel Superior o su
equivalente en horas, reconocidos
Refiere al niimero de docentes de tiempo completo del | con perfil deseable PRODEP vigente % | 30 | () 31%
Nivel Superior o su equivalente en horas, reconocidos |en el afio N / Total de docentes de 70.59% Docentes de tiempo completo
docentes de su con igente en el afio N, Tiempo Completo del Nivel Superior| del canzar el 10% de d d
equivalente en respecto del total de docentes d leto d horas, en el afio i f horas
() Nivel Superior horas, en el afio N. _|N) * 100, Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 2018). Ascendente
Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del |(Numero de docentes de Tiempo
Nivel Superior o su equivalente en horas Completo (PTC) o su equivalente en
I Sistema Nacional de horas, que SNI/SNC o (s% | 0w | 1%
docentes de su Cread 1 afio N, respecto del total de d su equivalente en el aio N/Total de 91.8% D eldrea1 canzar el 10% de d
equivalente en al Sistema o o5u equivalente en horas, en el disciplinar que imparte decencia (ARO | actualizados en el drea disciplinar en que
Nacional de su equivalente en horas, en el afio N. afio N)* 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 2018 imparte ) Ascendente
(Numero de docentes actualizados
Refiere al nimero de d lizados en el drea 14 que imparte 100.00 Lograr el 80% de docentes 5% | 30 | (s 31%
eldrea plinar q I afio N, respecto |docencia en el aiio N / el total de actualizados en el area disciplinar en que
8D id lizados o habilitados. _| disciplinar en aue ) del total de docentes en el afio N docentes en el afio N) * 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 85 Docentes (ANO 2018 ). imparte docencia. Ascendente
(Nmero de PE de licenciatura
Refiere al nimero de. evaluables, su 84.75% Programas educativos de 10.00 Alcanzar el 100% de programas s | x| 3
Porcentaje de programas educativos de nivel licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, | calidad / Total de PE de licenciatura reconocidos el
reconocidos por su calidad. | respecto del total de PE de evaluables) * 100. Calidad-Gestion-Anual Porcentaie oor su calidad (A0 2018 ), reconocidos por su calidad. Ascendente
Cantidad de procesos certificados en normas de Refiere al nmero de procesos certificados en normas | Nimero de procesos certificados en ficados en normas [4.00 Alcanzar al menos 4 de procesos % | 0% | (o 31%
calidad. de calidad. Calidad-Gestion-Anual Porcentaie de calidad (ARO 2018). lidad. Ascendente 75




Refiere al nimero de estudiantes de licenciatura que

Refiere al numero de estudiantes
de licenciatura que participan en
d

100% Programas Educativos que.
incorporan actividades de

100,00 Logar que més de 30 estudiantes de

C.-Programa: sucalidad  |C participan en programas | participan en a para impulsar su ] R B
evaluados tos i 6 6 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie caldad (AR10 2018 ) actividad Ascendente
(Namero de egresados de la
eneracion-2 que laboran en su
i dosalmercado [ Refiere al irea de competencia / Nimero ND¥% Egresados de a generacion -2 Grss | a0k | na
0. Actividades én ductivoy laboral en los doce meses de su cgresode | que laboran en su drea de competencia, respecto del aue laboran en su drea de 200,00 Logar el 100% de egresados que
ol licenciatura nimero total Ia generacion -2. 214100, Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol ia (AN 20181, elsboran en su irea de i Ascendente
Refiere al nmero de planes y/o a desarrol
desarrollo o mejora implementados en el afo, respecto | en el aio/ Total de planes y/o 100% Planes /o programas de R B
.- Desemperio de funciones de desarrolloo | del totalde planes y/o programas de desarrolloo | programas de desarrollo o mejora desarrollo o mejora implementados
educacion superior realzada. meiora meiora " ) ar 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2018
Del total de planteles que reciben equipamiento, el | que reciben equipamiento
porcentaje que recibe mobilaroy equipo propio del | pertinente propio del eficio/Total » s | o | s
edificio. El totalde planteles es que requiere de planteles de Nivel Medio 0o Disponible (La meta es 0, debido
i o i e [superior que requieren a cador es de 6n |100.00 Logar que ¢l 80% de p
[ o en Educacion Media a i propio del edifcio)” para el Colegio de Educacion Técnica | reciban equipamiento pertinente para a
superior atendida superior. vlo actualiza en la dependencia responsable. 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie del Estado de Colima (ARO 20211 6 Ascendente
100,00 Lograr que més de 2,500 estudiantes|
Namero totalde estudiantes de de planteles de educacion media superior
Namero de aspirates que han concluido su educacién | Refere al ndmero totalde aspirantes de los planteles | planteles de educacion Media que reciben informacién de I oferta Grss | a0k | nam
que reciben 6 6 superior que recibi educativa disponible para el nivel superior,
educativa disponible enelEstado » informacion de I oferta educativa en ¢l Estado de Colima (TecNMcampus
AOL- Promocién de de Colima (TecN Colimal, nivel superior icenciatura. i Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentie 10 2021 ) Colimal. Ascendente
(Nimero de estudiantes
Refiere a realizaron el G 100.00 Lograr la aceptacién de més de 700
s | 0% | 3%
,, el primer ingreso alnivel | proceso de estudiantes al nivel superior (TecNM
AQ2. Evaluacién v seleccién admisién en nivel superior (TechiM Colimal. | superior lcenciatura admisién)*100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie ARO 2021 ) camus Colimal Ascendente
(Matricula total a fecha de corte
Refiere ala matricul tota aa echa de corte delcclo | del ciclo escolar N / Matricula total 0.715% Variacion de la matarla de nivel e | oo | era
escolar N, sobre matricula totalalcorte delcilo escolar[alcorte del ciclo escolar N-1)- 1) superior respecto al cico escolar | 100.00 Lograr el 80% de la matricula e
A03.- Inscricién. reinscrivcion Matlcula de lienciatura (TecM campus Colimal. | N-1 “100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacién | anterior (AN 2018, nivel suverior olimal. | Ascendente
(Nimero de estudiantes de nivel
superior lcenciatura que se
benefician con los servicos,
Refiere al nimero de estudiantes de nivel superior | actvidades curriculares, aticas, 100% Estudiantes de nivel superior | 100,00 Lograr el 80% de estudiantes e | o | e
Porcentaje de estudiantes incorporados en actvidades |icenciatura que se benefician con los serviios, culturales y deportvas en el afo/ ,
lares, arisicas, culturales y & dadi p culturales y deportivas fcula inscita de nivel ser ! articas,
estrategia de formacién integral (TecNM campus | en el i, respecto del total de matricula inscrita de | superior icenciatura en el o) artcas, culturales y deportivas (ARO[ estrategia de formacion integral Teckim
nivel superior icenciatura en el aft. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2018). camous Colimal. Ascendente
Refiere al nmero de alumnos con bajo rendimento
escolr en el reciben | (Ndmero de al bajo
asesoria académica en el to del nmero total enelnivel
escolar en el ivel que reciben asesoria s | (% | 3
superior lcenciatura en el aio. £l denominador académica en el afo / Nimero total 57.54% Alumnos con bajo rendimiento
totalde a presentan bajo imi escolar en el nivel superior icenciatura | 100,00 Lograr el 80% de estudiantes que
i b (reprobacién entre 1y5 escolar en el nivl nivel superior en aue reciben 2018 | recib campus
Colima) turas) elaio) * 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ) Colimal, Ascendente
(Nimero de estudiantes becados
Refiere a nimero de estudiantes becados del afo del | del aio del nivel superior / Total e e | o | oo
A04.-Desarrollo a a estudiantes becados (TecNM campus | nivel superior icenciatura respecto deltotal dela |12 matla delnivel superior en l 46.89% Estudiantes becados del nivel | 100,00 Lograr el 80% de estudiantes
estudiantes. Colimal, matrla del nivel superiorlcenciatura en el afio afo) * 100, Efcacia-Gestion-Anual Porcentie superior R Ascendente
Nimero de docentes de tiempo
Refiere a nimero de docentes de tiempo completo 0 | completo o su equivalente en horas 40 Docentes de tiempo completo
docentes d su horas ad adscritos al adscritos alnivel superior que 100004 docentes de tiempo completo o su sk | ok | s
equivalente en horas que participan en proyectos de | licenciatura que participan en proyectos de participan en proyectos de participan en proyectos de equivalente en horas que participan en
(Techm Colimal, stigacis Efcacia-Gestion-Anual Porcentie én (ARIO 2018, 6 Ascendente
Namero de docentes de tiempo 40 Docentes de tiempo completo
801.- Realzacion de proyectos de ded de tiempo compls Docentes de leto o su I horas adscritos alnivel superior que 100.00 Mis de 17 docentes de tiempo sk | ok | s
aplicacion de desarrol q horas en proyectos e | horas que partiipan en de desarrol que particip participan en proyectos de completo 0 su equivalente en horas qu
tecnolsgico. desarrollo tecnologico. tecnolsico desarrollo tecnologico, Efcacia-Gestion-Anual Porcentie én (ARIO 2018, orovectos de investisacion. | Ascendente
Nomero de docentes de tiempo completo o 5u Nomero de docentes de tiempo 100,00 Mis de 80 docentes de tiempo
equivalente en horas con grado de Maestria (TecNM completo o su equivalente en qui horas con s | ok | (3
Colima) Docentes de tiempo comleto con grado de maestria, _|h do de maestria. | Calidad-Gestién-Anual Porcentie srado de maestro (A0 2018 . srado de maestro. Ascendente
Nimero de docentes de tiempo 100.00 Mas de 8 docentes de tiempo,
Porcentaje de docentes de tiempo completoosu | Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o | completo o su equivalente en 66.18% Docentes de tiempo completo_|completo o su equivalente en horas con sk | 0% | 3%
802.- Habiltacion de docentes. cauvalente en de Doctorado h de doctorado. de doctorado. | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie con arado de Doctorado (ARO 2018 ). grado de Doctorado Ascendente
(Nimero de eventos de
capacitacion, actualizacion
Refiere al nimero de eventos de capacitacion, discplinar realizados en el aio) / s | ok | 3
actualizacion realizados en el fio,respecto capacitacion, én, [100.00 Alcanzar el 0% o
803. a eventos de capacitacion, actualizacén | del total actualizacién disciplinar actualizacion disciplinar realizados | capacitacian, actualizacion disciplinar
orofesores. discplinar realzados. disciiinar elafo. lario ) Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2018) realzados Ascendente
(Nimero de docentes evaluados
Refiereal nmero de docentes evaluados que reciben | qu reciben un reconocimiento por 80.36% Porcentaje de docentes e | o | eaan
un 1a calidad de su d Ia calidad de su el 100.00 Lograr el 80% de d
804- Evaluacidn desempes o luados que obtienen elafo, respecto del nmero de docentes que fueron | afto/ Nimero de docentes que 1 [evalusds desso
docente de calidad. 85 o superior por su desempefio luados en el a fueron evaluados en el afo) *100 _| Calidad-Gestion-Anual Porcentaie afo. (AR10 2018, superior por i Ascendente
e o ol
nivel superior que recibieron
Refiere al nmero d 4 del nivel n 73.33% Espacios educativos del nivel e | o | eaan
superior que recibleron mantenimiento y/o enelafio/ Total de espacios superior que recibieron 100.00 Lograr el 100% de espacios
con. que reciben 1 i, respecto del total de espacios | educativos dos en el o) reciban y
educativos. garantiza d dosen el Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie AR (A0 2018). Ascendente
(Nimero de PE que atendieron mas
del 30% de las recomendaciones de
Refiere al nmero de que ) cel
atendieron mas del 30% de la recomendaciones de | escolar N /o ses meses sk | a0k | 3%
organismos evaluadores en el ciclo escolar N y/o sels | posteriores/ Totalde PE que 100,00 Lograr el 100% de programas
Porcente de programas educativos de icenciatura | meses posteriores, respecto deltotalde programas | eclbieron recomendaciones de 12.5% PE de . que atendieron mis | educativos que tendieron mis del 30% de
o2 Atencién a m2del mis del 30% de las 1 ciel del 30% de | Ias
Il el ciclo escolar N.. escolar N) * 100. Calidad-Gestion-Anual Porcentaie WO 2019). luads Ascendente




(Nimero de procesos que
atendieron més del 50% de las
recomendaciones recibidas de los

Refiere al i tendieron mas del
50% de | los de calidad/ Total de 100.00 Lograr el 100% de los procesos que (5% | (0% | (o31%
lidad, recibieron 100% Procesos que atendieron mas del | atendieron mds del 50% de las
Porcentaje de procesos que atendieron mas del 50% de  respecto del total d recibieron los 50% de las ibidas de los
€03.- Atencion I [ i de d de normas de
i calidad. normas de calidad. de calidad) * 100. Calidag-Gestion-Anual Porcentaie 2018). calidad. Ascendente
Nimero de estudiantes en 0.22% Estudiantes en movilidad
Refiere al ni movilidad nacional nacional de nivel superior con 100.00 Lograr que al menos 30 de
Nimero de estudiantes en movilidad nacional con | de Nivel con 2018 realizan Rl B B
créditos. elafio, Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ) nacional del nivel licenciatura. Ascendente
Numero de docentes de tiempo
Nimero de docentes de tiempo completo que Refiere al nimero de docentes de tiempo completo | completo que participan en redes 1.93% docentes en redes de 100.00 lograr que al menos 10 docentes de s | x| 3
€04~ Fortalecer la cooperacion de la participan en redes académicas nacionales o que participan en redes académicas nacionales o académicas nacionales o igaci | participan en redes
i i i i Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2018), dé I Ascendente
Nmero de organizaciones 0.04% Organizaciones atendidas 100.00 Lograr que al menos 20
Refiere al atendidas mediante proyectos didas medi 5% | w30 | (o 31%
D01.- Prestac it 1 las IEs mediante | elafio, Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2018). tos acad Ascendente
40.49% Empresas beneficiadas por
Refiere al nimero de beneficiadas prestadores de prPica profesional, | 100.00 Alcanzar que al menos 80 empresas s | x| 3
002.- Realizacion de tadias o practica beneficiad: d tad 2 idenciaso |por prictica residencias o estadregistradas por el | sean beneficiadas por prestadores de
orofesional. orictica profesional. residencias o estadia. estadias. orofesional. residencias o estadia. _| Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie INEGI (ANO 2018 ). prictica profesional. residenci: dias. | Ascendente
Nmero de estudiantes de superior 15.87% Estudiantes de educacion
Refiere al nimero de estudiantes de superior i superior ividades | 100,00 Lograr que al 250de (5% | (0% | (3 31%
003.- Participacion tividades d i innovacion el ismo e 6 d
e innovacién. innovacien. innovacion el ciclo escolar N. ciclo escolar N. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ciclo escolar (ANO 2018 (ANO 2018 ). innovacion. Ascendente
10000 Lograr el 100% de programas
operativos anuales implementados.Contar 5% | w30 | (o 31%
Porcentaje de programas operativos anuales Refiere al nimero de ti I Nmero de 0Contar con | 1 ]
| afi anuales | afi Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie anuales WO 2018 ). (ANO 2018). Ascendente
£ 0L.- Planeacién y conduccién de la politica educativa Refiere al nd desemperio d ND% Evaluaciones de desempefio | 100,00 Realizar al menos 211 evaluaciones s | 0% | 1%
en el nivel superior. Porcenta realizadas en el afo. desemperio realizadas en el afio. | Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie lizadas en el afo. (ARIO 20181 Ascendente
(Total de planteles de Nivel Superior
Del total de planteles que reciben equipamiento, el | que reciben equipamiento
porcentaje que recibe mabilarioy equipo propio del | pertinente propio del edfcio/Total ) s | o |
edificio. El total de planteles es que requiere de planteles de Nivel Medio 0No Disponible (La meta es 0, debido
F 01.- Adquisicion de equipamiento para el adecuado i el que requi que el indicador es de nueva creacion | 100,00 Logar que 1 plantel reciba
i propio del edificio)* para el C parala prestacion
| Actividades | administrativos de nivel superior. pertinente para a presentacién del servicio educativo _| y/o actualiza en la dependencia responsable. 100 Eficacia-Gestidn-Trimestral | Porcentaje Estado de Colima (ARO 2021). del servicio educativo. Ascendente
Denominacién del Po: 09-EDUCACION SUPERIOR UTEM.
Eje de la Politica Pablica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupuestal 41500 - TECNOLOGICA DE MANZANILLO.
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base WMetas Umbral Rojo
Contribuir a desarrollo ntegral del Estado de Colima
mediante el acceso de la poblacion de 18 a 22 afosa | . i s | x| rax
una educacion superior de calidad, con amplia ndice de Desarrollo Humano del estado de Colima indice de Desarrollo Humano del 0.763 INDICE DE DESARROLLO 0.76 Legar al 0.76% Indice de Desarrollo
Fin cobertura y pertinencia, (Tem) findice de Desarrollo Humano del estado de Colima___|estado de Colima Eficacia-Estratégico-Anual | indice HUMANO (FUENTE PNUD) (ANO 2019 ) | Humano del Estado de C Ascendente
(Nuevo ingreso a primer afio en
escuelas piiblicas de educacién
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en licenciatura | superior en el ciclo escolar N / 8.20 Lograr que el 8.2 % de absorcion a % | 30% | () 31%
absorcion de escuelas publicas, en dblicas d 6 enelciclo | Egresados del 5859 Absorcion en ES. UTeM 418 NI / | primer afio en licenciatura en escuelas
(uTem) escolar N precedente terior) * 100 | Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaie NO 2021) dblicas o superior. Ascendente
(Matricula total de escuelas
Refiere ala matricula tota de escuelas piblicas en ivel | piblicas, en ivel superior / 1a [V P I
superior licenciatura, sobre la poblacién demandante | poblacién demandante segin las 750 Lograr que el 7.5% de cobertura de
Porcentaje de cobertura de escuelas piblicas en segiin las ficiales del CONAPO rango de les del CONAPO, 19401 Cobertura en ES. (UTeM 1101/ | escuelas pblicas en nivel superior
6 (UTeM) edad 18-22 aftos rango de edad 18-22 afios) * 100. _| Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaie 19117 =5.75% (ARO 2021) licenciatura. Ascendente
(Matricula inscrita en programas
educativos de Técnico Superior
Refiere aa matr d nocidos por su calidad / s | rson | s
de Técnico Superior Universitario (TSU) evaluables, | Matricula total inscrita en
La poblacion de 18 a 22 afios en el Estado de Colima | Porcentaje de la matricula inscrita en programas reconocidos por su calidad, sobre la matricula total | programas educativos evaluables 34,00 Alcanzar que el 34% de la matricula
accedea superior de calidad, nivel Té Universitario  |inscrita en ducati luables de Técnico |de inscrita en programas educativos de TSU
Propssito | coberturay pertinencia reconocidos por su calidad.(UTEM) | Superior Universitario. 100. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 0(ARO 2019) evaluables Ascendente
(NGmero de alumnos aprobados y
alumnos regularizados a final del
Refiere al niimero de alumnos aprobados y alumnos | ciclo escolar N) / (Existencia de 72.00 Lograr el 725% de los alumnos (1% | (930% [ (o) 30%
regularizados al final del ciclo escolar N, sobre la alumnos al final del ciclo escolar N)* aprobados y regularizados al final del ciclo
Porcenta Educacién superior UTEM alfinal del ciclo escolar N 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie UTeM es 83.00% (ARIO 2018 ) escolar Ascendente
deTsUeING de la
(Numero de egresados de cohorte, cantidad determinada de
Refiere al nimero de egresados de licenciatura de la | licenciatura de Ia cohorte/ Numero acuerdo ala media de tres afios (s% | 0w | 1%
cohorte, sobre numero de primer P anteriores teniendo n porcentaje de | 52.00 Lograr el 52% de alumnos egresados
Eficiencia terminal en educacion superior (UTEM) ingreso de la la *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AR102021) Ascendente
(Numero de alumnos inscritos al
Refiere al Nimero de al itos al segundo afio de la generacion N/ (1% | (930% [ (o) 30%
retencion en primer afio en ed: N, sobre nimero de al niimero de alumnos inscritos en 77.10 Lograr el 77.1% de alumnos inscritos
superior (UTEM) en primero dela generacion N brimero de la generacién N) * 100 | Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaie 77.92% (ANO 2018 ) Ascendente
(Numero de titulados de
Refiere al ni afio elafio N/ nimero
N, sobre elafioN-1 elafio N-1 2534 Titulados en licenciatura (ARO (st | (Fpox (3
A Alumnos de educacién superior atendidos. Porcentaie de Titulacién en licenciatura.(UTEM) licenciatura licenciatura) * 100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie 2019) 0.005in Ascendente
(Numero de docentes de Tiempo
Completo del Nivel Superior o su
equivalente en horas, reconocidos
con perfil deseable PRODEP vigente (1% | (930% [ (o) 30%
en el aiio N/ Total de docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo completo 0 su Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del | Tiempo Completo del Nivel Superior|
equivalente en h d Nivel Superior horas, reconacid horas, en el afio 5 PTC PRODEP /35 PTC = 14.28% (ANO | 17.14 Lograr que el 17.14% de tiempo.
PRODEP.(UTEM) con PRODEP vigente en el afio N N * 100, Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 2021) perfil PRODEP. Ascendente




(Numero de docentes de Tiempo
Completo (PTC) o su equivalente en

horas, que pertenecen al SNI/SNC o 5.70 Lograr el 5.7% de docentes de tiempo (s | (0% | (31%
Porcentaje de docentes de tiempo completo 0 su Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del | su equivalente, en el afio N / Total completo 0 su equivalente en horas que
equivalente en horas que pertenecen al Sistema Nivel Superior o su equivalente en horas de PTC 0 su equivalente en horas, pertenecen al Sistema Nacional de
dos o habiltados. _| Nacional de su te.(UTEM) Sistema Nacional de en el afio N) * 100, Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 2PTCSNI/35 PTC =5.7% (AND 2021) eauivalente Ascendente
(Numero de PE de licenciatura UTeM 5 PE / 16 = 31.25% TSU Energias
Porcentaje de programas educativos de nivel Refiere al nimero de evaluables, Renovables, TSU Quimica, TSU 37.50 Lograr el 37.5% de programas (s | (0% | (31%
licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad. |licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, | calidad / Total de PE de licenciatura Mantenimiento, TSU en Contabilidad y |educativos nivellicenciatura evaluables,
(wrEm) respecto del total de PE de evaluables) * 100. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie Lic. En Contabilidad \" (A0 2021) | reconocidos por su calidad Ascendente
(Numero de procesos certificados
Refiere al ni normas [en d /Total de 5% | 30% | (315
- su calidad i normasde | de calidad, respecto del total de procesos programados | procesos programados para su 10000 Alcanzar el 100% de procesos
evaluados. calidad (UTEM) para su certificacién certificacién ) * 100. Calidad-Gestién-Anual Porcentaie UTeM 4 PROCESOS (ARIO 2021 ) lidad. Ascendente
((NGmero de convenios
formalizados con instancias
Refiere ala variacion en el numero de convenios estatales, nacionales y extranjeras 0% | 30% [ (o) 30%
formalizados con instancias estatales, nacionalesy | en el afio N / Namero total de 100.00 Lograr 15 (100%) convenios
Tasa de Variacion de convenios formalizados por cada | extranjeras en el afio N, respecto del nimero total de | convenios formalizados con formalizados por cada institucién educativa
D.- Actividades de vinculacion con los sectores i 6 iva con i les, conveni les, i , nacionales y con instancias estatales, nacionales y
oroductivo v social nacionales v extranieras. UTEM nacionales v 13t Xt laito N-1) - 11*100 | Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion _| Convenios 18 (A0 2021) extraniera Ascendente
(Numero de instituciones de
educaci6n superior con Planes
Institucionales de Desarrollo en 8% | 30% | (o) 30%
Refiere al porcentaje de instituciones que operan operacion en el afio N / Total de 10000 Logar que el 100.00% de
.- Desempeiio de funciones de i de educacion superior que | planes ded parte de sus ducacion superior instituciones de educacion superior que
educacion suverior realizada. overan Planes Desarrollo.(UTV) cion. del estado en el afio N * 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie UTEM 1 PIDE (A0 2017) overan P de Desarrollo. | Ascendente
Del total de planteles que reciben equipamiento, el | que reciben equipamiento
porcentaje que recibe mobiliario y equipo propio del | pertinente propio del edificio/Total s | rpson | s
edificio. El total de planteles es que requiere de planteles de Nivel Medio 00No Disponible (La meta es 0, debido
equipamiento pertinente del edificio consta en el Superior que requieren que el indicador es de nueva creacion
- diagn???7co de nivel que se elabora propio del edificio)* para el Colegio de Educacin Técnica | 5400 Logar el 54.00% de planteles que
tes_|Suverior atendida Educacion v/o actualiza en la devendencia resoonsable 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie del Estado de Colima (ANO 2021) | disponen Ascendente
(Numero total de planteles de
educacién media superior que
) Refiere a nimero total de planteles de educacion recibieron informacion de la oferta VISR P R,
educacién e [ educativa disponible para el nivel
que reciben informacién de la oferta ed el nivel superior licenciatura. |superior / Total de planteles de
disponible para el nivel superior, en el Estado de respecto del total de planteles de nivel medio superior | nivel medio superior del drea de 66.00 Lograr el 66% de visitas a los planteles
A01.- Promocién d Colima (UTEM) del drea de influencia. influencia) * 100. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie UTeM = 55.88% [ANO 2018 ) de educacio Ascendente
Refiere al nd N deal it
ingreso al nivel superior lcenciatura,respecto deltotal | pimer ingreso a ivelsuperior / ) [V P I
de aspirantes a primer ingreso al nivel superior Total de aspirantes a primer ingreso 72.00 Lograr 72% de aceptacion al nivel
A02.- Evaluacién v seleccién d Porcenta (UTEM) | licenciatura al Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie UTeM 418/623 =67.07% (AN0 2021) | superior (UTeM) Ascendente
(Matricula total a la fecha de corte
Refiere ala matricula total a la fecha de corte del ciclo | el ciclo escolar N / Matricula total 12799 Alumnos que concluyen el ciclo s | x| rax
Tasa de variacion de la matricula de nivel superior | escolar N, sobre matricula total al corte del ciclo escolar [al corte del ciclo escolar N-1) - 1) escolar - UTeM Agosto 2018 491/ 2017 | 14.71 Lograr el 14.71% de variacion de la
A3 Inscripcion v reinscripcion (TEm % *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Tasa de Variacién =86.74% (ANO 2018 ) matricula (UTem). Ascendente
(Numero de estudiantes de nivel
superior licenciatura que se
benefician con los servicios,
actividades curriculares, artisticas, (UTeM la media) 555 Estudiantes s | rson | s
Refiere al nimero de estudiantes de nivel superior | culturales y deportivas en el afio N/ incorporados en actividades 52.80 Lograr el 52.8% de estudiantes
Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades |licenciatura que los servicios, fcula inscrita de nivel I culturales y 3
I isticas, culturales y df idad lares, artisticas, culturales y superior licenciatura en el afio N) * deportivas / 1051 MATRICUATOTAL = |artisticas, culturales y deportivas como.
estrategia de formacion integral (UTEM) d laito N Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie 52.8% (ANO 2021) formacion integral (UTeM) | Ascendente
(Numero de alumnos con bajo
rendimiento escolar en el nivel
superior que reciben asesoria s | rpson | s
académica en el aito N / Namero
Refiere al nimero de al
Porcentaje de estudiantes que reciben asesoria escolar en el nivel superior licenciatura que reciben | escolar en el nivel nivel superior en (UTeM la Media) 256/106( 24.15 Lograr el 24.15% de estudiantes que
dé asesoria académica en el afio N, elafio N) * 100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie (ANO 2021) b ia acadé Ascendente
(Numero de estudiantes becados
del o N del nivel superior / Total UTeM Matricula con una media de % | 30 | () 31%
Refiere al nimero de estudiantes becados del afio N | de la matricula del nivel superior en urs 39.00 Lograr el
Porcentaie de estudiantes becados UTM del nivel superior licenciatura elafio N) * 100, Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie porcentaie del 38.80% (AN 2021) | becados. Ascendente
(Numero de alumnos en riesgo de
exclusién que reciben tutoria y que
logran permanecer en el Afio N del % | E30% | ()31
Refiere al nimero de alumnos en riesgo de exclusion | nivel superior / Nmero de alumnos| 25.20 Alcanzar un 25.20% de alumnos en
A04- Desarrollo de atencion a alumnos en riesgo de exclusion que | que reciben tutoria y que logran permanecer en el afio | del nivel superior en riesgo de UTeM 149 /1058=14.0% (Mediade | riesgo de exclusin que reciben tutoriay
estudiantes. reciben tutoria v aue logran N del nivel superior licenciatura exclusién en el aiio N) * 100. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie alumnos en riesgo) (ARO 2021) aque logran utm Ascendente
(Numero de docentes de tiempo
completo o su equivalente en horas
adscritos al nivel superior que
participan en proyectos de 5% | 0% | (o 31%
Refiere al /Total de docentes de 30.00 Lograr un 30% de docentes de tiempo|
801~ Realizacion J su horas adscrit equivalente qui horas que
aplicacion q enproyectosde | lienciatura que participan en proyectos de en horas adscritos al nivel superior) participan en i proyectos de investigacio
tecnolégico. wremy tigacio * 100, Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie tecnoldeico (A0 2019) (WTEM) Ascendente
(Numero de docentes de tiempo
Refiere al N d I 5% | 0% | (o 31%
su equivalente en horas, con grado de maest horas, con grado de maestria / Total 66.60 Lograr el 6.6% de docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su respecto del Total de profesores d de tiempo completo o su equivalente en horas
eauivale tra, (UTEM) horas horas) * 100. _|Eficacia-Estratésico-Anual __|Porcentaie UTeM 23 PTC /35 = 65.71 (A0 2021) Maestria. (UTEM) Ascendente




(Numero de docentes de tiempo
completo o su equivalente en

Refiere al Nimero de docentes de tiempo completo o | horas, con grado de doctorado / s | ok | (3
su equivalente en horas, con grado de doctorado, | Totalde profesores de tiempo 20.00 Lograr el 20% de docentes de tiempo
Porcentaje de docentes de tiempo completo0su | respecto del Total de profesores d i I completo o' equivalente en horas con
cauivale Doctorado. (UTEM) horas horas) * 100, Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie UTeM 5 PTC/35 = 14.28 (A0 2021) _|srado de Doctorado. (UTEM) Ascendente
(Ndmero de docentes capacitados UTeM- La Media de Capacitados en
Refiere al nimero de « n ] competencias 45 -PTC-PA /Plnila e | o | era
i I afto N, respecto del total[afio N / el totalde docentes en el Docente 119 (PTC - PA) = 37.8% (ARO [17.14 Lograr que el 17.14% en
docentes (UTEM) de docentes en el afio N afio ) * 100, Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 201) tes. | Ascendente
(Nimero de docentes actualizados
en el drea discplinar que imparte 7/119-5.8% 1a media de Docentes sk | 0% | ra%
Porcentaje de docentes actualizados en el irea Refiere a ndmero de docentes actualizados en el drea | docencia en el io N el total de tados o actua 5.80 Lograr el
802 docentes. disciplinar en aue discplinar ave IafioN docentes en el afto NI * 100, Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentie (AR0 20211 6 Ascendente
(Nimero de docentes evaluados
que reciben un reconocimiento por
Porcentaje de docentes evaluados que recibenun | Refiere al nimero de que reciben Ia cali foencl R B
803.- Organizacion a calidad de su desemperio Ta calidad de su foen [afio N/ Nimero de d 0Docentes reconocidos por su clidad
orofesores. wrem elafioN fueron evaluados en el afio N) *100 | ficaciaEstratésico-Anual | porcentaie fo. (AN 0005in Ascendente
(Nmero de docentes de tiempo
completo o equivalente en horas
aue participaron en redes
Refiere al ndimero de docentes de tiempo completo o | académicas nacionales o s | ok | (3%
equivalente en horas que participaron en redes internacionales en el ciclo escolar 35 Docentes de tiempo completo en
i d I Iciclo [N/ Totalde los docentes de tiempo redes académicas nacionales o 15,00 Lograr el 15% de docentes de que
B0s- v a enredes escolar N, respecto del total tiempo horas en internacionales.- UTeM 3/35*100= | participan e redes académicas nacionales
docente de calidad. académicas nacionales o wrem) el ciclo escolar N NI * 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 11.42% (ARO 2021) Ascendente
(Nmero de PE que atendieron
m2del 30% delas recomendaciones
Refiere 3l nmero de e\
atendieron m2del 30% de | de|cicloescolarn s | ok | 3
organismos evaluadores en el ciclo escolar N y/o sels | posteriores/ Total de PE que 100.00 Lograr el 100% de los 2 PE que
Porcentaje de programas educativos de icenciatura | meses posteriores, especto del totalde programas | ecibieron recomendaciones de 12.5% PE de fic. que atendieron m?del [ atendieron las 34 recomendaciones de los
o1 Atencional del a m2del més del 30% de las d d I cel 30% de las o
lusd elciclo escolar escolar N * 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 02019) |al20% Ascendente
(Ndmero de procesos que
atendieron més del 50% de Ias
recomendaciones recibidas de los
Refiere a més del
50% de | i los de calidad) Total de 100,00 Lograr el 100.00% de los procesos sk | 0% | 3%
recibleron que atendieron més del 50% de las
Porcentaje de procesos que atendieron ms del 50% de) respecto del total recibleran UTeM 0 Atencidn de recomendaciones | recomendaciones recbidas de los
€02 Atencién I i I de oy de normas de
i caldad (UTEM) normas de calidad de calidad) * 100 Calidad:Gestion-Anual Porcentaie 2018) calidad scendente
(Nimero de empresas beneficiadas
por prestadores de prictica
Refiere al ndmero de empresas beneficiadas por | profesional,residencias o estadias
prestadores de préctica profesional,residenciaso | registradas por el INEG! en a base sk | ok | s
estadias registradas por el INEGI en fa base de datos de |de datos de SIEM en el aio N/ Total 1225 Empresas beneficiadas con
SIEM en el aio N, respecto del total tradas porel préctica profesional, estadia o 6.32 Alcanzar el 16.32% de empresas
D 01.-Realizacion de residencias, estadias o préctica beneficiadas por prestadores | registradas por el INEGI en la base de datos SIEM en el |INEG en Ia base de datos SIEM en esidencia. UTeM 155 Empresas /1225 | beneficiadas por prestadores de prictica
orofesional. de prctica profesional,resid dias.(UTEM) |ao N elafio N)* 100, Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 2,65 (AR 2018 profesional, resic di Ascendente 675
(Numero de egresados de la
eneracion N-2 que laboran en su La media de 102 Egresados en drea de
Refiere al ndmero de egresados de la generacién N-2 | drea de competencia / Nimero competencia / 289 egresados de la sk | ok | s
D 02.- Egresados que laboran en su drea de. Porcentaje de egresados que laboran en su drea de | que laboran en su drea de competencia,respecto del | total de egresados de Ia generacién generacion, con un porcentaje del | 35.29 Lograr un 35.29% de egresados que
uTEm nimero total de eresados de Ia generacion N-2 -2)* 100, Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 35.20% (ARO 2021) elaboran en su drea de competencia Ascendente
(Nimero de empleadores
Refiere a nimero de emplead dos que se
o de los fechos conel ‘ uTem- fechos / |88.00 Lograr el R B e
003.-Satisfaccion de os empleadores respecto del satisfaccion de los emplead elafo N, respecto del total de los egresados / Total de A
desempero de d ’ dos.UTEM tad o *100 | Calidad-Gestion-Anual Porcentie Dorcentaie del 88% (AN 2021 ) I d Ascendente
(Nimero de estudiantes de
Refiere a ndimero de estudiantes de superior superior participantes en
tividades d s | 0% | 3
innovacién en el ciclo escolar N, sobre la matricula total | innovacidn en el ccloescolar N/ 20.0020.00% de participacion de
004 Participacién estudiantes actividades |inscrita en el nivel superior icenciatura en el ciclo | Matricula totalinscrita en el nivel estudiantes en programas de
e innovacisn. innovacion. (UTEM) escolar N superior en el ciclo escolar N) * 100. | Eficacia-Gestién-Anual Porcentie 0(af10 2019) ion Ascendente
@
Refiere al nmero de planes y/o d desarrol e | o | e
desarrollo o mejora implementados en el 37272, en 2222 Totalde planes /o 100% Planes /o programas de 100.00 Logar el 100.00% de planes y/o
Porcentaje de planes y/o programas de desarrollo 0 | respecto el totalde planes y/o programas de programas de desarrollo o mejora I
meiora desarrollo o meiora programados para el 32272 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2018) Ascendente
(Nimero de programas operativos
anuales implementados en el aio N e | o | eaan
Refiere al ndmero de programas operativos anuales |/ Nimero total de programas
£01.- Planeacidn y conduccién de I N, respecto del nimerototal | perativos programados para el aio 3 I 100.00 Alcanzar el
enel nivel superior. " Y Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (ARO 2021) I Ascendente
(Nimero de evaluaciones de
Refiere al nimero de evaluaciones de desempefio | desemperio realizadas en el afio N/ s | e |
realizadas en el afio N, respecto del totalde Totalde evaluaciones programadas ND %Evaluaciones de desemperio | 100,00 Lograr el 100.00% de evaluaciones
E 02 Evaluacién de desempefio. Porcentai i ds | afio N. en el afio N) * 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie lizadas (ANO 2018 ) de desempefio realizadas Ascendente
(Total de planteles con nuevos
espacios educativos y
administrativos de Nivel Superior/ s | o | e
Total de planteles que necesitan
Del totalde planteles que requieren nuevos espacios | nuevos espacios educativos y
FoL.-C 6 v i educativos, ol nuevos
cducativ de Nivel truid 100 | Efcacia Gestion-Anual Porcentie 0(Af102019) 0.000.00% Sin meta programad Ascendente




con espacios educativos
administrativos con mantenimiento UTeM 2 edificios de docencia, 1
/o adecuaciones / Total de Iaboratorio con aulas con una s | (0% | (er31%
planteles de Nivel Superior con capacidad total de 1,168 espacios
espacios educativos y educativos. Laboratorio parcial e
Porcentaje de planteles con espacios educativosy | Del total de planteles que requieren adecuacionesy | administrativos con necesidades de Mantenimiento, Laboratorio de
F 02.- Adecuacién y/o i de Nivel que reciben el i Energias Renovables, Laboratorio de
educativos v 100 | Eficacia-Gestin-Anual Porcentaie ia (ANO 2018) 0,005in Ascendente
(NGmero de planteles de Nivel
Medio Superior con proyectos
cjecutivos elaborados para la
construccion, ampliacien,
mantenimiento y equipamiento de
suinfraestructura en el aio N/Total s | o | s
de planteles de Nivel Medio
Superior con necesidades de
Porcentaje de planteles con proyectos ejecutivos Del total de planteles con necesidades de construccién, | construccién, ampliacion, 0No Disponible (La meta es 0, debido
F 03.- Elaboracion de proyectos ejecutivos parala | elaborados para 6n, ampliacio liacidn, adecuacio adecuacion, mantenimiento y que el indicador es de nueva creacion
viabilidad de 6 planteles de el para os planteles d para el Colegio de Educacién Técnica
i Educacion elafioN Nivel 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie del Estado de Colima (ANO 2021) |0,005in Ascendente
Del total de planteles que reciben equipamiento, el | que reciben equipamiento
porcentaje que recibe mobiliario y equipo propio del | pertinente propio del edificio/Total 0No Disponible (La meta es 0, debido s | o | e
edificio. El totalde planteles es que requiere de planteles de Nivel Medio que el indicador es de nueva
 04.- Adquisicion de equipamiento para el adecuado equipamiento pertinente del edificio constaen el | Superior que requieren creaci????ara el Colegio de.
d d v i diagn??72co de nivel que se elabora propio del edifcio)* Educaci????7%ica del Estado de Colima
pertinente para ducativo | v/o actualiza en la deoendencia responsable 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2021) 0,005in Ascendente
nivel superior que recibieron
mantenimiento y/o equipamiento
Porcentaje de espacios educativos del nivel superior | Refiere al nimero de espacios educativos del nivel | en el aiio N / Total de espacios. 46 Espacios educativos que recibieron (% | (R0% | () 31%
F 05.- Mantenimientoy equipamiento de espacios | que reciben mantenimiento y/o equipamiento para | superior que recibieron mantenimiento y/o educativos programados en el afio mantenimiento o equipamiento. -
|Actividades | educativos garantizar i Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje UTeM 29 aulas (100%) (ANO 2018 ) 0.00 Sin meta programada. Ascendente
Denominacion del Po: 10-SANEAMIENTO FINANCIERO
Eje de la olitca Publica (PED): 5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
Unidad Presupuestal: ADMINISTRACION.
P o pmmm—— e o
Contribuir a que el estado de Colima presente finanzas
talecidas mediante el destino de (Ingresos propios / Ingreso Estatal (5% | (130% | (o 31%
Fin a saneamiento financiero, ndice de financiero fndice de Disonible)* 100 Eficacia-Estratégico-Anual | indice N/D (40 2022) 0,00 No disponible Ascendente
(Ingreso Estatal Disponible del a0
Elestado de Colima presenta finanzas fortalecidasa [t/ Ingreso Estatal Disponible del (5% | (30% | (o) 31%
Provssito |l estado de Colima oresenta finanzas fortalecidas. | Tasa de variacion del inareso traves de un adecuado maneio de los recursos. afo 11117100 Eficacia-Estratésico-Anual | Tasa de Variacion | N/D (AR 2022) 0,00 No Disponible. Ascendente
Recursos del FAFEF que son desitnados para el (Monto ejercido en saneamiento 10000 Ejercer el 100% de los recursos del s | o | s
A-Recursos del d del FAFEF destinados a saneamiento financiero de a entidad, para asitener | financiero/Monto totaldel FAFEF FAFEF destinados para acciones de.
c t financiero, financiero una meior estabildad financiera ministrado a entidad)* 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie N/D (40 2022) financiero. Ascendente
(Gasto efercido del FAFEF / Monto 100,00 Ejercer el 100% del recurso del
A0L.- Ejercicio delos recursos del FAFEF destinados a Recurso designado del FAFEF destinado ala entidad | anual aprobado del FAFEF ala FAFEF destiandos a seaneamiento (S| (30% /) 31%
|Actividades | saneamiento financiero. indice en el efercicio de recursos. utiizado para el pago de deuda. entidad federativa)*100 Eficacia-Estratégico-Anual__| indice N/D (A0 2022) financiero. Ascendente
Denominacion del Po: 11-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Eje de la Politca Publica (PED): 4- COLIMANUESTRO HOGAR
41507 - INSTITUTO COLIMENSE DE LA
Unidad Presupuestal: INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
P ot e o
Contribuir a aumentar la cobertura y calidad educativa Se refiere al porcentaje de planteles de educacién
y i i del total e planteles | publica atendid fiscal con los (splant_real_ep/Stotal_plant_ep)*1 100,00 Atender al menos el 30% dellos (5% | (0% | (o 31%
i o I sector iblco derent Calidad Estratésico-Anual __|porcentaie 040 2020) blanteles ién piblcaexi Ascendente
100,00 Lograr la meta establecida en
I Estado de Col lanteles atendidos del total e planteles (splant_real_eb/Stotal_plant_eb)*1 cuestian de planteles atendidos de s | (0% | (o31%
Propésito educativo suficiente y adecuado, bisica existentes Se refiere al porcentaie 0o Calidad-Estratégico-Anual __|Porcentaie 19% (ARI0 2020) educacién b Ascendente
v 0No se tiene considerados planteles a
A-Obrade realizadas en planteles de educacién [ en planteles de educacién inicial con respecto de las atender para este nivel en este afio (5% | (I30% | (o 31%
realizadas en planteles de nivel educativo inicial inicial con respecto orogramadas Sinf real eifSinf prog €i*100 | Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie (AR0 2019) 0.005in Ascendente
100,00 Atender la meta establecida en
B.-Obras de obras v Se refiere al porcentaje de obras de infraestructura y/o cuestian de planteles de educacion bisica s | (0% | (o31%
planteles planteles de educacion bisica planteles de educacion basica (inf real eb/$inf prog eb)*100 _|Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie 116 Plantel der (ARO 2020) Ascendente
C-Ob i v Se refiere al porcentaje de obras de nfraestructura y/o 100,00 Atender la meta establecida en
realizadas en planteles de nivel educativo media cquipamiento realizadas en planteles de educacién | equipamiento realizadas en planteles de educacion cuestion de planteles de educacion media G15% | 6R0% | (4 31%
superior (inf real ems/Sinf orog emsl*100 | Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie 0 Planteles aatender (A0 2019) | superior programados Ascendente
Se refiere al porcentaje de obras de infraestructura y/o 100,00 Atender la meta establecida en
D.- Obras de v lizadas en pl nivel educativo cuestian de planteles de educacion (5% | (0% | (o1 31%
realizadas en planteles de nivel planteles en nivel educativo superior |superior (inf real es/Sinf prog es)*100 _|Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentie 0Plantel der (A 2019) | superior programadas Ascendente
.- Desempefio de funciones realizado, Otros servicios 100,00 Ejercer el presupuesto destinado
yactividades inherentes (gasto de i ~ 2 Mide el p paracl 8,126,754 i i (st | (Fpox (3
c tes |operacién) I delinstituto las metas del instituto (srec eier/Srec prog)*100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie para nomina (ARO 2020) INCOIFED Presupuesto asianado para 2022 | Ascendente
0No se tiene considerados planteles a
AOL- Obra de tipo construccion realizadas en planteles | Porcentaje de obras de tipo construccion realizadas en | Se refiere al porcentaje de obras de tipo construceion atender para este nivel en este afto (5% | (0% | (o1 31%
de nivel educaivo inicial realizadas en planteles edl nivel inical (Sinf real eic/Sinf prog_eic]*100 | Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie (A0 2019) 0.005in Ascendente
i Se refiere al porcentaje de obras de rehabilta 0 No se tiene considerados planteles a
02 Obra lizadas en plantel lanteles de nivel atender para este nivel en este afio (st | (Fpox (3
realizadas en planteles de nivel educativo inicial resecto a las programadas educativo I d (inf real eir/$inf prog eir)*100 _|Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie (A0 2019) 0.005in Ascendente
Porcentaje de obras de equipamiento realizadas en | Se refiere sl porcentaje de obras de equipamiento 0No se tiene considerados planteles a
A03.- Obra de equipamiento realizadas en planteles de | planteles de nivel educativo inicialrespecto a as realizadas en planteles de nivel educativo inicial atender para este nivel en este afto (5% | (0% | (o1 31%
nivel inicial respecto al d (inf real eie/Sinf pro eie)*100 _|Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie (A0 2019) 0.005in Ascendente
Porcentaje de obras de construccion realizadas en | Se refiere al porcentaje de obras de construcci 27 Espacios dos a ntervenir |1 d s | s | e
801.- Obra de construccién realizadas en planteles de | planteles de nivel educativo basico respectoa las realizadas en planteles de nivel educativo bisico en i 8 cuestion de planteles de ed basica
5 respectoal o (inf real ebc/Sinf oroa ebc)*100 | Eficiencia-Gestién-Anual __|Porcentaie 2020) construccién | Ascendente




100,00 Atender la meta establecida en

Se refiere al porcentaje de obras de rehabiltacion o
502.-0b lizadas en pl Janteles de nivel cuestion de planteles de educacion bisica R B
planteles de nivel educativo bésico respecto a las programadas educativo bi I ds linf real ebr/Sinf prog ebr)*100 Porcentaie 45 Espacios rehabilitados (ANO 2020 1 i reparacién | Ascendente
100.00 Atender la meta establecida en
Porcentaje de obras de equipamiento realzadas en |Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento cuestign de planteles de educacién bésica s | oo | raa
803.- Obras de equipamiento realizadas en planteles | planteles de nivel educativo bésico respectoalas | realizadas en planteles de nivel educativo bésico 150 d
en nivel educativo bisico respectosl d (inf real_ebe/Sinf prog ebe)*100 |Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie (ARD 2020) Ascendente
Porcentaje de obras de construccion realzadas en | Se refere al porcentaje de obras de construccion en 0No e tiene considerados planteles a
CO1.- Obras de construccién realizadas en planteles de |planteles de nivel educativo media superior respecto a | planteles de nivel educativo media superior respecto a atender para este nivel en este afio s | ok | (3%
I d Iss programadas (in real ems/Sinf oros_ems1®100 | Eficencia-Gestion-Anval __|porcentaie (A0 20181 0.005in Ascendente
02.-Oby i Se refere al porcentje de obras de rehabiltacidn o 0 Plantel d 1 d e | o | e
planteles de nivel media Wzadas en plantel Jantel (inf_real_emse/$inf_prog_emsr)*10 cien de educacién media superior | cuestién de planteles de educacidn media
superior superior resp superior respectoa d o lencia-Gestién-Anual___|Porcentaie categoria (AR02019) _|superior programados Ascendente
Porcentaje de obras de equipamiento en planteles de | Se refiere l porcentaje de obras de cquipamiento en
Co3.-Obras o niveled diasuperior [ planteles de nivel educativo media superior respecto a | (nf_real_emse/$inf_prog_emse)*1 0 Espacios a ntervenir con FAM media s | (% | 3%
i Iss rogramadas o0 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentie suerior (A0 2019) 000sin Ascendente
100,00 Atender la meta establecida en
Porcentaje de obra de construccién realizadas en |Se reflere al porcentaje de obra de construccidn telesa | cuestion de plantel e | o | e
D 01.- Obras de construccién realizadas en planteles de |planteles de nivel educativo superior respectoalas | realizadas en planteles de nivel educativo superior atender para este nivel en este afio | superior programadas con acciones de
respectosl d (inf real_esc/Sinf prog esc*100 _|Eficiencia-Gestion-Anual __|Porcentaie (AR02019) Ascendente
i St refiere al porcentaje de obras de rehabiltacion o
—— centaje de o e d s | (o | (3
olanteles respecto a las programadas respecto a d: linf real esr/Sinf prog esr)*100 | Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaie lanteles (ANO 2019 ) 0.00 Sin Ascendente
100,00 Atender la meta establecida en
Se refere al porcentje de obras de equipamiento en fanteles a | cuestion de planteles de ed e | o | e
003.- Oby I i en planteles de | planteles de nivel educativo superior respecto a as atender para este nivel en este afio | superior programadas con acciones de
nivel educativo superior orogramadas (inf real ese/Sinf orog ese)*100 | Eficiencia-Gestion-Anual __|Porcentaie (AR02019) Ascendente
100,00 Atender las acividades sustantivas
674 Ndmero de actividades sust “ de
programadas a realizar para lograr las | INCOIFED programadas, 170
, 150 catdlogos, 170 s | ok | 3
Indica el nivel e cumplimiento de las actividades | (actividades ralizadas/actividades . 28 proyectos, 170
realizar durante técnicos, 6n de proyectos, 6, 1
€ 0L.- Planeacin y conduccion de a Ifraestructura el del ' catdlogos, cont 6
educativa Porcenta cada unode 1 1 Eficiencia-Estratésico-Anual | Porcentaie obras) (A0 20201 sustantivas Ascendente 265
100,00 Atender os Aspectos Susceptibies
Atender los aspectos susceptibles de mejora que de Mejora Aceptados, que resulten de la
de Mejora icacién de 1 evaluacién del aplicacin de una evaluacién del (S| (0% | () 3%
Actividades | 02. Evaluacién de desempefio atendidos respecto dellos aceptados desempefio (Seval_real/Seval_prog)* 100 Eficiencia-Gestign-Anual___|Porcentaje 0(Af0 2021) desemperio Ascendente
Denominacién del Po: 12- ARTE Y CULTURA.
e de I Poliica Pubica (PED) 3 SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal 060300 - SUBSECRETARIA DE CULTURA
Objetivo Nombre Definicién delindicador Miétodo de Calculo Tipo-Dimensicn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas UnbralRojo
(Ndmero de municipios apoyados
Contribuir  generar condiciones de gualdady no en activdades de promocién
discriminacidn para que la poblacicn disfrutey ejerza l culturalatendidos / Nimero de s | (% | 3
derecho de participar en a vida cultural, mediante la municipios apoyados en actividades 100,00 Lograr que el 100% e los 10
y difusion de i Se refiere al apoyarénenlas | de promocién culural municipios sean apoyados en activdades
Fin sembrar f paz. oroduccién culural d Efcacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 2001) 6 Ascendente
(Ndmero de personas que acceden 25,00 Lograr que 25% del pbico objetivo
La poblacién del Estado de Colima accede 2 una mayor o participan en eventos culurales / 150 actividades de difusiény (27,427 hab.), partcipe en al menos una s | % | (3%
é én, promocién, j que asiste Serefiere ala , participa o recibe | Numero de la poblacién produccion cultural realizadas (ANO | actividad que fomente el patrimonio y la
provgsito _|ereacion v mei alsin servicio © sl servicio o apovo cultural, obietivo)*100 Efcacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 202 identidad Ascendente
(Ndmero de acciones de gesticny
fortalecimiento realizadas / Nimero 100,00 Lograr el 100% de una obra de s | % | (3%
A.- Acciones de gestion y ortalecimiento del Se refere al nimero de o ény 1 cjecutada
Porcentaie de de gestion v difusién realizadas. | de Cultura promovidas 100 | Efcacia-Gestion-Anual Porcentie (AR0 2020) " Ascendente
(Total de artistas formados y
8. Artistas formados materia Artistas formados Se refiere al porcentaje de artistas formados y capacitados/total de artistas 100,00 Lograr formar y capacitar al 100% de Grss | raon | n3
artisica o cultural teria Artisica o Cultural caacitados “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 2021) 105 20 artstas programados Ascendente
(Ndmero de salas y clubes de
lectura creados / Nimero de salasy
clubes de lectura 100,00 Realizar el 100% de la instalacion de- (% | (0% | (431
c. de lectura en lub fos. Son las salas v clubes de lectura creados. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 3 salas de lectura (ARIO 2021 ) una sala programada Ascendente
(Ndmero de actvidades de
promocién de a culura entre a
poblacion realizadas/Nimero de s | o |
actvidades de promocién de la
e deaculra porcentual cultura poblacio lizadas (ARO 2021 el 100% de
.- Promocién entre lapoblacién. Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie ) los Ascendente
e I de creacion de d 4 o realizadas / 100.00 Lograr el 100% en I creacidn de sk | a0k | 3%
E.- Plataforma web creada Porcentaie plataforma web creada olataforma web o 100 | Eficacia-Gestion-Trimestral__| porcentaie lata 0 2021) . Ascendente
(Ndmero de reuniones de trabsjo
internas reaizadas / Numero de 100,00 Realizar el 100% de las 12 reuniones e | o | eaan
Se refiere a s reuniones de trabajo nternaspara | reuniones internas internas de trabajo para definir el programa
¢ e funciones realizadas Porcentai plan de trab: concertar el programa de inversién para cultura. A Eficacia-Gestion-Mensual Porcentaie 12 R WO 2021) de inversion Ascendente
(Nimero de Obras de
Infracstructura Cultural realizadas/
Nimero de Obras de sk | a0k | R 3%
AOL- Construccién de obras para la ampliscign del Infraestructura Cultural 00bras de Infraestructura Cutural | 100.00 Realizar ¢l 100% de una obra de.
Porcentaie ural realizads. Se refiere ala 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie (A0 20201 imoni brogramada Ascendente
(Ndmero de obras de conservacién
y mantenimiento realizados / 1obr v €1100% de una obra de. sk | a0k | 3%
A02.- Ejecucion de ony i v nas ob v G N
concluidas concluidas. 100 |Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2020) programada. Ascendente
(Ndmero de cursos de capaciacién
impartidos a creadores y atisas / 100,00 Realizar el 100% de los  cursos de sk | a0k | 3%
B0L. Imparticén de cursos de capacitacion a los Se refere al 6n impartidos alos | N pacitacio 2 cursos de capacitacion para la caacitacion para artstas y creadores
creadores v artistas Porcentaie de rtide creadores v artistas. A Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie i on artistica (ANO 2020 ) Ascendente




(Ntmero de Talleres de Fomento a

la Lectura Realizados/ Nimero de (1% | (930% | (o) 30%
CO1.-Realizaci6n de talleres de fomento alibroy ala | Porcentaje de talleres de fomento ala lectura talleres de fomento a la lectura 4 alalectura e 100% de los 12 talleres de
lectura. realizados. Se refiere a los talleres de fomento a | 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie lizados (ARD 2020 fomento ala lectura d Ascendente
(Numero de eventos artisticos y
culturales realizados/ Nimero de s | x| 3
Porcentaje de os eventos artisticos y culturales Serefierea v risticos y culturales 1 tos artisticos y culturales €1100% delos 100 eventos
D01.- Realizacion de eventos artisticos v culturales | realizados I fa de Cultura 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie lizados (ANO 2020) artisticos v culturales d Ascendente 25
E01- v d i de las et Serefiere al porcentaje de etapas de implementacidn y | (Software realizado/ software 3 fases de desarrollo dela plataforma | 100.00 Lograr el 100% operacin de fas tres 5% | w30 | (o 31%
Cultura, software de la plataforma operacién del portal de informacién de cul » Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie web (ANO 2021) fases de desarrollo dea plataforma web. | Ascendente
(Recursos ejercidos para la
operatividad de la Subsecretaria / 3361803 11100% I
Total de recursos autorizados para i P torizad para el pago de s | a0 | (o3
F 01.- Erogacion de recursos i P d e Serefiere al presupuesto ejercido para la operatividad (1a operatividad de la a i 6
| Actividades | administrativos para la operacion operativo. de la Subsecretaria de Cultura. 2)*100 Eficacia-Gestion-Mensual __| Porcentaje 2022) (3,361,803) para el 2023. Ascendente
Denominacion del Po: 14-DEPORTE Y RECREACION.
Eje de la Politica Pablica (PED); 3- SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal: 41503 - INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE.
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones.
de vida de los colimenses mediante la adopcion del 763 del estado de d 5% | w30 | (o 31%
Fin ndice de Desarrollo Humano findice de desarrollo humano en el Estado de Colima__|indice d Eficiencia-Estratégico-Sexenal | Tasa (Absoluto) | Colima (ANO 2021) Humano Ascendente
Porcentaje del total de personas atendidas por los
La poblacin accede a la prictica del deporte y la st ¥ organizadas [P tendidas por el INCODE s | x| 3
cultura fisica ala 6n del i tendidas en el estadode | v/o apoyadas por el INCODE respecto ala poblacion | (poblacin total del estado de 731,391 Poblacién total del Estado de | 20,00 Atender por los menos el 20% de la
Proodsito | teiido social Colima. por las INCODE. total del estado de Colima. Colima)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Colima. (AN 2021 poblacion olima Ascendente
(Personas atendidas por los
programas de desarrollo del
deporte/Personas atendidas por los 10.00 Incrementar en por lo menos 10 erms | rpson | s
Tasa de variacion en la cantidad de personas atendidas |programas de desarrollo del 28411 P didasporlos | puntos I
A- Programas ] Ia Poblacién atendida en los por los d del D d deld tendidas por das d
devorte, de desarrollo del deporte. INCODE resvecto a las del aiio inmediato ants anterior)*100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion | INCODE. (ARO 2021) 0DE Ascendente
(Gasto publico ejercido para el
Porcentaje del gasto ejercido por el INCODE con desempefio de fun [V P I
8.- Desempeio realizado de funciones del nstituto | Porcentaje de gasto ejercido para el desempefiode | respecto al presupuesto i 10000 Ejercer por o menos 100% del
c tes_| Colimense del Deporte. v el INCODE de funciones ciones|*100 | Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 10 2022) al INCODE Constante
10000 Atender anualmente al 100% de
atletas por medio del programa de
seguimiento a deportistas en formacion al 1% | 930% | (o7 30%
Tasa de variacion en la cantidad de atletas de alto (Numero de atletas alto rendimiento,(PRODEFAR)
A01.- Programa d e i i medio del programa del afio inmediato atendidos/Numero de atletas seleccionados con base en sus resultados,
formacién al alto rendimiento. PRODEFAR. anterior. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 86% De atl 2021) | nacionales Ascendente
0,00 A partir de 2022 impulsar la creacién
de una partida presupuestal para efecto de
otorgar apoyos econémicos y en especia 5% | 930% | (o7 30%
A02.- Impulsar la creacién de una partida presupuestal Tasa de variacion en la cantidad de deportistas y (Numero de partidas para deportistas y entrenadores de talentos
para otorg deportistas y i ci de y de alto rendimiento de acuerdo alos
con relacién al afio anterior. tid Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie N/A(ARO 2021) largo plazo Ascendente
(Némero de municipios con 25.00 A partir de 2023, implementar un
programa de atencion a talentos i (5% | (0% | (3/31%
i e de tendid deportivos s con atencion atalentos | para ser aplicado con un enfoque regional
A03.- Pr de at talent los. fio ant municipios)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie deportivos (ANO 2021) i do. Ascendente
50,00 A partir de 2023 fomentar la creacion
de una escuela de inicacion deportiva, en
(Nmero de municipios con cuatro municipios del Estado con la
escuelas de iniciacion deportiva finalidad de contribuir enla consolidacién Rl B B
A04.- Fomentar i iniciacin deportivas creadas/nimero de municipios el estado de
deportivas. deportiva creadas. relacion al afio anterior. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021) Colima Ascendente
100,00 A partir de 2023 promover un
(Nimero de programas de programa de deteccion de talentos.
variacién deteccién deportivos, en coordinacion con el sector s | (0% | (o31%
i de deteccion de talentos 6 afio |de estudiantil, para su atencion a edades
A05.- Programa de deteccién de deportivos anterior. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie N/A (ARO 2021) temoranas Ascendente
(Nmero de instituciones 1.00 A1 2027 integar al menos 50% de las
participantes en fa construc instituciones y organizaciones comunitaria, s | (0% | (o31%
A06.- Construir una red de trabajo en materia de i a I trabajo de para construi una red de trabajo en
cultura fisica v deporte. de trabaio, cultura v deporte respecto a aft Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Linstitucion 2021) i Ascendente
100,00 A partir del 2022 implementar un
(Namero de personas que programa para l participacion comunitaria s | x| ra
Jas actividad en el diagnostico, planificacion y ejecucion
Porcentaje de personas que participan en actividades | programa de participacion comunitaria en relacién al | deportivas/total de 28,4113.8 % de la poblacion total del | de actividades deportivas que se
A07.- al programa 6 afio anterior Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie estado (ANO 2021 desarrollen en los 10 municipios Ascendente
(Némero de programas de
activacion fisica 100.00 Anualmente se implementard el
personas integradas a d programa activacion Fisica en espacios s | (0% | (3%
A08.- Programa de Activacin Fisica en espacios Porcentaje de programas de \"Activacion Fisica\" e |Ia activacion fisica en i relacion al de activacion fisica 28411 3.8 % deIa poblacién total del | pablicos en coordinacién con los 10
piblicos. espacios publi afio anterior. 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie estado (ARO 2021) i Ascendente
100.00 A1 2023 en el marco del Sistema
Estatal del Deporte, suscribir un convenio
de colaboracion en materia de cultura fisica
y deporte con los 10 municipios del estado el B B
Porcentaje de convenios de colaboracion en los (Numero de municipios con <o objeto de establecer una politica
A0 Suscribir en materia i municipios, en fisicay deporte con Gmero total piblica deportiva sostenible permanente e
de cultura v deporte. relacion al afio anterior de municipios)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1 102021) inclusiva. Ascendente
10000 A partir de 2023, realizar
anualmente un torneo de futbol,
basquetbol o voleibol, adecuados a cada a
cada municipio segin la infraestructura s | (0% | (3%
(Numero de torneos deportivos deportiva con la que cuente , asf como
[ e de diversificar con la creacion de ligas
A0 Porcentai lizad relaci6n al afio anterior torneos. 100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 1 torneo realizado (ANO 2021) deportivas. Ascendente




100.00 Al 2027 establecer una vinculacién
institucional por medio de la firma de 6

convenios de colaboracién con instancias (5% | (0% | (o 31%
colaboracion con las (NGmero de convenios delsector salud y seguridad para el
A 1L-Vinculacién institucional por los sectores educativo, salud y seguridad | instancias de " desarrollo de actividades de cultura fsicay
de colab firmanos firm n relacion al afo anterior 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 1 2001) deporte en el estado de Colima Ascendente
(Gasto piiblico ejercido en
para las actividad 100,00 Ejercer por lo menos el 100% del 5% | (30% | (o)31%
B01.- Realizacién parala en actividades por el INCODE I gast i actividades Ia
operacion del Instituto Colimense del Deporte. bor el INCODE asignado lencia-Gestion-Anual | Porcentaie (A0 2022) del INCODE Constante
(Gasto piiblico ejercido en servicios 100,00 Ejercer por los menos el 100% del
802. del gasto en servicios J i [ J ejercido para los servicios | personales/Gasto publico asignado los los servicios (S| (0% (/) 31%
|Actividades | Instituto Colimense del Deporte. personales del INCODE personales del INCODE, con respecto al asignado para ci 100) Porcentaje les (ANO 2022) ODE Constante
Denominacion del Po: 16-EQUIDAD DE GENERO.
Eje de la Politica Publica (PED): 1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupuestal: 41515 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES,
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Cilculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. Unbral Rojo
Contribuir a mejorar la gualdad de oportunidades y de Consultar nota metodolégica de la
é » ) Encuesta Nacional sobre a ) s | o | oo
los derechos de las mujeres del Estado de Colima con Indicador W Ia |Dinamica de la los. 62.0 Prevalencia de laviolencia que | 62.00 Mantener la prevalencia de la
condiciones igualitaias respecto a los hombres en los inami I 016 i de 15afosy han suffido las Mujeres de 15
mbitos social, educativo, economico, politico, cultural | Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 | 2016)y se refiere a a violencia que sufren las mujeres | https://www.inegi.org mx/program mis alo largo de su vida en el estado | afios y misa lolargo de su vida en el estado
Fin v de salud. un ambiente libre de violencia de género. _|afios v s en el estado de Colima. de 15 afi delante a lo largo de su vida. Eficacia-Estratégico-Sexenal | Tasa de Variacion | de Colima. (ANO 2016 ) de Colima. Ascendente
Consultar nota metodolégica del
ndice de Fortalecimiento
Insttucional para a Prevencién y
Las mujeres del Estado de Colima cjercen plenamente Atencion de a violencia contra as (15% | (30% | (o) 31%
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias El1FIp de las IMEF como
respecto  los hombres en Institucional para la Grganos rectores de la politica piblica en materia de
educativo, i v  asi de las 179/DOCUMEN
Propssito muieres. mueres. TO METODOL GICO IFlodf Eficacia-Estratégico-Anual | indice N/D (40 2022) 0.00n/A Ascendente
100,00 Personas beneficiadas a través del
1M que tac (5% | (+30% | (531%
Serefiereal traveés de 12,613 Personas atendidasenlos | atencin y prevencién de violencia de
A Servicios de atencién y prevencién de las violencias. | Ndmero de personas b traves de los de I
encontra del Instituto Colimense de las Muieres. | C Ias Mueres. +100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2020) Estadbo. Ascendente
Se refiere al nimero total de sesiones que se llevardn a
B.- Dar seguimiento al Sistema Estatal para a lgualdad cabo a través del Sistema Estatal para a lgualdad entre
entre Mujeres y Hombres;y al Sistem Estatal para Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Preventr, de Sesiones (5% | (30% | (o) 31%
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia tender, radicar la las mero total de
lizad mueres. sesiones *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 15esién (AN 2020) Ascendente
C.- Implementacién de mecanismos de proteccin de
los Derechos Humanos de las Mujeres en respuesta a fa (NGmero total e planes (5% | (0% | (o) 31%
1a Alerta de elaborados/nimero total de planes 1Plan Anual de trabajo (PAT). (ARO
c tes |las M) Porcentaie de un Plan de Trabaio elaborado Se refierea 1 Plan de trabaio. *100 Eficacia-Estratégico-Anual__|Porcentaie 2022) 100,00 Plan Anual de Trabaio 2023 (PAT). | Ascendente
(NGmero total e programas
A0L-Realizacion de tareas de apoyo administrativo. Se refiere al niimero total de programas ejecutados en | ejecutados en el aio entre el total s | o | e
para la operacion de los programas de prevencion de la el afioy son: Proyecto PAIMEF, Proyecto e programas programados en el 5 Programas ejecutados en su totalidad | 100,00 Se refiere ¢l nimero total de
jolencia de gé Nomero de Provecto Refugio y Provecto FOBAM, |afio por cien). Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaie (A0 2021) Ascendente
6669 Mujeres beneficiadas en algn
A02.- Asesorta psicolgica,juridica y de trabajo social (NGmero de mujeres atendidas servicio de asesoria PsicolGica s | e | e
gratuita para mujeres en situacin de violencia Namero de mujeres atendidas en los centros de Se refiere al ndmero de mujeres que son atendidas en |entre el total de mujeres Juridica, de Trabajo Socialy Médico,
brindadas. atencién del ICM. el drea psicolégica. iuridica v de trabs . *100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (ANO 2020) 100.00 Ascendente
'A03.- Firma de convenios de colaboracion con Se refiere al niimero de convenios firmados entre el
delos tres 6 firmados | estatal, [ICMy Federales, Estatales, convenios CRs% | (HR0% | (o) 31%
avanzar en materia de igualdad de género. municipal v sector privado. Municipales y Sector Privado. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 5 Convenios firmados. (AR0 2021) _|100.00¢ firmados. Ascendente
(Recursos financieros ejercidos por
concepto de servicios
personales/Recursos financieros (5% | (H130% | (o)31%
Porcentaje de recursos financieros ejercidos por concepto de 5,807.00 Presupuesto y/o Inversion
A04.- Desempefio de Funciones. concepto de I Pago de némina les) *100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie Estatal, (A0 2022) 100,00 Pre Ascendente
Se refiere al nimero de personas sensibilzadas en | (NGmero total de personas 5387 P beneficiad
A05.- Programa para la Educacién Sexualy Nomero de 6n del Emb v G de g 6n sexualy i (5% | (130% | (o)31%
Reproducti Prevencién del Emb: v salud sexual lud *100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (AN 2020) Ascendente
A06.- Proporcionar seguridad, alojamiento y atencion Se refiere al nimero de mujeres, hijas e hijos victimas | (NGmero total de mujeres, hijas e 24 mujeres, 21 nifias, 8 niios Mujeres, | 100.00 Mujeres, hijas e hijos victimas de s | o | e
con perspectiva de género a mujeres en situacion de | Ndmero de mujeres, hijas e hijos victimas de violencia | de violencia ext traves del refugio Nomero total ijas ictimas de violencia did és del
violencia, did Temporel Muieres Col *100 Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaie drema, atendidas. (ARO 2021) refugio olima. Ascendente
(Namero total de charlas
A07.- Implementacién de la estrategia de Prevencion impartidas/ Nimero totalde charlas| (5% | (0% | (o 31%
Comunitaria. Nimero de charlas imoartidas Se refiere al total de charlas a imoart; Lt Eficacia Estratésico-Anual | Porcentaie N/D (A0 2022) 100,00 Chartas impar Ascendente
B0L.- Seguimiento a as acciones del Programa Integral Se refiere al total d das a traves del I de acciones 1 Programa de lgualdad Sustantiva s | o | s
parala de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Programa Integral para la e Igualdad Sustantiva entre | ejecutadas/Nimero total de entre Mujeres y Hombres del Estado
Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. Porcenta Muieres y Hombres del Estado de Colima. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie de Colima, 2016-2021. (AN0 2021) 0,00 N/A Ascendente
1 Programa Integral para Prevenir,
B02.- Seguimiento a as acciones del Programa Integral Atender, Sancionar y Erradicar las | 100,00 Programa Integral para Prevenir,
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las (NGmero total e programas las tend ¥ Erradicar 5% | (30% | (o/)31%
violencias contra las mujeres en el Estado de Colima, elaborados/niimero total de Estado de Colima 2016-2021. (VO | contra las mujeres en el Estado de Colima,
2023-2027. Nomero de P Jaborad Se refiere al producto aue se elaborars. *100 | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentie 2001) 2023-2027 Ascendente
(NGmero total de evaluaciones de
B03.- Elaborar l2 evaluacién anual de la percepcion de percepcion realizadas/ nimero (5% | (0% | (o 31%
las mujeres y los hombres sobre el clima laboral, a Se refiere al nimero total de as eval se 10000 Informe final sobre los resutados de|
través de Ia Encuesta de Cultura Institucional. Porcentaie de eval o realzarén. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie a1 (AR02021) ultura Institucional. Ascendente
1 Dictamen del Grupo Interinstitucional
¥ Multdisciplinario respecto del
) Informe de mplementacién dea | 100.00 Diagnéstico de Espacios de s | s | e
CO1.-Elaborar un diagnéstico de Espacios de Alerta de inseguros para
convivencia social que sean inseguros para las mujeres Se refiere al diagnéstico de espacios de convivencia las Mujeres en el Estado de Colima | las mujeres y nifas en los municipios de
¥ i de Coquimatlan, Cuauhteé inseguros para las Mujeres y periodo junio 2017-| Coquimatln, Cuauhtémot, Tecomin y Villa
Tecomén v Vill de Alvarez Porcentaie de avance Ias niias. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie iunio 2018, (ARO 2018) de Avare: Ascendente




(Ndmero total de mensajes de Cero
Se rfiere a totald de Cero tolerancia total 1 Mensaje de Cero ero s | ok | (3
C02.- Mensaje de Cero Tolerancia emitdo por Jaborados por | de tolerancia o titucional del |por
o | del Estado de Colima. _|Porcenta VG Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie Estado de Colima 2022. (A0 2022) | Estado de Colima 2023. Ascendente
1Protocolo para la Prevencion,
tencidn y Sancién del Hostigamiento
Sexual, Abuso Sexual,Discriminacin y s | x| (3
03.- Coordinar el disefio e implementacién de Se refiere a de protocolos Violencia en la Adminisracidn Piblca
protocolos de acoso y hostigamiento sexual en dos hostigamiento sexual en dos dependencias e a elaborados/ nimero total e del Estado de Collma, en 2018 (ANO | 100,00 Protocolos de acoso y hostigamientol
del Pablica Estatal___| Ndmero de protocolos elaborad piblca Estatal protocolos “100 | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2018) Ascendente
(Ndmero totaldel Programa
Porcentaje de avance del Programa Gnico de Se refiere a a actualizacion del Programa Unico de | elaborado/nimero totaldel 1 6 6 apacitacion s | x| 3
|Actividades | 04.- Actualizacisn al Programa Unico de Capacitacién. | Capacitacion. Capacitacion Programa actualizado) *100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje 2018, (ARO 2018 ) actualizado. Ascendente
Denominacidn del Po: 17-CONCILIACION LABORAL
Eje de I Polfica Publica [PED) 2- ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
41511 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
Unidad Presupuestal ESTADO DE COLIMA
Objetivo Nombre Definicién delindicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
Contribuiraa disminucién de conflctos laborales
mediante Ia alicacion del procediniento de 77.00 MANTENER EL PORCENTAJE DE e | o | e
concilicion prejudicial pronto y expedito a traves de la SOLUCION DE CONFLICTOS 2 PUNTOS
ejecucion de servicios de asesoria, conciaciones y | Tasa de variacion de resolucion de confictos laborales | Fomentar 1a resolucién | (conflctos solucionados afot/ PORCENTUALES POR ENCIMA DE LA MEDIA
Fin i 6 de Iaborales antes de rse a vicio. lctos solucionados afo t-11 | Efcacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol __|80% (A0 20221 NACIONAL Ascendente
La poblacién vulnerada en sus derechos aborales
obtiene a través de a aplcacidn del procedimiento de
concilacionprejudic,una solucén prontay expedita e | o | s
2 unasituacisn juridica que afecta directamente al
derecho humano del trabajador con a finalidad de que 50,00 CONVENIAR AL MENOS EL 80% DE
ainst flctos solucionados via (tramites convenidos/ tramites LAS CONCILIACIONES QUE REALIZA LA
prongsito_|sean més tardados v costosos. coneliacién Trémites Resueltos a traves de convenios recbidos)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A%0 20221 DEPENDENCIA. Ascendente
5,00 AUMENTAR EN UN 5% CONVENIOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS REALIZADDS s | oo | s
A Administracidn y Operacién del Centro de (Convenios realizados / EN LAS 3 SEDES DEL CENTRO DE
c tes_|Concllcién Laboral del Estado de Col ditada._|Porcentaie de lizad Cantidad un arreslo. recibidos)*100 Eficiencia-Gestign-Trimestral | Tasa de Variacion_|3220 (AR0 2022) CONCILIACION scendente
100,00 9600 SE CONTABILIZA COMO
ANTENCION EL DOBLE DE LAS PERSONAS
AOL- Actividades administrativas para la operacién y QUE SOLICITAN SERVICIO YA QUE SE DEBE s | (% | 3
funcionamiento del Centro de Concilacién Laboral del (Personas Atendidas / Personas TOMAR EN CUENTA QUE ES EMPLEADD +
Estado de Colima tendic: Cantidad de Eficiencia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0(A0 2022) EMPLEADOR Ascendente
100.00 CUMPLIR AL 100% CON LAS
FUNCIONES PROYECTADAS (CONVENIOS e | oo | era
A02. Servicios Personales para el Centro de (funciones realizadas / funciones Y CONVENIOS COLECTIVOS
Concllscion Laboral del Estado de Colima. r tividad 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(A%0 2022) Ascendente
(numero de servicios realizados / 100,00 4800 SERVICIOS DE ORIENTACION Y
A03.- restacidn de Servicios a empleados y patrones numero de servicios programados a CONVENIOS OTROGADOS EN LAS 3 SEDES (S| (0% | () 3%
Activigades _|para laresolucién Otorgad: Servicios de Orientacién y Convenios Otorgados realizar) Efcacia-Gestién-Trimestral _|Porcentaje 0(a0 2022) DEL CENTRO DE CONCILIACION Ascendente
18-CONSOLIDACION DE LA FAMILIA, APOYO A LA NINEZ
Denominacién del Po: Y GRUPOS VULNERABLES.
e de I Poltica Publica [PED) 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
41502 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
Unidad Presupuestal LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA.
Objetivo Nombre Definicién delindicador Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir a meforar a caidad de vida de Ia poblacion (poblacién en condicién de pobreza
vulnerable en el Estado de Colima, mediante el acceso atendida/el total de a poblacién en 267 Porcentae de Ia poblacion en el | 100.00 50% deltotal de a poblacion en el sk | ok | s
aservicios a social para Personas en condicién de pobr ] dida en condicién de 6n de pobreza en Estado en condicio [
Fin superar la condicion Estado, bobreza Estado. estadol* 100, Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2020) Constante
(Suma de las personas atendidas
La poblacién en estado de vuinerabilidad del Estado de | con programas  srviios del 01/ 160000 Persanas atendid 10000 o e | o | e
Colima, los medios suficentes para de pobrezay de dicidn [ total de PERSONAS EN POBREZA prog OIF. (A0 programas
propésito | superar ta condicén. en el Estado atendidas. de pobreray (sein el CONEVAL) | afio}" 100 Efcacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 202) Constante
beneficad:
apoyos alimentarios 108.00 Incrementar 8% de apoyos
A~ Apoyos alimentarios a poblacion vulnerable i entregados ala i fiment dosala de personas i Ia poblacio R B
entregados. poblacién vulnerable. boblacién vulnerable en el Estado de Colima 1 afi0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie tarias. (ANO 2022 ) Ia linea base. Ascendente
(suma de poblacién vulnerable
atendida con servicios médicos
asistenciales/total de dreas con ) e | o | e
servicios médicos en materia de 109.50 Incrementar 9.5 % de a poblacin
.- Servicios médicos y les para poblacién Servicios G ] Vulherable atendida con servicios médicos
vulnerable médicos 312 poblacién vulnerable en el Estado de Colima af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 97880 personas (ARO 2022) con respecto a  linea base. Ascendente
(suma de apoyos educativos a
poblacin vulnerable
proporcionados/total de apoyos 12000 Incrementar el 22 % de Apoyos s | ok | (3%
c a blacidn vulnerable ala poblacién G " la poblacién educativos programados en el 20609 Nifias, niftos y adolescent d Ia poblacién
entregados. vulnerable otorgados. af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) Ia linea base Ascendente 317
(nimero beneficiarios de las obras
de infraestructura en apoyo ala 125.00 Incrementar el 25% de Beneficiarios
Porcentaje de Beneficiarios con obras de Nimero de beneficiarios de las obras de poblacin vulnerable de fas obras de infraestructura en apoyo a s | ok | (3%
0.- Apoyos paracl apoyo a la poblacién vulnerable enapoyoala p obras Ia poblacion vulnerabe ealizadas con
aplicados. realzadas. realizadas af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1812 Personas (ANO 2022) Ia linea base. Ascendente
(Cumplimiento de las metas anuales
Porcentaje de Cumplimiento de las metas anuales derivadas del programa operativo 100.00 Cumplimiento del 100% de las metas s | ok | (3%
derivadas del programa operativo del DIF Estatal Porcentaje de las met del DIF totalde les del
c tes |E.- Desemperio de lzad realzadas. oF. 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie anual de las metas. (AR10 2022 del DI Constante
(beneficiarios atendidos con
desayunos escolares/total e
benef a ’ G o lares para desayunos sk | e | s
AOL- Entrega de Desayunos escolares paranivel | para ivel bésico aa poblacién vulnerable el nivel bésico a a poblacid I d 43600 Niias, ifos y adol 10 el
bisico af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie a Jares. (AR0 2022 respectosa alinea base. | Ascendente




(ntimero de nifios y nifias menores
de 2afios con dotaciones

alimentarias entregadas/total de Grss | rson | enam
Porcentaje de beneficarios con Dotaciones nifiosy nifias menores de 2 afios 102.00 Incrementar el 2% de dotaciones
A02.- Dotacitn alimentari paranifos y nifias menores |ai v de 2af0s nifiosy nifas | con dotaciones alimentarias S10Nifasy de 2afos. das con respectoala
de 2afos. entregadas nores afo)*100. Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AR0 2022) linea base. Ascendente
(nimero de familss victimas de
desastres naturales con dotaciones
alimentarias entregadas/total de
familas victimas de desastres Grss | 0% | R
Porcentaje de beneficarios con dotaciones dmero d les con dotaciones 10000 Atender el 100%a victimas de
A 03.- Dotaci6n limentari para familas victimas en  al desastres ,, ' desastres naturales con dotaciones
turales entregad entresadas. af0)*100 Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1470 Personas (ARO 2022) respectoa ainea base. | Ascendente
(poblacién en situacion de
vulnerabildad beneficiada con
dotaciones alimentarias
entregadas/ poblacién en situacién s | raon | R
Porcentaje de beneficarios con Dotaciones dmero d 100.00 Atender el 100% de dotaciones
A04.- Dotaci6n alimentaria para la poblacion en aimentarias para a poblacién e situacién de parala poblacién en siuacion alimentarias para 2 poblacién con
situacién entregadas. entregadas. af0)*100. Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 600 Personas (A10 2022 respectoa alinea base. | Constante
(beneficiarios con dotaciones
aimentarias otorgadas en espacios
alimentarios/beneficarios con s | 0w | nam
dotaciones alimentarias 101,00 Incrementar el 1% de dotaciones
je de personas con dmero d alimentarias otorgadas en comedores
£05. Dotacién d torgad liment; iment af0)*100 Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2106 Personas (ANO 2022) resectoa a ine base. _| Ascendente
(poblacidn en general beneficiada
con dotaciones alimentarias Grss | 0% | R
proporcionadas/total poblacién en 100,00 Atender el 100% de dotaciones
A 06.- Dotaciones alimentarias para a poblacién en jo de p on G general programada con dotaciones alimentarias para a poblacién en general
seneral otorgadas a a poblacién en general bara la poblacidn en ’ afol*100 ncia-Estratésico-Anual | Porcentaie 5400 Personas (ANO 2022) con respecto aa linea base. Constante
(personas atendidas con
discapacidad temporaly
permanente/total de personas con 105,00 Incrementar el 5% de personas s | rpox | (3
Bo1- v ’ tendid G d discapacidad temporaly
temporal y permanente. con discan o poral v o af0)*100 fencia-Estratégico-Anual _|Porcentaie 2022) resectoa a ine base, | Ascendente 311
(beneficiarios atendidos con
atenciones médicasy acciones 120,00 Incrementar el 20 % de beneficar
preventivas/totalde beneficiarios atendidos con atenciones médicas y s | (% | 3
802.- Atencién médicay I ’ acciones atenciones médicasy | programados por drea en el acciones preventivas con respecto  a linea
poblacidn vulnerabe. meédicas situacién acciones preventivas entre la poblacién vuinerable. __|afio)*100 fencia-Estratégico-Anual _|Porcentaie 8640 Personas (ANO 2022) base. Ascendente 27.2
(nimero de personas adultas
mayores atendidos en los centros
de asistencia social de dia del DIF 100.00 Atender el 100% de adultos y s | rpox | (3
503.- Atencién preventiva a personas adultas mayores estataftotalde I cobertura en s adultas mayores en los centros de
en o cents para i dut tendi G dult de as dedia convivencia del DIF estatal con respecto afa
impulsar ' i ial de dia del DIF statal de dia del DIF Esatal del DIF estatal por afiol*100. ncia-Estratésico-Anual | Porcentaie 600 Personas (A10 2022 ) linea base Constante
(nimero de personas con apoyos
asistenciales  en especie 125,00 Incrementar el 25% de apoyos e | o | era
otorgados/total de apoyos asistenciles y en especie otorgados a
especie personas con y en especie poblacién vulnerable con respecto a a inea
BO4.- i en especie. otorgados a poblacién vulnerable. afio)*100 ncia-Estratégico-Anual | Porcentaie 11250 Personas (ANO 2022 ) base Ascendente
(numero beneficiarios de atendidos
con programas para nifos, nifas y
adolescentes en situacion de riesgo 100,00 Atender el 100 % de beneficiaios de s | % | (3%
B05.- Ejecucion nifias, nifios y j nifios, nifios, v/o programas para nifios, nifias y adolescentes
adolescentes en situacion de riesgo y/o problematica |nifiasy adolescent riesgo /o fasy situacién de riesgo y/o beneficiarios programados por 36000 Nifias, nifos y adolescentes. | en situacidn de resgo con respecto ala
social, é atendidos. afio)*100. lencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (ARO 2022 linea base. Constante 325
(beneficiarios con acciones para a
proteccién de las personas en 100,00 Atender el 100 % de beneficarios
Porcentje de Beneficarios con acciones para la [ ! con acciones para la proteccion de las s | % | (3%
806. Aplicacion 6 tad proteccion estado " personas en estado de vuinerabilidad con
personas en estado aplicadas. atendidos. afio)*100 ncia-Estratégico-Anual | Porcentaie 8000 Personas (ARO 2022 ) to ala linea base. Constante
(ntmero de personas con apoyos 100,00 Atender el 100% de beneficiarios
/o servicios proporcionados/total con apoyo y/o serviios otorgados a s | % | (3%
807.- Apoyos y/o servicos V/o senvicios tad con | de apoyos /o servicios personas en estado de vuinerabilidad con
il en estad i apovos v/o afio)*100 ncia-Estratégico-Anual | Porcentaie 6390 Personas (ARO 2022 ) la linea base. Constante
5 08.- jecucion de Programas de prevencion y (Nimero NNA atendidos en
restitucion de sus derechos para nifas, nifios y nifios did 3 did situacién de migracion/ totalde s | % | (3%
dol en situacién de migracion situacion de miracion. situacion de migracion. afio) Eficacia-Estratésico-Anual__|Porcentaie 0 20 NNA atendidos. (A0 2023) __|30.00 NNA atendid Ascendente
(nimero de beneficarios atendidos
con acciones para el fomento del
desarrollo de a nfanci/total de 12000 Incrementar 20% de Beneficiarios sk | rson | s
COL.- Aplicacion de Ifomento del Bene didos con acciones | N acciones para el fomento | beneficiarios programados por 8640 Nifias, niios  adolescents
desarrolo de la nfancia. paraelf de la infancia. Ia infancia atendidos. af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) de la infancia con respecto a alinea base. _| Ascendente
(nimero de beneficarios atendidos
con las actividades en los centros de|
desarrollo comunitario del DIF
Estatal/ total de beneficirios 100,00 Atender el 100% de beneficiarios de R B
Imparticién de actividades en los centros de programados en los centros de Ias actividades en los centros de desarrollo
desarrol foment Bene didos con actividades | N didos con as actvidad comunitario del DIF estatal con respecto a
xtras aue contribuyan al bienestar familiar__|en DIF Estatal. [ en d del DIF Estatal | af0)*100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 8000 Personas (ANO 2022) lali Constante
Namero de localidades atendidas
C03.- Contribucion a mejorar las condiciones sociales con atay muy ata marginacion 19 Localidades con altay muy ato s | ok | (3%
de vida en s localidad d localidades atendid ¥ muyalta | NG atay d grado de elestado, |44
participacion socal atendidas. enelafio 1100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AR0 2022) Ia linea base. Ascendente
Namero de localidades atendidas
C04.- Contribucidn a mejorar las condiciones sociales con atay muy ata marginacion 19 Localidades con altay muy ato s | ok | (3%
de vida en s localidad d localidades atendid ¥ muyalta | NG atay o grado de clestado. | 102
participacion socal atendidas enelafio 1100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AR0 2022) Ia inea base. Ascendente
(nimero de beneficiarios atendidos
€05.- Aplicacion de acciones para beneficiar a niias, en los centros de asistencia social 100.00 Atender el 100% de beneficiarios en sk | e | s
I Benef tendid de N del de asis del DIF/ total de beneficiarios 150 i, nifos y adol ﬁ
bara su reintegracion v restitucién de derechos. DIF Estatal. social el DIF af0)*100 Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2022) t0.1a linea base Constante




(nimero de beneficiarios de los
proyectos para la proteccién de 12500 Incrementar 25% de beneficirios s | s | e
Porcentaje de Beneficiarios con proyectos para a personas en estado de con proyectos para a proteccion de
oo de Ias personas tad (mero de benefi la proyectos personas en estado de necesidad con
en estado de realizados. proteccién de personas en estado afio)*100 lencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1000 Personas (ARID 2022) lalinea base. Ascendente
(nimero de actividades anuales
realizadas derivadas del programa 100,00 Cumplir con el 100% de las
operativo del DIF/total de: les realizaras derivadas del (s | 0% | 3%
£ 0L.- Planeacién y conduccion de la poltica de Gmero d lizad programa operativo del DIF con respecto a
del programa operativo del DIF Estatal, programa operativo del DIF. Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaie 1 10 2022) fa inea b Constante
(nimero de programas evaluados/
total de programas programados 100,00 Cumplir el 100% de programas (s | 0% | () 31%
£ 02.- Evaluacién del desempefio. Porcentai I Nimero de ! I afio. Dor afio)*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 1 Evaluacion (ARD 2022 evaluados con resecto a a linea base. | Constante
Porcentaje de gasto ejercido en la operacion de o5 | E5 a suma de los gastos de operacion de 05 programas | (Cantidad de gasto ejercido gasto 100% Porcentaje de gasto ejercido | 100.00 Ejercer el 100% del gasto
| Actividades | E 03.- Gastos d on de I FAM-AS, del FAM-AS. programado) Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaje (AN 2022) programado. Ascendente (/5% | (4130% | (+/)31%
19-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON
Denominacién del Po: DISCAPACIDAD.
Eje de la Politca Publica (PED): 1 BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
41513 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA
Unidad Presupuestal DISCAPACIDAD.
Objetivo Nombre Definicién delindicador é imensié Unidad de Medida Linea Base Wetas. Umbral Rojo
Consultar nota metodolégica del
ElDH es elPNUDY P
obtenido en tres i ] d tent (5% | (0% | (o) 31%
Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacién, del: 1- de gozar de una 0.779 indice de desarrollo humano de
mediante la inclusidn y respeto a los derechos vida larga y saludable, \n2.- La educacién y; 3. El acceso | yreduction/in_depth/desarrollo- s Estados Unidos M avo  [o7si humano de los
Fin humanos de personas con discapacidad. ndice de (eNUD) de unavida il lencia-Estratégico-Unica_|indice 2019) Estados Unidos Mexicanos (PNUD 2019) | Ascendente
(Personas con discapacidad
atendidas con Servicios y
Las personas con discapacidad reciben servicios que los Serefiere al d idad que reciben Apoyos R B
Provssito | nermiten a inclusién social v l i de bersonas con discapacidad atendidas | alztn tioo de atencién por parte del INCODIS. 1 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie atendidas (ARO 2019) stendidas. Ascendente
(Apoyos y Servicios.
A- Apoyos en especiey. je de p con discapacidad que reciben [ e refiere al reciben i s | 0% | 1%
entregados. vservicios. apovos en especie v servicios por parte del INCODIS. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie atendidas (ARO 2019 ) atendidas. Ascendente 349
(Monto del Gasto Ejercido / Gasto 3764564.00 Monto total 100,00 Ejercer os recursos destinados al e | o | e
c tes |B. fio de funciones realizado. Porcentaie del Gasto Eiercido del INCODIS. Se refiere a los gastos de operacion del INCODIS, Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaie (AR 2023) 6 oo Constante
(Porcentaje de Apoyos
AOL- Apoyos en especie a i tregados a personascon [ e refiere al reciben peci a1 p a s | 0% | 1%
entregados. bor parte del INCODIS. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie discapacidad (ARD 2019 )| personas con discapacidad. Ascendente
(Porcentaje de Servicios
torgad Se refiereal. a idad que reciben 100,00 Servicios otorgados apersonas con 5% | (0% | (o) 31%
A02.-Servicios a bersonas con Servicios bor arte del INCODIS 1 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 174 toreados (ANO 2019) Ascendente
(Monto del Gasto de Operacion
B01.- Actividades administrativas para fa operacién del |Porcentaje del Gasto Ejercido en actividades Se refiere a las erogaciones del INCODIS en actividades |Ejercido / Gasto de Operacion total i I (5% | (130% | (o 31%
INC i del INCODIS Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie (AR10 2023) dadk delINCODIS. | Ascendente
(Monto del Gasto Ejercido en
Serviios Personales / Gasto s | s | e
B02- el pago d I Gasto Ejercido del INCODIS en Servicios |Se refiere al delINCODI Servicios 3143984.00 Monto total 100,00 Ejercer los recursos destinados al
erogados. Personales Personales. Personales)* 100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (A0 2023) les en el INCODIS. | Constante
(Monto del Gasto Ejercido en 100,00 Ejercer los recursos destinados a
actividades de soporte actividades de soporte administrativo
B03.- Actividades de soporte administrativo para la administrativo / Gasto programado relativas ala pension econémica para Grs% | (0% | (3%
pension economica para personas con discapacidad 3 Ejercido en actividades d des de soporte A 30y64
permanente entre 30 64 afios realizad: Porcentaie de Gasto Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaje 2023) afios de edad. Constante
i i Se refiere  a realizacion de d 100,00 Realizar as Evaluaciones de. (5% | (0% | (o1 31%
|Actividades | B 04 Evaluaciones de desempeito realizadas. en el INCODIS, Desempeio de obras y acciones del INCODIS. Desemperio programadas)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaje 2023) INCODIS. Constante
20-GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO
Denominacion del Po: INMOBILIARIO.
Eje de la olitca Publica (PED): 5~ GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41561 - GRGANO DE GESTION Y CONTROL DEL
Unidad Presupuestal: PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA.
Objetivo Nombre Definicién del indicador WMétodo de Calculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. m Umbral Rojo
Contribui a mejorar los servicios piblicos y el
desempeiio del Gobierno del Estado de Colima Contribuir al reforzamiento del adecuado control del
mediante una eficaz administracién de su patrimonio patrimonio inmobilirio del estado de colima en 100,00 Registros en el sistema de CRs% | (HR0% | (o) 31%
inmobilirio, con estri i Jje de reg informacién | atencién a las 4 Informacién Inmobilirio el 100% de las
Fin aplicable. Estado de Colima destinados bl strados) * 100 Eficiencia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 2 Alta de inmueble (ARO 2019 ) altas Ascendente
(Convenios realizados con
dependencias centralizadas y
Analizar, discutir y adoptar v teel
lograr la adecuada onvenios 5% | 0% | 3
Estado de Colima realiza una eficaz i lizad
administracién de su patrimonio inmobiliario, con ] del otra entidad publi e 100,00 Un convenio realizado con Gobierno
Propésito i aplicable. fiscal. transfiera fiscal) * 100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie 1 Convenio (ANO 2019 ) del Estado (Compleio C: a
(Gasto ejercido para adquirir,
administrar, conservar y mantener
Ios bienes inmuebles del gobierno
del estado/Gasto programado para el B B
dauirir, administrar, administrar, conservary | adquirir, administrar, conservar y 1 Adquiri, administrar, conservary | 100.00 Gasto Ejercido para adquirir,
A8 b Estado nservar y mantener (rehabiltar)los bienes mantener los bienes inmuebles del Gobierno del mantener los bienes inmuebles del mantener os bienes inmuebles del | administrar, conservar y mantener los
c tes | gestionados bl | Estado. Estado estado= *100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie Gobierno del Estado (A0 2019) i Ascendente
10000 Integracién y actualizacién del
graciony graciony del sistema de| Integrar y actualizar del sistema de informacién sistema de informacion inmobiliaria con el s | o | s
Iformacién Inmobiliaria con el inventario de los bienes | nformacion inmobiliaria con el inventario de los bienes |inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles | (Inmuebles validados/inmuebles el sistema de bienes inmuebles
bl b registrados) * 100 Eficiencia-Gestién-Anual ___|Porcentaie informacién 710 201 Ascendente
(Bienes inmuebles administrados / 2 Administracién de bienes inmuebles Gs% | 0% | (3%
A2 de bienes inmuebles. Porcentai o de de bi bl  Total de bienes registrados) * 100 | Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie (ANO 2019) bl Ascendente
A03.- Conservacién y bienes (Inmuebles rehabilitados / Totalde 2 Conservacién y mantenimiento de | 100.00 100,00 Conservar y rehabilitar s% | o | %
Activigades | de bienes inmuebles. inmuebles. Conservacién (rehabilitacién) de bienes inmuebles bl *100 | |porcentaje bienes inmuebles (ARO 2019) inmuebles Ascendente




Denominacién del P
Eje de la Politica Pablica (PED):
Unidad Presupuestal

21-ATENCION A LA JUVENTUD.
1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040200 - SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base Metas =
Contribuir a mejorar a caidad de vida de a juventud Se refere al ciculo de la poblacién juven desocupada i e | o | eaa
colimense mediante apoyos  servicis para su respecto del total de a poblacion econémicamente 4.1 Tasa de desempleo juvenil (ARO 4,10 Mantener a tasa juvenil e
Fin desarrollo barticipacién iuven. Tasa de desempleo uvenil activa iwveniL /A Eficiencia-Estratésico-Anual | Tasa (Absoluto) | 2022) desempleo.
Uévenes beneficiados con apoyos y
Los juventudes colimenses s vern beneficiadss con senvicios otorgados/ Totalde. Grss | a0k | nam
servicios y apoyos para su I e de jo apoyosy apoyosy e 6 iciosy 16810 Jovenes beneficiados (RO 2022 100,00 Beneficar a jovenes con serviciosy
proossito 6n iwvenil torsad senicios de a0ovo)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ) brosramas para su desarroll, Ascendente
(6venes beneficiados con servicios
para el desarrollo emprendedor/
Jévenes solctantes con servcios 1830 Jévenes beneficiados con 100,00 Beneficiar a s juventudes Grss | a0k | nam
A i i i jovenes i
los solicitados. 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR02022) Ascendente
Ubvenes beneficiados con servicio
Porcentaje de Jbvenes que recibieron al menos un | en los Centros Teritorio Joven/ 2800 Jvenes que reciben algin 100,00 J6venes beneficiados con un s | oo |
.- Servicios prestados a traves de los Centros Porcentaje de jvenes que recibieron sevicio enlos | servico o beneficio e p los Centros los Centros servico o programa de los centros [ servicio o programa en os Centros
tori Centros Territorio ) itor Terrtorio Joven)*100 Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie tori Joven. (AN 2021 Territorio Joven Ascendente
(16venes beneficiados con servicios
de participacion juvenil/Jovenes 10000 J6venes beneficiados con los s | ok | (3%
por los servicos y v |que scuden s por los programas | prog p
c 1 de participacién fuveniL cidn iuvenil SUBSEIUVI*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie de participacion fuven, (ARO 2021) _|juvenil Ascendente
(Cantidad de oficinas centrales,
municipales y Centros Territorio
Joven en operaciones; Cantidad de e | o | era
i dela v P 11 Espacios en operacién de la
Subsecretaria e las Juventudes y Centros Terrtorio | Subsecretaria de las Juventudes y Centros Terriorio | Centros Terriorio Joven fa de as v o i
c tes_|D.- Operatividad de ia e Ias Juventudes. |Joven Joven en operacién. Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie Centros Territori Joven. (A0 20211 | central les v de tertitorio idven. | Ascendente
(évenes capacitados en temas de
0L~ Capacitaciones impartidas a jovenes sobre temas emprendimiento/ Jévenes 1000 Jévenes que recibieron asesoria | 10000 J6venes programados con s | (% | 3%
jmiento y i v de en en imi Y asesorias de
negoios ' Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 201) Ascendente
(Espacios ocupados para exhibicion
de productos por jévenes
emprendedores/ Espacios 80 Espacios para que jovenes s | rpox | (3
A 02.- Espacios gestionados para as uventudes i laofertade |gestionados para ofertar sus productos para jovenes
sus productos. __|productos. oroductos de productos)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR02021) Ascendente
(Becas de descuento otorgadas/ 250 Becas de descuentos a estudiantes
03B d diantes d becas otorgad diantes d de educacion superior en escuelas R B
ticulares de educacion suberior. en escuelas particulares. educacién superior solicitadss)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 10 2022) Ascendente
(6venes asistentes aas ferias de
A 04.- Feria de Empleo realizada para promover la empleo Jgvenes programados para s00. alaferiadel |1 Jovenes ala Feria de R B
inserci las uventudes del estado, Porcenta i 1 Empleo. |Porcentaie de tentes a  Feria del Empleo. |acudi a a eria)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie empleo. (ARO 2021 ) Empleo. Ascendente
Udvenes beneiciados con el ; , , sk | 0% | 3%
Porcentaje de jévenes que recibieron capacitaciones | programa/ Jovenes programados 1000 el drea de | 100.00 artesy
BOL-. dos en el drea de artes  ofiios. | Porcentaie de i6venes aue artes v oficis. oar capacitacion!* 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie artes v oficios. (ARO 2021) oficios Ascendente
800 J6venes con asesoriasobre los
B02.- Orientacionesy asesorias sobre los programas ) ) Usvenes benefiiados con l mas dirigidos a asjuvertudes | 100.00 venes b los e | o | e
dirgidos a s juventudes que emite el Gobierno de Porcentae de évenes que reclbieron orientacidny | programa/ Jévenes programados a México.
México brindadas. Porcentaie de ié: it cion. asesoria sobre los programas federales. ia)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2021) México. Ascendente
503. Actividades culturales, educativas, deportivas, Uevenes particpantes en las 1000 Jovenes que participan en 100,00 Jvenes beneficiados con el e | o | oo
salud, medio ambientey recreativas realizadas en los Porcentaje de jévenes que participaron en loas actvidades/ Jovenes programados actividades de los Centros Terrtorios | programa de actividades de los Centros.
de Terrtorio X Porcentaie de iévenes aue asistieron a as actividades. | i los Centros Territorio Joven. _|en s d tividades) *100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie Joven. (A0 2021 ) Terit Ascendente
(16venes impactados en temas de
Porcentaje de jévenes impactados por las acciones [ salud sexual responsable/ Jovenes 5000 Jovenes impactados por las s | 0% | 3
cor. de salud sexual tados por las acciones del acciones I 100.00 36venes beneficiados con los
realizadas. materia de salud sexual, Responsable. responsable)*100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie de salud sexual. (ARO 2022) sexual Ascendente
bre temas de
salud mentaly adicciones/ Jovenes 4000 Jovenes orientados sobre temas (st | (0% (3
C02.- Campafias de slud mental e adolescentes y dos sobre temas de sal jévenes orientados sobre temas de salud acciones de salud mentaly adicciones. (N | 100.00 Jovenes beneficiados con las
ibvenes realizadas mentaly adicciones. mentaly adicciones. de salud mental v adicciones)*100_| Eficacia-Gestién-Anual Porcentie 2022) fas de salud mental v adicciones. | Ascendente
(Becas de moviidad otorgadas/ 30 Becas de movildad otorgadas a
€03.-Becas de movildad internacional para becas de movilidad otorgadas a s | ok | 3
estulantes lbvenes elestado Porcentaie de becas de movildad otorgadas Eficaci Gestion-Anual Porcentaie clestado. (AN0 2022) pscendente
(Mujeres jévenes participantes en
) Ia actividad programada/ Mujeres 100 Mujeres partipantesen el s | oo | e
Co4.-Programa mujeres jovenes o |Porcentaje de panen el participar por un dia.
bor un Dia realizado. orograms. orograma. en el programa)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2021) orograma. Ascendente
Uevenes participantes en la
actividad programada/ Jévenes 50 Jovenes que participan en el e | o | eaan
€05.- Programa de participacion juvenil Conoce a tu Cantidad de j6venes que participaron en el programa | esperados para participar en el programa Conoce a tu Gobernadora. | 100.00 Jovenes beneficiados con
Gobernadora realizado. Cantidad I prosrams. | \\"Conoce a - orogramal*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie (A0 2021) a Ascendente
os. ol e actvidades o Ubvenes participantes en las
culturals, deportivas, recreativas y de participacion actvidades programadas; Jovenes 3000 Juventudes que participan en el | 100.00 J6venes partcipantes en el s | oo | e
juvenilen el marco del Dia Internacional de la Porcentaje de jovenes que participaron en las esperados para participar en el marco del Dia a o I marco del
Juventud. Porcentaie de elprograma. dad d orogramal*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Juventud. (A0 2021 ) oia Juventud. Ascendente
(Cantidad de programas en
operaciones en Subsecretaria de las
0oL dos en a5 of lesy dos en oficinas Porcentaje de dos en oficinas entros Territorio oficinas [100.00 Cantidad (IS | (0% | () 31%
les de la s centrales y les de SUBSEIUV y Centros de SUBSEIUV y Centros Joven/ Cantidad de programas en centrales les de SUBSEJUV y ,
Activigades _| Centros Terriorio Joven Tertitorio Joven. Teritorio Joven. b )+100 | Porcentsje Centros Territorio Joven. (ANO 2022) | municipales y de Centros Territoio Joven. | Ascendente

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Péblica (PED):

Unidad Presupuestal:

22-ADULTOS MAYORES.
1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

41506 - INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS.
ADULTOS MAYORES

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Unidad de Medida

Linea Base

Metas.

Umbral
Amarillo




£11DH o publica en el PNUD y sintetiza el avance
obtenido en tres dimensiones basicas para el desarrollo

Contribuir a una mayor calidad de vida de Ia poblacién de las personas: 1.- La posibiidad de gozar de unavida (NSK | (30| ) 31%
de Colima mediante la superacidn de condiciones de larga y saludable. 2.- La educacidn y 3.- £l acceso a 0.763 Indice de Desarrollo 100.000.76 - ndice de desarrolo humano
Fin velefercicio d 1naw- recursos para gozar de una vida digna. Indice d Efciencia-Estratégico-Gnica | Indice HumanolFuente PNUD) (ANI0 2012) _| del Estado de Colima Ascendente
Los adultos mayores reciben servicios y 3poyos que les | Porcentaje de adultos mayores atendidas con servicios |Se refiere las 60afos que | (porcentaj de s | o |
permiten fa nclusion social el respeto de sus 0 pensicn en el Instituto para la atencion de los adultos ios y pensiones por parte del Insttuto | pensiones entregados/los servicios 13650 Personas Adultas Mayores
propésito | derechos. mavores- Ia atencion de v apovos Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie atendidas (ARO 2022) 10000 dut stendid dent
(porcentaje de servicios y de 2700 Promedio porcentual e e | o | e
tregadas a adultos los das 2 adul
AP d mayores. adultos mavores respecto a d vapovos 100 Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie mayores. (ARO 2022) dultas | Ascendente
Sumatoria del porcentaje del 10990 Promedio porcentual de los
i . de servicios i 0 2022 Grss | 0w | R
recid tenciales a los adult los adult respecto otorzados Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) i dul Ascendente
10000 Ejercer el 100% el gasto de
Se refiere al s o 5260401 Gasto de operacidn (ANO | operacidn del Insituto para a Atencién de sk | a0k | R
tes |c. funciones realizado lizado 1AM operacion del IAAM 100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 2022 los Adul Ascendente
(becas slcanzadas mediante el
programa 60 64 / becas
AOL- Entrega de pensiones des0ass i fones entregadas a personas de 60 i | programa 60.a 2700 Pensiones entregadas (ANO 2022 R B
aros de eda i toal " 64 afios.resecto 641+ 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) 4 a1 Ascendente
Vaer penslones o (H15% | (130% | (o) 31%
A02-Entregade e e d entregado a adult ctoal de apoyos y
mavores. o Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie entregados (A0 0000) entregados Ascendente
(personas que reciben 3800 Prestacion de servicios de
Bo1. én de servicios de ] e dep t i tendidos respecto a ial al adulto mayor (ARO d sk | 0% | 3
adulto mavor. social al adulto mavor. los d senvicios)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2022) entresados Ascendente
(personas que reciben atencion
juridicalpersonas que solicitan 7190 Atencion juridica al adukto mayor | 100,00 Atencidn juridica a as personas s | 0% | (3%
8.02.- Prestacio.n de atencidn iuridica al adulto mavor. |Porcentaie de. Prestacion de atencién i 1 aduko mavor. senvicios)*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (AR02022) adultas mavores entregadas Ascendente
CO1.- Realizacion de actividades adminitrativas para a o del g 100,00 Ejercer el 100% e los recursos sk | 0% | 3%
operacion del IAAM Porcenta del iAAM Se refiere a pago de serv les del IAAM. 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1668604 f02022) | Ascendente
C02.- Erogacién de recursos para el pago de servicios 10000 Eercer el 100% de os recursos s | rpox | (3
actividades _|personales. Porcentaje de gasto ejercido del IAAM Se refiere al pago 1AAM, 100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje 3591797 2022) | destinad personales | Ascendente
Denominacién del Po: 23-PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.
i de Ia Poltica Pablica (PED) 2 ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
Uidad Presupuestal 080400 - SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
Contribuir al desarrollo econémico de Colima,
impulsando al sector empresarial el campoyy ¢l
turismo, generando empleo de caldad, mediante un s Crecimiento anual\ndel producto inerno\nBruto Gss | ok | s
ambiente propicio para a inversion, la innovacién y la | Tasa de variacién anual del Producto Interno Bruto | Estatal, comparado con el afo anterior, el cualse | Tasa de crecimiento = (valor final - 1,00 Crecer 1% por encima de la media
Fin Estatal (PIBE) obtiene del Sistema de Cuentas Nacionales de INEGL _|valor inicial) /valor inicial *100 | Economia-Estrategico-Anual _|Tasa de Variacion | 101.068 millones de pesos (ARO 2021 ) | nacional Ascendente
Los trabajadores se mantienen motivados, productivos,
gozan de prestaciones de ly, tienen condiciones
adecuadas de seguridad y salud ; los empleadores s | o |
espetan los derechos de os trabajadores, promueven s el crecimiento anualde la productivdad del trabaio,
Ia capacitacion y promocion de sus colaboradores, fio anterior, el b laboralen el afio t/ 285.9 productividad; PIBE:101,068 mi
formales, y cumplen las normas y PIBE entre el totalde ocupados en el Iaboral en el afo t-1)- millones, 353,392 ocupados (AN 2021 [1.50 Lograr una tasa de variacién positiva
propésito _|leves vigentes. Tasa de variacion de Productividad Laboral Estado. (11100 Economia-Gestion-Anval | Tasa de Variacion _|) de porlo menos un 1.5% Ascendente
A Impulso, Administracio s de de beneficiarios SNE y direccionde | (Personas atendidas en el afiot/ 5.00 Mantener una tasa de variacién de a s | ok | (3%
Nacional de Empleo (SNE). SNE. empleo. Personasen el afiot-1)- (1))*100 | Eficacia-Gestién-Trimestral | Tasa de Variacién 705 atendidos (ANO 2021 ) menos un 5% Ascendente
8. Acciones para el Fortalecimiento de a Capacitacién
en émbitos profesionales, de oficios, artes y Partcipantes d de capacitacién (Ndmero de / s | % | (3%
para imientoy en émbitos profesionales, de oficis, artes y Nimero de personas programadas
broductivas Porcentaie de itad acapacitar ) * 100 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie NAIARD 2022) 100.00 Capacitar 26,750 Ascendente
C-Insercién laboral a personas desempleadas que les
permita tener un ingreso superior a a linea del P dad activa entre del aio actual)/ (tasa del afio s | % | (3%
bienestar. Tasa de desempleo promedio trimestres basel-1) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Tasa de Variacién _|3.11 (ARO 2021) 30001 en
D.- Acciones para propiciar un ambiente laboral para
que se cumplan las condiciones del empleo digno, se Nimero de conflctos entre
vespeten os derechos aborales,se apliquen 35 trabajadores y empleadores del afo s | e |
normas vigentes y exista inclusion de jévenes, mujeres, base- Nimero de confictos entre
personas de la comunidad LGTTB y p de confl jadores y tre trabajadores y trabajadores y empleadores N.A 891 confictos entre trabajadores y
vulnerables d Efcacia-Gestion-Anual Porcentie (ARO 2020) conflctos
Cantidad de acciones realizadas /
Nomero de acclones realizadas a través de la cantidad de acciones Grss | 0% | R3m
¢ tes | .- Planeacién v conduccién de i ai0. Servicios v lizad: A Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N.A(ANO 2022 ) 100.00 250 Ascendente
((Personas colocadas en el afo t/
Personas atendidas en ¢l afo T) /
sl porcentaje clarot1/ sk | a0k | 3%
nimero de tendidas en el t1)-1 17.05 Tasa de Coloca-cion del SNE | 4.00 Mantener una tasa de variacion
A01.- Eficaciaen la i6n laboral Tasa de variacién del Porcentaie de colocacién nimero de 1100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Tasa de Variacién | (ANO 2021 ) positiva de al menos un 4% Ascendente
(Nimero de personas capacitadas
para la empleabilidad / Nimero de sk | a0k | 3%
801.- Capacitacion virtualy 3 i tad Participantes d de capacitacion o ftar)
1as posbildad *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie NAARD 2022) 100.00 Caacitar a 250 ersonas Ascendente
(Nimero de personas capacitadas
para la competitividad / Nimero de sk | a0k | 3%
802.- Capacitacion virtualy 3 i tad Participantes d de capacitacion ~ ftar)
i *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie NAARO2022) 100.00 Caacit Ascendente
(Nimero de personas beneficiadas
autoempleo / Niimero de personas s | % | 3%
programadas a beneficiar en
CO01.- Apovo en especie para el f¢ to al aut leo | Porcentai it e Avance en las beneficiar. Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(ANO 2021) bl 240 personas en el sexenio | Ascendente.
(Nimero de empresas Certificadas
como 2Empresa Calimense?)/ s | % | 3%
i ifcad: 2kmpresa avance en secertifican [N Programadas 3.50 Certfcar el 3.5% de las empresas
cox- borls Colimense? como \"Empresa Colimense\". como Empresa Colimense) *100 | Eficacia-Gestién-Anual Porcentie (A0 2021) 1SNE Ascendente




(Namero de personas en
desempleo asesoradas/Numero de

wrns |t | 31
asesoriaa personas en desempleo 600 personas beneficiadas para el 2027 ) ) )
€03.- Auxilillo por desempleo Porcentaie de d Porcentaie de personas en desempleo asesoradas *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2022) 36.60 Lograr un 36.6% de porcentaie Ascendente
(Nmero de personas beneficiadas
en empleo verde / Numero de s | 0% | (r3%
Porcentaje de personas beneficiadas en \"empleo personas programadas a beneficiar
€04.- Embleo verde en tu ciudad verde\" Avance en las beneficiar leo) * 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0(AR0 2021) 100. 230 personas Ascendente
(Actividades para crear la
plataforma digital de vinculacion
laboral creada /Actividades para s | 0% | r%
completar la Plataforma digital de
C05.- lataforma digital productivo laboral | Avance en las tareas para a plataforma digital de vinculacion laboral programada) 10 actividades para el 2025 (ARO 2022
colima creada, vinculacién laboral *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie ) actividades Ascendente
(Nimero de empresas con
distintivo Incluyente / Numero de
sk | o | 3%
i distintivo Incluyente 5 empresas programadas para el 2027 | 20,00 Lograr un porcentaje de 20% de las ey h “n
D01 Inclusién laboral inclusién laboral, como Empresa Colimense programadas *100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie (Af0 2022) empresas el Sexenio Ascendente
(Nimero de sociedades
cooperativas integradas/ Nimero 20,00 Lograr un 20% de porcentaje de s | s | s
de sociedades cooperativas 20 Sociedades cooperativas Sociedades Cooperativas programadas a
D 02.- Constitucién legal de e de integracién de tivas | Porc is dades Cooperativas *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 12027 (ARO 20221 | conformar. Ascendente
((Numero de personas que trabajan
més de 48 horas 2 a semana del [V R I
afio actual) / (Numero de personas
Tasa de variacion de personas que trabajan mds de 48 | Tasa de variacion trabajan mas de 48 |q jan mas de 48 horas a la 26.37% promedio en el 2021 (ANO | 0.50 Mantener una tasa de variacién
003.- Armont; oral. personal v familiar |horas aa semana horas entre las basel-1)*100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2022
(Némero de inspecciones y visitas
en operativo realizadas) / (NGmero (s | (0% | (o 31%
D 04.- Acciones para el incremento de capacidad de | Namero de inspecciones y visitas en operativo Cantidad de inspecciones y visitas en operativo deinspecciones y visitas en 100,00 Realizar 600 acciones entre
insoeccin. realizadas realizadas o Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 560 (AR0 20211 en operativo Ascendente 75
100,00 Impartir asesoria a (10 empresas) en
(Nimero de empresas asesoradas y alguna delossiguientes disintivos: [V P I
D 05.- Distintivos a empresas comprometidas con la capacitadas/Namero de empresas Empresa Incluyente, Empresa Agricola ibre
inclusion, contra el trabajo infantily familiarmente programadas para asesoriay dasenel 2027 |de
bl d *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2022) Ascendente
((Numero de niftos en situacion de
trabajo infantildel afio actual) /
(NGmero de nifos en situacion de (s | (0% | (o 31%
Tasa de variacion de nifios en situacion de trabajo | Tasa de variacion de niios en situacion de trabajo | trabajo infantil el afio base)- 11.42% Tasa de niftos en situacion de | 10,00 Lograr una tasa de variacion negativa
D 06.- Colimalibre de infantil infantil 11100 Eficacia-Gestion-Bienal Tasa de Variacién f del 10%
Proporcin de la poblacién ocupada que comprende a
1a suma, sin duplicar, de los ocupados que son
Iaboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad s | 0% | 1%
econmica paraa que trabajan, con aquellos cuyo | ({Informalidad laboral del afio
I 0 dependencia laboral no ido por su | actual) / 48.65% Tasa de informalidad laboral | 0.50 Lograr una tasa de variacién negativa
007.- Contribuir la formalidad laboral. | Tasa de v laboral fuente de trabaio. afio base)-1*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Tasa de variacién | (ANO 2021) del0.5%
((Numero de personas que trabajan
més de 48 horas 2 a semana del [V P [
afio actual) / (Ndmero de personas
Tasa de variacion de personas que trabajan mds de 48 | Tasa de variacion de trabajan mas de a8 |q jan més de 48 horas a & 26.37% promedio en el 2021 (ANO | 0.50 Mantener una tasa de variacién
D 08.- Relacion entre la vida aboral y personal, horas ala semana horas entre las base)-1)*100 | Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 2022)
D 09.- Acciones para propiciar el cumplimiento en
tiempo y forma del rezago de fas Juntas locales de
Conciliacion y arbitraje con énfasis en la simplificacién (Nmero de expedientes resueltos) Grs% | (0% | (3%
normativa, 6 dientes enla junta 6ny [Proporcion d los |/N o 6,487 expedientes por resolver 25.00 Dar término al 25% de los
tecnologlas. arbitraie programados d resolver) 1100 | Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaie lados al 2021 (ARD 2022 ) expedientes totales Ascendente
D 10.- Acciones para Contribuir al bienestar social ¢
(Acciones reaizadas para constitir [V P I
de acceso y permanencia en el mercado laboral 2 guarderfas especiales / Acciones
mediante la idado y atencion infantil 2 je de acciones en beneficio 2 2
de nifas v nifios a cargo de las madres trabaiadoras. d i der s ) *100 Eficacia-Estratégico-Anual___|Porcentaje 1 12027 (AR 2022) acciones Ascendente
€ 01.- Operacion y administracién de los programas, t o realizado 6n de j Jrecurso sk | 0% | (e 31%
Drovectos v acciones de la politica laboral Porcentaie de presupuesto eier la politica laboral asignado)*100 Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie N.A(ARO 2022) 100.00 100% anual Ascendente
Mide las evaluaciones que se realizan para la medicién
£02.- Fomento a las eval fio para I d i del impacto de & d realizadas/ (S| (30% /) 31%
| Actividades | la medicidn de actividades de la politica aboral. respecto alas programadas. materia de Desarrollo econdmico. 00 1 |Porcentaje NA(ARO 2022) 100,00 1 evaluacién Ascendente
Denominacién del Po: 24-DESARROLLO ECONOMICO.
Eje dea Politica Pdbiica (PED): 2- ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
Unidad Presupuestal: 080000 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
- o et . 3 N " p rbral
Objetivo Nombre Definicién delindicador Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir al desarrallo econémico de Colima,
impulsando alsector empresarial, el campo y el
turismo, generando empleo de calidad, mediante un s Crecimiento anual\ndel producto interno\nBruto (s% | 0w | 1%
ambiente propicio para la inversin, la innovacién y la Bruto  [Estatal, anterior, el cual se Tasa de crecimiento = (valor inal - 1,00 Crecer 1% por encima de la media
Fin Estatal (PIBE). obtiene del Sistema de Cuentas Nacionales de INEGL.__|valor inicial /valor incial) *100 | Economia-Estratégico-Anual _|Tasa de Variacion | 101.068 millones de pesos (ARO 2021 ) | nacional Ascendente
La economia de Colima cuenta con un ambiente
raf iones, | G r
proicio para fortalecer s nversiones, a Son el nimero de\nempresas que se\nienen ) ) [V P
v los tres sectores INEG final- 38,511 unidades econémicas enel | 1.00 Crecer en 1% el nimero de unidades
Propésito el Estado. o valor inicial) /valor inicial) *100 Economia-Estratégico-Anual | Tasa de Variacién | estado (ANO 2022 ) omic Ascendente
(Proyectos y programas
A Programas y Proyectos para el desarrollo Sonl y elimpulso del yectosy prog 5% | 0% | 3%
6 Estado. desarroll 100 Eficiencia-Gestién-Anual ___|Porcentaie NA(ARO 2022) 100001 programas Ascendente
Suma de actividades realizadas por Secretaria de Programas y proyectos
8.- Desempefio de funciones de programas y proyectos 2 las planeadas al [pl proy 100,009 Programas y proyectos (s% | 0% | (3%
C¢ tes [en J Porcentaie de Programas v pr inicio del afio. Trimestral Porcentaie N.A(ANO 2022 ) Ascendente
Nos indica el nimero de acciones de mejora regulatoria| (Cantidad de acciones de mejora
Porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora |implementadas o ejecutadas en relacion con las regulatoria realizadas / Cantidad 5% | 0% | (3%
A0L- Acciones en materia de meiora regulatoria regulatoria acciones o Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie NA(ARO 2022) d Ascendente
Indica el valor | Estads final - 45.1 (miles de dolares de IED) (ANO (5% | (+130% | (+f)31%
A02- imiento ala at deinversiones | Tasa de variacién de Inversion Dartir de datos de INEGL valor inicial /valor iicial) *100 ncia-Gestion-Anual | Tasa de Variacién n0.5% lainversion | Ascendente




Nos indica el crecimiento de las exportaciones que

realizan tir de final 9073 o 083 n0.83% s R B
A03.- Fomento  Tasa de variacién del comert registr entidad federativa INEG. |valor inicial) /valor inicial) *100  Tasa de Variacién | ciones) (ANO 2021 ) Ascendente 28.9)
(NGmero de MiPymes y artesanos
(as) apoyados / Numero de apoyos. s | 0% | (r3%
A04.- Fortalecimiento de las Miymes, impulso al Indica el niimero de MiP de Mipym
mercado interno v artesanias. Porcentaie de MiPvmes v art )apovados. | impulsar al mercado interno v artesanias. *100 ficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie NAARO2022) vartesanos (as) Ascendente
(NGmero de personas o
tendid Indica el temas de Nimero de Rl B B
A05.- Fomento a la innovacién emprender innovacién personas o provectadas) * 100 | Eficacia-Gestign-Trimestral _|Porcentaie NA(ARO2022) 100,002,000 personas Ascendente
Indica el nimero de acciones para el impulso a la (Cantidad de acciones realizadas /
Porcentaje de acciones para el impulso aa cienciay la | ciencia y la tecnologia realizadas en relacin conlos | cantidad de acciones s% | (0% | (3%
A06.-Impulso aa ciencia v la tecnologia tecnologia d 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie NAARO2022) 100,00 11 acciones Ascendente
(Monto de créditos otorgados/
monto Indica el otorgados por parte de | monto de los créditos lencia-Estratégico- 100,00 267.8 millones otorgados en s | 0% | n%
A07.- Impulso a empresas a través de indirectos SEFIDEC Trimestral Porcentaie NA(ARD 2022) créditos Ascendente
Indica el niimero de acciones para el impulso logistico y
A08.- Impulso alsector logi i v i relacion con los | (Acciones realizadas / Acciones (s | (0% | (e 31%
ouerto convivencia ciudad puerto. d 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie NAARO2022) 100,007 acciones Ascendente
Indica el niimero de acciones para impulso de
A0 Impulso ala comercial, | Porcent: ] I, de servicios y s | 0% | %
de servicios y urbana en el Estado de Colimaa través | industrial, comercial, de servicios y urbana en el Estado | urbana en el Estado de Colima a través del fideicomiso | (Cantidad de acciones realizadas /
del fideicomiso FIEC. de Colima a ravés del fdeicomiso FIEC. FIEC real relacion con d 1 Eficacia-Gestin-Anual Porcentaie NAARO2022) 100,002 accién Ascendente
(Ejercicio presupuestalEjercicio/
B0L- Planeacion i jercicio presup 100,009 Programas y proyectos s | 0% | n%
elEstado. eiecutados respecto al d los programados | asignado)* 100 Eficiencia-Gestién-Anual ___|Porcentaie NA(ARD 2022) Ascendente
Mide las evaluaciones que se realizan para la medicién
802.- Fomentoa as eval d i i del impacto de & idad realizadas/ (S| (30% (/) 31%
|Actividades_|1a medicion de actividades d respecto alas d materia de Desarrollo econdmico. 00 1 |Porcentaje NA(ARO 2022) 100,00 1 evaluacién Ascendente
25-MODERNIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO,
Denominacién del Po: ACUICOLA. PESQUERO Y FORESTAL
Eje de la Politca Publica (PED): 2 ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
Unidad Presupuestal 080200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
Objetivo Nombre WMétodo de Calculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. Umbral Rojo
Contribuira mejorar la calidad de vida de los
productores agropecuarios, acuicolas, forestales y
pesqueros mediante una alta competitividad en la (P18 de Ias actividades primarias en 5% | (0% | (3%
produccion, v ] PIB Tasa de variacién anual del PIB primario en el estado de | el aio /PIB de as actividades 0,00 Tasa de variacién anual el PIB
Fin rural Colima. Colima. laio t-1)-1) 100, |Eficacia-Gestién-Anual 8.429,000,000 (ARO 20201 primario en el estado de Colima. Ascendente
I desarrolo de a economia del Sector Rural en el ) s | e | e
Estado cuenta con una alta competitividad enla Valor de la Produccion Agricola del Estado, emitida por final- 1,00 Incrementar en un 1% el valor de la
Provssito duccio acuicola, forestal v pesauera. |Valor de Ia produccién aaricola reistrada en el Estado, |el SIAP valor iniial)/valor inicia)*100 | Economia-Estratégico-Anual _|Tasa de Variacion _|$7.1332967.849 (AR 2020) o la en el Estado. Ascendente
(NGmero de proyectos productivos
Y de infraestructura agropecuarios,
acuicolas y pesqueros
apoyados/Nimero de proyectos (5% | (H130% | (o)31%
A Apoyos a proyectos productivos y de productivos agropecuarios,
pesal nimero de proyectos pr v je del nimero de ductivosy de | acuicolas y pesqueros
entregados acuicolas v pesaueros icolas v pesa *100 Eficiencia-Gestion-Anual ___|Porcentaje ND (ARD 2022) 0.00ND Ascendente
(NGmero de servicios a productores
rurales proporcionados/nimero de (5% | (130% | (o)31%
servicios a productores rurales
B.-Servicios I rurales. Porcentaie de servicios a prod I Eficiencia-Gestion-Anual ___|Porcentaje ND (ARD 2022) 0.000 Ascendente
i d 1 sect apoyo al sector (NGmero de programas
acuicolay lay porla G (5% | (H130% | (o)31%
C¢ ttes |C. fio de funciones realizado. Rural ia de Desarrollo Rural. *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ND (ARO 2022} 100.00 100.00% Programas Ascendente
(NGmero de hectdreas para el
aprovechamiento del suelo y agua
en distritos de riego
G 5% | 0% | (3%
i | hect: d: | | delsueloy
AOL- Namero de sueloy el agua en distritos de | aprovechamiento del suelo el agua en distritos de | agua en distritos de riego
del suelo v el azua en distritos de riego. riego. riego Porcentaie 145 ha (R0 2022) 10000200 h Ascendente
(NGmero de hectéreas para el
aprovechamiento del suelo y agua
en unidades de riego
apoyadas/Nimero de hectareas CRs% | (HR0% | (o) 31%
i | hect: d: | | delsueloy
A02- Namero de suelo y el agua en unidades de | aprovechamiento del suelo y el agua en unidades de | agua en unidades de riego
del suelo v el agua en unidades de riego. riego. riego. *100 Eficiencia-Estratégico-Anual | Porcentaie 69 ha (ANIO 2022) 100.0075 ha Ascendente
A03.- Incentivos para el desarrollo de infraestructura, (Nimero de incentivos entregados /
equipamiento, cias y asistencia técnica de las Porcentaje de incentivos para el fomento de la Valor porcentual de incentivos para el fomento dela | Ndmero de incentivos 5% | 0% | 3%
actividades pesaueras v acuicolas actividad pesauera v acuicola. actividad pesauera v acuicola. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ND (A0 2022) 100,00 10 acciones Ascendente
(Nimero de cabezas de ganado
A 04.- Repoblamiento de hato ganadero a través del bovino aumentado / (Namero de s | s | e
incremento de nimero de cabezas de bovinos en el cabezas de ganado bovino 165,538 cabezas de ganado bovino
estado de Colima. Tasa de variacién del hato ganadero bovino Porcentaie de del hato ganadero aumentado registrado] *100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) 100.00 167. do bovino | Ascendente
(Namero de klsmetros construidos,
conservados, y/o rehabilitados de 5% | 0% | 3%
i h Valor n d
A05.- Construccidn, conservacién y rehabiltacion de | construidos, conservados, , conservados, y/o Numero de kilémetros de caminos
| Estado. stado. el Estado. *100. | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 120 km (A0 2022) 10000120 km Ascendente
A06.- Proyectos de infraestructura hidroagricola en el (Avance de obra realizada/Avance 5% | 0% | 3%
estado de Colima. Porcentaie de avance de obras Porcentaie de avance de obr de obra planeada) *100. Eficiencia-Gestién-Anual ___|Porcentaie ND (A0 2022) Ascendente
(NGmero de hectdreas apoyadas
A07.- Apoyar a productividad del campo a traves de la i con insumos /Ndmero de hectareas (5% | (130% | (o/)31%
adauisicion de insumos. de insumos Porcentaie de hecté ds insumos. *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ND (ANO 2022 ) 100.00 hectéreas Ascendente
(Avance de elaboraci6n del estudio
B01.- Elaboracion del Estudio de Manifestacion de | Porcentaje de avance del estudio de 6n de | Valor 6 del estudio d estudio 5% | 0% | (3%
Impacto Ambiental para la Presa de Armeria tal para la Presa de Armeria biental para la Presa de Armeria planeado) *100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ND (A0 2022) 100,001 Estudio, Ascendente




(Namero de servicios de

| desarroll (s% | (0% | () 31%
B02. ] 3 3 v
ia rural. d Vina: *100. Eficiencia-Gestién-Anual ___|Porcentaie ND (ARD 2022) 100,003 d i Ascendente
(NGmero de campafias de sanidad e
inocuidad agroalimentaria (s | (0% | (e 31%
B03.- p e i sanidad\ne inocuidad | realizadas/Nimero de campafias de
I, pesca, getal, animal uicolay ) lay | sanidad e inocuidad agroalimentaria
acuicola v forestal, forestal forestal *100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 1 fias (ARID 2022) 1000020 Ascendente
) i ducid I | valor (Nimero de plantas forestales s | s | e
804.- Produccién de plantas forestales para el Ia cultura v la\ncultura forestaly producidas/Nimero de plantas
de la cultura forestal. seneracion tal forestal *100.|Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 104.700 olantas (ARO 2022 ) 100,00 135,000 plantas Ascendente
Nimero de informes trimestrales para el Valor porcentual e informes trimestrales para el (Nimero de nformes trimestrales s | o | s
B0s.- ac d operacidn de la comisién de la y op
Cuenca Rio Avuauila-Armeri gerencia de la cuenca rio Avuauila- Armeria serencia de la cuenca - Armerfa trimestrales *100 _|Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie ND (ARD 2022) 100004 Inf Ascendente
) Porcentaje de nformes trimestrles para el Valor porcentual de informes trimestrales para l (Nimero de informes trimestrales s | s | e
1a Comisién P dela mes
Cuenca Costa Pacifico-Centro. de de la cuenca centro. trimestrales olaneados) *100. Eficacia-Gestin-Anual Porcentaie ND (AN 2022) i Ascendente
Numero de brigadas operadas /
807.- Operacion de brigadas para a prevencién, Porcentaje de brigadas para a prevencidn, combatey | Valora porcentual de brigadas para la prevencién, | Numero de brigadas programadas) s | 0% | r%
combate y control de incendios forestales control e incendios forestalg combate y control de incendios forestl *100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 1 Brigada (AR 2022) 100,00 1 Brigada Ascendente
6 concepto de i
cor- i 6n de la poltica de i d recursos material i rvici 6 d 5% | (0% | (o)31%
desarrollo rural. terial senerales X Eficacia-Gestin-Anual Porcentaie ND (AN 2022) 0,00000% Ascendente
(Recurso econémico ejercido/
i pago recurso econdmico en s | R0 | (1 31%
|actividades | C02.- Evaluacion de desempefio. de recursos humanos en el funciones. _|de. +100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje ND (AR 2022) 0,00000% Ascendente
26-IMPULSO DEL SECTOR TURISTICO COMPETITIVO Y
Denominacion del Po: SUSTENTABLE
Eje de la Politca Publica (PED): 2- ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
Unidad Presupuestal: 080300 - SUBSECRETARIA DE TURISMO
o onire pmmm—— e o
Contribuir a impulsar la conformacién de un sector
turistco ms rentable y competitivo mediante el ) ) s | e | e
desarrollo de proyectos integrales, innovacion, el | Tasa de variacién de los recursos econémicos que
fomento ala calidad en los servicios y el impulso ala |ingresan aa entidad por concepto de a actividad | Tasa de variacin anual del Producto Interno Bruto | ((PIBE del periodo t)/(PIBE del
Fin 6n del turistica con respecto al eriodo Estatal (PIBE) de turismo. periodo t11-11*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Tasa de Variacion _|1.937 millones de besos (ARO 20201 _|3.50 Crecer a una tasa de 3.5% anual Ascendente
El sector tristico del Estado se beneficia de as ((llegadia de turistas a los hoteles
diferentes acciones que buscan incrementar la muestra de Manzanillo, Colima,
derrama econémica y afluencia turistica: mejora de Tecoman, Armeriay Comala en el s | e | e
servicios y atencion a turistas y vistantes, con capital perfodo t/ llegada de turistas a los
humano capacitado y profesionalizado, ademds de la hoteles muestra de Manzanillo,
implementacién de productos y proyectos integrales Colima, Tecoman, Armerfa y Comala
Pronssito | aue aprovechen el potencial turitico. Tasa de variacion de Ia afluencia tristica Tasa de variacién de afluencia tristica en el estado. | en el periodo t-11-11*100 ficacia-Estratésico-Anual | Tasa de Variacion _|1.140.219 afluencia (AR 2021) 3.50 Crecer a una tasa de 3.5% anual Ascendente
Tasa de variacién de los recursos econémicos que (5% | (I30% | (o 31%
ingresan aa entidad por concepto de laactividad | ((derrama del periodo t/(derrama 3.63 Crecer a4 mil millones de pesos (3.63%
Componentes |A.- Derrama Econémica Turistica alc ds Tasa de v turistica con respecto iodo ir i te del periodo t-1)-11*100 Eficacia-Estratégico-Anual Tasa de Variacion | 3'860.005.751 de pesos (ARO 2021) | anual) Ascendente
5. funciones vance enl or la je de avance enlas acciones planeadas por la | (Acciones 97, I [10000c 100% de CRs% | (HR0% | (o) 31%
turisico del estado Turismo del estado de Colima. fa de Turismo del estado de Colima. Programadas)*100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaje (A0 2022) dads Ascendente
Porcentaje de avance en las acciones planeadasen | (Actividades
AoL-C i Juidas en materia de materia de Desarrollo Turistico por i (5% | (I30% | (o 31%
Actividades | promover el desarrollo turistico en el estado. desarrollo turistico. Turismo. Programadas)* 100 Trimestral Porcentaie N.A(ARO 2022) 100.00 9 acciones Ascendente
Porcentaje de avance en las acciones planeadasen | (Actividades
Aoz 6n de tareas luidas en materia de Turfsticos por i CRs% | (HR0% | (o) 31%
los servicios turisticos en el estado. Turismo. Programadas)*100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaje NA(ARO 2022) 100,00 21 acciont Ascendente
'A03.- Fjecucion de acciones en pro de la promocién Porcentaje de avance en las acciones planeadasen | (Actividades
del estado de C isticos para i luidas en materia de materia de Promocién Turistica por la Subsecretaria de | realizadas)/(Actividades Grs% | (0% | (3%
incrementar la 3 promocion turistica Turismo. Programadas)*100 Eficacia-Estratégico Trimestral | Porcentaie NA(ARD 2022) 1000021 Ascendente
A04- 6 das a promover. luidas  cargo del e de avance en la acciones planeadas por ¢! | (Actividades s | o | e
el destino nacional e internacionalmente mediante el |Fideicomiso para la Promocion delestadode | Fid 1a Promocion del estado d
uso eficiente de los recursos del ISH. Colima, Colima. Programadas)*100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaje NA(ARO 2022) 100,00 12 acciones Ascendente
(presupuesto ejercido en el
BOL- i manera puesto base ejercido para para a realizacion de las | periodo/(presupuesto programado R B e
eficiente materia tu ctividad materia turistica para el periodo)*100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie 100% (ANO 2022 ) 100.00 100% de presupuesto eiercido Ascendente
Mide las evaluaciones que se realizan para la medicién
B02. I ded ' I d ' del impacto de d realizadas/ (S| (0% /) 31%
realizadas respecto a as programadas. respecto alas programadas. materia de Desarrollo econdmico. 00 | |Porcentaje N.A(ARO 2022) 100,00 100% de evaluaciones aplicadas. | Ascendente
27-COORDINACION CONTROL COMANDO
Denominacion del Po: CCOMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C51
Eje de la Politica Publica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
020400 - CENTRO DE COORDINACION CONTROL.
CCOMANDO COMUNICACION COMPUTO E
Unidad Presupuestal: INTELIGENCIA CS1
Objetivo Nombre Definicién delindicador 2 6 Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir a un nuevo modelo de organizacién policial
mediante l ficente operacidn de s sistemas de ) ) ) ) [V P
atencion de llamadas, monitoreo y vigiancia urbana Grado de satisfaccion de la ciudadania sobre la indice de los resultados de la 72,50 Mantener el nivel de percepcion
Fin para la seguridad. ftados de la encuesta ENVIPE. atencién de los servicios de emergencia. encuesta ENVIPE Eficacia-Estratégico-Anual indice 0 no disponible (ANO 2022 ) ciudadana. Ascendente
Los ciudadanos del Estado de Colima cuentan con una
plataforma tecnolégica de videovigiancia, control
lar y generacién de Total de llamadas recibidas para ser enviadas a (NGmero de lamadas 100,00 Atender al 100% de lamadas 5% | 0% | (3%
modelo én policil con i did d 089,911, Gmero de llamadas recibidas y reportadas al organismo
Propésito servicios de emergencia rtadas al organismo de emergencia. atendidas)*100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie 0 no disponible (ANO 2022 ) Ascendente
para (Presupuesto ejercido/presupuesto 100,00 Ejercer el 100% del presupuesto CRs% | 0% | (o) 31%
Componentes |- Desemperio de funciones CSi csi a operacién del Csi. autorizado)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR0 2022) autorizado. Ascendente




B.- Infraestructura realizada del Centro de

(Actvidades de infraestructura
Comunicaciones, Cantrol, Comando, Computo, i o 100.00 Concluir al 100% de as obras R B
Coordinacién e Intelizencia (C5i) Porcentai orograma establecido. 100 | Eficacia-Gestion-Semestral__ | porcentaie 0o disponible (Af10 2022) autorizadas. Ascendente
- Servicos de atencién de lamadas de emergencias,
de monitoreo estatal, de video-vigiancia urbana e Nimero totalde cémaras de videovigianciay arcos de | (Actividades de videovigiancia 90.0090% de operacidn optima de cémaras s | oo | raa
identiicacion vehicular para el estado de Colima a en d de videovigianciay arcos de identifcacién
Porcenta operacion de manera optima. 100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR02022) vehicular Ascendente
(Presupuesto efercido para gasto
administrativo/presupuesto Grss | 0% | R
AOL- Actvidades administrativas para l Importe de rubro destinado para cubrir el gasto autorizado para gasto 100.00 Ejercer el 100% del presupuesto
Actividades del csi i 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR02022) autorizado Ascendente
s | ok | (3%
Importe totalaplicado a a platls autorizada parala | personales/presupuesto autorizado 100.00 Ejercer el 100% del presupuesto
A02- Erogacidn d les del C51. Porcentaie de I i.__|operacién el Csl o 100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR02022) autorizado Ascendente
A03.- Erogacidn de recursos para I evaluacion del i dos paral R licados a & Ia evaluacion del 100,00 Ejercer el 100% del presupuesto sk | 0% | 3
desemoen desempefio desemoef autorizado)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie (A0 2022) autorizado Ascendente
(Actvidades de infraestructuray
cquipamiento
realizadas/actividades de Grss | a0k | nam
BoL- v paracl i v Totalde obras de i 100.00 Concluir al 100% de las obras de
del i, realizadss. concluidas 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie (A0 20221 Ascendente
8.02.- Conexion del conmutador telefonico del numero
" atencion d (Actividades de conexidn
lamad I realizadas/Actvidades de conexién 100.00 Concluir al 100% de I obras de R B
lada 314 Porcentaie de obra de conexién. Totalde trabaios d Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR02022) conexion Ascendente
) (Acciones de videovigilancia e | oo | era
CO1.- Mantenimiento y soporte técnico del Monitoreo realizadas/Acciones de 90.00 Mantener una disponibildad del 30%
Estaal de Vid Porcent oeracién. | Nimero totalde cémaras aue operan brovectadas*1001 | Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentie (a0 20221 de Ascendente
(Actividades de identiicacién
coa- J en | Cantidad dearcos y 90.00 Mantener una disponibildad del 90% s | 0% | (3%
Vehicular. oeracién. aue se encuentran 100 _|eficacia-Gestion-Trimestral__|orcentaie 0no disponible (ARD 2022) identifcacién vehicular. | Ascendente
(Acciones de interoperabilidad
realizadas/Acciones de
3 7 del interoperabilidad 100,00 Concluir el 100% de los trabajos de R B
sistema de Vehicular. de identifcacion vehicular Cantidad de meioras de avlicadas. 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (a0 20221 melora de Ascendente
(Actividades de atencion 98,00 Alcanzar el 98% de disponibildad del
04 Mantenimiento y soporte técnico del Sistema Total de llamadas de atencién recibidas en los sevicios | realizadas/Actividades de atencidn sistema de atencién de llamadas de s | 0% | (3%
Estatalde Atencién de llamadas de Emergencia Porcentaie de llamadas de atencién de emergencia Efcacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie 0no disponible (ARD 2022) emergencia Ascendente
C05.- Implementaci6n de Esténdares, protocolos de
actuacion y Normas Técnicas Aplicables al Centro de (Actividades de protocolos e | o | era
Coordinacién, Control, Comando, Cémputo, aplicados ala [N paraa atencién de 100.00 Lograr el 100% e Ios protocolos de
c Inteligencia CS0) csi llamadas de emersencia en lss d Jata orotocolos 100 | eficacia-Gestion-Trimestral__|porcentaie (a0 20221 actuacion. Ascendente
€06.- Adecuado unidad de Anisis i procesada parala G Jizadas para de | (actuidad 100,00 Alcanzar el 100% de la informacién s | x| rax
e Inteligencia del Csi. ! " inteligencia programadas)*100 Efcacia-Gestién-Trimestral _| Porcentaje 0no disponible (ARO 2022) procesada para el anslsis e inteligencia. _| Ascendente
Denominacidn del P 28 IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL
e de I Poliica Pubica (PED) 1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
41406 - TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
Unidad Presupuestal: coumA
Objetivo Nombre Definicién delindicador Método de Calculo Tipo-Dimensicn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas o
Contribuyendo a a democratizacidn de los Poderes
Ejecutivo, Legisiativo y de los 10 Ayuntamientos de la
” de s autoridad s | ok | (3%
municipio, mediante Ia resolucion de los diversos
medios de impugnacicn que le atribuye a Ley aplicable,
bajo el esquema de un Tribunal Abierto,cercanoy indice de competitvidad estatal
accesible a a ciudadania, para garantizar y proteger sus Este in indicador mide [ 021 i ley sistema_|100.00 Atender el 100% de los juicios y
Fin derechos h i | |indice de confianzaent. lectorales | electorales funcional) Eficacia-Estratégico-Bienal__|indice 0 2021 Ascendente
La ciudadania tiene el acceso a  tutela judicial
efectiva, en garantiay proteccion de sus derechos
humanos en materia poliicay electoral, con
s 100.00 Atender el 100% de los juicios y s | ok | 3
Ia funcien electoral, coadyuvando con los entes del subindice sistema poliico estable y recursos en materia de derecho electoral
Estado del a i i funcional del i potencialde os sistemas politicos | funcional del Indice de tas legalidady
propésito_|entidad deC estatal estatales para sr estables v funcionales estatal del afio 2021 | Efcacia-Estratégico-gienal | indice lectorales (ANO 2021) Ascendente
Garantizar que todos los actos y resoluciones emitidas
por ls autoridad lectorales y I de asuntos que se sujeten al 16 hitp:/fwww tee.org-
Porcentaje de resoluciones realizadas por el tribunal | Partidos Polticos sean acorde a as disposiciones | principio de legalidad y mfpdf/informes/informes%20de%20l s | ok | 3
A Sesiones de resolucion de los medios de electoral del estado de colima respecto de totalde | consagradas en fa Constitucién Politca de los Estados | constitucionaldady/ el totalde el 100% de los medios de
c . bresentados did Unidos Mexicanos asuntos 1 |Porcentaie df (A0 2020) se presenta Ascendente
gasto en equipamiento adauirido
AOL- Apoyo en'a gestién y desarrollo nsttucional, en el periodo de nterproceso 10000 Incrementar el 100% el apoyoy la s | ok | (3%
acrecentando a confianza de I ciudadania en la Este indicador define el monto anual en a compra e | electoral ¢/ gasto en equipamiento 19,884 anualde | gestion Tribunal Electoral
impartcién de justcia en lectoral _|p con | Tribunal Electoral del Estad d 1 | |porcentsie R02020) |del Estado Ascendente
nimero de cursos y talleres
A 02.- Brindar capacitacion externa e interna en realizados por el personal uridico
materia poltico-electoraly procedimental, entre el nimero de cursos y talleres 10000 incrementar el 100% el ndmero de s | ok | (3%
v d o realizados respecto de Jizadi a el personal talleres y cursos para el personal uridico y
4mbito de su urisdiccién los plantead: blaneados iuridico Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie (a0 2020) Ascendente
A 03.- Resolver los medios de impugnacién
los derechos pol
Ia cludadania colimense, de manera presencial o por via 10000 i Grss | raox | s
electrénica, en su caso, de conformidad con los pacidad operativa y técnica
principios rectores de su funcian, l legalidad, la Porcentaje de resoluciones de recursos  juicios en | Se refire a la cantidad de resoluciones en materia de | ot de recursos y juicios resueltos/ en tiempx los
actividades v derecho electoral totalde atendidos 1 | porcentaje f (AN0 2020) uicios interrumpi Ascendente

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Péblica (PED):

Unidad Presupuestal

29-ADMINISTRACION ELECTORAL.
5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41403 - INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
couma




Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base Metas
Contribuir en el marco de un sistema nacional de
elecciones, a la consolidacién de la democracia en el
Estado, a través del ejercicio de los derechos politico- Serefierealk su |vernota % | 30 | 3
electorales de la ciudadania y el aseguramiento de la sufragio y a la participacion de la poblacion en general | (http://idd-
participacion paritaria, el acceso y ejercicio libre de los enl d i _x_pais/283 100.00 Cumplir el 100% el proceso electoral
Fin tico-el mujeres ndice de democriti /2018-colima.htmi) Eficacia-Estratégico-Anual | Indice 1 Eleccién (AND 2022) legalidad | Ascendente
Lasy los colimenses cuentan con un érgano electoral
de cardcter auténomo y permanente que garantice el 51,00 Alcanzar al menos el 51% de sufragios
ejercicio de los derechos politicos-electorales de lasy Se refiere a los electores que efectivamente emiten su de electores respecto a la lsta nominal / s | x| 3
os ciudadanos, asi como el fomento de la cultura sufragio y  la participacion de la poblacion en general | (Ciudadanos que emiten su 0N se tiene hasta el momento Cumpli el 100% de los eventos contenidos
democrética la educacién civica de la poblacién en y de educacién | en i voto/lista nominal de electores) realizadas | en los Pr les de
Propssito | general. civica democrati *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AN0 2022) Comisiones. Ascendente
(acciones de sensibiliacion en
educacién civica, cultura
democrticay participacion s | x| 3
ciudadana realizadas/acciones de
A- Cultura clvica, politica i educacién |serefierealk educacion i 0N se tiene hasta el momento
v civica, v civica, cultura participacién ciudadana | cultura democrética y participacion referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% de las actividades
ciudadana fortalecidas. realizadas realizadas ciudadana 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AN0 2022) Ascendente
(Numero de aaciones 0N se tiene hasta el momento
i iones de difusion de Acciones y actividad la difusion de fas cumplidas/nimero de acciones referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% de las actividades 5% | 30% | () 315
8.- Princioio de méxima publicidad cumolido generada oor el Instituto Electoral del Estado. tividades el Instituto. 1 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
(Numero de elecciones ordinarias
bajo el régimen de partidos
.- Procesos electorales y mecanismos de participacion conforme ala Ley it imero de 8% | (30% | (o) 30%
ciudadana realizados con eficacia, que garanticen la i Gdigo 0N se tiene hasta el momento 10000 Cumplir el 100% los mecanismos de
politica de las mui i procesos | Electoral del Estado de Colima y mecanismos de régimen de partidos politicos i realizadas o el
oaritaria libre de violencia poltica electoral dadana. | varticioacion ciudadana. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AN0 2022) principio de legalidad Ascendente
(Avance actividad A + avance
actividad B + avance actividad C+
avance actividad D + avance 0N se tiene hasta el momento % | 30% [ (o) 31%
0.~ Eficacia operativa del Instituto Electoral del Estado actividad E + avance actividad F + referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% de las actividades
c logr: Promedio ponderado de A+B+C+DYESF+G d AVBACHDIESFIG avance actividad G /7)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (AN0 2022) Ascendente
Las acciones de sensibilizacion en mteria de educacién | (Numero de acciones
A0L- civicay dela i i anifos, i\ de la poblacién en s/ndmero de acciones 1REGISTROS INTERNOS DEL IEE (ANIO | 100,00 Cumplir el 100% de las acciones. s | 0% | 1%
nifias, iévenes v adultos en educacién civica general. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2022) Ascendente
Las acciones de sensibilizacion en mteria de cultura | (Ndmero de acciones 0N se tiene hasta el momento
Porcentaje de acciones de sensibilizacién a nifios, democrética constituyen un derecho de la poblacion en | cumplidas/ndmero de acciones referencia de actividades realizadas | 100,00 Cumplir el 100% de las acciones 5% | 0% | (o 31%
A02.- Desarrolo de fa cultura nifias. iévenes v adultos en cultura democritica. seneral. *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
L la promocién del voto y | (N d 0N se tiene hasta el momento
Porcentaje de acciones programadas para la promocidn  participacién la G referencia de actividades realizadas |100.00 Cumplir el 100% de las acciones s | 0% | 1%
A03.- Promocién del voto v la participacién ciudadana. |del voto v 1a participacion ciudadana afio 2024, *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
(Ndmero de publicaciones 0N se tiene hasta el momento
801.- Difusion a través medi 6, redes blicadas en medios de tividades y acuerdos i referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% de las publicaciones 5% | 0% | (o 31%
sociales v del Insttuto. 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AN0 2022) Ascendente
(Numero de solicitudes de acceso a
Solicitudes de acceso a a informacion recibidas en la  [la informacion atendidas/ total de 0N se tiene hasta el momento % | 30% [ (o) 31%
Porcentaje de accién de solicitudes de acceso ala Direccién de vAccesoa 6 i deaccesoala referencia de actividades realizadas | 100.00 Atender el 100% de las solicitudes
informacion recibidas. Publica. informacion recibidas) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AN0 2022) recibidas. Ascendente
B02.- Garantia de la respuesta oportuna de las Inventariar as bases de datos personales conque (Numero de bases de datos
solicitudes de informacién y proteccion de los datos cuentael aloestipuladoa la Ley de I i 0N se tiene hasta el momento % | 30% | () 31%
personales en posesion del Instituto Electoral del Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del | de bases de datos personales realizadas | 100.00 Atender el 100% de s solicitud
Estado. Porcentaie de bases de datt I das. | Estado de Colima contenidas)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AN0 2022) recibidas. Ascendente
(Acciones de actualizaciony
. ) ) ) ) ) rediseio realizadas/acciones de 0Nose tiene hasta el momento [V P I
803.-Redisefio pagina ctualizacion lapdgina |Se refiere al d para contar con una redisefio referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% de fas acciones
institucional tit I & de acceso amigable Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) Ascendente
€n el Plan Integraly Calendarios de Coordinacion se
concentran las actividades que deben realizar, por un | (NGmero de actividades cumplidas
fado, el Instituto Nacional Electoraly por otro los del plan integraly calendario del
Organismos Piblicos Locales, asf como las actividad i s | (0% | (o31%
queen deben llevar actividades plan 0Nose tiene hasta el momento
€01~ Organizacién eficiente de los procesos 2 fas di delproceso  |integraly calendario del proceso referencia de actividades realizadas | 100.00 Cumplir el 100% el proceso electoral
proceso electoral electoral. electoral) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) e leg: Ascendente
Los mecanismos de particpacion ciudadana
de poder particip
asuntos de interés piiblico con las reglas establecidas | ciudadana realizados/ mecanismos 0No se tiene hasta el momento 100,00 Cumplir el 100% los mecanismos de Rl B B
Porcentaje de mecanismos de participacion ciudadana | para su ejercicio en a legislacion (promover iniciativas | de participacion ciudadana realizadas ion ci
lizad fal i ciudadanas. plebiscitos v é solicitados) *100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (ANO 2022) apego a la legalidad Ascendente
Los mecanismos de participacion ciudadana
constituyen el derecho de poder involucrarse en
asuntos de interés publico con 0Nose tiene hasta el momento 100.00 Cumplir el 100% los mecanismos de Rl B B
€02.- Organizacion eficiente de los J la | para su ejercicio en la legislacién (promover iniciativas | realizados/ mecanismos de realizadas icipacio
ciudadana solicitadas. ciudadanas. plebiscitos v é Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (ARO 2022) apego a la legalidad. Ascendente
La participacion de las mujeres en la toma de
decisiones consiste en una base para la democra
En una sociedad fa mitad ! [V R I
de sus integrantes son mujeres, el reconocimiento de  |liderazgo politico de las mujeres
su participacion en igual proporcion, como minimo, es | realizadas/ acciones de 0N se tiene hasta el momento
€03, Promocién de Ia participacion paritariay Porcentaje de actividades de promocidn y para que las autoridad deliderazgo poltico referencia de actividades realizadas |100.00 Cumplir el 100% de s acciones
liderazgo pol 6 lizad: de las 1 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie (ARO 2022) Ascendente
(Numero de acuerdos ejecutados
derivados de las sesiones del 5% | 0% | 3%
Consejo General/nimero de 0N se tiene hasta el momento
D01.- Organizacion i onsejo J Serefiere a k aprueban enlas realizadas €1 100% de los Acuerdos
General. sesiones del Conseio (A). dinarias del Conseio General del Conseio) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (410 2022) derivados del Conseio General, Ascendente
(Numero de Oficinas Municipales
Electorales que funcionan 0N se tiene hasta el momento 100.00 Lograr que el 100% de fas Oficinas 5% | 0% | (o 31%
0 02.- Organizacién i Oficinas Municipales Se refiere [ realizadas | M I
Electorals i vigente Municipales Electorales) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ARO 2022) Ascendente




Serefiere a las tareas y fi
b fas y los actores polit lucrad

(Namero de
"

Ias que tienen derecho |tiempr nimero de 10000 Cumpir 100% o estpulado en el s | e |
y garanticen el las d 0o s tiene hasta el momento Capitulo Vi del Codigo Electoral del Estado
3 de partd legales que desarrollan, relacionadas con sus derechos |que impone la normatividad referencia de actividades realzadas | de Colima (entregando en tiempoy forma
polticos. tiempo v forma (1. v obligaciones. vigente) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2022) las Ascendente
(Nimero de programas anuales de.
trabajo de las Comisiones
permanentes cumplidos/total de s | o |
0 04.- Planeacién, v i les de Trabajodelas | EI P I de Trabajo es un ol les de trabajo de las 0o s tiene hasta el momento 100,00 Cumplir €l 100% de fas acciones
evaluacion de Ias actvidades el Insituto Electoral del del IEE formulados y desa ’ realizadas el Id
Estado Ios fines del Instituto, de cada Comision. formulados) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2022) i Ascendente
momento ol
s | o | (1315
005.- Gastos de operacion ’ en la operacién del IEE (| Se refire a los gast [ i realizadas y eficaz acorde al ) ) o
funciones del Insituto Electoral del Estado. X actividad orovia del EE. autorizado)*100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie (ARD 2022) Ascendente
momento el100% el
st | s | 315
en Se refiere a la gastos dej capitulo 10000 del (Gasto ejercido/gasto realizadas Yeficaz acorde al ) Lt Lol
0 06.- Erogacién de recursos les. | () oresupuesto. autorizado)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2022) y Ascendente
l objetivo de la mplementacion de buenas practicas
es hacer que lo que se esté aplicando funcione mejor, 0No e tiene hasta el momento
D07.- Gestién de mejores pricticas electorales para el mis répido y de manera eficiente con menos (Préctias implementadas/practicas i realizadas ©1100% delas (S| (0% (/) 31%
Actividades del nstituto. Porcentaj 6n de b acticas (G). | problemas y errores. programadas)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentje (ARD 2022) pricticas programadas. Ascendente
Denominacion del 30-ARBITRAJE Y ESCALAFON.
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal 41407 - TRIBUNAL DE ARBITRALE Y ESCALAFON.
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir al mejoramiento integral de as condiciones
de vida de los colimenses,  través de politicas piblicas
que permitan al estado mantener l estabilidad politica 100,00 Resolver 310 demandas en el Gss | ok | s
¥ garantizar el respeto a a egalidad en apoyo ala (demandas concluidas / demandas 310310 concluir 10 2022 . total
Fin sobernanza, Porcentaie de Juid Se refiere alas demandas conclidas en su totalidad. _|atendidas) x 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ) luto 2 atend Ascendente
Los servidores pblicos y os entes gubernamentales (demandas concluidas por convenio 30 demandas concluidas por convenio_| 100,00 Conclir 30 demandas en el sk | ok | ran
prosssito Porcentaie de luidas por convenio | e refiere a las demandas concluidas por conveno Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (AR0 2022) presente eiercicio. Ascendente
A~ Coordinacién de la acciones para resolver a5 (demandas resueltas / demandas 100.00 Atender 310 demandas en el sk | 0% | 3%
c f ramitadas. tendic Se refiere alas demandas atendidas en el eercicio Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 310 atender demandas (AN 2022 ) Ascendente
A0 Coordinacidn de Ias acciones para resolver las (demandas atendidas / demandas 10000 Integrar 310 demandas en el sk | aon | ran
lectivas tramitadas | Porcentaie de tegrad Se refiere a las demandas con expediente integrado. | recibidas) x 100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 310 demand: ! 2022) | presente eercicio Ascendente
(Presupuesto cjercido / $12,588,847.00 Ejercer el total el | 100,00 Ejercer el total el presupuesto
sueldosy | P do para pago v sueldosy sueldosy sueldosy salarios en el Gss | ron | e
Actividades | A 02.- Serviios Personales salarios en el presente jercicio. salarios)*100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje salarios (ARO 2023 ) presente ejercicio Ascendente
32-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
Denominacién del P PUBLICA.
Eje de Ia Poltca Pablica (PED): 7- VARIOS EJES
020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
Unidad Presupuestal: ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (CA).
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimensicn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas [ o
Contribuir aa isminucion del indice delictivo y a
mejorar la percepcidn de seguridad mediante el apoyo.
sk | 0% | 3%
institucional necesario para el fortalecimiento, Mide a Tasa de delitos de alto impacto del fuero
6ny equipami d comin, extorsion y robo) | (Delitos 993,20 Delitos de ato impacto por cada
Fin de Colima Incidencia Impacto reportados a nivel estatal por cada cien mil habitantes. | *100000 Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) 0 no disponible (ANO 2022 cien Ascendente
Las insttuciones de seguridad piblica en el estado de. s | o |
Colima cuentan con el apoyo institucional necesario | Porcentaje de recursos del FASP para el estadode | Mide el porcentaje de avance en el eercicio de (Recursos ejercidos/Recursos 100,00 Recursos del FASP para el estado de
propésito _|parasu respecto  os asignados recursos FASP concert; 00 Eficacia-Estratégico-Semestral | Porcentaie (A0 2022) Colima Ascendente
A Recursos federales para el fortalec Mide el porcentaje de avance general de cumplimiento
jederales pars ) s | o | (315
v de metas de fas metas fiscalen 100,00 Metas fisicas programadas en el e ) e
tatales d ridad pablica eiercidos el anexo técnico del FASP. curso convenidas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0 no disponible (ANO 2022 ) 2023 Ascendente
.- Acciones de coordinacion de seguridad piblica d fio de | Mide | d o asignado) Grss | raon | R3
i matera de seguridad piblica funciones en materia de seguridad “100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (A0 2022) Ascendente
.- Acciones de Fortalecimiento de las insttuciones de
seguridad piblica estatales y municpales, mediante la
tiicacio 6 sk | ok | s
los elementos policalesy el fortalecimiento Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
equipoe s metas del FOFISP s, de el FOFISP paracl
o . de sequridad piblica, eiecutadss. establecidas para a entidad. ejercico fiscalcorriente. convenidas)*100 Trimestral Porcentaie (A0 2022) 100,00 21 metas programadas para el 2023 | Ascendente.
A0~ Ejecucion del i Vide el de metas del sk | on | ran
Policia Modelo Nacional de Policiz Modelo Nacional de Policia convenidas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2022) Ascendente
das del| Mide el avance de metas del sk | a0k | 3%
A02- Eiecucion del Dignificacion Polical Dignificacion Policial Dignificacién Polical convenidas) *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (A0 2022) disponibl Ascendente
i Wide ol de metas del
\ \ \ . , . s | o | (f131%
£03. Eiecucion del Justicia € Justicia Civica Justicia Civica convenidas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0 2022) Ascendente il o sl
Mide el porcentaje de elementos del stado de Fuerza
A04- Ejecucion del I evaluaciones vigentes  [estatal, 1 RNPSP, con eval I evaluaciones 100,00 Elementos con evaluaciones sk | a0k | 3%
I Control e Confianza |respecto a los registrados en el RNPSP control de confianza vigentes fuerza) *100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) vigentes Ascendente
A05.- Ejecucion del Subprograma Profesionalizacion y
Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Mide el porcentaje de avance de capacitacionde | (elementos x| on | ran
Piblica Porcentaie de lcal tad fiscal FASP 100 | eficacia-Gestion-Trimestral__|porcentaie 0 2022) Ascendente
das del| Mide el avance de metas del
A06- Ejecucion del las las d delas sk | a0k | 3%
Instituciones de Seguridad Pdbiica Seguridad Piblica Sepuridad Piblica convenidas) *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (A0 2022) disponibl Ascendente
i Wide ol de metas del
A07.- Ejecucion del tas Grss | raon | R
las Instituciones de Seguridad Pubiica Sequridad Piblica Seguridad Piblica convenidas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0 2022) Ascendente
A08- Ejecucion del das del | Mide el avance de metas del
: st | G0 | (315
Capacidades para la Prevencién y Combate a Delitos de Capacidades para la dec: d Ia L& ) N
Alto Impacto Prevencin v Combate a Delitos de Alto Impacto Prevencién y Combate a Delitos de Alto Impacto convenidas) *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaie (AR02022) disponibl Ascendente




Mide el de metas del

09 Ejecucion del i6n de las Ias Instancias subprograma Especialzacion de as Instancias (Metas cumplidas/Metas R B
Instancias de la Bisaueda de Personas Bisaueds de Personas Ia Bisaveda de Personas convenidas) "1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 20221 Ascendente
Gl [ Mide el de metas del
A10.- ecucién del d Yo Creacionde as s | oo | raa
Creacién de Ias Unidades de Inteligencia Patrimonialy ~|Unidades de Inteligencia Patrimonialy Econémica | Unidades de Inteligencia Patrimonaly Econdrmica | (Mets cumplidas/Metas
5) ) convenidas) *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR02022) disponibl Ascendente
A11.- Eecucion del Subprograma Desarroll de las i Vide el imiento de metas del e | o | era
Ciencias Forenses en a Investigacion de Hechos Subprograma Desarrollo de las Ciencias Forenses en la. | subprograma Desarrollo de s Ciencias Forenses en fa|(Metas cumplidas/Metas
Delictivos 6 Delic Investgacin de Hechos Delictivos convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 2022) 100,00 No disponible Ascendente
A12.- ecucién del Ia usticia i Mide el de metas del sk | 0% | ra%
para las Mueres Ia ustica para as Muieres ladusticia convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) I Ascendente
A13- Ejecucion del : i i Mide el imiento de metas del s | o |
Ia Vilenciay Ia Delincuencia con Participacion P I dela Violenciay la de la Violenciay la
Ciudadana i6n Cludad Delincuencia con Participacién Ciudadana convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 20221 100,00 No disponible Ascendente
i Mide el de metas del
A14.- Eecucién del Juridicas de de Asesorias Jurldicas de Grss | a0k | nam
vias Juridicas de Victimas Victimas Victimas convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR02022) I Ascendente
i Wide el imiento de metas del
A15.- Ejecucion del I Sistema Penitenciario | subprograma Fortalecimiento alSistema Penitenciario | (Metas cumplidas/Metas s | on | (R
Sisterna Penitenciario Nacional Nacional Nacionl convenidas) "1 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 20221 100,00 No disponible Ascendente
i Mide el de metas del
A16.- Eecucién del i Ia Autoridad de a Autoridad
Autoridad sistema de Justicia Especiaizada Justicia R B
Justicia Penal para Adol Penal para Adolescents Penal para Adolescent convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR02022) I Ascendente
i Wide el imiento de metas del
A17.- Ejecucion del dit a ditacio 6 s | 0w | nam
6 convenidas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 20221 100,00 No disponible Ascendente
Promedio de los resultados de evaluacidn de as bases | Mide el nivel promedio alcanzado en os resultados de [Suma de s resultados de cada s | oo | s
A18.- Eecucién del tema Nacional de | de d ? personal del Sistema ydel i bases de 85.14% Promedio en evaluacidnde [85.00 Promedio en evaluacion de bases de
i de datos del SNSP Nacional de Seguridad Piblica bersonal delSistera Nacional de Seguridad Publica Tasa (Absoluto) Jes (A0 2022 Ascendente
Mide el porcentaje de incidencia de lamadas
A1~ Ejecucion del Nacional de de llamadas d ) s | o |
Atencién de Liamadas de Emergenciay Denuncias |alserviio de atencién de llamadas de emergencia 911|911y denuncia and por los ciudadanos de lamadas 77.4% Uamadas improcedentes (ANO ~[72.40 por ciento de lamadas
Ciudadanas v denuncia anénima 089 usuarios de ls lineas rechbidas!*100 Eficiencia-Gestion-Anual | Tasa (Absoluto) | 2022) Ascendente
'A20.- Ejecucion del Subprograma Red Nacional de | Porcentaje de Disponibilidad de a Red de Wide el p delaRed de e | o | e
Estata ’ Estatal oeracién) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral __|Tasa (Absoluto) 1(AR0 2022) [95.00 Por Anval__|Ascendente
(Total de videograbaciones
) enviadas/Total de camaras del e | o | era
A21.- ecucion del del Sistema Estatalde Video sistema o
los Sistemas d Vigiancia estatal con base en el estatal*100 Eficiencis-Gestion-Anual | Tasa (Absoluto) (a0 20221 50.00por Ascendente
A22.- Gecucién del i Vehiculos del | Mide el porcentaje de avance de inscripcién de (vehiculos nscritos al 555% de vehiculos, del padrén 70,00 Por clento de vehicuios del padrén s | 0% | 3%
Vehicular Pacrén Vehicular al REPUVE iculos en el Registro Publico Vehicular (REPUVE) | REPUVE/Padrén Vehicular) *100 | Eficacia-Gestion-Trimestral__ | orcentaie vehicular, 10 2022) vehicular inscritos Ascendente
Mide el avance en cumplimiento de acciones del Plan
A23.- ecucion del Plan de Acciones|d de Mejora J s | o | (3
Juscion de los Programas Meiora FASP del Eercicio Fiscal Fiscal Planeadas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie 8. (AR02022) | 10000 Por Ascendente
Mide Ia mejora saarial e los cuerpos policales (sueldo promedo actual decuerpos s | oo | s
A 24.- Eecucién del Subprograma Mejora saaria, | Porcentaje Estatalde avance salaialpolicialy custodio. | estatales, municip P
v bonos por buen desempero. i estado con respecto A Porcentaie 0no disponible (ARD 2022) oo la CONASAMI | Ascendente
'A25.- Ejecucion del Subprograma equipamiento del Medir el porcentaje de metas para la
personal de las nstituciones de seguridad publicay | Avance 1os bienes d adquisicien personal de seguridad | ejercido/equipamiento 100% de equipamiento personal sk | 0% | 3%
brocuracisn de iusticia personal para las nstituciones de seguridad piblica | piblica convenido)*100 Eficiencia-Gestion-Semestral | Porcentaie ciercido (ARO 2022) Ascendente
A 26 Ejecucion del Subprograma Capaciacin en
tod dalidades para el mejor y
elementos de las nstituciones de seguridad piblicay Wide el avance de capacitacidn de elementos de las R B
de procuracién ) model elementos de as seguridad publi tosal. (Elementos C 83% de clementos capacitados (ARO
de poliiay iustica civica G + elFASP Convenidos)*100 Eficiencia-Gestion-Semestral | Porcentaie 2022) d Ascendente
A 27 Ejecucin del ubprograma Fortalecmiento de wide elp o de metas parala (T uc e | o | e
seguridad piblica  p de | Avance bienes de adquisicén de equipamiento nstitucionalde seguridad |ejercido/Equipamiento Intitucional
iusticia institucional idad publica | pablica convenidol*100 ncia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 0 no disponible (ANO 2022 ) Ascendente
A28 Ejecucion del Mide el avance p de metas
Ias Unidades Especializadas contra el Delto de para el fortlecimiento de las Unidades y/o Fiscalas de las Unidades sk | aon | (ran
Secuestro bate a Secuestro Vo Fiscalizs Combate alSecuestro 100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
£29.- Ejecuc i las met Mide el avance s de metas
Tas Unidades de Investigacién para Polica Estataly | Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para d ) R B
Municipal Policia Estatal y Municipal Investigacién para Polica Estatal v Municipal convenids)*100 Efciencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie 10.2022) Ascendente
Wide el avance porcentual en cumplimiento de metas
A30.- ecucion del subprograma avance en as metas das parael 1 de las Unidades s | % | (3%
las Unidades Cibernéticas |as Unidades Cibernét Cibernéticas convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
A31. Ejecuion dlSubprograma Fortalecimiento de (personas con eporte de e | o | eaan
Tas Fiscalias Especializadas en Investigacion y Bisqueda Mide el avance p de personas localizadas/ reportes
de personas Porcentaie de Localizacién de personas ientes)*100 | Eficiencia-Gestion-Anual __|porcentaie 10 2022) Ascendente
(Perfiles genéticos y balisticos
files geneticosy bals Mide el porcentaje de avance en perfles genéticosy | enviados aa FGR/ Perfiles s | oo | e
A32- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de | para su ingreso en la base de datos de la Fiscalia ! laF d & obtenidos) 100.00 Perfles genéticos t balstcos
lasd én forense v pericial Generalde Ia Repiiblica obtenidos “100 Eficiencia-Gestion-Semestral | Porcentaie (A0 2022) lafGR Ascendente
A33.- Eecucion del Subprograma Seguimiento a (Ndmero de equipos tecnoldgicos
protocolos de actuacién policial para mejorar el que permitandar | adquiridos y existentes/nimero s | ok | (3%
desempefio del personal de . d la actuacién ] o del policiaen sus minimo requerido para a actuacién
policial dades bolict en l entidad)*100 Eficacia-Gestion-Semestral | Porcentaie (A0 2022) disponibl Ascendente
(Nimero de reportes atendidos
A 30.- jecucion del Subprograma Impulso a a mejo ) Porcentaje de eficiencia global enlaaten satisfactoriamente/Numero de e | o | eaan
del control de i atencién saisfactoriaen los
ries ciudad: clementos municipales Jements 1 Porcentie 10 2022) Ascendente
Mide el fortalecimiento de lascapacidades especificas
A35.- Ejecucion del Subprograma Prevencion de la del CEPSVDPC con respecto a los criterios establecidos sk | a0k | 3%
violenciay i dad enel Nacional Prevencion de la violencia
pazy Centro Estatal de Prevencién Socialde fa |y dores depazy | (su 100,00 Alcance en fa suma de crterios de
iuvenil Violencia v la Delincuencia con Participacion Ciudadana | programas para la atencién de la el CEPSVDPCI*100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie 0 no disponible (ANO 2022 ) evaluacién Ascendente




A36.- Ejecucién del

recursos

Mide el avance en el ejercicio de los recursos

100,00 jercicio de los recursos convenidos

y 5 s o 5 . 5 8% | (+30% | (+)31%
programas de prevencidn y atencién a laviolencia | concertados paraa prevenciény atencion ala concertados para l atencién y prevencion de a (recursos ejercidos / recursos para la atencidn y prevencidn de la
violenci contra las mueres Ia entidad convenidos)®100 ficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0o disponible (Af10 2022) Iss muieres Ascendente
'A37.- Ejecucién del Subprograma Capacitacion Mide el porcentaje de avance de capacitacion de
I " pblica en materia de violencia | (elementos capacitados/elementos 100,00 Elementos convenidos capacitados sk | a0k | 3%
de género en materia de sénero de género convenidos)* 100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR02022) en mater Ascendente
A 38.- jecucién del Subprograma Mejoramiento de a
a d i perspectiva | Mide el porcentaje de ejecucin de obras con s | rpox | (3
» i br
sénero idoras piblicas Sepuridad Piblica del Estado de seguridad piblica convenidas)*100 Efciencia-Gestion-Anual ___|Porcentaie (AR02022) I Ascendente
i ] Mide el Tos recursos 100.00 Recursos cjercidos para la
A39- Ejecucion del Subprograma Dignificaciony | para a dignificacion y fortalecimiento de centros | destinados para ony dos / recursos dignificacion y fortalecimiento de centros s | (% | 3%
imi i centros i convenidos!®100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 20221 Ascendente
100.00 Recursos ejercdos para
A 40.- Eecucién del Subprograma Dignifcacién y i " Mide el los recursos Dignifcacién y fortalecimiento de los s | oo |
para a Dig I de |destinados para a Dig v recursos centros de internamiento para
bara adolescentes centros d adolescentes convenidos)* 100 Trimestral Porcentaie (AR02022) Ascendente
801 Ejecucion de funciones Ejecucion de ’ Mide | a asignado 100,00 Recursos estatales asignados al sk | 0% | 3
Elecutivo de Seguridad Piblica | funcione esese funciones v del SEsEs alSESESP) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 2022) Sestsp. Ascendente
802. Ejecuci6n de funciones y proyectos del Centro
Estatal para la prevendién social de laviolenciay la | Ejecucién de Mide d asignado 10000 Recursos estatales de asignados al (S| (0% (/) 31%
con participacién ciudadana funciones v epsvD funciones v del CEPSVD al CEPSVD) *100 fencia-Gestion-Trimestral_| Porcentaie (AR02022) cepsvo Ascendente
.03.- Implementacién del Programa de Difusion
Continua de lo Servicios de Emergencia 911y Mide el porcentaje de llamadas de broma recibida por | (lamadas de broma/totalde sk | 0% | s
Denuncia Andnima 089 Porcentaie de incidencia de llamadas de broma al 911 | el ser ias 911 llamadas) *100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentie (A0 20221 100,00 No disponible Ascendente
Mide el porcentaje de consumo de combustible
804.- Prevision de combustible para operaciones de destinado a la operacion de las patrullas e a (Itros consumidos/itros sk | 0% | ra%
patrulas de uridad pblica Porcentaie de consumo de combustile Sepuridad Piblica asignados)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02023) " Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP paracl e | o | era
COL.- Acciones de Fortalecimiento para a Mejora | la Mejora salarial, ¥ bonos por buen Mejora salara, ¥ bonos por
saaril, orestaciones v bonos por 0. | desemert. buen desempero. convenids)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) 10000 No Disponible Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP paracl
CO2.- Acciones de personal de las del sk | ok | s
del personal de las de Seguridad Publicay de Seguridad 6 personal de las dad publicay
Procuracion de Justica Justca, Procuracion de Justcia. convenids)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) 10000 No Disponible Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
Porcentaje e cumplimiento e mets del FOFIP ara_|cumplidas,de asconveridasen el FOFISPpora wasse | oo | s
cos- Ias
dad ontrol de confianza. __|contol de confianza control de confianza convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (R0 2022 10000 No Disponible Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas iicas
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP de | cumplidas, de Ias convenidas en el FOFISP para el
€ 04.- Acciones de Fortalecimiento para a Capacitacién |Capaciacién en tod ) mel i tod
entod, ’ Jement: para el mei Jos elementos de sk | 0% | 3%
los elementos de as nsttuciones de seguridad piblica |seguridad piblicay de i piblicay de
¥ de procuracién de justcia conforme al Modelo | conforme al Modelo Nacional de Policiay Justicia | justicia conforme al Modelo Nacional e Poliiay | (Metas cumplidas/Metas
Nacional de Policia v Justicia Civica fvica Justici Ci convenidas)*100 ncia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (R0 2022 10000 No Disponible Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para
€05.- Acciones de « ray Mide el porcentaje de avance de metas fsicas e | o | era
equipamiento de la nstituciones de seguridad pabica [de Ias seguridad publicay p cumplidas, de | el FOFISP para el
v brocuracion de usticia de iusticia. convenids)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) 100,002 metas prosramadas oara el 2023 | Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para_| Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
cos- ] i ény |cumplidas, de' el FOFISP paracl sk | ok | s
para onv impacto. convenidas)*100 ncia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) 100.00 No Disponible Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | Mide el porcentajede avance de metas fsicas e | o | eaa
C07.- Acciones de Ias Unidades de las Unidades de del | cumplidas, de | el FOFISP para el
én del delto para icipal. |delito para municipal, convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) programadas para el 2023 | Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para_| Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
€08.- Acciones de Modelo cumplidas, de | el FOFISP paracl s | ok | (3
licia cibernética. unidades de policia cibernética. convenidas)*100 Eficiencia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) 100.00 4 metas programadas para el 2023 | Ascendente
cos- el énde metas del FOFISP para | Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
Ias unidades de 6 creacion de las unidades de | cumplidas, de | el FOFISP para el (IS (30% | () 3%
wrpe2s). inteligencia patrimonisl y econémica (UIPE?S), convenidas)*100 Trimestral Porcentie (A0 2022) 10000 No Disponible Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | cumplidas, de el FOFISP paracl s | pox | (3%
€10.- Acciones de Justi Justicia ci convenidas)*100 ncia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) 100.00 No Disponible Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | Mide el porcentaje de avance de metas ffsicas
cn. el las sreas de 1as dreas de investigacion forense | cumplidas, de | el FOFISP paracl s | % | (3%
forense y pericial, v pericial convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) 100001 barael2023 | Ascendente
€12 Acciones de metas del FOFISP para
a protocolos de actuacion policial paramejorar el | el Seguimiento a protocolos de actuacién policial para | Mide el porcentaje de avance de metas fsicas s | 0% | 3
desemperio del Ide a mejorar fio del I de cumplids, de | el FOFISP parael
o uracin de iusti convenidas)*100 Efciencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) 100002 metas programadas para el 2023 _| Ascendente.
€ 13.- Acciones de i Impulsoala i i metas del FOFISP para. | Mide o porcentle de avance de metas fisicas e | o | eaan
mejoria del control de gestion, supervision y el mpulso a a mejoria el control de gestion, cumplidas,de | el FOFISP paracl
I la policia. supervisién v seguimiento la policia. convenidas)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2022) 100.00 No Disponible Ascendente
C14.- Acciones de Ta revencion metas del FOFISP para
de a violenciay de [la laviolenciay e Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
pazy proceso para la atencién de la delincuencia generador de paz y p la atencién de la I el FOFISP para el GHISK | R0% | () 31%
iuvenil iuvenil convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (A0 2022) 100,00 No Disponible Ascendente
Ci5. Accion I" Ios programas i metasdel FOFISP para. | Mide o porcentle de avance de metas fisicas e | o | eaan
I3 a I v |cumplidas, del el FOFISP paracl
muieres. atencién a convenidas)*100 Trimestral Porcentaie (ANO 2022) Ascendente
C16.- Acciones de Tas metas del FOFISP en | Mide el porcentaje de avance de metas ffsicas
c tacion continua para a atencian y prevencion de I el FOFISP parael sk | a0k | 3%
Ia violencia de género. N sénero, convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (A0 2022) 10000 No Disponible Ascendente
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
1. | i metas del FOFISP para | cumplidas, de el FOFISP paracl s | ok | (3%
I sistema penitenciario nacional. convenidas)*100 Efciencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) 100001 barael2023 | Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para
cis. el Ia autoridad Ia autoridad Mide el porcentaje de avance de metas fsicas
d sistema de justicia penal para s, de el FOFISP parael R B
penal convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) 100,00 No Disponible Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para_| Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
€ 19.- Acciones de Fortalecimiento de as Bases de el d Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema |cumplidas,de el FOFISP parael s | ok | (3%
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica. | Nacional de Seguridad Pblica. convenidas)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie (AR02022) 100001 barael203 | Ascendente




(Metas cumplidas/Metas convenidas)* 100 Porcentaje

ca. a I sistema metas del FOFISP parael Mide el porcentaje de avance de metas fsicas s | (0% | (3%
Nacional de Atencién de Liamadas de Emergenciasy | Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencién | cumplidas, de | el FOFISP parael
dad de Lamadas de Emergencias Ciudag convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (R0 2022) 10000 No Disponible Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
ca- ] los i i cumplidas, de | el FOFSP paracl s | 0% | (3
de Videovi 6 convenidas)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie (AR02022) brosramadas para 12023 | Ascendente
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
€22 Acciones de 1a Red Nacional IaRed Nacional de cumplidas, de | el FOFISP parael sk | 0% | 3
Activigades _|de Radiocomunicacién Radiocomunicacién subprogram. convenidas)*100 Efciencia-Gestion-Trimestral_| Porcentaje 0No disponible (A0 2022) 100.00 No Dispornible Ascendente
Denominacidn del Po: 33.SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO.
Eje de I Polfica Piblica [PED) 3- SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal 100000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Nombre Definicién delindicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
64.90 Disminuir en 1.5%a percepcion de
inseguridad pablicaen los habitantes del sk | a0k | ra%
Contribuir a meforar poblacion 2 iudadana de inseguridad piblica | Conocer elindice de percepcién de a ciudadania por la | (Percepcién e inseguridad 2020 - 66.4% i Estado de C fo anterior,
Fin del estado de C Ia sequridad pblica. | en el Estado de Colima. sesuridad piblica en Colim. 6 indice inseguridad (ARO 2021) es decir 2 64.9% en 2023.
trados cad
bimestre del afo anterior/Nimero 8,00 Disminuir en 8% anual a incidencia
de delitos registrados en el deliciva dl fuero comn en el estado Grss | a0k | nam
Conocer el resultado de I incidencia delctva del fuero | bimestre del presente ejrcicio 28,368 6 terior, es decir 3 26,099
Porcentaie de incidencia delictiva comiin en el aio a evaluar. fiscall*100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Tasa de Variacion | cometidos (A0 2021) delitos en 2023.
(Nimero de homicidios dolosos
registradoscada bimestre del o 500 Disminuiren un % anual a incdencia e | o | e
anterior/Nimero de homicidios de homicidio doloso respecto al o
La poblacidn del estado de Colima goza de seguridad Disminuir el ni dolosos que se jmestre del 620 Homicidios dolosos cometidos en [ anterior, es decir a 589 hormicdios dolosos
propésito | pblica Porcentaie de homicidio doloso. oresentan en el estado, oresente efercico fiscall*100___|eficacia-Estratésico-Trimestral | Tasa de Variacién _|el estado (A0 20211
(Ndmero de beneficio otorgados al
personal operativo policial/Nimero
A Beneficios para el I personal Conocer el porcentaje de beneficios que recibe el | total de beneficios que establece el R B e
capacidades de la polic preventiva respectoal | personal destinado  as funciones de seguridad en el | Modelo Nacional de Policialy 16 Beneficios establecidos en el MNPIC | 100.00 Cumplir con 15 beneficios de os 16
entregados. total de benefi e Estado. Justicia Civica)*100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie (AR0 20211 MNPIC a1 2023. Ascendente
Conocerel : s 0 6,740 Operatios relizados porla|100.00 Cumplr conlaparticpacionde ! s | oo | s
8. Operativos de seguridad y vigiancia de a Poliia | Operativos particip participacién conjunto, por parte del | realizados/Ndmero total e menos 6,740 0 lizados por la
Estatal coniunto respectoa " personalde la oerativos Eficiencia-Gestign-Trimestral _|Porcentaie (AR02021) Policia Estatal v en Coniunto. en 2023. | Ascendente
(Nimero de PPL puestos en libertad
C.-Personas privadas de a ibertad (PPL) con por cumplimiento de 100,00 Reinsertar a 100% de las PPL que e | o | era
actividades del Modelo Itegral de Reinsercion Social, | Porcentaje de PPL cumpliendo con el plan de Conocerel PoL dos con Modelo i de 1,255 PPLen os Centros Centros a
! actvidades, Interal de Reinsercion Social PPLI*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie en l entidad (ARO 2021) entidad a 2023 Ascendente
(Ndmero de expedientes
atendidos/Nimero total de 100,00 Dar atencién al menos a 4,246
‘ s | 0% | 3
D.- Atenciones de la Unidad de Medidas Cautelares, i t0alos  [Conocerel seguimiento quesedaa | solicitudes realizadas por Juez o expedientes  través de las UMECAS en
solicitados través de las UMECAS en el Estado. MPI*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 4.246 Expedientes (A0 2021 ) 2023 Ascendente
Conocer el porcentaje del personal policial registrado | (Ndmero de personal 100,00 Registrar acapacitacion 2 2,500 e | oo | era
.- Elementos registrados en desarrolo polical, Elementos en desarroll respecto enelnstituto de registrado/Nimero total de elementos de las diferentes corporaciones
capacitados. deltotal 2 Capacitacio 6n Policial. | personalprogramadol*1 | |porcentaie 2021) | en a entidad al 2023 Ascendente
(Ndmero de clementos e
instructores reconocidos/Nimero
; i . Conocerel policias ¢ nstructores OElement dos en 2021, menos a 15 elementos (st | (0% (3
torgads de i reconocidos por fio académico v docente. 100 Eficiencia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (ANO 2021) entre instructores v policias en 2023. Ascendente
.- Supervision de la ejecucion y medidas privativas y
de sancién no privativa de a bertad y medidas Porcentaje de supervisiones a adolescentes en (Ndmero de ACL en 21 Adolescentes en conflcto con aley s | o |
cautelares o suspensién condicional de proceso, | conflcto con a ey (ACL) por el Insttuto Especializado | Conocer el porcentae de ACL en seguimiento por las | seguimiento/Nimero total penalen atencion por el [EEMA (ARO | 100,00 Cumplircon el seguimiento de al
realizadas. en s Eiecucion de Medid: dolescentes (IEEMA) del IEEMA. acu*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 201) menos 21 ACL resistrados al 2023 Ascendente
(Ndmero de colonias, municipios,
Conocer el porcentaje de intervenciones en los empresasy ayuntamientos 10000 Intervenir en al menos 200 sk | ok | s
H.- Colonias, municpios, empresas y ayuntamientos diferentes sectores (colonias, municipios, empresas, | intervenidos/Nimero total de diferentes espacios (colonias, municipios,
prevencién del delto,gest colonias, municipios, empresas y ayuntamientos) por personalde Vinculacion Socialy | colonias, municpios, empresas empresas y ayuntamientos) de la Entidad
vinculacin v prosimidad social,intervenidas dos e intervenidos. Delito )°100 | Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 169 colonias das (ANO 2021) 12023 Ascendente
(Ndmero de empresas revalidads y
1 Regulacién a ién de as i . |conocerel lidadasy ! 145 Empresas registradas en el estado. [100,00 Cumplir 15 revalidaciones y R B
rvicios d ridad privada, realizadas. respecto al total de_ de idad privada. ds | Estado. empresas)* 100 ncia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (ANO 2021) ds 2023 Ascendente
1-Servicios de seguridad y vigiancia personal o (Nimero de servicios
intramuros, armados no v . brindados por a Policia Auiliar | Conocer el servcios brindad, d 23 Convenios y/o contratos (AR 2021 | 100,00 Cumplircon 18 convenios y/o. sk | 0% | 3%
brindados del Estado. I v contratados. solctados)*100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie ) Ascendente
(Ndmero de Metas PED
K- Actividad i lassp i Plan Estatal de Desarrollo inicadas/Numero total de metas 100,00 nicar el trabajo e al menos 13 s | ok | (3%
c tes |paracl metas. realzadss. inicadas Conocerel Metas PED iniciadas. PED de la 55P)*100 fencia-Gestién-Trimestral | porcentaie 26 Metas PED (N0 2022) metas PED, Ascendente
(Nimero de bienes
AOL- Adauisicién de uniformes y equipo para uniformes y equipo adauirid Conocerel recursos materiales adquiridos/Nimero de bienes 100.00 Adguirir el 100 por ciento de los sk | a0k | R 3%
seguridad. alos e bolical. 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 84008 fo2021) |bi d 023, Ascendente
Conocer el porcentaje de logros alcanzados en torno | (Nimero de beneficios 100,00 Otorgar un total e 20 beneficios
A 02.- Dignificacién polcial de l secretaria de Ia dignifcacion del personal de seguridad piblica del | otorgados/Nimero de beneficios ara l personal operativo polical e s | ok | (3%
G do. Informe trimestralde uniformes Estado. 1 Eficacia Estratésico-Trimestral | Porcentaie 1 10 2021 ) | seguridad i 120; Ascendente
(Nimero de estimulos
A03.- Entrega de Estimulos y s toal Conocerel fmul dosal o I 100,00 Entregar 40 estimulos a personal sk | a0k | 3%
Premiacion del Polica del mes. bersonal operativo de seguridad pi 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 0 2021} 2003 |Ascendente
Conocerel i (Ndmero de vehiculos patrul
A 04.- Adauisicion de patrullas y vehiculos para tregados para a én del personal de Ia policia G de 59 I a operacien de 86 s | ok | (3
G h los d estatal vehiculos 100 Efciencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie Ia Polica Estatal (A0 2021 ) o Ascendente
(Nimero de operativos, 100.00 Cumplir con a realzacién de al
Porcentaje de operativos realzados respectoalos | Conocerel lizados por la operativos lizados por a o olicia sk | a0k | 3%
801.- Realzacién de operativos de la Poica Estatal. Policia Estatal. 100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie Polica Estatal (ARO 2021 ) statal en 2023 Ascendente
(Nimero de operativos en conjunto
802 P conjunto con i Conocer el a o Jizac en al menos 785 (st | B0k (3
respectoalos d coniunto. por | Operaciones. er Eficiencia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (ANO 2021) oniunto en 2023. Ascendente
(imero de PPL con un Modelo sk | a0k | 3%
cou. o de actividad: les para la Personas Privadas de su Libertad (PPL) | Conocer el PoL dentro del " 1,160 PPL en los Centros Penitenciarios | 100.00 Itegrar al 1,160 PPL, al Modelo
Reinsercion Social. inscritos en Ia reinsercién social. I 1d L I de PPLI*100 | Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR0 2021) Interal de Reinsercién Social en 2023. | Ascendente




(Namero de riesgos procesales.

Conocer el riesgos total de riesgos 3,329 Evaluaciones realizadas (ANO | 100.00 Realizar al menos 3,329 R B
DOL.- Evaluacién Porcentai riesgos procesales. | traves de las UMECAS en el Estado. 1 ncia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 2001) d sales 1 2023. | Ascendente 335
Conocer el personas d 100.00 Realizar al menos 559 supervisiones,
D 02.- Supervisién de medidas cautelares o suspension disposicion judicial a través de las UMECAS en el realizadas/Nimero total de 559 Personas supervisadas a través de. [a través el personal de las UMECAS en el sk | a0k | 3%
broceso. Porcenta libertad. | Estado. 100 | Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie las UMECAS (A0 2021) 120; hscendente 512
(Nimero de personas en calidad de
Conocerel personas et tmero total s | 0w | nam
i libertad en através de las UMECAS en el de personas en libertad, en calidad lidad menos 358 personas
D03.- Atencién de soporte a victimas caldad de victims, Estado. de victimas)*100 fencia-Gestion-Trimestral_| Porcentaie imas (ARO 2021 ) en calidad de victimas al20: Ascendente
£ 0L.- Capacitacion de elementos de Seguridad Pblica
Estatal, Municipaly de Procuracion de Justiciaen el Conocer el je decl d ) 100.00 Capacitar 2 2,500 elementos de s s | o |
Instituto de Formacion, Capacitacion y Porcentaje de clementos capacitados de totaslas | través del IFCPP de d totalde tados (ANO 2021 [ diferent Ia entidad al
Policial IFCPP) seguridad estatales v municivales ol Estado ement 1 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie ) 2023 Ascendente
(Nimero de ceremonias
F 01 Realizacién d , clausuras o eventos Conocerel totalde 10000 Realizar 2 ceremonias de clausura Grss | a0k | nam
del IFCPP. IFCPP. realizados por el IFCPP. Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie oc PP (AN0 2021) | por el FCPP en 2023 Ascendente
(Nimero de instructores mejor
 02. Gratifcacio dé mejor Conocer el je de instruct d i de mejor desemperio timul s | 0w | nam
evaluados. ol FCPP, ellfce. 100 Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie dos (ARD 2021) meior evaluados en 2023, Ascendente
Conocer el porcentaje de acciones para ACL 10000 Cumplir con as acciones
6 01.- Realizacién de actividades para s ACL, con p el imero desdo programadas para 25 ACL por las e | o | e
v a i losACLen | privativas no privativas de la bertad y medidas supervisados /Nimero total de 21 Adol laley EEMA al
Comision IEEMA n. caut broceso. suimientol*100 | Eficiencia-Gestion-Trimestral | orcentaie 10 20211 2023. Ascendente
(Nimero de acciones realizadas por
HOL- Implementacion de acciones de prevencion del Conocerel acciones on, inculacién Social e 300 Acciones ol al d s | o |
delito, gestion, capacitacion, vinculacién socialy Porcentaje de acciones realizadas respecto a as gestion, capacitacion, vinculacin y proximidad social | Entidad/Nimero de acciones personal de Vinculacién Socialy vinculacion socialy prevencian del delito en
oroximidad social, en a Entidad. o en a Entidad. Ia Entidac*100 | Eficiencia-Gestion-Trimestral | Porcentaie Prevencion del Delito (ARI0 20211 2003, Ascendente
(Nimero de empresas de Seguridad
Privada con registro
supervisadas/Nimero total e 102 al menos 116 empresas sk | ok | ran
101.- Supervision de empresas de servicios de Porcentaje de empresas de seguridad privada Conocer el porcentaje de empresas de seguridad | empresas de Seguridad Privada seguridad privad; 6 o 6
seauridad orivada I orivada aue han sido d resistradas)®100 Eficiencia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie 2021) | repistro en el estado en 2023. Ascendente
J01.- Calidad y profesionalismo en la prestacion de (Nimero de evaluaciones
servicios de Seguridad, Custodia, Traslado de Valores, Conocerel los servicios | calficad wasse | oo | s
Proteccion y Vig isicasy , i seguridady | contratadk idos por 3 Policia Auxliar el | satisfechas/Numero total de 4 Evaluaci 201 232 encuestas de
Piblicas v Privadas. vigiancia piblicos v privados stado, realizadas)*100 fencia-Gestion-Trimestral _| Porcentaie ) satisfaccion de servicio de [a PAE en 2023. | Ascendente
(Nimero de indicadores del
K 01.- Seguimiento a indicadores del Subprograma Programa Sectorial
Sectorialde Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Conocer el dicadores del i de 100,00 Inicar los trabajos en al menos 25 (S| (30% (/) 31%
nctividades | de laSSP. Porcentaje de indicadores atendidos. Sectorial, atendidos por la SsP. indicadores del programa)*100__| Eficiencia-Gestion-Trimestral _|Porcentaje dicadores (ANO 2022 ) Indicadores del Ascendente
Denominacién del Po: 34-ACCESO A LA JUSTICIA CONFORME A DERECHO.
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal 41402 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
Objetivo Nombre Definicién el indicador Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
Se refiere al incremento o decremento del nimero de
prestntos delitos de alto impacto del fuero comin,
{hormicidio doloso, secuestro, extarsién, robo a casa
habitacion, robo a negocio, robo a transeinte en via
piblicay robo a transetinte en espacio abierto al Grss | raon | R3
piblico, obo a transportistas, robo de vehiculo de.
Contribuir a adisminucién de Iaincidencia delictiva, cuatro ruedas y a instituciones bancarias] reportados 1085.70 Mantener y/o disminuir
través de a investigacion de los delitos de competenci en'a FGE, con base en carpetas de investigacion y 1085.7 incidencia delictiva por cada | incidencia delictiva por cada 100 mil
¥ procediendo a su persecucién, atendiendo ala previas por cada 100, , periodo/100 i fio 2021) (ARO 10 3 afio ant
Fin normatividad fndice de incidencia delictiva durante, durante el aio en curso. Calidad-Estratésico-Anual __|Tasa de Variacién _|2021) inmediato.
La poblacién del estado de Colima cuenta con un
sistema de procuracion de justcia consolidado para a
investigacién y persecucion de los delftos, apegando a 72.5% Percepcion de Ia poblacién Grss | raon | n3
Ios derechos humanos, integrado por servidores Se refiere al porcentaje de ciudadanos que perciben | (ciudadanos que perciben respecto aa stuacién actual que (7250 Disminuir a percepcién de
piblcos profesionales y especializados en la mater inseguridad en el Estado fodo de tiempo guarda a inseguridad (a0 2021) (ANO | inseguridad de la poblacién respecto al aiio
Propdsito s i beneficio a la sociedad. indice de *100 Calidad-Estratégico-Anual Tasa de Variacion _ |2021) anterior inmediato. Ascendente
De Ia totalidad de acciones de procuracién de justicia
requeridas para a investigacion y resolucion de delitos
, cuantos han sido cumplidas. lidas en el afto 20,00 Incrementar en 20 puntos s | % | (3%
A- Capacidad i PPy FE, DG, DGPP, DGSPYC, DIFC, | actualf acciones cumplidas en a 06% acci o 2021) I de procuracion
Estado fortalecida orocuracién de iusticia DSA. DPDAV) Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion |40 2021) de iusticia cumplidas Ascendente
De Ia totalidad de gestionesy administracion de
recursos para servicios de personal, ifraestructura,
sk | 0% | 3%
Jan 20,00 Incrementar en 20 puntos
8. Gestiones de la Estado, 4 i usticia, cual ha ido el incremento con respecto  las [actual/ Gestiones cumplidas en al 0 2021) I de procuracién
c tes | realizadas. Justi necesidades provectadas. i 111*100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion | (AR10 2021) Ascendente
De Iatotalidad de las carpetas de investigacion inciadas
en el afio en la nstitucion, cuantas son resultas en el
afo (exhorto d, incompetencia, abstencién, no (Carpetas de investigacien resueltas sk | a0k | 3%
cjercicio de ap, criterios de o, soluciones aternas, | en el afo n/ Carpetas de
o 6 proceso, iniciadas en el afo n) 27.0% Carpetas de investigacion 28,00 Logar el 8% de resolucion de
Porcentaie de carpetas de investigacion resueltas breviados. archivadas). *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie resueltas (2021) (ANO 2021) carpetas de o Ascendente
100,00 Formalizar la creacién de I Fiscalia
Porcentaje de actualizaciones a a Ley orgénica de la (Actualizaciones a a Ley publicadas én de Personas, Grss | a0k | na
fiscalia publicadas en materia de desapari De fatotalidad d Taley p Ley % g
personas. en el afio. tas de ellas h: *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (2021) (ANO 2021 ) Ascendente
100,00 Publicar en el Periddico Oficial "€l
(Protocolos publicados en el afio Estado de Colima” el protocolo de primer sk | a0k | 3%
laLeyorgénicadela | De a totaldad d Taley p dos el afo n) 0.0%C 6 6n avi ct
fiscalia materia de atencién a victimas. | en el afio. te h *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 021) (ARIO 2021 ) del delito Ascendente
100,00 Formalizar un convenio de
colaboracién con a Unidad de Inteligencia
Porcentajes de convenios de colaboracién conla Patrimonialy Econémica de la Secretaria de. sk | a0k | 3%
Unidad de Inteligencia Patrimonial y Economica de fa (Convenios de colaboracion Planeacian, Finanzas y Adminisracion del
A01- Fortalecimiento de Ias acciones de Secretaria de Planeacion, Finanzas y on | Delatotalidad cuantos de (Convenios de 0.0%C 6 para contar con
y fiscal ellos se formalizaron *100 | Efcacia-Gestion-Trimestral _|porcentaie 021) (R0 2021 ) una Ascendente




De la totalidad

84.8% Porcentaje de resolucion de

o2 imi a laresolucion solicitados a fa afo actual/ dictimenes periciales (2021) (ANO | 0.00 Lograr el 85.6% en ¢l cumplimiento de R B
oericales v ciencis forenses. oericales ave i s fueron cumolidos resueltos en al afo anterior}11°100 | Efcacia stratéico-Anual | Tasa de Variacion | 20211 dics Ascendente
De la totalidad oficios ((Oficios de
solicitados a la de la policia I/ Oficios de
A03- d de la policia el los oficios de | investig fueron cumplidos en al afio 72.8% Oficios de investigacion 77.60 Lograr el 77.6% de cumplimiento de GHISK | (R0 | (o 31%
cumplidos. anterior)-1)*100. Eficacia-Gestién-Anual Tasa de Variacién cumplidos (2021 ) (ARO 2021) oficios de investigacién solicitados. Ascendente
De la totalidad de audiencias notificadas al ministerio 92.80 Lograr el 92.8% de acompafiamientos
piiblico adscrito a los juzgados familiares, civiles y (Ntmero de Audiencias con en audiencias realizadas en los juzgados s | s | e
mixtos, que estos recibié realizadas famliares, civiles, mixtos, que involucran
" del adscrito de primera instancia | /Ntmero de audiencias de 97.4% Aud nifios, nifias, adol
realizadas notificadas)* 100 | Eficacia-Gestién-Trimestral Porcentaie ) (AND 2021) _|incapaces v ausentes. Ascendente
96.00 Mantener el 96 por ciento de
Tasa de variacién de conclusiones en los asuntos De la totalidad de asuntos derivados por el Ministerio conclusiones en los asuntos derivados por
derivados por las Agencias del Ministerio Pablico ala | Publico a la Direccién de Soluciones Alternas, cudntos las Agencias del Ministerio Piblico ala 5% | 30% | e 31%
Direccién de Soluciones Alternas a través de los de ellos se concluyen a través de mecanismos (Asuntos derivados concluido en el Direccién de Soluciones Alternas a través de|
Ite ti de Solt de Contr ‘materia i el 96.0% los Me
en materia penal penal. i -1)*100 Eficacia-Gestién-Anual Tasa de Variacién (2021) (ARO 2021 ) Ce Ascendente
De la totalidad se solicitudes realizadas a la direccién de
prevencién del delito y atencién a victimas 100.00 Mantener el 100 por ciento en el
(seguimiento a érdenes de proteccién, traslados, cumplimiento de las solicitudes realizadas s | s | e
04 de justicia " lizadas por las Agencias del busqueda de personas no localizadas y asistencias y por las Agencias del Ministerio Piblico a la
familiar y civil, sol y prevencién la Direccién de Atencion a Victimas |d Jlas se. Jicitud lidas / Solicitudes 1000% 021) | Direccion de At
v cumplen. recibidas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral Porcentaie (ANO 2021 ) d li Ascendente
Porcentaie de acciones de apoyo administrativo en s | s | oo
B O1.- Prestacion de servicios e de apoyo recursos humanos, materiales, técnicos y de servicios | (Acciones realizadas/Acciones 100.0% Acciones realizadas. (2021) 100.00 Cumplir la totalidad de acciones de
orocuracion de iusticia. (servicios de personall realizadas. realizados. con respecto rovectadas*100) Eficacia-Gestion-Trimestral Porcentaie (ARNO 2021 ) orovectadas Ascendente
100,00 Gjercer Iatotaidad del presupuesto s | o | o
B02.- Fortalecimiento de la operatividad de la Porcentaje del gasto ejercido con respecto al (Cantidad de gasto ejercido / 0.0% Gasto ejercido. (2021) (ARO 2021 | asignado a la FGE de conformidad a lo
procuracién de justicia it ala FGE en el PEEC. Pr it Eficacia-Gestion-Trimestral Porcentaie ) autorizado en el PEEC del afio en curso. Ascendente
(Unidades Locales de Atencién en
operacion en el afio n/ Unidades 100.00 Iniciar la operacién de la Unidad (+15% (+1130% (1) 31%
B 03.- Fortalecimiento del acceso a la justicia para las Porcentaje de Unidades Locales de Atencion (ULA) del | De las ULA \d: operacion en la l programados 0.0% Unidades Locales de Atencién Local de Atencién (ULA) del municipio de.
muieres. municipio de Villa de Alvarez en oeracion. entidad | aiie Itz encuentran operando. en el aiio n)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral Porcentaie iniciadas (2021) (ARO 2021 ) lla de Al Ascendente
(Elementos operativos de la Fiscalia
General del Estado en el afio con 100.00 Acreditar la capacitacion y.
De la totalidad existentes en 6 profesionalizacion del 100 por ciento de los (5% | (0% | (e 31%
B 04.- Capacitacion para profesionalizacion y el afio, que porcentaje estd capacitado con por lo menos un curso en su campo ‘elementos operativos de la Fiscalia General
especializacion del personal operativo de la Fiscalia profesionalizacion acreditada, con por lo menos un de accion /Totalidad del personal 100.0% por lo menos
| Actividades General del Estado. de accion operativo)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral Porcentaje itad 021) (ANO 2021 ) on. Ascendente
Denominacion del Po: 35-DERECHOS HUMANOS.
Eje de a Politica Pablica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
41401 - COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
Unidad Presupuestal: ESTADO DE COLIMA.
Objetivo Nombre Definicién delindicador Unidad de Medida Linea Base etas Umbral Rojo
Contribui a1 fortalecimiento del estado de Derecho
mediante una estrategia nstitucional efcaz de Sers el porcentaje de cumplimiento del Programa | Nimero de proyectos realzados / 100,00 Cumpir el cen por ciento de los
: . ‘ ’ (s | e | s
o, proteccion y i B ide |Anualde monitoreo y planeados * proyectos programacos en el Pan Anual de
Fin DDHH Trabaio. evaluacien, 100 Eficaci-Estratésico-Anual__|porcentaie 0Plan Anual de Trabsio (ARO 20211 _|Trabio, Ascendente
Numero de personas atendidas a través de los servicios | Nimero de personas atendidas
Construir una estrategia nsitucionaleficaz, mediante que prestala Comisin de Derechos Humanos del | mediante los servicios de la CDHEC /| 100,00 Atender a cien por ciento de las s | o | e
la promocicn, respeto, pr 6ny g ia de los tendid: di los. Estado de Colima mediante It rigen el imero de licitados * personas que acudan a recibir atencién por
Proposito DDHH para las personas en el Estado de Colima. la CDHEC brind: maneio del gasto publico. 100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie 2,711 Pe N0 2021) |parte de las dreas aue conforman la CDHEC. | Ascendente
100.00 Atender al cien por ciento de las
No. De personas que reciben los personas en materia de promocién,
A.- Servicios de promocién, capacitacion, estudio, Porcentaje de personas atendidas de promoc Contribuir al desarrollo de d he servicios / No. De difusion y capacitacion de los Derechos (+/-)15% (+/-)30% (+/-)31%
observancia y 6n de de hos ht 6 udio, g2 humanos a través de la promocion y difusion de los solicitan los servicios de la CDHEC * Humanos a personas que habitan y
brindados. DDHH brindados mismos para la poblacion. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1,644 Pe N0 2021) |transitan federativa. Ascendente
100.00 Atender al cien por ciento de las
personas que acudan a recibir una
No. De personas que reciben los orientacion, se les realice una gestion, s | e | e
servicios / No. De personas que interpongan una queja y les sea emitida una
B.- Servicios de orientacin, proteccion y defensa de Porcentaje de personas atendidas de orientacion, Brindar y acercar los servicios de orientacién, solicitan los servicios de la CDHEC * recomendacion por la intervencion de la
de proteccién v defensa de derechos humanos brindados | proteccién v defensa de los Derechos Humanos. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1,067 Pe NO 2021) |CDHEC. Ascendente
Total de gasto ejercido para administrar y operar los
recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos, ejecutando los programas para cumpli s | e | s
Porcentaje de gasto ejercido de la autonomia, con los objetivos y metas institucionales, cumpliendo
C. la autc P gestion institucional las obligaciones legales con la plantilla del personal % de gasto ejercido / % de gasto 100.00 Ejercer el cien por ciento del
Cc te gestion realizada. iubilada v pensionada de la institucién. asignado * 100 Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie Presupuesto (ANO 2022 ) e Constante.
100.00 Atender al cien por ciento de las
Porcentaje de personas atendidas de promocion, No. De personas que reciben los personas en materia de promocién,
AOL- Servicios de promocidn, capacitacion, estudio, | capacitacion, estudio, observanciay divulgacionde | Total de personas atendidas en los distintos proyectos | servicios / No. De personas que difusion y capacitacion de los Derechos sk | 0% | 3%
observancia y divulgacion de DDHH a personas ¥ poblacién en studio, divulgacion de | solicitan los servicios de la COHEC * Humanos a personas que habitan y
servide v poblacién en general. general. Derechos Humanos. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1,644 Pe \di N0 2021) |transitan federativa. Ascendente
100.00 Atender al cien por ciento de las
personas que acudan a recibir una
B O1.- Atencién a k solicitan la did: solicitan la No. De personas que reciben los orientacion, se les realice una gestion, (+15% (+1130% (+/31%
6n de la COHEC a d , de la CDHEC a través de asesorlas, Total de personas atendidas en los distintos proyectos | servicios / No. De personas que interpongan una quejay les sea emitida una
gestiones y tramite de quejas por violaciones a gestiones y tramite de quejas por violaciones a relacionados a a orientacién, proteccién y defensa de | solicitan los servicios de la COHEC * recomendacién por la intervencién de la
los Derechos Humanos. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1,067 Pe \di N0 2021) |CDHEC. Ascendente
co1.- la autc de la autonomia, Total i rigen el /% de gasto 100.00 Ejercer el cien por ciento del (+/-)15% (+/-)30% (+/-) 31%
v capacidad de gestion instiucio 5 estion insitucional | maneio del asto pbico. asienado * 100 Eficienci-Gestion-Anual | porcentaie presupuesto (ARO 2022) o Constante
C02.- Adquisician de bienes muebles e inmuebles Porcentaje de gasto ejercido de bienes muebles e Total de bienes muebles e inmuebles adquiridos para
decuad idades de la bi atender las necesidad atender las necesidades de Ia poblacién y el buen % de gasto ejercido / % de gasto 100,00 Ejercer el cien por ciento del sw | a0 | e
Actividades | poblacion. Ia poblacion. desempefio de las dreas. asignado * 100 Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaje Presupuesto (A0 2022) presupuesto asignado Constante

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Péblica (PED):

Unidad Presupuestal:

36-EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA C3.
- SEMBRAR LA PAZ
020301 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C3)

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Unidad de Medida

Linea Base

Metas.

Umbral
Amarillo




2,00 66.4% - Disminuir en 2% a percepcion
Contrbuir a mejorar la calidad de vida de la poblacidn, de inseguridad publica en os habitantes del sk | 0% | (3
mediante la aplicacion de las evaluaciones de control Conocer elindice de percepcién de  ciudadania por Ia | (Percepcion _inseguridad_sfio 66.4 Porcentae de percepcidnde | Estado de Collma respecto alafo anterior,
Fin de confianza a de seguridad sequridad pblica en Colima aluar) Eficacia-Estratégico-Anval | Tasa de Variacion _|inseguridad (RO 2021 ) (ANNO 2021) | es decir 2 64.4% en 2022. Ascendente
(Nimero de elementos operativos 10000 Asegurar que el 100% de elementos s | o |
Los cuerpos de seguridad y aspirantes, aplican las /Nimero de operativos de la Corporaciones de
evaluaciones de control de confianza para ingresar o c Sequridad, s I 2175 el suc
propésito | permanecer en uridad Porcenta cup) de Controly Confianza +100 | Efcacia-Estratésico-Anual | Porcentaie ficad 021) (410 2022) | olicial vigente Ascendente
(nimero de elementos de
instituciones de seguridad que han
sido evaluados/total de de s | o |
A-Personas a s que se s aplican evaluaciones de. Se refiere aa totalidad d 10000 Porcentje de elementos de fas
control de confianza para ingresar o permanecer en seguridad que req 1 i de seguridad que han sido
- seguridad Personas evaluaciones activo evaluarse)* 100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (AR02021) evaluados Ascendente
(elementos de seguridad
Se refierea de seguridad 82 por ciento delas eval el100% de R B
AOL- Evalua lizad: conforme al Iag 100 | Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie idas (ARO 2021) Ascendente
Porcentaje de gasto ejercido en actividades 00,00 Por ciento de gasto ejercido en
administrativas del Centro de Evaluacidn y Control e | Se refiere 3 los gast $1,575,922.00 lnea base (N0 2022) [actividades administrativas del Centro de sk | a0k | ra%
702 Gast delca. Confianza del Cents autorizado)*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie (A0 2021) Evaluacion v Control de Confianza Ascendente
(Gasto cjercido en servicios
Se refiere al pago personal de la $7,776,150.00 lnea base (A0 2022) [100.00 Por ciento de gasto ejercido en Crsx | rson | eram
Actividades | A 03.- Erogacion de sery I en institucion autorizado)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentje (A0 2022) servicios personales Ascendente
Denominacion del 37-REGISTRO DEL TERRITORIO.
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
41523 - INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO
Unidad Presupuestal DEL ESTADO DE COLIMA.
Objetivo Nombre Definicién el indicador Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir a mejorar Ia calidad de s servicios que
actualizacion permanente de fas bases de datos y Grss | 0% | (R3m
archivos piblicos con el proposito de brindar seguridad (componentes y actvidades
¥ certidumbre i v Vide el actividades | cumplidas 8 componentes y actvidades 5.00 Alcanzar el 100% del cumplimiento de
Fin celebrados v registrados en la entidad. Instituto. olaneados. actividades totall* 100 Efcacia-Estratésico-Trimestral | Tasa (Absoluto) 0 2023) 15 8 actividads Ascendente
Los usuarios de los servicos registrales, catastrales y
territoriales del Estado de Coli de manera i que reciben de manera yeltiempo los m didos en al menos 48 e | o | s
oportuna y eficiente la yseguridad juridica de | oportunay de seguridad juridica servicios registrales, catastrales y territoriales horas/ totalde Trémites ingresados) | Eficencia-Estratégico- 23900 Trmites atendidos en al menos [80.00 Dar respuesta al 80% de los 40750
prosssito jedad patrimonio otorgados alos usuarios. *100 Trimestral Porcentaie 2) tramites ingresados en al menos 48 horas | Ascendente
Tra did los[Tramites registrales atendidos /total 71400 Trémites regstales atendidos | 100.00 Atender el 100% de los 74267 e | oo | oy
A Tramites registral los usuarios _|porcentaie de tré les atendid b de Tramites) * 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (A0 2022) trimites registral d Ascendente
10000 Ejercer el 100% de los
$34,586,238.00 recursos econémicos en
Porcentaje de recursos econdmicos ejercidos en Indica a cantidad 39868422 i Rl B B
o tes |8, Funciones realizadas concept: de funciones. IRTEC |concs Funciones, e Eficacia-Gestion-Trimestral __|Porcentaie ~ 102023 |funciones Ascendente
AoL- 6n de tramit v tastrales y territoriales Tra v did territoriales 456 Trémites catastralesy teritoriales | 100,00 Atender el 100% de los 456 trémites sk | 0% | 3%
2105 usuarios atendidos cumoliendo con tendidos /total de Tramites) * 100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie atendidos (A0 2022 catastrales v territorial d Ascendente
(Municipios que envianfa 10000 Cumplir al 100% con I actualizacién
Indica la cantidad de municipios que envian informacion mensual catasral/total de I informacion catastral de os 10 R B
£02.- Actualzacién de Ia informacién catastral, Porcenti ipales actualizad 6 e Porcentie 2023) | municipios Ascendente
(Presupuesto ejercido para gastos
operativos/total de Presupuesto 100,00 jercer el 100% de $1,184,195.00 s | o |
801.- Realizacion de actividades administrativas para la Indica a cantidad de recursos econdmicos ejercidos en |asignado para gastos para gastos 6
operacion. Porcentaie de dos en conc operativos)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie operativos (ANO 2023) (0 2023) Ascendente
(Presupuestoejrcido para gastos s | o | o
de servicios personales/total e 100.00 Ejercer el 100% de $33,402,043
Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de serviios |Indica a cantidad de 6 a do para gastos 37517872 Presupuesto para gastos de | recursos econdmicos en concepto de
802.- Aplcacion de gasto en I personales. concepto de gastos de senvicos personales de servicios personales)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie les (AR d I Ascendente
(Presupuesto ejercido para gastos
de evaluacién de desempefio /total
B03.- Erogacion de recursos para el Presupuesto de Presupuesto asignado para 100,00 Ejercer el 100% de recursos. (8% | (30% | () 31%
basado en v 6 dos en gastos de Indica a cantidad de 6 ~ t 6 0 Presupuesto para gastos de econémicos en concepto de gastos de.
Actividades | Desemperio (PbR-SED). evaluacion de desemperio. d de evaluacion i 10)°100 Eficacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaje evaluacion fo (ANO 2023) 6 n Ascendente
38-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
Denominacién del Po: SANEAMIENTO,
Eje de I Polfica Piblica (PED) 4-COLIMA NUESTRO HOGAR
Uidad Presupuestal: 41514 - COMISION ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA.
Objetivo Nombre Definicion del indicador WMétodo de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base WMetas
(Nimero de -obras-de-agua-
Contribuir amejor I calidad de vida de la poblacién, potable,-drenaje-y-tratamiento
mediante el sostenimiento de las coberturas y realizadas /nimero de -obras-de- sk | a0k | 3%
eficiencia en los servicios de agua potable, drenaje y | Porcentaje de obras de agua potable, drenale y Ejecutar el 100 % de Ias obras o ble,drenaie ,
Fin en el stado. tratamiento realizadas vtratamiento programadas tratamiento orogramadas 1*100 | Eficaci-Estratésico Trimestral | Porcentaie 2 obras i 0 2022) al100% 1
(Nimero de habitantes que
cuentan con suministro de agua
Porcentaje de cobertura del servicio de agua potable | Valor nimero de habi total de habitantes 9. d 99.1%en (NSK | (30% | o/ 31%
en l entidad cuentan con el suministro “100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie Dotable en el estado. (AR 2020) el la entidad | Ascendente
(nimero de habitantes que cuentan
con servico de drenaje
Valor nimero de Gmero total de 9. ol 3%en (st | (Fpox (3
sanitario cuentan con drenaie sanitario habitantes en el estado) *100 | Eficaci-Estratésico-Anual__|porcentaie estado de Colima (ARO 2020) el drensie en el estado de Colima Ascendente
(Itros por segundo de aguas
residuales tratadas en ol
La poblacién del Estado de Colima recibe con eficiencia estadoftros por segundo de aguas 63.1% 100.00 Alcanzar el 6% en el sk | a0k | 3%
v calidad los servicios de agua potable, drenaje y Tasa de variacién bertura d el estado) aguas residual i dusles en el
propssito Porcent dual “100 Eficacio-Estratégico-Anual | Porcentaie 2020) estado Ascendente




(nimero de obras ejecutadas para
el servicio de agua potable/nimero
de obras autorizadas para el Grss | aon | eram
b I servicio de agua enla de ob de agua potable en el 10000 Alcanzar el 100 % en la ejecucion de
A- Obras de agua elestado | potable en el Estado de aqua potable Estado)® 100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie Lob 02021 d Ascendente
(Obras de drenaje y descargas
» B domicilarasejecutads/obras de 10000 Alcanzar el 100 % de avance de las 6 s | e |
Porcentaje de obras de drenaje y descargas Valor grado 3 i obras de drenaje y descargas domicilrias
.- Servicio de alcantarillad trad domiciiarias terminadas 6 autorizadas)®100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 3 obras (AR0 2020) ciecutadas Ascendente
(Obras de tratamiento de aguas
residuales ejecutadas/ obras de 100,00 Alcanzar el 100% de Ias 20bras de e | o | e
.- Ampliacién y mejoramiento del servicio de Porcentaje de obras de tratamiento de aguas residuales | Valor obras de " tratamiento de aguas residusles en el
municipales terminadas dual terminadas municipales 100 |Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie bras realizadas (ARO 2020) Estado de Colima Ascendente
(nimero de reuniones de trabajo
internas realizadas / nimero de
Porcentaje de reuniones de trabajo para aprobaro (e refiere al de trabaio int lizadas | reuniones d 100,00 Cumplimiento del 100% de as 12 R B
c fio de funciones realizadas modificar el programa de inversion anual ol rograma de inversion de obras___|1#100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 12 reuniones al afio (ARO 2021) reuniones Ascendente
(obras para fadotacion, ampliacién
y/o rehabiltacion de la
infraestructura de agua potable, en
Ia zona urbana y ruraldel estado s | raon | R
Valor porcentualde efecucion de obras parala concluidas/ obras para a dotacidn,
dotacidn, o a
AOL- Ejecucién de obras , ampliacién i Ia dotacién, Ta zona urbanay agua potable, en
rehabilitacion de la infraestructura de agua potable en | ampliacidn y de|ruraldel Estado. lazona del estado 100,00 Lograr el 100 % de avance fisico de 6
1a zona urbanay vruraldel Estado | respectoal o autorizadas)® 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie Lob 201 bras autorizad Ascendente
A02. Ejecucion de acciones para garantizar el acceso
de 1a poblacion al consumo de agua desinfectada (total de agua desinfectadaltotal de 95.4 6 10000 Lograr el sk | 0% | 3
6 Porcentaie de cobertura de agua desinfectada Valor desinfeccién d i 100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 710 20201 6 Ascendente
(padrsn de usuarios, catastros.
técnicos y estudios y proyectos
Se refiere alos padrones de usuarios, catastro técnicos | actualzados/padrén de usuarios, 0 padrones de usuarios, catastros (st | (0% (3
A03.- Actualizacion de padrones de usuarios, catastros | Porcentaje de padranes de usuarios, catastros técicos |y estudios y proyectos actualizados por los organismos | catastros técnicos y estudios y técnicosy estudiosy proyectos 100,00 Lograr el 100% de 0 estudios y
técnicos v elaboracién de estudios v provectos 6n de estudios v rovectos oneradores t Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie lizados al afo (AN 20211 orovectos Ascendente
(Total de cursos de capacitacion
impartidos al personal de los
impartidos al del agu: sk | ok | s
Aoa- én 6nal 1o agua, para dores de agua en el Estado de Colima | total de cursos de capacitacion 7 cursos de capacitacion impartidos | 100,00 Cumplir el 100% de s 4 cursos
de aue ada respectos| o “100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (ARD 2021) impartidos Ascendente
(suma de pléticas realizadas para
fomentar el buen uso y cuidado del
A05.- Contribucion en a creacion de una cultura del agua en el afio/suma de plticas sk | ok | s
agua entre a poblacion, mediante la educacion programadas para fomentar el buen
ambiental e idrolo tizar el [ fomentar el buen | Platicas realizadas para fomentar el buen uso y cuidado |uso y cuidado del agua en el 100 plticas para fomentar el buen uso | 100,00 Alcanza el 100% de las 100 platcas
uso cuidado del agua. delaeua af0)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie v 10 2021) escolares Ascendente
(obras de construccion, ampliacion
o sustitucion de redes de drenaje y
colectoressaniaros terminados / s | e | e
obras de construccion, ampliacién o 100,00 Alcanzar el 100 % de avance de las 6
801.- Ejecucion de ob én, ampl Jiaciono | Se refiere alvalor porcentual de obras de construccion, |sustitucion de redes de drenajey obras de drenaie, ampliacidn o sustitucion
sustitucion de redes de drenaje y descargas sustitucion de redes de drenaje y descargas ampliacion o sustitucion de redes de drenaje y colectores sanitarios 3 obras de drenaje 0 | de redes d it
domicilarias v domiciiariasy colectores sanitarios terminadas. 1 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 2020) eiecutados Ascendente
(obras de construccion, ampliacion
0 sustitucion de colectores pluviales
cjecutadas/ obras de construccion, Grss | raon | R
d I enlareaiizacion de 6 de 1 obras de construccion, ampliacién o
802.- Realizacion de construccion, ampliacion o bras 6n, ampliacion o ampliacion o on lectores pluvial sustitucion pluviales | 100,00 Alcanzar el 100% de O col
én de colectores pluviales sustitucion de col luvial colectores pluviales autorizadas)®100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR0 2017) pluvial Ascendente
(Obras nuevas, de ampliacién y
rehabiltacion de plantas de
tratamiento de aguas residuales.
cjecutadas e nstalacién de s | o |
biodogestores/ obras nuevas, de
porcentulen ampliacidny 6
o1 Ejecucion de ampliacién y/o i obras nuevas, de obras nuevas, de ampliacién y rehabiltacion de plantas | plantas de tratamiento de aguas.
de plantas én  |ampliacion y plantas de tratamiento | de tratamiento de aguas residuales e instalacio residuales e instaacién de 100,00 Alcanzar el 100% de 2 obra
de o 1*100 |Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0 obr lizadas (ANO 2021 ) ciecutadas Ascendente
(total de recursos ejercidos para a
operatividad de la CEAC/ recursos 100,00 jercer al 100% de los $4,567,059
D01.- Erogacion de recursos para el pago de servicios | Porcentaje de presupuesto efercido con respectoal [ Se refiere al presupuesto autorizado para la autorizados para la operatividad de d (S| (30% /) 31%
Actividades | personales de la CEAC autorizado para s operatividad de la CEAC operatividad de la CEAC a CEAC)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaje autorizado (AR 2022) 203 Ascendente
Denominacién del Po: 40-EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL.
Eje de Ia Poltca Pabiica (PED): 4~ COLIMA NUESTRO HOGAR
41522 INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y
Unidad Presupuestal: DESARROLLO SUSTENTABLE.
Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base Metas [ oot
a capacidad i porel
Contribuir a conservar y proteger los ecosistemasy la manera sostenible con el IMCO que asigna
biodiversidad en el Estado, a través de Ia generacion de natural en el que se ubican y aprovechan los recursos [ entre 0y 1alos 11 indicadores.
égicos, Ia asistencia naturales de los que disponen. Este provee Otorga una cafcacién de 02 100 sk | a0k | 3%
de faregulacién y ordenamiento integral el uso y informacién sobre a disponibiidad y administracién | para cada entidad, tanto a nivel
logrando i 6n estatal enel | del agus,airey residuos sdlidos. También mide el como a nivel generaly 25 puntos en subindice Mancjo
incrementar la capacidad de adaptacién ante los. indice de Competitividad Estatal en materia de Manejo das ubicad: por subindice, con el fin de conocer Sustentable del Medio Ambiente (ANO | 28.00 Lograr el puntaje en 100% que
Fin efectos del ati Sustentable del Medi enl: pais. su desempefio, Eficacia-Estratégico-Bienal indice 2022) le a 28 punt Ascendente
(Total de nstrumentos, proyectos y
Las dependenciasy sociedad colimense trabajan acciones elaboradas o apoyadas por 5963 Personas atendidas por medio de
imi i IMADES a2 Porcentaje que calfica a capacidad del IMADES y del | el IMADES /Total de instrumentos, instrumentos de politca ambienta, sk | a0k | 3%
conservacion, proteccién,restauracion y formulacion a interactuar tenible [proyectosy servicios 2 acciones que
bl ény proteccion de | via J en el que se ubican y apoyadas por Gobierno del Estado implementa/ofrece el IMADES (ARIO | 100,00 Lograr el 100% de as 505 acciones
propesito | del Estado de Colima. en el stado. aprovechan i tural de Colima)*100 Eficacio-Estratégico-Anual | Porcentaie 2019) orevistas en el presente i Ascendente




(Numero de programas, proyectos,
acciones y presupuesto estatal

Porcentaje de programas, proyectos, accionesy. ambiental programados / Numero 2actividades para la actualizacién, | 100.00 Lograr el 100% de las 9 acciones 5% | 30% | (31
P ] [ d de programas, proyectos, acciones 6 previstas paral W
A- Programa: 1 v i dos con un abordaje integral y vinculante programas, proyectos, acciones y presupuesto estatal |y presupuesto estatal ambiental herramientas e instrumentos de generacion de los instrumentos de politica
estatal realizados. realizados)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie i piblica previstos para este afo. Ascendente 222
(Numero de acciones de
fortalecimiento de la legislacién
Bl I G 100,00 Elaborar el 100% de las 7 acciones (s | (0% | (e 31%
B.- Legis! biental y i de I d Ia legislacién 1 modificacion ala Ley Ambiental de fortalecimiento de a legislacion
actualizada. aplicable. Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie estatal (A0 2018) aplicable Ascendente
(Numero de tramites que
promueven una armonizacidn de la
regulacion integral del territorio s | x| 3
atendidos/Numero de tramites que
c- d i que promueven una Elin dela atencion de los la 100,00 Atencién el 100% los 315 tramites.
armonizacién de la regulacién integral del territorio en |armonizacién de la regulacion integral del territorio | trémites que promueven una armonizacion en la regulacion integral del territorio que promueven una armonizacién en la
todos los sect atendidos. regulacin integral del territorio. solicitados)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 157 2017) | requlacién integral del territorio. Ascendente
(Numero de actividades de
educacién ambiental formal y no
formal promovidas/Ndmero de 5296 personas registradas en las. s | x| 3
D.-Ciudadania e instancias gubernamentales Este p X el 100% delas 38
tal i educacién ambiental | de educacién ambiental formal y no formal formal y no formal d y talleres (ARO | actividades de ed: ambiental formal
romovid: formal v promovidas Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2019) v no formal, Ascendente 737
(Ndmero de actividades para el
correcto desempefio administrativo (s | (0% | (31%
lin realizadas/ Nu 100.00 Ejecutar el 100% de las 136
£.- Desemperio de la i ] I idad desemperio P [
operacién del IMADES realizado. IMADES. 100 | Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie operacién (ARO 2019) IMADES. Ascendente
(Numero de planes de Manejo del
ANP de La Campana 0No se tiene hasta el momento
elaborados/Numero de planes de ferenci Plan de Plan de Manejo del 5% | 0% | (o 31%
A01.- Elaboracién del Natural i dreanatural ] Manejo del ANP de La Campana Manejo del Area Natural ProtegidaLa | Natural Protegida de la Zona conocida como
Protegida de la ampana brotegida de La Campana elaborados de Maneio del ANP de La Campana Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie Campana. (ARD 2022} LaC: Ascendente
(Numero de programas de.
fortalecimiento a la inspeccién y
vigilancia ambientales
elaborados/Nimero de programas 5% | 0% | (o315
Elin d inspecciény 100.00 Elaborar al 100% el Programa de
A02.- Elaboracién del [ i d [ programa de fortalecimiento a la inspeccién y vigilancia | vigilancia ambientales Fortalecimiento a la Inspeccion y Vigilancia
Inspeccién v Vigil biental insbeccién i ambiental Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) Ambiental Ascendente
'A03 .- Reactivacion del Fideicomiso del Fondo para la (Numero de fideicomisos
L 6 la proteccion Elindicador dela tmero d 2 acciones para poder operar el 10000 Alcanzar el 100% de la 5% | 0% | (o 31%
Estado de Colima (FFDAPSCOL) ambiental del FFDAPSCOL. fid 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie FFPADSCOL (ANO 2019 ) 6 Ascendente
(Numero de protocolos, planesy.
A04.- Elaboracién de protocolos, planes y i . planes y de - manuales elaborados/Nimero de [V P [
tade , ruta de v ] de [protocolos, planesy 100,00 Elaborar un protocolo, un plan y un
fardines infiltrantes elaborad protocolos, o Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) manual Ascendente 333
(Numero de programas de manejo
de residuos, educacion y cultura
ambiental y gestion de la calidad del
aire actualizados/Nimero (1% | (930% [ (o) 30%
programas de manejo de residuos,
A0S~ Actualizacion de los d de Manejo de residuos, lindicador mide el cumplimento de la actualizacion de | educacion y cultura ambientaly
Residuos, Educacion y Cultura Ambiental y Gestion de | educacion y cultura ambiental y gestién de la calidad  [los d , educaciony [ gestié aire 100,00 Elaborar los 2 Programas
Iz Calidad del Aire del Estado de Colima. del aire actualizados. biental v gestion de Ia calidad del aire 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AN0 2022) Ascendente
(Numero de programa de
sensibilizacion ambiental,
Elindicador dela (1% | (930% [ (o) 30%
A06.- Implementacion de los Programas relacionados Ambiental 6n del programa de 100.00 Implementar el 100% del programa
I 6 ambiental. ambiental 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AN0 2022) 6n ambiental. Ascendente
(Numero de programas de Gestion
para Mejorar a Calidad del Aire y
Ordenamiento Ecoldgico Territorial 5% | (0% | (o 31%
801.- Publicacién en el Periédico Oficial el Estado de publicados/Nmero de programas 0Nose tiene hasta el momento
Colima los Programas de Gestion para Mejorar la Porcentaje de Programas de Gestion para Mejorar la de Gestion para Mejorarla Calidad referenciaa la publicacion de la
Calidad del Aire y el Programa de Ordenamiento Calidad del Are y Ordenamiento Ecoldgico Territorial | El imiento de la del Aire y Ecoldgico actualizacion del ProAire y el POET. | 100.00 Publicar el 100% de os dos
Ecolégico Terri del Estado de Colima. publicados. ambos programas. 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2022) programas. Ascendente
(Nmero de reglamentos en
materia de cambio climtico 0No se tiene hasta el momento
elaborados/Nmero de referenciaa la elaboracién del Rl B B
802.- Elaboracién Materia i teria de cambio Elin imiento de la materia de cambio Materia de €l100% del
de Cambio Climatico. Materia de Cambio Climét climtico Eficacia-Gestién-Trimestral _| Porcentaie Cambio Climético. (ARO 2022 ) Materia de Cambio Climético. Ascendente
(Numero de anteproyectos de ley. 0N se tiene hasta el momento
elaborados/Nmero de referencia  la elaboracion del [V R I
803.- Elaby laLey de de leyes de arbolado | Elindicador dela elab del ley anteproyecto de Ley de Arbolado. | 100,00 Elaborar el 100% del anteproyecto
Arbolado de Colima elaborados. Ley de Arbolado. 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AND 2022) de Ley de Arbolado. Ascendente
(Numero de reformas de Ley de
8 04.- Publicacién en el Periédico Oficial el Estado de Residuos S6lidos y la Ley Ambiental 0N se tiene hasta el momento s | x| 3
Colima de la reforma a la Ley de Residuos Sélidos y la reformas aa Ley de Residuos Sélidos  la| Elindicador de la publi d d d f [ la 1 100% delas ref la
Ambiental para el las reformas de la Ley de Residuos S6lidos y la Ley y lidos y la Ley reformaa la Ley de Residuos. (ANO | Ley de Residuos Sélidos y a la Ley Ambiental
de Colima, publicadas Ambiental para el 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 22 Ascendente
805.- Disefio del mecanismo de pago por servicios 0N se tiene hasta el momento
ambientales alas y los productores que trabajen y (Numero de mecanismos referencia del disefio del mecanismo (s% | 0w | 1%
conserven|a tierra sin nativa, en pago por servicios Este indicador de disefio del por biental 100% del
de captacion e infiltracién. bientales disefiad r biental 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AN0 2022) pago por biental Ascendente
(Numero de tramites resolutivos de
Licencias de Funcionamiento
Ambiental (LAF) atendidos/Namero (1% | (930% [ (o) 30%
lindicador mide el cumplimiento de la atencion de los | de tramites resolutivos de Licencias
CO1.- Atencién de tré i trémites resolutivos de Licencias de lutivos de Licencias de biental |de biental (LAF) 22 trémites COA con resolucién (ARO | 100.00 Atender el 100% de los 15 tramites
biental (LAF). biental (LAF) atendidos. (LAF) solicitados)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie Ascendente




| Actividades

(Ndmero de tramites resolutivos de
Cédulas de Operacién Anual (COA)

atendidos/Nimero de trémites Grss | rson | enam
resolutivos de Cédulas de
02 Atencién de de Cédulas de 4 duasde el de a atencidn de los | O Anual COA) 15 trémites LAF con resolucién (ARO | 100.00 Atender el 100% de o 15 tramites
nual (COA) Anual (COA) atendidos. lutivos de Cédul ) |solicitados)*100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 2019) Ascendente 50
(Nimero de trémites resolutivos de
Plan de Manefo de Residuos Sdiidos
de Manejo Especial (RSME)
atendidos/Ndmero de trémites R B
C03.- Atencién de de Plan de i I i de a atencidn de los de Manejo de
Manejo de Residuos S6ldos de Manejo Especial de Residuos SSldos de Manejo Especial RSME) lutivos de Plan de Manejo de " 57 empresas cuentan consuPM | 100,00 Atender el 100% 50 de o tramites
(RSME). atendidos. Manelo Especial (RSME) Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie vigente (ARO 2019) RSME. Ascendente
(Nimero de trémites resolutivos en
materia de impacto ambiental s | 0w | R
atendidos/Ndmero de trémites
4. Atencién de materia de i materiade |l de a atencidn de los materia de impacto licitudes atendidas en materia de |1 der el 100% de I
ot y Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 02019) en mater Ascendente 211
(Nimero de trémites resolutivos de
poda, derribo y trasplante de
arbolado de competencia estatal
atendidos/Nimero de tramites Grss | a0k | nam
resolutivos de poda, derriboy
€05.- Atencion de tri poda, e de tra da,derriboy | Elindicador de a atencién de los de 100,00 Atender el 100% de los 30 tramites
derribo y trasplante de ] lutivos de poda, derribo y trasplante de arbolado | competencia estatl 32 solicitudes atendidas en materia de | poda, derriboy trasplante de arbolado de
estatal. atendidos solicitados!® 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie dasonomia (ARO 2019) Ascendente
(Nimero de trémites resolutivos de
congruencia de uso del suelo
atendidos/Nimero de tramites (st | (0% (3
06.- Atencion de trimit lutivos d Elindicador de a atencién de los congruencia de uso 47 dictimenes de ordenamiento | 100.00 Atender el 100% de los 50 tramites
de uso del suelo esatal uso del suelo atendid I uso del suelo. +100 1 |porcentsie emitidos en total (AR 2016 ) Ascendente
(Ndmero de denuncias publicas en
materia ambienta
atendidas/Nimero de denuncias s | ok | 3
C07.- Atencion de d Gblicas en materia i teria ambiental |l indicador de l atencién de las | piblicas en materia ambiental 21 resolutivos administrativos emitdos | 100.00 Atender el 100% de las 20 denuncias
ambiental. atendidas. denunciss pibi ambiental recibidas!*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AR0 20191 biblicas en materia de ambiental Ascendente
(Nimero de procedimientos de
inspeccién y vigiancia ambiental
atendidos/Nimero de 0Nose tiene hasta el momento
procedimientos de inspeccién y referencia de actividades de atencion | 100.00 Atender el 100% de los 25 (st | (epox (3
C08.- Atencion de ony inspecciény Elindicador de a stencidn de los | vgl biental de los procedimientos de inspeccion y | procedimientos de inspecion y viglancia
vislancia ambental, I biental atendidos. de inspeccién v visilancia ambiental. 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie L(ANO2022) __|ambiental. Ascendente
0Nose tiene hasta el momento
(Nimero de procedimientos referencia d Iaresolucion de los
Elindicador de la resolucién de G €1100% de los 20 s | ok | 3
09.- Resolucion de los de teria ambiental.
teria ambental teria ambiental resuelos. viglancia turnadost*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (a0 20221 Ascendente
(Ndmero de materiales didacticos y
gacetas elaborados/ Nimero de 0No s tiene hasta el momento 100,00 Crear el 100% de un material s | oo | raa
001 Elaboracién v i yiagacea?l el imiento de fa teriales didicti " Vio ¥ una Gaceta 761
Gaceta 21 Estado a as 122 Estado a s 122 laborados. los saceta 26 Estado s 122 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie Gaceta 2 Estado a s 122 (ANO 2022 | Estado a s 122 Ascendente
0No se tiene hasta el momento
i i ] il de a realizacion de i fas el el 100% de las 10 campafias s | % | (3%
Do 6 " cuidadoy de losrecursos naturales | Ias campafias relacionadas con el cuidadoy realizadas/Nimero de campafas con el cuidado y conservacin de los | rlacionadas con el cuidado y conservacidn
elcuidadoy 6 realzadas. conservacis Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie les. (A0 2022) Ascendente
(Ndmero de vistas guiadas, charlas,
talleresy difusion de temas
ambientales realizadss/ Nimero de 100,00 Realizar el 100% de las 10 visitas s | % | (3%
D 03.-Implementacién de visitas guiadas, charlss, i de visias guiad charlas, talleres y suiadas, charlas,tlleresy difusién en
ydifusion en i charlas,taleres y 3 ent Vi |difusion det 4 solicitudes de pliticasrecibid I
it en te ! e e Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2019) éstos. Ascendente
0Nose tiene hasta el momento
(Nimero de emisiones de radio referencia e emisiones de radio del e | oo | eaa
D 04.- Emision de 16 programas de radio del 71 Planeta Elindicador dela ealizacion de G emisiones de programa 761 Planeta a las 12 (ANO | 100,00 Realizar el 100% de las 16 emisiones
alas 122 Porcentaie de emisiones de radio realizadas radio Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 2022 261 Planeta alas 127, | Ascendente
(Ndmero de programas PTCI del 100,00 Implementar el 100% de as cuatro
lindicador mide ol cumplimiento de Ia IMADES implementados/ Nimero acciones previstas para el programa de. e | o | e
£ 01 Seguimiento al rograma de Trabajo de Control i Trabajo de én del programa de Trabsjo de Control | de programas PTCI del IMADES 53 acciones programadas se reaizaron |Trabajo de Control Interno (PTCI) del
Interno (PTCI) del IMADES. (PTCI) del IMADE: Interno (PTCI) del IMADES. Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie en el afo (ARO 2019) IMADES Ascendente
(Ndmero de actvidades de 100,00 Realizar el 1005 de las 36
i il de arealizacion de realizadas/ Nimero actividades de mantenimiento de los s | % | (3%
€02 jurisdiccion del IMADES 1as actividad i 35edio tres parques o 6
IMADES. realizadas. estatales de iurisdiccién del IMADES. A Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (ANO 2021) IMADES. Ascendente
(Nimero de actividades de 0No se tiene hasta el momento
produccién y mantenimiento realizadas el 100% del programa de las
i iony Elindicador de la realizacion de | realizadas/ Nimero de actividades para ony 4 ac ony R B B
3. Produccion y mantenimiento de plantas en el plantas en el vivero del IMADES | actividades paraa produccidn y i de produccion plantas en el vivero del IMADES. (ANO | mantenimiento de plantas en el vivero del
vivero del IMADES. realzadas. blantas en el vivero del IMADES. 1 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2022) IMADES. Ascendente
(Nimero de actividades de 0No se tiene hasta el momento
Elindicador de a realizacion de 6 realizadas e10% de s actvidades de
£0d- éno entro i actividades de : imiento del | realizadas/ paracl entro o entr el B B
Interactivo de Cultura Ambiental administrado por el Centro Coftura | Centro Iteractivo de Cutura Ambiental administrado | de ttura Ambiental. (ARO Itura Ambi
IMADES. Ambiental administrado por el bor el IMADES. 1 Eficacia-Gestion-Trimestral 2022) bor el IMADES. Ascendente
0o se tiene hasta el momento
(Nimero de actividades del referencia de actividades realizadas
Elindicador mide el cumplimiento de a realizacion de | COBIOCOM realizadas/ Nimero de para a implementacion de lo 100.00 Realiza el 100% de las 12 s | ok | (3%
[ del doenel dad én de lo | actividades de lo convenido en el COBIOCOCM por el | actividades del COBIOCOM convenido en el COBIOCOM. (AIO | actividades de la mplementacion de lo
coBlocOM. convenido en el COBIOCOM. IMADES. convenidas)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaje 2022) convenido en el COBIOCOM. Ascendente

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Péblica (PED):

Unidad Presupuestal

41-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES,
7- VARIOS EJES

030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
AADMINISTRACION.




Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base Metas =
Indicador compuesto de capacidad
para generar ingresos (icgi)
Para estimar ¢ integrar el IDFEF se uiiza el andlsis | indicador compuesto por
factorial de manera que, a partr e una mari de 22 | endeudamiento ce) nicador s | o | o
razones simpls, se deriva un nuevo y menor conjunto | compuesto de eficiencia
de variables, los indicadores amplios: ndicador general |administrtiva (i) indicador
Contribuir al fortalecimiento delasfinanzas pblicas de ingresos, indicador de cf v financiero
mediante el crecimiento de los ingresos y la financiera e indicador compuesto de capacidad de | ief) indicador compuesto de. 60.2 ndice de Desemperio Financiero. |62.50 Lograr el 62.50 de Indice de
Fin inistracio del bl inversién capacidad de inversion i Eficacia-Estratésico-Anual | incice (A0 20181 ’ el Estado, Ascendente
La poblacidn del Estado de Colima cuenta con una ver nota metodoldgica en: http:
adminitracion pibica atendida con oportunidad, Mide el grado de rendicion de cuentas y indexph 92% E11IPE evalda la calidad de fa Grss | a0k | nam
eficienciay cficacia, que permite una adecuada viabidad financiera que tienen las finanzas de cada | p/ndice_de_informaci informaticn presupuestal por Entidad.
pronssito | recaudacién v distibucicn de los recursos piblicos. | indice de Informacién Presupuestal Estatal(1PE). | una de oafs 6 presupvestal esta tal fipe | Caidad-Estratégico-Anual __|indice (A0 20171 Jcanzar el 100%. Ascendente
((Ingresos por impuestos del afio
Muestra la variacion anual de los ingresos del Estado | T/Ingresos por impuestos del ao T- sk | a0k | ra%
recaudados Tasa de v 1411100 Eficacia-Estratésico-Anual | Tasa de Variacign__|0 \.D. (AR10 2018) incremento. Ascendente
Indicador compuesto de capacidad
para generar ingresos (cgi
Para estimar ¢ integrar el IDFEF se uiiza el andlsis | indicador compuesto por
factoril de manera que, a partir e una mari de 22 | endeudamiento ce) nicador e | o | e
razones simples, se deriva un nuevo y menor conjunto_|compuesto de eficiencia
de variables, los indicadores amplios: ndicador general |administrtiva (i) indicador
de ingresos, indicador de cf v financiero
. Poltica de presupuesto, gasto, contabildad y financiera e indicador compuesto de capacidad de | (ief) indicador compuesto de. 60.2 ndice de Desemperio Financiero. |62.50 Lograr el 62.50 de Indice de
deuds, cuenta piblica fortlecida. inversién capacidad de inversion i Eficacia-Estratésico-Anual | incice (A0 20181 ’ el Estado, Ascendente
(Totalde asuntos jurdicos
atendidos mediante respuesta
i " Valor asuntos juridicos atendid Juri 100,00 Logar el 100% de asuntos jurdicos (ss | (R0 | R s
.- Asuntos iuridicos de la SPFyA atendid respuesta oficia, mediante i reaueridos)* 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0N.D.(ARO 2018) ic Ascendente
(Avance logrado en el programa
operativo anusl/Avance 100,00 Alcanzar el 100% de avance alograr e | o | era
Procesos Iprograma | Valor avance el programa respecto al programa operativo anual
oolticas v acciones a careo de Ia SPFvA atendi overativo anual rosramado. orosrama operativo anual programad. operativo anual1*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie ON.D. (ARO 2018) Ascendente
.- Proyectos Estratégicos de laSecretaria de Sonlos proyectos por la Secretarla de Planeaciony | (Proyectos realizados / Proyectos 100,00 Alcanzar  100% de avance fiico en I I I
Planeacion v Finanzas eiecutados. Porcenta n planeados) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral __|Porcentaie 0N.D.(ARO 2018) provectos Ascendente
F.- Establecimiento de medidas y procedmientos para
preveniry detectar actosy operaciones que involucren ) ) (Productos de inteligencia e | o | era
recursos de procedencia licita para una economia Datos y métodos que resultan de laaplicacionde | concluidos/productos de
estatal protesida Porcentaie de oroductos d sisde intelizencia financiera. | inteligencia iniciados)-11*100 ficacia-Estratésico-Anual | Tasa (Absoluto) |0 /0 (AR0 20211 7500 Ascendente
Se refiere a as actividades generals realizadas en los
s aspectos tecnols permitan a
6. 6 én de v delos. |y entidades ser ¥ optimizar los recursos (st | (0% (3
los recursos de tecnologias de informaciony recursos de tecnol lleve ala 6n d 6 dades realzadas / Actvidades 100.00 Alcanzar el 100% de 9 actvidades
o 6 del Estado reslizada. | del Gobierno del Estado ficaz eficient a1a poblacién. Provectadss)*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie ON.D. A0 2022) orovectadas Ascendente
(Porcentaje de contribuyentes
Comparacl teror acivs del o T/porcenta e | o | s
AOL- Actualizacion del Registro Estatal de contra el actual para aprecia el grado de incremento o | contribuyentes activos del afio T-1) 100,00 Alcanzar el incremento programado
Contr statales. Tasa de v Rec. disminucién 14100 Eficacia-Gestion-Anual 0N.D.(ARO 2018) Ascendente
(Totalde municipios con puntos de
A 02.- Implementacidn de TIC y procesos eficientes recaudacién por trimites y se 100,00 Logar que en os 10 municipios sk | 0% | 3%
para a agilzacion tramites y i recaudacion | Valor jos con puntos de énicos / Nimerototal de 10 Municipios con servicios de tramites | tengan puntos de recaudacién por trimites
servicios a la poblacién. por trémi recaudacién por trémites v servicios electrd el Estado) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie o (ANO 2019) ici o Ascendente
40.00 incrementar ingresos por actos
03 delos1 ingresos por actos derivados de la Mide el costo-b de las acciones de control de | (Gastos de notificacién / Ingresos derivados de la notifcacién y ejecucion Grss | raon | R3
eiecucion fiscal, notifcacion v eiecucion fiscal bor notificacion) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie ON.D. (ARO 2018) fiscal Ascendente
(Nimero de convenios de
colaboracién fiscal
ejecutados/Ndmero de convenios s | ok | 3
A04.- Desarrolo de convenios 6n fiscal d 1 de ejecucion d d fiscal 100,00 Logar el 100% de convenios
en materia fiscal federal, ciecutados fiscal 1 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 1 (AR02019) | suscritos Ascendente
((Ingresos por fscalzacion del afio
actual / Ingresos por fiscalzacion 10.00 10% de incremento anual e RSl B B
A0S por fiscal Eficiencia recaudatoria por fiscalizacién. el afi hel Porcentaie ON.D. (ARO 2019) recaudacién fiscal. Ascendente
'06.- Fondo para el fortalecimiento tecnologicay | Fondo para l fortalecimiento tecnologico y Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y (gasto ejercido) gasto autorizado) - [P I
capacitacion de personal én de personal capacitacion de personal “100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0N/A (AR 2020) 0.00sin Ascendente
Ver nota metodoldgica en
ttp://www aregional.com/docs/pu
bikaciones/fef1a.pafGasto e | o | e
Administrativo per Cipita = Gasto
B0L- Integracion, distribucidn y controleficiente del | Indicador Compuesto de Eficiencia Administrativa Administrativo Reald / Poblacion
Presupuesto de Egresos. (ceAL 5 un componente del IDFEF. Estatal Efcacia-Gestion-Anual indice ON.D. (ARO 2018) 0.00sin Ascendente
(Total de reportes financieros
802.- Andiiis e integracion, en el GRP-SAP, de los obligatorios emitidos por el GRP- s | ok | (3%
reportes fi integran G b " 1 d idos por el GRP-SAP |SAP/Total de reportes financieros 100.00 Publicacién del 100% de reportes
Poder Eiecuti Estado de Colima bara dar Ia Ley de Disciplina Financiera. | obli lcitados)® 100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0N.D. (ARO 2018 ) Ascendente
803.- Coordinacién de acciones para el seguimiento de
las disposiciones emitdas por laLey General de s a calficacin lograda por el Poder Ejecutivo como 100.00 Lograr el 100% en a caffcacién s | ok | (3%
Contbilidad por I én Contable de I presentar la evaluacion d Ver valor de a calficacién del : primer periodo Poder Ejecutivo
Financiera de las Entidad (conac) contable. SEVAC. Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol | 2019, (A10 2019 emitida por el SEVAC. Ascendente
(Entrega de Ia Cuenta Piblica
804.-Consolidacién de i Ia entrega de a cuenta |Valor o de la Cuenta 100,00 Cumplir al 100% la entrega de la s | ok | (3%
del Estado de Colima publica tiempo v forma de la Cuenta Publica. Piblica Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie ON.D. (ANO 2018 cuenta pul Ascendente
(Nimero de entes piblicos que
presentan Evaluacion de la
8.05. Realizar e control de operaciones financieras Armonizacion Contable/Nimero de
adecuaday ef istracio entes pibi 100,00 Alcanzar el 100% de participacién de R B B
p ndosy del Gobierno ol [atencién 6n del presentar éndela los entes publicos en evaluacién de
del Estado de Colima. moment Contable. Contable}+100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ON.D. (ANO 2018 contable. Ascendente
. a e 1a SHYCP a os Entes Piblicos que 10000 Mantener el Nivel de
solcitada por la SHCP para el Sistema de Alertasde | informacién solicitada por la SHCP y Oblig: inscritos Sistema de 1 ble. (NSK | (30% | o/ 31%
con la LOFEFM Alertas. en el Registro Pbiico Unico. Alertas de la SHyCP. Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol | (A0 2019) Alertas de la SHyCP. Ascendente




| Actividades

(Total de respuestas a dictémenes
sobre la estimacién de impacto

CO1.- Emisién de dictamenes de Iniciativas con presupuestal/Total de dictimenes (NSK | (30| ) 31%
proyecto de ey o d . el |valor én del [sobre la impacto
SPEvA dictamen sobre fa impacto ol i solctados)*100 | ficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0N.D.(ARO 2018) 10000 Ascendente
(Total de resoluciones de recursos
de revocacion emitidas en
02 Atenciény resolucidn de os recursos de tiempo/Totalde resoluciones de s | (o | (3
delos los que sea tiempo para a emision | Valor porcentual para fa emision de la resoluciones de | recursos de revocacién
parte 3 SPFVA delas 505 de revocacidn. Eficacia-Gestion-Trimestral __|Porcentaie ON.D. (A0 2018) 10000 Lograrel scendente
(Nimero de auditorias
€03.- Atencién a auditorias requeridas ala Secretaria Valor Ia atencion a as audit Gmero de auditorias 100,00 Lograr el 100% de auditorias sk | 0% | 3
de Planeacion. 6 Porcentaie de auditoriss atendid reaueridas. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ON.D. A0 2018) atendidas. Ascendente
(Ndmero totalde respuestas a
) solcudes de nformacion en e | o | e
sl valor porcentual en la atencion a los materia de transparencia/Nimero
o4 Atenciénala é i materia de 6 en el renglén de informacién 100,00 Lograr el 100% de respuesta
Ia nformacién piblica del aueh: en materia de 100 | Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 157 Solicitudes atendidas. (ANO 2018 ) Ascendente
D01.- Realizacion de actividades para el Seguimiento presupuestala s partidas
eficiente del Despach [Gasto 10000 100% de presupuesto mensual sk | a0k | R
de Planeacién  Finanzas. Porcentaie de presupuesto mensual eiercido, Planeacion v Finanzas. 100 Eficacia-Gestion-Mensual __|Porcentaie ON.D.(ARO 2018) eiercido Ascendente
€01 6n de proyect ? a Mide el gasto realizado por Planeacion 100,00 Lograr el 100% de recursos efercidos, sk | 0% | 3
Planeacion v Finanzas. orovectos. v Finanzas en sus orovectos. olaneado en brovectos)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie ON.D. (ARO 2018) en trate Ascendente
01.- Establecer convenios de colaboracién con las
unidades de intelgenca de seguridad pubica para
investigaciony
delios reacionados con operaciones con recursos de. Acciones que realiza a UIPE en coordinacién con las e | o | era
procedencia licta, con las nstituciones de vigilancia autoridades competentes para identifcar, observar,
financiers, Unidades de Inteligencia de las Entidades recaudar, analizar  obtener nformacidn sobre un
Federativas, con a Academia para el desarrollo de o i recursos de e
herramientas de nteligencia artfcial para el andlisis ¢ procedencialcita con el finde conocer la verdad | concluidos/actos de investigacién
i de alrtas, Porcenta concluidos histérica iniciados)-11*100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa (Absolutol |0 /D (A0 2021) 75.0075% Ascendente
F 02.- Desarrolla redes de vinculos de personas fisicas
y morales, para contribuir ala generacién de Conjunto de datos pertenecientes 3 un mismo
informacién de inteligencia, it parala prevencion, contexto y almacenados sistemiti parasu | ((bases de datos con mapeos de s | o |
identificacion y combate a as operaciones con recusos, posterior uso con su ntegracién, migracion, informacion revisados/bases de
elEstado de " de datos con mapeos de i ¥ extraccién de datos | datos con mapeos de informacion
Colima informacidn revisados revisar)-1)*100 | Eficacia-Gestién-Anual Tasa (Absolutol |0 /D (A0 2021) Ascendente
03.- Operacion de la Unidad de Intelgencia Se refiere al [ ondels i e | o | oo
Patrimonial v Econ Estado de Colima Porcentie de Gasto ercido en la operacion de Ia UIPE | UIPE de d 11100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie /D (A0 20211 10000 100% d Ascendente
G 01.- Planeacion y conduccion de as acciones para la Se refiere al cumplimiento de los programas
6 elos lizado en as acciones para | formulados paralk 6 s | ok | 3
recursos de tecnologias de informacién y én|la de de los recursos de tecnologias (Programas realizados/ Programas 100,00 Alcanzar el 100% de 11 programas
del Goblerno del Estado p de tecnolosias informacis 6 Estado. | formulados1*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie /D (Af0 20221 formulados Ascendente
Se refere a los programas de tecnologias que
co2- a perimetral i lizados parala seguridad | contribuyen aa seguridad perimetraldel Complejo | (Programas realizados/ Programas 100,00 Alcanzar el 100% de 1 programa s | 0% | 3%
del Comol ado | perimetral i Gobierno del Estado planeados)*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie ON/D AR0 2022) planeado Ascendente
Se refere afjar esténdares en materia de tecnologias
6.03. Implementacién de politicas, normas o de informacién y comunicacidn que permitan a las
ineami dependenciasy entidades ser nteroperables y e | o | era
uso adecuado y optimizacidn de las Tecnolo optimizar lleve a de | (poltcas,
6 icacio i je de politicas, un Gobierno , eficiente y Polfticas, normas o 10000 Alcanzar e 1005 de 1 politca,
del Estado. la poblacién I Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie ON/D (ARIO 2022) norma o lineamiento planeado Ascendente
Se refere al cumplimiento del plan de trabsjo para 2
G 04.- Acciones para a implementaci6n de sistema implementacién del istema informitico para a gestién e | oo | eaa
informtico para a gestion de recursos financieros, de recursos financieros, materiales y humanos del | (Acciones implementadas / acciones 100,00 Alcanzar el 100% de 2 acciones
materiales y humanos Estado Porcentaie de acciones de. realizadas _| Gobierno del Estado planeadas)®100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0N/D (A0 2022) planeadas Ascendente
Se refere a a atencion de I solicitudes de asesorfay
Soporte que se proporcionaa los usuarios de los
605 Asesoria y soporte de los istemas informticos sistemas nformaticos para a gestion de recursos | (Activdades de asesoria  soporte sk | ok | s
paraa gestion de recursos financieros, materialesy | Porcentaje de asesoriasy soporte de los sstemas | financieros, materiales y humanos del Goblerno del | realzadas / solicitudes de asesorla y 100,00 Alcanzar el 100% del total de
n del Goblerno del Estado 8 Estado soporte]*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ON.D. (ARD 2022) porte o
Se refiere a a atencion de las solicitudes de asesorfay
Soporte que se proporcionaa los usuarios de la
infraestructura tecnoldgicay en mateiade seguridad ) e | o | e
la Secretarlay d dades de asesoriay soporte
6.06.- Asesoria y soporte técnico en materia e i en materia de parsestatales que asilo |realizadas/ solictudes de asesorfay 100,00 Alcanzar e 100% del total de
égica v seguridad informética tecnolsicay sequridad informtica | reauieran soporte]* 100 Eficacia-Estratégico-Anval | Porcentaie 0N/D (A0 2022) porte o
Se refiere a cumplimiento de los programas planeados
para dar mantenimiento preventivoy actualzar la e | o | e
infraestructura tecnolggica y de comunicaciones de la
co7- dela v fay demé (Programas realizados/ Programas 100,00 Alcanzar el 100% de 2 programas
realizados entidades paraestatales aue as o reauieran planeados)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ON.D. (ARD 2022) planeados Ascendente
6.08- Desarrollo e implementcion de sistemas Se refere a os sistemas informéticos desarrollados o
I a elmejor a s | ok | (3
de los procesos, v v 5 Proyectos 100.00 Alcanzar el 100% de 2 proyectos
Estado entidades paraestatales aue asilo reauieran. planeados)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie ON.D. (ARD 2022) planeados Ascendente
Se refere a a atencion de las solcitudes de asesorlay
Soporte que se proporciona a los usuarios de los
idos paraa Secretaria y | (Actividades de asesoria y soporte s | x|
.09 Asesoriay soporte alos de lossistemas [ delos [d Ventidades realzadas  solicitudes de asesoria y 100.00 Alcanzar el 100% del total de
informéticos desarrollados o adquiridos sistemas informticos paraestatales que asf o requieran soporte]*100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje ON.D. (A0 2022) porte requerid d
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Contribuir en la consolidacion e una administracion
moderna, eficaz y eficiente, mediante dependencias
del Poder Ejecutivo, que cuenten con infraestructura,
equipamiento, tecnologia y recursos materiales de

caldad; asi como servidores publicos con vocacién y sk | a0k | 3%
espiritu de servicio para lograr un gobierno cercano ala
gente, transparente y responsable, que tenga Las dependencias del Poder Ejecutivo que cuentan con |(Dependencias del Poder Ejecutivo 100.00 Alcanzar el 100.00% de las 10
adoptados los principios y valores de honestidad, gua, luz, con gasto en lesy dependencias - Porcentaje de
honradezy austeridad, a trave ony i , combustible, telefoniay | personales equilibrados/otal e Ejecuty gasto en servicios
Fin i i némina. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) bersonales v Ascendente
100.00 Alcanzar el 100.00% de las 10
L del Poder £ (Dependencias del Poder Ejecutivo dependencias - Porcentaje de
recursos humanos, materiaes, tcnicos y de servicio Dependencias del Poder Ejecutivo a as que se brinda | con recursos materiales, humanos, dependencias con elementos humanos, Grss | 0% | (R3%
cumplir sus i apoyo con la gestion humanos, [técni Jtotal de 10 Dependencias del Poder Ejecutivo. | materiales, técnicos y de servicos,
proossito funciones. humanos técnicos v de senvicios. os v de servicios 1 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
asegurar |
Ias dependencias del Poder Ejecutivo, del despacho,
oficinas de 6n, asi como ony 100.00 Alcanzar el 100.00% de las & Gss | 0% | (R3%
A~ Acciones determinantes para la adecuada Gestion ¢ aagenda de a de Gestion i
Administrativa y optimizacién del uso de los recursos 6 i Acciones Ia adecuad;
reslizados realizadas. civil. 1 Eficacia-Estratésico-Semestral | Porcentaie Poder Eiecutivo, (ARD 2022) oiblica, realizadas Ascendente
q 100,00 Lograr el 100% de las dependencias
6. jecutivo con servicios i servicios Combustbl do/ Gasto jecutivo. CA1s% | R30% | (o) 3%
senerales ytelefont uros. |Pr *100 Eficacia-Gestion-Semestral_|Porcentaie (AR0 2022) 4 I Ascendente
) (Lctaciones pibiiasrealzades / 100.00 Atender el 100% de s taciones s | o |
c i lizadas a través de modalidad |licitaciones publicas programadas) que se solicitan las Dependencias en los
del Poder Ei d lcitaciones piblicas. de I citacion publica “100 Eficacia-Estratésico-Semestral | Porcentaie N/D A0 2022) d Ascendente
(Nimero de dependencias que
reactivaron el sistema de calidad en 10000 Alcanzar el 100% dependencias que
; : sk | ok | s
0.- Administracidn Publica Estatalcon enfoque de. i elsistema del que han reactivado el Sistema de | procesos/ nimero de han reactivado el Sistema de Calidad en
caldad, de Caldad en Procesos. Calidad en Procesos. *100 Eficacia-Gestion-Semestral_|Porcentaie N/D ARD 2022) procesos Ascendente
Documentos que fundamenten  justfiquen el actuar
s de cada uno de a y i 5% | (HR0% | (o)31%
.- Elaboracien han elaborad; yore: 100,00 Lograr el 100% de documentos
“100 Eficacia-Gestion-Semestral__|Porcentaie 0110 2022) i i Ascendente
F.- Actividades y herramientas para favorecer el 100,00 Atender el 100% de actividades y
desarrollo personaly familar, seguridad labora, dblico del Poder Ejecuti tvidades y dades realizadas en rel herramientas para favorecer su desarrallo
" Gss | ok | s
sentido de pertenencia institucionaly trabajo en favorecer su desarrollo personaly famiiar, seguridad | herramientas para favorecer su desarrollo personaly | albienestar fisco, emocionaly personaly familr, seguridad labora,
eaquipo, de asy los d Iaboral,sentid yrabajo | famil sentido de pertenencia | social/ Actividades programadas) sentido de pertenencia institucionaly
oiblica en eauino, institucional v trabaio en eauioo, “100 Eficacia-Gestion-Semestral__|Porcentaie 0110 2022) trabaio en eauivo. Ascendente
Contar a partir del 2023 con al menos 20 instructores | (NGmero de instructores en Escuela e | o | e
G- Formacién temitica de i Escuela de Buen internos para la imparticidn de as temdticas que de Buen Gobierno / Nimero de 10000 Contar por o menos con 20
Escuela de Buen Gobierno. Gobierno. ofrecers I Escuela del Buen Gobierno i *100 _|Eficacia-Gestion-Semestral__|porcentaie 0(A0 2022) Escuela de Buen Gobierno. | Ascendente
(Nimero de servidores piblicos
evaluados en su desempefio 10000 Evalusr el desemperio del 16% del
mediante el sistema /Numero de personal hasta lograr 3l 2027 a evalua s | raon | r3n
i d su abli sistematica del 80% de los servidores
Ia ?Escuela de Buen Gobierno?. | desemperio desemperio mediante el sistem. “100 Eficacia-Gestion-Semestral_|Porcentaie 0(A0 2022) i Ascendente
(Nimero total de bienes musbles ¢
inmucbles del inventario
actualizado / nimero total de
Porcentaje de bienes musbles ¢ inmucbles del bienes muebles ¢ inmuebles 20,00 Lograr el avaldo del 20% de bienes Rl B B
. dos al invent opieda i 8 b tario actualizado |propiedad de gobierno del Estado) muebles e inmuebles del invetario
stado. Estado. oropiedad de Gobierno del Estado. Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie N/D (ARIO 2022) actualizado de Gobierno del Estado. Ascendente
Este indicador nos permitié medir s acciones que se | (Acciones realizadas / Acciones
ponen en el afofiscal a optimizacion 100,00 Alcanzar el 100% de Ias acciones Grss | raon | n3
J-Uso v de 6n de las usode las yadministracion de |de las v programadas para a optimizacién de las
R H timizad: de o personal. 6n) *100 Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie 0(ANO 2022) o Ascendente
.- Administrar el programa de soporte técnicoy (soporte técnico proporcionado/ esw | 0% | (13
c avance disital Porcentaie de soporte téc soporte técnico programado}*100 | Eficacia-Gestién-Anual Porcentie N/D (A0 2022) 0.00sin Ascendente
A0 Gestion administrativa para la adecuada
operacion y optimizacion dl uso de osrecursos, a ) de gestion que realiza s CGEA para solver én s | o |
través de a Coordinacion General de Enlaces i Ias despachoy fas lesean | Actividades de gestion 100,00 Alcanzar el 100% las 300 acciones de
i la CGEAde la Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ARIO 2022) gestion admir Ascendente
Acciones administrativas de gestion que efectdala
de la Casa Colima de Casa Colima en
Aoz 3 enEUAYla COMX y EUA/ Operatividad 20ficinas de representacion: casa | 100.00 Lograr que las 2 oficinas de R B
de Ias oficinas de 15 oficinas d Colima en la COMX. (Casa Colimal *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie colima. (A0 2022 de gestion Ascendente
100,00 Lograr el 100% en organizacion y
A03.-Organizacién y apoyo técnico logstico de las i en |Relacien enda 2poyo de las 270 acitividades de Ia . Grss | 0% | (R
del ! eventos de Ia agend oficialde la realizadas en relacién 3 o ofiial programada) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie N/D (A0 2022) pscendente
100,00 Lograr el 100% en el soporte técnico
A04.-Organizacion y apoyo técico en los eventos | Porcentaje de cumplimiento del soporte técnico en en eventos de las dependencias, s | o | e
programados por las dependencias, organismos eventos programados por las dependencias, Relacion del o cjecutads organismos descentralizadosy sociedad
v sociedad civl civil. realizadas en relacién s | d o da) *100 1 |porcentsie N/D (ARD 2022) civil Ascendente
(Nimero de dependencias aas que 100.00 Atender el 100% d fas 10
801.- Atencion a solctudes de as dependencias del asegurar selestramitael i Secretarias y 7 Subsecretarias del Poder x| on | ran
Poder Ejecutivo para i gestion de de parte de eléctrica / ntimero de dependencias 10 Dependencias del Poder Ejecutivo. | Ejecutivo a las que se les tramita el pago de
eléctrica con 100 _|Eficacia-Gestion-Semestral | orcentaie (AR0 2022) luz electrica Ascendente
(Nimero de solicitudes de las
dependencias del Poder jecutivo
802.- Atencion a solctudes de as dependencias del Atencion a solcitud del Pod: vehiculos e 100,00 Atender el 100% de fas solctudes Grss | rson | R
Poder Ejecutivo o inmuebles / nimero de solcitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo en
inmuebles) seguros (vehiculares e inmuebles). atendidas) *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie N/D (A0 2022) tramites de sequros. Ascendente
100,00 Atender el 100% de as solctudes
503.- Atencion a solctudes de as dependencias del Atencién a solictuc del Poder tendid de fas 10 Secretarias y 7 Subsecretarias del s | e |
Poder Ejecutivo onyp i Vpago detelefoniae | Nimero de solicitudes requeridas) Poder Ejecutivo en tramites de telefonia e
telefonia e internet. telefonia e internet. internet. *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ARIO 2022) internet. Ascendente
100,00 Atender el 100% de as solctudes
504.- Atencion a solctudes de as dependencias del (Nimero de solicitudes atendidas / de Ias dependencias del Poder Ejecutivo en sk | a0k | 3%
Poder Ejecutivo 6ny pago de i de pago del servico de Atencién a solctuc delPoder | N el pago de arrendamiento y mantenimiento
Eiec. de *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ARIO 2022) de bienes 62 muebbles e inmuebles. Ascendente
8 05.- Atencion a solcitudes de las dependencias del (Nimero de solicitudes atendidas / 100,00 Atender el 100% de los 1030
Poder Ejecutivo L pago de los licitudes del de servicio los Atencién a solicitudes de I: para el pago servicios de fumigacién en instalaciones del (#015% | (+30% | (+/)31%
servicios de fumigacion. (fumigacisn). 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _| Porcentaie N/D A0 2022) Poder Eiecutivo . Ascendente




B06.- Atencion a solicitudes de las dependencias del

(Namero de solicitudes atendidas /

100,00 Atender y tamitar el 100% de las

Poder Ejecutivo i Atencién a solcitud del Poder Solicitudes de mantenimiento vehicular de R B
vehicular. Eiec jcular. | 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie N/D (A0 2022) 1as 30 iecutivo Ascendente
807.- Controly suministro de combustibles y Atencién asolcitud del Poder 100,00 Atender el 100% de fas 13,000 s | o | e
d Ias cargas de I recargas de combustibles y ubricantes de
Colima. lubricantes, “100 Efcacia-Gestion-Trimestral__|Porcentaie N/D (AR 2022) las del Poder Eiecutivo. | Ascendente
Atencién asoliciud delPoder | (NG tendid 100,00 Atender el 100% de trémites y
808. Atenciony deaires i i6 aire Ta atencion en i i servicios en atencién al mantenimiento de sk | 0% | 3
“100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie N/D (A0 2022) aire Ascendente
(Ndmero de solicitudes atendidas /
i v 100,00 Atender el 100% en los servicios de Grss | a0k | nam
809.- Atencidn v servicos de L de oficinas. oficinas de *100 Efcacia-Gestion-Trimestral_|Porcentaie N/D (ARD 2022) limpieza en las oficinas. scendente
100,00 Atender el 100% en el cumplimiento
(Ndmero de solctudes atendidas / de las necesidades de multifuncionales y
8 10.- Atencion d v i dades d atencion i i téner de las dependencias del Poder R B
toner toner de | 6ner “100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (A0 2022) Eecutivo. Ascendente
(Nimero de adquisiciones mediante
itacin tramitadas ante el comi 100,00 Atender el 100% de las lctaciones
de adauisiciones /Nimero de que solctan ls dependencias y que
1. Adquisicién v ] i ic bienesy bienesy servicios que i d permitan la adauisicion de bienes R B
i I el comité de adqui desahogar en el comite requeridas) servicios necesarios para el funcionamineto
Eiecutivo. del Goblerno del Estado. litacion publca “100. Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentie N/D (A0 20221 de er Eiecutivo._| Ascendente
C02.-Pririzarfa adaquisicones de bienes y sericios a 1500 No exceder el 15% en a5
través de los pracesos transparentes que sefalala Ley Seguimiento y control para no exceder del 15% del adjudicaciones de Bienes y Servicios por s | 0% | 3%
de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios el | Porcentaje limite d de Bienesy judi medio de procedimientos de excepcion, del
Sector Publico delEstado de Colima. Servicios por medio de exceocion. _|por imi excepcion. o *100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentie N/D (A0 2022) tales efectos. | Ascendente
(Porcentaje de adauisiciones de.
de compras 100,00 Lograr el 70% del presupuesto
consolidadas al menos del 70 por ciento del consoldada/ Porcentaje totalde adjudicado para Bienes y Servicos, sean Grss | a0k | nam
cos- v diant de Bienesy Servicios | presupuesto asignado para bienes y v mediante pracesos de compras
orocesos de jidad mediante orocesos de ldad 6 “100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie N/D (A0 20221 Ascendente
Incrementar a 2023 hasta en un 30 por ciento a (Porcentaje de participacidn de 30,00 Incrementar un 30% e participacién s | oo | s
€04 Participacién o proveedores locales en | participacidn los procesos locales / Porcentaje e proveedores locales en procesos de
judi envicos. orocesos enes v servicos. totalde Efcacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie N/D ARD 2022) de bienes v servicios Ascendente
(Ndmero de dependencias que
D 01.- Implementaci6n del istema de Calidad en reactivaron el sistema de calidad en 100,00 Alcanzar el 100% dependencias que e | o | era
Procesos a lizadas,organismos elsistema del que han reactivado el Sstema de | procesos/ nimero de han reactivado el istema de Calidad en
Gbij de Calidad en Procesos. Calidad en Procesos. *100 Eficacia-Gestion-Semestral__|Porcentie N/D (A0 20221 Procesos. Ascendente
(Nimero de evaluaciones de
D 02.-Evaluacion de tramites y servicios a Atencién asolcitud de tramitesy smites y 100,00 Realizar 2 evaluaciones anuales de sk | ok | s
dependencias centralizadas, rganismos publicos Ia evaluacion v d trimitesy servicios de las dependenicas
de tramites v servicios. +100 | eficacia-Gestion-Trimestral | orcentaie 0(A%0 2022) Ascendente
100,00 Alcanzar o 100% de estructuras
£01.- Revision y Andlisis de propuestas de (Ndmero de solctudes atendidas / organizacionales en 1as 10 secretarias con wasse | oo | s
i v i hanrealizado | Atencién a slicitud p ’ sus subsecretarias de la administracién
conformidad a vigente. | revision revisi “100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0(A0 2022) biblica centralizada. Ascendente
100.00 Atender el 100% de s 10 secretarias
V7 subsecretarias de la administracién e | o | era
Atencién asolicitud sehan piblica centralizads, respecto a a revision
£02.- Asesorla para la Elaboracién o reforma i han solictado lctad i oreforma de i de sus anteproyectos de reglamentos
reglamentos Interiores en la APE. asesoria para elaboracién i *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(ANO 2022) interiores. Ascendente
50,00 Atender e 50% de dependencias de
Porcentaje de dependencias que se han solicitado | Atencién a solcitud did Ia administracion piblica centralizada que s | % | (3%
£03. Asesorf, revisin y validacion de Manuales de | asesora revisién y valdacién i i de manuales de i se han solicitado asesoria revisién y
izacio la APE. 6n en la APE. la APE. *100 Eficacia-Gestion-Trimestral __| Porcentaie 0(ANO 2022) validacién de manuales de Ascendente
Fomentar a formacién profesional. \nActividades y 100,00 Firmar anualmente § convenios de
herramientas para mejorar el ambiente abora, de coiboracion para fomentar ¢l mejor s | o |
, educacién ambiente aboral, eduacién continua,
Fo1- i continua, prevencion de l salud y seguridad aboral, | Ndmero de convenios prevencion de la salud, seguridad aboral
entre las v I u 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(ANO 2022) entre otros. para abli Ascendente
Profesionalizacién e temas de Induceisn a Servicio
6 01.- Profesionalizacién del Capital Humano adscrito a Pibico, Administracién Pblica, Calidad en el Servilo ¢ | (Némero de capacitaciones 100,00 Lograr el 100% de capacitacién en s | % | (3%
a 6n pib 1as induccion de Igualdad, Inclusién y No discriminacién con enfoque en |realizadas/ Nimero de instructores induccion de competencias de induccidn a
de induccién al by Derechos Humanos. *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(ANO 2022) buen ser Ascendente
(Ndmero de servidores piblicos
evaluados en su desempefio 100,00 Evaluar el desempefio del 16% del
mediante el sistema /Numero de personal hasta lograr al 2027 a evaluacidn s | % | (3%
Hot- i i su G sistemitica del 80% delos servidores
publicos. desempefio desempefio mediante el sistema. *100 Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie 0(ANO 2022) al i Ascendente
Férmula: (NGmero de avalios de los
101.- Implementacicn sistema de contal nterno para bienes muebles ¢ inmuebles s | o | e
1a administracion, uso, resguardoy conservacién de los propiedad de Gobierno delEstado / 100,00 Lograr el avalio 20% e los bienes
b i delos b bl ldos de nimero mucbles ¢ inmucbles propiedad de
del Estado. bl dad de Gobierno del Estados. inmuebles propiedad de Gobierno del Estados. inmuebles) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ANIO 2022) Ascendente
Formula: (NGmero de unidades
administrativas con archivos de
tramite y de concentracién s | o | e
controlados y
102.- Controlar y resguardar archi amite y de i hivos de trimitey archivos de tramite y totalde
o idade *100 Eficacia-Gestion-Trimestral N/D (ARIO 2022) 0.00 Sin Ascendente
(Nimero de bienes inmucbles de
obierno del estadosin certeza
juriica) nimero total de bienes 100,00 Lograr el 14% de regularizacion de- sk | a0k | 3%
103 6n de bienes i gobierno del b bles de gobierno del bles de gobierno del s inmuebles de Gobierno del Estado,
del Estado. si i Estado. sin certeza iuridica. Estad teza iuridica. estado)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ARIO 2022) i Ascendente
Este indicador «© paracl
10000 do [capitulo sk | a0k | 3%
J01.- Administracion del presupuesto de servicos durante el o fscalen curso, de tal manera que se | presupuestada para e capitulo 100,00 Alcanzar e 100% de a nomina sin
personales. Porcentaie de ndmina sin déficit. determine si existe o no déficit. 10000) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 75% (ANO 2022 ) deficit. Ascendente
(Trabajadores l servico del
Este indicador nos permitié medir i todos los obierno del estado administrados
trabajadores alservicio del Goblerno del Estadose | por Capital Humano nimero de. Rl B B
J02.- Administracion de los Recursos de Capital ~ 6 I servico del 100,00 Alcanzar el 100% de capital humano
Humano. Porcentaie del capital h dministrad c o de entrada. incidenciasl. | gobierno) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 100% (A0 2022 Ascendente




K 01.- Programa de Soporte Técnico y de Avance Digital (soporte técnico proporcionado/ (5% | (0% | (3 31%
|Actividades | realizado. je de soporte técnico p vde soporte té 100 Porcentaje N/D (ANO 2022) 0.00 Sin meta programada Ascendente
Denominacion del Po: 45-AGENDA DIGITAL.
Eje de la Politica Pablica (PED); 5 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41521 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE
Unidad Presupuestal: LA INFORMACION ¥ EL CONOCIMIENTO.
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base WMetas Umbral Rojo
Contribuir a los Colimenses el acceso a la Sociedad de la (Numero de Habilitadores
v el Conocimiento v i de los 5 habil dela |serefiera al Porcentaje de actualizacién de los 5 actualizados/ Nimero de 10000 Alcanzar el 100% de la actualizacién 5% | w30 | (o 31%
Fin mediante Ia Agenda Digital Agenda Digitald Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1 0 2021) de i litadores de | Ascendente
Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento Inclusivay Sostenible
‘mediante a Agenda Digital dentro de una comunidad s | x| 3
integrada y totalmente intercomunicada logrando un
entorno de igualdad de oportunidades, respeto ala (Numero de Eventos institucionales 10000 Realizar y/o participar en al menos 1
diversidad, I, i Serefiere al porcentaje de eventos instutucionales | realizados/ niimero de eventos 3 licados, | evento
Propssito_|en Ia sociedad. tecnolégica ] *100_|Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie lizad dos (AND 2021) _|tecnoléic Ascendente
(Numero de acciones realizadas
parala operatividad de la Agenda s | x| 3
Digital/Nimero de acciones.
i alaop Serefiere al toak la operatividad la de
A- Desempefio de Agenda Digital de la Agenda Digital)* 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AN0 2021) I Ascendente
100.00 Generar el padrén de los servicios
8.- Gobierno Electronico, Proporcionar un servicio | Porcentaie de localidades registradas de servicios Serefiere al localidades registradas de | (Numero de  |brindados disponibles en materia de TIC's s | x| 3
eficiente ala poblacic deTIC's en el estado | servicios brindad materia de TIC'sen [ ni 0 Padrén de servicios brindados (ANO | por localidad registradas en el estado de
los tramites en linea de Colima el estado de Colima 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2021) Colima. Ascendente
Se refiere al porcentaje
C.-Vinculacién e Inclusién Digital, prog i 1 al menos 1 campafia de implementadas en al menos 1 10000 Implementar al menos 1 camparia [V P I
Affabetizacién Digital, en comunidades rurales del menos 1 campafia d digital en 10 digital en i i 0 d
c tes | Estado. estado de Colima Colima Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2021) del estado de Colima Ascendente
(acciones realizadas por concepto
de pago de desempefio funciones / s | x| 3
acciones programadas por 100.00 Alcanzar el 100% de 35 acciones por
Porcentaje de acciones realizadas por conceptode |Se refiere al Porcentaje de acciones realizadas por | concepto de pago de desempefio 35 acciones por concepto de pago de fi
A01.- Avlicacién de gaste personales iones. funciones. Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie i 0 2021) |funciones Ascendente
(acciones realizadas por concepto
de gastos de operacién / acciones 100,00 Alcanzar el 100% de 200 acciones 5% | 0% | (o 31%
A02- p v i i lizadas por conceptode  |Se refiere al Porcentaje de acciones realizadas por | programadas por concepto de o pto de pago de | p e pag
acciones en materia de tos d concepto de gastos de operacién. 2t Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie d i6n (AN 2021) operacién Ascendente
100.00 Gestionar acciones con al menos 1
B01- Gestién al 4Gobi i lizad: Serefiere al je de acciones los [N d Gobierno Municipal a fin de que ofrezcan s | x| 3
Municipales a fin de que se ofrezca tramites en linea | Municipales a fin los tramites en linea | Gobi los los gobi les/ ntmero los tramites en linea del Gobierno del
del Gobierno del Estado de Colima en la Estado en trémites en linea del Gobierno del Estado en la de acciones programadas con los 0acciones coordinadas con los Estado en la infraestructura de TIC
de TIC existente existente de TIC existente bi 100 Porcentaie Gobiernos M 0 2021) | existente en sus municioios. Ascendente
10000 Atender el 100% de as solicitudes
802.- Atencion anual de trémites atendidas de tramites Se refiere al Porcentaie de solicitudes atendidasde | (Nimero de Solicitudes de tramites de tramites electrénicos ofrecidos por la s | x| rax
electronicos offecidos por a Direccin de Certificacién | ofrecidos por la Direccion de Certificacion y Tramites | tramites ofrecidos por la Direccién de Certificaciony  |atendidas/ niimero de solicitudes 534823 tramites electronicos Direccién de Certificacion y Tramites
v Trémites Electrénicos I de tramites recibidas)* 100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie atendidos (ANO 2021) Electrd Ascendente
numero de acciones realizadas para 100,00 Realizar el 100% de un programa
CO1-Realizar un programa permanente en las redes Ia creacion de un programa para permanente en las redes sociales para
sociales para promover y divulgar el desarrollo Porcentaje de realizacién del programa para promover s refiere al Porcentaje de realizacion del programa | promover y divulgar el desarrollo promover y divulgar el desarrollo % | 30% | () 31%
tecnolégico que permita fortalecer la inclusién digital |y divulgar el desarrollo tecnologico realizado para promover y divulgar el desarrollo tecnoldgico | tecnolégico /numero de acciones 0 Programas y divulgar 6
en el Estado anualmente realizado anualmente 1 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie el desarrollo té N0 2021) |inclusion digital en el Estado Ascendente
100,00 Generar el 100% de al menos 2
Se refiere al porcentaje de prototipos de proyectos propuestas de proyectos de innovacién con
€02.- Generar proyectos de innovacién o transferencia generados de innovacion con impacto socialyque | (Némero de Proyectos generados/ 0 proyectos de innovacién o impacto socialy que contribuyan al (s | (0% | (o 31%
6 i innovacién o I desarrollo Nmero de proyectos g
|Actividades | la Entidad transferencia tecnoldgica generados Colima. programados) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaje (ANO 2022) Colima. Ascendente
Denominacién del Po: 47-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.
Eje dela Politica Piblica (PED) 5 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
41560 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
Unidad Presupuestal: ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA.
Objetivo Nombre Método de Calculo Tipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas m Umbral Rojo
10 Generar acciones para la
(Numero de acciones realizadas / prevencion y el combate a la 100,00 Generar acciones para la prevencion s | x| ra
Contribuir al combate a la corrupcion mediante el ndice de acciones de prevencién y combate ala Acciones realizadas para la prevencion y combate ala | Numero de acciones programadas) Corrupcion en el Estado de Colima |y el combate a la Corrupcion en el Estado
Fin 6 6 corrupcién. *100 Eficacia-Estratégico-Sexenal | indice (ANO 2022) de Colima Ascendente
La poblacién en el Estado de Colima cuenta con un 100,00 Los integrantes del Sistema Estatal
Sistema Estatal Anticorrupcion que garantiza la Anticorrupcion cumplen la totalidad de sus s | x| 3
prevencion, investigacién y sancin de las faltas Porcentaje de operativos para identificar, exhibir (Numero de operativos realizados d exhibi idad la
administrativas y los hechos de corrupcién, asi como la |inhibir actos de corrupcion en la Administracion Publica entre el numero de operativos e inhibir actos de corrupcién (ANO | Prioridades de la Politica Estatal
Propssito__| fiscalizacién v control de los recursos piblicos. Estatal y Municipal. Mide 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2022) 6 Ascendente
A Seguimiento de las actividades de los integrantes 100,00 Se realizan revisiones trimestrales
del Sistema Estatal Anticorrupcion respecto al Valor tos realizados por las de las actividades encomendadas por las s | x| 3
cumplimiento de las prioridades de Ia Politica Estatal relacion / 6 Evaluaciones realizadas en el Prioridades de a Poltica Estatal
6 Porcentai | periodo. _|de idades de la Politica Estatal *100 Eficacia-Gestién-Semestral _| Porcentaie periodo. (ANO 2022 ) 6 Ascendente
(Acciones realizadas para el
8.- Desarrollo e implementacién de sistemas desarrollo de las herramientas
electrénicos de suministro, intercambioy. digitales / acciones previstas en el 3 Acciones realizadas para el desarrollo | 100,00 Se desarrollan e implementan 3 5% | 0% | (o 31%
dela 6 los integrantes je del grado de avance de desarrollo de las [ Mide el 6n de los 2 i la de las herramientas digtales (ANO | sistemas de intercambio y sistematizacion
c tes_|del Sistema Estatal 6 digital sistemas. * 100 Eficacia-Gestion-Semestral _| Porcentaie 2022) de la informacin. Ascendente
(Acciones realizadas para
A01.- Desarrollar una metodologia para evaluar desarrollar la metodologia / 100.00 Se cuenta con una metodologia de.
imi acciones previstas en el plan de medicion del grado de avance del 5% | 0% | (o 31%
os Ejes y Prioridades de la Politica Estatal trabajo para desarrollar la 1 (a0 los Ejes y
6 Porcentaie del grado de desarrollo de la metodologia. _|Valor evaluacién. ia) * 100 Eficacia-Gestion-Semestral _|Porcentaie 2022) 6 Ascendente
100.00 Se emite un proyecto semestral al
A02.- Emitir proyectos de recomendacion para la (Proyectos de recomendacién Comité Coordinador, e relacién a a [V R
mejora en la implementacion de las prioridades de la generados / proyectos de
Politica € 6 Porcentaie de provectos d generados. | Valor provectos planeados) * 100 _|Eficacia-Gestion-Semestral | Porcentaie (AN0 2022) P Ascendente




B01.- Generar convenios de colaboracion con los entes

(Convenios de colaboracion
generados / convenios de

100,00 Se generan convenios de
colaboracion con cada uno de los

generan informacién y forman parte del Sistem Estatal colaboracion previstos para el 20 tegrantes del Sistema Estatal R B
o Porcentai o de Mide el niimero de de periodo) * 100 Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie ados (ANO 2022 ) i) Ascendente
802.- Implementar la operacion de 3 sstemas de
informacién referentes a Evolucion patrimonial,
Servidores piblicos que intervienen en contrataciones (sistemas de informacion operando 5% | 0% | 3%
v el Sistema Estatal de Servidores Publicos y Porcentaje de cumplimiento en el uso y operacién de |/ Sistemas de informacién 3Usoy operacién de sistemas 100,00 Se implementan 3 sistemas de
Porcentaie de sistemas de informacion operando. istemas informa orevistos) * 100 Eficacia-Gestion-Semestral | Porcentaie ticos. (AN0 2022 ) formacio Ascendente
(sistemas conectados con el
B03.- Interconectar el Sistema Estatal con el Sistema Sistema Nacional / Sistemas 1 elSistema 100,00 Todos s | (0% | (3%
Nacional. Porcenta con el Sistema Nacional. | Valor Eficacia-Gestién-Semestral | Porcentaie Nacional (A0 2022) esté dos al Nacional, Ascendente
Valor porcentual de gasto Valor respecto al ido gasto 5000000 100,00 Gasto
| Actividades | B 04.- Aplicacién del gasto. presupuesto asignado. presupuesto autorizado. presupuestado) *100 Eficacia-Gestién-Semestral | Porcentaje 2022) I;mdo Ascendente 05| (HNSK | L/E0% | LA
48-ADMINISTRACION Y OPERACION DEL DESPACHO DE
Denominacion del Po: LA GOBERNADORA
Eje de la Politica Publica (PED): 5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
Unidad Presupuestal: 010000 - OFICINA DE LA GUBERNATURA
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Cilculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. Umbral Rojo
Contribuir al desempeio de las funciones y
atribuciones de la C. Gobernadora del Estado, Escala de valoracién del desempefio a través de la
mediante la gestion de la agenda oficial, el cuantificaciOn de Ia disponibilidad y calidad de la Definido por el indice de s | (0% | (er31%
i paralatoma iay dela informacion fiscal generada por las entidades v ilidad de la 3.00 Posicionar a Colima entre los tres
de decisiones, el cumplimiento de los compromisos | informacion fiscalde las entidad (iaif, a- é informacion fiscalde las entidades 22 Posicién en el ugares del pais en
Fin adauiridos v atencion integral de | i regional. internet federativas (idif, a-regional) Eficacia-Estratésico-Bienal | indice (A0 2015) nacional. Ascendente
I Despacho de la C. Gobernadora cuenta con la
v
respaldar alEjecutivo en a gestion de a agenda oficia,
1a toma de decisiones, el seguimiento de los (H15% | (130% | (o) 31%
compromisos y proyectos estratégicos y para atender Relaci6n porcentual entre la agenda oficial programada
de i i Ia agenda oficial dea [y la agenda , estimada de manera | (Agenda oficial ejecutada/agenda 1000 Eventos ofciales en la agenda de | 100.00 Cumplir con el 100% de los eventos
Provssito | audiencias v peticiones anual oficial 100. | |Porcentaie laC. (AR02022) 1 af Ascendente
(Asuntos oficiales programados en
& v i Escala porcentual ficial I les a tratar 100,00 Cumplir con el 100% de reuniones (5% | (130% | (o 31%
tionad tara Particular) tionad traves de Ia agenda. por el eiecutivo) *100. Eficacia-Gestién-Semestral | Porcentaie 1 (AR 2022) oficiales d Ascendente
.- Capita humanoy recursos materiaes, fnancieros y Escala porcentual de ] s | s | e
delaoficina de la C. acciones de ] 3 h terialesy 100,00 Alcanzar el 100% de acciones
tionad Ia oficina de Despacho de la *100, Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (A0 2022) Ascendente
(Solicitudes ciudadanas atendidas/
C.-Solicitudes y peticiones ciudadanas realizadas a a C. Ciudadanos que fueron atendidos a través de la solicitudes ciudadanas 100,00 Alcanzar el 100% de solicitudes (5% | (130% | (o 31%
Porcentaie de dadanas atendid i v cibidas)*100. Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) Ascendente
.- Estrategias de comunicacion institucional para el Relacion fas actividades desarrollad idades de gobierno | 100.00 Atcanzar e1 100.00% de cobertura de s | s | e
Ia ciudadani por de gobierno del Estado que son de gobierno 4 6. (ARO Estado en
Estado en medios de difundidas oor los med; 6 realizadas) *100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2022) 3 Ascendente
Didlogos T do d
Colima, para tener un a 100,00 Alcanzar el 100% de los diélogos (5% | (0% | (o 31%
c tes |E.- Un Gobierno cercano a a gente acreditad Porcentaie de L boblacién, Eficacia-Estratégico-Semanal | Porcentaie N/D (40 2022) Ascendente
(Funciones sustantivas realizadas
Escala porcentual de la actividades desarrolladas por | por la secretarla privada/ funciones CRs% | (HR0% | (o) 31%
Aot i f tantivas [1a Secretarfa privadar en relacién al a 100,00 Cumplir con el 100% de las
funciones de la Secretaria Particular en casa oficial actividades. Lt Eficacia-Gestién Trimestral _|Porcentaie i tantivas. (ARO 2022 ) i d: Ascendente
'A02.- Atencién y seguimiento a as peticiones de (Peticiones de audiencia atendidas/
audiencia solictadas por | i peticiones de v iencia d §0  [100.00 Alcanzar el 100% de aud CRs% | (RN | (o) 31%
del Estado atendidas Petic i v atendidas. solicitadas)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2022) Ascendente
Escala porcentual T v 100,00 Cumplir con el 100% de los insumos
A03.- Acciones integrales d respectoal 2 para el desempefio de fas funciones de Grs% | (0% | (3%
i delaC de reaueridos)*100, Eficacia-Gestién-Trimestral _|Porcentaie N/D (A0 2022) c Ascendente
(Actividades realizadas por la 100,00 Alcanzar el 100 en Porcentaje de
scala porcentual 2 la oficina cumplimiento de las actividades
Porcentaje de cumplimiento de las actividades realizadas por | la oficina a programadas en la administracion general CRs% | (HR0% | (o) 31%
801 Apoyo admini las [ i 1a oficina | del relacién trabajo | Secretaria Particular programadas) de a oficina de la Gobernadora (calculado
funciones de casa oficial de Gobierno. de anual, Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie N/D (ARIO 2022) en 1 reporte mensual Ascendente
Escala porcentual de las actividades de agenda oficial | (Actividades de agenda oficial diaria s | o | e
B02.- Organizacion e implementacion de fa agenda implementadas de acuerdo a a agenda oficaldiaria | implementadaactividades de 100,00 Cumplir con el 100% de los eventos
oficial. Porcenta Ia agenda oficial, programada. programada)*100. | Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 1000 eventos. (ANO 2022 ) Ascendente
(Actividades realizadas por la
Direccion de Atencion Ciudadana/ 100,00 Alcanzar el 100.00% de
Escala porcentual de las actividades desarrolladas por | actividades de a Direccion de cumplimiento de las actvidades Grs% | (0% | (3%
Porcentaje de cumplimiento de las actividades Ia Direccion de Atencion Ciudadana en relaciénal | Atencion Ciudadana programadas) programadas de Atencion Ciudadana por
CO1.-Actividades de apovoala atencion ciudadana programa anual de actividades. *100, Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie dades. (ARO 2022 los dif Ascendente
(Solicitudes ciudadanas atendidas/ 100,00 Alcanzar el 100.00% de atencién a
€02.- Atenciény licitudes y i 1as peticiones de la udesy dad: solicitudes ciduadanas. las peticiones de apoyo econémico de la (5% | (130% | (o)31%
la ciudadaniz ciudadania. relacién a recibidas)*100. Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 4 o (ANO 2022) | ciudadania. Ascendente
(Apoyos asistenciales
Relacion I 100,00 Alcanzar el 100.00% de apoyos 5% | 0% | 3%
C03.-Entresa de e Porcentaie de I d dos con respecto a d 100. Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 4 les. (A0 2022 ) I d Ascendente
(Actividades realizadzs por la
Coordinacion General de
Comunicacién Social/ actividades de 100,00 Alcanzar el 100.00% de s | s | e
Porcentaje de cumplimiento de las actividades Escala porcentual de & dades desarrolladas por [ 1a C cumplimiento de las actividades sustantivas
D 01.-Realizacion de acciones de apoyo a la prestacion lac de la Coord General de C: 1 n'a Coordinacion General de
de servicios. relacion al programa anval de actividades. *100. Eficacia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 4 Actividades. (ARO 2022) c Ascendente
D 02.- Planeacién, seguimiento y evaluacién de a Bolet 5 elaborados y 100,00 Alcanzar el 100.00% de 1200
politica de C¢ i6n Social. Porcentai [ dios de o A Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 1200 Boletines. (ANO 2022 ) ines ir itidos al afi Ascendente (/s 0% | (%
(Numero de didlogos por la
Diélogos por manera s Numero 5% | 0% | 3%
Porcentaje de Didlogos por a transformacion semanal, para tener un acercamiento con los de didlogos por la transformacién 52 Didlogos por a transformacién | 100,00 Alcanzar el 100% de los didlogos por
£ 01.- Dialogos por la realizados. realizados. estado de Colima. 1 Eficacia-Estratésico-Semanal | Porcentaie (A0 2022) a 6 d Ascendente
lizados por un mayor
las idades de I didlogos. 52 Didle realizados |1 - &1100% de los didlogos (/5% | (130% | (/) 31%
|Activigades | E 02.- Dialogos comunitarios realizados. Didl lizad viven en 1_|Porcentaje (A0 2022) comunitarios programados. Ascendente

Denominacién del P
Eje de la Politica Pablica (PED):

51-PODER JUDICIAL.
3- SEMBRAR LA PAZ




Unidad Presupuestal

41301 - H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA.

Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base WMetas m Umbral Rojo
Contribuir a la certeza juridica del Estado de Colima
‘mediante aimparticion de justicia pronta, imparcial y Garantizar cabalmente la administracion de justicia que | (Numero de asuntos s | x| 3
apegada a la normatividad convencional, constitucional f ialy asuntos 140,00 Alcanzar el 40% de asuntos resueltos
Fin vlegal. c iuridica. expedita. atendidos )*100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 26701 Expedientes (A0 2019) con respecto de los iniciados. Ascendente
Los habitantes del Estado de Colima reciben un servicio (suntos judiciales
¥ apeg: respectoa judiciales 140,00 Alcanzar el 40% de asuntos resueltos Rl B B
Propssito_|la legal. _|Porcentaie de asuntos iudicial It los presentados Eficiencia-Gestién-Anual Porcentaie 6701 Exped 02019) con delos iniciados, Ascendente
Asuntos atendidos en tiempo y forma en los juzgados
A- Controversias en los juzgados de Paz, Primera de paz primera instancia, centro d v (s | (0% | (31%
Instancia, Sistema P y Centro Estatal de i las | centro de justicia para la mujer, juzg. de ejecucidn de | resueltas/Controversias 140,00 Alcanzar el 40% de asuntos resueltos
Justicia Alternativa resuelta. tad sanci Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 801 dos (AND 2019) | con respecto de los iniciados. Ascendente
10000 Atender el 100% de las
i ltas en segunda | C i tiempo en forma en (Controversias_terminados/Contro controversias que llegan en a segunda 5% | 30% | (315
B-C segunda instancia resueltas. instancia segunda instancia versias_iniciados)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 1364 IARO 2022) |instancia. Ascendente
100,00 Ejecutar el 100% e los 4 proyectos s | o | s
.- Proyectos de Imparticion de Justicia i i v v relevantes que se pretenden realizar para
t brov fusticia solicitados)* 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 4 Provectos. (AN 2020) estar artir justicia. | Ascendente
140,00 Resolver el 40% de las controversias
de los Juzgados Primera Instancia, Juzgados
A1~ Administracion de los Juzgados de Paz, Primera de Paz y del Centro de Justicia alternativa, (s | (0% | (31%
Instancia, Sistema P y Centro Estatal de i los juzgados de I dos d rimer: 34 juzgados de p: d v yenel
Justicia alternativa. baz, primerainstancia v iusticia alternativa insta *100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2019) t Ascendente
80.00 Alcanzar un 80 por ciento de certeza
Porcentaje de controversias resueltas en segunda 2 5alas penales, 1 mixta y areas en los asuntos judiciales iniciados de (s | (0% | (31%
801.- Administracién de los érganos de segunda instancia resp los didos en tiempoy forma en segunda | (Asuntos terminados/ Asuntos Administrativas del Supremo Tribunal | segunda instancia para el presente afio,
instancia blazos legales. instancia. Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie de Justicia. (ANO 2019) 1 d Ascendente
CO1.- Adquisicion, construccion, equipamiento y (Numero de Proyectos
administracién de instalaciones para la imparticion de [ Porcentaje de proyectos terminados respecto a los Terminados/Numero de proyectos 100.00 Realizar el 100% de los proyectos (5% | (0% | (3%
iusticia. d *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1 Provecto. (ARO 2020) d dos. | Ascendente
(Proyectos institucionales.
€02.- Gestién e Implementacion de proyectos proyectos enelH. i 2Proy, Justicia, €1100% de los proyectos RSl B B
trat imparticién de iusticia Porcenta supremo Tibunal de Justi *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2020) d Ascendente
C03.- Conservacion, mantenimiento, equipamiento . (Obras de construccion realizadas/ 100,00 Realizar el 100% de los proyectos de
operacion de & 6 v Supremo | Obras 2 obras de conservacion y mantenimiento 1% | 930% | (57 30%
iusticia. realizadas. Tribunal de Justicia 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1 Provecto. (ARO 2020) realizadas. Ascendente
100,00 Ejercer el 100% del recurso en
Porcentaje de recurso en concepto de pago de Recurso en concepto de pago de recursos humanos en | (Recurso efercido/recurso concepto de pago de recursos humanos en w1s% | a0 | (o030
[ Actividades | C04.- Aplicacisn de gasts personales, h de funciones. funciones. autorizado)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaje N/D (RO 2019 ) el desempeiio de funciones Ascendente
Denominacion del Po: 54-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACIGN DEMOCRATICA.
Eje de la Politica Pablica (PED); 7- VARIOS EJES
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
Unidad Presupuestal: ADMINISTRACION.
e o p— e e s
Contribuir a modernizar la administracion pablica para
proveer bienes y servicios publicos de manera s | rpson | s
transparente y eficiente con el fin de mejorar la
competitividad del Estado, mediante la operacin les indicadores d Avance en el Pb ! 0.00 Al | snenel
Fin ficaz del Sistema 6 del PbRSED se derivan se las metas del Plan Estatal ver ia del PbR-SED SHCP | Eficiencia-Estratégico-Anual _|indice 2018) 6 Ascendente
77.5% Avance en la categoria de
i categoria de Se refiere al puntaje de avance en los procesos del PBR-| planeacion de a seccin PR-SED 2020 | 77.70 liegar al 77.7% en los procesos del Gss | 0w | 1%
la seccion PbR-SED 2023 SED en la categoria i6) Ver metodologia PBr-SED SHCP Eficacia-Estratégico-Anual Tasa (Absoluto) (ANO 2020) PbR-SED en i laneacién. Ascendente
32.4% Avance en la categoria de- 80.00 lograr el 80% de avances en los
Porcentaje de avance en la categoria de programacién S refiere al puntaje de avance en los procesos del PbR-| programacion de la seccién de PBR- | procesos de PbR-SED en la categoria de 5% | (0% | (o 31%
de la seccién PbR-SED 2023. SED en Ia categoria de planeacion. ver metodologia PbR-SED SHCP | Eficacia-Estratégico-Anual __|Tasa (Absoluto) | SED 2020. (ANO 2019 ) 6 Ascendente
39.7% Avance de la categoria de 9250 Alcanzar e 92.5% de avance en los
i categoriad al puntaje de avance en los procesos del PbR| seguimiento de la seccién PR-SED | procesos del PbR-SED en la categoria de (1% | (930% [ (5 30%
Ia secci6n PbR-SED 2023 SED en la categoria PbR-SED SHCP. | Eficacia-Estratégico-Anual __|Tasa (Absoluto) __|2020 (AR0 2020) e Ascendente
La poblacién de Colima cuenta con instrumentos de 66.7% Avance en la categoria de- 100,00 lograr el 100% de avance en los
planeacion, 6 avance enla i 6ndela |se refiere al puntaje de avance en los procesos del PbR- evaluacion de fa seccion PbR-SED 2020. | procesos del PbR-SED en la categoria de (5% | (0% | (o/31%
Propssito 6 accesibles. Seccién PbR-SED 2023. SED enla categoria 6 PbR-SED SHCP | Eficacia-Estratégico-Anual __|Tasa (Absoluto) | (AN 2020) evaluacion. Ascendente
(Acciones en el proceso del PbR-
del proceso del 1
A-Proceso monitoreo, lizad PbR- Evaluacion del proceso del POR-SED. 100,00 Alcanzar el 100% de acciones en el R B
seguimiento v evaluacién realizados. SED Desempefio. Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie N/D (ARIO 2022) proceso del PbR-SED. Ascendente
(Dependencias que ejercen recurso
federalizado que contratan /D Dependencias que ejercen 100,00 Lograr que el 100% de as [V R I
Porcentaje de dependencias que ejercen recurso evaluacién del desempefio/ recurso recurso
ejercen recurso federalizado y que | Dependencias que ejercen recurso evaluaciones del desempefio. (ANO | federalizado contraten evaluaciones del
B.- Evaluacion i desempeio. contratan desempefio. Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie 022) d i Ascendente
(planes y programas conlcuidos/
Planes y programas de planeacion con las planesy programas 10000 Lograr el 100% de planesy 5% | 0% | (o 31%
c tes |C.- Planeacién v cond e de planes v luid lcuid 100 Eficiencia-Gestion-Anual Porcentaie N/D (ARID 2022) concluidos. Ascendente
10000 Lograr que el 100% de las
) (Dependencias que entregan Dependencias que forman parte del [V P
i informacion del Informe informe de Gobierno, entreguen
AO1- Integracién del de Gobierno. estan 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 100% (AR 2022 formacio Ascendente
dependencias que entregan MIR Y FTI de cada (dependencias que realizan MIRy. 100.00 Lograr que el 100% de las [V R I
A02.- Formulacion de programas para MIRY FTI e | programa 6n del Y/ d Dependencias entreguen MIR y FTI de cada
el APEEC. cada programa egresos del Estado. I MIRYFTI)*100__|Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 100% (ARIO 2022 PP Ascendente
(Dependencias que realizaron su
Dependencias que informan trimestral su avance de los informe trimestral/Dependencias 100% dependencias que informa 100.00 Lograr que el 100% de las (s% | 0w | 1%
A03-Seguimiento trimestral de programas f Ia Matris de Indicadores sobre programdas para su informe las MIR. tienen p.p. informen de
avances de las MIR Resultados. trimestral)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie (AN0 2022) MIR, Ascendente
(total de publicaciones. 100,00 Alcanzar el 100% de publicaciones
Porcentaje de publicaciones del comprendio de realizadas/total de publicaciones 1 (s | 0% | (31%
A04.- Integracion indicadores. o I de indicadores. 1 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie indicadores. (ANO 2022 ) indicadores Ascendente
100% Dependencias que envian
A0S, m de medi envian (Dependencias que entregan acciones para el seguimiento de metas | 100,00 Lograr el 100% de las dependencias [V R
plazo (sectoriales, Regionales, Especiales e " mediano de las mteas para de lazo. (AR |el d
plazo. I 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2022) mediano plazo Ascendente




A0S, g d el (Proyectos realizados/Proyectos i P ! el i 5% | (430% | (+)31%
Egresos de a Federacion. en el PEF. Presupuesto de Esresos de I Federacion. 1 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie tiuetados en el PEF. (AR0 2022 ) ol pEF Ascendente
deanai b
estudios de anlisi costo beneficio realizados a realizado/estudios de analisi costo- 100% De estudios costo beneficio | 100.00 Lograr el 100% de los estudios costo-| (NSK | (130% | 4/ 31%
A07.- Elaboracién andlisis costo beneficio. Porcentaie de estudios costo beneficio realizados. | provectos. 100 Efciencia-Estratégico-Anual | Porcentaie realizados. (ARO 2022) Ascendente
(Dependencias que presentaron su
Dependencias que presentan en tiempoy forma su evaluacién)Dependencias 100% Dependencias que presenan en | 10000 Lograr que el 100% de s s | o |
i entiempo 8 u poy t 2
801.- Presentacion P I de Evaluacion. _|v forma su evaluacion Anual de Evaluacion evaluacion)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie desemoeno. (ARD 2022) i Ascendente
(Porcentaje de dependencias que 100% Dependencias que atienden los | 100.00 Lograr que el 100% de las
i los ASM tibles | atienden I sus ASM derivado (ss | (R0 | R s
8.02.- Sequimiento de Aspectos Suseptibles de Meiora. |derivados I aue se les enviolos ASM)*100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR0 2022) del Ascendente
(Reuniones realizadas por el Comité
de planeacién/reuniones Crsx | rson | ram
CO1.- Operacién del Sistema Estatal de Planeacion | Porcentaje de reuniones del Comite Estatal de Reuniones del Comité Estatal de Planeacion llevadas | programadas por el Comité de 100% De reuniones el Comité Estatal | 100,00 Alcanzar el 100% de reuniones del
Actividades | Democritica. Planeacisn realizadas. para el cumplimiento del istema Estatal de Planeacisn. | planeacion)*100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje de Planeacion realizadas. (A0 2022) | Comité Estatalde Planeacion programadas. | Ascendente
Denominacién del Po: 63-INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA,
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
Unidad Presupuestal 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
Mide el porcentaje de escuelas que cuentan con
servicios bisicos (agua potable, electricidad, sanitarios,
Iavabo de manos, instalaciones adaptadas para
por cada 1 Jas del
mismo tipo educaivo. Observaciones: El tipo educativo
bisico incluye tnicamente escuelas de primariay s | x| 3
secundaria; el tipo medio superior se conformade | PEAS = Porcentaje de escuelas con
bachillrato y profesional técnico. La informacién se | acceso a servicios basicos en el ciclo
recolecta mediante | i | [escolarn=
Formato 911, partir de un anexo que se incorporé. | EAS: Escuelas con acceso a
Contribuira ony escuelas con acceso a servicios bdsicos: | por primera vez en el ciclo escolar 2018-2019 servicios bsicos en el cico escolar
discapacidad y rezago educativo en escuelas que | Basia, instalaciones adaptadas para personas con | Corresponde al indicador 4..1 del Objetivo de. 1 ETn: Escuelas del tipo educativo
Fin ofrecen el servico de Educacién Bisica. Desarroll en elciclo escolarn Eficiencia-Gestion-Anual___|Porcentaie 366 (ARD 2022) 10000400 Ascendente
(Namero de programas que
Los padres de familia solicitan elngreso de sus hijos fortalecen la equidad e inclusion sk | ok | ns
Ias de educacion bisica con fortalecen la equidad e | Muestra los programas que fortalecen a equidad e | educativa / Total de programas
proossito tal datad: inclusion educativa en el estado de colima 1 Porcentaie 7110 2022) 100007 Constante
(Nimero de niios y nifas de 6
meses a3 afios 11 meses de edad
de nuevo ingreso aceptados / Total
de nifosy nifias de 6 meses a3 s | raon | r3n
Porcentaje de niiosy nifas de 6 meses a3afios 11 | Muestra la cantidad de nifios y nifiss de 6 meses a3 | afios 11 meses de edadhijos/as de
meses de edad, hijos/as de madresy padres afios 11 meses de edad de nuevo ingreso que son | madres y padres trabajadores de fa
A Servicios de Educacién ) Ia SEYC-CSEEC de de nuevo | aceptados, cuyas madres y padres trabajan en fa SEYC- |SE-CSEE que solicitan el servicio de
ingreso aceptados en CAL CSEEC v solctan el servcio en los CAL los CAL 1 x100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 110 4R0 2022) 10000129 Ascendente
((NGmero de Servicos de
.- Servicios de educacion especlalfortlecidos que Muestra l tasa de varacién de los Servicos de Educacion Especialatendidos en !
atienden alumnado con discapacidad y ap Servicios de Educaci6n Especial | Educacién Especil atendidos con el programade | afio N / Nimero de Serviios de sk | 0% | 3%
programa de imi icios de Educacin Especial | Educacién Especial atendidos en el
aprendizaie v la participacién en educacién basica. Servicios de Educacion Especial. enel afio N con relacién al afio N-1. afio N-1)-1)x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 46 (ANO 2022 ) 100.00 92 Ascendente
Muestra a proporcién de jovenes y adultos atendidos | (Nimero de jévenesy adultos
- ) conlosservcios de Misines Cufuralesenfos | atendidos/ Totalde ovenesy [V P
- Servicios de atencion v jovenes y adultos atendidos con el de Villa de Avarez, Cuauhtémoc Armeriay | adultos que solictan el servicio ) x
™ tural senvicio de M ural Tecomin. Eficiencia-Gestion-Anual___|Porcentaie 400 (A0 2022) 10000650 Ascendente
(Nimero de jovenes y adutos
atendidos en los Centros de
Muestra a cantidad de jévenes y adultos atendidos en-|Educacién Extraescolar / Total e s | e |
Porcentsje de jévenesy adultos en situacién de rezago | os Centros de Educacion Extraescolar, del total de | 6venes  adultos en situacion de
D.- Jvenes y adultos de los Centros de Educacion | escolar atendidos e los Centros de Educacion jévenes y adultos en stuacion de rezago escolar que | rezago escolar que solicitan el
Extraescolar Extraescolar (CEDEX). solcitan el servcio. senvicio,) x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 656 (A0 2022) 10000401
Nimero de docentes incentivados
Muestra a razén de Docentes de Primarias Rurales | con £3 / Nimero de escuelas
Multigrado y les federalizadas Grss | 0% | R3m
E.- Docentes que participan en el Programa E-3 (Araigo | Razén de Docentes de Primarias Rurales Multigrado tigrad dasal
del Maestro en el Medio Rurall. incenti escuelas incorporadas al programa E3. das al programa E3. orograma Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 100 (A0 2022) 1000065 Ascendente
((NGmero de padres, madres de
familiay/o cuidadores de nifos en
Muestra el nimero de padres, madres de familiay/o | edad de 0.2 2 afios 11 meses
nimero de padres, madres de flos en edad de 0a 2 aftos 11 meses | atendidos en el aio N / Nimero de s | % | (3%
F.- Padres, madres de fios | familia de nifios en edad de 0a 2 afos [ atendidos con | de Visita a Hogares ylos | padres, madres de familia y/o
en edad de 0 a2 s 11meses que participan enel | 11 meses con el servicio de Viita a Hogaresy los Centros Comunitarios de Atencion a a Primera Infancia | cuidadores de nifos en edad de 0.2
programa de Educacion Inicial no escolarizado Centros Comunitarios de Atencion a a Primera Infancia | (CCAPI), a traves del programa Expansion de fa 2afios 11 meses atendidos en el
atendidos. (CCAPI) atendidos. Educacién Inicial, afio N-1)-1)x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 378 (ANO 2022) 100.00 360 Ascendente
Muestra a cantidad de becas entregadas a madres
ovenes embarazadas de os niveles de primariay s | o | e
secundaria piblica beneficiadas con una beca del
Porcentaje de becas entregadas amadres jovenes | Sistema Escolarizado, No escolarizado y (Nimero de becas entregadas /
Cc tes | G.- Operacién del Programa de Eli i orimaria v secundaria. total de b licitad: T x100 |Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) 100.00 100 Ascendente
(Nimero de personal capacitado /
AO1L- Formacion y capacitacion integral Educacion nicial Porcentaje de personal de Educacion Inicial Totalde personal de Educacion sk | a0k | 3%
Educacion dscrito a los Centros de CAl capacitado, para la mejora Ios CAI capacitado, para la mejora adscrito a los CAI
Atencién Infantil (CAI) de I SEVC-CSEEC continua del servicio continua del i de I SEVC-CSEEC 100 jencia Estratégico-Anual _|Porcentaie 135 (ARD 2022) 10000135 Constante
801.- Realzacion de procesos de capacitacion, Muestra a cantidad de Agentes Educativos capacitados
formaciony actualizacién de Agentes Educatvos que con acciones de consientizacion, formacion y (Nimero de Agentes Educativos s | o | s
participan en | con [ total de Agentes Ech Totalde Agentes
i Educacion 6n npara 6 participan en el programa Fortalecimiento de los Educativos que particpan en el
Basica. formacién v. o Servicios de Educacién Especial. programa ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (ANO 2022) 100.00599 Ascendente




(Ntmero de servicios de educacion

Muestra a cantidad 6n especial | especial beneficiados / Total de
deed beneficiad del total e servicios participan el en sk | 0% | (3
participan el en programa de d que programa de los
802.- Equipamiento de los servicios de Educacién | Servicios de Educacion lenelestadode  |Servicios de Educacion especial en
Especial en Educacién Basica. Colima. el estado de Colima.) x 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 46(AR0 2022) 1000060 Ascendente
(Nimero de talleres de
Muestra a cantidad de talleres de capacitacion capacitacion realizados / Total de s | s | e
€O1.- Realizacion de talleres de capacitacion para realizados a jovenes y adultos en los municipios de Vil talleres de capacitacién
iévenes v aduttos. Porcentaie de talleres de cavacitacién realizados. | de Alvarez. Cuauhté iay Tecomin. 1x100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 8(A0 2022) 10000170 Constante
Muestra a cantidad de (Nimero de jovenesy
en Educacion de Misiones Culturales del |certificados / Total de jovenes y
coz-c educacidn b v d I rea de dultos atendidos en el rea de CA1s% | R30% | (o) 3%
Misiones Cultural Educacion Basica a través de Misiones Cultural Educacion Bisica Educacion Bisica ) x 100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie 0(AR0 2022) 1000072 Ascendente
D 01.- Certficacion en educacion basica a jovenes y Muestra a cantidad de jévenes y adultos certficados | (Nimero de jévenesy adultos
adultos que atiende los Centros de Educacion Porcentaje de jévenes y adultos certificados en en Educacion B CEDEX del totalde riificados / Total de jovenes G15% | (30% | () 31%
Extracscolar. Educacion Bisica  través de CEDEX. iévenes v adultos atendid dultos atendidos ) x 100 Efciencia-Gestion-Anual | Porcentaie 267 (A0 2022) 10000230 Ascendente
(Numero de alumnos que mejoran
sulogro educativo en Lenguaje y
Comunicacion, Pensamiento
Matemético y Desarrollo
socioemocional de escuclas
primarias federalizadas multgrado s | s | e
en el medio rural de escuelas
Muestra a proporcién de alumnos que mejoransu | primarias federalizadas
enLenguzje y C 5 i 1 Programa -
£oL- Lenguajey i logro ed: Pensamiento sticoy Desarrollo it I
Comunicacio i en Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento Matematico | de escuel i Higrado en el igrad
de los alumnos de escuelas multigrado |y escuelas medio i en del medio ruralincorporadas al
en el medio rural con el programa £-3 ol medio rural. s al Programa 3. Programa £-3.1x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie (A0 2022) 10000350
£ 02.- Docentes que participan en cursos de Porcentaie de docentes que participan en cursos de (Porcentaje de docentes que
capacitacion que apoyen logro apoyenel a asisten alos cursos de capacitacion
educativo de los alumnos que asisten a escuclas educativo de los alumnos que asisten a escuclas Muestra la cantidad de docentes que asistenalos |/ Totalde docentes programados CR1s% | 0% | (o) 31%
multigrado del medio rural que participan en el multgrado del enel escuelas en pacitacion. ) x
orograma E-3. orograma E-3. medio rural ave particioan en el rograma -3, 100 Eficiencia-Gestion-Anual___|Porcentaie (A0 2022) 10000100 Constante
Muestra la cantidad de Vsitas a Hogares realizadas para
brindar orientacion a padres, madres de familiay/o
cuidadores de nifios  ifas en edad de 0 a 2afos 11 s | o | s
 01.- Realizacion de Visitas a Hogares para brindar | Porcentaje de Visitas 2 Hogares realizadas para brindar | meses, que reciben orientacion sobre prcticas de | (Némero de Visias a Hogares
én a padres, madres orientacién a padres, madres de familiay/o cuidadores | crianza, del totalde Visitas a Hogares programadas | realzadas / Totalde Visitas a
con el rograma. urante el afo. Hosares orosramadas ) x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 180 (ARD 2022) 10000435 Ascendente
Muestra a cantidad de sesiones realizadas para brindar
6 de familia
 02.- Realizacion d de atencion a padh atencion a padres, madres | de nifos y nifias en edad de 0 2 afos 1imeses, que | (Nimero de sesiones realizadas / Rl B
madres de familia de familia benefi | programa | recib i acticas de crianza, del total e |Nu das)
orograma CCAPL CCAPrealizadas, o x100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie (A0 2022) 100,00 1000 Ascendente
((NGmero de madresy jovenes
embarazadas que concluyen su
educacion bisica en clafio N/
Namero de madres y j6venes embarazadas que Nomero de madres y jovenes s | ron | (r3n
G 01.- Seguimiento a las madres y jovenes concluyen su én ba rograma de Becas
programa de Becas d [ Ias madres y jo arazadas | de Apoyo a a Educacién Bisica Elisa Acuta del afio N | educacion bisica en el afio N-1)-1)
Actividades | Educacion Bisica Elsa Acua. que concluyen su educacion bisica respecto alafio N-1. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje (A0 2022) 1000045 Ascendente
Denominacion del Po: 64-EDUCACION BASICA.
Eje de Ia Poltca Pablica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Unidad Presupuestal: 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
e e e o
(NGmero de nifias y nifos en el
Muestraa proporcin de nifias y niios de 3a 14 afos | rango de edad de 3 14 afios s | o |
Contribuir a fortalecer a atencion educativa a ifas y atendidos con los\nservicios de educacion basica del | atendidos. / Totalde la poblacion
nifios de 3 a 14 aflos que reciben los servicios de Porcentaje de atencién de nifias y nifios de 3a 14 aflos | totalde la poblacion de nifas y nifios en el\nRango de | de nifas y niios en el rango de
Fin educacion bisica, aue reciben los servicios de educacion bsica edad de 3 a 14 aflos del estado de Colima. edad de 32 14 afos.)x 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 130,091 (ARO 2022) 100,00 131,090 Ascendente
((Nimero de alumnos egresados en
elnivel de educacidn primarias en el
Del total de alumnos/as de nuevo ingreso de educacion | ciclo n1. / Total de alumnos de GR15% | 0% | () 31%
primaria ducacién bé | cicl del nivel d
5, este indicador muestra la proporcion de egresados | educacin primaria en el iclo n-5. ) |
Eficiencia Terminal en Educacién Primaria. de este nivel en el ciclo n1. 11x100 Calidad-Gestion-Anual Tasa (Absoluto) _|12,878 (A0 2022 100,012,900 Ascendente
((Nmero de alumnos egresados en
el nivelde educacion secundaria en
Del total de alumnos/as de nuevo ingreso de educacion [l iclo n1. / Total de alumnos de GR15% | 0% | () 31%
Alumnos del Estado de Collma inscritos en Educacién Jas de edh bisica en el ciclo delnivel d
2, o s elciclon-
Propésite | calidad. Eficiencia Terminal en Educacion Secundaria. de este nivel en el ciclo 1. 2.)-1)x100 Calidag-Gestion-Anual Tasa de Variacion _|11,988 (ARO 2022 100,001,999 Ascendente
Muestrala cantidad de supervisores, directores,
asesores técnico pedagdicos, docentes y técnicos
docentes del nivel bisico pibico en el estado de s | e |
Colima, que participan en procesos de
Figuras Ed del nivel capacitacion, formacion | Nimero de figuras educativas que
A Procesos de Formacién C figuras | bisico pblico de la SEYC-CSEEC, sujet de |continua, participan / Total de figuras
de educacion bsica publica F Cont total elestado. elestado)x 100 | Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 44 (A0 2022 10000700 Ascendente
Muestra a cantidad de escuelas piblicas de Educacion | (Nimero de escuelas seleccionadas
Basica seleccionadas que operan el Programa Nacional |/ Total de escuelas piblicas en los s | e |
Porcentaje de escuelas piblicas de educacion bisica | de Inglés del total de escuelas publicas en los niveles de | niveles de preescolar, primaria y
seleccionadas que operan el Programa Nacional de | preescolar, primaria y lesy técnicas ytécnicas ) x
delPrograma Nacional de Inglés. Ingles. del Estado de Colima. 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 03 (ARO 2022) 10000360 Ascendente
(Numero de nifios y nifias que
reciben el servicio de Educacion
Muestra la cantidad de niftosy nifiss que reciben el |Preescolar Federalizado. / Totalde s | e |
.- Cobertura escolar de nifos  nifas que reciben el | Porcentaje de nifios y niias que reciben el servicio de | servicio de Educacion Preescolar deltotal | nifios  nif ]
servicio de Educacion Preescolar Federalizado en el | Educacion Preescolar lestadode | de nifos y ni ] de Educacion | de Educacién
estado de Colima. Colima. Preescolar publica en el estado. elestado. 1 x 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 15,033 (A0 2022) 100,00 15,055 Ascendente




(NGmero de alumnos/as de
Educacion Secundaria General

Muestrala cantidad v que reciben Total de s | x| 3
Educacién Educacién
: I de ed: Secundaria I de e d Federalizada del total de alumnos de Educacién Secundaria Piblica en el Estado de
General Federalizada atendid General Secundaria publica en el Estado de Colima. Colima ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 15,155 (AR 2022) 1000015750 Ascendente
(Numero de alumnos/as de
Muestrala proporcion v que Técnica
solcitan el servicio de Educacion Secundaria Técnica | Federalizada atendidos / Total de 5% | 30% | () 31%
E- Al Secundaria i Federalizada del total de alumnos de Educacién alumnos/as en Educacién
Técnica Federalizada atendid técica federalizada atendidos. Secundaria Publica en el Estado de Colima. Secundaria Péblica ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 9.777(ANO 2022) 100.0010,050 Ascendente
Muestra la cantidad de paquetes de libros de texto
ratuto entregados  lumnos/asde Educacién Bisica | Numero de paquetes delbros de s | x| 3
i de libros de text nivel Total de
.- Libros de los I Ed Basica del Estado total libros de texto | paquetes de libros de texto gratuito
Educacién Bésica del Estado de Colima. | de Colima. de Colima. autorizados ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(AR0 2022) 100.00134.188 Constante
Muestra la cantidad de reparaciones menores
sestionadas /o atendidascon e programa de
edificiosy ( (s | (0% | (31%
Programa de d
G.- Operacién Preventivo los planteles | planteles pu Basica en el Estado de d de
de Edificios v Mobiliario. biblicos e Educacién Bisica del Estado de Collma. __| Colima 1x100 _|Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 13 (ARIO 2022 ) 100.00700 Constante
(Numero de escuelas pblicas de
Muestra la proporcion de escuelas piblicas de Educacién Basica beneficiadas /
Educacién Basi los servicios de d piblicas d (15% | (6930% | (o) 30%
.- Operacién del servicio de Educacion Especial en | Porcentaje de escuelas piblicasde Educacién Bésica | Educacion Especal, n el estado de Colima del otalde | Educacion Bdsica en el estado. ) x
Educacién Bésica. Educacién Especial. | escuelas piblicas de Educacién Bésica en el estado. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 412 (AR0 2022) 10000416 Ascendente
Muestra la proporcin de al de 12214 afios de tendid
1.- Servicios de educacién de Telesecundaria edad atendidos en el nivel de /Total 5% | 30% | () 315
Federalizada I enedad de i elsenviciode  |Federalizada del total de alumnos de Secundarias de alumnos de Secundarias Piblicas
cursarla das. Publicas en el Estado. en el Estado.) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1.401 (A0 2022) 10000 1.400 Ascendente
Muestra la proporcion de planteles beneficiados con el | ( NGmero planteles beneficiados
Programa Pintando Mejoramos Nuestra Escuela, del | con el apoyo de pintura / Total de 1% | (930% | (o7 30%
1 Pintura i deed bisica de Educacién Bsica de la elapoyo de
bisica para el de pintura, CsEE licitan pintura pintura) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 300 (A0 2022) 1000099 Constante
Muestra la proporcion de escuelas de Educacion
Publica Basica Federalizada de los niveles de: Inicial,
Preescolar, Primaria, ( 5% | 0% | (o 31%
de Educacion cuentan con el serviciode | con el servicio de Educacién Fisica /
Federalzada delos velesde: il reescolr, Educacién Fisica el total de escuelas de Educacion [ Totalde escuelas que
K.- Operacién del servicio e Educacin Fisica en i Técnicas | Pi tienen derechoa
Educacién P alizada de Educacion Fisica. recibir el servicio de Educacién Fisica Educacién Fisica ) x 100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 564 (A0 2022) 100.00 580 Ascendente
(Nmero de nifios y nifias que
reciben el servicio de Educacién
Muestra la proporcion de nifios y nias que reciben el | Primaria Federalizada en el estado / 5% | 0% | (o 31%
L Cobertura escolar de nifios y nifias que reciben el | Porcentaje de nifios y nifias que reciben el servicio de | servicio de Educacion Primaria Federalizada, del total | Total de nifios y nifias que reciben
Servicio de Educacion Primaria Federalizada en el Educacién Primaria Federalizada en el estado de de niftos y nifas de pri Gblicas de Educacién Primaria
estado de Colima. Colima Basica en el Estado de Colima. biiblica en el estado ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 59,827 (ARO 2022) Ascendente
(Numero de procesos de
inscripcidn, reinscripcion,
acreditacién, y certificacion
M- Operacién de procesos de inscripcin, Muestra la proporcién realizados / Total d s | (0% | (o31%
inscripcion, acreditacio ificaci materia de Registroy reinscripcion, acreditacion, regularizacién y inscripcidn, reinscripcion,
proporcionados a alumnos y aurnas de Educacién | Cerifcackén realizados para tener a os alumnosy | cetficackéin uese realzana lumnos de Educacién | acreditacién,y certicacién
Basica alumnas de Educacion Basica. Basica del Estado de Colima solicitados ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 293.47 (AR 2022) 100,00 298,000 Constante
Muestraaproporcién e Estudio d fctbildad ara
Porcentaje de Estudios de factibilidad para Nuevas Escuelas factibiidad s | x| 3
N.- Estudios de factivlidad para Nuevas Creaciones de | Creaciones de Escuelas Piblicas en Educacion Basica | Pubiicas en Educaclon Basica justificados del total de | justificados / Total de estudios de
Escuelas Pablicas en Educacion iustificados. estu factibilidad realizados ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2022) 100002
(Numero de credenciales con
fotografia entregadas a los alumnos
de Educacion Basica en el Estado de s | rpson | s
Colima. / Total de credenciales con
Muestrala cantidad de redencilescon fotografla | fotogafaemitidas delosaumnos
0.- Credenciak ia para los al d credenciales con fotografia emitid 1° de preescolar 2 3° de de Educacion Basica en el Estado de
Educacion B4 idas enel Estado de Colima Basica en el Estado de Colima. Educaci6n Basica del Estado de Colima. | Colima. ) x 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentaie 497 (AN0 2022) 100.009,001 Ascendente
Muestra a cantidad de Consejos de Participacion
Escolar instalados en Planteles de Educacion Bsica, en
Ios 10 municipiosy en el estado, articulados con la Ruta | s | rpson | s
de Mejora Escolary deben considerar a tegrantes d | Namero de Consejos de
Padres de Familia. Escolar instalados /
P.- Consejos de Participacién Escolar articulados con la | Porcentaje de Consejos de Participacin Escolar escuelas unitarias pueden considerar a algin miembro. [Total de Consejos de Participacion
Ruta de Meiora Escolar. wta de Meiora Escolar.  alumnos. Escolar programados ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 728 (ANO 2022) 100.00 1,050 Constante
Promedio obtenido por los alumnos
de sexto grado de primaria de
escuelas piblicas y privadas del
Estado de Colima, en la prueba de la
Olimpiada del Conocimiento Infantil
(001, del afio n/ Promedio 5% | 0% | (o 31%
obtenido por los alumnos de sexto
Muestra el promedio obtenido por los alumnos de grado de primaria de escuelas
do de primaria de escuelas p( del Estado de
Q.- Comparar el logro ed: de os a d los al e delEstado de Colima, o a prucba d l Olmpiada del | Colma, n a prucb de a
sexto grado de primaria de escuelas publicas y privadas |sexto grado primaria de escuelas publicas y privadas | Conocimiento Infantil (OCI), del afio n con respectoal | Olimpiada del Conocimiento Infantil
del Estado de Colim. del Estado de Colima. afio n-1. (01, del afio n-1. Calidad-Gestion-Anual Tasa de variacién |0 (N0 2022) 100.004.7 Ascendente
Porcentaje de gasto ejercido en la operacion del sector | Muestra el e Gasto 100.00 Observar el 100% a gasto cercido % | E30% | ()31
R. fio de funciones realizado. educativo. programado. x100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie ON/A (ARO 2022 ) programado. Constante
Muestra a cantidad de docentes, técnicos docentes,
directores y asesores técnico pedagogicos, que realizan
Ia encuesta en linea emitida por la Direccion de (Namero de figuras educativas 5% | 0% | (o 31%
Formacién Continua de fa Secretara de Educaci,del | encuestadas  Tota de figuras
A01- Elaborar 6 tas i das para la bisica pablica 6n b
formacién de las figuras educativas. elaboracién del Diagndstico. en el estado. piblica ) x 100 Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 4.721 (ARO 2022) 100.007.542 Constante




Muestrala cantidad de Cédulas de Validacion de la
oferta formativa realizadas por el comité asignado a

través de la Direccion de Desarrollo de la Gestion | (NGmero de Cédulas de Validacién sk | rson | s
A02.-Realizar las Céulas de Validacion de laoferta | Porcentaje de Cédulas de Validacion de laoferta Educativa,del totalde las Cédulas de Validacidn realizadas / Totalde Cédulas de
formativa. formativa realzadas. o Valdacion programadas ) x 100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 4(AR02022) 100002 Ascendente
Muestra lacantidad de certficaciones acreditadas en el
801 Aplicacién de certfcaciones en el dominio del dominio deldioma ia (N
idioma ingles y/o i 7 inglés a i ditadas, aplicadas a 4 Jes aplicadas a docentes y/o asesores |acreditadas / Total de R B
docentes v/o asesores externo; docentes PRONL licadas 1 x 100 | eficaci-Gestion-Anual Porcentaie 90 (A0 20221 10000250 Ascendente
Muestra lacantidad de certficaciones aplicadas a
J dioma  al PES
802 Aplicacién I dominio d lés aplcados a alumnos de 6 de nivel primariay 3* N aplicadas / Total R B
idioma inglés a alumnos de nivel primaria v secus de inglés 11 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(AR02022) 10000180 Ascendente
Muestra la cantidad de campafias orientadas ala
difusidn para la nscripcion y permanencia de los nifos
I niias en edad Preescolar (la campaia de e | o | erra
preinscripcidn en febrero se difunde a nivel nacionala | ((NGmero de Campafas de difusion
o1 Realizacién " e tadas aa difusidn para la prensay yen agosto la difusion es | realizadas en el afio N/ Nimero de
los padres de familla para ainscipciény permanencia | nscripcion y permanencia de los nifos y las nifiasen [ nivellocal, 3 su vez en I pégina ofcial de la SEYC- | Campafias de difusién realizadas en
de los nifios Preescolar edad Preescolar CSEEC)realizadas en el afio N respecto al ato N-1.___|el aio N-11-1)x100 Efcacia-Gestign-Anual Tasa de variacién |2 (aR0 20221 100005 Constante
Muestra lacantidad de supervisores de nivel (Nimero de supervisores
o | del s | ok | (3%
02.-Realizacién de capacitacion sobre el Sistema recibe capacitacién sobre el Sistema Basico de Mejora, | que reciben capacitacién / Total e
Bésico de Mefora las zonas i I rael
escolares, por parte del nivel de Educacign Preescolar. Bisico de Meiora los educacion bisica en el Estado ) 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 1 (A0 2022) 1000021 Constante
Muestra el ndmero de reuniones de orientacidn (Numero de reuniones de
D 01.- Capacitacién a Supervisores de Zona, para nd Zona s | ok | (3%
orientar 3| del nivel de i Estado de Colima, parala |/ Total de Consejos Técnicos
o izads Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 10(AR0 2022) 1000010 Constante
(Nimero de escuelas de nivel
Muestra el nimero de escuelas de nivel Secundaria | Secundaria General Federalizada
Porcentaje de escuelas que realizanlos Conselos | General Federalizada que realizan os Consejos que realizan los Consejos Técnicos s | (% | 3
Técnicos de acuerdo a calendario escolar.Porcentaje | Técnicos de acuerdo al /Total i
D02.-Realizacidn de Consejos Técnicos en las escuelas | de escuelas que realizan los Consejos Técnicosde | por a SEP deltotal de escuelas programadas para | Secundaria General Federalizada
del Nivel de escolr. realizarlos Conseios Técnicos. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A0 2022) 1000044 Constante
Muestra el ndmero de reuniones de orientacidn (Numero de reuniones de
£01.- Capacitacién a Supervisores de Zona, para i i Zoma s | (% | 3
orientar 3| ivel de i stado de Colima, parala |/ Totalde Consejos Técnicos
Secundaria Técnica Federalizada Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 10(AR0 2022) 1000010 Constante
(Nimero de escuelas de nivel
Muestra el nimero de escuelas de nivel Secundaria | Secundaria Técnica Federalizada
Teécnica Federalizada que realizan los Consejos Técnicos | que realizan los Consejos Técnicos. s | (% | 3
escolar aSEP |/ Total i
£.02.- Realiacién de Consejos Técnicos en as escuelas | Porcentaje de escuelas que realizanlos Consefos | deltotal de escuelas programadas para realzarlos | Secundaria Técnica Federalzada
delnivel Técnicas Federalizadas. Técnicos de acuerdo alcalendario escolar. Conseios Técnicos. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A0 2022) 1000030 Constante
Muestra lacantidad de gestiones de paquetes de libros
de texto gratuito para os alumnos/as y docentes de
ducacion Bisica realizadas a a Comision Nacional de sk | 0% | 3%
FOL- Gestion libros de de ibros de texto gratuto para | Libros de ONALITEG) y a Direccién | (Ndmero de gestiones realizadas /
paral v [ o, 6ny Estadistica das ) x
del Estado de Colima. realizadas. Educativa (DGPPVE). 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1(ANO 2022} 100.001 Constante
Muestra el ndmero de solctudes aten
revision, gestién y/o reparacidn de redes de servi
de agua, drenaje y albafilria,as como de s | % | (3%
601 Atencion a solicitudes para  rey reparaciones de cardcter urgente en los planteles
redes de y los j larevisién de | publicos de Educacion Basica, desarrollado por el ( Numero de solicitudes atendidas /
lantels de Educacién Basica. redes de servicios v reparaciones urgentes. equi la SE-CSEE. Total de ibidas ) x 100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 243 (ANO 2022) 100.00 650 Ascendente
G 02- Geston de ampliaciones y i liadas v |muestraen o adasparals |( lizad: s | o | e
infraestructura de los planteles piblicos de Educacién | mejoramientos de los planteles piblicos de Educacion |ampliacion y los planteles piblicos de
Bisica Bisica. Educacion Bisica mediante rdenes de servicio recibidas ) x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 245 (A0 2022) 10000194 Constante
03.Supervisién fomentan el e de pr solcitan supervision para | Muesta a cantidad d programs que solictan (Numero de programas e | o | e
crecimiento o mejoramiento dela nfraestructura |ampliacion y mejoramiento de infraestructura supervision v /Totalde programas
educativa. educativa. jigentes en la SE-CSEE. aue opera la CSEE ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 5 (ANO 2022) 100.005 Constante
HO1.-Detecciény enfrentan
via b 1 la participacion con | Muestra a cantidad de alumnos/as que enfrentan
participacion con Discapacidad, Trastornos, Aptitudes | Discapacidad, Trastornos, Aptitudes Sobresalientes, | barreras para o aprendingiey 6 ((Nimero de aumnos atendi [V P
d dizaje, Conductay o titud N/ Nimero de
Conductay 2 6 Jas pibicas de Educacidn | Dificultad de Aprendizaje, Conductay I didos en el cicl
Educacion Bisica Bisica < 6 escolar N-1)-1)x 100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de Variacion {3310 (A0 2022) 10000332 Ascendente
Muestra el ndmero de capacitaciones realizadas a
101.- Capacitacion a equipos de supervision de zona, equipos de supervision de zona, para orientar sobre los
para orientar sobre los procesos pedagGgicos y 6 nivelde | ( sk | a0k | R 3%
niveld i capacitacién a equipos de federalzada del itaciones | realizadas / Total
federalizada. supervisién realizados. %100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2022) 100.009 Constante
(Numero de planteles piblicos de
Muestra la cantidad de plantel Educacion
educacien bisica de aSE-CSE d sk | a0k | 3%
101.-Seguimiento aos planteles pdblicos de i verifica Ia aplicacion del Programa Pintando Educacion Bisica beneficiados ) x
Educacién Basica aue reciben el anovo de pintura. Ia aplicacién del apovo de pintura. tra Escuela. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 300 (ANO 2022) 100.0099 Constante
Muestra la cantidad de conferencias, webinar y cursos-
talleres de capacitacion realizados, que se imparten a | (Nimero de conferencias, webinar
1as fguras educativas de Educacion Fsica enlos iveles |y cursos-tallees de capacitacién sk | a0k | 3%
K 01 Realizacién de conferencias, webinar y cursos- de Incial, Preescolr, Primaria y realizados / Total
tal 6 B webinary ¥ Técnicas Educacion Publica bisica | webinar y cursos-talleres de
atencién de la asignatura. realizados. del Estado de Colima. capacitacién programados ) x100 | Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 13 (ANO 2022} 100.00 14 Constante
(Nimero de plazas asignadas a
Muestra a cantidad de p das ingreso / Total
cumplen con Ias di latey | de docent a sk | a0k | 3%
(General delSistema para la Carrera de las Maestrasy | Lista Nominal para participantes
LoL- én de i i das a docentes de nuevo | los Maest alnivel de Instituciones
ingreso del nivel de Primaria Federalizada. ingreso del nivel de Primaria Federalizada. Primaria Federal. entes ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 153 (ANO 2022) 100.00 70 Constante




(Numero de procesos de
inscripcidn y reinscripcién

Muestra la proporcion d realizados / Total sk | 0% | (3
MOL- Inscripcidn y reinscripcion de alumnos y Porcentaje de procesos de nscripcién y reinscripcién | reinscripcign de alumnos de Educacién Bésica inscripcién y rinscripcién
alumnas de Educacion Bisica del estado de Colima. | de alumnos v alumnas de Educacion Basica. realizados en el Estado de Colima. elstado ) 100 | Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie 131,000 (A0 2022 10000 14,000 Constante
(Nimero de procesos de
Muestra laproporcion de procesos de acreditacion de|acreditacién realizados / Totalde s | e |
M 02.- Acreditacion de v de e de p ditacin de alumnos y [alumnos de Educacion Bisica realizados en el Estado de | procesos de acreditacién solicitados
Educacion Bisica del estado de Colim, alumnas de Educacion Bisica Colima. en el Estado ) x 100 Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentie 123.28 (A0 2022 10000 126,000 Constante
(Ndmero de procesos de
Muestra la proporcion de procesos de certifcacion de. | certfcacien realizados / Totalde s | oo |
M 03.- Certificacion de alumnos y alumnas de Porcentaje de procesos de certficacién de alumnosy | alumnos de Educacién Bésica realizados en el Estado de | procesos de certifcacion solctados
Educacion Bsica del estado e Colima. alumnas de Educacién Bésica. Colima. en el estado ) x 100 Efciencia-Gestion-Anual ___|Porcentaie 34,535 (AR0 2022) 1000033500 Constante
) Porcentae de censos realzados para Nuevas Muestra a cantidad a detec realzados / s | o |
N OL.- Aplcacién d d a a Piblcas en Educacion Bisica | Nuevas Creaciones de Escuelas Pdblicas en Educacion | Total de censos programados
realizados. Bisica del total 0 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2040 2022) 100003 Constante
((Némero de aulas didcticas
Muestra el nimero de aulas didcticas detectadas por | detectadas por promocion naturaly
promocion natural y expansicn en escuelas piblicas de |expansion en elafo N / Nimero de Grss | a0k | nam
N 02.- Deteccidn de aulas didicticas por promocién | Tasa de vriacién de aulas didcticas por promocidn | educacién bisics, lascules el Programa | aulas cidct
naturaly expansion en escuelas publicas e educacidn | naturaly expansién G educacion prioridad promocion natural y expansion en
bisica : bor el INCOIFED. respecto al afo anterir. elafio N-1)-11x100 Eficacia-Gestion-Anual Tasa de variacion |7 (A0 20221 1000015 Constante
(Nimero de credenciales con
fotografia entregadas 3 os alurmnos
de 1°y 2* de preescolar (nuevo
ingresolen el Estado de Colima. / s | raon | R
Total de credencialescon fotografia
oo1- Jos alumnos d Muestrael fotografia | emitidas alos alumnos de 1°y 2*de
1y2dep ( el [los alumnos de 1°y 2° de preescolar (nuevo ingreso) en | entregadas alos alumnos de 1°y 2*de preescolar | preescolar (nuevo ingresoen el
Estado de Colima el Estado de Colima (nuevo ingreso) del Estado de Colm. Estado de Colima. ) x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 91(AR02022) 100003.001 scendente
(Numero de credenciales con
fotografia entregadas a os alumnos
de 3" de preescolar hasta 3* de
secundaria en el estado de Colima. / Rl B
Total de credenciales con fotografia
02.- Credencial fa para los alumnos 3° credenciles con fotografiaparalos | Muestra la cantidad de credenciales con fotograffa | emitdas a os alumnos de 3*de
de preescolar a 3" de secundaria emitidas en el Estado [alumnos 3* de preescolar a3* de secundaria emitidas en| entregadas alos alumnos de 3 de preescolar hasta 3° | preescolar hasta 3* de secundaria
de Colima el Estado de Colima de secundari en el estado de Colim. en el estado de Colima.1x 100 | Eficiencia-Gestion-Anual __|porcentaie 446 10 2022) 100002000 Ascendente
P 0L Capacitacion a figuras que integran los Consejos Muestra la cantidad de capacitaciones realizadas a las
de Participacion Escolar instalados en planteles de figuras que integran los Consejos de Partcipacicn sk | ok | s
Educacion Bisica, los v que reciben la Escolar instalados en los planteles de educacion bisica | (Ndmero de figuras capacitadas/
estatal. los Conseios de Participacion Escolar. _|de estado, T 1 100| Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A%0 2022) 100002100 Constante
Muestra el ndmero de comités que integran [os
consejos de participacion escolar nstalados en los 1041
planteles de educacion bisica del estado de Colima
Cada CEPS debe de ntegrar minimo 3 comités y deben e | o | e
considerar a integrantes de la Asociacién de Padres de
Famils Para el caso d i és instala
P 02.-Seguimiento a los comités que integran los | Razon de comités que integran los Conseios de considerar a algin miembro de la comunidad y ex- | los CPSE. / Total de comités
Conseios de Participacién Escolar. Participacion Escolar. alumnos. los CPSEIx 100 | Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 2197 (A0 2022) 100003124 Constante
Muestra a cantidad de asociaciones de Madresy | (Nimero de asociaciones de
Padres de Familia laRuta d e familia
Escolar en escuelas piblicas de Educacion Bésica | artculados con Ia Ruta de Mejora e | o | e
realizados del totalde las asociaciones de Madresy | Escolar realizados / Total de
P03. Asociacién de  Padres de Famil de Madresy Padresde | Padres e familia aticulados con la Ruta d madres y padres de
artculados con la Ruta de enescuelas | Familia artculados con la Ruta de en | Escolar Jas piblicas de Educacion Basica | famia ariculados con la Ruta de
biblicas de Educacion Bisica Jas piblicas de Educacion Bisica, d: Meiora Escolar programados ) x 100 | Efcacia-Gestién-Anual Porcentie 728 (A0 2022) 100001030 Constante
(Nimero de sesiones realizadas
para dar seguimiento a os comités
Pos los Federal I de supervision alos Muestra lacantidad de sesiones realizadas conlos | de Contraloria Social / Numero de sk | ok | s
operan en os planteles de educacion bisica a través de | Programas Federales que operan en los planteles de | comités de contralorfa social que asisten a s sesiones | sesiones programadas para dar
Ios comités que ntegran los Consefos Escolares de | educacién bsica a traves de los comités de Contraloria Jas escuelas beneficiadas con [os I és
én Social Socal que integran los CEPS. brogramas federales 100 Calidad-Gestion-Anual Porcentie 0(af10 2022) 1000087 Constante
Muestra el porcentaje de pruebas aplicadas a fos
alumnos/as de sexto grado de primaria de escuelas
Q01.- Seguimiento a ogro educativo obtenido por los piblicas y particulares deltotalde pruebas e | o | e
I d bas aplicadas a s a de | programadas para alumnos/as de sexto gradode | (Numero de prusbas aplicadas /
piblicasy del estado de Collma en la primaria de escuelas publicas primara de escuel; v del estad pruebas programadas ) x
delC to IfantiloCl) Jares del estado de Colima de Colima, 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0(af10 2022) 10000 12701 Constante
(Namero de planes programas
operativos anuales realizados/Total
ROL.Planeacion y conduccién de a pol Muestra el los planes y progy prog; 100,00 Alcanzar el 100% de los planesy (IS | (B0% | (3%
actividades | nivelbisico planes y realizados i programados) x 100 Efcacia-Estratégico-Anual | Porcentje 1 Evaluacién 2017) i Ascendente

Denominacién del Po:
Eje de la Politica Piblica (PED):
Unidad Presupuestal:

65-EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
1- BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Tipo-Dimension-Frecuencia

Unidad de Medida

Linea Base

Metas.

Umbral
Aamarillo




Mide el nimero total de alumnos matriculados en un
tipo educativo determinado al inicio del ciclo escolar,
por cada 100 individuos con la edad tipica

cursarlo. €l indicador es parte del Programa Sectorial
de Educacion 2020-2024. Observaciones: Las edades
tipicas para cursar los tipos educativos son de 153 17
afios para educacién media superior (MS)y de 182 22
afios para educacion superior (5). Se incluye la
matricula de las modalidades escolarizada y no

Grss | a0k | nam
escolarizada. Para educacion superior no se considera
Ia maticula de nivel posgrado. La poblacion
corresponde  a cifta estimada por CONAPO a mitad
de aflo del nicio delciclo escolar a medir Forma parte
de los indicadores clave del Sistema Nacional de
Informacion Estadistca y Geografica (SNIEG). Tiene
como fuente de informacion los cuestionarios asa bruta de escolarzacién
estadistcos del Formato 911, lo que asegura la enelciclo escola n)100,
obtencion perisdica de datos \nCorresponde al donde: Mn: Matricula total alincio
Contribuirala én de slumnos [Tasa izacio de educacién [ indicador 4.3.2 i Pn: Poblacion en
Fin en Educacion total, 05 4. edad toica en el iclo escolarn | Eficacia-Estratésico-Anual__|porcentaie 21,248 AR0 2022) 100.0024.269 Ascendente
((NGmero de alumnos egresados en|
Deltotal dea i " el nivel Medio Superior en el ciclo
i enelcicon2, mostrars | N1/ Total de alumnos d R B
Los alumnos del estado de Colima cuentan con un Ia proporcien de a d ingreso del nivel en
pronssito | senvicio educ: acreditade. |Eficiencia Terminal en edt ciclo escolar . elcidoN-21-11x100 Calidad-Gestion-Anual Tasa de variacion _|9.338 (ARO 20221 1000011029 Ascendente
(Nimero de alumnos atendidos en
A- Servicios de Telebachillerato Comunitario i Educacién Muestra la proporcidn de alumnos atendidos en el | el Subsistema de TBC / Total de s | oo | ra
proporcionados a os alumnos de Educacidn Media de nivel alumnos delnivel Media Superior
Superior del Estado de Colim. " tario de I SEVC-CSEEC en el Estado ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 1068 (ANO 2022) 10000 1.200 Ascendente
Muestra a proporcién de alumnos atendidos en el
Nivel de Educacidn Media Superior mediante el (Nmero de alumnos atendidos en
.- Serviios de EMSAD proporcionados  alurnos y Subsistema de VC-CSEEC. Incuye | EMSAD. / Totalde s | rpox | (3
alumnas de Educacion Medi i de Educacién Media | atencion de alumnos que no assten en su totalidad de.[alumnos del nivel Media Superior
Colima Superior de EMSAD. en el Estado ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2065 (ANO 2022) 100002.500 scendente
(Nimero de Dictimenes de
Equivalencias /o Revalidaciones de
Estudios de Educacién Media
Muestra a cantidad de Dictimenes de Equivalencias | Superior emitidos. /Nimero de sk | ok | ns
V/o Revalidaciones de Estudios de Educacién Media | Dictémenes de Equivalencias y/o
Porcentae de Dictémenes de Equivalencias /o Superior emitidos en ony de Estudios de
Equivalencias y/o de Estudios de Educacion Media Equivalencias de a Direccidn de Plancacién y Educacion Media Superior
Estudios de Educacion emitidos. Superior emitidos. 6n de ol solictados. 1 x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A%0 2022) 10000600 Constante
(Nimero de obras de
infraestructura fisica ealizadas en
planteles piblicos de Educacion
Media Superior. / Total e obras de (st | (epox (3
Porcentaje de escuelas publicas de Educacion Media | Muestra a cantidad de obras de infraestructura fsica | infraestructura fsica programadas
0- én del uperior realizadas en los planteles piblicos de Educacién Media en planteles publicos de Educacién
Educativa en Educacién Educativa Suverior. Considera EMSAD. TBC. Isenco v Conalep. 1x100 Economis-Gestign-Anusl | Porcentaie 0(A%0 20221 100006 Ascendente
((Némero de estudiantes en el
Muestra a asa de variacion de estudiantes de EMS | plantel que transitan de los niveles
que transitan de los niveles de logro logro I alVy del I |de logro llal V y delal l en el ao e | o | e
.- Instrumentos del Plan Nacional para a Evaluacién | Tasa de variacién de estudiantes de EMS que transitan.[al en as dreas de competencia de Lenguzle y 2022. / Nimero de estudiantes en
de los Aprendizajes (PLANEA) aplicados a os de los niveles de logro I alV y del Il en as dreas de |C lecto s a s
EMS que de nivel de logro Il auajey C 6 Plan Nacional para a Evaluacién de los Aprendizajes. | niveles de logro Il al IV'y del al
o niveliv lectora) (PLANEA) enelafio 2017)-1)x 100 Calidad:-Gestion-Anual Tasa de Variacion | 6,673 (ARO 2022) 100.007.093 Ascendente
A OL.- Difusién de Convocatoria  los alumnos y Muestra la cantidad de convocatorias realizadas en
I ’ " i lingreso al (Némero de convoctorias
ingreso encl clingresoal  |Subsistema de Telebachilerato Comunitario en difundidas / Total de convocatorias (st | (0% (3
Comunitario. Comunitario. Educacién Media Superior. 1x100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 25 (ANO 2022 ) 100.00 26 Ascendente
Ao 5 derel alumnos y alumnas que reciben tutoria | Muestra a cantidad de los alumnos que reciben tutorfa | { Numero de alumnos que reciben
abandono escolar en alumnos y alumnas del para evitar el abandono escolar en el de los 23 plantel enelestadode | tutoria./ Total de alumnos s | % | (3%
Subsistema de Colima. 1x100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0(af10 2022) 10000500
801 Difusién de convocatoria los alumnosy i darias | Muestra a cantidad
I elingresoal lingreso al (Némero de convocatorias
ingresoal Educacion a aDistancia Educacion Media Superior a Distancia | difundidas / Totaldeconvocatorias R B
(EMsAD) (EMSADL 1x100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 0(Af10.2022) 1000040 Ascendente
502.- Implementacion e estrategia para atender el | Porcentaje de alumnosy alumnas que reciben tutoria (Ndmero de alumnos que reciben
abandono escolar en alumnos y alumnas del para evitar el abandono escolar en el Subsistema | Muestra a cantidad de alumnos que reciben tutoria de [tutoria /Total e alumnos Grss | raon | R3
Subsistema EMSAD. EMSAD. Ios 20 plantel de Colima. 1x100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0(af10 2022) 10000500
(Nimero de Dictimenes de
Equivalencias de Estudios de
Muestra a cantidad de Dictimenes de Equivalencias de | Educacién Media Superior emitidos.
Estudios de Educacion Media Superior emitidos por |/ Numero de Dictémenes de sk | ok | s
Subjefatura de ¥ Equivalencias d Estudios de
CO1.-Emisién de D de Equivalencias Equivalencias de Estudios|Direccién de Planeacion y Evaluacién de Politicas | Educacion Media Superior
Estudios de Educacion de Educacion Media Superior emitidos Educativas. solctados. ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(AR02022) 10000560 Constante
(Nimero de Dictimenes de
Revalidaciones de Estudios de
Muestra lacantidad de Dictémenes Educacién emitidos.
de Estudios de Educacion Media Superior emitdos por |/ Nimero de Dictémenes de s | ok | (3%
Revaldacin y Equivalencias de a de Estudios de
oz a de Estudios de d Direccién de Planescion y Evalacion de Pol Educacién
Educacion Media Superior emitidos. Estudios de Educacién Media Suerior emitidos. Educativas. solctados. ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(AR02022) 1000073 Constante
(Nimero de obras de
infraestructura fisica realizadas en
planteles pblicos de Educacion
D 01.- Realizacion de obras de rehabiltacion, Media Superior. / Total e obras de (st | B0k (3
construccidn o equipamiento de a nfraestructura Muestra lacantidad de obras de infraestructura fisica |nfraestructura fsca programadas
fisca de planteles pdblicos de Educacion Media realizadas en | Educacion Media| en planteles pabicos de Educacidn
Superior. en de planteles pibiicos de Educacién Med Superior. Considera EMSAD, TBC, Isenco y Conalep. 1x100 Economia-Gestién-Anval | Porcentaie 0(Af102022) 100006 Ascendente




Muestra a asa de variacion de estudiantes de EMS
ue transitan delivelde ogro Il nivelde 0gro V en
el Lenguajey C i ems
(comprensin lectora) en el afo 2022 conreacidn al | que transitan del vl d logro ! s | o | o
£MS que delnivel [ nivel de logro IV en el afio 2022 /
£oL- 6 del Plan 3 estudiantes de EMS que transitan. [ de logro I al nivelde logro V en el irea de. Nimero de estudiantes de EMS que
i6n de i (PLANEA) en el srea de | del 7ol v do oo N enclreace | competencido Lenguie yComuriccin transitan del nivel de ogro Il ivel
Lengusje y C 5 én lectora) fectora)an o 2017 el anNaciona [de ooV n lafo 2017)-1)x
aplicados a los estudiantes de EMS lectoral. oarala ANEA). 100 Calidad:Estratégico-Anval __|Tasa de Variacion | 543 (A0 2022) 10000998 Ascendente
((Nimero de estudiantes de EMS
que transitan del nivel de logro a1
nivel de logro Il en el irca de.
Muestra a tasa de variacion d i
que transitan del nivel de logro | a ivel de logro ll en | Comunicacion (comprension
eldrea de competencia de Lenguaje y Comunicacion | lectora) en el afo 2022 / Nimero de Grss | 0% | R
comprensionlctors) o ol sl 202 con ecinl |stantes e S gue rann
£ 02.- Implementacion del Plan Nacional para a s que del 12l nivel e ogro
Evaluacion de los Aprendizaes (PLANEA)en el drea de | Tasa de variacion de estudiantes de EM que transian | de oo | al el d logro Wen atdre e competencia | 1han et ire da conpetends de
Lengusje y C lectora) el Ialniveldelogro il en el dreade | de Lenguaje y Comunicacién (comprension lectora) en_ | Lengusiey Comunicacion
aplicados a os estudiantes de EMS que transitan de | competencia de Lenguaje y Comunicacion el a0 2017 del Plan Nacional para a Evaluacion de los | (comprension lectora) en el afio
nivel de logro 1 nivel . 6 lectora PLANEAL 2017)-11x100 Calidad:Estratégico-Anual | Tasa de Variacion | 1,013 (AR0 2022) 10000 1,068 Ascendente
((Nimero de estudiantes de EMS
Muestra a tasa de variacion de estudiantes de EMS | que transitan del nivel e logro Il i
v ransiandeivel d logr vl de orolVen el e ogro Ve el rea de
eldread 2022 s | ok | (3%
€ 03.-Implementacién del Plan Nacional parala con relacion al nimero de estudiantes de EMS que | afto 2022./ Nimero de estudiantes.
Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) en el irea de. transitan del nivel e logro Il l nivel de logro IV en el | de EMS que transitan del nivel de
los estudantes de EVS que ransan | drea de competencia de matemiticas n elaf 2017 _loro1alnvel de ogro IV en el drea
EMS que logrola|del nvel de logro Il alnivel de logro IV en el drea de | del Plan Nacional para a Evaluacién de | d
nivel . a5 (PLANEA elafi0 2017.)-1)x 100 Calidad:-Estratésico-Anual | Tasa de Varia 768 (ARO 2022) 10000823 Ascendente
((Némero de estudiantes de EMS
Muestra a asa de variacion de estudiantes de EMS | que transitan del nivel de logro | al
que ransian el nivel d ogro 1l nivel de logrollen_|nivede g n el e de
el a0 2022 ’
€ 04.- Implementacidn del Plan Nacional para la con relaci6n al nimero de estudiantes de EMS que | afio 2022. / Numero de estudiantes (% | (30% | () 31%
Evaluacian de los Aprendizajes (PLANEA) en el irea de transitan del nivel e logro al nivel de ogro il en el | de EMS que transitan del nivel de
stcas aplicados a los estudiantes de EMS que transitan | érea de competencia de matematicas en claio 2017 | logroalnivel d ogro Il en el irea
diantes de EMS que logrola | del 7o I al nivel de logro ll en el dreade | del Plan Nacional para a Evaluacion de | d .
nctividades _|mivel . competencia de matemticas. (PLANEA) elafio 2017.)-1) 100 Calidad-Estratégico-Anual | Tasa de Variacion _|2,123 (RO 2022) 100002,178 Ascendente
Denominacién del Po: 66-EDUCACION SUPERIOR,
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
Uidad Presupuestal 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Objetivo Nombre Definicién el indicador Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
AAEn = Porcentaje de abandono
escolar e el ciclo escolar
(Mn+1-Nin+1+EGn/Mn)]100,
donde: Mn+1: Matrcula total para
el ciclo escolar n+1 Nins1:Nuevo
ingreso a primer grado en el iclo
Mide el porcentaje alumnos matriculados que escolar n+1 EGn: Egresados en el
abandonan I escuela de un ciclo escolar 3 otro, por | cilo escolar n Mn: Matricula total Grss | raon | R
cada 100 alumnos que se matriculan al nicio de cursos |para el ciclo escolar n. O bien, se
de un mismo vl educativo. E indicador es parte del | puede expresar comos: Maricula
Programa Sectorialde Educacién 2020-2024, total educacion superior en n-
ar | Matricula total
forma parte de los indicadores clave del Sistema en m+1.- Matricula e nuevo ngreso
6n Estadistica y Geog ennels
(SNIEG). Tiene como fuente de informacion los Egresados educacién superior en n )
Contribuira Educacion abandono escolar en educacién cuestionarios estadsticos del Formato 911 loaue |/ Matricula toal educacion superor
Fin Superior superior.total asequra datos. ennx100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2022)
(Nimero de alumnos atendidos en
Educacion Superior / Poblacion de Grss | raon | R
Los alumnos del Estado de Coli conun en Educacis de 1822 |Muestra la proporcion de alumnos atendidos enel |18 a 22 afos de edad en el Estado
propésito | servicio de Ed: acreditado afos. nivel superior en las edades de 18 3 22 afos de edad. | de Colima ) x 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 25,035 (A0 2022)
(Nimero de alumnos de nuevo
Porcentje de alumnos aceptados en Educacion Muestra la cantidad de ai tados de nuevo /Total de s | pox | (3%
A.-Servicios de nivel superior proporcionados enla |Superior en la Universidad Pedagdgica Nacional del | ngreso a : ofrecea clingresoa
Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Colima. | Estado de Colima. Universidad Pedagégica Nacional del Estado de Colima. |la UPN ) x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 82 (ANO 2022)
(Nimero de sesiones ordinarias de
Porcentaje de reuniones ordinarias de la Comision | Muestra el nimero de sesiones ordinariasrealizadas | COEPES realizadas / Nimero de s | o | e
8. Servicios de Educacion Superior proporcionados | Estatalpara la Planeacidn de la Educacién Superior | para que sesione Comisién Estatal para la Planeacion de [sesiones ordinarias de COEPES
dad (COEPES). (COEPES). 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR02022) 100 Constant
(Nimero de Dictimenes de
Equivalencias /o Revalidaciones de
Muestra la cantidad de Dictimenes de Equivalencias | Estudios de Educacion Superior sk | a0k | 3%
V/o Revaldaciones de Estudios de Educacion Superior | emitidos. / Nimero de Dictémenes.
Porcentaje de Dictémenes de Equivalencias y/o emitidos en la Subjefatura de Revaldacion de Equivalencias y/o Revalidaciones
c Estucios de Educacion Superior | Equivalenciasde a Direccion de Planeacidn y de Estudios de Educacion Superior
Estudios de Educacién Superior e emitidos. Ia SEVC CSEEC. | solicitados. x 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie (a0 20221 100] Constant
(Nimero de Proyectos Integrales
Nimero de
D.- Operacion de Ia Estrategia de Desarrollo Muestra a cantidad de Proyectos Integrales Proyectos Integrales autorizados ) x (NSK | (30% | o/ 31%
c tes | Institucional de Normal. (EDINEN). __|Porcentaie de provectos Interal hté 100 Efciencia-Gestion-Anual___|Porcentaie (A0 2022) 100] constant
Wuesta el niimero de convocatoras autorizadaspor el
AOL- Emisién de 3 raofertar estado de Colima, parala | (Ndmero de convocatorias x| on | ran
Universidad Pedagdgica Nacional del Estado de Collma | Ios servicios educativos de la Universidad Pedagogica | difusion de laoferta educativa de Ia Universidad autorizadas / Total de convocatorias
(wen) Nacional. Pedagogica Nacionallicenciatura v posradol. ) Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 6(AR02022) 100 Constant
Muestra a cantidad de a! (Nimero de alumnos de nuevo
o actualen las o p
Educaion Suprio en sus res modalidades en el ciclo actual / Total de alumnos R B
801 Atencidn a alumnos nivelde. bsorcién de a tos al nivel ).Incluye dos d
Educacion Superior. de Educacion Superior. CONALEP, CBTA, CETMAR, JSENCO,EMSAD, TBC y UdC. | precedente l cick 100 1 Porcentaie 5.996 (ANO 2022) d




Muestra la cantidad de Dictémenes de Equivalencias de

(Ntmero de Dictamenes de
Equivalencias de Estudios de

emitidos. /

emitidos por la
bt de ; ! (5% | (0% | (o) 31%
CO1-Emision de Equivalencias Estudios | Direccion de Planeacion y Evaluacién de Politicas Estudios de Educacion Superior
Estudios de Educacién Superior. de Educacion Superior emitidos. 2! de Ia SEVC-CSEEC. solicitados. ) x 100 lencia-Gestion-Anual | Porcentaie (A0 2022) 100 Constant
(Nimero de Dictimenes de
Revaldaciones de Estudios de
Muestra a cantidad de Dictamenes de Revalidaciones | Educacidn Superior emitidos. /
de Estudios de Educacion Superior emitidos porla | Ndmero de Dictamenes de (5% | (0% | (o) 31%
Subjefatura de v de Estudios de
coz de de Estudios de Direccion de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educacion Superior solicitados. ) x
Educacion Superior emitidos. emitidos. tivas de Ia SEVC-CSEEC. Eficiencia-Gestion-Anual | Porcentaie (Af10 2022) 100| Constant:
Porcentaje de alumnas y alumnos del Insttuto Superior
D OL.- Alumnas y alumnos del Instituto Superior de | de Educacion Normal del Estado de Colima \"Profr. | Muestra la cantidad de alumnos del ISENCO campus (5% | (0% | (o) 31%
Educacion Normal del Estado de Colima "Profr. Gregorio " (ISENC ¢ (Nimero de Alumnos programados
Gregorio Torres Quintero” (ISENCO). ENIDEN. delos Provectos Integrales del EDINEN. [ Matricula total del ISENCO 1 x 100 | ficiencia-Gestién-Anual | Porcentaie (A0 2022) 100| Constant
D 02.- Docentes del Institut i Insttut de Muestrala cantidad de docentes del ISENCO campus | ( Ndmero de Docentes.
Normal del Estado de Colima "Profr. Gregorio Torres | Educacion Normal del Estado de Colima \"Profr. Cuauhtémoc nefician con 6 Total de docentes (S| (0% (/) 31%
| Actividades | Quintero” (ISENCO). Gregorio Torres Quintero\" (ISENCO) delos Proyectos Integrales del EDINEN. del SENCO.)x 100 Eficiencia-Gestion-Anual___| Porcentaje (A0 2022) 100] constante
Denominacion del Po: 75-PROGRAMA DE MOVILIDAD.
Eje de la Politica Publica (PED): 4- COLIMA NUESTRO HOGAR
Unidad Presupuestal: 050200 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Cilculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. Umbral Rojo
1.5% De Ia poblacion estudiantl de.
s el porcentaje de viajes realizados en bicicletaala | (Viajes realizados en bicicletaa la Colima, es decir 2,828 personas iban en| 1.80 Al 2027, incrementar al 18% a s | o | s
Reparto Modal-Porcentaje de viajes en bicicletaala | escuela en una ciudad y su proporcidn con respecto al | escuela /Nimero total e viajes ala ta escuela en
escuela nimero total de visies Ia ciudad | escuela en la ciudad)* 100 Eficacia-Estratégico-Sexenal _|Porcentaie (40 2020) bicicleta es decir 3.394 personas, Ascendente
4.3% DeIa poblacion ocupada de
s el Porcentaie de viajes realizados en bicicetaal | (Viajes realizados en bicicleta al Colima, es decir 13,398 personas iban | 4.30 Al 2027, mantener el 4.3% de la s | s | e
Reparto Modal- Porcentaie de viajes en bicicetaal | trabajo en una ciudad y su respecto al | trabajo /N jes al en bicicleta al trabajo (INEGI, 2020 | poblacion ocupada que va al trabajo en
trabaio. nimero total de viaies en todos los modos en la ciudad. | trabaio en la ciudad)*100 Eficacia-Estratésico-Sexenal | Porcentaie (A0 2020) leta, es decir 13.398 Ascendente
46.2% De Ia poblacion estudiantlde.
s el porcentaje de viajes realizados a ie a la escuela | (Viajes realizados por peatones ala Colima, es decir 87,114 personas iban a| 46.20 Al 2027, mantener el 46.2% de la s | o | s
Porcentaje de viajes realizados por peatones ala en una ciudad y su toal i devisjesala 2020) (A0 | es decir 87,114
Contribuir a que los habitantes y visitantes de Colima se | escuela. total de viaes en todos los modos en la ciudad escuela en la ciudad)*100 Eficacia-Estratégico-Sexenal _|Porcentaie 2020) personas aue van ala escuel Ascendente
‘muevan fibremente de forma segura, incluyente,
accesible y agi, mediante diferentes modos de s el porcentaje de viajes realizados a pie altrabajo en | (Viajes realizados por 21.2% De fa poblacion ocupadade | 21.20 AI 2027, mantener el 21.2% de la
. : : . (5% | (0% | (3%
transporte, que hagan que las personas tengan una una ciudad y su proporcién con respecto al nimero | peatones/Nimero total de viajes al Colima, es decir 66,056 personas iban a  poblacién ocupada, es decir 66,056
Fin mejor experiencia de viaje Porcentaie de lizados por peatones al rabaio_|total de viaies en todos trabaio en l ciudad]*100 Eficacia-Estratésico-Sexenal _ | Porcentaie EG1. 2020) (ARO 2020 van a pie al rabaio. Ascendente
Los habitantesy viitantes del Estado de Colima se (Valor defunciones por hechos de 15.00 Al 2027, mantener ¢l 21.2% de la
muevan libremente en diferentes modos de transporte EslaTasa de de winsito por / poblacién 17.9 muertes por cada 100 mil poblacién ocupada, es decir 66,056 (5% | (130% | (o 31%
propssite v def Tasa de mortalidad por hechos de trénsito cada 100 mil habitantes. total)*100,000 Eficacia-Gesticn-Bienal Tasa (Absoluto) | habitantes, (STCONAPRA) (ARI0 2018 ) | personas aue van a pe al trabaio.
s el Porcentaie de viajes realizados en bicicletaala | (Viajes realizados en bicicletaa la 1.5% de la poblacin de colimaibaen | 1.80 Al 2027, incrementar al 1.8% la
: ; N : (5% | (0% | (3%
Reparto Modal- Porcentaje de viajes en bicicletaala | escuela en una ciudad y su proporcion con respecto al | escuela /Nimero total de viajes ala bicclet 202 la escuela en
escuela nimero total de viaies en todos escuela en I ciudad)*100 Eficacia-Estratésico-Sexenal _ | Porcentaie ) 3394 personas Ascendente
s el Porcentie de viajes realizados en bicicetaal | (Viajes realizados en bicicleta al 4.30 A12027, mantener e 4.3% de la s | o |
Reparto Modal- Porcentaje de visjes en bicicletaal [ trabajo en respectoal | trabajo /Nimero total de viajes al 4.3% de a p ibaen vaaltrabajo en
trabaio. nimero total de viaies Ia ciudad |trabaio en la ciudad)*100 Eficacia-Estratésico Sexenal _|Porcentaie et i 10 2020) |bicicleta, es decir 13,308 Ascendente
s el porcentaje de iajes realizados a pie a la escuela | (Viajes realizados por peatones ala 146.20 A1 2027, mantener el 46.2% de s | o | omas
Reparto Modal-Porcentaje de viajes realizados por | en una ciudad y su 6 1 nu devigjesala 46.2% de la poblacion de colimaibaa | poblacion estudianti, es decir 87,114
peatonesa la escuela total de viaes en todos los modos en la ciudad escuela en la ciudad)*100 Eficacia-Estratégico-Sexenal | Porcentaie A vanal Ascendente
A Modos de transporte ofrecidos a as personas que
habitan y visitan el estado de Colima, privilegiando s el porcentaje de viajes realizados a pie al trabajo en | (Viajes realizados por 2120 A12027, mantener ¢l 21.2% de la s | e | e
peatones, y o una ciudad i6n con respecto al nimero | peatones/Nimero total de vajes al 21.2% de la poblacién de colimaibaa | poblacién ocupada, es decir 66,056
publico de fc peatones al trabaio. total de viaies en todos I la ciudad. trabaio en la ciudad)*100 Eficacia-Estratégico-Sexenal | Porcentaie io (INEG) (ANO 2020 ) personas que van a pie al trabaio. Ascendente
Nota: ver metodologia de la
Encuesta Nacional e Calidad e 100,00 AI 2027, inerementar un 10%
Impacto Gubernamental satisfaccion de las personas usuarias por el
(INEG1,2021) se considera la 362 de poblacié servicio porte pi CRs% | (HR0% | (o) 31%
B.- Servicios de transporte j Eselpc i6n de las personas poblacién satisfecha y muy servicio de transporte piblico (ANO | para llegar una poblacién satisfecha de
vvisitan el estado de Colima usuarias por el servicio de transporte Eficacia-Estratégico Bienal _|Porcentaie 2021) 308% Ascendente
0,00 A12027, incrementar la satisfaccion de
las personas usuarias por los trémites y
servicios brindados en la Subsecretaria de
Nota: ver metodologia de la Moviidad en un 12 por ciento respecto a CRs% | (HR0% | (o) 31%
son i regulaciény pinién o sondeo de la 4.04 calffcacién en la encuesta 2019 para alcanzar una calficacion de 4.5,
c ény los servicios soportan i6n del aplicada por la subsecretaria de enlos procesos implementados con mejora
C¢ e f istema Movilidad tegrales de movimientos vehiculares | movilidad Gobierno del Estado de Colima Eficacia-Gestion-Anual Indice i (ANO 2019) continua. Ascendente
(Total de exdmenes de
conocimientos viales aplicados/
i s el valor smenes d ? 5% | 0% | 3%
licad btener la | o Jes aplicad ptener la 13, 100,00 14,
conducir para menor edad por primera licadc conducir para menor edad por primera vez. *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie e (ARNO 2021) i i ) Ascendente
Porcentaje de exémenes periciales aplicados para | Es el porcentaje de exd Jes aplicad periciales s | o | s
obtener a licencia o permiso de conducir para menor | obtener la icencia o permiso de conducir para menor | aplicados/ Total de eximenes 100,00 14,000 exémenes periciales
edad por primera vez aplicados edad por primera vez aplicados pericales *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (A0 2022) aplicados (2023) Ascendente
(Total de personas operadoras de
vehiculos de transporte pblico que
recibieron capacitacin/Total de (5% | (0% | (o 31%
personas operadoras de vehiculos 4,457 d 100,004, d
Porcentaje de personas operadoras de vehiculos de | Valor doras de vehiculos porte pblico programadas vehiculos de transporte piblico vehiculos de transporte piblico capacitadas.
transporte de. 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 10 2021) (2023) Ascendente
(Programas anuales de difusion en
materia de Cultura de la Movilidad y s | s | e
Seguridad Vial implementados/ 1 programa anual de difusion en
Porcentaje de programas anuales de difusién en s el porcentaje de programas anuales de difusién en | Programas anuales de difusién en materia ce Cultura de la Movilidady | 100.00 1 programa anual de difusion en
AOL- Ejecucion del Programa de Planeacion, materia de Cultura de la Movilidady Seguridad Vial | materia de Cultura de la Movilidad y Seguridad Vial | materia de Cultura de la Movildad y Seguridad Vial implementados (AR | materia de Cultura de la Movilidad y
Desarrolloy Cultura Sepuridad * 100 |Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie 2021) Seguridad (2023) Ascendente
(Kilémetros de infraestructura
ciclista intervenidos/ Kilémetros de
infraestructura cilsta tros 100002 i R B
Porcentai intervenida Esel 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie it idos (ANO 2021) (2023) Ascendente




(Instrumentos normativos para el
disefio de calles que considere
requerimientos para la accesibilidad

universal elaborados/ Instrumentos el B B
normativos para el disefo de calles 100,00 1 instrumento normativo para el
i disefio |Es el porcentaj wos parael | a disefo de calles que considere
s isef que considere parala |k i requerimientos para a accesibiidad
A02. Ejecucion del programa de Movildad Activa iversal claborados “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0% (A0 2022 Ascendente
(Acciones de urbanismo tactico
implementadas/ Acciones de
Porcentaje de acciones de urbanismo téctico Eselp 100,002 acciones de urbanismo tictico R B
100 Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie 0% (R0 2022) 20231 scendente
(strategas estatales de seguridad
valen coordinacién con os tres
niveles de gobierno
implementadas/ Estrategias s | raon | R
i o en |Eselp Estrategias estatales de seguridad | estaal 10000 1 Estratega estatal de seguridad vial
coordinacién con los tres iveles de goblerno vialen en coordinacitn con los tres niveles de
sobierno *100 Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie 0% (10 2022) Ascendente
(sistemas Estatales de Registro de
Accidentes para zonas urbanas e | o | era
actualizados/ Sistemas Estatales de 100.00 1 Sistera Estata de Registro de
Porcentaje del Sistema Estatal de Registro de s el porcentaje del Sistema Estatal de Registrode | Registro de Accidentes para Accidentes (atas de seguridad vial), para as
i Accidentes para *100 Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie 0% (10 2022) del Estado de Colima. (2023) | Ascendente
(Auditorias de seguridad vial
Porcentaje de auditorias de seguridad vial s el porcentaje de auditorias de seguridad vial i Auditorias de 16 auditorias de seguridad vial (ARO R B
A03. Ejecucion del Programa i sezuridad vial *100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 2001) idad vial (2023) | Ascendente
(Programas anuales de optimizacion
de servicios de transporte piblico
implementados/Programas anuales s | ok | 3
de optimizacion de servicios de
Porcentaje de programas anuales de optimizacién de | Es el porcentaje I transporte 10000 1 programa anual de optimizacién
serviios de transoorte publico de servicios de transporte piblico “100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (AN0 20221 de servicios de transporte piblico (20231 _|Ascendente
(Revistas vehiculares de transporte
piblico realzadas/ Revistas s | ok | 3
Porcentaje de revistas vehiculares de transporte s el porcentaje de transporte G 1 de transporte
oiblico realizadas biblico realzadas *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2016) biblico (20231 Ascendente
(Servicios especales de transporte
piblico implementados/ Servicos s | ok | 3
les de transporte i de transporte: les de ransporte piblico 10000 12 servicos especiales de transporte|
dblj biblico Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (AN 20221 biblico 20231 Ascendente
(Acciones de supervision de
transporte piblico implementadas/
Acciones de supervision de s | ok | 3
B0L.- Ejecucion del Programa de regulacién, meforay | Porcentae de acciones de supervision de transporte | Es el porcentaje de acciones de supervision de transporte publico programadas) * 100.00 50 acciones de supervision de
6n de de transporte publi dblj transoorte o Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (AN 20221 transoorte o (20231 | Ascendente
(Estudios de andliss costo benefici
para el proyecto del Sistema
Integrado de Transporte Piblico
Regionsl actualizados/ Estudios de s | % | (3%
andlisi costo beneficio para l
Porcentje de estudios de andlss costo beneficlo para |Es el p Sistema Itegrado de 100,00 1 Estudio de aniisis costo beneficio
el proyecto del Sstema Itegrado de Transporte para el proyecto delSistema Integrado de Transporte | Transporte Piblico Regional para el proyecto del Sistema Integrado de
Pablico Regional actualizados. Publi lizad *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (ANO 2022) Transporte Publico Regional (2023) Ascendente
(Proyectos ejecutivos del Sistema
Integrado de Transporte Piblico
Regionsl elaborados/ Proyectos s | % | (3%
ejecutivos del Sistema Integrado de 100,00 1 Proyecto Ejecutivo del Sistema
ftivos delSist Eselp Sistema porte publico Regional Integrado de Transporte Publico Regional
Transporte Publico Regional elaborados | Integrado de Transporte Publico *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (ANO 2022) (2023) Ascendente
(Corredores urbanas de a primera
etapa del Sistema Integrado de
Transporte Piblico Regional que
incluye la integracién fsica,
tarifaia, operacionaly empresaril
implementados/ Corredores s | ok | (3
urbanos de la primera etapa del
Porcentaje en la implementacién del proyectode | Es l p Transporte
4 de a pr Sistema | Piblco Regional que ncluye fa
Integrado de Transporte Publico Regional que incluye | Integrado de Transporte Piblico Regionl que ncluye | integracidn fisica, tarfari, 100,00 1 corredor urbano de la primera
Ia integracién fsic, tarfaria, operacional y empresarial | a integracion isica, tarifari, operacional y emp operacionaly emp etapa del Sistema Integrado de Transporte
*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (ANO 2022) u ional (2023) Ascendente
) ) s el porcentaje de flota de 100.00 17 vehiculos de transporte pablico s | oo | e
je fota de transp Ia [Es el porcentaje de flota de transporte pblico transporte piblico colectivo para a Colectivo renovado con la implementacién
del STR renovad: colectivo para 6 del ITR renovada. | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (N0 2022) del SIT (2023) Ascendente
(Obras de infraestructuray
equipamiento del SR construidas /|
Obras de infraestructuray s | ok | (3%
v s el porcentaje de obras de infraestructuray equipamiento del SITR 100004 obras de infraestructuray
del SITR constry del SITR construidas *100 ficacia-Gestign-Anual Porcentaie 0% (AR 2022) (20231 Ascendente
(Instrumentos normativos para el
disefio de puntos de parada de
transporte piblico elaborados/
Instrumentos normativos parael sk | rson | s
s el porcentaje de instrumentos normativos para el | isefio de puntos de parada de 100.00 1 nstrumento normativo para el
802 Ejecucién Integrado de trument 4 d de transporte publico | transporte piblico programados) diserio de puntos de parada de transporte
Transporte Regional (SITR) de puntos de parada de t: G elaborados. Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 0% (N0 2022) biblico (2023) Ascendente
(Movimientos vehiculares
i s el p realizados realizados/ Movimientos 71,553 fio sk | rson | s
(altas v baizs) (altas v baias) vehiculares *100 | Eficacia Gestion-Anual Porcentie 2001) (20231 Ascendente ey
(Campafias de Plicencias hasta tu
comunidad? realizadas/ Campafias s | oo |
Porcentaje de campatias de Zlicencias hasta tu s el porcentaje de campatas de Plicencias hastatu | de Plicencias hasta tu comunidad? 100.00 1 campafia de licencias hasta tu
comunidad? realizadas comunidad? realizadas Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0% (AR0 2022) Ascendente




(Licencias de conducir emitidas/

Licencias de conducir programads) s | 0% | (3
Porcentaie de licencias de conducir emitidas Porcentaie de | de conducir emitdas *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 50,000 lcencias emitdas (A0 2021 _|100.0057.0001 tidas (2023) | Ascendente
(Puntos de atencien de tramites y
servicios en a Ciudad de Vil de
Avarez aperturados/Puntos de
atencion de tramites y servicios en 100,00 1 punto de atencion de trémites y R I
Porcentaje puntos de atencién de trémites y servicios | Es el porcentaje puntos de atencion de trémitesy  |1a Ciudad de Villade Aarez servicios aperturado en I ciudad de Vil de
t Ia ciudad de Vil de Alvarez Ia ciudad de Villa de Al I Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0% (A0 2021) Avarez Ascendente
(Servidores de datos de la
Subsecretaria de Movildad
modernizados Servidores de datos
de la Subsecretaria de Movildad 100001 Servidor de datos de la R B
i datos de i [Esel porcentaje de datos de programados para modernizar) Subsecretaria de Movildad modernizado
de Movildad ia de Moviidad Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0% (A0 2022) (20231 Ascendente
(Programas de digitalzacion de
expedientes vehiculares reaiizados/
Programas de digitalizacion de Grss | a0k | nam
Porcentaje de programas de digitalizacién de s el porcentaje dighalizacion d o 100001 Programa de digitalizacion de
exoedientes Jizad expedientes *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 0% (A0 2022) expedientes vehiculares realizado (2023 | Ascendente
(Programas de modernizacion de
cauipo de computo dela
Subsecretaria de Movildad
realizados Programas de Grss | a0k | nam
Porcentaje de programas de modernizacion de equipo | Es e porcentaje én de én de eauipo de 10000 1 Programa de modernizacion de
CO1.- Ejecucisn del P del Sistema Estatal de | de computo de fa de Moviidad po de co ia de Movilidad o ia de caquipo de computo de la Subsccretaria de
Informatién del Transporte realizados realizados Movilidad 100 |Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 0% (A0 2022) Movildad realizado (20231 Ascendente
(Gafetes de servicio publico
s el porcentaje de gafetes de servicio pablico emitidos/ Gaetes de servicio 4,882 gaf G 10000 ’ G s | 0% | 3%
G emitidos G Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie idos (ARO 2021) emitdos (20231 Ascendente
(Tramites de servicio piblico
s el porcentaje de tramites de servicio publico realizados/ Tramites de servicio 1 o 100.001,100tré piblico sk | 0% | 3
Porcentaie de trimites de servicio piblico realizados. _| realzados. oiblico realizados) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie lizados (A0 2021 ) realizados (2023) Ascendente
(Claves tnicas del registro de
concesiones (CURC) registradas/
Claves inicas del registro de sk | ok | s
s el porcentaje de claves nicas
(CURC) egistradas. URC) reistradas 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 2,026 CURC's resistradas (A0 20211 _|100.00 400 CURC's registradas 2023) | Ascendente
(Concesiones de servico piiblico
C02.- Ejecucidn del rograma de Fiscalzacion del | Porcentaje de concesiones de servici publico Eselp 612 pu RSl B B
Servicio Publico dictaminada ? senvicio o *100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AR02021) 20231 Ascendente
(Reglamentos de la Ley de
Movilidad Urbana Sustentable para
el Estado de Colima elaborados/ sk | aon | ran
Porcentaje de reglamentos de laLey de Movilidad | Es el p Ia ey de Movildad tos de la Ley de Movildad 100001 Reglamento de I Ley de Movilidad
Urbanana Sustentable para el Estado de Colima Urbana Sustentable para e Estado de Colima Urbana Sustentable para ol Estado 1 . Urbana Sustentabl
03.- Ejecucidn del Programa de Gestion Institucional_| elaborados. elaborados de Colima programados) * 100 __| Eficacia-Gestién-Anual Porcentje transitoy movilidad (AN 2019) | Colima elaborado (2023) Ascendente
77-CONSOLIDACION DE LA GOBERNABILIDAD.
Denominacién del Po: DEMOCRATICA DEL ESTADO DE COLIMA.
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
Uidad Presupuestal 020000 - SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
Objetivo Nombre Definicién delindicador Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
Contribuir aun cambio en la perspectiva de paz, en un
ambiente de seguridad, justiiay combate a la
corrupcién, con el fortalecimiento de la labores de
inteligencia y tecnologia e informacién, asf como la s | % | (3%
implementacidn de un modelo que propicie en los
cuerpos de seguridad lainclusién y confianza Se refiere al calculo del indice de victimizacion por | Encuesta Nacional de Victimizacién
ciudadana, donde se encausen acciones hacia la parte de la Encuesta Nacional de Vic y Percepcion sobre Seguridad 13.40 Mantener el fndice de Victimizacion a
Fin del teiido social. Indice de Victimizacion. Percencién Publica. Pblica Eficacia-Estratégico-Anual Indice 13.4% (ANO 2020) la baia.
Este subindice evalia a capacidad de los gobiernos
n el Estado de Colimay sus municpios se para elevar a competitvidad y caidad de vida en las 0.44 Mantener el subindice gobierno s | % | (3%
fndice de C Estata (ICE), edlcién 2021. | cludades a través de politicas ps fndice cficiente y eficaz del Indice de
Propdsito la calidad de vida de it i fomenten el « [se]} Eficacia-Estratégico-Anual Indice 100% (ANO 2019 ) C Constante
Porcentaje de confiictos de impacto estatal Se refiere a conflictos que amenazan la gobernabilidad | (Reporte de Actividades de Impacto 100,00 Atender el 100% de confictos de s | o |
A d olima ue ha 6no en amediacién de la Secretaria ] Actividades de impacto social que requieran la
lidad por parte de i de gobierno. General e Gobierno. \mpacto Estatal Atendidas) Eficacia-Gestion-Semestral__|Porcentaie . (A0 2015 6 Estado. | Constante
(Numero de servicos
8.-Serviciosy trémites por parte de la Secretaria i yservi Se refere al tala Secretari 100,00 Realizar ¢l 100% de los Trémites y sk | ok | s
General de Gobierno otorgados. secretaria general de gobierno. General de Gobierno, solicitados)*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 100% (ANO 2021 ) la ciudadania Ascendente
Se refiere a os servicios que presta a Secretarla (Nimero de servicios mejorados /
c de procesos y én de v dosy aue han sido mejorados y Nimero de servicios programados 1 i almenos s | % | (3%
trémites y sevicios de gobierno. por meiorar) * 100 Eficacia-Gestion-Semestral | Porcentaie (AR02021) ria General. | Ascendente
) Se refiere alos desast I dosen'a esatres naturales s | e |
Porcentaje de Desastres Naturales ocurridos en el | Entidad alos que se les ha brindado atencién por parte |atendidos / Nimero de desastres 100,00 Atender al 100 por ciento de los
¢ ites | D.- Atencion a Estado a los aue se les ha dado atencién. de la Secretaria General de Gobierno aturals Eficacia-Gestion-Semestral Porcentaie 100% (ANO 2019) desastres la Entidad. | Constante
AO1- Contribucion con la consolidacion de a poliica Documentos escritos que registran 100,00 Capturar 100% de actas de
interna a través dlog i d de trabajo conlos | o reuniones programadas con los poderes, sk | a0k | 3%
Poderes, los Partidos Politicos, Act lesylos | poderes los partidos politios, act I lafinalidad de certfcar lo acontecido y realizad Ios partidos politicos, actores sociales,
ciudadanos. sindicatos v ciudad: d dar validez a lo acordado. n 100| Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 10 Actas con validez. (ARIO 2017) sindicatos Ascendente
Se refiere alos servicios que presenta l direccién
general de gobierno tales como: (Numero de servicios 10000 Otorgar el 100%de os tramites y s | o | e
801.-Servicios de apostilamiento por parte de la servicios o il d
Direccion General Gobierno realizados, Dorla Direccién General de Gobierno. I otros. solcitados)*100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (AR0 2017) de Gobierno por los ciudadt Ascendente
(Total de publicaciones
realizadas/totalde publicaciones
802 i o i elPeriédico | Cantidad de publicaciones que se llevan a cabo durante [solicitadas respecto a s 100.00 Reaiizar el 100% de las publicaciones (st | B0k (3
Periodico Oficial "El Estado de Colima" brindados. Oficial ?€I Estado de Colima?. el afi GG. solicitadas)* 100 Eficacia-Gestion-Anual 45 Publicaciones. (ANO 2019 ) en el Per Ascendente
8 03.- Otorgamiento de servicios del Sistema de Aviso Se refiere a 212566 tales 100,00 Prestar el 100% de los trémites y
de Testamento por parte de | de Asuntos v dosporla | como: registro de testamentos,registro de poderes, d Jcitudes d ) sk | a0k | 3%
Juridicos. direccién de asuntos uridicos. entre otros. solctados)*100 Eficacia-Gestion-Semestral | Porcentaie (AR02017) untos Juridi Ascendente
Se refiere a los municipios que trabajan de manera
) | coorcinada con el gobierno delestado en aejecucién | Nimero de mnicipios e | o | eaan
804.-Promocion d <05, programas y ” didos en la promocin | de proe; proyectos en benefici d municipios
de colaboracion con L comunidad. de Colimal*100 Efcacia-Gestion-Semestral__| Porcentaie (A0 2017) der a1 100% de los municioios. | Ascendente




Bos- a 2 fa d i brindadas en temas Se refere a as asesorias que solcta a poblacién en | (Numero de asesorias brindadas/ 100,00 Otorgar el 100% de fa solctudes de s | 0% | (3
te it torgads migratorios. te it tal i A Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 100% (ANO 2021) asesoria en atori Ascendente
- 1 deldelioy 3 [Serefiere a atencién otorgada por parte de la CEEAVI 2
vitimas del delitoy de derech derechos h tendidos d I ictimas de delitos y a 100.00 Otorgar el 100% de I solctudes de s | % | 3%
(ceeAvI) Derechos Humad: 100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 100% (A0 2021) atencién solctadas, Constante
Porcentaje de personas localizadas, que fueron
5.07. Servicios de localizacion de personas reportadas | reportadas como desaparecidas en el Estado de Se refere al ndmero de personas reportadas como | (Personas localizadas / Personas 100.00 Localizar al 100% de personas s | 0% | (3
| Estado de G Colim. i 1 Eficacia-Gestion-Semestral __|Porcentaie 0110 2019) Ascendente
100.00 Cumplir al 100% de los convenios de
) - serefierealo brindar asesorfas, asesora tramitesy servicios etablecidos e | o | e
808.-Convenios, asesoria, v a i deasesoras, tramitesy | asesorias, v por parte de la Secretaria firmados /Total entre la Secretarfa General de Gobiernoy
ismos re | Estado de G brindad ol y | ,tramites ac én. (ARO elEstado de
de stado de Colima Estado de Colima. v servicios Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentie 2001) Colima. Ascendente
(Numero de acciones
implementadas a favor de los 100.00 Implementar el 100% de s acciones|
509. Implementacién de acciones afavor de fos | Porcentje de acciones implementadas favor de los derechos de nifos, nifas y programadas a favor de os Derechos de los s | ok | 3
Derechos de los nifos, i del Estado | Derechos de los niios, nifas  adol del Estado |Se refiere favor de los Gmero de acciones nifos, nifas y adolescentes del Estado de
de Colima de Colima. derechos de nifos. ifas v 1 Eficacia-Gestion-Semestral __|Porcentaie 01410 2019) Colima. Ascendente
8 10- Elaboracion d les para el i ] Se refere a los proyectos elaborados para ! (Ndmero de proyectos
elEstado del el Estado del elEstado del de proyectos 100,00 Elaborar el 100% de los proyectos sk | a0k | R
istema de Justicia Penal. istema de Justicia Penal tema de Justicia Penal. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 4 Provectos. (A0 2021) Ascendente
Se refiere al porcentaje de cobertura del Registro Civil_| (NGmero de recién nacidos en 9547 Recien nacidos en hospitales
CO1.- Cobertura total e los registros de nacimiento para levar a cabolos registros de nacimiento en el | registrados/ total de recién nacidos publicos y privados registrados. (ANO | 100.00 Registrar al 100 % de los nacimientos s | raon | R
i Porcentaie de istrad Estado de Colima. en Colimal*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 201) ' | Estado de Colima. Ascendente
(Nimero de recién nacidos en
hospitales piblicosy privados
Se refere al porcentje de los registros de nacimiento | registrados/ totalde recién nacidos 9547 Recien nacidos en hospitales | 100.00 Registrar al 100% de los nacimientos sk | a0k | ra%
€02.- Registro de los recién nacidos en los hospitales | Porcentaje de recién nacidos en hospitales publicos y | realizados en Gblicos v p Estado | en hospitals publicos y publicos y privados registrados. (ANO [ acontecidos en el Estado de Colima en los
oublicos v orivados del d d de Colima, orivadosI*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 201) modulos de hosoital vorivados. | Ascendente
100.00 Implementar al 100% un software
3. Implementacién de un software dnico en (Numero de software en registro inico en registro publico y catastro para
registro publicoy catastro para vincular la informacién Se refiere aun ; para [publicoy vincular I informacién e todas as dreas Gss | ok | s
de todas las reas yagilzar los tramites y registro piblicoy eficientar los tramites y sevicios brindados enel | software en registro publicoy del instituto y agilzar los tramites y
senviios resistro piblico. catastros Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(A%0 2021) servicios Ascendente
Se refere alos desastres naturales ocurridos en a
DO1.- Atender en 2023, los desastres naturales que s Entidad a los que se or parte naturales s | oo | s
presenten en Colima, a través del Fondo de Desastres de I3 Secretaria General de Gobierno a travésdel | atendidos/ Nimero de desastres 100,00 Atender el 100 por ciento de los
Naturales Porcenta Fondo de Desastres Naturales. I Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie 100% (A0 2021) desastres Ia Entidad. | Constante
(Nimero de psiizas de seguro de
gastos catastrdficos adquiridas/ 100,00 Comprar el 100% de la polizas de s | 0% | (3%
Porcentaje de Seguros de Gastos Catastr Se refere a s polizas de seguro de gastos catastr6ficos  Ndmero de pdiizas de seguro seguro de gastos catastroficos
|Actividades _|D 02.- Adauirir un Seguro de Gastos Catastréficos. | Adairidos. adquiridas. programadas por adaquirir) 100 _| Eficacia-Gestién-Anual Porcentaje 1 psiiza adauirida. (ARO 2021) Ascendente
75-COMPROMISO CON LA SALVAGUARDA DE LA
Denominacidn del P POBLACIGN EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
e de I Poliica Pubica (PED) 3- SEMBRAR LA PAZ
Unidad Presupuestal 44801 - UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas UnbralRojo
Contribuir a mejorar I caldad de vida de los (Ndmero de victimas por
colimenses, mediante un Sistema Estata de Proteccion fensmenos perturbadores en 2022 - s | % | (3
Civleficaz en la reduccio , 6 muerte p nimero de victimas por fenémenos 100,00 Tasa 0 de victimas por fenémenos
Fin v desastres. Numero de victimas b 021) * 100 Eficiencia-Gestién-Trimestral | Porcentaie 4 fallecidos (ANO 2022 ) Ascendente
La poblacién de Colima esté capacitada para identificar,
preveniry reducir resgos asociados a amenazas
I épicas, asi como je de poblacin capaci
también se asegura su atencion en situaciones de | Unidad Estatalde Proteccién Civil en materi (Ndmero de personas que solctan Rl B
emergenciay  emergencias, atencidn / did 100,00 Alcanzar el 100% de 3,000 personas
Propdsito Proteccién Civil reduccion de riesgos v re: realizadas por la UEPC Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 2517 (ANO 2022) |atendidas Ascendente
(Nimero de poblacién vulnerable /
A- 6 dicion de riesgo 1a poblacio condicion de numero de poblacion vulnerable Inerables atendidas. | 100,00 100% de poblacién atendi (s | (R0% (3
atendida, did Poblacién vulnerable atendida atendidal * 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie (A0 2022) situacion de riesgo Ascendente
. Poblacién, ias plblcasy 3 ablicasy (Namero de capacitaciones
capacitados en materia de reduccion de riesgosy |sector privado capacitados en materia de reduccion de |Sectores de a poblacidn capacitados en materiade | solctadas / nimero de. 100,00 Alcanzar el 100% de 150 s | pox | (3%
oroteccién c riesgos  proteccién civi oroteccisn civil lizadas) * 100 | Eficacia-Estraésico-Trimestral | Porcentaie 124 02022) tendid Ascendente
.- Desempefio de funciones (operacion sistema de
Proteccidn Civi, pago d [ v 1a operacién (Recursos 15,034,027 recurso o1 100% de $19,383,525.00 s | epox | (3
c tes | de operacion de la UEPC uepc )+ 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie (AR0 2022) 023 Ascendente
(Nimero de personas en situacion
de emergencia / nimero de s | ok | (3
AOL-Prestacion de servicios de emergenciaala Porcentaje de poblacion atendida por tipo de personas en stuacidn de 1,708 personas en situacion de 100.00 Alcanzar el 100% de atencion alos
poblacisn Poblacién atendida ergencia dida) * 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie emergencia, (Af10 2022) senvicios de emergencia Ascendente
(Nimero de capas de informacién
geogrifica en APREC / nimero de s | ok | (3
A02.- Actualizacién el Atlas Estatalde Peligrosy | Porcentaje de capas de informacién geogrficay capas de informacion geogréfica 100,00 Alcanzar el 100% de actualizacién
Riesgos del Estado de Colima. d lizag Capas de *100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie ARO 2022) del APREC Ascendente
(Nimero de decaratorias de
emergencia /o desastre / nimero
A03.- Atencidn a comunidades del Estado de Colima de operativos realizados en sk | rson | s
ante emergencias o desastres por fend de atencién d dades |0 o situacién de |situacion de emergencia y/o 100,00 100% de declaratorias de
con emergencias emergencia /o desastre desastre) * 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 1 0 2022) emergencia /o desastre atendidos Ascendente
(Nimero de operativos.
programados y no programados /
Ao4- 6 no i nimero de operativos realizados) * 100,00 Alcanzar el 100% de 6 operativos R B
poblacién. de la poblacién. Operati It la poblacién 100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 6 operativos programados (ANO 2022 ) Ascendente
'A05.- Instrumentacion y mantenimiento del equipo del (Ndmero de proyectos
Centro Estatalde C v tos realizados para la P del nimero de 100,00 Realiza ¢l 100% de 3 proyectos de sk | a0k | 3%
fen cecom cecom lizados) * 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 10 2022) £COM Ascendente
(Numero de proyectos de
aprovisionamientoy
mantenimiento programados / s | ok | (3
A0S tos efercidos para el nimero de proyectos de 100,00 Realiza ¢l 100% de 5 proyectos de
a UEPC para a adecuada atencion a s o » ¥ recursos paral ondela aprovisionamiento y mantenimiento de la
ciudadania. uepc realzados)* 100 | Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie 10 2022) uepc Ascendente




(Numero de cursos de capacitacion
requeridos por el personal de la

UEPC/ nimero de cursos de R B
capacitacion realizados por el 100,00 Realizar el 100% de 25 cursos de
B01.- Caacitacién constante del personal de UEPC. | Porcenta ersonal de la UEPC) * 100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie (AR0 2022) capacitacién al personal de la UEPC Ascendente
B02.-Inspeccion de negocios e inmuebles Porcentaje de inspeccion de negocios e inmuebles . (Namero de inspecciones
5 i P 6 ternos de proteccion a & solicitadas / nimero de 100,00 Realizar el 100% de 120 solicitudes (s% | (0% | (e 31%
ciil civil civil i lizadas) * 100 | Eficacia-Estratésico-Trimesral | Porcentaie 1 102022 de 3 Ascendente
(Nmero de actividades en materia
de gestion, reduccion de riesgos y
Proteccion Civil programadas/ s | (0% | (3%
nimero de actividades en materia
803.- Realizacion de actividad gestion, materia de riesgosy | Actividadies de sensibilizacion en materia de reduccion | de gestion, reduccion de riesgos 100,00 Alcanzar el 100% de 160 actividades
6 de riesgos Proteccion Civilrealizadas) * 100 | Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie 159 actividades (A0 2022) realizadas Ascendente
(NGmero de proyectos para el
aprovisionamiento y
mantenimiento de la UEPC
programados/ niimero de 0% | 30% [ (o) 30%
proyectos para el
804.- Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo, aprovisionamiento y 100,00 Alcanzar el 100% de 20 proyectos
inmueble, recursos y capacitacion de la unidad para el je de proy v Proyectos paral imi uepc para el aprovisionamiento de la UEPC
imiento del trabai Dara trab de la UEPC realizados) * 100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie tos (AN 2022) realizados Ascendente
(NGmero de sesiones solicitadas /
nimero de sesiones realizadas) * 100,00 Realizar el 100% de 2 sesiones s | (0% | (3%
BoS el Comité Cientif Porcentaie de sesiones de Ia UEpC_{100 Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 2sesiones (AN 2022) realizadas Ascendente
(Recursos de operacion
CO1.- Operacién Ia Unidad Estatal [ v presupuestados / recursos de 1,231,160 recurso de operacion (ARO | 100,00 Ejercer el 100% de $1,241,160.00 (s% | (0% | (3%
de Proteccion Civil sistema. 1a operacion de la UEPC 6 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie 2022) 6 2023 |Ascendente
(Recursos de administracion 100,00 Ejecutar el 100% de 518,142,365.00
Porcentaje de erogacion ejercida para el gasto de presupuestados / recursos de 13,802,867 recurso d (s | 0% | 3%
actividades__|C02.-E de gast personales. i p i dela UEPC i cjercidos) * 100 | Eficacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaje (AR0 2022) 2023 Ascendente
Denominacién del P 82-EDUCACION PARA ADULTOS.
Eje de l Politca Pablica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
44305 - INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
Unidad Presupuestal ADULTOS,
Objetivo Nombre WMétodo de Calculo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas. Umbral Rojo
(Poblacicn de 15 afios y mas en
Mide el cambio de la poblacién de 15 afios y més que | situacion de rezago educativo en 0,06 0.055% de ciento cincuentay cinco mil
Contribuir a aumentar la calidad de vida de los o sabe leer ni escribir 0 que no ha cursado o t/poblacién de 15 afos o més en 155850 155,850 P i p qu (5% | (30% | (o) 31%
» de1s primaria /o secundaria, situacién de rezago educativo en t- de 2020) (ARO [afiosy
Fin abatimiento situacién de i respecto al aio anterior 1-11*100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Tasa de Variacién _|2020) educativo con respecto al afto 2022
(Beneficiarios que superaron su 250 2.5% - dos punto cinco por ciento de
situacién de rezago educativo en el Ias ciento cincuentay cinco mil ochocientos s | e | e
afio t/poblacién de 15 afios o mis 11; fios y mis
Porcentaje de beneficiarios que superan su condicién | Determina el porcentaje de impacto del MEVYTal | en situacidn de rezago educativo en stuacién de rezago educativo (ARO | en situacién de rezago educativo con
Pronesito |l Estado de Colima abate el rezago educativo de £11*100 Eficacia-Estratégico-Anual __|Porcentaie 0) 2020 Ascendente
(Total de certificados emitidos en el
periodo tsconclusiones de
alfabetizacion en el periodo s | e | e
t/usuarios que concluyen nivel en n por ciento de los
Elindicador mide el avance en la e alfabetizacion primaria y secundaria 11251,125 C
A certificados. Porcentaie de constancias constancias v del PEC el MEWVT. en el periodo t)*100 Eficacia-Estratégico-Semestral | Porcentaie itidos (ANO 2020) (ARO 2020 ) etapa v/o nivel Ascendente
(Espacios educativos en
B-E d dos para d para adultos,en | Muestra el del d 6 d CRs% | (RN | (o) 31%
c tes |adultos. operacién fueron dos para operar los servicios. 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2019) 0.000.00 Constante
(NGmero de exémenes acreditados
del MEVYT en el periodo t /ntimero (5% | (H130% | (o)31%
AOL- Acreditacion d del Modelo d ditados del Modelo de | Este indicador mide la 6n d a 7204 Exdmenes presentados del 75.00 Alcanzar 75% de los exémenes
Educacion para a Vida v el Trabaio (MEVYT). Educacion parala Vida v el importar el nvel del MEVYT. MEVVT en el periodo t1*100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie MEVVT (ARO 2020) Ascendente
mide el porcentaje de poblacion de 15 aftos y mas que | ( beneficiarios alfabetizados en el 2502.00 - Dos punto cinco por ciento de
A02.- Atencién a a poblacin de 15 afios y més en se alfabetiz6 con respecto de la poblacién de 15 afios y |afio t/ poblacion de 15 afios o mas las 18734 personas de 15 afios o mis (5% | (I30% | (o 31%
situacién de rezago Porcentaie de Ifabetizade i el periodo anterior. analfabeta en t-1)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 1 fabetizadas (ANO 2020) |analfabetas. Ascendente
(Beneficarios que superaron su
Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mas que | situacion de rezago educativo de
concluy el nivel de primaria con respecto de la primaria en el afio t/ poblacién de 282 personas que superaron su 2.502.50 - dos punto cincuenta por ciento CRs% | (HR0% | (o) 31%
03 jovenesy luyen el ivel e | poblacidn de 15 afios y mis Sin primaria en el periodo |15 afios o mas sin primaria en -1 situacion de 15 afios 0 ms sin
aduttos orimaria anterior 1100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie primaria (AR 2020) primaria terminada, Ascendente
(Beneficarios que superaron su
Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y ms que | situacion de rezago educativo de
concluy el nivel de secundaria con respectodela | secundaria en el aftot/ poblacion 795 personas que superaron su CRs% | (HR0% | (o) 31%
A04.- Poblacién de 15 aflos y més en situaciénde | Porcentaje de beneficiarios que concluyen el nivel de | poblacién de 15 afios y ms Sin secundaria en el de 15 afios o més sin secundaria en situacion de rezago educativo de 300 Tres por ciento de las 88151 personas
i i secundaria d 110100 Eficacia-Gestién-Trimestral _|Porcentaie 2020) de 15 afios o ms si ia terminada | Ascendente
Este indicador muestra el elavance de
8oL truccién, ampliacin y/o tros de ed para adultos b ampliacién y/o algan tipo de intervencién/total de (s | 0% | (o 31%
de espacios para a atencién de la equipados, construidos, ampliados y/o del de educacion requieren 0 Espacios que contaron con algun tipo
|Activigades | demanda educativa para adultos. remodelados programados intervencién)*100 Eficiencia-Gestion-Anual___| Porcentaje de 10 201 Constante
Denominacion del Po: 83-CONSEJERIA JURIDICA,
Eje de la Politca Publica (PED): 3-SEMBRAR LA PAZ
110000 - CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
Unidad Presupuestal: DEL ESTADO.
Objetivo Nombre Definicién delindicador 2 6 Unidad de Medida Linea Base Metas = o
Contribuir a fortal del Estado de je en i did la [Asuntos v 100,00 Atender el 100% de asuntos que
Colima mediante las labores de apoy onsejeria delaCy i q ala Consejeri para (asuntos juridicos atendid 12912 asuntos jurid ameriten la 8 onsejeria (st | (Fpox (3
Fin Juridica al i Estado. atendidos asuntos iuridi lizados) * 100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021) (ANO 2021 ) Juridica del Poder Eiecutivo del Estado. Ascendente
El ejecutivo estatal en C Jas labores d I ameritenla [ Asuntos v |(asuntos juric didos por la 100,00 Atender el 100% de asuntos que s | o | s
la consejerfa juridica para desus deIa Conseferia Juridica del Pod q ala Consejeria Juridica p: consejeria/ asuntos juridicos 12912 asuntos juric la nsejeria
Propésito | labores. Estado de Colima. atendidos. ! la conseieria) * 100 | Eficacia-Gestién-Anual Porcentaie ) (ARD 2021) Juridica del Poder Eiecutivo del Estado. | Ascendente
Nimero de asuntos juridicos de
representacion atendidos y/o en
Asuntos juridicos en los que se representé proceso / nimero de asuntos 519 asuntos juridico contenciosos (5% | (0% | (o) 31%
I . represent Ejecutivo Estatal en materiacivi, | juridicos de representacion atendidos al aRo (afo 2021) (ANO 2021 100,00 Representar juridicamente en el
legal del | Eecutivo Estatal mercantil de justicia. turnados Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ) 100% de los uicios al Ascendente




(asuntos legislativos atendidos y
promovidos ante el Congreso del
Estado / asuntos legislativos 10000 Atender el 100% de los asuntos sk | rson | s
I didos pora | Asuntos legisat elEjecutivo y onsejerta Jurdica del 58 asuntos juridicos legisiativos legislativos por la Consejeria Jurdica del
8. Impulso a s actividades legis Conseieria uridica del Poder Eiecutivo. el Congreso del Estado Poder Eiecutivol® 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie atendidos i Poder Eiecutivo, Ascendente
(nimero de contratos y
procedimientos administrativos
o atendidos / nimero de contratos y 17 1 derel Grss | rson | eram
C.- Atencidn de v i el  turnados aa Consefert c
borla Conseieria Juridi Poder Eiecutivo para su atencién. turnados) 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie atendidos (afo 2021) (AN 2021) | atendidos. hscendente
Nimero de asuntos juridicos de
representacién atendidos y/o en
proceso / nimero de asuntos Grss | 0% | R
Porcentaje de los juicios en los que se represents | Asuntos juridicos en represents i 2 o (afio
legal total colima materia civi, mercanti. | turnados*100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021). (A0 2021) 100% de los uicios Ascendente
(nimero de solicitudes atendidas/
€ v de cuentas de las je en los asuntos turnados a a unidad de didos por la unidad de i canalizadas) 76 solicitudes atendidas (afio 2021) | 100,00 Atender el 100% solcitudes sk | 0% | 3
dad sliss v resolucion “100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie (aflo atendidas. Ascendente
Intervenir en el andlsis, coordinacion, concertacion y
F.- Coordinacion je enlai | aniss, la Consejeria Jurdica y 200 asuntos atendidos por las s | ok | 3
Administracion Publica del Estado con fa Conscieria concertaciony uridicas de as a de asuntos. unidades juridicas afo 2021) (ANO  [100.00 Atender el 100% de asuntos por
c tes | Juriica, iuridicos inistracion Publica, turnados) Efcacia-Gestion-Anual indice 2001) barte de las unidades iuridicas. Ascendente
(asuntos juridico contenciosos en
A0 Coordinacidn, Supervision y Seguimiento Se refiere alos asuntos juridico - contenciosos en los | los que intervenga el Ejecutivo s | o | s
Procesal a los Juicios, Procedimientos y Asuntos 6, supervist y tal atendic tos 519 asuntos juridico contenciosos | 100.00 Atender el 100% de asuntos juridico-
Juridicos Contenciosos donde se sefiae a Itervencion i los que [al donde se sefalo a atendidos alafo (afo 2021) (ARD 2021 | contenciosos en los que intervenga el
del Eiccutivo. intervenga el Eiecutivo Estatal. Eiccutivo Estatal, Eiecutivo Estatal canalizados)*100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie ) Ascendente
(normativa juriica
801.- Actualizacidn de Ia normativa jurdica de las Normativa juridica de las del juridica 23 normativa juridica actualizada (aio | 100.00 100 por ciento de Ia normatividad sk | a0k | R
I Pablica Estatal. | Porcentaie de fa normatividad G bara su actuslizacién_|soliitada L Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 021) (A0 2021 ) {dica actual Ascendente 739
(ordenamientos jurdicos
) ) ientos uridicoslocale estudiados por a 16 ordenamientos juridcos 100,00 100% por iento de os s | o |
802.- Actualizacion, dicos local conseeria juridica del poder su estudio) actualizados en el afio (aio 2021) (RO i
evaluacisn v archivo del orden uridico nacional v local. | evaluados v actualizados lizacio “100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2001) lizad Ascendente
(nimero de asuntos atendidos por
803- Itegracén,seguimiento, implementaciony 1a Consejeria uidca/ nimero de ) e | o | e
laagenda i tos de agendalegilativa | Avance de [os asunt laagenda legisttiva 23 asuntos de agenda legislativa 10000 100% por ciento de los proyectos de
del Estado. atendidos legistativa del Poder Eiecutivo del Estado canalizados) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie atendidos (ario 2021) (ANO 2021 Ascendente
(procesos administraivos
COL.- Atenciény delk de cardcter adm [ estucadosfprocesos Oasuntos de procedimientos s | o |
125 que Ias leyes o los reglamentos requiris fa del P I Consejeria u administrativos atendidos (afo 2021) | 100.00 Atender el 100% de asuntos de
asiznen intervencion al ttula del Eiecutivo del Estado. | Eiecutivo. Juridica del poder eiecutivo estudio) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2021) Ascendente
C02.- Coordinacidn de los convenios, contratos y (nimero de contratos y convenios
demés instrumentos juridicos en el que consten estudiados/nimero de contratos y
b suscribao b el " trument < v tudiados por fa consejeria su 7 v derel RSl B B
bernad revision v formulacién iuridica del poder eiecuivo estudio) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie tudiados (aio 2021) (ARO 2021) | referent v convenios. Ascendente
D 01.- Servicios Porcentaje De las brigadas en las que la Defensoria | Mide a parte proporcional de brigadas realizadas por | (Ndmero de brigadas s | o |
Ias comunidades colimenses por medio del evento | Publica ealizo por medio del evento de ?dilogos | Defensoria Publica adonde se i brigadas 2 brigadas por municipio al ao. (2021) [100.00 Asistir al 100% de los eventos de
Didlogos Comunit it acude or medio del evento Dislosos Comunit “100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2021) s se realicen alato. Ascendente
10000 Proceder en el 100% de [aslos
002.- Coordinacidn, Supervisidn y Seguimiento (Nimero de actividades asuntos donde tenga intervencion el
Procesal  los uicios y/o i donde tenga Mide el avance en el proceso del trabajs i 2,316 i did i (1% | 0% | () 3%
sefiale la Inte lo reauiera_|intervencién el Institutito de Defensoria Piblica Defensores publicos planeadas) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie el afio 2021 (ARO 2021 Pubica. Ascendente
(Nimero de procesos penales 00,00 Atender el 100% de fas soicitudes
D 03.- Defensa juridica en les atendidos por Mide a p: didos por o 5,837 procesos penales atendidos en el [ de procesos penales recibidas en la s | % | (3%
o cuenten con defensor particular. | Defensoria Piblica Ia Defensoria Piblica en materia Penal, Jes solcitados) *100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie afio 2021 (ARO 2021) Defensoria Piblica. Ascendente
(Nimero de defensores piblicos
capacitados de la subdireccion civi, s | o |
familar, mercanti/Nimero de
Mide a parte proporcional de Defensores Piblicos | defensores piblicos de la 90,00 Capacitar al 90% de Defensores
D 04.- Capacitacion a los defensores pblicos dela | Porcentaje de Defensores Publicos de lasubdireccion [ adscritos a én civl, familiary civi, familar, Piblicos adscritos aa subdireccion civl,
én civil familiar y mercanti civi familiar y mercantil mercantilen *100 | Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 14 def Publicos (A0 2021) | familr, mercantil. Ascendente
(nimero de solcitudes de
- Porcentae d assolitudes d iformacion que o5 informacién atendidas / nimero de ) ) s | o |
£01.- Atencion a dela |cudad através de la plataforma nacional solictudes de informacién ctudes de informacién 100,00 Atender el 100% de so
Plataforma Nacional de de Nimero de atendidas turnadas) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie atendidas (afio 2020) (ARIO 2020) f o Ascendente 31
F 01.- Ansliss, coordinacion, concertacidn y consulta (nimero de asuntos estudiados o 200 asuntos atendidos por las
entrela Consejeriay d los asuntos juridicos atendidos por las | Asuntos las unidades juridicas para su concluidos / nimero de asuntos idades juridicas (afio 2021) (ANO [ 100. der el por GFNS% | F130% | () 31%
Actividades y entidades de publica. | unidades jurid anlissy resolucion turnados) *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentje 2021) parte de Ias unidades juridicas. Ascendente 53
Denominacién del Po: 84-EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONALEP.
Eje de Ia Poltca Pablica (PED): 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
41517 - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
Unidad Presupuestal: PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIVIA.
Objetivo Nombre Definicion del indicador é 6 Unidad de Medida Linea Base Wetas =
Contribuir a fortalecer el desarrollo humano del Estado
de Colima mediante Ia cobertura y permanencia de
poblacion de 15 a 17 afos en una Educacion Media 0 Resultados publicados por el PNUD R B
Fin Superior de Calidad. indice de Desarrollo Humano del estado de Colima Refiere los resultad el PNUD. Humano indice en este indicador (ANO 2021 ) 0.00 No apl Ascendente
Refiere al nuevo ingreso 2 primer aio en escuelas
piblicas de educacion media superior en el ciclo
escolar N, sobre egresados delnivel educativo
precedente en el ciclo N-1\\nfl denominador (Nuevo ingreso a primer aio en
I total faenel Jas i 6 10165/730 alumnos de nuevo ingreso el B B
estado,al ! en el ciclo escolar N Absorcion por parte del Colegiode | 7.00 Absorcion por parte del Colegio de
anterior para el que se registra a matricula de primer |/ Egresados del nivel educativo Educacion Profesional Técnicadel | Educacion Profesional Técnica del Estado
Porcentaie de absorcién en educacion med; ingreso (numerador N-1)* 100 Porcentie Estado de Colima (ARO 2021) de Colima. Ascendente
(Nimero de alumnos que egresaron 772/348 Eficiencia terminal en el
La poblacion de 152 17 aios del Estado de Colima Refiere al N/ Matricula de Colegio de Educacion Profesional | 45.50 Eficiencia terminal en el Colegio de. sk | a0k | 3%
supera imitaciones de cobertura, permanenciay escolar N, respecto de a matricula de nuevo ingreso @ del cic Téenica del Estado de Colima, alumnos | Educacion Profesional Técnica del Estado
propesito | Calidad en Educacion Media Superi ficiencia terminal e Educacion Medi orimero del iclo escolar N-2 v N-3 escolar N-2.N-3) * 100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2021) de C Ascendente
(Nimero de alumnos inscritos en
segundo afo de a generacidn N /
Refiere al i I i 752 alumnos Retencian en el Colegio sk | a0k | 3%
Porcentaje de retencion en primer afio en Educacion N, respecto del nimero de al primer afio de la generacién N) de Educacion Profesional Técnica del | 74.00 Retencién en el Colegio de Educacién
A.- Alumnos de educacién atendidos inscritos en primer afio de la generacién N Eficacia-Estratégico-Semestral | Porcentaie Estado de Colima (ANO 2021 ) Profesional Técnic olima. _|Ascendente




Refiere al numero de de nivel a [
medio superior acreditados en el Programa de erupo de nivel medio superior
Formacidn Docente de Educacion Media Superor, | capacitados/ (Numero totalde 146 Docentes Colegio de Educacion s | B0k | (3
.- Adecuada cantidad de docentes que reciben sobre nimero total de docentes en el nivel medio | docentes rente a grupo en el nivel Profesional Técnica del Estadode | 10.00 Docentes en el Colegio de Educacion
capacitacion Porcenta superior +100 Calidad-Gestion-Trimestral _|porcentaie Colima (ARO 2021 Profesional olima. | Ascendente
(Nimero de instituciones con
Refiere al ndimero de intituciones con Planes Planes Insttucionales de Desarrollo
de educacion media I én, respecto /Total de 1 programa Institucional Colegio de | 100,00 Colegio de Educacion Profesional s | (0% | 3
c a perior que operan Planes Institucionales de del totalde educacién de educacién media Educacién Profesional Técnicadel | Técnica del Estado de Colima operando con
tes | Educacitn Media Superior realzada Desarrollo del estado superior del estado) * 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie Estado de Colima (ARO 2021) 1 Programa Insttucional Ascendente
Refiere a a variacion entre 3 matricula reportada en el |{ (Matricul totala  fecha de corte 1768/1760 alumnos Variacién de fa
afo N respecto de o reportado el afo N-1, delciclo escolar N - Matricul total matriculaen el Colegio de Educacién |0.50 Variacién de fa matricula en el Colegio s | ok | (3%
fcula de Educacién Media 13 matrcula totala la N-1)/ (Matricula Profesional Técnica del Estadode | de Educacién Profesion Técnica del
AQL- nseripcion v reinscripcion Superior ciclo escolar N la matricula total delcit N1 arh-1)1# 100 _|Eficacia-Gestion-Sexenal __|Tasa de Variacion _| Colima (ARO 2021 ) Estado de Colima. Ascendente
(Ndmero de docentes capacitados
Refiere a v
y discip elafioN, elaho N/ Nimero 146 Docentes Colegio de Educacién R B
i respecto del nimero totalde docentes del nivel medio |total de docentes del nivel medio Profesional Técnica del Estadode | 76.00 Docentes en el Colegio de Educacién
801 Capacitacion docentes y disciplinarias superior delafio N superior del afio N * 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie Colima (ARO 2021) Profesional olima__| Ascendente
Nimero de programas operativos
anuales implementados en el ao N e | o | erra
Refiere a / Nimero total e p
oL Planeacién itica ed i I3 N, respecto del ndmero total | operativos programados para el aio 3 y 100003 I
enel Nivel de | Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (ARD 2021) Ascendente
(Nimero de evaluaciones de
desempefio ealizadas en el afio
Refiere a nimero de evaluaciones de deserpefio | fiscal N/ Nimero total de
realizadas en el o fscal N, respecto del nimerototal |evaluaciones de desemperio (A% | (0% | ()31
i Jafio A afo fiscal N *
Activigades _|€02. Evaluacion de desempefio en Nivel Medio Superior fiscal N 100 Efcacia-Gestién-Trimestral _|Porcentaje 1 Evaluacion realizada (ARO 2021 ) | 100,00 1 Evaluacién realizada Ascendente
Denominacién del Po: 85-RADIO Y TELEVISION.
e de I Poliica Pubica (PED) 1 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
41510+ INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y
Unidad Presupuestal TELEVISION.
Objetivo Nombre Miétodo de Calculo Tipo-Dimensicn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas UnbralRojo
Contribuir aumentar I caldad de vida de los habitantes; (nimero de horas transmitidas en
en Colima mediante un contenido de radio y televisién Eselconi de transmisién f , educativos 17520 Nmero de programacidn que el s | (% | 3
que incrementa el nvel cltural, educativo, se Porcentaje de horas de transmisién de programas | que el CRTV ofrece en el Estado, en programas y cuturales/total de horas e Estado (ANO 100,00 Alcanzar el 100% de nimero de
Fin informany valores. i ! informativos, educativos v culturales itidas) * Efcacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie 2022) horas de transmisién Constante
Lograr una cobertura en todo el Estado de la seial de Se refere a os thtulos de concesidn otorgados por el
televisidn yradio para que los contenidos lleguen ! IFT con los misma autoridad reciben a setal e 10000 Se busca llevar la sefial del canal 12 3 s | (% | 3
yor ni y asiservir ala poblacién i dela sefialde radioy | establece y autorizaciones de instalacion y puesta en | radio  television/total de municipios iral 100% el
proptsito | de a entidad. television 051*100 Efcacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie del Estado. (ARO 2022) Estado Constante
(nimero de horas de programas de 17520 NUMERO DE HORAS DE
A.-Programacién de calidad acreditada para el gusto de. Se rfiere alas horas de radi 6 PROGRAMACION QUE EL ICRTV s | o |
Ia gente de o que acontece en el Estado el pais, | porcentaie de horas de programas v television transmitidas por el ICRTV en el Estadode | de horas programadas a TRANSMITE EN EL ESTADO. (AR 2022 | 100.00 Transmitir 17520 horas de radio y
o tes | mediante I radio v a television. transmitidas Colims transmitin* 100 Eficacia-Estratésico-Trimestral | Porcentaie ) television Constante
'AOL-Modernizacién y mantenimiento del 4Instalar y poner en marcha las
equipamiento para completar a conversion de la (municipios que complementan la estaciones de equipos
transmision analogica a digita,asi como el ] antenas receptorasy | Se refiereal analdica a digital/ total complementarios en los 4 municipios s | 0% | 3
espectro radio eléctrico para cubrir al 100%el Estado | renovacion producciény 6 entodos |de se requieren) que actualmente no tienen cobertura. | 100.00 Lograr la cobertura televisiva en
de Colima Ia conversisn analogica a digital. los del estad “100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (A0 2022) todo el Estado Constante
02 Realizacion de acciones para fa Produccion,
transmision,  informacion de programas, asi como la
6 de h 6 luidas para a produccion y (nimero de horas 17520 €s el conjunto de horas de s | ok | 3
programas de radioy television y én para d v s el conjunto de horas de transmisién de programas | transmitidas/total de horas 6 el CRTV | 100,00 Alcanzar a transmitr 17520 horas
6 culturales, aue el rty ofrece en el estado. transmir) *100 | Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie ofrecen en el estado (AR 2022) | radio televisién en el estado. Constante
(cantidad de recurso econdmica 100,00 Mantener a cantdad de recurso
Porcentje del gasto ejercido del Instituto Colimense | Es el porcentje de recurso econdmico ejercidoen | ejercido/ cantidad de recurso 19039961 Presupuesto senvicios | econémico autarizado por concepto de. s | epox | (3
| Actividades | A 03.- Desempefio de Funciones. de Radio y Television P e 6 *100 Porcentaje personales (ANO 2022 ) pago de servicios personales Ascendente
Denominacién del Po: 90-PREVENCION Y ATENCIGN A LA VIOLENCIA (CEPAVI
e de I Poltica Publica [PED) 1- BIENESTAR PARA TODAS ¥ TODOS
41512 CONSEIO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y
Unidad Presupuestal ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR
Objetivo Nombre Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Se refieren aa atenciones de a . | (atenciones brindad:
Contrbuir a desarollar el respeto a os derechos asesori uridics, terapiasy d 60000 Atenciones brindadas en s | ok | (3%
humanos mediante I atencidn a personas receptoras y |Porcentaje de atenciones en materia de violencia | entrevistas, talleres,sesiones, charlas y conferencias, materia de w0 |y der el 100% de Ias personas
Fin violencia famifar en el Estado. famiar Iacionadas con la violencia familar. violencia famiar)*100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie 2001) aue lo solcten Ascendente 704
Las personas en siuacion de violencia familar reciben (personas en situacion de violencia
del CEPAVI I atencion metodoldgica especializada para familiar atendidas / personas en s | ok | (3
su erradicacion o en su caso para impulsar la deviolencia | Py didas en CEPAVIrespecto a as situacion de violencia que solctan 100.00 Atender el 100% de las personas
propsito én de la sancion por la violencia. familar atendidas orogramadas apovo) * 100 Efcacia-Estratégico-Trimestral | Porcentaie didas (A10 2019) | aue Ascendente
A.- Cobertura de atencion a personas receptoras y Mide el porcentaje de actividades e e | o | eaan
generadoras de violencia familar n el Estado Porcentje de actvidades de atencion prevenciny | dif (actividades realizadas / actvidades 100,00 Realizar el 100% de la actividades
c tes | mantenida. orocuracion de l sancis de reflexion. conferencias v talleres. 1 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie dades realizadas (ARO 20211 Ascendente 68,
(Nimero personas atendidas/
AOL- Actvidades d capacitacion, " " Mide el porcentaje d didas en materia | ni 50000 personas atendidas en 100,00 Cubri el 100% as actividades sk | a0k | 3%
vitusion. reslizadas Ia violencia familiar *100 Efcacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie 0 2021) Ascendente 816
Mide el porcentaje de atenciones en sus diferentes 5512 Atenciones brindadas a personas
A02.- Atencién a personas i modalidades (primer contacto, emocional,jurdicay | (Atenciones otorgadas / Atenciones receptoras de violencia familir (ARIO | 100.00 Cubrir el 100% de las atenciones. s | ok | (3%
familar. violencia famila realizadas a o Prosramadas) * 100 Efcacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 2019) Ascendente
) Mide el porcentaje de atenciones a hombres en sus s | oo |
A03.- Atencidn a personas generadoras de violencia " doras de | dif dalidad contacto, emocional, | s/ atenciones 2205 Personas generadoras de 100.00 Cubrir el 100% de a atenciones
familar. violencia familar realzadas iuridica v grupos de reflexién masculina) 100 Eficacia-Gestion-Trimestral _|Porcentaie (R0 2019) Ascendente 813
Convenios de colaboracidn para el fortalecimiento de
AO4.- Fortalecimiento de las redes interinstitucionales lasredes 6ny atencion fim
de prevencion y atencion de personas receptorasy i fab i 100,00 Firmar el 100% de los convenios de (%R0 | )3
vilencia famiar. familar. 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 0 10 2019) io Ascendente 333




(Recursos econémicos ejercidos por
concepto de pago de desempefio
de funciones del CEPAVI/Recursos

(+15%

(+/-130%

(+/)31%

Valor recursos idos por | econdmicos 10000 Ejercer el 100% de los recursos
o de funciones del pto de pago de f o pto de p 4,413,909.00 Recursos Financieros [ asignados al CEPAVI para el desempefio de
Actividades | 05.- Desemperio de funciones. cepavL cepVl de funciones del CEPAVI)*100. | Eficacia-Gestion-Anual Porcentaje (A0 2021) sus funciones Ascendente
Denominacion del Po: 93-PROTECCION DE NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES
Eje de Ia Poltca Piblica (PED): 3- SEMBRAR LA PAZ
41563 - PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS,
Unidad Presupuestal: NIOS Y ADOLESCENTES.
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Elindicador mide el ndmero de NNA beneficiados con
Contribuir a garantizar el bienestar de Nifiss, Nifos y a d eltotal 10000 Alcanzar el 100% de atencién e | o | e
Adolescentes (NNA) del Estado, mediante la atencion, , nifosy quesep 1001442 NNA beneficiados. (ANO | especializada a NNA por parte de la
Fin Proteccién v Restitucién de sus der Porcentaie de nifias, nifos de Colima, beneficiar)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2001) i
Las Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) que se este NNAatendidos, | Total de NNA
encuentran en situacién de vulneracién de derechos protegidos y restituidos sus derechos restringidos o |y restituidos/ total de NNA de casos 100 151 NNA atendidos, protegidos y | 100.00 Alcanzar el 100% de atencion, s | on | (R
cuentan con a p v desus i . Nifios tendi Inerados con relacién altotal de NNA de casos de | de vulneracidn y resticcion de derech proteccidny
Propésito PRONNA. _|con i tegrales de PRONNA. restriccién v vulneraci derech Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie vulnerados. (RO 2021 ) NNA en situacién
(Total de NNA atendidos,
protegidos y resituidos/ total de
Porcentaje de servicios realizados en la atencién Estel Gmero de NNA atendidos, | NNA 100 1593 Servicios de atencién integral | 100,00 Ejecutar el 100% e os Planes de s | on | (R
A-Servicios de atencidn integral para la proteccidny | integral para a proteccién y hos de | protegidos y restituidos con relacién al total wulneracion de derechos parala proteccién y restitucion de los | Restitucién y Medidas de proteccion que se
1 los d de restriccion v vulneracién de derechos reportados. _| reportados)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie derechos de NNA. (AN 2021 ) requiers.
Mide el porcentaje de planes de restitucion y medidas | (Totalde usuarios atendidos/ el 1001593 Servicios de atencién integral s | o |
AOL- Servicios del Despacho de PRONNA lizados en l atencion o realizados, con relacion alos planes de | totalde los servicios para a proteccion y resttucion de los | 100,00 Ejecutar el 100% de los Servicios del
inteeral a NNA restitucion v medidas de oroteccion d brindados)®100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie derechos de NNA. (AN 2021 )
(Total de expedientes del érea
i Mide | dos en laatencién jurdica | juridica/ el total de acciones. 100712 servicios brindados por el érea | 100,00 Atender el 100% de NNA que RSl B B
A02.- Asistencia furidica integral Asistencia Jurid integral de NNA brindadas por el drea iuridica)* 100 | Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentaie tencia uridica. (A0 2021) | reauieran de la intervencién iuridica, 309
(Total de NNA atendidos por el irea
de trabajo socialy psicologial el
totalde la suma de los reportes, s | raon | (r3n
Mide el porcentaje de acciones realizadas parala | medidas de proteccién, en PRONNA 100 1106 Servicios brindados por el | 100.00 Atender el 100% de NNA que.
i las juridica de NNA, con refacignalas | ictd ante la vulneracion de sus drea de trabajo socialy psicologia. | requieran de f ntervencion socialy
A03- Asist reas de Trabaio social v Psicologia accio i derechos)*100 Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie (A0 2021) bsicoldica
100.00 Atender el 100% de s visitas de.
Porcentaje de las acciones realizadas derivadas de las | Mide el porcentaje de lizadias derivad lizad Supervision programadas anualmente por s | o |
Visitas 6n de CAS, v alos CAS, ordinariasy | derivadas de las visias alos CAS/ el 1002 Visitas realizadas. |PRONNA, asicomo por
A04. Centros de Asis e nimero de CAS visitados)*100 | Eficacia-Estratéeico-Anual | Porcentaie (A0 2021) Ascendente
(Total de acciones realizadas por as
areas de Trabajo social, psicologiay
Mide el porcentaie de lizadas derivadas juridico/ d 100,00 Atender el 100% de las solicitudes (% (30% | () 31%
de las solcitudes de familias de acogidas recibidas en | as familias con fines de 100 18 Solictudes de familas de de familias de acogida recibidas en PRONNA
Actividades | A 05.- Familas adoptivas certficad; ertificaciones de Familias de Acogida__| PRONNA. acogida)*100 Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje acogida. (ANO 2021) y llevar a acabo su certifcacion. Ascendente
94-INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL
Denominacién del Pos: DESARROLLO ECONOMICO.
Eje de la Politca Publica (PED): 4- COLIMA NUESTRO HOGAR
050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
Unidad Presupuestal: DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.
Objetivo Nombre WMétodo de Cleulo Tipo-Dimensién-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Wetas [ e
(Esté compuesto por 72 indicadores
Contribuir al fortalecimiento de Ia econormia del Estado, clasificados en 10 subindices, con s | o |
mediante el impulso de comercio, turismo, a industria Mide a capacidad de los estados para generar, atraer y | base en los cuales se clasfica alos
y el campo, a través del desarrollo de Indice de C Estatal del retener i6) la tad niveles de
Fin econémica delacy estar de sus habitantes Eficacia-Estratégico-Anual | indice 42,74 (AR0 2021) (AN 2021 49.57 indic Ascendente
(Nimero de obras publicas de
Proporcionalidad que representa el total e Ias obras | desarrollo econémico
La poblacién del Estado de Colima cuenta con mayor y ol 6 i G (5% | (0% | (o1 31%
mejor infraestructura econdmica paraimpulsar el | Porcentaje de obra piblica para el desarrollo el ejeciciof , conque [p 100,00 Ejecutar el 100 por ciento de las
Propdsito desarrollo integral de la entidad. econémico. fueron ds 1+100. Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie bras (ANO 2021 ) (ARO 2021 ) obras d: Ascendente
(Nimero total e estudios,
que representa el , [informesy
esy i i total de 100,00 Elaborar el 100 por ciento de Grss | raon | n3
A- Estudios, v i en larealizacion de estudios, | durante el ejercicio iscalen curso, con respecto a los | estudios, informes y proyectos estudios, informes y proyectos cjecutivos
realizados. informes v aue fueron de it . Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2021 ) (ARO 2021) Ascendente
(Nimero total e obras piblicas de
infraestructura econdmicay
) Proporcionalidad que representa el tota de s obras |turisticaejecutads/ Nmero total s | o | s
Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de a de obras pib
5. Ob i ] ] i el jercicio , con que |econémica y turist 100,00 Lograr el 100 por ciento de.
c tes |desarrollo econémico efecutadas econsmico. respecto s aue fueron o 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie boras (ARO 2021) (ARO 2021 ) ciecucion de las ob o pscendente
(Nimero total de estudios y
proyectos ejecutivos
contratados/Nimero total de (5% | (0% | (o1 31%
i enla 6 de estudiosy sgina de . estudios y 100,00 Contratar ¢l 100 por ciento de
AO01.- Contratacién de estudios v e Gobierno del Estado de Colima (Art. 29 Fraccién XXVIll) | autorizados)*100 Eficacia-Gestion-Trimestral | Porcentaie 0(ANO 2021 ) (ARO 2021) estudios v iecut lizad Ascendente
(Nimero total de supervisiones
que representa total
avance enla contrataron fiscal | de st 100,00 Contratar el 100 por ciento de R B
£A02.- Contra externa, en curso, con respecto 2 ls aue fueron autorizadas. | autorizadas)*100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie 0(ARO 2021) (AR 2021) o Ascendente
(NGmero de obras de
Proporcionalidad que representa el totalde las obras | infraestructura turistica
istca qu durante obras de Grss | rson | R
Porcentaje de avance en la ejecucion de obrasde | el ejercicio fiscal en curso, con respectoalasque | infraestructura turistica ejecutada 0 10000 Alcanzar el 100 por ciento en
B0L.- Ejecucion de obras de isica. fueron d: 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 021) (A0 2021) b o Ascendente




Proporcionalidad que representa el total de las obras

(Ndmero de obras de
infraestructura de desarrollo
econémico ejecutadas/Numero de

s de e Grss | a0k | na
802 Ejecucion de obras de nfraestructura parael | Porcentaje de avance en I3 ejecucion de obras de el efercico , con 100.00 Lograr el 100 por ciento en la
activigades | desarrollo econémico. o émico. respecto alas que fueron d 100 Eficacia-Gestign-Anual Porcentaje 5 (A0 2021) (A0 2021) ejecucion de las obras programadas. Ascendente
Denominacidn del P 95-INFRAESTRUCTURA PARA EL MANEIO DE RESIDUOS.
Eje de I Polftica Pibica [PED) 4 COLIMA NUESTRO HOGAR
050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
Unidad Presupuestal DESARROLLO URBANO ¥ MOVILIDAD.
Objetivo Nombre Definicién delindicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
Contribuir a garantizar el bienestar de Ia poblacion del Valor porcentual del total de residuos sdlidos urbanos y
Estado de Colima mediante el ortalecimiento, de manejo especial que fueron aprovechados, con Grss | a0k | nam
: ypré i i respecto a a generacion total de residuos solidos | (residuos valorizables/Cantidad de 7,00 Aprovechamiento del 7 por ciento de
Fin de bz RSU) v de maneio urbanos del Estado de Colima. RSU+ RME Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie 1% (ANO 2018) (ANO 2018 ) los. J e Ascendente
(Nimero de obras de.
infraestructura de tratamiento
La poblacidn del Estado de Colima cuentan con la cjecutadss / nimero de obras de 100,00 Ejecucion del 100 por ciento de Iss sk | a0k | R
i necesaria én integralde los i enla ejecucion de i i tratamients f obrade tratamiento
proossito tratamiento. tratamiento realizada en el stado de Colima. 100. Eficacia-Estratésico-Anual | Porcentie 2021 410 2021) brosramada Ascendente
.- Obras y proyectos de nfraestructura para Obrasy proyectos ejecutivos
méximo los i enila realzacion de proyectos [ Valor realzados / proy i €100 delas sk | a0k | R
tes |o energtico realizadas. eiecutivos vl efecucion de obras relacién it Efcacia-Gestign-Anual Porcentaie orovectos. (ARO 2021 ) obras de a scendente
AOL- Elaboracién de proyectos cjecutivos para Valor porcentual de proyectos ejecutivos realizados, | (NGmero de proyectos
) ° " o s | (o | (3
constru sistemas o plants de tratamiento, rellenos | Porcentaje de avance en a realizacion de proyectos | con respectoal elejercicio fiscal en proyectos prog 1100 por ciento de los
de manelov iecutivos. curso. 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021 10 20211 " Ascendente
Obras de construccién,
mantenimiento y/o rehabiitacién
de sstemas o plantas de
tratamiento, rllenos sanitarios o
centros de manejoy transferencia
realizadas / Acciones de (% | (0% | (4315
construccién, mantenimiento y/o
rehabiltacion de sistemas o plantas
A02.- Construccién, mantenimiento /o rehabltacién de tratamiento, rellenos sanitarios o
de sistemas o plantas de tratamiento, rellenos Valor porcentual de obras realzadas, con respecto  [as | centros de manelo y transferencia el 100 por ciento de las
rctvidades s tros de manejoy je n el avance de ejecucién de obras el ejercii fcacia-Gestign-Anual Porcentaje 2021) (A0 2021) obras programadas Ascendente
Denominacién del Po: 96-INFRAESTRUCTURA SOCIAL
e de I Poliica Pubica (PED) 4~ COLIMA NUESTRO HOGAR
050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
Unidad Presupuestal DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD,
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo-Dimensidn-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas Unbral Rojo
Contribuir al mejoramiento de I calidad de vida de la Clasifca a las unidades de
poblacién del Estado de Colima mediante la realizacién Medida cinco estratos
de obras de servicios bisicos, caidad y espacios de la Jud, servicios bisicos y (g g0 social), haciendo Rl B B
vivenda e nfraestructura social necesarios para calidad y espacios en la vivienda) en un solo indice, | uso de I téenica de estratifcacicn -0.690655 (Bajo) (AR 2020) (40
Fin reducir la pobreza v el rezago social. indice de creado por la CONEVAL de Indice 2020) -0.75 Disminucién de . Ascendente
Porcentaje que resume los resultados de los
La poblacién con mayor rezago social cuenta con indicadores para la medicién de la pobreza (Poblacion vulnerable por carencias e | o | oo
mayor y mefor infraestructura necesaria para el Ia poblacio por carencias a CONEVAL, sociales / poblacién tota del 32.70 Poblacién vulnerable por carencias
propésito | desarrolo socialdel estado. sociales. asociados a estadol® 100 Eficacia-Estratégico-Bienal__|Porcentaie 32.8 (A0 2020) (ARD 2020) sociales. Ascendente
(Total de estudios, informesy
informes y proyectos ejecutivos que se realizaron | total de Estudios, informes y 100,00 Reaiizar el 100 por ciento de. sk | ok | s
A Estudios, informes y proyectos ejecutivos Porcentaje de avance en I realizacién de estudios, | durante el efercico i , con [ t 1 Supervisién Externa (2021) (AR [estudios, informes y proyectos ejecutivos
realizados. informes v EiDUML aue fueron d 1 Efcacia-Gestion-Anual Porcentie 2001 Ascendente
Mide la de
i a j con poblacién 7.30 Poblacion con carencia de R B
B.- Oby i dsica eiecutada. carencia de bisica en el Estado. total Porcentaie 7.9 (ANO 2020) (ANO 2021 ) & Ascendente
Vide la de
C.-Obras de calidad y lavivienda a 6 de calidad y con asica / poblacién 7.10 Poblacisn con carencia de calidad y R B
ciecutadas. espacios para a vivienda. carencia de bisica en el Estado. total el estado)*100 Efcacia-Gestion-Bienal Porcentie 7.4 (ARO 2020) (10 2020) lavivienda Ascendente
(Total de obras de Infracstructura
complementaria para e desarrollo
ave rep las obras /total de obra de s | ok | (3
Porcentaje de avance en Ia ejecucion de obras de 100.00 Ejecucidn del 100 por ciento de Ias
0- social que el ejecicio fiscal en social obras de Infraestructura complementaria
c tes | socil elecutada. socia, curso. con respecto a as aue fueron d 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Obras (ARD 2021 ) (ARO 2021) Ascendente
Valor porcentual de estudios y
proyectos ejecutivos realzados 100,00 Reaiizar el 100 por ciento de. s | ok | (3%
Porcentaje de avance en I realizacion de estudios y durante el ejercicio fiscal en curso, estudios y proyectos ejecutivos
AOL- Realzacion de estudios v Informe de Gobierno Registros internos de la SEIDUM | con respecto d Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (202 (AR0 2021) Ascendente
Proporcionalidad que representa el total de
supervisiones externas que se realzaron durante el | (Total de supervisiones externas
Ao i en la realizacion d ejercicio fscalen curso, o respecto las que fueron | realzadas/ total de supervisiones 1 Supervision Externa (2021) (ARO | 100.00 Realiza el 100 por ciento de (st | (Fpox (3
social. externas o e 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 2001) i " Ascendente
Proporcionalidad que representa el total de
serealizaron Jizad
fiscalen curso, ] / 100,00 Reaiizar el 100 por ciento de. R B
A03- Realizacion de eval del desemperio. | Porcentaie de avance ena realizacion de evals aue fueron o Eficacia-Gestign-Anual Porcentaie (202 (AR0 2021) o Ascendente
Proporcionalidad que representa el total de a5 obras | (totalde obra de infraestructura
) : ; otl de obrade 10000 Ejecutar o1 100 por ciento de a5 e | o | e
Porcentaje de avance en la cjecucién de obrasde | ejercicio fiscalen curso, con respectoa as que fueron | infraestructura bisica obras de infraestructura bisica
B0L.- iecucién de obras de : o 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 10 Obras (20211 410 2021) Ascendente
(totalde obra de obras de calidad y
Proporcionalidad que representa el total de Ias obras | espacios para a vivienda realizada/ s | o | e
de calidad y espacios para a viviend que se ejecutaron  totalde obra de obras de calidad y 100,00 Ejecutar el 100 por cento de las
€01~ Eecucion y espacios paraa i enla cjecucion de obrasde | durante el ejercicio fiscal n curso, con respecto alas | espacios para la vivienda obras de calidad y espacios para la vivienda
vivienda. calidad v. la vivienda. aue fueron d: Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (2021) (ANO 2021 ) Ascendente




Proporcionalidad que representa el total de las obras

(Total de obras de infraestructura

salud que se efs durante /total de obra 100,00 Ejecucién del 100 por ciento de las (s% | (0% | () 31%
Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de el ejercicio fiscal en curso, con respecto alas que de infraestructura de salud obras de infraestructura en salud
D01.- Ejecucién de obras de de salu d 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Obras (ARO 2021 ) (RO 2021) Ascendente
(Numero de obras de
infraestructura deportiva realizadas
(d) +ndmero de obras de
/ nimero de obras de (5% | (0% | (3 31%
Proporcionalidad que representa el total de las obras | infraestructura deportiva realizadas
i i 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de las
D02 Ejecucion de obras de infraestructura deportiva | Porcentaie de avance en a ejecucién de obras de el ejercicio  con obras de infraestructura deportivay
v cultural. devortiva v cultural. respecto a las aue fueron d 1 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 9 Obras (ANO 2021 ) (ARO 2021) cultural o Ascendente
Proporcionalidad que representa el total de las obras | (Numero de infraestructura
realizada/ nimero de 100,00 Realizacién del 100 por ciento de las
(5% | (0% | (3 31%
Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de el ejercicio fiscal en curso, con respecto alas que infraestructura educativa obras de infraestructura educativa
D03.- Eiecucién de obras de educativa. fueron d Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 10bra (ARO 2021) (ANO 2021 ) Ascendente
(Numero de obras e
infraestructura para grupos
Proporcionalidad que representa el total de las obras | vulnerables realizadas/nimero de s | x| 3
P obras de 100,00 Ejecutar el 100 por ciento de la
D04 Ejecucion de obras de infraestructura para Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de el ej ,con | grup infraestructura para grupos vulnerables
100s vulnerables respecto alas aue fueron d Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie Obras (AR 2021 ) (ARD 2021 d Ascendente
(Numero total de obras de
Proporcionalidad que representa el total de las obras | intervencién de espacios piblicos s | x| 3
d i realizadas/ niimero total de obras 100,00 Ejecucién del 100 por ciento de las
D05.- Ejecucion de obras de infraestructura de Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de durante el ejercicio fiscal en curso, con respecto al total | de intervencién de espacios b das (ANO 2021 ) d Gl
i intervencion d de obras aue fueron d biiblicos 100. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (AN0 2021) Ascendente
(Numero total de obras de
infraestructura hidréulica, sanitaria
Proporcionalidad que representa el total de las obras |y de urbanizacion realizadas/
de Infraestructura hidraulica, sanitaria y de nimero total de obras de 1% | 930% | (57 30%
ejecutaron i it 100.00 Ejecucién del 100 por ciento de las
D06.- Ejecucion de obras de infraestructura hidraulica, | Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de fiscal en curso, q obras de Infraestructura hidréulica,
hidraul taria v de urbanizacién. | fueron Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 8 Obras (ANO 2021 ) (ARO 2021) sanitaria v de urbanizacién das. | Ascendente
(Numero total de obras para la
Proporcionalidad que representa el total de las obras | mitigacion de riesgos realizadas/
para la mitigacién de ri nimero parala 100,00 Ejecucién del 100 por ciento de (s | (0% | (r31%
Porcentaje de avance en la ejecucién de obras parala | el ejercicio fiscal en curso, con respectoal totalde | mitigacién de riesgos 0No disponible (AO 2021) (ARO | obras paraa mitigacién de riesgos
D07.- Ejecucién Ia mitigacién de rig it obras aue Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021) Ascendente
(Ndmero total de obras de
intervencién a caminos
Proporcionalidad que representa el total de las obras | sacacosechas realizadas/ nimero s | x| rax
i a 100,00 Ejecucién del 100 por ciento de las
D 08.- Ejecucion de obras de intervencidn a caminos | Porcentaje de avance en la ejecucién de obras de el ej , con h 2021) (Afl0 acaminos
interven respecto al total de obras aue fueron d Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 2021) d Ascendente
(Numero total de obras de edificios
Proporcionalidad que representa el total de las obras | publicos y oficinas administrativas s | 0% | (o31%
de edificios publicos y oficinas administrativas que se | realizadas/ nimero total de obras 100,00 Ejecucién del 100 por ciento de las
D09 Ejecucion pblicosy i en la ejecucion de obras de ejecutaron durante el ejercicio fiscal en curso, con | de edificios publicos y oficinas obras de intervencién a caminos
| Actividades | oficinas administrativas. edificios publicos y oficinas administrativas. respecto al total de obras que fueron d i Porcentaje 4 Obras (ARID 2021 ) (ARO 2021) sacacosechas programadas. Ascendente
Denominacién del Po: 98-INFRAESTRUCTURA CARRETERA.
Eje dela Politica Piblica (PED) 4- COLIMA NUESTRO HOGAR
050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
Unidad Presupuestal: DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.
Objetivo Nombre Método de Calculo Tipo-Dimension-Frecuencia | Unidad de Medida Linea Base Metas m Umbral Rojo
Subindice Precursores, del indice de
Contribuir a aumentar los niveles de competitividad del | Subindice Precursores, del indice de Considera indicadores relacionad I Estatal (ICE), del s | x| ra
estado de Colima mediante una infraestructura Estatal (ICE), del Instituto Mexicano de la internet, las viasfisicas de comunicacion, yelusoy  [Instituto Mexicano de fa Posicion 16 (Ranking del subindice | 16.00 Mantener Posicién 16 (Ranking del
Fin carretera eficiente. accesoa Eficacia-Estratégico-Anual | indice P 70 2021) subindice P 021) Ascendente
(Kildmetros de carreteras en buen
ta buen estado del Estado de | Valor porcentual de km carreteras en buen estado, con | estado / Kildmetros totales de 20 Veinte por ciento de carreteras en | 20,00 Mantener el 20% de los km Gss | 0% | 1%
Propdsito Estado es eficiente, Colima. respeto al total km de carreteras en el Estado. carreteras) * 100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie (afto 2021) (ANO 2021) | carreteros del estado en buen estado. Ascendente
i de estudios,
que representa el , |informesy
esy t i total de s | (0% | (o31%
Porcentaje de avance en la realizacion de estudios, | durante el ejercicio fiscal en curso, con respectoalos | estudios, informes y proyectos 100,00 Realizar el 100 por ciento de los
A-- Estudios v provectos eiecutivos realizado. informes v aue fueron de iecuti Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2021 ) (ARO 2021) estudios v Ascendente
(Numero de obras de constru
deinfraestructura carretera
Valor porcentual de obras de construccion de ejecutadas/ Numero de obras de Rl B B
i tendida con , con respecto al 8 €110 por ciento de las
[ trabaios de total d carretera *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 10 2021) (ARO 2021) | obras de construccion o Ascendente
(Numero de obras de.
modernizacién de infraestructura
carretera ejecutadas/ Namero de 5% | 0% | (o 31%
Valor b obras de 6n de 0N se programaron obras de
J tendid , con respecto al 2021) (ANO 2021 €110 por ciento de fas
c trabaios total de d *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie ) B o Ascendente
(Numero de obras de.
reconstruccion de infraestructura
carretera ejecutadas/ Namero de 5% | 0% | (o 31%
Valor b obras de 6n de
i tendid . con respecto al 5 obras de reconstruccion (ANO 2021) | 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de la
trabaios total de d *100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie (A0 2021) inversion autorizada. Ascendente
(Numero de obras de conservacion
de infraestructura carretera
Valor porcentual de obras de conservacion de ejecutadas/ Numero de obras de el B B
i tendid , con respecto al 6 €110 por ciento de las
o tes |E. trabaios de total ds carretera 100 Eficacia-Estratégico-Anual Porcentaie N0 2021) (ANO 2021) |obras de conservacién d: Ascendente
(Numero de estudios contratados/
avance enla 6n de estud Valor d dos, con de estudi dos) * 0N se programaron estudios y 100,00 Contratar el 100 por ciento de los % | 0% | (o 31%
A01.- Contratacién de estudios técnicos. técnicos. altotal de estud d 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie N0 2021) (ANO 2021) d d Ascendente




(Numero de proyectos ejecutivos

Porcentaje de avance en la contratacion de proyectos | Valor 3 Namero de proyectos 0No se programaron contrataciones | 100.00 Contratar el 100 por ciento de los R B
A02.- Contratacién de tos eiecuti eiecutivos. con respecto al total de estudic ttorizade dos) * 100 Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie udios (ANO 2021) (ANO 2021 ) il itorizads Ascendente
(Ndmero total e supervisiones
aue representa ol
enla jerciciofiscal | de # 100.00 Contratar el 00 por ciento de Ias R B
A03- Contra externa en curso, con respecto a s aue fueron autorizadas. | autorizadas)® 100 Efcacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(AR0 2021 ) (ARO 2021) d Ascendente
(Totalde inversién piblica ejercida
en obras de construccion de
infraestructura carretera. Total de R B
Valor porcentualde avance de a inversién piblica | inversién piblica autorizada para a 0Nose programs inversion para obras
801 Ejecuci6n de obras de construccidn de ejercida con respecto a a autorizada para el efercicio | ejecucion de obras de construccién de construccion (ARO 2021) (ARO | 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de la
Porcentaie de avance financiero fiscal de carretera)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2001) inversién autorizada. Ascendente
(Totalde inversién piblica ejercida
en obras de construccion de
infraestructura carretera. Total de R B
Valor porcentualde avance de a inversién piblica | inversién piblica autorizada para a 0Nose programs inversion para obras
1. Ejecucién de obra de modernizacion de la ejercida con respecto a a autorizada para el efercicio | ejecucion de obras de construccién de construccion (ARO 2021) (ARO | 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de la
Porcentaie de avance financiero fiscal. de carretera)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 2001) inversién autorizada. Ascendente
(Totalde inversién piblica ejercida
en obras de construccion de
infraestructura carretera. Total de R B
Valor porcentualde avance de a inversién piblica | inversién piblica autorizada para a
D01 Ejecucién de obra de reconstruccién de a ejercida con respecto a a autorizada para el efercicio | ejecucion de obras de construccién 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de
Porcentaie de avance financiero fiscal de carretera)*100 | Eficacia-Estratégico-Anual | Porcentaie 4 millones (ARO 2021) (ARO 2021) _|inversién autorizad. scendente
(Totalde inversién piblica eercida
en obras de construccidn de
infraestructura carretera.Totalde (% | (0% | (4315
Valor porcentual de avance de a nversién piblica | inversién piblica autorizada para a 0Nose programs inversién para obras
£01.- Elecucién de obra de conservacién de la ejercida con respecto a a autorizada para el eferciclo | ejecucion de obras de construccién (ARO 2021) (ARO | 100.00 Ejecutar el 100 por ciento de fa
pctivigades | infraestructura carretera Porcentae de avance financiero fiscal de infraestructura carretera )*100 | Eficacia-Estratégico-Anual__| Porcentaje 2021) inversidn autorizada. Ascendente
99-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
Denominacidn del Po: URBANO.
e de I Poliica Publica [PED) 4- COLIMA NUESTRO HOGAR
050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
Unidad Presupuestal DESARROLLO URBANO ¥ MOVILIDAD.
Objetivo Nombre Definicién el indicador Unidad de Medida Linea Base Metas Umbral Rojo
(Totalde inversion piblica jercida
para el fomento al ordenamiento
territorialy al desarrollo
urbano/Total de inversion piblica (st | (0% (3
Contribuir a garantizar e bienestar de la avance de inversion pib da por |valor lainversién pibli daporla |autorizada para el fomento al
estado de Colima mediante la modernizacion delos |1a SEIDUM para el fomento al ordenamiento teritorial | SEIDUM para el fomento l ordenamiento territorialy | ordenamiento territorialy a 100,00 Ejecutar el 100 por cento de avance
Fin brocesos iuridicos v técnicos. val 1 |porcentaie NLD. (A0 2021) (ARO 2021) de la inversion pu Ascendente
(Total de instrumentos de
planeacion y ordenamiento
teritorial elaborados / Totade e | o | e
instrumentos de planeacion y 100,00 Elaborar el 100 por ciento de
Porcentaje de avance en la elaboracion de Valor instrumentos ny territorial instrumentos de planeacion y
de planeaciéony territorial. | elaborados 1 Eficacia-Estratégico-Anval | Porcentaie 0(AR10 2021) (A0 2021 ) Ascendente
(Total de instrumentos de
planeacion y ordenamiento
La entidad estaal cuenta con los instrumentos de terrtoral publicados / Totalde e | o | e
planeacién y ordenamiento terrtorial para un instrumentos de planeacion y 100,00 Publicar el 100 por cento de
desarrollo . Ias ' v Valor instrumentos ny territorial instrumentos de planeacion y
propésito _|estrategias nacionales en la mteria. I publicados autorizados)*100 Eficacia-Estratégico-Anval | Porcentaie 0(AR10 2021) (A0 2021 ) Ascendente
(Ndmero de actividades para 2
del Marco Normativo
i en a sctualizacién del Marco | Valor porcentual de actvidades necesarias parala | realizadas / Numero actividades 100,00 Realizar el 100 por cento de las (ss | 0| 3k
C it tualizads Normativo. o i Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2021) (ANO 2021) Ascendente
(Ndmero de acciones para la
adecuacién de a Ley de
Asentamientos Humanos, 10000 Realizar el 100 por ciento de las
Valor acciones I Territorialy acciones para la adecuacién de a Ley de s | % | (3%
AOL- Adecuacién dela Ley de Asentamientos Porcentaje de avance en la adecuacion de laLey de | adecuacion de la Ley de Asentamientos Humanos, | Desarrollo Urbano delEstado de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Humanos, v Humanos, Terrtorialy Colima realizadas / Numero Territoialy Desarrollo Urbano del Estado
Urbano del Estado de Colima. Desarrollo Urbano del Estado de Colima. Estado de Colima realizadas. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ARO 2021) (ARO 2021 ) de Colima Programadas. Ascendente
(Ndmero de acciones para la
én de la ey de
Asentamientos Humanos,
Valor acciones necesarias para a Territorialy sk | a0k | 3%
o2 én de l Ley de i enla énde aLey 6n dela Ley d Humanos, | Desarrollo Urbano del Estado de 100,00 Realizar ¢l 100 por cento de las
Humanos, itor o Humanos, Territoial Tertitori Collma realzadas / Numero acciones para la instrumentacion
Urbano del Estado de Colima. v Desarrollo Urbano del Estado de Colima. Estado de Colima realizadas. * Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2021) (ANO 2021 ) Ascendente
(Ndmero de acciones para la
actualizacién del Reglamento de 100,00 Realizar ¢l 100 por cento de las
Valor porcentul de acciones necesarias para a Zonificacion para el Estado de acciones paraa actualizacién del sk | a0k | 3%
A03.- Actualzacion del i en a sctualizacion del actualizacién del Reglamento de Zonificacion para el | Colima realizadas / Numero Reglamento de Zonificacion para el Estado
bara el Estado de Colima. Reslamento de Zonficacion para el Estadeo de Colima, _|Estado de Colima realizadas. Eficacia-Gestion-Anual Porcentie 01410 2021) (A0 2021) de Colima o Ascendente
(Ndmero de acciones para la
instrumentacion del Reglamento de
Valor porcentu de acciones necesarias para a Zonificacion para el Estado de 100,00 Realizar ¢l 100 por cento de las R B B
Aoa.- én del Zonificacion i enla én del 5 para el Colima ealizadas / Numero nes paraa instrumentacion
para el Estado de Colima. Reglamento ifi para el Estado de Colima. | Estado de Colima realizadas. Eficacia-Gestion-Anual Porcentaie 0(ANO 2021) (ANO 2021 ) Ascendente
(Nimero de instrumentos de
Valor porcentu de nstrumentos de planacién planeacién urbanay territoria
urbana y territorial elaborados , con respeto altotal de | elaborados / Numero de 100,00 Elaborar el 100 por ciento de. (s | (30| ()31
A05.- Elaboracién i trument urbanay 6n urbanay territorial instrumentos de planeacién urbana instrumentos de planeacién urbanay
nctividades | de planeacion urbana y te terrtorialclaborados y actualzados. programados. Porcentaje 0(AR10 2021) (AR 2021 ) territorialprogramados. scendente




