Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

02-SALUD.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
070000 - SECRETARIA DE SALUD.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )
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Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
Numero promedio de afios que un recién nacido
odra vi‘\’/ir silas tendencia(;I de mortalidad por Eficacia- Tasa 7577 Tasa de 75.60 Mantener en un Val 60 e igge g el Igu:slo
Tasa de esperanza de Vida. P L, P Tabla_mortalidad_CONAPO Estratégico- esperanza de vida |75.6 la Tasa esperanza de| Ascendente alorentre 69y menor
sexo y grupo de edad de la poblacién de Anual (Absoluto) (ARO 2022) ida 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
U viaa.
Contribuir a la calidad de vida de la poblacién pertenencia no se modifican. 59 que 106
mediante el otorgamiento de atencion integral —— — Val e oly] Valorigual
. . . . . . . . Eficacia- 9.37 Tasa general de | 7.28 Disminuira 7.28 la alorentre 91y Valorigualo
. con calidad y calidez, brindando servicio . Numero de muertes en el Estado por cualquier (Ndmero total de defunciones / L. Tasa N o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin - . " Tasa general de mortalidad. ., 9 Estratégico- mortalidad. (ANO Tasa general de Descendente
médico y medicamentos a los diferentes causa respecto a la poblacién total. Poblacién total) *1000. (Absoluto) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . L Anual 2021) mortalidad. 59 que 106
grupos etarios, con acciones de salud dirigidas
ala personay ala comunidad. Porcentaje de partos que se atienden por
ersonaljmédiZo de h(ls tales Ublicoz (Numero de partos atendidos en Eficacia- 10009 Partos 99.80 Lograr un 99.8% de val " Valor igge 9ly| Valor 'g“:3'°
Porcentaje de partos atendidos en unidades médicas. . P P p . Y unidades médicas / Total de Estratégico- | Porcentaje atendidos. (ANO partos atendidos en Ascendente alorentre 69y menor
privados con respecto al total de nacimientos en ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) o ) nacimientos ocurridos en el afio) * 100 Anual 2022) unidades médicas. 59 que 106
la Entidad en el afio calendario.
2.04 Mantener una tasa
. L o Numero de médicos generales . del 2.04 de médicos
L . i Numero de Médicos generales y especialistas ( o 8 v Eficacia- 2.04 Tasa de o Valorentre 91y | Valor lgual o
Tasa Médicos generales y especialistas por cada mil . ) ., especialistas en contacto con el L . Tasa . o generales y especialistas Valor entre 60 y 106, menor 43,
) -, ] por cada mil habitantes en la poblacién no | o L Estratégico- médicos. (ANO 2022 Ascendente
habitantes (poblacién no derechohabiente). derechohabiente paciente en instituciones publicas de Anual (Absoluto) ) en contacto con el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
iz . " Il 3
La poblacién no derechohabiente de Colima Salud / Poblacién total) * 1000 u paciente en instituciones 59 que 106
Propésito recibe servicios de salud adecuados, accesibles, publicas de salud.
oportunos y suficientes.
100.00 Alcanzar 115455
Porcentaje de consultas de primera vez de personas sin Porcentaje de consultas de primera vez de (Consultas de primera vez de personas Eficacia- 115455 Consultas de N Valorentre 91y | Valor Igual o
. L, L N o L, ) o L L . j o consultas de primera vez Valor entre 60 y 106, menor 43,
derechohabiencia en relacién a la poblacion sin personas sin derechohabiencia en relacién a la sin derechohabiencia/ poblacién sin Estratégico- | Porcentaje | primera vez. (ANO de personas sin Ascendente 20 Valor Entre a4y | Valor Mayor
derechohabiencia total. poblacién sin derechohabiencia total. derechohabiencia total) *100 Anual 2022) P - 59 que 106
derechohabiencia.
NUmero de comunidades con rango de
Porcentaje de comunidades con rango de ( blacién de 500 a 2500 habit gt
. . . oblacién de a abitantes - i
Porcentaje de comunidades con rango de poblacién de poblacién de 500 a 2500 habitantes que Sert'f'cadas como bromotoras de Ia Eficacia- 10 Comunidades | 100.00 Alcanzar el 100% | Valorentre 91y | Valor lgual o
X o . . ifi L. ) " o . \% tre 60 106, 43,
500 a 2500 habitantes. certificadas como promotoras de contindan en proceso de certificacion como P i Estratégico- Porcentaje | certificadas. (ANO de 10 comunidades Ascendente alorentre 60y menor
. salud / Total de comunidades con rango L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
la salud. comunidades saludables respecto a las . N Anual 2022) certificadas. 59 que 106
. L de poblacién de 500 a 2500 habitantes)
C-001.- Prevencién y promocién de la salud programadas. 100
calificada
(Numero de muertes maternas de 25.40 Mantener en 25.4 Valorentre 91y | Valor lgual o
Razoén de mortalidad materna en mujeres sin seguridad Numero de muertes maternas respecto al mujeres sin seguridad social / Numero |Eficacia-Gestion| Tasa 2 Muertes maternas. | la razén de mortalidad D dent Valor entre 60 y 106, menor 43,
o escendente
social. numero de nacidos vivos. de nacimientos en madres sin Anual (Absoluto) (ANO 2022) materna en mujeres sin 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
seguridad social) *100,000 habitantes seguridad social. 59 que 106
Numero de casos nuevos de 24.50 Tasa de
inci ~ 4 ( ; i4 incideni 24.50 Mantener en 24.5 Valorentre 91y | Valor lgual o
L 5 . Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar | tuberculosis pulmonar en poblaciénde | . . ., incidenica de L . Y 8
Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar en _, o . ) . , W . Eficacia-Gestion| Tasa ) % la tasa incidencia de Valor entre 60 y 106, menor 43,
., N , ) . poblacién de 15 afios 0 mas por cada 100 mil | 15 afios 0 mas / Poblacion de 15 afios o tuberculosis ) .. | Descendente
poblacién de 15 afios o0 mas por cada 100 mil habitantes. ) , N Anual (Absoluto) o tuberculosis por cada mil 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o habitantes. mas del Estado de Colima) X 100,000 pulmonar. (ANO ) 59 que 106
C-002.- Enfermedades transmisibles ) habitantes.
habitantes. 2022)
controladas.
28% Tasa de 26.00 Disminuir 2% la
(NGmero de defunciones por cancerde | _ » i e Valorentre 91y | Valor lgual o
. ., . , W _ Eficacia-Gestion{ Tasa mortalidad por tasa de defunciones por Valor entre 60 y 106, menor 43,
Tasa de mortalidad por cancer de mama. Tasa de mortalidad por cancer de mama. mama / Total de poblacién femenina) * , ) Descendente
100,000 Anual (Absoluto) | Céncer de mama. cancer de mama, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
! (ANO 2021) quedando en 26%. 59 que 106
(NUmero de establecimientos que 100.00 Lograr que el
Porcentaje de unidades médicas cumplen los requerimientos minimos 100% de 136
Porcentaje de establecimientos que cumplen los - . ) ™ M p, q . . L, 136 e Valorentre 91y | Valor lgual o
. L, L . L L. ) L, administrativas de los Servicios de Salud que se | de calidad / total de establecimientos |Calidad-Gestion{ . o establecimientos Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003.- Calidad en la atencién médica brindada. | requerimientos minimos de calidad para la prestacién de . y o ., L ) Porcentaje Establecimientos. Ascendente
. determina el nivel de cumplimiento del modelo | de atencién médica susceptibles de Anual o cumplan los 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios de salud. . . L . (ANO 2022) . L 59 que 106
de Gestion de Calidad en Salud. acreditacion pertenecientes a los requerimientos minimos
Servicios Estatales de Salud) * 100 de calidad.




Tipo-

Unidad de . Sentido del
Obijetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Realizar el 100%
(Numero de determinaciones de cloro 5363 de las 5363 ; Valorentre 91y Valor Igual o
Componentes C-004.- Ri itari ” Porcentaje de determinaciones de cloro residual, para Porcentaje de determinaciones de cloro residual realizadas / numero de Eficacia-Gestidn| Porcentaie Determinaciones de terminaciones de cloro | Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
-004.- Riesgos sanitarios prevenidos. L . . . . . N
8 P vigilar la calidad del agua. residual, para vigilar la calidad del agua. determinaciones de cloro residual Trimestral g cloro residual. (ANO . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. residual programadas en 59 que 106
programadas) *100 2022) ol afio
(Numero de unidades de sangre 100.00 Obtener el 100%
. ., . Porcentaje de unidades de sangre y hemo ) Brey o ., . de 7,200 unidades de Valorentre 91y | Valor Igual o
C-005.- Sangre y Hemocomponentes Porcentaje de obtencién de unidades de sangre y hemo componentes obtenidas de donadores de hemo componentes obtenidas / Eficacia-Gestion| Porcentaie 6388 Unidades de sangre Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
|l -~
obtenidos. componentes. P o 5 Numero de unidades de sangre Trimestral g sangre. (ANO 2022) grey 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
reposicion y altruistas. Hemocomponentes en el 59 ue 106
proyectadas) *100 afio q
100.00 Lograr ejercer al
menos
) L . ) . . L Porcentaje de recurso invertido en unidades (Gasto ejercido en unidades médicas y Eficacia- $1,709,467,250.10 | $1,709,125,356.65 pesos Valor entre 91y | Valor lgual o
C-006.- Equipo, tecnologia e infraestructura Porcentaje de recurso invertido en unidades médicas y o - . . . . . . Lo Valor entre 60 y 106, menor 43,
L ) "™ N . médicas y administrativas de la secretaria de administrativas/ presupuesto Estratégico- | Porcentaje Pesos ejercidos. del presupuesto anual | Ascendente Valor Entre 44 Valor M
suficientes proporcionados. administrativas de la Secretaria de Salud. . N " - ) . 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
salud del total del presupuesto asignado. autorizado) *100 Anual (ANO 2022) autorizado en unidades 59 que 106
médicas y
administrativas.
Numero de suicidios en el afio , - o ) Valorentre 91y | Valor lgual o
- : ) Numero de muertes atribuibles a suicido por ( ) ) ) Eficacia-Gestion| Tasa 8.8 Suicidios. (ANO |8.50 Reducir al 8.5 la tasa Valor entre 60 y 106, menor 43,
Tasa de suicidios por cada 100 mil habitantes. . ) N . calendario / Numero de habitantes de L N Descendente
cada 100 mil habitantes en un afio calendario. ) ~ o Anual (Absoluto) 2021) de suicidios en el afio. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima en el afio calendario) * 100,000 59 que 106
C-007.- Salud mental y adicciones de la
oblacién atendida. Numero total de Adolescentes de 12 a 100.00 Lograr que al
P . . . Porcentaje de adolescentes de 12 a 17 afios que ( " o . L ., srarq Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de adolescentes que inician tratamiento en inician tratamiento en los Centros de Atencion 17 afios que inician tratamiento en los |Eficacia-Gestion] Porcentaje 220 Adolescentes. | menos 250 adolescentes Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
InIci. I [ &~ ~ P
los Centros de Atencion Primaria en Adicciones. Pri . Adicci (CAPA) CAPA/numero total de adolescentes de Trimestral s (ANO 2022) de 12 a 17 afios inicien 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimaria en Adicciones .
12 a 17 afios programados) *100 tratamiento en los CAPA. 59 que 106
(Total de recursos ejercidos para la .
100.00 Alcanzar a ejercer
. o » . o atencion a la salud en el ejercicio fiscal/| » $2,200,389,757.85 4 Valor entre 91y | Valor lgual o
L . Porcentaje de recursos ejercidos para la atencion de la Porcentaje de recursos ejercidos para la . Eficacia-Gestion| . o $1,7060,311,806.28 del Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-008.- Ejercicio del gasto en salud aplicado. L, . Total de recursos ministrados para la Porcentaje Pesos ejercidos. Ascendente | \
salud. atencion a la salud conforme lo establecido. ., . Anual - gasto conforme a lo 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
atencion a la Salud durante el ejercicio (ANO 2023) establecido, 59 que 106
fiscal)*100 :
.. |100.00 Realizar al menos
B . o Porcentaje de intervenciones en Unidades de (NGmero de vasectomias sin bisturi o B 443 Vasectomias sin o Valor entre 91y | Valor lgual o
A-01.- Atencion de la salud sexual y Porcentaje de vasectomias sin bisturi realizadas a ) ) ) .. |Eficacia-Gestion| . ) , ) 450 vasectomias sin Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . Salud que se realizan a hombres con paridad realizas / Numero de vasectomias sin ) Porcentaje bisturi realizadas. ) . Ascendente 58 Valor E m Valor M
reproductiva. hombre con paridad satisfecha. satisfecha bistur programadas) *100 Trimestral (ARO 2022) bisturi a hombres con 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
L} I
prog paridad satisfecha. 59 que 106
100.00 Habilitar 8
) Ndmero de Unidades Hospitalarias de 8 Unidades . ) .
Porcentaje de Unidades Hospitalarias Pdblicas de Porcentaje de Hospitales pablicos que cuentan ) > FosP o » e unidades hospitalarias de Valorentre 91y | Valor lgual o
A02 Int 16n legal del emb. do nivel de atencién habilitad | 105, infraestruct N | segundo nivel habilitadas / Total Eficacia-Gestion| Porcentaie hospitalarias de sepundo nivel para Ascendente | 50 Valor entre 60y 106, menor 43,
-02.- Interrupcion legal del embarazo. segundo nivel de atencion habilitadas para la con espacios, infraestructura, equipo y personal . i . X .
P 8 g int i6n legal del emb p P zar interrupcion le alqde?er\r:k‘:ara o Unidades Hospitalarias de segundo Anual ) segundo nivel. (ANO 'ntegrr cion le ZI del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
interrupcion legal del embarazo. ara realzar i upci z0. R i upci
P & P P 8 nivel en el Estado) *100 2022) P g 59 que 106
embarazo.
Variacién en el nimero de nacimientos de Numero de nacimientos en mujeres de
i ; " N - . . M - ¢ " o e - » 1469 Nacimientos en | 1175.00 Disminuir a 1175 Valorentre 91y Valor Igual o
A-03.- Atencion a la salud sexual de la infancia | Tasa de variacion de nacimientos en mujeres de 10 a 19 mujeres de 10 a 19 afios con relacion a los 10 a 19 afios del afio actual) / (NUmero | Eficacia-Gestion| Tasa . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N L N . R . mujeres de 10 a 19 | nacimientos en mujeres | Descendente f m Valor M
y la adolescencia. afos. nacimientos totales presentados en el afio  |de nacimientos en mujeres de cualquier| Anual (Absoluto) - o ~ 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) " afios. (ANO 2022 ) | de 10a 19 afios de edad. 59 que 106
calendario. edad del afio base) *100
Porcentaje de recién nacidos a los que se les o 100.00 Alcanzar el 100%
) ) . q (Namero de RN a quienes se realizd L L, . . ° Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Atencion a | lud mat: erinatal Porcentaje de tamiz metabdlico neonatal realizados realizo el tamiz neonatal con refacién a los tamiz metabdlico/ Nimero total de Bficacia-Gestion Porcentaje 4891 Tamiz neonatal. de 4891 tamiz Ascendente Valorentre 60y 106, menor 43,
-04.- Atencion a la salud materna i . iz i iz . iz i u X o o »
yPp ) nacimientos presentados en el periodo de ., 5 Trimestral ) (ANO 2022) metabdlico en recién 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . recién nacidos) * 100 . 59 que 106
tiempo establecido. nacidos.
Poblacién de menores de 1 afio de edad que (Valor de poblacién de 1 afio con
recibieron una dosis de vacuna BCG, tres dosis | esquema completo de vacunacién en el 100.00 Aplicar 8,885 Valorentre 91y | Valor Igual o
Tasa de variacion de poblaciéon menor de 1 afio con hexavalentes, tres dosis de vacuna contra afio actual / Valor de poblacién de 1 |Eficacia-Gestion| . 19352 Dosis aplicadas. o » Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) N | Porcentaje - dosis de vacunacién en | Ascendente \ |
esquema completo de vacunacion. rotavirus, 2 dosis de vacuna contra neumococo y afio con esquema completo de Trimestral (ANO 2022) = 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
o ., ) L , ~ N menores de 1 afio. 59 que 106
A-01.- Consolidacién de la Vacunacién una dosis de vacuna contra hepatitis B en un vacunacion en el afio anterior) -1) *
universal. periodo determinado. 100.
. L, . (Nimero Nifios de 4 afios que . : Valor entre 91y | Valor Igual o
. ., ., Porcentaje de poblacion de 4 afios de edad, que " . L L, 10275 Dosis 100.00 Aplicar 7,707 Y 8
Porcentaje de cobertura de vacunacion en poblacién de 4 L . ; recibieron la dosis de vacuna DPT/ | Eficacia-Gestion| . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
N L 3 recibieron la dosis de vacuna DPT en un periodo ) . . | Porcentaje |aplicadas. (ANO 2022 dosis de vacuna DPT en | Ascendente | 91.3 \ |
afios de edad que recibieron la dosis de vacuna DPT. . Ndmero total de nifios 4 afios Trimestral " ~ 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
determinado. ) nifios de 4 afios. 59 que 106

programados) * 100.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Aplicar 179, 804
Total de dosis aplicadas de vacuna anti
. B ( X P » o B 183473 Dosis dosis de vacuna anti- Valor entre 91y | Valor lgual o
. L, - Porcentaje de cobertura de poblacién que es influenza / Total de poblacién Eficacia-Gestion| . ) o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de cobertura de vacunacion anti-influenza. L . Porcentaje |aplicadas. (ANO 2022 influenza en grupos Ascendente
vacunada para prevenir la influenza. establecida como grupos blanco y Anual ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L, N ) blanco y poblacién de 59 106
" . . . poblacién de riesgo) *100 Qque
A-02.- Prevencion de Infecciones Respiratorias riesgo.
Agudas (IRA’s). (N de dosis de ref d
Umero de dosis de refuerzo de
. . Porcentaje de cobertura de la 1ra o 2da dosis de ) 3 o ., 321970 Dosis de 100.00 Aplicar 189,303 Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de cobertura de dosis de refuerzo de ) vacuna COVID-19 aplicadas / Numero |Eficacia-Gestion| . o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
., refuerzo de vacuna antiCOVID-19 en los grupos ) . Porcentaje | refuerzo. (ANO 2022 dosis de vacuna de Ascendente
vacunacion por COVID-19. tari tablecid de personas que requieren dosis de Anual ) f COVID-19 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
etarios establecidos. refuerzo -19.
refuerzo de vacuna COVID-19) *100 59 que 106
100.00 Lograr que el
Numero de personas diagnosticadas
» ) ) ) Personas que son diagnosticadas con VHC ( P 'S clagnosti o » 69 Pacientes 100% de 69 personas Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Deteccion oportuna de enfermedades | Porcentaje de personas que son diagnosticadas con VHC - L A " con VHC en tratamiento antiviral /  |Eficacia-Gestion| . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L i - positiva e inician tratamiento antiviral con apego X X Porcentaje diagnosticadas . diagnosticadas con VHC | Ascendente
no transmisibles. con tratamientos antivirales otorgados. ) Ndmero total de personas Trimestral o o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
del mismo. . ) . (ANO 2022 ) inicien tratamiento 59 que 106
diagnosticadas con VHC positiva) *100 .
antiviral.
(Numero de Estudios de mastografia en
’ 100.00 Lograr realizar
. i § . . i § mujeres de 40 a 69 afios realizados / | . . » 1873 Mastografias g ° Valor entre 91y | Valor lgual o
., , Porcentaje de estudios de mastografia en mujeres de 40 | Porcentaje de estudios de mastografia que son . . , Eficacia-Gestion| . . o 1873 mastografias a Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Deteccion oportuna de cancer de mama. . ) ) ) . Numero de estudios de mastografia en ) Porcentaje realizadas. (ANO i N Ascendente
a 69 afios realizados. realizados a mujeres de 40 a 69 afios de edad. ) N Trimestral mujeres de 40 a 69 afios 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
mujeres de 40 a 69 afios programados) 2022) 59 106
100 de edad. que
. . . - 100.00 Atender el 100%
Porcentaje total de personas que son atendidos | (NUmero de personas que recibieron del
) . . . o . e las personas
o, Porcentaje total de personas atendidas por el FAM por a través de las unidades médicas moviles atencion médica por primeravezenel | . L 2727 Consultas por P Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Ampliacion en la cobertura de la . . ) N " . . o ) Eficacia-Gestion{ . ) o programadas con Valor entre 60 y 106, menor 43,
, L L, primera vez en el afio en comunidades sin acceso a durante un afio calendario en comunidades y afio a través de UMM/ total de ) Porcentaje | primera vez. (ANO ) Ascendente
atencion médica a poblacién vulnerable. . . ) o o i Trimestral consulta de primera vez 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios de salud. localidades que no tienen acceso a servicios personas objetivo responsabilidad del 2022) 59 que 106
- en una UMM, generando
médicos programa) * 100 >
2727 atenciones.
100.00 Mantener un
porcentaje de 0.79 el
nimero de camas
. ’ Es el nimero de camas censables que tienen por (Numero de camas censables en o ., 0.79 Nimero de ) Valorentre 91y | Valor lgual o
L, » L Porcentaje de camas censables por cada 1 mil ) 3 o L L Eficacia-Gestion| . censables en Hospitales Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Consolidacion en la atencién médica. ) cada 1 mil habitantes todas las instituciones de instituciones publicas de salud / Porcentaje | camas censables. N Ascendente
habitantes. lud del Estad Poblacién total) *1000 Anual (ARI0 2022 por cada 100 habitantes 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Actividades salud del Estado. oblacion total en unidades que 59 que 106
atienden poblacién no
derechohabiente.
57 Minutos el tiempo
Variacion en el tiempo que dura la atencion de (Valor del tiempo de respuesta de dio d P 56.00 Disminuir a 56
i . . L . romedio de . .
» ) o ) una emergencia desde que se activa el nimero | emergencia medicas primarias del afio | . » promed minutos el tiempo Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Atencion oportuna de emergencias Tasa de variacion del tiempo de respuesta de L, ) . Eficacia-Gestion| Tasa atencion de ) L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
L ) L ) . unico de emergencias 9-1-1 hasta que el actual / Valor del tiempo de respuestas i L promedio de atencion de | Descendente
médicas. emergencias médicas primarias. . ) e . L ) . Anual (Absoluto) [emergencias médicas ) L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
paciente es llevado a un hospital a recibir de emergencias médicas primarias del rimarias. (AR 2022 las emergencias médicas 59 que 106
1 1as.
atencién médica. afio anterior)-1) *100 P ) primarias.
Valor de cobertura de servicios de 6,000 Servicios de
o . o o » Variacion respeto al afio anterior que presenta la ( o o o ) . 8901.00 Brindar 8,901 Valorentre 91y Valor lgual o
A-04.- Ampliacion de servicios de médicos de Tasa de Variacién de cobertura de servicios de L o hemodialisis de afio actual / Valor de |Eficacia-Gestion| Tasa hemodialisis . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
o cobertura de servicios de Hemodialisis que . o ) o servicios de hemodiélisis | Ascendente
alta demanda. hemodialisis brinda la Secretaria de Salud cobertura de servicios de hemodialisis Anual (Absoluto) realizados. (ANO en el afio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
1 I ud. .
de afio base)-1) *100 2021) 59 que 106
Numero de playas monitoreadas para 100.00 Lograr monitorear
) ) Porcentaje de playas que son monitoreadas para ( playas m P o » 13 Playas 8 Valorentre 91y | Valor lgual o
- . L Porcentaje de monitoreo de las playas para uso ) ) ) o uso recreativo / Nimero de playas Eficacia-Gestion| . . o al 100% de las 13 playas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Proteccidn de riesgos sanitarios. . garantizar que no existe riesgo sanitario al . ) Porcentaje | monitoreadas. (ANO . Ascendente \ |
recreativo. humano v aptas para su Uso recreativo programadas para ser monitoreadas) Trimestral 2022) para uso recreativo 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
yaptasp ’ *100 programadas. 59 que 106
Numero de notificaciones de 100.00 Lograr el 100% de
. e . Porcentaje de notificaciones en materia de ( o N ) o ., 138 Notificaciones g X ° Valorentre 91y | Valor lgual o
» L Porcentaje de notificaciones en materia de . ) ) 3 farmacovigilancia realizadas/ Numero |Eficacia-Gestion| . . o 138 notificaciones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Regulacion y fomento sanitario. L ) ) N farmacovigilancia por cada 100 mil habitantes . o Porcentaje | recibidas. (ANO 2023 L Ascendente
farmacovigilancia por cada 100 mil habitantes realizadas. . de notificaciones de farmacovigilancia Anual farmacovigilancia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizadas. . ) . 59 que 106
programadas) *100 programadas en el afio.
(Numero unidades de sangre y hemo 100.00 Lograr que al
» - ) ) ) Porcentaje de unidades de sangre y hemo componentes obtenidas o » 1597 Unidades de | menos 1597 unidades Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Promocion de la donacion altruista de | Porcentaje de unidades de sangre y hemo componentes ) . ) Eficacia-Gestion| . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . componentes que son obtenidas de donadores | altruistamente/ Numero unidades de . Porcentaje sangre altruistas. captadas anualmente | Ascendente
sangre y hemo componentes. obtenidas altruistamente. ) ) . Trimestral . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
voluntarios o altruistas. sangre y hemo componentes obtenidas (ANO 2023 ) sean de donadores 59 que 106

en el afio) * 100

altruistas.




Tipo-
- s Lo . . . " Unidad de . Sentido del
Obijetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
. . . . (Numero de unidades de primer nivel 100.00 Dar
Porcentaje de las unidades de primer nivel de ., o o Valor entre 91 Valor lgual o
" - . . . . " L de atencién que recibieron - " X - mantenimiento v &
A-01.- Atencién en mantenimiento y Porcentaje de unidades de primer nivel de atencién con atencion o centros de salud que son o ) . |Eficacia-Gestion| .| 116 Unidades. (ANO . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . - L . . X . . - . mantenimiento preventivo y correctivo X Porcentaje preventivo y correctivo a | Ascendente | 100.9
fortalecimiento a las unidades médicas. mantenimiento preventivo y correctivo realizado. intervenidas con mantenimiento preventivo y ) i . . Trimestral 2021) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
correctivo. / Numero de unidades de primer nivel las 116 unidades de 59 que 106
vo. < : . s
de atencion programadas) *100 primer nivel de atencién.
(Numero de equipos médicos de alta
. . L especialidad gestionados a través de 100.00 Gestionar 1
. i : - . . - - Porcentaje de equipos médicos de alta P g ) . , . . ) L Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Ejecucidn de gestiones de mobiliario y Porcentaje de equipos médicos de alta especialidad L . . proyectos/nimero total de equipos |Eficacia-Gestion| .| 1 Equipo gestionado. | equipo médico de alta Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L . especialidad que son gestionados a través de L o Porcentaje - . . Ascendente | 100
equipo médico. gestionados. N . médicos de alta especialidad Anual (ANO 2022) especialidad a través de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proyectos ante las instancias federales de salud. .. , 59 que 106
programados para gestion a través de proyecto.
proyectos) *100
(Numero de mdédulos integrales 100.00 Instalar y operar 3
. ) . Porcentaje de médulos integrales instalados en | instalados en Hospitales y centros de | . . B i " médulos de atencion de Valor entre 91y | Valor lgual o
L, Porcentaje de médulos integrales de salud mental en J_ g P . v ) .. | Eficacia-Gestion| . 3 Mddulos. (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Promocion de la salud mental. ) 3 Hospitales y centros de salud donde se salud donde se proporcione orientacion Porcentaje salud mental en Ascendente
Hospitales y Centros de Salud instalados. . . . ) Anual 2022) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proporcione orientacién sobre salud mental. sobre salud mental/ Nimero de Hospitales y Centros de 59 que 106
mddulos programados) *100 Salud.
(Numero de tamizajes de deteccion de 100.00 Realizar al menos
. . ) . ) Porcentaje de tamizajes realizados para la riesgos psicosociales en adicciones . 6,760 tamizajes de
Porcentaje de tamizajes de riesgos psicosociales, . ) ) ) 3 ) i . 805 P ) ) v L ., 6760 Tamizajes » '4 Valorentre 91y | Valor lgual o
L, " o . R . . deteccidn de riesgos psicosociales en nifios, salud mental aplicados/ Nimero de | Eficacia-Gestion| ) X ~ deteccion de riesgos Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02.- Prevencién y atencién de las adicciones. | alteraciones emocionales y mentales en nifios y nifias " .. L . ) ) Porcentaje |aplicados. (ANO 2022 ) ) Ascendente
aplicados nifias y adolescentes en relacién con los tamizajes de deteccion de riesgos Trimestral ) psicosociales en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
’ programados en un afio calendario. psicosociales en adicciones y salud adicciones y salud 59 que 106
mental programados) * 100. mental.
Porcentaje de escuelas de nivel basico que son (NG de plantel ducativos d 100.00 Intervenir 188
) . X L X . . i Umero de planteles educativos de X
., . . . Porcentaje de planteles educativos de nivel basico intervenidas con acciones para preveniry ) L. p ) o ., 941 Planteles de planteles educativos de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Prevencidn de riesgo psicosociales en la . , . , L, nivel basico intervenidos/ Total de  |Eficacia-Gestion| . . L. o . L. . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . B} intervenidos en materia de atencién temprana de detectar consumo de drogas con relacion al ) , . ) Porcentaje | nivel basico. (ANO [ nivel basico con acciones | Ascendente
infancia y adolescencia. . . L. planteles de nivel basico en el Estado) * Trimestral ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
consumo de drogas. numero de planteles de nivel basico que hay en 100 2022) de prevenciény 59 que 106
el Estado. deteccién de adicciones.
. . . i (Ntmero de evaluaciones programadas | __ . B 2 Evaluaciones 100.00 Realizar 1 Valorentre 91y | Valor lgual o
L, Porcentaje de evaluaciones a programas Porcentaje de evaluaciones a programas . Eficacia-Gestion| ) . o ” Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01.- Evaluacidn presupuestal y de resultados. ) ) . en el PAE anual/ Total de evaluaciones Porcentaje realizadas. (ANO evaluacion programada | Ascendente
presupuestarios. presupuestarios realizadas. . L Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizadas al ejercicio fiscal) * 100 2022) en el PAE. 59 que 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

03-ASISTENCIA PRIVADA.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105007 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Unidad Presupuestal: DEL ESTADO DE COLIMA. Reporte y Seméforo
Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre cién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo bral Rojo
Frecuencia Medida Indicador
60 instituciones de
- . . . . o 100.00 Lograr al 100% que al
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada Asistencia Privada que menos sean supervisadas
poblacién vulnerable del estado de Colima mediante la J. . R L (nimero de IAPS Eficacia- representa el 95 por ciento Valorentre 91y| Valor lgual o
. . L B ) . N . a quién se realiza visita de supervision A . L . L anualmente 60 de las 63 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin asistencia técnica y asesoria que reciben las Porcentaje de IAPS supervisadas en el afio. . N supervidadas/Numero de IAPS Estratégico- Porcentaje de las instituciones de L ) ) Ascendente | 105
o N Lo L anualmente en relacion con el 100 por ciento de o A L instituciones de asistencia 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Instituciones de Asistencia Privada para el manejo eficaz L . - ) programadas a supervisar)*100 Anual asistencia privada . . 59 que 106
L instituciones de asistencia privada activas. N . privada registradas en el
y eficiente de los recursos. registradas en el Periddico periddico Oficial
Oficial. (ANO 2023 ) .
60 Instituciones de
Asistencia Privada que | 100.00 Atender anualmente
Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) reciben Porcentaje de instituciones de Asistencia Privada . N L q Valor entre 91 Valor lgual o
. . . L . L . . N N ) " (ndmero de IAPS atendidas en el Eficacia- representa el 95 por ciento el 100% el 60 de las 63 v 8
L asistencia y asesoria técnica para el manejo eficazy Porcentaje de instituciones de Asistencia atendidas presencial o virtualmente al afio, en | _ B L . LT o N R Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito . - . . . . . ) o afio / Numero de IAPS programadas|  Estratégico- Porcentaje de las instituciones de instituciones de asistencia | Ascendente
eficiente de los recursos para beneficio de la poblacién Privada atendidas en el afio. relacion con el 100 por ciento de instituciones de R R i N ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
R L ) a atender)*100 Anual asistencia privada privada registradas en el 59 que 106
vulnerable. asistencia privada activas. N o I~ L
registradas en el Periddico Periddico Oficial
Oficial. (ANO 2023 )
100.00 Alcanzar anualmente
porcentaje de Informes de Asistencia Privada (Numero de informes semestrales el 100% de la entrega de 60
! il 1V
C-001.- Profesionalizacién a las Instituciones de _ _ y - ~° | presentados por las instituciones de| B _ informes semestrales Valorentre 91y| Valor lgual o
. o . Porcentaje anual de IAPS anual que reciben que presentan los informes semestrales al afio, . N Eficacia-Gestion- .| 126 informes semestrales Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes Asistencia Privada pertenecientes a la Junta de " R L, . L Asistencia Privada/ total de Porcentaje N o (dobles) de las 63 Ascendente | 98.3
N N N N certificado de transparencia. con relacién al 100 por ciento de instituciones N Anual al afio. (ANO 2023 ) L N N 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Asistencia Privada proporcionadas. activas. informes semestrales instituciones de Asistencia 59 que 106
) programados)*100 Privada registradas en el
periddico oficial
100.00 Ejercer el 100% de los
A-01.- Administracién de recursos de operacién para el . L Porcentaje de administracién de recursos de . Economia- 2394518 Presupuestos | 2 millones 468 mil 600 pesos Valorentre 91y| Valor Igual o
L L o ) ) Porcentaje de recursos ejercidos respecto a los L o (presupuesto ejercido/ presupuesto . . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
Actividades fortalecimiento de las actividades asistenciales de las . operacién para fomentar, vigilar y fortalecer a . Gestion- Porcentaje | para gastos operativos. de recursos econémicos Ascendente
- N R . autorizados. programado)*100 . o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Instituciones de Asistencia Privada. las IAPS del estado. Trimestral (ANO 2023) programados para la 59 que 106
operacidn del afio




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

04-PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION.
05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105004 - CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién<{ Uni nti |
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo po e s on U da.d de Linea Base Metas Se t_do def Umbral Amarillo SRVl E N[}
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a modernizar la administracion -
publica para proveer bienes y servicios . ) - 9(,)'.09 Indice de! 99 del Valorentre 91y| Valor Igual o
Gblicos de manera transparente v eficiente Permite conocer el nivel de avance del Eficacia- Tasa 77.6 Avance en| analisis de los principales Valor entre 60 106 menor 43
Fin P! 3 P °y Indice de avance del PbR-SED. PbR-SED con relacion a otras Indice de avance del PbR-SED Estratégico- el PbR-SED. | indicadores de desarrollo que | Ascendente v ! !
con el fin de mejorar la competitividad del 3 . (Absoluto) - - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. I, entidades federativas. Anual (ANO 2021) se derivan de las metas del
Estado, mediante una mayor participacion 59 que 106
§ Plan Estatal
social.
. - Permite conocer el porcentaje de (Numero de organizaciones sociales o 150 100.00 Participacion de 150 Valor entre 91y [ Valor lgual o
R . Porcentaje de organizaciones R . L i L Eficacia- R o .
- Las organizaciones sociales cuentan con L N organizaciones sociales que participan que participan/Numero de - .| Organizaciones| Organizaciones Sociales en Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito . R L. participantes en mecanismos de . L ) e . Estratégico- Porcentaje N < . .~ .| Ascendente [N}
mecanismos de participacién en la planeacion. I . . en mecanismos de participacion social | organizaciones sociales programadas . sociales. (ANO | mecanismos de Participacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
participacion social organizada. A . . Trimestral !
organizada. a participar) *100 2023 ) Social. 59 que 106
. ) R . . ' . . Namero de organizaciones que alinean 100.00 Alcanzar el 100% de
C-001.- Servicios de vinculacion realizados de | Porcentaje de organizaciones que | Mide el porcentaje de organizaciones sus servicios y actividades a los las 100 organizaciones que Valor entre 91y | Valor Igual o
la Sociedad Civil Organizada en los programas|alinean sus servicios y actividades [que alinean sus servicios y actividades| programas sectoriales, especiales, . . 100 . g nes g
. . . N R N [P . Eficacia-Gestion- . R alinean sus servicios y Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes sectoriales, especiales, regionales e a los programas sectoriales, a los programas sectoriales, regionales e institucionales / Nimero 3 Porcentaje | Organizaciones - Ascendente
P H . 3 . 3 o 8 Trimestral < actividades a los programas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
institucionales, derivados del Plan Estatal de especiales, regionales e especiales, regionales e total de organizaciones adscritas al . (ANO 2023) ) ;
AP RPN X B . sectoriales, regionales e 59 que 106
Desarrollo. institucionales. institucionales. Consejo de Participacion Social del Y
. institucionales
Estado de Colima)*100
L . . X X NUmer rganizacion ial Valor entre 91 Valor Igual o
A-01.- Capacitacion a organizaciones sociales . - Permite conocer el porcentaje de (Ngmero de_o ga a(; ones sociales . " 70 100.00 Alcanzar el 100% de v €
IR . Porcentaje de organizaciones A 5 . capacitadas / NUmero de Eficacia-Gestion- . o o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
para su constitucion, modernizacion y " organizaciones sociales capacitadas e . . . Porcentaje | Organizaciones [las 70 organizaciones sociales| Ascendente | 57.1
. capacitadas. . organizaciones sociales que solicitan Trimestral < o I 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
busqueda de fondos. por el Consejo. NSIANE . (ANO 2023 ) que solicitan capacitacion
capacitacion)*100 59 que 106
Aaaizéi |:(e:iaé'l:1Z Zgggldea::r;sc(:)?\f(:)?rr:\sau(g?)ny Valor entre 91y| Valor Igual o
P P P ! . ) Mide el porcentaje de foros realizados | (NUmero de foros realizados / Numero | Eficacia-Gestion- . | 2 Foros. (ANO | 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
ejecucion y evaluacion del Plan Estatal de Porcentaje de foros realizados. L " Porcentaje Ascendente [0
; en relacion a los programados. de foros programados)* 100 Semestral 2023) los 2 foros programados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Desarrollo, asi como de programas 59 106
: : . ue
. sectoriales, especiales y regionales. q
Actividades P yreg
( islati Valor entre 91 Valor Igual o
A-03.- Presentacion de la Agenda Legislativa | Porcentaje de la presentacion de " . (Numero de Agendas Leg|§latlvas . . v €
. o e . Permite conocer el porcentaje de Ciudadanas presentadas/numero de | Eficacia-Gestion- . 1 Agenda. 100.00 Presentar una Agenda Valor entre 60 y 106, menor 43,
ciudadana para la actualizacion del marco la Agenda Legislativa Ciudadana e o N Porcentaje < e . Ascendente [}
L Agendas Legislativas presentadas. agendas legislativas ciudadanas Anual (ANO 2023) Legislativa Ciudadana 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
juridico estatal. presentada. .
programadas)*100 59 que 106
N . Porcentaje de actividades . . (actividades administrativas 40 Actividades | 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 91y [ Valor lgual o
A-04.- Realizacion de actividades - . : Permite conocer el porcentaje de N . L - " - ) L
L X . i administrativas sustantivas L L . - sustantivas realizadas/ actividades | Eficacia-Gestion- . | Administrativas las 40 actividades Valor entre 60 y 106, menor 43,
administrativas sustantivas para la operacion N L. actividades administrativas realizadas . N . Porcentaje R L N . Ascendente
5 realizadas para la operacion del administrativas sustantivas Anual sustantivas. administrativas sustantivas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
del Consejo. . contra las programadas. . o
Consejo. programadas) *100 (ANO 2023) programadas 59 que 106




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

05-BIENESTAR.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040000 - SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES.

Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [ERUREIEET
Frecuencia Medida Indicador
La CONAPO, a través de la medicion de indicadores
socioecondmicos, define el indice de marginacion como |, L
- . . . . . . . Indice de Marginacién. Consultar nota
Contribuir al desarrollo de oportunidades y garantizar los una medida comparativa segun el impacto de carencias metodolégica de CONAPO 79 indice de
([ H . I
derechos sociales, mediante la focalizacién de los de la poblacion que no cuenta con ciertas oportunidades 8 Eficacia- o ) 0.79 Mantener en Valorentre 91y | Valor lgual o
. o - . N R . L https://www.gob.mx - . Marginacién Social P Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin recursos principalmente en la atencién de los grupos Indice de Marginacion. para el desarrollo, ni las capacidades para adquirirlas o N Estratégico- Indice 0.79 Indice de Descendente | 100
s . . N X - /cms/uploads/attac hment/file/ (fuente CONAPO 2020). o i 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
prioritarios, para el bienestar de todas y todos los generarlas, asi mismo, privaciones e inaccesibilidad a . Anual o Marginacién Social. 59 que 106
. . L . 634902/Nota_t_cni (ANO 2020)
habitantes del Estado. bienes y servicios fundamentales para el bienestar; y o
. . L ) ca_marginaci_n_20 20.pdf
contempla cuatro dimensiones: vivienda, ingresos por - -
trabajo, educacidn y distribucion de la poblacién.
indice definido por CONEVAL como resultado de la
medida ponderada que resume cuatro indicadores de indice de Rezago Social -0.69066 Indice de
. i . 'a pond que res B 8 Eficiencia- i 0.69 Mantener el - Valorentre 91y | Valor lgual o
L Se reduce el nimero de habitantes del estado de Colima oo . carencias sociales (educacion, salud, servicios basicosy |https://www.coneval.org.mx/rw/reso L. oL Rezago Social (Fuente P Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito . Indice de Rezago Social. ) ) . Lo Estratégico- Indice o 0.69066 del Indice | Descendente | 100
que se encuentran en rezago social. calidad y espacios en la vivienda) en un solo indice que urce/ Anual CONEVAL 2020). (ANO de Rezago Social 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u Z 1al.
tiene como finalidad ordenar a las unidades de coneval/med_pobreza/1024.pdf 2020) g 59 que 106
observacion segun sus carencias sociales.
Se considera que una persona tiene rezago educativo si
cumple con alguno de los siguientes criterios: Tiene de 3
a 21 afios, no cuenta con la educacién obligatoria y no
asiste a un centro de educacion formal. Tiene 22 afios o | Consultar Nota metodoldgica en el
mas, nacio a partir del afio 1998 y no ha terminado la CONEVAL: Eficiencia 17.7% Porcentaje de | 17.70 Mantener el Valor entre 91y | Valor Igual o
C-001.- Alumnos beneficiados con los programas sociales . . educacion obligatoria (media superior). Tiene 16 afios o | https://www.coneval.org.mx/Evaluac L. . poblacién en rezago 17.7% de la Valor entre 60y 106, menor 43,
., Porcentaje de Rezago Educativo. ) » ) ) Estratégico- | Porcentaje . . L Descendente | 100
para la educacion. mas, naci6 antes de 1982 y no cuenta con el nivel de ion/ IEPSM/ Anual educativo, seglin Poblacién en 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
educacion obligatorio vigente en el momento en que |Documents/CPP_2022/Rezago_educa CONEVAL. (ANO 2020) | Rezago Educativo. 59 que 106
debia haberlo cursado (primaria completa). Tiene 16 tivo.pdf
afios 0 mas, nacid a entre 1982 y 1997 y no cuenta con el
nivel de educacidn obligatoria vigente en el momento en
que debia haberla cursado (secundaria completa).
Componentes (Numero de proyectos de obras y
acciones de infraestructura social 14 Proyectos del FISE | 100.00 Alcanzar el
C-002.- Acciones realizadas y verificadas de proyectos de | Porcentaje de proyectos de obras y acciones Porcentaje de proyectos de obras y acciones de L. . ) L L, 4 N Valorentre 91y Valor Igualo
| | . L . S K . o bésica realizados/ Nimero de Eficacia-Gestion| . concluidos en el 100% de 14 Valor entre 60 y 106, menor 43,
infraestructura social con el FISE para la entrega de de infraestructura social basica y infraestructura social basica y mejoramientos de vivienda . Porcentaje L o Ascendente (SN
X A . R . o ) . proyectos de obras y acciones de Anual ejercicio fiscal. (ANO | proyectos de obra 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
apoyos de mejoramiento de vivienda. mejoramientos de vivienda realizados. realizados con respecto a las programadas. i . . 59 que 106
infraestructura social basica 2023) concluidos.
programados) * 100
100.00 Alcanzar el
. . ., . . . Porcentaje de proyectos y acciones de inclusién social y (Numero de proyectos y acciones Eficacia- . 100% de 1 Valorentre 91y Valor Igualo
C-003.- Proyectos y acciones de inclusidn social y no Porcentaje de proyectos y acciones de R . ) . L. . 1 Proyecto realizado. Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . . o, s o . no discriminacion realizados con respecto a los realizadas / nimero de proyectos y Estratégico- | Porcentaje o proyecto y Ascendente | 100
discriminacion realizados. inclusién social y no discriminacion realizados. ) (ANO 2023) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. acciones programadas) Anual acciones 59 que 106
programados
100.00 Lograr el Valorentre91y| Valorlgualo
" 5 N Porcentaje de cumplimiento en el desempefio | Promedio porcentual del cumplimiento de las actividades| (Actividades realizadas/ Actividades |Eficacia-Gestion/| . 10 Actividades 100% de 10 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004.- Desempefio de funciones realizadas. ) . ) Porcentaje ; o . Ascendente
de funciones. para el desempefio de funciones. programadas) *100. Anual realizadas. (ANO 2023 ) funciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
programadas.
100.00 Alcanzar el
(Numero de mochilas entregadas a 100% de 76,743
Numero de mochilas entregadas a estudiantes de los estudiantes de los niveles de 76743 Matricula escolar mochilas
A-01.- Ejecucién de entregas del Programa Colibecas- Porcentaje de mochilas entregadas a niveles de preescolar y primaria del sector publico, con preescolar y primaria del sector Eficacia- de estudiantes de entregadas a | Valorentre 91y Valor Igualo
. - R . . . . . . . o . . \% tre 60 106, 43,
mochilas para Utiles escolares al total de estudiantes de estudiantes de los niveles de preescolary respecto nimero de mochilas programadas de acuerdo publico /Numero de Mochilas Estratégico- | Porcentaje |preescolary primaria de alumnos de Ascendente | 93.5 ['2°" egnore v Valor Entre 44 y VZIZ:T\;WW
los niveles de preescolar y primaria del sector publico. primaria del sector publico. la matricula de educandos de los niveles de preescolary | programadas a estudiantes de los Anual escuelas publicas. (ANO educacion 59 que 106
primaria del sector publico. niveles de preescolar y primaria del 2023) preescolary
sector publico) *100 primaria de
escuelas publicas.




Tipo-

Actividades

Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [ERUGEIEET
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Alcanzar el
. . 100% de 76,743
(Numero de paquetes de utiles L
. L . paquetes de dtiles
Numero de paquetes de Utiles escolares entregados a escolares entregados a estudiantes .
estudiantes de preescolar, primarias y secundarias de preescolar, primarias 76,743 Matricula escolares
. . . L udi , pri i u i , pri i )

A-02.- Ejecucion de entregas del Programa Colibecas- Porcentaje de paquetes de Utiles escolares e P , P M L P ) - P , Y - » escolar de estudiantes entregados a Valorentre 91y | Valor lgual o
L. . . ) publicas con respecto al nimero de paquetes de Utiles secundarias publicas / Nimero de | Eficacia-Gestion| . . Valor entre 60y 106, menor 43,
utiles escolares para estudiantes de los niveles de entregados a estudiantes de preescolares, . L Porcentaje | de educacion basica en alumnos de Ascendente | 93.5

) . . ) . . . escolares programados de acuerdo a la matricula de paquetes de utiles escolares Anual L o , 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
preescolar y primarias del sector publico. primarias y secundarias publicas. . L 5 ) escuelas publicas. (ANO Educacion 59 que 106
estudiantes de preescolar, primarias y secundarias programados a estudiantes de
. | ) . 2023) preescolar,
publicas. preescolar, primarias y secundarias rimaria
1 I
publicas) * 100. P 3 v
secundaria de
escuelas publicas.
100.00 Alcanzar el
100% de 10,810
A-03.- Ejecucion de entrega del programa- Colibecas . Numero de laptops entregadas a alumnos de primer afio | (Ndmero de Laptops entregados/ - » 10810 Matricula escolar | laptops entregadas Valorentre 91y | Valor lgual o
L. ) . ~ Porcentaje de laptops entregadas a alumnos ) . L ) Eficacia-Gestion| . . o . Valor entre 60y 106, menor 43,
computadoras portétiles a estudiantes de primer afio de de primer afio de nivel secundaria de nivel secundaria de escuelas publicas con respecto al | Ndmero de Laptops programados) * Anual Porcentaje | de primer afio de nivel aalumnos de Ascendente | 92.6 %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. i ivi u ia. | u . & : o
secundaria del sector publico. P numero de laptops programadas. 100. secundaria. (ANO 2023 )| primer afio de 59 que 106
secundaria de
escuelas publicas.
100.00 Alcanzar el
100% de 18,977
. ;4 i N o ;. ’ 18977 Matricula escolar ° Valor entre 91 Valor Igual o
A-04.- Ejecucion de entrega del Programa-Colibecas Porcentaje de Laptops entregadas de Numero de Laptops entregadas a estudiantes de (Numero de Laptops entregados / Eficacia-Gestion de estudiantes de laptops entregadas | Y 8
- . . . . k . . . L . icacia- ion- . udi R \% tre 60 106, 43,
computadoras portétiles a estudiantes de licenciaturas | computadoras a estudiantes de licenciatura de | licenciatura de escasos recursos del sector publico con | Ndmero de Laptops programados) * Porcentaje | . . a estudiantes de | Ascendente 27 | menor
. L . Anual licenciatura de escuelas ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de escasos recursos del sector publico. escasos recursos del sector publico. respecto al numero de Laptops programadas. 100 publicas. (AR 2023 ) licenciatura de 59 que 106
. escasos recursos
del sector publico.
100.00 Alcanzar el
100% de 111,276
de uniformes
A-05.- Ejecucién de entrega del Programa-Colibecas Porcentaje de Uniformes escolares entregados Porcentaje de uniformes entregados a alumnos de ) ) L ., 111,276 Matricula escolares Valorentre 91y | Valor lgual o
5 " ) . ¥ .. L, .. P~ (Uniformes entregados / Uniformes | Eficacia-Gestion| . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
uniformes escolares de los niveles preescolar, primariay | a alumnos de educacion basica de escuelas | educacion basica de escuelas publicas con respecto a los rogramados) * 100 Anual Porcentaje | escolar de educacion entregados a Ascendente % Valor Entre 4ay | Valor Mayor
u o
secundaria del sector publico. publicas. uniformes programados para entrega. prog bésica. (ANO 2023 ) alumnos de 59 que 106
Educacion basica
de escuelas
publicas.
(Total de becas econdmicas 100.00 Entregar
entregadas a estudiantes de 77,395 becas Valorentre 91y | Valor Igual o
A-06.- Ejecucion del programa de Beca econémica para | Porcentaje de becas econdmicas entregadas a | Nimero de becas econdmicas entregadas a estudiantes | preescolar y primaria/ Total de becas | Eficacia-Gestion| P tai 0 Becas entregadas. econdmicas a A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
orcentaje o scendente
estudiantes de prescolar y primaria. estudiantes de preescolar y primaria. de preescolar y primaria. econdmicas programadas a Anual ) (ANO 2023) estudiantes de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estudiantes de preescolar y primaria) preescolar y 59 que 106
*100 primaria.
NUmero de proyectos gestionados
., e, . Porcentaje de proyectos de obra de servicios | Porcentaje de proyectos de obra de servicios basicos en ( p Y & v 14 Proyectos del FISE | 100.00 Alcanzar el Valor entre 91 Valor lgual o
A-01.- Gestidn y verificacidn de obras de infraestructura L. L . ) L o . . L verificados del FISE . L, . Y 8
) ) ) . . L bésicos de vivienda, mejoramiento de vivienda la vivienda, de mejoramiento de vivienda y de . . Eficacia-Gestion| . concluidos en el 100% de 14 Valor entre 60 y 106, menor 43,
social, mejoramiento de vivienda, servicios basicos y o, ) ) L, . . . realizados/Numero de proyectos Porcentaje . o Ascendente [BAS
L y urbanizacién realizados gestionados y urbanizacién realizadas gestionados y verificados del FISE ) . Anual ejercicio fiscal. (ANO | proyectos de obra 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
urbanizacién. . gestionados y verificados del FISE . 59 que 106
verificados del FISE. con respecto a los programados. . 2023) concluidos.
programados) * 100
. . 100.00 Alcanzar el
(Numero de paquetes materiales para 100% de 210
. PP : . . . . s e
A-02.- Gestion y verificacion de entrega de materiales a . 3 Porcentaje de paquetes de materiales para el mejoramiento de vivienda - » 210 Paquetes de ” Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) _ o Porcentaje de paquetes de materiales para . | R . ) Eficacia-Gestion| . . materiales para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
bajo costo para el mejoramiento de viviendas. . . . mejoramiento de vivienda entregados con respecto a los | entregados/ nimero de materiales Porcentaje | materiales entregados. . © Ascendente
) mejoramiento de vivienda entregados. X ) . Anual o mejoramiento de 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
(Mejorando tu Hogar). programados. para el mejoramiento de vivienda (ANO 2023) wienda 59 que 106
VIV
programados) * 100
entregados.
A-01.- Realizacién de reformas del marco juridico y Porcentaje de reformas del marco juridicoy |Numero de reformas del marco juridico y procedimientos| (Ntmero de reformas realizadas / - » . 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) » L L ) o . . o ) Eficacia-Gestion| .| 0Reformas realizadas. Valor entre 60 y 106, menor 43,
procedimientos administrativos para la atencién a la procedimientos administrativos para la administrativos para la atencién a la discriminacién Numero de reformas programadas) * Anual Porcentaje (ANO 2023 ) 100% de 1 reforma| Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . I . . nua
discriminacion. atencidn a la discriminacion realizadas. realizadas. 100 programada. 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERUGEIEET
Frecuencia Medida Indicador
(Nimero de proyectos o eventos para 100.00 Alcanzar el
L . Porcentaje de proyectos o eventos para la poblacién la poblacién indigena del Estado L L, 100% de 1 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacién de proyectos o eventos para la Porcentaje de proyectos o eventos para la . . N , Eficacia-Gestion| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
L L N indigena del Estado realizados con respecto a los realizados/ Ndmero de proyectos o Porcentaje | 1 Eventos. (ANO 2023 ) proyectos o Ascendente
poblacién indigena del Estado. poblacién indigena del Estado realizados. o Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. eventos para la poblacién indigena eventos 59 que 106
del Estado programados) * 100 programados
Nimero de proyectos o eventos
( " P ty bre di idad 100.00 Alcanzar el
royectos o eventos sobre diversida
o Porcentaje de proyectos o eventos sobre | Porcentaje proyectos o eventos sobre diversidad sexual o proy o N . B 100% de los 5 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Realizacién de proyectos o eventos sobre N ) o o . sexual o no discriminacion realizados/ | Eficacia-Gestion| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L, diversidad sexual o no discriminacion no discriminacion realizados con respecto a los . Porcentaje | 5 Eventos. (ANO 2023 ) proyectos o Ascendente
diversidad sexual o no discriminacion. N Numero de proyectos o eventos Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizados. programados. o eventos 59 que 106
sobre diversidad sexual o no
o programados.
discriminacién programados) * 100.
100.00 Lograr
100% de 100
) . ) ) ) . o - ] 100% Gestiones e Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Gestion y supervision de los recursos materiales y Porcentaje de gestiones de recursos Porcentaje de actividades de gestion de capital humano, . ) . o ., O . actividades de Y 8!
L. . . . . . L. . ) ) L. ) (Actividades realizadas/ Actividades |Eficacia-Gestién| . administrativas en . Valor entre 60 y 106, menor 43,
tecnoldgicos gestionados para el cumplimiento de materiales, financieros y tecnoldgicos recursos materiales, financieros y tecnoldgicos realizadas Porcentaje | . o gestiones de Ascendente
. . programadas) *100. Anual tiempo y forma. (ANO ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
funciones de la SEBIINSOM. realizados. respecto a las programadas 2021) capital humanoy 59 que 106
recursos
materiales.
. . . . ) . (Programas evaluados / Programas L L, 0 Evaluacién de 100.00 Evaluar el Valorentre 91y | Valor lgual o
N . . Porcentaje de evaluaciones de desempefio | Porcentaje de evaluaciones a programas presupuestarios Eficacia-Gestion| . - o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Realizacién de evaluaciones de desempefio. ) ) programados para ser evaluados) Porcentaje | desempefio. (ANO 2023 100% de un Ascendente
realizadas. realizados respecto a las programadas. . Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
100 ) programa. 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

06-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
7 - VARIOS EJES

040105042 - UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
_— S, - . < . . Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERUREIEETE
) Medida Indicador
Frecuencia
Mide los alumnos matriculados que abandonan la
escuela de un ciclo escolar a otro, por cada 100 alumnos
que se matriculan al inicio de cursos de un mismo nivel
- R i educativo. El indicador es parte del Programa Sectorial | L
Contribuir a la escolarizacién de alumnos en Educacion L, ., ., P . 8 [(nimero de alumnos con Eficacia- Valorentre 91y | Valorlgual o
. . ) . L ;. Tasa de variacion del abandono escolar en educacién de Educacion 2020-2024. Observaciones: El abandono ., ) L. Tasa o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin Superior mediante la implementacién de un servicio de ) o . desercién escolar/ nimero de | Estratégico- N.D (ANO 2022) | 40.00 40 alumnos Descendente 100
. ) superior. escolar forma parte de los indicadores clave del Sistema . (Absoluto) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educacién acreditado. . ) L . alumnos programados) -1]*100 Anual 59 que 106
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).
Tiene como fuente de informacién los cuestionarios
estadisticos del Formato 911, lo que asegura la obtencion
de datos.
nimero de alumnos aceptados
; : . . . . . ( ., . p Eficacia- 100.00 Atender a 200 Valorentre 91y | Valor lgual o
L Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un Porcentaje cobertura en Educacion Superior de 18-99 Muestra la proporcién de alumnos atendidos en el nivel | en educacién superior/ nimero L . . o Valor entre 60y 106, menor 43,
Propésito L ., R N . . Estratégico- | Porcentaje | N.A (ANO 2022) alumnos en Ascendente
servicio de Educacion Superior acreditado. afos. superior en las edades. de alumnos programados a ., . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Anual educacién superior. 59 que 106
aceptar) *100
100.00 16 por
. P , i cuatrimestre, 48 al Valorentre 91y | Valor Igual o
C-001.- Relaciones y practicas interculturales para el s | taie d Jcticas int tural | (Numero de practicas Eficaci o (4 | Y 8
. X L . X ) . . on el porcentaje de practicas interculturales para e . X . icacia- ) o afio (4 por carrera \% tre 60 106, 43,
cuidado de la vida, los territorios y el bienestar social Porcentaje de relaciones y practicas interculturales. P ) ) . P ) . p realizadas/Numero de practicas L Porcentaje | N.A (ANO 2022) P . Ascendente alorentre 50y menor
) cuidado y bienestar del ambiente social. Gestién-Anual durante un médulo, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
construidas. programadas) L
59 que 106
minimo se lleva a
cabo una practica
C-002.- Actividades de investigacion aplicada e
Numero de actividades de
innovacién en cultura, artes, humanidades, ciencia, Es el porcentaje de actividades de investigacién ( investigacion realizadas/ Eficacia 100.0004 de I jbrvined B
, . . L. . . L, N VI nvi {f { nvi (] [ 1Z I 1a- . o~ L. Valor entre 60 106, menor 43,
Componentes | tecnologia y sustentabilidad, planeadas, desarrolladas, Porcentaje de actividades de investigacion realizadas. p ) o . & | & . ., Porcentaje | N.A (ANO 2022) actividades de Ascendente v
) o, realizadas en coordinacién con comunidades, Numero de actividades e Gestién-Anual ) L, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
instrumentadas y evaluadas, en coordinacién con las . L, investigacion 59 que 106
) investigacion programadas) *100
comunidades.
Numero de acciones de .
(red ccién de practicas 100.00 10 Realizar
L . N L, ucci i
C-003.- Practicas discriminatorias que generan exclusion R R L L, L . P N para las 2024 Valor entre 91 valor lgual o
. ) o . ) L, L Es el porcentaje de acciones para la disminucién de discriminatorias realizadas/ - . Y 8
y desigualdad social para los grupos histéricamente Porcentaje de acciones para la reduccidn de practicas L o . » , . Eficacia- . o acciones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
L y L L . préacticas discriminatorias generadoras de exclusion y Numero de acciones de ., Porcentaje | N.A (ANO 2022) L, Ascendente
discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los discriminatorias. ) ~, L Gestién-Anual reduccién de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. ) . desigualdad. reduccion de practicas . 59 que 106
derechos humanos en el dmbito educativo, reducidas. Lo . practicas
discriminatorias programadas) L .
*100 discriminatorias
. L, . . L, numero de docentes
A-01.- Imparticién de educacion superior y estudios de Muestra la proporcién de docentes contratados del total ( ) L 100.00 30 docentes Valorentre 91y Valor Igualo
. ) L. . . . ) . contratados/nimero de Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
posgrado a través de la configuracion de pensamientos y Porcentaje de plazas docentes de la UIC activas. de los estimados de conformidad con el proyecto de ., Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | para contratarenel | Ascendente
racticas, comunales creacion de la UIC docentes programados a Gestidn-Anual 2024 % Valor Entready| - Valor Mayor
icas, u i .
i contratar) *100 59 que 106
. . - . 100.00 $100,000.00
A-02.- Implementacion de estrategias que faciliten la . . . . (Gasto realizado en L X Valorentre 91y | Valor Igual o
- L. ) . . ) . Mide el gasto en equipamiento (laboratorios, computo, ) ) Eficacia- . o de gasto autorizado Valor entre 60 y 106, menor 43,
movilidad académica a nivel estatal, nacional e Porcentaje de gasto en equipamiento de la UIC. ) L equipamiento de la UIC / Total ., Porcentaje | N.A (ANO 2022) ) ) Ascendente
. . ?) necesarios para la operacion de la IUC. . . Gestidn-Anual en equipamiento de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
internacional. del gasto autorizado) *100 la uIC 59 que 106
A-03.- Revaloracién y potenciacién de los conocimientos (Numero de visitas de movilidad Valor entre 91y | Valor Igual o
de las comunidades, pueblos, colonias, ejidos y barrios ) . . - X Muestra el porcentaje de visitas de movilidad académica | académica realizadas / Numero Eficacia- ) o 100.00 0 viajes de Valor entre 60 106, menor 43,
X P . ! y Porcentaje de visitas de movilidad académica realizadas. X P y N R . . ) Porcentaje | N.A (ANO 2022) i~ ) Ascendente v
para implementar un proceso de dialogo horizontal, realizadas en el ejercicio fiscal correspondiente. de visitas de movilidad Gestién-Anual movilidad 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
articulacion con las ciencias, técnicas y tecnologias. académica estimadas) *100 59 que 106
., Numero de visitas de .,
» o Muestra el porcentaje de visitas de vinculacién . ( » X i L 100.00 45 realizacion Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Operacion de la Universidad Intercultural de . . . ., . L, . L vinculacién realizadas / Numero Eficacia- . o 5 A Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de visitas de vinculacion realizadas. académica realizadas en el ejercicio fiscal . ) L ., Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | de vinculaciones en | Ascendente
Colima. . de visitas de vinculacién Gestién-Anual = 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
correspondiente. el afio 59 que 106

estimadas) *100




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERUGEIEETE
Frecuencia Medida Indicador
(Nimero de plazas
100.00 Contratar 04
- — - . Muestra la proporcién de administrativos contratados administrativas contratadas/ . Valorentre 91y | Valor lgual o
Actividades [ A-05.- Consolidacion y fortalecimiento de la Instalaciones . . . . . ) , Eficacia- . o plazas Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de plazas administrativas de la UIC activas. del total de los estimados de conformidad con el Numero de plazas L. Porcentaje | N.A (ANO 2022) - . Ascendente
de la UIC. ~, . ) Gestién-Anual administrativas para 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proyecto de creacion de la UIC. administrativas programadas a 2024 59 que 106
contratar) *100
100.00 48 practicas,
A-01.- Promocién de una formacidn con enfoques y Calificaci itid os d " tai (Nimero de practicas realizadas/ Eficaci la justificacion es la | Valorentre 91y | ValorIgual o
P " . - . alificaciones emitidas por los docentes en porcentaje a i - icacia- ) o i . Vi tre 60 106, 43,
practicas interculturales, de sustentabilidad entre el ser Porcentaje de précticas realizadas. ) ,p N P ! Ndmero de précticas ., Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | misma que el indicar | Ascendente alorentre 60y menor
las practicas de laboratorio. Gestion-Anual o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
humano y el entorno natural. programadas) *100 C-001 (visitas de 59 que 106
vinculacién
100.00 13 foros (Un
o (NUmero de foros realizados/ . ( Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacion de foros y talleres por carrera con . . } Eficacia- . o foro por carrera en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . N L Porcentaje de foros. Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. | Ndmero de foros programados) .. Porcentaje | N.A (ANO 2022) ) Ascendente
temas de interés para toda la comunidad Universitaria. 100 Gestién-Anual por médulo y un foro 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de integracién anual. 59 que 106
A-01.- Integracion de talleres y actividades de
N 8 V3 . . (Numero de talleres realizados/ o 100.00 Realizar 05 Valorentre 91y | Valor lgual o
convivencia que conforme a su practica logren erradicar | Porcentaje de talleres conforme al plan de cultura de la . B Eficacia- . o ) Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) o ) Informe de activades de plan anual de cultura de la paz. Numero de talleres L, Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | talleres para realizar | Ascendente
todo tipo de barreras, actos y acciones discriminatorias, paz. Gestién-Anual ~ 90 Valor Entre 44y [  Valor Mayor
programados) *100 en el afio. 59 que 106

de exclusién entre los estudiantes.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

07-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo integral del Estado El IDH sintetiza el avance obtenido en tres dimensiones bésicas para el 0.77 indice de
de Colima mediante el acceso de la indice de Desarrollo desarrollo de las personas: la posibilidad de gozar de una vida larga y Eficacia- o ) Valorentre 91y | Valor Igual o
. » N » o, A oo L oo 0.767 Indice de desarrollo Desarrollo Humano Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin poblacion de 15 a 22 afios a una educacién Humano del estado de saludable, la educacion y el acceso a recursos para gozar de una vida Indice de Desarrollo Humano Estratégico- Indice o Ascendente
) ) N N N ) L . N Humano. (ANO 2023) del estado de 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
media superior y superior de calidad, con Colima. digna (indice de Desarrollo Humano para las entidades federativas, Sexenal Colima 59 que 106
1 N
amplia cobertura, y pertinencia. México 2015).
(Matricula en nivel medio superior del
afio N/la poblacién demandante segin
Porcentaje de cobertura [Refiere a la matricula en nivel medio superior, respecto de la poblacién /lap ) o g_ Eficacia- ., 37.84 Cobertura en Valorentre 91y | Valor lgual o
L ) h . . . ) las proyecciones oficiales del Consejo L. . 37.42% Cobertura en educacion L, ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
en educacion media demandante segun las proyecciones oficiales del Consejo Nacional de ) ) Estratégico- | Porcentaje . . o educacion media Ascendente Valor Entre 44 Valor M
superior. Poblacién (CONAPO), para los rangos de edad 15 - 17 afios Nacional de Poblacién (CONAPO),del Anual media superior. (ANO 2023 ) superior. * plorEnireddy e
La poblacién de 15 a 23 afios del estado de P ’ ds 8 . afio N para los rangos de edad 15 - 17 P . 59 que 106
Colima recibe una educacion integral, afios)*100
. lobal, pertinente y de calidad, para la
Propésito § L, P " v . P . . .
formacién de bachilleres y profesionales con 20.40% Matricula de licenciatura,
pensamiento cientifico, sentido critico, (Matricula de l iatura del afio N /1 respecto de la poblacién
. P . k . . . . ” atricula de licenciatura del afio a - i
humanista, ético, inclusivo y sostenible. . Refiere a la matricula de licenciatura, respecto de la poblacién ", i Eficacia- demandante segun las Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de cobertura , ) L . ) poblaciéon demandante segun las L . . N - 20.47 Cobertura en Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) demandante segun las proyecciones oficiales del Consejo Nacional de N . Estratégico- | Porcentaje proyecciones oficiales del . . Ascendente
en licenciatura. ) N proyecciones oficiales del CONAPO del . . L, licenciatura. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Poblacion (CONAPO) de 18-22 afios. afio N, rango de edad 18-22 afios) * 100 Anual Consejo Nacional de Poblacion 59 que 106
 rang (CONAPO) de 18-22 afios. (ANO
2023)
(Matricula de primer ingreso a nivel
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en nivel medio superior en el medio superior en el ciclo escolar Eficacia- Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de absorcion ) s P . P P L. . 149.42% Absorcion de nivel medio| 52.17 Absorcién de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) . ciclo escolar N, respecto del nimero de egresados y egresadas en el | N/egresados y egresadas en el estado | Estratégico- | Porcentaje . o ) ) ) Ascendente
de nivel medio superior. ) ) ) . ) ) , superior. (ANO 2023 ) nivel medio superior. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estado de Colima de secundaria del ciclo escolar anterior (N-1) de Colima de secundaria del ciclo Anual 59 que 106
escolar anterior (N-1)*100
C-001.- Servicios de educacién media
superior y superior, pertinentes y de calidad Refiere al nuevo ingreso a primer afio en nivel superior en el ciclo (Matricula de primer ingreso a Eficacia Valorentre 81y | Valor Igual o
I 1a-
brindados. Porcentaje de absorcidon | escolar N, respecto del nimero de egresados y egresadas en el estado licenciatura en el ciclo escolar N / L. . 47.68% Absorcion de 48.05 Absorcion de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N N R N N . R R N N N Estratégico- | Porcentaje . R o R R Ascendente
de licenciatura. de Colima de nivel medio superior y superior del ciclo escolar anterior | Egresados del nivel medio superior en Anual licenciatura. (ANO 2023) licenciatura. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u
(N-1). el ciclo escolar anterior N-1) * 100 59 que 106
) ] ] ] ) . ] i Eficacia- ] ] Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de matricula en| Refiere a la cantidad de estudiantes de posgrado con relacion a la (Matricula de posgrado en el afio Estratégico- | Porcentaje 6.36% Matricula en posgrado. 6.72 Matricula en Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
1CO- o~
posgrado. matricula institucional de NS. N/matricula de NS en el afio N)*100 A gl d (ANO 2023) posgrado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nual 59 que 106
Se refiere al porcentaje de Profesores de Tiempo Completo (PTC Calidad- Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de PTC en el dscritos al Si tp N J Idel tigad (SpN 0 P t( It)t | (PTC adscritos al SNI / Total de PTC) * Estratégi P tai 51.94% Profesores de Tiempo 49,74 PTC s | A dent Valor entre 60 y 106, menor 43,
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I) respecto al tota stratégico- | Porcentaje o . en el SNI. | Ascendente
SNI. e 8 P 100 - gl 1€ completo (PTC). (ANO 2023) 9 Valor Entre 44y | Valor Mayor
C-002.- Investigacion cientifica competitiva e Pt ua 59 que 106
Componentes y de calidad atendiendo los problemas 9.00 Proyectos que
al ducti Numero de proyectos que ) ) . . ) . Eficiencia- 8 Proyectos que atienden ) v 9 Valorentre 91y | Valor Igual o
sociales y productivos. ) Se refiere al nimero de proyectos que atienden problemas socialesy | Ndmero de proyectos que atienden L Tasa ) atienden problemas Valor entre 60 y 106, menor 43,
atienden problemas . 3 . Estratégico- problemas sociales y 5 Ascendente
3 N productivos. problemas sociales y productivos. (Absoluto) , - sociales y 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
sociales y productivos. Anual productivos. (ANO 2023) productivos 59 que 106
uctivos.
20.00 Proyectos de
Numero de proyectos de vinculacion que
C-003.- Colaboracién entre universidad- inculacion P eyat'endan Eficacia 7 Proyectos de vinculacién que tiend g Valorentre 91y | Valor Igual o
.| vinculacion que ati § | . . | . » icacia- . i e atiendan
sociedad-empresa orientada a la extension- ) g . Refiere al nimero de proyectos que involucran programas, acciones y | Nimero de proyectos de vinculacion en L . Tasa atiendan necesidades especificas . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) o, . necesidades especificas , . e . » N Estratégico- L . necesidades Ascendente
vinculacién, con los sectores de la sociedad, L lineas de trabajo especificas de la Vinculacion. el afio N. (Absoluto) | del sector publico y empresarial. - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) del sector publico y Anual o especificas del sector 59 que 106
incrementada. ) (ANO 2023) L
empresarial. publicoy
empresarial.
NUmero de procesos adecuados
Porcentaje d ( d t pd de s unidades 63.63% P decuad 8181 Procesos
orcentaje de procesos locumentados de las unidades . rocesos adecuados
C-004.- Procesos para el desarrollo eficiente J P . . T Eficacia- ’ v adecuados y Valorentre 91y | Valor lgual o
. o adecuados y Se refiere al porcentaje de los procesos adecuados y documentados de| organizacionales corresponsables en la L . . documentados para la Valor entre 60 y 106, menor 43,
y eficaz de la gobernanza institucional L o Estratégico- | Porcentaje ) o documentados para | Ascendente
. documentados para la las UO corresponsables en la gobernanza de la Institucion. gobernanza de la Institucién/Total de gobernanza institucional. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
actualizados. Anual la gobernanza 59 que 106

gobernanza institucional.

procesos identificados en la Institucion
para la gobernanza) x 100

2023)

institucional.

1de5




Tipo-

artividadac da AriantaciAn adiicativa u

actividades de tutoria.

estudiantes participantes en las
actividades de tutoria en el afio
anterior (N-1)*100

tutoria.

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
75.00 Docentes de
L, ) ) .| Porcentaje de docentes de (Nimero de docentes de NMS y NS que NMS y NS que
A-01.- Evaluacidn de la idoneidad del perfil y ) ) ) . ) Valor entre 91 Valor lgual o
3 . NMS y NS que cumple con | Refiere a la cantidad de docentes de NMS y NS que cumplen con el cumplen con el perfil del docente del Calidad- cumple con perfil v g
cantidad del personal académico y docente ) L ) L o L L. . 84.88% Docentes de NMS y NS. L Valor entre 60 y 106, menor 43,
perfil docente idéneo de perfil del docente idéneo del modelo educativo institucional con modelo educativo institucional en el | Estratégico- | Porcentaje o docente idéneo de | Ascendente
ara atender los PE de acuerdo al modelo ANO 2023 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
p: ) ~ ( )
L acuerdo al modelo relacion al total de docentes. afio N/ Total de docentes de NMS y NS Anual acuerdo al modelo 59 que 106
educativo institucional. L . - )
educativo institucional. en el mismo afio)*100 educativo
institucional.
. . ) 93.39 Matricula en
. . (Matricula inscrita en programas
Porcentaje de la matricula . . . . programas
. ) , ) 3 ) . ) educativos de licenciatura evaluables . 85.37% Matricula en programas ) Valor entre 91 Valor lgual o
en programas educativos | Refiere a la matricula inscrita en programas educativos de licenciatura . ) ) Eficacia- ) . ) educativos de v g
) . . . , en el afio N, reconocidos por su calidad L. . educativos de licenciatura ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
de licenciatura evaluables, | evaluables, reconocidos por su calidad respecto al total de la matricula . . ) Estratégico- | Porcentaje ) licenciatura Ascendente
reconocidos por s de programas educativos evaluables de licenciatura en el afio. /Matricula inscrita en programas Anual evaluables, reconocidos por su luabl * ValorEntready| - Valor Mayor
i u ucativos evalu i iatu . u o evaluables,
N P progl educativos evaluables de licenciatura calidad. (ANO 2023) X 59 que 106
calidad. N reconocidos por su
en el afio N) * 100 )
calidad.
- . Porcentaje de matricula en , ) . Matricula del NMS inscrita en . 97.30 Matricula en
A-02.- Adecuada atencion de matricula en " Refiere a la matricula en planteles de NMS reconocidos en el Sistema ( X i - 0% Matricula en planteles de Valorentre 91y | Valor lgual o
. planteles de NMS L ! ) planteles reconocidos en el Sistema Eficacia- . . planteles de NMS y &
PE pertinentes, . . Institucional de Calidad de NMS, al haber sido evaluados L ) L .| NMS reconocidos por el Sistema A Valor entre 60 y 106, menor 43,
reconocidos por el Sistema o o Institucional de Calidad de NMS en el | Estratégico- | Porcentaje o ) reconocidos por el | Ascendente
L y favorablemente por la Comisién Evaluadora de la Coordinacion . ) Institucional de Calidad de NMS. | . o 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
Institucional de Calidad de General de Docencia, respecto del total de matricula del NMS afio N/total de matricula del NMS en el Anual (ARO 2023 ) Sistema Institucional 59 que 106
ia, icu . o .
NMS. P afio N)*100 de Calidad de NMS.
(Matricula inscrita en programas
educativos de NMS y NS, en modalidad
de calidad que incorporan transversalmente presencial, semipresencial y en linea en
el desarrollo Tasa de variacién de . el afio N - Matricula de NMSy NS, en | Eficacia- ) . Valorentre 91y | Valor Igual o
. . , , Refiere al crecimiento de la matricula en PE en modalidad presencial, y . ) v . L. Tasa 2.23 Namero de PE de NMS y NS.| 0.70 Matricula en PE Valor entre 60 y 106, menor 43,
sostenible, la perspectiva de género, la matricula en PE de NMSy ) . , modalidad presencial, semipresencial y | Estratégico- o Ascendente
. L . . semipresencial y en linea. , " ) (Absoluto) (ANO 2023 ) de NMS y NS. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
inclusion, la mediacion tecnoldgica, la NS. en linea en el afio N-1) /( Matricula de Anual 59 que 106
internacionalizacion, la innovacién y NMS y NS, en modalidad presencial,
emprendimiento, la cultura de pazy la semipresencial y en linea en el afio N-1)
interculturalidad. *100
21.00 PE de NMS
Numero de PE de NMS 'y Refiere al nimero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o 23 Ndmero de PE de NMS v NS NS v
| U nuevos,
NS nuevos, actualizados | reestructurados en el afio N, en modalidad presencial, semipresencial | Numero de PE de NMS y NS nuevos, Eficacia nuevos. actualizados /Y) actualizados y/o Valorentre 81y | Valor Igual o
. . . . - ), ualiz
y/o reestructurados, y/o en linea. Los PE nuevos, actualizados y/o reestructurados deberdn | actualizados y/o reestructurados en el L, Tasa y, Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) 3 T B ) ) Gestién- reestructurados, presenciales, reestructurados, Ascendente
presenciales, estar alineados al modelo educativo de la institucion, incorporando afio N, en modalidad presencial, (Absoluto) ) . , 3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. N ) . , . ) , Anual semipresenciales y/o en linea. presenciales, 59 que 106
semipresenciales y/o en formalmente el desarrollo sostenible, la perspectiva de géneroy la semipresencial y/o en linea o ) )
. . . | N . (ANO 2023) semipresenciales y/o
linea. mediacion tecnoldgica y la internacionalizacion. )
en linea.
(Numero de estudiantes de NMSy NS
participantes en las actividades de .
orientacién educativa y vocacional el 2.03 Estudiantes de
Py l [ us vay vi {
Tasa de variacién de NMSy NS
) . . . afio N - Numero de estudiantes de NMS . 18.41% Estudiantes de NMS y NS - Y Valor entre 91 Valor lgual o
estudiantes de NMSy NS Refiere al aumento en la cantidad de estudiantes de NMS y NS que . L Eficacia- . L participantes en las y &
. . . ) o, ) . y NS participantes en las actividades de L, Tasa de participantes en las actividades e Valor entre 60 y 106, menor 43,
participantes en las participan en las actividades de orientacién educativa y vocacional con N W) . ) Gestion- L ) ., . actividades de Ascendente
tividades d entacis t0 al aft teri orientacién educativa y vocacional el Anual Variacién de orientacion educativa y entacis 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
actividades de orientacién respecto al afio anterior. nua o orientacion
i X P afio anterior (N-1)) / Ndmero de vocacional. (ANO 2023 ) X 59 que 106
educativa y vocacional. N L educativa y
estudiantes participantes en las )
L . L, ) vocacional.
actividades de orientacién educativa y
vocacional en el afio anterior (N-1)*100
(Numero de estudiantes de NMS y NS
participantes en las actividades de
T d acion d tutoria el afio N - Nimero de 4.04 Estudiantes de
asa de variacion de
) ) ) , estudiantes de NMS y NS participantes |  Eficacia- 1.96% Estudiantes de NMS y NS NMS y NS Valorentre 91y | Valor Igual o
o estudiantes de NMSy NS | Refiere al aumento en la cantidad de estudiantes de NMS y NS que L . o L, Tasa de . L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03.- Incremento de la participacion en las . L . B N . en las actividades de tutoria el afio Gestion- o participantes en las actividades | participantes en las | Ascendente
participantes en las participan en las actividades de tutoria con respecto al afio anterior. . B Variacién B o . 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
anterior (N-1)) / Numero de Anual de tutoria. (ANO 2023) actividades de 59 que 106

2de5




Tipo-

Actividades

Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
SCTVTOUTS O OIS IaTIOT SUTTaTv ey
vocacional, de tutoria, de desarrollo 99.21 Estudiantes de
formacion integral v Porcentaje de estudiantes (Numero de estudiantes de NMS y NS 100.91% Estudiantes de NMS NMS v NS
. . studiantes de
de NMS y NS participantes | Refiere a la cantidad de estudiantes de NMS y NS que participan en que participan en actividades de Eficacia- o v NNy Valorentre 91y Valor lgual o
L . o n o - X NS participantes en las participantes en las Valor entre 60y 106, menor 43,
en las actividades de actividades de desarrollo y formacion integral en el afio respecto al desarrollo y formacion integral en el Gestidn- | Porcentaje . A Ascendente
L, . . . actividades de desarrollo y actividades de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desarrollo y formacién total de matricula. afio N/ el total de la matricula de NMS Anual . . 59 que 106
. o formacién integral. (ANO 2023) desarrolloy
integral. y NS en el afio N)*100 L,
formacion integral.
42.43 Matricula de
. ) ) ) _— ' ) _ NMS y NS
Porcentaje de matricula de Refiere a la matricula de NMS y NS licenciatura, atendida en (Matricula de NMS y NS licenciatura . . 5 .
) . L i L . ) ) L 65.09% Estudiantes de NMS y NS | licenciatura atendida
NMS y NS licenciatura actividades orientadas a subsanar las deficiencias asociadas con los atendida mediante actividades licenciatura atendida mediante |mediante actividades
. . . I latu I I I VI
atendida mediante aprendizajes no logrados durante la pandemia por el COVID-19. Estas orientadas a la nivelacion, Eficacia- o A X Valorentre 91y | Valor Igual o
L . L . ) L, . ) L. L, . actividades orientadas a la orientadas a la Valor entre 60y 106, menor 43,
actividades orientadas a la| actividades privilegian la nivelacion en competencias de lectura de reforzamiento académico y Gestidn- Porcentaje ) L, . ) L, Ascendente
. L . L L . . . . L - nivelacion, reforzamiento nivelacion, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nivelacion, reforzamiento | comprension,redaccion, razonamiento légico-matematico, deduccién | recuperacion de practicas escolares/ Anual L L, . 59 que 106
P . , . . - - . , . . académico y recuperacion de reforzamiento
académico y recuperacion | y sintesis; asi como las principales practicas de talleres y laboratorios | matricula de NMS y NS licenciatura en L. o .
- ) ) . o « practicas escolares. (ANO 2023 ) académicoy
de practicas escolares . no realizadas durante el confinamiento. el afio N)*100 )
recuperacion de
practicas escolares.
Porcentaje de PE de Refiereala cantldid’de PE d€ Licenciatl |c?nC|a }J'ra gue mcorporan ] ] ] ] 11.:)'3 PEde Valor entre 91y | Valor lgual o
) ) formalmente en el curriculum una dimension internacional en el (Numero de PE de Licenciatura que ) ) Licenciatura que Valor entre 60 y 106, menor 43,
L, Licenciatura que . ) ) ., . L 9.09% PE de Licenciatura que ) \ |
A-04.- Incorporacion adecuada de la . curriculum. Los elementos susceptibles de conformar una dimension incorporan formalmente una Eficacia- N incorporan 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) . . incorporan formalmente ) . ) . . . ) L, . incorporan formalmente una 59 que 106
internacionalizacion integral en el proceso N ) internacional considera el avance gradual y progresivo en la dimensidn internacional en el Gestion- | Porcentaje N L . formalmente una | Ascendente
. una dimension . W . . N ) ~ , . dimensién internacional en el N ) Valorentre 91y | Valor lgual o
educativo. . . integracion de, al menos el 60% de elementos de internacionalizacién | curriculum en el afio N / NGmero total | Trimestral . o dimension Valor entre 60y 106, menor 43
internacional en el ) " o L ) , o curriculum. (ANO 2023) . i d d
rriculum en el curriculum: movilidad estudiantil diversificada - intercambio de PE de NS en el afio N) x 100. internacional en el 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
curriculum. académica virtial fianza- dizaie an linea en ealaharacidn currienlum 59 aue 106
215.00 Publicaciones
A-01.- Incremento de la productividad Numero de publicaciones . o . . . Numero de publicaciones de la Calidad- 252 Publicaciones en revistas ) 3 Valorentre 91y | Valor lgual o
L ) ) ) . Hace referencia al total de publicaciones de la Universidad de Colima . ) ) . ., Tasa . ) en revistas indexadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
académica de calidad derivada de proyectos | en revistas indexadas con Universidad de Colima registradas en Gestion- indexadas con factor de impacto. Ascendente
) L, ) en SCOPUS. (Absoluto) ., con factor de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de investigacion. factor de impacto. SCOPUS. Anual (ANO 2023) impacto 59 que 106
I N
Numero de eventos de divulgacion
| .. , Se refiere al nimero de eventos de divulgacién cientifica y/o o o g Eficacia- . L, Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Divulgacion de los resultados de la Numero de eventos de o, ) o . cientifica y/o comunicacion social de la ., Tasa 95 Eventos de divulgacion 90.00 Eventos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. e . e comunicacion social de la ciencia en los que participan las y los o L Gestion- e - . e Ascendente
investigacion cientifica. divulgacion cientifica. . . . N ciencia en los que participan las y los (Absoluto) cientifica. (ANO 2023) divulgacion cientifica 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
investigadores en el afio N (congresos conferencias, talleres, cursos). . . o Anual 59 que 106
investigadores en el afio N
A-03.- Incremento de la participacién del 45.24 Programas
L, p P ., Porcentaje de programas . . . (Total de PE de posgrado reconocidos Calidad- 102.43% Programas evaluables 8 Valorentre 91y | Valor lgual o
personal académico para la generacion, ) Hace referencia al porcentaje de programas evaluables reconocidos . W . . N evaluables Valor entre 60 y 106, menor 43,
o evaluables reconocidos ) en el PNPC en el afio N / Total de PEde | Gestién- | Porcentaje | reconocidos por su calidad por el 3 Ascendente
desarrollo y consolidacion de los PE de lidad | PNPC por su calidad en el PNPC. " luabl I afio N) * 100 Anual PNPC. (ANO 2023 ) reconocidos por su 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
or su calidad por e . osgrado evaluables en el afio nua .
Posgrado. P P posg calidad por el PNPC. 59 que 106
Ndmero de PTC 187 PTC que adqui Iperfil | 16L00PTCque
L Umero de ue | . y . ue adquieren el perfi i y
A-04.- Incremento de personal académico . N q ) . i . - Namero de PTC que adquieren el perfil | Calidad- | ,q q P adquieren el perfil Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) ., | adquieren el perfil idéneo Se refiere al nimero de PTC que adquieren el perfil idéneo para . A L ) Tasa idéneo para generar . Valor entre 60 y 106, menor 43,
con perfil idoneo para generar investigacion ; o X R X idoneo para generar investigacion Gestion- . AR idoneo para generar | Ascendente
e ) para generar investigacion generar investigacion cientifica de calidad. o ) o (Absoluto) investigacion cientifica de ) L 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
cientifica de calidad. e N cientifica de calidad en el afio N. Anual . o investigacion 59 que 106
cientifica de calidad. calidad. (ANO 2023) . .
cientifica de calidad.
. 10.00 Proyectos de
Numero de proyectos de . L . s
investigacion aplicada Refiere al nimero de proyectos donde se realizan actividades de 11 Proyectos de investigacion investigacion
nvi {f { Il l u 1Z VI
A-01.- Incremento de proyectos de s P Y ) o, proy ) . X ) . o, Eficacia- aplicada y desarrollo en los aplicada y desarrollo Valorentre 91y |  Valor lgual o
) L, . desarrollo en los sectores investigacion que lleva a cabo la universidad para mejorar los Numero de proyectos de investigacion L. Tasa . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
investigacion aplicada para el desarrollo de . ) . ) ) - . Estratégico- sectores de la sociedad, afines a | en los sectores de la | Ascendente
) W de la sociedad, afines a las | productos y procedimientos existentes o para conducir al desarrollo aplicada en el afio N (Absoluto) ) ) . 3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
LGAC Yy la vinculacion de CA. ) ., o ) Anual las LGAC y la vinculacién de CA. |sociedad, afines a las 59 que 106
LGACYy la vinculacién de | de nuevos productos y procedimientos de los sectores de la sociedad. o . .
cA (ANO 2023) LGACYy la vinculacién
’ de CA.
Se refiere a los espacios destinados para el desarrollo del deporte
Porcentaie de espacios como son: Cuatro Polideportivos, Alberca Olimpica, Pista Olimpica, | (Ntimero de espacios destinados para 75.76 Espacios para
{
g P Estadio Olimpico Futbol Soccer, Cancha Universitaria Futbol Soccer, | el desarrollo de actividades deportivas | Eficiencia- 72.7% Espacios para el desarrollo| el desarrollo de Valor entre 91y | Valor lgual o
para el desarrollo de . . . . . " R . . L X L Valor entre 60y 106, menor 43,
actividades deportivas Estadio San Jorge, cuatro Estadios de Futbol Rapido, Estadio de Futbol rehabilitados / total de espacios Estratégico- | Porcentaje de actividades deportivas actividades Ascendente %0 Valor Entready | Valor Mayor
rehabilitados. Infantil, Estadio de voleibol playa, canchas de tenis (4) y canchas destinados para el desarrollo de Anual rehabilitados. (ANO 2023 ) deportivas 59 que 106

A-02.- Mejora de la infraestructura para el

externas de baloncesto (12) y voleibol sala (2), en los que se realizan
las actividades de rehabilitacion para uso de los estudiantes.

actividades deportivas * 100

rehabilitados
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Tipo-

N)*100.

L ., - , . . ., Unidad de , Sentido del
Obijetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
Se refiere a los espacios para el desarrollo de las actividades culturales } )
PN s . N e . (Numero de teatros y espacios 66.67 Teatros y
desarrollo de la extension-vinculacion. Porcentaje de teatrosy |como son: el Teatro Universitario "Coronel Pedro Torres Ortiz", el Foro . . ) N
. X R - Cww o o alternativos para el desarrollo de - 100% Teatros y espacios espacios alternativos Valorentre 91y | Valor lgual o
espacios alternativos para | universitario "Prof. Pablo Silva Garcia"; "El forito", espacio intimista . . Eficiencia- ) Y 8!
. . actividades culturales rehabilitados / L. .| alternativos para el desarrollo de | para el desarrollo de Valor entre 60 y 106, menor 43,
el desarrollo de para conversatorios, charlas o lecturas en voz alta; dos espacios de . ) Estratégico- | Porcentaje . o Ascendente
. L . Total de espacios destinados para el actividades culturales actividades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
actividades culturales exhibiciones de arte en los vestibulos de los teatros; y la explanada - Anual . o 59 que 106
. ) R . ) o . . desarrollo de actividades culturales * rehabilitados. (ANO 2023 ) culturales
rehabilitados. universitaria "José Antonio Enciso Nufiez". Se informan los espacios -
. o, 100) rehabilitados.
con acciones para su rehabilitacion.
, ) ” . L. . L L. 3.00 Programas de
L, Numero de programas de Se refiere a los programas de extension - vinculacién que seran , » Eficiencia- 2 Programas de extension - 8 o, Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Evaluacion de los programas de .. ) ., 3 _ o, Ndmero de programas de extension - L. Tasa . -, o extension - Valor entre 60 y 106, menor 43,
L ) . extension - vinculacion evaluados a las Direcciones Generales de la Coordinacion General de ) . N Estratégico- vinculacién evaluados. (ANO ) ., Ascendente
extension - vinculacion. . vinculacién evaluados en el afio N. (Absoluto) vinculaciéon 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
evaluados. Extension. Anual 2023) 59 que 106
evaluados.
Numero de instrumentos 4 Instrumentos normativos 4.00 Instrumentos
A-04.- Optimizacién en los procesos de ) o . ) . . - ) . L Eficiencia- o - normativos Valorentre 91y | Valor lgual o
- ) , ) ) normativos disefiados que | Refiere al nimero de acuerdos, lineamientos, manuales y politicas | Nimero de instrumentos disefiados en L Tasa disefiados que faciliten los - Valor entre 60 y 106, menor 43,
colaboracién en la vinculacién universidad- o N - ) ) . Estratégico- ) L, o disefiados que Ascendente
5 faciliten los procesos de disefiados que faciliten los procesos de vinculacion. el afio N. (Absoluto) | procesos de vinculacién. (ANO » 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
sociedad empresa. ) L, Anual faciliten los procesos 59 que 106
vinculacion. 2023) N W)
de vinculacién.
Porcentaje de planteles Numero de dependencias y planteles 100.00 Planteles
! p 4 Se refiere al nimero de planteles y dependencias operando programas P yp Eficacia- 100% Planteles y dependencias . v Valorentre 91y | Valor Igual o
dependencias con . que operan programas de desarrollo en L. . dependencias con Valor entre 60 y 106, menor 43,
de desarrollo respecto al total de planteles y dependencias de la - 5 Estratégico- | Porcentaje con programas de desarrollo Ascendente
programas de desarrollo R el afio N/total de dependencias y - programas de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
institucion. T Anual operando. (ANO 2023 ) 59 que 106
e . ) operando. planteles de la institucion) *100 desarrollo operando.
A-01.- Participacion colegiada eficaz para el
desarrollo de la planeacidn institucional. Ndmero de dependencias y planteles
Porcentaje de planteles . 100.00 Planteles
) p v Se refiere al nimero de planteles y dependencias que elaboran que elaboran Programa Operativo Eficacia- 100% Planteles y dependencias N v Valorentre 91y Valor lgual o
dependencias con . ~ L. . . dependencias con Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Programa Operativo Anual respecto al total de planteles y Anual en el afio N/total de Estratégico- | Porcentaje | con Programa Operativo Anual . Ascendente
Programa Operativo Anual d dencias de la institucid d denci lanteles de | Anual laborados. (ANO 2023 ) Programa Operativo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ependencias de la institucion. ependencias y planteles de la nual elaborados.
elaborados. P P T ,y,p Anual elaborados. 59 que 106
institucion) *100
Porcentaje de planteles (Numero de planteles que se 94.03 Planteles que
J, P ) . . . P X q . Eficiencia- 82.08% Planteles que disponen disponen de Valorentre 91y | Valor lgual o
que disponen de Numero de planteles que disponen de infraestructura suficientey | encuentran por debajo de su capacidad L . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L ) o Estratégico- | Porcentaje | de infraestructura suficiente y infraestructura Ascendente
infraestructura suficiente y adecuada respecto al total de planteles. maxima en el afio N/ total de planteles Anual " da. (AN 2023 ) ficient 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nual adecuada. suficiente
A-02.- Adecuada adecuada. en el afio N)* 100 y 59 que 106
adecuada.
. . . 85.71 Edificios
infraestructura y equipamiento para la Porcentaje de edificios . o - ) L L . o )
" . . Numero de edificios administrativos L 65.71% Edificios administrativos | administrativos que Valor entre 91 Valor lgual 0
atencion a la demanda. administrativos que ) . - . . . ) Eficiencia- 5 . . v 8
. Numero de edificios administrativos que disponen de infraestructura | que se encuentran por debajo de su L .| que disponen de infraestructura disponen de Valor entre 60 y 106, menor 43,
disponen de L . L ) . L. ~ Estratégico- | Porcentaje o o . Ascendente
. . suficiente y adecuada respecto al total de edificios administrativos. capacidad maxima en el afio N/ Total suficiente y adecuada. (ANO infraestructura 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
infraestructura suficiente y L o . Anual . 59 que 106
de edificios en el afio N)* 100 2023) suficiente y
adecuada
adecuada.
A-03.- Actualizacién de los procesos del ciclo Nimero de Procesos de ciclo de vida
. P ) o Porcentaje de procesos de Se refiere al porcentaje de procesos de ciclo de vida actualizados ( 3 - Eficiencia- . ) 75.00 Procesos de Valorentre 91y | Valor lgual o
de vida laboral del personal universitario ) . . A L, actualizados en el afio N/ procesos de L. . 60% Procesos de ciclo de vida ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
y ) ciclo de vida laboral respecto al ingreso, permanencia, desarrollo y separacion del personal . ) . Estratégico- | Porcentaje ) o ciclo de vida laboral | Ascendente Valor Entre 44 Valor M
(ingreso, permanencia, desarrollo y " R ciclo de vida que requieren laboral actualizados. (ANO 2023 ) . 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
" actualizados. universitario. L Anual actualizados. 59 que 106
separacion). actualizacién)*100.
. ) ) 6.00 Incremento de
Tasa de incremento de los . . . (Total de ingresos asignados por , 21.81% Incremento de los . Valorentre 91y | Valor lgual o
R . . L. Se refiere al incremento porcentual en los ingresos del total de fuentes ) o N Economia- . L. los ingresos y &
A-04.- Atribucidn suficiente de recursos que | ingresos econémicos del ) L A . . ) fuentes de financiamiento en el afio N/ L. Tasa de ingresos econémicos del total de L. Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) de financiamiento, obtenido de la comparacién del afio inmediato ) ) Estratégico- L, ) R - | econémicos del total | Ascendente
contribuyen a las finanzas sostenibles. total de fuentes de ) - Total de ingresos asignados por fuentes Variacion | fuentes de financiamiento. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) L anterior con el afio N. ) L N Anual de fuentes de 59 que 106
financiamiento. de financiamiento en el afio N -1) *100 2023) ) o
financiamiento
Nimero de documentos normativos
o _ ) ( 0 t Eficacia- ) 75.00 Documentos Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Formalizacién de documentos Porcentaje de documentos Se refiere a todos aquellos documentos que normen o regulen el formalizados en el afio N/Total de L. . 100% Documentos normativos . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . N o R . R Estratégico- | Porcentaje N o~ normativos Ascendente
normativos. normativos formalizados. quehacer institucional publicados en la Gaceta Rectoria. documentos normativos programados formalizados. (ANO 2023 ) N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. o Anual formalizados. 59 que 106
formalizar en el afio N) *100
} , 43.18 Procesos de
Porcentaje de procesos de (Numero de procesos de gestion 43.18% Procesos de gestion ti6
s . . . . . . . . o 187 I estion
A-06.- Automatizacion de procesos de gestion automatizados Se refiere al porcentaje de procesos de gestion automatizados que automatizados que atienden las Eficacia- N -g g 0 Valor entre 91y | Valor Igual o
R , ) . i . N ., . 3 .. N L. .| automatizados que atienden las | automatizados que Valor entre 60y 106, menor 43,
gestion institucional en linea que atienden que atienden las atienden las necesidades de informacion respecto al total de procesos | necesidades de informacion en el afio | Estratégico- | Porcentaje . . -, ) Ascendente Valor Entre 44 Valor M
las necesidades de informacion necesidades de de gestién N / total de procesos de gestion en el Anual necesidades de informacion. atienden las * plornireddy e
l 1 { . I ([ . ([ [V} ~
N ) 8 P - 8 (ANO 2023 ) necesidades de 59 que 106
informacién. afio N) x 100 N L,
informacién.
Numero de programas
L, N R N . R ( R prog L L R 100.00 Programas Valor entre 91 Valor Igual o
A-07.- Implementacion de un eficente Porcentaje de programas | Se refiere al nimero de programas presupuestarios que cuentan con presupuestarios con seguimiento Eficacia- 100% Programas presupuestarios resupuestarios con Val 6 106 Y 8 43
- . . N P . N . N o P . P . N alor entre ), menor 43,
seguimiento financiero a los programas presupuestarios con seguimiento financiero respecto al total de programas financiero del afio N/total de Estratégico- | Porcentaje con seguimiento financiero. p sepg imiento Ascendente | 100 20 v Valor Entre 44y | Valor Mayor
. A . : . . ~ . & uimi
presupuestarios. seguimiento financiero. presupuestarios. programas presupuestarios en el afio | Trimestral (ANO 2023) financiero 59 que 106
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Tipo-

. ., - , . . ., Unidad de , Sentido del

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
. . . , 50.00 Porcentaje de
Porcentaje de procesos de | Se refiere a los procesos nuevos que se incorporan al SGl adoptando (NUmero de nuevos procesos . Valor entre 91 Valor lgual o
| . B L . . N Calidad- 0% Procesos de nueva procesos de nueva y g
- . L nueva incorporacion al su metodologia y principios y que son evaluados interna y/o incorporados al SGI en afio N/ Total de L. . . ., 3 . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,

A-08.- Eficiente incorporacién e 3 L, S ., . Estratégico- | Porcentaje incorporacion al Sistema de incorporacion al Ascendente

. o - Sistema de Gestion externamente para su validacién y recomendacion en el estandar procesos programados para su L, o . L, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
interrelacion de procesos estratégicos para N . ., o . Anual Gestion Integral. (ANO 2023 ) | Sistema de Gestion 59 que 106
Integral. aplicable. incorporacion al SGI en el afio N) * 100.
el Integral.
. : . . . 30.00 Procesos que
aseguramiento integral de la calidad y la Porcentaje de procesos . P (NUmero de procesos del SGI que " . X g Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) Se refiere a los procesos que conforman el SGI pero estan limitados en . Calidad- 20% Procesos que ampliaron sus ampliaron sus y g
mejora continua. que ampliaron sus ., . ) » , ) ampliaron su alcance / Total de L . . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,

3 9 su gestion y requieren interrelacidn con otras areas de su dependencia . Estratégico- | Porcentaje alcances e interrelacion con alcances e Ascendente

alcances e interrelacion X ; procesos programados para ampliar - . . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o fuera de ellas, y requieren ampliar sus alcances. . Anual otros. (ANO 2023 ) interrelacién con 59 que 106
con otros. sus alcances) * 100. otros
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Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

08-EDUCACION SUPERIOR ITC.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
44301 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo integral del Estado de 20 Mantener el #20
i ) 8 . - . ) L ) - . - . Lo Eficacia- ) ) 20.00 Manteneren la Valorentre 91y |  Valor lgual o
Fi Colima mediante el acceso de la poblacién de 18 a| Posicién de Colima en el ranking de competitividad de las| Refiere la posicién del estado de Colima en Posicién de Colima en Indice de Estratégi Tasa ranking de las entidades icion # 20 a Coli A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
in ) . R . R o o o stratégico- . - 0sicion aColima | Ascendente
22 afios a una educacion superior de calidad, con entidades federativas. competitividad. (ANO 2018 ). competitividad de IMCO. g (Absoluto) | federativos afio (ANO P o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . , Sexenal en el indice de IMCO 59 que 106
amplia cobertura y pertinencia. 2018)
Refiere al nimero de titulados de licenciatura | (NUmero de titulados de licenciatura en Eficacia- 227 titulados en 75.00 Lograr el 75% | Valorentre 91y | Valor Igual o
) y ” . . N . o . L . . . v tre 60 106, 43,
Porcentaje de titulacion en licenciatura . en el afio respecto del nimero de egresados el afio / nimero de egresados de la Estratégico- | Porcentaje | licenciatura en el 2023 (170) de alumnos Ascendente aor e;ore v Valor Entre 44y V:Z:T\;aym
de licenciatura del afio. licenciatura en el afio) * 100 Anual (ANO 2023) titulados. 59 que 106
. . 80.00 Lograr el 80% de
La poblacién de 18 a 22 afios en el Estado de . € e
‘s . i : . L . . . N la matricula inscrita en
Propésito Colima accede a una educacion superior de Matricula inscrita en programas educativos de (Matricula inscrita en programas ducati
. . X . X R X R " . X - . = rogramas educativos
calidad, con amplia cobertura y pertinencia. X ) . . . ) licenciatura en programas acreditados, sobre | educativos de licenciatura acreditados/ Eficacia- 2,979 Matricula del afio prog . y . Valor entre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en . ) ) B ) ) L. . o de nivel licenciatura Valor entre 60 y 106, menor 43,
) la matricula total programada inscrita en Matricula programada inscrita en Estratégico- | Porcentaje | 2023 alumnos. (ANO N Descendente (VLY
programas acreditados. _ . ) acreditados, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programas educativos evaluables de programas educativos acreditados de Anual 2023) . 59 106
licenciatura licenciatura) * 100 reconocidos por su "
Il latura. I latu
calidad (TecNM
campus Colima)
Refiere al nimero de egresados de licenciatura
de la cohorte, sobre nimero de estudiantes de
primer ingreso de la misma cohorte. E|
numerador corresponde al total de egresados 1221 41%-Egresados de
. ) pon 8 (Ntmero de egresados de licenciatura de Eficacia- AL 1221.00 Lograr el 41% Valorentre 91y | Valor Igual o
C-001.- Alumnos de educacion Superior L . ., . de cohorte en el afio N. El denominador ; ) L. Tasa la licenciatura de la L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Tasa de eficiencia terminal en educacién superior (ITC). . ) . la cohorte/Numero de estudiantes de Estratégico- N de eficiencia terminal | Ascendente
atendidos. corresponde a la matricula de primer ingreso rimer ingreso de la misma cohorte) 100 Anual (Absoluto) cohorte. (Afio 2023) en educacién superior 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
i i i u - ucacion superi
de dicha cohorte, por lo que se la debe P s (ANO 2023) P 59 que 106
identificar cuatro o cinco afios hacia atras
respecto del afio N, de acuerdo a la duracién
del programa educativo.
Refiere al nimero de docentes capacitados en 121D " 90.00 Lograr que el
. - ocentes
. i i competencias docentes en el afio n, respecto | (niimero de docentes capacitados en . » 8 90% (128) de docentes Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de docentes capacitados en competencias . N . Eficacia-Gestion| . capacitados en ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
) del total de docentes en el afio n. Respecto al | competencias docentes en el afion / el Porcentaje . sean capacitados en | Ascendente
docentes (itc). . _ . Anual competencias docentes. A 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
total de docentes, incluyendo profesores de total de docentes en el afio n) * 100. (ARO 2023) competencias 59 que 106
tiempo completo (PTC) y por asignatura (PA). docentes.
Refiere al nimero de docentes de tiempo (Numero de docentes de Tiempo
completo del Nivel Superior o su equivalente Completo del Nivel Superior o su 64 Docentes de tiempo 100.00 Docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su en horas, reconocidos con perfil deseable equivalente en horas, reconocidos con Calidad-Gestié completo del Nivel " : et | Valor entre 91y | Valor lgual o
. . alidad-Gestion/ iempo completo v 1 4
€-002.- Docentes reconocidos, actualizados o equivalente en horas reconocidos con perfil deseable |PRODEP vigente en el afio N, respecto del total| perfil deseable PRODEP vigente en el afio Anual Porcentaje |Superior reconocidos con p.d P " Ascendente [RITRA *°" e;;re 60y Valor E:z’e sy \/I:IZ:T\;Iajor
. nua reconocidos con perfi
habilitados. (ITC). de docentes de tiempo completo del Nivel N / Total de docentes de Tiempo perfil deseable PRODEP d bl P 59 que 106
- eseable.
Superior o su equivalente en horas, en el afio Completo del Nivel Superior o su vigente. (ANO 2023)
N. equivalente en horas, en el afio N) * 100.
Refiere al nimero de docentes de tiempo } .
completo del Nivel Superior o su equivalente (Nimero de docentes de Tiempo
1\ U| l u ulvi
. . P . P ¥ q . Completo (PTC) o su equivalente en 129 91.8% Docentes 100.00 Docentes Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su en horas pertenecientes al Sistema Nacional . L, ) , . y &
) ) A . . horas, que pertenecen al SNI/SNC o su | Calidad-Gesti6n| . actualizados en el area obtienen un Valor entre 60 y 106, menor 43,
equivalente en horas que pertenecen al Sistema Nacional| de Investigadores/ Creadores en el afio N, N . Porcentaje | . . . . Ascendente
5 . ) equivalente en el afio N/Total de PTC o Anual disciplinar que imparten. reconocimiento 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Investigadores o su equivalente. respecto del total de docentes de tiempo 59 que 106

completo del Nivel Superior o su equivalente
en horas, en el afio N.

su equivalente en horas, en el afio N)*
100

(ANIO 2023 )

nacional SNI,SNCA.




Tipo-

L ., L . , . ., Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
. 100.00 Alcanzar el
. , B , . . 10 Programas educativos
Refiere al nimero de programas educativos (Namero de PE de licenciatura de licenciatura 100% de programas Valorentre 91y | Valor Igual o
) . R . . . . . . . L. i iatu . .
Porcentaje de programas educativos de nivel licenciatura| (PE) de licenciatura evaluables, reconocidos | evaluables, reconocidos por su calidad / | Calidad-Gestion/ Porcentaje | evaluables reconocidos educativos de nivel Ascendente | 100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
evaluables, reconocidos por su calidad. por su calidad, respecto del total de PE de Total de PE de licenciatura evaluables) * Anual por su calidad. (ARO licenciatura evaluables, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . u cali . )
licenciatura evaluables. 100. 2023) reconocidos por su 59 que 106
calidad.
Nimero de procesos certificados en 100.00 Alcanzar al
3 . I ¢ .p . . L, 4 Procesos certificados Valor entre 91y | Valor lgual o
Componentes . . . . Refiere al nimero de procesos certificados en | normas de calidad/ niumero de procesos | Calidad-Gestion| . ) menos 4 de procesos Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003.- Programas y procesos reconocidos por su | Cantidad de procesos certificados en normas de calidad. ) " ) Porcentaje | en normas de calidad. . Ascendente \ |
. normas de calidad. certificados en normas de calidad Anual - certificados en normas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
calidad evaluados. (ANO 2023) " 59 que 106
programados) *100 de calidad.
10 Programas Educativos| 100.00 Logar que mas
) . Numero de estudiantes con actividad de ue incorporan de 30 estudiantes de
) ) - Refiere al nimero de estudiantes de { ) S ) o . que fncorp S Valorentre 91y | - Valor lgual o
Cantidad de estudiantes que participan en programas . ) . internacionalizacién/estudiantes de | Eficacia-Gestion; . actividades de licenciaturas que Valor entre 60 y 106, menor 43,
. R licenciatura que participan en programas y/o o R L Porcentaje |. R . Ascendente
y/o eventos de internacionalizacion. . . o actividades de internacionalizacién Anual internacionalizacién para| incorporan al menos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
eventos de internacionalizacion. M . . . 59 que 106
programados) *100. impulsar su calidad. una actividad
(ANO 2023) internacionalizacion.
. 3 } ., 354 Egresados de la
Refiere al nimero de egresados de la (Numero de egresados de la generacion- g , b 35.00 Logar el 10% de Valorentre 91y | Valor Igual o
. . X ) N ” eneracion que laboran
Tasa de egresados incorporados al mercado laboral en generacion-2 que laboran en su drea de 2 que laboran en su area de competencia | Eficacia-Gestion| Tasa g ens éqrea de egresados laboren en Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
los primeros doce meses de su egreso de licenciatura. competencia, respecto del nimero total de / Numero total de egresados de la Anual (Absoluto) . o su area de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . . competencia. (ANO 2023 ) 59 que 106
egresados de la generacion. generacion-2) * 100. ) competencia.
nimero de convenios formalizados con 480 Convenios
I instanci tatal ional P lizad d 10.00 Lograr el 10% de
X . . y o instancias estatales, nacionales ‘ormalizados por cada K R
Tasa de variacién de convenios formalizados por cada Refiere a la variacién de el numero de A ~ , Y L ., o P . convenios formalizaos Valorentre 91y | Valor lgual o
o . N . 5 . . ) . extranjeras en el afio N /nimero total de | Eficacia-Gestiéon{ Tasade |institucién educativa con ) N Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ” institucion educativa con instancias estatales, nacionales | convenios formalizaos con instancias estatales, R § X R o R K con instancias Ascendente
C-004.- Actividades de vinculacion los sectores R . . ~ convenios formalizados con instancias Anual Variacion instancias estatales, . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . ) y extranjeras. nacionales y extranjeras en el afio. . X . ) estatales, nacionales y 59 que 106
productivo y social, realizados. estatales, nacionales y extranjeras en el nacionales y extranjeras. trani
o extranjeras.
afio n-6)]-1*100 (ARO 2023 ) V
0.00 Alcanzar el 80% de
. . (Numero de empleadores encuestados empleados Valor entre 91 Valor lgual o
. . L, Refiere al nimero de empleadores . - . ., N/D Epleadores Y &
Porcentaje de satisfaccion de los empleadores respecto . satisfechos con el desempefio de los | Calidad-Gestidn/ Tasa ) encuestados que se Valor entre 60 y 106, menor 43,
~ encuestados que se encuentran satisfechos ) encuestados satisfechos. ) Ascendente
del desempefio de los egresados. ~ egresados/ empleadores satisfechos Anual (Absoluto) - encuentren satisfechos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
con el desempefio de los egresados. . (ANO 2018) 59 que 106
programados) *100 con el empleo de los
egresados.
Refiere al numero de planes y/o programas de | 100.00 Lograr el cien
L P v/o prog . (Numero de planes y/o programas de 3 Planes y/o programas A 8 Valor entre 91 Valor lgual o
N ) o . desarrollo o mejora implementados en el afio . ) . L, ) por ciento de planes y &
C-005.- Desempefio de funciones de instituciones Porcentaje de planes y/o programas de desarrollo o desarrollo o mejora implementados en el | Eficacia-Gestion| . de desarrollo o mejora Valor entre 60 y 106, menor 43,
., . ) L N, respecto del total de planes y/o programas | Porcentaje | . o y/o programas de Ascendente
de educacion superior realizada. mejora implementados. R afio N / Total de planes y/o programas de Anual implementados. (ANO R 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de desarrollo o mejora programados para el X « desarrollo o mejora 59 que 106
. desarrollo o mejora programados) * 100 2023) ,
afio N. implementaos.
0 No Disponible (La meta
P . ( 0.00 Logar que el 80%
H f aal antel di es 0, debido que el de plantel b
ace referencia a los planteles que disponen . . o e planteles reciban
. . i . , P a P (Planteles de Nivel Superior que cuenta | __ » indicador es de nueva planteles Valorentre 91y | Valor lgual o
C-006.- Infraestructura suficiente para la Porcentaje de planteles que disponen de infraestructura | de infraestructura suficiente respecto al total ) - Eficacia-Gestion| . 9 ) equipamiento Valor entre 60 y 106, menor 43,
) A ) L. L, ) i ) ) con infraestructura suficiente / planteles ) Porcentaje | creacion para el Colegio ) Ascendente
demanda de nivel superior atendida. suficiente en Educacién Media Superior. de planteles programados en nivel medio . Trimestral .. pertinente para la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
superior. programados) * 100 de Educacion Técnica del restacion del servicio 59 que 106
uperior. N ~ i Vici
P Estado de Colima). (ANO P ducati
educativo.
2021)
100.00 Lograr que mas
de 930 estudiantes de
. . . . ) . . . . " planteles de educacién
Porcentaje de aspirantes que han concluido su educacién| Refiere al nimero total de aspirantes de los (ndmero de estudiantes de educacién media superior que Valorentre 91y | Valor Igual o
. . S . » . . . R . - - . < ia superior qui
., . Media Superior que reciben informacion de la oferta planteles de educacién Media superior que media superior que recibieron Eficacia-Gestion| .| 2500 estudiantes. (ANO ) ) " Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Promocidn de la oferta educativa. ) ) ) ) ) o ) L, ) . L, . Porcentaje reciben informacion la | Ascendente
educativa disponible para el nivel superior, en el Estado | recibieron informacién de la oferta educativa informacién sobre oferta educativa Anual 2021) i 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Colima oferta educativa 59 que 106

disponible para el nivel superior licenciatura.

/estudiantes programados) *100

disponible para el nivel
superior, en el Estado
de Colima.




Objetivo

Tipo-

A-02.- Evaluacion y seleccion de aspirantes.

A-03.- Inscripcidn, reinscripcion de estudiantes.

A-04.- Implementacion y desarrollo de programas
de atencién de estudiantes.

A-01.- Realizacién de proyectos de investigacion,
aplicacién del conocimiento y de desarrollo
tecnolégico.

A-02.- Habilitacién de docentes.

A-03.- Organizacion de eventos de capacitacion
de profesores.

L Lo A . . " Unidad de . Sentido del
Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVGIEIET
Frecuencia Medida Indicador
Refiere al nimero de estudiantes que } . 100.00 Lograr la
i o q (NUmero de estudiantes aceptados . B . - o 8 Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . realizaron el proceso de admision para el | Eficacia-Gestion| . | 1000 Estudiantes. (ANO | aceptacion de 1,000 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de estudiantes aceptados en nivel superior . ) A ) o . /Numero de programados a aceptar) Porcentaje ) ) Ascendente
primer ingreso al nivel superior licenciatura 100 Anual 2023) estudiantes al nivel 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
respecto a los aceptados. superior. 59 que 106
N . . 0.71 % Variacién de  |0.71 Lograr el 0.70% de
Refiere a la matricula total a la fecha de corte | (Matricula total a la fecha de corte del - ., | N g . Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . ) . ) , Eficacia-Gestion{ Tasa de matricula de nivel variacién de la Valor entre 60y 106, menor 43,
Taza de Matricula de licenciatura. del ciclo escolar N, sobre matricula total al ciclo escolar N / Matricula total al corte L, . N , ) Ascendente Valor E m Valor M
corte del ciclo escolar N-1 del ciclo escolar N-1) - 1) *100 Anual Variacion | superior respecto al afio matricula de nivel 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
’ anterior. (ANO 2018) superior. 59 que 106
. 30.00 Lograr el 30% de
2979 100% Estudiantes € R
, . . . . . estudiantes
) . . ) (Numero de estudiantes de nivel superior de nivel superior de )
Refiere al nimero de estudiantes de nivel licenciatura que se benefician con los licenciatura que se incorporados en
. . . L. . " . .. I latu us ICl Il latul U L.
Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades | superior licenciatura que se benefician con los . q . ) . ., . a actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
. L. . L L . L servicios, actividades curriculares, Eficacia-Gestion| . benefician con los ) L. Valor entre 60 y 106, menor 43,
curriculares, artisticas, culturales y deportivas como servicios, actividades curriculares, artisticas, L ) Porcentaje L . curriculares, artisticas, | Ascendente
) L ) L artisticas, culturales y deportivas en el Anual servicios, actividades N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estrategia de formacion integral. culturales y deportivas en el afio, inscrita de N | . . - culturales y deportivas 59 que 106
. L . o afio/ numero de estudiantes curriculares, artisticas, .
nivel superior licenciatura en el afio. . ) como estrategia de
programados) * 100. culturales y deportivas. L.
= formacion integral
(ANO 2023 ) )
campus Colima.
Refiere al nimero de alumnos con bajo
o . .j . . 1714 57% Alumnos con
rendimiento escolar en el nivel superior (Numero de alumnos con bajo baio rendimiento escolar 30.00 30% de Valorentre 81y | Valor Igual o
Porcentaje de estudiantes que reciben asesoria licenciatura que reciben asesoria en el afio, rendimiento escolar atendidos/ Nimero |Eficacia-Gestion/| . 4 ) ) estudiantes que Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . . - Porcentaje en el nivel superior ) . Ascendente
académica . respecto del nimero total de alumnos con total alumnos con bajo rendimiento Anual . ) N reciben asesoria 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
- o N X licenciatura que reciben L. 59 que 106
bajo rendimiento escolar en el nivel superior programados atender) *100 B o académica
. . o asesoria. (ANO 2023 )
licenciatura programados a atender en el afio.
Refiere al nimero de estudiantes becados del 2383 80% - Estudiantes
- . o 3 ((Ndmero de estudiantes becados del L L, 5 ) 15.00 Lograr 447 Valorentre 91y | Valor lgual o
. . afio del nivel superior licenciatura, respecto la . ) N ) Eficacia-Gestion| . becados del nivel ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de estudiantes becados. . ) . afio del nivel superior /Estudiantes Porcentaje o . estudiantes becados | Ascendente
matricula programada del nivel superior becad dos) * 100 Anual superior licenciatura. del nivel ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ecados programados . - el nivel superior.
licenciatura en el afio. prog (AR 2023) P 59 que 106
40 Docentes de tiempo | 100.00 Docentes de
) . Refiere al nimero de docentes de tiempo Docentes que participan en proyectos completo adscritos al | tiempo completo o su
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su N p ( N N q” p P proy . » X P X 'p P Valor entre 91y | Valor lgual o
. L completo o su equivalente en horas adscritos | de investigacion/ docentes programados | Eficacia-Gestion| . nivel superior que equivalente en horas Valor entre 60 y 106, menor 43,
equivalente en horas que participan en proyectos de . - ) L . Porcentaje L L Ascendente
investigacion al nivel superior licenciatura que participan en a participar en proyectos de Anual participan en proyectos que participan en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
& : proyectos de investigacion. investigacion) *100 de investigacion. (ANO proyectos de 59 que 106
2018) investigacion
40 Docentes de tiempo 100.00 docentes de
) . . Docentes que participan en proyectos completo adscritos al | tiempo completo o su
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su Docentes de tiempo completo o su ( que p p X proy . » X P X -p P Valor entre 91y | Valor lgual o
. L ) L de desarrollo tecnolégico/ docentes | Eficacia-Gestion| . nivel superior que equivalente en horas Valor entre 60 y 106, menor 43,
equivalente en horas que participan en proyectos de equivalente en horas que participan en - Porcentaje L . Ascendente
. . . . programados a participar en proyectos Anual participan en proyectos que participan en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desarrollo tecnoldgico. proyectos de desarrollo tecnoldgico. L ) L o 59 que 106
de desarrollo tecnoldgico) *100 de investigacion. (ANO [proyectos de desarrollo
2018) tecnoldgico.
., 141 Docentes de tiempo | 100.00 docentes de
: : . (docentes con grado de maestria/ . ., P i Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su Docentes de tiempo completo con grado de . Calidad-Gestion . completo con grado de | tiempo completo o su Valor entre 60 y 106, menor 43,
. B . docentes con grado de maestria Porcentaje . . Ascendente
equivalente en horas con grado de Maestria . maestria. rogramados) *100 Anual maestro. (Afio 2023). equivalente en horas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
prog (ANO 2023) con grado de maestria. 59 que 106
100.00 Docentes de
. . Refiere al nimero de docentes de tiempo (Docentes con grado de doctorado/ L L, 60 Docentes de tiempo | tiempo completo o su Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su . Eficacia-Gestion| . N Valor entre 60 y 106, menor 43,
. completo o su equivalente en horas, con grado docentes con grado de doctorado Porcentaje | completo con grado de | equivalente en horas | Ascendente
equivalente en horas con grado de Doctorado. Anual ° 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de doctorado. programados) *100 Doctorado. (ANO 2023 ) con grado de 59 que 106
Doctorado
Refiere al niimero de eventos de capacitacion | (NUmero de eventos de capacitacion 39 Eventos de 80.00 Alcanzar el 80%
. L N actualizacién disciplinar realizados en el afio, | actualizacién disciplinar realizadosenel | . L, o (31) de eventos de Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de eventos de capacitacion, actualizacion - o , |Eficacia-Gestion; X capacitacion y - Valor entre 60y 106, menor 43,
o . respecto del total de eventos de capacitacién | afio) / (Total de eventos de capacitaciéon Porcentaje L capacitacion Ascendente
disciplinar realizados. T R Anual actualizacion disciplinar T 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
actualizacion disciplinar programados en el | actualizacién disciplinar programados en actualizacién disciplinar 59 que 106

afio.

el afio)) * 100.

realizados. (ANO 2023 )

realizados




Tipo-

_— L - . . . L Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
. 0.00 Lograr el 80% de
) . } 80.36% Porcentaje de g
Refiere al nimero de docentes evaluados que (Numero de docentes evaluados con docentes evaluados que docentes evaluados Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . . y . . . " L. valu. u .
A-04.- Evaluacién de reconocimiento al Porcentaje de docentes evaluados que obtienen reciben un reconocimiento por la calidad de su resultado mayor al 85/ Numero de Calidad-Gestion| Porcentaje | obtienen calificacion de que obtienen Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
desempefio docente de calidad. calificacién de 85 o superior por su desempefio. desempefio en el afio, respecto del nimero de| docentes programados con resultados Anual 85 0 superior por s calificacion de 85 o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
uperi u . 59 ue 106
. docentes esperados con resultado mayor a 85. mayor a 85) *100 o superior por su g
Actividades P v v ) desempefio. (ANO 2018 ) P P .
desempefio.
. . . . . . . . 100% Espacios
Refiere al nimero de espacios educativos del |(Numero de espacios educativos del nivel . P N 100.00 Lograr el 100%
i i i i g f i ibi. i g ibi imi educativos del nivel i i Valor entre 91 Valor Igual o
o, o Porcentaje de espacios educativos del nivel superior que | nivel superior que recibieron mantenimiento | superior que recibieron mantenimiento L ., ) L de espacios educativos y &
A-01.- Realizacion del mantenimiento y N . ) ) ) ) o N ) . Eficacia-Gestion| .| superior que recibieron . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . . . reciben mantenimiento y/o equipamiento para y/o equipamiento en el afio, respecto del total | y/o equipamiento en el afio/ Total de Porcentaje o que reciban Ascendente | 100
equipamiento de espacios educativos. ) L. ) . A . Anual mantenimiento y/o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
garantizar su operatividad. de espacios educativos programados en el espacios educativos programados en el equipamiento en el afio mantenimiento y 59 que 106
~ -~ ulj I N . .
afo. afio) * 100. quip o equipamiento.
(ARO 2023)
Refiere al nimero de programas educativos 100.00 Lograr el 100%
ue atendieron mas del 30% de las . . , de programas
recor:endaciones de organismos evaluadores (Nimero de PE que atendieron mds del edusatiios que
., . Porcentaje de programas educativos de licenciatura que i ) 30% de las recomendaciones de . ., . o ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Atencion a las recomendaciones de los N ) ) en el ciclo escolar N y/o seis meses . ) Calidad-Gestion| . | 66 PEde Lic. (ANO 2023 | atendieron mas del Valor entre 60 y 106, menor 43,
) atendieron mds del 30% de las recomendaciones de ) organismos evaluadores en el ciclo Porcentaje Ascendente | 100
organismos evaluadores. . posteriores, respecto del total de programas ) ) Anual ) 30% de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
organismos evaluadores. . L . escolar N y/o seis meses posteriores/ PE . 59 que 106
educativos que recibieron recomendaciones X . recomendaciones de
. . programadas en el ciclo escolar N) * 100 )
de organismos evaluadores en el ciclo escolar organismos
N. evaluadores.
. ) 100.00 Lograr el 100%
(Numero de procesos que atendieron
. } . ) . 10 Procesos que de los procesos que
Refiere al nimero de procesos que atendieron| mas del 50% de las recomendaciones ) ) .
mas del 50% de las recomendaciones recibidas recibidas de los organismos atendieron mds del 50% | - atendieron mas del
. . . o i ibi ibi i .
" ) Porcentaje de procesos que atendieron mas del 50% de ) - " 8 ) ) ., de las recomendaciones 50% de las Valorentre 91y |  Valor lgual o
A-03.- Atencion a las recomendaciones de los . L ) de los organismos certificadores de normas de certificadores de normas de calidad/ | Calidad-Gestién/ . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
3 " las recomendaciones recibidas de los organismos ) e Porcentaje recibidas de los recomendaciones Ascendente | 100 \ |
organismos certificadores. . N calidad, respecto del total de procesos que Total de procesos que recibieron Anual ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
certificadores de normas de calidad. . . ) . ) organismos recibidas de los 59 que 106
recibieron recomendaciones de los organismos| recomendaciones de los organismos o )
. . . N certificadores de normas organismos
certificadores de normas de calidad. certificadores de normas de calidad ) o o
de calidad. (ANO 2023 ) certificadores de
programados a atenderlos ) * 100. .
normas de calidad
6 Estudiantes en 100.00 Lograr que al
) , . ) Refiere al nimero de estudiantes en movilidad| (Numero de estudiantes en movilidad | . 5 movilidad nacional de | menos 7 estudiantes Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de estudiantes en movilidad nacional con . ) o . ) ) ) Eficacia-Gestion| . ) . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L L nacional de Nivel Superior licenciatura con nacional/ nimero de estudiantes en Porcentaje nivel superior con realicen una movilidad | Ascendente
reconocimiento de créditos. o L, N ) . Anual L ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
reconocimiento de créditos. movilidad nacional programados) *100 reconocimiento de nacional de nivel 59 que 106
créditos. (ANO 2023 ) licenciatura.
A-04.- Cooperaciodn, internalizacién y
fortalecimiento de la ensefianza e investigacion. . 100.00 lograr que al
(Docentes de tiempo completo que 5d " des d 5d tes d
. . N . . . L ocentes en redes de | menos 5 docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo completo que Refiere al nimero de docentes de tiempo participan en redes académicas L ., ) o ) . Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . . . X . . Eficacia-Gestion .| investigacion nacional o | tiempo completo que Valor entre 60y 106, menor 43,
participan en redes académicas nacionales o completo que participan en redes académicas | nacionales o internacionales/ docentes Porcentaje |, A o L Ascendente
. . . . A . L Anual internacional. (ANO 2023| participan en redes 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
internacionales. nacionales o internacionales. de tiempo completo que participan en L . 59 que 106
L . ) académicas nacionales
redes académicas programados) *100 ) )
o internacionales.
100.00 Lograr que al
90 instituciones
. - . . N . - . (Organizaciones entendidas mediante - » X menos 20 Valorentre 91y | Valor lgual o
» . ) L Porcentaje de organizaciones atendidas mediante Refiere al nimero de organizaciones atendidas L L Eficacia-Gestion| .| atendidas por proyectos L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Prestacion de servicio social constitucional. . i - o proyectos académicos/ organizaciones Porcentaje L i - organizaciones sean | Ascendente
proyectos académicos por las IES. mediante proyectos académicos en el afio. Anual de servicio social. (ANO . ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas) *100 atendidas mediante 59 106
2023) o que
proyectos académicos.
36 Empresas 100.00 Alcanzar que al
) . L. L. beneficiadas por menos 90 empresas
o i . . . . Refiere al nimero de empresas beneficiadas | (Empresas beneficiadas por prestadores | » p, . . P Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacién de residencias, estadia o Porcentaje empresas beneficiadas por prestadores de . . L ) Eficacia-Gestion| .| prestadores de practica | sean beneficiadas por Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) L ) . . , por prestadores de practica profesional, de practicas profesionales/ empresas Porcentaje ) ) ) . Ascendente | 101.1
practica profesional. préctica profesional, residencias o estadia. ] . i L . Anual profesional, residencias |prestadores de practica 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
residencias o estadia. beneficiadas programadas) *100 59 que 106

o estadias registradas
por el INEG (ANO 2023 )

profesional, residencias
o estadias.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
37 Estudiantes de
) . 100.00 Lograr que al
) . . . . . - educacion superior
Refiere al nimero de estudiantes de superior | (Numero de estudiantes participantes en ticiant menos 250 de Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . . . o . s s : o L. articipantes en .
A-03.- Participacion de estudiantes en programas | Porcentaje de estudiantes participantes en actividades participantes en actividades de actividades de emprendedurismo/ Eficacia-Gestion Porcentaie pact‘ ‘Zades de estudiantes entren Ascendente | 50 | VAorentre60y 106, menor 43,
VI
de emprendedurismo e innovacién. de emprendimiento e innovacién. emprendedurismo e innovacion en el ciclo estudiantes programados para su Anual ) o programas de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
AN emprendimiento e . 59 que 106
escolar N. participacion) *100 ) L, ) emprendimiento e
innovacion el ciclo i i
o innovacion.
escolar. (ANO 2023)
(Numero de programas operativos 0 Contar con programas | 100.00 Contar con al Valorentre 81y | Valor Igual o
Porcentaje de programas operativos anuales Refiere al nimero de programas operativos anuales realizados/ nimero de Eficacia-Gestion| P tai operativos anuales menos 1 Programa A dent 100 Valor entre 60y 106, menor 43,
orcentaje o scendente
implementados. anuales implementados en el afio. programas operativos programados) Anual ) implementados. (ANO operativo anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. 59 que 106
s o *100 2018 implementado.
A-01.- Evaluacion de desempefio. ) p!
. 3 . (Evaluaciones de desempefio . ., 0 Evaluaciones de . Valorentre 91y | Valor lgual o
. . N . Refiere al nimero de evaluaciones de . . . |Eficacia-Gestion| . . ) 100.00 evaluaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas. _ ) . realizadas/evaluaciones de desempefio Porcentaje | desempefio realizadas Ascendente
desempefio realizadas en el afio. * Anual . o programadas. 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
programadas) *100 en el afio. (ANO 2023) 59 que 106
Del total de planteles que reciben
. ) P g . . (Total de planteles de Nivel Superior que 100.00 Logar que el
equipamiento, el porcentaje que recibe reciben equipamiento pertinente propio 100% de planteles
1 ul I 1 Il
A-01.- Adquisicion de equipamiento para el ) . . mobiliario y equipo propio del edificio. El total quipal P prop o » 0% de plante Valor entre 91y | Valor lgual o
A ) ) ) Porcentaje de planteles que reciben equipamiento . . _ del edificio/Total de planteles Eficacia-Gestion| . o reciban equipamiento Valor entre 60 y 106, menor 43,
adecuado funcionamiento de espacios educativos . . o . de planteles es que requiere equipamiento ) . . . Porcentaje | 0 plantel (ANO 2021) . Ascendente | 100
. ) ) ) pertinente para la presentacion del servicio educativo. B} . ) L programados de Nivel Medio Superior Trimestral pertinente para la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y administrativos de nivel superior. pertinente del edificio consta en el diagnéstico 59 que 106

de Infraestructura del nivel que se elabora y/o
actualiza en la dependencia responsable.

que requieren equipamiento propio del
edificio) * 100

prestacion del servicio
educativo




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

09-EDUCACION SUPERIOR UTEM.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105008 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
MANZANILLO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo integral del Estado de 0.768 INDICE DE P
] ) 8 . oo . oo o Eficacia- 0.76 Llegar al 0.76% indice de Valorentre 91y | Valor lgual o
Fin Colima mediante el acceso de la poblacién de 18 a Indice de Desarrollo Humano del estado de Colima Indice de Desarrollo Humano del estado de | Indice de Desarrollo Humano del Estratégico ndice DESARROLLO HUMANO Desarrollo Humano del Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
1 1CO- Il o~ u
22 afios a una educacion superior de calidad, con (UTeM). Colima. estado de Colima. 8 (FUENTE PNUD). (ANO N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . ) Anual Estado de Colima (UTeM). 59 que 106
amplia cobertura y pertinencia. 2020)
((matricula de ingreso a primer afio 4.76 Lograr en 2024 una
Icu 1 1 .
. . X . g P - absorcion de 4.76% de 1024 Valorentre 91y | Valor lgual o
L, L, . Refiere al nuevo ingreso a primer afio en UTeM en el ciclo escolar N / Eficacia- L, ) . y &
Tasa de variacién de absorcién de escuelas publicas, en ) ) - . ) L Tasa de 8423 absorcién en ES alumnos a primer afio de Valor entre 60 y 106, menor 43,
., . licenciatura en escuelas publicas de Egresados del nivel educativo Estratégico- o o ) ) Ascendente
educacion superior. (UTeM). 9 . N ) ) Variacion (ANO 2023) licenciatura en escuelas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educacion superior en el ciclo escolar N precedente ciclo anterior N-1)-1) * Anual L ., 59 que 106
100 publicas de educacién
superior.
Refiere a la matricula total de escuelas  |(Matricula de licenciatura del afio N
“bli f ior [ ~ i ‘ i aci 5.61 Lograr que el 5.61% de Valorentre 91y | Valor lgual o
- ., publicas en nivel superior licenciatura, sobre| / la poblacién demandante segtn Eficacia- y &
- o Tasa de cobertura de escuelas publicas en educacién L, . . L L. Tasa 19401 Cobertura en ES cobertura de escuelas Valor entre 60y 106, menor 43,
La poblacién de 18 a 22 afios en el Estado de ) la poblacién demandante segun las las proyecciones oficiales del Estratégico- - . . ) Ascendente
- . L . superior. (UTeM). . L = (Absoluto) (ANO 2023) publicas en nivel superior 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Propésito Colima accede a una educacién superior de proyecciones oficiales del CONAPO rango de| CONAPO del afio N, rando de edad Anual i iat 59 que 106
. . . . icenciatura.
calidad, con amplia cobertura y pertinencia. edad 18-22 afios. 18-22 afios) * 100.
(Matricula inscrita en programas 482 matriculas i it
PR . . . matriculas inscrita
Refiere a la matricula inscrita en programas educativos de licenciatura en programas 46.70 Alcanzar el 46.70% de
Porcentaje de la matricula inscrita en programas educativos de licenciatura evaluables, evaluables, reconocidos por su Eficacia- P g la matricula inscrita en Valor entre 91y | Valor Igual o
) e . . ) ) . - . educativos de R Valor entre 60y 106, menor 43,
educativos de nivel licenciatura evaluables, reconocidos reconocidos por su calidad, sobre la calidad / Matricula programada a Estratégico- Porcentaje licenciatura evaluables programas educativos de TSU | Ascendente %0 Valor Entready | Valor Mayor
Il latul valu, 'y .
por su calidad. (UTEM). matricula total inscrita en programas inscribirse en programas Anual d evaluados y reconocidos por 59 que 106
reconocidos por su
educativos evaluables de licenciatura. educativos evaluables de N - P su calidad.
. . calidad (ANO 2023)
licenciatura) * 100..
Refiere al nimero de alumnos aprobados NUmero de alumnos aprobados 91.60 Lograr el 91.6% de los
c s aprobados y ( " prok i B 946 alumnos aprobados 8 6 Valor entre 91y | Valor Igual o
. L, L, . alumnos regularizados al final del ciclo alumnos regularizados al final del | Eficacia-Gestion-| . . 1032 alumnos aprobados y Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de aprobacién en Educacién superior UTEM. L, . , Porcentaje |y alumnos regularizados . y A Ascendente
escolar N, sobre la aprobacion de alumnos ciclo escolar N) / nimero de Anual (ANO 2023) regularizados al final del ciclo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proyectada. alumnos programados*100 escolar 59 que 106
Refiere al nimero de egresados de Numero de egresados de
. S . - N o € . . ( . € ; o~ ” 1280 Egresados de TSU |  62.53 Lograr el 62.53% de Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de eficiencia terminal en educacion superior | licenciatura de la cohorte, sobre nimero de | licenciatura de la cohorte/ Ndmero | Eficacia-Gestion . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . ) ) Porcentaje e ING de la cohorte 2047 alumnos egresados de | Ascendente
(UTEM). estudiantes de primer ingreso de la misma | de estudiantes de primer ingreso Anual (ARO 2023) I li atura d hort 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
a licenciatura de cohorte
cohorte. de la misma cohorte)*100 59 que 106
C-001.- Alumnos de educacién superior atendidos.
Refiere al Nimero de alumnos inscritos al Nimero de alumnos inscritos al 256 alumnos inscritos al
) 3 o 5 ~ o ( d it o B i 63.09 Lograr el 63.09% de 401 Valorentre 91y | Valor gual o
Porcentaje de retencién en primer afio en educacion segundo afio de la generacion N, sobre segundo afio de la generacién N/ | Eficacia-Gestion-| . segundo afio de la ) 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) . : , . ) Porcentaje L, o alumnos inscritos al segundo | Ascendente
superior (UTEM). ndmero de alumnos inscritos en primero de | ndmero de alumnos inscritos en Anual generacion N (ANO . -, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L . L afio de la generacién N 59 que 106
la generacion N. primero de la generacién N) * 100 2023)
Numero de titulados de
Refiere al nimero de titulados de . ((, - ) o ., 1042 Titulados en 50.00 Lograr que el 50.0% de Valorentre 91y | Valor lgual o
o, ) ., . ) . ) - , licenciatura en el afio N / nimero | Eficacia-Gestion{ Tasa de . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Tasa de variacion de Titulacion en licenciatura. (UTEM). | licenciatura en el afio N, sobre numero de ) N . L licenciatura. (ANO 2023 | los 416 egresados atiendan la [ Ascendente
titulad i iat | afio N-1 de titulados en licenciatura en el Anual Variacion ) toria de titulacis 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
itulados en licenciatura en el afio N- convocatoria de titulacion.
afio N-1)-1)*100 59 que 106
Refi Ind ded tes de ti (Numero de docentes de Tiempo 4 Docentes de tiempo
efiere al nimero de docentes de tiempo
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su ) ) P reconocidos con perfil deseable . L, completo o su 8.57 Lograr que el 8.57 % de Valorentre 91y | Valor Igual o
. . ) completo del Nivel Superior o su . . Calidad-Gestion-| . . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
equivalente en horas reconocidos con perfil deseable . ) ) PRODEP vigente en el afio N / Porcentaje | equivalente en horas 35 profesores de tiempo Ascendente | 100
equivalente en horas, reconocidos con perfil . Anual . ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
PRODEP. (UTEM). docentes programados de tiempo reconocidos con perfil | completo con perfil PRODEP. 59 que 106

0N _ Narantac raranaridac artializadne n

deseable PRODEP vigente en el afio N.

completo con perfil PRODEP) *100

deseable (ANO 2023 )




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
habilitados. ) .
(Nimero de docentes de Tiempo 8.57 Lograr el 8.57% de 35
Refiere al nimero de docentes de tiempo | Completo (PTC) o su equivalente 3 docentes de tiempo |docentes de tiempo completo
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su N , P pleto (PTC) q . » P X P P Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) completo del Nivel Superior o su en horas, que pertenecen al Calidad-Gestién- . completo o su o su equivalente en horas que Valor entre 60 y 106, menor 43,
equivalente en horas que pertenecen al Sistema Nacional ) . ) Porcentaje ) ) Ascendente
3 . equivalente en horas pertenecientes al SNI/SNC o su equivalente, en el Anual equivalente en horas pertenecen al Sistema 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Investigadores o su equivalente. (UTEM). N 3 3 ~ o . . 59 que 106
Sistema Nacional de Investigadores. afio N /docentes programados, en (ANO 2023) Nacional de Investigadores o
el afio N) * 100 su equivalente
Componentes (Nu de Pi Educati 5P Educati
| . umero de Programas Educativos rogramas Educativos
Refiere al nimero de programas educativos de licenciat gra evaluables :e licenciatura 37.50 Lograr el 37.5% de 16 Valorentre 91y | Valor lgual o
i iatu valu ., L ., i iatu B " .
Porcentaje de programas educativos de nivel licenciatura | (PE) de licenciatura evaluables, reconocidos ) ) Eficacia-Gestion- . . PE nivel licenciatura Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) ) reconocidos por su calidad / Porcentaje |evaluables, reconocidos . Ascendente
evaluables, reconocidos por su calidad. (UTEM). por su calidad, respecto del total de PE de ) Anual . o evaluables, reconocidos por 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . Programas Educativos por su calidad (ANO ) 59 que 106
. licenciatura evaluables. su calidad
C-003.- Programas y procesos reconocidos por su programados)* 100 2023)
calidad evaluados.
, . Nimero de procesos certificados
) " , Refiere al niimero de procesos certificados ( proces , » 100.00 Lograr el 100% de 4 Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de procesos certificados en normas de calidad . en normas de calidad / Total de | Calidad-Gestion-| . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
en normas de calidad, respecto del total de Porcentaje |4 Procesos. (ANO 2023 ) procesos certificados en Ascendente | 100
(UTEM). rocesos programados para su certificacion procesos programados para su Anual normas de calidad * valorEnuready | alor Mayor
u 1Tl { . I N
P prog P certificacion ) * 100 59 que 106
(Numero de convenios
Refiere al nimero de convenios formalizados con instancias
formalizados con instancias estatales, estatales, nacionales y extranjeras 39 Convenios 100.00 Lograr el 100% de los
iz i i ., 3 i X veni R N
. . » Porcentaje de convenios formalizados por cada X X - . alesy . o B - 24 convenios formalizados Valor entre 91y | Valor Igual o
C-004.- Actividades de vinculacion con los o, i ) . ) nacionales y extranjeras en el afio, respecto en el afio / NUimero total de Eficacia-Gestion-| . formalizados con el o, . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . institucion educativa con instancias estatales, nacionales , ) . ) Porcentaje ; ~ | por cada institucion educativa| Ascendente | 95.8
sectores productivo y social, realizados. . al numero total de convenios programados convenios programados a Trimestral sector productivo. (ANO 3 . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y extranjeras. UTEM. ) . . . . . con instancias estatales, 59 que 106
a formalizar con instancias estatales, formalizar con instancias estatales, 2023) ) .
. ) - . ) nacionales y extranjera
nacionales y extranjeras en el afio)*100 nacionales y extranjeras en el
afio)*100
(Numero de instituciones de T
. . P i . 1instituciones de
Refiere al porcentaje de instituciones que educacidn superior con Planes educacién superior que 100.00 Lograr que el 100.00% Valorentre 91y | Valor Igual o
. : PRSP . N . ucaci uperi u PSR L.
C-005.- Desempefio de funciones de instituciones | Porcentaje de instituciones de educacion superior que | operan planes institucionales de desarrollo | Institucionales de Desarrollo en | Eficacia-Gestion- Porcentaie operan PF:anes q de 1 institucion de educacién Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
de educacién superior realizada. operan Planes Institucionales de Desarrollo. (UTM). como parte de sus instrumentos de operacién en el afio N / Total de Anual ! Insf’t cionales de superior que operan Planes 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. o e . ituci o
planeacion. instituciones de educacion superior o Institucionales de Desarrollo. 59 que 106
. Desarrollo. (ANO 2023)
del estado en el afio N) * 100
Mide el porcentaje de planteles que
atienden una matricula menor que su , .
. (. . 9 (Numero de planteles de Nivel
capacidad méaxima. Se considera que un Medio Superior e se encuentran
. . . ) plantel se encuentra por debajo de su P X a © o ., . 45.86 Lograr al menos el Valorentre 91y | Valor lgual o
C-006.- Infraestructura suficiente para la Porcentaje de planteles que disponen de infraestructura . L. ., por debajo de su capacidad Eficacia-Gestion-| . 1275 espacios por 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) . - . ) capacidad maxima cuando la relacion entre . ~ Porcentaje o 45.86% de 2250 espacios Ascendente
demanda de Nivel Superior atendida. suficiente en Educacién Superior. 3 maxima en el afio N/ planteles de Anual turno. (ANO 2022) . ] R 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
la Matricula del plantel respecto de su . ) disponibles en la institucion. 59 que 106
. . ) N Nivel Superior programados en el
Capacidad maxima de las aulas disponibles afio N)*100
en uso de dicho plantel, es menor a la
unidad.
Refiere al nimero total de planteles de ,
) . . . (Numero total de planteles de
educacién media superior que recibieron d » di )
. . . R ) K educacién media superior que
Porcentaje de planteles de educacién media superior que informacion de la oferta educativa . 3 , P q o ., 30 planteles de 80.55 Lograr el 80.55% de las Valorentre 91y | Valor lgual o
., . B . ., . ) . . ) . - . recibieron informacion de la oferta | Eficacia-Gestion- . » iy . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Promocion de la oferta educativa. reciben informacién de la oferta educativa disponible | disponible para el nivel superior licenciatura ducativa di bl I nivel Anual Porcentaje educacién media 36 visitas a los planteles de | Ascendente 20 Valor Entreddy | Valor Mayor
educativa disponible para el nivel nual o , X i
para el nivel superior, en el Estado de Colima (UTEM). respecto del total de planteles de nivel 3 P p . © superior (ANO 2023 ) educaciéon media superior 59 que 106
N . . . 5 superior / planteles de nivel medio
medio superior del drea de influencia A
superior programados) * 100.
programados.
Refiere al nimero de alumnos inscritos a Numero de alumnos inscritos a 350 alumnos inscritos a
rimer ingreso al nivel superior licenciatura, (r‘mer‘n reso al nivel superior / | Eficacia-Gestion rimer ingreso al nivel 89.41 Lograr 89.41% de I valoresesty| vaoresle
L, L. . . L, . . 1 I 1\ u I I latura, 1 1 Vi U| l l 1a- 1on-| . 1 I 1\ L, Valor entre 60 106, menor 43,
A-02.- Evaluacidn y seleccidn de aspirantes. Porcentaje de aceptacion al nivel superior (UTEM). P 8 p' ) P 6 . p Porcentaje P . g- ) aceptacion de 461 alumnos al| Ascendente v
respecto del total de aspirantes a primer Total de aspirantes a primer Anual superior licenciatura el ior (UTeM) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
- nivel superior (UTeM).
ingreso al nivel superior licenciatura. ingreso al nivel superior) * 100 (ANO 2023 ) P 59 que 106
, Matricula total a la fecha de corte
o ) . . Refiere a la matricula total a la fecha de ( X 3 o » 677 Alumnos que 0.93 Lograr el 0.93% de Valorentre 91y | Valor lgual o
L, . L, . Tasa de variacién de la matricula de nivel superior . . del ciclo escolar N / Matricula total | Eficacia-Gestién{ Tasa de . L , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03.- Inscripciodn y reinscripcion de estudiantes. corte del ciclo escolar N, sobre matricula . o concluyen el ciclo variacion de 1032 matriculas | Ascendente
(UTEM). al corte del ciclo escolar N-1) - 1) Anual Variacion o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
total al corte del ciclo escolar N-1. escolar (ANO 2023) de nivel superior (UTeM). 59 que 106

*100




. . Tipo-Dimensién{ Unidad de , Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
(Nimero de estudiantes de nivel 50.91 Lograr el 50.91% de
Refiere al nimero de estudiantes de nivel superior licenciatura que se 892 Estudiantes 1032 estudiantes
Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades | superior licenciatura que se benefician con benefician con los servicios, Eficacia-Gestion incorporados en incorporados en actividades val o Valor igge 91y | Valor 'g”:;"
. L . L icacia- ion-| ) - . . L t ) ,
curriculares, artisticas, culturales y deportivas como los servicios, actividades curriculares, actividades curriculares, artisticas, Anual Porcentaje |actividades curriculares, curriculares, artisticas, Ascendente alor e;ore v Valor Entre 44y vr:lzrr“rjvrlayor
nua o .
estrategia de formacion integral (UTEM). artisticas, culturales y deportivas en el afio |culturales y deportivas en el afio N/ artisticas, culturalesy | culturales y deportivas como 59 que 106
N. matricula programada a inscribirse deportivas (ANO 2023 ) estrategia de formacion
el afio N)*100 integral (UTeM)
(Numero de alumnos con bajo
Refiere al nimero de alumnos con bajo rendimiento escolar en el nivel
_ ' ) ) i " 'J " > ! o = . 24.15 Lograr el 24.15% de Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de estudiantes que reciben asesoria rendimiento escolar en el nivel superior superior que reciben asesoria Eficacia-Gestion- . 256 Alumnos (ANO y ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
.. . . ) . L. L. N ) | Porcentaje 1032 estudiantes que reciben| Ascendente \ '
académica UTM. licenciatura que reciben asesoria académica| académica en el afio N / Ndmero Trimestral 2021) 3 o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
o asesoria académica UTeM 59 que 106
- - enelafio N. de alumnos programados para
A-04.- Implementacién de programas de atencién . ) -
: recibir asesoria en el afio N) * 100.
a estudiantes.
(Numero de estudiantes becados Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaie de estudiantes becados UTM Refiere al nimero de estudiantes becados del afio N del nivel superior / Eficacia-Gestion-| Porcentaie 520 alumnos y becados | 10.91 Lograr el 10.91% de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
uai . . & "
) del afio N del nivel superior licenciatura. estudiantes a becar programados Anual g (ANO 2023) 1032 estudiantes becados. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en el afio N) * 100 » que 106
Numero de alumnos en riesgo de
. | ) ( iy N ) 8 25.20 Alcanzar un 25.20% de
Refiere al nimero de alumnos en riesgo de | exclusién que reciben tutoria y que 1032 alumnos en riesgo de Valorentre 81y | Valor Igual o
Porcentaje de alumnos en riesgo de exclusién que exclusion que reciben tutoria y que logran | logran permanecer en el Afio N del | Eficacia-Gestion-| . 149 alumnos en riesgo . . B Valor entre 60 y 106, menor 43,
. B 3 - . . . ) B . Porcentaje - exclusion que reciben tutoria | Ascendente \ |
reciben tutoria y que logran la permanencia UTM. permanecer en el afio N del nivel superior nivel superior / Nimero de Trimestral (ANO 2021) N 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. ) - y que logran la permanencia 59 que 106
licenciatura. alumnos programados para recibir UTeM
tutoria en el afio N) * 100
NUmero de docentes de tiempo .
) . ) ( i P 0 Docentes de tiempo 30.00 Lograr un 30% de 35
o, ) o, . . Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o su equivalente en . Valor entre 91 Valor lgual o
A-01.- Realizacién de proyectos de investigacion, Porcentaje de docentes de tiempo completo o su ) ) N ) . ., completo que docentes de tiempo completo Y g
. L . L completo o su equivalente en horas horas adscritos al nivel superior | Eficacia-Gestion-| . L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
aplicacién del conocimiento y de desarrollo equivalente en horas que participan en proyectos de 5 . L . o Porcentaje | participan en proyectos |o su equivalente en horas que| Ascendente
L. . L adscritos al nivel superior licenciatura que que participan en proyectos de Anual L. . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
tecnoldgico. investigacion. (UTEM). L . L i o, desarrollo tecnoldgico. | participan en proyectos de 59 que 106
participan en proyectos de investigacion. investigacion / docentes - . L
(ANO 2019) investigacion. (UTeM)
programados) * 100
Refiere al Nimero de docentes de tiempo . 20 docentes de tiempo
. P (Numero de docentes de tiempo P 57.14 Lograr el 57.14% de 35 Valor entre 91 Valor lgual o
. . completo o su equivalente en horas, con . L L, completo o su ) y &
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su rado de maestria, respecto del Total de completo o su equivalente en | Eficacia-Gestion-| Porcentaie | equivalente en horas docentes de tiempo completo Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
fa, ) uiv )y .
equivalente en horas con grado de Maestria. (UTEM). g i P horas, con grado de maestria / Anual g q ' |osu equivalente en horas con 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
profesores de tiempo completo o su . con grado de maestria. , 59 que 106
N docentes programados) * 100 - grado de Maestria. (UTeM)
equivalente en horas (ANO 2022 )
Refiere al Nimero de docentes de tiempo } . 5 docentes de tiempo
R P (Ndmero de docentes de tiempo PO 11428 Lograr el 14.28% de 35 Valorentre 91y | Valor lgual o
. . completo o su equivalente en horas, con . L ., completo o su N Y 8
Porcentaje de docentes de tiempo completo o su completo o su equivalente en Eficacia-Gestion- . . docentes de tiempo completo Valor entre 60 y 106, menor 43,
) grado de doctorado, respecto del Total de Porcentaje | equivalente en horas, ) Ascendente | \
equivalente en horas con grado de Doctorado. (UTEM). . horas, con grado de doctorado Anual o su equivalente en horas con 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
profesores de tiempo completo o su con grado de doctorado 59 que 106
alent h /docentes programados) * 100 (ARO 2022) grado de Doctorado. (UTeM)
I equivalente en horas
A-02.- Habilitacion de docentes. a
. Numero de docentes capacitados 12 docentes
) ) ) Refiere al nimero de docentes capacitados ( ) P o » ) 9.16 9.16% - Lograr que el Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de docentes capacitados en competencias A N en competencias docentes en el | Eficacia-Gestion-| . capacitados en Valor entre 60 y 106, menor 43,
en competencias docentes en el afio N, . ) Porcentaje . 9.16% de 35 docentes Ascendente | \
docentes (UTEM). respecto del total de docentes en el afio N afio N / docentes programados en Trimestral competencias docentes capacitados en competencias 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. -~ ) il
P el afio N) * 100 (ARD 2023 ) P P 59 que 106
, Numero de docentes actualizados .
_ , , Refiere al nimero de docentes actualizados ( ] o A o » 7 Docentes capacitados | 5.34 Lograr el 5.34% en Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de docentes actualizados en el drea . L . ) en el area disciplinar que imparte | Eficacia-Gestion-| . ) . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
o ) A en el drea disciplinar que imparte docencia . . ) Porcentaje o actualizados capacitaciones o actualizacién| Ascendente | \
disciplinar en que imparte docencia (UTEM). L docencia en el afio N / docentes Trimestral . o o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
en el afio N. N disciplinar. (ANO 2023 ) |  disciplinar. 131 docentes 59 que 106
programados en el afio N) * 100
(Numero de docentes evaluados
ue reciben un reconocimiento por 16 Docentes
o L . i Refiere al nimero de docentes evaluados | % i - P o B X 12.21 Lograr el 12.21% de 131 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Organizacion de eventos de capacitacion de Porcentaje de docentes evaluados que reciben un N - la calidad de su desempefio en el | Eficacia-Gestion-| . reconocidos por su . Valor entre 60 y 106, menor 43,
o X N que reciben un reconocimiento por la . ; Porcentaje . | docentes reconocidos por su | Ascendente
profesores. reconocimiento por la calidad de su desempefio (UTEM). ) - ~ afio N/ Numero de docentes Anual calidad de desempefio. . s 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
calidad de su desempefio en el afio N. calidad de desempefio. 59 que 106

programados a evaluar en el afio
N) *100

(ANO 2023 )




Actividades

operativos programados para el afio N.

afio N) * 100

. . . Tipo-Dimensién{ Unidad de , Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
y . . (Numero de docentes de tiempo
Refiere al nimero de docentes de tiempo . .
et valent h completo o equivalente en horas 3 Docentes de tiempo 11.42 L 111.42% de 35
) . completo o equivalente en horas que o .42 Lograr el 11. e
B L . Porcentaje de docentes de tiempo completo o p, . 9 - q que participaron en redes o B completo en redes 8 e Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Evaluacién y reconocimiento al desempefio . L L participaron en redes académicas L ) Eficacia-Gestion- . L A docentes que participan en Valor entre 60 y 106, menor 43,
) equivalente en horas que participan en redes académicas A | A i académicas nacionales o Porcentaje | académicas nacionales L . Ascendente
docente de calidad. . ) . nacionales o internacionales en el ciclo . i A Anual . . o redes académicas nacionales 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
nacionales o internacionales. (UTEM). internacionales en el ciclo escolar o internacionales (ANO ) . 59 que 106
escolar N, respecto del total de los docentes o internacionales
i . N/docentes programados a 2021)
de tiempo completo en el ciclo escolar N. .
participar)*100
Refiere al nimero de programas educativos , .
N p, 8 (Nimero de PE que atendieron
que atendieron mas del 30% de las .
recomendaciones de organismos mas del 30% de las 100.00 Lograr el 100% de los
[ I
" . Porcentaje de programas educativos de licenciatura que ) 8 . recomendaciones de organismos N L . o 6 PE que atendieron Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Atencidn a las recomendaciones de los ) . | evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis ) Calidad-Gestion-| . |66PEde Lic. (ANO 2023 . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) atendieron mas del 30% de las recomendaciones de . evaluadores en el ciclo escolar N Porcentaje recomendaciones de los Ascendente
organismos evaluadores. ) meses posteriores, respecto del total de ) ) Anual ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
organismos evaluadores. . - y/o seis meses posteriores/ PE organismos evaluadores 59 que 106
programas educativos que recibieron R X
. ) programadas en el ciclo escolar N) correspondientes.
recomendaciones de organismos 100
evaluadores en el ciclo escolar N.
Refiere al nimero de procesos que
) , P q } 100.00 Lograr el 100% de los
atendieron mas del 50% de las (Namero de procesos que .
recomendaciones recibidas de los atendieron mas del 50% de las 2 procesos que atendieron
. . . o .
., . Porcentaje de procesos que atendieron mas del 50% de i o ) o . ., mas del 50% de las Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Atencidn a las recomendaciones de los . - ) organismos certificadores de normas de recomendaciones recibidas de los | Calidad-Gestion-| . o ) L Valor entre 60 y 106, menor 43,
5 " las recomendaciones recibidas de los organismos . . o Porcentaje | 2 procesos (ANO 2023 ) [ recomendaciones recibidas | Ascendente
organismos certificadores. . . calidad, respecto del total de procesos que organismos certificadores de Anual N 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
certificadores de normas de calidad (UTEM). - ) N de los organismos 59 que 106
recibieron recomendaciones de los normas de calidad/ procesos ”
. . « certificadores de normas de
organismos certificadores de normas de programados) * 100 calidad
calidad.
Refiere al nimero de empresas (Numero de empresas beneficiadas
beneficiadas por prestadores de practica por prestadores de practica 155 Empresas 12.65 Alcanzar el 12.65% de
L, . ) , . . profesional, residencias o estadias profesional, residencias o estadias | __ . ., beneficiadas con 1225 empresas beneficiadas Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacidn de residencias, estadias o Porcentaje de empresas beneficiadas por prestadores de . . Eficacia-Gestion- . . ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . L A . ) B registradas por el INEGI en la base de datos | registradas por el INEGI en la base Porcentaje | practica profesional, por prestadores de practica | Ascendente
practica profesional. practica profesional, residencias o estadias. (UTEM). ~ " Anual ) ) N ) ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de SIEM en el afio N, respecto del total de de datos de SIEM en el afio N / estadia o residencia. profesional, residencias o 59 que 106
empresas registradas por el INEGI en la empresas programadas en el afio (ANO 2018) estadias
base de datos SIEM en el afio N. N)* 100
Refiere al nimero de egresados de la (Ndmero de egresados de la
i U L. 4
» X . X M 8 X generacion N-2 que laboranensu | B 102 Egresados en drea | 35.29 Lograr un 35.29% de Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Integracion laboral de egresados a su drea Porcentaje de egresados que laboran en su area de generacion N-2 que laboran en su area de ) ) . Eficacia-Gestion- . . o Valor entre 60y 106, menor 43,
N ) . , area de competencia / Nimero Porcentaje | de competencia (ANO | 289 egresados que elaboran | Ascendente
de competencia. competencia. UTEM. competencia, respecto del nimero total de L, Anual ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
.. total de egresados de la generacion 2021) en su area de competencia 59 que 106
egresados de la generacion N-2. N-2) * 100
) . (Namero de empleadores
Refiere al numero de empleadores
. encuestados que se encuentran 88.00 Lograr el 88% Valorentre 91y | Valor lgual o
) L, . ) L, encuestados que se encuentran satisfechos ) N . L, ) _, Y 8l
A-03.- Satisfaccion de los empleadores respecto | Porcentaje de satisfaccion de los empleadores respecto N satisfechos con el desempefio de | Eficacia-Gestion-| . 396 empleadores Satisfaccion de los 449 Valor entre 60y 106, menor 43,
- ~ con el desempefio de los egresados en el Porcentaje ) o Ascendente
del desempefio de los egresados. del desempefio de los egresados. UTEM. o los egresados / empleadores Anual satisfechos (ANO 2021 )| empleadores respecto del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
afio N, respecto del total de empleadores . N 59 que 106
. encuestados satisfechos desempefio de los egresados
encuestados en el afio N. N
programados) * 100
Refiere al nimero de estudiantes de (Nimero de estudiantes de
i U udi . L N
) ticiant tividades d superior participantes en 0 Estudiantes de 20.00 Lograr el 20.00% de 461
superior participantes en actividades de L X . L R .
o . . . - . P P . P . L i actividades de emprendedurismoe| __ » superior participantes | participacion de estudiantes Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Participacion de estudiantes en programas | Porcentaje de estudiantes participantes en actividades | emprendedurismo e innovacién en el ciclo | . » 5 Eficacia-Gestion-| . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) -, ) . . ) innovacion en el ciclo escolar N / Porcentaje en actividades de en programas de Ascendente
de emprendedurismo e innovacion. de emprendedurismo e innovacién. (UTEM). escolar N, sobre los estudiantes ) Anual ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. ) estudiantes programados a emprendedurismo e emprendedurismo e 59 que 106
programados a participar en el ciclo escolar . . . L, o . L
N participar en programas en el ciclo innovacion (ANO 2019 ) innovacion.
’ escolar N) * 100
. (Ndmero de planes y/o programas
Refiere al nimero de planes y/o programas
de desarrollo me'orap‘m Ier\:\en‘t)adis enel de desarrollo o mejora 3 Planes y/o programas | 100.00 Logar el 100.00% de 3 Valorentre 81y | Valor Igual o
1
Porcentaje de planes y/o programas de desarrollo o N ) P implementados en el afio N / Total | Eficacia-Gestion-| . de desarrollo o mejora planes y/o programas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N afio N, respecto del total de planes y/o Porcentaje | . o . Ascendente
mejora implementados. ) de planes y/o programas de Anual implementados. (ANO desarrollo o mejora 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programas de desarrollo o mejora N ) 59 que 106
d afio N desarrollo o mejora programados) 2023) implementados
" ) . rogramados para el afio N.
A-01.- Planeacion y conduccion de la politica prog P * 100
educativa en el nivel superior. ) .
Refiere al nimero de programas operativos (Ndmero de programas operativos
. . ) prog p~ anuales implementados en el afio o ., 1 Programa Operativo | 100.00 Alcanzar el 100 del Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de programas operativos anuales anuales implementados en el afio N, . Eficacia-Gestion-| . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) N / Numero total de programas Porcentaje | Anual (POA) (ANO 2023 [ programa operativo anual | Ascendente
implementados. respecto del nimero total de programas . Anual . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
operativos programados para el ) implementado 59 que 106




Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Tipo-Dimensién/
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

A-02.- Evaluacion de desempefio.

Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas.

Refiere al nimero de evaluaciones de
desempefio realizadas en el afio N, respecto
del total de evaluaciones programadas en el

afio N.

(Numero de evaluaciones de
desempefio realizadas en el afio N
/ Total de evaluaciones
programadas en el afio N) * 100

Eficacia-Gestion-|
Trimestral

Porcentaje

0 Evaluaciones de
desempefio realizadas.
(ANO 2018)

100.00 Lograr el 100 de la
evaluaciones de desempefio
realizadas

Ascendente

T3

Valor entre 60 y
90

Umbral Amarillo

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44y
59

Umbral Rojo

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

A-01.- Adecuacién y/o mantenimiento de espacios

educativos y administrativos de Nivel Superior.

Porcentaje de planteles con espacios educativos y
administrativos de Nivel Superior que reciben
mantenimiento y/o adecuaciones .

Del total de planteles con espacios
educativos y administrativos de Nivel
Superior que requieren adecuaciones y
mantenimiento

(Total de espacios educativos y
administrativos con
mantenimiento y/o adecuaciones /
Total de espacios educativos y
administrativos programados para
adecuaciones y
mantenimiento)*100

Eficacia-Gestion-|
Anual

Porcentaje

2 edificios de docencia,
1 laboratorio con aulas
con una capacidad total
de 1,168 espacios
educativos. Laboratorio
parcial de
Mantenimiento,
Laboratorio de Energias
Renovables, Laboratorio
de Gastronomia. (ANO
2018)

25.00 Lograr el 25% de los
requerimientos para
adecuaciones y/o
mantenimiento a la
infraestructura de la
institucion de 1168 espacios
educativos

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

A-02.- Adquisicion de equipamiento para el

adecuado funcionamiento de espacios educativos

y administrativos de Nivel Superior.

Porcentaje de planteles que reciben equipamiento

pertinente para la presentacion del servicio educativo.

Del total de planteles que reciben
equipamiento, el porcentaje que recibe
mobiliario y equipo propio del edificio. El

total de planteles es que requiere

equipamiento pertinente del edificio consta
en el diagndstico de Infraestructura del
nivel que se elabora y/o actualiza en la
dependencia responsable.

(Total de planteles de Nivel
Superior que reciben equipamiento
pertinente propio del edificio/Total
de planteles programados de Nivel

Medio Superior que requieren
equipamiento propio del edificio) *
100

Eficacia-Gestion-|
Trimestral

Porcentaje

0 plantel (ANO 2021)

100.00 Sin meta programada

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

A-03.- Atencion al mantenimiento y equipamiento

de espacios educativos.

Porcentaje de solicitudes de mantenimiento y/o
equipamiento del nivel superior para garantizar su
operatividad (UTEM).

Refiere al nimero de solicitudes de
mantenimiento y/o equipamiento del nivel
superior que recibieron en el afio N.

(Numero de solicitudes de
mantenimientos realizados de
acuerdo al plan de mantenimiento
institucional y/o servicios
solicitados en el afio N / Total de
solicitudes de mantenimientos
programados y/o solicitados en el
afio N) * 100

Eficacia-Gestion-|
Anual

Porcentaje

291 solicitudes de
mantenimiento
atendidas (ANO 2023 )

70.00 Lograr atender al
menos el 70.0% de las 291
solicitudes de mantenimiento
realizadas en el afio.

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

10-SANEAMIENTO FINANCIERO

05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVISEIET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a que el estado de Colima presente finanzas (Ingresos propios / Ingreso Estatal Eficacia- 46.22 indice de 44.49 indice de | Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . - . y . - . y . i L. . . . V: 60 106, 43,
Fin fortalecidas mediante el destino de recursos del FAFEF a Indice de fortalecimiento financiero. Indice de fortalecimiento financiero. 8 Dp' P bl )*%.00 Estratégico- Indice fortalecimiento fortalecimiento Ascendente alor e;;re v Valor Entre 44 y vr:lzrr“rjvrlayor
isponible ,
saneamiento financiero. P Anual financiero (ANO 2023 ) financiero 59 que 106
10.71 Tasa de variacién
, ) ) [(Ingreso Estatal Disponible del | Eficiencia- ) 6.81 tasa de variacion Valorentre 91y | Valor Igual o
L. ) ) ) L, . ) ; El estado de Colima presenta finanzas fortalecidas a " ) . L. Tasa del ingreso estatal . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito El estado de Colima presenta finanzas fortalecidas. Tasa de variacion del ingreso estatal disponible. . afio t / Ingreso Estatal Disponible | Estratégico- . . o del ingreso estatal Ascendente
traves de un adecuado manejo de los recursos. ~ (Absoluto) | disponible. (ANO 2023 ) " 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
del afio t-1)-1]*100 Anual ) disponible 59 que 106
Monto del FAFEF ejercido en 346,932,234 recursos 100.00 recursos del
. . . ) Recursos del FAFEF que son desitnados para el ( 5 ) _J Eficiencia- ) X Valorentre 91y | Valor Igual o
C-001.- Recursos del FAFEF destinados para acciones de Porcentaje de recursos del FAFEF destinados a i ) . A | saneamiento financiero/Monto ., .| del FAFEF destinados a| FAFEF destinados a Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes ) ) A ) ] . saneamiento financiero de la entidad, para asi tener una L Gestidn- Porcentaje ) . Ascendente
saneamiento financiero. saneamiento financiero. X tabilidad financiera total del FAFEF ministrado a la Anual saneamiento saneamiento 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
mejor estabili i iera. u -
! entidad)*100 financiero. (ANO 2023 ) financiero 59 que 106
346,932,234 Recursos
Gasto ejercido del FAFEF / Monto|  Eficiencia- N Valorentre 91y | Valor lgual o
L A-01.- Ejercicio de los recursos del FAFEF destinados a . L Recurso designado del FAFEF destinado a la entidad ( ) / D) .| del FAFEF destinados a 100.00 recursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
Actividades ) ) . Porcentaje de recursos ejercidos I~ anual aprobado del FAFEF a la Gestion- Porcentaje ) - Ascendente
saneamiento financiero. utilizado para el pago de deuda. ) . saneamiento ejercidos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entidad federativa)*100 Anual 59 que 106

financiero. (ANO 2023 )




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

11-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .

04 - COLIMA NUESTRO HOGAR
040105006 - INSTITUTO COLIMENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERUGIEETE
Frecuencia Medida Indicador
. L 255 Planteles de
Contribuir a aumentar la cobertura y calidad educativa Se refiere al porcentaje de planteles de educacién . Eficacia- . X Valorentre 91y Valor Igualo
) ) . . ) . . . - o ) L (Planteles atendidos/planteles a L . . bésica, mediay 100.00 planteles de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin mediante una infraestructutra y equipamiento educativo| Porcentaje de planteles atendidos en el sector publico. publica atendidos en le ejercicio fiscal con los Estratégico- Porcentaje . o L. ) . Ascendente
- ) atender programados) *100 superior. (ANO 2022 | basica, media y superior 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
suficiente y adecuado. diferentes programas. Anual 59 que 106
)
100.00 lograr la meta
. . . . s Se refiere al porcentaje de planteles de educacion (planteles de educacion basica Eficacia- 212 Planteles de | establecida en cuestion Valorentre 91y | Valor lgual o
L. El Estado de Colima cuenta con una infraestructura y Porcentaje de planteles atendidos de educacion basica L . L . , L. . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito ) ) . L. basica atendidos en el ejercicio fiscal con los atendidos/planteles de educacién Estratégico- Porcentaje educacion basica de planteles de Ascendente
equipamiento educativo suficiente y adecuado. programados. ) L. N - L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
diferentes programas. basica programados) *100 Anual (ANO 2022) educacién basica 59 que 106
atendidos.
0 No se tienen
obras de infraestructura y/o considerados
. . . . . . Se refiere a obras de infraestructura y/o (_ 3 ) v/ L ., . Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Obra de Infraestructura y/o equipamiento Porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento ) ) y equipamiento realizadas/ obras de | Eficacia-Gestion- . planteles a atender 0.00 Sin meta Valor entre 60y 106, menor 43,
. . o . . equipamiento realizadas en planteles de ) A . Porcentaje ) Ascendente
realizadas en planteles de nivel educativo inicial realizadas en planteles de educacion inicial. R infraestructura y/o equipamiento Anual para este nivel en programada 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
educacion inicial con respecto de las programadas o ~ 59 que 106
programadas) *100 este afio (ANO 2022
)
(Obras de infraestructura 100.00 Atender el 100%
L . . S Se refiere al porcentaje de obras de N . v - » 212 Planteles a de la meta establecida Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento en |Porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento| . ) N equipamiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion-| . . o ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . L. . o infraestructura y/o equipamiento en planteles de | . A Porcentaje atendidos. (ANO | en cuestion de planteles [ Ascendente
planteles de nivel educativo bésico realizadas en planteles de educacion basica. D infraestructura y equipamiento Anual DR 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educacién bésica. 2022) de educacién basica 59 que 106
programadas) *100
programadas.
(Obras de infraestructura y/o 100.00 Atender al 100%
i uctu
C-003.- Obras de infraestructura y/o equipamiento . . . ) Se refiere al porcentaje de obras de ) ) ) i L ., o la meta establecida en Valorentre91y | Valorlgual o
) ) . . Porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento| . ) . ) equipamiento realizadas/ obras de | Eficacia-Gestion- . 42 Planteles (ANO L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
realizadas en planteles de nivel educativo media ) L, ) ) infraestructura y/o equipamiento realizadas en ) A ) Porcentaje cuestion de planteles de | Ascendente
) realizadas en planteles de educacién media superior. .. ) ) infraestructura y/o equipamiento Anual 2020) o, ) 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
superior planteles de educacién media superior. educacién media 59 que 106
programadas) *100 N
superior programados.
Componentes
(Obras de infraestructura y/o 100.00 Atender el 100%
i uctu
R . . N Se refiere al porcentaje de obras de I i Y o . . de la meta establecida Valorentre 91y | Valor lgual o
C-004.- Obras de Infraestructura y/o equipamiento Porcentaje de obras de infraestructura y/o equipamiento| . . . ) equipamiento realizadas/ obras de | Eficacia-Gestion . |1 Planteles atendido. . Valor entre 60y 106, menor 43,
. . N . ) . ) infraestructura y/o equipamiento realizadas en ) ) . Porcentaje o en cuestion de planteles | Ascendente
realizadas en planteles de nivel educativo superior en planteles en nivel educativo superior . . ) infraestructura y/o equipamiento Anual (ANO 2022) ., N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
planteles nivel educativo superior de educacion superior 59 que 106
programadas) *100
programadas.
12537827.00
Presupuesto 100.00 Ejercer al 100% el
C-005.- Desempefio de funciones realizado. Otros . L o . . i Lo L asignado para presupuesto destinado Valorentre 91y | Valor lgual o
L. . L . Porcentaje de recursos ejercidos para desempefio de Mide el porcentaje de recursos utilizados para el (Recursos ejercidos/ recursos Eficiencia- . L o Valor entre 60 y 106, menor 43,
servicios educativos y actividades inherentes (gasto de i o o o ) . L, Porcentaje néminay para el desempefio de | Ascendente
) funciones del instituto cumplimiento de las metas del instituto asignados) *100 Gestion-Anual L A 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
operacién) operatividad del las funciones del 59 que 106
Instituto. (ANO 2022 INCOIFED.
)
(Evaluaciones de desempefio Valorentre 91y | Valor Igual o
L, N . . . . . Atender y coordinar los requerimientos para la coordinada/ evaluaciones de Eficacia-Gestion-| . o 100.00 evaluacion del Val tre 60 106, 43,
C-006.- Evaluacién de Desempefio realizada. Porcentaje de evaluaciones de desempefio coordinadas. v ., q = P _/ Porcentaje n/a (ANO 2023 ) = Ascendente alorentre 60y menor
evaluacion del desempefio. desempefio programadas a Anual desempefio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
coordinar) *100 59 que 106
0 No se tiene
, considerados
. » . L. . . . » ) Se refiere al porcentaje de obras de tipo (obras de tipo construccion . ., . Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Ejecucién de Obras de tipo construccion realizadas| Porcentaje de obras de tipo construccion realizadas en .. ) . ) | Eficacia-Gestion-| . planteles a atender 0.00 Sin meta Valor entre 60y 106, menor 43,
. L . o construccion realizadas en planteles educativos realizadas/ obras de tipo Porcentaje 3 Ascendente
en planteles de nivel educativo inicial. planteles educativos de nivel inicial. R -, Anual para este nivel en programada 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
de nivel inicial. construccion programadas) *100 o o 59 que 106
este afio . (ANO
2022)
0 No se tiene
Obras de rehabilitacién o considerados
A-02.- Ejecucién de Obras de rehabilitacion o Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento | Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion ( . N . ., . Valorentre 91y | Valor lgual o
o . . ) ) N o N N mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion-| .| planteles a atender 0.00 Sin meta Valor entre 60 y 106, menor 43,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo inicial respecto [ o mantenimiento realizadas en planteles de nivel I - Porcentaje ) Ascendente
. L rehabilitacion y mantenimiento Anual para este nivel en programada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educativo inicial. a las programadas. educativo inicial respecto a las programadas. 59 que 106

programadas) *100

este afio. (ANO 2022
)




. ., - , , Tipo-Dimensién{ Unidad de , Sentido del
Objetivo Nombre ion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERUGEIEETE
Frecuencia Medida Indicador
0 No se tiene
) Lo . . . . . R considerados
: ., . . . Porcentaje de obras de equipamiento realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento (Obras de equipamiento . ., . Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento realizadas en . o . ) R . ) B Eficacia-Gestion- . planteles para 0.00 Sin meta Valor entre 60 y 106, menor 43,
P planteles de nivel educativo inicial respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo inicial | realizadas/obras de equipamiento Porcentaje Ascendente
planteles de nivel inicial. * Anual atender para este programada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. respecto a las programadas. programadas) *100 nivel en este afio 59 que 106
(ARO 2020)
. 100.00 Atender al 100%
32 Espacios | ta establecid
) ” . N . ” . N a meta establecida en
. ., ., . Porcentaje de obras de construccion realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccién (obras de construccién o ., construidos en la -, Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Ejecucidn de Obra de construccidn realizadas en ) 5 L. ) ) ) L. . ., Eficacia-Gestion- . B cuestion de planteles de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . L. planteles de nivel educativo basico respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo bésico | realizadas/obras de construccién Porcentaje categoria de L, Ascendente
planteles de nivel educativo bésico. Anual -, - educacién basica 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. respecto a las programadas. programadas) *100 construccion. (ANO rogramadas con 59 que 106
2022) Prog B
acciones de construccion
100.00 Atender al 100%
. ., L . I - . . o (obras de rehabilitacion o . la meta establecida en Valor entre 91 Valor lgual o
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacion o Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento | Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion . N . ., 162 Espacios ) Y 8
" N N . ) . L. - N . mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion-| . " ~ | cuestién de planteles de Valor entre 60 y 106, menor 43,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo basico 0 mantenimiento realizadas en planteles de nivel habilitacis tenimient Anual Porcentaje | Rehabilitados. (ANO g i6n bisi Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
R L R L rehabilitacién o mantenimiento nual educacion basica
educativo basico respecto a las programadas. educativo basico respecto a las programadas. 2022) 59 que 106
programadas) *100 programadas con
acciones de reparacion.
100.00 Atender al 100%
109 Plantel la meta establecida en
. " . : ) . . . " . anteles .
: ., . . . Porcentaje de obras de equipamiento realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento (Obras de equipamiento . ., ) cuestion de planteles de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento realizadas en . ) L. . N . .. N ) . Eficacia-Gestion-| . atendidos con L Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) L. planteles de nivel educativo basico respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo bésico | realizadas/obras de equipamiento Porcentaje ) . o educacién basica Ascendente
planteles en nivel educativo basico Anual equipamiento. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. respecto a las programadas programadas) *100 2020) programadas con 59 que 106
acciones de
equipamiento.
. L, L, . Porcentaje de obras de construccion realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccion (Obras de construccién . ., . . Valorentre 91y | ValorIgual o
A-01.- Ejecucidn de Obras de construccion realizadas en ) ) ) A . . ) . . L, Eficacia-Gestion-| . 0 Planteles (ANO 0.00 sin meta Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) ) planteles de nivel educativo media superior respecto a en planteles de nivel educativo media superior realizadas/obras de construccion Porcentaje Ascendente
planteles de nivel educativo media superior. Anual 2022) programada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
las programadas. respecto a las programadas. programadas) *100 59 que 106
100.00 Atender al 100%
3 Planteles a .
* taie de obras d tendid FAM la meta establecida en
. ” I ) I o y ) I orcentaje de obras de atendidos con L
A-02.- Ejecucidn de Obras de rehabilitacién o Porcentaje de obras de rehabilitacion o mantenimiento | Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion rehab‘l‘tac'o’njo mantenimiento | Eficacia-Gestion de educacion media cuestion de planteles de | Valorentre 91y | Valor lgual o
. R . . R " . . - . R ilitaci imi icacia- ion-| ) ucaci i L . \% tre 60 106, 43,
mantenimiento realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo media superior | o mantenimiento en planteles de nivel educativo lizadas/obras d habilitacis Anual Porcentaje . " ) educacion media Ascendente @ oregnore v Valor Entre 44 y VZIZ:T\;WW
realizadas/obras de rehabilitacién o nual superior categoria
educativo media superior. respecto a las programadas. media superior respecto a las programadas. L P e g o superior programados 59 que 106
o mantenimiento programadas) *100 rehabilitacion. (ANO
Actividades 2022) (con recursos del Prog.
Fam Plus).
Obras de equipamiento en 42 Espacios a
. » N Porcentaje de obras de equipamiento en planteles de |Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento ( q P - 9 . p . Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Ejecucion de Obras de equipamiento en planteles ) ) ) ) . B} ) . planteles realizadas/ obras de Eficacia-Gestion- . intervenir con FAM 0.00 sin meta Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) . nivel educativo media superior respecto a las en planteles de nivel educativo media superior ) ) Porcentaje ) . Ascendente
de nivel educativo media superior. equipamiento en planteles Anual media superior . programada. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. respecto a las programadas. programadas) *100 (ANO 2019) 59 que 106
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
. ., ., . Porcentaje de obras de construccion realizadas en Se refiere al porcentaje de obras de construccién | (Obras de construccién realizadas/ L ., ) en cuestion de planteles Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Ejecucidn de Obras de construccion realizadas en 3 B . . ) 3 . L, Eficacia-Gestion-| . |1 Planteles atendido. L, . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) planteles de nivel educativo superior respecto a las realizadas en planteles de nivel educativo superior|obras de construccién programadas) Porcentaje o de educacion superior | Ascendente
planteles de nivel educativo superior. Anual (ANO 2022) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. respecto a las programadas. *100 programadas con 59 que 106
acciones de
construccion.
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
Obras de rehabilitacién o en cuestion de planteles
. ., L Porcentaje de obras de rehabilitacién o mantenimiento | Se refiere al porcentaje de obras de rehabilitacion ( L ) . ., o ., P N Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Ejecucion de Obras de rehabilitacion o ) . . o 3 . mantenimiento realizadas/obras de | Eficacia-Gestion-| . 0 Planteles (ANO de educacion superior Valor entre 60 y 106, menor 43,
o N N . en planteles de nivel educativo superior respecto a las | o mantenimiento en planteles de nivel educativo o - Porcentaje Ascendente
mantenimiento en planteles de nivel educativo superior. . rehabilitacion o mantenimiento Anual 2022) programadas con 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas. superior respecto a las programadas. cciones de 59 que 106
[

programadas) *100

rehabilitacién o
mantenimiento.




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [ERUGEIEETE
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Atender el 100%
de la meta establecida
. ., ) . . ) . Se refiere al porcentaje de obras de equipamiento (Obras de equipamiento L ., ) en cuestion de planteles Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Ejecucidn de Obras de equipamiento en planteles | Porcentaje de obras de equipamiento en planteles de ) . . . . . Eficacia-Gestion- . 1 plantel atendido. ., . Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) ) . ) ) en planteles de nivel educativo superior respecto | realizadas/obras de equipamiento Porcentaje o de educacion superior | Ascendente
de nivel educativo superior. nivel educativo superior respecto a las programadas. Anual (ANO 2022) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
a las programadas. programadas) *100 programadas con 59 que 106
acciones de
equipamiento.
858 Nuimero de
actividades 100.00 actividades
sustantivas sustantivas para el
realizadas para desempefio de funciones
lograr las metas de INCOIFED
Indica el nivel de cumplimiento de las actividades estfblecidas on los roaramadas, 175
., o, sustantivas del instituto, programadas a realizar | (actividades sustantivas realizadas /| .. . ., 3 prog ) ! Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Planeacién y conduccion de la Infraestructura . - . . o . ) Eficacia-Gestion- . diferentes levantamientos, 156 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de actividades realizadas. durante el afio, para el cumplimiento de las metas actividades sustantivas Porcentaje . Ascendente | 56.4
educativa . Anual programas (INCL. catalogos, 175 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
operativas de cada uno de los programas programadas) *100 . 59 que 106
Levantamientos presupuestos, 30
presupuestales. - )
técnicos, elaboracion proyectos, 175
de proyectos, procedimientos de
catdlogos, contratos contratacion, 175
y supervision de supervisiones de obra.
obras ) (ANO 2022)
Evaluaciones de desempefio ] ] Valor entre 91y | Valor Igual o
., . . ) B . Hace referencia a las evaluaciones de desempefio ( ) , P Eficacia-Gestion- . o 100.00 evaluacién del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Evaluacion del desempefio. Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas. N realizadas/evaluaciones de Porcentaje n/a (ANO 2023 ) = Ascendente
realizadas sobre las programadas. ~ ) Anual desempefio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desempefio coordinadas) *100 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

12-ARTEY CULTURA.
03 - SEMBRAR LA PAZ
060300 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVGNIEIGET
N Medida Indicador
Frecuencia
Numero de municipios apoyados
Contribuir a generar condiciones de igualdad y no ( L P P y
o o . en actividades de promocién - 100.00 Lograr que el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
discriminacion para que la poblacion disfrute y ejerza el . L . ) L , ) B Eficacia- L o Y 8!
Fin derecho de participar en la vida cultural, mediante la Porcentaje de municipios apoyados en actividades de | Se refiere a los municipios que se apoyaran en | cultural atendidos / Nimero de Estratégico- | Porcentaje 8 municipios apoyados los 10 municipios sean Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
9 e ) ! produccion cultural. las actividades culturales dentro del estado. municipios apoyados en ) (ANO 2021) apoyados en actividades de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
promocién y difusién de la riqueza cultural para sembrar . ) Anual i 59 que 106
2 pa actividades de promocién cultural promocién cultural.
z.
P programados)*100
. . 25.00 Lograr que 25% del
(Numero de personas que 27427 Se refiere a la ibico ob'it' oq(27 42; hab.)
ubi ive g 3
La poblacién del Estado de Colima accede a una mayor X ., ) . . ) ., ) . acceden o participan en eventos Eficacia- parte de la poblacién P - . Valorentre 91y | Valor lgual o
L. , L L, Porcentaje de poblacidn que asiste, participa o recibe Se refiere a la poblacién que asiste, participa o } L. . participe en al menos una Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito oferta cultural a través de la difusion, promocion, i . . . . culturales / Nimero de la Estratégico- | Porcentaje total que accede a . Ascendente
» R . . algun servicio o apoyo cultural. recibe algun servicio o apoyo cultural. ! o o actividad que fomente el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
creacién y mejora del patrimonio cultural. poblacién objetivo programada a Anual eventos culturales (ANO . ) . . 59 que 106
. patrimonio y la identidad de
participar)*100 2022) .
los colimenses.
Total de artistas formados Eficacia- . B 100.00 Lograr formar Valorentre 91y |  Valor lgual o
C-001.- Artistas formados y/o capacitados en materia Porcentaje de Artistas formados y capacitados en Se refiere al porcentaje de artistas formados y ( 3 3 v . . o capacitacion artistica ) 8 5 Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . L . capacitados/total de artistas Gestion- Porcentaje o capacitar al 100% de los 20 | Ascendente 20 Valor Entre 44 Valor M
artistica o cultural materia Artistica o Cultural capacitados (ANO 2021) ) alor Entre 44y alor Mayor
programados) *100 Anual artistas programados 59 que 106
(Numero de de acciones de
. ) » Grado de cumplimiento porcentual de las  [promocién de la cultura realizadas| ~ Eficacia- ! ) 100.00 Realizar el 100% de las Valorentre 91y Valor Igual o
C-002.- Eventos para fomentar la lectura en el Estado | Porcentaje de acciones de promocion de la cultura entre . ~, . A ., .| 0 promociones realizadas . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L, actividades de promocién y fomento a la / Numero de acciones de Gestidn- Porcentaje o 10 promociones de los Ascendente
realizados la poblacién. N .. ., . (ANO 2022) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
lectura realizada entre la poblacién promocién de la cultura Trimestral eventos programados. 59 que 106
programadas)*100
(Numero de estimulos otorgados/| Eficacia- 100.00 Lograr entregar el Valor entre 91y | Valor Igual o
C-003.- Estimulos a creadores y artistas para el Porcentaje de apoyos entregados a los creadores y Se refiere al porcentaje de apoyos entregados a Nimero de estimulos Gestion Porcentaje 35 estimulos entregados [ 100% de los 35 estimulos a Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
U imu ion- o
Componentes fortalecimiento de la cultura entregados artistas. los creadores y artistas. . ) (ANO 2023) creadores y artistas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados a entregar) *100 Trimestral 59 que 106
programados.
(Numero de actividades artisticas
Eficacia- 100.00 Lograr realizar al 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
- e . . - L Se refiere al porcentaje de actividades y culturales realizadas/Namero de L, .| 150 actividades culturales g. . i Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004.- Actividades artisticas y culturales realizadas Porcentaje de actividades artisticas y culturales N . Gestion- Porcentaje ) o las 150 actividades culturales | Ascendente
culturales realizadas actividades culturales ) realizadas (ANO 2022 ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 Trimestral programadas. 59 que 106
Se refiere a las reuniones de trabajo internas (Numero de reuniones de trabajo Eficacia- 100.00 Realizar el 100% de las Valorentre 91y | Valor Igual o
N . . . . . . . ., internas realizadas / Numero de L, . . o 12 reuniones internas de Val tre 60 106, 43
C-005.- Desempefio de funciones realizadas Porcentaje de cumplidas del plan de trabajo acciones para concertar el programa de inversion para ) ) / Gestion- Porcentaje |12 Reuniones (ANO 2021) . - Ascendente alorentre 60y " menor43,
reuniones internas trabajo para definir el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
cultura. . Mensual . . 59 que 106
programadas)*100 programa de inversion
Numero de cursos de
ca( acitacion impartidos a Eficacia 2 cursos de capacitacion | L0000 Realizar el 100% de los Valor entre 91y | - Valor lgual o
{ [ I ([ l 1a- u { [
A-01.- Imparticién de cursos de capacitacion a los . . . Se refiere a los cursos de capacitacion P . P ) ., . p . ..__| 4 cursos de capacitacion para Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Porcentaje de cursos impartidos. ) . . creadores y artistas / Nimero de Gestidn- Porcentaje |para la formacion artistica ) Ascendente
creadores y artistas impartidos a los creadores y artistas. L . o artistas y creadores 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
cursos de capacitacion Trimestral (ANO 2020) 59 que 106
dos)*100 programados
programai
(Numero de Talleres de Fomento
Eficacia- 4 talleres de fomento a la | 100.00 Realizar el 100% de los Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacién de talleres de fomento al libroy a la . . Se refiere a los talleres de fomento a la lectura | a la Lectura Realizados/ Ndmero . . . o 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de talleres de fomento a la lectura realizados. Gestion- Porcentaje | lectura realizados (ANO 12 talleres de fomentoala | Ascendente
lectura. creados de talleres de fomento a la lectura A 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
programados)*100 Trimestral 2020) lectura programados. 59 que 106
(Numero de eventos para
. . Se refiere a la cantidad de eventos para fomentar y promover la lectura Eficacia- 100.00 Realizar el 100% de los Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacién de eventos para fomentar y promover | Porcentaje de los eventos para fomentar y promover la N ) , -, . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
la lectura lectura fomentar y promover la lectura organizados por| realizados/ Numero de eventos Gestion- Porcentaje 0 (ANO 2020) 10 eventos para fomentary | Ascendente 20 Valor Entre ddy | Valor Mayor
a Subsecretaria de Cultura para fomentar y promover la rimestra promover la lectura
la Sub. taria de Cult: fi t: | Trimestral la lect 59 que 106
lectura programados)*100
Actividades - -
. . Se refiere a la cantidad de apoyos econémicos (Nimero de apoy'os péra Eficacia- 30 apoyos para fomentar 100.00 Entrega de 100% de 30 Valor entre 91y | Valor lgual o
A-01.- Otorgamiento de apoyos para fomentar el Porcentaje de apoyos otorgados para fomentar el entregados para fomentar el patrimonio fomentar el patrimonio Gestion porcentaje | el patrimonio cultural apoyos para fomentar el Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
1 I I - 1 I ultu
patrimonio cultural. patrimonio cultural. & P P cultural/Numero de apoyos ) ) P o patrimonio cultural 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
cultural Trimestral (ANO 2023) 59 que 106

programados) *100

entregados.




Tipo-
- o ) . PO Unidad de ) Sentido del )
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVGNEIGENT
Frecuencia Medida Indicador
Numero de eventos artisticos 150 actividades de
. . - ( ) . Y Eficacia- o . 100.00 Realizar el 100 por Valorentre 91y | Valor Igual o
L - . L Se refiere a la cantidad de eventos artisticos y | culturales Realizados/Nimero de W . difusién y produccion ; . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Realizacion de eventos artisticos y culturales Porcentaje de eventos artisticos y culturales i . Gestion- Porcentaje I o ciento de 150 actividades de | Ascendente
culturales que se realizan en el Estado eventos artisticos y culturales Trimestral cultural realizadas (ANO " st ltural 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra eventos artisticos y culturales
Programados)*100 2022) 4 59 que 106
100.00 Ejercer al 100% los

(Recursos ejercidos para la 5,000,000 Presupuesto de 5 torizad §

) . X recursos autorizados
» . § o operatividad de la Subsecretaria /|  Eficacia- recurso autorizado para el Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Erogacion de recursos para el pago de servicios . L . Se refiere al presupuesto ejercido para la . ., . . anualmente para el pago de Valor entre 60 y 106, menor 43,

L R . Porcentaje de presupuesto ejercido en gastos operativo. . ) Total de recursos autorizados Gestion- | Porcentaje pago de servicios L - X Ascendente
administrativos para la operacién operatividad de la Subsecretaria de Cultura. . e . servicios administrativos para 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para la operatividad de la Mensual administrativos para la la operacion (5,000,000.00) 59 que 106
o i ,000, .
Subsecretaria)*100 operacion (ANO 2022 ) P
para el 2024.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

14-DEPORTE Y RECREACION.
7 - VARIOS EJES
040105003 - INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [ERUGEIEETE
. Medida Indicador
Frecuencia
.763 Desarrollo
Contribuir al mejoramiento integral de las condiciones de oo Eficiencia- 763.00 Mantener el Valorentre 91y Valor Igualo
. ) . ) .. oo Indice de desarrollo humano en el Estado de o L. oo humano del estado oo Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin vida de los colimenses mediante la adopcion del deporte Indice de Desarrollo Humano . Indice d desarrollo humano Estratégico- Indice ) o Indice de Desarrollo Ascendente
Colima de Colima (ANO 2021 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
como forma de vida. Sexenal ) Humano 59 que 106
Porcentaje del total de personas atendidas por
i Acti i 41 g 4 i P ~ i4 20.00 Atener por lo Valor entre 91y | Valor Igual o
La poblacidén accede a la practica del deporte y la cultura . . . los distintos programas y acciones realizadas, (Personas atendidas por el . 731,391 Poblacion y 8
L. L. L ., . . Porcentaje de personas atendidas en el estado de Colima, . L, Eficacia- . menos el 20% de la Valor entre 60y 106, menor 43,
Propésito fisica para contribuir a la reconstruccién del tejido social . organizadas y/o apoyadas por el INCODE INCODE/ poblacion total del L, Porcentaje | total del Estado de » Ascendente
rl ion: rogramas del INCODE Gestion-Anual o blacién | del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. por las acciones y programas de . . X estiol ua ' poblacién total de
de los colimenses. respecto a la poblacién total del estado de estado de Colima) *100 Colima. (ANO 2021) ) 59 que 106
Coli estado de colima
olima.
Personas atendidas por los 28411 Personas
; i ( " ; 100.00 Personas Valor entre 91y | Valor lgual o
. . ) Porcentaje de personas atendidas por los programas de desarrollo del . atendidas por los N y 8
C-001.- Programas implementados para el desarrollo del | Porcentaje de atencién de programas de desarrollo del Eficacia- . atendidas por los Valor entre 60y 106, menor 43,
programas de desarrollo del deporte del INCODE | deporte /Personas programadas L, Porcentaje programas del Ascendente
deporte. deporte. o ) A Gestién-Anual programas de desarrollo 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
respecto a las del afio inmediato anterior. atender en programas de desarrollo del deporte 59 que 106
o del deporte del INCODE.
desarrollo del deporte) *100 INCODE. (ANO 2021)
Componentes
asto publico ejercido para el 58 millones 844 mil 100.00 Ejercer los 72
" . . o . _— « porcentaje del gasto ejercido por el incode con (e P . ! . P L R / . Valor entre 91y | Valor lgual o
C-002.- Desempefio realizado de funciones del instituto porcentaje de gasto ejercido para el desempefio de N desempefio de funcione/gasto Eficiencia- . |826 peso Presupuesto| millones 516 mil 695 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) ) respecto al presupuesto asignado para el L ) » Porcentaje . o Ascendente
Colimense del Deporte. funciones por el incode d fo de funci publico asignado para el Gestién-Anual asignado. (ANO 2023 [ pesos del presupuesto 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
esempefio de funciones
" desempefio de funciones)*100 ) asignado al INCODE 59 que 106
100.00 Atender
anualmente al menos a
100 atletas en formacién
B L . i i Se refiere a la cantidad de atletas de alto (NUmero de atletas o 52% De atletas por medio del programa Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Implementacion de un programa de seguimiento a | Porcentaje de atletas atendidos por medio del programa - o ) N ) Eficacia- . 5 o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L, o L, . L, rendimiento en el programa del afio inmediato | atendidos/Numero de atletas ., Porcentaje | atendidos (Afio 2023) de seguimiento a Ascendente
deportistas en formacion al alto rendimiento. de atencion a deportistas en formacion. A . Gestién-Anual o | L, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
anterior. programados)*100 (ANO 2023) deportistas en formacion, 59 que 106
seleccionados con base
en sus resultados
nacionales.
100.00 A partir de 2022
impulsar la creaciéon de
una partida presupuestal
para efecto de otorgar
A-02.- Impulso de la creacién de una partida presupuestal . . Se refiere a la partida presupuestal disefiada (Ndmero de partidas L apoyos econdmicos y en Valorentre 91y Valor Igualo
L . Porcentaje de partidas presupuestales para otorgar . | Eficacia- ) < R X Valor entre 60 y 106, menor 43,
para otorgar apoyos econdmicos a deportistas y ) para efectos de entregar apoyos econdémicos |presupuestales creadas/Namero ., Porcentaje N/A (ANO 2021) especia para deportistas | Ascendente
apoyos a deportistas creadas. . ) ) Gestién-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entrenadores. principalmente a deportistas y entrenadores. | de partidas programadas)*100 y entrenadores de 59 que 106
talentos y de alto
rendimiento de acuerdo a
los resultados obtenidos
a largo plazo.
(Numero de municipios con L
" . . 5 Municipios con 100.00 Atender a los Valorentre 91y |  Valor lgual o
" ” . _— . Se refiere a los programas de atencidn a talentos | programa de atencién a talentos N L, ) y 8
A-03.- Implementacién de programas de atencion a Porcentaje de municipios con programas de atencién a o L ) Eficacia- . atencion a talentos | talentos deportivos de al Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) . deportivos implementados en los municipios deportivos L, Porcentaje ) o L Ascendente
talentos deportivos. talentos deportivos implementados. . Gestion-Anual deportivos (ANO 2023| menos 7 municipios del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. implementados/Total de ) Estado 59 que 106
municipios programaos)*100 ’




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo SRS
. Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Crear 4 escuelas
Se refiere a los municipios beneficiados con Ia (NUumero de municipios con de iniciacion deportiva
l unicipis ICl
I RSy, . I L . P L . escuelas de iniciacion deportiva L 8 escuelas de con la finalidad de Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Fomento de la creacion de escuelas de iniciacion Porcentaje de municipios con escuelas de iniciacion construccion de escuelas de iniciacion deportiva ) L Eficacia- . L . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . creadas/ndmero de municipios ) Porcentaje | iniciacion deportiva contribuir en la Ascendente
deportivas. deportiva creadas. respecto a los programados para ser .| Gestion-Anual o o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
beneficiados programados para construccién creadas. (ANO 2023 ) |  consolidacién de una 59 que 106
’ de escuelas)*100 cultura deportiva en el
estado de Colima.
100.00 Atender a 55
talentos mediante la
B B . . i | Hace referencia a los programas generados para | (Nimero de talentos deportivos o 55 talentos implementacion de un Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Implementacion de un programa de detenccion de | Porcentaje de talentos deportivos atendidos por medio ) . N N ) Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
) la deteccién de talentos deportivo contra el afio | atendidos/Numero de talentos ., Porcentaje detectados (ANO programa de talentos Ascendente
talentos deportivos. del programa. ) . Gestién-Anual ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
anterior. detectados)*100 2023) deportivos, en 59 que 106
coordinacion con el
sector estudiantil.
100.00 Integrar al menos
(Numero de instituciones a4 instituciones y
L, . . . o ) ., . o . . . ., o 7 instituciones organizaciones Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Contribucion a una red e trabajo en materia de | Porcentaje de instituciones integradas en la construccién | Porcentaje de instituciones integradas al trabajo | participantes en la construccién Eficacia- . o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
- X .. Porcentaje |Integradas (ANO 2023 comunitaria, para Ascendente
cultura fisica y deporte. de redes de trabajo. de cultura y deporte. de redes/el total de Gestién-Anual . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o X ) construir una red de 59 que 106
instituciones consideradas)*100 ) )
trabajo en materia de
cultura fisica y deporte.
100.00 A Atender al
s i a imol tacion d 27.792 37 menos a 30 mil personas
e refiere a la implementacion de un programa , ersonas 3. ;
» . N > 812 Imp o prog (Personas o p > al implementar un Valorentre 91y Valor Igualo
A-07.- Implementacion de un programa para la Porcentaje de personas que participan en el programa de de participacion comunitaria que desarrolle . Eficacia- . % de la poblacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
L o L o . i o participantes/personas . Porcentaje programa para la Ascendente
participacion comunitaria. participacion comunitaria. actividades deportivas en los 10 municipios del . Gestién-Anual total del estado. N o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas) *100 o participacién comunitaria 59 que 106
estado . (ANO 2023) o
en los 10 municipios del
Actividades Estado.
100.00 Atender al menos
(Numero de programas de a 30 mil personas en el
" N ) o . Porcentaje total de programas y personas activacion fisica o 28,4113.8 % de la programa activacion Valorentre 91y | Valor lgual o
A-08.- Implementacion de un programa de activacion Porcentaje de programas de Activacion Fisica en espacios . AR . . , Eficacia- . L, L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L. . L . ) integradas a la activacion fisica en espacios implementados/Numero de L, Porcentaje | poblacion total del Fisica en espacios Ascendente
fisica en espacios publicos. publicos implementados. b L, R Gestién-Anual - . N 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
publicos en relacion a los programados programas de activacion fisica estado. (ANO 2023 ) | publicos en coordinacién 59 que 106
programados)*100 con los 10 municipios del
estado.
100.00 Suscribir 10
convenios convenio de
colaboracién en materia
de cultura fisica
e . , . L . ., Porcentaje de convenios de colaboracién en los (Numero de municipios con o ¥ Valorentre 91y | Valor lgual o
A-09.- Suscripcion de convenios de colaboracién en Porcentaje de municipios con convenios de colaboracién . ; L. . ) h Eficacia- . o deporte con los 10 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) municipios, en materia de cultura fisicay convenios suscritos/Nimero .. Porcentaje 0 (ANO 2023) - Ascendente
materia de cultura y deporte. suscritos. ) . Gestién-Anual municipios del estado 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
deporte con relacién a los programados. total de municipios)*100 K 59 que 106
con objeto de establecer
una politica publica
deportiva sostenible
permanente e inclusiva.
. . . (Nimero de torneos deportivos o ) 100.00 Realizar al menos Valorentre 91y | Valor lgual o
o, ) . . . Porcentaje de torneos deportivos realizados con . . Eficacia- .| 10 torneos realizados Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10.- Realizacion de torneos deportivos. Porcentaje de torneos deportivos realizados W realizados/Numero de total de .. Porcentaje o 10 torneos de futbol, Ascendente
relacién a los programados. Gestién-Anual (ANO 2023) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
torneos programados)*100 basquetbol o voleibol. 59 que 106




Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo SRS
. Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Realizar 1
convenio de vinculacién
institucional por medio
Porcentaje de convenios de colaboracién con las de la firma de un
veni {[
. o . X ) . » . . . s i (NGmero de convenios o o convenio de colaboracién Valorentre 91y | Valor lgual o
A-11.- Vinculacién institucional por medio e convenios de | Porcentaje de convenios de colaboracién con instancias instancias de los sectores educativo, salud y ) . . Eficacia- . 1 convenio firmado . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
T, ) ) ) . ) L, firmados/Numero de convenios L, Porcentaje o con instancias del sector | Ascendente
colaboracion. de los sectores educativo, salud y seguridad firmados. seguridad firmados, con relacién a los . Gestion-Anual (ANO 2023) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 salud y seguridad para el 59 que 106
programados. o
desarrollo de actividades
de cultura fisicay
deporte en el estado de
Colima.
. . - ((Personas activadas fisicamente . . Valorentre 91y | Valor lgual o
) . . ., . L L. Porcentaje de las personas activadas fisicamente W . 750000 Poblacién 1.80 Activa por lo menos Y 8!
A-12.- Desarrollo de acciones de activacion fisica y Porcentaje de poblacién atendida en actividades fisico- por el INCODE / Poblacién total Eficacia- . ) o . Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . por los programas del INCODE respecto a la N ) Porcentaje |total del Colima (ANO| el 1.8 por cientode la | Ascendente
recreativa del programa de entrenadores y becas. recreativas y deportivas por el INCODE. ) del estado de Colima en Gestion-Anual , 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
poblacién total del estado en 2021. 2021) poblacién 59 106
2021)*100 que
Numero de personas 100.00 Capacitar al
. . Numero de personas capacitadas en los cursos ( 3 p, . 200 personas P Valorentre 91y | Valor lgual o
o T Porcentaje de personas capacitadas por el programa K . X capacitadas / Nimero de Eficacia- ) . - menos a 260 personas en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-13.- Coordinacién del Programa Estatal de Capacitacion. L impartidos, organizados y apoyados por el 3 " .. Porcentaje | capacitadas (ANO Ascendente
estatal de capacitacion. personas capacitadas en el afio | Gestién-Anual el programa estatal de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
INCODE. ; . - 2023) Lo 59 que 106
inmediato anterior) *100 capacitacion.
(Gasto publico ejercido en 5 millones 829 mil 100.00 Ejercer los 5
, Porcentaje del gasto ejercido para las actividades 926 pesos P millones 91 mil 557 pesos Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacion de actividades administrativas para la Porcentaje del gasto ejercido en actividades L y . 8 ) ; p . . - Eficiencia- . P . ,p Valor entre 60 y 106, menor 43,
) s . . . actividades administrativas por el INCODE con | administrativas/Gasto publico » Porcentaje |Presupuesto asignado|del presupuesto asignado| Ascendente
operacion del instituto Colimense del Deporte. Administrativas por el INCODE i ) . Gestién-Anual o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
respecto al gasto asignado asignado para actividades para la operatividad | para la operatividad del 59 que 106
administrativas)*100 (ANO 2023) INCODE.
53 millones 14 mil
(Gasto publico ejercido en 900 pesos 100.00 Ejercer los 59
uplit |
) - ) P . Porcentaje del gasto publico ejercido para los . P ) . P X millones 105 mil 95 pesos Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Erogacion del gasto en servicios personales del Porcentaje del gasto publico ejercido para los Servicios L servicios personales/Gasto Eficacia- . |Presupuesto asignado . Valor entre 60y 106, menor 43,
o ) servicios personales del INCODE, con respecto al L . L, Porcentaje e del presupuesto asignado| Ascendente | 53.9
instituto Colimense del Deporte. personales del INCODE ) publico asignado para los Gestion-Anual para los servicios o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
asignado L o para los servicios 59 que 106
servicios personales)*100) personales (ANO
2023) personales del INCODE.




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Denominacién del Pp: 16-EQUIDAD DE GENERO.

Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

03 - SEMBRAR LA PAZ
040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
- 73.9 Prevalencia de la .
Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades y de . ) . Consultar nota metodoldgica de la . . 73.90 Mantener por debajo de
. ) A Indicador establecido por la Encuesta Nacional . . violencia que han .
trato entre los géneros mediante el ejercicio pleno de los ) . . L . Encuesta Nacional sobre la Dindmica de la L . X 73.90 la prevalencia de la Valor entre 91 Valor lgual o
. ) Tasa de prevalencia total de violencia sobre la Dindmica de las Relaciones en los . Eficacia- sufrido las mujeres de . . N Y 8
. derechos de las mujeres del Estado de Colima con ) N . ) ) . Relaciones en los Hogares (ENDIREH) L. Tasa ~ . violencia que han sufrido las Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin . . L contra las mujeres de 15 afios y mas |Hogares (ENDIREH 2016) y se refiere a la violencia Estratégico- 15 afiosy més a lo . N , Descendente | 100
condiciones igualitarias respecto a los hombres en los ) | ~ 2016. (Absoluto) . Mujeres de 15 afios y mas a lo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . ) . s en el estado de Colima. que sufren las mujeres de 15 afios en adelante a L Sexenal largo de suvida en el ) 59 que 106
ambitos social, educativo, econédmico, politico, cultural y . https://www.inegi.org.mx/programas/end ) largo de su vida en el estado de
de salud, un ambiente libre de violencia de género. lolargo de su vida. ireh/2016/. estado de Colima. Colima
uag, u I 1 Vi il . I . o~ 1 N
8 (AR0 2021)
0.90 Aumentar a 0.9 el indice
Consultar nota metodoldgica del indice de 0.89 Indice de de Fortalecimiento
Las mujeres del Estado de Colima ejercen plenamente ., Fortalecimiento Institucional para la Fortalecimiento Institucional para la Prevencién
- o - . T El IFI pretende evaluar la actuacién de las IMEF 9 " N . - - . . . Valorentre 91y | Valor lgual o
sus derechos y cuentan con condiciones igualitarias Indice de Fortalecimiento Institucional . o " Prevencion y Atencidn de la violencia Eficacia- Institucional para la y Atencion de la violencia y &
L. L . ) L, » como drganos rectores de la politica publica en . L . o L, » . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito respecto a los hombres en los ambitos social, educativo, | para la Prevencién y Atencién de la . L, ., A ) contra las mujeres (IFI). Estratégico- Indice Prevencidn y Atencidn |contra las mujeres.Aumentar el| Ascendente | 100
P . . . . R materia de prevencién y atencién de la violencia ) ) . L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
econémico, politico, cultural y de salud, asi como con un violencia contra las mujeres. contra las mujeres https://www.gob.mx/cms/uploads/attach Anual de la violencia contra Indice de Fortalecimiento 59 que 106
u . .
ambiente libre de violencia de género. d ment/file/581179/DOCUMENTO_METOD las mujeres. (ANO 2023 Institucional para la Prevencién
OL_GICO_IFl.pdf ) (ANO 2023) y Atencidn de la violencia
contra las mujeres.
100.00 Personas beneficiadas a
través del programa del ICM
" - : - caci 27,694 Personas  Progrome e Valor entre 91y | Valor lgual o
- » L. Porcentaje de personas beneficiadas a | Se refiere a las personas que son beneficiadas a | N , Eficacia- ) que reciben capacitacion, Y 8
C-001.- Servicios de atencién y prevencion de las . 3 , ) (ndmero de beneficiarios/ nimero de L. . atendidas en los ., L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . ) través de los programas del Instituto | través de los diferentes programas que ofrece el o Estratégico- | Porcentaje L atencion y prevencion de Ascendente | 48.5
violencias en contra de las mujeres proporcionados. ) ) ) ) X personas programadas a beneficiar) *100 municipios del estado | . ) B ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colimense de las Mujeres. Instituto Colimense de las Mujeres. Anual ) o violencia de género brindados 59 que 106
de colima. (ANO 2023 ) A
a las mujeres de los 10
municipios del Estado.
Componentes Se refiere al nimero total de sesiones que se
P C-002.- Seguimiento realizado al Sistema Estatal para la . , ) g , . 100.00 Ejecutar 3 sesiones de Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . ) ) llevarédn a cabo a través del Sistema Estatal para (Numero total de Sesiones L ) o . ) y &
Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema Estatal | Porcentaje de sesiones realizadas de X ) . . ) Eficacia- .| 3 Sesiones. (ANO 2023 | seguimiento al Sistema Estatal Valor entre 60 y 106, menor 43,
N . . ) ) ) la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema realizadas/NUmero total de sesiones .. Porcentaje . Ascendente [EEX]
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia los Sistemas. 5 | Gestion-Anual ) para la Igualdad entre Mujeres 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
3 Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y programadas) *100 59 que 106
contra las mujeres. ) . . ) y Hombres.
Erradicar la violencia contra las mujeres.
C-003.- Mecanismos de proteccién de los Derechos
) P . . . (Numero total de planes o . 100.00 Elaborar y dar Valorentre 91y | Valor lgual o
Humanos de las Mujeres en respuesta a la Declaratoria Porcentaje de un Plan de Trabajo Se refiere a la elaboracion de 1 Plan de trabajo. elaborados/numero total de planes Eficacia- Porcentaje 1 Plan Anual de trabajo seguimiento a 1 Plan Anual de | Ascendente | 100 Valor entre 60y 106, menor 43,
i i . u o uimi u
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres elaborado. g dos) *100 P Gestion-Anual d (PAT). (ANO 2023) 8 Trabaio 2024 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
rogramados rabajo .
(AVGM) implementados. prog ) 59 que 106
Se refiere al niumero total de programas
A-01.- Realizacién de tareas de apoyo administrativo ejecutados en el afio y son: Proyecto PAIMEF, (nimero de programas Eficacia- 5 Programas . Valorentre 91y | Valor Igual o
L, L, . . ) . , L. . . 100.00 Ejecutar 6 programas Valor entre 60 y 106, menor 43,
para la operacion de los programas de prevencion de la | Porcentaje de programas ejecutados. | Proyecto PROABIM, Proyecto Refugio, Proyecto ejecutados/numero de programas Estratégico- | Porcentaje ejecutados en su en ol afio Ascendente | 100 20 Valor Entre a4y | Valor Mayor
violencia de género realizadas. CAER, Proyecto FOBAM, y Proyecto Subsidio para programados) *100 Anual totalidad. (ANO 2023) ’ 59 que 106
las Acciones de Coadyuvancia de la DAVGM.




Tipo-

- N Lo . 5 . " Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
5,984 Mujeres
. ) o . . . beneficiadas en algin
A-02.- Atencion en asesorias psicoldgica, juridica y de . . . Se refiere al nimero de mujeres que son ) . . ) . L g, . Valorentre 91y | Valor lgual o
trabajo social gratuita para mujeres en situacion de Porcentaje de mujeres atendidas en atendidas en el drea psicolégica, juridica v de (nimero de mujeres atendidas/ nimero Eficacia- Porcentaie servicio de asesoria 100.00 Brindar 6000 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
" , juriai " " T ™ :
) N . ! los centros de atencion del ICM. p ) sica, J v de mujeres programadas a atender) *100 | Gestién-Anual d Psicoldgica, Juridica, de atenciones. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
violencia. trabajo social. ) . 59 que 106
Trabajo Social y
Meédico. (ANO 2023 )
A-03.- Ejecucion de firma de convenios de colaboracion Porcetaje de convenios firmados a | Se refiere al nimero de convenios firmados entre L . L L . Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . . . . (convenios firmados/ convenios Eficacia- .| 5 Convenios firmados. | 100.00 Generar 10 convenios Valor entre 60y 106, menor 43,
con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno para nivel federal, estatal, municipal y el ICM y diversas dependencias Federales, ) Porcentaje o ) 9 Ascendente
rogramados) *100 Gestién-Anual ANO 2023 de vinculacion. 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. . . N - . prog ) e vinculaciol
avanzar en materia de igualdad de género. sector privado. Estatales, Municipales y Sector Privado. 59 que 106
(Recursos financieros ejercidos por 6.203.963.19
Porcentaje de recursos financieros concepto de servicios Eficiencia- e 100.00 Ejecutar 7,430,090.00 Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . - . . y . L, X Presupuesto y/o R L Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04.- Ejecucion de Funciones. ejercidos por concepto de servicios Pago de némina. personales/Recursos financieros Gestion- Porcentaje L, o de presupuesto y/o inversion | Ascendente
Inversion Estatal. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
personales. programados por concepto de servicios Trimestral 2023) estatal. 59 que 106
personales) *100
4,664 Personas
) - y . S . beneficiadas con 100.00 Beneficiar al 100 por
., ., Porcentaje de personas sensibilizadas | Se refiere al nimero de personas sensibilizadas (Numero total de personas . ~ ) P Valorentre 91y | Valor Igual o
A-05.- Implementacion del Programa para la Educacién . L, o L . ) Eficacia- . campafias de ciento de 4,664 de personas Valor entre 60 y 106, menor 43,
. en servicios de Prevencion del en servicios de Prevencion del Embarazo sensibilizadas/Ndmero total de personas .. Porcentaje ) o ., Ascendente
Sexual y Reproductiva. Gestion-Anual educacion sexual y con campafias de educacién 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Embarazo Adolescentes y salud sexual. Adolescentes y salud sexual. programadas) *100 . & . 59 que 106
reproductiva. (ANO sexual y reproductiva.
2023)
46 Personas atendidas,| 100.00 Bridar atencién al 100
A-06.- Implementacién de acciones para la seguridad, Porcentaje de mujeres, hijas e hijos Se refiere al nimero de mujeres, hijas e hijos (Numero total de mujeres, hijas e hijos Eficacia incluyendo mujeres en|  por ciento de 75 personas, Valorentre 91y | Valor Igual o
- . . . . . . L . . . . . . icacia- . . . . . . Valor entre 60 106, 43,
alojamiento y atencién con perspectiva de género a victimas de violencia extrema, victimas de violencia extrema, atendidas a través | atendidos/ Nimero total programado) Gestién-Anual Porcentaje | situacion de violencia incluyendo mujeres en Ascendente ot egore v Valor Entre 44y Vr:lzl:?\;ayor
mujeres en situacién de violencia. atendidas. del refugio Temporal Mujeres Colima. *100 extrema, sus hijas e | situacion de violencia extrema, 59 que 106
hijos. (ANO 2023 ) sus hijas e hijos.
" ) » NUmero total de charlas impartidas, 1109 Charlas Valorentre 91y Valor lgual o
A-07.- Implementacion de la estrategia de Prevencion . . . ) . . (, P / Eficacia- . | o 100.00 Impartir el 100 por Valor entre 60 y 106, menor 43,
L Porcentaje de charlas impartidas Se refiere al total de charlas a impartir. Numero total de charlas programadas) L. Porcentaje |impartidas. (ANO 2023 . Ascendente . i
Comunitaria. N Gestion-Anual ciento de 400 charlas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
100 ) 59 que 106
1 Programa de
. L. L . Se refiere al total de acciones ejecutadas a través lgualdad Sustantiva 100.00 Presentar 1 informe
A-01.- Ejecucidn y seguimiento a las acciones del . ) ) (Namero total de acciones L 8! ) Valorentre 91y | Valor Igual o
. Porcentaje de acciones del Programa Integral para la de Igualdad . , . Eficacia- . entre Mujeres y anual de resultados del Plan de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Programa Integral para la de Igualdad Sustantiva entre ) . ) ejecutadas/Numero total de acciones ) Porcentaje ) . Ascendente
! N implementadas. Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado Gestion-Anual Hombres del Estado de| Accién Anual de las Unidades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Mujeres y Hombres del Estado de Colima, 2022-2027. N programadas) *100 N , 59 que 106
e de Colima. Colima, 2016-2021. para la Igualdad de Género.
Actividades N
(AR 2021 )
1 Programa Integral
grama fnteg 100.00 Ejecutar 1 Programa
A-02.- Ejecucidn y seguimiento a las acciones del para Prevenir, Atender, Integral para Prevenir, Atender,
’ X : Se refiere a la elaboracién del Programa Integral (Ntmero total de programas Eficacia- Sancionar y Erradicar . ’ ! Valorentre 91y | Valor Igual o
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y . . . , L. . . . Sancionar y Erradicar las Valor entre 60 y 106, menor 43,
Ny N . . Porcentaje de programas elaborados | para la de Igualdad Sustantiva entre Mujeresy | elaborados/Numero total de programas | Estratégico- | Porcentaje |las violencias contra las| . ) R Ascendente
Erradicar las violencias contra las mujeres en el Estado de . . violencias contra las mujeres 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Hombres del Estado de Colima. programados) *100 Anual mujeres en el Estado N 59 que 106
en el Estado de Colima 2024-

Colima, 2023-2027.

de Colima 2016-2021.
(ANO 2021)

2027.




Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
1 Evaluacion anual de ,
., 100.00 Elaborar 1 evaluacién
(Numero total de evaluaciones de fa percepcién de las anual de la percepcion de las
A-03.- Elaboracién de la evaluacién anual de la . . . ) . . 3 ) o mujeres y los hombres ) p P Valorentre 91y | Valor lgual o
) . . Porcentaje de evaluaciones Se refiere al niumero total de las evaluaciones que| percepcion realizadas/ nimero total de Eficacia- . . mujeres y los hombres sobre el Valor entre 60 y 106, menor 43,
percepcion de las mujeres y los hombres sobre el clima o, A ., ., Porcentaje | sobre el clima laboral, ) , Ascendente
, L programadas. se realizaran. evaluaciones de percepcion programadas) | Gestion-Anual , clima laboral, a través de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
laboral, a través de la Encuesta de Cultura Institucional. através de la Encuesta 59 que 106
*100 o Encuesta de Cultura
de Cultura Institucional o
o Institucional.
(ANO 2023)
1 Mensaje de Cero
Numero total de mensajes de Cero Tolerancia emitido por [ 100.00 Promocionar 1 Mensaje
., . . " Se refiere al total de mensajes de Cero tolerancia ( ) , ) L P ) ” . Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Promocién de Mensaje de Cero Tolerancia emitido . . L ) tolerancia elaborados/niimero total de Eficacia- . la Gobernadora de Cero Tolerancia emitido por Valor entre 60 y 106, menor 43,
R ) Porcentaje de mensajes programados. | elaborados por los Municipios con Declaratoria ) ) L, Porcentaje o L Ascendente
por la Gobernadora Constitucional del Estado de Colima. con AVG mensajes de O tolerancia programados) | Gestién-Anual Constitucional del la Gobernadora Constitucional 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
: *100 Estado de Colima 2022.|  del Estado de Colima 2024. 9 que 106
(ARO 2023)
1 Protocolo para la
Prevencion, Atencidny
Sancién del
. L ” . ” . Hostigamiento Sexual,
A-02.- Coordinacién del disefio e implementacion de Se refiere a la elaboracion de protocolos de acoso| (NUmero total de protocolos elaborados/ Eficacia Agbuso Sexual 100.00 Elaborar 0 Protocolos val o Valor igge 9ly| Valor 'g“:3'°
. . . N . N o - . ) " . t 3 3
protocolos de acoso y hostigamiento sexual en dos Numero de protocolos elaborados. y hostigamiento sexual en dos dependencias de | nimero total de protocolos programados) Gestién-Anual Porcentaje Discriminacion de acoso y hostigamiento Ascendente aor e;ore v Valor Entre 44y V:Z:T\;aym
. ion-Anu iscriminaci
dependencias de la Administracion Publica Estatal. la Administracion Publica Estatal. *100 ) ) v sexual. 59 que 106
Violencia en la
Administracion Publica
del Estado de Colima.
(ARO 2018)
. . I . . . ) . . , (Namero total de acciones L 1 Programa Unico de i Valorentre 91y | Valor Igual o
A-03.- Ejecucidn y seguimiento a las acciones del Porcentaje de acciones del Programa | Se refiere al total de acciones ejecutadas a través . , . Eficacia- . S, 100.00 Actualizar 1 Programa Valor entre 60 y 106, menor 43,
e L L . L L ejecutadas/Numero total de acciones L, Porcentaje | Capacitacion en 2018. L L Ascendente
Programa Unico de Capacitacion. Unico de Capacitacién implementadas. del Programa Unico de Capacitacion . Gestion-Anual o Unico de Capacitacion. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas) *100 (ANO 2018 ) 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

17-CONCILIACION LABORAL

02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

040105010 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE COLIMA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

. . . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la disminucién de conflictos laborales 78.00 Incrementar en 3%
mediante la aplicacién del procedimiento de conciliacion L L . Fomentar la Conciliacién como método de [(conflictos solucionados afio t/ - 75 La media nacional de| porcentaje de conflictos Valorentre 91y | Valor Igual o
. o y , ) L, Tasa de variacion de resolucion de conflictos laborales ., ) ) ) ) N Eficacia- Tasa . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin prejudicial pronto y expedito a través de la ejecucion de B L resolucién de conflictos laborales antes de irse| conflictos solucionados afio t -1)- L. porcentaje de solucionados via convenios| Ascendente
o B o . via conciliacion. . . Estratégico-Anual| (Absoluto) N o L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios de asesoria, conciliaciones y elaboracion de a juicio. 1]*100 conciliacion (ANO 2023 )| de conciliacién, para llegar 59 que 106
convenios. a78%
[(NGmero de convenios de 4.00 Incrementar el
La poblacién econémicamente activa que sea afectada conciliacién solucionados en el afio L L ndmero de convenios Valorentre 91y |  Valor lgual o
= . o . . - S, . | . Eficacia- Tasa de 2500 conciliaciones. X Valor entre 60y 106, menor 43,
Propdsito de sus derechos laborales acuda al Centro a solucionar Tasa de variacién de conflictos solucionados. Solicitudes de conciliacién solucionados. T/NUmero de convenios de L. o o realizados en el Centro de | Ascendente
) L, o o . . |Estratégico-Anual| Variacién (ANO 2023) L ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
sus conflictos en etapa de conciliacion prejudicial. conciliacién solucionados en el afio Conciliacién en relacién al 59 que 106
T-1)-1]*100 afio anterior, llegar a 2600
. o . . L . . Numero de solicitudes L L . 100.00 Atender 100% las Valorentre 91y |  Valor lgual o
C-001.- Conflictos laborales en etapa prejudicial Porcentaje de usuarios que inician proceso de Cantidad de solicitudes de proceso de (, - Eficacia-Gestion- . 3000 Solicitudes de L - Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes - o o, L atendidas/numero de solicitudes Porcentaje o o solicitudes recibidas por | Ascendente
consiliados. conciliacién. conciliacion prejudicial. . Anual conciliacion (ANO 2023 ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 los usuarios. 1
59 que 106
100.00 Mantener el
P taje d flictos laboral (numero de conflictos Eficacia-Gestié taie d flict Valorentre 91y | Valor Igual o
- " " ) . . orcentaje de conflictos laborales . . icacia-Gestion- X o orcentaje de conflictos Valor entre 60 106, menor 43,
Actividades A-01.- Resolucidn de conflictos laborales . Porcentaje de conflictos laborales solucionados. . ) , ) solucionados/numero de conflictos . Porcentaje 70% (ANO 2023) p . ) . Ascendente v
solucionados a través de convenios. . Trimestral solucionado por encima 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 del 70% 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

18-CONSOLIDACION DE LA FAMILIA, APOYO A LA NINEZ Y
GRUPOS VULNERABLES.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

040105002 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURTIEEES
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la . - . .
oblacién Ine:able en el Estado de Colima (poblacién en condicion de Eficacia 26.7 Porcentaje de la | 100.00 Brindar apoyos al 50% Valorentre 81y | Valor Igual o
[ vu I , . L, ., L, " L . I 1a- iz .,
. P ) L Porcentaje de Personas en condicién de pobreza en el | Niumero de Poblacién atendida en condicién | pobreza atendida/el total de la L. . poblacién en el Estado | del total de la poblacién en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin mediante el acceso a servicios y/o programas de o . o Estratégico- | Porcentaje o Constante Valor Entre 44 v | Valor M
asistencia social para superar la condicion de Estado apoyados por el DIF. de pobreza y vulnerabilidad del Estado. poblaciéon en condicion de Anual en condicién de Estado con programas y/o 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
. pobreza en el estado)*100. pobreza. (ANO 2020) servicios del DIF. 59 que 106
vulnerabilidad.
(personas atendidas con
. - , . rogramas y servicios del DIF, - 160000 Personas 100.00 Atender a un 100% de
La poblacién en estado de vulnerabilidad del . - Numero de personas atendidas por el DIF prog Y o / Eficacia- . Valorentre 91y | Valor Igual o
L ) ) Porcentaje de personas en condicion de pobrezay de " personas en condicion de L . . atendidas con 120000 personas con Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito Estado de Colima cuenta con los medios . . que se encuentran en condicién de pobreza N Estratégico- | Porcentaje L L Valor Entre 44 Valor M
suficientes para superar tal condicion vulnerabilidad en el Estado atendidas. de vulnerabilidad (segiin el CONEVAL) pobreza y vulnerabilidad en el Anual programas y servicios | programas y/o servicios de e 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
. v ’ estado programadas atender) del DIF. (ANO 2022 ) asistencia social. 59 que 106
*100
100.00 Incrementar 8 % de
. . . (suma de personas beneficiadas L 60156 Personas con ) ) ¥ Valor entre 91 Valor lgual o
. . . . . . Porcentaje de apoyos alimentarios ) . Eficacia- ) apoyos alimentarios a la y g
C-001.- Apoyos alimentarios a poblacion Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a la - con apoyos alimentarios L. . dotaciones . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
., entregados a la poblacion vulnerable en el Estratégico- | Porcentaje . . o poblacién vulnerable,
vulnerable entregados. poblacién vulnerable. . entregados/total de personas alimentarias. (ANO e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado de Colima . Anual generando un total de 59 que 106
programadas en el afio)*100 2023)
64,968.
oblacién vulnerable atendida
p con servicios médicos 100.00 Incrementar 9.5 % de
ICl I
- . 5 5 . . - . Numero de servicios médicos y asistenciales 3 ) ”y Eficacia- o la poblacién vulnerable Valor entre 91y | Valor lgual o
C-002.- Servicios médicos y asistenciales para Porcentaje de personas atendidas con servicios médicos L, asistenciales/ poblacién L. .| 107179 Personas. (ANO . . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N 5 . i otorgados a la poblacion vulnerable en el Estratégico- | Porcentaje atendida con servicios
poblacién vulnerable proporcionados. y asistenciales con vulnerabilidad. . vulnerable programada a atender 2023) . e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado de Colima. - - Anual médicos, generando un total 59 que 106
con servicios médicos y
. . de 108361.
asistenciales) *100
suma de apoyos educativos a la
( p- V i caci i i 100.00 Incrementar un 22% Valor entre 91 Valor Igual o
. L. . . L. | . . poblacién vulnerable Eficacia- 25143 Nifias, nifios y . y &
C-003.- Apoyos educativos a poblacién vulnerable Porcentaje de apoyos educativos a la poblacién Ndmero de apoyos educativos a la poblacién . L. . - los apoyos educativos ala | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes proporcionados/total de apoyos | Estratégico- | Porcentaje | adolescentes. (ANO L.
entregados. vulnerable otorgados. vulnerable otorgados. N poblacion vulnerable , e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educativos programados en el Anual 2023) 59 que 106
o generando un total de 30674.
afno)*100
numero beneficiarios de las
(obras de infraestructura en 100.00 Incrementar el 25% de
i uctu
) ., . o . Numero de beneficiarios de las obras de , L - Beneficiarios de las obras de Valorentre 91y | Valor lgual o
C-004.- Apoyos para el desarrollo e inclusion Porcentaje de Beneficiarios con obras de infraestructura . L, apoyo a la poblacién vulnerable Eficacia- . 2265 Personas. (ANO | . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
o ) o ) infraestructura en apoyo a la poblacién ) ., . L, Porcentaje infraestructura en apoyo a la
comunitaria aplicados. en apoyo a la poblacién vulnerable realizadas. ) realizadas/poblacién beneficiada | Gestion-Anual 2023) 9 e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
vulnerable realizadas. . poblacién vulnerable, 59 que 106
por obras de infraestructura
generando un total de 2,831.
programada)*100
. o . o (Cumplimiento de las metas . " Valor entre 91 Valor Igual o
Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales Porcentaje de cumplimiento de las metas N . 100% Porcentaje de |100.00 Cumplir el 100% de las Y 8
o . . ) . ) . anuales derivadas del programa Eficacia- . - ) Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005.- Desempefio de funciones realizadas. derivadas del programa operativo del DIF Estatal anuales derivadas del programa operativo . L, Porcentaje | cumplimiento anual de | metas anuales derivadas del
lizad del DIF operativo del DIF/ total de metas | Gestién-Anual | tas. (ANO 2023 ) tivo del DIF e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizadas. el DIF. as metas. rograma operativo del DIF.
anuales programadas)*100 prog P 59 que 106
beneficiarios atendidos con
. L , . ( 45780 Nifias, nifiosy | 100.00 Incrementar el 5% de Valor entre 91 Valor lgual o
. . Porcentaje de beneficiarios con desayunos escolares Numero de beneficiarios con desayunos desayunos escolares/total de L y g
A-01.- Ejecucion de entrega de Desayunos ) L L . L , o Eficacia- . adolescentes con desayunos escolares con Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L. para nivel basico a la poblacién vulnerable escolares para el nivel basico a la poblacion beneficiarios con desayunos .. Porcentaje
escolares para nivel basico. . N = Gestién-Anual desayunos escolares. | respecto, generando un total e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proporcionados. vulnerable proporcionados. escolares programados por afio) - 59 que 106
(AR0 2023) de 48069.
*100
(ndmero de nifios y nifias
menores de 2 afios con
. : " : . . N L . - 100.00 Incrementar el 2% de
- . . . ’ - . . . Namero de dotaciones alimentarias para dotaciones alimentarias Eficacia- 520 Nifias y nifios . . - Valorentre 91y | Valor Igual o
A-02.- Dotacidn alimentaria para nifios y nifias | Porcentaje de beneficiarios con Dotaciones alimentarias . . o - - . . N dotaciones alimentarias Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
N " " = nifios y nifias menores de 2 afios entregadas/total de nifios y nifias|  Gestion- Porcentaje | menores de 2 afios.
menores de 2 afios. para nifios y nifias menores de 2 afios entregadas. . . o entregadas, generando un e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entregadas. menores de 2 afios con Trimestral (ANO 2023) 59 que 106
. . . total de 530.
dotaciones alimentarias
programadas por afio)*100.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
(ndmero de familias victimas de
100.00 Atender al 100 por
desastres naturales con ciento de victimas de
| victi
» . . - L . . ) . ) Numero de beneficiarios con dotaciones dotaciones alimentarias . . Valorentre 91y| Valor Igual o
A-03.- Dotacion alimentaria para familias victimas | Porcentaje de beneficiarios con dotaciones alimentarias . ) . L . Eficacia- . 1470 Personas. (ANO desastres naturales con Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
e alimentarias para familias victimas de entregadas/total de familias ., Porcentaje 3 . .
en desastres naturales. para familias victimas de desastres naturales entregadas. L Gestion-Anual 2023) dotaciones alimentarias, e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desastres naturales entregadas. victimas de desastres naturales 59 que 106
. ) . generando un total de hasta
con dotaciones alimentarias 1470
programas por afio)*100 :
(poblacién en situacién de
vulnerabilidad beneficiada con
i iciari i i i Y iciari i i i i 100.00 Atender el 100% de Valor entre 91 Valor Igual o
L . ., Porcentaje de beneficiarios con dotaciones alimentarias Numero de beneficiarios con dotaciones dotaciones alimentarias L o 3 ., y &
A-04.- Dotacidn alimentaria para la poblacion en ., 3 L, . ) ) . ) . » Eficacia- . 600 Personas. (ANO | 600 personas en situacion de | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
) _, . para la poblacién en situacion de vulnerabilidad alimentarias para la poblacién en situacion entregadas/ poblacién en ., Porcentaje . )
situacién de vulnerabilidad. . , o . Gestién-Anual 2023) vulnerabilidad con dotaciones e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entregadas. de vulnerabilidad entregadas. situacion de vulnerabilidad ) ) 59 106
i alimentarias. que
programada con dotaciones
alimentarias por afio) *100.
(beneficiarios con dotaciones
alimentarias otorgadas en 100.00 Incrementar el 1% de
., . . X . . ) Numero de beneficiarios dotaciones espacios Eficacia- - dotaciones alimentarias Valorentre 91y |  Valor lgual o
A-05.- Dotacidn de alimentos en espacios Porcentaje de personas con dotaciones alimentarias ) ) ) ) ) . L, . 2106 Personas. (ANO Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . . ) N alimentarias otorgadas en espacios alimentarios/beneficiarios con Gestioén- Porcentaje otorgadas en comedores 98.1
alimentarios. otorgadas en espacios alimentarios. ) ) . . ) . 2023) . e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
alimentarios dotaciones alimentarias Trimestral comunitarios, generando un 59 que 106
programados en espacios total de 2127.
alimentarios por trimestre)*100
(poblacién en general beneficiada
con dotaciones alimentarias
i 5 . . . . . Numero de beneficiarios con dotaciones . L - - 100.00 Brindar el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Atencion a través de dotaciones Porcentaje de personas con dotaciones alimentarias N ) . proporcionadas/total poblacién Eficacia- . 5400 Personas. (ANO . ) .| Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L, L, alimentarias para la poblacién en general ., Porcentaje 5400 dotaciones alimentarias 52.2
alimentarias para la poblacién en general. otorgadas a la poblacién en general. N en general programada con Gestién-Anual 2023) W e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proporcionadas. 5 N N para la poblacién en general. 59 que 106
dotaciones alimentarias por
afio)*100
(personas atendidas con 100.00 Incrementar el 5% de
) ) ) ) ) discapacidad temporal 24475 Personas con ersonas atendidas con Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Atencién y rehabilitacion para personas | Porcentaje de beneficiarios atendidos en rehabilitacion Numero de beneficiarios en la atenciény P poraly Eficacia- . N ) o p 5 Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . - permanente/total de personas . Porcentaje | discapacidad. (ANO discapacidad temporal y 427
con discapacidad temporal y permanente. con discapacidad temporal y permanente. rehabilitacion temporal y permanente. N 5 Gestién-Anual e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
con discapacidad programadas 2023) permanente, generando un 59 que 106
por afio)*100 total de 25698.
(beneficiarios atendidos con 100.00 Incrementar el 20% de
Numero de beneficiarios con atenciones | atenciones médicas y acciones - | beneficiarios atendidos con Valor entre 91y | - Valor lgual o
A-02.- Atencion médica y preventiva en salud a la Porcentaje de beneficiarios atendidos con acciones L A . . v N Eficacia- . 10368 Personas. (ANO . . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
L, e . . L, . meédicas y acciones preventivas entre la  |preventivas/total de beneficiarios L, Porcentaje atenciones médicas y 54
poblacion vulnerable. médicas y preventivas en situacion de vulnerabilidad. L, ) Gestién-Anual 2023) . ) e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
poblacién vulnerable. programados por area en el acciones preventivas, 59 que 106
afio)*100 generando un total de 12441.
nimero de personas adultas
A-03.- Atenci i dult { . d?d | " 100.00 Atender al 100 por
-03.- Atencion preventiva a personas adultas , mayores atendidos en los centros .
p person X . Numero de personas adultas mayores en los vor N N ) o " ciento de 600 adultos y Valorentre 91y | Valor lgual o
mayores en los centros asistenciales de Porcentaje de personas adultas mayores atendidos en ) . ) ) de asistencia social de dia del DIF Eficacia- X 600 Personas. (ANO Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . ) , centros de asistencia social de dia del DIF ., Porcentaje adultas mayores en los 100
convivencia del DIF para impulsar un los centros de asistencia social de dia del DIF Estatal. estatal/total personas adultas | Gestién-Anual 2023) . . e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Lo Estatal. centros de convivencia del 59 que 106
envejecimiento saludable. mayores programados a atender)
DIF estatal.
*100.
(nimero de personas con apoyos 100.00 Incrementar el 25% de
) Namero de apoyos en especie asistenciales y en especie Eficacia- - apoyos asistenciales y en Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Atencion por medio de apoyos Porcentaje de apoyos asistenciales y en especie . ) poy P y Y P ., .| 14063 Personas. (ANO poy ) v Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. 5 . ! asistenciales entrenados a poblacién otorgados/total de apoyos Gestion- Porcentaje especie otorgados a 317
asistenciales y/o en especie. otorgados a poblacion vulnerable. 3 A ) A 2023) M e 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
vulnerable. asistenciales y en especie Trimestral poblacién vulnerable, 59 que 106
programados por afio)*100 generando un total de 17578.
(nimero beneficiarios de
atendidos con programas para 100.00 Atender el 100% de
A-05.- Ejecucion de programas para nifias, nifios y| Porcentaje de beneficiarios de programas para nifios, | Nimero de Beneficiarios de programas para | nifios, nifias y adolescentes en . 36000 Nifias, nifios y 36,000 beneficiarios de Valorentre 91y | Valor lgual o
N, . . L , o S, o . Eficacia- . & o Ascendent Valor entre 60y 106, menor 43,
adolescentes en situacion de riesgo y/o nifias y adolescentes en situacion de riesgo y/o nifios, nifias y adolescentes en situacion de situacion de riesgo y/o Gestién-Anual Porcentaje | adolescentes. (ANO |programas para nifios, nifias y e %0 Valor Entready | Valor Mayor
ion-Anu
Actividad problemética social. problematica social atendidos. riesgo y/o problemética social atendidos. problematica social/total de 2023) adolescentes en situacion de 59 que 106
ctividades .
beneficiarios programados por riesgo.
afio)*100.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
(beneficiarios con acciones para 100.00 Atender el 100% de
) ) Porcentaje de Beneficiarios con acciones para la Numero de beneficiarios con acciones para | la proteccién de las personas en . 8,000 beneficiarios con Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Aplicacion de acciones para la proteccion L ) P o L P P ) ,p Eficacia- . 8000 Personas. (ANO . . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. proteccion de las personas en estado de vulnerabilidad | la proteccidn de las personas en estado de | estado de vulnerabilidad/total de .. Porcentaje acciones para la proteccion 50.9
de las personas en estado de vulnerabilidad. ) o h L Gestién-Anual 2023) e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
aplicadas. vulnerabilidad atendidos. beneficiarios programados por de las personas en estado de 59 que 106
afio)*100 vulnerabilidad.
nimero de personas con apoyos
’ ( P it po 100.00 Otorgar al 100% de Valor entre 91 Valor Igual o
. " . . L Numero de personas en estado de y/o servicios L o o y g
A-07.- Ejecucién de apoyos y/o servicios para las | Porcentaje de Apoyos y/o servicios para las personas en o o ) Eficacia- . 6390 Personas. (ANO | 6,390 beneficiarios apoyo y/o | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
o " . vulnerabilidad con apoyos y/o servicios proporcionados/total de apoyos .. Porcentaje .
personas en estado de vulnerabilidad. estado de vulnerabilidad proporcionados. ) . Gestién-Anual 2023) servicios a personas en e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proporcionados. y/o servicios programados por . 59 que 106
. estado de vulnerabilidad.
afno)*100
A-08.- Ejecucion de Programas de prevencion . Ndmero NNA atendidos en 100.00 Atender el 100% de 30 Valorentre 91y | Valor lgual o
; J 6 FL . v Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes atendidos en Numero de nifias, nifios y adolescentes 5 ( L, ) , Eficacia- . 30 NNA atendidos. . . ., Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
restitucion de sus derechos para nifias, nifios y . L, | -, ) ) L, | -, situacion de migracion/ total de ., Porcentaje o beneficiarios en situacion de
. L, . L, situacion de migracion. atendidos en situacién de migracion. = Gestién-Anual (ANO 2023) , ., e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
adolescentes en situacién de migracion. NNA programados por afio) migracion. 59 que 106
Nimero de escuelas secundarias NUmero de escuelas secundarias
. . . L. ( . ) , L . 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) ) intervenidas con acciones de prevencion de intervenidas / Numero de Eficacia- . 0 Escuelas secundarias . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de escuelas secundarias atendidas. ) . ) L, Porcentaje ) o 161 escuelas secundarias con
conductas nocivas y fortalecimiento de escuelas secundarias Gestién-Anual atendidas. (ANO 2023 ) i . e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
acciones de prevencion. 59 que 106
) i . i factores protectores. programadas)*100
A-09.- Ejecucion de acciones para la prevencién
de conductas nocivas y fortalecimiento de .
. . 100.00 Beneficiar al 100% de
factores protectores en poblacién con riesgo y NG deal d | NG deal d | 18,000 al d |
mer mn mer mn mn.
vulnerabilidad. . U 'e odea u 0s de escu? as (Numero de ? umnos 'e'escue as o 0 Alumnas y alumnos X éu os de escuelas Valorentre 81y | Valor Igual o
Porcentaje de alumnos y alumnas de escuelas secundarias beneficiados con acciones de secundarias beneficiados/ Eficacia- Porcentaje beneficiados. (ARIO secundarias programados con| Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
ICl1 .
secundarias beneficiados. prevencion de conductas nocivas y Ndmero de alumnos de escuelas | Gestion-Anual ) 2023) acciones preventivas y de e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
fortalecimiento de factores protectores. secundarias programados) *100 fortalecimiento de factores 59 que 106
protectores.
(nimero de beneficiarios 100.00 Incrementar 20% de
N . ) o . . Numero de beneficiarios con acciones para | atendidos con acciones para el - 10368 Nifias, nifios y Beneficiarios con acciones Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Aplicacién de acciones para el fomento del | Porcentaje de beneficiarios atendidos con acciones para ) ) Eficacia- . o Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) . el fomento del desarrollo de la infancia fomento del desarrollo de la L, Porcentaje adolescentes. (ANO para el fomento del
desarrollo de la infancia. el fomento del desarrollo de la infancia. ) . . L Gestién-Anual ) . e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
atendidos. infancia/total de beneficiarios 2023) desarrollo de la infancia, 59 que 106
programados por afio)*100 generando un total de 12441.
(nimero de beneficiarios
A-02.- Imparticin de actividades en los centros atendidos con las actividades en 100.00 Atender el 100% de
-UZ.- ICl VI
P o . L ) . Numero de beneficiarios atendidos con las los centros de desarrollo L - 8,000 beneficiarios de las Valorentre 91y | Valor lgual o
de desarrollo comunitario que fomentan la Porcentaje de beneficiarios atendidos con actividades en L L Eficacia- . 8000 Personas. (ANO -, Valor entre 60 y 106, menor 43,
o, ) . o actividades en los centros de desarrollo | comunitario del DIF Estatal/ total L, Porcentaje actividades en los centros de | Constante
generacion de ingresos extras que contribuyan al | los centros de desarrollo comunitario del DIF Estatal. L L Gestion-Anual 2023) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
N " comunitario del DIF Estatal. de beneficiarios programados en desarrollo comunitario del 59 que 106
bienestar familiar.
los centros de desarrollo DIF estatal .
comunitario por afio)*100
A-03.- Contribucién a mejorar las condiciones Numero de localidades atendidas 21 Localidades con alta
- ! ) ¢ _ _ ' ) ' endid o 100.00 Incrementar 2% de Valor entre 91y | Valor Igual o
sociales de vida en las localidades con Porcentaje de localidades atendidas con alta y muy alta | Numero de localidades con alta y muy alta | con alta y muy alta marginacion Eficacia- . y muy alto grado de ) Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . . L L, ) . L, Porcentaje L localidades, generando un
marginacion a través de programas comunitarios marginacion. marginacién atendidas /total de localidades Gestién-Anual marginacion en el total de 23 e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
con participacién social. programadas en el afio )*100 estado. (ANO 2023) . 59 que 106
N . .- (ndmero de beneficiarios
A-04.- Aplicacién de acciones para beneficiar a tendid | tros d 150 Nift - 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y | Valor Igual o
, L atendidos en los centros de - ifias, nifios L
nifias, nifios y adolescentes en los centros de Porcentaje de Beneficiarios atendidos en los centros de | Numero de beneficiarios de los centros de . N ) Eficacia- . .V 150 beneficiarios en los Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . . . . . ) . asistencia social del DIF/ total de ., Porcentaje adolescentes. (ANO . ) )
asistencia social, para su reintegracion y asistencia social del DIF Estatal. asistencia social del DIF R Gestién-Anual centros de asistencia social e 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
L beneficiarios programados por 2023) 59 que 106
restitucion de derechos. ~ del DIF.
afio)*100
. S 100.00 Incrementar 25% de
(nimero de beneficiarios de los beneficiari "
. SN . eneficiarios con proyectos
L, Porcentaje de Beneficiarios con proyectos para la Numero de beneficiarios de proyectos para | proyectos para la proteccion de L o p v Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Instrumentacion de proyectos para las o - _, Eficacia- . 1250 Personas (ANO para la proteccion de Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
= proteccién de personas en estado de vulnerabilidad la proteccion de personas en estado de personas en estado de ., Porcentaje
personas en estado de vulnerabilidad. ) N n Gestién-Anual 2023) personas en estado de e 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
realizados. vulnerabilidad. vulnerabilidad/total de proyectos . 59 que 106
- necesidad, generando un
programados por afio)*100
total de 1562.
numero de actividades anuales
{ X . 100.00 Cumplir con el 100% Val o1y| Valor lgual
., ., L . . . . ) . . realizadas derivadas del . . L alorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Planeacion y conduccion de la politica de | Porcentaje de actividades anuales realizadas derivadas | Numero de actividades anuales realizadas . Eficacia- . |1Programa. (ANO 2023 | de las Actividades anuales | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) ) . ) 5 programa operativo del DIF/total L, Porcentaje .
asistencia social. del programa operativo del DIF Estatal. derivadas del programa operativo del DIF. L Gestion-Anual ) derivadas de 1 programa e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de actividades anuales 59 que 106

programadas)*100

operativo del DIF




Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
numero de programas N Valorentre 91y | Valorlgual o
» . ) ) ~ ( prog Eficacia- | 1Evaluacién. (ARO | 100.00 Evaluar el 100% de 1 | Ascendent Valorentre60y| 106, menor 43,
A-02.- Evaluacién del desempefio. Porcentaje de programas evaluados anuales. NuUmero de programas evaluados al afio. evaluados/ total de programas ., Porcentaje
Gestion-Anual 2023) programa. e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados por afio)*100 59 que 106
Eficacia- 100% Porcentaje de Valorentre 91y | Valor Igual o
A-03.- Ejecucidn de gastos de operacién de los Porcentaje de gasto ejercido en la operacién de los Es la suma de los gastos de operacidn de los (Cantidad de gasto ejercido/ L. . N L . o 100.00 Ejercer el 100% del | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
Estratégico- | Porcentaje | gasto ejercido. (ANO
programas FAM-AS. programas del FAM-AS. programas del FAM-AS. gasto programado) gasto programado. e 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Anual 2023) 59 que 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

19-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

040105012 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
ElIDH es publicado por el PNUD y sintetiza el
pu ,I P ) 'y L Consultar nota metodolégica del PNUD. .
L . ) L, avance obtenido en tres dimensiones basicas ) ) . L 0.779 Indice de 0.77 Mantener een 0.77 Valor entre 91 Valor lgual o
Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacién, Disponible en el vinculo web Eficiencia- . v s
. . . ) oo para el desarrollo de las personas:\n 1.- La . L. oo desarrollo humano de | el indice de desarrollo Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin mediante la inclusién y respeto a los derechos humanos indice de desarrollo humano (PNUD) o . https://www.mx.undp.org/content/mexico/| Estratégico- Indice ) Ascendente 20 Valor Entre 44 Valor M
de personas con discapacidad posibilidad de gozar de una vida larga y es/home/ourwork/povertyreduction/in_dep Unica los Estados Unidos humano de los Estados alor Entre 44y alor Mayor
P ’ saludable, \n2.- La educacién y; 3. El acceso a - Mexicanos (ANO 2019) |  Unidos Mexicanos 59 que 106
. th/desarrollo-humano.html
recursos para gozar de una vida.
100.00 Atender al 100
Las personas con discapacidad reciben apoyos y servicios . . . Se refiere a las personas con discapacidad que| (Personas con discapacidad atendidas con Eficacia- 2191 Personas con . Valorentre 91y | Valor Igual o
L. 5 ) L, . . Porcentaje de personas con discapacidad ) L ., L L L . . . . ) por ciento de 2191 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito que les permiten la inclusién social, la igualdad de tendid reciben algun tipo de atencidn por parte del Servicios y Apoyos/Servicios y Apoyos Estratégico- | Porcentaje |discapacidad atendidas. ersonas con Ascendente 20 Valor Entre a4y | Valor Mayor
atendidas. -
oportunidades y el respeto a sus derechos. INCODIS. programados)*100 Anual (ANO 2022) 2iscapacidad 59 que 106
60 Apoyos en especie | 100.00 Otorgar el 100
. . . . . 5 Se refiere a las personas con discapacidad que Eficacia- poy P . g Valorentre 91y | Valor Igual o
C-01.- Apoyos en especie a personas con discapacidad en| Porcentaje de personas con discapacidad . . (Apoyos entregados/Apoyos L. . otorgados a personas | por ciento de 60 apoyos Valor entre 60y 106, menor 43,
S L . . R reciben apoyos en especie por parte del Estratégico- | Porcentaje N . o . Ascendente \ '
situacion de vulnerabilidad econémica entregados. que reciben apoyos en especie programados)*100 con discapacidad. (ANO | en especie a personas 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
INCODIS. Anual A _ 59 que 106
2022) con discapacidad.
Eficacia- 100.00 Otorgar el 100 Valorentre 91y | Valor lgual o
C-02.- Servicios a personas con discapacidad Porcentaje de personas con discapacidad |Se refiere a las personas con discapacidad que (Servicios entregados/Servicios Estratégico Porcentaie 2131 Servicios por ciento de 2131 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes adecuadamente realizados. que reciben servicios. reciben Servicios por parte del INCODIS. programados)*100 A gl ) realizados. (ANO 2022 ) | servicios a personas con 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nua discapacidad. 59 que 106
100.00 Ejercer el 100
) - X » o Eficacia- pro ciento de Valorentre 91y | Valor lgual o
C-03.- D Fo de funci debid " lizad Porcentaje del Gasto Ejercido del Se refiere a los gastos de operacion del (Monto del Gasto Ejercido / Gasto Estratégico Porcentaie $3,199,958.00 Gasto $3,199,058 destinados | Constante [EYSLEEE Valor entre 60 y 106, menor 43,
-03.- Lesempetio de funciones cebicamente realizace. INCODIS. INCODIS. programado)* 100 8 ) ejercido. (ANO 2022) T ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Anual al Gasto de Operacion 59 que 106
del INCODIS.
60 Apoyos en especie | 100.00 Otorgar el 100
N ) X Se refiere a las personas con discapacidad que Eficacia- poy P . & Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Realizacién de entrega de Apoyos en especie a Porcentaje de apoyos entregados a ) . (Apoyos entregados/Apoyos L. . otorgados a personas | por ciento de 60 apoyos Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) . reciben Apoyos en especie por parte del Estratégico- Porcentaje y . - . Ascendente | \
personas con discapacidad. personas con discapacidad INCODIS programados)*100 Anual con discapacidad (ANO | en especie a personas 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. 2022) con discapacidad. 59 que 106
100.00 Expedir el 100
1,500 Tarjetones de o cientpo de 1500
o . ) . Porcentaje de Tarjetones de Se refiere a los Tarjetones de Estacionamiento (Tarjetones de Estacionamiento Eficacia- Estacionamiento P X Valorentre 91y Valor lgual o
A-01.- Expedicion de Tarjetones de Estacionamiento para . ) ) ) ) ) . . X . . L. . ) tarjetones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) . Estacionamiento expedidos a personas |expedidos a personas con discapacidad motriz| expedidos/Tarjetones de Estacionamiento Estratégico- | Porcentaje | expedidos a personas . A Ascendente | lor M
personas con discapacidad motriz. ) . ) ) . ) Estacionamiento a 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
con discapacidad motriz. por parte del INCODIS. programados)*100 Anual con discapacidad motriz ersonas con 59 que 106
(ANO 2022)  perso )
discapacidad motriz.
9 Charlas de 100.00 Realizar el 100
Se refiere a las Charlas de Divulgacion sobre , L Divulgacion sobre los or ciento de 9 Charlas
o . B Porcentaje de Charlas de Divulgacion 8 (Charlas de Divulgacion de Derechos Eficacia- 8 P N » Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacion de Charlas de Divulgacion sobre los los Derechos de las Personas con y . _, L. . Derechos de las de Divulgacion sobre los Valor entre 60 y 106, menor 43,
N ) sobre los Derechos de las Personas con . A ) realizadas/ Charlas de Divulgacion de Estratégico- Porcentaje Ascendente
Derechos de las Personas con Discapacidad. Discapacidad realizadas Discapacidad realizadas por parte del Derechos programadas)*100 Anual Personas con Derechos de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
I [ 1Z .
P INCODIS. prog Discapacidad Personas con 59 que 106
realizadas. (ANO 2022) Discapacidad.
100.00 Realizar el 100
L ~ X ~ . ~ (Cursos de Lengua de Sefias Mexicana Eficacia- 10 Cursos de Lengua de N Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Realizacion de Cursos de Lengua de Sefias Porcentaje de Cursos de Lengua de Sefias | Se refiere a los Cursos de Lengua de Sefias . . L . . o 3 por ciento de 10 cursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) ) ) realizados/ Cursos de Lengua de Sefias Estratégico- Porcentaje Sefias Mexicana ~ Ascendente
Mexicana. Mexicana realizados. Mexicana realizados por parte del INCODIS. N N o de Lengua de Sefias 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Mexicana programados)*100 Anual realizados. (ANO 2022) Mexicana 59 que 106
Eficacia- 10 Cursos de Sistema ’ Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Realizacién de C de sist Brail Porcentaje de Cursos realizados de Se refiere a los Cursos de Sistema Braille (Cursos de Sistema Braille realizados/ Cursos Estratégico Porcentaje | Braille realizados. (ANO 100.00 Realizar 1 Curso Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
~0%.- Realizacion de Lursos de Sistema Braffle. Sistema Braille realizados por parte del INCODIS de Sistema Braille programados)*100 An il ) 2022) ’ de Sistema Braille. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SEURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
11 Gestiones realizadas | 100.00 Realizar el 100
. . . ) . . . . ) . para la instalacion de por ciento de 33
Porcentaje de Gestiones realizadas para la| Se refiere a las Gestiones realizadas para la Gestiones para instalacién de Cajones de
A-05.- Ejecucion de Gestiones para Instalacion de ) ) A P .. i ) p- ( A -p N _J Eficacia- Cajones de gestiones para la Valorentre 91y |  Valor lgual o
) ) . Instalacion de Cajones de Instalacién de Cajones de Estacionamiento | Estacionamiento realizadas/ Gestiones para L. . . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Cajones de Estacionamiento para Personas con . . ) ) ) . L, . ) ) Estratégico- | Porcentaje | Estacionamiento para | instalacién de Cajones | Ascendente
) . ) Estacionamiento para Personas con para Personas con Discapacidad Motriz por | instalaciéon de Cajones de Estacionamiento N i 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Discapacidad Motriz. ) 3 ) Anual personas con de Estacionamiento 59 que 106
Discapacidad Motriz. parte del INCODIS. programadas)*100 . . .
discapacidad motriz. para personas con
(ANO 2023) discapacidad motriz.
" L 82 Certificados 100.00 Expedir el 100
Se refiere a los Certificados de (Certificados de Reconocimiento y expedidos de or ciento de 82
X| I {
_ . - Porcentaje de Certificados de . L Clasificacién de la Discapacidad expedidos/ Eficacia- P e P o Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Expedicion de Certificados de Reconocimiento y o o Reconocimiento y Clasificacion de la L e L. . Reconocimiento y Certificados de Valor entre 60 y 106, menor 43,
e . ) ) Reconocimiento y Clasificacion de la . A ) Certificados de Reconocimiento y Estratégico- | Porcentaje e, o Ascendente 20 Valor Entre 44 Valor M
Actividad Clasificacion de la discapacidad. ) A ) Discapacidad expedidos por parte del e, ) . Clasificacion de la Reconocimiento y alor Entre 44y alor Mayor
ctividades Discapacidad expedidos. Clasificacién de la Discapacidad Anual ) . o e 59 que 106
INCODIS. rogramados)*100 Discapacidad. (ANO Clasificacion de la
prog 2022 ) Discapacidad.
100.00 Realizar el 100
33 Gestiones realizadas )
Se refiere a las Gestiones realizadas para la | (Gestiones para Construccién de rampas de ara la Construccion de por ciento de 11
l I 1Z: ([ Uccl Uccls
A-07.- Ejecucién de Gestiones para Construccién de  |Porcentaje de Gestiones realizadas para la L, P P . . P Eficacia- P gestiones para la Valorentre 91y Valor Igual o
i i " Construccion de rampas de acceso para acceso realizadas/ Gestiones para . .| rampas de acceso para ) Valor entre 60y 106, menor 43,
rampas de acceso para Personas con Discapacidad Construccion de rampas de acceso para . . . . Estratégico- | Porcentaje Construccion de rampas| Ascendente Valor Entre 44 Valor M
Motriz Personas con Discapacidad Motriz Personas con Discapacidad Motriz por parte Construccién de rampas de acceso Anual Personas con de acceso para 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
’ . del INCODIS. programadas)*100 Discapacidad Motriz. b 59 que 106
- ersonas con
ANO 2023
( ) Discapacidad Motriz.
N/D Gestiones
/_ 100.00 Realizar el 100
. o . realizadas para la ) )
. . . . . . (Gestiones para adaptacion de unidades de L. . por ciento de gestiones
. L, . L, Porcentaje de Gestiones realizadas para la| Se refiere a las Gestiones realizadas para la o . ) L adaptacion de unidades » Valor entre 91 Valor lgual o
A-08.- Ejecucion de Gestiones para la adaptacion de 9 ) - ., ) . servicio de transporte publico realizadas/ Eficacia- - para la adaptacion de Y 8
. . L adaptacion de unidades de servicio de adaptacion de unidades de servicio de ) . ) L. . de servicio de . - Valor entre 60 y 106, menor 43,
unidades de servicio de transporte publico para Personas L L Gestiones para adaptacién de unidades de Estratégico- | Porcentaje . unidades de servicio de | Ascendente Valor Entre 44 Valor M
con Discapacidad Motriz transporte publico para Personas con transporte publico para Personas con servicio de transporte piblico Anual transporte publico para transporte pblico para 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
. Discapacidad Motriz. Discapacidad Motriz por parte del INCODIS. Personas con 59 que 106
programadas)*100 . ] . Personas con
Discapacidad Motriz. Discapacidad Motri
o~ I { 1Z.
(ANOD 2022) P
100.00 Ejercer el 100
or ciento de $506,301
A . - . . - . . IR Eficacia- $506,301.00 Monto P $ i Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Realizacion de actividades administrativas para la Porcentaje del Gasto Ejercido en Se refiere a las erogaciones del INCODIS en (Monto del Gasto de Operacion Ejercido / L . . del recurso destinado a Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L . L - . ., Estratégico- Porcentaje | total presupuestado . Ascendente BB
operacion del INCODIS. actividades administrativas del INCODIS actividades administrativas. Gasto de Operacién programado)* 100 - las actividades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Anual (ANO 2022) e 59 que 106
administrativas del
INCODIS.
100.00 Ejercer el 100
- . — por ciento de Val
3 Monto del Gasto Ejercido en Servicios Eficacia- 3143984.00 Monto alorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Erogacion de recursos para el pago de servicios | Porcentaje del Gasto Ejercido del INCODIS| Se refiere a las erogaciones del INCODIS en ( ) . L . $2,693,657 del recurso Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . Personales / Gasto programado en Servicios | Estratégico- Porcentaje total presupuestado R Constante 726245
personales. en Servicios Personales Servicios Personales. o destinado al pago de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Personales)* 100 Anual (ANO 2023) L 59 que 106
servicios personales en
el INCODIS.
100.00 Realizar el 100
) ) ) o ) (Evaluaciones de Desempefio Eficacia- N/D Evaluacién de por ciento de las Valorentre 91y | Valor Igual o
L ) " Porcentaje de Evaluaciones de Se refiere a la realizacion de Evaluaciones de . ) " L . N o . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03.- Realizacidn de evaluaciones de desempefio. . ) ~ ) realizadas/Evaluaciones de Desempefio Estratégico- | Porcentaje | desempefio (ANO 2023 Evaluaciones de Constante
Desempefio realizadas en el INCODIS. | Desempefio de obras y acciones del INCODIS. " . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 Anual ) Desempefio en el 59 que 106

INCODIS.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

20-GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO.
05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105038 - ORGANO DE GESTION Y CONTROL DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-Dimensién| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas - Umbral Amarillo [EURIEIREITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar los servicios publicos y el - .
. N N Contribuir al reforzamiento del adecuado control L 100.00 alcanzar el 100% Valor entre 91 Valor lgual 0
desempefio del Gobierno del Estado de Colima X . . X ., ) L L . . . . Eficacia- . R . y &
. N N - L. N R Porcentaje de registro en el sistema de informacion del patrimonio inmobiliario del estado de colima (Registros realizados/registros L . 2 Alta de inmueble | de 2 registros al sistema Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin mediante una eficaz administracién de su patrimonio . I . " " - ¥ Estratégico- Porcentaje & . s Ascendente |1
. L . . inmobiliaria del Estado de Colima en atencion a las necesidades del servicio al cual programados) *100 (ANO 2019) de informacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
inmobiliario, con estricto apego a la normatividad B . Anual N . 59 que 106
. estan destinados inmobiliario
aplicable.
(Convenios realizados con
Analizar, discutir y adoptar criterios comunes y de dependencias centralizadas y 100.00 Alcanzar el 100%
El Gobierno del Estado de Colima realiza una eficaz Porcentaje de convenios realizados con dependencias medidas eficaces y oportunas para lograr la descentralizadas durante el ejercicio Eficacia- 1 Convenio (AR 2019 de un convenio realizado ' Valorentre 91y Valor lgual o
- . " S ) R . L i . X ) ) - . veni . \% tre 60 106, 43,
Propésito administracion de su patrimonio inmobiliario, con centralizadas y descentralizadas durante el ejercicio adecuada administracion de los bienes inmuebles fiscal/Convenios programados con Estratégico- Porcentaje ) con el Gobierno del Ascendente [l ' e;‘OrE v Valor Entre 44y v:z:?\;aym
estricto apego a la normatividad aplicable. fiscal. que el gobierno del estado o cualquier otra entidad dependencias centralizadas y Anual Estado (Complejo Calzada 59 que 106
publica o privada le transfiera descentralizadas durante el ejercicio Galvan)
fiscal) * 100
(Gasto ejercido para adquirir, . .
L $908,004.00 Adquirir, | 100.00 Ejercer el 100% de
administrar, conservar y mantener los administrar, conservar 1250000 pesos, para
. . . Porcentaje de gasto ejercido para adquirir, administrar, Gasto ejercido para adquirir, administrar, bienes inmuebles del gobierno del L ! A . P o p Valorentre 91y| Valor lgual o
C-001.- Bienes inmuebles del Gobierno del Estado . . N . N Eficiencia- .| y mantener los bienes| adquirir, administrar, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes . conservar y mantener (rehabilitar) los bienes inmuebles | conservar y mantener los bienes inmuebles del estado/Gasto programado para L, Porcentaje N Ascendente [l
gestionados . . - L Gestidn-Anual inmuebles del conservar y mantener los 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
del Gobierno del Estado. Gobierno del Estado adquirir, administrar, conservary K X . 59 que 106
mantener los bienes inmuebles del Gobierno del Estado bienes inmuebles del
X N (ANO 2019) Gobierno del Estado.
gobierno del estado= *100
100.00 lograr el 100% de
1 Integrar y actualizar 1integraciény
A-01.- Integracién y actualizacién del Sistema de Porcentaje de integracion y actualizacion del sistema de | Integrar y actualizar del sistema de informacién | (integracién y actualizacién del sistema Eficacia-Gestion el Sistema de actualizacion del sistema Val " Valor :;‘s’e 91y| Valor "‘3”:3' °
Informacién Inmobiliaria con el inventario de los bienes | informacion inmobiliaria con el inventario de los bienes inmobiliaria con el inventario de los bienes realizada/ integracién y actualizacion Anual Porcentaje informacién de informacién Ascendente [0l " e;OrE v Valor Entre 44y v:i:(:\;layor
inmuebles administrados inmuebles administrados inmuebles administrados del sistema programada)*100 inmobiliaria (ANO inmobiliaria con el 59 que 106
2019) inventario de los bienes
inmuebles administrados
(bienes inmuebles Eficacia-Gestion 2 Administracién de | 100.00 Lograr el 100% de . Valorentre 91y| Valor lgual o
. i . . . . . . . i . . . . . icacia-Gestion- ) X N X . \% tre 60 106, 43,
- A-02.- Administracidn de bienes inmuebles Porcentaje de bienes inmuebles administrado Administracion de bienes inmuebles administrados/bienes inmuebles Porcentaje bienes inmuebles 2 bienes inmuebles Ascendente [ 'O €Mt 0V menor
Actividades Anual - = 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programados) *100 (ANO 2019) administrados. 59 aque 106
2 Conservacion y 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91| Valor Igual o
A-03.- Conservacion (rehabilitacion) de bienes . . R - Hace referencia a los bienes inmuebles (Inmuebles rehabilitados / inmuebles | Eficacia-Gestion:| . mantenimiento de en la conservacion y Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de bienes inmuebles rehabilitados - . Porcentaje . . P . Ascendente [N
inmuebles rehabilitados respecto a los programados programados) * 100 Anual bienes inmuebles | rehabilitacion de 2 bienes 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
(ANOD 2019) inmuebles 59 que 106
. X o (bienes inmuebles con L L, 2 Mantenimiento de 2| 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
L . . . - . . mide el porcentaje de mantenimiento de los L N . Eficacia-Gestion-| . N ) o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Mantenimiento de bienes inmuebles Porcentaje de mantenimiento a bienes inmuebles . N mantenimiento/bienes inmuebles Porcentaje bienes inmuebles de mantenimientoa 2 | Ascendente [§U
bienes inmuebles programados Anual = . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programados) *100 (ANO 2019) inmuebles administrados 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

21-ATENCION A LA JUVENTUD.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

040200 - SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

Reporte y Seméforo

Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo- Unidad de Linea Base Metas Sentido del T3
Dimension- Medida Indicador Umbral Amarillo RGNS
Frecuencia
ibui i i i i ] £ idn i i ccaci 4.4 Tasa de Valor entre 91 Valor Igual o
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la juventud Se refiere al calculo de la poblacién juvenil Eficacia- 4.40 Mantener al 4.4 la Y 8
. ) ) L . ) ., L. Tasa desempleo . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin colimense mediante apoyos y servicios para su Tasa de desempleo juvenil desocupada respecto del total de la Encuesta de Ocupacién y Empleo, INEGI Estratégico- . i N tasa juvenil de Descendente
o L ) ~, L o ’ (Ab50|uto) juvenil. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desarrollo emprendedor y participacion juvenil. poblacién econdmicamente activa juvenil. Anual 2023) desempleo. 59 que 106
, 100.00 Beneficiar al 100%
Las juventudes colimenses se benefician con servicios X ., - ) i - X - . - 25,673 Jévenes ., ; Valor entre 91y | Valor Igual o
L Porcentaje de jévenes beneficiados con Porcentaje de jévenes beneficiados con (Jévenes beneficiados con apoyos y servicios otorgados/ Eficacia- . . de 19,880 jévenes con Valor entre 60y 106, menor 43,
Propésito y apoyos para su desarrollo emprendedor y la - . ) L, i L, Porcentaje beneficiados. . Ascendente
B I apoyos y servicios otorgados. apoyos y servicios proporcionados. jovenes programados a beneficiar) *100 Gestion-Anual o servicios y programas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
participacion juvenil. (ANO 2023) 59 que 106
para su desarrollo.
1,846 Jévenes
beneficiados con | 100.00 Beneficiar al 100%
- . . - ) Porcentaje de servicios proporcionados a , . . Eficacia- . X ° Valorentre 91y | Valor Igual o
C-001.- Servicios proporcionados para el desarrollo | Porcentaje de servicios proporcionados | ., (Jévenes beneficiados con servicios para el desarrollo L. . servicios para el | de 1,600 juventudes en Valor entre 60y 106, menor 43,
) jovenes emprendedores con respecto de los ) . Estratégico- | Porcentaje Ascendente
emprendedor. a jovenes emprendedores. . emprendedor/ Jévenes programados) *100 desarrollo programas para el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
solicitados. Anual 59 que 106
emprendedor. | desarrollo emprendedor.
(ANO 2023)
1864 Jovenes que
reciben algin 100.00 Lograr el 100% de
» ) o - Porcentaje de Jovenes que recibieron al | . » Eficacia- servicio o 1,100 Jévenes Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Servicios prestados a través de los Centros Porcentaje de jévenes que recibieron . - (Jévenes beneficiados con servicio en los Centros L . X L Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . . menos un servicio o beneficio de programas . , Estratégico- | Porcentaje | programa de los beneficiados con un Ascendente
Territorio Joven. servicio en los Centros Territorio Joven. L Territorio Joven/ Jovenes programados) *100 e . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en los Centros Territorio Joven. Anual centros Territorio [servicio o programa en los 59 que 106
Joven. (ANO 2023 | Centros Territorio Joven.
)
Componentes 21963
Beneficiados por | 100.00 Beneficiar al 100%
Porcentaje de jovenes beneficiados por | Porcentaje de jovenes beneficiados por los , . . o, L P ) ° Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . e L. L (Jévenes beneficiados con servicios de participacion Eficacia- . los programas de | de 17,180 jovenes con los Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003.- Servicios de participacion juvenil otorgados. los servicios y programas de servicios y programas de participacion X o . ) Porcentaje R L Ascendente
R ) N ! juvenil/ Jévenes programados) *100 Gestion-Anual participacion programas y servicios de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
participacion juvenil. juvenil. | ) o L ) 59 que 106
juvenil. (ANO de participacion juvenil.
2023)
100.00 Lograr el 100% de
3 Espacios en 3 espacios en operacion
. . . L . . . operacion de la de oficinas centrales,
Porcentaje de oficinas centrales y Porcentaje de oficinas centrales y (Cantidad de oficinas centrales, municipales y Centros Subsecretaria de | municiples v de territorio Valor entre 91y | Valor Igual o
C-004.- Acciones para la operatividad de la municipales de la Subsecretaria de las municipales de la Subsecretaria de las Territorio Joven en operaciones/ Cantidad de oficinas Eficacia- . . plesy Valor entre 60y 106, menor 43,
) . - . . L ) Porcentaje | las Juventudesy joven programados.5 Ascendente | 100
Subsecretaria de las Juventudes ejecutadas. Juventudes y Centros Territorio Joven Juventudes y Centros Territorio Joven en centrales, municipales y Centros Territorio Joven Gestion-Anual L N ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
.. .. 0s)*100 Centros Territorio | Espacios en operacion de 59 que 106
en operacion. operacion. rogramai -
P P prog Joven. (ANO 2023 oficinas centrales,
) municiples y de territorio
joven.
1007 Jévenes que
bi a 100.00 Alcanzar el 100%
PN . . . ) ” . - L recibieron .
A-01.- Capacitacion a jévenes sobre temas de Porcentaje de jévenes beneficiados con Porcentaje de jovenes asesorados con (J6venes capacitados en temas de emprendimiento/ Eficacia asesorfa en temas de 500 J6venes Val o Valor i;ge 91y| Vvalor ‘3”433"’
emprendimiento (Visién Joven) y programa de capacitacion y servicios capacitacion de temas de emprendimiento | Jovenes programados para capacitacién en temas de Gestién-Anual Porcentaje d programados para Ascendente aer e;\ore v Valor Entre 44 y v’:s:‘:\;avm
i6n-Anu e .,
incubadora de negocios. proporcionados. proporcionados. emprendimiento)*100 . capacitaciones y asesorias 59 ue 106
emprendimiento. T a
o de emprendimiento.
(ANO 2023)
100 Espacios para
, ) . . . ue jovenes 100.00 Lograr el 100% de
A-02.- Promocién de espacios (Mercado Joven) para . . . Porcentaje de espacios gestionados para la . L o que) i 8 i ’ Valorentre 91y | Valor lgual o
. Porcentaje de espacios gestionados ., (Espacios ocupados para exhibicién de productos por Eficacia- . emprendedores | espacios ofrecidos para Valor entre 60 y 106, menor 43,
que oferten sus productos las juventudes oferta de productos de jovenes » ) ., Porcentaje L, Ascendente
para la oferta de productos. jévenes emprendedores/ Espacios programados) *100 | Gestién-Anual oferten sus 100 jévenes 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
emprendedoras del estado. emprendedores. - 59 que 106
productos. (ANO emprendedores.

2023)




Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo- Unidad de Linea Base Metas Sentido del T3
Dimension- Medida Indicador Umbral Amarillo SRS
Frecuencia
729 Becas de
descuentos a
estudiantes de
., . . Porcentaje de becas otorgadas a Porcentaje de becas otorgadas a estudiantes . -, 100.00 Otorgar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Promocidn de Becas mediante convenios con . L, . L A (Becas de descuento otorgadas/ Becas de descuento Eficacia- . educacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . L, . estudiantes de educacidn superior en de educacion superior en escuelas . . L, Porcentaje . de becas para 700 Ascendente
instituciones particulares de educacion superior. ) ) solicitadas)*100 Gestion-Anual superior en ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
escuelas particulares. particulares. estudiantes. 59 que 106
escuelas
particulares. (ANO
2023)
300 Jovenes que | 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
A-04.- Ejecucion de Feria de Empleo para promover la| Porcentaje de jovenes asistentes a la Porcentaje de jévenes asistentes a la Feria (Jévenes asistentes a las ferias de empleo/ Jovenes Eficacia- P tai asisten a la feria de asistencia de 300 A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
. . X . . . orcentaje o o . scendente
insercion laboral de las juventudes del estado. Feria del Empleo. del Empleo. programados para acudir a la feria)*100 Gestion-Anual ! del empleo. (ANO |  jévenes a la Feria de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
2023) Empleo. 59 que 106
1000 Jévenes
- . X o - o - . - . - capacitados en el | 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y| Valor Igualo
A-01.- Capacitacion a Jovenes en el drea de artes y Porcentaje de jévenes que recibieron Porcentaje de jévenes que recibieron (J6venes beneficiados con el programa/ Jévenes Eficacia- . ) L Valor entre 60 y 106, menor 43,
L L S - I . Porcentaje | dreadeartesy |de capacitaciénenartesy| Ascendente
oficios. capacitaciones. capacitaciones sobre artes y oficios. programados par capacitacion)*100 Gestién-Anual . - . ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
oficios. (ANO oficios a 100 juventudes. 59 que 106
2021)
835 Jévenes con
asesoria sobre los
rogramas 100.00 Beneficiar al 100%
A-02.- Orientacién y asesorias sobre los programas . L, L Porcentaje de jévenes que recibieron , . , . p g de 500 jévenes con Valorentre 91y | Valor lgual o
. R N A Porcentaje de jévenes que recibieron . L, . (J6venes beneficiados con el programa/ Jévenes Eficacia- . dirigidos a las B . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
dirigidos a las juventudes que emite el Gobierno de ) W orientacion y asesoria sobre los programas % .. Porcentaje | . asesorias y orientaciones | Ascendente
L orientacion. programados para asesoria)*100 Gestién-Anual juventudes que 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
México. federales. ) ) de los programas del 59 que 106
emita el Gobierno Gobierno de México
o~ Il XICO.
de México. (ANO
2023)
1029 Jévenes que
o ane: 100.00 Beneficiar al 100%
]
A-03.- Realizacién de actividades culturales, . ., - Porcentaje de jovenes que participaron en , . - , L p ) P de 500 jévenes con Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) | Porcentaje de jévenes que asistieron a ) . (Jévenes participantes en las actividades/ J6venes Eficacia- .| actividades de los B . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
educativas, deportivas, salud, medio ambiente y o loas diversas actividades de los Centros ) . . L, Porcentaje asesorias y orientaciones | Ascendente
N . . las actividades. L programados en las diversas actividades) *100 Gestion-Anual Centros 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
recreativas para las juventudes colimenses. Territorio Joven. L de los programas del 59 106
Territorios Joven. Gobierno de México que
o~ Il XICO.
(ANO 2023)
10158 Jévenes
impactados por | 100.00 Alcanzar el 100%
. ., . . 3 Porcentaje de jévenes impactados por | Porcentaje de jovenes impactados por las (Jévenes impactados en temas de salud sexual . las acciones de los 8,000 jévenes Valorentre 91y | Valor lgual o
. A-01.- Ejecucion de acciones preventivas en materia . . . . . . L . Eficacia- . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Actividades de salud sexual las acciones preventivas en materia de | acciones preventivas de los programas de | responsable/ Jovenes programados para recibir acciones Gestién-Anual Porcentaje |preventivas de los| programados con las Ascendente | 94 % Valor Entre 4dy | Valor Mayor
ud sexual. ion-Anu
salud sexual. Salud Sexual Responsable. de salud sexual responsable)*100 programas de | acciones preventivas de 59 que 106
salud sexual. salud sexual.
(ANO 2023 )
8672 Jévenes
entad b 100.00 Beneficiar al 100%
. . orientados sobre )
X > o . ., . . ., . (Jévenes orientados sobre temas de salud mental y L de 7,000 Jovenes Valorentre 91y | ValorIgual o
A-02.- Ejecucion de Campafias de salud mental y Porcentaje de jévenes orientados sobre Porcentaje de jévenes orientados sobre o ) " . Eficacia- . temas de salud Valor entre 60y 106, menor 43,
e . L L adicciones/ Jévenes programados para recibir acciones L, Porcentaje programados con las Ascendente | 98.3
adicciones en adolescentes y jovenes. temas de salud mental y adicciones. temas de salud mental y adicciones. o . Gestion-Anual mental y - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de salud mental y adicciones)*100 - o campafias de salud 59 que 106
adicciones. (ANO .
mental y adicciones.
2023)
31 Becas de
movilidad
otorgadas a
A-03.- Atencion y entrega de Becas de movilidad X " . " " " L g' 100.00 Otorgar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . L, ) . Porcentaje de becas de movilidad Porcentaje de becas de movilidad otorgadas (Becas de movilidad otorgadas/ Becas de movilidad Eficacia- . estudiantes ", Valor entre 60 y 106, menor 43,
internacional para estudiantes jovenes de licenciatura ) L, . . L, Porcentaje o, de 30 becas de movilidad | Ascendente
otorgadas. a estudiantes de educacion superior. programadas)*100 Gestion-Anual jovenes de . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en el estado. . ) para estudiantes. 59 que 106
licenciatura en el
estado. (ANO
2023)
52 Jévenes
100.00 Alcanzar el 100%
A-04.- Ejecucién del Programas Gobernadora por un . . . . . ( Nimero de jévenes participantes en las actividades . participantes en ., B Valorentre 91y | Valor lgual o
) | Porcentaje de juventudes que Porcentaje de juventudes que participaron ) ) Eficacia- . de 100 jovenes Valor entre 60 y 106, menor 43,
Dia y Conoce a tu gobernadora, asi como otras L L programadas/ nimero de jévenes programados para .. Porcentaje | los programasy - Ascendente
) A ) participan en el programa. en las actividades programadas. L Gestién-Anual N - participantes en los 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
acciones para fomentar la participacion juvenil. participar en el programa)*100 actvidades. (ANO 59 que 106

2023)

programas.




Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Tipo- Unidad de Linea Base Metas Sentido del
Dimension- Medida Indicador Umbral Amarillo SRS
Frecuencia
100 Juventudes
articipantes en
X ., . X ., . . ., . (Cantidad de jovenes participantes en la actividad L P P ) 100.00 Lograr el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Ejecucion de entrega del Premio Estatal de la | Porcentaje de jovenes participantes en | Cantidad de jévenes que participan en el . ) Eficacia- . la convocatoria . L Valor entre 60y 106, menor 43,
L programada/ Cantidad de jévenes programados para L, Porcentaje ) 50 Jovenes participantes | Ascendente
Juventud. las actividades del programa. programa. - « Gestion-Anual del Premio Estatal 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
participar en el programa)*100 el el programa. 59 que 106
de la Juventud.
(ARI0 2022)
3050 Juventudes | 100.00 Obtener el 100%
articipantes en de 2,000 jévenes
A-06.- Operacion del Programa de actividades . ., L . ., L . . - P p . ! Valor entre 91 Valor Igual o
. . . Porcentaje de jovenes participantes en | Porcentaje de jovenes que participaron en el | (Jévenes participantes en las actividades en el marco del L las actividades en participantes en el Y 8
educativas, culturales, deportivas, recreativas y de . L . B . L Eficacia- . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . , . el programa de actividades en el marco | programa de actividades en el marco del Dia | Dia Internacional de la Juventud/ Jévenes programados .. Porcentaje | el marco del Dia | programa de actividades | Ascendente
participacion juvenil en el marco del Dia Internacional ; i i . Gestién-Anual i ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de la Juventud del Dia Internacional de la Juventud. Internacional de la Juventud. para participar en el programa)*100 Internacional de en el marco del Dia 59 que 106
uventud. o
la Juventud. (ANO Internacional de la
2023) Juventud.
20 Programas
operados en 100.00 Mantener el 100%
. oficinas centrales | de los 18 programas en
A-01.- Operacion de los Programas en las oficinas Porcentaje de programas operados en Porcentaje de programas operados en (Cantidad de programas en operaciones en Subsecretaria L . ”p g o Valorentre 91y | ValorIgual o
- . . L L. L L ) Eficacia- . y municipales de operacion en oficinas Valor entre 60 y 106, menor 43,
centrales y municipales de la Subsecretaria de la oficinas centrales y municipales de oficinas centrales y municipales de de las Juventudes y Centros Territorio Joven/ Cantidad Gestién-Anual Porcentaje SUBSEJUV centrales , municipales Ascendente | 100 % Valor Entre 44y | Valor Mayor
ion-Anu. , munici
Juventud y los Centros Territorio Joven. SUBSEJUV y Centros Territorio Joven. SUBSEJUV y Centros Territorio Joven. de programas en funcionamiento proyectados)*100 . v . -p . v 59 que 106
Centros Territorio|  de Centros Territorio
Joven. (ANO 2023 Joven.
)
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Frecuencia Medida Indicador
8.8 Indice de Desarrollo
Indicadores de bienestar por entidad 8.90 Mantener o aumentar
Contribuir a una mayor calidad de vida de la poblacién de| . . ., . ) ) P L Humano, Satisfaccion o Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . ., o Indice de Desarrollo Humano. (Satisfaccion con la vida federativa publicados por INEGI ) Eficiencia- o ) el Indice de desarrollo Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin Colima mediante la superacion de condiciones de ) o . Indice de desarrollo humano L. Indice con la vida para el Ascendente
. N . para el estado de Colima) https://www.inegi.org.mx/app/bienesta Estratégico-Anual . - humano del Estado de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
vulnerabilidad y el ejercicio pleno de derechos sociales. . L ) ., ) estado de Colima. (ANO ) 59 que 106
r/ en la dimension Satisfaccion de Vida 2021) Colimaen 8.9.
Las personas adultas mayores reciben apoyos Se refiere a las personas adultas
) .p . N v ) ) 'p y Porcentaje de personas adultas mayores atendidas con = P y (Numero de pensiones y servicios L 27,900 Personas adultas| 100.00 Atender al 100 por Valorentre 91y | Valor lgual o
L econdmicos y servicios de asistencia social y juridica que L . A A ) mayores de 60 afios que reciben apoyos ) i ) Eficacia- . ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito ) N ., ) apoyos econdmicos y servicios de asistencia social y L L ) . brindados / numero de pensiones y .. Porcentaje mayores atendidas. ciento de 28,350 personas | Ascendente
les permiten la inclusion social y el respeto de sus o 3 econdémicos y servicios de asistencia . Estratégico-Anual - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
juridica en el Instituto. o . servicios programados) * 100 (ANO 2023) adultas mayores. 59 que 106
derechos. social y juridica por parte del Instituto.
A i i 4 i 4,423 Pensiones Valor entre 91 Valor Igual o
C-001.- Personas adultas mayores de 60 a 64 afios 11 . . Porcentaje de pensiones entregadas por | (Nimero de pensiones entregadas / L 100.00 Otorgar el 100 por Y 8
L, ) Porcentaje de pensiones entregadas a personas adultas . ) . . Eficacia- . otorgadas a personas | ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
meses con enfermedades cronico-degenerativas el Instituto respecto a las pensiones ndmero de pensiones programadas) L. Porcentaje _~ | ciento de 4566 pensiones a| Ascendente
L . . mayores. - Estratégico-Anual adultas mayores. (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
beneficiadas con pensiones bimestrales. programadas. 100. 2023) personas adultas mayores. 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de los Numero de servicios de asistencia
ici i i ial v iuridi ; . . - N N . e .p o R . — . 23,477 Servicios a 100.00 Brindar el 100 por Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Servicios de asistencia social y juridica ofrecidos a | Porcentaje de cumplimiento de los servicios asistenciales | servicios de asistencia social y juridica a | social y juridica otorgados / numero | Eficacia-Gestién- . . L Valor entre 60y 106, menor 43,
. ) ) ) Porcentaje personas adultas ciento de 23784 servicios a | Ascendente
personas adultas mayores. a las personas adultas mayores. las personas adultas mayores con de servicios de asistencia social y Anual - 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Componentes L o mayores. (ANO 2023 ) | personas adultas mayores. 59 que 106
respecto a los servicios programados. juridica programados) * 100.
(Gasto operativo y servicios 100.00 Ejercer el 100 por
1V VICI
. . . i Se refiere al porcentaje de desempefio perativoy o » $5?469,111 Gasto ciento de $5?469,111 de Valorentre 91y | Valor lgual o
N . . Porcentaje de desempefio de funciones realizado por el . . ) personales ejercidos / gasto Eficiencia-Gestion . . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003.- Desempefio de funciones realizadas. . de las actividades administrativas para la . L Porcentaje | operativo y personal. gasto de operacion del Ascendente
Instituto. L 3 operativo y servicios personales Anual o 3 ., 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
operacion del Instituto. (ANO 2023) Instituto para la Atencién 59 que 106
programados) * 100.
de los Adultos Mayores.
. " . . . . . . . 4,423 Pensiones Valor entre 91 Valor Igual o
A-01.- Ejecucidn de entregas de pensiones a adultos Porcentaje de pensiones entregadas a personas adultas | Porcentaje de pensiones entregadas a | (Nimero de pensiones entregadas / Eficacia-Gestion otorgadas a personas 100.00 Otorgar 4566 | y &
. . ~ ) X icacia- ion- X X \% tre 60 106, 43,
mayores de 60 a 64 afios 11 meses con enfermedades mayores de 60 a 64 afios,11 meses respecto a las personas de 60 a 64 afios 11 meses ndmero de pensiones programadas) Anual Porcentaje d Itg P (ANO pensiones a personas de 60| Ascendente alor egnore v Valor Entre 44 y vjleo:T\;avor
. R nua adultas mayores. N
cronico-degenerativas. programadas. respecto a las programadas. *100. 20;3 ) a 64 afios 11 meses. 59 que 106
(Numero de personas adultas
mayores que reciben servicios de 8290 Prestacion de
i - . . . ) ” - . . . Porcentaje de adultos mayores V6 q' X . o » - . . 100.00 Brindar 8368 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Prestacion de servicios de asistencia social a las | Porcentaje de prestacion de servicios de asistencia social ) A ) . asistencia social / nimero de Eficacia-Gestion- . servicios de asistencia L . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
atendidos con asistencia social respecto Porcentaje . servicios de asistencia Ascendente
personas adultas mayores. a las personas adultas mayores. personas adultas mayores Anual social al adulto mayor. . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
a los programados. L . o social al adulto mayor. 59 que 106
programadas para recibir asistencia (ANO 2023)
social) * 100.
(Numero de personas adultas
, 15,187 Prestacion de .
o . . o Porcentaje de adultos mayores que mayores que reciben atencién o » o » 100.00 Brindar 15461 Valorentre 91y | Valor lgual o
L A-02.- Atencion juridica por parte de la Procuraduria de la|  Porcentaje de atencidn juridica a las personas adulta . . N o B Eficacia-Gestion- . servicios de atencion L L, Valor entre 60y 106, menor 43,
Actividades reciben asistencia juridica respecto a los juridica / nimero de personas Porcentaje |. , servicios de atencion Ascendente
Defensa del Adulto Mayor. mayores. Anual juridica al adulto mayor.| .~ 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. adultas mayores programadas para (ARO 2023 ) juridica al adulto mayor. 59 que 106
recibir atencion juridica) * 100
100.00 Ejercer el 100 por
L . L Se refiere a los pagos de actividades L . » X ’ P Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacién de actividades administrativas para la . . . . ) L, (Gasto operativo ejercido / gasto  |Eficiencia-Gestién . $1?519,621 Gasto ciento de $1,519,621 de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
L, ) Porcentaje del gasto ejercido del Instituto. administrativas para la operacion del . . Porcentaje 5 o j Ascendente
operacion del Instituto. ) operativo programado) * 100. Anual operativo. (ANO 2023 ) | recursos destinados a las 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
Instituto. L -~ . 59 que 106
actividades administrativas.
100.00 Ejercer el 100 por
» . § . (Gasto de servicios personales o » $37949,490 Gastode | g P Valorentre 91y | - Valor lgual o
A-02.- Erogacion de recursos para el pago de servicios . o . Se refiere al pago de servicios personales o . Eficiencia-Gestién . o ciento de $3,949,490 de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
3 Porcentaje de gasto ejercido del Instituto. ejercido / gasto de servicios Porcentaje | servicios personales. ) Ascendente
personales del Instituto. del IAAM Anual o recursos destinados al pago 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
personales programado) * 100. (ANO 2023) 59 que 106

de servicios personales.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Pablica (PED):

23-PROMOCION DELACOMPETITIVIDAD YEL EMPLEO.
02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FIM)

Unidad Presupuestal: 080400 - SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Reporte y Semaforo
Tipo-
L, L , . . ., Unidad de B Sentido del :
Objetivo Nombre Definicion del indicador Meétodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas R hij Umbral Amarillo
. Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir al desarrollo econdémico de Colima, mediante el Es Crecimiento anual\ndel producto interno\nBruto .
by . . o . P N ueto L Eficacia- . 1.00 Crecer 1% por Valorentre 91y | - Valorlgualo
i impulso del sector empresarial, el campo yel turismo, | Tasa de variacion anual del Producto Interno Bruto Estatal | Estatal, comparado con el afio anterior, el cualse | Tasa de crecimiento =(valor final - Bstratéi Tasa de 101.068 millones de ima de | di Ascendente | 993 Valor entre 60 y 106, menor43,
in . L. . R . . L ratégico- L o encima de la media cendente X
generando empleo de calidad y un ambiente propicio para (PIBE). obtiene del Sistema de Cuentas Nacionales de valor inicial) /valor inicial) *100 A gII Variacion | pesos (ANO2021) onal 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. . . . L ua) nacional
la inversion, la innovacion y la competitividad. INEGL R 106
Los trabajadores se mantienen motivados, productivos, 258807 18
gozan de prestaciones de ley, tienen condiciones Es el crecimiento anual de la productividad del rod ctivi.dad 1.50258807.18
U; u .. s 5 .
adecuadas de seguridad ysalud, asicomo también los . N P X ((Productividad laboral en el afio t / . P . productividad; PIBE:101 Valorentre 91y | Valorlgualo
Proposit lead tan los derechos de los trabajad Tasa d acion de Productividad Laboral trabajo, comparado con el afio anterior, el cual se Productividad laboral lafio t-1) Economia- Tasa de PIBE:101 361 mil 361 mil mill 390 | Ascendente | 102.5 Valor entre 60 y 106, menor43,
oposito empleadores respetan los derechos de los trabajadores, asa de variacion de Productivida ora . . oductividad laboral en el afio t-1)- L L . mil millones, cendente 3
P P P - ., Y obtiene dividiendo el PIBE entre el total de Gestion-Anual | Variacion millones, 390 874 N 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
promueven la capacitacion y promocion de sus (1))*100 o 874 ocupados (Afio
59 106
ocupados en el Estado. ocupados. (ANO 2022
colaboradores, generan empleos formales, ycumplen las ) 2022).
normas y leyes vigentes.
Se refierea las inspecciones, charlas, Cantidad de acciones realizadas / Valorentre 91y | Valorlgualo
C-001.- Politica Laboral Planeada, Organizada, Dirigida y . . . e capacitaciones, apoyos, asesorias, asuntos R . Eficacia- . N.AN.A(Af02023) | 100.002,000 acciones Valor entre 60 y 106, menor43,
Porcentaje de acciones en beneficio de la politica labora. . cantidad de acciones ., Porcentaje - . Ascendente | 100
Controlada concluidos, personas colocadas, eventos por Gestion-Anual (ANO2023) implementadas 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor que
) programadas)*100 59 106
Subsecretaria del trabajo
] X X (Personas beneficiadas Valor entre 91 Val 1
C-002.- Programas yacciones con el objeto de generar X Se refiere a las personas beneficiadas porlas y or Igual o
Componentes dici & di ‘ tenerla : cia l bg | Personas beneficiadas bajo los servicios de la Direccién tividades de I F;)im i6n del Trabai 5 (atendidas)/ personas Eficacia- P i N.AN.A(Afi0 2023) | 100.00 3,000 personas Ascendent Valorentre 60'y 106, menor 43,
condiciones dignas ymantener la justicia laboral, . actividades de la Direccion del Trabajo; Personas . - orcentaje < . cendente
g1'1 . Y y del Trabajo . ¥ programadas a beneficiar Gestion-Anual J (ANO2023) beneficiadas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor que
administradas y operadas. asesoradas, capacitadas, apoyadas etc. 59 106
(atender))*100
C-003.- Acciones en beneficio de mejorar la empleabilidad . . . . . Valorentre 91y | Valorlgualo
L. : P Porcentaje de personas beneficiadas a través del Servicio | Porcentaje de personas beneficiadas enrelaciona | (Personas beneficiarias / personas Eficacia- . N.AN.A(Af102023) | 100.00 6,000 personas Valor entre 60 y 106, menor43,
yproductividad de las personas buscadoras de empleo, 3 . . ., Porcentaje - X Ascendente
implementadas Nacional del Empleo. las programadas a beneficiar programadas a beneficiar)*100 | Gestion-Anual (ANO2023) atendidas 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
- 59 106
FEficacia- Valorentre 91y | ValorIgualo
A-01.- Administracion de programas, proyectos yacciones . Lo Gasto administrativo fijo realizado para la operacion Recurso ejecutado / recurso . . . 100.00 100%de Valor entre 60 y 106, menor43,
L Porcentaje de presupuesto ejercido L. ) Gestion- Porcentaje N.A(ANO2022) L Ascendente
de la politica laboral de la politica laboral asignado)*100 S al presupuesto ejercido 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
emestra 59 106
A01.- Coadyuvancia de condiciones laborales dignas a . . . . .
X .yuv R . L .gn _, . . . L Se refiere a las inspecciones, charlas, foros, (Cantidad de acciones realizadas / . N . Valorentre 91y [ ValorIgualo
través de acciones de inspeccion, capacitacion, difusiony | Porcentaje de acciones realizadas por la Direccion del L. , K ) 3 . Eficacia- . N.AN.A(Afi0 2023) 100.00 700 acciones Valor entre 60 y 106, menor43,
. . capacitaciones, asesorias etc por la direccion del cantidad de acciones . Porcentaje - Ascendente
eventos para empleadores ytrabajadores con este Trabajo. ) Gestién-Anual (ANO2023) coadyuvada 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
L Trabajo programadas)*100
propdsito. 3 106
Actividades A-02.- Implementacion de acciones para propiciar el
cumplimiento en tiempo y forma del rezago de las Juntas R L R niimero de expedientes resueltos/ 6,487 expedientes por R Valorentre 91y | Valorlgualo
P . p' , Y L g 3 Porcentaje de expedientes en la junta de conciliaciony | Proporcion de expedientes concretados respecto a ( . » . Eficacia- . i P 100.00 Dar término a 600 Valor entre 60 y 106, menor43,
locales de Conciliacion y arbitraje con énfasis en la L. numero de expedientes . Porcentaje | resolveracumulados . Ascendente
A . R L arbitraje los programados Gestion-Anual N expedientes 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
simplificacion normativa, la capacitacion, eluso de nuevas programados a resolver) *100 al2021 (ANO2022) 59 106
tecnologias.
. B B - . . . . . Se refiere a las charlas, capacitaciones, apoyos, | Cantidad de acciones realizadas / . Valorentre 91y | Valorlgualo
A-01.- Administracion y operacion del Servicio Nacional de porcentaje de acciones por el Servicio Nacional del X L R . Eficacia- . . . Valor entre 60 y 106, menor43,
personas colocadas, ferias y eventos por el Servicio cantidad de acciones ., Porcentaje | NNAN.A(ANO2023) | 100.00 1,300 acciones | Ascendente | 101.1
Empleo (SNE). Empleo Gestion-Anual 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
pleo (SNE) p .
Nacional del Empleo programadas)*100 59 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

24-DESARROLLO ECONOMICO.
7 - VARIOS EJES

080000 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo RGNS
) Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir al desarrollo econémico de Colima,
impulsando al sector empresarial, el campo y el turismo, L, Es Crecimiento anual\ndel producto interno\nBruto L . Eficacia- 147,130 millones 1.00 Crecer 1% por Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) ) ) Tasa de variacién anual del Producto Interno Bruto - A . Tasa de crecimiento = (valor final L. Tasa de o . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin generando empleo de calidad, mediante un ambiente Estatal, comparado con el afio anterior, el cual se obtiene L L Estratégico- L, de pesos (ANO encima de la media Ascendente 99
. ) D) ) ) Estatal (PIBE). . ) - valor inicial) /valor inicial) *100 Variacion ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
propicio para la inversién, la innovacién y la del Sistema de Cuentas Nacionales de INEGI. Anual 2022) nacional 59 que 106
competitividad.
38,511 unidades
La economia de Colima cuenta con un ambiente propicio Son el nimero de\nempresas que se\ntienen . . Eficacia- L 1.00 Crecer 1% por Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . L . L . . ) . Tasa de crecimiento = (valor final L. Tasa de econdmicas en el . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito para fortalecer las inversiones, la competitividad y la Unidades econdmicas registradas en el Estado. registradas\nante el INEGI en el\ndirectorio o L Estratégico- L - encima de lamedia | Ascendente | 99.8
) -, L . L. - valor inicial) /valor inicial) *100 Variacion |estado (ANO 2022 ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
innovacién en los tres sectores econémicos. de\nunidades\necondmicas Anual ) nacional 59 que 106
. ' ) _ . ' Eficacia- B 5.00 Mantener a Valorentre 91y | Valor Igual o
C-001.- Acciones de mejora regulatoria implementadas Acciones de mejora regulatoria, implementadas Posicidn de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora | Posicidn del Indicador de Avance Estratégico Tasa NANA (Aflo Colima en las primeras | Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
- - i u ia i . i u ia, i . . . ico- o i i
) g P ) 8 P Regulatoria. de Mejora Regulatoria Anugl (Absoluto) |2023) (ANO 2023 ) 5 posicio:es 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
- 59 que 106
i i : . . . . . y Eficacia- 45.1 (millones de |1.50 1.50%, Incremento Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Fortalecimiento de la atraccidn de inversiones, L, L, . . Indica el valor de las inversiones que llegan al Estado a |Tasa de crecimiento = (valor final L. Tasa de ) L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Tasa de variacion de Inversion extranjera directa ) o . Estratégico- o, dolares de IED) de la Inversion Ascendente
realizado. partir de datos de INEGI. - valor inicial) /valor inicial) *100 Variacién - A 5 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Anual (ANO 2021) Extranjera Directa 59 que 106
2.50 2.50% de
Nos indica el crecimiento de las exportaciones que o . Eficacia- ) e ° Valorentre 91y | ValorIgual o
. . . . . . . . . Tasa de crecimiento = (valor final L . Tasa de 909,934 miles crecimiento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003.- Fomento al comercio exterior implementado Tasa de variacién del comercio exterior realizan nuestro estado a otros paises a partir de registro o L Estratégico- L o » Ascendente
) 3 . - valor inicial) /valor inicial) *100 Variacion | USD (ANO 2021) | exportacion sobre la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de exportaciones por entidad federativa INEG. Anual ) 59 que 106
linea base.
(Nimero de MiPymes y
artesanos (as) apoyados Eficacia- Valorentre 91y | - Valor lgual o
€-004.- Fortalecimiento de las MiPymes, impulso al Porcentaje de MiPymes y artesanos (as) apoyados Indica el porcentaje de Mipymes y artesanos apoyados | Nimero de a| (o )ospdeyM‘P {nes Estratégico- | Porcentaje N-ANA (Aflo 100.00 apoyo de 500 Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
B . i i i u i ico- o )
mercado interno y artesanias, realizado. g v v poy P g Py v poy poy v ) g d 2023) (ANO 2023 )| MiPymes y artesanos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y artesanos (as) programados) * | Trimestral 59 que 106
100
Componentes -
P (Numero de personas o Eficacia- Valorentre91y| Valorlgualo
C-005.- Fomento de la innovacion y emprendimiento, Porcentaje de personas o empresarias atendidas, Indica el nimero de personas atendidas en temas de  |empresarias atendidas / Nimero ., . o 100.00 atencidn de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) s . ¥ Gestion- Porcentaje | N.A (ANO 2023) Ascendente
realizado. interesadas en emprender emprendimiento e innovacion de personas o proyectadas) * Trimestral 2000 personas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L 59 que 106
100
. . L Indica el nimero de programas para el impulsoala | (Cantidad de acciones realizadas | ~ Eficacia- o Valorentre 91y Valor Igualo
L , ) Porcentaje de programas para el impulso a la ciencia y la o K ) ., . ) L . o 100.00 realizacion de 4 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006.- Impulso a la ciencia y la tecnologia, realizado B ciencia y la tecnologia realizadas en relacién con los / cantidad de acciones Gestion- Porcentaje | N.A (ANO 2022) Ascendente
tecnologia 3 programas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. programadas)*100 Trimestral 59 que 106
L. Porcentaje de empresas impulsadas a través de Indica el porcentaje de empresas impulsadas a través de (programas Eficiencia- . . B Valorentre 91y | ValorIgual o
C-007.- Programas y proyectos de desarrollo econémico | _. L . ; . . ) L ) . ) . . L, . N.A N.A (Afio 100.00 ejecucién de 2 Valor entre 60y 106, menor 43,
. , ) ) 3 financiamiento, infraestructura industrial, comercial, de | financiamiento, infraestructura industrial, comercial, de ejecutados/programas Gestién- Porcentaje - Ascendente
mediante, financiamiento e infraestructura, impulsados. . N . N . 2023) (ANO 2023) programas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios y urbana realizados. servicios y urbana realizado. programados) *100 Trimestral 59 que 106
Eficiencia- Valorentre 91y | ValorIgual o
C-008.- Acciones para para el impulso logistico y Acciones de gestiones para el impulso logistico y Indica el porcentaje de acciones para el impulso logistico | (Acciones realizadas / Acciones Gestion Porcentaie N.A N.A (Afio | 100.00 realizacion de 7 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
on- -~
convivencia ciudad puerto, realizadas. convivencia ciudad puerto. y convivencia puerto ciudad programadas) *100 Trimestral d 2023) (ANO 2023) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra 59 que 106
. Suma de actividades realizadas por Secretaria de Programas y proyectos Eficiencia- 100.00 14 programas y Valorentre 91y Valor Igualo
C-009.- Funciones de programas y proyectos de . . L. L . . o Valor entre 60 106, menor 43,
Y 2 2
o o Porcentaje de Programas y proyectos implementados Desarrollo Econémico comparadas con las planeadas al planeados/Programas y Estratégico- | Porcentaje | N.A (ANO 2023) proyectos Ascendente
desarrollo econémico desempefiados. o = ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
inicio del afio. proyectos implementados Anual implementados 59 que 106
- ' _ ' ' . Eficiencia- - 100.00 100.00% - Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Implementacion de acciones de mejora ., . . . . . . . . Acciones realizadas / Acciones L, . |N/AN/A afio 2023 . ) Valor entre 60y 106, menor 43,
) Implementacién de acciones de mejora regulatoria. Porcentaje de acciones de mejora regulatoria realizadas. Gestion- Porcentaje o Realizar 16 acciones de | Ascendente
regulatoria. programadas) *100 . (ANO 2023) 3 ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Trimestral mejora regulatoria. 59 que 106
) = = _ ' _ ) - _ Eficiencia- N/A (ARO 2023) e Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Ejecucidn del programa para la atraccién de Porcentaje de programas realizados para el Indica el porcentaje de programas para el fortalecimiento| Programa realizado / Programa Gestién Porcentaje | N/A N/A afio 2023 100.00 realizacion de 1 Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
inversiones fortalecimiento a la atraccion del estado en la atraccion de inversiones del estado programado) *100 . o programa 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Trimestral (ANO 2023) 59 que 106
Eficiencia- Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Ejecucién de acciones para el fomento del Porcentaje de acciones realizadas para el fomento al Indica el porcentaje de acciones realizadas para el (Acciones realizadas / Acciones Gestion Porcentaie N.AN.A (Afio | 100.00 realizacién de 3 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
on- -~
comercio exterior comercio exterior fomento al comercio exterior. programadas) *100 . d 2023) (ANO 2023) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Trimestral 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo SRS
) Medida Indicador
Frecuencia
Capacitaciones, ferias,
exposiciones, otros eventos, y
herramientas digitales
A-01.- Ejecucién de capacitaciones, exposiciones, entre Porcentaje de acciones de capacitacién, exposicién y Indica el porcentaje de acciones realizadas para el . g . Eficiencia- . o L Valorentre 91y | Valor lgual o
] ) ) o o N . ) ejecutadas / Capacitaciones, L, . 5 Acciones (ANO | 100.00 realizacion de 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
otros eventos para el fortalecimiento de MiPymes, otros eventos asociados con el fortalecimiento a fortalecimiento de MiPymes, impulso al mercado interno . L Gestion- Porcentaje ) Ascendente
) ) , ) ) . , , ferias, exposiciones, otros . 2024) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
impulso al mercado interno y artesanias. MiPymes, impulso al mercado interno y artesanias y artesanias. | Trimestral 59 que 106
eventos, y herramientas
digitales programadas para su
ejecucion) *100
Eficiencia- Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Otorgacion de apoyos econdémicos y/o en especie | Porcentaje de apoyos econdmicos y/o en especie para el Indica el porcentaje de apoyos econémicos y/o en (Apoyos entregados / Apoyos Gestion Porcentaie N.AN.A (Afio  |100.00 implementacién Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
on- -~
para el fortalecimiento de MiPymes. fortalecimiento de Mipymes. especie para el fortalecimiento de Mipymes. programados) *100 Trimestral d 2023) (ANO 2023) de 1 programa 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra 59 que 106
Eficiencia- Valorentre91y| Valorlgualo
A-03.- Creacidn de plataforma de comercio electrdnico, Porcentaje de plataforma de comercio electrénico ) . Plataforma creada/Plataforma L, . N.A N.A (Afio 100.00 creacién de 1 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Indica el porcentaje de plataforma creado « Gestion- Porcentaje o Ascendente
para venta de productos artesanales hechos en Colima. creada. programada) *100 Trimestral 2023) (ANO 2023) plataforma 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
| 59 que 106
Indica el porcentaje acciones programadas que
A-01.- Realizacién de eventos, campafias, capacitaciones, Porcentaje de eventos, campafias, capacitacion y P ~J ) p 8 A q . . ) Eficiencia- . . Valorentre 91y | ValorIgual o
. . . . . . L, . L, contemplan campafias capacitaciones y acciones de (Acciones realizadas / Acciones L, . N.A N.A (Afio 100.00 realizacién de 3 Valor entre 60 y 106, menor 43,
laboratorios y acciones de vinculacién para el fomento a | acciones de vinculacién para el fomento a la innovacién y ) L, ) » Gestion- Porcentaje o N Ascendente 93
. W - " vinculacion para el fomento a la innovacion y programadas) *100 . 2023) (ANO 2023) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
la innovacién y emprendimiento. emprendimiento. e N Trimestral 59 que 106
emprendimiento realizado
100.00 100.00% - 27
A-01.- Realizacién de foros, ferias, acciones de . . . . . ) . Eficiencia- . ) B Valorentre 91y | Valor lgual o
. L, _ T Porcentaje de acciones realizadas para el impulso a la . . . L B (acciones realizadas/ acciones L, . N.A (ANO 2022) acciones para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
vinculacion, campaiias, capacitaciones y eventos de L ) Indica el acciones impulso de la ciencia y tecnologia. . Gestion- Porcentaje o . L Ascendente | 92.6
. ) L ) ciencia y la tecnologia programadas) *100 . N.A (ANO 2023) | impulso de la ciencia y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
promocion para el impulso a la ciencia y la tecnologia. Trimestral ) 59 que 106
la tecnologia.
Actividades Eficiencia- . Valorentre91y| Valorlgualo
A-02.- Creacidn de un fondo para el desarrollo de Porcentaje de fondo para el desarrollo de patentes y Porcentaje de fondos creados para el desarrollo de (fondos creados / fondos Gestis P tai N.A (ANO 2022) 100.00 creacion de 1 A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
, ) ) estion- orcentaje o scendente
patentes y nuevas tecnologias. nuevas tecnologias. patentes y nuevas tecnologias. programados) *100 Trimestral ) N.A (ANO 2023 ) fondo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
| 59 que 106
100.00 realizacion de 1
accion para recuperar,
A-03.- Ejecucion de acciones para recuperar, adaptar y/o | Nimero de acciones para recuperar, adaptar y/o generar | Indica el porcentaje de accién ejecutada para recuperar, Eficiencia- . adaptar y/o generar Valorentre 91y | Valor lgual o
g . it P | P i6n d lp . y/' . F; | P i6n d pl .y/ g | dant. ; ! . ) 'tp | P L, (accion realizada / accién Gestis P tai N.A (ANO 2023) P ) v/og A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
generar espacios que permitan la ;?romocmn e la ciencia| espacios que permitan la pron’jocmn e lacienciayla |adaptary/ogenerar gspaFlos que permi lan a promocién programada) *100 4es ion- orcentaje |\ (ANO 2023) ESpéCIOS nuevos qL.J? scendente % Valor Entre 44y | Valor Mayor
y la tecnologia tecnologia de la ciencia y la tecnologia Trimestral permitan la promocién 59 que 106
de la cienciay la
tecnologia
- } ) . L 458 Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Ejecucidn de acciones para incrementar el nimero . . - ) - ) Eficiencia- - 10.00 10.00% de Y 8
. . . . - Indica el porcentaje de solicitudes de registro de patente,|Tasa de crecimiento = (valor final L, Tasade |solicitudes(Prome . Valor entre 60 y 106, menor 43,
de solicitudes de registro de patentes, modelos de Porcentaje de incremento de solicitudes . L L Gestion- L, . incremento de Ascendente
o L . ) L respecto al incremento proyectado - valor inicial) /valor inicial) *100 . Variacion dio 2016-2021) . ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
utilidad, disefios industriales y signos distintivos Trimestral (ANO 2021) solicitudes registradas 59 que 106
304.93 millones
. ., ) ) . L . ) . (Monto de créditos otorgados/ | Eficiencia- 100.00 100.00% - Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Ejecucidn de acciones para el impulso a empresas | Porcentaje del monto otorgado en créditos directos e Indica el monto de créditos otorgados por parte de L L . otorgados en . Valor entre 60y 106, menor 43,
, ) L o ) o i monto de los créditos Estratégico- | Porcentaje A & $304.93 millones Ascendente
a través de financiamiento. indirectos SEFIDEC e intermediarios financieros. ) créditos (ANO L 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
programados)*100 Trimestral 2023) otorgados en créditos 59 que 106
A-02.- Implementacién de acciones para el impulso de la Porcentaje acciones ejecutadas para el impulso de Indica el porcentaje de acciones ejecutadas para el Eficiencia- Valor entre 91y | Valor Igual o
infraestructura industrial, comercial, de servicios y infraestructura industrial, comercial, de servicios y impulso a la infraestructura industrial, comercial, de acciones ejecutadas / acciones Gestién Porcentaie N.A N.A (Afio 100.00 ejecucién de 2 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
on- o~
urbana en el Estado de Colima a través del fideicomiso | urbana en el Estado de Colima a través del fideicomiso servicios y urbana en el estado de Colima a través del programadas) *100 Trimestral ) 2023) (ANO 2023) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
FIEC FIEC. Fideicomiso FIEC. 59 que 106
, , . Indica el nimero de acciones para el impulso logistico cantidad de acciones Eficiencia- ) Valorentre 91y | ValorIgual o
A-01.- Ejecucion de gestiones para el impulso logistico y Porcentaje de gestiones para el impulso logistico y N . p, P 9 B M ( i ) . N.A N.A (Afio 100.00 ejecucioén de 7 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A o , o convivencia ciudad puerto realizado en relacién con los ejecutadas / cantidad de Gestion- Porcentaje o ) Ascendente
convivencia ciudad puerto convivencia ciudad puerto. N . 2023 (ANO 2023) acciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados. acciones programadas) *100 Trimestral 59 que 106
Ejercicio presupuestal Ejercicio/ | Eficiencia- 100.00 14 programas Valorentre 91y | - Valor lgual o
A-01.- Planeacidn y conduccion del desarrollo econémico | Porcentaje de programas operativos anuales ejecutados Porcentaje de\nprogramas\noperativos (& X p . P 5 / L, . o progl v Valor entre 60y 106, menor 43,
. Ejercicio presupuestal Gestion- Porcentaje | N.A (ANO 2023) proyectos Ascendente
del Estado. respecto a los programados anuales\nejecutados respecto\na los programados ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
asignado)*100. Anual implementados 59 que 106
o, . . . ) N ; Mide las evaluaciones que se realizan para la medicion ) ) Eficiencia- L Valorentre 91y | ValorIgual o
A-02.- Realizacién de evaluaciones de desempefio parala| Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas ) o . ) (Evaluaciones realizadas/ L, . o 100.00 realizacion de 1 Valor entre 60 y 106, menor 43,
O, . L, del impacto de las actividades implementadas en materia A M Gestioén- Porcentaje 0 (ANO 2023) L Ascendente
medicion de actividades de desarrollo econdmico respecto a las programadas. L evaluaciones programadas)*100 evaluacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Desarrollo econdmico. Anual 59 que 106
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Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSENET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los productores 1.00 Incrementar 1% Tasa
J_ i P o o o o ((PIB de las actividades primarias | __ » = o ° Valorentre 91y | Valor Igual o
. agropecuarios, acuicolas, forestales y pesqueros Tasa de variacion anual del PIB primario en el estado de | Tasa de variacion anual del PIB primario en el - . Eficacia-Gestion- | Tasa de 8,429,000,000 (ANO de variacién anual del PIB Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin N L ) ) . en el afio t/PIB de las actividades o L Ascendente
mediante una alta competitividad en la produccion, Colima. estado de Colima. L o Anual Variacién 2020) primario en el estado de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o, . primarias en el afio t-1)- 1) *100. . 59 que 106
comercializacion y servicios del sector rural Colima.
El desarrollo de la economia del Sector Rural en el Estado ., 3 . 3 , - 1.00 Incrementar en un 1% Valorentre 91y | Valor lgual o
L . L, L, . . Valor de la Produccién Agricola del Estado, | Tasa de crecimiento = (valor final - Economia- Tasa de $7,133?967,849 (ANO L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito cuenta con una alta competitividad en la produccion Valor de la produccidn agricola registrada en el Estado. L o L L. L el valor de la produccién | Ascendente
N . emitida por el SIAP valor inicial) /valor inicial) *100 |Estratégico-Anual| Variacion 2020) | 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
agropecuaria, acuicola, forestal y pesquera. agricola en el Estado. 59 que 106
(Numero de proyectos productivos
y de infraestructura
C-001.- A.- Apoyos a proyectos productivos y de , ) X Porcentaje del nimero de proyectos agropecuarios, acuicolas y o Valorentre 91y | Valor Igual o
. . , Porcentaje del nimero de proyectos productivos y de . ) h Eficiencia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
infraestructura agropecuarios, acuicolas y pesqueros ) ) , productivos y de infraestructura pesqueros apoyados/Numero de » Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 14 proyectos Ascendente
infraestructura agropecuarios, acuicolas y pesqueros 3 | . Gestién-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entregados agropecuarios, acuicolas y pesqueros proyectos productivos 59 que 106
agropecuarios, acuicolas y
pesqueros programados) *100
Componentes (Numero de servicios a
roductores rurales Valorentre91y| Valor Igual o
C-002.- B.- Servicios a productores rurales . . Porcentaje de servicios a productores P . , Eficiencia- . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Porcentaje de servicios a productores rurales. proporcionados/nimero de » Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 34 servicios Ascendente
proporcionados. rurales. e Gestién-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios a productores rurales 59 que 106
programados) *100
Porcentaje de programas de apoyo al sector )
Porcentaje de programas de apoyo al sector . roj o gr'ogac cola pesv oro (Ntmero de programas Eficacia-Gestin | Valorentre 91y | Valor Igual o
" . . . . . uario, acui u | icacia- ion- X < \% tre 60 106, 43,
C-003.- C.- Desempefio de funciones realizadas. agropecuario, acuicola y pesquero ejecutados por la . grop yrp q operados/nimero de programas Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 100.00% 1 Programa| Ascendente alorentre 60y menor
3 ejecutados por la Subsecretaria de Desarrollo . Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Subsecretaria de Desarrollo Rural. Rural proyectados) *100 59 que 106
(Numero de hectareas para el
aprovechamiento del suelo y agua
AOL-AOL- A hamiento del oy del Porcentaje de hectareas apoyadas para el Porcentaje de hectareas apoyadas para el en distritos de riego Eficienci | Valorentre 91y | Valor Igual o
-01.- .- Aprovechamiento del suelo y del agua en i o i i . iciencia- X < V. tre 60 106, 43,
P o . v 8 aprovechamiento del suelo y el agua en distritos de aprovechamiento del suelo y el agua en apoyadas/Ndmero de hectareas L, Porcentaje 145 ha (ANO 2022) 100.00 200 ha Ascendente alorentre 50y menor
distritos de riego. . L ) . Gestion-Anual 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
riego. distritos de riego. para el aprovechamiento del suelo 59 que 106
y agua en distritos de riego
programadas)*100
(Numero de hectéreas para el
aprovechamiento del suelo y agua
A0 A D2~ A hamiento del | | Porcentaje de hectareas apoyadas para el Porcentaje de hectareas apoyadas para el en unidades de riego Eficienci | Valorentre 91y | Valor Igual o
-02.- .- Aprovechamiento del suelo y el agua en . X i R . iciencia- X < V. tre 60 106, 43,
P A . yelag aprovechamiento del suelo y el agua en unidades de aprovechamiento del suelo y el agua en apoyadas/Numero de hectareas L. Porcentaje 69 ha (ANO 2022) 100.00 75 ha Ascendente alorentre 69y menor
unidades de riego. ) ) ) . Estratégico-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
riego. unidades de riego. para el aprovechamiento del suelo 59 que 106
y agua en unidades de riego
programadas) *100
A-03.- A 03.- Incentivos para el desarrollo de . . . L . . (Numero de incentivos entregados | __ ., Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . , ) . Porcentaje de incentivos para el fomento de la actividad Valor porcentual de incentivos para el , . . Eficacia-Gestion- . o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
infraestructura, equipamiento, crias y asistencia técnica . R . / Numero de incentivos Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 10 acciones Ascendente
L B pesquera y acuicola. fomento de la actividad pesquera y acuicola. N Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de las actividades pesqueras y acuicolas. programados) *100. 59 que 106
. Numero de cabezas de ganado
A-04.- A 04.- Repoblamiento de hato ganadero a través ( X i & o » 165,538 cabezas de Valor entre 91y | Valor lgual o
. , ) L, . . bovino aumentado / (Ndmero de | Eficacia-Gestion- . ) o 100.00 167,190 cabezas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
del incremento del nimero de cabezas de bovinos en el Tasa de variacion del hato ganadero bovino Porcentaje de del hato ganadero aumentado ) Porcentaje | ganado bovino (ANO . Ascendente
) cabezas de ganado bovino Anual ganado bovino 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estado de Colima. 2022) 59 que 106

registrado)*100.




L ., L . , Tipo-Dimension- | Unidad de . Sentido del ¥
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo . . Linea Base Metas X T3 Umbral Amarillo [SRUREIETS
Frecuencia Medida Indicador
(Numero de kilémetros
construidos, conservados, y/o
" . I . L . Valor porcentual de kildmetros de caminos » N v/ L , Valor entre 91y | Valor lgual o
A-05.- A 05.- Construccion, conservacion y rehabilitacion Porcentaje de kildmetros de caminos sacacosechas ) rehabilitados de caminos Eficacia-Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . sacacosechas construidos, conservados, y/o Porcentaje 120 km (ANO 2022) 100.00 120 Km Ascendente \ |
de caminos sacacosechas en el Estado. construidos, conservados, y/o rehabilitados en el Estado. o sacacosechas apoyados / Numero Anual 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
rehabilitados en el Estado. . ) 59 que 106
de kilémetros de caminos
sacacosechas programadas) *100.
Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- A 06.- Implementacion de proyectos de B . B Avance de obra realizada/Avance Eficiencia- . o 50.00 50.00% de 1 obra Valor entre 60 106, 43,
. ) P ) proy ) Porcentaje de avance de obras Hidroagricolas. Porcentaje de avance de obras Hidroagricolas ( / » Porcentaje ND ND (ANO 2023) 3 , Ascendente v menor
infraestructura hidroagricola en el estado de Colima de obra planeada) *100. Gestién-Anual hidroagricola 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
A-07.- A 07.- Apoyo a la productividad del campo a través | Porcentaje de apoyos entregados para la adquisicion de Porcentaje de hectéreas apoyadas con (Ndmero de hectdreas apoyadas Eficacia-Gestion Vall 60 o igtere g et Igu:;o
-U/.- - uctivi \ uisicCl . , l 1a- on- . ~ . 't ), ),
PO/ p L, N P s poyf N 8 P q s . poy: con insumos /Nimero de Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 2,330 hectareas Ascendente alorentre 60y menor
de la adquisicién de insumos. insumos insumos. . . Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
hectéreas programadas) *100 59 que 106
Activi . . . . .. Avance de elaboracién de los L ., Valor entre 91y | Valor lgual o
ctividades A-01.- B 01.Elaboracién de estudios de proyectos Porcentaje de avance de los estudios de proyectos Valor porcentual para la elaboracién de los ( ) ) Eficacia-Gestion- . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) , ) . ) ) B estudios realizado/Avance de los Porcentaje ND ND (ANO 2023) 100.00 2 Estudios Ascendente
Hidroagricolas Hidroagricolas estudios de proyectos Hidroagricolas . M Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estudios planeados) *100. 59 que 106
Porcentaje de\nincentivos entregados\npara . -
N : i (Numero de servicios de Valor entre 91 Valor Igual o
L, . Porcentaje de incentivos entregados para el desarrollo el desarrollo L ) ) L . y &
A-02.- B 02.- Otorgacion de Incentivos para el desarrollo i L . o, ) o Extensionismo realizados/Nimero Eficiencia- . o 100.00 10 servicios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L . de capacidades, Extensionismo y asistencia técnica para de\ncapacidades,\nExtensionismo L o ., Porcentaje ND (ANO 2022) , Ascendente
de capacidades, Extensionismo y asesoria rural.. N ) T de servicios de Extensionismo Gestién-Anual asesoria 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
pequefios productores. y\nasistencia técnica\npara 59 ue 106
- programados) *100. q
pequefios\nproductores.
(Numero de campafias de sanidad
. o . . o . . . . . . e inocuidad agroalimentaria
A-03.- B 03.- Implementacién de campafias de sanidad e Porcentaje de campafias de sanidad e inocuidad Porcentaje de campafias de sanidad e . ) 8 - . N o Valorentre 91y | Valor lgual o
) ) . . ) . . ) | . ) . ) ) realizadas/NUmero de campafias Eficiencia- .| 16 campafiias (ANO 2022 " Valor entre 60 y 106, menor 43,
inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, pesca, agroalimentaria vegetal, animal, pesca, acuicola y inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, ) ) , . Porcentaje 100.00 19 Campaiia Ascendente
B . de sanidad e inocuidad Gestién-Anual ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
acuicola y forestal.. forestal. pesca, acuicola y forestal. N N 59 que 106
agroalimentaria programadas)
*100
Valor porcentual de\nplantas ,
L Porcentaje de plantas forestales producidas para el P \ P (Numero de plantas forestales . ., . Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- B 04.- Produccion de plantas forestales para el L L, forestales\nproducidas para ) , Eficacia-Gestion- . 104,700 plantas (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
. fortalecimiento de la cultura forestal y generacion de o producidas/Numero de plantas Porcentaje 100.00 135,000 plantas Ascendente | \
fortalecimiento de la cultura forestal. . . el\nfortalecimiento de la\ncultura forestal y . Anual 2022) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
servicios ambientales. " L ) forestales programadas) *100. 59 que 106
generacion de\nservicios ambientales.
Valor porcentual de informes trimestrales
. o . Numero de informes trimestrales para el funcionamiento P X X » (Numero de informes trimestrales | . 9 Valorentre 91y Valor lgual o
A-05.- B 05.- Operacion de la Comision de la Gerencia de ., o, ) B para el funcionamiento y operacion de la . . ) Eficacia-Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
, " , y operacion de la comision de la gerencia de la cuenca rio . . . realizados/Numero de informes ) Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 4 Informes Ascendente
la Cuenca Rio Ayuquila-Armeria. ) ) comision de la gerencia de la cuenca rio ) Trimestral 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Ayuquila- Armeria Ayuquila-Armeria trimestrales programados) *100 59 que 106
yuquila- i
Valor porcentual de informes trimestrales |
., - . Porcentaje de informes trimestrales para el P . ) ., (Numero de informes trimestrales | __ . ., Valorentre 91y | Valor Igual o
A-06.- B 06.- Operacion de la Comision de la Gerencia de . | ., ) ) para el funcionamiento y operacién de la . . ) Eficacia-Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. funcionamiento y operacién de la gerencia operativa de . . realizados/Numero de informes Porcentaje ND (ANO 2022) 100.00 4 Informes Ascendente | \
la Cuenca Costa Pacifico-Centro. . gerencia operativa de la cuenca . . Anual 90 Valor Entre 44y [  Valor Mayor
la cuenca costa pacifico centro. i trimestrales planeados) *100. 59 que 106
costa\npacifico centro.
L, . L, . . L, Valora porcentual de brigadas para la Numero de brigadas operadas / L L Valorentre 91y| Valor Igual o
A-07.- BO7.- Operacion de brigadas para la prevencion, Porcentaje de brigadas para la prevencion, combate y ., ) . , 3 Eficacia-Gestion- . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. " . ) prevencion, combate y control de incendios |Numero de brigadas programadas) Porcentaje | 1 Brigada (ANO 2022) 100.00 1 Brigada Ascendente
combate y control de incendios forestales control de incendios forestales Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
forestales *100 59 que 106
Porcentaje de recurso\neconémico en , L
» » . ) L ! \ (Recurso econémico ejercido/ o B Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- C 01.- Planeacidén y conduccidn de la politica de Porcentaje de recurso econdmico en concepto de concepto de recursos L. ) Eficacia-Gestion- . o 100.00 $4,239,515 recurso Valor entre 60 y 106, menor 43,
N L . R R . Recurso econémico autorizado) Porcentaje ND (ANO 2022) N Ascendente
desarrollo rural. recursos materiales, suministros y servicios generales. materiales,\nsuministros y servicios 100 Anual economico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. 59 que 106
generales.
Porcentaje de recurso econémico en Recurso econémico ejercido, o B Valorentre 91y | Valor lgual o
L, N Porcentaje de recurso econdmico en concepto de pago . ( L. § ) / Eficacia-Gestion- . o 100.00 $39,033,662 recurso Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- C 02.- Evaluacién de desempefio. ~ . concepto de pago de recursos humanos en el| Recurso econémico autorizado) Porcentaje ND (ANO 2022) L. Ascendente
de recursos humanos en el desempefio de funciones. N . . Anual econémico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
desempefio de\nfunciones. 100 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

26-IMPULSO DEL SECTOR TURISTICO COMPETITIVO Y
SUSTENTABLE.

02 - ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

080300 - SUBSECRETARIA DE TURISMO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

. . . Tipo-Dimensién{ Unidad de , Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a impulsar la conformacién de un sector
turistico mas rentable y competitivo mediante el Tasa de variacion de los recursos econémicos que L, . Eficacia- . Valorentre 91y | ValorIgual o
Fi d lod N y- " P les. i won. el X | entidad to de la acti 3 " Tasa de variacion anual del Producto Interno ((PIBE del periodo t)/(PIBE del Estratéai Tasa de 1,937 millones de | 3.50 Crecer a una tasa de A dent Valor entre 60 y 106, menor 43,
in esarrollo de proyectos integrales, innovacion, e ingresan a la entidad por concepto de la activida . . stratégico- o o scendente
F? v 8 . ) g . P B p ) . Bruto Estatal (PIBE) en el apartado de turismo. periodo t-1)-1)*100 8 Variacion | pesos (ANO 2020) 3.5% anual 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
fomento a la calidad en los servicios y el impulso a la turistica con respecto al periodo inmediato anterior Anual 59 que 106
profesionalizacién del sector.
El sector turistico del Estado se beneficia de las (( llegada de turistas a los hoteles
diferentes acciones que buscan incrementar la derrama muestra de Manzanillo, Colima, 17399763
econoémica y afluencia turistica: mejora de servicios y L, ) L Tecoman, Armeria y Comala en el Eficacia- ) ! . Valorentre 91y | ValorIgual o
L. ., . . ) L . L Tasa de variacion de afluencia turistica en el B ) L. Tasade |personas (afluencia| 3.50 Crecer a una tasa de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito atencidn a turistas y visitantes, con capital humano Tasa de variacion de la afluencia turistica. periodo t / llegada de turistas a los Estratégico- L - o Ascendente
y L . estado. " Variacién | afio 2022 ) (ANO 3.5% anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
capacitado y profesionalizado, ademds de la hoteles muestra de Manzanillo, Anual 2022) 59 que 106
implementacion de productos y proyectos integrales que Colima, Tecoman, Armeria y Comala
aprovechen el potencial turistico en el periodo t-1)-1)*100
Tasa de variacion de los recursos econémicos 4?498,422,341 Valor entre 91y | Valor Igual o
- - o e que ingresan a la entidad por concepto de la | ((derrama del periodo t)/(derrama | Eficacia-Gestion{ Tasa de 4?498,422,341 de 3.63 Crecer a (3.63% Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001.- Derrama Econdmica Turistica alcanzada. Tasa de variacion de derrama econdmica. o L B . o, o Ascendente
actividad turistica con respecto al periodo del periodo t-1)-1)*100 Anual Variacion | pesos (ANO 2022) anual) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
inmediato anterior (ARO 2022) 59 que 106
Componentes 97.72% de
. " . . Porcentaje de avance en las acciones i : . o B actividades 100.00 Cumplimiento del Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Funciones para el Desarrollo turistico del estado | Porcentaje de avance en las acciones planeadas por la . B . (Acciones realizadas)/(Acciones | Eficacia-Gestion-| . P L Valor entre 60y 106, menor 43,
N , . ) planeadas por la Subsecretaria de Turismo del . ) Porcentaje completadas al |100% de las 42 actividades| Ascendente
desempefiados. Subsecretaria de Turismo del estado de Colima. N Programadas)*100 Trimestral | . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
estado de Colima. sexenio anterior programadas 59 que 106
(ANO 2022)
L . . . . . . Porcentaje de avance en las acciones . N . L , . " 100.00 acciones Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Implementacion de acciones encaminadas a Porcentaje de acciones concluidas en materia de ) . (acciones realizadas/acciones Eficacia-Gestion-| . 9 acciones (afio ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
o L planeadas en materia de Desarrollo Turistico . ) Porcentaje o concluidas en materia de | Ascendente
promover el desarrollo turistico en el estado. desarrollo turistico. . . programadas) *100 Trimestral 2022) (ANO 2022) L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
por la Subsecretaria de Turismo. desarrollo turistico. 59 que 106
i 5 21 acciones (afio i Valor entre 91 Valor Igual o
A . . . . . . Porcentaje de avance en las acciones . . . L L. . 100.00 acciones y g8
A-02.- Realizacién de tareas para el mejoramiento de los Porcentaje de acciones concluidas en materia de . o L (acciones realizadas/acciones Eficacia-Gestion- . 2022) 21 acciones ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L L L L planeadas en materia de Servicios Turisticos . ) Porcentaje ~ o concluidas en materia de | Ascendente
servicios turisticos en el estado. servicios turisticos } . programadas)*100 Trimestral (afio 2022) (ANO . L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
por la Subsecretaria de Turismo. servicios turisticos 59 106
2022) que
S . " . } 21 acciones (afio ’ Valor entre 91y | Valor Igual o
A-03.- Ejecucion de acciones en pro de la promocion del . . . 5 Porcentaje de avance en las acciones 5 N 5 L ., . 100.00 acciones Y 8
) ) L, Porcentaje de acciones concluidas en materia de ) L L (acciones realizadas/acciones Eficacia-Gestion-| . 2022) 21 acciones ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
estado de Colima y sus atractivos turisticos para " . planeadas en materia de Promocién Turistica ) Porcentaje N o concluidas en materia de | Ascendente
| L, promocidn turistica B ) programadas)*100 Trimestral (afio 2022) (ANO ., L 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
incrementar la derrama econémica por la Subsecretaria de Turismo. 2022) promocion turistica. 59 que 106
Actividades
. o 100.00 acciones
A . . . . . " : 12 acciones (afio . Valor entre 91 Valor Igual o
A-04.- Realizacidn de acciones encaminadas a promover Porcentaje de acciones concluidas a cargo del Porcentaje de avance en las acciones . . . L L, ) concluidas a cargo del Y 8
. A ] , 5 L ) B L L N (acciones realizadas/acciones Eficacia-Gestion- .| 2022) 12 acciones . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
el destino nacional e internacionalmente mediante el uso| Fideicomiso para la Promocidn Turistica del estado de planeadas por el Fideicomiso para la ) Porcentaje " o Fideicomiso para la Ascendente
- N 9 L N programadas)*100 Trimestral (afio 2022 ) (ANO -, o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
eficiente de los recursos del ISH. Colima. Promocion Turistica del estado de Colima. 2022) Promocién Turistica del 59 que 106
estado de Colima.
. . _— N I o resupuesto ejercido en el - » 100.00 100% de 18 748 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Operacion eficiente del desempefio de las Presupuesto base ejercido para la realizacion de las Presupuesto base ejercido para la realizacion '(p P ) Eficacia-Gestion-| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
N . 3 L . 3 L periodo)/(presupuesto programado Porcentaje | 100% (ANO 2022) 575 de presupuesto Ascendente
funciones actividades en materia turistica de las actividades en materia turistica ) " Anual L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para el periodo)*100 ejercido 59 que 106
Mide las evaluaciones que se realizan para la Valor entre 91y | Valor Igual o
S . N Porcentaje de evaluaciones de desempefio realizadas medicién del impacto de las actividades (Evaluaciones realizadas/ Eficiencia- ) 100.00 1 evaluacién Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Realizacién de evaluaciones de desempefio . ) . ., Porcentaje . Ascendente
respecto a las programadas. implementadas en materia de Desarrollo evaluaciones programadas)*100 | Gestion-Anual aplicada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106

econdmico.




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

27-COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C51

03 - SEMBRAR LA PAZ

020400 - CENTRO DE COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C5I

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSEIE
F . Medida Indicador
recuencia
Contribuir a un nuevo modelo de organizacién policial Eficacia Valorentre 81y | Valor lgual o
. mediante la eficiente operacion de los sistemas de Grado de satisfaccion de la ciudadania sobre la indice de los resultados de la encuesta L. oo 0 no disponible | 72.50 Mantener el nivel de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin L, 3 . ) Resultados de la encuesta ENVIPE. . . ) Estratégico- Indice o L Ascendente
atencidn de llamadas, monitoreo y vigilancia urbana para atencion de los servicios de emergencia. ENVIPE Anual (ANO 2022) percepcion ciudadana. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
la seguridad. 59 que 106
Los ciudadanos del Estado de Colima cuentan con una
bi ideovigilanci ; ; ibi ; caci 100.00 Atender al 100% de Valor entre 91y | Valor lgual o
plataforma tecnolégica de videovigilancia, control Porcentaje de llamadas de emergencia Total de llamadas recibidas para ser enviadas a . L . Eficacia- . ) L y &
. ) D) o > ) . > . N (Ndmero de llamadas recibidas/numero L. .| 0nodisponible llamadas recibidas y Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito vehicular y generacion de inteligencia que articula el atendidas y reportadas al organismo despacho en sus diversas modalidades: 089, 911, ) Estratégico- | Porcentaje o N Ascendente
L . ., N ) ) de llamadas atendidas)*100 (ANO 2022) reportadas al organismo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
modelo de organizacién policial con la atencién de correspondiente. botén de emergencia. Anual " 59 que 106
. . correspondiente.
servicios de emergencia
Valorentre 91y | Valorlgual o
C-001.- Funci Csid fad Porcentaje de gasto ejercido para el Gasto destinad | 16n del C5i (Presupuesto ejercido/presupuesto  |Eficacia-Gestion P tai 0 no disponible [ 100.00 Ejercer el 100% del A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
-001.- Funciones C5i desempafiadas asto destinado para la operacién del C5i. orcentaje - scendente
P funcionamiento C5i. p P autorizado)*100 Trimestral ) (ANO 2022) presupuesto autorizado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
C-002.- Infraestructura del Centro de Comunicaciones, ) Actividades de infraestructura , Valorentre 91y| Valor Igual o
Control. Comando, Cémputo, Coordinacin e Inteligencia Porcentaje de obras de infraestructuras Numero de obras realizadas en concordancia con reali (adas/act' idades de infraestructura Eficacia-Gestién Porcentaie 0 no disponible | 100.00 Concluir al 100% de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
, , uto, inaci i i ) . iz ivi i uctu ~ .
Componentes p ) s realizadas. el programa establecido. Semestral d (ANO 2022) las obras autorizadas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
(C5i) realizada. programadas)*100 59 que 106
C-003.- Servicios de atencién de llamadas de 90.00 90% de operacién
- i X o Numero total de camaras de videovigilancia y (Actividades de videovigilancia . » . i I EE P Valorentre 91y | Valor lgual o
emergencias, de monitoreo estatal, de video-vigilancia X - ) ) e 3 . L . . |Eficacia-Gestion: .| 0nodisponible optima de cdmaras de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. e, ) Porcentaje de servicios proporcionados. arcos de identificacién vehicular que se realizadas/actividades de videovigilancia ) Porcentaje o ) . ) Ascendente
urbana e identificacion vehicular para el estado de . . Trimestral (ANO 2022) videovigilancia y arcos de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) ) encuentran en operacién de manera optima. programadas)*100 . e, . 59 que 106
Colima proporcionados. identificacion vehicular.
) Presupuesto ejercido para gasto ) 100.00 Ejercer el 100% del Valorentre 91y Valor lgual o
A-01.- A 01.- Realizacién de actividades administrativas X - . .| Importe de rubro destinado para cubrir el gasto ( - P R ) parag X Eficacia-Gestion .| 0nodisponible ! e Valor entre 60y 106, menor 43,
) . ) Porcentaje de gasto administrativo del C5i. . ) ) administrativo/presupuesto autorizado . Porcentaje o presupuesto autorizado para | Ascendente
para el funcionamiento del C5i. administrativo del C5i. o ) Trimestral (ANO 2022) o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para gasto administrativo)*100 gasto administrativo. 59 que 106
Presupuesto ejercido para servicios i Valorentre 91y | Valor lgual o
., - . Porcentaje de servicios personales Importe total aplicado a la platilla autorizada ( P ) P . Eficacia-Gestion .| 0nodisponible | 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- A 02.- Erogacion de servicios personales del C5i. ) . ., personales/presupuesto autorizado para . Porcentaje o . Ascendente
realizados del C5i. para la operacion del C51. . Trimestral (ANO 2022) presupuesto autorizado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios personales)*100 59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
A-03.- A 03.- Erogacion de recursos para la evaluacion del|  Porcentaje de recursos ejercidos para la Recursos aplicados a la realizacion de la (Presupuesto ejercido/presupuesto Eficacia-Gestion Porcentaie 0 no disponible [ 100.00 Ejercer el 100% del Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
desempefio. evaluacion del desempefio evaluacion del desempefio. autorizado)*100 Trimestral ) (ANO 2022) presupuesto autorizado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
(Actividades de infraestructura y Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- B 01.- Obtencion de adecuada infraestructura y Porcentaje de obras de infraestructuray | Total de obras de infraestructura y equipamiento | equipamiento realizadas/actividades de |Eficacia-Gestion Porcentaie 0 no disponible | 100.00 Concluir al 100% de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
equipamiento para el funcionamiento del C5i. equipamiento realizadas. concluidas. infraestructura y equipamiento Trimestral ) (ANO 2022) las obras de infraestructura. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 59 que 106
/A-OZ.- B 02.- Conexion del conmutador telefénico dell (Actividades de conexion ) Valorentre 91y | Valor Igual o
nimero de emergencia 911 para regionalizar la atencién . » . L, N o » Eficacia-Gestion .| 0nodisponible | 100.00 Concluir al 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
> ) Porcentaje de obra de conexion. Total de trabajos de conexion. realizadas/Actividades de conexién ) Porcentaje o ., Ascendente
de las llamadas en el Subcentro Regional Manzanillo con rogramadas)*100 Trimestral (ANO 2022) las obras de conexion. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
clave lada 314. pros 59 que 106
., , i Acciones de videovigilancia ) 90.00 Mantener una Valorentre 91y Valor lgual o
A-01.- C 01.- Mantenimiento y soporte técnico del Porcentaje de puntos de videovigilancia en NUmero total de cdmaras que operan . { . -g _ |Eficacia-Gestién .| Onodisponible | . Valor entre 60y 106, menor 43,
Actividad ) . . . . realizadas/Acciones de videovigilancia . Porcentaje o disponibilidad del 90% de los | Ascendente
ctividades Monitoreo Estatal de Video-vigilancia urbana. operacion. adecuadamente. Trimestral (ANO 2022) ) N 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
proyectadas*100) puntos de videovigilancia. 59 que 106
100.00 Mantener una
. Lo . . . e . . e (Actividades de identificacion - . . ’ . . Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- C 02.- Mantenimiento y soporte técnico del Porcentaje de sistemas de identificacion Cantidad de arcos y postes de identificacion N L . .., |Eficacia-Gestion . | 0Onodisponible | disponibilidad del 90% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
) e ., . . L, ) ., realizadas/Actividades de identificacién . Porcentaje o ) , e Ascendente
Sistema de Identificacion Vehicular. vehicular en operacién. vehicular que se encuentran en operacion. . Trimestral (ANO 2022) sistema de identificacién 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 . 59 que 106
vehicular.
Acciones de interoperabilidad ) 100.00 Concluir el 100% de Valorentre 91y Valor lgual o
A-03.- C 03.- Fortalecimiento de la interoperabilidad del | Porcentaje de mejoras de interoperabilidad Cantidad de mejoras de interoperabilidad . { . X P L Eficacia-Gestion .| 0nodisponible . o Valor entre 60y 106, menor 43,
. e, ) ) _ e, . ) realizadas/Acciones de interoperabilidad . Porcentaje o los trabajos de mejora de la | Ascendente
Sistema de Identificacién Vehicular. del sistema de identificacion vehicular. aplicadas. Trimestral (ANO 2022) ) " 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 interoperabilidad. 59 que 106
98.00 Alcanzar el 98% de
- o X - » - (Actividades de atencién Eficacia- L e oo Valorentre 91y |  Valor Igual o
A-04.- C 04.- Mantenimiento y soporte técnico del Porcentaje de llamadas de atencion de Total de llamadas de atencion recibidas en los . L ., L. . 0 no disponible | disponibilidad del sistema de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L, . . L . realizadas/Actividades de atencién Estratégico- | Porcentaje o ~, Ascendente
Sistema Estatal de Atencion de llamadas de Emergencia. emergencia. servicios de emergencia 089y 911. ) (ANO 2022) atencion de llamadas de 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
programadas)*100 Trimestral 59 que 106

emergencia.




Tipo-
_ . Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRUREEE
. Medida Indicador
Frecuencia
A-05.- C 05.- Implementacién de Estdndares, protocolos
” P . . P ) X Numero de protocolos establecidos para la (Actividades de protocolos . ., . i Valorentre 91y | Valor lgual o
de actuacion y Normas Técnicas Aplicables al Centro de Porcentaje de protocolos estandarizados -, ) . o Eficacia-Gestion . | 0nodisponible | 100.00 Lograr el 100% de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
N . . ) . atencion de llamadas de emergencia en las realizadas/Actividades de protocolos N Porcentaje o ) Ascendente
Coordinacion, Control, Comando, Cémputo, aplicados a la operacion del C5i. . Trimestral (ANO 2022) protocolos de actuacién. 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
L " . . diversas plataformas. programadas)*100 59 e 106
Comunicaciones e Inteligencia (C5i). q
” — . Numero de acciones realizadas para la 100.00 Alcanzar el 100% de la Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- C 06.- Obtencion de adecuado Equipamiento de la | Porcentaje de informacidn procesada para la ., . 9 p . (Actividades realizadas/Actividades Eficacia-Gestion .| 0nodisponible | . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . " e o . generacién de informacién de analisis de ) Porcentaje - informacién procesada para | Ascendente
unidad de Andlisis e Inteligencia del C5i. generacion de analisis de inteligencia. o ) programadas)*100 Trimestral (ANO 2022) . o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
inteligencia. el analisis de inteligencia. 59 que 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

31-IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

03 - SEMBRAR LA PAZ

41408 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [EURISEE
Frecuencia Medida Indicador
o o . : . . X . Se logra medir la eficacia del Tribunal al (expedientes concluidos en el Eficacia- 501 Asuntos 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y | Valor lgual o
. Contribuir a la certeza juridica de la sociedad de Colima | Porcentaje de expedientes concluidos en el afio respecto ) o . ) .. X ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin ) ) ) L o . ) ) ) ) resolver, de manera expedita, los asuntos | afio/inventario de expedientes) x | Estratégico- | Porcentaje |concluidos en el afio| 100% de 551 asuntos | Ascendente
mediante la eficaz imparticion de justicia administrativa. al inventario de expedientes. o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
que le son planteados. 100 Anual 2023. (ANO 2023) concluidos 59 que 106
nimero de sentencias emitidas
Las personas fisicas 0 morales reciben imparticion de . i " ( N N Eficiencia- 946 Sentencias 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y | Valor lgual o
L. o . } . Porcentaje de sentencias emitidas respecto a los Se concluyen los asuntos de manera en el afio actual/nimero de L. . " o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito justicia fiscal, administrativa y de responsabilidades de ) L, . ) . L, Estratégico- | Porcentaje | emitidas en el afio 100% de 1040 Ascendente
. . expedientes con citacién para sentencia. expedita expedientes con citacion para o . . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
servidores publicos. sentencia) x 100 Anual 2023. (ANO 2023 ) | sentencias emitidas 59 que 106
. ., L . . . . Se trabaja con eficiencia y eficacia (expedientes concluidos en el Calidad- 501 Asuntos 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Servicio de atencion de las atribuciones Porcentaje de expedientes concluidos en el afio respecto . . - ) . L. . . o Valor entre 60y 106, menor 43,
Componentes L ) 3 ~ resolviendo en tiempo y forma los asuntos | afio/expedientes ingresados en Estratégico- | Porcentaje |concluidos en el afio 100% de 550 Ascendente
constitucionales y legales otorgadas a los ingresados en ese mismo afio. - N . " ) o ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
que se dirimen en el Tribunal ese mismo afio) x 100 Trimestral 2023. (ANO 2023 ) |expedientes concluidos 59 que 106
P taie de d das admitid toal Se mide el nimero de demandas que se (ndmero de demandas Eficacia- 898 Demandas 100.00 Alcanzar el | Valorentre 91y | Valor lgual o
» orcentaje de demandas admitidas respecto a las X i o ) - : L o \% tre 60 106, 43,
A-01.- Atencion a las demandas presentadas ) demandas presentadas P admiten por estar presentadas en tiempoy | admitidas/nimero de demandas Gestion- Porcentaje | admitidas en el afio 100% de 987 Ascendente aler e;\ore v Valor Entre 44 y vr:;':l:\;avw
P forma. presentadas) x 100 Trimestral 2023. (ANO 2023) | demandas admitidas 59 que 106
Actividades 25343902.16
(presupuesto ejercido para las Eficaci R 100.00 Ejercer el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . _— " . L icacia- ecursos
A-02.- Erogacion de recursos para las actividades del Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al Se refiere al presupuesto para la operacion actividades del ) . ) de los recursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) N Gestion- Porcentaje | autorizados por el . Ascendente
Tribunal presupuesto autorizado del Tribunal Tribunal/presupuesto de egresos ) N = autorizados por el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Trimestral Tribunal (ANO 2023 Tribunal 59 que 106
ibunal.

del Tribunal)*100

)




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

32-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

7 - VARIOS EJES

020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensi6n- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a la disminucién del indice delictivoy a
X - . . M Mide la Tasa de delitos de alto impacto del - 993.20 Delitos de alto . Valorentre 91y | Valor lgual o
mejorar la percepcidn de seguridad mediante el apoyo ., L ) Eficacia- ) ) 810.96 Delitos de alto Y 8
. o . L . . - fuero comun, (homicidio doloso, secuestro, [(Delitos de alto L. Tasa impacto por cada cien . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin institucional necesario para el fortalecimiento, Tasa de Incidencia Delictiva de Alto Impacto L, ) . L, « Estratégico- ) ) o impacto por cada cien | Ascendente
o, , . o extorsién y robo) reportados a nivel estatal por | impacto/Poblacién)-1]*100000 (Absoluto) mil habitantes (ANO ) . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
modernizacién y equipamiento de las instituciones de . ) N Anual mil habitantes 59 que 106
) . ) cada cien mil habitantes. 2023)
seguridad publica en el estado de Colima.
Las instituciones de seguridad publica en el estado de . . Mide el porcentaje de avance en el ejercicio de o Eficiencia- $328,969,000 Recursos | 100.00 Ejercer el total de Valorentre 91y | Valor lgual o
L. . o ) Porcentaje de recursos del FASP para el estado de Colima o (Recursos ejercidos/Recursos L. X Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito Colima cuentan con el apoyo institucional necesario para L . recursos FASP concertados para el ejercicio Estratégico- | Porcentaje | del FASP para el estado recursos del FASP y Ascendente
o L ) . ejercidos respecto a los asignados ) Concertados) *100 ) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
su fortalecimiento, modernizacién y equipamiento. Fiscal Anual de Colima (ANO 2023 ) FOSFISP. 59 que 106
C-001.- Recursos federales para el fortalecimiento, Mide el porcentaje de avance general de Valorentre 91y | Valor lgual o
o . . P o Porcentaje de cumplimiento general de metas - P ) 8 ) (Metas cumplidas/Metas Eficacia- . o 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
modernizacién y equipamiento de las instituciones ) .. cumplimiento de las metas FASP convenidas ) L, Porcentaje | 254 Metas (ANO 2023) . A Ascendente
) - L establecidas en el anexo técnico del FASP L convenidas) *100 Gestién-Anual metas fisicas convenidas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estatales de seguridad publica ejercidos. para el ejercicio fiscal en curso 59 que 106
100.00 Porcentaje de
) ) Mide los recursos ejercidos para el Eficiencia- 14,500,553.51 recursos ejercidos para Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Acciones de coordinacion de seguridad publica | Porcentaje de recursos ejercidos para el desempefio de L ,j P ) (recurso ejercido/recurso ) . $ o ) o P Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . ) ) - cumplimiento de funciones en materia de N Gestion- Porcentaje | Recursos Estatales (ANO el desempefio de Ascendente
desempefiadas. funciones en materia de seguridad publica ) asignado) *100 . N ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
seguridad Trimestral 2023) funciones en materia de 59 que 106
seguridad publica.
C-003.- Acciones de Fortalecimiento de las instituciones
Componentes | | <eguridad pblica estatal icipales, mediante | 100.00 Porcentaje d
e seguridad publica estatales y municipales, mediante la . X - .00 Porcentaje de
g . P L v p' . . L Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . . : i - o s Valor entre 91y | Valor Igual o
certificacion, profesionalizacidn, y el equipamiento de los Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP ) . (metas cumplidas/metas Eficacia- . 0 No disponible (ANO | cumplimiento de metas Valor entre 60y 106, menor 43,
o L L N ) cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para . L Porcentaje ) Ascendente
elementos policiales y el fortalecimiento tecnolégico de establecidas para la entidad. ol efercicio fiscal corriente programadas)*100 Gestion-Anual 2022) del FOFISP establecidas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad ! : para la entidad. 59 que 106
publica, ejecutadas.
Mide el nimero de acciones de coadyuvancia
C-004.- Acciones de coadyuvancia para las declaratorias | Porcentaje de ejecucion de acciones coadyuvancia para | para las declaratorias de alerta de violencia de Eficiencia- Valor entre 91y | Valor lgual o
) ) y, P i ) ) § i ) y' P P , X (Acciones ejecutadas/Acciones ) X o 100.00 100% de 19 Valor entre 60y 106, menor 43,
de alerta de violencia de género contra las mujeres en el | las declaratorias de alerta de violencia de género contra género contra las mujeres en el estado, Gestion- Porcentaje (ANO 2024 ) . Ascendente
R R . D , proyectadas) *100 . acciones en el 2024 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
estado, ejecutadas. las mujeres en el estado. ejecutadas en el ejercicio fiscal actual, a través Trimestral 59 que 106
del subsidio CONAVIM.
Mide la mejora salarial de los cuerpos policiales | [(Sueldo promedio actual de 0Sin metas Valorentre 91y | Valor Igual o
ll
A-01.- Ejecucidn del Subprograma mejora salarial, L, ) - . . .. | estatales, municipales y custodio penitenciario | cuerpos policiales y custodio Eficiencia- Tasa de o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . Tasa de variacion salarial policial y custodio penitenciario . 3 s L, L, programadas (ANO 2023 Ascendente
prestaciones y bonos por buen desempefio. del estado con respecto a loa establecido por la penitenciario/ sueldo Gestidn-Anual [ Variacion ) programadas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
CONASAMI CONASAMI)-1]*100 59 que 106
equipamiento de las
A-02.- Ejecucién del Subprograma equipamiento del . . . o Medir el porcentaje de cumplimiento de metas ) (4q .p ) Eficacia- . . . Valorentre 91y | Valor lgual o
L . L Porcentaje de equipamiento de las instituciones de o ) . instituciones de seguridad L . 7,368 Equipamientos 100.00 Unidades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
personal de las instituciones de seguridad publica y N L para la adquisicion de equipamiento personal - . I ) Gestion- Porcentaje o . ) Ascendente
i . seguridad publica ) L publica realizado/ equipamiento (ANO 2023) equipamiento 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
procuracion de justicia. de seguridad publica Semestral 59 que 106
programado) *100
L L . i X Mide el porcentaje de elementos del Estado de | (elementos con evaluaciones Eficacia- 2321 Elementos con Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las Porcentaje de elementos con evaluaciones vigentes ) ) ., X . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ., ) ) Fuerza estatal, registrados en el RNPSP, con vigentes/ elementos Gestion- Porcentaje | evaluaciones vigentes 100.00 Elementos. Ascendente
Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza. respecto a los registrados en el RNPSP . ) . - . - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
evaluaciones de control de confianza vigentes programados) *100 Trimestral (ANO 2023) 59 que 106
A-04.- Ejecucion del Subprograma Capacitacion en todas
sus modalidades para el mejor desempefio de los . L, Mide el avance de capacitacién de elementos (elementos Eficacia- Valorentre 91y| Valor Igualo
T . L Porcentaje de capacitacion de elementos de las o ) . ) L . 1,611 Elementos Valor entre 60 y 106, menor 43,
elementos de las instituciones de seguridad publica y de o ) L de las instituciones de seguridad publica, capacitados/elementos Gestion- Porcentaje N - 100.00 Elementos. Ascendente
_, o . instituciones de seguridad publica ) capacitados (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
procuracién de justicia conforme al modelo nacional de respectos a las metas concertadas en el FASP | programados a capacitar) *100 Semestral 59 que 106
policia y justicia civica.
100.00 Equipamiento
A-05.- Ejecucidn del Subprograma Fortalecimiento de las . . . o Mide el porcentaje de cumplimiento de metas (equipamiento institucional Eficacia- o 'q P Valorentre 91y | Valorlgual o
R ; . L, Porcentaje de equipamiento institucional para las L, ) . ) A L, . o institucional para las Valor entre 60 y 106, menor 43,
instituciones de seguridad publica y procuracion de o . . para la adquisicion de equipamiento programado/equipamiento Gestion- Porcentaje | 15 Metas (ANO 2023 ) L Ascendente
o instituciones de seguridad publica o ) L L . instituciones de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
justicia. institucional de seguridad publica institucional programado) *100 |  Trimestral 59 que 106

seguridad publica.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Metas
Mide el avance porcentual en cumplimiento de comprometidas para el
L - Porcentaje de cumplimiento de metas comprometidas pore pimien . Eficacia- prometicas p: Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las - ) - metas comprometidas para el fortalecimiento (Metas concluidas/Metas ., . o fortalecimiento de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
] . ) para el fortalecimiento de las Unidades y/o Fiscalias ) ) . o Gestion- Porcentaje 9 Metas (ANO 2023) ) ) B Ascendente
Unidades Especializadas contra el Delito de Secuestro. L de las Unidades y/o Fiscalias Especializadas en programadas)*100 . Unidades y/o Fiscalias 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Especializadas en Combate al Secuestro Trimestral - 59 que 106
Combate al Secuestro Especializadas en
Combate al Secuestro.
100.00 Metas
Mide el avance porcentual en cumplimiento de convenidas para el
A-07.- Ejecucidn del subprograma Fortalecimiento de las | Porcentaje de avance en las metas convenidas para el 'p p . . Eficacia- o P Valorentre 91y | ValorIgual o
N N, - . ) L metas convenidas para el Fortalecimiento de (Metas concluidas/Metas ., . o Fortalecimiento de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
Unidades de Investigacion para Policia Estatal y Fortalecimiento de las Unidades de Investigacion para , o, ., . Gestion- Porcentaje | 10 Metas (ANO 2023 ) i Ascendente
L . . las Unidades de Investigacion para Policia programadas)*100 . Unidades de 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
Municipal. Policia Estatal y Municipal . Trimestral o . e 59 que 106
Estatal y Municipal Investigacion para Policia
Estatal y Municipal.
100.00 Metas
) ., . . . Mide el avance porcentual en cumplimiento de . Eficacia- ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-08.- Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de las | Porcentaje de avance en las metas convenidas para el . o (Metas concluidas/Metas ) . o convenidas para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. " - . . " . metas convenidas para el Fortalecimiento de Gestion- Porcentaje | 13 Metas (ANO 2023 ) . Ascendente
Unidades Cibernéticas. Fortalecimiento de las Unidades Cibernéticas ) ) L programadas)*100 . Fortalecimiento de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
las Unidades Cibernéticas Trimestral . " - 59 que 106
Unidades Cibernéticas.
ersonas con reporte de
A-09.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las o L i L lip > P L ~ Valorentre 91y | Valor lgual o
L L L , Tasa de variacion de localizacion de personas Mide el avance porcentual en localizacion de desaparicion localizadas/ Eficacia- Tasade |679 Personas (ANO 2023 . ' Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fiscalias Especializadas en Investigacion y Busqueda de ) . o, ., o 0.00 No disponible. Ascendente
ersonas desaparecidas personas desaparecidas reportes de desapariciéon Gestién-Anual [ Variacién ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
P ' vigentes)-1]*100 59 aue 106
100.00 Metas
programadas del
. ., - . - Mide el avance en el cumplimiento de metas - . Subprograma Valor entre 91 Valor lgual o
A-10.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento y/o | Porcentaje de cumplimiento de metas programadas del L L, . Eficacia- 0 Sin metas L Y 8
L, ) ) . . . o ., del subprograma Fortalecimiento y/o Creacién (Metas concluidas/Metas L . o Fortalecimiento y/o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Creacion de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Subprograma Fortalecimiento y/o Creacién de las B ) . . ) Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 9 . Ascendente
L. S . . ) . 8 L. de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y programadas)*100 . Creacién de las Unidades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Econdmica (UIPE’S). Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE) P Trimestral ) ) . 59 que 106
Econdémica (UIPE) de Inteligencia
Patrimonial y Econémica
(UIPE).
Eficacia- 0'Sin metas Valor entre 91y | Valor Igual o
. L, o Porcentaje de cumplimiento de metas programadas del | Mide el avance en el cumplimiento de metas (Metas concluidas/Metas L . o 0.00 No existen metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-11.- Ejecucion del Subprograma Justicia Civica. L B Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
Subprograma Justicia Civica del subprograma Justicia Civica programadas)*100 Trimestral ) programadas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra 59 que 106
. ) » - X . . ) (perfiles genéticos y balisticos - Valorentre 91y | Valor lgual o
. L - Porcentaje de perfiles genéticos y balisticos enviados Mide el porcentaje de avance en perfiles N ) Eficacia- 5 o y 8
A-12.- Ejecucidn del Subprograma Fortalecimiento de las ) o L. L ) enviados a la FGR/ perfiles L, .| 879 Acciones (ANO 2023 . . Valor entre 60y 106, menor 43,
, ) o . para su ingreso en la base de datos de la Fiscalia General | genéticos y balisticos enviados a la FGR con L L Gestion- Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
dreas de investigacion forense y pericial. L . genéticos y balisticos ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de la Republica respecto de los obtenidos A Semestral 59 que 106
programados a enviar) *100
100.00 Metas
programadas del
. . subprograma
A-13.- Ejecucion del Subprograma Seguimiento a (Numero de equipos Se L?imigento a
~H , P g. 3 g . . L. ., Mide la cobertura de dispositivos que permitan tecnolégicos adquiridos y Eficacia- 0 Sin metas 8 ., Valorentre 91y | Valor lgual o
protocolos de actuacion policial para mejorar el Porcentaje de cobertura tecnoldgica para la actuacion L = " ) } L. ) . o protocolos de actuacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
o S . dar seguimiento al desempefio del policia en existentes/numero minimo Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 o R Ascendente
desempefio del personal de las instituciones de policial L o N ) policial para mejorar el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. L L, L sus actividades diarias requerido para la actuacién Semestral ) . 59 que 106
seguridad publica y procuracidn de justicia. - ) desempefio del personal
policia en la entidad)*100 L
de las instituciones de
seguridad publica y
procuracién de justicia.
100.00 Metas
rogramadas del
. L, L, Porcentaje de eficiencia global en la atencién | (Nimero de reportes atendidos L ) prog Valor entre 91 Valor lgual o
A-14.- Ejecucidn del Subprograma Impulso a la mejoria . L L, ) . ) ) ) ) ) Eficiencia- 0 Sin metas subprograma Impulso a Y 8
o, o Porcentaje de eficiencia en atencion satisfactoria de satisfactoria en los reportes ciudadanos satisfactoriamente/Numero de L, . o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
del control de despacho, supervisién y seguimiento de . L . Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 | la mejoria del control de [ Ascendente
o reportes ciudadanos recibidos por elementos policiales estatales y reportes programados a . ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
denuncias ciudadanas. Trimestral ) despacho, supervision y 59 que 106

municipales

atender) *100

seguimiento de
denuncias ciudadanas.




Tipo-

. . . . Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
A-15.- Ejecucion del Subprograma Prevencion de la . L, (subprogramas realizados/ . o Valorentre 91y | ValorIgual o
) . ) . . L, ) ) Mide la creacién de un subprograma de Eficacia- . . o 100.00 Criterios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
violencia y la delincuencia, procesos generadores de paz | Porcentaje subprogramas de prevencion de la violencia ., . . N . subprogramas programados) ., Porcentaje | 4 Acciones (ANO 2023) o Ascendente
i . . . prevencion de la violencia y la delincuencia Gestion-Anual fortalecimiento. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y programas para la atencién de la delincuencia juvenil. *100 59 que 106
100.00 Avance en el
$6,188,484.8 Recursos ejercicio de recursos
{[o]] u
A-16.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a los Porcentaje de avance en el ejercicio de recursos Mide el avance en el ejercicio de los recursos L Eficiencia- convenidos para la § Valorentre 91y | Valor lgual o
L L, X . . L i . . . (recursos ejercidos / recursos L ) ) L concertados para la Valor entre 60 y 106, menor 43,
programas de prevencion y atencion a la violencia contra| concertados para la prevencion y atencidn a la violencia | concertados para la atencidn y prevencion de la ) Gestion- Porcentaje | atenciony prevencion ) L, Ascendente
. . . ) R . autorizados)*100 . | . prevencién y atencion a 90 Valor Entre 44 y [  Valor Mayor
las mujeres. contra las mujeres violencia contra las mujeres en la entidad Trimestral de la violencia contra las ) . 59 que 106
. o la violencia contra las
mujeres (ANO 2023 ) muieres
ujeres.
45 Elementos 100.00 Formacién de
: ., L, . . L, ) Mide el porcentaje de avance de capacitacién (elementos Eficacia- ) ) ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-17.- Ejecucion del Subprograma Capacitacion continua | Porcentaje de capacitacion de elementos en materia de ) o . . L .| capacitados en materia | elementos capacitados Valor entre 60 y 106, menor 43,
., - . ) , . i , de elementos de seguridad publica en materia capacitados/elementos Gestioén- Porcentaje ) ) , 5 A 3 Ascendente
para la atencidn y prevencion de la violencia de género. violencia de género de violencia de g6 dos) *100 Trimestral de violencia de género | en materia de violencia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
e violencia de género rogramados rimestra - )
& prog (ANOD 2023) de género. 59 que 106
A-18.- Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la .
. ) ) p g ) ) . Porcentaje de obras de infraestructura con perspectiva | Mide el porcentaje de ejecucién de obras con . - 0 Sin metas . Valorentre 91y | Valor lgual o
infraestructura de las instituciones de seguridad publica y , X L . . , ) (obras ejecutadas/obras Eficacia- . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
. o . . de género ejecutadas por las Instituciones de Seguridad perspectiva de género realizadas por las « L, Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
procuracion de justicia con perspectiva de género para e o N o programadas) *100 Gestidn-Anual programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) ) . Publica del Estado instituciones de seguridad publica ) 59 que 106
las mujeres servidoras publicas.
19,201,844.17 .
Rec srsos ciercidos para 100.00 Eficacia en el
u i
. ., o, Porcentaje de Eficacia en el ejercicio de los recursos para | Mide el avance en el ejercicio de los recursos o Eficiencia- - ,J, ) P ejercicio de los recursos Valorentre 91y | Valor lgual o
A-19.- Ejecucidn del Subprograma Dignificacion y o, S . e, (recursos ejercidos / recursos L, . la dignificacion y e, Valor entre 60 y 106, menor 43,
L ) L la dignificacidn y fortalecimiento de centros destinados para la dignificacion y ) . Gestion- Porcentaje . para la dignificaciony | Ascendente
fortalecimiento de centros penitenciarios. . . - ) o autorizados)*100 . fortalecimiento de .- 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
penitenciarios fortalecimiento de centros penitenciarios Trimestral ) L fortalecimiento de 59 que 106
centros penitenciarios centros penitendiarios.
o~ I 1arios.
(ANO 2023 ) P
4,207,071.34 Recursos
T 100.00 Eficacia en el
ejercidos para la N
Mide el | efercicio de | Dignificacis ejercicio de los recursos
. o X - o ide el avance en el ejercicio de los recursos o ignificacion o
A-20.- Ejecucién del Subprograma Dignificacién y Porcentaje de Eficacia en el ejercicio de los recursos para ; ! o o Eficiencia- e . Y para la Dignificacién y Valorentre 91y Valor Igualo
- . . o o destinados para la Dignificacion y (recursos ejercidos / recursos ) . fortalecimiento de los L Valor entre 60 y 106, menor 43,
fortalecimiento de los centros de internamiento para la Dignificacion y fortalecimiento de los centros de s _ . ) Gestion- Porcentaje fortalecimiento de los | Ascendente
. . fortalecimiento de los centros de internamiento autorizados)*100 . centros de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
adolescentes. internamiento para adolescentes Trimestral . N centros de 59 que 106
para adolescentes internamiento para . )
. internamiento para
adolescentes (ANO 2023
) adolescentes.
Mide el nivel promedio alcanzado en los
. ., Porcentaje de evaluacion de las bases de datos P .. (bases de datos L 0 Sin metas 85.00 Promedio o0 més Valorentre 91y | Valor lgual o
A-21.- Ejecucidn del Subprograma Bases de Datos del L ) . resultados de evaluacion de las bases de datos Eficacia- . o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) . criminalisticas y del personal del Sistema Nacional de o ) evaluadas/bases de datos L Porcentaje |programadas (ANO 2023 | en evaluacion de bases | Ascendente
Sistema Nacional de Seguridad Publica. ) L criminalisticas y del personal del Sistema Gestidn-Anual . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Seguridad Publica. ) ) L programadas a evaluar)*100 ) de datos nacionales. 59 que 106
Nacional de Seguridad Publica.
44.30 Porcentaje de
disminucion de llamadas
. Mide el porcentaje de incidencia de llamadas
A-22.- Ejecucion del Subprograma Sistema Nacional de o . ) P e d o [(Total de llamadas o 0 Sin metas improcedentes al Valorentre 91y | Valor lgual o
L ) ) Tasa de incidencia de llamadas improcedentes respecto improcedente realizadas a los servicios de ) Eficacia- . o L L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias ) 3 L improcedentes/Total de ., Porcentaje |programadas (ANO 2023| servicio de atencidén de | Ascendente
. al total de llamadas emergencia 911 y denuncia andnima 089 por L . Gestién-Anual ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Ciudadanas. ) . . llamadas recibidas) -1] *100 ) llamadas de emergencia 59 que 106
los ciudadanos usuarios de las lineas ) >
911y denuncia anénima
089.
(camaras de videovigilancia
95.00 Porcentaje de
o . . ) L Mide la efectividad del sistema de video funcionando o 0Sin metas o rorcental Valorentre 91y | Valor lgual o
A-23.- Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de los Porcentaje de camaras de videovigilancia en buen L ) ) , Eficacia- . o Disponibilidad del Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) L . L, A ) vigilancia estatal con base en el nimero de correctamente/cémaras de L, Porcentaje |programadas (ANO 2023 ) ) Ascendente
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion. funcionamiento A ) i o ) Gestién-Anual Sistema de Video 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
videograbaciones videovigilancia ) o 59 que 106
das)*100 Vigilancia Estatal.
programadas
95.00 Porcentaje de
N ) ) T ) ) - (Tiempo de operacién Eficacia- - S ! Valorentre 81y | Valor lgualo
A-24.- Ejecucion del Subprograma Red Nacional de Porcentaje de Disponibilidad de la Red de Mide el porcentaje de disponibilidad de la Red . ) ) . 95% De disponibilidad | Disponibilidad de la Red Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L . L . L implementado /periodo de Gestion- Porcentaje - N L Ascendente
Actividad Radiocomunicacién Radiocomunicaciones Estatal de Radiocomunicaciones Estatal ., . Anual (ANO 2023) de Radiocomunicaciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Cctividades operacién programado) *100 Trimestral 59 que 106
Estatal.
. B . 75.00 Porcentaje de
. . . . i 3 Mide el porcentaje de avance de inscripcion de | (vehiculos inscritos al REPUVE/ Eficacia- 207,039 Vehiculos del 2 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-25.- Ejecucion del Subprograma Registro Publico Porcentaje de avance en el registro de vehiculos del B . L . B L, . , A avance en el registro de Valor entre 60y 106, menor 43,
| . ) vehiculos en el Registro Publico Vehicular vehiculos programados a Gestion- Porcentaje padrén vehicular B . Ascendente
Vehicular. Padrén Vehicular al REPUVE . " . . ) o vehiculos del Padrén 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
(REPUVE) inscribir en el REPUVE) *100 Trimestral inscritos (ANO 2023 ) 59 que 106

Vehicular al REPUVE.




Tipo-

Unidad de . Sentido del 5
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
F ) Medida Indicador
recuencia
. L, L ., . e ) Mide el avance en cumplimiento de acciones ) ) . Eficacia- i Valorentre 91y | ValorIgual o
A-26.- Ejecucion del Seguimiento y Evaluacién de los Porcentaje de cumplimiento del Plan de Acciones . . . (acciones concluidas/Acciones L, . . o 100.00 Adn no se Valor entre 60 y 106, menor 43,
8 ) . del Plan de Acciones Susceptibles de Mejora Gestién- Porcentaje |10 Acciones (ANO 2023 ) ) Ascendente \ \
Programas. Susceptibles de Mejora FASP del Ejercicio Fiscal - programadas) *100 . determina el plan 2024. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
FASP del Ejercicio Fiscal Trimestral 59 que 106
12,860,159.89 100.00 Ejecucién de los
. - " . . L. . . Mide los recursos ejercidos para el o Eficiencia- $ s Valorentre 91y | Valor Igual o
A-01.- Ejecucion de funciones y proyectos Secretariado |Ejecucion de los recursos para desempefio de funciones y cumplimiento de funciones y provectos del (recurso ejercido/recurso Gestion Porcentaie Recursos estatales recursos para Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
ul mi unci - . o .
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. proyectos del SESESP P SESESP y proy asignado al SESESP) *100 Trimestral g asignados al SESESP | desempefio de funciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
(ARO 2023) y proyectos del SESESP. 59 que 106
100.00 Ejecucién de los
A-02.- Ejecucion de funciones y proyectos del Centro | ., . ) Mide los recursos ejercidos para el o Eficiencia- $1,640,393.62 Recursos ) Valorentre 91y | Valor lgual o
, . . ) Ejecucidn de los recursos para desempefio de funciones y L . (recurso ejercido/recurso L, . ) recursos para Valor entre 60 y 106, menor 43,
Estatal para la prevencidn social de la violencia y la cumplimiento de funciones y proyectos del . « Gestion- Porcentaje |estatales de asignados al = . Ascendente \ " Valor M
y ) o proyectos CEPSVD asignado al CEPSVD) *100 . N desempefio de funciones 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
delincuencia con participacién ciudadana. CEPSVD Trimestral CEPSVD (ANO 2023) ¥ proyectos CEPSVD 59 que 106
A-03.- Prevision d bustibl . d Mide el porcentaje de consumo de combustible (litros de combustible Eficacia- 0 Sin metas 100.00 Porcentaje de Val o Valor i;ge 91y| Valor ‘3”53"’
-03.- Prevision de combustible para operaciones de ) . . . ) & t 2 2
) p . P . Porcentaje de consumo de combustible destinado a la operacion de las patrullas de la consumidos/litros de Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 consumo de Ascendente alorentre 60y Valor Entre 44 vmlenl:\;
patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica. | ) L ) N . i 90 alor Entre 44y [ Valor Mayor
Secretaria de Seguridad Publica combustible programados)*100| Trimestral ) combustible. 59 que 106
A-04.- Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las Mide el porcentaje de patrullas con respecto al . L . . Valorentre 91y | Valor lgual o
instituci d ?:I ; iblica estatales Porcentaje de cobertura de patrullas por cada cuatro n ’meropde elem:entosZe las cor orac‘(:)nes de [(Patrullas existentes/ Eficacia- Porcentaie 1,250,000 Litros 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
nstituciones de segurida ica e: U i . s . &
instituct gu- ) pd v elementos policiales activos. . L s elementos de seguridad)-1]*100| Gestién-Anual g consumidos (ANO 2023 ) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
municipales. seguridad publica. 59 que 106
o . o L i o Mide el incremento en Puntos de Monitoreo | [ ( Puntos de monitore actuales . 275 Puntos de . Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente de | Tasa de variacién de puntos de monitoreo inteligentes de ) L ) . Eficacia- Tasa de ) - 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) . o | Inteligente en las zonas estratégicas y de / puntos de monitoreo afio L, o, monitoreo inteligente Ascendente
la red de video vigilancia estatal. video vigilancia. ) . . Gestién-Anual [ Variacién o programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
afluencia de personas en el Estado. anterior )-1) ] * 100 (ANO 2021) 59 que 106
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas .
) - ) Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la P ) A , o 0 Sin metas ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Acciones de Fortalecimiento para la Mejora _ ) ) cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para (Metas cumplidas/Metas Eficacia- . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
j . . Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen . . ) ) « ., Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente \ " Valor M
salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio. desempefio el subprograma Mejora salarial, prestaciones y convenidas)*100 Gestidn-Anual ) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
perno. bonos por buen desempefio. 59 que 106
100.00 Porcentaje de
cumplimiento de metas
P taie d limiento d tas del FOFISP | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas del FOFISP para el
orcentaje de cumplimiento de metas de ara el - . .
A-02.- Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento del J, ) P . N P cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para . Eficacia- 0 Sin metas Fortalecimiento del Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . Fortalecimiento del Equipamiento del personal de las . (Metas cumplidas/Metas L, X o ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
personal de las instituciones de Seguridad Publica y o ) . L, el subprograma Fortalecimiento del Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Equipamiento del Ascendente
., o instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de . ) T programadas) *100 . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Procuracion de Justicia. Justicia Equipamiento del personal de las instituciones Trimestral ) personal de las 59 que 106
usticia. . . .
de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia. instituciones de
Seguridad Publicay
Procuracién de Justicia.
Porcentaje de cumplimiento de metas del
FOFISP de Capacitacion en todas sus - .
. . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el - P _ ~ . Eficacia- 0 Sin metas ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Acciones para el Fortalecimiento de las o . L, modalidades para el mejor desempefio de los (Metas cumplidas/Metas L, . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A » ) Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en o . . Gestién- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente \ Valor M
capacidades de evaluacion en control de confianza. ) elementos de las instituciones de seguridad programadas) *100 . programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
control de confianza. - L. o Trimestral ) 59 que 106
publica y de procuracién de justicia conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas
A-04.- Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP de | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para
en todas sus modalidades para el mejor desempefio de | Capacitacién en todas sus modalidades para el mejor el subprograma Capacitacién en todas sus . Eficacia- 0 Sin metas . Valorentre 91y [ Valor lgual o
T ) L o o ) . . (Metas cumplidas/Metas ., . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
los elementos de las instituciones de seguridad publica y desempefio de los elementos de las instituciones de modalidades para el mejor desempefio de los rogramadas) *100 Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 programado Ascendente %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de procuracion de justicia conforme al Modelo Nacional | seguridad publica y de procuracién de justicia conforme | elementos de las instituciones de seguridad prog Trimestral ) : 59 que 106
de Policia y Justicia Civica. al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. publica y de procuracién de justicia conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el L -
A-05.- Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura y ae P eI FOFE P Mide el porcentaje de avance de metas fisicas , Eficacia- ) Valorentre 91y | Valor lgual o
N iento de las instituci d dad publica Fortalecimiento de Infraestructura y equipamiento de las cumlidas, de las convenidas en el FOFISP para (Metas cumplidas/Metas Gestion Porcentaie 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
equipamiento de las instituciones de seguri : - -
auip ., o & P v instituciones de seguridad publica y procuracién de P p programadas) *100 . ! (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
procuracidn de justicia. iusticia el subprograma. Trimestral 59 que 106
justicia-
. - . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- 0 Sin metas . Valorentre 91y Valor Igualo
A-06.- Acciones para el Fortalecimiento de capacidades . . ., ) . (Metas cumplidas/Metas L, . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . Fortalecimiento de capacidades para la prevenciény | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para . Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
para la prevencién y combate a delitos de alto impacto. N N programadas) *100 ) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
combate a delitos de alto impacto. el subprograma. Trimestral ) 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
. . . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- . Valorentre 91y | ValorIgual o
A-07.- Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de o ) 3 L, ) ) (Metas cumplidas/Metas L, . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
N o . L . Fortalecimiento de las Unidades de investigacion del | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje | 6 Metas (ANO 2023) Ascendente
investigacion del delito para policia estatal y municipal. ) L . programadas) *100 . programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
delito para policia estatal y municipal. el subprograma. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- Valorentre 91y | Valor Igual o
A-08.- Acciones de Fortalecimiento para el Modelo ,j ) P , P ) P 4 ) (Metas cumplidas/Metas L . 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L . Fortalecimiento del Modelo homologado de unidades de | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje o Ascendente
homologado de unidades de policia cibernética. o L programadas) *100 . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
policia cibernética. el subprograma. Trimestral 59 que 106
A-09.- Acciones para el Fortalecimiento y/o creacion de | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas (Metas cumplidas/Metas Eficacia- 0 Sin metas 0.00 Sin presupuesto | Valorentre 91y| Valor Igualo
X o R L . o -, X . R umpli L ) - .00 Si upu \% tre 60 106, 43,
las unidades de inteligencia patrimonial y econédmica Fortalecimiento y/o creacion de las unidades de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Z ) *100 Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 P g Ascendente alor egnore v Valor Entre 44 y VZIZ:T\;WW
rogramadas rogramado.
(UIPE?S). inteligencia patrimonial y econémica (UIPE?S). el subprograma. prog Trimestral ) prog 59 que 106
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- 0Sin metas Valorentre 91y | - Valor lgual o
. . . Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el ) P ’ A (Metas cumplidas/Metas L, . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
A-10.- Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica. L L, cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para « Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
Fortalecimiento en Justicia civica. el subprograma programadas) *100 sexenal ) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u - X 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- Valorentre 91y | Valor Igual o
A-11.- Acciones para el Fortalecimiento de las areas de J . P ) ) o, p ) P 4 ) (Metas cumplidas/Metas L . 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L - Fortalecimiento de las areas de investigacion forense y | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje o Ascendente
investigacion forense y pericial. . programadas) *100 . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
pericial. el subprograma. Trimestral 59 que 106
A-12.- Acciones de Fortalecimiento para el Seguimiento a| Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el L. L
- - P g ) ) ) P » - P Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- . Valorentre 91y | Valor Igual o
protocolos de actuacién policial para mejorar el Seguimiento a protocolos de actuacién policial para lidas. de | i | EOFISP (Metas cumplidas/Metas Gestis P tai 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto A dent Valor entre 60 y 106, menor 43,
cumplidas, de las convenidas en el ara estion- orcentaje - scendente
desempefio del personal de las instituciones de mejorar el desempefio del personal de las instituciones P ol subbrograma p programadas) *100 Trimestral ! (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u . i
seguridad publica y procuracion de justicia. de seguridad publica y procuracién de justicia. prog 59 que 106
A-13.- Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a la | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas (Met lidas/Met Eficacia- 0 Sin metas 0.00Si " | Valorentre 91y [ Valor lgual o
s L. . . o L L . R etas cumplidas/Metas L ) o .00 Sin presupuesto \% tre 60 106, 43,
mejoria del control de gestion, supervision y seguimiento | Impulso a la mejoria del control de gestion, supervision y | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para P Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 P P Ascendente alorentre 60y menor
- o o programadas) *100 i programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de los reportes a la policia. seguimiento de los reportes a la policia. el subprograma. Trimestral ) 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para la - - .
A-14.- Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion de . , p- ) ) ) P Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- 0 Sin metas . Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . Prevencion de la violencia y la delincuencia, proceso ) . (Metas cumplidas/Metas L, . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
la violencia y la delincuencia, proceso generador de paz y M cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
» N L I generador de paz y proceso para la atencion de la programadas) *100 . programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proceso para la atencion de la delincuencia juvenil. deli o i el subprograma. Trimestral ) 59 que 106
elincuencia juvenil.
A-15.- Acciones para el Fortalecimiento a los programas | Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas (Met lidas/Met Eficacia- 0 Sin metas 0.00Si " | Valorentre 91y | Valor lgual o
” ) . . L L . R etas cumplidas/Metas L ) o .00 Sin presupuesto \% tre 60 106, 43,
de prevencion y atencion a la violencia contra las Fortalecimiento a los programas de prevencion y cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para P Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 P P Ascendente alorentre 60y menor
. . ) . . programadas) *100 . programado. 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
mujeres. atencion a la violencia contra las mujeres. el subprograma. Trimestral ) 59 que 106
A-16.- Acciones de Fortalecimiento para las Capacitacion Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP en Mide el porcentaje de avance de metas fisicas (Metas cumplidas/Metas Eficacia- 0 Sin metas 0.00 Sin presupuesto | Valorentre 91y | Valor lgual o
. L . . . S . L . . . umpli o ) & .00 Si upu V; tre 60 106, 43,
continua para la atencidén y prevencion de la violencia de |Capacitacién continua para la atencién y prevencion de la| cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para P Estratégico- | Porcentaje |programadas (ANO 2023 P P Ascendente aorentre 60y menor
) . X . programadas) *100 X programado. 20 Valor Entre 44y | Valor Mayor
género. violencia de género. el subprograma. Trimestral ) 59 que 106
Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- Valorentre 91y | Valor lgual o
A-17.- Acciones para el Fortalecimiento al sistema Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el lid P del ’ i | EOFISP (Metas cumplidas/Metas Gestis P tai 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
cumplidas, de las convenidas en el ara estion- orcentaje - scendente
penitenciario nacional. Fortalecimiento al sistema penitenciario nacional. P p programadas) *100 . ! (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
el subprograma. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el - -
A-18.- Acciones para el Fortalecimiento de la autoridad . o P . . . p Mide el porcentaje de avance de metas fisicas . Eficacia- . Valorentre 91y | ValorIgual o
L . . . o Fortalecimiento de la autoridad administrativa ) . (Metas cumplidas/Metas L, . 0 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60y 106, menor 43,
administrativa especializada del sistema de justicia penal o . o cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestidn- Porcentaje o Ascendente
especializada del sistema de justicia penal para programadas) *100 . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para adolescentes. dol " el subprograma. Trimestral 59 que 106
adolescentes.
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- Valorentre 91y | Valor Igual o
A-19.- Acciones de Fortalecimiento de las Bases de datos ! - P . p N P ! . (Metas cumplidas/Metas ) . 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) . L de Fortalecimiento de las Bases de datos del Sistema | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje o Ascendente
del Sistema Nacional de Seguridad Publica. i ) . programadas) *100 . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Nacional de Seguridad Publica. el subprograma. Trimestral 59 que 106
A-20.- Acciones de Fortalecimiento para el Sistema Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- o Valorentre 91y | Valor lgual o
. L, P . _J . P . ) p N P ) ) (Metas cumplidas/Metas ., . 0 No disponible (ANO 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
Nacional de Atencidn de Llamadas de Emergencias y Fortalecimiento para el Sistema Nacional de Atencién de | cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje Ascendente
programadas) *100 2022) programado. 20 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Denuncias Ciudadanas. Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas. el subprograma. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- Valorentre 91y | Valor lgual o
A-21.- Acciones para el Fortalecimiento de los Sistemas J o P ) ) . p' ) P : . (Metas cumplidas/Metas L, . 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . o, Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje o Ascendente
de Videovigilancia y Geolocalizacién. Geolocalizacis I sub programadas) *100 Trimestral (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
eolocalizacion. el subprograma. rimestra 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de metas del FOFISP para el | Mide el porcentaje de avance de metas fisicas Eficacia- 0 Sin metas Valorentre 91y | Valor lgual o
A-22.- Acciones de Fortalecimiento para la Red Nacional ) ) p . p ) P 4 ) (Metas cumplidas/Metas L . o 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L Fortalecimiento para la Red Nacional de cumplidas, de las convenidas en el FOFISP para Gestion- Porcentaje |programadas (ANO 2023 Ascendente
de Radiocomunicacién. ) L programadas) *100 . programado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Radiocomunicacién. el subprograma. Trimestral ) 59 que 106
A-01.- Atencién de agresores canalizados por autoridad | Porcentaje de atencion de agresores canalizados por Valorentre 91y | Valor lgual o
L s P L, N ) L o 8 P (Agresores atendidos/agresores |  Eficiencia- . o 100.00 100% de 100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
ministerial o judicial para tomar talleres de reeducacién a| autoridad ministerial o judicial para tomar los talleres de ) L, Porcentaje (ANO 2024 ) ) Ascendente
., canalizados) * 100 Gestion-Anual Agresores canalizados 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
los agresores en el estado. reeducacion a los agresores 59 que 106




Tipo- Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo EVETSEET
Frecuencia
Mide el nimero de servidores publicos y
" . i ersonal educativo que son formados en
A-02.- Formacién de servidores publicos y personal . L, . - P a i X L Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . Porcentaje de formacidn de servidores publica y personal| derechos humanos y perspectiva de género, a (Personal formado/Personal Eficiencia- . o 100.00 100% de 50 Valor entre 60y 106, menor 43,
educativo en derechos humanos y perspectiva de género X R . ) . . » Porcentaje (ANO 2024 ) Ascendente ValorEntre 44y | Valor M
en el estado educativo en derechos humanos y perspectiva de género través de acciones coadyuvantes para las proyectado) *100 Gestidn-Anual personas formadas 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
’ declaratorias de alerta de violencia de género 59 que 106
contra las mujeres en el estado
e . L. . . L . . . Mide el porcentaje de casos reincidentes de . Eficiencia- Valorentre 91y | Valor Igual o
A-03.- Identificacion y atencion de casos reincidentes de Porcentaje de reincidencia de casos de violencia de ) A . . (Casos reincidentes/casos L, . o Valor entre 60y 106, menor 43,
) . ; R ) R violencia de género contra las mujeres, sobre ) . Gestion- Porcentaje (ANO 2024 ) 0.00 ND Ascendente
violencia de género contra las mujeres en el estado género contra las mujeres en el estado registrados) *100 . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
los casos detectados en el estado Trimestral 59 que 106




Denominacion del Pp:
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Reporte y Seméforo

L L., - . , Tipo-Dimensién| Unidad de , Sentido del Umbral .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N ) Linea Base Metas ) T3 ) Umbral Rojo
Frecuencia Medida Indicador Amarillo
70.60 Disminuir en 1.5% la
L . . . oo L Lo ., L 72.1% Porcentaje de o ) . . Valor entre | Valor Igual o
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la |Indice de percepcidn ciudadana de| Conocer el indice de percepcidn de la ., . . Eficacia- ., percepcion de inseguridad publica en
. ~, ) ) ) ) . i B . L (Percepcion de inseguridad 2020 - L. . percepcion de . ) Valor entre 91y 106, menor 43,
Fin poblacién del estado de Colima mediante la inseguridad publica en el Estado ciudadania por la seguridad publica en L, . . Estratégico- Indice . . o los habitantes del Estado de Colima | Descendente
) . ) ) Percepcion de inseguridad 2019) inseguridad. (ANO . . . 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
seguridad publica. de Colima. Colima. Anual respecto al afio anterior, es decir a
2022) 44y 59 que 106
70.6% en 2024.
-8.00 Disminuir en 8% anual la
L . (Numero de delitos registrados cada . 28,694 Delitos del s . - , Valor entre | Valor Igual o
. . ) - Conocer el resultado de la incidencia ) N _ . Eficacia- ) incidencia delictiva del fuero comuin
Porcentaje de incidencia delictiva o B . bimestre del afio anterior/Numero de L. Tasa de fuero comun - Valor entre 91y 106, menor 43,
. delictiva del fuero comun en el afio a ) ) ) Estratégico- L, | en el estado respecto al afio Descendente
fuero coman. delitos registrados en el bimestre del ) Variacion cometidos en 2022. . i ) 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
evaluar. L Trimestral o anterior, es decir a 26,398 delitos en
L . presente ejercicio fiscal)*100 (ANO 2022) 44y 59 que 106
Propésito La poblacién del estado de Colima goza de 2024,
P seguridad publica. (Numero de homicidios dolosos -
) ) ~ . o -5.00 Disminuir en un 5% anual la Valor entre | Valor Igual o
N ) . registrados cada bimestre del afio Eficacia- 738 Homicidios dolosos o . L
. L Disminuir el nimero de homicidios dolosos N ) . L. Tasa de ) incidencia de homicidio doloso Valor entre 91y 106, menor 43,
Porcentaje de homicidio doloso. anterior/NUmero de homicidios Estratégico- o, cometidos en el estado N A . Descendente
que se presentan en el estado. . B . Variacion o respecto al afio anterior, es decir a 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
registrados en el bimestre del presente Trimestral en 2022. (ANO 2022) L
L 701 homicidios dolosos en 2024. 44y 59 que 106
ejercicio fiscal)*100
Porcentaje de beneficios
C-001.- Aplicacidn de beneficios para el J . . . (Numero de beneficios otorgados al L L . Valor entre | Valor Igual o
- ) ) otorgados al personal operativo | Conocer el porcentaje de beneficios que . . | Eficacia- 16 Beneficios 100.00 Cumplir con al menos 13
fortalecimiento de las capacidades operativas o, ) ) ) personal operativo policial/Numero total L. . . L Valor entre 91y 106, menor 43,
o, . de la policia estatal preventiva recibe el personal destinado a las L Estratégico- Porcentaje establecidos en el beneficios de los 16 que establece el | Ascendente
de la Policia Estatal Preventiva, L A . de beneficios que establece el Modelo ) o 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
) respecto al total de beneficios funciones de seguridad en el Estado. ) s L Trimestral MNPJC. (ANO 2022 ) MNPJC al 2024.
proporcionados. Nacional de Policial y Justicia Civica)*100 44y 59 que 106
programados.
11,987 Operativos
. L, . ) Operativos realizados y Conocer el porcentaje de operativos . . L ) P o, 100.00 Participar al 100% en los Valor entre | Valor Igual o
C-002.- Ejecucidn de operativos de seguridad y B . ) L, ) (Numero de operativos Eficiencia- realizados por la Policia ) y o,
. . o, participacion en operativos en realizados y la participacién en operativos . , . L, . X Operativos realizados por la Policia Valor entre 91y 106, menor 43,
vigilancia por parte de la Policia Estatal, . R realizados/Ndmero total de operativos Gestion- Porcentaje | Estataly en Conjunto ) Ascendente
y conjunto respecto a los en conjunto, por parte del personal de la . ) Estatal y en Conjunto en 2024, es 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
realizados. . programados)*100 Trimestral realizados en 2022. ) )
programados. policia estatal. o decir, un aproximado de 11,987. 44y 59 que 106
(ARI0 2022)
1,275 PPLen los Valor entre | Valor Igual o
C-003.- Personas privadas de la libertad (PPL) . . . . (Numero de PPL puestos en libertad por Eficiencia- ) . 100.00 Reinsertar al 100% de las PPL i
L Porcentaje de PPL cumpliendo con| Conocer el porcentaje de PPL reinsertados o . . L, . Centros Penitenciarios Valor entre 91y 106, menor 43,
con actividades del Modelo Integral de . ) L, . cumplimiento de sentencia/Numero Gestion- Porcentaje . que egresan de los Centros Ascendente
) W) 5 ) el plan de actividades. con Modelo Integral de Reinsercidn Social. . . en la entidad al 2022. . s . 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
Reinsercion Social, reinsertadas. total de PPL)*100 Trimestral o Penitenciarios en la entidad al 2024.
(ANOD 2022) 44y 59 que 106
P taie d dient (NG d dient 100.00 Atender el 100% de los Valor entre | Valor Igual o
orcentaje de expedientes umero de expedientes
C-004.- Atencidn de la Unidad de Medidas atendidi)s res, e‘lto alos Conocer el porcentaje de seguimiento que atendidos/Namero tofal de solicitudes Eficacia-Gestion-| Porcentaie 3,862 Expedientes en | expedientes a través de las UMECAS Ascendente Valor entre 91y 106, menor 43,
Cautelares, proporcionadas. . P se da a través de las UMECAS en el Estado. ) Trimestral g 2022. (ANO 2022 ) en 2024, es decir, un aproximado de 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
solicitados. realizadas por Juez o MP)*100
3,862. 44y 59 que 106
Conocer el porcentaje del personal policial Valor entre | Valor Igual o
. Elementos en desarrollo policial ) p . P . p . . } Eficiencia- 2000 Elementos 100.00 Registrar a capacitacion a 8
C-005.- Elementos registrados en desarrollo ) registrado para cursos de capacitacion en [(Numero de personal registrado/Nimero L, . ) ) Valor entre 91y 106, menor 43,
- ) registrados respecto del total de ) L, L, Gestion- Porcentaje registrados en 2023. 2,000 elementos de las diferentes Ascendente
policial, capacitados. el Instituto de Formacidn, Capacitacion y total de personal programado)*100 . o ) ) 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
personal programado. 3 o - Trimestral (ANO 2023) corporaciones en la entidad al 2024.
Profesionalizacion Policial. 44y 59 que 106
. N . L, . L, } . L Valor entre | Valor Igual o
C-006.- Reconocimientos al desempefio Porcentaje de policias e Conocer el porcentaje de policias e (Numero de elementos e instructores Eficiencia- 6 Elementos 100.00 Reconocer al menos a 15 Valor entre 91y 106 menor 43
académico de policias e instructores, instructores reconocidos en su instructores reconocidos por su reconocidos/Ntmero total de elementos Gestion- Porcentaje | reconocidos en 2023. elementos entre instructores y Ascendente 60y 90 Valot Ent;e Valor Ma <;r
otorgados. desempefio académico. desempefio académico y docente. e instructores)*100 Trimestral (ANO 2023 ) policias en 2024. v v
Componentes 44y 59 que 106
Porcentaje de supervisiones a
o, . L, . ) 21 Adolescentes en
C-007.- Supervision de la ejecucion y medidas | adolescentes en conflicto con la . L ) . L Valor entre | Valor Igual o
R ., o ) Conocer el porcentaje de ACL en . Eficiencia- conflicto con la ley 100.00 Cumplir con el seguimiento
privativas y de sancion no privativa de la ley (ACL) por el Instituto L ) N . (Numero de ACL en ) . » 3 Valor entre 91y 106, menor 43,
. ) » - ) ., seguimiento por las diferentes Direcciones e ) Gestioén- Porcentaje | penal en atencion por | de al menos 21 ACL registrados al Ascendente 104.8
libertad y medidas cautelares o suspension Especializado en la Ejecucion de seguimiento/Numero total ACL)*100 . o 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
- ) ) del IEEMA. Trimestral el IEEMA 2022. (ANO 2024.
condicional del proceso, realizadas. Medidas para Adolescentes 2022) 44y 59 que 106
(IEEMA).
860 Acciones
5 » . Porcentaje de acciones realizadas Conocer el porcentaje de acciones de (Numero de acciones realizadas por L implementadas por el 100.00 Realizar al menos 500 Valor entre | Valor Igual o
C-008.- Acciones de prevencion del delito, . L, » L ) L, . ) ) Eficiencia- A ) ., .
L, L, ) L, . respecto a las acciones prevencidn, gestion, capacitacion, Vinculacién Social en la Entidad/Numero L, . personal de acciones de vinculacién social y Valor entre 91y 106, menor 43,
gestion, capacitacion y vinculacion social en la L N L o ) ) Gestioén- Porcentaje ) L, ) L ) . Ascendente 94.2
Entidad, realizadas programadas de Prevencion del vinculacién y proximidad social en la de acciones programadas en la Trimestral Vinculacion Social y prevencion del delito en la Entidad 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
’ Delito. Entidad. Entidad)*100 Prevencidn del Delito en 2024. 44y 59 que 106

en 2022. (ANO 2022)




. ., N . , Tipo-Dimensién| Unidad de , Sentido del Umbral )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N ) Linea Base Metas ) T3 ) Umbral Rojo
Frecuencia Medida Indicador Amarillo
., ., Porcentaje de empresas 3 . L 148 Empresas 100.00 Cumplir con el 100% de Valor entre | Valor Igual o
C-009.- Regulacion a la operacién de las ) ) . (Numero de empresas revalidadas y Eficiencia- . o o
o . ) revalidadas y autorizadas, Conocer el porcentaje de empresas . . L, . registradas en el revalidaciones y autorizaciones de Valor entre 91y 106, menor 43,
prestadoras de servicios de seguridad privada . ) autorizadas/Numero total de Gestion- Porcentaje o ) N Ascendente
) respecto al total de empresas de revalidadas y autorizadas en el Estado. . estado al 2022. (ANO | las empresas de seguridad privada 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
realizadas. . ) empresas)*100 Trimestral )
seguridad privada. 2022) registradas. 44y 59 que 106
Valor entre | Valor Igual o
C-010.- Servicios de seguridad y vigilancia Conocer el porcentaje de servicios Eficiencia- 20 Convenios y/o
) vict surl yViel ! Porcentaje de servicios brindados ) P ) VI_ ! (Numero de servicios brindados/Numero ol o, ! . venios y/ 100.00 Cumplir con 22 convenios y/o Valor entre 91y 106, menor 43,
personal o intramuros, armados, no armados y - . brindados respecto a los convenidos y L . Gestion- Porcentaje contratos en 2022. Ascendente
N ) por la Policia Auxiliar del Estado. de servicios solicitados)*100 . , contratos en 2024. 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
custodia de valores, brindados. contratados. Trimestral (ANO 2022)
44y 59 que 106
Valor entre | Valor Igual o
C-011.- Actividades coordinadas del Despacho Numero de Metas PED Eficiencia- o
o P Porcentaje de Metas del Plan Conocer el porcentaje de Metas PED . ( B L, . 26 Metas PED (ANO | 100.00 Iniciar el trabajo en al menos Valor entre 91y 106, menor 43,
de la SSP para el cumplimiento de metas, . o iniciadas/Numero total de metas PED de Gestion- Porcentaje Ascendente
) Estatal de Desarrollo iniciadas. iniciadas. . 2022) 20 metas PED. 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
realizadas. la SSP)*100 Trimestral
44y 59 que 106
Valor entre | Valor Igual o
Porcentaje de uniformes Eficacia- 100.00 Adquirir el 100% de los
A-01.- Adquisicidn de uniformes para . . un Conocer el porcentaje de uniformes (Numero de bienes adquiridos/Nimero ' , I_ . 0 Uniformes adquiridos 3 quiry ° Valor entre 91y 106, menor 43,
. adquiridos respecto a los - . ) Estratégico- Porcentaje o uniformes programados para el Ascendente
elementos de seguridad. adquiridos para el personal policial. de bienes programados)*100 . en 2022. (ANO 2022) 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
programados. Trimestral 2024.
44y 59 que 106
. . . . L - Valor entre | Valor Igual o
L ) L, Porcentaje de equipo de Conocer el porcentaje de equipo de . ) . ) Eficiencia- 550 Prendas de 100.00 Adquirir el 100% de las
A-02.- Adquisicion de equipo de proteccion L, . . . (Ndmero de bienes adquiridos/Ndmero L, . . . ~, Valor entre 91y 106, menor 43,
) proteccion adquirido respecto al proteccion adquirido para el personal N Gestion- Porcentaje | proteccion adquiridas | prendas de proteccion programadas | Ascendente
para elementos de seguridad. L de bienes programados)*100 . - 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
programado. policial. Trimestral en 2022. (ANO 2022) para el 2024.
44y 59 que 106
. . . .- o - - Valor entre | Valor Igual o
N - . Porcentaje de logros de Conocer el porcentaje de logros (Numero de beneficios Eficacia- 506 Beneficios 100.00 Otorgar 506 beneficios para
A-03.- Dignificacion policial de la Secretaria de o, . o } . L. . . . - Valor entre 91y 106, menor 43,
Seauridad Pablica del Estado dignificacién policial alcanzados | alcanzados en torno a la dignificacién del otorgados/NtUmero de beneficios Estratégico- Porcentaje | establecidos en 2022. el personal operativo policial de Ascendente 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
8 : respecto a los programados. personal de seguridad publica del Estado. programados)*100 Trimestral (ANO 2022) seguridad publica del Estado al 2024. v 44y 59 que 10;
. . . . . . N . Valor entre | Valor Igual o
L - , Porcentaje de estimulos Conocer el porcentaje de estimulos (Namero de estimulos Eficacia- 480 Estimulos 100.00 Entregar al menos 480
A-04.- Premiacion de Policia del mes a través ) B B L. . B ) Valor entre 91y 106, menor 43,
. L entregados respecto a los entregados al personal operativo de entregados/Numero de estimulos Estratégico- Porcentaje | entregados en 2022. | estimulos a personal operativode la| Ascendente
de estimulos y reconocimientos. . . . - o, 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
programados. seguridad publica estatal. programados)*100 Trimestral (ANO 2022) Policia Estatal en 2024.
44y 59 que 106
. . . . L 11,462 Operativos 100.00 Cumplir al 100 % con la Valor entre | Valor Igual o
A . - Porcentaje de operativos . . (Numero de operativos Eficiencia- N - o N
A-01.- Realizacidn de operativos de la Policia ) Conocer el porcentaje de operativos . K . L, . realizados por la Policia realizacion de Operativos por la Valor entre 91y 106, menor 43,
realizados respecto a los ) o realizados/Numero de operativos Gestion- Porcentaje o o, ) Ascendente
Estatal. rogramados realizados por la Policia Estatal. rogramados)*100 Trimestral Estatal en 2022. (ANO | Policia Estatal en 2024, es decir un 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
prog : prog 2022) aproximado de 11,462. 44y 59 que 106
. . . . . . . L . . Valor entre | Valor Igual o
L . . Porcentaje de operativos en Conocer el porcentaje de operativos (Numero de operativos en conjunto Eficiencia- 525 Operativos en 100.00 Participar al 100% en los
A-02.- Participacién en operativos en conjunto . ) ) ) ) ) ) L, . . ) 3 . Valor entre 91y 106, menor 43,
5 conjunto realizados respecto a los realizados en conjunto, por la realizados/Ndmero de operativos en Gestion- Porcentaje | Conjunto realizados en | Operativos en Conjunto en 2024, es | Ascendente
con otras dependencias. B . ) . o ) _ 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
programados. Subsecretaria de Operaciones. conjunto programados)*100 Trimestral 2022. (ANO 2022 ) decir, un aproximado de 525. 44y 59 que 106
Porcentaje de participacién en Conocer el porcentaje de operativos (Numero de operativos en Centros Eficiencia 8 Operativos en 100.00 Participar al 100% en Valor entre | Valor Igual o
A-03.- Participacion en operativos en Centros operativos los Centros realizados en Centros Penitenciarios y Penitenciarios realizados/Numero de Gestion Porcentaie Centros Penitenciarios [Operativos en Centros Penitenciarios Ascendente 100 Valor entre 91y 106, menor 43,
Penitenciarios y Reclusorio Preventivo. Penitenciarios realizados respecto | Reclusorio Preventivo, por la Subsecretaria| operativos en Centros Penitenciarios Trimestral ! realizados en 2022. | y Reclusorio Preventivo en 2024, es 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
a los programados. de Operaciones. programados)*100 (ANO 2022 ) decir un aproximado de 8. 44y 59 que 106
Porcentaje de Personas Privadas . . ) } L Valor entre | Valor Igual o
L, . ) ) 3 Conocer el porcentaje de PPL inscritos (Namero de PPL con un Modelo Integral Eficiencia- 1275 PPLen los 100.00 Integrar a 1275 PPL, al
A-01.- Implementacion de actividades de su Libertad (PPL) inscritos en ) -, . L, . . L, . 3 o ) o Valor entre 91y 106, menor 43,
. . L . L ) L, dentro del Modelo Integral de Reinsercién | de Reinsercién Social/Numero total de Gestion- Porcentaje | Centros Penitenciarios Modelo Integral de Reinsercion Ascendente 97.4
integrales para la Reinsercidn Social. actividades para la reinsercién . . o A 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
) Social. PPL)*100 Trimestral al 2022. (ANO 2022) Social en 2024.
social. 44y 59 que 106
100.00 Realizar el 100% de las Valor entre | Valor Igual o
. . Conocer el porcentaje de riesgos (Numero de riesgos procesales Eficiencia- 3,074 Evaluaciones 5 . § , i
L, . Porcentaje de evaluaciones de ) , ) ) . o, . . evaluaciones de riesgos a través de Valor entre 91y 106, menor 43,
A-01.- Evaluacidn de riesgos procesales. ) procesales realizados a través de las realizados/Numero total de riesgos Gestion- Porcentaje realizadas en 2022. . Ascendente 35.5
riesgos procesales. UMECAS en el Estado rocesales solicitados)*100 Trimestral (AR 2022) las UMECAS en 2024, es decir, un 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
: P aproximado de 3,074. 44y 59 que 106
. . . L 788 Personas 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre | Valor Igual o
o . ) Conocer el porcentaje de personas (Numero de supervisiones Eficiencia- X , L )
A-02.- Supervision de medidas cautelares o Porcentaje de personas supervisadas por disposicién judicial a realizadas/Numero total de Gestion Porcentaie supervisadas a través supervisiones a través de las Ascendente 1102 Valor entre 91y 106, menor 43,
suspension condicional del proceso. supervisadas en libertad. t:’avés de IaspUMECZS enel JEstado supervisiones solicitadas)*100 Trimestral g de las UMECAS en UMECAS en 2024, es decir, un ) 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
Actividades : P 2022. (ANO 2022) aproximado de 788. 44y 59 que 106




. ., N . , Tipo-Dimensién| Unidad de , Sentido del Umbral )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo N ) Linea Base Metas ) T3 ) Umbral Rojo
Frecuencia Medida Indicador Amarillo
. . (Numero de personas en calidad de L 562 Personas 100.00 Supervisar al 100% de Valor entre | Valor Igual o
Porcentaje de personas Conocer el porcentaje de personas L ) B Eficiencia- ) . . L
» L, . ) ) ) L victimas supervisadas/Numero total de L, . |supervisadas en calidad| personas en calidad de victimas al Valor entre 91y 106, menor 43,
A-03.- Atencion de soporte a victimas. supervisadas en libertad en supervisadas en calidad de victimas a " ) Gestion- Porcentaje L ) N Ascendente
calidad de victimas través de las UMECAS en el Estado. personas en libertad, en calidad de Trimestral de victimas al 2022. 2024, es decir, un aproximado de 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
: ’ victimas)*100 (ANO 2022) 562. 44y 59 que 106
A-01- Capacitacién de elementos de Seguridad Porcentaje de elementos Valor entre | Valor Igual o
Publica Estatal, Municipal y de Procuracién de a acitaiios de totas las Conocer el porcentaje de elementos (Nimero de elementos Eficiencia- 2000 Elementos 100.00 Capacitar a 2000 elementos Valor entre 91y 106 menogr 43
Justicia en el Instituto de Formacién, con F:)raciones de seguridad capacitados a través del IFCPP de todas las | capacitados/Numero total de elementos Gestion- Porcentaje registrados en 2023. | de las diferentes corporacionesenla| Ascendente 60y 90 Valo\:' Entr'e Valor Ma (')'_
Capacitacion y Profesionalizacion Policial P N 'g corporaciones de seguridad en el Estado. programados)*100 Trimestral (ANO 2023 ) entidad al 2024. v v
estatales y municipales. 44y 59 que 106
(IFCPP).
Porcentaje de ceremonias, (Numero de ceremonias Valorentre | Valor lgual o
A-01.- Realizacién de ceremonias o eventos clausuras o jeventos académi'cos Conocer el porcentaje de ceremonias o realizadas/Numero total de ceremonias Eficacia-Gestion-| Porcentaie 2 Ceremonias del IFCPP|  100.00 Realizar 2 ceremonias de Ascendente Valor entre 91y 106, menor 43,
académicos del IFCPP. eventos realizados por el IFCPP. Trimestral g en 2023. (ANO 2023) clausura por el IFCPP en 2024. 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
del IFCPP. programadas)*100
44y 59 que 106
6 Instructores con Valor entre | Valor Igual o
. - Porcentaje de instructores . . (Numero de instructores mejor Eficiencia- X o 100.00 Entregar 6 estimulos a 8
A-02.- Gratificacion a instructores académicos R R Conocer el porcentaje de instructores . ., . mejor desempefio . . Valor entre 91y 106, menor 43,
| reconocidos y mejor evaluados en . evaluados/Numero total de Gestion- Porcentaje . instructores mejor evaluados en Ascendente
mejor evaluados. el IFCPP reconocidos por el IFCPP. instructores)*100 Trimestral reconocidos en 2023. 2024 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
: (ANO 2023 ) : 44y 59 que 106
A-01.- Realizacién de actividades psicoldgicas, Conocer el porcentaje de acciones para . .
X R P ,g ) L X P ! ) p, , . . 21 Adolescentes en 100.00 Cumplir con las acciones Valor entre | Valor Igual o
educativas, recreativas y de labor-terapia para Porcentaje de actividades ACL supervisados a través de las medidas | (NUmero de adolescentes supervisados Eficiencia- .
) o L ) L, . . ) L, . conflicto con la ley programadas para 25 ACL por las Valor entre 91y 106, menor 43,
los ACL con medidas privativas y no privativas realizadas para los ACL en de sancidn privativas no privativas de la /Numero total de adolescentes en Gestion- Porcentaje . . . Ascendente
de la libertad y a través de la Comision internamiento y externacion libertad y medidas cautelares y suspension seguimiento)*100 Trimestral penal supervisados en | Direcciones que conforman el IEEMA 60y 90 ValorEntre | Valor Mayor
i . o 2022. (ANO 2022) al 2024. 44y 59 que 106
Intersecretarial del IEEMA. condicional del proceso.
Conocer el porcentaje de acciones de Numero de acciones realizadas por 1,779 Acciones de Valor entre | Valor Igual o
., . Porcentaje de acciones realizadas ”p _,J . _( L, A A ,p Eficiencia- o . 100.00 Realizar al menos 1,779 8
A-01.- Implementacion de acciones de . prevencidn, gestion, capacitacion, Vinculacién Social en la Entidad/Numero L, . Proximidad social . . N Valor entre 91y 106, menor 43,
s A ) respecto a las acciones . L, ) . . Gestion- Porcentaje ) acciones de Proximidad social en Ascendente
proximidad social en la Entidad. vinculacién y proximidad social en la de acciones programadas en la . realizadas en 2022. 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
programadas. ) N Trimestral o 2024.
Entidad. Entidad)*100 (ANO 2022) 44y 59 que 106
Porcentaje de empresas de 136 Supervisiones a
) ) 3 P ) . (Numero de empresas de Seguridad L empresas de seguridad| 100.00 Supervisar al menos a 136 Valor entre | Valor Igual o
L . seguridad privada supervisadas Conocer el porcentaje de empresas de . . Eficiencia- . . )
A-01.- Supervision de empresas de servicios de . . . Privada con registro » . privada con empresas de seguridad privada con Valor entre 91y 106, menor 43,
. ) respecto al total de empresas con seguridad privada que han sido ) ) Gestion- Porcentaje o, ) o, ) Ascendente
seguridad privada. autorizacion v registro en el suervisadas supervisadas/Numero total de empresas Trimestral autorizacion y registro | autorizacién y registro en el estado 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
EsZadog P : de Seguridad Privada registradas)*100 en el estado en 2022. en 2024. 44y 59 que 106
(ANO 2022)
A-01.- Medicién de la calidad y profesionalismo
- . . . . . . . . . . e S . . Valor entre | Valor Igual o
en la prestacién de servicios de Seguridad, Porcentaje de satisfaccion de Conocer el porcentaje de satisfaccion en (Numero de evaluaciones calificadas Eficiencia- 212 Evaluaciones 100.00 Realizar 220 encuestas de Valor entre 91y 106 menor 43
Custodia, Traslado de Valores, Protecciony | servicios de seguridad y vigilancia | los servicios contratados o convenidos por como satisfechas/Ndmero total de Gestion- Porcentaje realizadas en 2022. | satisfaccion de servicio de la PAEen | Ascendente 60y 90 VanT' Ent;e Valor Ma <;r
Vigilancia de Personas Fisicas y Morales, publicos y privados la Policia Auxiliar el Estado. evaluaciones realizadas)*100 Trimestral (ANO 2022 ) 2024. v 44y 59 e 10;
Publicas y Privadas. v q
. . . - L . . Valor entre | Valor Igual o
A-01.- Supervision de Indicadores del . . . . (Numero de indicadores del Programa Eficiencia- . o 100.00 Iniciar los trabajos en al
) ) . Porcentaje de indicadores Conocer el porcentaje de indicadores del ) . B L, . 46 Indicadores. (ANO ) Valor entre 91y 106, menor 43,
Subprograma Sectorial de Seguridad Publica y . . N Sectorial atendidos/Numero total de Gestion- Porcentaje menos 30 Indicadores del Programa | Ascendente
) ) o atendidos. Programa Sectorial, atendidos por la SSP. - | 2022) ) 60y 90 Valor Entre | Valor Mayor
Sistema Penitenciario de la SSP. indicadores del programa)*100 Trimestral Sectorial. 44y 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

34-ACCESO A LA JUSTICIA CONFORME A DERECHO.
03 - SEMBRAR LA PAZ
41402 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Propésito

Componentes

inteligencia confiable y

oportuna.

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [EURISEET
Frecuencia Medida Indicador
Se refiere al incremento o decremento del
- o L . . , ) | , 3572.00 Mantener y/o
Contribuir a la disminucién de la incidencia delictiva, numero de presuntos delitos del fuero comun, (Numero de presuntos . . L . Valor entre 91 valor lgual o
. . L " . . . . , " | Calidad- 3572 Delitos por cada disminuir la incidencia Y 8
mediante la investigacion de los delitos de competencia y|Tasa de incidencia delictiva del fuero comun por cada 100| reportados en la FGE, con base en carpetas de | delitos del fuero comun en el L. Tasa ) N . " Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . . ) ) N L ) ) N ~ ) Estratégico- 100 mil habitantes. delictiva por cada 100 mil Descendente
procediendo a su persecucién, atendiendo a la mil habitantes a nivel estatal. investigacion y averiguaciones previas por afio t * 100 000) / Poblacion (Absoluto) o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L ) ) ) " = Anual (ANO 2021) habitantes con respecto al 59 que 106
normatividad vigente aplicable. cada 100, 000 habitantes durante el afio en estatal en el afio t N . )
curso afio anterior inmediato.
urso.
La poblacion del estado de Colima cuenta con un sistema 72.5% Percepcion de
de procuracién de justicia consolidado para la Se refiere al incremento o decremento de (percepcion de la seguridad Calidad la poblacion respecto | 72.50 Disminuir la percepcion Valor entre 91y | Valor Igual o
investigacion y persecucion de los delitos, apegando a los oo ) . . . porcentaje de ciudadanos que perciben en al actual / percepcion de L Tasa a la situacion actual |de inseguridad de la poblacion Valor entre 60y 106, menor 43,
) A . Indice de percepcion de inseguridad en la entidad. . ) . ) ; N Estratégico- N . Descendente
derechos humanos, integrado por servidores publicos inseguridad en el Estado en un periodo de la inseguridad en el afio Anual (Absoluto) que guarda la respecto al afio anterior 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
profesionales y especializados en la materia, aportamos tiempo determinado. base) *100 inseguridad. (ANO inmediato. 59 que 106
consigo un beneficio a la sociedad. 2021)
De la totalidad de acciones
de procuracion de justicia
anuales proyectadas para la
De la totalidad de acciones de procuracién de | investigacion y resolucién de
justicia anuales proyectadas para la delitos denunciados, cuantos )
: . it : : . » ! N proy L. P - . ! — ” 53.06% Acciones 100.00 Lograr el 100 de las Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Capacidad operativa de la Fiscalia General del Porcentaje de acciones cumplidas en procuracién de investigacion y resolucion de delitos han sido cumplidas. Eficacia-Gestion- Tasa ) o ) ) Valor entre 60y 106, menor 43,
. R 5 . ) cumplidas. (ANO 2021|acciones anuales de capacidad| Ascendente | 99.5
Estado fortalecida. justicia. denunciados, cuantos han sido cumplidas. (contemplando PPy FE, Semestral (Absoluto) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) operativa proyectadas 59 que 106
(contemplando PPy FE, DGPI, DGPP, DGSPYCF, | DGPI, DGPP, DGSPyCF, DJFC,
DJFC, DSA, DPDAV). DSA, DPDAV) ((acciones
cumplidas en el afio actual/
acciones cumplidas en al afio
anterior)-1) *100
De la totalidad de acciones de gestion y
administracién de recursos anuales
royectadas para servicios de personal, Gestiones cumplidas en el B
i o . i i » _ proy para servi personal, i ( " plic: Economia- 20% Gestiones 100.00 Lograr el 100 por Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Gestiones de la Fiscalia General del Estado Porcentaje de gestiones cumplidas en Procuracién de infraestructura, equipamiento y capacitacion afio actual/ Gestiones , Tasa . o . ) Valor entre 60y 106, menor 43,
. L. . . N . Gestion- cumplidas. (ANO 2021 ciento de las gestiones Ascendente 57.8
realizadas. Justicia. del personal necesarias para una adecuada | cumplidas en al afio anterior)- Semestral (Absoluto) ) anuales proyectadas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u .
operatividad de la procuracién de justicia, cual 1) *100 proy 59 que 106
ha sido el incremento con respecto a las
necesidades proyectadas.
De la totalidad de las carpetas de investigacion
iniciadas en el sexenio en la institucion,
. s 9
) cuanta{s son resut?lltas (exhortf) ,d" (Carpetas de |n~vest|gaC|on o 3 27.40A Cérpe?ﬁ\s de 29.00 Logar el 20% de Valor entre 91y | Valor Igual o
. ., . o, incompetencia, abstencidn, no ejercicio de ap., resueltas al afio actual / Eficacia-Gestion- Tasa investigacion ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de resolucion de carpetas de investigacion. o . . L ) - resolucion de carpetas de Ascendente
criterios de o., soluciones alternas, Carpetas de investigacion Trimestral (Absoluto) | resueltas. (ANO 2021 ) tiacis 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
investigacion.
judicializados, suspension condicional del | iniciadas en el sexenio) *100 ) g 59 que 106
proceso, procedimientos abreviados,
A-01.- Fortalecimiento de las acciones de procedimientos archivadas), hasta el afio que se informa.
penales y fiscalias especializadas. -
100.00 Formalizar un
convenio de colaboracién con
, . ) . 0.0% Convenios de el Organo Superior de
Porcentaje de convenios de colaboracién con el Organo ) . (Convenios formalizados / L L 5 ., 3 8 3 3 P o Valorentre 91y | Valor Igual o
) . L De la totalidad de convenios proyectados, N Eficacia-Gestion-| . colaboracion Auditoria y Fiscalizacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del ) Convenios programados) ) Porcentaje ) o Ascendente 100
. ) cuantos de ellos se formalizaron. Trimestral formalizados. (ANO | Gubernamental del Estado de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado de Colima formalizados. *100 . 59 que 106
2021) Colima para contar con




Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Metas

Sentido del
Indicador

T3

Actividades

A-02.- Fortalecimiento de las acciones de servicios
periciales y ciencias forenses.

Tasa de variacion en la resolucién de dictamenes
periciales.

De la totalidad de solicitudes de dictdmenes
periciales solicitados a la direccion general de
servicios periciales, que porcentaje de estos
fueron cumplidos.

((Dictamenes periciales
resueltos en afio actual/

Dictamenes periciales
resueltos en al afio anterior)-
1) *100

85.60 Lograr el 85.6% en el
cumplimiento de dictamenes
periciales solicitados.

Ascendente

Umbral Amarillo

Umbral Rojo

Tasa de variacion en el cumplimiento de los oficios de

investigacion.

De la totalidad de solicitudes de oficios de
investigacion solicitados a la direccién general
de la policia investigadora, que porcentaje de
estos fueron cumplidos.

((Oficios de investigacion
cumplidos en afio actual/
Oficios de investigacion
cumplidos en al afio anterior)/
1) *100.

cumplimiento en los oficios de

80.10 Lograr el 80.1 % de

investigacion.

Ascendente

A-03.- Fortalecimiento de las acciones de la policia
investigadora.

Porcentaje de unidades especializada en investigacion de

casos de feminicidio creadas publicadas.

De la totalidad de unidades proyectadas,
cuantas fueron creadas publicadas en el
Periddico oficial del Estado.

De la totalidad de unidades
proyectadas, cuantas fueron
creadas publicadas en el
Periddico oficial del Estado
(Cantidad de unidades
especializada en
investigacion de casos de
feminicidio creadas /
Cantidad de unidades
especializada en
investigacion de casos de
feminicidio programadas)
*100

100.00 Publicar en el
Periédico Oficial El Estado de
Colima la creacién de la
Unidad especializada en
investigacion de casos de
feminicidio.

Ascendente

100

A-04.- Fortalecimiento de las acciones de justicia familiar
y civil, soluciones alternas y prevencion del delito.

Porcentaje de acompafiamientos en audiencias
realizadas.

De la totalidad de audiencias notificadas al
ministerio publico adscrito a los juzgados
familiares, civiles y mixtos, que porcentaje de
estos recibié la intervencién del ministerio
publico adscrito de primera instancia para
acompafiamientos.

(Numero de Audiencias con

acompafiamiento realizadas

/Ndmero de audiencias de
acompafiamiento
notificadas) * 100

98.60 Lograr el 98.6% de
acompafiamientos en
audiencias realizadas en los
juzgados familiares, civiles,
mixtos, que involucran
derechos de nifios, nifias,
adolescentes, incapaces y
ausentes.

Ascendente

Tasa de variacion de conclusiones en los asuntos

derivados por las Agencias del Ministerio Publico a la

Direccién de Soluciones Alternas a través de los

Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

en materia penal.

De la totalidad de asuntos derivados por el
Ministerio Publico a la Direccién de Soluciones
Alternas, cudntos de ellos se concluyen a
través de mecanismos alternativos de soluciéon
de controversias en materia penal.

(Asuntos derivados concluido
en el afio actual/Asuntos
derivados concluidos en el
afio anterior)-1) *100

96.00 Mantener el 96 por
ciento de conclusiones en los
asuntos derivados por las
Agencias del Ministerio
Publico a la Direccién de
Soluciones Alternas a través
de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias en materia
penal.

Ascendente

Porcentaje de solicitudes realizadas por las Agencias del
Ministerio Publico a la Direccién de Atencidn a Victimas y

Prevencion del Delito cumplidas.

De la totalidad se solicitudes realizadas a la
direccién de prevencion del delito y atencién a
victimas (seguimiento a érdenes de
proteccion, traslados, busqueda de personas
no localizadas y asistencias y diligencias
judiciales) que porcentaje de ellas se cumplen.

(Solicitudes cumplidas /
Solicitudes recibidas) *100

100.00 Mantener el 100 por
ciento en el cumplimiento de
las solicitudes realizadas por
las Agencias del Ministerio
Publico a la Direccién de
Atencion a Victimas y
Prevencion del Delito.

Ascendente

100

A-01.- Fortalecimiento de la administracion y
operatividad de la Procuracion de Justicia.

Porcentaje de informes integrales de gasto ejercido de la

Fiscalia General del Estado realizados.

De la totalidad de los informes integrales
anuales de gasto ejercido proyectados,
cuantos fueron realizados.

(Informes integrales de gasto
ejercido de la Fiscalia
General del Estado realizados
en el afio n / informes
integrales de gasto ejercido
de la Fiscalia General del
Estado programados en el
afio n) *100

Tipo-Dimensiéon{ Unidad de Linea Base
Frecuencia Medida
84.8% Porcentaje de
luci
Eficacia-Gestion-| Tasa re?o Ejaon de
Trimestral (Absoluto) dictamenes
periciales. (ANO 2021
)
72.8% Oficios de
Eficacia-Gestion-| Tasa investigacion
Trimestral (Absoluto) cumplidos. (ANO
2021)
0% Unidades
especializada en
Eficacia-Gestion-| . |investigacion de casos
) Porcentaje N
Trimestral de feminicidio
creadas publicadas.
(AR0 2021)
97.4% Audiencias con
Eficacia-Gestion-| Tasa aco:n 2Famiento
Trimestral (Absoluto) ? :
(ANO 2021)
96.0% Asuntos
Eficacia-Gestion-| Tasa o y .
Trimestral (Absoluto) derivados concluido.
(AR 2021 )
100% Solici
Eficacia-Gestion-| Tasa OO_A) so ICIEUdeS
) cumplidas. (ANO 2021
Trimestral (Absoluto) )
100% Informes
Eficacia-Gestion-| . anuales de gasto
N Porcentaje L N
Trimestral ejercido realizados.
(AR0 2021)

100.00 Anualmente, realizar
un informe integral de gasto
ejercido de la Fiscalia General

del Estado

Ascendente

(]

Valorentre 91y | Valor lgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
% Valor Entre 44y |  Valor Mayor
59 que 106
Valorentre91y| Valorlgualo
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
% Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre91y| Valorlgualo
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre91y| Valorlgualo
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
% Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre91y| Valorlgualo
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [ERURISEET
Frecuencia Medida Indicador
Presupuesto transferido por 100.00 Recibir anualmente de
De la totalidad del ¢ I (I s pt a de PI " 98.15% Presupuesto | | < retaria de Planeacié
. e la totalidad del presupuesto anua a Secretaria de Planeacion, i a Secretaria de Planeacion,
Porcentaje de presupuesto especifico para la FGE en el o P . P ) - . L ., transferido con ) - . Valorentre 91y | Valor lgual o
. especifico para la FGE autorizado en el Decreto| Finanzasy Administracién a | Eficacia-Gestion Tasa Finanzas y Administracion, el Valor entre 60 y 106, menor 43,
Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Colima ) respecto al Ascendente
(PEEC) recibido del Presupuesto de Egresos del Estado de la FGE / Presupuesto Trimestral (Absoluto) autorizado en el total del presupuesto de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
101 . u 1Z:
Colima (PEEC), cuanto ha sido recibido. autorizado en el PEEC a la - egresos autorizado para la 59 que 106
PEEC. (ANO 2021) S
FGE) * 100 Fiscalia General del Estado
Centro de Justicia para las
I(\/I jeres en o erac'Zn enel 0-0% (CIM) del 100.00 Iniciar la operacion del
u i .
. . . De la totalidad de CJM en Manzanillos 3 P . Eficiencia- municipio de ) p Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de Centros de Justicia para las Mujeres (CIM) afio n/ Centro de Justicia L. . N Centro de Justicia para las Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . - programados para operar, cuantos se ) Gestion- Porcentaje Manzanillo en R . Ascendente
del municipio de Manzanillo en operacién. para las Mujeres . L, o Mujeres (CJM) del municipio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
encuentran operando. N Trimestral operacion. (ANO 2021 . 59 que 106
programados en el afio n) ) de Manzanillo.
*100
De la totalidad de ULA en
Tecoman programadas para
operar, cuantas se 0% (ULA) del . .,
100.00 Iniciar la operacién de
. . ., De la totalidad de ULA en Tecoman encuentran operando. L ., municipio de i P ., Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de Unidades Locales de Atencidn (ULA) del ) Eficacia-Gestion- . . la Unidad Local de Atencion Valor entre 60y 106, menor 43,
o ) L, programadas para operar, cuantas se (Unidades Locales de | Porcentaje Tecoman en . Ascendente 100
municipio de Tecomdn en operacion. » .. Trimestral - o (ULA) del municipio de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
.. PR encuentran operando. Atencién en operacion en el operacion. (ANO 2021 . 59 que 106
A-02.- Fortalecimiento del acceso a la justicia para las = i Tecoman
X afio n/ Unidades Locales de )
mujeres o,
Atencion programados en el
afio n) *100
100.00 Implementar
anualmente una campafia
Nimero de campafias 100% Campafias de | interna de concientizacion a
De la totalidad de campafias de ) ( 'p L ., i i p . ) Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . L, implementadas/Numero de | Eficacia-Gestion-| Tasa concientizacion los operadores del sistema de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje campafias de concientizacién implementadas.|  concientizacién proyectadas, cuantas son N X . o L o Ascendente
. campafias programadas) Trimestral (Absoluto) [implementadas. (ANO| procuracién de justicia con 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
implementadas. o 59 que 106
*100 2022) respecto a la erradicacion de
la violencia contra las mujeres
y la equidad de género.
(Elementos operativos de la 100.00 Anualmente acreditar
. ) Fiscalia General del Estado la capacitacion y
De la totalidad de elementos operativos . . L,
L . L, ) _ ) , en el afio con L 100% Elementos profesionalizacién del 100 por Valor entre 91 Valor Igual 0
A-03.- Capacitacion para profesionalizacién y existentes en el afio, que porcentaje esta . o, . Eficacia- . . Y 8
s . . , . . . . . o ) profesionalizacion acreditada L. Tasa operativos ciento de los elementos Valor entre 60 y 106, menor 43,
especializacion del personal operativo de la Fiscalia Porcentaje de elementos operativos capacitados. capacitado con profesionalizacion acreditada, Estratégico- ; o ) L, Ascendente 100
con por lo menos un curso en ) (Absoluto) | capacitados. (ANO operativos de la Fiscalia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
General del Estado. con por lo menos un curso en su capo de " Trimestral 59 que 106
., su campo de accién 2021) General del Estado con por lo
accion. .
/Totalidad del personal Menos un curso en su campo
operativo) *100 de accién.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

36-EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA C3

03 - SEMBRAR LA PAZ

020301 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C3)

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo RGNS
) Medida Indicador
Frecuencia
-2.00 Disminuir en 2% la
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la
., . ) o L o, . ; Eficacia- 85.8 Porcentaje de percepcién de inseguridad publica Valorentre 91y | Valor lgual o
. poblacién, mediante la aplicacion de las . L Conocer el indice de percepcion de la ciudadania por la . . . B L. Tasa de ., . . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin . ) Indicador de percepcion ciudadana. 3 L N (Percepcion _inseguridad_afio _evaluar) | Estratégico- ., | percepcion de inseguridad. | en los habitantes del Estado de | Ascendente
evaluaciones de control de confianza a los seguridad publica en Colima. Variacion o 5 ~ ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) Anual (ANO 2022 ) Colima respecto al afio anterior, es 59 que 106
cuerpos de seguridad. 3
decir a 83.8% en 2023.
) ) . . } ) . 100.00 Asegurar que el 100% de
Los cuerpos de seguridad y aspirantes, Se refiere a los elementos de las Corporaciones de (Ndmero de elementos operativos activos - R Valorentre 91y |  Valor lgual o
. . ) . . ) N . ) Eficacia- 96.12% Elementos elementos operativos de la y 8
L aplican evaluaciones de control de confianza Porcentaje de elementos activos Seguridad, que aprueban las evaluaciones de Control y certificados / Nimero de elementos L. . . . . ) Valor entre 60y 106, menor 43,
Propésito R o " N L, L ., R R . Estratégico- |Porcentaje operativos activos Corporaciones de Seguridad Ascendente
para ingresar o permanecer en instituciones certificados (con CUP). Confianza, el curso de Formacion Inicial, la evaluacion de operativos activos que requieren ser . o - . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) . o e Anual certificados. (ANO 2022 ) | cuente con su Certificado Unico 59 que 106
de seguridad. Competencias y la de Desempefio. recertificados) * 100 o
Policial vigente
" . numero de elementos de instituciones de - A Valorentre 91y | Valor lgual o
. . Se refiere a la totalidad de personas que son agendadas a ) ) Eficacia- . o 100.00 Porcentaje de elementos Y 8
C-001.- Evaluaciones de control de confianza ) i ) seguridad que han sido evaluados/total de L. .| 1,317 Evaluaciones. (ANO L ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes . Personas programadas a evaluaciones. evaluaciones como aspirantes o como elementos en R . Estratégico- |Porcentaje de las instituciones de seguridad | Ascendente
aplicadas. . elementos de instituciones de seguridad 2023) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
activo. ) Anual que han sido evaluados 59 que 106
que requieren evaluarse)*100
A-01.- Aplicacion de evaluaciones de control ) ) ) ) (elementos de seguridad Eficacia- . . : Valorentre 91y | ValorIgual o
) ) ) . . Se refiere a la cantidad de evaluaciones realizadas . L. . 1597 Evaluaciones. (ANO 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 60y 106, menor 43,
de confianza para ingresar o permanecer en Numero de evaluaciones realizadas. evaluados/elementos de seguridad Estratégico- |Porcentaje . ) Ascendente
L . conforme a los contemplado. 2023) evaluaciones comprometidas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
instituciones de seguridad. programados para evaluarse)*100 Anual 59 que 106
Actividades 100.00 Gasto eiercid
. asto ejercido en
., ., | Porcentaje de gasto ejercido en actividades ) . Eficacia- | o . J i Valorentre 91y | Valor Igual o
A-02.- Erogacion de gastos para la operacion . . . Se refiere a los gastos para el desarrollo de las (presupuesto ejercido/presupuesto L. . | $2,831,196.00 Linea base. | actividades administrativas del Valor entre 60y 106, menor 43,
administrativas del Centro de Evaluaciony . o . 5 . Estratégico- |Porcentaje - ~, Ascendente
del C3. . actividades administrativas del Centro. autorizado)*100 (ANO 2023) Centro de Evaluacion y Control de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Control de Confianza. Anual ) 1
Confianza 59 que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

37-REGISTRO DEL TERRITORIO.
03 - SEMBRAR LA PAZ
040105020 - INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL

TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

L ., - , . Tipo-Dimension{ Unidad de . Sentido del § :
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo . . Linea Base Metas . T3 Umbral Amarillo SEVRIIEILETE)
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a agilizar los tramites y servicios registrales,
catastrales y territoriales brindados, mediante la - L 7 componentes 100.00 Alcanzar el 100%
N 'y . . . - (componentes y actividades Eficacia- p v o ° Valorentre91y | Valorlgualo
. actualizacion permanente de las bases de datos y Porcentaje de cumplimiento de componentes y Mide el cumplimiento de componentes y ) L. . actividades del cumplimiento de las 7 Valor entre 60y 106, menor 43,
Fin N L L ) . L ) L cumplidas/ componentes y Estratégico- | Porcentaje o L Ascendente
archivos publicos con el propésito de brindar seguridad y actividades del Instituto. actividades planeados. . ) programadas (ANO actividades y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) R N actividades programadas) *100 Trimestral 59 que 106
certidumbre a los actos juridicos correspondientes 2023) componentes
celebrados y registrados en la entidad.
Los usuarios de los servicios registrales, catastrales Tramites atendidos en al menos 72 80.00 Dar respuesta al
L N 8 4 Porcentaje de usuarios que reciben de manera oportuna | Mide la eficacia y el tiempo de respuesta ( L, Eficiencia- 39900 tramites P .. Valorentre 91y | Valor lgual o
L territoriales del estado reciban de manera oportuna y . . o . o . horas/ total de Tramites L . 80% de los 40750 tramites Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito - ) o y eficiente de seguridad juridica proporcionada al de los servicios registrales, catastrales y Estratégico- | Porcentaje |ingresados en al menos| . Ascendente
eficiente la certeza y seguridad juridica de sus - odel N territoriales ot d | . programados a atender en menos Trimestral 2h (ARO 2023) ingresados en al menos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
atrimonio de los usuarios. erritoriales otorgados a los usuarios. rimestra oras
propiedades. p B de 72 horas) *100 72 horas. 59 que 106
. ) ) Trémites registrales atendidos Trémites registrales atendidos - » 70000 Trémites 100.00 Atender el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Tramites registrales proporcionados a las y a los . - . . ) o e . | Eficacia-Gestion; . 5 N .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Porcentaje de tramites registrales atendidos. cumpliendo con los objetivos /total de Tramites programados) ™ tral Porcentaje | registrales atendidos de los 71400 tramites Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
usuarios. rimestra o
institucionales 100 (ANO 2023 ) registrales ingresados. 59 que 106
Componentes 100.00 Ejercer el 100% de
. L o Indica la cantidad de recursos econémicos . Eficiencia- 42927179 Presupuesto | los $34586238 recursos Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . Porcentaje de recursos econdmicos ejercidos en L (Presupuesto ejercido/total de L, . - L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002.- Desempefio de Funciones realizadas. o _ ejercidos en concepto de pago de ) Gestion- Porcentaje | para desempefio de | econémicos en concepto | Ascendente
concepto de pago de desempefio de funciones. IRTEC " ) Presupuesto asignado)*100 . . o ~ 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Desempefio de Funciones. Trimestral funciones (ANO 2023 ) | de pago de desempefio 59 que 106
de funciones.
800 Tramites 100.00 Atender el 100%
L - - . - L Tramites catastrales y territoriales (Tramites catastrales y territoriales | . . ) . ° Valorentre91y | Valor lgual o
A-01.- Prestacion de tramites catastrales y territoriales a Porcentaje de trdmites catastrales y territoriales . ) o N . Eficacia-Gestion- . catastrales y de los 456 tramites Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) atendidos cumpliendo con los objetivos atendidos /total de Tramites N Porcentaje L . L Ascendente
los usuarios. atendidos institucional dos) * 100 Trimestral territoriales atendidos | catastrales y territoriales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
institucionales rogramados -
prog (ANOD 2023 ) ingresados. 59 que 106
100.00 Alcanzar el 100%
Indica la cantidad de municipios que (Municipios que envian la - ., L T ° Valorentre 91y | Valor Igual o
o . L. . - . B . L, . L, Eficacia-Gestion . 10 Municipios del con la actualizacién de la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Actualizacion de la informacidn catastral. Porcentaje de catastros municipales actualizados envian mensualmente informacion informacién mensual catastral/total . Porcentaje o ) L, Ascendente Valor E " Valor M
tastral de Municipios)*100 Trimestral Estado (ANO 2023) informacién catastral de 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
ca .
los 10 municipios. 59 que 106
Se refiere a los gastos que se ejercen para| (Presupuesto ejercido en gastos de 100.00 Ejercer el 100% de
L, ) ) Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de L 8 q . P ( P ) ,,j 8 Economia- 0 Recursos ejercidos en . 3 N Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Erogacion de recursos para el Proyecto Ejecutivo L, 3 ) la adquisicion de equipo de Hardware y Modernizacién Integral/total de L, . R recursos asignados en Valor entre 60 y 106, menor 43,
o Modernizacidn Integral del Instituto para el Registro del o . Gestion- Porcentaje | modernizacion integral | Ascendente
de Modernizacién Integral. L N computo para la modernizacién integral | Presupuesto asignado en gastos de ) - gastos de Modernizacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Territorio del Estado de Colima. . L L Trimestral (ANO 2024) 59 que 106
del Registro del Territorio Modernizacién Integral)*100 Integral
Actividades Presupuesto ejercido para gastos 100.00 Ejercer el 100% de
o » L Indica la cantidad de recursos econémicos ( P! 4 para g Eficiencia- 2444572 Presupuesto ' N Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacidn de actividades administrativas para la . o ) L operativos/total de Presupuesto L, . ) $1184195 recursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de recursos ejercidos en gastos operativos. ejercidos en concepto de gastos R Gestion- Porcentaje | para gastos operativos L Ascendente
operacion. , asignado para gastos . - econdmicos en concepto 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
operativos. . Trimestral (ANO 2023 ) ) 59 que 106
operativos)*100 de gastos operativos.
100.00 Ejercer el 100% de
Lo Presupuesto ejercido para gastos L 40482607 Presupuesto
) . __|Indica la cantidad de recursos econémicos { puesto €] parag Eficiencia- P $33402043 recursos Valorentre 91y | Valor lgual o
o, L Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de servicios o de servicios personales/total de L, . para gastos de L. Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02.- Aplicacién de gasto en servicios personales. ejercidos en concepto de gastos de i Gestion- Porcentaje L econdmicos en concepto | Ascendente
personales. servicios personales Presupuesto asignado para gastos Trimestral servicios personales de gastos de servicios 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
VICI 1 -~ VICI
P de servicios personales)*100 (ANO 2023) & 59 que 106
personales.
(Presupuesto ejercido para gastos 0 Presupuesto para
A-03.- Erogacién de recursos para el Presupuesto basado . o ., |Indica la cantidad de recursos econémicos | de evaluacién de desempefio /total Eficiencia- P P ., Valorentre 91y | Valor lgual o
) L, - Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de evaluacion o ) L, . gastos de evaluacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
en Resultados y Sistema de evaluacion del Desempefio o ejercidos en concepto de gastos de de Presupuesto asignado para Gestion- Porcentaje " o 100.00 Meta cero Ascendente
de desempefio. » ~ ., 3 de desempefio (ANO 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
(PbR-SED). evaluacion de desempefio gastos de evaluacion de Trimestral 59 que 106

desempefio)*100

2023)




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

38-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO.
04 - COLIMA NUESTRO HOGAR

040105013 - COMISION ESTATAL DEL AGUA

DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Tipo-Dimensién/

Unidad de

Sentido del

Reporte y Seméaforo

Objetivo Nombre on del indicador Método de Calculo . . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo bral Rojo
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a garantizar a toda la poblacién del Estado, los Numero de-obras-de-agua-potable,-drenaje] o obras de agua 100.00 ejecutar al 100% las
o & p N N . Se refiere a la ejecucion de las obras de agua potable, ( . ) 8 ,p ) Eficacia- 8 X y i Valorentre 91y | Valor lgual o
. servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento, Porcentaje de obras de agua potable, ) . y-tratamiento realizadas /ndmero de -obras- L. . potable, drenaje y 12 obras obras de agua Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin ) 5 5 ) . 5 . drenaje y tratamiento programadas en el Estado de . . Estratégico- Porcentaje . R Ascendente | 50
para asegurar la calidad vida con bienestar, mediante la drenaje y tratamiento realizadas Coli de-agua-potable,-drenaje-y-tratamiento- Anual tratamiento 13 potable, drenaje y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
olima o X
cobertura y eficiencia de los servicios. programadas)*100 (ANO 2023 ) tratamiento 59 que 106
. El indicador muestra la evolucién del acceso de la ((valor de la cobertura de agua potable afio Eficacia- 99.1 coberturade | 99.10 Mantener el 99.1% Valorentre 91y | Valor Igual o
Tasa de la cobertura del servicio de agua L, . L. Tasa Valor entre 60 y 106, menor 43,
. poblacién a los servicios de agua potable, resultado de |actual/valor de la cobertura de agua potable| Estratégico- agua potable en el de cobertura de agua Ascendente 0
potable en la entidad 3 ) N ) X (Absoluto) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
las acciones de Gobierno. afio anterior)-1)*100 Anual Estado (ANO 2021) potable en el Estado 59 que 106
» i . L . . . » ((valor de la cobertura de drenaje sanitario Eficacia- 99.3 cobertura de | 99.30 Mantener el 99.3% Valorentre 91y | Valor Igual o
La poblacién del Estado de Colima recibe con eficiencia y | Tasa de la cobertura del servicio de drenaje El indicador muestra la evolucion del acceso de la N . L . Tasa R X Valor entre 60 y 106, menor 43,
P . . X . L, L . . afio actual/valor de la cobertura de drenaje Estratégico- drenaje en el de cobertura de drenaje en | Ascendente 0
Propésito calidad los servicios de agua potable, drenaje y sanitario poblacién al servicio de drenaje sanitario. T ) M (Absoluto) - 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
saneamiento sanitario afio anterio)-1)*100 Anual Estado (ANO 2021) el Estado 59 que 106
((valor de la cobertura de tratamiento de Eficacia 64.5 Coberturaen | 2.40 Incrementar 2.4% la Valorentre 81y | Valor Igual o
I 1a-
Tasa de variacién de la cobertura de Tasa de variacion del porcentaje de cobertura de aguas residuales afio actual/valor de la Estratégi Tasa de tratamiento de cobertura en tratamiento Ascendente A Valor entre 60y 106, menor 43,
stratégico- ) . .
tratamiento de aguas residuales tratamiento de aguas residuales cobertura de tratamiento de aguas An il Variacion aguas residuales de aguas residuales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u o .
residuales afio anterio)-1)*100 (ANO 2022 ) respecto a la linea base 59 que 106
( nimero de obras ejecutadas para el Obras de Agua Valorentre 81y | Valor Igual o
C-001.- Obras de Agua Potable en localidades rurales Porcentaje de obras de agua potable Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de obras de | servicio de agua potable/numero de obras | Eficacia-Gestién-| Porcentaje Potable 3 (ANO 100.00 ejecutar al 100% las Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
ejecutadas terminadas agua potable programadas para el servicio de agua Trimestral ! 2023) 3 obras de agua potable 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
potable en el Estado)*100 59 que 106
nimero de obras ejecutadas para el 4 obras de agua
i i ; i ; i ( - ! . P - L 8 100.00 ejecutar al 100% las Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Obras de Agua Potable en localidades Urbanas Porcentaje de obras de agua potable en | Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de obras de | servicio de agua potable/nimero de obras | Eficacia-Gestion-| . potable en Valor entre 60 y 106, menor 43,
X N . . ) Porcentaje . 3 obras de agua potable | Ascendente
ejecutadas localidades urbanas terminada agua potable programadas para el servicio de agua Trimestral localidades urbanas autorizadas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
potable en el Estado)*100 (ANO 2023 ) 59 que 106
6 obras de drenaje | 100.00 ejecutar al 100% las
. . . Porcentaje de obras de drenaje y Valor porcentual de grado de cumplimiento en la (obras de drenaje y saneamiento L ., ) ! : o Valorentre 91y | Valor Igual o
C-003.- Drenaje y saneamiento en localidades urbanas ) ~, . . . R . Eficacia-Gestion- .|y saneamiento en la 6 obras de drenaje y Valor entre 60 y 106, menor 43,
R saneamiento en la zona urbana del Estado | conclusién de obras de drenaje y saneamiento en la zona | ejecutadas/ obras de drenaje y saneamiento ) Porcentaje . ) Ascendente | 50 |
ejecutadas terminad b del Estado rogramadas)*100 Trimestral zona urbana del |saneamiento en localidades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
erminadas urbana ~
prog Estado (ANO 2023) urbanas 59 que 106
acciones de mejora en los organismos 3 accién en los .
Componentes ) ) _ ' ) ) - ) ) ( ! ) ° 8 ° o . " 100.00 Ejecutar el 100 de 1 Valorentre 91y| Valor Igual o
C-004.- Acciones de desarrollo integral en apoyo de Porcentaje acciones de desarrollo integral Se refiere a las acciones de mejora en los organismos | operadores realizados/ acciones de mejora | Eficacia-Gestion- Porcentaje organismos accién de meiora Ascendente | 100 Valor entre 60y 106, menor 43,
organismos operadores de agua ejecutados realizadas operadores en los organismos operadores Trimestral ) operadores (ANO o ramadja 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 2022) prog 59 que 106
1.60 Incrementar 1.6%
C-005.- Acciones para garantizar el acceso de la L ((valor de cobertura de desinfeccién afio o ., 95.4% cobertura de| respecto a la linea base la Valorentre 91y | Valor lgual o
L ) Tasa de variacion de la cobertura de . L, . ) _, | Eficacia-Gestién{| Tasa de . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
poblacién al consumo de agua desinfectada . ., Valor porcentual de desinfeccion suministrada actual/valor de la cobertura de desinfeccion L desinfeccion afio tasa de cobertura de Ascendente
L R desinfeccién = A Semestral Variacién o ) ~, N 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
bacteriolégicamente ejecutadas afio anterior)-1)*100 (ANO 2021) desinfeccidn en el afio 59 que 106
2024.
- R . - o (acciones de sensibilizacion realizadas/ o B 3 acciones de 100.00 Realizar al 100% las Valorentre 91y | Valor lgual o
C-006.- Actividades de sensibilizacion sobre el recurso | Porcentaje de actividades de sensibilizacion ) . e . e, Eficacia-Gestion-| . L, . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . ) Se refiere a las actividades de sensibilizacion ejecutadas acciones de sensibilizacion ) Porcentaje sensibilizacion 3 acciones de Ascendente
hidrico realizadas sobre el recurso hidrico realizadas Trimestral o o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 (ANO 2023 ) sensibilizacion 59 que 106
Porcentaje de reuniones de trabajo para . . L . (ndmero de reuniones de trabajo internas . ., 12 reuniones de 100.00 cumplimiento del Valor entre 91y | Valor lgual o
. . . o Se refiere a las reuniones de trabajo internas realizadas . . ) . Eficacia-Gestion- . R " o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-007.- Desempefio de Funciones realizadas aprobar o modificar el programa de . ., realizadas/nimero de reuniones internas . Porcentaje |trabajo al afio (ANO| 100% de las 12 reuniones | Ascendente
N » ) para concertar el programa de inversion de obras Trimestral R 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
inversion anual realizadas programadas)*100 2023) de trabajo programadas 59 que 106
(obras para la dotacidn, rehabilitacién o
sustitucion de la infraestructura de agua 3 obras para la
ustituci i uctu u L )
P taie de ob Ia dotacis Val tual de ei i6n de ob a dotacis tabl localidad es del tgd dotacién, 100.00 ejecutar al 100% las
X orcentaje de obras para la dotacion, alor porcentual de ejecucion de obras para la dotacion, otable en localidades rurales del estado e .
A-01.- Ejecucién de obras para la dotacién, rehabilitacion J, o P o p, o J ~ N p P i = . ., rehabilitacion o 3 obras para la dotacién, Valorentre 91y | Valor lgual o
o ) rehabilitacion o sustitucién de rehabilitacion o sustitucion de infraestructura de agua concluidas/ obras para la dotacién, Eficacia-Gestion- . L, e L Valor entre 60 y 106, menor 43,
o sustitucion de infraestructura de agua potable en la . ] L, o, - ) Porcentaje sustitucion de rehabilitacion o sustitucion | Ascendente
infraestructura de agua potable en la zona | potable en localidades rurales del Estado. Proporcién de rehabilitacidn o sustitucion de la Trimestral . 3 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
zona rural del Estado rural infraestructura de | de infraestructura de agua 59 que 106
u

obras ejecutadas respecto a las programadas

infraestructura de agua potable en
localidades rurales del estado

programadas)*100

agua potable (ANO
2023)

potable en la zona rural




Actividades

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Calculo P ) . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVSEIET
Frecuencia Medida Indicador
4 obras para la
nimero de obras ejecutadas para la
P taie de ob |2 dotacié d t( .. habilit J de inf P truct dotacién, y 100.00 ejecutar al 100% las
. ” orcentaje de obras para la dotacion, X - X ” otacion o rehabilitacion de infraestructura I L
A-01.- Ejecucion de obras para la dotacién, y " j, , ) p v Porcentaje de cumplimiento en la ejecucin de obras 3 o ., rehabilitacién de | 3 obras para la dotacién o Valorentre 91y | Valor lgual o
e A rehabilitacion de infraestructura de agua L o, . de agua potable en la zona urbana / nimero | Eficacia-Gestion- . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Rehabilitacion de infraestructura de agua potable en la para la dotacidn, y rehabilitacién de infraestructura de L, ) Porcentaje | infraestructura de rehabilitacién de Ascendente
potable en la zona urbana del estado de obras programadas para la dotacién o Trimestral . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
zona urbana del Estado R agua potable en la zona urbana del estado o N agua potable enla | infraestructura de agua 59 que 106
ejecutadas rehabilitacion de infraestructura de de agua
table en la zona urbana)*100 zona urbana del potable en la zona urbana
0 -
P estado (ANO 2023 )
4 cursos de
P taie d d tacis (Total d d tacin i id capacitacion 100.00 ejecutar al 100% los
orcentaje de cursos de capacitacion . otal de cursos de capacitacién impartidos . . o
. L . N J P X Porcentaje de cumplimiento en la capacitacion de los p, P o B impartidos al 4 cursos de capacitacion al Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Imparticién de cursos de capacitacion al personal | impartidos al personal de los organismos ) ) al personal de os organismos operadores de | Eficacia-Gestion-| . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L organismos operadores en el Estado de Colima respecto L, ) Porcentaje personal de los personal de los organismos | Ascendente | 50
de los organismos operadores de agua del Estado operadores de agua, para adquirir agua/ total de cursos de capacitacién Trimestral 3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. a los programados . organismos operadores de agua del 59 que 106
competencias programados)*100
operadores de Estado.
agua, (ANO 2023)
Obras de drenaje y tratamiento de aguas 100.00 ejecutar al 100% las
A-01.- Ejecucién de obras de drenaje sanitario y Porcentaje de obras de drenaje y . R ( ) N ey g. L , s i 7 Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . Grado de cumplimiento porcentual en la realizacién de residuales ejecutadas/ obras de drenaje y | Eficacia-Gestion- . o 6 obras de drenaje sanitario Valor entre 60 y 106, menor 43,
tratamiento de aguas residuales para asegurar la salud tratamiento de aguas residuales . ) ) N 3 ) Porcentaje |6 obras (ANO 2023 ) . Ascendente | 50
. . obras de drenaje y tratamiento de aguas residuales tratamiento de aguas residuales Trimestral y tratamiento de aguas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
publica. terminadas ) 59 que 106
programadas)*100 residuales
3570 micro
., ) . ) ) ) . . (ndmero de micro medidores instalados L ., ) 100.00 ejecutar al 100% la Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Instalacion de micro medidores para el control del . . . ) Se refiere al nUmero de micro medidores instalados para } . ) Eficacia-Gestion-| . medidores . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de micro medidores instalados . /nimero de micro medidores | Porcentaje | . o instalacién de 3570 micro | Ascendente | 100
suministro de agua el control del suministro de agua Trimestral instalados (ANO ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 2023) Medidores autorizados 59 que 106
. . . . . . - . . . - (kilogramos de reactivos quimicos L ., 47500 kg reactivos | 100.00 suministrar al 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Suministrar reactivos quimicos para mejorar la Porcentaje de reactivos quimicos para Se refiere a los reactivos quimicos suministrados para o . R Eficacia-Gestion-| ) L o . Valor entre 60y 106, menor 43,
) K ) e . ) suministrados/kilogramos de reactivos . Porcentaje quimicos (ANO los 47,500 kg reactivos Ascendente
calidad de agua mejorar la calidad del agua suministrados mejorar la calidad del agua - . Trimestral L ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
quimicos programados)*100 2023) quimicos autorizados 59 que 106
A-02.- Instalacién de bombas dosificadoras de cloro en 11 bombas
o ) . " ) " (nimero de bombas dosificadoras de cloro L ., o 100.00 instalar al 100% las Valorentre 91y |  Valor lgual o
fuentes de abastecimiento para garantizar la Porcentaje de bombas dosificadoras de Se refiere a las bombas dosificadoras de cloro . . " Eficacia-Gestion-| . dosificadoras o Valor entre 60 y 106, menor 43,
) o, . . instaladas/nimero de bombas dosificadoras | Porcentaje | . - 11 bombas dosificadoras de| Ascendente [PX]
desinfeccion del agua para consumo humano en el cloro instaladas suministradas Trimestral instaladas (ANO . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de cloro programadas)*100 cloro autorizados 59 que 106
estado 2023)
100 platicas
(platicas escolares realizadas para fomentar | P 100.00 alcanzar al 100% de Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . i (. - " escolares para .
. ., . e Porcentaje de platicas escolares para el | Platicas escolares realizadas para fomentar el buen usoy| el buen usoy cuidado del agua / platicas | Eficacia-Gestion-| . P las 100 platicas escolares Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Ejecucion acciones de sensibilizacion I ) ) ) Porcentaje | fomentar el buen Ascendente | 100
fomento del cuidado del agua realizadas cuidado del agua escolares programadas para fomentar el Trimestral N para fomentar el buen uso 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. M uso y cuidado del . 59 que 106
buen uso y cuidado del agua )*100 agua (AR 2023 ) y cuidado del agua
u
100.00 ejercer al 100% los
. L (total de recursos ejercidos para la . 4567059 ! ° Valorentre 91y |  Valor lgual o
., R Porcentaje de presupuesto ejercido con N R . . Economia- 5,778,654 recursos y &
A-01.- Erogacion de recursos para el gasto corriente y . L Se refiere al presupuesto autorizado para la operatividad operatividad de la CEAC / recursos ) . presupuesto . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. respecto al autorizado para la operatividad ) - Gestion- Porcentaje N o autorizados para la Ascendente | 48
operativo de la CEAC de la CEAC autorizados para la operatividad de la . autorizado (ANO L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de la CEAC . Trimestral operatividad de la CEAC 59 que 106
CEAC)*100 2023)
anualmente para el 2024




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

40-EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL.
04 - COLIMA NUESTRO HOGAR
040105019 - INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
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Reporte y Seméforo

Tipo- . .
L L, - , . . P ., Unidad de , Sentido del § :
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo ERTEIET
) Medida Indicador
Frecuencia
Subindice que califica la capacidad de las entidades para ,
- . ) g P . P Metodologia desarrollada por el IMCO
Contribuir a conservar y proteger los ecosistemas y la interactuar de manera sostenible con el entorno natural | )
L R N ., . que asigna diferentes pesos entre Oy 1 25 puntos en
biodiversidad en el Estado, mediante la generacién de en el que se ubican y aprovechan los recursos naturales o - . . . Valorentre 91y |  Valor lgual o
. . . ) - L o 5 ) . ) W alos 11 indicadores. Otorga una Eficacia- subindice Manejo | 29.00 Lograr el puntaje y 8
. proyectos estratégicos, la asistencia del fortalecimiento | indice de Competitividad Estatal en materia de | de los que disponen. Este provee informacion sobre la o L. o ) Valor entre 60y 106, menor 43,
Fin L, . . ) N ) . L L, ) ) calificacion de 0 a 100 para cada Estratégico- Indice Sustentable del en 100% que equivale a | Ascendente
de la regulacion y aprovechamiento de los recursos Manejo Sustentable del Medio Ambiente. disponibilidad y administracion del agua, aire y residuos . o . ) . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
) . . o o entidad, tanto a nivel indicador como a Bienal Medio Ambiente 29 puntos. 59 que 106
naturales, logrando incrementar la capacidad de solidos. También mide el grado de sustentabilidad de las | . L 5 o
L, . . ) o . nivel general y por subindice, con el fin (ANO 2022)
adaptacion ante los efectos del cambio climatico. empresas privadas ubicadas en las distintas entidades -
B de conocer su desempefio.
del pais.
Las dependencias y sociedad colimense trabajan Total de instrumentos, proyectos
| P M o . : Porcentaje de contribucién del IMADES a la Porcentaje que califica la capacidad del IMADES y del ( ) proy Y o 100.00 Lograr el 100% Valor entre 91 Valor lgual o
conjuntamente en el fortalecimiento de acciones de L, | . ) ) acciones elaboradas o apoyadas por el Eficacia- ) o . Y 8
. ) ., ) formulacién de instrumentos promuevan la gobierno estatal para interactuar de manera sostenible . L. .| 818 Acciones (ANO de las 820 acciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito conservacion, proteccion, restauracion y . ., . . IMADES) / (Total de instrumentos, Estratégico- | Porcentaje . Ascendente
) conservacion y proteccion de los ecosistemas 'y | con el entorno natural en el que se ubican y aprovechan . 2023) previstas en el presente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales L . . proyectos y acciones programadas a Anual . 59 que 106
. la biodiversidad en el Estado los recursos naturales de los que disponen. . afio
del Estado de Colima. elaborar o apoyar) *100
. . 100.00 Lograr el 100%
, 8 acciones previstas .
(Numero de programas, proyectos, | de las 6 acciones
A . . parala .
Porcentaje de programas, proyectos, acciones , acciones y presupuesto estatal ) revistas para la
. L . prog  proye v El indicador mide el avance de la generacién de i ¥ presup 3 Eficacia- actualizacion y/o o p” Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Programas, proyectos, acciones y politica publica | presupuesto estatal ambiental impulsados y/o ) ambiental realizados / Numero de ., . L, implementacion y/o Valor entre 60y 106, menor 43,
K . o X programas, proyectos, acciones y presupuesto estatal . Gestion- Porcentaje | generacion de los L Ascendente
estatal ambiental realizados. generados con un abordaje integral y vinculante N | . ) programas, proyectos, acciones y . > generacion de los 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
N ambiental que tienen un abordaje integral y vinculante. ) Trimestral instrumentos de | . . 59 que 106
realizados. presupuesto estatal ambiental L L instrumentos de politica
rogramados) *100 politica publica iblica previstos para
~ ubli VI
prog (AR02023) | PUPic@previstosp
este afio.
Nimero de acciones de 3 acciones de
( P i A - ;i imi 100.00 Elaborar el 100% Valor entre 91 Valor Igual o
) L, . . . . L . ) . L, fortalecimiento de la legislacion Eficacia- fortalecimiento de . Y 8
C-002.- Legislacion ambiental estatal aplicable generada | Porcentaje de acciones de fortalecimiento de la | El indicador mide el cumplimiento de la elaboracién de ) i L, . L, de las 3 acciones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . L ) aplicable elaboradas/Numero de Gestion- Porcentaje la legislacion - Ascendente
y actualizada. legislacion aplicable elaboradas. las acciones de fortalecimiento de la legislacién aplicable. N o A ) - fortalecimiento de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
acciones de fortalecimiento de la Trimestral aplicable (ANO . N 59 que 106
ot . legislacion aplicable.
legislacion aplicable programados)*100 2023)
Nimero de tramites que promueven
( o, que p _, 100.00 Atencion el 100%
Componentes una armonizacion de la regulacién de los 571 tramites que
i u
C-003.- Tramites que promueven una concepcion de Porcentaje de trdmites que promueven una El indicador mide el cumplimiento de la atencion de los integral del territorio Eficacia- 157 tramites q Valorentre 91y | Valor lgual o
o o - o M P - . | . - . . o promueven una Valor entre 60y 106, menor 43,
armonizacion de la regulacién integral del territorio en armonizacion de la regulacién integral del tramites que promueven una armonizacion en la atendidos/Ndmero de tramites que Gestion- Porcentaje | atendidos (ANO armonizacion en la Ascendente % Valor Entre 4dy | Valor Mayor
1zacl
todos los sectores productivos en el Estado atendidos territorio atendidos. regulacion integral del territorio. promueven una armonizacion de la Trimestral 2017) . 59 106
o o regulacion integral del que
regulacion integral del territorio territorio
T 10.
solicitados)*100
(Numero de actividades de educacion 60 actividades de 100.00 Promover el
C-004.- Ciudadania e instancias gubernamentales . . ., L . . L ambiental formal y no formal Eficacia- educacién 100% de las 48 Valorentre 91y | Valor lgual o
L o ., i Porcentaje de actividades de educacion Este indicador mide el cumplimento de las actividades de ) 3 L ., . ) . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
participativas en actividades de educacién ambiental ) | ., ) ) promovidas/Numero de actividades de Gestidn- Porcentaje | ambiental formal y |actividades de educacién| Ascendente
. ambiental formal y no formal promovidas. educacion ambiental formal y no formal promovidas. L, ) . o 3 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
promovidas. educacién ambiental formal y no formal|  Trimestral no formal. (ANO | ambiental formaly no 59 que 106
programadas)*100 2023) formal.
. L 100.00 Ejecutar el 100%
(Numero de actividades para el 6 funciones de las 1192 actividades
VI
. . L . Porcentaje de actividades para el correcto El indicador mide el cumplimiento de la ejecucién de las | correcto desempefio administrativo Eficacia- o N Valorentre 91y | Valor lgual o
C-005.- Desempefio de funciones administrativas para la N o 3 . . . . ) B L L, . administrativas para el correcto Valor entre 60 y 106, menor 43,
9 ) desempefio administrativo del IMADES actividades para el correcto desempefio administrativo | realizadas/ Ndmero de actividades para Gestion- Porcentaje » - Ascendente
operacion del IMADES realizado. ) - . . . para la operacion desempefio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ejecutadas. del IMADES. el correcto desempefio administrativo Trimestral o . . 59 que 106
rogramadas)*100 (ANO 2019) administrativo del
prog IMADES.
Numero de programas de eficiencia 0 No se tiene hasta
( At prog inaria pabli i eaci 100.00 Elaborar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
- L - . L - . . » energética en luminaria publica Eficacia- el momento Y 8
A-01.- Elaboracién del Programa de Eficiencia Energética Porcentaje de programas de eficiencia El indicador mide el porcentaje de elaboracion del ) ., . . del programa de Valor entre 60y 106, menor 43,
L . L R L L L elaborados/Numero de programas de Gestidn- Porcentaje referencia de L L. Ascendente
en Luminaria Publica del Estado de Colima. energética en luminaria publica elaborados. Programa de Eficiencia Energética en Luminaria Publica L L o . . o eficiencia energética en 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
eficiencia energética en luminaria Trimestral actividades (ANO 59 que 106

publica programados)*100

2023)

luminaria publica.




Tipo-

. L., - , , . L, Unidad de , Sentido del § :
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo ESRTEIGET
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Alcanzar el 100%
de la implementacién de
) ., . ., El indicador mide el grado de cumplimiento de la } L
A-02.- Implementacién de los Planes y Programas accién | Porcentaje de planes y programas de acciény | . ) 8 P ., (Numero de planes y programas Eficacia- 2 planes y programas de Valorentre 91y | Valor lgual o
L L, L, L N ) implementacidn de los planes y programas de accién y . . ., . o L, ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
climatica para la ruta de descarbonizacion, de gestion de gestion climatica, de calidad de aire y de L y A . implementados/Numero de planes y Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) accion y gestion Ascendente
. . . L L . P gestion climatica, de calidad del aire y de ordenamiento R o y EY Valor Entre 44y [ Valor Mayor
calidad del aire y de ordenamiento ecoldgico.y territorial ordenamiento ecoldgico implementados. ecolégico programas programados)*100 Trimestral climdtica, de calidad del 59 que 106
gico. aire y de ordenamiento
ecoldgico.
(Namero de sistemas integrales de 100.00 Alcanzar el 100%
monitoreo de calidad del aire Eficacia- de la instalacion del Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Instalacion del Sistema Integral de Monitoreo de | Porcentaje del sistema integral de monitoreo de El indicador mide el grado de instalacién del Sistema . B A ., . o ) Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . L . . ) . instalados/Numero de sistemas Gestidn- Porcentaje 0(ANO 2022) Sistema Integral del Ascendente | 100
Calidad del Aire calidad del aire instalado. integral de monitoreo de calidad del aire. . ) ) 3 ) h 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
integrales de monitoreo de calidad del [ Trimestral Monitoreo de Calidad 59 que 106
aire programados)*100 del Aire.
100.00 Alcanzar el 100%
” I L : A L . . . ” o (NUmero de jardines etnobiolégicos Eficacia- : e Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Implementacion del jardin etnobioldgico de La Porcentaje de jardines entobioldgicos La El indicador mide la implementacién del jardin . ) o W) . o de la implementacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L implementados/Numero de jardines Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) , o Ascendente | 100
Campana. Campana implementados. etnobioldgico de La Campana. o ) del Jardin Etnobiolégico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
etnobioldgicos planeados)*100 Trimestral La Campana 59 que 106
100.00 Alcanzar el 100%
» . . . X . . . - . . (Ndmero de observatorios ambientales Eficacia- o : Valor entre 91y | Valor Igual o
A-05.- Creacidn del observatorio ambiental en el Estado | Porcentaje de observatorios ambientales en el | El indicador mide la creacién del observatorio ambiental B} ) ., . o de la creacion del Valor entre 60y 106, menor 43,
) . creados/Numero de observatorios Gestidn- Porcentaje 0(ANO 2022) A | Ascendente
de Colima. Estado creados.. en el Estado de Colima. ambientales planeados) *100 Trimestral Observatorio Ambiental 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
I 1
P en el Estado de Colima. 59 que 106
A-01.- Publicacidn en el Periddico Oficial el Estado de , Numero de leyes de arbolado Eficacia- Valorentre 91y | ValorIgual o
N Porcentaje de leyes de arbolado para el Estado | El indicador mide el cumplimiento de la publicacion de la ( . , i W) . o 100.00 Publicar el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
Colima el proyecto de Ley de Arbolado para el Estado de y N N publicadas/Ndmero de leyes de Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) Ascendente
) de Colima publicadas. Ley de Arbolado para el Estado de Colima. ) de la Ley de Arbolado. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima. arbolado planeadas)*100 Trimestral 59 que 106
100.00 Elaborar el 100%
04 . - . . .. (Nimero de anteproyectos de ley Eficacia- N Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Elaboracidn del anteproyecto de la Ley de Porcentaje de anteproyectos de leyes de El indicador mide el cumplimiento de la elaboracién del B ., . o del anteproyecto de Ley Valor entre 60y 106, menor 43,
. ) ) . i . ) elaborados/Numero de anteproyectos Gestidn- Porcentaje 0(ANO 2022) . Ascendente
Responsabilidad Ambiental para el Estado de Colima. responsabilidad ambiental elaborados. anteproyecto de la Ley de Responsabilidad Ambiental. . de Responsabilidad 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de ley planeados) *100 Trimestral . 1
Ambiental. 59 que 106
100.00 Elaborar el 100%
A-03.- Creacién de la Estrategia de Coordinacié (NGmero de estrategias d de I3 estrategia de
-03.- Creacion de la Estrategia de Coordinacion . . X . " Umero de estrategias de - o .
. 8 . ) Porcentaje de estrategias de coordinacién El indicador mide el cumplimiento de la creacion de la o, g, Eficacia- coordinacién regulatoria Valorentre 91y | Valor lgual o
Regulatoria para el correcto cumplimiento normativo de ) . ) N ) coordinacién creadas/Numero de ) . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. 5 ) regulatoria para el correcto cumplimiento estrategia de coordinacion regulatoria para el correcto . o, Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) para el correcto Ascendente
los Rellenos Sanitarios de la Zona Metropolitana Colima- ) o o ) o estrategias de coordinacion . o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. p . N normativo de los rellenos sanitarios creadas. cumplimiento normativo de los rellenos sanitarios. Trimestral cumplimiento normativo 59 que 106
Villa de Alvarez, Tecoman y Manzanillo planeadas)*100
de los rellenos
sanitarios.
(Numero de tramites resolutivos de
Licencias de Funcionamiento Ambiental
., L. ) ) ) X L. ) ) ) El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los ) , , . Eficacia- 15 tramites LAF con Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Atencion de tramites resolutivos de Licencias de | Porcentaje de tramites resolutivos de Licencias . ) ) A ) ) (LAF) atendidos/Numero de tramites L, . ., o 100.00 Atender el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
) i i © . ) ) resolutivos de Licencias de Funcionamiento Ambiental ) . ) Gestioén- Porcentaje | resoluciéon (ANO L, Ascendente
Funcionamiento Ambiental (LAF). de Funcionamiento Ambiental (LAF) atendidos. resolutivos de Licencias de . de los 4 tramites LAF. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
(LAF) R X X Trimestral 2019) 59 que 106
Funcionamiento Ambiental (LAF)
solicitados)*100
(Numero de tramites resolutivos de
Cédulas de Operacion Anual (COA] Eficacia- 22 tramites COA Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Atencion de tramites resolutivos de Cédulas de |Porcentaje de tramites resolutivos de Cédulas de| El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los ) p' ) (, ) ., . _, 100.00 Atender el 100% Valor entre 60y 106, menor 43,
L, L, ) . , L, atendidos/NUmero de tramites Gestidn- Porcentaje con resolucién L, Ascendente
Operacion Anual (COA). Operacion Anual (COA) atendidos. resolutivos de Cédulas de Operacion Anual (COA) ) . ., . o de los 22 tramites COA. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
resolutivos de Cédulas de Operacién Trimestral (ANO 2019) 59 que 106
Anual (COA) solicitados)*100
(Namero de tramites resolutivos de
Plan de Manejo de Residuos Sélidos de
B - . Porcentaje de tramites resolutivos de Plande | Elindicador mide el cumplimiento de la atencién de los Manejo Especial (RSME) Eficacia- - 100.00 Atender el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Atencién de tramites resolutivos de Plan de . A L X . . R . L y ) L, ., .| 185 trdmites RSME L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L X . Manejo de Residuos Sélidos de Manejo Especial | resolutivos de Plan de Manejo de Residuos Sélidos de atendidos/Numero de tramites Gestion- Porcentaje o de los 185 tramites Ascendente
™M de Resid Sélidos de M E: 1 (RSME ANO 2023 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
anejo de Residuos Sélidos de Manejo Especial (! ). . X ) . X . ( )
(RSME) atendidos. Manejo Especial (RSME) resolutivos de Plan de Manejo de Trimestral RSME. 59 que 106
Residuos Sélidos de Manejo Especial
(RSME) solicitados)*100
NUmero de tramites resolutivos en 93 solicitudes
( . : . - i ; 100.00 Atender el 100% Valor entre 91 Valor Igual o
L. . . . . . . . - . . L, materia de impacto ambiental Eficacia- atendidas en L. Y 8!
A-04.- Atencion de tramites resolutivos en materia de | Porcentaje de trdmites resolutivos en materia de| El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los N , . W) . ) ) de los 50 tramites en Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . . . ) . atendidos/Numero de tramites Gestion- Porcentaje | materia de impacto ) 3 Ascendente
impacto ambiental. impacto ambiental atendidos. resolutivos en materia de impacto ambiental. ) ) ) A ) - materia de impacto 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
resolutivos en materia de impacto Trimestral ambiental (ANO ambiental 59 que 106
Il N
ambiental solicitados)*100 2019)




Tipo-

_ s, - . . . " Unidad de . Sentido del X .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo ESRTEIGET
. Medida Indicador
Frecuencia
Nimero de tramites resolutivos
(Ndmero de b Y 100.00 Atender el 100%
opiniones técnicas de poda, derribo y - L
trasplante de arbolado de competencia 32 solicitudes de los 60 tramites
!
) . . N Porcentaje de tramites resolutivos y opiniones | Elindicador mide el cumplimiento de la atencién de los P N ) P . Eficacia- atendidas en resolutivos y las Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Atencion de tramites resolutivos de poda, derribo L. . ) o L . estatal atendidos/Numero de tramites L, . . - .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
. técnicas de poda, derribo y trasplante de resolutivos y opiniones técnicas de poda, derribo y . L L. Gestion- Porcentaje materia de opiniones técnicas poda, | Ascendente
y trasplante de arbolado de competencia estatal. ) ) ) resolutivos y opiniones técnicas de . B - ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
arbolado de competencia estatal atendidos. trasplante de arbolado de competencia estatal. ) Trimestral dasonomia (ANO | derribo y trasplante de 59 que 106
poda, derribo y trasplante de arbolado
. 2019) arbolado de
de competencia estatal competencia estatal
il .
solicitados)*100 P
Actividades Ntmero de trémites resolutivos de
{ congruencia de uso del suelo Eficacia 179 tramites 100.00 Atender el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
uenci u ul icacia-
A-06.- Atencion de tramites resolutivos de congruencia Porcentaje de tramites resolutivos de El indicador mide el cumplimiento de la atencién de los g- B L ., .| congruencia de uso de los 180 tramites Valor entre 60y 106, menor 43,
! ) 3 ) atendidos/Numero de trdmites Gestidn- Porcentaje o A Ascendente
de uso del suelo estatal. congruencia de uso del suelo atendidos. resolutivos de congruencia de uso del suelo. . . . del suelo ANO 2023 congruencia de uso del 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
resolutivos de congruencia de uso del Trimestral (ANO 2023 ) suelo 59 que 106
suelo solicitados)*100 B
(Numero de denuncias publicas en Eficaci 20 denuncias 100.00 Atender el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
. : L . . . o : . . o . . . " . Icacia- Lo . .
A-07.- Atencidn de denuncias publicas en materia Porcentaje de denuncias publicas en materia El indicador mide el cumplimiento de la atencién de las | materia ambiental atendidas/Numero - .| publicas en materia| de las 40 denuncias Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . L . ) . - . Gestion- Porcentaje . o . ) Ascendente | 92.5
ambiental. ambiental atendidas. denuncias publicas en materia ambiental. de denuncias publicas en materia Trimestral ambiental (ANO publicas en materia de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra
ambiental recibidas)*100 2023) ambiental. 59 que 106
NUmero de procedimientos de
_( L, p . . i L 25 procedimientos | 100.00 Atender el 100% Valor entre 91 Valor lgual o
) . : ” . o . i - . . L inspeccién y vigilancia ambiental Eficacia- . ) . Y 8
A-08.- Atencidn de los procedimientos de inspeccion y Porcentaje de procedimientos de inspecciony | Elindicador mide el cumplimiento de la atencién de los N ) . . . de inspecciony |de los 50 procedimientos Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . o . . L ) L. o . atendidos/Numero de procedimientos Gestion- Porcentaje | . .~ ) N ., .. | Ascendente | 48
vigilancia ambiental. vigilancia ambiental atendidos. procedimientos de inspeccién y vigilancia ambiental. ) .. o . ) . vigilancia ambiental | de inspeccion y vigilancia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de inspeccién y vigilancia ambiental Trimestral o . 59 que 106
. . (ANO 2023) ambiental.
dictaminados)*100
(Ndmero de procedimientos 20 procedimientos | 100.00 Resolver el 100%
ul imi
., . . . X . - . El indicador mide el cumplimiento de la resolucién de los o . P , Eficacia- administrativos | de los 10 procedimiento Valorentre 91y | Valor lgual o
A-09.- Resolucion de los procedimientos administrativos | Porcentaje de procedimientos administrativos . L . A administrativos resueltos/Numero de L, . . s . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . . ) ) procedimientos administrativos sancionadores en o ) o, Gestién- Porcentaje | sancionadores en administrativos Ascendente
sancionadores en materia ambiental. sancionadores en materia ambiental resueltos. . N procedimientos de inspeccién y . . ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
materia ambiental. o Trimestral materia ambiental sancionadores en 59 ue 106
vigilancia turnados)*100 o ) ) a
(ANO 2023 ) materia ambiental.
, e e 261 Estado s las 127 indicnd . o de a elab o del e ) . boracas/ Eficacia- 1!()10.(|)OZReaIi-zar el 100% | Valorentre 91y | Valor Igual o
S orcentaje de gacetas ?El Estado a las 12? indicador mide el cumplimiento de la elaboracién de la umero de gacetas elaboradas - X o e la 2 acciones para \% tre 60 106, 43,
A-01.- Publicacion de la Gaceta ?El Estado a las 12? ! g ) P , g . Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) P Ascendente [0 alorentre 60y menor
publicadas. gaceta ?El Estado a las 12? Ndmero de gacetas programados)*100 Trimestral crear la Gaceta ?El 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra Estado a las 12? 59 que 106
(Numero de campafias realizadas con el 10 campaiias 100.00 Realizar el 100%
cuidado y conservacién de los recursos relacionadas conel |  de las 10 campafias
., N . Porcentaje de campaiias de relacionadas con el | El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de las v B N Eficacia- . ) P Valorentre 91y | ValorIgual o
A-02.- Implementacion de campafias relacionadas con el . L, N A ) L, naturales/Nimero de campafias L, . cuidadoy relacionadas con el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) cuidado y conservacion de los recursos naturales | campafias relacionadas con el cuidado y conservacion de N Gestion- Porcentaje ) . -, Ascendente
cuidado y conservacidn de los recursos naturales . programadas con el cuidado y . conservacion de los | cuidado y conservacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizadas. los recursos naturales. » Trimestral 59 que 106
conservacion de los recursos recursos naturales de los recursos
naturales)*100 (ARO 2023) naturales.
(NUmero de visitas guiadas, charlas, 26 visitas guiadas, | 100.00 Realizar el 100%
, . Porcentaje de proyectos de comunidades o . o . . talleres y difusion de temas L charlas, talleres de las 20 visitas guiadas,
A-03.- Implementacion del proyecto de comunidades ) . P y El indicador mide el cumplimiento de visitas guiadas, ) v ) , Eficacia- L, Y 8! Valorentre 91y | Valor Igual o
) . ) urbanas, visitas guiadas, charlas, talleres y L, ) ambientales realizadas/ Numero de ., . difusion en temas charlas, talleres y Valor entre 60 y 106, menor 43,
urbanas sostenibles, visitas guiadas, charlas, talleres y L, ) A charlas, talleres y difusién en temas ambientales y/o . ) Gestidn- Porcentaje . L, Ascendente
L, ) ) difusion en temas ambientales y/o relacionados ) K visitas guiadas, charlas, talleres y . ambientales y/o difusién en temas 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
difusion en temas ambientales y/o relacionados a estos. N relacionados a éstos. e ) Trimestral ) ) 59 que 106
realizados. difusidon de temas ambientales relacionados a ambientales y/o
programadas) *100 éstos. (ANO 2023 ) | relacionados a éstos.
16 emisiones de | 100.00 Realizar el 100%
L . o . . L (Nimero de emisiones de radio Eficacia- ) < ° Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Emision de 16 programas de radio del ?El Planeta a . - . ) El indicador mide el cumplimiento de la realizacion de las ) . R ., .| radio del programa | de las 16 emisiones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de emisiones de radio realizadas . ) realizadas/NUmero de emisiones de Gestion- Porcentaje |, N . Ascendente | 100
las 12?. emisiones de radio. di das)*100 Trimestral El Planeta a las 12" | radio del programa ?El 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
radio programadas rimestra ,
prog (ANOD 2023 ) Planeta a las 12?. 59 que 106
100.00 Implementar el
NUmero de programas PTCI del 53 acciones 100% de las 12 acciones
. . . . El indicador mide el cumplimiento de la implementacién ( i prog ) Eficacia- ° i Valorentre 91y | ValorIgual o
A-01.- Seguimiento al Programa de Trabajo de Control | Porcentaje de Programas de Trabajo de Control . IMADES implementados/ Nimero de L, . programadas se previstas para el Valor entre 60y 106, menor 43,
. del programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) del Gestion- Porcentaje ) o A Ascendente [E[
Interno (PTCI) del IMADES. Interno (PTCI) del IMADES implementados. IMADES. programas PTCI del IMADES Trimestral realizaron en el afio | programa de Trabajo de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. rimestra -
programados)*100 (ANO 2019) Control Interno (PTCI) 59 que 106
del IMADES




Tipo-

_ s, - . . . " Unidad de . Sentido del X .
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo ESRTEIGET
. Medida Indicador
Frecuencia
36 actividades de
(NGmero de actividades de mantenimiento de | 100.00 Realizar el 100%
o Porcentaje de actividades de mantenimiento de | El indicador mide el cumplimiento de la realizacién de las - X , Eficacia- los parques de las 36 actividades de Valorentre 91y [ Valor lgual o
A-02.- Mantenimiento de los parques estatales de o, L. o mantenimiento realizadas/ Numero de L, . L Valor entre 60y 106, menor 43,
o los parques estatales de jurisdiccion del IMADES | actividades de mantenimiento de los parques estatales L - Gestion- Porcentaje estatales de mantenimiento de los | Ascendente
jurisdiccion del IMADES ) L actividades de mantenimiento ) o 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
realizadas. de jurisdiccién del IMADES. Trimestral jurisdiccion del parques estatales de 59 que 106
programadas)*100 - o
IMADES (ANO 2023 | jurisdiccién del IMADES.
)
84 actividades para | 100.00 Realizar el 100%
Numero de actividades de produccién la produccién de las 84 actividades
B . Porcentaje de actividades para la producciény | Elindicador mide el cumplimiento de la realizacién de ( o i P X Eficacia- p . v o Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Produccién y mantenimiento de plantas en el o ) . L, o y mantenimiento realizadas/ Nimero ., .| mantenimiento de para la produccién y Valor entre 60 y 106, menor 43,
) mantenimiento de plantas en el vivero del actividades para la produccién y mantenimiento de L L, Gestidn- Porcentaje . L Ascendente
vivero del IMADES. IMADES realizadas lantas en el vivero del IMADES. de actividades de produccion y Trimestral plantas en el vivero mantenimiento de 920 Valor Entre 44y | Valor Mayor
' P ’ mantenimiento programadas)*100 del IMADES (ANO | plantas en el vivero del 9 que 106
2023) IMADES.
12 actividades 100.00 Realizar el 100%
A-04.- Implementacion de lo convenido en el Corredor Porcentaje de actividades para la El indicador mide el cumplimiento de la realizacion de | (Nimero de actividades del COBIOCOM Eficacia- convenidas en el de las 12 actividades de Vol o Valor i;‘sre 91y| Valor '3”433'“
Biocultural del Centro Occidente de México implementacion de lo convenido en el actividades de lo convenido en el COBIOCOCM por el realizadas/ Numero de actividades del Gestion- Porcentaje COBIOCOM (ARO laimplementacién de lo | Ascendente aer e;;re v Valor En"'e a4y vr:;':l:\;aw;r
(CoBIOCOM.) COBIOCOM. IMADES. COBIOCOM convenidas)*100 Trimestral convenido en el 59 que 106
2023)
COBIOCOM.
(Numero de actividades administrativas 100.00 Realizar el 100%
ara la operacion del IMADES Eficacia- de las 48 actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Realizacion de actividades administrativas para la [ Porcentaje de actividades administrativas para la| Elindicador mide el cumplimiento de la realizacion de ree:)lizadas/Tvumero de actividades Gestion Porcentaie 0 (AR 2023 ) administrativas parala | Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
operacion del IMADES operacion del IMADES actividades de operacién del IMADES. o 5 ., ) d . P 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
administrativas para la operacion del Trimestral operacion del IMADES 59 que 106

IMADES planeadas)*100

planeadas.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

41-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES.

05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo RGNS
Frecuencia Medida Indicador
https://api.imco.org.mx/release/
Para estimar e integrar el IDFEF se utiliza el analisis latest/vendor/imco/indices-
factorial, de manera que, a partir de una matriz de 22 |api/documentos/Finanzas%20p%
Contribuir al fortalecimiento de las finanzas publicas razones simples, se deriva un nuevo y menor conjunto | C3%BA blicas/%C3%8Dndice%20 Eficacia- 97% barémetro 98.00 Lograr el 98% del | Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . . . . X . e - . - & . . . V; tre 60 106, 43,
Fin mediante el crecimiento de los ingresos y la Barémetro de informacion Presupuestal Estatal de variables, los indicadores amplios: indicador general | de%20Informaci%C3%B3n%20Pr | Estratégico- Indice presupuestal (ANO [ Barémetro de informacién | Ascendente aer egnore v Valor Entre 44 y V:‘Ieol:‘:\;avor
administracion eficiente de los recursos publicos. de ingresos, indicador de eficiencia administrativa y esupuestal%20Estatal/2022 Anual 2021) Presupuestal Estatal. 59 que 106
financiera e indicador compuesto de capacidad de /Documentos%20de%20resultad
inversion os/Anexo%
20metodol%C3%B3gico.pdf
92% EI 1IPE evalta la
La poblacién del Estado de Colima cuenta con una , ver nota metodoldgica en: http: L calidad de la
povlacion P ! X Mide el grado de transparencia, rendicién de cuentas y o gica & P Eficacia- X - 92.00 Mantener el 92% Valorentre 91y | Valor lgual o
L administracién publica atendida con oportunidad, Co L, - ) ) ) ) //api.imco.org.mx/wiki/index.ph L. Co informacion o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito L L 3 indice de Informacidn Presupuestal Estatal (IIPE). viabilidad financiera que tienen las finanzas de cada una c : . Estratégico- Indice Indice de Informacién Ascendente
eficiencia y eficacia, que permite una adecuada ) . p/indice_de_informaci presupuestal por 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L o, . de las entidades del pals , " Anual . - Presupuestal Estatal 59 que 106
recaudacion y distribucion de los recursos publicos. 6n_presupuestal_esta tal_(iipe) Entidad. (ANO 2017
)
) ) . . royectos estratégicos 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Proyectos Estratégicos de la Secretaria de . L. . Son los proyectos por la Secretaria de Planeacion y (p_ Y 8 Eficacia- . o L ? Valor entre 60 y 106, menor 43,
¥ ) L. . Porcentaje de proyectos estratégicos ejecutados. . ejecutados/proyectos ., Porcentaje | N/D (ANO 2023 ) [avance fisico en 1 proyecto| Ascendente
Planeacion, Finanzas y Administracién ejecutados. Finanzas. o . Gestién-Anual L. . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estratégicos programados) *100 estratégico a ejecutar. 59 que 106
(asuntos juridicos atendidos . Valor entre 91 Valor lgual o
Porcentaje de asuntos juridicos atendidos mediante Valor porcentual de asuntos juridicos atendidos mediante respuesta Eficacia- 100.00 Lograr 100% de I ! Ny
. . u uridis Il I u u uridis Il I us L . ~ . " Vi tre 60 106, 43,
C-002.- Asuntos juridicos de la SPFyA atendidos. s J . P ) J L . p L Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023 ) [asuntos juridicos atendidos| Ascendente alorentre 6Dy menor
respuesta oficial. mediante respuesta oficial. oficial/asuntos juridicos ) L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Semestral mediante respuesta oficial 59 que 106
programados a atender) *100
C-003.- Establecimiento de medidas y procedimientos 75.00 75% de
R ¥ proc , o [(Productos de inteligencia o D Ion Valorentre 91y | Valor Igual o
para prevenir y detectar actos y operaciones que . 5 . Datos y métodos que resultan de la aplicacion de ) Eficacia- Tasa o cumplimiento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) RN Tasa de productos de inteligencia concluidos . L . ) L. ) concluidos/productos de L, 0N/D (ANO 2021) . ) . Ascendente
involucren recursos de procedencia ilicita para una herramientas de andlisis de inteligencia financiera. — o Gestidn-Anual | (Absoluto) productos de inteligencia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
i X inteligencia iniciados)-1]*100 . 59 que 106
economia estatal protegida. concluidos
Analiza el cumplimiento contable de las entidades
Componentes | C-004.- Cumplimiento de los lineamientos para cubrir las i K informe Estatal del Ejercicio del
P - > p federativas, es decir, la adopcién de un \"lenguaje ( J o 100.00 Lograr el 100% de 1 Valorentre 91y | Valor lgual o
erogaciones del gasto publico, y emision de la . L e ) VR ) ) Gasto presentado/informe Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
) > L porcentaje de Informe Estatal del Ejercicio del Gasto. unico\" en la informacion financiera y analiza las L ., Porcentaje | 98% (ANO 2021) Informe Estatal del Ascendente
informacién: contable, presupuestal, programdtica y de . ) S Estatal del Ejercicio del Gasto | Gestién-Anual o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
. ) R ) ) diferencias entre los recursos aprobados originalmente Ejercicio del Gasto 59 que 106
diciplina financiera del Poder Ejecutivo realizada. . o programado) *100
y los que terminan ejerciendo
X Ingresos por impuestos del afio Valorentre 91y Valor Igualo
. S o . ) Muestra la variacién anual de los ingresos del Estado [(ing P ) P . Eficacia- Tasa o 12.00 Incrementar 12 % los Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005.- Ingresos propios ordinarios recaudados Tasa de variacion de eficiencia recaudatoria . . T/Ingresos por impuestos del afio ., N/D (ANO 2022) A ) Ascendente
que el Gobierno recauda directamente. M Gestién-Anual | (Absoluto) ingresos por impuestos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
T-1)-1]*100 59 que 106
Se refiere a las actividades generales realizadas en los
L - o, Porcentaje de actividades realizadas para la L 8 ) i 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 91 Valor lgual o
C-006.- Homologacidn, interoperabilidad y optimizacion L, . L, aspectos tecnoldgicos que permitan a las dependencias L . . L Y 8
. ) ) homologacidn, interoperabilidad y optimizacién de los , ) - (Actividades realizadas / Eficacia- . o actividades generales Valor entre 60 y 106, menor 43,
de los recursos de tecnologias de informacion y . 3 . L y entidades ser interoperables y optimizar los recursos . .. Porcentaje | O N.D. (ANO 2022) . Ascendente
L . N recursos de tecnologias de informacién y comunicacién o . L Actividades programadas )*100 | Gestién-Anual realizadas en los aspectos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
comunicacién del Gobierno del Estado realizada. . que lleve a la consolidacién de un Gobierno Electrénico - 59 que 106
del Gobierno del Estado ) . -, tecnoldgicos.
eficaz, eficiente y transparentes a la poblacion.
asto ejecutado en la
f @ J4 5 N 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 91y | Valor Igual o
., L. . . . . implementacion de proyectos/ Eficiencia- o Y 8
A-01.- Implementacién de proyectos estratégicos de la . ) ) Mide el gasto realizado por la Secretaria de Planeacion L, . o recursos ejercidos en Valor entre 60y 106, menor 43,
. .. ) Porcentaje de gasto en la implementacion de proyectos. ) gasto programado para la Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023 ) L. Ascendente
Secretaria de Planeacion y Finanzas. y Finanzas en sus proyectos. . ., . proyectos estratégicos. 25 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementacidn de proyectos) Trimestral 941 694 59 que 106
*100




Tipo-

Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo RGNS
Frecuencia Medida Indicador
(Total de respuestas a
dictdamenes sobre la estimacion Eficacia Valorentre 91y | ValorIgual o
A-01.- Emisién de dictdmenes de iniciativas con proyecto Porcentaje de cumplimiento a la contestacion del Valor porcentual de cumplimiento a la contestacion del [ de impacto presupuestal/Total L . o 100.00 Lograr el 100% de Val tre 60 106, 43,
iciativas con proy ! ! pimiento a aorp umpimients pacto presupuestal/T Gestion- | Porcentaje | N/D (ARID 2023 ) grar €1 W8 €8 | Ascendente | 200 | YT €N €0V mener
de ley o decreto puestas a consideracion de la SPFyA dictamen sobre la estimacion de impacto presupuestal. | dictamen sobre la estimacion de impacto presupuestal. de dictamenes sobre la Semestral cumplimiento 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estimacion de impacto 59 que 106
presupuestal programados)*100
Total de resoluciones de
) ) ( » o o 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 91 Valor Igual o
A-02.- Atencidn y resolucion de los recursos de . e . o, o, . recursos de revocacion emitidas Eficacia- e . Y 8
o o . Porcentaje de cumplimiento en tiempo para la emisidon | Valor porcentual para la emision de las resoluciones de . ) L . o cumplimiento en tiempo Valor entre 60 y 106, menor 43,
revocacion y de los juicios contenciosos en los que sea N ., » en tiempo/Total de resoluciones Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023) o Ascendente | \
de las resoluciones de recursos de revocacion. recursos de revocacion. _, para la emision de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
parte la SPFyA de recursos de revocacion Semestral . 59 ue 106
resoluciones q
programadas)*100
A-03.- Atencidn a los requerimientos de auditorias , _— -
N 'q . L. o (nimero de auditorias Eficacia- Valorentre 91y | Valor Igual o
realizadas a la Secretaria de Planeacion, Finanzas y . L, . Valor porcentual de la atencién de las auditorias . ) o, L, . o 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . . Porcentaje de auditorias atendidas | atendidas/numero de auditorias Gestion- Porcentaje | N/D (ANO 2023) L N Ascendente \ \
Administracion, por parte de los Organos de requeridas auditorias atendidas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
AR programadas) *100 Semestral 59 que 106
Fiscalizacion.
(nimero de respuestas a
100.00 Lograr el 100%de
., . . ., . ., . Es el valor porcentual en la atencién a los solicitudes de informacién L 157 Solicitudes 8 ? Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Atencion a las solicitudes de acceso a informacién Porcentaje de atencidn a solicitudes de acceso a la o ) ., ) N , Eficacia- . N - respuesta a 1230 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . R requerimientos de informacion en el renglén de realizadas/ nimero de ., Porcentaje | atendidas. (ANO L Ascendente \
publica respecto al quehacer gubernamental. informacién publica N . Gestién-Anual solicitudes de acceso a 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
transparencia. solicitudes programadas a 2023) ) L, 59 ue 106
informacion q
responder) *100
A-01.- Establecimiento de convenios de colaboracién con
las unidades de inteligencia de seguridad publica para
) g ) ) 8 L, P p Acciones que realiza la UIPE en coordinacidn con las
fortalecer las acciones de investigacion y prevencion de autoridades competentes para identificar. observar
delitos relacionados con operaciones con recursos de ) P P 3 ) ! ((Actos de investigacion L 100.00 Lograr una tasa del Valorentre 91y | Valor lgual o
N o o . . L . recaudar, analizar y obtener informacién sobre un N Eficacia- Tasa o Valor entre 60 y 106, menor 43,
procedencia ilicita, con las instituciones de vigilancia Porcentaje de actos de investigacion concluidos 5 ) concluidos/actos de L 0N/D (ANO 2021 ) 100% de actos de Ascendente \ \
. . . ) . ) probable delito de operaciones con recursos de . R Gestidn-Anual | (Absoluto) . o . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
financiera, Unidades de Inteligencia de las Entidades L ) investigacion iniciados)-1)*100 investigacion concluidos. 59 que 106
) ) procedencia ilicita con el fin de conocer la verdad
Federativas, con la Academia para el desarrollo de histérica
herramientas de inteligencia artificial para el analisis e
identificacion de alertas.
A-02.- Desarrollo de redes de vinculos de personas fisicas ) . . bases de datos con mapeos de
o » P ) » Conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto (_( ., 5 P 50.00 Lograr el 50% de Valor entre 91y | Valor Igual o
y morales, para contribuir a la generacién de informacién . ) (. . informacion revisados/bases de - -
de inteligencia. Gtil para la prevencion. identificacin Porcentaje de bases de datos con mapeos de y almacenados sistematicamente para su posterior uso datos con mapeos de Eficacia- Porcentaje | 0N/D (ANO 2021 ) cumplimiento de bases de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
e Intel] 1a, uti Vi on, 1 1Tl { . L. . . sz . .z " L. s
6 p- P y informacion revisados con su integracidn, migracién, automatizacion, . » P Gestién-Anual ) datos con mapeos de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
combate a las operaciones con recursos de procedencia . L, o . informacién programados a . . . 59 que 106
o o ) sincronizacion y extraccion de datos automatizada. ) informacion revisados
ilicita y sus ilicitos en el Estado de Colima. revisar)*100
A-03.- Operacién de la Unidad de Inteligencia Patrimonial Se refiere al jercid | i6n del (gasto ejercido/gast Eficacia- 100.00 Ejercer el 100% de ! bl I
-03.- Operacién de la Unidad de Inteligencia Patrimonia . e refiere al recurso ejercido para la operacion de la asto ejercido/gasto L X o \% tre 60 106, 3
P L g N Porcentaje de Gasto ejercido en la operacion de la UIPE ; p P . & . *g Gestion- Porcentaje | 0 N/D (ANO 2021) gasto programado que | Ascendente alorentre 69y \ mle"m
y Econémica del Estado de Colima UIPE de acuerdo con el presupuesto autorizado programado)*100 . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Trimestral reprecenta 5278892 59 que 106
Sitio Transparencia
Presupuestaria de la SHCP, 72.90 mantener la posicion
A-01.- Fortalecimiento de | litica d " Posicion del Estado de Colima en el avance de la Posicion del Estado de Colima en el avance de la seccion Entidades Federativas . Eficacia 72.90 en el avance de la Vol o Valor i;ge 91y| Valor ‘3”53"’
-01.- Fortalecimiento de la politica de presupuesto, . . L L. ” . . - - & . . t 2 2
. P P . p, implementacion y operacion del PbR-SED de las Implementacién y Operacién del PbR-SED de las Disponible en: L Indice 77.9 (ANO 2023 ) implementacién y Ascendente alorentre 50y menor
I fiscal G -Anual 90 Valor Entre 44y [  Valor Mayor
gasto, contabilidad, deuda, y transparencia fisca . . . . . estion-Anual .,
entidades federativas. entidades federativas https://www.transparenciapresu operacién del PbR-SED de 59 que 106
puestaria.gob.mx/Entidades- las entidades federativas.
Federativas
Esta etapa busca identificar la adecuada asignacion,
distribucién y destino de los recursos publicos a los Pp,
considerando tanto a la planeacién como a la
A-02.- Instrumentacién del proceso anual de la rogramacion a través del Presupuesto de Egresos, [ https://www.transparenciapresu . 100.00 82.5 de resultado Valorentre 91y | Valor lgual o
L, L, P Resultados del Diagndstico PbR-SED 2023 seccion p. 8 P . g P . P . P Eficacia- co o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
programacion, presupuestacion y control de los egresos ) mismo que contempla un monto, la distribucién y el puestaria.gob.mx/Entidades- ., Indice 82.5(ANO 2023) | de PbR-SED en la secciéon | Ascendente
presupuestacion. . - . Gestién-Anual - 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
del Estado destino de los recursos publicos, con los cuales se lleva Federativas de presupuestacion. . 59 que 106
a cabo la intervencién publica en beneficio de la
ciudadania, asi como su correlacion con la Ley de
Ingresos.
A-03.- Elaboracién de los estados financieros y demas . _ . (Entrega de la Cuenta Publica - Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . L, Porcentaje de cumplimiento en la entrega de la cuenta Valor porcentual en el cumplimiento de entrega en . Eficacia- . o 100.00 Entregar 1 cuenta Valor entre 60y 106, menor 43,
informacidn contable para su integracién en la Cuenta " A L realizada/Entrega de la Cuenta L Porcentaje | O N.D. (ANO 2018) o Ascendente \ \
. publica tiempo y forma de la Cuenta Publica. . Gestidn-Anual publica anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Publica. Publica programada)+100 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo RGNS
) Medida Indicador
Frecuencia
A-04.- Realizacién de acciones que permitan llevar el agos realizados en tiempo Valorentre 91y | Valor lgual o
. . q ) P Porcentaje de pagos realizados a tiempo para llevar un | Porcentaje de pagos realizados a tiempo para llevar un (pag poy Eficacia- . o 100.00 Lograr el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
control y la administracion financiera de los recursos, o , . L, forma / pagos programados) ., Porcentaje | N/D (ANO 2022) o Ascendente
) ) control y administracién de recursos correcto control y administracion de recursos correcto. . Gestién-Anual cumplimiento de pago 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
fondos y valores propiedad del Gobierno del Estado 100 59 que 106
A-05.- Instrumentacién de los procesos competitivos Porcentaje de cumplimiento de en la entrega de la Se refiere al cumplimiento en la entrega de (documentacién entregada/ L Endeudamiento en | 100.00 100 % de pagos Valorentre 91y Valor Igualo
L. L . L . . .. L . ., Eficacia- . L, o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
para la contratacion de deuda publica, su registro, documentacion e informacion solicitada por la SHCP para | documentacion solicitada por la SHCP para el Sistemas |documentacion programada para Gestién-Anual Porcentaje | Observacién (ANO | entregados entiempoy | Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estion-Anual
control y seguimiento de pago. el Sistema de Alertas. de Alertas. entregar) *100 2022) forma 59 que 106
Este indicador busca identificar si los informes
presentados por los gobiernos subnacionales cuentan .
- L R X https://www.transparenciapresu e
L . ) ) con las caracteristicas minimas de consistencia y ) 99.44 indice de Valor entre 91 Valor lgual o
A-06.- Control y seguimiento del cumplimiento financiero . . . . puestaria.gob.mx/work L . 94.44 Alcanzar el 94.44 Y 8
) o . » completitud requeridas en los distintos ordenamientos . . Eficacia- oL calidad de la . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
y legal de los fondos federales que se radiquen al Indice de Calidad de la Informacién (ICI) ) ) K /models/PTP/Entidades_Federati L. Indice . » o indice de calidad de la Ascendente
3 normativos, estableciendo las bases para la mejor . Gestién-Anual informacién. (ANO ) -, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Gobierno del Estado ) . . -, vas/Indicador/Nota_ informacion. 59 que 106
calidad y transparencia de la informacion reportada . 2023)
B N . Metodologica_ICl_2023.pdf
sobre el ejercicio, destino y resultados de este tipo de
. recur:
Actividades ecursos
95.69 Obtener el 95.69 de
A-07.- Integracion de las cuentas publicas de los . L ) Es la calificacion lograda por el Poder Ejecutivo como L, . L, Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ., Evaluaciones de la Armonizacién Contable de Entidades . ., Ver valor de la calificacion del Eficacia- Tasa o calificacion de Valor entre 60y 106, menor 43,
organismos descentralizados para la formulacién de la . . ente obligado al presentar la evaluacion de L 95.69 (ANO 2023 ) . Ascendente
o I Federativas y Municipios (CONAC) L SEVAC. Gestidn-Anual | (Absoluto) evaluaciones de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Cuenta Publica Consolidada del Estado armonizacién contable. o 59 que 106
armonizacién contable
Porcentaje de contribuyentes
N . Compara el nimero de contribuyentes de afio anterior ( X ) ~ v . - Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Actualizacion del Registro Estatal de L ) . ) activos del afio T/Porcentaje de Eficacia- Tasa de o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) Tasa de variacion de contribuyentes en el REC. contra el actual para apreciar el grado de incremento o ) N o ., L N/D (ANO 2022) [0.00 Sin meta programada.| Ascendente
Contribuyentes de impuestos estatales. o, contribuyentes activos del afio T-| Gestion-Anual | Variacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
disminucién 1)-1*100 59 que 106
(Total de municipios con puntos 10 Municipios con | 100.00 Lograr que en los
A-02.- Implementacién de TIC y procesos eficientes para . . L, o de recaudacién por tramites y Eficacia- servicios de 10 municipios tengan Valorentre 91y Valor Igualo
L . S . Porcentaje de municipios con puntos de recaudacién por Valor porcentual de municipios con puntos de L L , L, . . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
la agilizacion y acercamiento de tramites y servicios a la .. L. L. L, .. L. L. servicios electrénicos / Numero Gestion- Porcentaje tramites puntos de recaudacion por | Ascendente
., tramites y servicios electrénicos. recaudacion por tramites y servicios electrénicos. L . L. o L, . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
poblacién. total de municipios en el Estado) Trimestral electronicos. (ANO trdmites y servicios 59 que 106
*100 2022) electronicos.
ingresos derivados de la
e e . . . . - . ,[f g” o ) . 40.00 incrementar 40 % los Valorentre 91y Valor Igualo
A-03.- Fortalecimiento de los Ingresos por notificacién y Porcentaje de ingresos por actos derivados de la Mide el costo-beneficio de las acciones de control de [notificacion en el afio N/ ingresos Eficacia- Tasa o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. g e . . g L ) . e L. N/D (ANO 2022) ingresos por actos Ascendente
ejecucion fiscal. notificacion y ejecucion fiscal obligaciones fiscales. derivados de notificacién en el | Gestion-Anual | (Absoluto) . L, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
afio N-1) -1]*100 derivados de la notificacion 59 que 106
(Numero de convenios de
. . . . L . .. . colaboracidn fiscal Eficacia- . 3 Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Desarrollo de convenios de colaboracién Porcentaje de convenios de colaboracion fiscal Grado porcentual de ejecucién de convenios de . . L, . |1 Convenio suscrito. [ 100.00 Lograr el 100% de 1 Valor entre 60y 106, menor 43,
L . L . e ejecutados/Numero de Gestion- Porcentaje o ) ) Ascendente
administrativa en materia fiscal federal. ejecutados. colaboracion fiscal. ) L . (ANO 2015) convenios suscritos. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
convenios de colaboracion fiscal [ Trimestral 59 que 106
programados)*100
100.00 Lograr la meta
(ingresos de fiscalizacion/ Eficiencia- £abl 'dg a lev d | Valorentre 91y | Valor Igual o
S . . . S L . S . S L. . o establecida en la ley de \% tre 60 106, 43,
A-05.- Ingresos recaudados por fiscalizacion. Porcentaje de eficiencia recaudatoria por fiscalizacion. Muestra la eficiencia recaudatoria por fiscalizacion. ingresos de fiscalizacion Gestién- Porcentaje | N/D (ANO 2022) |. Y Ascendente alorentre 50y menor
ingresos aprobada. 97 000 EY Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados) *100 Trimestral 000 59 que 106
100.00 Fondo para el Valorentre91y| Valorlgualo
A-06.- Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y Porcentaje de ejercicio de recurso del Fondo para el Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y (gasto ejercido/ gasto Eficiencia- Porcentaje | N/D (AR 2022) fortalecimiento Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
capacitacion de personal. Fortalecimiento Tecnoldgico y capacitacion de personal. capacitacién de personal programado) *100 Gestién-Anual d tecnoldgico y capacitacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de personal. 891812.50 59 que 106
100.00 Alcanzar el 100% de
A-01.- Planeacién y conduccién de las acciones para la Se refiere al cumplimiento de los programas formulados 1 programa formulado
S Y " e p Porcentaje de programas realizado en las acciones para P L P N ,g R i . prog ° Valor entre 91y | Valor Igual o
homologacidn, interoperabilidad y optimizacién de los L - o para la homologacion, interoperabilidad y optimizacion (Programas realizados/ Eficacia- . o para la homologacion, Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L o la homologacidn, interoperabilidad y optimizacién de los , ) ., ., Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022) ) . Ascendente
recursos de tecnologias de informacién y comunicacién . de los recursos de tecnologias de informacion y Programas programados)*100 | Gestién-Anual interoperabilidad y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. recursos de tecnologias o , ) 59 que 106
del Gobierno del Estado comunicacion del Gobierno del Estado. optimizacion de los
recursos
Se refiere a los programas de tecnologias que 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Acciones de apoyo para la seguridad perimetral Porcentaje de programas realizados para la seguridad ; P g ) slas q . (Programas realizados/ Eficacia- . o ) ? Valor entre 60y 106, menor 43,
R L . ) . contribuyen a la seguridad perimetral del Complejo « L, Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022 ) | 1 programa perimetral de | Ascendente
del Complejo Administrativo de Gobierno del Estado perimetral - ) i Programas programados)*100 | Gestién-Anual > X 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Administrativo del Gobierno del Estado seguridad en el complejo. 59 que 106




Tipo-

- L - . . . . Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo RGNS
Frecuencia Medida Indicador
) - Se refiere a fijar estandares en materia de tecnologias
A-03.- Implementacion de politicas, normas o de inf L, o, it | (Politi i ent
. L e informacion y comunicacion que permitan a las oliticas, normas o lineamientos
lineamientos para la homologacién, implementacion, uso . " : . X v X q P . » . 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
o ., Porcentaje de politicas, normas o lineamientos dependencias y entidades ser interoperables y implementados/ Politicas, Eficacia- . o - Valor entre 60 y 106, menor 43,
adecuado y optimizacion de las Tecnologias de . o o, ) ) ., Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022) 1 politica, norma o Ascendente
) L . . ) implementados optimizar los recursos que lleve a la consolidacion de un normas o lineamientos Gestién-Anual . . ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Informacién y Comunicacidn al interior del Gobierno del . L. ) - . lineamiento realizado. 59 que 106
Estado Gobierno Electrdnico eficaz, eficiente y transparentes a programados)*100
la poblacién
, Se refiere al cumplimiento del plan de trabajo para la
A-04.- Acciones para la implementacién de sistema . . P X . P " lop L . . - Valorentre 91y | Valor lgual o
. L ., ) ) . . . » . implementacion del sistema informdtico para la gestion (Acciones implementadas / Eficacia- . o 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
informético para la gestion de recursos financieros, Porcentaje de acciones de implementacion realizadas . , ) . ., Porcentaje | 0 N/D (ANO 2022) . Ascendente
) ) de recursos financieros, materiales y humanos del acciones programadas)*100 Gestién-Anual 2 acciones planeadas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
materiales y humanos del Gobierno del Estado N 59 que 106
Gobierno del Estado
. L, - . Actividades de asesoria
Se refiere a la atencion de las solicitudes de asesoria y ( ., v
) ) ) ) soporte para la gestion de 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
A-05.- Asesoramiento y soporte de los sistemas X ) . soporte que se proporciona a los usuarios de los X s - o y &
. - S, y ) Porcentaje de asesorias y soporte de los sistemas ) A " . recursos realizadas / actividades Eficacia- . o del total de solicitudes de Valor entre 60 y 106, menor 43,
informdticos para la gestién de recursos financieros, . .. sistemas informaticos para la gestion de recursos ) .. Porcentaje | O N.D. (ANO 2022) . Ascendente
. A informaticos ) ) ) . de asesoria y soporte para la Gestién-Anual asesoria y soporte 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
materiales y humanos del Gobierno del Estado financieros, materiales y humanos del Gobierno del ., ) 59 que 106
Estado gestion de recursos requeridas
programadas) *100
Se refiere a la atencion de las solicitudes de asesoria y (Actividades de asesoria 'y
soporte que se proporciona a los usuarios de la soporte para la gestion de 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
A-06.- Asesoramiento y soporte técnico en materia de Porcentaje de asesorias y soporte en materia de infraestructura tecnoldgica y en materia de seguridad | recursos realizadas / actividades Eficacia- Porcentaje | 0N/D (ANO 2022) del total de solicitudes de Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
infraestructura tecnoldgica y seguridad informdtica infraestructura tecnoldgica y seguridad informatica informética de la Secretaria y demas dependencias de asesoria y soporte parala | Gestion-Anual asesoria y soporte 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
centralizadas y entidades paraestatales que asi lo gestion de recursos requeridas 59 que 106
requieran programadas) *100
Se refiere a cumplimiento de los programas planeados e
. ) ) (Programas de mantenimiento y 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 91 Valor lgual o
- S . - para dar mantenimiento preventivo y actualizar la o N L y 8
A-07.- Mantenimiento y actualizacién de la Porcentaje de programas de mantenimiento y . L. L actualizacion realizados/ Eficacia- . o 1 programa de Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L. R o ) infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones de la L L, Porcentaje | 0 N.D. (ANO 2022) . Ascendente
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones actualizacién realizados ) ) . N Programas de mantenimientoy | Gestién-Anual mantenimiento y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Secretaria y demas dependencias centralizadas y - - il 59 que 106
. . . actualizacién programados) *100 actualizacion planeados
entidades paraestatales que asi lo requieran
(Proyectos de sistemas
A-08.- Desarrollo e implementacién de sistemas Se refiere a los sistemas informaticos desarrollados o ,
. o plen o > . . . L N . N X informaticos desarrollados o o 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
informaticos para la automatizacién e interoperabilidad Porcentaje de proyectos de sistemas informéticos que se adquieren para el mejor funcionamiento de la . Eficacia- . o Valor entre 60y 106, menor 43,
L. . ) ) ., , ) ) implementados/ Proyectos de ., Porcentaje | O N.D. (ANO 2022) | 1 proyecto desarrollado o | Ascendente
de los procesos, tramites y servicios del Gobierno del desarrollados o implementados Secretaria y demds dependencias centralizadas y A ) L Gestién-Anual 5 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
. . N sistemas informaticos implementado 59 que 106
Estado entidades paraestatales que asi lo requieran.
programados )*100
Se refiere a la atencion de las solicitudes de asesoria L .,
soporte gue s proporciona a los usuarios de los v (Actividades de asesoria y 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . .. . u I usuari " L. . . .
A-09.- Asesoramiento y soporte a los usuarios de los Porcentaje de asesorias y soporte a los usuarios de los | . P g prop ;. . soporte realizadas / actividades Eficacia- . o del total de solicitudes de Valor entre 60y 106, menor 43,
. . L . ) A L. sistemas desarrollados o adquiridos para la Secretaria y . L, Porcentaje | O N.D. (ANO 2022) .
sistemas informdticos desarrollados o adquiridos sistemas informaticos ) . ) . de asesoria y soporte Gestidn-Anual asesoria y soporte 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
demas dependencias centralizadas y entidades 59 que 106

paraestatales que asi lo requieran

programadas) *100

requeridas
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Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir en la consolidacidn de una administracion
moderna, eficaz y eficiente, mediante dependencias del )
) ) ) (Dependencias del Poder .
Poder Ejecutivo, que cuenten con infraestructura, . . . . ) . 17 Dependencias del | 100.00 Alcanzar el 100.00% de
- X . . Las dependencias del Poder Ejecutivo que | Ejecutivo con gasto en servicios - - R Valorentre 91y | Valor lgual o
equipamiento y recursos materiales de calidad; asi como . . ., L . . Eficacia- Poder Ejecutivo las 17 dependencias - Y 8!
. . L L, . . Porcentaje de dependencias con Gestion Administrativa cuentan con servicios de agua, luz, generales y personales L. . | . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin servidores publicos con vocacién y espiritu de servicio " . 3 o . Estratégico- | Porcentaje incluyendo Porcentaje de dependencias con| Ascendente | 100
. para el desempefio de sus funciones. arrendamientos, seguros, mantenimiento equilibrados/total de . o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para lograr un gobierno cercano a la gente, transparente X . ) - X X Anual Subsecretarias. (ANO | gasto en servicios personales y 59 que 106
R vehicular, combustible, telefonia y némina. dependencias centralizadas) -
y responsable, que tenga adoptados los principios y %100 2022) generales, equilibrado.
valores de honestidad, honradez y austeridad, a través
de su sensibilizacién y profesionalismo.
100.00 Alcanzar el 100.00% de
Las d dencias del Poder Eiecutivo di del (Dependencias del Poder 17 Dependencias del las 17 d denci ;
as dependencias del Poder Ejecutivo disponen de los as ependencias -
P N . o P - . i i Dependencias del Poder Ejecutivo a las que se Ejecutivo con recursos Eficacia- Poder Ejecutivo N P i Valorentre 91y | Valor lgual o
L recursos humanos materiales, técnicos y de servicio Porcentaje de dependencias con recursos materiales, ) - . L, L. . . Porcentaje de dependencias con Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito . . L L. . brinda apoyo con la gestion de recursos materiales, humanos, técnicos y | Estratégico- | Porcentaje incluyendo . Ascendente | 100
necesarios, para cumplir de manera oportuna con sus humanos, técnicos y de servicios, suministrados. ) . . . B - elementos humanos, materiales, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o A materiales, humanos, técnicos y de servicios de servicios / total de Anual Subsecretarias. (ANO L. e 59 que 106
atribuciones y funciones. . ) técnicos y de servicios,
dependencias centralizada*100 2022) o
suministrados
4 Acciones 100.00 Alcanzar el 100.00% de
Acciones efectuadas para asegurar la Acciones determinantes determinantes de las 3 acciones sustantivas -
C-001.- Acciones determinantes para la adecuada . . . » L P . 8 ( L Eficacia- , . ) N . Valorentre 91y | Valor lgual o
L - ) L Porcentaje de acciones determinantes de gestion operatividad de las dependencias del Poder efectuadas de gestion ., .| Gestion administrativa Porcentaje de acciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
Gestiéon Administrativa y optimizacion del uso de los . ) ) ) ) L o i . Gestion- Porcentaje ) ) Ascendente | 100
. administrativa, realizadas. Ejecutivo, del despacho, oficinas de administrativa/ Acciones de las dependencias sustantivas para la adecuada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
recursos realizados. L . Semestral - . - 59 que 106
representacion. programadas)*100 del Poder Ejecutivo. administracion publica,
(ANO 2022) realizadas
- . 100.00 Alcanzar el 100.00% de
. . ) . . (Acciones de agenda, logistica y 200 acciones de ) . ?
C-002.- Acciones de Agenda, Logistica y Eventos Acciones realizadas en materia de agenda, ) . L. las 200 acciones sustantivas - Valor entre 91 Valor lgual o
) . . . . o . ) eventos especiales Eficacia- agenda, logistica y 3 N y 8
Especiales ejecutados de manera adecuada para el Porcentaje de acciones de agenda, logistica y eventos logistica y eventos especiales realizadas con . . ., . ) Porcentaje de acciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
. i ) ) ) ) ) ) . ~ realizadas/Acciones de agenda, Gestion- Porcentaje eventos especiales ) Ascendente
desempefio de funciones de la titular del Ejecutivo especiales, realizadas. motivo de las actividades desempefiadas por L ) o sustantivas para la adecuada 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) ) ! ) logistica y eventos especiales Semestral desarrolladas (ANO . L 59 que 106
realizado. la persona titular del Poder Ejecutivo. administracion publica,
programadas)*100 2022) )
realizadas.
Dependencias centralizadas que 17 Dependencias del
Dependencias a las que se le suministran los ( p o a L P i ) 100.00 Lograr el 100% de las Val 1 Valor lgual
: X . - . . - . N obtienen suministro de pago de Eficacia- Poder Ejecutivo . N alorentre91y| Valor lgual o
C-003.- Dependencias del Poder Ejecutivo con servicios Porcentaje de dependencias con gastos en servicios gastos de servicios generales: Combustibles, L L, . . dependencias centralizadas que Valor entre 60 y 106, menor 43,
N B L . L B servicios generales/ total de Gestion- Porcentaje incluyendo . . Ascendente | 100
generales atendidos. generales. energia eléctrica, energia eléctrica y telefonia, ) , o obtienen suministro de pago de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. dependencias Semestral Subsecretarias. (ANO . 59 que 106
arrendamientos, seguros. X servicios generales.
centralizadas.)*100 2022)
195 procesos de 100.00 100.00 Desahogar el
adquisiciones entre 100% de los 195 procesos de
- ’ - ) . ' . . ' . (Proceso de licitaciones Eficacia- aday R o > P Valorentre 91y | - Valor lgual o
C-004.- Adquisiciones de bienes y servicios de las Porcentaje de adquisiciones realizadas a través de Adaquisiciones que se realizan mediante la . . .| licitaciones, invitacién | adquisiciones solicitados por las Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) . . L . . o, . deahogados/procesos de Estratégico- | Porcentaje . ) R Ascendente
dependencias del Poder Ejecutivo, mejoradas. licitaciones publicas. modalidad de la licitacién publica. o . restringida y cuadros | dependencias (sean licitaciones, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
licitaciones programados)*100 Semestral . o N 59 que 106
comparativos (ANO compras consolidadas o
2022) invitaciones restringidas).
100.00 Promover la
} . profesionalizacion de los
(Numero de dependencias que servidores pablicosen el 100%
Vi ubli
. s ) . . . . . reactivaron el sistema de calidad | Eficacia- P ! ” Valorentre 91y | Valor Igual o
C-005.- Administracién Publica Estatal con enfoque de | Porcentaje de dependencias que reactivaron el Sistema Dependencias del que han reactivado el ) L, . o de las 17 dependencias través Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) ) ) en procesos/ nimero de Gestion- Porcentaje N/D (ANO 2022) o, — | Ascendente 0
calidad, implementado. de Calidad en Procesos. Sistema de Calidad en Procesos. ! de la evaluacion del desempefio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
dependencias programadas) Semestral 59 que 106

*100

y la capacitacién por
competencias impartida por
instructores internos.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
Dependencias centralizadas con documentos | (Dependencias centralizadas con 100.00 100.00 Lograr que el
. L Porcentaje de dependencias a las que se les ha apoyado | que fundamenten y justifiquen el actuar de documentos normativos Eficacia- 100% de de las 17 dependencias Valorentre 91y | Valor Igual o
C-006.- Documentos normativos organizacionales ., . . o . L. . o 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
) en la elaboracién de documentos normativos cada uno de los puestos establecidos, de organizacionales actualizados/ Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) centralizadas, cuenten con Ascendente
Componentes elaborados y actualizados. . ) ) N . i 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
organizacionales. dependencias, entidades paraestatales y dependencias centralizadas Semestral documentos normativos 59 que 106
6rganos desconcentrados. programadas) *100 organizacionales actualizados.
100.00 100. Atender al 100% de
las 17 depenencias
centralizadadas implementando
acciones como son el desarrollo
. : " . . . . . (Nimero de dependencias Eficacia- o Valor entre 91y | Valor lgual o
C-007.- Herramientas para mejorar la calidad en los Porcentaje de dependencias que han mejorado sus Dependencias que se han mejorado sus N ) ) . o y digitalizacion de manuales de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) N atendidas/Numero de Gestion- Porcentaje 0(ANO 2022) - ) ) Ascendente
procesos Implementados. procesos desde un enfoque de calidad. procesos desde un enfoque de calidad ) procedimientos, intalacion de un 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
dependencias programadas)*100 Anual . i 59 que 106
mddulo de atencion,
capacitacion en calidad en los
proceos y evaluacion de
tramites y servicios.
100.00 100.00 Atender el 100%
C-008.- Actividades y herramientas para favorecer el L . N . )
. . . Servicio publico del Poder Ejecutivo con . ) de las 6 actividades y
desarrollo personal y familiar, seguridad laboral, sentido . L ) o A (Actividades realizadas en . | Valor entre 91 Valor lgual o
N R , Porcentaje de Actividades y herramientas para favorecer | actividades y herramientas para favorecer su L, ! L. Eficacia- - o herramientas para favorecer su y &
de pertenencia institucional y trabajo en equipo, de las y . . - . relacion al bienestar fisico, L X 6 Actividades. (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. - ., L su desarrollo personal y familiar, seguridad laboral, desarrollo personal y familiar, seguridad | | L Gestion- Porcentaje desarrollo personal y familiar, | Ascendente | 100
los trabajadores de la administracion publica, que se . o X | . B emocional y social/ Actividades 2022) . . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. N ) sentido de pertenencia institucional y trabajo en equipo. | laboral, sentido de pertenencia institucional y . Semestral seguridad laboral, sentido de 59 que 106
traduzca en una mejor Calidad de Vida para los ! ) programadas) *100 B
X S trabajo en equipo pertenencia institucional y
servidores publicos implementado. ) )
trabajo en equipo.
100.00 100.00 Lograr que el
} . 100% de los 59,460 bienes
(Numero total de bienes muebles ) .
e inmuebles del inventario propiedad de Gobierno del
1 u nvi l
n : : : . : . . : . . . . . . . , Eficacia- Estado (651 inmuebles, 57582 Valorentre 91y | Valor lgual o
C-009.- Bienes patrimoniales incorporados al inventario |Porcentaje de bienes muebles e inmuebles del inventario| Bienes muebles e inmuebles del inventario actualizado / numero total de L, . o B Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) . . . ) 3 ) 3 Gestion- Porcentaje 16% (ANO 2022) muebles y 1227 vehiculos), se | Ascendente | 100
actualizado del Gobierno del Estado. actualizado propiedad de Gobierno del Estado. actualizado propiedad de Gobierno del Estado.| bienes muebles e inmuebles " 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) 5 Semestral encuentren debidamente 59 que 106
propiedad de gobierno del . .
. administrados y actualizados en
Estado) *100 . .
sus resguardos, al patrimonio
del Gobierno del Estado.
, . . . ) 100.00 100.00 Alcanzar el 100%
Este indicador nos permitird medir las (Acciones realizadas / Acciones de las 3 acciones pro ramadasﬂ
[
. - L, . . L, acciones que se ponen en marcha durante el programadas para la Eficiencia- o P! A ,g Valorentre 91y| Valor Igual o
C-010.- Uso de herramientas de control y administracion | Porcentaje de acciones alcanzadas para la optimizacion Y . s L ) L, . o para la optimizacion de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
L ) . L, ano fiscal para optimizar el uso de las optimizacion de las herramientas Gestioén- Porcentaje 66% (ANO 2022) . Ascendente | 100
de Recursos Humanos optimizado. de las herramientas de control y administracion. . - ., - L, herramientas de control y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
herramientas de control y administracién de de control y administracion) Semestral - » 59 que 106
administracién del recurso
personal. *100*100
humano.
A-01.- Gestion administrativa para la adecuada operacion X . . . Acciones de gestion que realiza la CGEA para | (Acciones de gestion realizadas/ Eficacia- . . 100.00 Alcanzar el 100% de las Valorentre 91y | Valor Igual o
L, , Porcentaje de acciones administrativas efectuadas por la ) o L, L, . 300 acciones (ANO . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
y optimizacién del uso de los recursos, a través de la , . W) solventar las necesidades del despacho y las Actividades de gestion Gestion- Porcentaje 300 acciones de gestion Ascendente | 94.7
o, L ) CGEA de la Subsecretaria de Administracion. , . 2021) . | 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Coordinacién General de Enlaces Administrativos. demas que le sean encomendadas. programadas) *100 Trimestral administrativa. 59 que 106
(Numero de oficinas de
representacion del Gobierno del )
Estado de Colima Operando/ 100.00 100.00 Garantizar la
I
» N . o » Operatividad de la Casa Colima en EUAy la 3 ' Op Eficacia- 2 Oficinas de operatividad de las 2 oficinas de Valor entre 91y | Valor lgual o
A-02.- Gestion administrativa para garantizar la Porcentaje Oficinas de la representacion operando en o, . Numero de oficinas de L, . . ., ., Valor entre 60y 106, menor 43,
L .. L, . L. representacion del Gobierno del Estado de L, ) Gestion- Porcentaje | representacion: casa representacion de gestion Ascendente | 100
operatividad de las oficinas de representacion. Ciudad de México y en EUA ) ) representacion del Gobierno del . . o L 3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima en la CDMX. (Casa Colima) N Trimestral colima. (ANO 2022) administrativa tanto en EUA 59 que 106
Estado de Colima Operando
como en CDMX.
programadas para la
operatividad) *100




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 100. Realizar 4 acciones
administrativas de vigilancia y
Acciones de control administrativo que (Numero de acciones de control control prespuestual (reportes
[ ni: 1V U
A-03.- Gestion administrati trolar el gast P taie d ) dministrati trolar el fectia la CGEA | qt administrativo Eficacia- administrativos) de las | Valorentre 91y | Valor lgual o
-03.- Gestién administrativa para controlar el gasto orcentaje de acciones administrativas para controlar e efectta la ara asegurar el gasto . | . L ) < R R % tre 60 106, 43,
. p, ) 8 ) ) ) p ) L P 8 8 realizadas/nimero de acciones Gestién- Porcentaje N/D (ANO 2022) dependencias centralizadas (1 | Ascendente alorentre 50y menor
operativo de las dependencias centralizadas. gasto operativo de las dependencias centralizadas eficiente de los recursos por parte de las L . . 3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) ) de control administrativo Trimestral por trimestre) para asegurar el 59 que 106
dependencias centralizadas « .
programado)*100 gasto eficiente de los recursos
por parte de las dependencias
centralizadas.
. . L L, L . s L 100.00 100.00 Lograr el 100% en
A-01.- Organizacion y apoyo técnico logistico de las . - e Relacion porcentual entre las actividades de (Actividades de ldgistica Eficacia- o 8 N Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . Porcentaje de cumplimiento del soporte logistico, en L N -, ) L ., . o organizacion y apoyo de 200 Valor entre 60 y 106, menor 43,
actividades de la agenda oficial de la persona titular del . logistica realizadas en relacion a las realizadas/ actividades de Gestion- Porcentaje N/D (ANO 2022) . Ascendente
Poder Eiecutivo eventos de la agenda oficial de la Gobernadora. rogramadas I6gistica programadas) *100 Trimestral acitividades de la C. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
utive . Isti 1
) progi 8 progi Gobernadora. 59 que 106
100.00 100.00 Atender y
Solicitudes de mantenimiento tramitar el 100% de las
A-01.- Atencidn a solicitudes de las dependencias del . » - o - o . ( X . o Eficacia- . . voee Valorentre 91y | Valor lgual o
: . L Porcentaje de atencion a solicitudes de mantenimiento | Solicitudes de mantenimiento vehicular de las | vehicular atendidas/solicitudes L . 116,826,645 Solicitudes. | solicitudes de mantenimiento Valor entre 60 y 106, menor 43,
Poder Ejecutivo para el pago de mantenimiento N R . . R o K Gestion- Porcentaje o R . Ascendente
ehicular vehicular. unidades del poder ejecutivo atendidas. de mantenimiento vehicular Trimestral (ANO 2022) vehicular (aproximadamente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
vehicu . 1
efectuadas)*100 644 por afio), de las 308 59 que 106
unidades del Poder Ejecutivo.
100.00 100.00 Atender el 100%
de las 10 Secretarias y 7
A-02.- Atencién a solicitudes de las dependencias del . . . ) Atencién de las solicitudes de contratacién del (Dependencias atendidas/ Eficacia- 11,967,338.88 ., Y Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) ., o Porcentaje de dependencias del poder ejecutivo . . ) L . - o Subsecretarias del Poder Valor entre 60 y 106, menor 43,
Poder Ejecutivo para la contratacion de servicios de voz y N servicio de voz y datos de las 17 dependencias| dependencias programadas) Gestion- Porcentaje | Solicitudes. (ANO 2022 ) . Ascendente
atendidas. N ) . Ejecutivo a las que se les 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
datos. del poder ejecutivo. *100 Trimestral ) . - 59 que 106
suministra servicio de voz y
datos.
100.00 100.00 Atender el 100%
A-03.- Atencion a solicitudes de las dependencias del . . o, ) Servicios de fumigacién realizados en las (Servicios de fumigacion Eficacia- . de los 1030 servicios de Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . Pocentaje de servicios de fumigacion realizados en las . X ) ) L L . 690,664 Solicitudes. o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Poder Ejecutivo para la contratacion y pago de los ) 3 ) dependencias del poder ejecutivo respecto a realizados/servicios de Gestion- Porcentaje o fumigacion programados en Ascendente
. o dependencias del poder ejecutivo o 3 (ANO 2022) 3 A 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicios de fumigacién los programados. fumigacion programados)*100 Trimestral instalaciones del Poder 59 que 106
Ejecutivo.
100.00 100.00 Atender el 100%
Porcentaje de dependencias del poder de las 10 Secretarias y 7
Porcentaje de dependencias del poder ejecutivo . N . ) P ) p (Dependencias atendidas/ Eficacia- . ., Y Valorentre 91y | Valor lgual o
L, L . - . o ) ejecutivo atentidas para mantenimiento de ) L, . 4,355,099 Tramites Subsecretarias del Poder Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Atencién y mantenimiento de aires acondicionado atentidas respecto de mantenimiento de aires . - dependencias programadas) Gestion- Porcentaje - . ) . Ascendente | 100
o aires acondicionados, respecto de las . (ANO 2022) Ejecutivo a las que proporciona 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
acondicionados. ) - *100 Trimestral - ) 59 que 106
dependencias solicitantes. mantenimiento de aires
acondicionados.
100.00 100.00 Atender el 100%
. . . . - de las 10 Secretarias y 7
., . Porcentaje de dependencias del poder ejecutivo Brindar atencion a las necesidades de las (Dependencias atendidas/ Eficacia- ) y Valorentre 91y | Valor Igual o
A-05.- Atencion de necesidades de toners de las I . ) X ) ) ., X o Subsecretarias del Poder Valor entre 60 y 106, menor 43,
. atentidas respecto de mantenimiento de dependencias del poder ejecutivo, respecto de| dependencias programadas) Gestion- Porcentaje | 4,500,000 (ANO 2021 ) | . . A Ascendente | 100
dependencias ) ) Ejecutivo a las que proporciona 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
multifuncoinales y téners. los multifuncionales y téners. *100 Trimestral L 3 5 59 que 106
servicio de multifuncionales y
téners.
100.00 100.00 Atender el 100%
los servicios de limpieza en las
Porcentaje de servicios de limpieza a las (Numero de servicios de limpieza Eficacia- oficinas, que equivale a 4,080 | Valor entre 91y | Valor lgual o
. . - - ) . A - . . B L . . . ) & L v tre 60 106, 43,
A-06.- Atencion de los servicios de Limpieza de oficinas porcentaje de servicios de limpieza de oficinas oficinas de las dependencias del ejecutivo de oficinas realizado/nimero de Gestion- Porcentaje | 2,624,770 (ANO 2021 ) [ anuales (17 servicios diarios), | Ascendente aor e;ore v Valor Entre 44 y V:Z:T\;aym
realizadas, respecto a las programadas servicios programados)*100 Trimestral manteniendo un ahorro del 59 que 106
gasto del 15% respecto del afio
2021.
100.00 100.00 Atender el 100%
de las 13,000 cargas de
Numero de cargas de combustibles y lubricantes de
A-07.- Implementacién del control y suministro de Hace referencia a las cargas de combustibles y ( N g. Eficacia- o Y . Valorentre 91y | Valor Igual o
) . B ) . ; . ) - combustible y lubricantes L .| 44,091,351 (ANO 2021 las dependencias del poder Valor entre 60 y 106, menor 43,
combustibles y lubricantes a vehiculos de Gobierno del porcentaje de cargas de combustibles y lubricantes lubricantes en el afio 2024 respecto al N | Gestion- Porcentaje . . . | Ascendente
N ) . realizadas/ nimero de cargas . ) ejecutivo a las que se les efectua 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estado de Colima programado para el mismo afio Trimestral 59 que 106

programadas)*100

dicho trdmite, manteniendo un
ahorro del gasto de mas del 20%
respecto del afio 2021.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 100.00 Atender el 100%
en el cumplimiento de la
Numero de necesidades necesidad de cubrir la renta de
» . L Hace referncia a los servicios multifuncionales ( X N ) Eficacia- o Valorentre 91y | Valor lgual o
A-08.- Atencion de necesidades de multifuncionales de . ., . ) . N funcionales cumplidas/nimero L, X o 205 multifuncionales de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de atencién de servicios multifuncionales | en el afio 2024 respecto al programado para el ) ) Gestion- Porcentaje | 5,623,840 (ANO 2021) ) ) Ascendente | 100
las dependencias. ) . de necesidades funcionales . dependencias centralizadas del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
mismo afio. Trimestral ) ) 3 59 que 106
programadas)*100 Poder Ejecutivo, manteniendo
un ahorro del gasto por mas del
15% respecto del afio 2021.
100.00 100.00 Atender el 100%
de las solicitudes de las
solicitudes para el pago de dependencias del Poder
o . . . " - Hace referencia a la antecion de solicitudes de ( p{ p.g. Eficacia- X P ) ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-09.- Atencion a solicitudes de las dependencias del porcentaje de atencion de solicitudes para el pago de 5 K N seguros atendidas/solicitudes ) . o Ejecutivo en tramites de Valor entre 60 y 106, menor 43,
X . . . las dependencias del poder ejecutivo para el Gestion- Porcentaje | 3,068,148 (ANO 2021) Ascendente | 100
Poder Ejecutivo para el pago de seguros vehiculares. seguros vehiculares N programadas para ser . seguros, lo que representa 497 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
pago de seguros vehiculares . . Trimestral . 59 que 106
atendidas)*100 seguros vehiculares, buscando
generar un ahorro de mas del
15% respecto del afio 2021.
Hace referencia a las dependencias que (Numero de dependencias alas 100.00 100.00 Atender el 100%
. . . I I u . o : ’
A-10.- Atencién a solicitudes de las dependencias del . . - ) pene N que se les tramita el pago de Eficacia- 10 Dependencias del de las 10 Secretarias y 7 Valor entre 91y | Valor lgual o
) ) L, B Porcentaje de dependencias con apoyo en gestion de reciben apoyo para la gestion electrica L . L . ) . o B Valor entre 60y 106, menor 43,
Poder Ejecutivo para la contratacion y pago de energia e . energia eléctrica / numero de Gestion- Porcentaje | Poder Ejecutivo. (ANO Subsecretarias del Poder Ascendente | 100
L energia eléctrica. respecto a el total de dependencias con ) - X ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
eléctrica. - . dependencias con servicios Semestral 2022) Ejecutivo a las que se les tramita 59 que 106
servicios centralizadas ) B )
centralizados) *100 el pago de energia electrica.
100.00 15.00 No exceder el 15%
(Porcentaje de presupuesto (es decir $2,217,000.00 de
adjudicado mediante $14,780,300.00 presupuesto de
A-01.- Priorizacion de las adquisiciones de bienes y Seguimiento y control para no exceder del procedimientos de excepcion Eficiencia la Subsecretaria de Valorentre 81y | Valor Igual o
servicios a través de los procesos transparentes que Porcentaje de adjudicaciones de Bienes y Servicios por 15% del presupuesto en adjudicaciones de mediante procedimientos de Gestién Porcentaje N/D (ARO 2022 ) Administracion), en las Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
ion-
sefiala la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y medio de procedimientos de excepcion. Bienes y Servicios por medio de excepcidn/presupuesto Trimestral ) adjudicaciones de Bienes y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Servicios del Sector Publico del Estado de Colima. procedimientos de excepcion. adjudicado con procesos de Servicios por medio de 59 que 106
compra ante el Comité de procedimientos de excepcion,
Adquisiciones)*100 del presupuesto asignado para
tales efectos.
70.00 100.00 Lograr que el 70%
(Porcentaje de adquisiciones de (es decir $10,346,210.00 de
uisici
Bl taie de adiudicacion d bi ) . q diudicad $14,780,300.00 presupuesto de
, X . . orcentaje de adjudicacion de compras ienes y servicios adjudicado o .
A-02.- Adjudicacién de bienes y servicios mediante , . ) porcental ’ P onesy Juct Eficiencia- la Subsecretaria de Valorentre 91y | Valor lgual o
N . Porcentaje de presupuesto adjudicado mediante consolidadas con respecto al presupuesto | mediante compras consolidadas/ ) X o L » Valor entre 60 y 106, menor 43,
procesos de compras consolidadas, adjudicando por este ) ) ) i . ) . L Gestion- Porcentaje 30 (ANO 2021) Administracién), del Ascendente
roceso al menos el 30% del presupuesto asignado compras consolidadas debera ser del 70%. asignado para bienes y servicios, debera ser | Porcentaje total de adquisiciones Trimestral resupuesto adiudicado para 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
upu i i upu udi
P ¢ del presup 8 del 70%. de bienes y servicios adjudicado) presup e P 59 que 106
100 bienes y servicios, sean
mediante procesos de compras
consolidadas
100.00 100.00 Incrementar en
) . I, un 40% la participacion de
Hace referencia al porcentaje de participacién (Numero de proveedores locales roveedores locales en procesos
A-03.- Incremento de hasta un 40% de la participacién de . o de proveedores locales respecto de los L P ) Eficacia- P o p Valorentre 91y | Valor lgual o
o Porcentaje de particiacion de proveedores locales en . participantes/nimero total de L . - de adjudicaciones de bienes y Valor entre 60 y 106, menor 43,
proveedores locales en procesos de adjudicaciones de ! proveedores participantes en los procesos de Gestion- Porcentaje 30 (ANO 2021) . o Ascendente
) o procesos de adjudicacion . proveedores programados a . servicios (es decir, incrementar a 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
bienes y servicios. adjudicacién incluyendo los que no son . Trimestral . . 59 que 106
locales participar)*100 66 el numero de participantes
’ locales de 166 del universo de
participantes totales).
(Ntimero de Instructores internos 100.00 Mantener la cartera de al
. . . . . . u u I o . .
A-01.- Formacién de instructores internos para la Porcentaje de instructores internos para la ) ) Eficacia- menos 20 instructores internos Valorentre 91y Valor lgual o
. L, L. . . R R N N L, L. activos/Numero de Instructores ., . o R L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
imparticion de las tematicas que ofrecera la Escuela de Porcentaje de instructores internos en la plantilla imparticion de las teméticas de Escuela de internos activos Gestion- Porcentaje 13 (ANO 2021) para la imparticién de las Ascendente 20 Valor Entre 44y | Valor Mayor
1 IV
Buen Gobierno Buen Gobierno Trimestral tematicas que ofrecera la
programados)*100 a 59 que 106

Escuela de Buen Gobierno




Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Tipo-
Dimensién-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

A-02.- Capacitacion del personal de la administracion
publica centralizada, en las competencias de Induccidn al
Servicio Publico, Administracién Publica, Calidad en el
Servicio e Igualdad, Inclusién y No Discriminacién con
enfoque en Derechos Humanos.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

Porcentaje de servidores publicos capacitados
en las competencias de Induccidn al Servicio
Publico, Administracién Publica, Calidad en el
Servicio e Igualdad, Inclusién y No
Discriminacion con enfoque en Derechos
Humanos.nos.

(Numero de servidores publicos
capacitados/ servidores publicos
programados a capacitar)*100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

13.5 (ANO 2021)

100.00 Capacitar anualmente al
15% del personal de la
administracion publica

centralizada (525 personas de

3,500), hasta completar el 80%

sexenal, del personal de la
administracion publica en
materia de al Servicio Publico,

Administracion Publica, Calidad

en el Servicio e Igualdad,
Inclusién y No discriminacion
con enfoque en Derechos
Humanos.

Ascendente

Umbral Amarillo

Valor entre 91y

Umbral Rojo

Valor Igual o

A-03.- Evaluacidn del desempefio de servidores publicos.

Porcentaje de servidores publicos evaluados en su
desempefo mediante evaluacion sistematica

Porcentaje de servidores publicos de la APC
evaluados en su desempefio

(Namero de servidores publicos
evaluados en su desempefio
/Total de servidores publicos

programados) *100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

0 (ARI0 2021)

100.00 00.00 Evaluar el
desempefio del 15% del
personal del personal de la
administracién publica
centralizada (525 personas de
3,500) hasta lograr al 2027 la
evaluacion sistemética del 80%
de los servidores publicos
respecto a su desempefio.

Ascendente

A-01.- Implementacion de estructuras organizacionales
en las dependencias centralizadas.

Porcentaje de organigramas de dependencias
centralizadas aprobados

Hace referencia al porcentaje de organigramas
de las dependencias centralizadas que son
aprobados respecto a el total de organigramas
programados en el afio 2024

(Organigramas de dependencias
centralizadas aprobados/total de
dependencias centralizadas)*100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

18 (ANO 2021)

100.00 100. Mantener a las 11
Secretarias del Poder Ejecutivo,
con estructuras organizacionales
vigentes. (11 organigramas)

Ascendente

A-02.- Revision y andlisis de los anteproyectos de
reglamentos interiores de las dependencias
centralizadas, y remitirlos a la Consejeria Juridica para su
publicacion.

Porcentaje de dependencias de la administracién publica
centralizda que cuenta con anteproyectos de
reglamentos interiores revisados y turnados a la
Consejeria Juridica para su publicacion.

Hace regerencia al porcentaje de
dependencias de la administracién publica
centralizada que cuentan con anteproyectos
de reglamentos interiores revisados y
turnados a la Consejeria Juridica para su
publicacion.

(Numero dependencias de la
administracion publica
centralizada que cuentan con
anteproyectos de reglamentos
interiores/nimero de
dependencias de la
administracién de publica
centralizada)*100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

18 (ANO 2021)

100.00 100. Las 17
dependencias de la
administracién publica
centralizada cuentan con
anteproyectos de reglamentos
interiores revisados, validados y
turnados a consejeria juridica
para su publicacion.

Ascendente

A-03.- Validacidn las estructuras organizacionales de las
Entidades Paraestatales y Organos Administrativos
Desconcentrados.

Porcentaje de organigramas de entidades paraestatales y
organos administrativos desconcentrados aprobados

Hace referencia al porcentaje de organigramas
de las entidades paraestatales y 6rganos
administraticos desconcentrados aprobados.

(Organigramas de entidades
paraestatales y 6rganos
administrativos desconcentrados
aprobados/total de organigramas
programados)*100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

0 (ANO 2021)

100.00 100. Alcanzar un 100% la
validacion de organigramas de
las 43 Entidades Paraestatales y
Organos Administrativos
Desconcentrados en el presente
afio, esperando contar con el
100% para el afio 2027. (43
organigramas)

Ascendente

A-04.- Revision y analisis de los anteproyectos de
reglamentos interiores de las Entidades Paraestatales y
Organos Administrativos Desconcentrados y enviarlos a

la Consejeria Juridica para su publicacion.

Porcentaje de anteproyectos de reglamentos interiores
analizados y revisados de las Entidades Paraestatales y
Organos Administrativos Desconcentrados.

Porcentaje de anteproyectos de reglamentos
interiores de las Entidades Paraestatales y
Organos Administrativos Desconcentrados

analizados y revisados.

(Anteproyectos de reglamentos
revisados y analizados/cantidad
total de anteproyectos de
reglamentos interiores
programados)*100

Eficacia-
Gestion-
Trimestral

Porcentaje

0 (ARI0 2021)

100.00 100. Revisar y analizar el
15% los anteproyectos de
reglamentos interiores (es decir
6), de las 43 Entidades
Paraestatales y Organos
Administrativos
Desconcentrados y enviarlos a la
Consejeria Juridica para su
publicacién, contando con al
menos el 90% de ellos revisados
para el afio 2026 y el 100% para
el afio 2027.

Ascendente

Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valor lgual o
100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valor lgual o
100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
349 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y | Valorlgual o
1333 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
Dependencias de la
( ,p. o 100.00 100. Las 17
administracion publica X
i . ini id ‘bli . i i e dependencias de la Valor entre 91 Valor Igual o
. . o, Porcentaje de dependencias de la administracién publica Hace referencia a las dependencias centralizada con manuales de Eficacia- o L y &
A-05.- Disposicion de manuales de organizacion para las ) N . R L . o administracion publica Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . centralizada que cuentan con manuales de organizacién | centralizadas que cuentan con un manual de organizacién/total de Gestion- Porcentaje 100 (ANO 2021) . Ascendente
dependencias centralizadas . . o . ) ) . centralizada cuenten con 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para su funcionamiento. organizacion para su funcionamiento. dependencias de la Trimestral P 59 que 106
. S manuales de organizacion para
administracion publica . . .
) su debido funcionamiento.
centralizada)*100
B 100.00 100. Contar con el 15%
(Manuales de organizacion de o
. de los manuales de organizacion
Hace referencia al porcentaje de manuales de entidades paraestatales y de las 43 Entidades
(! u [
A-06.- Disposicion de manuales de organizacion para las | Porcentaje de manuales de organizacion de las Entidades izacion de | P id dJ tatal 6rganos administrativos Eficacia- p tatal 6 | Valorentre 91y | Valor Igual o
X . . X . . X organizacion de las entidades paraestatales L ) - araestatales y Organos V. tre 60 106, 43,
Entidades Paraestatales y Organos Administrativos Paraestatales y y Organos Administrativos g - ) p v desconcentrados Gestion- Porcentaje 0(ANO 2021) L v ) B Ascendente alorentre 60y menor
organos administraticos desconcentrados . Administrativos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Desconcentrados. Desconcentrados aprobados aprobados/total demanuales de | Trimestral . 59 que 106
aprobados. o . Desconcentrados (es decir, 6),
organizacion de entidades )
teniendo al menos el 90% para
paraestatales programados)*100 .
el afio 2026.
100.00 100. Elaborar 16% de
manuales de procedimientos
. . (manuales de procedimientos para las dependencias
Hace referencia al porcentaje de manuales de ara las depedencias centralizada centralizadas y organismos
! 1Z: 1Z I
A-01.- Elaboracién de manuales de procedimientos para . . procedimientos aprobados de las P P Eficacia- ) Y org . Valorentre 91y| Valor Igual o
. ) ) Porcentaje de manuales de procedimientos de las ) ) aprobados/ manuales de L, . o descentralizados(es decir, 10 Valor entre 60 y 106, menor 43,
las dependencias centralizadas y organismos ) ) dependencias centralizadas respecto al total e Gestion- Porcentaje 100 (ANO 2021) , ) ) Ascendente
N dependencias centralizadas aprobados . procedimientos de las . secretraias mas 48 OPD’s), 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
descentralizados. de manuales de procedimientos programados . ) Trimestral ) 59 que 106
2 elaborar. dependencias centralizadas teniendo al menos el 90% de
’ programados a elaborar)*100 ellos concluidos para el afio
2026 y el 100% para el 2027. (9
manuales)
100.00 100. Digitalizar 16% de
Hace referencia al total de manuales (manuales digitalizados en el Eficacia manuales de procedimientos (de Valorentre 81y | Valor Igual o
A-02.- Digitalizacion de los manuales de procedimientos | Porcentaje de manuales digitalizados en el Sistema de digitalizados en el Sistema de Calidad de Sistema de Calidad de Procesos/ L, . o las 10 Secretarias, es decir 2 en Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) ) ) Gestioén- Porcentaje 0(ANO 2021) N N Ascendente
en el Sistema de Calidad de los Procesos. Calidad de los Procesos procesos respecto al los manuales de calidad | manuales de calidad de procesos Trimestral este afio) teniendo al menos el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de proceso programados para digitaliza programados a digitalizar)*100 90% de ellos concluidos para el 59 que 106
afio 2026 y el 100% para el 2027.
Hace referencia al médulo de atencién sobre 100.00 100.- Instalar en el
A-03.- Instalacién de un médulo de atencién en el . ., L trémites y servicios que ofrece el gobierno del (Ndmero de médulos Eficacia- Complejo Administrativo un Valorentre 91y | Valor Igual o
X L ) L L Porcentaje de modulos de atencién sobre tramites y ) ) X . ) . L, . o . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Complejo Administrativo sobre tramites y servicios que . . Estado de Colima, instalado en el Complejo instalados/nimero de médulos Gestion- Porcentaje 0(ANO 2021) mddulo de atencion sobre Ascendente
. servicios que ofrece el Gobierno del Estado . ) L . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ofrece el Gobierno del Estado. Administrativo respecto a los modulos programados)*100 Anual tramites y servicios que ofrece 59 que 106
programados. el Gobierno del Estado.
100.00 100. Capacitar al menos
el 80% de los enlaces
Hace referencia al personal capacitado de las | (NUmero de personal capacitado dmi ° trativos de |
. . . L . . . - administrativos de las
A-04.- Capacitacion del personal solicitante de las . . : unidades administrativas en calidad de de las unidades Eficacia- N i Valorentre 91y | Valor lgual o
. L . ) Porcentaje de personal capacitado en calidad en los 3 . - . . ., . o dependencias centralizadas, es Valor entre 60 y 106, menor 43,
unidades administrativas, en calidad en los procesos y en ) . ) procesos y uso del sistema digital en la administrativas/nimero de Gestion- Porcentaje 0(ANO 2021) ) Ascendente
. . ) procesos y en el uso del sistema digital en la materia. . B . . decir a 14 de 17 personas, en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
el uso del sistema digital en la materia. materia, con respecto al niimero de personal personal que solicita una Trimestral . N 59 106
. S N materia de calidad en los que
que solicta la capacitacion. capacitacion)*100 .
procesos y en el uso del sistema
digital.
. . . , . 100.00 100. Disefiar
Hace referencia al porcentaje de evaluaciones | (NUmero de evaluaciones de instrumentos v hacer dos
instru
A-05.- Disefio de instrumentos para evaluar anualmente Porcentaje de evaluaciones de tramtes y servicios de trdmites y servicios realizados en el trdmites y servicios realizadas/ Eficacia- uaci | y tramit | Valorentre 91y | Valor Igual o
. . X X . X o R K X . . i , . L ) - evaluaciones al afio, a tramites V. tre 60 106, 43,
tramites y servicios brindados en el Complejo brindados en el Complejo Administrativo del Gobierno Complejo Administrativo del Gobierno del nimero de evaluaciones de Gestion- Porcentaje 0 (ANO 2021) servicios brindados en el Y| Ascendente | 50 et e;ore v Valor Entre 44y V:Z:T\;aym
VICI 1
Administrativo del Gobierno del Estado. del Estado Estado respecto a las evaluaciones tramotes y servicio programadas)| Trimestral 59 que 106

programadas

*100

Complejo Administrativo del
Gobierno del Estado.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 100- Firmar cinco
o, . ., . . L, Hace referencia al nimero de convenios convenios de colaboracién con
A-01.- Realizacion de convenios anuales de colaboracién Porcentaje de convenios de colaboracién con lizad P " ) | instituci P tar el
realizados para fomentar y mejorar el , . - instituciones para fomentar e
con instituciones para fomentar el un buen ambiente instituciones para fomentar el ambiente laboral, ) p o y, ) . . (Numero de convenios Eficacia- ) P L Valorentre 91y | Valor lgual o
e . . » . ) . L, ambiente laborar, sensibilizacion del medio N ) 5 ., . o ambiente laboral, sensibilizacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
laboral, sensibilizacion con el medio ambiente, educacion sensibilizacion con el medio ambiente, educacién ) o, ) ) realizados/nimero de convenios Gestion- Porcentaje 0(ANO 2021) . . Ascendente
| L, . . . . ambiente, edicacion, salid y seguridad laborar . . con el medio ambiente, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
continua, prevencion de la salud y seguridad laboral continua, prevencion de la salud y seguridad laboral, . L programados)*100 Trimestral L, . » 59 que 106
) L . L de los servidores publicos respecto a los educacion continua, prevencion
entre los servidores publicos. entre los servidores publicos. |
programados de la salud y seguridad laboral,
entre los servidores publicos.
100.00 100. Llevar a cabo
anualmente un programa que
A-02.- Implementacion de un programa que promueva Un programa que promueve actividades (Actividades realizadas para Eficacia promueva actividades Valorentre 81y | Valor Igual o
actividades relacionadas con el bienestar fisico, Porcentaje de programas de promocidn de bienestar | relacionadas con el bienestar fisico, emocional promover el bienestar fisico, L, . o relacionadas con el bienestar Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L L, . ) L . . ) . Gestién- Porcentaje 0(ANO 2021) L. . . Ascendente
emocional y social del personal de la administracion fisico y social del personal de la administracion emocional y social / actividades Trimestral fisico, emocional y social del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
publica para mejorar su calidad de vida. publica para mejorar su calidad de vida. programadas)*10 personal de la administracién 59 que 106
publica para mejorar su calidad
de vida.
100.00 100. Mantener
actualizando durante el sexenio
A-OL- Actualizacion d dos de bi d te el hace referencia al porcentaje de actualizacién (Resguardos Eficacia- el 100% de los resgaurdos de los | Valorentre 91y | Valor Igual o
-01.- Actualizacion de resguardos de bienes durante e X . . i . . L ) o . X V. tre 60 106, 43,
se gen'o Porcentaje de resguardos debidamente actualizados de resguardos de bienes durante el sexenio actualizados/resguardos de Gestion- Porcentaje 60 (ANO 2021) 59,460 bienes propiedad de Ascendente aor e;ore v Valor Entre 44 y V:Z:T\;aym
Xenlo.
respecto al total de bienes a resguardar bienes totales)*100 Trimestral Gobierno del Estado (651 59 que 106
inmuebles, 57582 muebles y
1227 vehiculos).
100.00 100.00 Lograr el 16% de
(Bienes inmuebles del gobierno regularizacion de bienes
del estado a los que se regularizé inmuebles de Gobierno del
o . . 5 . R 5 . Porcentaje de bienes inmuebles de Gobierno ) q, N 'g Eficacia- ) L Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Regularizacién de bienes inmuebles de Gobierno Porcentaje de regularizacion de bienes inmuebles de o su certeza juridica/ bienes L, . o Estado, sin certeza juridica, es Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) . o del Estado, que cuentan con certeza juridica . Gestioén- Porcentaje 50 (ANO 2021) ) ) Ascendente
del Estado, sin certeza juridica. Gobierno del Estado, sin certeza juridica. ) ., ) N inmuebles programados para . decir 20 inmuebles (hasta 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
respeto a su situacion patrimonial. i Trimestral 59 que 106
regularizar su certeza alcanzar el 100% en 2027 de los
juridica)*100 123 que se encuentran en esta
condicién).
100.00 100.- Actualizar
anualmente el registro de la
Registro de la base de datos base de datos de bienes
o, ) . L, ) La cantidad de registros actualizados de la ( g ) Eficacia- A . Valorentre 91y| Valor Igual o
A-03.- Actualizacion de registros en la base de datos de |Porcentaje de actualizacion de la base de datos de bienes ) N actualizados/ registros de la base L, . o propiedad de Gobierno del Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) B} ) | base de datos de bienes de propiedad del Gestién- Porcentaje 50 (ANO 2021) Ascendente
bienes propiedad de Gobierno del Estado. patrimoniales del Gobierno del Estado ) de datos progrados a . Estado, de al menos el 16% 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Gobierno del Estado . Trimestral ) 59 que 106
actualizar)*100 (9,513.6) de los bienes, hasta
completar el 100% (es decir
59,460) en 2027
50.00 Mantener la reduccién del
(Monto anual sobre pagos de importe anual de
i u
A-04.- Administracion eficiente de los bienes inmuebles . . ) arrendamientos ejercidos/monto| Eficiencia- o p 3 Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) - Porcentaje de monto total anual de pago de La cantidad de importe anual de pago de ) . |7964786.04 (ANO 2021| arrendamientos de inmuebles Valor entre 60 y 106, menor 43,
de gobierno del estado, a fin de reducir el importe anual . ) anual sobre pagos de Gestion- Porcentaje Ascendente
) arrendamientos arrendamientos A . ) en al menos un 50% respecto de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de arrendamientos. arrenamientos Trimestral . 59 que 106
rogramados)*100 la linea base en 2021.
P (3,982,393.02)
(Porcentaje de actualizacién del 100.00 100.- Actualizar al menos
sistema de control patrimonial Eficiencia en un 16% (9513.6) anual, el Valorentre 81y | Valor Igual o
A-05.- Actualizacion del 100% del Sistema de Control Porcentaje de actualizacién del Sistema de Control La actualizacién del sistema de control logrado/porcentaje de L, . o sistema de control patrimonial, Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) . ) . o, N Gestion- Porcentaje 50 (ANO 2021) Ascendente
Patrimonial al 2027. Patrimonial patrimonial actualizacién del sistema de Trimestral hasta completar el 100% ((es 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rimestra
control patrimonial decir actualizar los 59,460 59 que 106
programado)*100 bienes)en 2027.
Este indicador mostrara el gasto ejercido al Monto del gasto ejercido del
; ici 8 ! ( ; 8 ! & i aci 100.00 100.00 Lograr el 0 por Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . . . ) capitulo 10,000 Servicios Personales contra el capitulo 10,000 en el afio Eficacia- ) o y &
A-01.- Administracion del presupuesto de servicios Porcentaje de gasto ejecutado del capitulo 10,000 . S e e 2 . o~ ciento de déficit presupuestal en Valor entre 60 y 106, menor 43,
gasto asignado durante el afio fiscal en curso, |"T"/monto presupuestado parael| Gestion- Porcentaje 75% (ANO 2022) . Ascendente
personales. respecto al presupuestado ) L B R . los servicios personales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de tal manera que se determine si existe o no | capitulo 10000 en el afio "T") Trimestral 59 que 106

déficit.

*100

(Presupuesto 2,349,655,513).




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 100.00 Lograr que en
(Total de trabajadores 2024, el 100% del personal
L . . . o . Mide la cantidad de trabajadores sindicalizados con registro Eficiencia- sindicalizado (es decir 1,137 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Administracion de los Registros de Control Porcentaje de trabajadores sindicalizados con registro o 3 B . » . o . - Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . sindicalizados que cuentan con registro biométrico/nimero total de Gestion- Porcentaje 80% (ANO 2022 ) servidores publicos Ascendente
Biométrico de los Recursos Humanos. biométrico . . o . - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
bioémtrico trabajadores sindicalizados)*100 | Trimestral sindicalizados), cuenten con 59 que 106
registro biométrico en sus
centros de trabajo.
100.00 100.- Digitalizar el 40%
(Cantidad total de expedientes Eficacia- (2,609) expedientes del personal Valorentre 81y | Valor lgual o
A-03.- Digitalizacion de expedientes de personal activoy | Porcentaje de expedientes digatalizados de personal La cantidad en porcentaje de expedientes | digitalizados de personal activo y L, . o activo y jubilado, finalizando con Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . i ) ) . L . A . Gestion- Porcentaje 50 (ANO 2021) : 3 Ascendente
jubilado activo y jubilado digatalizados de personal activo y jubilado jubilado/cantidad expdientes Trimestral un 100% (es decir 3,711 activos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106

programados a digitalizar)*100

y 2,813jubilados), para el afio
2027.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

45-AGENDA DIGITAL.
05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105018 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-
. . . . Unidad de . Sentido del i
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo bral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Alcanzar el 100% de 5
Contribuir a los Colimenses el acceso a la Sociedad de la | Porcentaje de proyectos o programas realizados para | Se refiere a los proyectos o programas realizados (Proyectos o programas Eficacia- 3 proyectos o proyectos o programas para Valor entre 60 Valor i;ge 91y| Vvalor ‘3”433"’
. K - ) ~ S . alor entre 3 menor 43,
Fin Informacién y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible contribuir a los colimenses al acceso a la sociedad de la para contribuir a los colimenses al acceso a la realizados/ Proyectos o Estratégico- | Porcentaje |programas (ANO 2023| contribuir a los colimenses al | Ascendente | 50 %0 v Valor Entre 44y | Valor Mayor
mediante la Agenda Digital informacidn y el Conocimiento sociedad de la informacién y el Conocimiento programas programados)*100 Anual ) acceso a la sociedad de la 59 que 106
informacion y el conocimiento
Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de la 100.00 Generar el 100% de 1
. b
Informacion y el Conocimiento Inclusiva y Sostenible (Ndmero de propuestas de propuesta de proyectos de
mediante la Agenda Digital dentro de una comunidad . . ., Se refiere a las propuestas de proyectos de prop ) Eficacia- 0 propuestas de . . ) Y ) Valorentre 91y | Valor lgual o
. . | i Porcentaje de propuestas de proyectos de innovacion | . L, . R . proyectos generados/nimero de L ) o innovacién con impacto social Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propdsito integrada y totalmente intercomunicada logrando un ) ) innovacion con impacto social que contribuyan al Estratégico- | Porcentaje | proyectos (ANO 2022 N Ascendente | 100
. 3 con impacto social .. ) propuestas de proyectos y que contribuyan al desarrollo 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
entorno de igualdad de oportunidades, respeto a la desarrollo tecnoldgico del estado de Colima. Anual ) L 59 que 106
. . ) . ) . programados) *100 tecnoldgico del estado de
diversidad, identidad cultural, que permite el impacto en colima
todos los sectores de la sociedad :
) . . " " ) - (Numero de lineas accién - . L, 100.00 Atender el 100% de 5 Valorentre 91y | Valor lgual o
Componente 1 C-001-D o de funci lizad Porcentaje de seguimiento a las lineas de accion de la Se refiere al Porcentaje de seguimiento a la atendidas/numero de lineas de Eficacia- Porcentaie 0 lineas de accién lineas de accién de la agenda | Ascendente | 50 Valor entre 60y 106, menor 43,
-001.- Desempefio de funciones realizado ) -
P P operatividad de la Agenda Digital operatividad de la Agenda Digital L. Gestidn-Anual ! (ANO 2022) . B 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
accién programadas) *100 digital 59 que 106
(acciones realizadas por concepto 35 acci
) ) . ) ) ) , de pago de desempefio funciones |  Eficacia- acclones por 1 4 4 00 Alcanzar el 100% de 50 Valorentre 91y | Valor lgual o
- o, . Porcentaje de acciones realizadas por concepto de pago |Se refiere al porcentaje de acciones realizadas por . L, . concepto de pago . Valor entre 60y 106, menor 43,
Actividades A-01.- Aplicacién de gasto en servicios personales . . N . / acciones programadas por Gestion- Porcentaje . acciones por concepto de pago | Ascendente Valor Entre 44y | Valor M
de desempefio de funciones concepto de pago de desempefio de funciones concento de pago de desempefio | Semestral desempefio de de desempefio de funciones 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
P p p 8 1100 P funciones (ANO 2022 ) P 59 que 106
unciones
(acciones realizadas por concepto Eficacia- 200 acciones por 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Operacidn y conduccidn de acciones en materia de [Porcentaje de acciones realizadas por concepto de gastos|Se refiere al Porcentaje de acciones realizadas por| de gastos de operacion /acciones Gestion Porcentaie concepto de gastos de 100 acciones por concento de | Ascendente HEEH Valor entre 60y 106, menor 43,
Agenda Digital de operacion. concepto de gastos de operacion. programadas por concepto de ! operacién (ANO 2022 p i ,p 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
gastos de operacién) *100 Semestral ) gastos de operacion. 59 que 106
(programas de difusion, 100.00 Realizar el 100% de un
. . . - - promocidn y divulgacién del 0 programa de programa permanente en las
C-002.- Vinculacion e Inclusion Digital, Actividades de . .. " " . e - " > P - : Valor entre 91 Valor Igual o
ion v divulgacis | desarrollo tecnolégico Porcentaje de programas de promocion y divulgacion en | Se refiere a la difusion, promocion y divulgacion desarrollo tecnoldgico Eficacia promociény redes sociales para promover y Val o w06 Y 8 v
romocién y divulgacion para e i - " o icacia- ) . L . t 2 2
P . v 6 'p ) o g redes sociales para el fortalecimiento de inclusion digital del desarrollo tecnoldgico que fortalece la realizado/programas de difusion, ., Porcentaje divulgacién divulgar el desarrollo Ascendente alorentre 60y menor
que permita fortalecer la inclusion digital en el estado de N N N e N s, " .. Gestion-Anual o s ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Coli lizad en el estado de Colima realizados. inclusion digital en el estado de Colima. promocidn y divulgacion del permanente (ANO tecnoldgico que permita 59 que 106
olima realizados P . I
desarrollo tecnoldgico 2022) fortalecer la inclusién digital en
programados) *100 el estado.
rogramas de alfabetizacion 100.00 implementar al menos
A-01.- Implementacién de al menos un programa de . . Se refiere a la implementacién de un programa de| . (.p g Eficacia- 0 programa de P L Valorentre 91y | Valor lgual o
L ) Porcentaje de programas de alfabetizacion digital o, A ) digital implementados/programas L . o, un programa de alfabetizacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
alfabetizacion digital en comunidades del estado de implementado en las comunidades alfabetizacidn digital en comunidades de Colima, de alfabetizacion digital Gestion- Porcentaje | alfabetizacion digital digital en tres comunidades del Ascendente [BEl) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima P ’ para contribuir en la reduccion de la brecha digital s Semestral (ANO 2023 ) . 59 que 106
programados) *100 estado de Colima.
Se refi P taie d 105 d (Numero de convenios de 100.00 Concretar el 100% de la
e refiere al Porcentaje de convenios de , T - ! i
., o Porcentaje de convenios de colaboracién firmados con . ) o colaboracién con instituciones Eficacia- L firma de 1 convenio de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Colaboracién con instituciones para fortalecer la L o ) ~, colaboracion firmados con instituciones parael | B ) L, .| 0 convenios firmados . R Valor entre 60 y 106, menor 43,
. o . instituciones para el fortalecimiento de la inclusién L . L firmados/nimero de convenios de Gestion- Porcentaje o colaboracidn con instituciones | Ascendente | 100
inclusién digital en el estado de Colima. o . fortalecimiento de la inclusién Digital en el estado ., o (ANO 2022) , ~, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Digital en el estado de Colima. de Colima colaboracidn con instituciones Semestral para fortalecer la inclusion 59 que 106
1 N
programados) *100 digital en el estado de Colima.
3 acciones
estratégicas
A-03 Coordinacién y ejecucion de acciones estratégicas realizadas y 100.00 Lograr un avance de | Valorentre 91y | Valor lgual o
. X . . \% tre 60 106, 43,
en los componentes necesarios para la efectiva ejecutadas para la 100% en 3 acciones alorentre 6Dy menor
) L, L. 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Implementacién de un modelo de inclusién digital en el implementacién de un|estratégicas para la 59 que 106
estado de Colima, con el propésito de ampliar el acceso  |Porcentaje de avance en la ejecucion y realizacion de se refiere a la gestion de acciones estratégicas (acciones estratégicas ejecutadas modelo de inclusion  |implementacion de un modelo
equitativo a las tecnologias de la informacién y el acciones estratégicas para la implementacion del modelo [para el logro de implementar un modelo de / acciones estratégicas Gestion- digital del estado de [de inclusion digital para el
conocimiento de inclusion digital Colima inclusion digital para el estado de Colima programadas) *100 Eficacia-Anual |Porcentaje |Colima (ANO 2023) |estado de Colima Ascendente
8| gital p:




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SRS
) Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de gobiernos
municipales que ofrecen tramites 0 Gobiernos 100.00 Lograr que 1 gobierno
I
C-003.- Gobierno Electrénico proporcionado a la Porcentaje de Gobiernos Municipales que ofrecen ) ) . en linea del gobierno del L . municipal ofrezca los tramites Valorentre 91y | Valor lgual o
L, . . . .. . . Se refiere a los gobiernos municipales que ) . Eficacia- . Municipales en los . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
poblacién que requiera soporte o asistencia en los tramites en linea del Gobierno del Estado en la L. , . estado/ntimero de gobiernos ., Porcentaje . ) en linea del gobierno del Ascendente
L . . L ofrecen tramites en linea de Gobierno del Estado. L Gestién-Anual tramites en linea . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
tramites en linea Infraestructura de TIC existente en sus municipios municipales programados a (ANO 2022 ) estado en la infraestructura de 59 que 106
ofrecer trdmites en linea del TIC existente en su municipio
gobierno del estado) *100
(Numero de localidades N
100.00 Actualizar el 100% de
A-01.- Obtencién de informacién sobre las localidades | Porcentaje de localidades actualizadas y registradas del Se refiere al porcentaje de localidades registradas que reciben el Eficacia- 0 registro de N i Valorentre 91y| Valor Igualo
) . ) ) ) L ) A . o ) L . . - localidades programadas del Valor entre 60 y 106, menor 43,
registradas y beneficiadas del programa ColiRed para | estado de Colima que reciben el beneficio del programa | actualizadas y registradas del estado de Colima beneficio del programa ColiRed Gestion- Porcentaje |localidades (ANO 2022 estado de Colima que reciben Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
generar estadisticas ColiRed que reciben el beneficio del programa ColiRed /ndmero de localidades Semestral ) g . 59 que 106
. del programa Colired
programadas) *100
(Numero de solicitudes de ,
587675 tramites
" - P . - . P . . - . tramites electrénicos Eficacia- L Valorentre 91y | Valor Igual o
A-02.- Atencion anual de solicitudes de tramites Porcentaje de solicitudes atendidas de tramites Se refiere al porcentaje de solicitudes atendidas ) , o L . electrénicos 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 60y 106, menor 43,
L. L. L. L atendidas/numero de solicitudes Gestion- Porcentaje ) o . . Ascendente
electrénicos electrénicos. de tramites electrénicos. L L. atendidos (ANO 2022 | 500,000 solicitudes atendidas. 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
de tramites electrénicos Semestral 59 que 106

programadas) *100

)




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

46-ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

7 - VARIOS EJES

41404 - INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DEL

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal: ESTADO DE COLIMA. Reporte y Seméforo
Tipo-Dimensién-{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo bral Rojo
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la transparencia y a la participacion
ciudadana en los asuntos publicos mediante el ejercicio | . Eficacia- . < 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y |  Valor lgual o
. L ) . . . . . . (Numero de sesiones programadas / L. X 35 Sesiones (ANO . Valor entre 60 106, menor 43,
y
Fin de los derechos de la poblacion del estado de Colima en Porcentaje de sesiones de pleno realizadas Se refiere a las sesiones de pleno realizadas . . Estratégico- Porcentaje de las 35 sesiones Ascendente | 48.6
) . ) e Numero de sesiones realizadas) 2023) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
materia de transparencia, acceso a la informacién publica Anual programadas 59 que 106
y proteccion de datos personales.
L, . . Porcentaje anual de solicitudes de acceso a la Difusién y promocién mediante camparias - . L, Valor entre 91 Valor lgual o
La poblacién del Estado de Colima ejerce sus derechos en| . P ) L s (Solicitudes de acceso a la informacién L ., . y &
L. ) . . ., ... | informacién publica en medios electronicos que llegan al para socializar el derecho de acceso a la ) - Eficacia-Gestion- . 180 Solicitudes. 100.00 lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito materia de transparencia, acceso a la informacién publica ) . >, . -, Lo L, atendidas/solicitudes de acceso a la Porcentaje o . Ascendente
L, Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién informacién publica y proteccion de datos . W) . Anual (ANO 2023) de las 200 solicitudes 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y proteccién de datos personales. . L informacion programadas a atender)*100 59 que 106
Publica y Proteccidn de Datos. personales.
Indica el nimero de proyectos de resolucién nimero de proyectos de resolucién i | 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Proyectos, acuerdos y resoluciones de los . L P y- ) ( . p 4 Eficacia-Gestion- .| 440 Proyectos (ANO 8 ? Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de Proyectos de Resolucion ejecutados donde se revoca o modifica la respuesta realizados/ntimero de proyectos de Porcentaje de 355 proyectos Ascendente | 55.8
recursos de revision ejecutados. i . N Semestral 2023) 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
realizados resolucién programados)*100 programados 59 que 106
Genera un porcentaje de cumplimiento de la
C-002.- Verificaciones de cumplimiento al Art. 29 de la ublicacién de la informacién establecida en sujetos que cumplen con el 100% de ) Valorentre 91y | Valor lgual o
. P o . . L P , ) ( J N 9 P . u Eficacia-Gestion- . 180 Solicitudes. 100.00 el 100% de 50 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Porcentaje de sujetos que cumplen con verificaciones | el articulo 29 de la Ley de Transparencia Local |  verificaciones de transparencia /sujetos Porcentaje o X . Ascendente
N ) . Semestral (ANO 2023) suejtos obligados 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
del Estado de Colima y en el Articulo especifico que corresponde a programados) *100 59 que 106
cada sujeto obligado.
rocedimientos de responsabilidad
- - : - - indica la cantidad de procedimientos de (? o X P . . » o 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y |  Valor lgual o
C-003.- Procedimiento de responsabilidades Porcentaje de procedimientos de responsabilidad . . L administrativa realizados/ procedimientos | Eficacia-Gestion- . 60 Capacitaciones. Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) o L ] responsabilidad administrativa internas N . . Porcentaje o de las 34 Ascendente
administrativas dentro del instituto. administrativos ) de responsabilidad administrativa Anual (ANO 2023) - 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
realizadas por el OIC procedimientos 59 que 106
programados)*100
se refiere a las capacitaciones en materia de 100.00 Logra el 100%
Componentes C-004.- Capacitaciones en materia de transparencia, R P R 9 o i o . L, o 8 ° Valorentre 91y | Valor lgual o
| DI 9 . L N transparencia y acceso a la informacion (capacitaciones realizadas/ capacitaciones | Eficacia-Gestion- . 960 Notifiaciones. de las 60 Valor entre 60 y 106, menor 43,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos porcentaje de capacitaciones realizadas Lo ) ) L _ Porcentaje o L Ascendente
. publica impartidas a los servidores publicos programadas)*100 Trimestral (ANO 2023) capacitaciones 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
personales y archivos otorgados. . 59 que 106
respecto a las capacitaciones programadas. programadas
Genera un porcentaje de cumplimiento en (verificaciones en tema de proteccion de 22 verificaciones 100.00 Logra el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
verim {
C-005.- Verificaciones en tema de Proteccién de Datos Porcentaje de verificacion en el tema de proteccién de verificaciones segun lo establecido en el datos personales programadas/Total de | Eficacia-Gestion- . = de las 23 verificaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L, e . Porcentaje | programadas (ANO . ) Ascendente
Personales. datos personales. articulo 130y 131 de la ley de Proteccion de | verificaciones en el tema de transparencia Semestral 2023) a sujetos obligados 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Datos del Estado de Colima. realizadas)*100 programadas 59 que 106
100.00 Ejercer los
15,000,783.00 de los
. L. L Indica la cantidad de recursos econémicos o Eficiencia- s o Valorentre 91y| Valor Igual o
- . . Porcentaje de recursos econémicos ejercidos en L _ | (Presupuesto ejercido/total de Presupuesto L, .| 14,423,830 Recurso. | recursos econémicos Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006.- Desempefio de funciones realizado. ~ N ejercidos en concepto de pago de Desempefio ) . Gestion- Porcentaje , Ascendente | 56.9
concepto de pago de desempefio de funciones. INFOCOL ) asignado) *100 . (ANO 2023) en concepto de pago 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Funciones Trimestral N 59 que 106
de desempefio de
funciones
) ) ) 50 Sujetos 100.00 100.% de 970 Valor entre 91y | - Valor lgual o
A-01.- Realizacién de diligencias de notificacion . e . o . e . (notificaciones realizadas/notificaciones  |Eficacia-Gestion- . y I . . ,D Valor entre 60 y 106, menor 43,
N Porcentaje de Notificaciones realizadas indica la cantidad de notificaciones realizadas Porcentaje obligados. (ANO notificaciones Ascendente | 57.2
atendidas. programadas)*100 Semestral 2023) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas 59 que 106
. . 12 Eventos 100.00 Realizar el 100% ValorentreSly | - Valorlgual o
o, , . . Porcentaje de asesorias en materia de Ley de Archivos | Indica el porcentaje de asesorias brindadas a (asesorias realizadas/asesorias Eficacia-Gestion- . ) o . : Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Realizacion de las asesorias en materia archivos. . A ) ) . A Porcentaje realizados. (ANO de 30 asesorias Ascendente
realizadas los sujetos obligados y a los ciudadanos programadas)*100 Trimestral 2023 programadas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
- 59 que 106
- Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Realizacion de las asesorias en materia Porcentaje de asesorias en materia de Transparenciaa | Indica el porcentaje de asesorias brindadas a (asesorias realizadas/asesorias Eficacia-Gestion- Porcentaie 130 asesorias (ANO | 100.00 el 100% de 130 Ascendente | 56.2 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Transparencia. sujetos obligados y ciudadanos los sujetos obligados y a los ciudadanos programadas)*100 Trimestral g 2023) asesorias programadas : 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
= 100.00 Logra el 100% Valorentre 91y | Valorlgual o
. . . . Indica la cantidad de evaluaciones internas (evaluaciones realizadas/evaluaciones Eficacia-Gestion- . 10 Generales. (ANO 8 ) N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Evaluacidn interna Porcentaje de evaluaciones internas ) , L, . A Porcentaje de 4 evaluaciones Ascendente (o]
realizadas por el area de planeacién programadas)*100 Trimestral 2023) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas 59 que 106




Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Tipo-Dimension-|
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

A-01.- Creacién de eventos que promueven el derecho al

se refiere a los eventos para la promocion del

Umbral Amarillo

Valor entre 91y

Umbral Rojo

Valor Igual o

de Ia inf 16n pabli teccion de dat P taie d " lizad 2cceso a la indormacion pdblica realizados (eventos realizados/eventos programados) | Eficacia-Gestion- Porcentaie 35% Procedimientos [ 100.00 el 100% de 12 Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
acceso de la informacién publica y proteccién de datos orcentaje de eventos realizados -
P V P . ! p *100 Trimestral ! (ANO 2023) eventos programados 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor

personales, y de foros de participacion ciudadana. respecto a los programados. 59 que 106

. - Se refiere a los eventos del instituto o donde . o » 300 Asesorias 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Participacion en los eventos solicitados al . o . . . | (eventos cubiertos/eventos programados | Eficacia-Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de eventos del instituto cubiertos participan los comisionados cubiertos por el ok A Porcentaje | programadas. (ANO de 215 eventos Ascendente
Instituto. ) L para cubrir)*100 Trimestral 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
area de comunicacion 2023) programados 59 que 106
) ., . . , ) . ., 30 asesorias 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Asesorar en materia, proteccion de datos . B . Indica el porcentaje de asesorias brindadas a B . B . Eficacia-Gestion- . o . Valor entre 60y 106, menor 43,
Porcentaje de asesorias en materia de datos personales . . ) (Asesorias realizadas/asesorias realizadas) i Porcentaje | programadas (ANO | de las 400 asesorias | Ascendente Valor Entre 44 Valor M
personales. los sujetos obligados y a los ciudadano Trimestral 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
2023) programadas 59 que 106
Mantenimiento realizado a los equipos de ) 100.00 Lograr el 100%

A-02.- Mantenimiento de equipos de cémputo del ) . X . Indica el porcentaje de mantenimientos ( ) . qutp - ” 130 asesorias 8 ; Valorentre 91y Valor lgual o
instituto para garantizar la integridad y disponibilidad de Porcentaje de Mantenimientos a equipos de cémputos realizados a los equipos de computo del computo del érgano garante / Eficacia-Gestion- Porcentaje | programadas (ANO delas 11 Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
insti - . R L

parag ainf g” yaisp realizados institut mantenimientos programados a los equipos Trimestral 2023) mantenimientos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
a informacion. instituto ., )
de computo del érgano garante) *100 programadas 59 que 106
® 10 ejercid tos d 100.00 Ejercer los
resupuesto ejercido para gastos de
. o . Indica la cantidad de recursos econémicos o P ) para g Eficiencia- 11,712,080.85 $12,312,936.91 de los Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Aplicacién de gasto en servicios personales Porcentaje de recursos ejercidos en gastos de servicios ejercidos en concepto de gastos de servicios servicios personales/total de Presupuesto Gestion- Porcentaje | Recurso. (ANO 2023 | recursos econémicos | Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
e 8 P : personales INFOCOL ) ersonales asignado para gastos de servicios Trimestral ’ ) en concepto de gastos 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
1
P personales) *100 cep 8 59 que 106
de servicios personales
100.00 Ejercer los
. o . . . L (Presupuesto ejercido para gastos Eficiencia- 2,711,749.15 $2.687.846.09 de los Valorentre 91y | Valor lgual o
o, . Porcentaje de recursos ejercidos en gastos operativos Indica la cantidad de recursos econémicos ) . L, . - L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Aplicacion del gasto operativo. - ) operativos/total de Presupuesto asignado Gestion- Porcentaje | Recurso. (ANO 2023 | recursos econémicos | Ascendente \ |
INFOCOL ejercidos en concepto de gastos operativos. ) . 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
para gastos operativos) *100 Trimestral ) en concepto de gastos 59 que 106

operativos




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

47-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

05 - GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
040105037 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
R 100.00 lograr el 100%
10 Generar acciones "
ara la prevencion en la generacion de 10
Contribuir a la prevencién y combate a la corrupcién . . L, . . L, (Ndmero de acciones realizadas |Eficacia- p: P v acciones para la Valor entre 91y| Valor lgual o
N ) L . . Porcentaje de acciones de prevencion y combate a la Acciones realizadas para la prevencion y combate a la . ) L. . |el combate ala . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin mediante el apoyo técnico para el funcionamiento del L . / Numero de acciones Estratégico- Porcentaje L, prevenciony el Ascendente
. . . corrupcion ejecutadas. corrupcion. . Corrupcion en el 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Sistema Estatal Anticorrupcion. programadas) * 100 Sexenal . combate a la 59 que 106
Estado de Colima Corrupcién en el
ANO 2022
{ ) Estado de Colima
100.00 Realizar 10
La poblacién en el Estado de Colima cuenta con un 10 Operativos para |operativos para
Sistema Estatal Anticorrupcién que garantiza la Porcentaje de operativos para identificar, exhibir e (Ndmero de operativos Eficacia- identificar, exhibir e |identificar, exhibir e ‘ Valorentre 91y | Valor lgual o
- i o " L i L e . . . " . . R P Lo \% tre 60 106, 43,
Propésito prevencion, investigacion y sancion de las faltas inhibir actos de corrupcion en la Administracion Publica [Mide los operativos realizados realizados/ nimero de Estratégico- Porcentaje |inhibir actos de inhibir actos de Ascendente alor Egore v Valor Entre 44y V':IZ'::;IEW
administrativas y los hechos de corrupcion, asi como la  |Estatal y Municipal. operativos programados) * 100 [Anual corrupcion (ANO corrupcién en la 59 que 106
fiscalizacion y control de los recursos publicos. 2022) Administracién Publica
Estatal y Municipal.
C-001.- Seguimiento de las actividades de los (ndmero de evaluaciones
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién . . . . ) . . ., 6 Evaluaciones 0.00 Realizar 6 Valorentre 91y | Valor lgual o
b L . R N . Hace referencia a las evaluaciones internas realizadas en |realizadas / numero de Eficacia-Gestion- . ) N N Valor entre 60 y 106, menor 43,
realizadas con respecto al cumplimiento de las Porcentaje de evaluaciones realizadas en el periodo. R N . Porcentaje |realizadas en el evaluaciones internas |Ascendente
o " N L, la institucion respecto a las programadas evaluaciones programadas) Semestral N N - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcién 100 periodo. (ANO 2022 ) [en el afio 2024. 59 que 106
realizadas.
Componentes (Acciones realizadas para el 100.00 Desarrollar e
C-002.- Desarrollo e implementacion de sistemas desarrollo de las herramientas 3 Acciones realizadas |implementar al 100% Valor entre 91y| Valor Igual o
electronicos de suministro, intercambio y Porcentaje del grado de avance de desarrollo de las Mide el cumplimiento e implementacion de los digitales / acciones previstas en |Eficacia-Gestion- porcentaie para el desarrollo de [los 3 sistemas de Ascendente | 100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
sistematizacion de la informacion realizados, entre los  |herramientas digitales. sistemas. el plan de trabajo para Semestral ) las herramientas intercambioy 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion. desarrollar la herramienta) * digitales (ANO 2022 ) |sistematizacién de la 59 que 106
100 informacidn.
100.00 Lograr el 100%
de 1 desarrollo de la
(metodologias para la metodologfa de
(t
A-01.- Elaboracién de una metodologia para evaluar _ . 00gias pi o B 1 Metodologiade  |medicién del grado de Valorentre 91y | Valor lgual o
. Porcentaje de desarrollo de la metodologia de . . evaluacién desarrolladas/ Eficacia-Gestion- . . & Valor entre 60 y 106, menor 43,
anualmente el grado de avance del cumplimiento de los . Valor porcentual de mecanismos de evaluacion. . L, Porcentaje |Evaluacion (ANO avance del Ascendente 100
. L - . L evaluacion. metodologias para la evaluacion |Semestral o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Ejes y Prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion. N 2022) cumplimiento de los 59 que 106
programadas a desarrollar)*100 y -
Ejes y Prioridades de la
Politica Estatal
Anticorrupcién
100.00 Lograr el 100%
Proyectos de recomendacién 6 Proyectos de de la emisién de 1
A-02.- Emisién de proyectos de recomendacion para la (Proy - . v . Valorentre 91y|  Valor lgual o
) N L o . L, L, generados / proyectos de Eficacia-Gestion- . |generacién proyecto de Valor entre 60y 106, menor 43,
mejora en la implementacidn de las prioridades de la Porcentaje de proyectos de recomendacion generados. |Valor porcentual de proyectos de recomendacion L, . Porcentaje o L, Ascendente
Politica Estatal Anticorruncion recomendacion programados) * |Semestral generados (ANO recomendacién 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
peion. 100 2022) semestral al Comité 59 que 106
Coordinador.
100.00 Ejercer el 100%
o o o Eficiencia- 5000000 Gasto ] o Valor entre 91y| Valor Igual o
L, Valor porcentual de gasto ejercido respecto del Valor porcentual de gasto ejercido respecto al (Gasto ejercido / gasto ., . - |de los $5000000 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03.- Aplicacion del gasto. . ) % Gestion- Porcentaje |presupuestado (ANO Ascendente
presupuesto asignado. presupuesto autorizado. presupuestado) *100 presupuestado para el 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
Semestral 2022) periodo 59 que 106
Actividades
0.00 Lograr el 100% de
Convenios de colaboracién 20 Convenios de los 20 Convenios de
A-01.- Realizacién de convenios de colaboracién con los ( . N . . " Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . . . . . . generados / convenios de Eficacia-Gestion- . |colaboracion Colaboracion con los Valor entre 60 y 106, menor 43,
entes generan informacion y forman parte del Sistema  [Porcentaje de convenios de colaboracion generados. Mide el nimero de convenios generados. . Porcentaje o N Ascendente
Estatal Anticorruncion colaboracion programados para |Semestral generados (ANO integrantes del 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
peem el periodo) * 100 2022) Sistema Estatal 59 que 106
Anticorrupcion.
A-02.- Implementacién y operacién de 3 sistemas de
3 Uso y operacién de [100.00 Lograr el 100%
informacion referentes a Evolucién patrimonial, . - ) (Sistemas de informacién L ., i yop ) 8! ) Valorentre 91y| Valor lgual o
N L N N R . R . L, Porcentaje de cumplimiento en el uso y operacion de N Eficacia-Gestion- . |sistemas en la implementacion Valor entre 60y 106, menor 43,
Servidores publicos que intervienen en contrataciones y |Porcentaje de sistemas de informacion operando. . . . operando / Sistemas de Porcentaje |. e & . Ascendente | 100
N . L N sistemas informaticos. N . . Semestral informaticos. (ANO |de 3 sistemas de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
el Sistema Estatal de Servidores Publicos y particulares informacion programados) * 100 . i 59 que 106
. 2022) informacion.
sancionados




Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas . T3 Umbral Amarillo [ERUINEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
N . . 100.00 Lograr y operar
(sistemas de interconexion con .
el sisterna nacional 1Sistemas al 100% la Valor entre 91y| Valor Igual o
A-03.- Interconeccion del Sistema Estatal con el Sistema . R L, N . R L, N ) Eficacia-Gestion- . |conectados con el interconeccion de 3 Valor entre 60y 106, menor 43,
N Porcentaje de interconexion con el Sistema Nacional. Valor porcentual de la interconexion. realizados/sistemas de Porcentaje |_. . N Ascendente
Nacional. interconexion nacional Semestral Sistema Nacional sistemas de 90 Valor Entre 44| - Valor Mayor
. (ANO 2022) informacion al 0 que 106
programados) *100 .
Nacional.
i o
o o o Eficiencia- 5000000 Gasto 100.00 Ejercer el 100% Valor entre 91y| Valor lgual o
N Valor porcentual de gasto ejercido respecto del Valor porcentual de gasto ejercido respecto al (Gasto ejercido / gasto ., . - |de los $5000000 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04.- Aplicacion del gasto. . ) % Gestion- Porcentaje |presupuestado (ANO Ascendente
presupuesto asignado. presupuesto autorizado. presupuestado) *100 presupuestado para el 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Semestral 2022) periodo 59 que 106




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

48-ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
DESPACHO DE LA GOBERNADORA

06 - EJES DIVERSOS

010000 - OFICINA DE LA GUBERNATURA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméaforo

Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVGISEIET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al desempefio de las funciones y atribuciones
de la C. Gobernadora del Estado, mediante la gestién de | . Escala de valoracion del desempefio a través de la Definido por el indice de transparencia , 3.00 Posicionar a Colima
- ! 8 indice de transparencia y disponibilidad de la L N o ,p . . P - i P y Eficacia- 22 Posicién en el X Valorentre 91y | Valor lgual o
. la agenda oficial, el acercamiento de los recursos ) L N cuantificaciOn de la disponibilidad y calidad de la y disponibilidad de la informacion L . oo ) . entre los tres primeros Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin . L o informacion fiscal de las entidades . . N . g ) . Estratégico- Indice ranking nacional. . Ascendente
necesarios para la toma de decisiones, el cumplimiento . . . informacion fiscal generada por las entidades federativas fiscal de las entidades federativas . o lugares del pais en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. L L federativas (itdif, a-regional). ) N . 3 " ) Bienal (ANO 2015) ) . 59 que 106
de los compromisos adquiridos y la atencion integral de y difundida a través de sus portales de internet. (itdif, a-regional) transparencia nacional.
la ciudadania.
El Despacho de la C. Gobernadora cuenta con la
estructura organizacional y recursos suficientes para 1000 Eventos
respaldar al Ejecutivo en la gestién de la agenda oficial, la X - » - o L ofciales en la 100.00 Cumplir con el Valorentre 91y | Valor lgual o
L . o 3 Porcentaje de cumplimiento de la agenda | Relacién porcentual entre la agenda oficial programaday| (Agenda oficial ejecutada/agenda Eficacia- . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito toma de decisiones, el seguimiento de los compromisos y . o . . L. Porcentaje agendadelaC. 100% de los eventos Ascendente
L. oficial de la Gobernadora. la agenda oficial ejecutada, estimada de manera anual. oficial programada)*100. Estratégico-Anual - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proyectos estratégicos y para atender de manera Gobernadora. programados al afio. 59 que 106
oportuna a la ciudadania que solicite audiencias y (ANO 2022)
peticiones.
100.00 Cumplir con el
C-001.- Agenda y asuntos oficiales programados, capital Porcentaje de acciones de apoyo para el - . (Asuntos oficiales programados en la L ., . P . Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . . ) . L Escala porcentual de los asuntos oficiales gestionados a - Eficacia-Gestion- . 1200 Reuniones. 100% de reuniones Valor entre 60 y 106, menor 43,
humano, recursos materiales, financieros y tecnolégicos funcionamiento de la Oficina de la . agenda/asuntos oficiales a tratar por Porcentaje o L Ascendente
. L través de la agenda. R ik Semestral (ANO 2022) oficiales de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
gestionados de la oficina de la C. Gobernadora. Gobernadora. el ejecutivo) *100. 59 que 106
Gobernadora.
i i ; ; " . ! ) . . » . : , o ) - 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
C-002.- Solicitudes y peticiones ciudadanas realizadas a la Porcentaje de solicitudes ciudadanas Ciudadanos que fueron atendidos a través de la gestion, (Solicitudes ciudadanas atendidas/ | Eficacia-Gestién- . 4000 Solicitudes. . N Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L, . L. L ) . . . Porcentaje o de solicitudes ciudadanas | Ascendente
C. Gobernadora atendidas. atendidas. canalizacion y seguimiento de sus peticiones. solicitudes ciudadanas recibidas)*100. Trimestral (ANO 2022) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
atendidas. 59 que 106
Andlisis de coyuntura y prospectiva 52 Reportes de 100.00 Lograr el 100% de
I C-003.- El andlisis del entorno sociopolitico de la entidad | Porcentaje de acciones de investigacién y . ) L, o ( . " Y N ye p ) . ., p o 8 ’ Valorentre 91y | Valor lgual o
omponentes - . ) o I N | Acciones de investigacion y andlisis de coyuntura y social y politica realizados/anélisis de | Eficacia-Gestion- . monitoreo, analisis de coyunturay Valor entre 60 y 106, menor 43,
Administrado, coordinado y realizado, que incida en la andlisis de coyuntura y prospectiva social y . 5 ", . . ) Porcentaje " J . ) Ascendente
L N o prospectiva social y politica coyuntura y prospectiva social y Trimestral medicién y andlisis. prospectiva social y 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
gobernabilidad del Estado de Colima. politica. -, . o . 59 que 106
politica programados) *100 (ANO 2023) politica programados.
100.00 Alcanzar el
C-004.- Estrategias de comunicacion institucional para el Porcentaje de cobertura de acciones de Relacién porcentual de las actividades desarrolladas por (Actividades de gobierno L ., 4 Mecanismos de | 100.00% de cobertura de Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . B . . . . . . L . Eficacia-Gestion- . L . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
acercamiento del Gobierno Estatal con la ciudadania, gobierno del Estado en medios de las dependencias de gobierno del Estado que son difundidas/actividades de gobierno Trimestral Porcentaje comunicacion. acciones de Gobierno del | Ascendente 20 Valor Entreddy | Valor Mayor
implementadas. comunicacion. difundidas por los medios de comunicacién. realizadas) *100 (ANO 2022) Estado en mecanismos de 59 que 106
comunicacion.
Funciones sustantivas realizadas por
- . . . . Escala porcentual de las actividades desarrolladas por la ( PR . P o i 5 funciones 100.00 Cumplir con el Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Apoyo administrativo para el desarrollo de Porcentaje de cumplimiento de funciones L L, la secretaria privada/ funciones Eficacia-Gestion- . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
3 ., ) . - Secretaria privadar en relacion al programa anual de N o ) Porcentaje | sustantivas. (ANO 100% de las funciones Ascendente
funciones de la Secretaria Particular. sustantivas en casa oficial. . sustantivas de la secretaria privada Trimestral ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
actividades. « 2023) sustantivas programadas. 59 que 106
programadas) *100
A-02.- Atencién y seguimiento a las peticiones de ) . o (Peticiones de audiencia atendidas/ o » 1000 atenciones de| 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
_ . ) } Porcentaje de peticiones de audiencia - ) B L . . o Eficacia-Gestion- . L o L Valor entre 60 106, menor 43,
y 2 ,
audiencia solicitadas por la ciudadania con la C. . ) Peticiones de la ciudadanla recibidas y atendidas. peticiones de audiencia ) Porcentaje | audiencias (ANO de audiencias Ascendente
solicitadas y atendidas. . . Trimestral 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Gobernadora del Estado solicitadas)*100 2023) programadas. 59 que 106
100.00 Ejercer el 100% de
los $ 150 000
) ) ) Porcentaje de gasto ejercido para el Escala porcentual del presupuesto ejercido para el o o » $ Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Implementacion de acciones integrales de o ) e i (gasto ejercido/ gasto Eficiencia-Gestion . o programados para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . cumplimiento de las funciones de la C. cumplimiento de las funciones de la C. Gobernadora « . Porcentaje | N/D (ANO 2022) N Ascendente
Asistencia al despacho de la Gobernadora. Gobernadora respecto al prespuesto programado programado)*100 Trimestral desempefio de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. u .
P presp pros funciones de la C. 59 que 106
Gobernadora.
100.00 Ejercer el 100% de
. _— _— los $ 235 000
Porcentaje de gasto ejercido para el Escala porcentual del avance de presupuesto ejercido 9 del Valorentre 91y | Valor Igual o
) rogramados para de las
A-04.- Apoyo administrativo para el desarrollo de las cumplomiento de las actividades respecto al presupuesto programado para las actividades (gasto ejercido/ gasto Eficiencia-Gestion . o prog L P Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L L L. L L. L ) Porcentaje | N/D (ANO 2023) actividades de la Ascendente
funciones de oficina de la Gobernadora. programadas en la Administracién General de de la Administracion General de la oficina del programado)*100 Trimestral L ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L administracion general de 59 que 106
la Oficina de la Gubernatura. Gobernadora. .
la oficina de la
Gobernadora
. . Escala porcentual de las actividades de agenda oficial Actividades de agenda oficial diaria , 100.00 Cumplir con el Valorentre 91y Valor lgual o
A-05.- Organizacién e implementacion de la agenda Porcentaje de cumplimiento de la agenda R P 8 . . ( g . Eficacia-Gestion- X 1000 eventos. P Valor entre 60y 106, menor 43,
- L implementadas de acuerdo a la agenda oficial diaria implementada/actividades de agenda ) Porcentaje - 100% de los eventos Ascendente
oficial. oficial. Trimestral ANO 2023 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o . ( )
programada. diaria programada)*100. programados. 59 que 106




Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas . T3 Umbral Amarillo VUSRS
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Alcanzar el
100.00% de cumplimiento
Actividades realizadas por la Direccién
N . Porcentaje de cumplimiento de las Escala porcentual de las actividades desarrolladas por la ( L, p . L ., - de las actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacion de actividades de apoyo a la . L, ) ., L L, de Atencién Ciudadana/ actividades de| Eficacia-Gestion- . 5 Actividades. " Valor entre 60 y 106, menor 43,
o, . actividades programadas de atencién Direccidn de Atencién Ciudadana en relacién al programa ) ., L ) Porcentaje - programadas de Atencion | Ascendente
prestacion de servicios. ) L la Direccion de Atencion Ciudadana Trimestral (ANO 2023) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ciudadana. anual de actividades. Ciudadana por los 59 que 106
programadas) *100. " .
diferentes medios de
acceso.
100.00 Alcanzar el
40 Apoyos 100.00% de atencion a las Valor entre 91y | - Valor lgual o
A-02.- Atencion y seguimiento a las solicitudes y Porcentaje de atencidn a las peticiones de la Solicitudes y demandas ciudadanas atendidas con (Solicitudes ciudadanas atendidas/ | Eficacia-Gestién- . , -p v o . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
R . R . ., - " L N L . R Porcentaje | econémicos. (ANO peticiones de apoyo Ascendente %0 Valor E m Valor M
Actividades demandas de la ciudadania. ciudadania. relacion a las solicitudes recibidas. solicitudes ciduadanas recibidas)*100. Trimestral L alor Entre 44y alor Mayor
2023) econdmico de la 59 que 106
ciudadania.
P taie d ‘stencial Relaci tual entre | ‘stencial (Apoyos asistenciales Eficacia-Gestio 40 Apoyos 100.00 Alcanzar el | Valorentre 91y | Valor lgual o
. . orcentaje de apoyos asistenciales elacion porcentual entre los apoyos asistenciales R . icacia-Gestion- . . X - V. tre 60 106, 43,
A-03.- Entrega de apoyos asistenciales. ! pay p poy entregados/apoyos asistenciales 3 Porcentaje | asistenciales. (ANO 100.00% de apoyos Ascendente alorentre 69y menor
entregados. entregados con respecto a los apoyos programados. M Trimestral . i 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
programados)*100. 2023) asistenciales entregados. 59 que 106
L, o ) . X e . - (Andlisis sociopoliticos realizados/ L ., 247 Agendas 100.00 Lograr el 100% de Valorentre 91y |  Valor lgual o
A-01.- Realizacién del analisis del entorno sociopolitico Porcentaje de analisis sociopoliticos s . L . . s . L Eficacia-Gestion- . . o s . - Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) i Analisis sociopoliticos realizados en la entidad. Analisis sociopoliticos programados) 3 Porcentaje | Temdticas Diarias. andlisis sociopoliticos Ascendente
de la entidad. realizados en la entidad. * Trimestral o 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
100 (ANO 2023) programados. 59 que 106
247 sintesis
100.00 Alcanzar el 100%
A-02.- Realizacion actividades de monitoreo, para X - ., - ., . . . (Actividades de detencidn de riegos L ., informativas diarias . N Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) Porcentaje de actividades de detencion de |Actividades de detencidn de riegos publicados en medios . . >, Eficacia-Gestion- . ) de las actividades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
detectar los factores de riesgos en el Estado, publicados ) ) . atendidas/ Actividades de detencidn ) Porcentaje de monitoreo, o . Ascendente
o . riegos publicados en medios en el Estado. en el Estado. ) ) Trimestral L s detencion de riesgos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en medios impresos y digitales. de riegos publicados) *100 medicion y andlisis. ) > 59 que 106
- publicados en medios.
(ANO 2023)
(Actividades realizadas por la 100.00 Alcanzar el
Coordinacién General de 100.00% de cumplimiento
L, . ., Porcentaje de cumplimiento de las Escala porcentual de las actividades desarrolladas por la o ) . L ., - N . P Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Realizacién de acciones de apoyo a la prestacion . L, L, L, ) .| Comunicacién Social/ actividades de la | Eficacia-Gestion- . 4 Actividades. de las actividades Valor entre 60 y 106, menor 43,
. actividades programadas en la Coordinacion |Coordinaciéon General de Comunicacion Social en relacién o ) Porcentaje o ) Ascendente
de servicios. o . L Coordinacién General de Trimestral (ANO 2023) sustantivas en la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
General de Comunicacién Social. al programa anual de actividades. L . o 59 que 106
Comunicacion Social programadas) Coordinacién General de
*100. Comunicacién Social.
100.00 Alcanzar el Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Planeacidn, seguimiento y evaluacion de la politica Porcentaje de boletines informativos Boletines de comunicacion social elaborados y difundidos (Boletines emitidos/Boletines Eficacia-Gestion- Porcentaie 1200 Boletines. |100.00% de 1200 boletines Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
de Comunicacidn Social. emitidos. en los medios de comunicacion. programados)*100 Trimestral ) (ANO 2022) informativos emitidos al 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
afio. 59 que 106
Numero de didlogos por la 100.00 Alcanzar el 100%
. ., ., Didlogos por la transformacién realizados de manera ( -, . 805 P Eficacia- 52 Dialogos por la , N Valorentre 91y | Valor lgual o
o, ., » Porcentaje de Didlogos por la transformacién . ) transformacion realizados/ Numero de L . L, de los dialogos por la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03.- Realizacién de didlogos por la transformacion. ) semanal, para tener un acercamiento con los ciudadanos ., ., Estratégico- Porcentaje | transformacion L, Ascendente
realizados. . dialogos por la transformacién - transformacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
del estado de Colima. Semanal (ANO 2022 ) 59 que 106
programados)*100 programados.
52 Didlogos 100.00 Alcanzar el 100%
. » o Didlogos comunitarios realizados por un mayor (Numero de didlogos comunitarios Eficacia- X g, » N Valorentre 91y | Valor lgual o
o L, . Porcentaje de Didlogos comunitarios B ) . ) » L . . comunitarios de los dialogos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Realizacién de didlogos comunitarios. ) acercamiento a las necesidades de los ciudadanos que realizados/Numero de dialogos Estratégico- Porcentaje ) o R Ascendente
realizados. . . o realizados (ANO comunitarios 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
viven en las comunidades. comunitarios programados)*100 Semanal 59 que 106

2022)

programados.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

54-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA.
06 - EJES DIVERSOS

030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo EURISEET
. Medida Indicador
Frecuencia
Nota metodoldgica;
Contribuir a modernizar la administracion publica para https://www.transparenciapresu
proveer bienes y servicios publicos de manera Anslisis de | incipales indicad ded I puestaria Eficacia- 779 A | PbR 80.00 Alcanzar el 80% de | Valorentre 91y [ Valor lgual o
. . § R . nalisis de los principales indicadores de desarrollo que . L . .9 Avance en el - I \% tre 60 106, 43,
Fin transparente y eficiente con el fin de mejorar la Indice de avance del PbR-SED p P a .gob.mx/work/models/PTP/Entid | Estratégico- Indice o calificacion en el Ascendente [l V2O €Nte SRy menor
e ) L se derivan se las metas del Plan Estatal SED (ANO 2023 ) o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
competitividad del Estado, mediante la operacién eficaz ad Anual Diagnéstico del PbR-SED. 59 que 106
del Sistema Estatal de Planeacion . es_Federativas/Diagnostico/Anex
ol _Nota%20Metodologica.pdf
Nota metodoldgica;
https://www.transparenciapresu 82.5% Avance en la
psi// p P - > . 83.00 llegar al 83% en Valorentre 91y | Valor lgual
. . L. ) . puestaria Eficacia- categoria de alor entre 91y alor Igual o
Porcentaje de avance en la categoria de planeacion de la | Se refiere al puntaje de avance en los procesos del PBR- . L. Tasa ~, los procesos del PbR-SED Valor entre 60y 106, menor 43,
» . . .gob.mx/work/models/PTP/Entid | Estratégico- planeacion de la B Ascendente [l
seccion PbR-SED 2024 SED en la categoria de planeacion (Absoluto) ., o en la categoria de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ad Anual seccion PbR-SED (ANO | » 59 que 106
aneacion.
es_Federativas/Diagnostico/Anex 2023) P
ol _Nota%20Metodologica.pdf
Nota metodoldgica;
https://www.transparenciapresu 95% Avance enla  [100.00 lograr el 100% de
. , ., . . puestaria Eficacia- categoria de avances en los procesos Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de avance en la categoria de programacion de| Se refiere al puntaje de avance en los procesos del PbR- . L. Tasa L, Valor entre 60y 106, menor 43,
., L ~, .gob.mx/work/models/PTP/Entid | Estratégico- programacion de la de PbR-SED en la Ascendente [l
la seccion PbR-SED 2024. SED en la categoria de planeacion. (Absoluto) 9 | 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ad Anual seccién de PBR-SED categoria de 59 que 106
es_Federativas/Diagnostico/Anex (ANO 2023) programacion
La poblacién de Colima cuenta con instrumentos de ol _Nota%20Metodologica.pdf
Propésito planeacion, programacion, monitoreo seguimiento y
evaluacion eficientes, transparentes y accesibles. Nota metodoldgica;
https://www.transparenciapresu 92.5Avancedela  |95.00 Alcanzar el 95% de
X , . . . puestaria Eficacia- categoria de avance en los procesos Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de avance en la categoria de seguimiento de | Se refiere al puntaje de avance en los procesos del PbR- . L. Tasa o Valor entre 60y 106, menor 43,
» . o .gob.mx/work/models/PTP/Entid | Estratégico- seguimiento de la del PbR-SED en la Ascendente [l
la seccion PbR-SED 2024. SED en la categoria de seguimiento. (Absoluto) ) o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ad Anual seccion PbR-SED (ANO categoria de 59 que 106
es_Federativas/Diagnostico/Anex 2023) seguimiento.
ol _Nota%20Metodologica.pdf
Nota metodoldgica;
https://www.transparenciapresu 100% Avance en la 100.00 Mantener el
. , ., . . puestaria Eficacia- categoria de 100% de avance en los Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de avance en la categoria evaluacion de la Se refiere al puntaje de avance en los procesos del PbR- . L. Tasa ., Valor entre 60y 106, menor 43,
. B ., .gob.mx/work/models/PTP/Entid | Estratégico- evaluacion de la procesos del PbR-SED en | Ascendente (M4
Seccion PbR-SED 2024. SED en la categoria de evaluacion. (Absoluto) ) o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ad Anual seccion PbR-SED (ANO la categoria de 59 que 106
es_Federativas/Diagnostico/Anex 2023) evaluacion.
ol _Nota%20Metodologica.pdf
3 y ) ) ) ! (Accioneslen el proc?so del PbR- o 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
C-001.- Proceso de planeacion, programacion, Porcentaje de acciones realizadas en el proceso de PbR- Acciones del proceso del Presupuesto basado en SED realizadas/Acciones en el Eficacia- . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ., ) ) L, . ., Porcentaje N/D (ANO 2023) de 6 acciones en el Ascendente [l
monitoreo, seguimiento y evaluacién realizados. SED Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio. proceso del PbR-SED Gestion-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 proceso del PbR-SED. 59 que 106
Dependencias que ejercen
(Dep q ) N/D Dependencias que| 100.00 Lograr que el
recurso federalizado que K
, ejercen recurso 100% de las 5 Valor entre 91 Valor lgual o
. . . . . . contratan evaluacion del L ) ) Y 8!
., . N Porcentaje de dependencias que ejercen recurso Dependencias que ejercen recurso federalizado y que ~ . Eficacia- . federalizado que dependencias Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes C-002.- Evaluacién del Desempefio realizado. . . N B o desempefio/ Dependencias que ., Porcentaje . Ascendente [l
federalizado que contratan evaluaciones del desempefio. contratan evaluaciones del desempefio. R ) Gestién-Anual contratan evaluaciones | programadas contraten 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ejercen recurso federalizado o & . 59 que 106
del desempefio. (ANO evaluaciones del
programadas a contratar N
) 2023) desempefio.
evaluaciones)*100
., i | lanes y programas conlcuidos 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
C-003.- Planeacidon y conduccidn del Desarrollo del . 5 Planes y programas de planeacion con las Dependencias p ¥ prog / Eficacia- . o s B Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Porcentaje de planes y programas conluidos ) planes y programas ., Porcentaje N/D (ANO 2023) de 2 planes y programas | Ascendente [N
Estado realizado conlcuidos. . Gestién-Anual ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 sean concluidos. 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [EURISEET
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Lograr que el
100% de las 17
. . . » . . » (Dependencias que entregan o ° N Valorentre 91y | Valor Igual o
» . . Porcentaje de dependencias que entregan informacion | Dependencias que entregan informacién del Informe de | . W ) Eficacia- . o Dependencias que Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Integracion de informe de Gobierno. ) ) informacién/Depenencias que ., Porcentaje 100% (ANO 2023) Ascendente [l
del Informe de Gobierno. Gobierno. estan programadas)*100 Gestién-Anual forman parte del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
prog informe de Gobierno, 59 que 106
entreguen informacion.
dependencias que entregaron 100.00 Lograr que el
i . ) . dependencias que entregan MIR Y FTI de cada programa (dep N & - grarg Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Formulacién de programas presupuestarios para el| Porcentaje de dependencias que entregan MIRY FTI de ) L, MIR y FTI de cada uno de sus Pp / Eficacia- . o 100% de las 58 Valor entre 60y 106, menor 43,
. presupuestario para la Formulacién del antreproyecto de . ., Porcentaje 100% (ANO 2023) . Ascendente [0
APEEC. cada programa presupuestario. egresos del Estado dependencias programadas a | Gestion-Anual Dependencias entreguen 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
g ' entregar MIR y FTI)*100 MIR Yy FTI de cada P.P. 59 que 106
100.00 Lograr el 100%
y . . . " 100% Dependencias 5 8 ) i
Se refiere a informes entregados por las dependencias de| (Dependencias que realizaron su Eficacia e informa del registro del informe Valor entre 91y | Valor Igual o
l la- ue |
A-03.- Seguimiento trimestral de programas Porcentaje de informes trimestrales de avances de las manera trimestral para el registro de avance de los informe trimestral/Dependencias ., . -q trimestral de los Valor entre 60y 106, menor 43,
R - . R R Gestion- Porcentaje trimestralmente Ascendente
presupuestarios. MIR entregados indicadores de la Matris de Indicadores sobre programdas para su informe Trimestral avances de las MIR programas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
1 \ .
Resultados. trimestral)*100 o presupuestales de las 58 59 que 106
(ANOD 2023) X
dependencias.
100.00 Alcanzar el 100%
100% publicaciones del
. o . (total de publicaciones Eficacia- o P ) de 4 publicaciones Valorentre 91y | Valor lgual o
L, ) o Porcentaje de publicaciones del comprendio de o . o . . ., . comprendio de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Integracion de compendio de indicadores. o Publicaciones del comprendio anual de indicadores. realizadas/total de publicaciones Gestion- Porcentaje |. . o programadas del Ascendente |50
indicadores. ) indicadores. (ANO 2023 N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 Trimestral ) comprendio de 59 que 106
indicadores
100% Dependencias 100.00 Lograr en el
ue envian acciones 100% de las 19
A-05.- Seguimiento de metas de programas de mediano . . , . . L ., (Dependencias que entregan L a o ° N Valorentre 91y | ValorIgual o
) . . Porcentaje de Dependencias que envian acciones para el [ Depedencias que envian informacién de las metas para el . ., , Eficacia- .| para el seguimiento de dependencias el Valor entre 60y 106, menor 43,
plazo (Sectoriales, Regionales, Especiales e . ) . y informacién/ Dependencias ., Porcentaje o Ascendente [l
o seguimiento de metas de programas de mediano plazo. seguimiento de los programas de mediano plazo. Gestion-Anual metas de programas | seguimiento de metas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Institucionales). programadas)*100 i 59 que 106
- de mediano plazo. de programas de
Actividades - )
(ANO 2023) mediano plazo.
(reportes de avance de los 100.00 Alcanzar el 85%
100% Del seguimiento
- ) - . - ) proyectos etiquetados en el PEF/ | Eficacia- ? g de reportes de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-06.- Seguimiento de Proyectos del Presupuesto de Porcentaje de seguimiento de proyectos etiquetados en | Seguimiento de proyectos etiquetados en el Presupuesto ., . de proyectos . Valor entre 60y 106, menor 43,
o, L, reportes de avance de los Gestidn- Porcentaje . seguimiento de los 66 | Ascendente
Egresos de la Federacion. el PEF. de Egresos de la Federacion. ) . etiquetados en el PEF. . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
proyectos etiquetados Trimestral (ARO 2023 ) proyectos etiquetados 59 que 106
programados ) *100 en el PEF.
(estudios de analisis costo- . Valor entre 91 Valor lgual o
beneficio realizado/estudios de Eficiencia 100% De estudios 100.00 Lograr el 100% | Y 8
i - ) . - . . . - . ici iz udi iciencia- . L . \% tre 60 106, 43,
A-07.- Elaboracidn analisis costo beneficio. Porcentaje de estudios costo beneficio realizados. estudios de anlisis costo beneficio realizados a proyectos. . . ., Porcentaje costo beneficio de los 17 estudios costo-| Ascendente ol V2" €"t¢%0Y menor
analisis costo-beneficio Gestién-Anual realizados. (ARO 2023 )| beneficio solicitados 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
1Z . 1Cl Icr N
programados)*100 59 que 106
. 100% Dependencias 100.00 Lograr que el
(Dependencias que presentaron
! ) - ) que presentan en 100% de las 5 Valorentre 91y | Valor Igual o
X . . Dependencias que presentan en tiempo y forma su su evaluacion en tiempo y forma - X R y &
L, L, Porcentaje de Dependencias que presentan en tiempo y L, n . 5 Eficacia- . tiempo y forma su dependencias presenten Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01.- Presentacion Programa Anual de Evaluacion. ! " evaluacién del desempefio como lo indica el Programa |/Dependencias programadas para .. Porcentaje .. . Ascendente [§0
forma su evaluacién del desempefio. ., » Gestion-Anual evaluacion del en tiempo y forma su 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Anual de Evaluacién presentar su evaluacién en . o L, 59 que 106
tiempo y forma) *100 desempefio. (ANO evaluacion del
2023 ) desempefio.
100.00 Lograr que el
. 5 100% Dependencias srarq
(Porcentaje de dependencias que Le atienden los ASM 100% de las 5 Valor entre 91y | Valor Igual o
e . . Porcentaje de Dependencias que atienden los ASM Dependencias que atienden los Aspectos Suceptibles de | atienden los ASM/Dependencias Eficacia- . q . dependencias atiendan Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02.- Seguimiento de Aspectos Suseptibles de Mejora. . . R | ) ) ., Porcentaje derivados de las . Ascendente [l
derivados de las evaluaciones. Mejora derivados de las evaluaciones realizadas. programadas a atender los ASM) | Gestion-Anual evaluaciones. (ARO sus ASM derivado de las 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
*100 2023 )' evaluaciones del 59 que 106
desempefio.
100.00 Alcanzar el 100%
(Reuniones realizadas por el 100% De reuniones del de 2 . del ° Valor entre 91y | Valor Igual o
. . L. . . L . e L. L . . N L e Zreuniones de
A-01.- Operacion del Sistema Estatal de Planeacion Porcentaje de reuniones del Comité Estatal de Reuniones del Comité Estatal de Planeacion llevadas para| Comité de planeacién/reuniones Eficacia- . Comité Estatal de . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L, ) L . L. " .. Porcentaje - N Comité Estatal de Ascendente [§0)
Democratica. Planeacion realizadas. el cumplimiento del Sistema Estatal de Planeacion. programadas por el Comité de | Gestién-Anual Planeacion realizadas. Pl ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
aneacion 59 que 106

planeacién)*100

(AND 2023 )

programadas.
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Reporte y Seméforo

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [ERUREIEETE
Frecuencia Medida Indicador
ntribuir e garanticen el desempefio integro, Numero de actividades .
?’ : toui ?,S,e qt“ dg | : _(:’ ,bﬁ { Pt 100.00 Cumplir con el 100%
e las personas servidoras publicas, e fiscalizacion o L
electivoy eficiente c P PUBTI ) o ) o - i Eficiencia- » de las actividades Valorentre 91y | - Valor lgual o
. asi como la aplicacion correcta de los recursos publicos . L o Se refiere al cumplimiento en materia de fiscalizaciény | realizadas/nimero de L. . 72 actividades Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin ) L. ) L, Porcentaje de actividades de fiscalizacion. ) _, . Estratégico- Porcentaje o programadas para el Ascendente | 101.8
con el fin de inhibir cualquier hecho de corrupcion anti-corrupcion actividades de (ANO 2021) L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) o . o, Anual ejercicio 2024. (1979 59 que 106
mediante el seguimiento del cumplimiento de las fiscalizacion actividades)
medidas legales. programadas) * 100
E . d f i st (Ntmero de actividades 100.00 Cumplir con el 100%
s un organismo de enfoque preventivo y garantista en u ivi - L L
8 q . P y_g Lo, Porcentaje de actividades para el Cumplimiento a de las | Se refiere al cumplimiento a las disposiciones legales y N , Eficacia- 72 actividades de las actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
L derechos humanos, que vigila el uso y la distribucion de ) . ) . . ) T A de realizadas/nimero L. . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito - . disposiciones legales y normativas establecidas para el | normativas establecidas para el ejercicio y aplicacién de L Estratégico- Porcentaje programadas programadas para el Ascendente | 101.8 \ " Valor M
los recursos publicos y promueve la trasparencia y la L o, L e de actividades o Lo 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
- o - ejercicio y aplicacion de los recursos publicos. los recusos publicos Anual (ANO 2021) ejercicio 2024. (1979 59 que 106
rendicidn de cuentas en la administracion publica estatal. programadas) * 100 .
actividades)
100.00 Cumplir con el 100%
C-001.- Supervisiones realizadas del ejercicio y aplicacién . . - ) . . o (Actividades Realizadas | __. . ., de las actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
L . Porcentaje de actividades para el cumplimiento del Se refiere a las actividades cumplidas en el ejercicio de . Eficacia-Gestion| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
eficiente y transparente de recursos publicos por parte L . - / Actividades Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente [ENEN:]
) . . ejercicio de recursos de manera eficiente. recursos de manera eficiente. Anual o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de las dependencias y entidades ejecutoras. Programadas) * 100 ejercicio 2024. (1647 59 que 106
actividades)
(ndmero total de .
100.00 Cumplir con el 100%
C-002.- Cumplimiento de actividades realizadas en . L - Se refiere a las actividades de cumplimiento de actividades cumplidas /| _,. . ., P o ° Valorentre 91y [ Valor Igual o
L o . ) Porcentaje de actividades de cumplimiento de o L ) . Eficacia-Gestion . o de las actividades Valor entre 60 y 106, menor 43,
funcion de atribuciones y normatividad interna de los L . atribuciones y normatividad interna por parte de los nUmero total de Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) N Ascendente 51 %0 Valor Entre 44 Valor M
idores pablicos atribuciones y normatividad. servidores piblicos actividades Anual programadas en el afio alor Entre 44y | Valor Mayor
servi . . .
' P 2024. (192 actividades) 59 que 106
programadas) * 100
(actividades de .
) 100.00 Cumplir con el 100%
C-003.- Servicios de prevencion en actividades en Porcentaje de actividades de prevencion en materia de | Se refiere al porcentaje de cumplimiento de actividades | prevencion realizadas Eficacia-Gestion de las apctividades ° Valor entre 60 Valor i;tere 91y| Valor \gu4aalu
. . . . . . . . sz sz . e - i N &~ alor entre Yy ) menor 'y
Componentes 6 6 ¢ ¢ A dente | 51.6
P materia de prevenuon{de la corrupuon y f:ontrol interno prevencion de la corrL{puon y f:ontrol interno en en matfarla de prevencion de !a corruPC|on y control /actlwdadt.als de Anual Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas en 2024, (126 scen: %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en dependencias y entidades realizadas. dependencias y entidades. interno en dependencias y entidades. prevencion actividades) 59 que 106
programadas)*100
100.00 Cumplir con el 100%
C-004.- Servicio de Informacién publica accesible a la Porcentaje de actividades realizadas para el Se refiere al cumplimiento de las obligaciones en materia | (Actividades realizadas | __. . ., P . ° Valorentre 91y | Valor Igual o
. Lo , . . . ) ) B . Eficacia-Gestion . o de las cargas trimestrales Valor entre 60 y 106, menor 43,
ciudadania brindada a través del portal de transparencia cumplimiento de las obligaciones en materia de de transparencia en el portal de la Contraloria General / actividades Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) o Ascendente
B . . ) Anual para el ejercicio 2024. (11 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
de la Contraloria General. transparencia. del Estado y en la Plataforma Nacional de Transparencia. programada) * 100 ) 59 que 106
cargas trimestrales)
100.00 Cumplir con el 100%
. . o, . Porcentaje de actividades realizadas para el Se refiere al cumplimiento de las actividades en el marco | (Actividades realizadas | __. . ., de las actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
C-005.- Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema o . ) o, ) ) o ) . Eficacia-Gestion| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
N ., . cumplimiento Sistema Nacional de Fiscalizacién y del | del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema Estatal / Actividades Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente
Estatal Anticorrupcién atendido. ) i -, . ., Anual o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Sistema Estatal Anticorrupcion. Anticorrupcion. programadas) * 100 ejercicio 2024. (3 59 que 106
actividades)
i 9
L icacia- ion- ) o uditori \% tre 60 106, 43,
A-01.- Realizacidn de Auditorias financieras Porcentaje de auditorias financieras realizadas. Se refiere al numero de auditorias financieras realizadas. Auditorias Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) Ascendente alorentre 60y menor
« Anual programadas en 2024. (49 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Programadas) *100 auditorias) 59 que 106
100.00 Cumplir con el 100%
[(recursos fiscalizados de la fiscalizacion Valor entre 91y | Valor Igual o
Se refiere al incremento de los monto de los recursos en el afio N/recursos Eficiencia- o programada de los recursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Fiscalizacion de recursos publicos. Tasa de crecimiento de los recursos publicos fiscalizados. Porcentaje (0 N/D (ANO 2023 L Ascendente ’ !
P P fiscalizados. fiscalizados en el afio N-| Gestién-Anual ! /ol ) publicos para el ejercicio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
1)-1]*100 2024. ($650,000,000. 00 59 que 106
recursos fiscalizados)
A-03.- Elaboracidn del padrén unico de testigos sociales (padron realizado / un 100.00 Cumplir con la Valor entre 91y | Valor Igual o
en los términos previstos por la ley de adquisiciones, Porcentaje de elaboracion del padrdn Unico de testigos | Se refiere a la elaboracidn del padrén Unico de testigos . Eficacia-Gestion . o integracion de un Padrén Valor entre 60 y 106, menor 43,
A . . ) ) padrén programado )* Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) A ) Ascendente
arrendamientos y servicios del sector publico del estado sociales. sociales. 100 Anual de Testigos Sociales. (1 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Colima. documento) 59 que 106




Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [ERUGIEETE
Frecuencia Medida Indicador
(Estimaciones revisadas 100.00 Cumplir con el 100%
A-04.- Revisién documental de las estimaciones . . . . . Se refiere a la revisién de las estimaciones de obra ) . o ., de revisiones de Valorentre 91y | Valor lgual o
. B . Porcentaje de Revision de estimaciones de obra publicay| . A / estimaciones Eficacia-Gestion| . o . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
ingresadas a la contraloria general del Estado de Colima _ publica y programas agropecuarios que presenten en la . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 )| estimaciones programadas | Ascendente | \
. . programas agropecuarios. ) programadas a revisar) Anual T 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
en materia de obra publica. Contraloria General. *100 para el ejercicio 2024. 59 que 106
(1100 estimaciones)
L, 100.00 Cumplir con el 100%
[(supervision de obra en de las supervisiones Valorentre 91y | Valor Igual o
A-05.- Supervision fisica de obras Publica y Programas | Tasa de crecimiento de las Supervisiones de obra publica | Se refiere al crecimiento de supervision de obra publica | el afio N/supervisién de | Eficacia-Gestién-| . o Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) ) ) ) ~ Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente Valor Entre 44 Valor M
Agropecuarios ejecutada por el gobierno del Estado. realizadas. realizada obra en el afio N-1)- Anual o 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
ejercicio 2024. (280 59 106
1]*100 20 que
Supervisiones)
100.00 Asistir al 100% de
. . los procesos de licitacion
A-06.- Presentacion en los procesos de licitacion de obra ) . . o (asistencias a eventos o ., P o Valorentre 91y | Valor lgual o
o o ) ) . . . o, Se refiere a la asistencia a los procesos de licitacion de L ) .| Eficacia-Gestion- . o programados en el ejercicio Valor entre 60 y 106, menor 43,
publica y servicios relacionados con las mismas que Porcentaje de asistencia a los procesos de licitacion. . . de licitacién/asistencias Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) ) , Ascendente | \
. . ) obra publica y programas agropecuarios. Anual 202. (80 asistencias a 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realice el Gobierno del Estado de Colima. programadas)*100 59 que 106
etapas de procesos de
licitacién)
100.00 Cumplir con el 100%
A-07.- Elaboracién de una propuesta de proyecto de Porcentaje de la elaboracién de una propuesta de Porcentaje de la elaboracién de una propuesta de (Propuesta realizada Eficacia-Gestion de las actividades Valor entre 60 Valor ‘;3‘6"& 91y| Valor ‘g“:a"’
T - 4 . & alor entre A menor )y
actualizacion de la Ley Estatal de Obras Publicas y su proyecto de Ley Estatal de Obras Publicas y su proyecto de Ley Estatal de Obras Publicas y su /propuesta Anual Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente 90 v Valor Entre 44y | Valor Mayor
Reglamento. Reglamento. Reglamento. programadas)*100 ejercicio 2024. (2 59 que 106
actividades)
100.00 Asistir al 100% de
los actos de procesos de
A-08.- Presentacion en los procesos de licitacion de . . . o, Se refiere a la asistencia a los procesos de licitacién de (Asistencia L ., licitacién programados en Valorentre 91y | Valor lgual o
L, . o . ) Porcentaje de asistencia en los procesos de licitacion de L ) . ) .| Eficacia-Gestion . o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
adquisicion de bienes y servicios que realice el Gobierno bienes v servicios adquisiciones de bienes y servicios que convoca el Programada/Asistencia Anual Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) el ejercicio 2024. (60 Ascendente % Valor Entre 4dy | Valor Mayor
I ICI0S. . .
del Estado de Colima. v Comité Central del Gobierno del Estado de Colima. s Realizadas)*100 asistencias a los actos de 59 que 106
procesos de licitacion de
bienes y servicios)
, L . (nimero de
i - . Se refiere a la atencidn por parte de los entes ejecutores N . o
A-09.- Atencidn y seguimiento a las observaciones . observaciones 100.00 Cumplir el 100% de Valorentre 91y | Valor Igual o
. L . L, ) . de los recursos federales y estatales a las observaciones ) L L, ) .
realizadas por los entes fiscalizadores externos (ASF-SFP) | Porcentaje de atencion a observaciones realizadas por ) L o ) atendidas por entes | Eficacia-Gestion- . o observaciones atendidas Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . » o . realizadas por los entes fiscalizadores: Auditoria Superior| .~ . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) N Ascendente | \
y a las realizadas por la Direccién de Auditoria los entes fiscalizadores externos. L, . o fiscalizadores/observaci Anual programadas en el afio 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
, de la Federacion, la Secretaria de la Funcién Publica y la . 59 que 106
Gubernamental de la Contraloria General. . L, L, ones programadas) 2024. (75 observaciones)
Direccién de Auditoria .
*100
(procedimientos
sustanciados,
licitaciones i
v 100.00 Cumplir con el 100%
comparecencias
. - . . A . TP ) . o P . L L, de los procedimientos Valorentre 91y | Valorlgual o
A-01.- Programacion de procedimientos sustanciados | Porcentaje de Procedimientos sustanciados licitaciones y Se refiere a la programacion de procedimientos realizadas/ Eficacia-Gestion X o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . . ) . L ) . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) substaciados para el Ascendente
licitaciones y comparecencias comparecencias realizadas. sustanciados licitaciones y comparecencias. procedimientos Anual o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rogramados a ejercicio 2024. (30 59 que 106
P g' _ procedimientos)
substanciar, licitaciones
y comparecencias ) *
100
(Namero de
procedimientos de
investigacion .
administrati\g/a resueltos 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Resolucion de procedimientos de investigacion Porcentaje de procedimientos de investigacion Se refiere al numero de procedimientos resueltos . Eficacia-Gestion | . o de las comparecencias Valor entre 60y 106, menor 43,
. 3 ) o 3 ) / nimero de Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) _ Ascendente \ \
administrativa mediante el IPRA. administrativa resueltos . mediante IPRA. rocedimientos de Anual programadas en el afio 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
mi
P i o 2024. (30 comparecencias) 59 que 106
investigacion
administrativa
programados )* 100
actualizaciones 100.00 Cumplir con el 100%
A-03.- Actualizacién del Padrén de servidores publicos . - . § o L i ( X o » p' - Valorentre 91y | Valor Igual o
bligad tar decl . i ialy d Porcentaje de actualizaciones realizadas para la Se refiere a las actualizaciones periddicas al padrén de realizadas / Eficacia-Gestion | Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) de los procedimientos para Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
obligados a presentar declaracién patrimonial y de ) . . L - L
B p int P v actualizacion del padrén. servidores publicos. actualizaciones Anual ! el ejercicio 2024. (30 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
intereses. 59 que 106

programadas) * 100

procedimientos)




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [ERUGIEETE
Frecuencia Medida Indicador
Numero de
d(eclarac'ones 100.00 Cumplir con el 100%
[
- ) ., de las actividades Valorentre91y| Valorlgualo
Actividades L, . . . Porcentaje de las evaluaciones de declaraciones Se refiere a la evaluacion de las declaraciones evaluadas / nimero de | Eficacia-Gestion . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Evaluacion de las declaraciones patrimoniales. N . N N . . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente
patrimoniales realizadas. patrimoniales presentadas. declaraciones Anual o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
" luar) ejercicio 2024. (12 59 que 106
rogramadas a evaluar,
prog 100 actualizaciones)
(Nimero de 100.00 Cumplir con el 100%
i6 i " . . . 5 declaraciones recibidas/| __. . ., de las actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
A-05.- Recepcion y control de las declaraciones . . . . " Se refiere al nimero de declaraciones patrimoniales B Eficacia-Gestion| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N . ) Porcentaje de las declaraciones patrimoniales recibidas. . ) Nuamero de Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente
patrimoniales y de intereses en el sistema. recibidas a través de la plataforma DECLARANET. N Anual o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
declaraciones ejercicio 2024. (12 59 que 106
programadas)* 100 evaluaciones)
100.00 Cumplir con el 100%
(Verificaciones de la meta programada en
A-06.- Verificacion y actualizacién de la informacién de . o . Se refiere a la actualizacién de la informacién en el ) o ., la recepcién de Valorentre 91y | Valor lgual o
) . ) Porcentaje de las verificaciones realizadas a las . o y realizadas / Eficacia-Gestion | . o . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
las dependencias y entidades en el sistema de entrega- . sistema de entrega-recepcion realizado por las . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 )|declaraciones patrimoniales| Ascendente
., dependencias N ) Verificaciones Anual - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
recepcion. dependencias y entidades. programadas)* 100 en el afio 2024. (18482 59 que 106
declaraciones
patrimoniales)
L i 100.00 Cumplir con el 100%
(Comités capacitados / de las verificaciones Valorentre 91y | Valor Igual o
L L, , . Porcentaje de capacitaciones realizadas a los Comités de Se refiere a las actividades programadas para la total de Comités Eficacia-Gestion . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07.- Capacitacion a los comités de contraloria social. B ) L o B . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente
Contraloria Social. capacitacion de los comités de contraloria social. programados a Anual o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
X ejercicio 2024. (48 59 106
capacitar) * 100 ) . aue
dependencias y entidades)
(Capacitaciones 100.00 Cumplir con el 100%
) {
A-01.- Capacitaciones de las dependencias y entidades . L ) ) ) e ) P N L ., de las capacitaciones Valorentre 91y | Valor lgual o
o L ) Porcentaje de las las capacitaciones realizadas en Se refiere al porcentaje de capacitaciones en materia de realizadas / Eficacia-Gestion . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
de la administracion publica estatal en materia de . o L ) o o ) o Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente | 100
) ., N materia de prevencion de la corrupcién y control interno. prevencion de la corrupcién y control interno. capacitaciones Anual o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
prevencién de la corrupcién y control interno. das) * 100 ejercicio 2024. (30 59 que 106
rogramadas,
prog dependencias y entidades)
100.00 Cumplir con el 100%
(actualizaciones de las actualizaciones Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Actualizacién y/o desarrollo de la normativa, guias, | Porcentaje de las actualizaciones Y desarrollos realizadas | Se refiere al avance de la actualizacién y desarrollo de la realizadas / Eficacia-Gestion | Porcentaje |0 N/D (ARO 2023 ) programadas para el Ascendente | 100 Valor entre 60y 106, menor 43,
lineamientos y formatos de control interno. Normativa y guias de control interno actualizadas. normativa y guias en materia de control interno. actualizaciones Anual ) ejercicio 2024. (2 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas) * 100 normativas o guias 59 que 106
actualizadas)
100.00 Cumplir con el 100%
(auditorias de las auditorias Valorentre 91y | Valor Igual o
A-03.- Realizacién de auditorias administrativas en las | Porcentaje de auditorias realizadas administrativas en las| Se refiere a las dependencias y entidades que han sido realizadas/auditorias Eficiencia- Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) administrativas Ascendente BEOT Valor entre 60y 106, menor 43,
dependencias y entidades en materia de control interno. | dependencias y entidades en materia de control interno. auditadas en control interno. rogramadas) * 100 Gestion-Anual programadas para el 2024. : 90 Valor Entre 44y [  Valor Mayor
prog! (49 auditorias 59 que 106
administrativas)
(Matrices de riesgo 100.00 Cumplir con el 100%
I l
A-04.- Elaboracion de las matrices de riesgo de las ) ) ) € - » de las matrices de riesgo Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) L 0, . Porcentaje de avance en las matrices de riesgo ) . ) . elaboradas / matrices | Eficacia-Gestion-| . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Se refiere al nUmero de matrices de riesgo elaboradas. . Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente | 102.5
elaboradas. de riesgo programadas) Anual A . 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Estatal. * 100 ejercicio 2024. (40 matrices 59 que 106
de riesgo)
100.00 Cumplir con el 100%
A-05.- Evaluacién trimestral al portal de transparencia de
N P pal . i X § . L X (Evaluaciones realizadas| _ » de actividades Valorentre 91y | Valor lgual o
la Contraloria General para evaluar el cumplimiento de Porcentaje de las evaluaciones en materia de Se refiere al porcentaje de cumplimiento en materia de / Evaluaci Eficacia-Gestion | P taje |0 N/D (ANO 2023) " | A dent Valor entre 60y 106, menor 43,
valuaciones orcentaje rogramadas para el scendente
obligaciones en materia de acceso a la informacién transparencia realizadas. evaluaciones al portal de transparencia de la Contraloria. Anual ! P 'g . P 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
dblica programadas)* 100 ejercicio 2024. (4 59 que 106
P : evaluaciones trimestrales)
(Auditorfas 100.00 Cumplir con el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
A-06.- Realizacion de auditorias administrativas a las Auditoria administrativas en materia de archivo Se refiere a las auditorias administrativas en materia de ) o, Eficacia-Gestion . o de las auditorias Valor entre 60 106, menor 43,
. . . . . ) . realizadas/auditorias Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) Ascendente | 100 v
dependencias y entidades en materia de archivo. realizadas. archivo realizadas. . Anual programadas para el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programadas)*100 59 que 106

ejercicio 2024. (1 auditoria)




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo P . ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERUGIEETE
Frecuencia Medida Indicador

A-01.- Elaboracién informes sobre la atencién y Se refiere a los informes presentados sobre la atenciény | (Informes realizados / o ., 100.00 Cumplir con el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o

L ) ., . . . - . L, . Eficacia-Gestion| . o . . Valor entre 60y 106, menor 43,
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion Porcentaje de informes realizados. respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién | informes programados) Anual Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 )|de los informes trimestrales| Ascendente 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor

. g n .

publica de las dependencias de la Contraloria General. publica. *100 en 2024. (4 informes) 59 que 106
A-02.- Capacitacion para servidores publicos de la (Capacitaciones 100.00 Cumplir con el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o

Contraloria General en materia de transparencia, acceso | Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia de Se refiere al niUmero de capacitaciones impartidas en realizadas / Eficacia-Gestion | . o de las capacitaciones para Valor entre 60y 106, menor 43,

. e . . 5 . L Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) L Ascendente 50

a la informacion publica y proteccién de datos transparencia. materia de transparencia. capacitaciones Anual el ejercicio 2024. (4 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor

personales. programadas) * 100 capacitaciones) 59 que 106
(capacitaciones 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o

A-03.- Capacitacion para servidores publicos de la Porcentaje de capacitaciones en materia de archivos Se refiere al nimero de capacitaciones en materia de realizadas Eficacia-Gestion- o de las capacitaciones para Valor entre 60 106, 43,

pac P es b oee ! pacitac P zadas / Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) -apac Par3 | ascendente | 100 |Y2°rentre€oy menor

Contraloria General en materia de Archivos. realizadas . archivos. capacitaciones Anual el ejercicio 2024. (3 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor

programadas) * 100 capacitaciones) 59 que 106

100.00 Cumplir con el 100%

A-01.- Participacion en la elaboracién de politicas Cumplimiento de actividades que permitan desarrollar Se refiere al nimero de actividades para elaborar (Actividades realizadas Eficacia-Gestion de las actividades Valor entre 60 Valor i;ge 91y| Vvalor ‘3”433"’
publicas en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion| politicas publicas en el marco del Sistema Nacional de politicas publicas en el marco del Sistema Nacional /actividades Anual Porcentaje |0 N/D (ANO 2023 ) programadas para el Ascendente aler e;ore v Valor En"'e a4y v:;':‘:\;av;r

y de Fiscalizacion. Fiscalizacion y Anticorrupcion. Anticorrupcidn y de Fiscalizacion. programadas) * 100 ejercicio 2024. (3 59 que 106

actividades)




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

63-INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
. . - . ) 100.00 Atender a 22
Contribuir a la inclusion y equidad de alumnos/as con Con este indicador se mide el porcentaje de escuelas de . - Valorentre 91y |  Valor lgual o
) N ) ~ ) ) ) ) ) (Numero de escuelas Eficacia- - escuelas de Y 8!
. discapacidad, rezago educativo de 0 a 3 afios, en escuelas . . los niveles de preescolar, primaria y secundaria atendidas © ) L. . 19 Escuelas. (ANO . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin . D ) Porcentaje de escuelas con servicios adaptados. ) ~, ) . atendidas/NUmero de escuelas | Estratégico- | Porcentaje preescolar, primariay | Ascendente N4
que ofrecen el servicio de Educacion Basica mediante la con alguna mejora de adaptacidn a sus instalaciones para . 2023) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
.. ) ) ) 3 solicitantes) x 100 Anual secundaria con alguna 59 que 106
adaptacidn de sus instalaciones. los alumnos(as) con discapacidad. . L,
mejora de adaptacion.
(Numero de programas que 100.00 Realizar 4
Los alumnos de 0 dias a 14 afios cuentan con servicios de . . Muestra el porcentaje de programas relacionados con la | fortalecen la equidad e inclusién Eficacia- o programas de Valorentre 91y Valor Igualo
L ) IR Porcentaje de programas que fortalecen la equidad e ) o ) . . , L .| 4 Programas. (ANO o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito calidad prestados por los programas de educacidn inicial ) ., . inclusion y equidad que benefician a escuelas de educativa / Nimero total de Estratégico- | Porcentaje fortalecimientoala | Ascendente U
; inclusién educativa. o, ) 2023) i ) o, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y especial, de las escuelas rurales. educacion bésica. programas existentes ofertados) x Anual equidad e inclusion 59 que 106
100) educativa.
(Numero de nifios y nifias de 0
dias a 2 afios once meses 100.00 Beneficiar a
Muestra la cantidad de nifios y nifias de 0 dias a 2 afios atendidos con los servicios de 2766 nifias y nifios de
. ., Porcentaje de servicios de educacién inicial . Y . . R , L 1988 nifios y nifias ; v N Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Servicios de Educacién del programa de . o . . once meses, beneficiados con los servicios publicos de educacién inicial/Numero de Eficacia- . . o O dias a 2 afios 11 Valor entre 60 y 106, menor 43,
» L ) proporcionados a las nifias(os) de 0 dias a 2 afios once L ) N . - ) o ., Porcentaje | atendidos. (ANO o Ascendente [l0)
expansion de educacion inicial proporcionados. educacion inicial integral a través de las modalidades nifios y nifias de 0 dias a 2 afios |Gestion-Anual 2022) meses con servicios de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
meses. R
escolarizada y no escolarizada. once meses programados con los educacidn inicial 59 que 106
servicios de educacion inicial. ) x integral.
100
) . 100.00 Brindar 92
C-002.- Servicios de educacién especial que atienden { Ndmero de servicios de servicios de atencion
- - ViCil ucacis i U i . N . . vicl I
) ) 'p a ) . » educacién especial atendidos / L 92 Servicios Valorentre 91y | Valor lgual o
alumnado con discapacidad y aptitudes sobresalientes . . L, ) . Muestra el porcentaje de atencién con el programa de , . o, Eficacia- . ) o con el programa de Valor entre 60 y 106, menor 43,
o Porcentaje de servicios de educacion especial atendidos. . o ., . Numero de servicios de educacién L Porcentaje | atendidos. (ANO o Ascendente [l
que enfrentan barreras para el aprendizaje y la Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial. . " Gestidn-Anual Fortalecimiento de los 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o, L N especial programados en el afio) x 2023) - » 59 que 106
participacion en educacién basica fortalecidos. 100 Servicios de Educacion
Especial.
Componentes L . L, | L,
Muestra la tasa de variacién de atencién de jévenesy | ((Nimero de jévenes y adultos 8922 Jévenes 100.00 Atender a 8960 Valor entre 91y | Valor Igual o
\
C-003.- Servicios de atencion a jovenes y adultos L o, adultos con los servicios de Misiones Culturales en los atendidos en el afio n / Nimero Eficiencia- . ) v jovenes y adultos con Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Tasa de variacion de atencion. L ) A R . L, L, Porcentaje | adultos atendidos. . Ascendente [0
proporcionados. municipios de Villa de Alvarez, Cuauhtémoc ,Armeria y total de jovenes y adultos Gestidn-Anual (AR 2023) los servicios de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Tecoman. atendidos en el afio n-1)-1) x 100)) Misiones Culturales. 59 que 106
((NUmero de jévenes y adultos 100.00 Atender a 1650
) » Muestra el porcentaje de la tasa de variacién de atencién|  atendidos en los Centros de - 1638 Jévenesy | jévenesy adultos en Valorentre 91y | Valor lgual o
C-004.- Jovenes y adultos de los Centros de Educacion L L, L, L. L, . Eficacia- . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Tasa de variacion de atencion. de jévenes y adultos en los Centros de Educacién Educacion Extraescolar en el afio L, Porcentaje | adultos atendidos. los Centros de Ascendente [l
Extraescolar (CEDEX)atendidos. 3 ~, | ., Gestién-Anual - = 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Extraescolar en situacion de rezago escolar. n / Ndmero total de jévenes y (ANO 2023 ) Educacion 59 que 106
adultos en el afio n-1 -1) x 100)) Extraescolar.
Muestra la razén de docentes de primarias rurales  |NGUmero de docentes incentivados 101 Docentes 100.00 Incentivar a Valor entre 91y | Valor Igual o
C-005.- Docentes que participan en el Programa E-3 Razén de docentes de primarias rurales multigrado multigrado incentivados respecto a las escuelas primarias| con E3 / Ndmero de escuelas Eficacia- . ) o 101 docentes de Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . . . ) . . L L ) ) . L, Porcentaje | incentivados. (ANO 3 . Ascendente [0
(Arraigo del Maestro en el Medio Rural), incentivados. incentivados. multigrado de educacion publica con sostenimiento primarias rurales multigrado | Gestién-Anual 2023) primarias rurales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
federal transferido incorporadas al programa E3. incorporadas al programa multigrado. 59 que 106
, } Numero de CAl atendidos con
Muestra la cantidad de Centros de Atencién Infantil (CAI) ( acciones de 100.00 Atender a 3 Valorentre 91y | Valor Igual o
[ X
A-01.- Fortalecimiento de los Centros de Atencion Infantil Porcentaje de Centros de Atencion Infantil (CAI) con sostenimiento federal transferido atendidos con e B} Eficacia- . 3 CAl atendidos. . Valor entre 60y 106, menor 43,
) ) ) L . . fortalecimiento/Numero de CAI L, Porcentaje o CAl con acciones de | Ascendente [N
(CAl) federalizados. atendidos. acciones de mantenimiento preventivo, correctivo, A Gestién-Anual (ANO 2023) O 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
programados con acciones de mantenimiento. 59 que 106

proteccion civil y seguridad.

fortalecimiento) x 100




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Realizar 1000
Muestra la cantidad de Visitas a Hogares realizadas para visitas a hogares para
brindar orientacién a padres, madres de familia y/o Numero de visitas a hogares . brindar orientacién a
A-02.- Realizacion de Visitas a Hogares para brindar ) . pw " v/ ( ) ) 8 L 435 Visitas a Valorentre 91y | Valor lgual o
. ., . . . . . cuidadores de nifios y nifias en edad de 0 a 2afios 11 realizadas /Numero total de Eficacia- . ) padres, madres de Valor entre 60y 106, menor 43,
orientacion a padres, madres de familia y/o cuidadores Porcentaje de visitas realizadas. y . ., L . L Porcentaje | hogares realizadas. o . Ascendente
. meses, que reciben orientacion sobre practicas de visitas a hogares programadas ) x | Gestidn-Anual o familia y/o cuidadores 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
beneficiados con el programa. . . (ANO 2023 ) . . 59 que 106
crianza, del total de Visitas a Hogares programadas 100 de nifios y nifias de 0 a
durante el afio. 2 afios 11 meses de
edad.

A-03.- Atencidn de los centros comunitarios a la primera X L. I ” Muestra el porcentaje de nifios(as) de0 a 2 afios 11 (Numero de nifios(as) - 360 Nifios(as) 100.00 Atender a 700 Valorentre 91y [ Valor lgual o
) . . . Porcentaje de atencién con educacién inicial a nifios(as) " L . . o Eficacia- . . o o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
infancia (CCAPI) con servicios de educacidn inicial a ~ meses de edad atendidos con educacion inicial en los atendidos/Numero de nifios(as) ., Porcentaje | atendidos. (ANO | nifiois con educacién | Ascendente

- o de 0 a2 afios 11 meses de edad. Gestion-Anual T 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nifios(as) de 0 a 3 afios de edad. CCAPI. programados) x 100 2023) inicial. 59 que 106
100.00 Formar a 220
., L Porcentaje de personal de Educacion Inicial escolarizado | Muestra el porcentaje de personal de Educacion Inicial | ( Numero de personal formado / - 211 Personal personas de Educacion Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Formacion y capacitacion integral a personal de . . 3 ) . . . Eficacia- . o . . Valor entre 60y 106, menor 43,
., L ) ) y no escolarizado formado, para la mejora continua del | escolarizado y no escolarizado formado, para la mejora Numero total de personal L, Porcentaje formado. (ANO Inicial escolarizadoy | Ascendente
Educacion Inicial escolarizado y no escolarizado. . . 5 . ) Gestidn-Anual i 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicio proporcionado. continua del servicio proporcionado. programada) x 100 2023) no escolarizado para la 59 que 106
mejora continua.
. . - . - IR, . - L - 100.00 Atender a 1397
A-05.- Atencion de nifios(as) con los servicios de Porcentaie de servicios proporcionados con apoyo Muestra el porcentaje de servicios de educacion inicial (Numero de nifios(as) Eficacia- 1235 Nifios(as) nifios v nifias con | Valorentre 91y Valor Igualo
IR . vici i . . . . ” L. ) " o i i \% tre 60 106, 43,
educacién inicial con apoyo voluntario en CENDIS en ) P p' poy proporcionados con apoyo voluntario en los CENDIS en | atendidos/NGmero de nifios(as) | Estratégico- | Porcentaje | atendidos. (ANO L v .. | Ascendente aorentre 59y menor
o voluntario. . servicios de educacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
proceso de regularizacion. proceso de regularizacion. programados) x 100 Anual 2023) inicial 59 que 106
Inicial.
. 3 y i ) ) 3 (Namero de acc@nes de dlfu5|on o 45 /-\.ccm.:?es de 100.00 Realizar 55 Valor entre 91y | Valor Igual o
A-06.- Difusion y promocion de la politica nacional de . . ., . Muestra el porcentaje de acciones de promocién de la | y promocién realizadas/Numero Eficacia- . difusiony 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
I Porcentaje de acciones de promocion realizadas. . . o ) L .. Porcentaje o, o acciones de Ascendente
educacion inicial. politica nacional de educacién inicial implementadas. de acciones de difusion y Gestién-Anual promocién. (ANO , 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
romocion.
promocién programadas) x 100 2023) p 59 que 106
100.00 Ejercer
$67,585,415.61 de
. . PR . . 62,499,020.74 asto de operacién
A-07.- Ejercicio del gasto de operacién para la X . Muestra la cantidad del gasto de operacién ejercido en la| (Cantidad del gasto de operacién ; s 8 P Valorentre 91y | - Valor lgual o
. ) ., Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto 3 9 L, L ) Economia- . Gasto de parala Valor entre 60 y 106, menor 43,
implementacion del programa de expansion de implementacion del programa de expansion de ejercido/Cantidad de gasto de L, Porcentaje » o . L, Ascendente
educacion inicial anual. educacion inicial operacion programado) x 100 Gestién-Anual operacién. (ANO implementacién del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
us { Inicial. us { Inicial. [ X
P prog 2023) programa de 59 que 106
expansion de
educacidn inicial.
A-01.- Realizacién de procesos de capacitacion, . . , .
., L i P . Muestra la cantidad de agentes educativos que (Numero de agentes educativos 603 Agentes Valor entre 91 Valor lgual o
formacion y actualizacién de Agentes Educativos que L . B - ) Y 8
. . . . participan en el programa de Fortalecimiento de los formados / Ndmero total de Eficacia- . Educativos 100.00 Formar a 677 Valor entre 60 y 106, menor 43,
participan en la atencién de alumnas y alumnos con Porcentaje de agentes educativos formados. L ., ) . ) .. Porcentaje o . Ascendente
I ) ) . ., Servicios de Educacion Especial formados con acciones |agentes educativos programados) | Gestién-Anual formados. (ANO agentes educativos. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
discapacidad y aptitudes sobresalientes en Educacién o o 59 que 106
Basica de capacitacion y actualizacion. x 100 2023)
Ica.
. . Numero de servicios de -
Muestra la cantidad de servicios de educacion especial ( o, ) . - 100.00 Beneficiar a 92 Valor entre 91 Valor lgual o
. . . L, . . L, . .. . educacion especial beneficiados . 92 Servicios de . ., Y 8
A-02.- Equipamiento de los servicios de Educacion Porcentaje de servicios de educacion especial beneficiados con equipo del programa de ) Eficacia- . W . | servicios de educacién Valor entre 60 y 106, menor 43,
. e o . L L L, ) con el programa/ Numero total de L, Porcentaje | educacion especial. . Ascendente
Especial en Educacion Basica. beneficiados. Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial en . . Gestién-Anual o especial con 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) servicios que participan en el (ANO 2023 ) ) . 59 que 106
el estado de Colima. equipamiento.
programa) x 100
100.00 Ejercer
N - N : I ) » $7,561,038 del Valorentre 91y | Valor Igual o
A-03.- Ejercicio del gasto de operacidn para la ejecucion . . Muestra la cantidad del gasto de operacion ejercido en la| (Cantidad del gasto de operacién , $7, 427,313 Gasto Y 8
L . L. Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto . L, . . o . Economia- . - o programa Valor entre 60 y 106, menor 43,
Actividades del programa fortalecimiento de los servicios de ejecucion del programa fortalecimiento de los servicios ejercido/Cantidad de gasto de L, Porcentaje ejercido. (ANO e Ascendente
d L al anual. de ed ” al " do) x 100 Gestion-Anual 2023) Fortalecimiento de los 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educacién especial. e educacion especial. operacién programado) x
P P P prog Servicios de Educacién 9 que 106
Especial.
Muestra la cantidad de talleres de formacion en artes y [( Nimero de talleres de realizados 170 Talleres de 100.00 Realizar 170 Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Realizacidn de talleres de capacitacion para . L, . oficios realizados para jovenes y adultos en los realizados / Nimero total de Eficacia- . formacion talleres de formacion Valor entre 60y 106, menor 43,
L, Porcentaje de talleres de formacion realizados. L ) o , , L, L, Porcentaje ) o L. Ascendente
jovenes y adultos. municipios de Villa de Alvarez, Cuauhtémoc, Armeria y talleres de capacitacion Gestidn-Anual realizados. (ANO | en artes y oficios para 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Tecoman. programados ) x 100 2023) jovenes y adultos. 59 que 106
( Numero de jovenes y adultos 70 J6venes y 100.00 Lograr la Valor entre 91y | Valor Igual o
A-02.- Certificacién en educacion basica a jovenes y Porcentaje de jévenes y adultos certificados en Muestra la cantidad de jovenes y adultos certificados en |  certificados / Nimero total de Eficiencia- Porcentaie adultos certificacion de 70 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
adultos que atiende Misiones Culturales. Educacion Basica. Educacion Basica a través de Misiones Culturales. jovenes y adultos atendidos en el | Gestién-Anual g certificados. (ANO | jévenes y adultos en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
4rea de Educacion Basica ) x 100 2023) Educacién Basica. 59 que 106




Tipo-

. . . . Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo EVETSEET
) Medida Indicador
Frecuencia
e, I ) . . o Numero de jévenes y adultos 249 Jévenes .
A-01.- Certificacién en educacion basica a jovenes y . ., . Muestra la cantidad de jévenes y adultos certificados en ( . ! ) v L v 100.00 Certificar en Valorentre 91y | Valor lgual o
| L, Porcentaje de jévenes y adultos certificados en L, L. , L, certificados / Numero total de Eficiencia- . adultos L. Valor entre 60 y 106, menor 43,
adultos que atiende los Centros de Educacion DO Educacion Basica a través de los Centros de Educacion » ) L, Porcentaje " - |educacion bésica a 249| Ascendente
Educacion Basica. jovenes y adultos atendidos ) x |Gestion-Anual certificados. (ANO L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Extraescolar. Extraescolar (CEDEX). 100 2023) jovenes. 59 que 106
A-01.- Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y ((Numero de alumnos ubicados
L o oo i : 5 100.00 Generar que Valor entre 91y | Valor Igual o
Comunicacion de los alumnos de 6° grado de escuelas L . . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del | en el nivel de logro lll en el afio n - o Y 8
) ) L. Tasa de variacion del nivel lll de logro educativo en ) ) ) . ) Eficacia- . [118 Alumnos. (ANO 118 alumnos se Valor entre 60 y 106, menor 43,
multigrado en el medio rural beneficiadas con el . logro educativo de los alumnos(as) situados en el nivel lll | /Nimero de alumnos ubicados en L, Porcentaje . 5 Ascendente
. o espafiol. . ~ N ~ Gestidn-Anual 2023) ubiquen en el nivel de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programa E-3 que participan en la Olimpiada del en la asignatura de espafiol. el nivel de logro lll en el afio n-1 - o 59 que 106
L . . logro lll en espafiol.
conocimiento infantil. 1) *100))
. . . ) NUmero de alumnos ubicados
A-02.- Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y o L, ( . N 100.00 Generar que 30 Valor entre 91 Valor lgual o
L . L, . . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del | en el nivel de logro IV en el afio n . o ) Y 8
Comunicacion de los alumnos de escuelas multigrado en Tasa de variacion del nivel IV de logro educativo en ) 3 . . . Eficacia- .| 30 Alumnos. (ANO | alunmos se ubiquen Valor entre 60 y 106, menor 43,
. - " logro educativo de los alumnos(as) situados en el nivel IV | /Niumero de alumnos ubicados en .. Porcentaje ) Ascendente
el medio rural beneficiadas con el programa E-3 que espariol. . - ) ~ Gestién-Anual 2023) en el nivel IV de logro 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L L L . . en la asignatura de espafiol. el nivel de logro IV en el afio n-1 - . & 59 que 106
participan en la Olimpiada del conocimiento infantil. 1) *100)) educativo en espafiol.
A-03.- Mejoramiento del logro educativo en Lenguaje y ((NUmero de alumnos ubicados 100.00 Genenr que 83
Comunicacion de los alumnos de 6° grado de escuelas - . . Con este indicador se muestra la tasa de variacién del | en el nivel de logro lll en el afio n - o alumnos se ubiquen Valorentre 91y [ Valor lgual o
) ) L. Tasa de variacion del nivel lll de logro educativo en ) ) . . ) Eficacia- . 83 Alumnos. (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
multigrado en el medio rural beneficiadas con el L logro educativo de los alumnos(as) situados en el nivel lll [ /Nimero de alumnos ubicados en L, Porcentaje en el nivel lll de logro | Ascendente
. o matemadticas. ) L. ) . Gestién-Anual 2023) ) 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
programa E-3 que participan en la Olimpiada del en la asignatura de matemdticas. el nivel de logro lll en el afio n-1 - educativo en 59 que 106
conocimiento infantil. 1) *100)) matematicas.
. . . - ((Numero de alumnos ubicados 100.00 Generar que 42
A-04.- Mejoramiento del logro educativo en matematicas o L, . N ) Valor entre 91 Valor lgual o
N ) L . . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del | en el nivel de logro IV en el afio n - o alumnos se ubiquen Y 8
de los alumnos de 6° grado de escuelas multigrado en el Tasa de variacion del nivel IV de logro educativo en ) 3 . . . Eficacia- .| 42 Alumnos. (ANO ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . logro educativo de los alumnos(as) situados en el nivel IV | /Niumero de alumnos ubicados en ., Porcentaje en el nivel IV de logro | Ascendente
medio rural beneficiadas con el programa E-3 que matematicas. ) L ) ~ Gestién-Anual 2023) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L L o . . en la asignatura de matematicas. el nivel de logro IV en el afion-1 - educativo en 59 que 106
participan en la Olimpiada del conocimiento infantil. o
1) *100)) matemadticas.
) . . - | 100.00 0 alumnos que
A-05.- Mejoramiento del logro educativo en matemdticas (Numero de alumnos que ¢ itan del ni qu Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . . . . . . . R - - ransitan del nivel de
de los alumnos de escuelas multigrado en el medio rural | Porcentaje de alumnos que transitan del nivel de logro Il [ Muestra el porcentaje de alumnos que transitan del nivel| transitan del nivel de logro Il al Eficacia- Porcentaie 208 Alumnos. (ANO logro Il al nivel de Constante Valor entre 60 y 106, menor 43,
1\
beneficiadas con el programa E-3 que participan en la al nivel de logro lll en matematicas. de logro Il al nivel de logro lll en matematicas. nivel de logro lll/NUmero total de |Gestién-Anual g 2022) 8 | n 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ogro lll en
Olimpiada del conocimiento infantil. alumnos participantes) x 100 8ro 7l 59 que 106
matemdticas.
. . . - . 100.00 0 alumnos que
A-06.- Mejoramiento del logro educativo en matematicas (Numero de alumnos que transitan del ni elqde Valor entre 91y | Valor Igual o
o~ I 0\
de los alumnos de 6° grado de escuelas multigrado en el | Porcentaje de alumnos que transitan del nivel de logro Ill | Muestra el porcentaje de alumnos que transitan del nivel| transitan del nivel de logro Il al Eficacia- | 94 Alumnos. (ANO . Valor entre 60y 106, menor 43,
. - . er N . . , L, Porcentaje logro Il al nivel de Ascendente
medio rural beneficiadas con el programa E-3 que al nivel de logro IV en matematicas. de logro Il al nivel de logro IV en matematicas. nivel de logro IV/Ndimero total de | Gestién-Anual 2022) loro IV en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
participan en la Olimpiada del conocimiento infantil. alumnos participantes) x 100 8 . 59 que 106
matemticas.
100.00 Logarar que
A-07.- Capacitacion a docentes que apoyen el . 5 , 101 docentes asistan a
. . i . g poy Muestra el porcentaje de docentes que asisten a los ( Numero de docentes . Valorentre 91y | ValorIgual o
mejoramiento del logro educativo de los alumnos que . ., . ) . ) Eficiencia- . 101 Docentes. los cursos de Valor entre 60y 106, menor 43,
) . ) Porcentaje de docentes formados. cursos de formacion de escuelas multigrado del medio capacitados / Numero total de L, Porcentaje o ~, Ascendente
asisten a escuelas multigrado del medio rural que - Gestion-Anual (ANO 2023) formacidn de escuelas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L rural que participan en el programa E-3. docentes programados ) x 100 ) ) 59 que 106
participan en el programa E-3. multigrado del medio
rural.




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Pablica (PED):

64-EDUCACION BASICA
7 - VARIOS EJES

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHATECNICADE MONITOREO ( FTM)

Unidad Presupuestal: 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION YCULTURA Reporte y Seméforo
Tipo-
L L. - . . Unidad de Sentido del Umbral
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . mord Umbral Rojo
N . Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
. o . N (Numero de nifias ynifios en el rango
o " . . . Muestra el porcentaje de nifias ynifios de 3 a 14 afios N . . 100.00 Atender el 100%de Valorentre 91y| Valor lgualo
Contribuir a fortalecer la atencion educativa a nifias ynifios . . . . N . . .. de edad de 3 a 14 afios atendidos. / Eficacia- . " "
. N N L. . Porcentaje de atencion de nifias ynifios de 3 a 14 afios que atendidos con los servicios de educacion basica en los . N N . . |123,407 Atenciones| 127268.00 nifias ynifios de 3 a Valor entre 60 y 106, menor43,
Fin de 3 a 14 afios que reciben los servicios de educacion . . e . A . Nuamero total de la poblacion de Estratégico- | Porcentaje . N . .. | Ascendente 0]
. reciben los servicios de educacion basica. niveles de preescolar, primaria y secundaria del estado de . . (ANO2023) 14 afos que reciben los servicios 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
basica. X nifias ynifios en el rango de edad de Anual e
Colima. N de educacion basica 59 que 106
3a l4afos.)x 100
. . ((Namero de alumnos egresados en
Muestra el naimero de alumnos que egresan del nivel . . . Valorentre 91y| Valor Igual o
L X L . , . el nivel de educacion primaria en el Fficacia- 12395.00 Lograr que el 100% de
Tasa de variacion porcentual de egreso de alumnos enel | educativo de primaria en un ciclo escolar. Ademas, reflejala | , L. Tasa 12,253 Alumnos R Valor entre 60 y 106, menor 43,
. D . . ciclonl./Namero total de alumnos | Estratégico- o 12395 alumnos egresen del nivel | Ascendente MU
nivel de educacion primaria. eficacia para absorber a los estudiantes yretenerlos durante R ~ (Absoluto) (ANO 2023 ) L 920 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
N egresados en el nivel de educacion Anual de educacion primaria. 59 ¢ 106
todo el proceso formativo. . Lciclon-1)-1 100 que
Propsit Alumnos del Estado de Colima inscritos en Educacion Basica primaria en el ciclon-1)-1))x
Toposito
P cuentan con un servicio educativo eficiente yde calidad. ((Namero de alumnos egresados en
Muestra el nimero de alumnos que egresan del nivel I nivel de eds i0 dari .
L X R . que egre R . eimve R e ucac}on secundara en Eficacia- 10200.00 Logar que el 100% de Valorentre 91y| ValorIgual o
Tasa de variacion porcentual de egreso de alumnos enel | educativo de secundaria en un ciclo escolar. Ademas, refleja elciclonl./Nuamero total de N L Tasa 10,154 Alumnos . Valor entre 60 y 106, menor43,
. L. . . . R Estratégico- & 10200 alumnos egresen del nivel| Ascendente M0
nivel de educacion secundaria. la eficacia para absorbera los estudiantes yretenerlos alumnos egresados en el nivel de (Absoluto) (ANO2023) - . 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
i ., . . Anual de educacion secundaria
durante todo el proceso formativo. educacion secundaria en el ciclo n-1) 59 que 106
-1))x100
Muestra el porcentaje de la oferta educativa de la
L P J . . (Numero de talleres, cursos, . 100.00 Lograr el 100%de 33 Valorentre 91y| ValorIgualo
. . Coordinacion de Formacion Continua y Acompafiamiento a . . . 33 Figuras . ) s
C-001.- Procesos de Formacion Continua ofertados a figuras . . - . . L. diplomados implementados / Fficacia- . R . Figuras Educativas reciban el Valor entre 60 y 106, menor 43,
R . e Porcentaje de oferta formativa. la Funcion de supervisores, directores, asesores técnico , . Porcentaje | educativas (ANO . K L. . Ascendente 0]
educativas de educacion basica publica. daobei . técnicos d del nivel basi Nuamero total de talleres, cursos, | Gestion-Anual 2003) servicio del nivel basico publico 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
e s écnicos el nivel basico . N
P N Y . diplomados programados) x 100 de la SEyC-CSEEC 59 que 106
publico en el estado de Colima.
. - . (Numero de escuelas seleccionadas
Muestra el porcentaje de escuelas publicas de educacion ) e Valorentre 91y| Valor Igualo
. _ . L. X . Lo, / Namero total de escuelas publicas . . 100.00 Lograr el 100% de 290
. , Porcentaje de escuelas publicas de educacion basica que basica que implementan el programa nacional de inglés . L FEficacia- .| 287 Escuelas (ANO . o . S Valor entre 60y 106, menor 43,
C-002.- Programa Nacional de Inglés operado. R . L X L . |enlos niveles de preescolar, primaria . Porcentaje publicas de ed A 0
implementan el programa nacional de inglés (PRONI). (PRONI) en los niveles de preescolar, primaria y secundarias X o Gestion-Anual 2023) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L. g ysecundarias generales ytécnicas ) x| basica que operan PRONI 59 ¢ 106
generales ytécnicas del estado de Colima. 100 que
Lo . o o . o . 100.00 Lograr el 100% de 14479
- . . . Con este indicador se muestra el porcentaje de nifios ynifias [ (Namero de nifios atendidos de 3a 5 . - o gril °° Valorentre 91y| Valorlgualo
C-003.- Nifios y nifias beneficiados con el servicio de . . . B .. . N B i Eficacia- . 15,111 Nifias y nifios ynifias que reciban el Valor entre 60 y 106, menor43,
. R X Porcentaje de nifios(as) atendidos. que reciben el servicio de Educacion Preescolar con afios de edad/Numero total de nifios . Porcentaje | . . .. ) " Ascendente M)
Educacion Preescolar Federalizado en el estado de Colima. . X N Gestion-Anual nifios (ANO 2023 ) servicio de Educacion 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
sostenimiento federal transferido. de 3 a 5 afios de edad) x 100 59 106
Preescolar. que
(Numero de alumnos/as de
Muestra l taic de al i iben el educacion secundaria general con 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y| Valor Igualo
. . . estra el porcentaje de alumnas yalumnos que reciben e L X . . L
C-004.- Alumnos/as del nivel de educacion Secundaria P taic de al tendid .. g d . . d ‘y bni lq dari sostenimiento federal transferido FEficacia- P tai 14,472 Estudiantes | 14573 alumnos de educacion Ascendente Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
. N ocentaje de alumnos atendidos. servicio de educacion secundaria, subnivel secundaria . | . orcentaje < . i cendente
General Federalizada atendidos. J . . atendidos / Niamero total de Gestion-Anual '] (ANO2023) Secundaria General Federalizada 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
general, con sostenimiento federal transferido. . . . 50 . 106
alumnos/as atendidos en educacion atendidos. que
secundaria publica ) x 100
(Numero de alumnos/as de
Muestra el taic de al i iben el educacion secundaria técnica con 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y| Valor Igualo
. L . estra el porcentaje de alumnas yalumnos que reciben e . . . . .
C-005.- Alumnos/as del nivel de educacion Secundaria P taic de al tendid L. g d J . g ‘y bni lq dari sostenimiento federal transferido FEficacia- P tai 9,394 Estudiantes | 9335 alumnos de educacion Ascendente Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . orcentaje de alumnos atendidos. servicio de educacion secundaria, subnivel secundaria . | . orcentaje < o . scendente
Tecnica Federalizada atendidos. J L . . atendidos / Niamero total de Gestion-Anual '] (ANO2023) secundaria técnica federalizada 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
técnica, con sostenimiento federal transferido. . » . 50 . 106
alumnos/as atendidos en educacion atendidos. que
secundaria publica ) x 100
Muestra la cantidad de paquetes de libros de texto gratuito
. . B pad e e - (Nuamero de paquetes de libros de 100.00 Lograr entregar el 100% Valorentre 91y| Valor lgualo
. . . Porcentaje de paquetes de libros de texto gratuito entregados a alumnos/as de Educacion Basica a excepcion . . . <~ .
C-006.- Libros de texto gratuito proporcionados a los ) el N . . . texto gratuito entregados / Total de Eficacia- .| OPaquetes (ANO | de paquetes de libros de texto Valor entre 60 y 106, menor43,
N e - ) ) entregados a alumnos/as Educacion Basica del Estado de | delnivel de secundaria en escuelas particulares del total de . . . Porcentaje . Ascendente (]
alumnos/as de Educacion Basica del Estado de Colima. . . . . paquetes de libros de texto gratuito | Gestion-Anual 2023) gratuito entregados a 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Colima. paquetes de libros de texto gratuito autorizados para el R ) e
R autorizados ) x 100 alumnos/as Educacion Basica. 59 que 106
estado de Colima.
Muestra el taje d i Ni d icios d .
o ) -  Muestra el porveentaje de reparaciones menores ( limero de servicios de . 754 Servicios de | 100.00 Atenderel 100%de 780 Valorentre 91y| Valor Igualo
C-007.- Programa Mantenimiento Preventivo de Edificios y . . . gestionadas con el Programa de Mantenimiento de Planteles [ reparaciones menores atendidas / Eficacia- . - . - Valor entre 60 y 106, menor43,
S Porcentaje de reparaciones menores atendidas. . L. . L. L. . Porcentaje | reparacion. (ANO planteles con servicios de Constante (]
Mobiliario operado. educativos, con sostenimiento federal transferido, de Total de servicios de mantenimiento | Gestion-Anual . 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
o ) L. 2023) reparaciones menores. 9 10
Educacion Basica en el estado de Colima. solicitados ) x 100 5 que 106
Niimero de escuelas publicas de 462 Escuelas
. o -, ( N pet . 100.00 Lograr el 100% de 462 Valorentre 91y| ValorIgualo
- - . o . o I Muestra el porcentaje de escuelas publicas de Educacion Educacion Basica beneficiadas / . publicas de o .
C-008.- Servicio de Educacion Especial en escuelas publicas Porcentaje de escuelas publicas de Educacion Basica L. . .. . . . L FEficacia- . I escuelas publicas de Educacion Valor entre 60 y 106, menor43,
S . Basica, beneficiadas con los servicios de Educacion Especial| Namero total de escuelas publicas . Porcentaje | Educacion Basica |_, . R Ascendente M)
de Educacion Basica operado. beneficiadas. . e, Gestion-Anual . - | Basica sean beneficiadas con los 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
en el estado de Colima. programadas de Educacion Basica. ) beneficiadas. (ANO . . . 59 ¢ 106
100 203) servicios de Educacion Especial. que
X




Tipo-

o L L " . ; . Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de alumnos/as de
educacion secundaria, subnivel
. . . . L 100.00 Atender el 100%de 1412 Valorentre 91y| Valor Igual o
. . . Muestra el porcentaje de alumnas yalumnos que reciben el ia, CON SO riento . 1,350 Alumnos .
C-009.- Servicios de educacion de Telesecundaria . . 5 L. I P . L . . Eficacia- . 3 - alumnos atendidos con el Valor entre 60 y 106, menor43,
. . Porcentaje de cobertura del subnivel de Telesecundaria. servicio de educacion ia, subnivel tel laria, federal transferido atendidos / . Porcentaje | atendidos. (ANO . . Ascendente (M0}
Federalizada proporcionados a alumnos en edad de cursarla. L R 3 Gestion-Anual servicio de Telesecundarias 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
con sostenimiento federal transferido. Numero total de alumnos/as en 2023) . N
L, L Federalizadas. 59 que 106
educacion secundaria publica en el
estado de Colima) x 100
. . . Muestra l‘a proporcién de planteles beneficiados conel | (Namero plantelés beneficiados con ) 180 Planteles 100.00 Lograr beneficiar el 100% Valorentre 91y| ValorIgualo
C-010.- Pintura proporcionada a planteles de educacion . . Programa Pintando Mejoramos Nuestra Escuela, del total de elapoyo de pintura / Total de Eficacia- . . ~ Valor entre 60y 106, menor43,
fo: . . . Porcentaje de planteles beneficiados. s [ .. . Porcentaje | beneficiados. (ANO| 80 planteles programados con | Ascendente [l()
basica para el mejoramiento de la infraestructura. planteles publicos de Educacion Basica de la SE-CSEEque | planteles que solicitan el apoyo de | Gestion-Anual R 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. . . 2023) apoyo de pintura. 9 106
solicitan pintura. pintura ) x 100 5 que
Componentes . e ., . ., 564 Escuelas que
Muestra el porcentaje de escuelas de publicas de educacion | (Numero de escuelas de educacion ¢ | 100.00 Lograr que 100% de 564 Valorentre 91y| Valor Igualo
. U PR . S fei i S 5 L L . cuentan con e [,
C-011.- Servicio de Educacion Fisica en Educacion Piblica | Porcentaje de escuelas de educacion basica que cuentan basica (inicial, preescolar, primaria y secundaria) con basica que cuentan con el servicio de FEficacia- P i icio d escuelas de Educacion Pablica Ascendente Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . U - - N . . orcentaje servicio de L L cendente
Basica Federalizado operado. con el servicio de educacion fisica. sostenimiento federal transferido que cuentan con el educacion fisica/ Numero total de | Gestion-Anual J Ed ion Fisi Basica cuenten con servicio de 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
ucacion Fisica.
servicio de educacion fisica. escuelas de educacion basica) x 100 < educacion fisica. 59 que 106
) (ANO2023)
(Namero de alumnos/as de 57,400 Nifios y
educacion primaria, subnivel nifias que reciben 100.00 Atender el 100%de
- . . - Muestra el porcentaje de alumnas yalumnos que reciben el | primaria general, con sostenimiento . el servicio de 55434 nifios y nifias por medio Valorentre 91| Valorlgualo
C-012.- Nifios y nifias beneficiados con el Servicio de . . . .. . Lo . L N . . Eficacia- . ., L L. ., Valor entre 60 y 106, menor43,
. . ) Porcentaje de nifios(as) atendidos. servicio de educacion primaria, subnivel primaria general, federal transferido atendidos / .. Porcentaje | Educacion Primaria delservicio de Educacion Ascendente [l0)
Educacion Primaria Federalizada en el estado de Colima. L. . , Gestion-Anual X N . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
con sostenimiento federal transferido. Nuamero total de alumnos/as en Federalizada en el Primaria Federalizada en el 59 que 106
educacion primaria publica en el estado de Colima. estado de Colima.
estado de Colima) x 100 (ANO2023)
(Namero de procesos de inscripcion, 288,473 Procesos
. L . L L . . L . L reinscripeion, acreditacion, de inscripcion,
C-013.- Procesos de inscripcion, reinscripcion, acreditacion . . . Muestra el porcentaje de inscripcion, reinscripcion, . p . ., Y . . ‘p L 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y|  ValorIgualo
. . . Porcentaje de procesos en materia de Registro y . . L X certificacion realizados / Namero FEficacia- . reinscripcion, X Valor entre 60 y 106, menor 43,
ycertificacion proporcionados a alumnos yalumnas de . . . acreditacion y certificacion que se realizan a los alumnos de L, . Porcentaje o 288473 procesos en materia de | Ascendente [(]
e Certificacion realizados. S R total de procesos de inscripcion, | Gestion-Anual acreditacion, y ! R ., 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Educacion Basica. Educacion Basica del estado de Colima. L L R ) < Registro y Certificacion. 59 ¢ 106
reinscripeion, acreditacion, y certificacion. (ANO que
certificacion solicitados ) x 100 2023)
Muestra la proporcion de Estudios de factibilidad para la 100.00 Generar al menos 3
. - . 2 prop . pa (Namero de estudios de factibilidad . 5 Estudios de o o Valorentre 91y| Valor lgualo
C-014.- Estudios de factibilidad para Nuevas Creaciones de . . . . construccion de Nuevas Creaciones de Escuelas Publicasen| =~ . Eficacia- . . < Estudios de factibilidad para | Descendent Valor entre 60 y 106, menor43,
. . N e r Porcentaje de estudios de factibilidad justificados. e r ) justificados / Total de estudios de ., Porcentaje | factibilidad. (ANO ) ) 0
Escuelas Piblicas en Educacion Basica justificados. Educacion Basica justificados del total de estudios de . N Gestion-Anual Nuevas Creaciones de Escuelas e 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ) factibilidad realizados ) x 100 2023) o ) [
factibilidad realizados. Piblicas en Educacion Bisica. 59 que 106
14,624
. . (Nuamero de credenciales con Credenciales con 100.00 Generara 14624 Valorentre 91y| Valor Igualo
. Muestra el porcentaje de credenciales con fotografia , . ) N N
C-015.- Credenciales con fotografia para los alumnos de . . fotografia entregadas / Namero de Calidad- . fotografia a los | credenciales con fotografia a los Valor entre 60 y 106, menor 43,
AR L. . Porcentaje de credenciales con fotografia entregadas. entregadas a los alumnos de 1° de preescolara 3° de . . Porcentaje A Ascendente M)
Educacion Basica emitidas en el Estado de Colima. . [P . credenciales con fotografia Gestion-Anual alumnos de alumnos de Educacion Basica en 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
secundaria de Educacion Basica del estado de Colima. L . T . 59 ¢ 106
solicitadas ) x 100 Educacion Basica. el Estado de Colima. que
(ANO2023)
Muestra la cantidad de Consejos de Participacion Escolar 1,012 Consejos de
instalados en Planteles de Educacion Basica, en los 10 (Nimero de Consejos de Participacion 100.00 Realizar el 10%de 1062 Valorentre 91y| Valor lgualo
C-016.- Consejos de Participacion Escolar articulados con la . . L, . municipios yen el estado, articulados con la Ruta de Mejora | Participacion Escolar instalados / Eficacia- . | Escolararticulados Consejos de Participacion Valor entre 60 y 106, menor43,
. Porcentaje de Consejos de Participacion Escolar instalados. | . . L, K ., . Porcentaje N . Ascendente 0]
Ruta de Mejora Escolar. Escolarydeben considerar a integrantes de la Asociacion de | Total de Consejos de Participacion | Gestion-Anual con la Ruta de Escolararticulados con la Ruta 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Padres de Familia. Para el caso de escuelas unitarias pueden Escolar programados ) x 100 Mejora Escolar. de Mejora Escolar. 59 que 106
considerar a algin miembro de la comunidad y ex- alumnos. (ANO2023)
100.00 Aplicar el 100%de 11810
. . A ruebas de la Olimpiada del
Muestra el porcentaje de pruebas aplicadas, de la Olimpiada . P . P . Valorentre 91y| ValorIgual o
. L. . (Numero de pruebas aplicadas / . 11,805 Pruebas Conocimiento Infantil, a los
C-017.- Logro educativo de los alumnos de sexto grado de . . del Conocimiento Infantil, a los alumnos/as de sexto grado ) Calidad- . 3 - Valor entre 60 y 106, menor43,
N o R Porcentaje de pruebas aplicadas. L e . Numero total de pruebas . Porcentaje | aplicadas (ANO alumnos/as de sexto grado de | Ascendente 0]
primaria de escuelas publicas y privadas alcanzado. de primaria de escuelas publicas y particulares de los 10 Gestion-Anual L . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. programadas ) x 100 2023) primaria de escuelas publicas y 59 ¢ 106
municipios del estado. X o que
particulares de los 10 municipios
delestado.
100.00 Mantener el 100% de
S Valorentre 91y| Valor Igualo
. . . . . . . 100% Gasto asto ejercido en el Fondo de
C-018.- Fondo de aportaciones para la nomina educativay | Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto . . Lo (Gasto ejercido/ Gasto programado) Eficacia- . S < g d . L Valor entre 60 y 106, menor43,
Lo Muestra el porcentaje de cumplimiento del gasto ejercido. . Porcentaje |  ejercido. (ANO aportaciones para lanémina | Ascendente [}
gasto operativo ejercido (FONE). anual. *100 Gestion-Anual N . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
2023) educativa y gasto operativo 59
que 106
cjercido (FONE).
. . . 100.00 Apli 100% ds
; conbsti P . s . . . S (Evaluaciones diagndsticas . 32705 i rcarun T de Valorentre 91y| Valor Jgualo
C-019.- Evaluaciones diagnosticas de 2° primaria a 3° de Porcentaje de eval diagnosticas aplicadas de 2° Muestra el porcentaje de evaluaciones diagnosticas . . L Eficacia- . . & 32710 evaluaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . . . . . aplicadas/Evaluaciones diagnosticas L, Porcentaje |Evaluaciones. (ANO| . e ) ) Ascendente [}
secundaria aplicadas. primaria a 3° de secundaria. aplicadas de 2° primaria a 3° de secundaria. Gestion-Anual diagnosticas de 2° primaria a 3° 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas) *100 2022) .
de secundaria. 59 que 106




Tipo-

o L L " . ; . Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
Muestra el porcentaje de docentes, técnicos docentes, (NG de fi ducati
. . R famero de figuras educativas .
" o . | yasesores técnico ped , que realizan la au 3 . 4,721 Figuras 100.00 Encuestarel 100% de Valorentre 91y| ValorIgualo
A01.- Elaboracion del Diagnostico de las necesidades de . . . .. - " N L encuestadas / Total de figuras Eficacia- . . < . Valor entre 60 y 106, menor43,
" . Porcentaje de figuras educativas encuestadas. encuesta en linea, emitida por la Direccion de Formacion . . . Porcentaje [ educativas (ANO 4721 figuras educativas para | Ascendente [0}
formacion de las figuras educativas. X . ) . . . educativas de educacion basica Gestion-Anual L. L, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Continua de la Secretaria de Educacion, para identificar sus L 2022) elaboracion de diagndstico.
. . plblica ) x 100 59 que 106
necesidades de formacion.
- - . ) . Valorentre 91y| Valor Igualo
. . I Muestra el porcentaje de Fichas Técnicas de la oferta Nimero de Fichas Técnicas . . 100.00 Generarel 100 de 17
A02.- Realizacion de las Cédulas de Validacion de la oferta . . . R P N s , ( . . Eficacia- .| 17 Cedulas (ANO . o Valorentre 60 y 106, menor 43,
. Porcentaje de Fichas Técnicas elaboradas. formativa elaboradas por el comité asignado a través de la | elaboradas / Numero total de Fichas . Porcentaje Cédulas de Validacionde la | Ascendente 0]
formativa. . ., Y . .. Gestion-Anual 2023) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Direccion de Desarrollo de la Gestion Educativa. Tecnicas programadas ) x 100 oferta formativa. 59 que 106
. . . Muestra la cantidad de figuras educativas de educacion (Numero de figuras educativas . 8,062 Figuras 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y| Valorlgualo
A-03.- Intervencion formativa a través de talleres, cursos y . . . L. . . , Fficacia- . . & . Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . Porcentaje de figuras educativas formadas. basica formadas a través de talleres, cursos y diplomados formadas/Nimero de figuras . Porcentaje | educativas (ANO 8062 figuras educativas Ascendente [0
diplomados a las figuras educativas de educacion basica. - . . . Gestion-Anual 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
ofertados por la coordinacion de formacion continua. educativas programadas) * 100 2023) formadas. 59 que 106
. . . . . L . i Valor entre 91 Valor Igual o
A-04.- Ejecucion del gasto de operacion para el seguimiento . . Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido en el Cantidad del gasto de operacion 247,039.93 Gasto . y o
.J . s . P P gu Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto L. P J_ & - P . ) ( Lo ga P Economia- . L < 100.00 Ejercer el 100% del gasto Valor entre 60 y 106, menor 43,
de la intervencion formativa de las figuras educativas de seguimiento de la intervencion formativa de las figuras ejercido/Cantidad de gasto de . Porcentaje | ejercido (ANO 2023 o Constante [0)
e anual. . s . Gestion-Anual de operacion ejercido. 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
educacion basica. educativas de educacion basica. operacion programado) *100 ) 59 que 106
C . . . Lo Lo . , : Valor entre 91 Valor Igual o
A01.- Aplicacion de certificaciones en el dominio del idioma Con este indicador se muestra el porcentaje de docentes y/o| (Namero de docentes certificados/ . . Y 8
. “ . L L . . . P J . L ylol (€ , Eficacia- . 92 Certificados 100.00 Lograr el 100%de 92 Valor entre 60 y 106, menor43,
ingles y/o metodologia de ensefianza del inglés a docentes | Porcentaje de docentes y/o asesores externos certificados. asesores externos certificados en el dominio del idioma Numero de docentes que les .. Porcentaje - . Ascendente [l0)
- - . . . e Gestion-Anual (ANO2023) certificaciones. 90 Valor Entre 44 y[  Valor Mayor
y/o asesores externos especializados. inglés y/o en sumetodologia de la ensefianza aplicaron la certificacion) x 100 50 aque 106
P . . . Valorentre 91y[ ValorIgualo
L . . L - . A . Con este indicador se muestra el porcentaje de alumnos de [ (Numero de alumnos certificados/ . . . 100.00 Lograr el 100%de 180
A-02.- Aplicacion de certificaciones en el dominio del idioma Porcentaje de alumnos de primaria y secundaria L P . . . ( , Eficacia- .| 178 Certificaciones & . Valor entre 60 y 106, menor43,
Lo . - . . 6° grado de primaria y 3° de secundaria certificados en el Nuamero de alumnos que les . Porcentaje < alumnos de primaria y Ascendente i)
inglés a alumnos de nivel primaria y secundaria. certificados. e . L X K . Gestion-Anual (ANO2023) . . 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
dominio del idioma inglés. aplicaron la certificacion) x 100 secundaria certificados. 59 que 106
. - - . L Cantidad de asesores externos
A-03.- Asignacion de asesores externos especializados a las Muestra la cantidad de asesores externos especializados ( L X R . 104 Asesores 100.00 Lograr el 100%de 104 Valorentre 91| Valorlgualo
. L . . . L . . . . . . especializados asignados/Cantidad Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor43,
escuelas de los niveles de preescolar y primaria para impartir| Porcentaje de asesores externos especializados asignados. |asignados para impartir la asignatura de lengua extranjera en . Porcentaje |  externos (ANO asesores externos Ascendente [l0)
. . . . . de asesores externos convocados) | Gestion-Anual L 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
la asignatura de lengua extranjera. los niveles de preescolar y primaria. 100 2023) especializados. 59 que 106
s i . . . Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido en la .
A-04.- Adquisicion de material didactico educativo yliterario L P 'l, . g . P ) L. . . 843,480.84 100.00 Ejecutar el 100% de Valorentre 91y| Valor Igualo
. — . . adquisicion de material didactico para el fortalecimiento del |  (Cantidad del gasto de operacion , .
para las escuelas de los niveles de preescolary primaria Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto N L L i Economia- . |Porcentaje de gasto $2454052.42 de gasto de Valor entre 60 y 106, menor43,
.. L proceso de la ensefianza del inglés en las escuelas de los ejercido/Cantidad de gasto de . Porcentaje | . . < N Ascendente M)
beneficiados con el PRONI para el fortalecimiento del anual. K . X - Gestion-Anual ejercido (ANO 2023 | operacion ejercido en el proceso 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
< Lo niveles de preescolar y primarias beneficiadas con el operacion programado) * 100 N N
proceso de ensefianza del inglés. ; L ) de ensefianza. 59 que 106
programa nacional de inglés (PRONI).
. . N - - Valorentre 91y| Valor lgualo
. . . . 3 Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido en el Cantidad del gasto de operacion 79,936 Gasto 100.00 Ejercerel 100% de
A-05.- Implementacion del ejercicio del gasto de operacion | Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto P J‘ . 5 ., P ) ( L. g‘ P Economia- L < b e , Valor entre 60y 106, menor43,
ara el seguimiento local del PRONT anual de la imp on local del programa ejercido/Cantidad de gasto de ., Porcentaje |ejercido (ANO 2023 $60000 de gasto de operacion | Ascendente [
p: . . . L, ., Gestion-Anual 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
nacional de inglés (PRONI). operacion programado)*100 ) de PRONL 50 aque 106
Muestra el porcenatje de campanias orientadas a la difusion .
ara la inscr:i cion ; ermane:cia de los nifios ylas nifias en 100.00 Realizar 2 campafias
A01.- Realizacion de campaiias de difusion orientadas a los P P P N L Y (Numero de campaiias de difusion . 2 Campanas de | orientadas a la difusion para la Valorentre 91y| Nalor lgualo
.. L . . N e, . edad preescolar (la campafia de preinscripcion en febrero se . ) N FEficacia- e . . L, X Valor entre 60 y 106, menor 43,
padres de familia para la inscripcion y permanencia de los Porcentaje de campanas de difusion realizadas. X . . , L realizadas / Numero de campaifias de . Porcentaje | difusion (ANO 2023 [ inscripcion y permanencia de los | Constante [8(0)
. . difunde a nivel nacional a través de prensa y television yen e, Gestion-Anual . . 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
nifios ylas nifias en edad Preescolar. s R . R difusion programadas) x 100 ) niios ylas nifias en edad .
agosto la difusion es a nivel local, a su vezen la pagina oficial b \ 59 que 106
. reescolar.
de la SEyC-CSEEC) realizadas.
Muestra la cantidad de jefas de sector ysupervisores de nivel y
S - . . . . 24 Figuras 100.00 Alcanzar el 100% de 24
A02.- Realizacion de capacitaciones sobre el Sistema preescolar federalizados en las zonas escolares que recibe (Numero de figuras educativas . . gu . ’ Valorentre 91| Valorlgualo
L, . . . . . L, . L. ) , Eficacia- . educativas supervisoras en las zonas Valor entre 60 y 106, menor43,
Basico de Mejora a las Supervisoras de las zonas escolares, Porcentaje de jefas de sector ysupervisoras formadas.  |capacitacion sobre el Sistema Basico de Mejora, ya su vezse formadas/Namero de figuras . Porcentaje < . Constante |0)
or parte del nivel de Educacion Preescolar. realiza un acompafiamiento para el cumplimiento de I ducati das) x 100 Gestion-Anual formadas (ANO | escolares capacitadas sobre cl % Valor Entre 44.y| - alor Myor
: e los educativas programadas) x
porp P L P R P progr 2023) Sistema Basico de Mejora. 59 que 106
propdsitos educativos.
(Numero de supervisores delnivel de
. ) . . ) . A . Valorentre 91y| Valor Igualo
A01.- Capacitacion a Supervisores de Zona, para orientar a Muestra el porcentaje de supervisores(as) formados(as) secundaria general Eficaci 4 Supervisores 100.00 Lograr el 100%de 4 \al P 106 5
s . . . . S X ; icacia- . o . L t 3 5
los procesos administrativos del nivel de Secundarias Porcentaje de supervisores(as) formados(as). sobre los procesos administrativos del nivel de secundarias formados/Numero total de Gestion-Anual Porcentaje | formados. (ANO reuniones de capacitacion a Constante (] or egnore Y Valor Entre 44 V:i:(;\:h or
N L . . . stion-Anua .
Generales Federalizadas. generales con sostenimiento federal transferido. supervisores de educacion 2023) Supervisores de Zona. 59 4 que IOZ
secundaria pablica) x 100
Nuamero de escuelas de nivel
. | . Lo ( s ) . 100.00 Lograr el 100%de 41
Muestra el porcentaje de de nivel ia ria General Federalizada que las de nivel dari Valorentre 91y| ValorIgual o
A Lo . . Lo L . . . o . < escuelas de nivel secundaria
A-02.- Realizacion de Consejos Técnicos en las escuelas del | Porcentaje de escuelas que realizan los Consejos Técnicos | general con sostenimiento federal transferido que realizan realizan los Consejos Técnicos. / FEficacia- P i 41 Escuelas (ANO | tenimicnt Ascendente 1Y Valor entre 60 y 106, menor 43,
X . . Lo . . . . orcentaje eneral con sostenimiento cendente
Nivel de Secundarias Generales Federalizadas. Escolares. los Consejos Tecnicos de acuerdo al calendario escolar | Total de escuelas de nivel Secundaria| Gestion-Anual J 2023) & . R 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
. N . federal transferido que realizan N
establecido por la SEP. General Federalizada programadas. ) D 59 que 106
los Consejos Técnicos.
x100
(Numero de supervisores del nivel de
A01.- Capacitacion a Supervisores de Zona, para orientar a Muestra el porcentaje de supervisores(as) formados(as) secundaria técnica . . < 100.00 Capacitara 4 Valorentre 91y| Nalor lgualo
L. A . o . . . . . . N ! , Eficacia- .| 4 Reuniones (ANO 5 . Valor entre 60 y 106, menor43,
los procesos administrativos del nivel de Secundaria Técnica Porcentaje de supervisores capacitados. sobre los procesos administrativos del nivel de secundarias formados/Numero total de Gestion-Anual Porcentaje 2023) supervisores delnivel de Ascendente M) % Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. - L - . . stion-Anua N y
Federalizada. técnicas con sostenimiento federal transferido. supervisores de educacion secundaria técnica. 59 que 106

secundaria ptblica) x 100




Tipo-

L. L, L. ) , . ., Unidad de 3 Sentido del )
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de escuelas de nivel
secundaria técnica con
Muestra el porcentaje de las de nivel daria imiento federal trans ferids
L o . . o L P . .J . . © . © era' rarvns e‘n 0 que . - [100.00 Lograr que €1 100% de 30 Valorentre 91 y| ValorIgualo
A-02.- Realizacion de Consejos Técnicos en las escuelas del | Porcentaje de escuelas que realizan los Consejos Tecnicos | técnica con sostenimiento federal transferido que realizan realizan los Consejos Tecnicos. / Eficacia- . | 30 Escuelas (ANO . . Valor entre 60 y 106, menor43,
. e N . N L . . . . Porcentaje escuelas realicen consejo Ascendente [l0)
nivel de Secundarias Técnicas Federalizadas. Escolares. los Consejos Técnicos de acuerdo al calendario escolar Nuamero total de escuelas de nivel | Gestion-Anual 2023) téeni 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
¢écnico.
establecido porla SEP. secundaria técnica con 59 que 106
sostenimiento federal transferido
programadas. ) x 100
Muestra la cantidad de gestiones de paquetes de libros de .
100.00 Lograr 1 gestion para la
A01.- Ejecucion de la gestion de paquetes de libros de texto texto gratuito para los alumnos/as y docentes de Educacion | (Numero de gestiones realizadas / . . N gra ¢ P Valorentre 91y Valorlgualo
. L, . . . L. . . ) . A Eficacia- ) 1 Gestion (ANO compra de libros de texto para Valor entre 60 y 106, menor43,
gratuito para los alumnos/as y docentes de Educacion Porcentaje de gestiones realizadas. Basica realizadas a la Comision Nacional de Libros de Texto | Total de gestiones programadas ) x . Porcentaje . Ascendente Jl0)
. N . . . . . Gestion-Anual 2023) los alumnos/as de educacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Basica del Estado de Colima. Gratuitos (CONALITEG) y la Direccion General de 100 basi 59 que 106
asica.
Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPyE).
Muestra la cantidad de reparaciones urgentes (civil.
- . o PR - P o g. (et . 100.00 Atender el 100%de 585 Valorentre 91y| Valor Igualo
A-01.- Atencion a solicitudes para la revision de las redes de hidraulicas, eléctricas ysanitarias) atendidas en los , . . . 583 Solicitudes .. L,
L ) L . . . L . e (Namero de solicitudes atendidas / Eficacia- . . o solicitudes para la revision de Valor entre 60 y 106, menor43,
servicios yreparaciones urgentes en los planteles publicos Porcentaje de reparaciones urgentes atendidas. planteles publicos de Educacion Basica, desarrollado porel .. L. - Porcentaje | atendidas. (ANO L . Ascendente 0]
N s . . . . ., | Totalde solicitudes recibidas ) x 100 | Gestion-Anual redes de servicios yreparaciones 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
de Educacion Basica. equipo de mantenimiento de la Subdireccion de Planeacion 2023) 59
. urgentes. que 106
y Programacion.
y . . . . . . . . 100.00 Realizar las Gesti
A02.- Ejecucion de la gestion de ampliaciones y Muestra el nimero de gestiones realizadas para la (Namero de gestiones realizadas / 3 . 171 Gestiones X alarias ) S,IOHSS Valorentre 91| Valorlgualo
. B . . . . L, ) ) L ! L. Eficacia- . . < necesarias para ampliaciones y Valor entre 60 y 106, menor 43,
mejoramientos de la infraestructura de los planteles Porcentaje de gestiones realizadas. ampliacion y mejoramiento en los planteles publicos de Total de gestiones de solicitudes . Porcentaje | realizadas. (ANO . . Ascendente [l0)
- 5 e ) e . . L . Gestion-Anual mejoramientos del 100%de 195 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
publicos de Educacion Basica. Educacion Basica mediante 6rdenes de servicio. recibidas ) x 100 2023) . ) I
puiblicos . 59 que 106
100.00 Atender el 100%de los 7
., Muestra la cantidad de programas que solicitan supervision | (Numero de programas supervisados . 6 Programas programas que solicitan Valorentre 91y| Valorlgualo
A-03.- Supervision de los programas que fomentan el . . L, ., . . . . Eficacia- . . & L, Lo, Valor entre 60y 106, menor 43,
L . . . . Porcentaje de programas que solicitan supervision. para ampliacion y mejoramiento de infraestructura vigentes | / Total de programas que opera la . Porcentaje [supervisados. (ANO| supervision para ampliaciony | Ascendente [V
crecimiento o mejoramiento de la infraestructura educativa. Gestion-Anual K X R 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
en la SE-CSEE. CSEE)x 100 2023) mejoramiento de infraestructura 59 que 106
educativa.
A01.- Deteccién yatencion de alumnos/as que enfrentan Con este indicador se muestra el porcentaje de alumnos/as
y de as que p J mn ) 100.00 Identificaral 100%de Valorentre 91y| Valorlgualo
barreras para el aprendizaje yla participacion con detectados que enfrentan barreras para el aprendizaje yla | (Nimero de alumnos detectados / Hficacia. 1,326 Alumnos 1392 alumnos/as que enfrentan \alorentre 60 106 5
Discapacidad, Trastornos, Aptitudes Sobresalientes, Porcentaje de alumnos detectados. participacion con Discapacidad, Trastornos, Aptitudes Nuamero de alumnos diagnosticados) Gestion-Anual Porcentaje | atendidos. (ANO b ) N dizaic vl Ascendente i) Oregnore Y Valor Fnt;e sy V?E)r:(;\:hy;r
stion-Anua arreras para el aprendizaje yla
Dificultades Severas de Aprendizaje, Conducta y Sobresalientes, Dificultades Severas de Aprendizaje, x100 2023) P ric p_, ey 59 que 106
articipacion.
Comunicacion en escuelas publicas de Educacion Basica. Conducta y Comunicacion. p P
I . L Muestra el porcentaje de formaciones realizadas a equipos . - . Valorentre 91y| ValorIgualo
A01.- Capacitacion a equipos de supervision de zona, para L, . (Namero de capacitaciones 3 . . < 100.00 Realizar el 100%de 9
. L. .. . . . . . de supervision de zona, para orientar sobre los procesos . L Eficacia- .| 9 Reuniones (ANO L . Valor entre 60 y 106, menor43,
orientar sobre los procesos pedagégicos y administrativos Porcentaje de reuniones de formacion realizadas. L. L. . R realizadas / Total de capacitaciones . Porcentaje capacitaciones a equipos de | Ascendente [0}
. . R pedagogicos y administrativos del subnivel de Gestion-Anual 2023) L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
delnivel de Telesecundaria federalizada. . . .. programadas ) x 100 supervision.
1 daria con so riento federal transferido. 59 que 106
. . Numero de planteles publicos de
Muestra la cantidad de planteles publicos escolares de ( . p . P X Valorentre 91y| ValorIgual o
. . - o R e Educacion Basica supervisados / . 181 Planteles X
A01.- Supervision y segumiento a los planteles publicos de . . educacion basica de laSE-CSE supervisados para verificar la L Eficacia- . . ~1100.00 Supervisar el 100% de los Valor entre 60 y 106, menor43,
e p . Porcentaje de planteles supervisados. L . . Total de planteles publicos de . Porcentaje [supervisados. (ANO Ascendente M)
Educacion Basica que reciben el apoyo de pintura. aplicacion del Programa Pintando Mejoramos Nuestra L . Gestion-Anual 80 planteles programados. 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Educacion Basica beneficiados ) x 2023) R
Escuela. 59 que 106
100
Actividades Muestra el porcentaje de actividades de formacion: 36 Conferencias.
o . . . P . . . (Namero de actividades de . ’ 100.00 Realizar el 100% de 46 Valorentre 91y| ValorIgualo
A01.- Realizacion de conferencias, webinar y cursos-talleres conferencias, webinar y cursos-talleres realizados, que se " X , . webinary cursos- . "
L, . ., . L. . . . . R . formacion realizadas / Namero total Eficacia- . actividades de formacion Valor entre 60 y 106, menor43,
de capacitacion a figuras educativas para la atencion de la Porcentaje de actividades de formacion realizadas. imparten a las figuras educativas de Educacion Fisica en los . " . Porcentaje talleres de L R Ascendente 0]
. . . L . de actividades de formacion Gestion-Anual . | dirigidas a figuras educativas de 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
asignatura. niveles de Inicial, Preescolar, Primaria y Secundarias capacitacion. (ANO . . 9 10
- - . programados ) x100 educacion fisica. 5! que 106
Generales y Tecnicas con sostenimiento federal transferido. 2023)
. . Numero de plazas asignadas a
Muestra la cantidad de plazas asignadas a docentes que ( P R en .
. L. . docentes de nuevo ingreso / Total de 100.00 Asignar el 100%de 30 Valorentre 91y| Valor Igual o
. . . cumplen con las disposiciones establecidas en la Ley . . 90 Plazas
A-01.- Asignacion de Plazas a docentes de nuevo ingreso del . . . docentes con resultados en la Lista FEficacia- . . . plazas a docentes de nuevo Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L . Porcentaje de plazas asignadas. General del Sistema para la Carrera de las Maestras ylos . . . Porcentaje | asignadas. (ANO . . L Ascendente [MU
nivel de Primaria Federalizada. . R K L Nominal para participantes Gestion-Anual ingreso del nivel de Primaria 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
Maestros para ingresar al nivel educativo de Primaria L 2023) . 59 ¢ 106
Federal egresados de Instituciones Federalizada. que
. formadoras de docentes ) x 100
(Nuamero de procesos de inscripcion 100.00 Aumentara 133192 el
- R L . . 133,192 Procesos . Valorentre 91y| Valor Igualo
o . L . N N Muestra la proporcion de procesos de inscripcion y yreinscripcion realizados / Namero L i L, namero de procesos de
A01.- Inscripcion yreinscripeion de alumnos yalumnas de Porcentaje de procesos de inscripcion yreinscripcion . L, e . L Eficiencia- . de inscripcion y L L Valor entre 60 y 106, menor43,
. _ . reinscripcion de alumnos de Educacion Bésica realizados en |  total de procesos de inscripcion y . Porcentaje [ . L & inscripcion yreinscripcionde | Ascendente )
Educacion Basica del estado de Colima. realizados. . L . Gestion-Anual reinscripcion. (ANO 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
el Estado de Colima. reinscripcion solicitados en el Estado 2023) alumnos yalumnas de 59 que 106
)x100 Educacion Basica.
. - Nu [it ds 100.00 Aumentara 122077 el
S Lo Muestra el porcentaje de procesos de acreditacion de ( . umﬁro ¢ Procesos ve . 122,077 Procesos . mentara ¢ Valorentre 91y| - Valorlgualo
A-02.- Acreditacion de alumnos yalumnas de Educacion . L . . o . acreditacion realizados / Namero Eficiencia- . L namero de procesos de Valor entre 60 y 106, menor43,
L. . Porcentaje de procesos de acreditacion realizados. alumnos de Educacion Basica realizados en el estado de L L, Porcentaje | de acreditacion. L, Ascendente [}
Basica del estado de Colima. . total de procesos de acreditacion | Gestion-Anual < acreditacion de alumnos y 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Colima. . (ANO2023) o 9 106
solicitados) x 100 alumnas de Educacion Basica. 5 que
. 5 . Nuamero de procesos de 100.00 Aumentara 33204 el
. . . Muestra el porcentaje de procesos de certificacion de ( L. p L 33,204 Procesos de ) Valorentre 91y| Valorlgualo
A-03.- Certificacion de alumnos yalumnas de Educacion . L, ) o . certificacion realizados / Total de Eficiencia- . ., N numero de procesos de Valor entre 60 y 106, menor43,
. X Porcentaje de procesos de certificacion realizados. alumnos de Educacion Basica realizados en el Estado de . " .. . Porcentaje | certificacion. (ANO . " Ascendente M)
Basica del estado de Colima. Coli procesos de certificacion solicitados | Gestion-Anual 2023) certificacién de alumnos y 920 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
olima.
enelestado ) x 100 alumnas de Educacion Bisica. 59 que 106




Tipo-

o L L " . ; . Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
. . 100.00 Reali C
L, . L Muestra la cantidad de censos realizados para detectar , . . . 4 @run ensopara Valorentre 91y|  ValorIgualo
A01.- Aplicacion de censos que determinan la poblacion . . . . L . . (Namero de censos realizados / Total Eficacia- . 1 Censos. (ANO | Nuevas Creaciones de Escuelas Valor entre 60 y 106, menor43,
Porcentaje de censos realizados. Nuevas Creaciones de Escuelas Piblicas en Educacion . Porcentaje L D Ascendente (]
demandante. L. de censos programados ) x 100 Gestion-Anual 2023) Publicas en Educacion Basica 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Basica del total de censos programados anualmente. K 9
realizados. 5! que 106
- Ni de aulas didacti
Muestra el namero de aulas didacticas detectadas por ((Némero de aulas ,l, acticas i
.. ., L detectadas por promocion natural y 5.00 Generar 5 aulas didacticas Valorentre 91y| ValorIgualo
" e " L, . e promocion natural y expansion en escuelas publicas de . N ) . . )
A-02.- Deteccion de aulas didacticas por promocion natural Tasa de variacion de necesidades de aulas didacticas . . expansion en el afio N/ Namero de Eficacia- Tasa 6 Aulas didacticas. por promocién natural y Valor entre 60 y 106, menor43,
L . e educacion basica, las cuales se integran en el Programa L ., < ) L Ascendente (]
yexpansion en escuelas publicas de educacion basica. detectadas. L " aulas didacticas detectadas por | Gestién-Anual | (Absoluto) (ANO2023) expansion en escuelas publicas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
General de Obra (PGO) como prioridad para construir por el . . .
- N . promocion natural y expansion en el de educacion basica. 59 que 106
INCOIFED, respecto al afio anterior. N
anoN-1)-1)x100
(Numero de credenciales con
fotografia entregadas a los al 569 Credenciales
oggr]a0 laze:drega as a los(a\ lumnos »Credencil 100.00 Generar 569
. . e e preescolar (nuevo .
. . Muestra el porcentaje de credenciales con fotografia . y pv . £ credenciales con fotografia Valorentre 91y| ValorIgualo
A01.- Emision de credenciales con fotografia para los . . ingreso)e/ Numero total de Eficacia- . entregadas a los Valor entre 60 y 106, menor43,
. Porcentaje de credenciales entregadas. entregadas a los alumnos de 1°y2° de preescolar (nuevo . . Porcentaje entregadas a los alumnos de 1°y| Ascendente )
alumnos de 1 y2° de preescolar (nuevo ingreso). . 3 . credenciales con fotografia Gestion-Anual alumnos de 1°y2° X 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
ingreso) del Estado de Colima. . 2°de preescolar (nuevo ingreso)
soliicitadas para los alumnos de 1°y de preescolar. . 59 que 106
) - en el Estado de Colima.
2° de preescolar (nuevo ingreso) ) x (ANO 2023 )
100
. 14,055
(Numero de credenciales con 3
fotografia entregadas a los alumnos Credenciales con
d(ii de rccfacolarhasta 1o de fotografia para los 100.00 Generar 14055
A02.- Emision de credenciales con fotografia para los . . Muestra la cantidad de credenciales con fotografia . P . Lo alumnos 3°de [ credenciales con fotografia para Valorentre 91y| ValorIgualo
i .. Porcentaje de credenciales entregadas a alumnos de 3° de secundaria en el estado de Colima. / | Eficiencia- . Valor entre 60 y 106, menor43,
alumnos 3° de preescolara 3° de secundaria emitidas en el . N X entregadas a los alumnos de 3° de preescolar hasta 3° de . . Porcentaje | preescolara3®de |los alumnos 3° de preescolara3°| Ascendente [0}
N . preescolara 3° de secundaria en el Estado de Colima. . K Total de credenciales con fotografia | Gestion-Anual i . L. 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Estado de Colima. secundaria en el estado de Colima. .. secundaria de secundaria emitidas en el
emitidas a los alumnos de 3° de - 5 i 59 que 106
. emitidas en el Estado de Colima.
preescolar hasta 3° de secundaria en Estado de Coli
ima.
clestado de Colima. ) x 100 ado detolima
(ANO2023)
950 Figuras
educativas que
S . . Muestra el porcentaje de figuras formadas que integran los iben I 100.00 Brindar capacitacion al
A01.- Capacitacion a figuras que integran los Consejos de .p J_ ) gu ) . g & . . N . re.Cl en a P . Valorentre 91y Valor lgualo
R . ) " . . N Consejos de Participacion Escolar instalados en los (Numero de figuras capacitadas/ Eficacia- . | capacitacion de los | 100% de 1062 figuras educativas Valor entre 60 y 106, menor43,
Participacion Escolar instalados en planteles de Educacion Porcentaje de figuras integrantres del CPE formadas. L L . Porcentaje R . .. ., | Ascendente [N}
. L planteles de educacion basica de los 10 municipios del Total de figuras programadas ) x 100 | Gestion-Anual Consejos de de los Consejos de Participacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Basica, los 10 municipios del estado yel estatal. o,
estado. Participacion Escolar. 59 que 106
Escolar. (ANO 2023
)
Con este indicador se muestra el porcentaje de comités en 3,058 Comités que
. P " ,J . , s integran los 100.00 Generar el 100% de 3960 Valorentre 91y| Valor Igualo
. . L. " . los CPEen las escuelas de educacion basica, de los 10 (Nimero de comités instalados en . . . . .
A-02.- Ejecucion del seguimiento a los comités que integran . L L L . . Eficacia- . Consejos de comités que integren los Valor entre 60 y 106, menor43,
. ., Porcentaje de comités instalados. municipios del estado, con sostenimiento federal los CPSE. / Total de comités ., Porcentaje o, . O Ascendente (]
los Consejos de Participacion Escolar. . . . . Gestion-Anual Participacion Consejos de Participacion 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
transferido, estatal y particulas incoprporado a la Secretaria |  programados en los CPSE) x 100 - N
. Escolar. (ANO 2023 Escolar. 59 que 106
Educacion y Cultura. )
. . A 100.00 Generar un 100% de
Muestra el porcentaje de Comités Participativos de Salud 927 A . 1062 d Ma(‘!)
. .. P . i s , " one: a e res
A03.- Articulacion de la asociacion de Madres y Padres de integrados en las escuelas de educacion basica, de los 10 (Namero de conités . N Y Valorentre 91y| Nalor lgualo
. . L. . . L. L. . ) " Eficacia- . | de Madres yPadres | Padres de Familia articulados Valor entre 60 y 106, menor43,
Familia con la Ruta de Mejora Escolar en escuelas publicas Porcentaje de comités integrados. municipios del estado, con sostenimiento federal integrados/Niimero de comités ., Porcentaje L - . Ascendente M)
e . . R , Gestion-Anual de Familia. (ANO | con la Ruta de Mejora Escolar en 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
de Educacion Basica. transferido, estatal y particulas incoprporado a la Secretaria programados) x 100 L ., 59 ¢ 106
. 2023) escuelas publicas de Educacion que
Educacion y Cultura. L.
Bésica.
100.00 Generar que un 100% de
A-04.- Becucion del seguimiento a los Programas Federales . . . . 900 las de ed i0
b & L gr . . Muestra el p je de las de ed basica que (Numero de escuelas atendidas/ . 601 Sesiones de L. gseuctas de educacion Valorentre 91y|  ValorIgualo
que operan en los planteles de educacion basica a través de . . . . Calidad- . ., & basica cuenten con programas Valor entre 60 y 106, menor43,
L . ) . Porcentaje de escuelas atendidas con programas federales. | cuentan con programadas federales que operan a través de | Niimero de escuelas programadas) x . Porcentaje | supervision. (ANO , Ascendente 0]
los comités que integran los Consejos Escolares de . R, Gestion-Anual federales que operen a través de 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
B . los Consejos de Participacion Escolar. 100 2023) i L,
Participacion Social. los Consejos de Participacion 59 que 106
Escolar.
. . L . . | . 644 Alumnos 100.00 Aplicar el 100% de 645
A-01.- Ejecucion del seguimiento al logro educativo obtenido L L, ((Namero de alumnos ubicados en el . . A ’ Valorentre 91y| Valor Igualo
L Con este indicador se muestra la tasa de variacion del logro | . ~ , . ubicados en elnivel| pruebas a los alumnos/as de
por los alumnos/as de sexto grado de primaria de escuelas L . . R i . nivel de logro Illen el afio n /Namero FEficacia- . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
L K X Tasa de variacion del nivel Il de logro educativo. educativo de los alumnos(as) situados en el nivel lll en la R . . Porcentaje de logro lllen sexto grado de primaria de Constante [0)
publicas y particulares del estado de Colima en la prueba . N de alumnos ubicados en elnivel de | Gestion-Anual N - o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
TP e X asignatura de espafiol. N espaifiol. (ANO | escuelas publicas yparticulares 59 e 106
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI). logro lllen elafio n-1-1) *100)) . que
2023) delestado de Colima.
100.00 Mantener el 100% del
A0l - Ei .. . . . P 9, S Valorentre 91y| Valor Igualo
.- Ejecucion del gasto para el pago de las plazas Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto | Muestra el porcentaje del gasto ejercido para el pago de las L . 100% Gasto gasto ejercido para el pago de
. .. . . R L . . . .. | (Gasto ejercido/ Gasto programado) FEficacia- L - X Valor entre 60 y 106, menor43,
federalizadas con funciones educativas en educacion anual para el pago de las plazas federalizadas con funciones | plazas federalizadas con funciones educativas en educacion 100 Gestion-Anual Porcentaje |ejercido (ANO 2023 | las plazas federalizadas con | Ascendente [U) % Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. . . - stion-Anua . R
basica. educativas en educacion basica. basica ) funciones educativas en 59 que 106
educacion basica.
. . 100.00 Mnatener el 100% del
. . . Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto . . L . 100% Gasto . ’ Valorentre 91| Valorlgualo
A-02.- Ejecucion del gasto de operacion de los centros de . . Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido de los | (Gasto ejercido/ Gasto programado) FEficacia- L - gasto de operacion de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L anual del gasto de operacion de los centros de trabajo con . L. . Porcentaje | ejercido (ANO 2023 R Ascendente M)
trabajo con sostenimiento federal. . N centros de trabajo con sostenimiento federal. *100 Gestion-Anual centros de trabajo con 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
sostenimiento federal. ) . N
sostenimiento federal. 59 que 106




Tipo-

L s - " . . . Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas . Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
. . 100.00 Mant 1 taj
L - Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto . Lo A ) . 100% Gasto " en.ere. poroentaje Valorentre 91| Valorlgualo
A-03.- Bercicio del recurso para el fortalecimiento de la . . Muestra el porcentaje del recurso ejercido para el (Gasto ejercido/ Gasto programado) Eficacia- L o« del recurso ejercido para el Valor entre 60 y 106, menor43,
., anual del recurso para el fortalecimiento de la educacion en L . . Porcentaje | ejercido (ANO 2023 L. ., | Ascendente M)
educacion en el estado. lestad fortalecimiento de la educacion en el estado. *100 Gestion-Anual ) fortalecimiento de la educacion 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
elestado.
enelestado. 59 que 106
100.00 Aumentara 18 el
. . N . . . N A . Valorentre 91y| Valor Igualo
Promedio de aciertos en lectura (espafiol) obtenidos por Muestra el promedio de aciertos en lectura (espafiol romedio de aciertos en lectura
A01.- Aplicacion y caliicacion de las pruebas diagnosticas (_ P . ) P . P ( p. ) (Total de aciertos obtenidos/Total de Eficacia- . 17.44 Promedio. P N . Valor entre 60 y 106, menor43,
N todos los alumnos de 2° de primaria a 3° grado de obtenidos por todos los alumnos de 2° de primaria a 3° . Porcentaje ~ (espaiiol) obtenidos portodos | Ascendente |1}
de lectura (espaifiol). R R alumnos ) Gestion-Anual (ANO2022) L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
secundaria. grado de secundaria. los alumnos de 2° de primaria a 59 que 106
3° grado de secundaria.
100.00 Aumentara 18 el
. . . . promedio de aciertos en Valorentre 91y| Valor Igualo
L, 5 ., . . . L. . Muestra el promedio de aciertos en matematicas obtenidos . . . . N .
A02.- Aplicacion y calificacion de las pruebas diagnésticas | Promedio de aciertos en matematicas obtenidos por todos tod P los al de 2° de primatia a 3° erado d (Total de aciertos obtenidos/Total de Eficacia- P i 16.25 Promedio. matematicas obtenidos por Ascendente Y Valor entre 60 y 106, menor43,
. L . or todos los alumnos de 2° de primaria a 3° grado de . orcentaje < cendente
de matematicas. los alumnos de 2° de primaria a 3° grado de secundaria. P dari p g alumnos ) Gestion-Anual J (ANO2022) todos los alumnos de 2° de 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
secundaria.
primaria a 3° grado de 59 que 106

secundaria.




Denominacion del Pp:
Hie de la Politica Publica (PED):

65-EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
03 - SEMBRAR LAPAZ

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHATECNICADE MONITOREO ( FTM)

Unidad Presupuestal: 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION YCULTURA Reporte y Semaforo
Tipo-
L . L . . Unidad de Sentido del Umbral
Objetivo Nombre Definicion delindicador Meétodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas ) fa Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Con este indicador se mide el niimero total de alumnos en
un nivel educativo al inicio del ciclo escolar. La cobertura
nos indica la capacidad de atencion que puede darun . " .
Lo L . R L. Porcentaje=(Poblacion matriculada en . L Valorentre 91 y| Valor Igual o
Contribuir a aumentar la tasa bruta de escolarizacion . L sistema educativo con respecto al total de la poblacion que = . X X Eficacia- 31754 Escolarizacion de
. . - . . Porcentaje de la tasa bruta de escolarizacion (cobertura) en . L . educacion media superior en el ciclo L. . . . . 100.00 Aumentar la tasa bruta de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin (cobertura) en el nivel de educacion media superior en el . . . esta en edad de demandar el servicio, sin importar si cumple . Estratégico- | Porcentaje [educacion media superior. L, Ascendente [I(0)
R educacion media superior. . . . n/Poblacion total en edades de 15a - escolarizacion con 32538 alumnos. 90 Valor Entre 44 y| - Valor Mayor
estado de Colima. con la normatividad de edad tipica para cursar un nivel, por N . Anual (ANO2023)
| L 17 afios en ciclon ) x 100 59 que 106
lo que entre mas alto sea el valor del indicador mayor
numero de nifios, nifias y jovenes habran sido absorbidos por|
cl Sistema.
Es el namero de alumnos que egresan de un determinado , . Valorentre 91y| Valor Igual o
. - s - . . . . L R ((Namero de alumnos egresados en el FEficacia- 8245 Alumnos egresados 8412.00 Incrementara 8412 el
L. Los alumnos del estado de Colima cuentan con un servicio Tasa de variacion de egresados de educacion media nivel educativo en un ciclo escolar. Este indicadorreflejala | . 3 L. Tasa ., R , Valor entre 60 y 106, menor 43,
Proposito X X R R . . . X X ciclo n/Numero de alumnos egresados| Estratégico- de educacion media nimero de alumnos que egresan de [ Ascendente [Sl0)
educativo del nivel Medio Superior acreditado. superior. eficacia para absorbera los estudiantes en un nivel y X (Absoluto) R < ., R X 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. en el ciclo n-1-1)*100)) Anual superior. (ANO 2023 ) educacion media superior. 59 106
retenerlos durante todo el proceso formativo. que
. . - . . . . Nuamero de alumnos atendidos en los 100.00 Lograr que 1109 alumnos de
C-001.- Servicios de Telebachillerato Comunitario Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el nivel ( ) . . gr d R . Valorentre 91y| Valorlgualo
. . . . . . N . . . TBC / Namero total de alumnos del Eficacia- . 1109 Alumnos atendidos Educacion Media Superior sean Valorentre 60 y 106, menor 43,
proporcionados a los alumnos de Educacion Media Superior Porcentaje de cobertura de TBC. de Educacion Media Superior mediante el Telebachillerato R R . . Porcentaje N . . Ascendente [I(1)
. . nivel media superior en el estado ) x | Gestion-Anual en los TBC. (ANO 2023 ) atendidos con Telebachillerato 90 Valor Entre 44 y| - Valor Mayor
del Estado de Colima. Comunitario de la SEyC-CSEEC. L 59 106
100 Comunitario. que
. . . . 100.00 Lograr un 100 por ciento de
Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el nivel 2187 ?I lp d
. . . . . . . . alumnos yalumnas de
. . de Educacion Media Superior mediante los Centros de (Namero de estudiantes atendidos . / . 2187 Estudiantes N . y. i Valorentre 91| Valorlgualo
C-002.- Servicios de EMSAD proporcionados a alumnos y . . . . . 5 N . ) . N Eficacia- . N ) Educacion Media Superior Valor entre 60 y 106, menor43,
. . . R Porcentaje de estudiantes atendidos. educacion media superior a distancia (EMSAD) de la SEyC- | Numero total de estudiantes del nivel . Porcentaje | atendidos mediante los . 3 Ascendente ()
alumnas de Educacion Media Superior del Estado de Colima. ., X R X Gestion-Anual - atendidos en los Centros de 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
CSEEC. Incluye la atencion de alumnos que no asistenensu [ Media Superior en el estado ) x 100 EMSAD. (ANO 2023 ) " . . 59 106
totalidad d al educacion media superior a que
otalidad de manera presencial.
P distancia (EMSAD).
(Namero de Dictamenes de
. _ . . uivalencias y/o Revalidaciones de .. -
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Equivalencias y/o Ea X Y . X X - 100.00 Emitir 510 Dictamenes de Valorentre 91 y| Valor Igual o
L . . A . L . . Lo . . ) , Estudios de Educacion Media Superior . 510 Dictamenes de . . .
C-003.- Dictamenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de Porcentaje de Dictamenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de Estudios de Educacion Media Superior itidos. / NG de Dicta d Eficacia- P i walenci itid Equivalencias y/o Revalidaciones de Ascendents 0 Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . . . L L. L. e A . . emitidos. / Namero de Dictimenes de . orcentaje | equivalencias emitidos. . . . cendente
Estudios de Educacion Media Superior emitidos. Revalidaciones emitidos. emitidos en la Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias . . L Gestion-Anual J q N Estudios de Educacion Media 90 Valor Entre 44 y| - Valor Mayor
Componentes L . . . . Equivalencias y/o Revalidaciones de (ANO 2023 ) X 59 106
de la Direccion de Educacion Media Superior y Superior. X . . X Superior. que
Estudios de Educacion Media Superior
solicitados. ) x 100
(Numero de obras de infraestructura
. . L . fisica realizadas en planteles publicos L. 100.00 Lograr que al menos 5 Valorentre 91 y| Valor Igual o
. Muestra el porcentaje de servicios de infraestructura fisica ., . . B 5 Servicios de i .,
C-004.- Componente de Infraestructura Educativa en . = - . b ., . de Educacion Media Superior. / Total | Economia- . , escuelas publicas de Educacion Valor entre 60 y 106, menor43,
" . L. Porcentaje de servicios solicitados . realizadas en los planteles publicos de Educacion Media . . ) Porcentaje | infraestructura realizados. . X . Ascendente (0]
Educacion Media Superior implementado. . . de obras de infraestructura fisica | Gestion-Anual - Media Superior sean beneficiadas 90 Valor Entre 44 y| - Valor Mayor
Superior. Considera EMSAD y TBC. . (ANO2023) N . 59 106
programadas en planteles publicos de con Infraestructura Educativa. que
Educacion Media Superior. ) x 100
. - Con este indicador se muestra el porcentaje de instrumentos 100.00 Aumentara 7000 el nimero
C-005.- Instrumentos del Plan Nacional para la Evaluacion . . ) L, . R . . . . Valorentre 91y| Valor Igual o
e . X aplicados a los estudiantes de Educacion Media Superior de (Numero de instrumentos . de instrumentos del Plan Nacional
de los Aprendizajes (PLANEA) aplicados a los estudiantes de . . . . . . . , . Eficacia- . 6986 Instrumentos N L Valor entre 60y 106, menor 43,
. R . R Porcentaje de instrumentos aplicados. la DGETIL, DGTA, CEIMAR, CONALEP, autéonomos, estatales y| aplicados/Numero de instr . Porcentaje . < para la Evaluacion de los Ascendente [IN0)
EMS que transitan del nivel de logro Il al nivel IVy del nivel . . R L, Gestion-Anual aplicados. (ANO 2023 ) L. N . 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. particulares; en las areas de lenguaje y comunicacion y programados) x 100 Aprendizajes (PLANEA) aplicados a
de logro 1al nivel de logro 1I. - . 59 que 106
matematicas. los estudiantes de EMS.
Muestra el taic d torias difundid 100.00 Mantener el 100 por ciento
W . . e . estra el porcentaje de convocatorias difundidas en . N AR
A-01.- Difusion de Convocatoria a los alumnos yalumnas de | Porcentaje de convocatorias difundidas en secundarias y . P J . K . (Numero de convocatorias difundidas . . de 25 convocatorias difundidas en Valorentre 91| Valorlgualo
darias ytel dari li ! el darias alimentad li | secundarias y telesecundarias para el ingreso al Subsistema / Total d fori d Eficacia- P i 25 Convocatorias darias vtel dari Ascendent 0 Valor entre 60 y 106, menor43,
secundarias y telesecundarias para el ingreso en e/ elesecundarias alimentadoras para el ingreso a . Lo . . otal de convocatorias programadas . orcentaje | .. < secundarias ytelesecundarias cendente
. Y . P gr. . . P L e de Telebachillerato Comunitario en Educacion Media proge Gestion-Anual J difundidas. (ANO 2023 ) X y X 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Subsistema de Telebachillerato Comunitario. Telebachillerato Comunitario. Superi )x100 alimentadoras para el ingreso al 59 que 106
uperior. . L
P Telebachillerato Comunitario.
A-02.- Implementacion de estrategia para atender el . . , (Numero de alumnos que reciben . 100.00 Aumentar a 500 el nimero Valorentre 91 y| ValorIgualo
. . . . . Muestra la cantidad de los alumnos que reciben tutoria en , Eficacia- . . . Valorentre 60 y 106, menor43,
abandono escolar en alumnos yalumnas del Subsistema de Porcentaje de estudiantes atendidos con tutorias. X . tutoria. / Total de alumnos - Porcentaje 500 Alumnos. (ANO 2023 )| de alumnas yalumnos que reciben | Ascendente [S0}
. los 25 planteles de Telebachillerato en el estado de Colima. Gestion-Anual , 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
Telebachillerato. programados. ) x 100 tutoria. 50 aque 106
) ) R - . - 100.00 Aumentara 100 el Valorentre91y| Valor lgual o
A03.~ i 6nd . ) Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto | Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para elpagoa | (Gasto ejercido /Gasto programado) x| Economia- P i 100% Pago de servicios taie d d cios al | Ascendent 0 Valor entre 60y 106, menor43,
.- Ejecucion de servicios personales. orcentaje < orcentaje de pago de servicios a cendente
I P anual. d yresponsables de escuelas de TBC. 100 Gestion-Anual U1 personales. (ANO2022) | P e de pag 9 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
personal docente. 59
que 106
.. . Valorentre 91 y| ValorIgualo
. . L Lo L . 100 Gasto de operacion | 100.00 Mantener el porcentaje del
. . . Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto | Muestra la proporcion del gasto de operacion ejercido en los | (Gasto de operacion ejercido/Gasto Economia- . i ‘9" p‘ X J Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Ejecucion de gasto de operacion. . . L . ) Porcentaje | de los to: gasto de op ejercidoenlos | Ascendente (0]
anual de gastos de operacion. Telebachilleratos comunitarios de operacion programado) x 100 Gestion-Anual L N i L 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
comunitarios. (ANO 2023 )| Telebachilleratos comunitarios. 59 que 106




Tipo-

L o Lo . . . . Unidad de . Sentido del .
Objetivo Nombre Definicion delindicador Meétodo de Calculo Dimension- . Linea Base Metas ) Umbral Rojo
. Medida Indicador
Frecuencia
o . . . B . , . . . Valorentre 91 y| ValorIgualo
A-01.- Difusion de convocatoria a los alumnos y alumnas de Muestra la cantidad de convocatorias difundidas en (Numero de convocatorias difundidas . 5 .
. . . . . e . . . . Eficacia- . 20 Convocatorias 100.00 Logar un 100 por ciento de Valorentre 60 y 106, menor43,
secundarias ytelesecundarias para el ingreso al Subsistema Porcentaje de convocatorias difundidas . secundarias y telesecundarias para el ingreso a los Centros | / Total de convocatorias programadas . Porcentaje . X -~ L X Ascendente ()
. X X . . . R . . X Gestion-Anual difundidas. (ANO 2023 ) 20 convocatorias difundidas. 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
de Educacion Media Superior a Distancia (EMSAD). de educacion media superior a distancia (EMSAD). )x100 50 que 106
100.00 Aumentara 510 el total de
- . . . . y . . alumnos yalumnas que reciben
A-02.- Implementacion de estrategia para atender el Muestra la cantidad de estudiantes que reciben tutoria en los| (Numero de alumnos que reciben . 510 Alumnos y alumnas 3 y . q Valorentre 91| Valorlgualo
. . . . . " . . . . 3 . Eficacia- . . , - tutorfa para evitar el abandono Valor entre 60y 106, menor43,
abandono escolar en alumnos yalumnas del Subsistema Porcentaje de estudiantes atendidos con tutorias. 20 Centros de educacion media superior a distancia tutoria / Numero total de alumnos . Porcentaje | que reciben tutoria. (ANO ., | Ascendente [IN0]
EMSAD. (EMSAD) del estado de Coli dos.)x 100 Gestion-Anual 2023) escolaren los Centros de educacion 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. el estado de Colima. rogramados. ) x
prog media superior a distancia (EMSAD) 59 que 106
100.00 Aumentara 100 el
Porcentaje de servicios personales Valorentre 91y| Valor Igual o
. . - Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto | Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para elpagoa | (Gasto ejercido /Gasto programado) x| Economia- . 100% Insumos. (ANO proporcionados al personal Valor entre 60y 106, menor43,
A03.- Ejecucion de servicios personales. Porcentaje Ascendente (S0}
s P anual. d yresponsables de de los EVSAD. 100 Gestion-Anual J 2023) directivo, docente y administrativo 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
de los Centros de educacién media 59 que 106
superior a distancia (EMSAD).
. o 100.00 Mantener el 100 por ciento Valorentre 91y| Valor Igual o
X . Muestra el porcentaje del gasto de opercacion ejercido en o . - o
. . . Porcentaje de avance al periodo respecto al presupuesto . R . ; . (Gasto de operacion ejercido/Gasto Economia- . | 100% Gasto de operacion. | del gasto de operacion ejercido en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04.- Ejecucion de gasto de operacion. . los Centros de Educacion Media Superior a Distancia 9 ) Porcentaje - L . Ascendente [IN0)
anual en gastos de operacion. (EVBAD) de operacion programado) x 100 | Gestion-Anual (ANO2023) los Centros de educacion media 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
i superior a distancia (EMSAD). 59 que 106
(Namero de Dictamenes de
Muestra | tidad de Dicté de Fquivalencias d Equivalencias de Estudios de 443 Dictamenes de
estra la cantidad de Dictimenes de Equivalencias de
s L . . . . . N . . . .. Educacion Media Superior emitidos. / . Equivalencias de Estudios | 100.00 Emitir 443 Dictamenes de Valorentre 91 y[ Valor Igualo
A-01.- Emision de Dictamenes de Equivalencias de Estudios . L, L. . .. Estudios de Educacion Media Superior emitidos por la , L, Eficacia- . L, . L. . . . Valor entre 60y 106, menor43,
5 N . . Porcentaje de Dictamenes de Equivalencias emitidos. . o L . 5 - Namero de Dictimenes de L. Porcentaje de Educacion Media Equivalencias de Estudios de Ascendente [IN(]
Actividades de Educacion Media Superior. Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias de la Direccion L. ) ) . Gestion-Anual . L. N N . . N 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
. N S L. . . Equivalencias de Estudios de Superior emitidos. (ANO Educacion Media Superior.
de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas. . . . L 59 que 106
Educacion Media Superior solicitados. 2023)
)x100
(Ntamero de Dictamenes de
Muestra | tidad de Dicté de Revalidaci 4 Revalidaciones de Estudios de
estra la cantidad de Dictdmenes de Revalidaciones de
s L, o . L Lo . . . N ., . . .. Educacion Media Superior emitidos. / . 67 Dictamenes de 100.00 Emitir 67 Dictamenes de Valorentre 91 y[ Valor Igualo
A02.- Emision de Dictamenes de Revalidaciones de Porcentaje de Dictdmenes de Revalidaciones de Estudios de Estudios de Educacion Media Superior emitidos por la . o Eficacia- . L & . N Valor entre 60y 106, menor43,
B . . L. . . " . . .. . L, L. . 5 L, Numero de Dictimenes de L, Porcentaje Revalidaciones. (ANO Revalidaciones de Estudios de Ascendente [Nl
Estudios de Educacion Media Superior. Educacion Media Superior emitidos. Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias de la Direccion . L Gestion-Anual ) - . . 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
., N . L. . . Revalidaciones de Estudios de 2023) Educacion Media Superior.
de Planeacion y Evalacion de Politicas Educativas. . . . . 59 que 106
Educacion Media Superior solicitados.
)x100
0.00 Dotacién de los insumos
A-03.- Dotacion de los insumos necesarios para la emision Muestra la cantidad de insumos necesarios para la emision , . .. Eficacia- rnevcesarlos para éem‘S‘én ¢ Valorentre 91y| - Valor lgualo
- . . Lo . . . s . . Lo (Numero de insumos emitidos/ . - . & dictamenes de equivalencias y/o Valor entre 60y 106, menor43,
de dictamenes de equivalencias y/o revalidaciones de los Porcentaje de insumos adquiridos. de dictamenes de equivalencias y/o revalidaciones paralos | . - Estratégico- | Porcentaje | 0 Insumos. (ANO2023) L. L Ascendente [IN0)
. . N . . L. . N ) numero de insumos solicitados) x100 revalidaciones de los solicitantes 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
solicitantes del nivel de educacion media superior. solicitantes del nivel de educacion superior. Anual . . .
delnivel de educacion media 59 que 106
superior.
L L. . . .. . . Valorentre 91 y| ValorIgualo
A-04.- Difusion de los servicios que presta la subjefatura de Muestra la cantidad de escuelas visitadas del nivel de (Numero de escuelas Eficienci \al e 60 106 PN
iciencia- <
revalidaciones yequivalencias en las escuelas del nivel de Porcentaje de escuelas visitadas. educacion superior para difundir los servicios que presta la visitadas/Numero de escuelas Gestion-Anual Porcentaje | 0 Escuelas. (ANO2023) 0.00 Escuelas visitadas. Ascendente [SN0) or egn[]re Y alor En(lje " \l/:leo‘:(;\;hy;r
stion-Anua
educacion media superior. subjefatura de revalidaciones y equivalencias. programadas) x 100 59 Y que 106
A P o . 100.00 Logar que almenos 5
A-01.- Realizacion de obras de rehabilitacion, construccion o . o " (Numero de escuelas , . 'g . q " Valorentre 91| Valorlgualo
iamiento de la infracstructura fisica de plantel P taic d las piiblicas beneficiad: Muestra la cantidad de escuelas piblicas de Educacion ipadas/Ni 4 . Economia- P i 5 Escuelas equipadas. escuelas piiblicas de Educacion Ascendents 0 Valor entre 60 y 106, menor 43,
equipamiento de la infraestructura fisica de planteles orcentaje de escuelas publicas beneficiadas. R . . X ., equipadas/Namero de escuelas . orcentaje < R . ) cendente
auip . - . . P J P Media Superior equipadas, considerando s6lo EMSAD y TBC. P Gestion-Anual J (ANO2023) Media Superior de EMSADy TBC 90 Valor Entre 44 y| - Valor Mayor
publicos de Educacion Media Superior. programadas) x 100 X 50 106
sean equipadas. que
A01.-E01.- Aplicacion del Plan Nacional para la Evaluacion Nuamero de alumnos ubicados en el
A . . p X L, . . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del logro ((_ ~ ) X i R 100.00 Aumentara 910 el nimero Valorentre 91 y| Valor Igualo
de los Aprendizajes (PLANEA) en el area de Lenguaje y Tasa de variacion del nivel lll de logro educativo en la . . . R nivel de logro lll en el afio n /Numero Eficacia- . |901 Estudiantes en el nivel . . Valor entre 60y 106, menor43,
L " . . - educativo de los estudiantes situados en el nivel lllen la . . L Porcentaje N <~ de alumnos ubicados en el nivel de | Ascendente [N0)
Comunicacion (comprension lectora) a los estudiantes de asignatura de espafiol. . N de alumnos ubicados en elnivelde | Gestion-Anual 1l de espaiiol. (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
asignatura de espafiol. N logro 111
EMS. logro lllen el afio n-1 -1) *100)) 59 que 106
A-02.- Aplicacion del Plan Nacional para la Evaluacion de los L L ((Nimero de alumnos ubicados en el 359 Estudiantes situados | 100.00 Aumentar a 400 el nimero Valorentre 91y| Valor Igual o
L .\ . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del logro . N , . . ) }
Aprendizajes (PLANEA) en el area de Lenguaje y L, . . N . . . R nivel de logro IVen el afio n/Numero Eficacia- . enelnivel [Ven la de estudiantes de EMS que Valor entre 60y 106, menor43,
L . : Tasa de variacion del nivel IVde logro educativo en espafiol. | educativo de los estudiantes situados en el nivel [Ven la . . . Porcentaje . N . R R Ascendente [IN0)
Comunicacion (comprensién lectora) a los estudiantes de iematura d fol. de alumnos ubicados en elnivelde | Gestion-Anual asignatura de espafiol. | obtienenel logro educativo del nivel 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
asignatura de espafiol. -
EMS. en P logro IVen el afio n-1 -1) *100)) (ANO2023) IVen la asignatura de espafiol. 59 que 106
Nuamero de alumnos ubicados en el 100.00 Aumentara 195 e niimero de
A-03.- Aplicacion del Plan Nacional para la Evaluacion de los L, . ) Con este indicador se muestra la tasa de variacion del logro ((_ N ) . 189 Estudiantes en el nivel . . Valorentre 91y| - Valor lgualo
L . . Tasa de variacion del nivel Il de logro educativo en . . . R nivel de logro lll en el afio n/Numero Eficacia- . (o o estudiantes que obtienen el logro Valor entre 60y 106, menor43,
Aprendizajes (PLANEA) en el area de competencia de . educativo de los estudiantes situados en el nivel lllen la . . . Porcentaje | Illde matematicas. (ANO ) . Ascendente [I(]
e . : matematicas. . - de alumnos ubicados en elnivel de | Gestion-Anual educativo delnivel lllen la 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
matematicas a los estudiantes de EMS asignatura de matematicas. N 2023) X .
logro lllen el afio n-1 -1) *100)) asignatura de matematicas. 59 que 106
Nuamero de alumnos ubicados en el 100.00 Aumentar a 85 elnimero de
A04.- Aplicacion del Plan Nacional para la Evaluacion de los L, . . Con este indicador se muestra la tasa de variacion del logro ((_ N , . 75 Estudiantes en el nivel . ) Valorentre 91y| - Valor lgualo
L . . Tasa de variacion del nivel IVde logro educativo en . . . R nivel de logro IVen el afio n/Numero Eficacia- . . ~ estudiantes que obtienen el logro Valor entre 60y 106, menor43,
Aprendizajes (PLANEA) en el area de competencia de . educativo de los estudiantes situados en el nivel [Ven la . . . Porcentaje | IVde matematicas. (ANO . . Ascendente [SN(]
e . : matematicas. . - de alumnos ubicados en elnivelde | Gestion-Anual educativo delnivel [Ven la 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
matematicas a los estudiantes de EMS. asignatura de matematicas. N 2023) . .
logro IVen elafio n-1 -1) *100)) asignatura de matematicas. 59 que 106
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Unidad Presupuestal: 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION YCULTURA. Reporte y Semaforo
Tipo-Dimension-{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Metodo de Calculo P . . Linea Base Metas . Umbral Amarillo [SRUIITEIRE
Frecuencia Medida Indicador
Numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo escolar| AAEn =Porcentaje de abandono escolar en el ciclo escolarn
a otro, por cada cien alumnos que se matricularon alinicio | =[1-(Mn+1-NIn+1+EGn/Mn)]100, donde: Mn+1: Matricula
de cursos de un mismo nivel educativo.El abandono escolar | total para el ciclo escolar n+1 NIn+1:Nuevo ingreso a primer
es un indicador que forma parte de la triada de indicadores grado en el ciclo escolar n+1 EGn: Egresados en el ciclo Eficaci 100.00 Disminuir a Valorentre 91y | ValorIgualo
- L . . . o . o . . N . icacia- .
Fi Contribuir a la escolarizacion de alumnos en Educacion | Porcentaje de abandono escolar en educacion | de eficiencia (reprobacion, abandono y eficiencia terminal) | escolarn Mn: Matricula total para el ciclo escolarn. O bien, Estratéai P i 3444 Alumnos.| 3200 el nimero de De dente ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
in . . . . . . . . L . ratégico- orcentaje < . scendente
Superior. superior. més representativa del sistema educativo, ademés de que | se puede expresar como: Matricula total educacion superior An g] Y (ANO2023) estudiantes que 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. .. . . : ; i : . ual
con la informacion que proporciona es posible determinar | en n - ( Matricula total educacion superior en n+1 - Matricula abandonan la escuela. 59 106
con exactitud el nimero de afios que los alumnos que de nuevo ingreso educacion superior en n+1 + Egresados
abandonan definitivamente la escuela permanecen dentro educacion superior en n )/ Matricula total educacion
del sistema educativo. superior enn x 100
25748
) _— - Con este indicador se midel el porcenteja de estudiantes | (Poblacion atendida de 18 a 22 afios de edad por el nivel de Eficacia- Coberturade | 100.00 Aumentara Valorentre 91y | Valor Igualo
L. Los alumnos del Estado de Colima cuentan con un servicio . . . . - " . . ~ N L. . " Valor entre 60 y 106, menor43,
Proposito . " . . Porcentaje de cobertura. atendidos en elnivel superior en las edades de 18 a 22 afios educacion superior/ Poblacion total de 18 a 22 afios de Estratégico- | Porcentaje | educacion | 26603 la cobertura de | Ascendente [MJ
de Educacion Superior acreditado. ) - . i 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
de edad. edad)x 100 Anual superior. (ANO| educacion superior. 59 106
2023)
100.00 Aumentar a 60
elnimero de
estudiantes de nuevo
. . B . Valorentre 91y | ValorIgualo
L. . . . Muestra el porcentaje de estudiantes nuevo ingreso . . . . ., 60 Alumnos | ingreso aceptados en
C-001.- Servicios de nivel superior proporcionados en la . . P . J R ., & (Namero de alumnos de nuevo ingreso aceptados / Numero | Eficacia-Gestion- . sre R .p Valor entre 60 y 106, menor 43,
L . X R Porcentaje de estudiantes aceptados. aceptados en la Licenciaturas y Maestrias que ofrece la . L R Porcentaje | acepatados. la Licenciaturas y Ascendente (M)
Universidad Pedagogica Nacional del Estado de Colima. o L . . total de aspirantes que solicitan el ingreso ) x 100 Anual o ) 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
Universidad Pedagogica Nacional del estado de Colima. (ANO 2023 ) Mhestrias de 59 106
Universidad
Pedagogica Nacional
delestado.
. . - . 100.00 Generar 4
. . . Muestra el namero de sesiones ordinarias realizadas por la . -
C-002.- Reuniones realizadas por la comision estatal para la . - N - . . . . reuniones ordinarias Valorentre 91y | ValorIgualo
., . ) o Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion (Namero de sesiones ordinarias de COEPES realizadas / . » . T
planeacion de la educacion superior (COEPES) para planear . . . . .. . . . L ) Eficacia-Gestion-| . 4 Sesiones. | de la Comision Estatal Valor entre 60 y 106, menor43,
.. - " Porcentaje de reuniones realizadas. Superior (COEPES) con el proposito de planear y propiciar el | Namero de sesiones ordinarias de COEPES programadas ) x Porcentaje o . Ascendente 0]
ypropiciar el desarrollo, el crecimiento yla reordenacion de - i . Anual (ANO2023) | para la Planeacion de 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. . desarrollo, el crecimiento y la reordenacion de la educacion 100 L. .
Componentes la educacion superior en el estado. . lestad la Educacién Superior 59 106
superior en el estado.
P (COEPES).
Muestra el porcentaje de proyectos académicos, de gestion | . " . 100.00 Generar 3
L . . . T T Nimero de proyectos académicos, de gestion yacciones de Valorentre 91y | Valor Igual o
C-003.- Programa fortalecimiento a la excelencia educativa yacciones de gestion yacadémicas implementadas en el . P . . - proyectos
. . . . . . . . ) " gestion yacadémicas implementadas/Numero de proyectos | Eficacia-Gestion- . | 3Proyectos. L Valor entre 60y 106, menor43,
(PROFEXCE) implementado en el Instituto Superior de Porcentaje de proyectos implementados. Instituto Superior de Educacion Normal del estado de L - . - oo Porcentaje < académicos, de Ascendente 0]
N - . . . . académicos, de gestion yacciones de gestion yacadémicas Anual (ANO 2023 ) . K 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
Educacion Normal del estado de Colima. Colima con el programa fortalecimiento a la excelencia g gestion yacciones de 59 106
rogramadas
educativa (PROFEXCE). progr gestion yacadémicas.
. L . . . _— . . 100.00 Generar 179
Muestra la cantidad de Dictamenes de Equivalencias y/o (Nuamero de Dictamenes de Equivalencias y/o dicté d
L . . . e S . . . .. ictimenes de
- . . - . - . . Revalidaciones de Estudios de Educacion Superior emitidos | Revalidaciones de Estudios de Educacion Superior emitidos. . ., 179 o . Valorentre 91y | - Valor lgualo
C-004.- Dictamenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de | Porcentaje de Dictamenes de Equivalencias . ., . . . L . . Eficacia-Gestion- . - Equivalencias y/o Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . L L. L . L. en la Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias de la /Namero de Dictaimenes de Equivalencias y/o Porcentaje | Dictamenes. L Ascendente (M)
Estudios de Educacion Superior emitidos. y/o Revalidaciones de Estudios emitidos. o . 9 " X . . " . Anual - Revalidaciones de 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
Direccion de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas Revalidaciones de Estudios de Educacion Superior (ANO2023) X . 59 106
. Estudios de Educacién
de la SEyC-CSEEC. solicitados. ) x 100 .
Superior.
. . . 100.00 Generar una
- X . Muestra el porcentaje de convocatorias autorizadas por el . Valorentre 91y | ValorIgualo
A-01.- Emision de la convocatoria para el ingreso a la , . ) , . L. 5 . ., 1 convocatoria de
L . . . . . . Secretaria de Educacion del estado de Colima, para la (Numero de convocatorias emitidas / Total de convocatorias | Eficacia-Gestion-| . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Universidad Pedagogica Nacional del Estado de Colima Porcentaje de convocatorias emitidas. e R L. L. Porcentaje [Convocatorias. ingresoa la Constante 0]
difusion de la oferta educativa de la Universidad Pedagogica programadas ) x 100 Anual -~ e 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
(UPN). . . K (ANO2023) Universidad 59 106
Nacional. (licenciatura y posgrado). L. .
Pedagogica Nacional.
Muestra el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
- P . N L ere - . . . . 100.00 Aumentara
inscritos en el ciclo actual en las Instituciones de Educacion (Namero de estudiantes de nuevo ingreso en el nivel 8895 8777 elni d Valorentre 91y | Valor Igual o
elnimero de
A-01.- Atencion a alumnos de nuevo ingreso al nivel de . " Superior en sus tres modalidades (escolarizada, no superior inscritos en el ciclo actual / Nimero total de Eficacia-Gestion- . | Estudiantes de L Valor entre 60y 106, menor43,
. . . Porcentaje de absorcion. . . . o . . . . . Porcentaje . alumnos inscritos al | Ascendente (M}
Educacién Superior. escolarizada y mixta); se consideran para este indicador solo | estudiantes egresados de nivel medio superior precedente al Anual nuevo ingreso. ivel de Ed . 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
N nivel de Educacion
los estudiantes egresados de CONALEP, CBTA, CBTIS, ciclo anterior) x 100 (ANO2023) Superi 59 106
uperior.
CEIMAR, ,ISENCO,ENMSAD, TBC y UdC. P
. .. P . Valorentre 91y | ValorIgualo
A02.- Ejecucion de la entrega de Reconocimiento de Validez . . , . " 100.00 Aumentara 66
. B . & Lo . . Muestra la cantidad de REVOE entregados a las a las (Numero de REVOE entregados en tiempo y forma/Numero |Eficacia-Gestion- . 65 REVOE. , Valorentre 60 y 106, menor43,
Oficial de Estudios (RVOE) a las instituciones de educacion Porcentaje de REVOE entregados. L - i X - Porcentaje - elniimero de REVOE | Ascendente [0)
. . . instituciones de educacion superior privada. de REVOE solicitados) Anual (ANO2023) 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
superior privada en tiempo y forma. entregados. 50 106




Tipo-Dimension-|

Unidad de

Sentido del

Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo ) . Linea Base Metas . Umbral Amarillo [ERUNHEIRNT
Frecuencia Medida Indicador
. - 100.00 Generar un
Muestra la cantidad de proyectos académicos L Valorentre 91y | Valor Igual o
. - . . . L . e . . . 1 Proyecto proyecto académico
. L. Porcentaje de proyectos académicos implementados en el Instituto Superior de Educacion Normal| (Namero de proyectos académicos implementados/Numero | Eficacia-Gestion- . a i . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Implementacion del proyecto académico (ProGEN). R X L. Porcentaje | académico. |[enellnstituto Superior| Ascendente [
implementados. del estado de Colima con el programa fortalecimiento a la de proyectos programados)x 100 Anual - ) 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. . (ANO2023) | de Educacion Normal 50 106
excelencia educativa (PROFEXCE). X
delestado de Colima.
. o 100.00 Generar un
Muestra la cantidad de proyectos de gestion implementados . Valorentre 91y | Valor Igual o
. " . . . . [ . . . 1 Proyecto de | proyecto de gestion el
. . Porcentaje de proyectos de gestion en el Instituto Superior de Educacion Normal del estado de | (Numero de proyectos de gestion implementados/Namero | Eficacia-Gestion- . I N . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A02.- Implementacién del proyecto de gestion (ProGEN). X . L 5 Porcentaje | gestion. (ANO | Instituto Superiorde | Ascendente [MUJ
implementados. Colima con el programa fortalecimiento a la excelencia de proyectos programados)x 100 Anual . 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. 2023) Educacion Normal del 59 106
educativa (PROFEXCE). X
estado de Colima.
100.00 Generar al
. . - L. . menos una accion
Muestra la cantidad de acciones académicas y de gestion ) . L. . 1 Acciones L. Valorentre 91y | ValorIgualo
. . - - . . - . . . . (Nuamero de acciones académicas y de gestion . ., . académica y/o de
A-03.- Implementacion de acciones académicas yde gestion|  Porcentaje de acciones académicas yde  |implementadas en el Instituto Superior de Educacion Normal| . B . . Eficacia-Gestion-| . | académicas y D Valor entre 60 y 106, menor 43,
Lo e . . X . implementadas/Nimero de acciones académicas yde Porcentaje . gestion institucional en| Ascendente [M0)
institucional (ProFEN). gestion institucional implementadas. delestado de Colima programa fortalecimiento a la i das)x 100 Anual de gestion. ol Instituto Superior de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor que
. estion programadas) x -
Actividades excelencia educativa (PROFEXCE). geston prog! (ANO2023) 1o Sup 59 106
Educacion Normal del
estado de Colima.
1119
A04-Ei i6n de la ent de benefici las al Beneficiari 100.00 Aumentar a
.- Bjecucion de la entrega de beneficios, a las alumnas . . neficiarios X
) . € . L Y Muestra el pocrcentaje total de studiantes del ISENCO que , . . , L 931 el niimero de Valorentre 91y | - Valorlgualo
alumnos del Instituto Superior de Educacion Normal del . . . . . . ., (Numero de estudiantes beneficiados / Nimero total de Eficiencia- . dela Valor entre 60 y 106, menor 43,
R i X Porcentaje de estudiantes beneficiados. se ncon la impl acion de los Proyectos . - Porcentaje . alumnas yalumnos | Ascendente [M0)
Estado de Colima "Proft. Gregorio Torres Quintero" Integrales del EDINEN estudiantes) x 100 Gestion-Anual estrategia beneficiad | 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. egrales de X < eneficiados con la
(ISENCO), de la estrategia del EDINEN. & ENIDEN. (ANO X 59 106
estrategia del ENIDEN.
2023)
A-05.- Bjecucion de la entrega de beneficios, a los docentes . 100.00 Logarar que
EJ‘ X & . Muestra el porcentaje total de docentes del ISENCO que se , . , L 186 Docentes EATAr Valorentre 91y |- Valorlgualo
del Instituto Superior de Educacion Normal del Estado de . . L R ., (Numero de docentes beneficiados / Namero total de FEficiencia- . . 162 docentes se Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . Porcentaje de docentes beneficiados. benefician con la implementacion de los Proyectos - Porcentaje | beneficiados. . Ascendente (M)
Colima "Profr. Gregorio Torres Quintero" (ISENCO), de la docentes) x 100 Gestion-Anual N beneficien con la 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. Integrales del EDINEN. (ANO2023) X 59 106
estrategia del EDINEN. estrategia del ENIDEN.
. - . . 100.00 Generar 174
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Equivalencias de , o . . . 174 L Valorentre 91y | Valor Igual o
o L . . . . L . . . . . L. . (Numero de Dictamenes de Equivalencias de Estudios de L - dictamenes de
A-01.- Emision de Dictamenes de Equivalencias de Estudios | Porcentaje de Dictamenes de Equivalencias de| Estudios de Educacion Superior emitidos por la Subjefatura . i L. o . . Eficiencia- . |Dictamenes de . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . L. o . . L Educacion Superior emitidos. / Dictamenes de Equivalencias . Porcentaje . 3 Equivalencias de Ascendente (M)
de Educacion Superior. Bstudios emitidos. de Revalidacion y Equivalencias de la Direccion de de Estudios de Ed oS K licitados. ) x 100 Gestion-Anual equivalencias. Estudios de Ed . 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
- . . . e Estudios de Educacion Superior solicitados. ) x < udios de Educacion
Educacion Media Superior y Superior de la SEyC-CSEEC. P (ANO2023) Superior 59 106
. . A , _— A . " 100.00 Generar 5
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Revalidaciones de | (Numero de Dictamenes de Revalidaciones de Estudios de 5 Dictamenes dictamenes de Valorentre 91y | ValorIgualo
A02.- Emision de dictamenes de Revalidaciones de Estudios| Porcentaje dictamenes de Revalidaciones | Estudios de Educacion Superior emitidos por la Subjefatura | Educacion Superior emitidos. / Numero de Dictimenes de Eficiencia- P i de Revalidaciones de Ascendente Y Valor entre 60 y 106, menor43,
o . . o . S . ., . -, orcentaje L
de Educacion Superior. emitidos. de Revalidacion y Equivalencias de Direccion de Educacion Revalidaciones de Estudios de Educacion Superior Gestion-Anual U | Revalidaciones Estudios de Ed L 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
. . . . < udios de Educacion
Media Superior y Superior de la SEyC-CSEEC. solicitados. ) x 100 . (ANO2023) Superior 59 106
uperior.
0.00 Insumos para la
A-03.- Dotacion de los insumos necesarios para la emision Muestra la cantidad de insumos necesarios para la emision ) . L. } . Eficacia- emision de Valorentre 91y | Valorlgualo
L R . L . . L. L R . Lo (Numero de insumos emitidos/ nimero de insumos L. . 0 Insumos. L Valor entre 60 y 106, menor43,
de dictamenes de equivalencias y/o revalidaciones para los Porcentaje de insumos adquiridos. de dictamenes de equivalencias y/o revalidaciones para los L Estratégico- | Porcentaje . dictamenes de Ascendente (M)
- . i . . . L. . solicitados) x100 (ANO2023) R . 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
solicitantes delnivel de educacion superior. solicitantes delnivel de educacion superior. Anual equivalencias y/o 59 106
revalidaciones.
TSNS . : . e : Valorentre 91y | ValorIgualo
A-04.- Difusion de los servicios que presta la subjefatura de Muestra la cantidad de escuelas visitadas del nivel de L. , L
L . . quep ) . . .. . . e L (Numero de escuelas visitadas/Numero de escuelas Eficiencia- . 0 Escuelas. 0.00 Escuelas Valor entre 60 y 106, menor43,
revalidaciones y equivalencias en las escuelas del nivel de Porcentaje de escuelas visitadas. educacion superior para difundir los servicios que presta la - Porcentaje N .. Ascendente (M0
- . . - . . programadas) x 100 Gestion-Anual (ANO2023) visitadas. 90 Valor Entre 44 y | Valor Mayor que
educacion superior. subjefatura de revalidaciones y equivalencias. 59 106
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Tipo-
Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRURTIEETES
. Medida Indicador
Frecuencia
1.5% De la poblaciéon
Esel taje de viaj lizad biciclet: t d'c til d pc li 100.00 Al 2027,
s el porcentaje de viajes realizados en bicicleta estudiantil de Colima, es | .
. - . P ) 2) » (Viajes realizados en bicicleta a la Eficacia- N X incrementar al 1.8% Valorentre 91y | Valor lgual o
Reparto Modal-Porcentaje de viajes en bicicleta a la a la escuela en una ciudad y su proporcién con | . L . . |decir 2,828 personas iban Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . escuela /Numero total de viajes a la Estratégico- | Porcentaje L (2836 personas) la Ascendente
escuela respecto al nimero total de viajes en todos los escuela en la ciudad)*100 Sexenal en bicicleta a la escuela oblacién que vaala 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
modos en la ciudad (INEGI, 2020) (ANO 2020 | P o 59 que 106
) escuela en bicicleta.
4.3% De la poblacién
Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta ocupada de Colima, es 100.00 Al 2027,
. . » ental a) » (Viajes realizados en bicicleta al Eficacia- P Valorentre 91y | Valor lgual o
Reparto Modal- Porcentaje de viajes en bicicleta al al trabajo en una ciudad y su proporcién con A . . L . . decir 13,398 personas mantener el 4.3% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
- 5 . . . B trabajo /NUmero total de viajes al Estratégico- | Porcentaje ) . L, Ascendente
Contribuir a que los habitantes y visitantes del Estado de trabajo. respecto al nimero total de viajes en todos los trabajo en la ciudad) 100 Anual iban en bicicleta al poblacién que va al 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. S iu u ) o
Colima se transporten de forma segura,libre, incluyente, modos en la ciudad. ! trabajo (INEGI, 2020) trabajo en bicicleta 59 que 106
Fin accesible y agil, mediante el uso de diferentes medios de (ANO 2020)
transporte, que contribuyan a una mejor experiencia de
P q yviaje ) P 46.2% De la poblacion
: Es el porcentaje de viajes realizados a pie a la estudiantil de Colima, es 100.00 Al 2027,
p ) 3 ) ”p (Viajes realizados por peatones a la Eficacia- ) Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . escuela en una ciudad y su proporcién con ) . L. . decir 87,114 personas mantener el 46.2% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de viajes realizados por peatones a la escuela. ) - escuela/Numero total de viajes a la Estratégico- | Porcentaje | ; ) Ascendente \ |
respecto al numero total de viajes en todos los . iban a pie a la escuela poblacién que va ala 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
. escuela en la ciudad)*100 Sexenal o . 59 que 106
modos en la ciudad. (INEGI, 2020) (ANO 2020 escuela a pie.
)
21.2% De la poblacién
ocupada de Colima, es 100.00 Al 2027,
Es el porcentaje de viajes realizados a pie al (Viajes realizados por Eficacia- p Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . . . . . , . L. . decir 66,056 personas mantener el 21.2% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de viajes realizados por peatones al trabajo trabajo en una ciudad y su proporcién con peatones/Numero total de viajes al Estratégico- | Porcentaje ) i . L, Ascendente
t0 al nd total de viaj tod trabai la ciudad)*100 S | iban a pie al trabajo poblacién que va a la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
respecto al nimero total de viajes en todos rabajo en la ciuda exena o .
P ! vial ! (INEGI, 2020) (AR 2020 |~ escuela al trabajo. 59 que 106
)
15.20 Al 2027, reducir el
17.9 muertes por cada .
100 mil habitantes, 15 por ciento la tasa de
1 I 'y .
Los habitantes y visitantes del Estado de Colima se . . (Valor defunciones por hechos de . mortalidad por hechos Valor entre 91y | Valor Igual o
L ) . ) . L Es la Tasa de mortalidad por hechos de transito L L, Eficacia- Tasa (STCONAPRA, 2018) 17.9 L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito mueven libremente en diferentes medios de transporte Tasa de mortalidad por hechos de transito. l ) transito actual / poblacién o | de transitos por cada | Descendente %0 Valor Entre 44 Valor Mavor
de forma segura por cada 100 mil habitantes. total)*100,000 Gestion-Bienal | (Absoluto) |muertes por cada 100 mil 100 mil (15.21 muertes alor Entre 44y | Valor Mayo
gura. ¢ habitantes, (STCONAPRA, o Cad; 100 mil 59 que 106
2018) (ANO 2018 ) porcac
habitantes)
1.5% de la poblacion de 100.00 Al 2027,
) . . Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta| (Viajes realizados en bicicleta a la Eficacia- 7 ce fa poblac ) . Valorentre 91y | Valor lgual o
Reparto Modal- Porcentaje de viajes en bicicleta a la . L, , L L. . colima iba en bicicleta a | incrementar al 1.8% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
a la escuela en una ciudad y su proporcién con | escuela /Nimero total de viajes a la Estratégico- | Porcentaje -, Ascendente 20 Valor Entre 44 Valor M
escuela. to al niumero total de viajes en todos escuela en la ciudad)*100 Anual la escuela (INEGI)(2,828 | - poblacidn que vaa la elorEnve &y Valor Mayor
respec “ .
P g personas) (ANO 2020) | escuela en bicicleta. 59 que 106
4.3% De la poblacion
Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta ocupada de Colima, es 100.00 Al 2027,
. L L. . 5 . ’ L, (Viajes realizados en bicicleta al Eficacia- p Valorentre 91y| Valor Igual o
Reparto Modal- Porcentaje de viajes en bicicleta al al trabajo en una ciudad y su proporcién con i ) . L. . decir 13,398 personas mantener el 4.3% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
. B . trabajo /NUmero total de viajes al Estratégico- | Porcentaje . . L, Ascendente \ lor M
. trabajo. respecto al nimero total de viajes en todos los X ) iban en bicicleta al poblacién que va al 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
C-001.- A.- Medios de transporte de las personas que ) trabajo en la ciudad)*100 Anual . . L 59 que 106
N - N - modos en la ciudad. trabajo (INEGI, 2020) trabajo en bicicleta
habitan y visitan el estado de Colima (peatones, ciclistas (AND 2020)
y personas usuarias de transporte publico) eficiente y
eficazmente brindados. 46.2% de la poblacién de
Es el porcentaje de viajes realizados a pie a la . . . ° ) P | 100.00 Al 2027, Valor entre 91 Valor lgual o
. . . ) L, (Viajes realizados por peatones a la Eficacia- colimaiba a pieala y &
Reparto Modal-Porcentaje de viajes realizados por escuela en una ciudad y su proporcién con , - L. . mantener el 46.2% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
. - escuela/Numero total de viajes a la Estratégico- | Porcentaje escuela (87,114 L, Ascendente \ |
peatones a la escuela. respecto al numero total de viajes en todos los ) . poblacién que va a la 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
) escuela en la ciudad)*100 Anual personas) (INEGI) (ANO ) 59 que 106
modos en la ciudad. 2020) escuela a pie.
Es el porcentaje de viajes realizados a pie al 21.2% de la poblacion de 100.00 Al 2027,
; i . p_ ! . ! ) P (Viajes realizados por Eficacia- e p' ) Valorentre 91y | Valor lgual o
Reparto Modal-Porcentaje de viajes realizados por trabajo en una ciudad y su proporcién con B . L. . |colima iba a pie al trabajo| mantener el 21.2% la Valor entre 60 y 106, menor 43,
N . . peatones/Numero total de viajes al Estratégico- | Porcentaje L, Ascendente lor E m Valor M
peatones al trabajo. respecto al nimero total de viajes en todos los X 3 (INEGI) (66,056 poblacién que va a la 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. trabajo en la ciudad)*100 Anual 59 ue 106
modos en la ciudad. q

personas) (ANO 2020 )

escuela al trabajo.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
Componentes 100.00 Al 2027,
. L, incrementar un 10%
Nota: ver metodologia de la Encuesta 48.1% de la poblacién satisfaccion de Iasc
. - . ) ., ) Es el porcentaje de satisfaccion de las personas Nacional de Calidad e Impacto Eficacia- declaré un nivel alto de ) Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- B.- Servicios de transporte publico del estado de [Porcentaje de satisfaccion de las personas usuarias por el ) . . L. . 3 L, personas usuarias por el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . L . usuarias por el servicio de transporte publico Gubernamental (INEGI,2021) se Estratégico- | Porcentaje satisfaccion con los . Ascendente
Colima ofrecidos. servicio de transporte publico colectivo 3 N ., ) ) o L o servicio de transporte 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
colectivo considera la poblacién satisfecha y Bienal servicios publicos (ANO . . 59 que 106
N . publico colectivo para
muy satisfecha de dicha encuesta. 2021) i
llegar una poblacién
satisfecha de 39.8%
4.50 Al 2027,
incrementar la
satisfaccion de las
personas usuarias por
los tramites y servicios
Not todologia de | . 4.04 calificacion en la b M |
ota: ver metodologia de la encuesta rindados en la
C-003.- C.- Servicios administrativos de regulaciény Lo " ., . Son los servicios de administrativos de L 8 L encuesta aplicada por la 3 Valorentre 91y | Valor lgual o
. . Indice calificado de percepcion de los servicios L, ) de opinidn o sondeo de la Eficacia- . . Subsecretaria de Valor entre 60 y 106, menor 43,
control que soportan el nuevo Sistema Movilidad, L B ) o . regulacion y control ofrecidos que soportan el B o L, L, Indice subsecretaria de N Ascendente
N administrativos integrales de movimientos vehiculares L Subsecretaria de Administracion del | Gestion-Anual . ., o Movilidad en un 12 por 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados nuevo modelo de movilidad urbana sustentable. ) N administracion (ANO ) 59 que 106
Gobierno del Estado de Colima 2019) ciento respecto a 2019
para alcanzar una
calificacion de 4.5, en
los procesos
implementados con
mejora continua.
Es el valor porcentual de examenes de Total de exdmenes de conocimientos 10,374 examenes de 100.00 12,000
Porcentaje de examenes de conocimientos viales L p. ) ( N ) , L o ) i Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) ) ) .| conocimientos viales aplicados para obtener la | viales aplicados/ Total de exdamenes Eficacia- . conocimientos viales exdmenes de Valor entre 60 y 106, menor 43,
aplicados para obtener la licencia o permiso de conducir | . 3 5 N o . .. Porcentaje . o . . Ascendente
dad ) licad licencia o permiso de conducir para menor edad de conocimientos viales Gestién-Anual aplicados (2022) (ANO conocimientos viales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ara menor edad por primera vez aplicados.
P porp P por primera vez. programados) *100 2022) aplicados (2024) 59 que 106
, - . Es el porcentaje de examenes periciales , .
Porcentaje de exdmenes periciales aplicados para i P ) o P N (Total de examenes periciales o 100.00 12,000 Valorentre 91y | Valor lgual o
) ) 3 . aplicados para obtener la licencia o permiso de . ) Eficacia- . o , L Valor entre 60 y 106, menor 43,
obtener la licencia o permiso de conducir para menor ) . aplicados/ Total de exdmenes ., Porcentaje 0% (ANO 2022 ) examenes periciales | Ascendente
) ) conducir para menor edad por primera vez . . Gestién-Anual . 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
edad por primera vez aplicados aplicados periciales programados) *100 aplicados (2024) 59 que 106
(Total de personas operadoras de
A-01.- A O1.- Ejecucion del Programa de Planeacién, ) ) vehlc.ullos de trans!:)ortf publico que o 4,350 personals 100.00 4,500 pers?nas Valorentre 91y | Valor Igual o
Desarrolloy Cultura Porcentaje de personas operadoras de vehiculos de Valor porcentual de personas operadoras de recibieron capacitacién/Total de Eficacia- Porcentaie operadoras de vehiculos |operadoras de vehiculos Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
transporte publico capacitadas. vehiculos de transporte publico capacitadas. | personas operadoras de vehiculos de | Gestién-Anual ! de transporte publico de transporte publico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
transporte publico programadas para capacitadas (ANO 2022 ) capacitadas (2024) 59 que 106
capacitacién)*100
(Programas anuales de difusion en 1 programa anual de 100.00 1 programa
materia de Cultura de la Movilidad difusion en materia ce anual de difusién en
Porcentaje de programas anuales de difusion en materia Es el porcentaje de programas anuales de . . v L . i Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . e, 3 L Seguridad Vial implementados/ Eficacia- .| Cultura de la Movilidad y | materia de Cultura de la Valor entre 60y 106, menor 43,
de Cultura de la Movilidad y Seguridad Vial difusién en materia de Cultura de la Movilidad y o ) Porcentaje . . . . Ascendente
. ) - Programas anuales de difusion en | Gestion-Anual Seguridad Vial Movilidad y Seguridad 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados. Seguridad Vial implementados ) i ) o o 59 que 106
materia de Cultura de la Movilidad y implementados (ANO Vial implementados
Seguridad Vial programados) * 100 2021) (2024)
Kilémetros de infraestructura ciclista
) . . . o . ( A ) - o 85.9 kilometros de | 100.00 2 Kilémetros de Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de kildmetros de infraestructura ciclista Es el porcentaje de infraestructura ciclista intervenidos/ Kilémetros de Eficacia- . L . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
| ) . N . o ., Porcentaje | infraestructura a ciclista | infraestructura ciclista | Descendente
intervenida intervenida infraestructura ciclista programados) | Gestién-Anual . . o . ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
100 intervenidos (ANO 2021)| intervenidos (2024) 59 que 106
(Programas de fomento, donacién y 100.00 1 programa de
adquisicion de bicicletas para fomento, donacién
Porcentaje de programas de fomento, donacién y Es el porcentaje de programas de fomento, q P L o o Y Valorentre 91y | Valor lgual o
L, L L, o, L personas vulnerables Eficacia- . o adquisicion de bicicletas Valor entre 60 y 106, menor 43,
adquisicion de bicicletas para personas vulnerables donacidn y adquisicion de bicicletas para . ) Porcentaje 0(ANO 2022) Ascendente | 100
) N implementados/ Programas de Gestion-Anual para personas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados personas vulnerables implementados 59 que 106

A-02.- A 02.- Ejecucion del programa de Movilidad Activa

fomento, donacién y adquisicion de
bicicletas para personas vulnerables

vulnerables
implementado (2024)




Tipo-

Unidad de Sentido del
Obijetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
Instrumentos normativos para el
( - p 100.00 1 instrumento
disefio de calles que considere .
Esel taie de inst " ti imient | bilidad normativo para el
s el porcentaje de instrumentos normativos | requerimientos para la accesibilidal
Porcentaje de instrumentos normativos para el disefio de P X ) - i q P o disefio de calles que Valorentre 91y | Valor lgual o
. L . para el disefio de calles que considere universal elaborados/ Instrumentos Eficacia- . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
calles que considere requerimientos para la accesibilidad . . . ) L ., Porcentaje 0% (ANO 2022 ) considere Ascendente | 100
. requerimientos para la accesibilidad universal | normativos para el disefio de calles | Gestién-Anual o 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
universal elaborados. ) L requerimientos para la 59 que 106
elaborados que considere requerimientos para la L .
. ) accesibilidad universal
accesibilidad universal programados)
(2024)
*100
(Acciones de urbanismo téactico L Valor entre 91 Valor lgual o
) . X - X . . i . Eficacia- ) v 8
Porcentaje de acciones de urbanismo tactico Es el porcentaje de acciones de urbanismo implementadas/ Acciones de .. . o 100.00 1 accién de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) L ) L Estratégico- | Porcentaje 0% (ANO 2022 ) ) L Ascendente
implementadas tactico implementadas urbanismo tactico programadas) * Anual urbanismo tactico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
u 59 que 106
" L. . 1
A-03.- A 03.- Ejecucion del Programa de Movilidad Segura 00
) ) Auditorias de seguridad vial ) Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de auditorias de seguridad vial Es el porcentaje de auditorias de seguridad vial . { € L Eficacia- . |2 auditorias de seguridad| 100.00 5 auditorias de Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) implementadas/ Auditorias de ., Porcentaje ) o . . Ascendente
implementadas implementadas . . Gestién-Anual vial (ANO 2022) seguridad vial (2024) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
seguridad vial programadas) * 100 59 que 106
Programas anuales de optimizacién
(d 8 icios de t : bl 100.00 1 programa
e servicios de transporte publico i
. L Es el porcentaje de programas anuales de . porie p o anual de optimizacién Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de programas anuales de optimizacion de o . " implementados/Programas anuales Eficacia- . o - Valor entre 60 y 106, menor 43,
o L optimizacion de servicios de transporte publico o . ., Porcentaje 0% (ANO 2022) de servicios de Ascendente
servicios de transporte publico implementados . de optimizacién de servicios de Gestién-Anual L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados o transporte publico 59 que 106
transporte publico programados)
100 (2024)
Actividades (Servicios especiales de transporte 100.00 12 servicios Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de servicios especiales de transporte publico Es el porcentaje de servicios especiales de publico implementados/ Servicios Eficacia- . o especiales de Valor entre 60 y 106, menor 43,
i Lo i " ., Porcentaje 0 (ANO 2022) " Ascendente
implementados. transporte publico implementados. especiales de transporte publico Gestion-Anual transporte publico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados) * 100 implementados (2024) 59 que 106
(Acciones de supervisién de .
100.00 50 acciones de
. . L . . L, transporte publico implementadas/ L - Valorentre 91y | Valor Igual o
. i i Porcentaje de acciones de supervision de transporte Es el porcentaje de acciones de supervision de . L Eficacia- . o supervision de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- B 01.- Ejecucion del Programa de regulacion, S L Acciones de supervision de .. Porcentaje 0% (ANO 2022) - Ascendente
. o . publico implementadas. transporte publico implementadas. . Gestién-Anual transporte publico 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
mejora y optimizacion de los servicios de transporte transporte publico programadas) * . 59 que 106
L implementadas (2024)
publico 100
(Programas de regularizacion de 100.00 1 programa de
, . ., | empresas de redes acceso y gestion regularizacion de
Porcentaje de programas de regularizacién de empresas | Es el porcentaje de programas de regularizacién P 3 vE L 8! Valorentre 91y | Valor lgual o
I ) de la demanda implementados/ Eficacia- . o empresas de redes Valor entre 60 y 106, menor 43,
de redes acceso y gestion de la demanda de empresas de redes acceso y gestion de la L, ., Porcentaje 0% (ANO 2022) ~, Ascendente | 100
. ) Programas de regularizacion de Gestion-Anual acceso y gestién de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados. demanda implementados. . 59 que 106
empresas de redes acceso y gestion demanda
de la demanda programados) *100 implementados
(Instrumentos normativos para el
disefio de puntos de parada de 100.00 1 Instrumento
o . e Es el porcentaje de instrumentos normativos transporte publico elaborados/ o normativo para el Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de instrumentos normativos para el disefio de o ) Eficacia- . o - Valor entre 60 y 106, menor 43,
. para el disefio de puntos de parada de Instrumentos normativos para el ., Porcentaje 0% (ANO 2022 ) disefio de puntos de | Ascendente | 100
puntos de parada de transporte publico elaborados. L . Gestién-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
transporte publico elaborados. disefio de puntos de parada de parada de transporte 59 que 106
transporte publico programados) * publico (2024)
100
(Proyectos ejecutivos del Sistema
Integrado de Transporte Publico 100.00 1 Proyecto
. . . . . . . Es el porcentaje de proyectos ejecutivos del g P o | N V Valor entre 91y | Valor lgual o
A-02.- B 02.- Ejecucion del Programa del Sistema Porcentaje de proyectos ejecutivos del Sistema ) . Regional elaborados/ Proyectos Eficacia- . o Ejecutivo del Sistema Valor entre 60 y 106, menor 43,
. Lo . Sistema Integrado de Transporte Publico X ) ) ., Porcentaje 0% (ANO 2022) Ascendente
Integrado de Transporte Regional (SITR) Integrado de Transporte Publico Regional elaborados. Regional elaborad ejecutivos del Sistema Integrado de | Gestién-Anual Integrado de Transporte 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
egional elaborados. . i
8 Transporte Publico Regional Publico Regional (2024) 59 que 106
programados) * 100
. . . . ) - . (Movimientos vehiculares realizados/ - . 100.00 80,000 Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de movimientos vehiculares realizados (altas | Es el porcentaje de movimientos vehiculares L ) Eficacia- . 70,000 movimientos . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) Movimientos vehiculares ., Porcentaje A o movimientos Ascendente
y bajas) realizados (altas y bajas) Gestién-Anual vehiculares (ANO 2022) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados) *100 vehiculares (2024) 59 que 106
(Campafias moviles de tramites Eficaci 1 campaiia movil de  [100.00 1 campafia movil | Valorentre 91y | Valor Igual o
. = - - : . - - : " & - Icacia- . P . & P N Vi tre 60 106, 43,
Porcentaje de campafias moviles de trdmites realizadas | Es el porcentaje moéviles de tramites realizadas realizadas/ Campafias moviles de Gestién-Anual Porcentaje | tramites realizada (ANO | de tramites realizada Constante | 200 | = e;ore v Valor Entre 44 y vr:lzrr“rjvrlayor
ion-Anu
trdmites programadas) * 100 2022) (2024) 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRURTIEETES
Frecuencia Medida Indicador
(Licencias de conducir emitidas/ L N 5 , . . Valor entre 91y | Valor lgual o
-01.- - Ei i6 i . . . . - . . . . ", . ) . Eficacia- .| 45,000 licencias emitidas | 100.00 46,000 licencias Val tre 60 106, 43,
A-01.- CO1.- Ejecucion del Programa del Sistema Estatal Porcentaje de licencias de conducir emitidas Porcentaje de licencias de conducir emitidas | Licencias de conducir programadas) * - Porcentaje - o Ascendente aor e;ore v Valor Entre 44 VTI:I:T\;Ia o
de Informacién del Transporte 100 Gestion-Anual (ANO 2022) emitidas (2024) o y 102
aue
Programas de modernizacién de
(Prog . , 100.00 1 Programa de
equipo de computo de la modernizacién de
1zaclt
. L . Es el porcentaje de programas de Subsecretaria de Movilidad . X i Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de programas de modernizacién de equipo de L . . ) Eficacia- . o equipo de cémputo de Valor entre 60 y 106, menor 43,
i . . ) modernizacién de equipo de computo de la realizados/ Programas de L, Porcentaje 0% (ANO 2022) . Ascendente
computo de la Subsecretaria de Movilidad realizados B . . o, g , Gestién-Anual la Subsecretaria de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Subsecretaria de Movilidad realizados modernizacién de equipo de computo L .
; . Movilidad realizado 59 que 106
de la Subsecretaria de Movilidad (2024)
programados) * 100
. L (Gafetes de servicio publico emitidos/ . 4,800 gafetes de servicio | 100.00 4,900 gafetes de Valor entre 91y | Valor lgual o
. L - Es el porcentaje de gafetes de servicio publico R Eficacia- . L . - SRR Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de gafetes de servicio publico emitidos. L Gafetes de servicio publico .. Porcentaje | publico emitidos (ANO servicio publico Ascendente
emitidos. Gestién-Anual 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados) * 100 2022) emitidos (2024) 59 que 106
s el porcentaie de trémites de servicio piblico (Tramites de servicio pablico Eficacia 1,050 tramites de 100.00 1,100 tramites | Valorentre 91y | Valor Igual o
: i < caliracid ) - A X i icio publi R . o icacia- ) L L \% 60 106, 43,
A-02.- C 02.- Ejecucion del Programa de Fiscalizacién del |  porcentaje de tramites de servicio publico realizados. P g lizad P realizados/ Tramites de servicio Gestion-Anual Porcentaje servicios publicos de servicio publico Ascendente aer e;;re v Valor Entre 44 y Vr:lzrr'?\;ayor
L realizados. . . estion-Anua X o .
Servicio Pdblico publico realizados) *100 realizados (ANO 2021 ) realizados (2024) 59 que 106
1 ici abli 612 concesiones de 1 Valor entre 91 Valor Igual o
. . L . . . (Concesiones de servicio publico L o 100.00 650 concesiones y &
Porcentaje de concesiones de servicio publico Es el porcentaje de concesiones de servicio N . ) Eficacia- . servicio publico L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . e ) . dictaminadas/ concesiones de ., Porcentaje | . ) o de servicio publico Ascendente
dictaminadas. publico dictaminadas. N . Gestién-Anual dictaminadas (ANO 2022 ) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
servicio publico programadas) *100 ) dictaminadas (2024) 59 que 106
. 5 5 ) o . . (Programas de gestion institucional o 100.00 1 Programa de Valorentre 81y | Valor Igual o
A-03.- C 03.- Ejecucion del Programa de Gestion Porcentaje de programas de gestion institucional Es el porcentaje de programas de gestion implementados/ Programas de Eficacia- . o o Valor entre 60 y 106, menor 43,
e . e N N . L, Porcentaje 0 (ANO 2023) gestion institucional Ascendente
Institucional implementados institucional implementados gestion institucional implementado | Gestién-Anual . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementados (2024) 59 que 106
programados) * 100




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

77-CONSOLIDACION DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA DEL ESTADO DE COLIMA.

7 - VARIOS EJES
020000 - SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVGISEET
. Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a un cambio en la perspectiva de paz,
en un ambiente de seguridad, justicia y combate . L 13.4% indice de
., B T Se refiere al calculo del indice de N s o Valor entre 91y | Valor lgual o
a la corrupcién, mediante el fortalecimiento de o, ) o, Eficacia- victimizacién y . y &
. L ) . coL o victimizacion por parte de la Encuesta Encuesta Nacional de Victimizaciony L. oo ., 13.40 Mantener el Indice Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin las labores de inteligencia y tecnologia de Indice de Victimizacion. . o ., ., . L Estratégico- Indice percepcidn sobre L, | Descendente
. ., ) ) - Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre [ Percepcion sobre Seguridad Publica ) o | de Victimizacion a la baja. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
informacion, asi como la implementacién de un Seguridad Pablica Anual seguridad publica. (ANO 59 que 106
uri ublica.
modelo que propicie en los cuerpos de seguridad 8 2020)
la inclusion y confianza ciudadana.
En el Estado de Colima v sus municipios se Este subindice evalua la capacidad de los 0.44 Mantener el
1 u: unicipis
M P . " - gobiernos para elevar la competitividad y L ) Eficacia- subindice gobierno Valorentre 91y | Valor Igual o
L. salvaguardan los derechos humanos y se indice de Competitividad Estatal (ICE), edicién ) . . , Indice Mexicano para la L. oo o L ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito ) . | ) ) L ) L. . calidad de vida en las ciudades a través de L Estratégico- Indice 100% (ANO 2019) eficiente y eficaz del Ascendente
garantiza el mejoramiento de la calidad de vida | 2021. Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces. L " ) Competitividad (IMCO) oo o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
N politicas publicas eficaces y responsables que Anual Indice de Competitividad 59 que 106
de los ciudadanos. L,
fomenten el desarrollo econémico. Estatal.
Porcentaje de conflictos de impacto estatal Se refiere a conflictos que amenazan la 100.00 Atender el 100 por
o - . ! . P - . d . (Porcentaje de conflictos o » - ciento de conflictos de Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Gobernabilidad democratica del Estado identificados en los que hay interlocucion o gobernabilidad en estado y reuieren la " R . Eficacia-Gestion{ . 25 actividades de ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) - B o B atendidos/porcentaje de conflictos Porcentaje | . o impacto social que Ascendente
de Colima consolidada. medicién por parte de la secretaria general de mediacion de la Secretaria General de Semestral impacto. (ANO 2019) N ) ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
obierno Gobierno. programados) *100 requieran la intervencién 59 que 106
I 3 I 3
8 del Gobierno del Estado
. " - 100.00 Realizar el 100 por
(NUmero de tramites y servicios cento de los 12 000 Valorentre 81y | Valor lgual o
P . P - . . - . . P N . ciento ae los
C-002.- Servicios y tramites por parte de la Porcentaje de trdmites y servicios otorgados por Se refiere a los tramites y servicios que atendidos/Numero de tramitesy | Eficacia-Gestion{ . o . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
; . ) . 3 . L . Porcentaje 100% (ANO 2021) Tramites y Servicios Ascendente
Secretaria General de Gobierno otorgados. la secretaria general de gobierno. presenta la Secretaria General de Gobierno. | servicios solicitados programados) Anual - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
solicitados por la 59 que 106
Componentes *100 . P
ciudadania
Numero de tramites y servicios
. . . - - . Se refiere a los servicios que presta la ( ) i v . - 9 . i . Valorentre 91y | Valor lgual o
C-003.- Procesos y tramites de los servicios de Porcentaje de trdmites y servicios mejorados y | ) . mejorados / Numero de tramites y | Eficacia-Gestion{ .| 1 Servicio automizado y | 100.00 Mejorar al menos Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) ) " . o Secretaria General de Gobierno que han sido o . Porcentaje i o . Ascendente
gobierno mejorados y simplificados. simplificados. ) . servicios programados por mejorar) * Semestral mejorado. (ANO 2021) 2 servicios. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
mejorados y automatizados. 100 59 que 106
Se refiere a los desastres naturales ocurridos | (Nimero de desastres naturales 100.00 Atender el 100 por Valorentre 81y | Valor Igual o
) Porcentaje de Desastres Naturales ocurridos en el en la Entidad a los que se les ha brindado atendidos / Nimero de desastres | Eficacia-Gestion . o ciento de los desastres Val tre 60 106, 43,
C-004.- Desastres Naturales atendidos. g ., L, q , / . Porcentaje 100% (ANO 2019) . Ascendente alorentre 50y menor
Estado a los que se les ha dado atencion. atencion por parte de la Secretaria General naturales proyectados a ocurrir Semestral naturales ocurridos en la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Gobierno ocurridos) * 100 Entidad. 59 que 106
100.00 Levantar el 100
. L, Documentos escritos que registran los temas or ciento de actas de
A-01.- Contribucién a la consolidacion de la . . . 9 € P . Valorentre 91y | Valor lgual o
o ., » Porcentaje de actas de reuniones de trabajo con | tratados y los acuerdos adoptados en una . . ., . reuniones programadas Y 8
politica interna a través del acuerdo y didlogo . L ) . . . (numero de actas realizadas/ numero | Eficacia-Gestion| . 10 Actas con validez. Valor entre 60 y 106, menor 43,
) " los poderes los partidos politicos, actores sociales, determinada reunidn de trabajo con la M Porcentaje o con los poderes, los Ascendente
entre los Poderes, los Partidos Politicos, Actores o . ) - L ) de actas programadas)*100 Anual (ANO 2017) , - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) ) sindicatos y ciudadanos organizados. finalidad de certificar lo acontecido y dar partidos politicos, actores 59 que 106
Sociales y los ciudadanos. ) ) L
validez a lo acordado. sociales, sindicatos y
ciudadanos organizados.
. - 100.00 Otorgar el 100 por
Se refiere a los servicios que presenta la iento de los tramit
ciento de los tramites
i - . . . - " . direccion general de gobierno tales como: - . L ., 14029 Legalizacién y/o o - Y Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Otorgacion de servicios de apostillamiento Porcentaje de servicios de apostillamiento N o o . (servicios otorgados/servicios Eficacia-Gestion{ . . 3 o servicios solicitados a la Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) ) L . apostille,legalizaciones,publicaciones,certifica ) Porcentaje | apostillamiento. (ANO ) -, Ascendente
por parte de la Direccién General de Gobierno. | otorgados por la Direccién General de Gobierno. N o programados) *100 Trimestral Direccién General de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ciones, autorizacion de protocolos entre 2017) . 59 que 106
otros Gobierno por los
’ ciudadanos.
100.00 Realizar el 100 por
A-02.- Otorgacion del servicio de publicacién de Total de publicaciones realizadas < ciento de las Valor entre 91y | - Valor lgual o
8 - . P Porcentaje de documentos publicados en el Cantidad de publicaciones que se llevan a ( P . / Eficacia-Gestion| . 45 Publicaciones. (ANO L Valor entre 60 y 106, menor 43,
documentos en el Periddico Oficial ?El Estado de . L. ) . . total de publicaciones Porcentaje publicaciones en el Ascendente
) Periddico Oficial ?El Estado de Colima?. cabo durante el afio autorizados en SGG. Anual 2019) o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima? programadas)*100 Periddico Oficial 59 que 106

solicitadas




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVGISEET
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Prestar el 100 por
8 i 1 3 i 1 i 195 Solicitudes de i £ P Valor entre 91 Valor Igual o
A-03.- Implementacion del servicio del Sistema . . L. Se refiere a los servicios que presenta la SGG (Numero de servicios L L, o, ciento de los tramites y y &
| | .. | Porcentaje de servicios y tramites otorgados por . ) . ) . Eficacia-Gestion/ . publicaciones en el . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
de Aviso de Testamento por parte de la Direccion o o tales como: registro de testamentos,registro atendidos/Numero de servicios Porcentaje o - o servicios solicitados ala | Ascendente
- la direccién de asuntos juridicos. Semestral periddico oficial. (ANO . -, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de Asuntos Juridicos. de poderes, entre otros. programados)*100 2017) Direccion de Asuntos 59 que 106
Juridicos.
L, Se refiere a los municipios que trabajan de . L Valor entre 91 Valor lgual o
A-04.- Gestion de proyectos, programas y R L . N R (ndmero de municipios L ., L y &
A L, L Porcentaje de municipios atendidos en la manera coordinada con el gobierno del . . o Eficacia-Gestion/ . 10 Municipios del 80.00 Atender al 80 por Valor entre 60 y 106, menor 43,
convenios de colaboracion con los Municipios del ~, e R . atendidos/numero de municipios Porcentaje o i L Ascendente
promocion del desarrollo municipal. estado en la ejecucion de programas y Semestral Estado. (ANO 2017) | ciento de los municipios. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado. - . programados) *100 59 que 106
proyectos en beneficio de su comunidad.
100.00 Otorgar el 100 por Valorentre 91y | Valorlgual o
A-05.- Apoyo permanente de asesoria en temas Porcentaje de asesorias brindadas en temas Se refiere a las asesorias que solicita la Numero de asesorias brindadas, Eficacia-Gestion ) o ciento de las 1000 Valor entre 60 106, 43,
poyop . ) ) ) . ., q ) { B / ) Porcentaje 100% (ANO 2021) o N Ascendente alorentre 60y ' menor 43,
migratorios. migratorios. poblacién en temas migratorios. total de asesorias programadas)*100 Trimestral solicitudes de asesoria en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
temas migratorios. 59 que 106
. . . - y o Se refiere a atencién otorgada por parte de la , . 100.00 Otorgar el 100 por
A-06.- Implementacién de atencion integral de | Porcentaje de victimas del delito y de violaciones 8 p, p (nimero de servicios otorgados/ o ., ) 8 P Valorentre 91y | Valor lgual o
. L h ) ) CEEAVI a aquellas personas victimas de ., - Eficacia-Gestion{ . o cientos de las 150 Valor entre 60 y 106, menor 43,
manera personalizada a victimas del delito y de | a derechos humanos atendidos de forma integral. ) . . ndmero de servicios programados) Porcentaje 0(ANO 2019) . , Ascendente
N ) delitos y de violaciones a sus Derechos Anual solicitudes de atencién 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
violaciones a derechos humanos. (CEEAVI). *100 L 59 que 106
Humados. solicitadas
o Tasa absoluta de personas localizadas, que fueron y | . o B 100.00 Localizar al 100 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-07.- Localizacidn de personas reportadas como N Se refiere al nimero de personas reportadas [(Personas localizadas / Personas | Eficacia-Gestion{ Tasa o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) ) reportadas como desaparecidas en el Estado de . ) . . 0(ANO 2019) por ciento de personas Ascendente
desaparecidas en el Estado de Colima N como desaparecidas que han sido localizadas. desaparecidas) -1] *100 Semestral (Absoluto) A 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima. desaparecidas. 59 que 106
Actividades
100.00 Dar cumplimiento
al 100 por ciento de los
Se refiere a los convenios firmados para (Numero de convenios de asesorias, convenios de asesoria,
. .. L. i venios fi u veni ias, N L -
A-08.- Otorgamiento de asesoria, tramites y Porcentaje de asesorias, tramites y servicios ) ) L. L P L L L ., 4 Convenios de trdmites y servicios Valorentre 91y | Valor lgual o
. . L ) ) L brindar asesorias, trdmites y servicios por [tramites y servicios firmados /Total de| Eficacia-Gestion{ . L, o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
servicios a organismos religiosos en el Estado de | brindados a organismos religiosos en el Estado de . | ! L L . Porcentaje | colaboracion (ANO 2021| establecidos entre la Ascendente
. . ) . parte de la Secretaria General de Gobiernoa | convenios de asesorias, tramites y Trimestral ) 90 Valor Entre 44y [  Valor Mayor
Colima., a través de convenios. Colima. . o ) . ) Secretaria General de 59 que 106
organismos religiosos en el Estado de Colima. servicios programados) *100 . .
Gobierno y organismos
religiosos en el Estado de
Colima.
100.00 Implementar el
(Numero de acciones implementadas 100 por ciento de las
A-09.- Implementacién de acciones a favor de los | Porcentaje de acciones implementadas a favor de [ Se refiere a las acciones implementadas a P . o ., acciones programadas a Valorentre 91y | Valor lgual o
. . . . . . a favor de los derechos de nifios, Eficacia-Gestion/ . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes del los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes favor de los derechos de nifios, nifias y . , Porcentaje 0(ANO 2019) favor de los Derechos de | Ascendente
. ) nifias y adolescentes/Numero de Semestral L L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado de Colima. del Estado de Colima. adolescentes. N los nifios, nifias y 59 que 106
acciones programadas)*100
adolescentes del Estado
de Colima.
A-10.- Elaboracion de proyectos anuales para el Porcentaje de proyectos elaborados para el Se refiere a los proyectos elaborados para el Numero de proyectos o 100.00 Elaborar el 100 Valorentre 91y | Valor lgual o
. proy P . . proy p . proy! P ( proy! Eficacia-Gestion/ .| 4 Proyectos. (ANO 2021 . Valor entre 60 y 106, menor 43,
fortalecimiento de las operadoras en el Estado | fortalecimiento de las operadoras en el Estado del fortalecimiento de las operadoras en el elaborados/Total de proyectos Anual Porcentaje ) por ciento de los Ascendente 20 Valor Entre a4y | Valor Mayor
nual
del Sistema de Justicia Penal. Sistema de Justicia Penal. Estado del Sistema de Justicia Penal. programados)*100 proyectos programados. 59 que 106
100.00 Registrar al 100
9547 Recien nacidos en or ciento de los
Se refiere al porcentaje de cobertura del (Numero de recién nacidos en . ., ) o 'p ! i Valorentre 91y| Valor Igual o
A-01.- Incremento de la cobertura total de los . L . 3 L ) ) L . Eficacia-Gestion| . hospitales publicosy | nacimientos acontecidos Valor entre 60 y 106, menor 43,
N L Porcentaje de nacimientos registrados. Registro Civil para llevar a cabo los registros | registrados/ total de recién nacidos Porcentaje . ) N Ascendente
registros de nacimiento. - B ok Anual privados registrados. |en el Estado de Colima en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de nacimiento en el Estado de Colima. en Colima)*100 N . " 59 que 106
(ANO 2021) los médulos de hospitales
publicos y privados.
100.00 Implementar al
100 por ciento un
(Numero de recién nacidos en 9547 Recien nacidos en software Unico en
A-02.- Incremento el registro de los recién . ., . ) Se refiere al porcentaje de los registros de hospitales publicos y privados o ., ) L registro publico y catastro Valorentre 91y | Valor lgual o
A . o 3 Porcentaje de recién nacidos en hospitales o ) ) " ) o, . Eficacia-Gestion/ . hospitales publicos y 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
nacidos en los hospitales publicos y privados del L ) 5 nacimiento realizados en hospitales publicos | registrados/ total de recién nacidos Porcentaje . . para vincular la Ascendente
publicos y privados registrados. . ) 3 . Anual privados registrados. | . ., 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Estado. y privados del Estado de Colima. en hospitales publicos y informacion de todas las 59 que 106

privados)*100

(ARIO 2021 )

areas del instituto y
agilizar los tramites y
servicios.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- ) Linea Base Metas )
. Medida Indicador
Frecuencia
, Numero de pdlizas de seguro de 100.00 Comprar el 100%
A-01.- Atencién en 2023, de los desastres . - ) - ( P e g . — . o - ~ " P
. , Porcentaje de polizas de Seguros de Gastos Se refiere a las pdlizas de seguro de gastos gastos catastroficos adquiridas/ Eficacia-Gestion/ .| 1 pdliza adquirida. (ANO | de las pdlizas de seguro
naturales que se presenten en Colima, a través Porcentaje Ascendente

del Fondo de Desastres Naturales.

Catastroficos Adquiridos.

catastroficos adquiridas.

Numero de pdlizas de seguro
programadas por adquirir) *100

Anual

2021)

de gastos catastrdficos
programadas.

Umbral Amarillo SRV E1RE )

Valor entre 91y

Valor entre 60 y 106,
90 Valor Entre 44 y
59 que 106

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
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Reporte y Seméaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSEIET
N Medida Indicador
Frecuencia
(Numero de victimas por
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los
. 1o X o , - i fenémenos perturbadores afio Eficiencia- . " 100.00 0 victimas por Valor entre 91y | Valor Igual o
. colimenses, mediante un Sistema Estatal de Tasa de variacion de muerte por fenémenos Numero de victimas por fenémenos ) L L. Tasa de 4 fallecidos (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin Y ., . 2022/- nimero de victimas por Estratégico- L, fenémenos Descendente
Proteccion Civil eficaz en la reduccién de riesgos, la perturbadores. perturbadores ) ~ Variacion 2022) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L . fendmenos perturbadores afio Anual perturbadores 59 que 106
atencién de emergencias y desastres.
2021)-1) * 100
La poblacién de Colima esta capacitada para
identificar, preveniry reducir riesgos asociados a Porcentaje de poblacion capacitada y atendida por la | Niumero de personas capacitada y atendida por la | (NUmero de personas atendidas
P v g0s asociadosa neaje ce p pacitaca y 2P i P pactaday porfa { >cep | eficacia- 2517 personas | 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
L amenazas naturales, socio naturales y antropicas, asi Unidad Estatal de Proteccion Civil en materia de Unidad Estatal de Proteccion Civil en materia de Ndmero de personas L. . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito ) , ) | IR i ., IR i ., . Estratégico- Porcentaje | atendidas (ANO de 3,000 personas Ascendente
como también se asegura su atencion en situaciones proteccion civil, emergencias, desastres, gestion y proteccion civil, emergencias, desastres, gestion y| programadas para ser atendidas) Anual 2022) atendidas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) . I . . I u i
de emergencia y desastres mediante el Sistema reduccion de riesgos y resiliencia. reduccion de riesgos y resiliencia *100 59 que 106
Estatal de Proteccion Civil.
22789 personas
" . . X " " . L, (poblacién vulnerable atendida / | . ., P 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Poblacién vulnerable en condicion de riesgo Porcentaje de la poblacién vulnerable en condicion de Porcentaje de la poblacion vulnerable en » Eficacia-Gestion{ . vulnerables L. ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) o . ) total de poblacién vulnerable ) Porcentaje ) . de poblacién atendida Ascendente
atendida. riesgo atendida. condicién de riesgo atendida. ok Trimestral atendidas. (ANO ) o, . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programada a ser atendida) * 100 2022) en situacion de riesgo 59 que 106
C-002.- Poblacién, dependencias publicas y sector . o . ” y § . (capacitaciones realizadas o » 124 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
. N . 9 Porcentaje de capacitaciones en materia de reduccién de | Sectores de la poblacion capacitados en materia . Eficacia-Gestion{ . . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
privado capacitados en materia de reduccion de . L . /capacitaciones programadas) * ) Porcentaje | capacitaciones de 150 capacitaciones Ascendente
. L riesgos y proteccion civil de proteccion civil Trimestral o ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
riesgos y proteccion civil. 100 (ANO 2022) atendidas 59 que 106
15,034,027 100.00 Ejecutar el 100%
Componentes | C-003.- Desempefio de funciones (operacion sistema . L » L » - ., L Economia- : v Valorentre 91y | Valor Igual o
R . Porcentaje de gasto ejercido para la operacién y Gasto ejercido para la operacion y administracion (recursos ejercidos /Recursos L, . recurso de $19,383,525.00 Valor entre 60 y 106, menor 43,
de Proteccion Civil, pago de servicios personales) o L, . Gestion- Porcentaje Ascendente
astos de operacién y administracién). realizado administracion de la UEPC. de la UEPC presupuestados ) * 100 Trimestral presupuestado | recurso presupuestado 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
{[ ni [ . 1Z 1 o~
8 P v (ANOD 2022) 2023 59 que 106
, . Porcentaje de Servicio de busqueda y rescate .
» . , Porcentaje de Servicio de buisqueda y rescate realizados ) ) q v - , 100.00 Realizar el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
C-004.- Servicio de busqueda y rescate realizados por , realizados por el grupo USAR (Busqueda y Rescate| (Servicio de busqueda y rescate . ., . Y 8
D ) por el grupo USAR (Busqueda y Rescate en Estructuras ) ) o . Eficacia-Gestion/ . o de 4 servicios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
el grupo USAR de Proteccidn Civil de Colima en . o o en Estructuras Colapsadas, por sus siglas en realizados/ Servicio de busqueda y ) Porcentaje 0(ANO 2023) . Ascendente
Colapsadas, por sus siglas en inglés) de Proteccion Civil L R . o . Trimestral busqueda y rescate en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
estructuras colapsadas ) inglés) de Proteccidn Civil de Colima en rescate solicitados) *100 59 que 106
de Colima en estructuras colapsadas estructuras colapsadas
estructuras colapsadas
(personas en situacion de 1,708 personas en
» . i . » i i . . » i . emergencia atendida /total de o B +/08 per i 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor Igual o
A-01.- Prestacion de servicios de emergencia a la Porcentaje de poblacién atendida por tipo de emergencia| Porcentaje de poblacion atendida por tipo de . o, Eficacia-Gestion/ . situacion de " Valor entre 60 y 106, menor 43,
L, . ) i personas en situacion de ) Porcentaje . o de atencion a los Ascendente
poblacién. o siniestro. emergencia o siniestro. } Trimestral emergencia. (ANO o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
emergencia programadas a 2022) servicios de emergencia 59 que 106
atender) * 100
(nimero de capas de informacién
— . ) . L. . Se refiere al Porcentaje de capas de informacién | geografica actualizadas /Ntimero | L. . 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
A-02.- Actualizacion del Atlas Estatal de Peligros y Porcentaje de capas de informacion geografica y e - . . ) Eficacia-Gestion/ . 0 no linea base L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) L ) geografica y estadistica actualizada respecto a lo de capas de informacion | Porcentaje - de actualizacién del Ascendente
Riesgos del Estado de Colima. estadistica actualizada. . Trimestral (ANO 2022) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programado. geografica en APREC programadas APREC 59 que 106
a actualizarse) * 100
Se refiere al Porcentaje de operativos de atencién | (nimero de operativos realizados 100.00 Alcanzar el 100%
A-03.- Atencién a comunidades del Estado de Colima . . . . N ! P . ( ) - P ) L ., . . : ° Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) Porcentaje de operativos de atencién de comunidades de comunidades con declaratorias de en situacién de emergencia y/o | Eficacia-Gestion{ .| 1 operativo (ANO de declaratorias de Valor entre 60 y 106, menor 43,
ante emergencias o desastres por fenémenos . X R , X X Porcentaje . Ascendente
con declaratorias de emergencias y/o desastres. emergencias y/o desastres respecto a los desastre/ Nimero de operativos Trimestral 2022) emergencia y/o desastre 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
perturbadores. L, « 5 59 que 106
programados. de atencion programados) * 100 atendidos
100.00 Alcanzar el 100%
— ) ) ) . ( nimero de operativos o » 6 operativos ) ; Valorentre 91y | Valor Igual o
A-04.- Realizacion de operativos programados y no | Porcentaje de operativos realizados para la salvaguarda . ., . . . Eficacia-Gestion/ . de 6 operativos Valor entre 60 y 106, menor 43,
o, ., Operativos para la salvaguarda de la poblacién | realizados/ Nimero de operativos . Porcentaje programados Ascendente
programados para la salvaguarda de la poblacién. de la poblacién. Trimestral = programados y no 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados) * 100 (ANO 2022 ) 59 que 106

programados atendidos




Tipo-

Actividades

Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVSEIET
E N Medida Indicador
recuencia
100.00 Realizar el 100%
A-05.- Instrumentacion y mantenimiento del equipo . . ) . ., (ndmero de proyectos realizados . ., . ° Valorentre 91y| Valor Igual o
L 3 Porcentaje de proyectos realizados para la Proyectos encaminados a la instrumentacion del . Eficacia-Gestion/ .| 3 proyectos (ANO de 3 proyectos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
del Centro Estatal de Comunicaciones y Monitoreo de . L, L /Namero de proyectos | Porcentaje o Ascendente
, instrumentacién y mantenimiento del CECOM CECOM Trimestral 2022) mantenimiento del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
fenédmenos perturbadores. programados ) * 100 CECOM 59 que 106
(nimero de proyectos de
Hace referencia al Porcentaie de provectos aprovisionamiento y 100.00 Realizar el 100%
il
A-06.- Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo Porcentaje de proyectos ejercidos para el L N _J p Y mantenimiento realizados L ., o de 5 proyectos de Valorentre 91y | Valor Igual o
. L, L X L N ejercidos para el aprovisionamiento y , Eficacia-Gestion| . 5 proyectos (ANO L R Valor entre 60 y 106, menor 43,
operativo de la UEPC para la adecuada atencién a la aprovisionamiento y mantenimiento del equipo de o . . /Numero de proyectos de ) Porcentaje aprovisionamiento y Ascendente
. B L mantenimiento del equipo de proteccién civil . . Trimestral 2022) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ciudadania. proteccién civil. aprovisionamiento y mantenimiento de la 59 que 106
respecto a los proyectos programados. L
mantenimiento programados) * UEPC
100
100.00 Implementar el
A-07.- Renovacién del parque vehicular de la Unidad _ . o , Porcentaje de vehiculos adquiridos en la Unidad (Vehiculos adquiridos por la o » 100% de la adquisicién Valorentre 91y | Valor Igual o
. L, -, Porcentaje de vehiculos adquiridos en la Unidad Estatal . . N Eficacia-Gestion| . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Estatal de Proteccidn Civil para atencion a la poblacién D Estatal de Proteccidn Civil en el periodo 2024, UEPC/vehiculos programados a ) Porcentaje 0(ANO 2023) de 4 vehiculos para la Ascendente
de Pry ion Civil, r I rogramad. Trimestral 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
e Proteccid , respecto a los programados o estra X
en caso de desastres respecto a los programados adquirir) ¥100 Unidad Estatal de 59 que 106
Proteccién Civil
. . L tecnologias de informacion para
Tecnologias de informacién implementadas en las ( K 8 B} , p, . 100.00 Implementar el
. . . . . .. |el manejo de la informacion critica ,
A-08.- Implementacion de tecnologias de informacion . B ) L, plataformas de la Unidad Estatal de Proteccion ) ., 100% de tecnologias de Valor entre 91 Valor lgual o
. L, Porcentaje de tecnologias de informacion L en situacion de desastre L L, . L, y &
en las plataformas de la Unidad Estatal de Proteccion | | - ) . Civil (APl de Google maps, Cloud DataBase . B Eficacia-Gestion/ . o informacion para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
. ) ) D implementadas para el manejo de la informacion critica ) ) N ) . implementadas / tecnologias de ) Porcentaje | 0 (ANO 2023) N Ascendente
Civil para el manejo de la informacion critica en . ., Service, Servidor WEB, Servidor de multimedia, | . , N Trimestral manejo de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) L, en situacion de desastre. . . informacion para el manejo de la . . . 59 que 106
situacion de desastre Tablets, Desarrollo de Apps, Licencia de AppStore |, L ) . informacién critica en
informacion critica en situacion de L
y Playstore) situacién de desastre
desastre programadas)*100
nimero de cursos de
( PR . 100.00 Realizar el 100% Valor entre 91 Valor Igual o
. . . capacitacion realizados por el L L, o y g
L . . L Se refiere al Personal capacitado en materia de ) Eficacia-Gestion/ . 23 cursos (ANO de 25 cursos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Capacitacion constante del personal de UEPC. | Porcentaje de personal capacitado de proteccidn civil. R personal de la UEPC /Numero de ) Porcentaje o Ascendente
proteccion civil respecto al programado L, Trimestral 2022) capacitacion al personal 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
cursos de capacitacion 59 que 106
de la UEPC
programados) * 100
A-02.- Inspeccién de negocios e inmuebles y . ) ., . ) Porcentaje de inspeccién de negocios e inmuebles (nimero de inspecciones o ., . . 100.00 Realizar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
. N . L. Porcentaje de inspeccion de negocios e inmuebles y N o . . , Eficacia-Gestion{ .| 120 inspecciones o Valor entre 60 y 106, menor 43,
dictaminacién de programas internos de proteccion ) o, ) L y dictaminacion de programas internos de realizadas /Numero de ) Porcentaje o de 120 solicitudes de Ascendente
- dictaminacién de programas internos de proteccion civil. o . . Trimestral (ANO 2022) ) , ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
civil proteccion civil. inspecciones programadas) * 100 inspeccion atendidas 59 que 106
(ndmero de actividades en
materia de gestion, reduccion de
P . : . - . . - L . riesgos y Proteccion Civil L ., . 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-03.- Realizacion de actividades en materia de Porcentaje de actividades en materia de riesgos y Actividades de sensibilizacion en materia de ) h Eficacia-Gestion| . 159 actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
, L, | . I o, . realizadas /NUmero de | Porcentaje - de 160 actividades Ascendente
gestion, reduccidn de riesgos y proteccion civil. proteccion civil. reduccion de riesgos L . » Trimestral (ANO 2022) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
actividades en materia de gestion, realizadas 59 que 106
reduccion de riesgos y Proteccion
Civil programadas) * 100
(nimero de proyectos para el
aprovisionamiento y
100.00 Alcanzar el 100%
A-04.- Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo, . L . Porcentaje de proyectos de aprovisionamiento y mantenimiento de la UEPC L L, ° Valorentre 91y | Valor Igual o
R L, R Porcentaje de proyectos de aprovisionamiento y L N R N . Eficacia-Gestion| . 20 proyectos de 20 proyectos para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
inmueble, recursos y capacitacién de la unidad para el . ) R L ) mantenimiento de equipo para trabajo realizados/ Ndmero de proyectos ) Porcentaje o o . Ascendente
- ) . . mantenimiento de equipo para trabajo administrativo. - . . ) Trimestral (ANO 2022) aprovisionamiento de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
fortalecimiento del trabajo administrativo administrativo de la UEPC para el aprovisionamiento y ) 59 que 106
N UEPC realizados
mantenimiento de la UEPC
programados) * 100
niimero de sesiones realizadas < Valorentre 91y | Valor lgual o
. NP . . o Reuniones de trabajo para el asesoramiento a la ( . ) - Eficacia-Gestion| . 2 sesiones (ANO | 100.00 Realizar el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05.- Asesoramiento por el Comité Cientifico Asesor. Porcentaje de sesiones de opinidn cientifica. /Numero de sesiones solicitadas ) . Porcentaje . . Ascendente
UEPC 100 Trimestral 2022) de 2 sesiones realizadas 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
A-06.- Captacion de personal en el érea operativa de
-p P . P R . . X ) (Numero de mujeres contratadas | __. . L. 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
la Unidad Estatal de Proteccion Civil mediante . . , ) Brindar igualdad de oportunidades a mujeres que } Eficacia-Gestion| . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
L R Porcentaje de mujeres contratadas en el area operativa ) , 3 / nimero de hombres | Porcentaje 0(ANO 2023) de 34 mujeres Ascendente
capacitacion dirigida a mujeres con enfoque de se integren al drea operativa de la UEPC Trimestral 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
) . contratados) *100 contratadas 59 que 106
igualdad de género
100.00 Ejercer el 100%
., . ) ) X L ., X L ., (recursos de operacién ejercidos Economia- 1,231,160 recurso s ° Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Operacion y funcionamiento de la Unidad Porcentaje de gasto ejercido para la operacién y Porcentaje de gasto ejercido para la operacién y . L, . L, de $1,241,160.00 Valor entre 60 y 106, menor 43,
L A ) ) , , /Recursos de operacién Gestion- Porcentaje de operacién L, Ascendente
Estatal de Proteccion Civil. funcionamiento del sistema. funcionamiento de la UEPC . o recurso de operacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
presupuestados ) * 100 Trimestral (ANO 2022) 59 que 106

presupuestado 2023




Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimension- . Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVSEIET
E N Medida Indicador
recuencia
, 100.00 Ejecutar el 100%
(recursos de administracion Economia 13,802,867 de $1J8 142 365.00 ; Valorentre 81y | Valor Igual o
ia- , ., X
., . Porcentaje de erogacion ejercida para el gasto de L - ., ejercidos /Recursos de ., . recurso de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02.- Erogacion de gasto para servicios personales. > Gasto ejercido para la administracién de la UEPC - L, . Gestion- Porcentaje . L, recurso de Ascendente
servicios personales. administracién presupuestados ) . administracién . L, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
100 Trimestral (ANO 2022) administracién 59 que 106
presupuestado 2023
. . . Porcentaje de adquisicién de equipamiento de . . . - 100.00 Alcanzar el 100%
I R Porcentaje de adquisicién de equipamiento del grupo ) | N aup (Kits de equipamiento adquiridos | __. . o 5 Valor entre 91y | Valor lgual o
A-01.- Adquisicién de equipamiento para el adecuado B grupo USAR (Busqueda y Rescate en Estructuras ) . . Eficacia-Gestion/ . o de adquisicion de 30 Kits Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . USAR (Busqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas, A o L, / Kits de equipamiento ) Porcentaje 0(ANO 2023) ) ) Ascendente
funcionamiento del grupo USAR. ) L . ) Colapsadas, por sus siglas en inglés) de Proteccion o . Trimestral de equipamiento del 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
por sus siglas en inglés) de Proteccidn Civil de Colima L . solicitados) *100 59 que 106
Civil de Colima grupo USAR
(constancias de capacitacion en
P taie d | itado del USAR P taie d | itado del materia de rescate en estructuras 100.00 Alcanzar el 100%
orcentaje de personal capacitado del grupo orcentaje de personal capacitado del grupo
” . . . ! P P grup J, P P 8rup colapsadas recibidas / personal L ., de 42 integrantes del Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Educacion continua al grupo USAR en materia | (Buisqueda y Rescate en Estructuras Colapsadas, por sus USAR (Busqueda y Rescate en Estructuras ) . Eficacia-Gestion{ X o N Valor entre 60 y 106, menor 43,
) o ) . o ) del grupo USAR inscrito a cursos ) Porcentaje 0(ANO 2023) grupo USAR capacitado | Ascendente
de rescate en estructuras colapsadas. siglas en inglés) en materia de rescate en estructuras Colapsadas, por sus siglas en inglés) en materia L . Trimestral ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de capacitacién en materia de en materia de rescate en 59 que 106
colapsadas. de rescate en estructuras colapsadas.
rescate en estructuras estructuras colapsadas
colapsadas) *100




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

82-EDUCACION PARA ADULTOS.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

040403003 - INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [EURISEET
) Medida Indicador
Frecuencia
Mide el cambio de la poblacion de 15 (Poblacién de 15 afios y mas en situacién
Contribuir a aumentar la calidad de vida de los L ., . ) afios y mas que no sabe leer ni escribir o . v ., Eficacia- 155850 Personas en | 0.60 Disminuir el 0.6% la Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) ) e Tasa de variacion de la poblacion de 15 afios o mds en ) de rezago educativo en t/poblacién de L. Tasa de ) L, . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin habitantes del Estado de Colima mediante el abatimiento . _, . que no ha cursado o concluido la N . 3 o, Estratégico- o situacion de rezago situacion de rezago Descendente
del ducati situacion de rezago educativo d L, ) iay/ dari 15 afios 0 mds en situacion de rezago Anual Variacion ducativo (ANO 2020 ) ducati 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
el rezago educativo. educacién primaria y/o secundaria, R nua educativo educativo
¢ P o v . educativo en t-1)-1)*100 59 que 106
respecto al afio anterior.
1125 Personas que 2.50 Lograr que 3897
. . - . . . (personas que superaron su situacién de Eficacia- ) a L, srarq Valorentre 91y | Valor lgual o
L . . Porcentaje de beneficiarios que superan su condicion de | Determina el porcentaje de impacto del . = L. .| superaron su situacion [ personas superen su Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito El Estado de Colima abate el rezago educativo. . N rezago educativo en el afio /personas Estratégico- | Porcentaje . , ., Ascendente
rezago educativo MEVYT al rezago educativo das) * 100 Anual de rezago educativo situacion de rezago 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
rogramadas, nua -
prog (AND 2020) educativo 59 que 106
11251,125
El indicador mide el avance en la emisién (constancias y certificados Eficacia- Constancias y 100.00 Entregar el 100% val o Valor i;ge 91y| Vvalor ‘3”433"’
C-001.- Estudios acreditados y certificados. Porcentaje de constancias y certificados emitidos. de constancias y certificados del PEC y el emitidos/constancias y certificados Estratégico- | Porcentaje | certificados emitidos | de 4010 constanciasy Ascendente aler e;ore v Valor Entre 44y v:;':‘:\;avw
MEVyT. programados) *100 Semestral (AN 2020) (ARO certificados. 59 que 106
Componentes 2020)
100.00 Lograr operar el
. ) o, . . . Muestra el avance de los espacios (Espacios educativos en L 50 Espacios educativos 8 P . Valorentre 91y | Valor lgual o
C-002.- Espacios educativos operados para jovenes y Porcentaje de espacios educativos para adultos, en N ", ) . Eficacia- . » - 100% de los 50 espacios Valor entre 60 y 106, menor 43,
L educativos que fueron programados operacién/espacios educativos ., Porcentaje | en operacion (ANO . Ascendente
adultos. operacion e Gestién-Anual educativos que fueron 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
para operar los servicios. programados)*100 2019) 59 que 106
programados
Mide la proporcién de examenes niimero de examenes acreditados en el | Eficacia- 7204 Exdmenes 75.00 alcanzar el 75% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Acreditacion de examenes del Modelo de Porcentaje de exdmenes acreditados del Modelo de ) P p ) ) ( . , ) ., . . ? Valor entre 60 y 106, menor 43,
Educacion para la Vida y el Trabaio Educacion para la Vida y el Trabaio acreditados sin importar el nivel del periodo/nimero de exdmenes Gestion- Porcentaje presentados del (5403) de los examenes | Ascendente %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
U [ I U [ I o~
P v ) P v ) MEVYT programados) *100 Trimestral MEVyYT (ANO 2020) | acreditados del MEVyT 59 que 106
2.50 Disminuir el 2.5%
mide el porcentaje de poblacién de 15
., ., . , . p, s i P o L R . Eficacia- 31 Personas que (468) de las personas de Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Atenciodn a la poblacion de 15 afios y mas en . L. o afios y mas que culmino el nivel inicial (beneficiarios de nivel inicial en el afio/ L . ) . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
3 L, . ) o Porcentaje de beneficiarios de nivel inicial L, N L - Gestion- Porcentaje culminaron el nivel 15 afios 0 mas con Descendente
situacion de rezago educativo que culmina el nivel inicial con respecto de la poblacidn de 15 afios beneficiarios programados) *100 . . o N 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
, ) 3 Trimestral inicial (ANO 2020 ) rezago educativo de 59 que 106
y mas analfabeta en el periodo anterior. IR
nivel inicial (18734)
2.50 Disminuir el 2.5%
Mide el porcentaje de poblacién de 15 282 personas que
A-03.- Conclusién de estudios de nivel primaria de la . o . - P . ) P S (Beneficiarios que concluyen el nivel Eficacia- P i g .| (122) de las personas de Valorentre 91y | - Valor lgual o
L N ) - Porcentaje de beneficiarios que concluyen el nivel de afios y més que concluyé el nivel de X o N L . | superaron su situacién N L Valor entre 60 y 106, menor 43,
. poblacién de 15 afios y mds en situacion de rezago L L ) educativo de primaria /beneficiarios Gestion- Porcentaje . 15 afios 0 mds sin Ascendente
Actividades 3 primaria. primaria con respecto de la poblacién de . de rezago educativo de ) i ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
educativo o o . . . programados) *100 Trimestral . 3 o primaria terminada 59 que 106
15 afios y mds sin primaria concluida. primaria (ANO 2020 ) (4865)
Mide el porcentaje de poblacién de 15 795 personas que 3.00 disminuir el 3%
A-04.- Conclusién de estudios de nivel secundaria de la . - . afios y mds que concluy6 el nivel de [ (personas beneficiadas que concluyen el Eficacia- superaron su situacion | (2645) de las 881512 Valorentre 91y | Valor lgual o
L, = B ) L Porcentaje de beneficiarios que concluyen el nivel de ) L, . . ., . . N Valor entre 60 y 106, menor 43,
Poblacién de 15 afios y mas en situacién de rezago secundaria secundaria con respecto de la poblacién nivel de secundaria/personas Gestion- Porcentaje |de rezago educativo de| personas de 15 afioso | Ascendente %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
undaria. ‘o . - R . . R
educativo de 15 afios y mas Sin secundaria en el | programadas a ser beneficiadas) *100 Trimestral secundaria (ANO 2020 mas sin secundaria 59 que 106
periodo anterior. ) terminada
Este indicador muestra el porcentaje en 0 Espacios que
A-01.- Construccién, equipamiento, ampliacién y/o Porcentaje de centros de educacién para adultos el avance de equipamiento, o . . L P a ) 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
~, . L, i ) ) B o, (Total espacios intervenidos/ espacios Eficacia- . contaron con alguin ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
remodelacion de espacios apara la atencion de la programados, equipados, construidos, ampliados y/o construccién, ampliacién y/o ) ) .. Porcentaje ) 5 - de los dos espacios que | Ascendente
. ., programados a intervenir) *100 Gestién-Anual tipo de intervencion N 3 o, 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
demanda educativa para adultos remodelados remodelacién de los centros de requieren intervencién 59 que 106

educacion programados

(AND 2019)




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

83-CONSEJERIA JURIDICA.

03 - SEMBRAR LA PAZ

110000 - CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Seméforo

Tipo-Dimensién| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [EURISEET
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Atender el 100%
8424 Asuntos atendidos :
Contribuir a garantizar que todos los actos de gobierno en el 2022 que de asuntos que
) 8 3 a X ) 8 Porcentaje en los asuntos atendidos que ameriten la Asuntos juridicos en los que intervenga el (asuntos juridicos atendidos/ L ., 3 9 ameriten la Valorentre 91y | Valor lgual o
. que suscriba la titular del Poder Ejecutivo del Estado se |, ., L . X . . . . L L ) Eficacia-Gestion/| . ameritaron la . .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin ) . intervencion de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo | Ejecutivo y que se canalizan a la Consejeria | asuntos juridicos canalizados) * Porcentaje . L, intervencion de la Ascendente
encuentren en el marco de la legalidad mediante una L ) Anual intervencién de la .y - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L del Estado. Juridica para que sean atendidos 100 L Consejeria Juridica del 59 que 106
correcta asesoria juridica consejeria juridica. Poder Eiecutivo del
~ utiv
(ANOD 2022 .
Estado.
100.00 Atender el 100%
8424 Asuntos atendidos de asuntos que :
u u
La persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, es . . ) . ) . . en el 2022 que )
P ' o Porcentaje en los asuntos atendidos que ameriten la Asuntos juridicos en los que intervenga el (asuntos juridicos atendidos/ L ., 3 9 ameriten la Valorentre 91y | Valor lgual o
.. representada, asesorada y defendedida juridicamentey | . 9 . ;. X A R . ) - o . Eficacia-Gestion- . ameritaron la . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito ) o intervencion de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo | Ejecutivo y que se canalizan a la Consejeria | asuntos juridicos canalizados) * Porcentaje . L, intervencion de la Ascendente
se validan juridicamente todos los documentos que se L ) Anual intervencién de la .y - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) del Estado. Juridica para que sean atendidos 100 B Consejeria Juridica del 59 que 106
suscriben. consejeria juridica. Poder Eiecutivo del
~ utiv
(ANOD 2022 .
Estado.
Numero de asuntos juridicos de .
R B} ) ! " 305 Asuntos juridico 100.00 Representar Valorentre91y| Valor lgual o
. o , Asuntos juridicos en los que se represent6 | representacion atendidos y/o L L, . N - v 8
. . Porcentaje de los juicios en los que se representd o R . . . Eficacia-Gestion/| .| contenciosos atendidos | juridicamente en el Valor entre 60y 106, menor 43,
C-001.- Ejecutivo Estatal Legalmente representado. o . ) juridicamente al Ejecutivo Estatal en materia |en proceso / nimero de asuntos Porcentaje . . o L Ascendente
juridicamente al Ejecutivo Estatal . . o ) o S =, Anual al afio (afio 2022). (ANO| 100% de los juicios al 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
civil, mercantil, administrativa y de justicia. juridicos de representacion R . 59 que 106
N o 2022) Ejecutivo Estatal.
urnados
(asuntos legislativos atendidos y 100.00 Atender el 100%
X _ . Asuntos legislativos promovidos por el promovidos ante el Congreso - ” 412 Asuntos juridicos de los asuntos Valorentre 91y Valor lgual o
. L . Porcentaje de los asuntos legislativos atendidos por la . . e Eficacia-Gestion . . ) L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002.- Actividades legislativas impulsadas. Conseieria Juridica del Poder Eiecutivo Ejecutivo presentados ante el Congreso del | del Estado / asuntos legislativos Anual Porcentaje | legislativos atendidos legislativos por la Ascendente % Valor Entre 4ay | Valor Mayor
I uridis utivo. P u ~ & P T
! ) Estado canalizados a Consejeria Juridica (afio 2022). (ANO 2022 )| Consejeria Juridica del 59 que 106
del Poder Ejecutivo)*100 Poder Ejecutivo.
} 115 Asuntos de 100.00 Atender el 100%
. . (nimero de contratos y
Contratos y procesos administrativos donde rocedimientos administrativos contratos y de asuntos de Valor entre 91y | Valor Igual o
C-003.- Contratos y procedimientos administrativos Porcentaje de los asuntos administrativos atendidos por | interviene el Ejecutivo Estatal, turnados a la P ) L Eficacia-Gestion/| . procedimientos Contratos y Valor entre 60y 106, menor 43,
) . . o . o L ) 3 atendidos / nimero de Porcentaje L ) o Ascendente
referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. la Consejeria Juridica Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo para - Anual administrativos Procedimientos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
) contratos y procedimientos . N o X 59 que 106
Componentes su atencion. administrativos turnados) *100 atendld_os (afio 2022). Administrativos
(ANO 2022 ) atendidos.
Numero de asuntos juridicos de
» ) . ) o , Asuntos juridicos en los que se representé | representacién atendidosy/o | . » 7531 Asesorias de 100.00 Representar Valorentre 91y | Valor lgual o
C-004.- Representacion legal total a la ciudadania Porcentaje de los juicios en los que se representd . » o B Eficacia-Gestion/| . . o . Valor entre 60y 106, menor 43,
) L . ) juridicamente a la poblacién en materia civil, |en proceso / nimero de asuntos Porcentaje | primera vez (afio 2022). | juridicamente en el Ascendente
realizada. juridicamente a los ciudadanos de colima. ) o ~, Anual - o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
mercantil. juridicos de representacion (ANO 2022 ) 100% de los juicios 59 que 106
turnados*100
C-005.- Acciones sobre Transparencia y rendicién de , numero de solicitudes i Valorentre 91y | Valor Igual o
. P M Porcentaje en los asuntos turnados a la unidad de Ndmero de asuntos atendidos por la unidad ( ) ) Eficacia-Gestion- .| 57 Solicitudes atendidas | 100.00 Atender el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
cuentas de las actividades gubernamentales ) L L, B} atendidas/ nimero de Porcentaje " o . ) Ascendente
. transparencia para su andlisis y resolucién de transparencia . ) . Anual (afio 2021). (ANO 2021 )| solicitudes atendidas. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
implementadas. solicitudes canalizadas) *100 59 que 106
Intervenir en el analisis, coordinacién, 200 tos atendid
asuntos atendidos
C-006.- Dependencias de la Administracién Publica del . . ., L o, concertacion y consulta entre la Consejeria | (nimero de asuntos estudiados | .. . ., ) 100.00 Atender el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
o L ) Porcentaje en la intervencién en el andlisis, coordinacion, L ) o . B Eficacia-Gestion/| oo por las unidades Valor entre 60 y 106, menor 43,
Estado con la Consejeria Juridica coordinadas L. L Juridica y las unidades juridicas de las o concluidos/nimero de Indice - " de asuntos por parte de| Ascendente
o concertacion y consulta de estudios juridicos . " Anual juridicas (afio 2021) ) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
juridicamente. Dependencias y entidades de la asuntos turnados) o las unidades juridicas.
- = e (ANO 2021 ) 59 que 106
Administracion Publica.
L asuntos juridico contenciosos
o, L, o Se refiere a los asuntos juridico - ( 4 . o 100.00 Atender el 100%
A-01.- Coordinacién, Supervisién y Seguimiento Procesal . - en los que intervenga el 305 Asuntos juridico S Valorentre 91y |  Valor lgual o
. . . . o . contenciosos en los que se coording, . . . . " . ) de asuntos juridico- Y 8!
a los Juicios, Procedimientos y Asuntos Juridicos Porcentaje de asuntos juridico-contenciosos en los que L, . Ejecutivo Estatal atendidos / | Eficacia-Gestion| .| contenciosos atendidos . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) N L, . R ) supervisd y dio seguimiento procesal a los o i Porcentaje L . |contenciosos en los que| Ascendente
Contenciosos donde se sefiale la Intervencion del intervenga el Ejecutivo Estatal. o . ., asuntos juridico contenciosos Anual al afio (afio 2022). (ANO | . A 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
juicios donde se sefiald la intervencion del intervenga el Ejecutivo 59 que 106

Ejecutivo.

Ejecutivo Estatal.

en los que intervenga Ejecutivo
Estatal canalizados)*100

2022)

Estatal.




Tipo-Dimensién| Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P ) ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [EURIIEET
Frecuencia Medida Indicador
A-01.- Actualizacién de la normativa juridica de las - . R R
A @ normativa Jurl Normativa juridica de las Dependencias de la (normativa juridica o » 78 Normativa juridica 100.00 100% de la Valorentre 91y | Valor lgual o
dependencias de la Administracion Publica Estatal a . L - . . » . ) ) . Eficacia-Gestion . . o L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
i . L, L, Porcentaje de la normatividad juridica actualizada Administracién Publica estudiada para su actualizada/normativa juridica Porcentaje | actualizada (afio 2022). | normatividad juridica | Ascendente
través de la implementacion y evaluacion de la agenda tualizacié licitad tudio) *100 Anual (AR0 2022) tualizad 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
actualizacion solicitada para su estudio, actualizada.
legislativa del Poder Ejecutivo del Estado. P 59 que 106
A-02.- Actualizacidn y armonizacién de la normateca que
. y a 100.00 100%
alimenta el Gobierno Estatal por conducto de la (ord ientos juridi 183 ord ent taie de |
) . . X . . ordenamientos juridicos rdenamientos orcentaje de los
Consejeria Juridica respecto al sitio web del ?orden . . o Ordenamientos juridicos locales estudiados N s X . B o N P J X Valorentre 91y | Valor lgual o
- . . ) - L, Porcentaje de los ordenamientos juridicos locales L ) . actualizados/ordenamientos | Eficacia-Gestion| . |juridicos actualizados en ordenamientos Valor entre 60 y 106, menor 43,
juridico nacional? y la integracion y administracion del ) por la consejeria juridica del poder ejecutivo L .- Porcentaje ~ - o . Ascendente
3 . evaluados y actualizados o juridicos solicitados para su Anual el afio (afio 2022). (ANO juridicos locales 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Registro Estatal de Regulaciones que marca la Ley de para su actualizacion N 59 que 106
R . . estudio) *100 2022) evaluados y
Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus )
L actualizados.
Municipios .
(ntimero de decretos analizados
L . por la Consejeria Juridica en los
A-03.- Andlisis de los decretos emitidos por el Congreso 151 Decretos en los que
. ) . . . que resulte competente . 100.00 100% Valorentre91y| Valor lgual o
del Estado y remitidos por la Secretaria General de . N . Cantidad de decretos analizados para emitir N - » se analizé el derecho del . Y 8
. . ) Porcentaje de los decretos analizados para emitir el B ., | conforme a la Constitucidn local | Eficacia-Gestion/| . , porcentaje de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
Gobierno, para en su caso, emitir el derecho que refiere . L, el derecho del articulo 41 de la Constitucion ) . Porcentaje articulo 41 Ascendente
B o . ) derecho del articulo 41 de la Constitucién Local. / nimero de asuntos remitidos Anual L N proyectos de agenda 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
el articulo 41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Local. , constitucional (afio o ) 59 que 106
) por la Secretaria General de o legislativa atendidos.
Soberano de Colima. | o 2022). (ANO 2022)
Gobierno a la Consejeria
Juridico)*100
0 Asuntos de
rocesos administrativos 100.00 Atender el 100%
A-01.- Atencidn y desahogo de procedimientos X . - . - . . (P . - . procedimientos ° Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) Porcentaje de los asuntos de cardcter administrativo Procesos administrativos estudiados por la estudiados/procesos Eficacia-Gestion . . ) de asuntos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
administrativos en las que las leyes o los reglamentos le ) . L, ) . o, . A ) . ) Porcentaje administrativos o Ascendente
. ) L, ) . ) atendidos donde se requirié la intervencion del Ejecutivo. Consejeria Juridica del poder ejecutivo administrativos turnados para Anual . . procedimientos 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
asignen intervencion al titular del Ejecutivo del Estado N atendidos (afio 2022). . N 59 que 106
su estudio) *100 (ANO 2022 ) administrativos.
. . . nimero de contratos 115 Nimero de
A-02.- Coordinacién de los convenios, contratos y demds ) . . L X . { X ! Y o » . |100.00 Atender el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
. i N o Porcentaje de los instrumentos juridicos para su revision [ Contratos y convenios estudiados por la convenios estudiados/nimero | Eficacia-Gestion- . | contratos y convenios Valor entre 60 y 106, menor 43,
Actividades instrumentos juridicos en el que consten obligaciones ., o . ) ) Porcentaje ) N de asuntos referentes a| Ascendente Valor E m Valor M
e suscriba o vaya a suscribir el gobernador y formulaciéon consejeria juridica del poder ejecutivo. de contratos y convenios Anual estudiados (afio 2022). contratos v convenios 90 alor Entre 44y | Valor Mayor
u 2 - .
q v turnados para su estudio) *100 (ANO 2022) v 59 que 106
. . . . . . Mide la parte proporcional de brigadas . . . 100.00 Asistir al 100%
A-01.- Realizacion de servicios del Instituto de la Porcentaje De las brigadas en las que la Defensoria N P prop . N & (Ndmero de brigadas - » 10 Brigadas por ; Valorentre 91y | Valor lgual o
o ) ) . L, ) . realizadas por la Defensoria Publica en las . , ) Eficacia-Gestion- . o . de los eventos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Defensoria Publica en las comunidades colimenses por Publica realizé por medio del evento de ?dialogos ) N realizadas/Ndmero de brigadas Porcentaje municipio al afio. L, Ascendente
comunidades a donde se acude por medio Anual o Dialogos que se 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
medio del evento ?Didlogos Comunitarios? Comunitarios L o programadas) *100 (2022). (ANO 2022) N ~ 59 que 106
del evento Dialogos Comunitarios. realicen al afio.
100.00 Proceder en el
100% de las los asuntos
A-02.- Coordinacién, Supervisién y Seguimiento Procesal . . . . (Numero de actividades L ., 5168 Asuntos juridicos donde tenga Valorentre 91y | Valor lgual o
. o B Porcentaje de asuntos atendidos donde tenga Mide el avance en el proceso del trabajo de . . Eficacia-Gestion . ) . . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
a los Juicios y/o Procedimientos donde se sefiale la . c, o L Lo realizadas/Numero de Porcentaje atendidos en el afio intervencion el Ascendente
-, . . intervencion el Institutito de Defensoria Publica los Defensores Publicos ", Anual - o 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
Intervencién del ciudadano que lo requiera. actividades planeadas) *100 2021. (ANO 2021) personal juridico del 59 que 106
Instituto de Defensoria
Publica.
100.00 Atender el 100%
A-03.- Implementacién de la Defensa juridica en materia . N Mide la parte proporcional de procesos (Ndmero de procesos penales - » 2343 Procesos penales | de las solicitudes de Valorentre 91y | Valor lgual o
) Porcentaje de procesos penales atendidos por la ) L . , Eficacia-Gestion/| . . o Valor entre 60y 106, menor 43,
penal a los imputados que no cuenten con defensor Defensorfa Pablica atendidos por la Defensoria Publica en atendidos/NUmero de procesos Anual Porcentaje atendidos en el afio procesos penales Ascendente %0 Valor Entre 44y | Valor Mayor
I ubli u ~
particular. materia Penal. penales solicitados) *100 2021. (ANO 2021 ) recibidas en la 59 que 106
Defensoria Publica.
(Ndmero de defensores
Ublicos capacitados de la
Sp N d,recc,é‘:‘ PO 90.00 Capacitar al 90%
ubdi i ivil, iliar, L
o o - . . N Mide la parte proporcional de Defensores o - » - de Defensores Publicos Valorentre 91y | Valor lgual o
A-04.- Capacitacion a los defensores publicos de la Porcentaje de Defensores Publicos de la subdireccion L ) . L. mercantil/Nimero de Eficacia-Gestion .| 10 Defensores Publicos. . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) IR . | . i . Publicos adscritos a la subdireccién civil, L Porcentaje o adscritos a la Ascendente
subdireccion civil, familiar y mercantil. civil, familiar y mercantil . ) ) defensores publicos de la Anual (ANO 2022) R 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
familiar y mercantil que se han capacitado ) . . subdireccidn civil, 59 que 106
subdireccidn civil, familiar, . )
. . . familiar, mercantil.
mercantil en plantilla nominal)
*100
, numero de solicitudes de -
B - . B Porcentaje de las solicitudes de informacién que los | - . B . ( -, . X . B 57 Solicitudes de 100.00 Atender el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Atencion a las solicitudes de informacion de la . ) , ) Numero de solicitudes de informacion informacién atendidas / nimero | Eficacia-Gestion/| . . ., ) L Valor entre 60 y 106, menor 43,
i ) ciudadanos ingresen a través de la plataforma nacional ) . ) L, Porcentaje | informacién atendidas de solicitudes de Ascendente
Plataforma Nacional de Transparencia. ) atendidas de solicitudes de informacién Anual . o } o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
de transparencia (afio 2020). (ANO 2020) informacion. 59 que 106

turnadas) *100




Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Célculo

Tipo-Dimension|
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Umbral Amarillo

A-01.- Coordinacidn, andlisis, concertacion y consulta
entre la Consejeria y las unidades juridicas de las

dependencias y entidades de la administracion publica.

Porcentaje en los asuntos juridicos atendidos por las
unidades juridicas

Asuntos turnados a las unidades juridicas
para su analisis y resolucion

(nimero de asuntos estudiados
o concluidos / numero de
asuntos turnados) *100

Eficacia-Gestion-
Anual

Porcentaje

4 Asuntos atendidos por
las unidades juridicas
(afio 2021). (ANO 2021)

100.00 Atender el 100%
de asuntos por parte de
las unidades juridicas.

Valor entre 91y
106,

Valor Entre 44 y
59

Ascendente

Umbral Rojo

Valor lgual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106




Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):
Unidad Presupuestal:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

84-EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONALEP.
01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105015 - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Seméaforo

. - . . Tipo-Dimension| Unidad de . Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo P N ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRUULIEILGIE)
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a fortalecer el desarrollo humano del - .779 Resultados -
) ; . Eficacia- . 0.77 Mantener el indice, Valor entre 91y | Valor lgual o
X Estado de Colima mediante la coberturay Indice de Desarrollo Humano del . . cL L. co publicados por el PNUD R Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin R L, o . Refiere los resultados publicados por el PNUD. Indice de Desarrollo Humano | Estratégico- Indice L o resultados publicados | Ascendente Valor Entre 44 v | Valor M
permanencia de la poblacién de 15 a 17 afios en estado de Colima. Anual en este indicador. (ANO or el PNUD % alor Entre 44y | Valor Mayor
L ) - . 59 106
una Educacién Media Superior de Calidad. 2023) P aue
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en escuelas ) . L
L . X . ) (Nuevo ingreso a primer afio
publicas de educacién media superior en el ciclo L 7% Alumnos de nuevo .,
) , en escuelas publicas de . . | 750.00 7% de absorcién
escolar N, sobre egresados del nivel educativo L, , R - ingreso como Absorcion .
. » R ) educaciéon media superior en Eficacia- X por parte del Colegio de Valorentre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de absorcion en precedente en el ciclo N-1\nEl denominador R L. Tasa por parte del Colegio de L, N Valor entre 60 y 106, menor 43,
o, i . i el ciclo escolar N / Egresados Estratégico- , > Educacidn Profesional | Ascendente
educacion media superior. corresponde al total de egresados de secundaria en , A (Absoluto) | Educacion Profesional e 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
| estado. al ci del cidl lari diat N del nivel educativo Anual Técnica del Estado d Técnica del Estado de 59 que 106
La poblacién de 15 a 17 afios del Estado de Colima eles j ?’ a uerrel el ciclo estci) arl 'nmi l'a Ianr;en € precedente en el ciclo N-1) * CecF'ca ZN; ;0‘2’3 e colima. (750/10164)
Proposito supera limitaciones de cobertura, permanencia y anterior pa'ra € gue seregistra la matricula de 100 olima. ( )
Calidad en Educacion Media Superior. primer ingreso (numerador).
| 46.1% Eficiencia o
(Numero de alumnos que R ° . 1297.00 46% de eficiencia
. . X . terminal en el Colegio K . \ \ "
L . ., Refiere al nimero de alumnos que egresaron en el | egresaron en el ciclo escolar Eficacia- B terminal en el Colegio de Valorentre91y | Valorlgualo
Eficiencia terminal en Educacion ) B} B L. Tasa de Educacion L, . Valor entre 60 y 106, menor 43,
X X ciclo escolar N, respecto de la matricula de nuevo N / Matricula de nuevo Estratégico- N L. Educacidn Profesional | Ascendente
Media Superior. R N A . R R (Absoluto) | Profesional Técnica del L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
ingreso a primero del ciclo escolar N-2 y N-3. ingreso a primero del ciclo Anual Estado de Colima. (ANO Técnica del Estado de 59 que 106
escolar N-2, N-3) * 100 2023) ! Colima. (297/634)
539 Alumnos inscritos | 540.00 72% de retencion
(Numero de alumnos en 2do afio de la en el Colegio de
L . ) . L, X Refiere al nimero de alumnos inscritos en segundo | inscritos en segundo afio de Eficacia- generacion N, en el Educacion Profesional Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Alumnos de educacién media superior Porcentaje de retencién en primer o ) , ) , . Tasa A ., . Valor entre 60 y 106, menor 43,
R o . R X afio de la generacion N, respecto del nimero de | la generacion N/ Numero de | Estratégico- Colegio de Educacion Técnica del Estado de | Ascendente | 101.7 Valor Entre 44 v | Valor M
atendidos. afio en Educacion Media Superior. X R X ~ ~, , ) ) (Absoluto) X L X 90 alor Entre 44y - Valor Mayor
alumnos inscritos en primer afio de la generacién N.| alumnos inscritos en primer Semestral Profesional Técnica del Colima (540/748 59 que 106
afio de la generacion N) * 100 Estado de Colima. (ANO |alumnos inscritos en 2do
2023) afio de la generacion N)
31 Docentes frente a
grupo del Colegio de
Educacion Profesional 15.00 14.3 % de
) | (Numero de docentes frente Técnica del Estado de | docentes frente a grupo
Refiere al nimero de docentes frente a grupo de X . R i i
nivel medio superior acreditados en el Programa de a grupo de nivel medio Colima capacitados en capacitados Valorentre 91y | Valor lgual o
Componentes C-002.- Adecuada cantidad de docentes . . L, P L . g . superior capacitados/ Calidad-Gestion- Tasa el Programa de (PAMNEMEMS) en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
) Porcentaje de docentes capacitados. | Formacion Docente de Educacion Media Superior, . ) N . L, Ascendente
capacitados. . . . (NUmero total de docentes Trimestral (Absoluto) [ Actualizacion de las Colegio de Educacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
sobre nimero total de docentes en el nivel medio R ) . 59 que 106
superior frente a grupo en el nivel maestras y maestros en| Profesional Técnica del
P : medio superior) * 100 la Nueva Escuela Estado de Colima
Mexicana de la EMS (15/105)
(PAMNEMEMS). (ANO
2023)
. PR 1 Programa
(Numero de instituciones con K 'g 100.00 Programa
. L ) . I I Institucional 2023 L
o . o Porcentaje de instituciones de Refiere al nimero de instituciones con Planes Planes Institucionales de . Institucional 2023 val 1y valor leual
C-003.- Desempefio de funciones de instituciones ., . R . - , L ., operado en el Colegio R alorentreS1y| Valor lgual o
L. . . educacién media superior que Institucionales de Desarrollo en operacidn, respecto| Desarrollo en operacién/ | Eficacia-Gestion-| . » operado en el Colegio de Valor entre 60 y 106, menor 43,
de Educacion Media Superior, respecto a los o T L, . o . Porcentaje de Educacién . _ Ascendente Valor Entre 44 v | Valor M
o X operan Planes Institucionales de del total de instituciones de educaciéon media Total de instituciones de Trimestral . L. Educacion Profesional 90 alor Entre 44y Valor Mayor
programas y seguimiento realizado. . L. R ) Profesional Técnica del .. 59 que 106
Desarrollo. superior del estado. educacién media superior del N - Técnica del Estado de
estado) * 100 Estado de Colima. (ANO Colima
2023)
. L, , ( (Matricula total a la fecha de 1887 Alumnos 1889.000.11% -
Refiere a la variacion entre la matricula reportada ) i L, .
. - corte del ciclo escolar N - matriculados en el Variacion de la matricula
s . en el afio N respecto de lo reportado el afio N-1, . . . L. ) L. . Valorentre 91y | Valor lgual o
L, X L, . Tasa de variacion de la matricula de i B} Matricula total del ciclo Eficacia-Gestion- Tasa Colegio de Educacién en el Colegio de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01.- Inscripcidn y reinscripcion de estudiantes. L, K X considerando la matricula total a la fecha de corte | A L. , K Ascendente | 97.8
Educacion Media Superior. ) ) ' escolar N-1) / (Matricula Semestral (Absoluto) | Profesional Técnica del | Educacién Profesional 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
del ciclo escolar N y la matricula total del ciclo 59 que 106

escolar N-1.

total del ciclo escolar N-1) ) *

100

Estado de Colima. (ANO
2023)

Técnica del Estado de
Colima. (1889/1887)




Tipo-Dimension| Unidad de Sentido del

Objetivo Nombre 6n del indicador Método de Calculo . N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SUALTEIGEIE)
Frecuencia Medida Indicador
(Numero de docentes 118 Docentes frente a |81.00 77.1% de docentes
. X Refiere al nimero de docentes capacitados en capacitados en competencias grupo capacitados en el frente a grupo
Porcentaje de docentes capacitados . T o R N ., . - A ) Valorentre 91y | Valor lgual o
A-0L-C itacion de d " tencias docentes competencias docentes y disciplinarias en el afio N, | docentes y disciplinarias en el | Eficacia-Gestion- Tasa Colegio de Educacion | capacitados del Colegio Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
-01.- Capacitacion de docentes. en competencias doc . . o . X X . L )
P z iolinari 4 respecto del nimero total de docentes del nivel afio N / Nimero total de Trimestral (Absoluto) | Profesional Técnica del |de Educacién Profesional 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
isciplinarias. X . . . R X N L 59 ue 106
P medio superior del afio N. docentes del nivel medio Estado de Colima. (ANO| Técnica del Estado de q
L. rior del afio N) * 10 2023 Colima. (81/105
Actividades superior del afio N) ) (81/105)
NUmero de programas
3 3 N ‘ ' R'eflere al nimero de pr(igramas operativos ajnuales . operativos anualei o 3 3 Programas operativos 100.00 Programas Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Planeacion y conduccidn de la politica Porcentaje de programas operativos | implementados en el afio N, respecto del nimero | implementados en el afio N / | Eficacia-Gestién-| Porcentaie anuales operativos anuales Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
educativa en el Nivel Medio Superior. anuales implementados. total de programas operativos programados para el | Nimero total de programas Anual ) implementados. (POA) implementados 90 Valor Entre 44y | - Valor Mayor
~ h ~ . 59 ue 106
afio N. operativos programados para (ANO 2023) P q
el afio N) * 100
(NUmero de evaluaciones de
. X Refiere al nimero de evaluaciones de desempefio | desempefio realizadas en el
Porcentaje de evaluaciones de X . . P . P ) . L, » . o, Valor entre 91y | Valor lgual o
A-02.- Evaluacién de d " d " lizad Nivel realizadas en el afio fiscal N, respecto del nimero | afio fiscal N/ Nimero total de | Eficacia-Gestion Porcentaie 1 Evaluacion realizada. 0.00 Evaluacion Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
-02.- Evaluacion de desempefio. esempefio realizadas en Nive . . R o X o )
P PM dio S . total de evaluaciones de desempefio programadas | evaluaciones de desempefio Trimestral ! (ANO 2023) realizada. 20 Valor Entre 44y | Valor Mayor
edio Superior. . oL 59 ue 106
P en el afio fiscal N. programadas en el afio fiscal d
N) * 100




Denominacién del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

Unidad Presupuestal:

85-RADIO Y TELEVISION.

01 - BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
040105009 - INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y
TELEVISION.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-{ Unidad de Sentido del
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERILISEIREI
Frecuencia Medida Indicador
Contribui tar | lidad de vida de los habitant: (ndmero de horas transmitidas en 17520 Nmero de
ontribuir aumentar la calidad de vida de los habitantes . U iti - i
. - . . - _ . Es el conjunto de horas de transmisién de - _ > Eficacia- programacion que Valorentre 91y | Valor lgual o
. en Colima mediante un contenido de radio y television Porcentaje de horas de transmision de programas programas informativos, educativos y L. . ) 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin R N R N i R B programas que el ICRTV ofrece en el Estado, en Estratégico- Porcentaje | el ICRTV transmite - Constante
que incrementa el nivel cultural, educativo, se informan informativos, educativos y/o culturales. . . ) culturales/total de horas . o 17520 horas de transmision 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programas informativos, educativos y culturales M Trimestral en el Estado (ANO 59 que 106
y fortalecen sus valores. programadas) *100
2023)
Lograr una cobertura en todo el Estado de la sefial de la Se refiere a los titulos de concesién otorgados por 6 Se tiene
8 L, . X . . . el IFT con los pardmetros que esta misma (municipios que reciben la sefial de Eficacia- cobertura en seis | 100.00 alcanzar el 100% (10 Valorentre 91y | Valor lgual o
L television y radio para que los contenidos lleguen al Porcentaje de cobertura estatal de la sefial de radio y N o " L - L . L - Valor entre 60 y 106, menor 43,
Proposito | N B ) . o autoridad establece y autorizaciones de radio y televisién/total de municipios Estratégico- Porcentaje | municipios del | municipios) de cobertura del | Constante
mayor nimero de colimenses y asi servir a la poblacion television . L N . . o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la entidad instalacion y puesta en marcha de equipo programados)*100 Trimestral Estado. (ANO 2022 canall2 59 que 106
[ N
complementario. )
17520 NUMERO
(ndmero de horas de programas de DE HORAS DE
C-001.- Programacién de calidad acreditada para el . . o Se refiere a las horas de programas de radio y N o P .g. - . PROGRAMACION 100.00 cumplir al 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
porcentaje de horas de programas de radio y televisién L, L radio y televisién transmitidas/total | Eficacia-Gestion- . ... | Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes | gusto de la gente de lo que acontece en el Estado y el . television transmitidas por el ICRTV en el Estado . Porcentaje QUEELICRTV  [(17520 horas) de transmision
B . y i transmitidas R de horas programadas a Trimestral N o e 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
pais, mediante la radio y la television. de Colima - TRANSMITE EN EL de radio y television 59 que 106
transmitir)*100 o
ESTADO. (ANO
2023)
4 Instalar y poner
en marcha las
R, . estaciones de
A-0L.- Medernizacién y mantenimiento del Porcentaje de municipios con instalacién de antenas equipos
unicipi I [ . . < . sz Py
equipamiento para completar la conversién de la d p ) - Se refiere a la adquisicién y/o modernizacién de (municipios que complementan la o ., quip _[100.00 Lograr que el 100% de Valorentre 91y | Valor lgual o
L, i . . receptoras y renovacion del equipo de produccion y . o . L Eficacia-Gestion-| .| complementarios . Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
transmision analdgica a digital, asi como el aumento del L . L. equipo para la cobertura de espectro conversién analégica a digital/ total N Porcentaje los 10 municipios tengan 0
R . transmision para completar la conversion analdgica a o o L * Trimestral enlos4 L e 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
espectro radio eléctrico para cubrir al 100% el Estado de digital radioeléctrico, en todos los municipios del estado. | de municipios programados) *100 municipios que cobertura televisiva 59 que 106
Colima. sital plosq
actualmente no
tienen cobertura.
(ANO 2022)
Actividades
17520 Es el
A-02.- Realizacion de acciones para la Produccion, conjunto de horas .
. . Lo . . . . . - . 100.00 Alcanzar a transmitir Valorentre 91y| Valor lgual o
transmision, e informacion de programas, asi como la . R L, Conjunto de acciones implementadas para la (numero de horas transmitidas/total L L, de transmisién de Y 8!
L. . Porcentaje de horas concluidas para la produccién y . L . Eficacia-Gestion-| . el 100% de las 17520 horas | Ascendent Valor entre 60y 106, menor 43,
contratacion de los derechos de transmision de o . produccién y transmision de programas de horas programadas a transmitir) . Porcentaje | programas que el N -
) o . transmision de programas educativos y culturales. ) . Trimestral de radio y television en el e 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
programas de radio y televisién y la colaboracién para su educativos y culturales. 100 ICRTV ofrecen en Estado 59 que 106
produccién. el estado (ANO
2022)
21679907
100.00 Mantener y ejercer el
- - : ) - ; . ) o (cantidad de recurso econémico Eficiencia- Presupuesto vel Valorentre 91y| Valor lgual o
A-03.- Operacién del Desempefio de Funciones del Porcentaje del gasto ejercido del Instituto Colimense de | Es el porcentaje de recurso econémico ejercido en L . » . . 100% ($ 21,679,907.00) Ascendent Valor entre 60 y 106, menor 43,
. L L ejercido / cantidad de recurso Gestion- Porcentaje servicios .
ICRyTV Radio y Television concepto de pago de servicios personales. L N . o autorizados por concepto de e 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
econdmico autorizado) * 100 Trimestral personales (ANO . 59 que 106
2022) pago de servicios personales




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
FICHA TECNICA DE MONITOREO ( FTM )

90-PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA (CEPAVI).
03 - SEMBRAR LA PAZ

Denominacion del Pp:
Eje de la Politica Publica (PED):

040105011 - CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y

Unidad Presupuestal: ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

Reporte y Seméforo

Tipo-
o o ) ) _Mipo- Unidad de ) Sentido del )
Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVGNSEIGENT
Frecuencia Medida Indicador
Se refieren a la atenciones de servicios de (Atenci brindad teria d 102583 Atenciones 100.00 Brindar el 100
X o X enciones brindadas en materia de . ¥ .
Contribuir a desarrollar el respeto a los derechos . . ) . . orientacion, asesoria juridica, terapias y ) N " ) Eficacia- brindadas en ) Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) -, Porcentaje de atenciones en materia de violencia o ) 5 violencia familiar/Atenciones L . . . por ciento de 102583 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin humanos mediante la atencién a personas receptoras y n canalizaciones mediante entrevistas, talleres, ) . ) Estratégico- Porcentaje materia de . ) Ascendente | 56.3
. . N familiar. . ) ) programadas en materia de violencia ) ) A o atenciones en materia 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
generadoras de violencia familiar en el Estado. sesiones, charlas y conferencias, relacionadas con - Trimestral violencia familiar. A . N 59 que 106
) ) . familiar)*100 o de violencia familiar.
la violencia familiar. (ANO 2023)
Las personas en situacion de violencia familiar reciben (personas en situacion de violencia Eficacia 4200 Personas 100.00 Atender al 100 Valorentre 81y | Valor Igual o
I 1a-
L del CEPAVI la atencidon metodoldgica especializada para | Porcentaje de personas en situacion de violencia familiar Personas atendidas en CEPAVI respecto a las familiar atendidas / personas en L. . . o por ciento de 4200 Valor entre 60 y 106, menor 43,
Propésito o, N L, ) ) L, ) ) . Estratégico- Porcentaje | atendidas. (ANO . ., Ascendente | \
su erradicacion o en su caso para impulsar la procuracion atendidas. programadas. situacion de violencia que solicitan Trimestral 2019) personas en situacion 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
1
de la sancién por la violencia. apoyo) * 100 de violencia. 59 que 106
100.00 Realizar el 100
i4 ; ; i N i por ciento de 254 Valorentre 91y | Valor lgual o
C-001.- Cobertura de atencidn a personas receptoras y . L » ., Mide el porcentaje de actividades realizadas en sus L . L L ., 254 Actividades L Y 8
) ) . Porcentaje de actividades de atencion prevencion y ) ) (actividades realizadas / actividades | Eficacia-Gestion| . ) o actividades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Componentes generadoras de violencia familiar en el Estado -, L, . diferentes modalidades (grupos de autoayuda, « ) Porcentaje | realizadas. (ANO L Ascendente | \
. procuracion de la sancion realizadas. ) . programadas) * 100 Trimestral prevencion y 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
mantenida. grupos de reflexion, conferencias y talleres). 2023) .. 59 que 106
procuracion de la
samcién.
100511 Personas
atendidas en 100.00 Atender al 100 Valorentre 91y | Valor lgual o
A-01.- Prevencidn de la violencia por medio de Porcentaje de atenciones en materia de prevencion Mide el porcentaje de personas atendidas en (Numero personas atendidas/ nimero | Eficacia-Gestion| Porcentaie actividades de por ciento de 100,511 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
actividades de capacitacion, sensibilizacion y difusion. realizadas. materia de prevencion de la violencia familiar. de personas programadas) * 100 Trimestral ) W) ~ | personas en actividades 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
prevencion. (ANO de prevencion 59 que 106
2023) )
5512 Atenciones
brindadas a 100.00 Atender al 100
) . . ) . Mide el porcentaje de atenciones en sus diferentes . . - » i Valorentre 91y | Valor lgual o
A-02.- Atencion a personas receptoras de violencia Porcentaje de atenciones a personas receptoras de ) ) . . ( Atenciones otorgadas / Atenciones | Eficacia-Gestion| . personas por ciento de 5512 Valor entre 60 y 106, menor 43,
o . ) N ) modalidades ( primer contacto, emocional, juridica | Porcentaje Ascendente
familiar. violencia familiar realizadas Programadas) * 100 Trimestral receptoras de personas receptoras de 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
y Grupos de Autoayuda) . . - . " - 59 que 106
violencia familiar. violencia familiar.
(ARO 2023)
Mide el porcentaje de atenciones a hombres en 3594 Personas 100.00 Atender al 100 Valorentre 91y | Valor Igual o
Actividades A-03.- Atencion a personas generadoras de violencia Porcentaje de atenciones a personas generadoras de sus diferentes modalidades (primer contacto, (atenciones otorgadas/ atenciones | Eficacia-Gestion{ Porcentaie generadoras de porciento de 3594 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
familiar. violencia familiar realizadas emocional, juridica y grupos de reflexién programadas)* 100 Trimestral g violencia familiar. | personas generadoras 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
masculina) (ARO 2023) de violencia familiar. 59 que 106
Convenios de colaboracién para el fortalecimiento 100.00 Realizar el 100
veni { mi
A-04.- Vinculacion y fortalecimiento de las redes . § . B colaboracion p D (Numero de convenios firmados/ o B 30 Convenios por ciento de 30 Valor entre 91y | Valor lgual o
. o -, ~, Porcentaje de firma de convenios de colaboracion de las redes interinstitucionales de prevencién y ) ) Eficacia-Gestion| . ) o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
interinstitucionales de prevencion y atencion a personas o L, Numero de convenios Porcentaje | firmados. (ANO convenios de Ascendente \ |
; . . interinstitucional atencion a personas receptoras y generadoras de « Anual ., 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
receptoras y generadoras de violencia familiar. N ) . programados)*100 2023) colaboracion 59 que 106
violencia familiar. . o
interisntitucional.
(Recursos econémicos ejercidos por
L concepto de pago de desempefio de 4,840,260.00 100.00 Ejercer el 100
Porcentaje de recursos econdémicos ejercidos por Valor porcentual de recursos econémicos ejercidos p- pag P . ., J_ Valor entre 91y | Valor lgual o
. L, . . . N . funciones del CEPAVI/Recursos Eficacia-Gestion{ . Recursos por ciento de Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05.- Ejecucion de funciones. concepto de pago de desempefio de funciones del por concepto de pago de desempefio de funciones L, Porcentaje | _ i o Ascendente | 52.2 \ |
econdmicos programados por Anual Financieros. (ANO | $4,840,260 de recurso 9