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02-E-SALUD.

3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

3-PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD
070000 - SECRETARIA DE SALUD.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [RVRINERET
N Medida Indicador
Frecuencia
, Numero promedio de afios que un recién nacido
Contribuir a la calidad de vida de la poblacién P, N N L Valor entre 1y
diante | toria de la salud publi Tasa de esperanza de Vida podrd vivir si las tendencias de mortalidad por Tabla_mortalidad_CONAPO Esperanza de vida Estratégico- Tasa 76.33 Tasa de esperanza de 75.97 Tasa esperanza de vida. [ Ascendente bbbl o9 Valor > 57,
median ? arec 0_r|'a 'e asaudpd !ca que P : sexo y grupo de edad de la poblacién de - - P ) Eficacia-Anual | (Absoluto) vida. (ANO 2025) ) P ! 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
c garantice atencion integral con calidad, . . 56.9
£ ° o L . pertenencia no se modifican.
calidez, servicios médicos y medicamentos a Valor entre 1y
los diferentes grupos etarios, con acciones de . Numero de muertes en el Estado por cualquier | (Ndmero total de defunciones / . Estratégico- Tasa 6.25 Tasa general de 7.28 Mantener en 7.28 la Tasa Valor entre 10y 99, Valor > 57,
. . Tasa general de mortalidad. 9 L. Defunciones. . " ~ ) Descendente lor=
salud dirigidas a la persona y comunidad. causa respecto a la poblacion total. Poblacién total) *1000. Eficacia-Anual | (Absoluto) mortalidad. (ANO 2025 ) general de mortalidad. 409 Valor entre 41y Valor =0
56.9
Tasa Médi I (NG d di | 2.04 Mantener una tasa del
asa Médicos generales . P . Umero de médicos generales . P, -
. 8 y Nimero de Médicos generales y especialistas o 8 v Nimero de médicos generales y L - . 2.04 de médicos generales y Valorentre 1y
especialistas por cada mil ; ) L. especialistas en contacto con el . . 5 Estratégico- Tasa 2.5 Tasa de médicos (ANO o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
. L. por cada mil habitantes en la poblacién no ) L L especialistas por cada mil habitantes . especialistas en contacto con | Ascendente N
habitantes (poblacién no derechohabiente paciente en instituciones publicas en Ia poblacién no derechohabiente Eficacia-Anual | (Absoluto) 2025) el paciente en instituciones 409 Valorentre41y|  Valor=0
% La poblacién no derechohabiente de Colima derechohabiente). : de Salud / Poblacién total) * 1000 P ) P Gblicas de salud 569
S recibe servicios de salud adecuados, P )
g accesibles, oportunos y suficientes. Porcentaje de consultas de . I
. . (Personas sin derechohabiencia Valor entre 1y
primera vez de personas sin . . o . . . L - . 100.00 Alcanzar 104,302
L " Porcentaje de personas sin derechohabiencia |que asisten a consulta por primera| Personas sin derechohabiencia en Estratégico- .| 96948 Consultas de primera . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
derechohabiencia en relacién a ) . . . Porcentaje o consultas de primera vez de | Ascendente h
L que asisten a consulta por primera vez. vez / personas proyectadas a consulta por primera vez. Eficacia-Anual vez. (ANO 2025 ) . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
la poblacion sin - A personas sin derechohabiencia. 56.9
L asistir a consultas por primera vez) -
derechohabiencia total.
NUmero de muertes maternas de
¢ . . idad social / 29.30 Mantener en 29.3 la Valor entre 1y
mujeres sin seguridad soci , . X
Tasa de mortalidad materna en Numero de muertes maternas respecto al Némero de nicimientos de Muertes maternas de mujeres sin Gestion- Tasa 29.30 Muertes maternas. | razén de mortalidad materna Descendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
., ., mujeres sin seguridad social. numero de nacidos vivos. ) ) X seguridad social . Eficacia-Anual | (Absoluto) (ARO 2025) en mujeres sin seguridad 409 Valorentre41y|  Valor=0
001 Prevencién y promocién de la salud madres sin seguridad social) social 56.9
calificada. *100,000 habitantes !
; 5 (Numero de defunciones por ) 12.4 Tasa de mortalidad por | 28.33 Disminuir 2% la tasa de Valorentre 1y
Tasa de mortalidad de cancer " . . . . Gestion- Tasa . o N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Tasa de mortalidad por cancer de mama céncer de mama / Total de Defunciones por cancer de mama L Céncer de mama. (ANO defunciones por cancer de | Descendente _
d Efi -Anual | (Absolut 409 Valorentre 41y|  Valor=0
e mama. L. . icacia-Anual | (Absoluto)
poblacién femenina) * 100,000 2025) mama. 56.9
(Ndmero de casos nuevos de
T incidenci tuberculosis pulmonar en
asa de 'cde cia de i ' ) ) re p " ! ' y 147.00 Mantener en 24.5 % la Valor entre 1y
tuberculosis pulmonar a Pacientes diagnosticados con tuberculosis poblacién de 15 afios 0 mas / Casos de tuberculosis pulmonar en Gestion- Tasa o . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N . L, o . L, ~ . o 195 Casos. (ANO 2025) tasa incidencia de tuberculosis | Descendente N
poblacién de 15 afios o mas por pulmonar. Poblacién de 15 afios o mas del poblacién de 15 afios o mas. Eficacia-Anual | (Absoluto) or cada mil habitantes 409 Valor entre 41y Valor =0
cada 100 mil habitantes. Estado de Colima) X 100,000 P : 56.9
C-002| Enfermedades transmisibles controladas. habitantes.
20.00 Disminuir en un 80 % el
Porcentaje de incidencia en (NGmero de casos confirmados ” ) numero de casos confirmados Valor entre 1y
N . Casos de enfermedades por vector Gestion- . 123 Casos confirmados . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
casos de enfermedades Casos de enfermedades por vector confirmados. | por vector/ Nimero total de casos ) L Porcentaje o por vector con referencia a la | Descendente h
L confirmados. Eficacia-Anual (ANO 2025) i 40.9 Valor entre 41y Valor =0
transmitidas por vector. probables por vector)*100 linea base 2024, quedando 466 56.9
casos.
NUmero de determinaciones de -
Porcentaje de determinaciones | Determinaciones de cloro residual, para vigilar la ( N . . L . L. L 100.00 Realizar 6,148 Valor entre 1y
€003 Ri tari id dedl idual, para vigilar la calidad del agua. Determinaciones de cloro cloro residual realizadas / nimero | Determinaciones de cloro residual Gestion- Porcentaje 3960 Determinaciones de terminaciones de cloro residual| Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
- iesgos sanitarios prevenidos e cloro resi 3 . L R N . & -
8 p N P 8 N 8 - N de determinaciones de cloro realizadas. Eficacia-Anual ) cloro residual. (ANO 2025 ) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
calidad del agua residual, para vigilar la calidad del agua. . . en el afio. 56.9
- residual programadas) *100
3
=
o . .
Nimero de unidades de sangre
5 Porcentaje obtencién de Unidades de sangre y hemo componentes ( . Brey . » . 100.00 Obtener al menos Valorentre 1y
g C-004| S h tes obtenid idades d hemo obtenidas de donadores de reposicién hemo componentes obtenidas / Unidades de sangre y Gestion- Porcentaje 4162 Unidades de sangre. 7,200 unidades de sangre Ascendente Valorentre 10y o9 Valor > 57,
- angre y hemo componentes obtenidos. unidades de sangre . ) . S & B
S erey P srey . P v Numero de unidades de sangres hemocomponentes obtenidas. Eficacia-Anual 4 (ANO 2025 ) 8 :/ 409 Valor entre 41y Valor =0
© componentes. altruistas. Hemocomponentes en el afio. 56.9
proyectadas) *100 -
(Numero total de Adolescentes de
Porcentaje de adolescentes . - o - 100.00 Lograr que al menos
X ! ) Adolescentes de 12\\na 17 afios que\\ninician 12 a 17 afios que inician . L, 303 Adolescentes que srar q Valorentre 1y
que comienzan tratamiento en ) " . . Adolescentes de los 12 a 17 afios que Gestion- . B N 319 adolescentes de 12 a 17 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o, tratamiento\\nen los Centros de\\nAtencién tratamiento en los CAPA/numero o . L Porcentaje comienzan tratamiento. o N Ascendente =
los Centros de Atencién - . inician tratamiento en los CAPA. Eficacia-Anual o afios inicien tratamiento en los 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
- . N . o Primaria en Adicciones (CAPA). total de adolescentes de 12 a 17 (ANO 2025) 56.9
Salud mental y adicciones de la poblacién Primaria en Adicciones. o . CAPA. -
C-005 atendida afios programados) *100
Numero de suicidios en el afio o .
o , - . ( ; , Suicidios en el afio calendario. » o o . Valor entre 1y
Tasa de suicidios por cada 100 | Numero de muertes atribuibles a suicido por calendario / Numero de Habitantes de Colima en el afio Gestion- Tasa 4.76 Tasa de suicidios. (ANO| 5.90 Reducir a 5.9 la tasa de Descendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
mil habitantes en el estado. cada 100 mil habitantes en un afio calendario. habitantes de Colima en el afio calendario Eficacia-Anual | (Absoluto) 2025) suicidios en el afio. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
calendario) -1 * 100,000 : 69
Porcentaje de recursos o _ ) L 90.00 Alcanzar un porcentaje Valor entre 1y
L . L ) B Recursos ejercidos para la rectoria en salud (Recurso ejercido / recurso Recursos ejercidos para la rectoria en Gestion- . 79157072.00 Recurso o ‘p ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 Ejercicio del gasto en salud aplicado. ejercidos para la rectoria en N N . L L Porcentaje o p de 90% de ejercicio del gasto | Ascendente _
conforme lo establecido programadoa ejercer) *100 salud durante el ejercicio fiscal Eficacia-Anual ejercido. (ANO 2025) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
salud. conforme a lo establecido. 56.9




Tipo-

recreativo.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo VTS
Frecuencia
(Ndmero de establecimientos que
Porcentajes de . . " cumplen los requerimientos 100.00 Alcanzar el 100% de
o Porcentaje de unidades médicas y . . . - Valor entre 1y
) . " . establecimientos que operan . . L minimos de calidad / total de Establecimientos a cargo de la - - < establecimientos programados
Atencidn médica y calidad de servicios - L administrativas de los Servicios de Salud que se L ) . L Gestion- . 3 Establecimientos. (ANO h Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-007 ) con requerimientos minimos . . - establecimientos de atencion Secretaria de Salud con servicios de ) Porcentaje para cumplir los Ascendente N
brindados. N .. | determina el nivel de cumplimiento del modelo L . N Calidad-Anual 2024) o L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
para la calidad de la prestacion L. " médica susceptibles de calidad requerimientos minimos de 56.9
- de Gestidn de Calidad en Salud. L, N N -
de servicio. acreditacion pertenecientes a los calidad.
Servicios Estatales de Salud) * 100
Porcentaje de Unidades (Namero de Unidades Hospitalarias Publicas de segundo
Hospitalarias Pdblicas de Porcentaje de Hospitales publicos que cuentan . . . ,p ) 3 8 ., . . . 100.00 Habilitar 4 hospitales Valorentre 1y
- . " L . Hospitalarias de segundo nivel nivel de atencidn que brindan Gestion- . | 4 Unidades hospitalarias de . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 Interrupcion legal del embarazo. segundo nivel de atencion con espacios, infraestructura, equipo y personal - 3 " . o i Porcentaje . & de segundo nivel para Ascendente -
- ) " . . habilitadas / Unidades atencion para la interrupcion legal del | Eficacia-Anual segundo nivel. (ANO 2025 ) | - 409 Valorentre41y|  Valor=0
habilitadas para la interrupcion | para realzar interrupcion legal del embarazo. . . interrupcién legal de embarazo 56.9
Hospitalarias programadas) *100 embarazo. -
legal del embarazo.
(Numero de comunidades con
Comunidades con rango de poblacién de 500 a | rango de poblacién de 500 a 2500
P . Porcentaje de comunidades R 8 ) p 8 N P . X . L, . = 100.00 Certificar 3 Valorentre 1y
Certificacion de comunidades como e 2500 habitantes que contintan en proceso de habitantes certificadas como Comunidades certificadas como Gestion- .| 6 Comunidades certificadas. 3 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 que son certificadas como e N L Porcentaje o comunidades como Ascendente
promotoras de la salud certificacion como comunidades saludables promotoras de la salud / promotoras de la salud. Eficacia-Anual (ANO 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
promotoras de la salud. . - Promotoras de Salud. 56.9
respecto a las programadas. comunidades certificadas -
programadas) *10
(Numero de nacimientos en
. o " . 80.00 Disminuir un 20 la tasa
ce . : . . . - . mujeres de 19 afios del afio actual . - . ., 1052 Nacimientos en o X o Valorentre 1y
Atencién a la salud sexual de la infanciay la | Porcentaje de nacimientos en | Porcentaje de nacimientos de mujeres de 10 a . . Porcentaje de nacimientos en mujeres Gestion- . . o de incidencia de nacimientos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . N N ~ " . / ndmero de nacimientos en o - Porcentaje | mujeres de 10 a 19 afios. . o Descendente N
adolescencia mujeres de 10 a 19 afios. 19 afios con relacion a los nacimientos totales . . ) o de 10 a 19 afios. Eficacia-Anual o en mujeres de 10 a 19 afios de 409 Valor entre 41y Valor =0
mujeres de cualquier edad del afio (ANO 2025) edad 56.9
base) *100 .
Porcentaje de recién nacidos a los que se les . . ‘e
R B L N ) B q (NUmero de tamiz metabdlicos . - . L. . & . . Valor entre 1y
. . Porcentaje de tamiz metabdlico realizo el tamiz neonatal con relacién a los . . B Tamiz metabodlico realizado a Gestion- .| 3748 Tamiz neonatal. (ANO |  100.00 Realizar 4126 tamiz Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-04 Atencidn a la salud materna y perinatal. . o ) realizados / nimero de tamiz . Porcentaje . ) . Ascendente h
neonatal realizados. nacimientos presentados en el periodo de L neonatos. Eficacia-Anual 2025) metabdlico en recién nacidos. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . metabdlicos programados) *100 56.9
tiempo establecido. -
Poblacién de menores de 1 afio de edad que (Valor de poblacién de 1 afio con
recibieron una dosis de vacuna BCG, tres dosis | esquema completo de vacunacién o N
Tasa de poblacién menor de 1 . q N P Poblacién de un afio de edad que ., . . o 9370.00 Alcanzar un 95% de Valor entre 1y
N hexavalentes, tres dosis de vacuna contra en el afio actual / Valor de " Gestion- Tasa 6536 Dosis aplicadas. (ANO L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
afio con esquema completo de . . " N recibieron esquema completo de o cobertura de vacunacién en | Ascendente _
. rotavirus, 2 dosis de vacuna contra neumococo y| poblacién de 1 afio con esquema L. Eficacia-Anual | (Absoluto) 2025) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
vacunacion. X e - o vacunacion. menores de 1 afio. 56.9
una dosis de vacuna contra hepatitis Benun | completo de vacunacién en el afio -
periodo determinado. anterior) -1) * 100.
. ” . " o Ndmero Nifios de 4 afios que 100.00 Alcanzar una cobertura
Porcentaje de poblacién de 4 | Porcentaje de poblacién de 4 afios de edad, que ( L R a - . » . . - X Valorentre 1y
o o " N N recibieron la dosis de vacuna DPT Nifios de 4 afios de edad que Gestion- .| 7472 Dosis aplicadas. (ANO de 7,182 dosis de de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
afos de edad que recibieron la | recibieron la dosis de vacuna DPT en un periodo , - o o . — Porcentaje L . Ascendente N
) . / Numero total de nifios 4 afios recibieron la dosis de vacuna DPT. | Eficacia-Anual 2025) vacunacién DPT en nifios de 4 40.9 Valor entre 41y Valor =0
dosis de vacuna DPT. determinado. . 56.9
I, o . programados) * 100 afos. -
A-01 | Consolidacion de la vacunacién universal.
(Total de dosis aplicadas de 232939.00 Alcanzar un 98.9%
X vacuna anti-influenza / Total de Dosis de vacunas anti-infuenza de porcentaje de cobertura de Valor entre 1y
Tasa de cobertura de Cobertura de poblacién que es vacunada para . . / N L, Gestion- Tasa 146113 Dosis aplicadas. P L, X N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- - o poblacién establecida como aplicadas. Poblacién vacunada para . o vacunacion antiinfluenza en | Ascendente h
vacunacion antiinfluenza. prevenir la influenza. » o Eficacia-Anual | (Absoluto) (ANO 2025) L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
grupos blanco y poblacién de prevenir la influenza. grupos blanco y poblacién de 56.9
riesgo) *100 riesgo.
Numero de dosis de refuerzo de
. . { . Dosis de refuerzo de vacuna COVID-19 46158.00 Alcanzar una Valor entre 1
Tasa de cobertura de dosis de | Cobertura de la 1ra o 2da dosis de refuerzo de vacuna COVID- 19 aplicadas / . L, L. N \
refuerzo de vacunacién por vacuna anti COVID-19 en los grupos etarios Nimero de personas que aplicadas. Poblacién vacunada de Gestion- Tasa 31249 Dosis de refuerzo. cobertura del 100 % de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Z! - ~
P ) srup . _p g dosis de refuerzo de vacuna COVID- | Eficacia-Anual | (Absoluto) (ANO 2025) vacunacion de refuerzo COVID- 40.9 Valor entre 41y Valor =0
COVID-19. establecidos. requieren dosis de refuerzo de 19 19 56.9
vacuna COVID-19) *100 ) i
(Numero de personas
Porcentaje de personas que " . . . " " 100.00 Lograr que 50 de las
X ) N P d Personas que son diagnosticadas con VHC diagnosticadas con VHC en Personas que se diagnosticaron con » . . . g a i Valorentre 1y
son diagnosticadas con VHC . L . L B . . N Gestion- . |44 Pacientes diagnosticadas.| personas diagnosticadas con Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N o positiva e inician tratamiento antiviral con apego| tratamiento antiviral / Numero | VHCYy se les ha otorgado tratamiento L Porcentaje & - N Ascendente _
con tratamientos antivirales ) . N L Eficacia-Anual (ANO 2025) VHC inicien tratamiento 409 Valorentre41y|  Valor=0
del mismo. total de personas diagnosticadas antiviral. L 56.9
otorgados. . antiviral. -
. con VHC positiva) *100
A-02 Deteccion oportuna de enfermedades no
] transmisibles. (Numero de Estudios de
© ’ . .
) mastografia en mujeres de 40 a 69 100.00 Realizar 3,743
T Porcentaje de estudios de . N . ~ 8! ) J . . , ) » i 8 Valor entre 1y
= ) ) Estudios de mastografia que son realizados a afios realizados / Nimero de Estudios de mastografia realizados a Gestion- . 1202 Mastografias mastografias programadas a Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
5 mastografia a mujeres de 40 a N - N B N N L Porcentaje ) - R N Ascendente _
< 69 afios realizados mujeres de 40 a 69 afios de edad. estudios de mastografia en mujeres de 40 a 69 afios. Eficacia-Anual realizadas. (ANO 2025 ) mujeres de 40 a 69 afios de 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
) mujeres de 40 a 69 afios edad. 569
programados) *100
Playas que son monitoreadas para
. . Playas que son monitoreadas para garantizar que| (Ndmero de playas monitoreadas M q‘ 5 i P Gestién- . 100.00 Lograr 13 playas para Valorentre 1y
L, N o Porcentaje de monitoreo de las N . . . . garantizar que no existe riesgo o . 13 Playas monitoreadas. R N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Proteccién de riesgos sanitarios. . no existe riesgo sanitario al humano y aptas para| para uso recreativo / Nimero de i Eficacia- Porcentaje < uso recreativo monitoreadas | Ascendente _
playas para uso recreativo. . . sanitario al humano aptas para su uso ) (ANO 2025) ) 409 Valorentre41y|  Valor=0
su uso recreativo. playas programadas) *100 Trimestral por trimestre. 56.9




Tipo-

. . L . . L, N . ., Unidad de . Sentido del .
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SEVISEIET
Frecuencia
Numero de notificaciones de
Porcentaje de notificaciones en . e L N . N e 100.00 Lograr 127
R ) o Es el nimero de notificaciones de farmacovigilancia realizadas/ Cantidad de reportes de » 221 Notificaciones de " .g Valor entre 1y
L, L materia de farmacovigilancia o . N N . . L . N N Gestion- . - R o notificaciones de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 Regulacion y fomento sanitario. N N farmacovigilancia por cada 100 mil habitantes en Ndmero de notificaciones de farmacovigilancia en las instancia de L Porcentaje farmacovigilancia. (ANO L N Ascendente
por cada 100 mil habitantes R RN Eficacia-Anual farmacovigilancia programadas 409 Valorentre41y|  Valor=0
5 todas las instituciones de salud del Estado. farmacovigilancia programadas) salud del estado. 2025) N 56.9
realizadas. * en el afio. §
100
(Ndmero unidades de sangre y
L L . Porcentaje unidades de sangre | Unidades de sangre y hemo componentes que hemo componentes obtenidas Porcentaje de unidades de sangre y ., . 100.00 Lograr al menos 1,269 Valorentre 1y
Promocidn de la donacién altruista de sangre . N . . . Gestion- . 1574 Unidades de sangre. ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 y hemo componentes son obtenidas de donadores voluntarios o altruistamente/ Numero unidades hemocomponentes obtenidas o Porcentaje < unidades anualmente por Ascendente N
hemocomponentes. Eficacia-Anual ANO 2025 409 Valorentre41y|  Valor=0
y p X A h A o X
obtenidas altruistamente. altruistas. de sangre y hemo componentes altruistamente. donacion altruista. 56.9
obtenidas en el afio) * 100
Porcentaje de mddulos . . . Nimero de mddulos integrales Médulos integrales instalados en . .
integrales erJ1 salud mental en Madulos integrales\\\\ninstalados irtstalados en Hospitales cgentros Hospitales ceitros de salud donde | Estratégico: 100.00 Supervisar 15 médulos Val 10 VZIOI:;"E v Valor > 57
i N - . . “ . alor entre .9, alor > 57,
A-01 Promocion de la salud mental. g» en\\\\nHospitales y centros de salud donde se . P! y/ P ) Y . L, o &l Porcentaje | 23 Mddulos. (ANO 2025 ) |de atencién de salud mental en| Ascendente v h
Hospitales y Centros de Salud N ) o, de salud / Ndmero de médulos se brinde orientacién sobre salud Eficacia-Anual ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N proporcione orientacién sobre salud mental. N Hospitales y Centros de Salud. 56.9
instalados. programados) *10 mental. -
(NUmero de tamizajes de
. s N . . " . deteccién de riesgos psicosociales
Porcentaje tamizajes de riesgos | Tamizajes realizados para la deteccion de riesgos . L L. N " Valor entre 1y
. . . . . L o en adicciones y salud mental Tamizajes de deteccién de riesgos - . . 100.00 Realizar al menos
L, » . psicosociales, alteraciones psicosociales en nifios, nifias y adolescentes en N . . . N . - . Estratégico- .| 14146 Tamizajes aplicados. L " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 Prevencidn y atencién de las adicciones. N -, N aplicados/ Numero de tamizajes |psicosociales aplicados en nifios, nifias| __ Porcentaje o 12560 tamizajes de deteccién | Ascendente N
emocionales y mentales en relacién con los programados en un afio L, . Eficacia-Anual (ANO 2025) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
" o " X de deteccion de riesgos y adolescentes. de riesgos. 56.9
nifios y nifias aplicados. calendario . N e -
psicosociales en adicciones y salud
mental programados) * 100.
Porcentaje de planteles R L . N . N 100.00 Intervenir en 267
3 i L Escuelas de nivel basico que son intervenidas | (Ndmero de planteles educativos . . L N N Valor entre 1
L. . . . educativos del nivel basico . ) . . ) Planteles educativos de nivel basico ., . planteles educativos de nivel Y
Prevencion de riesgos psicosociales en la N . . con acciones para prevenir y detectar consumo de nivel basico intervenidos/ N . . L. Gestion- . 207 Planteles educativos. L. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . . intervenidos en materia de " . . L intervenidas en materia de atencién - Porcentaje & basico con acciones de Ascendente _
infancia y adolescencia. » de drogas con relacion al nimero de planteles de planteles de nivel basico Eficacia-Anual (ANO 2025 ) i -, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
atencién temprana de . . . temprana de consumo de drogas. prevencion y deteccién de 56.9
nivel basico que hay en el Estado. programados) * 100 . -
consumo de drogas. adicciones
, , ) ) Evaluaciones realizadas / ) ) 5 ) ) ) 5 Valor entre 1y
. Porcentaje de evaluaciones a Evaluaciones a programas presupuestarios ( R Evaluaciones realizadas durante el Gestion- . 1 Evaluaciones realizadas. 100.00 Realizar 1 evaluacion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Evaluacion presupuestal y de resultados . " evaluaciones programadas en el S L Porcentaje o Ascendente _
los programas presupuestarios. realizadas. PAE) * 100 ejercicio fiscal. Eficacia-Anual (ANO 2025) programada en el PAE. 409 Valorentre41y|  Valor=0
56.9
R . Tiempo de espera (minutos) del ) " . : .
o, . Tasa de variacién de tiempos |_. . . ( ) P P ,( N ) o, . Gestién- 18.73 Minutos el tiempo de | 100.00 Reducir el tiempo de Valor entre 1y
Disminucion del Tiempo de espera de L, Tiempo de espera del paciente en urgencias para| paciente en urgencias / El tiempo [ Reduccién de tiempos de espera en o . . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N de espera en atencion de " . - N . ) Eficacia- Porcentaje | espera en urgencias. (ANO | espera en urgencias a 15.00 |Descendente _
urgencias. . recibir atencién médica (minutos) de atencién urgencias ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
urgencias recibida)*10 Trimestral 2023) minutos 56.9
R . . (Namero de personas que
Porcentaje total de personas | Porcentaje total de personas que son atendidos . ) . 100.00 Atender el 100% de las
) ) ) - . recibieron atencién médica por " . Valor entre 1y
. ) atendidas por el FAM por a través de las unidades médicas moviles . o . Atencién a personas por primera vez - . personas programadas con
Ampliacién en la cobertura de la atencién . o . . . primera vez en el afio a través de ) . . Gestion- .| 2727 Consultas por primera . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 o - primera vez en el afio en durante un afio calendario en comunidades y . en comunidades sin acceso a servicios| __ Porcentaje o consulta de primera vez en una| Ascendente N
médica a poblacién vulnerable. ) . X N - UMM/ total de personas objetivo Eficacia-Anual vez. (ANO 2022) 409 Valorentre41y|  Valor=0
comunidades sin acceso a localidades que no tienen acceso a servicios . de salud. UMM, generando 2727 56.9
* .
. L responsabilidad del programa) K
servicios de salud. médicos. atenciones.
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ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

03-E-ASISTENCIA PRIVADA.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

17-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
040105007 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE COLIMA.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensidn- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SEVISEEET
Frecuencia
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de . L . . L
L. . Porcentaje de Instituciones de Asistencia . . . o 58 Instituciones de
la poblacién vulnerable del estado de Colima, . s i ndmero de IAPS Ndmero de IAPS supervisadas: El Total de Instituciones - . - Valor entre 1
N . - . N . Privada a quién se realiza visita de N . . . N Estratégico- Asistencia Privada 95.00 Alcanzar el 95% de 61 Y
c mediante la asistencia técnica y asesoria que | Porcentaje de IAPS supervisadas o ) supervisadas/ nimero de que se supervisan. Numero de IAPS registradas en el . . . . ) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
iT ! . 5 o ~ supervisién anualmente en relacién con el . . - o ) Eficacia- Porcentaje publicadas en el Instituciones supervisadas | Ascendente 7
reciben las Instituciones de Asistencia Privada en el afio . o IAPS registradas en el periddico Oficial : El total Instituciones registradas en el L . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . . 100 por ciento de instituciones de . NN . . L Anual periédico oficial (ANO anualmente 56.9
publicadas en el periddico oficial; para el 3 L . periddico Oficial) 100 periddico oficial del ejercicio en turno -
B ) . asistencia privada activas. 2024)
manejo eficaz y eficiente de los recursos.
Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS) Porcentaje de instituciones de Asistencia numero de IAPS atendidas : Total de Instituciones que 58 Instituciones
_g publicada en periddico oficial que reciben Porcentaje de instituciones de Privada atendidas presencial o (ntmero de IAPS atendidas /| se atendieron durante el ejercicio en turno. nmero de | Estratégico- ublicadas en el 95.00 Lograr el 95% de 61 vl 10 Va'm;';"e v Velor» 57
8 asistencia y asesoria técnica para el manejo | Asistencia Privada atendidas en |virtualmente al afio, en relacién con el 100 | nimero de IAPS registradas IAPS registradas en el Periddico oficial: El total de Eficacia- Porcentaje erFi)édico oficial (ARO instituciones de Asistencia | Ascendente @ ng ;e v Valor entre 41y \j:ll;r:o
a_c—’ eficaz y eficiente de los recursos para beneficio el afio por ciento de instituciones de asistencia | en el Periddico oficial )*100 Instituciones registradas en el periddico oficial del Anual P 2024) Privada atendidas en el afio 56.9
de la poblacién vulnerable. privada activas ejercicio en turno
Numero de IAPS que reciben certificado de
s Profesionalizacién de las Instituciones de Porcentaje de instituciones de Asistencia (NUmero de IAPS que transparencia: El tota?de Instituciones Privadas aue
E Asistencia Privada, pertenecientes a la Junta |Porcentaje anual de Informes de Privada que reciben certificado de reciben certificado de : P o X = q Gestién- 58 Certificado de 95.00 Lograr el 95% de 61 Valorentre 1y
2 N . B N ) A ) 3 ) , ) . reciben certificado de transparencia en el afio en turno. . . R o L N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
s C-001| de Asistencia Privada del Estado de Colima, Asistencia Privada que reciben transparencia, con relacién al 100 por transparencia, / nimero de Niimero de IAPS registradas en el Periodico oficial: El Eficacia- Porcentaje | Transparencia (ANO Instituciones reciban el Ascendente 209 Valor entre 41y Valor =0
€ publicadas en el Periédico Oficial del Estado de| certificado de transparencia. ciento de instituciones publicadas en el IAPS registradas en el L . - o Anual 2026) Certificado de transparencia 56.9
o N - . . e total Instituciones registradas en el periddico oficial del -
o Colima. Periddico Oficial. Periédico oficial) *100 . .
ejercicio anterior
Gestion eficiente de los recursos operativos . .
4] con el objetivo de fortalecer y o ti‘:nizar las Porcentaje de recursos Presupuesto ejercido: El presupuesto ejercido durante 100.00 Ejercer el 100% de los
3 L ) . X yop efectivamente ejercidos en Porcentaje de administracion de recursos (presupuesto ejercido/ p ) - presup ) Gestion- 2567344 recursos 2 millones, 700 mil pesos de Valor entre 1y
K actividades asistenciales llevadas a cabo por " - L el periodo correspondiente. Presupuesto programado: L . P o - Valor entre 10y 99, Valor > 57,
T [ A01 L . o comparacion con el total de de operacién para fomentar, vigilar y presupuesto programado) . Eficiencia- | Porcentaje [econémicos (ANO 2025 recursos econémicos Ascendente 7
= las Instituciones de Asistencia Privada (IAPs), . El presupuesto programado durante el periodo ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
b+ N . o recursos autorizados para un fortalecer a las IAPS del estado *100 . Trimestral ) programados para la 56.9
< contribuyendo asi al cumplimiento de su N ) correspondiente. » = -
misién social periodo determinado operacion del (afio 2026)




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

04-P-PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION.
10-REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105004 - CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

_— L - 5 . Lo . Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [ERVRINERET
Frecuencia Medida Indicador
- Nivel de percepcion de confianza en el afio 2021:
Contribuir a modernizar la administracion Numero de poblacion de 18 afios y mas que 12.10 Lograr una
publica para proveer bienes y servicios Permite conocer la variacién en el nivel | . ” ) respondieron tener mucha y algo de confianza en 42.9 Porcentaje de S & Valor entre 1
- . o, R L. N (Nivel de percepcién de confianza| . " . o . ) variacion del 12.1 para Y
c publicos de manera transparente y eficiente | Tasa de variacidn del nivel de de percepcion de confianza de la o . instituciones y actores de la sociedad en el afio 2021. ? Estratégico- Tasa confianza en los Valor entre 10y 99, Valor > 57,
T N i o N B " N . en el afio 2021 / nivel de N L. ) o o 5 o alcanzar el 55% de Ascendente | 56.2 h
con el fin de mejorar la competitividad del | confianza en gobiernos estatales poblacién de 18 afios y mds en las ercepcion en el afio 2026)-1¥100 Nivel de percepcién de confianza en el afio 2021: Eficacia-Bienal | (Absoluto) |gobiernos estatales (ANO confianza en l0s 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Estado, mediante una mayor participacion instituciones o actores de la sociedad P P ndmero de poblacion de 18 afios y mas que 2021) 3 569
. . ) gobiernos estatales.
social. respondieron tener mucha y algo de confianza en
instituciones y actores de la sociedad en el afio 2026
) - . . - Permite conocer el porcentaje de (Ndmero de organizaciones - NUmero de organizaciones sociales que participan en Valor entre 1y
= Las organizaciones sociales cuentan con Porcentaje de organizaciones N . L N - . X e - - - -
38 . I . . organizaciones sociales que participan | sociales participantes/nimero de los mecanismos de participacion en la planeacion. - Estratégico- N 150 Organizaciones 100.00 organizaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a mecanismos de participacién en la participantes en mecanismos de . I, . N . P . S Porcentaje " & . Ascendente .
) ) e . 5 en los mecanismos de participacion organizaciones sociales Numero de organizaciones sociales programadas a Eficiencia-Anual sociales. (ANO 2023 ) sociales 409 Valor entre 41y Valor =0
& planeacion. participacion social organizada. . . . 56.9
social programadas) *100 participar. -
u o . L, " Porcentaje de organizaciones que N . - . L Numero de organizaciones que alinean sus servicios
1 Servicio de Vinculacién realizados de la . . g L q Mide el porcentaje de organizaciones | (Numero de organizaciones que L 8 q . . v . Valor entre 1
S y o B alinean sus servicios y actividades N . L " o L actividades a los programas sectoriales, especiales, Gestion- L Y
2 Sociedad Civil Organizada en los programas . que alinean sus servicios y actividades a| alinean sus servicios y actividades ) R . L . 100 Organizaciones. o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
5 |c-001 3 N o a los programas sectoriales, N N . o regionales e institucionales. - Nimero total de Eficiencia- Porcentaje Iy 100.00 organizaciones | Ascendente
o sectoriales regionales e institucionales, N ) los programas sectoriales, especiales, |/ Nimero total de organizaciones S ) ) o N (ANO 2023) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
£ R especiales, regionales e . PR ) Sk organizaciones adscritas al Consejo de Participacién Trimestral 56.9
) derivados del Plan Estatal de Desarrollo. o regionales e institucionales. adscritas al Consejo) * 100 . . -
© institucionales Social del Estado de Colima
L, L B B R organizaciones sociales . L . B L,
Capacitacién a organizaciones sociales para . . Permite conocer el porcentaje de ( g A - Numero de organizaciones sociales capacitadas. - Gestidn- o o Valor entre 1y
o L, . Porcentaje de organizaciones L N ) capacitadas/ organizaciones . L N . . .| 70 Organizaciones. (ANO L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | su constitucion, modernizacion y busqueda ) organizaciones sociales capacitadas por N . Numero de organizaciones sociales que solicitan Eficiencia- Porcentaje 100.00 organizaciones | Ascendente _
capacitadas. . sociales que solicitan . . 2023) 409 Valor entre 41y Valor =0
de fondos. el Consejo I capacitacion. Trimestral 56.9
capacitacién) *100 -
Realizacion de Foros de consulta y
participacién social parala conformacién, Mide el porcentaje de foros realizados (Ndmero de foros realizados/ Nimero de foros realizados. - Nimero de foros Gestin- Val 10 Valor:r;tre v Valor > 57
o - . . . - - L . ~ alor entre .9, alor > 57,
A-02 | ejecucidn y evaluacion del Plan Estatal de Porcentaje de foros realizados. P . ’ Numero de foros programados) Eficiencia- Porcentaje | 2 Foros. (ANO 2023 ) 100.00 foros Ascendente v N
. en relacion a los programados. programados. 409 Valorentre41y|  Valor=0
Desarrollo, asi como de programas *100 Semestral 56.9
sectoriales, especiales y regionales.
Presentacion de la Agenda legislativa Porcentaje de la presentacién de . 5 Agendas Legislativa presentadas/ - Numero de Agendas Legislativa Ciudadanas » Valor entre 1y
. L . . . Permite conocer el porcentaje de 3 . , N . Gestion- . & Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-03 | ciudadana para la actualizacién del marco | la Agenda Legislativa Ciudadana - Agendas Legislativa programadas) presentadas. - Nimero de Agendas Legislativa L Porcentaje [ 1 Agenda. (ANO 2023 ) 100.00 agenda Ascendente N
Agendas Legislativas presentadas. Eficiencia-Anual 409 Valorentre41y|  Valor=0
- 8 8! p .
juridico estatal presentada *100 Ciudadana programadas 56.9
. . ) . Actividades Administrativas ) -
o L - . Porcentaje de actividades Permite conocer el porcentaje de ( X L - - . . . Gestién- 40 Actividades Valorentre 1y
Realizacién de actividades administrativas L . ) L L . ) realizadas/Actividades - Actividades Administrativas sustantivas realizadas. - L N L . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 . - 3 administrativas realizadas para actividades administrativa realizadas . . L . . . Eficiencia- Porcentaje Administrativas 100.00 actividades Ascendente N
sustantivas para la operacion del Consejo . ) administrativas programadas) Actividades administrativas sustantivas programadas . . o 409 Valor entre 41y Valor =0
operacion del Consejo. contra las programadas. 100 Trimestral sustantivas. (ANO 2023 ) 56.9
Levantamiento de encuesta de percepcién . Permite conocer el porcentaje de (Numero de encuestas levantadas . ., Gestién- Valorentre 1y
L Porcentaje de encuestas de L. | - Nimero de encuestas de percepcién levantadas. - . . & 100.00 encuesta de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-05 | sobre el avance de resultado en actividades . encuestas de percepcion levantadas / nimero de encuestas . " Eficiencia- Porcentaje 0 N.D. (ANO 2025) L Ascendente N
L o percepcién levantadas . numero de encuestas de percepcion programadas ) percepcion. 409 Valor entre 41y Valor =0
de la Administracién Publica Estatal. contra las programadas. programadas) *100 Trimestral 56.9




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

05-E-BIENESTAR.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040000 - SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. . . N . " o Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERVEINEEITY
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir al desarrollo de oportunidades y Véase la Metodologia para la Medicién | Carencias sociales como: Rezago educativo,
arantizar los derechos sociales, mediante Multidimensional de la Pobreza en acceso a los servicios de salud, acceso a la -
8 L . . . . L o . 3 B . ) Estratégico- o 100.00 Mantener o Valorentre 1y
c la focalizacién de los recursos Porcentaje de Poblacién Mide la proporcidn de personas vulnerables México, Tercera Edicién del Consejo seguridad social, calidad y espacios de la . Tasa 36.2% INEGI (ANO L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T . . y . . . . Lo . e . L. Eficacia- disminuir el porcentaje de | Descendente N
principalmente en la atencién de los vulnerable por carencias sociales. por carencias sociales. Nacional de Evaluacion de la Politica de | vivienda, acceso a servicios basicos en la Bienal (Absoluto) 2024) 36.2% 409 Valorentre41y|  Valor=0
grupos prioritarios, para el bienestar de Desarrollo Social, ahora realizado por el | vivienda, acceso a la alimentacién nutritiva e 569
todas y todos los habitantes del Estado. INEGI. y de calidad.
Mide la proporcién de personas que reciben , - 261692 Personas
o . N . . . (Ndmero de personas beneficiadas con - . - . - Valor entre 1
= Se reduce el nimero de habitantes del Porcentaje de personas beneficios a través de programas y/o ) Personas que recibieron algiin beneficio Gestion- beneficiadas por 100.00 236286 personas Y
8 N - L . programas y/o convenios / Total de N . L N ) - Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
S estado de Colima que se encuentran en | beneficiadas con programas y/o | convenios implementados por la Secretaria de ersonas programadas a beneficiar) x derivado de programas y/o convenios Eficacia- Porcentaje | programas sociales |beneficiadas por programas| Ascendente 40.9 Valor entre 41y Valor=0
a_o— rezago social. convenios. Salud, respecto del total de poblacién objetivo P prog 100 durante el ejercicio fiscal. Anual y convenios . (ANO sociales y convenios. 56.9
programada a atender en el ejercicio fiscal. 2025)
Mide la proporcién del alumnado beneficiado | (Nimero de alumnado beneficiados con
- Porcentaje de alumnado or los programas sociales para la educacién, rogramas sociales para la educacién Alumnado beneficiado con programas Estratégico- 261442 Personas Valorentre 1y
Alumnos beneficiados con los programas . : P prog P progl P / N L. P g. L. ) g N . o 100.00 236036 Personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 sociales para la educacion beneficiado por los programas | respecto del total de alumnado programado Total de alumnado de programas sociales para la educacién en el ejercicio Eficacia- | Porcentaje | beneficiadas. (ANO beneficiadas Ascendente 109 Valorentrea1y|  Valor=0
P . sociales para la educacion. para beneficiarse de los programas sociales | sociales para la educacion a beneficiar) x fiscal. Anual 2025) . 56.9
para la educacion en el ejercicio fiscal. 100
o
o . . . . R . Proyectos de obras y acciones de L, 14 Proyectos del
€ Acciones realizadas de capturay Porcentaje de proyectos de obra | Proyectos de obras de infraestructura social | (Nimero de proyectos capturados enel | . v . v . . Gestion- v . . Valor entre 1y
[} ., . ) ) infraestructura social que tienen como fin . . |FISE concluidos en el 100.00 Concluir 10 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
5 [ C-002 verificacién de proyectos de y acciones de infraestructura capturados en el SIFAS con respecto a los SIFAIS/ Nimero de proyectos ) . R Eficacia- Porcentaje | .~ o Ascendente
a . . . M reducir las carencias sociales de la ejercicio fiscal. (ANO proyectos de obra. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
€ infraestructura social con el FISE. social capturados en el SIFAIS. programados. programados) * 100 " Anual 56.9
S poblacién. 2025) -
o
. . - . . Proyectos y acciones de inclusion social y no (Numero de proyectos y acciones Proyectos y acciones realizadas buscando Gestién- 1 Proyecto 100.00 Realizar 1 proyecto Valorentre 1y
Proyectos y acciones de inclusién social y Porcentaje de proyectos y o ) . ) | Lo . " ) . . " & . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 S, . . ) discriminacion realizados con respecto a los realizadas / nimero de proyectosy  |propiciar en la poblacion la inclusién social y|  Eficacia- Porcentaje realizado. (ANO de inclusién y no Ascendente 7
no discriminacion realizados. acciones realizados. i . L o o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados. acciones programadas)*100 la no discriminacion. Anual 2024 ) (ANO 2024 ) discriminacién. 56.9
Porcentaje de actividades para el . - - X L Actividades realizadas con el fin de dar Gestion- 10 Actividades 100.00 Cumplir con 9 Valor entre 1y
. . . . - Promedio porcentual del cumplimiento de las (Actividades realizadas/ Actividades . . - L . . & . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-004 Desempefio de funciones realizadas cumplimiento del desempefio de L o . . cumplimiento a los objetivos definidos para| Eficacia- Porcentaje | realizadas. (ANO actividades de Ascendente N
. actividades para el desempefio de funciones programadas) *100 . . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
funciones el desarrollo social. Anual 2024 ) funcionamiento. 56.9
N . . 75,563 Matricula
Se refiere a las mochilas que seran entregadas
. L. N N . escolar de 100.00 Entregar 73,135
Ejecucion de entregas del Programa a estudiantes de los niveles de preescolar y . . Las mochilas entregadas a las y los L. X . Valor entre 1
. . . . . . N - Nimero de mochilas entregadas N . . Gestion- estudiantes de mochilas a alumnos de Y
Colibecas mochilas para dtiles escolares al Porcentaje de mochilas primaria del sector publico, con respecto | . estudiantes de preescolar y primaria que . . Lo Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 N . , ) /Ndmero de Mochilas programadas) . L Eficacia- Porcentaje preescolar y educacion preescolar y Ascendente 7
total de estudiantes de los niveles de entregadas. nimero de mochilas programadas de acuerdo . asisten a las escuelas publicas del estado de N N R N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
- S . . 100 N Anual primaria de escuelas primaria de escuelas 56.9
preescolar y primaria del sector publico. la matricula de educandos de los niveles de Colima. - o L -
L L publicas. (ANO 2025 publicas.
preescolar y primaria del sector publico. )
Paquetes de Uutiles escolares entregados a 75,563 Matricula 100.00 Entregar 73,135
Ejecucion de entregas del Programa estudiantes de preescolar y primarias publicas | - - . L. escolar de aquetes de (tiles
. ) - 8 8 . 5 . P ) P P ... | (Numero de paquetes de Utiles escolares| Apoyos de Utiles escolares que se dierona | Gestion- X pad Valor entre 1y
Colibecas utiles escolares para estudiantes | Porcentaje de paquetes de dtiles | con respecto al nimero de paquetes de utiles | L . . . . . estudiantes de escolares a alumnos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . . . / Ndmero de paquetes de utiles estudiantes de preescolares y primarias Eficacia- Porcentaje . o Ascendente N
de los niveles de preescolar y primarias del escolares entregados. escolares programados de acuerdo a la L ) educacién basica en Educacidn preescolar, 409 Valor entre 41y Valor =0
L . . escolares programados) * 100. publicas del estado de Colima. Anual L o . 56.9
sector publico. matricula de estudiantes de preescolar y escuelas publicas. | primariay secundaria de -
primarias publicas. (ANO 2025) escuelas publicas.
X i 10411 Matricula
Ejecucion de entrega del programa . . . . ) 100.00 Entregar 10590 Valor entre 1
" - . Laptops entregadas a alumnos de primer afio , Laptops entregadas a las y los estudiantes Gestion- escolar de primer Y
Colibecas computadoras portatiles a Porcentaje de laptops . . . (Numero de Laptops entregados/ 3 L . . . . laptops a alumnos de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 N ) " . de nivel secundaria de escuelas publicas con . . de secundarias publicas del estado de Eficacia- Porcentaje afio de nivel . o . Ascendente _
estudiantes de primer afio de secundaria entregadas. . Numero de Laptops programados) * 100. N N o primer afio de secundaria 40.9 Valor entre 41y Valor =0
P respecto al nimero de laptops programadas. Colima. Anual secundaria. (ANO L 56.9
del sector publico. 2025) de escuelas publicas. -
6937 Matricula
escolar de
N . N . N . N 100.00 Entregar 6,949
Ejecucion de entrega del Programa Porcentaje de Laptops Laptops entregadas a estudiantes de . Laptops entregadas a las y los estudiantes Gestién- estudiantes de g- Valor entre 1y
" > B n N R S . (Numero de Laptops entregados / . . . L N . . . N laptops a estudiantes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 | Colibecas computadoras a estudiantes de entregadas a estudiantes de | licenciatura e ingenieria del sector publico con| de licenciatura e ingenieria que asisten a las|  Eficacia- Porcentaje licenciatura e . . . L Ascendente N
NUmero de Laptops programados) * 100 licenciatura e ingenieria del 409 Valorentre41y|  Valor=0
. . e . ptops prog ) o ) . " g
licenciaturas del sector publico. licenciaturas. respecto al nimero de Laptops programadas. escuelas publicas del estado de Colima. Anual inegenieria de sector pablico 56.9
escuelas publicas. P .
(ANO 2025 )
. » . 100.00 Entregar 109,300
Ejecucion de entrega del Programa . L, ) L, 106404 Matricula ) 8 Valor entre 1
" By . 5 Uniformes entregados a alumnos de educacién B 5 Uniformes escolares entregados a alumnas |  Gestion- uniformes escolares Y
Colibecas uniformes escolares de los Porcentaje de uniformes . L (Uniformes entregados / Uniformes L . . escolar de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 . ) . N basica de escuelas publicas con respecto a los . y alumnos de educacion basica en escuelas Eficacia- Porcentaje e entregados a alumnos de | Ascendente _
niveles preescolar, primaria y secundaria escolares entregados. . programados) * 100 - . educacion basica. .. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
- uniformes programados para entrega. publicas en el Estado de Colima. Anual o Educacion basica de 56.9
del sector publico. (ANO 2025) L -
escuelas publicas.




Tipo-

- s - . < R . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia Medida Indicador
Becas econdmicas entregadas a estudiantes de|(Total de becas econémicas entregadas a Becas entregadas a nifias y nifios que cursan
Ejecucién del programa de beca Porcentaje de becas econémicas 8 S . 8 los grados de preescolar de centros Gestion- 58,519 Becas 100.00 Entregar 15,336 Valor entre 1y
P o ) preescolar del programa ?Mi Colibeca para estudiantes de preescolar/ Total de . . . . L . & . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-06 | econémica ?Mi Colibeca para Empezar? a entregadas a estudiantes de . educativos publicos, que tienen como fin Eficacia- Porcentaje | entregadas. (ANO becas econdmicas a Ascendente 7
" - Empezar? con respecto a las becas becas econdmicas programadas a L e ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
estudiantes de preescolar y primaria. preescolar. . . contribuir en el desarrollo econémico de las Anual 2025) estudiantes de preescolar. 56.9
] programadas a entregar. estudiantes de preescolar ) *100 o . -
© familias del estado de Colima.
<1
T
= L, e . . Cédulas de verificacion de proyectos de . . L Verificacién de Proyectos y acciones de L, 14 Proyectos del
5] Gestion y verificacion de obras de Porcentaje de cédulas de ) X Proys (NUmero de cédulas de verificacién | . royectosy Gestion- vec . Valor entre 1y
< N R R N e infraestructura social realizadas de los . infraestructura social realizados con el FISE o . |FISE concluidos en el 100.00 Concluir 10 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | infraestructura social, mejoramiento de |verificacién de proyectos de obra levantadas/Numero de proyectos del . ) . . Eficacia- Porcentaje | .~ o Ascendente
. L L L " proyectos de obra del FISE con respecto al . que tienen como fin reducir las carencias ejercicio fiscal. (ANO| proyectos de obra del FISE. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
vivienda, servicios basicos y urbanizacion. del FISE realizados. FISE programados) * 100 ) . Anual 56.9
total de los proyectos programados. sociales de la poblacién. 2025) -
Gestion y verificacién de entrega de . N . . . L, 210 Paquetes de 100.00 Entregar 250
M 3 & . 5 5 X . . (Ndmero de materiales entregados/ Materiales para el mejoramiento de Gestion- e gar = Valor entre 1y
materiales a bajo costo para el Porcentaje de materiales Materiales para mejoramiento de vivienda , o o L . materiales paquetes de materiales Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 . . . . nuimero de paquetes programados) * | vivienda buscando beneficiar directamente Eficacia- Porcentaje o N . Ascendente
mejoramiento de viviendas. (Mejorando tu entregados entregados con respecto a los programados. " . . entregados (ANO para el mejoramiento de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
100 a la poblacién que vive en rezago social Anual L 56.9
Hogar). 2024 ) vivienda. -
L - Reformas del marco juridico y procedimientos . . - . L,
Realizacién de reformas del marco juridico . - ) ) yp ) (Numero de reformas realizadas / Reformas del marco juridico realizadas para| Gestion- . . Valorentre 1y
- . . Porcentaje de reformas administrativos para la atencién a la B « . . o L . |1 Reforma realizada.| 100.00 Realizar 1 reforma Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | y procedimientos administrativos para la ) T ) Ndmero de reformas programadas) prevenir y erradicar la discriminacién Eficacia- Porcentaje o o Ascendente
L. o realizadas. discriminacién realizadas con respecto a las L (ANO 2024) al marco juridico. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
atencion a la discriminacién. 100 fundamentado en la normatividad Anual 56.9
programadas. . -
L, . Proyectos o eventos para la poblacién L, Valor entre 1
P . Proyectos o eventos para la poblacién (NUmero de proyectos o eventos L . ) Gestion- & . v
Realizacion de proyectos o eventos para la Porcentaje de proyectos o L . ) | indigena del Estado realizados con el fin de . . 1 Evento. (ANO 100.00 Realizar 1 proyecto Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 D . indigena del Estado realizados con respecto a realizados/ Nimero de proyectos o L L, . Eficacia- Porcentaje Ascendente _
poblacién indigena del Estado. eventos realizados. M propiciar la participacién activa de la 2024) o evento. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
los programados. eventos programados) * 100 - . Anual 56.9
poblacién indigena del estado de Colima -
. . R . Proyectos o eventos sobre diversidad sexual L,
o, Porcentaje de proyectos o Proyectos o eventos sobre diversidad sexual o (Numero de proyectos o eventos Y T - Gestién- - . Valor entre 1y
Realizacion de proyectos o eventos sobre ) N AR ) ) | o no discriminacién buscando propiciar . . 5 Eventos. (ANO  [100.00 Realizar 5 proyectos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 N N o eventos sobre diversidad sexual [no discriminacidn realizados con respecto a los realizados/ Numero de proyectos o N N Eficacia- Porcentaje Ascendente _
diversidad sexual o no discriminacién. . N espacios de desarrollo integral para la 2024) o eventos 409 Valorentre41y|  Valor=0
realizados. programados. eventos programados) * 100. . . Anual 56.9
diversidad sexual. i
(Numero de personas beneficiadas por
. . - las Pensiones para el Bienestar de las Personas beneficiadas por las Pensiones
N _ . Porcentaje de personas Porcentaje de personas beneficiadas por las P ) " P " ) 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
Ejecucion del Programa de Universalidad - - . . Personas con Discapacidad entregadas/ para el Bienestar de las Personas con Gestién- 3446 Pensiones -
L. . beneficiadas por la Pensién para | Pensiones para el Bienestar de las Personas . L . . - . N & 4065 personas beneficiadas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 de la Pensidn para el Bienestar de las ) . . Ndmero de personas beneficiadas por las| Discapacidad: Apoyos econémicos que se Eficacia- Porcentaje | entregadas. (ANO . Ascendente N
. . el Bienestar de las Personas con | con Discapacidad entregadas con respecto a . ) . . . por las Pensiones 409 Valor entre 41y Valor =0
Personas con Discapacidad. ) ) Pensiones para el Bienestar de las entregan a la poblacién con discapacidad Anual 2023) 56.9
Discapacidad entregadas. las programadas. . 3 . entregadas. -
Personas con Discapacidad del estado de Colima.
programadas) *100
L, o 100 actividades de .
Gestion y supervision de los recursos . -, ; - - . . . 100.00 Realizar 100 Valor entre 1
N L i . - Actividades de gestion de capital humano, . . L Actividades y procesos administrativos Gestion- gestiones . L, Y
materiales y tecnoldgicos gestionados para| Porcentaje de Actividades de . ) ) L (Actividades realizadas/ Actividades N L . o . o ) actividades para la gestion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 e ) N . recursos materiales, financieros y tecnolégicos realizados en la institucién para el debido Eficacia- Porcentaje | administrativas en ) Ascendente
el cumplimiento de funciones de la gestiones realizadas . programadas) *100. . . . de capital humano y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
realizadas respecto a las programadas. cumplimiento de los procesos internos. Anual tiempo y forma. . 56.9
SEBIINSOM. & recursos materiales. §
(ANO 2024)
j i i : . Gestion- 1 Evaluacién de . Valorentre 1y
R, . .. | Porcen taje de evaluaciones de Evaluaciones a programas presupuestarios (Programas evaluados / Programas Programas evaluados con el fin de . . - o 100.00 Realizar una Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 |Realizacién de evaluaciones de desempefio N y . * . i . . Eficacia- Porcentaje | desempefio. (ANO . . Ascendente _
de sempefio realizadas. realizados respecto a las programadas. programados para ser evaluados) *100 [identificar Aspectos Susceptibles de Mejora. Anual 2024) evaluacién de desempefio. 409 Valor entre 41y Valor =0
56.9
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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

06-E-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
040105042 - UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

Reporte y Semaforo

Tipo-
. L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERVRINERET
Frecuencia Medida Indicador
Numero de alumnos que dejan la
escuela de un ciclo escolar a otro, por
cada cien alumnos que se matricularon
al inicio de cursos de un mismo nivel
educativo.El abandono escolar es un
Contribuir a la educacién superior indicador que forma parte de la triada
mediante procesos acadér:ico de inZicadores dpe eficiencia M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar 400-137=263 + 0= 263
L P o, . . ) . AAEN = Porcentaje de abandono | posterior NI n+1 : Nuevo ingreso a primer grado | Estratégico- /326 =0.80 1-0.80= 14.00 14% de la poblacion Valorentre 1y
c comunitarios de educacién superior, | Porcentaje de abandono escolar en| (reprobacion, abandono y eficiencia . R . o . M - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i . o . . . . . . escolar en el ciclo escolar n = [1- | en el ciclo escolar posterior EG n : Egresados en Eficacia- Porcentaje 0.2*100= 20% que estudiantil que representa | Ascendente _
investigacion cientifica bajo educacion superior terminal) mas representativa del . . 409 Valor entre 41y Valor =0
- . . ; (M n+1 -NI n+1 + EG n/ M n)]100 | el ciclo escolar actual M n : Matricula total para Anual reprecenta 65 alumnos 56 alumnos 56.9
reconocimiento de saberes y culturas sistema educativo, ademds de que con . & -
. . ) ) el ciclo escolar actual (ANO 2025)
con un enfoque intercultural. la informacién que proporciona es
posible determinar con exactitud el
nimero de afios que los alumnos que
abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema
educativo.
Mide el grado de cumplimiento en la . L . L .
. » 3 ,g , P L (matricula estudiantil matricula estudiantil total: Nimero de alumnos | Estratégico- o 100.00 500 estudiantes Valorentre 1y
Porcentaje de atencion de la atencion de la matricula estudiantil ) - L. . L o . |408 alumnos en 2025 (ANO N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o ) total/matricula estudiantil en atencién matricula estudiantil programada: Eficacia- Porcentaje atendidos respecto a 500 | Ascendente _
matricula estudiantil programada | total programada para el ciclo escolar, . , 2025) . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
o P " I programada)*100 Numero de alumnos programados a atender. Anual estudiantes proyectados 56.9
La poblacidn estudiantil recibe una conforme a la planeacién institucional. -
_g educacion intercultural, global, de
8 calidad y humanista, disefiada para la L, o ) . | inicio del ciclo escolar: se refiere al nimero de
9 - . . La poblacién estudiantil recibe una  [Mide el nimero total de alumnos . .
I~ formacién de estudiantes con sentido IR . alumnos matriculados en el plante al inicio del ” 400 alumnos Valor entre 1
- P N . educacién intercultural, global, de matriculados en el plantel al . ) " Gestion- . 596.00 y
critico, ético, inclusivo y sostenible. L, N N o L . ciclo escolar (refiere a la cobertura). Poblacién . Tasa 400/540022=0.00074*100 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Tasa absorcién bruta calidad y humanista, disefiada para la | inicio del ciclo escolar, por cada = Eficacia- 596/547676=0.0010*100=0. | Ascendente 7
. B ) o - en el rango de edad de 18 a 80 afios en el Estado (Absoluto) =0.074% (400 alumnos) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
formacién de estudiantes con sentido | 100 individuos de edad tipica de o ) . Anual o 10% (596 alumnos) 56.9
PR ) B . en el afio 2024: se refiere a la cantidad de (ANO 2026) -
critico, ético, inclusivo y sostenible. 18 a 90 afios en el Estado. N
personas de 18 a 80 en el Estado de Colima. .
Docentes reconocidos, actualizados y
habilitados: Docentes, académicos y
Las y los Docentes, académicos . Docentes reconocidos, comunitarios, capacitados y habilitados en los L, 100.00 26 docentes por
comuni\;arios capacitados habilite‘l{dos Porcentaje de docentes : actualizados rocesos de a fendiza'e (Zialo’ ico entre los Gestion- honorarios que cum IZn el Val 10 Vzlor;f;trelv Valor > 57,
) : . . . . “ t 9, )
C-001 P .y L reconocidos, actualizados o Numero total de personal docente o M P .p . ' 8 L Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) N a P Ascendente alorentre 10y or >7
en los procesos de aprendizaje dialdgico habilitados habilitados/docentes saberes comunitarios. Docentes, académicos y Anual perfil respecto a 26 docentes 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
entre los saberes comunitarios programados )*100 comunitarios programados, capacitados y programados 569
habilitados en los procesos de aprendizaje
dialdgico entre los saberes comunitarios.
. . Se refiere a la cantidad de Programas . .
Programas Educativos pertinentes desde . . Programas educativos: se refiere a los .
. . . . Educativos pertinentes desde la . . . 100.00 Ejecutar 5 programas
la interculturalidad, la diversidad de N . . . . programas educativos desde la interculturalidad L, - N Valor entre 1
. . . Porcentaje de programas interculturalidad, la diversidad de programas . . Gestion- educativos pertinentes Y
saberes y sujetos sociales, mediante . ) ) . ) . con los que cuenta la universidad. Programas . . o " Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-002 . . educativos pertinentes desde la saberes y sujetos sociales, mediante educativos/programas . . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) programados en el afio, de | Ascendente
relaciones y practicas interculturales para . N . L N * educativos programados: se refiere a los L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. ) o interculturalidad relaciones y practicas interculturales educativos programados)*100 . ) ) Anual acuerdo con la planeacién 56.9
el cuidado de la vida, los territorios y el ) . programas educativos desde la interculturalidad Lo -
i . para el cuidado de la vida, los . R institucional
bienestar social. - . N programados en la universidad.
territorios y el bienestar social.
El total de obras terminadas corresponde a las
" obras de infraestructura concluidas conforme al Gestion 100.00 2 obras terminadas Valor entre 1y
] Infraestructura suficiente para la Porcentaje de obras de ) . ((Total de obras terminadas/ programa anual autorizado, mientras que el . . |3 obras en 2025 (ANO 2025 respecto a 2 obras Valor entre 10y 99, Valor > 57,
$ |c-003 R N . ) Refiere al total obras realizadas . N Eficacia- Porcentaje Ascendente | 50 _
2 demanda de Nivel Superior infraestructura realizadas Total de obras planeadas)*100)) [total de obras programadas se refiere a las obras Anual ) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
é previstas para el ejercicio fiscal financiadas con ejercicio 2026 56.9
S recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples.




Tipo-

. L - . . I N . " Unidad de B Sentido del .
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SRVEIEIIES
Frecuencia
Funciones sustantivas realizadas: funciones
. . . sustantivas programadas que se ejecutan en . .
Porcentaje de funciones sustantivas . | . . . N Prog N ) " - 100.00 Ejecutar 6 funciones Valor entre 1y
" — 3 Se refiere al nimero de funciones (funciones sustantivas tiempo y forma, conforme a la planeacion Gestion- . X
Operacion de la Universidad Intercultural| programadas que se ejecutan en ) . . . . I, ) . . . o sustantivas en tiempo y Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-004 . . . sustantivas programadas a ejecutarse | realizadas/funciones sustantivas institucional. funciones sustantivas Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) Ascendente N
de Colima realizada. tiempo y forma, conforme a la D « N . forma, conforme a la 40.9 Valor entre 41y Valor=0
IR conforme a la planeacidn institucional programadas)*100 programadas: funciones sustantivas Anual P 56.9
planeacion institucional. . . planeacién institucional. -
programadas a ejecutarse en tiempo y forma,
conforme a la planeacion institucional
Participacion activa, en conjunto con
otros estudiantes y docentes, en
proyectos de investigacion cientifica- . L (Numero de actividades , - . 100.00 100% de 35 de
- Porcentaje de actividades N Numero de actividades extracurriculares ” . . Valor entre 1
comunitaria que generan propuestas . , . - extracurriculares . . . Gestion- L & actividades implementadas v
. . . implementadas para el Refiere al nimero total de actividades . | realizadas: actividades extracurriculares para . . |4 actividades en 2025 (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 | bajo rigor epistemoldgico, acordes a las L Lo realizadas/niimero de ) . . Eficacia- Porcentaje para el fortalecimiento de la | Ascendente 7
N . fortalecimiento de la formacion de planeadas.. L ) estudiantes realizadas extracurriculares 2025) " 40.9 Valor entre 41y Valor =0
necesidades locales, regionales e . actividades extracurriculares Anual formacion de las y los 56.9
. N L los y las estudiantes. programadas. N -
internacionales; asimismo plantea programadas s))*100) estudiantes
escenarios para la construccion de futuro
desde las diferentes disciplinas
Los docentes por honorarios que cumplen el
perfil corresponden al personal contratado bajo
dicho esquema que acredita los criterios
Mide la proporcidn de docentes institucionales del perfil de académico
contratados bajo el esquema de (Docentes por honorarios que | comunitario, incluyendo formacion pertinente,
Imparticion de educacién superior a Porcentaje de docentes por honorarios que cumplen con los cumplen el perfil académico experiencia profesional o comunitaria, Gestion- . Valorentre 1y
. N L R N L ) - L, L, . N . . o 100.00 26 plazas activas para Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 través de la configuracion de honorarios que cumplen el perfil de| criterios institucionales establecidos | comunitario / Total de docentes | capacitacion y acreditacion para impartir clases Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) docentes Ascendente 40.9 Valor entre 41y Valor=0
pensamientos y practicas comunales. académico comunitario para el perfil de académico por honoarios programados) * | bajo el sistema modular intercultural, asi como Anual ) 56.9
comunitario, conforme a la planeacién 100 el desarrollo de relaciones comunitarias como
del ciclo escolar. parte de sus funciones. El total de docentes por
honorarios programados se refiere al nimero de
docentes previstos en la planeacién institucional
para el ciclo escolar correspondiente.
Realizacion de proyectos de investigacion (Docentes que participan en . 0 (cero) Docentes de
R o N . . L Docentes que participan en Proyectos de . N Valor entre 1
bajo reconocimiento de saberes y Porcentaje de docentes que Refiere al total de docentes que se proyectos de investigacion / . . - - Gestion- tiempo completo que 100.00 11 docentes Y
o L - . investigacion: Personal académico/comunitario . . - L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 aplicacién del conocimiento y de participan en proyectos de encuentran participando en proyectos Docentes programados a L. Eficacia- Porcentaje | participen en proyectos de | participantes respecto a 11 | Ascendente
s . . i . o . que esta involucrado en un proyecto de - 409 Valorentre41y|  Valor=0
desarrollo tecnoldgico relacionados con investigacion de investigacion participar en proyectos de N L . R Anual desarrollo tecnolégico docentes programados 56.9
. . . investigacion como parte de la Universidad. o -
comunidades rurales y urbanas investigacion) x 100 (ANO 2024)
. R total de docentes con grado de | Total, de docentes que cuentan con maestria: L,
Porcentaje de docentes de tiempo X ( ) ) 8 a ) Gestion- . Valor entre 1y
B Refiere al total de docentes que maestria activos/total de Docentes que cuentan con una maestria total de . . 7 docentes en 2025 (ANO | 100.00 9 docentes cuentan Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
completo o su equivalente en horas ) ) . Eficacia- Porcentaje B Ascendente _
B cuentan con maestria. docentes con grado de maestria | docentes con maestria programadas: docentes 2025) con grado de maestria. 409 Valorentre41y|  Valor=0
con grado de Maestria . Anual 56.9
programados) con maestria programadas -
A-03 Habilitacion de docentes.
total, de docentes con grado de doctorado
. . (total de docentes con grado de . . Valor entre 1y
Porcentaje de docentes de tiempo . " activos: Docentes que cuentan con un Gestion- <
B Refiere al total de docentes que doctorado activos/total de . . 2 docentes en 2025 (ANO | 100.00 2 docentes cuentan Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
completo o su equivalente en horas doctorado total de docentes con grado de Eficacia- Porcentaje Ascendente N
cuentan con Doctorado. docentes con grado de 2025) con grado de doctorado. 409 Valorentre41y|  Valor=0
con grado de Doctorado doctorado programados Docentes con Anual 56.9
doctorado programados) -
doctorado programados.
N " . Refiere a implementar programas de . Eventos realizados: eventos de educacion Gestion- 100.00 2 eventos educativos Valor entre 1y
Organizacién de eventos de educacién Porcentaje de eventos de L, N (eventos realizados/eventos N L ) L . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 L, " . educacién continua con cobertura en continua r bs. Eventos progr H Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) por mes para los docentes. | Ascendente 7
continta de profesores. educacion continua. " . programados)*100 . ) o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacién continua. eventos de educacién continua programados. Anual 24 al afio 56.9
total, Vinculaciones: Salidas a campo
Revaloracién y potenciacion de los (comunidades) de los estudiantes y académicos
conocimientos, de las diversas . . . » . . . L, . . ara apoyo a su desarrollo académico, Gestidn- . . . Valor entre 1y
. Porcentaje de visitas de vinculacion | Refiere al total de visitas de vinculacién | ((Total de vinculaciones/ Total de p POy N N . .| 268 vinculaciones en 2025 100.00 250 visitas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 comunidades rurales y urbanas, . ) ) ) . realizadas total de viculaciones programadas: Eficacia- Porcentaje o ) . Ascendente _
. . . realizadas realizadas vinculaciones planeadas)*100)) ) . (ANO 2025) vinculaciones 40.9 Valor entre 41y Valor =0
implementando politicas y acciones para salidas a campo (comunidades) de los Anual 56.9
evitar el extractivismo. estudiantes y académicos para apoyo a su
desarrollo académico programas
Total, de convenios realizados: Convenios de la
Formalizacién de convenios con porcentaje de convenios . . ((Total de convenios Universidad con otras instituciones realizados Gestion- . Valor entre 1y
. . 3 ) 3 ) Refiere al total de convenios ) . . . . . 6.00 convenios en 2025 . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 instancias estatales, nacionales y formalizados con instancias N firmados/Total de convenios total de convenios programados: convenios de Eficacia- Porcentaje o 100.00 8 convenios Ascendente 7
. N N formalizados ) N N (ANO 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
extranjeras. estatales nacionales y extranjeras planeados)*100 la Universidad con otras instituciones Anual 56.9

programados.




Tipo-

Actividades

- L - . . - . . L. Unidad de . Sentido del ¥
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVEIEIIES
Frecuencia Medida Indicador
Espacios educativos en adecuado
- . . funcionamiento: espacios educativos y 100.00 Alcanzar al menos 6
Adquisicion de equipamiento para el . . R . R . . ) N L, . N Valor entre 1
) . ) . . N Se refiere a la cantidad de espacios (Espacios educativos en administrativos de nivel superior con Gestion- de los espacios educativos y Y
adecuado funcionamiento de espacios | Porcentaje de espacios educativos ) N N N N N . . o . N B Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . . . . . educativos en adecuado adecuado funcionamiento/ total equipamiento adecuado Total de espacios Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2026 ) administrativos de nivel Ascendente _
educativos y administrativos de Nivel en adecuados funcionamientos ) ) . AN . ! . . . . 409 Valorentre41y|  Valor=0
Superior. funcionamiento de espacios educativos)*100 educativos: espacios educativos y Anual superior con equipamiento 56.9
P ' administrativos de nivel superior con adecuado
equipamiento adecuado programados
. . N Numero de espacios educativos del nivel
(Ndmero de espacios educativos superior que recibieron mantenimiento en el
o . . . . " Refiere al nimero de espacios del nivel superior que recibieron | P q 3 N Gestion- . o . Valor entre 1y
Mantenimiento de espacios educativos y | Porcentaje de espacios que reciben . . . - " afio: Total de espacios educativos programados L . 5 espacios en 2025 (ANO 100.00 6 de los espacios Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L R ) ) L educativos del nivel superior que mantenimiento en el afio/ Total o ) . N Eficacia- Porcentaje L L Ascendente
administrativos de Nivel Superior. mantenimiento . o N . en el afio: Refiere al nimero de espacios 2025) recibieron mantenimiento 40.9 Valor entre 41y Valor =0
recibieron mantenimiento de espacios educativos R . . Anual 56.9
P educativos del nivel superior programados a -
programados en el afio) * 100. - .
recibir mantenimiento
Refiere al nimero de espacios con el Ndmero de espacios educativos del nivel
servicio de vigilancia conforme a los (NUmero de espacios con el superior que recibieron el servicio de vigilancia Gestion Valor entre 1y
Prestacion del servicio de vigilancia y Porcentaje de espacios con términos establecidos en el contrato, | servicios de vigilancia en el afio/ en el afio: Total de espacios educativos o . o 100.00 100% de los 6 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 . ) P - L X . " ) . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) : Ascendente R
resguardo de instalaciones universitarias servicios de vigilancia. asegurando el resguardo de las Total de espacios educativos programados en el afio: Refiere al nimero de Anual espacios. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
instalaciones educativas y programados en el afio) * 100. espacios educativos del nivel superior 569
administrativas. programados a recibir vigilancia
Porcentaje de planteles de " .
. . . . . " Planteles que reciben oferta educativa: se L, Valor entre 1
educacién media superior que Refiere al nimero total de planteles | (planteles que reciben oferta la . . . o Gestion- o Y
o . N R L, " . L, R refiere a los planteles que reciben informacion . .| 23 planteles en 2025 (ANO 100.00 23 centros Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Promocién de la oferta educativa. reciben informacion de la oferta | que recibieron informacion de nuestra educativa/ planteles . N B ) Eficacia- Porcentaje ) Ascendente ! lor=
. N N . B M de oferta educativa para ingresar la universidad 2025) educativos 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educativa disponible para el nivel oferta educativa. programados)*100 ) Anual 56.9
. planteles programados: se refiere a los planteles -
superior.
Promocién de eventos de investigacién X Refiere al nimero de eventos de (Eventos de investigacion Eventos realizados: nimero de eventos Gestion- 100.00 Alcanzar al menos el Valorentre 1y
RPN . L Porcentaje de eventos de X o N e R . ) - . = Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 cientifica bajo reconocimiento de investigacion cientifica investigacion cientifica bajo cientifica realizados/ eventos |efectivamente realizados. Eventos programados:|  Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) 16 de los eventos de Ascendente 209 Valor entre 41y Valor =0
saberes. ) reconocimiento de saberes. programados)*100 numero total planificado. Anual investigacion educativa. 56.9
(Total de documentos Total, de documentos normativos formalizada:
o, ; Porcentaje de documentos . ) ) N Normatividad de la universidad formalizada para| Gestién- . Valor entre 1y
Formalizacion de la normatividad N Refiere al nimero total de documentos | normativos formalizada/Total de . . .| 3 documentos normativos 100.00 4 documentos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 o normativos generados o . N . su uso total de documentos normativos Eficacia- Porcentaje o N N Ascendente _
institucional. ) normativos generados o actualizados documentos normativos ) - en 2025 (ANO 2025) normativos formalizados 40.9 Valor entre 41y Valor =0
actualizados. . « formalizada programada: Normatividad de la Anual 56.9
formalizada planeada)*100) . . N -
universidad programada a formalizar.
Las cartas de buena intencién enviadas
Generar relaciones comunitarias Mide el grado de cumplimiento en el Total de cartas de buena corresponden al nimero de documentos L,
i i i ' g " i i N { i N P . . Gestion- . .| 100.00 6 Cartas de buena Valorentre 1y
mediante procesos armoniosos que Porcentaje de cartas de buena envio de cartas de buena intencién con | intencién enviadas/Total cartas | formales remitidos a comunidades durante el L . |3 cartas de buena intencidn| . . . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-04 - . " . . s . . . s L . . Eficacia- Porcentaje o intencion enviadas respecto | Ascendente _
faciliten la convivencia y el didlogo de intencién con comunidades. comunidades, conforme a la de buena intencién ejercicio. Las cartas de buena intencion Anual en 2025 (ANO 2025) 26 cartas programdas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
saberes con las comunidades. programacion anual establecida. planeadas)*100) programadas se refieren al nimero total de prog 569
cartas previstas en la planeacién anual.
Namero de foros realizados, . . 5 Gestion- . Valor entre 1y
. N . . N ( . / Namero de foros realizados: foro realizados para o . |5 foros en 2025 (ANO 2025 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Porcentaje de foros realiz ados. refiere al nimero de foros realizados ndmero de foros planeados) ) o Eficacia- Porcentaje 100.00 5 foros Ascendente _
iacid la comunidad estudiantil nimero de foros ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Realizacién de foros, talleres, congresos, 5))*100) Anual 56.9
A-01 entre otros, por carrera con temas de L . ,
interés para toda la comunidad ) ) (ntimero de talleres talleres f:on tema.tlca de |rjteres para toda la Gestion- B Valor entre 1y
. o . . Refiere al nimero de talleres . N comunidad realizados. nimero de talleres L . S talleres en 2025 (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
Universitaria Porcentaje de talleres realizados N realizados/nuimero de talleres L . . Eficacia- Porcentaje 100.00 5 talleres Ascendente
realizados. . programados: talleres con temdtica de interés 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados)*100 X Anual 56.9
para toda la comunidad programados -
Estudiantes atendidos mediante programas a
., Porcentaje de estudiantes . ) . Numero de estudiantes que estudiantes, educativos Nimero total de Gestién- Valorentre 1y
Desarrollo de programas de atencién a . ) . Refiere al nimero de estudiantes que ( . . R _q ) ) L . o 100.00 100% de 70 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 N atendidos mediante programas a . ) . reciben asesorias académicas/ estudiantes: estudiantes programados a ser Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2025) ) Ascendente | 55.7 _
estudiantes. . N reciben asesorias académicas. . N . . . estudiantes 40.9 Valor entre 41y Valor =0
estudiantes, educativos Numero total de estudiantes). | atendidos mediante programas a estudiantes, Anual 56.9

educativos




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

07-E-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION,

040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA.

CULTURA'Y DEPORTE

Reporte y Semaforo

Tipo- . N
- N oo < . i : TP | Unidad de P Sentido del ’ )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas , Umbral Amarillo [RVERIIEEE
Erecuencia Medida Indicador
Refiere al estudiantado de educacién . . . .
X . Matricula del ciclo escolar anterior N-1: Cantidad de
media superior que abandona sus . L, N N N ) 3 . N )
. . (Matricula de educacion media superior| estudiantes inscritos en educacién media superior en el
estudios entre ciclos escolares . B , N . o A
. N N del ciclo N-1 - (Matricula de educacion | ciclo escolar N-1. Matricula de inicio del ciclo escolar N:
consecutivos antes de concluir el tipo N . N N . ) N . N
. . N media superior del ciclo escolar actual -| Cantidad de estudiantes inscritos en educacién media
educativo de referencia, por cada cien . X . 5 . R . . . Valor entre 1
. . . Primer ingreso de educacién media superior en el ciclo escolar N. Matricula de nuevo Estratégico- L. 7.68 Porcentaje de y
Tasa de abandono escolar de estudiantes matriculados al inicio del ) . . . N - Tasa 7.745% desercién Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- " . " . superior en el ciclo escolar actual + ingreso a primer grado en el ciclo escolar actual: Eficacia- o abandono escolar de Ascendente [0 N
educacion media superior. ciclo escolar.\nSe obtiene comparando la ., N N > . ) . ) (Absoluto) | escolar. (ANO 2024 ) ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
matricula del ciclo n con el ciclo n-1 Egresados de educacién media superior| Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso inscritos a Anual media superior. 56.9
. ) R ! del ciclo escolar anterior))/ Matricula primer grado de educacién media superior en el ciclo
restandole al primero el nuevo ingreso y - | ; . . .
. . |de educacién media superior del ciclo N escolar N. Egresados del ciclo escolar anterior N-1:
al segundo los egresados. La diferencia . ) . .
. L ) 1*100 Cantidad de egresados/as de educacién media superior
con los matriculados al inicio del ciclo n, i
- : en el ciclo escolar N-1.
Contribuir a reducir el abandono escolar en el es el abandono total.
c nivel de educacién superior mediante la
v implementacion de politicas educativas que
coadyuven a su decremento. . . . )
Refiere al estudiantado de licenciatura
que abandona sus estudios entre ciclos Matricula del ciclo escolar anterior N-1: Cantidad de
escolares consecutivos antes de concluir . " . . estudiantes inscritos en licenciatura en el ciclo escolar N
. ) . (Matricula de licenciatura del ciclo N-1 - . L . .
el nivel educativo de referencia, por cada . h N N 1 Matricula de inicio del ciclo escolar N: Cantidad de
N ) N . (Matricula de licenciatura del ciclo N 3 . N N i
cien estudiantes matriculados al inicio N X estudiantes inscritos en licenciatura en el ciclo escolar N - . Valor entre 1y
y . escolar actual - Primer ingreso de ) ) ) . Estratégico- ., 8.69 Porcentaje de
Tasa de abandono escolar de del ciclo escolar.\nSe obtiene . . . Matricula de nuevo ingreso a primer grado en el ciclo - Tasa 8.63 desercién Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N . . licenciatura en el ciclo escolar actual + . . Eficacia- o abandono escolar de Descendente (1] 7
licenciatura. comparando la matricula del ciclo n con . . . escolar actual: Cantidad de estudiantes de nuevo (Absoluto) | escolar. (ANO 2024 ) ) . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. . X Egresados de licenciatura del ciclo . L : R . Anual licenciatura. 56.9
el ciclo n-1, restandole al primero el ) ., ingreso inscritos a primer grado de licenciatura en el -
N escolar anterior))/ Matricula de . N X
nuevo ingreso y al segundo los N N N . ciclo escolar N Egresados del ciclo escolar anterior N-1:
’ A licenciatura del ciclo N-1 * 100 ) . . .
egresados. La diferencia con los Cantidad de egresados/as de licenciatura en el ciclo
matriculados al inicio del ciclo n, es el escolar N-1
abandono total.
. . . . . . ) Matricula de educacién media superior: Es la cantidad
Refiere a la matricula en educacién (Matricula de educacién media superior L, .. N N
media superior, respecto de la poblacién| del afio N/la poblacién demandante de jévenes que estan inscritos en los PE de media
. P ! p P A B P A L superior en un afio determinado. Poblacién Estratégico- 40.70% cobertura en 41.91 Cobertura en Valorentre 1y
Porcentaje de cobertura en demandante segun las proyecciones segun las proyecciones oficiales del N . . . N L, ) L " Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
L. N ) .. . N ) N . demandante: Es la cantidad total de j6venes que tienen |  Eficacia- Porcentaje educacion media educacién media Ascendente [0 N
educacién media superior. oficiales del Consejo Nacional de Consejo Nacional de Poblacién " | - . & N 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
» " entre 15y 17 afios, segun los datos oficiales del Anual superior. (ANO 2024 ) superior. 56.9
Poblacién (CONAPO), para los rangos de | (CONAPO),del afio N para los rangos de CONAPO. Este grupo es el que. por edad, deberia estar -
edad 15 - 17 afios. edad 15 - 17 afios)*100 8rupe gue, por ecad,
estudiando la preparatoria.
La poblacién de 15 a 23 afios del estado de B N R N L,
" " I . . . . Matricula de licenciatura: Es la cantidad de jévenes que
o Colima recibe una educacién integral, global, Refiere a la matricula de licenciatura, . . . . L 3 . ) o
= . N L. L. (Matricula de licenciatura del afio N / la estdn inscritos en los PE de licenciatura en un afio L Valor entre 1
3 pertinente y de calidad, para la formacién de . respecto de la poblacién demandante L, . . L, 3 Estratégico- 21.80% cobertura en Y
3 N ) ) Porcentaje de cobertura en B N . poblacién demandante segun las determinado. Poblacién demandante: Es la cantidad . N . N o 22.42 Cobertura en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o bachilleres y profesionales con pensamiento ) N segun las proyecciones oficiales del N - L, ) N . Eficacia- Porcentaje licenciatura. (ANO N . Ascendente [0
& e ) . 3 . licenciatura. N ) . proyecciones oficiales del CONAPO del | total de j6venes que tienen entre 18 y 22 afios, segiin licenciatura. 409 Valorentre 41y Valor=0
cientifico, sentido critico, humanista, ético, Consejo Nacional de Poblacién o N - Anual 2025) 56.9
. . . . afio N, rango de edad 18-22 afios)*100 |los datos oficiales del CONAPO. Este grupo es el que, por -
inclusivo y sostenible. (CONAPO) de 18-22 afios. B . . .
edad, deberia estar estudiando la licenciatura.
. . B Matricula inscrita en programas educativos de posgrado
(Matricula inscrita en programas N . . . : .
. o en el afio N Cantidad de estudiantes inscritos en algdn . . Valor entre 1
o . . - B educativos de posgrado en el afio N - . Estratégico- 0.40% matricula de y
Tasa de variacion de la matricula | Refiere al crecimiento de la matricula de . " PE de posgrado en el afio actual, tomando como . Tasa de o 4.00 Incrementar la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N . Matricula de posgrado en el afio N-1) /( . P . . Eficacia- o posgrado. (ANO 2024 . Ascendente 1] N
de posgrado. posgrado respecto al afio anterior. B N referencia el inicio del ciclo escolar agosto Matricula de Variacion matricula de posgrado. 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Matricula de posgrado en el afio N- N N . Anual ) 56.9
1)*100 posgrado en el afio N-1 Cantidad de estudiantes -
inscritos en alguin PE de posgrado en el afio anterior
Egresadas y egresados de educacién media superior de
N . . la cohorte Cantidad de estudiantes que concluye sus
Refiere a la cantidad de estudiantes que , . o .
. (Numero de egresadas y egresados de | estudios, de acuerdo con la duracién formal promedio L
concluye sus estudios, de acuerdo con la L, > N . L. N N . 68.94% eficiencia L . Valor entre 1
. S . L N . educacién media superior de la cohorte establecida en los PE de educacién media superior Estratégico- . ., | 79.60 Eficiencia terminal Y
Porcentaje de eficiencia terminal [duracién formal promedio establecida en . | . . . . - . |terminal de educacion . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N N L, N ) en el aflo N/ Ndmero de estudiantes de| considerando el nuevo ingreso a primer grado de la Eficacia- Porcentaje N R o de educacién media Ascendente [0l
de educacion media superior. los PE de educacién media superior N . L N N N . ) media superior. (ANO X 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. . ) primer ingreso de educacién media misma cohorte Estudiantes de primer ingreso de Anual superior. 56.9
considerando el primer ingreso de la . . " Lo " . . . 2024) -
) superior de la misma cohorte)*100 educacién media superior Cantidad de estudiantes de
misma cohorte. . . .
nuevo ingreso a primer grado de los PE de media
superior




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo-
Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Componentes

C-001

Formacidn impartida de excelencia pertinente
que garantiza el desarrollo profesional critico y

reflexivo del estudiantado, asegurando su
compromiso con el entorno.

Porcentaje de eficiencia terminal
de licenciatura.

Refiere a la cantidad de estudiantes que
concluye sus estudios, de acuerdo con la
duracién formal promedio establecida en
los PE de licenciatura considerando el
primer ingreso de la misma cohorte.

(Numero de egresadas y egresados de
licenciatura de la cohorte en el afio N/
Nuimero de estudiantes de primer
ingreso de licenciatura de la misma
cohorte) * 100

Egresadas y egresados de licenciatura de la cohorte
Cantidad de estudiantes que concluye sus estudios, de
acuerdo con la duracién formal promedio establecida en
los PE de licenciatura considerando el primer ingreso de
la misma cohorte Estudiantes de primer ingreso de
licenciatura Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso a
primer grado de los PE de licenciatura

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

55.69% eficiencia
terminal de
licenciatura. (ANO
2024 )

56.52 Eficiencia terminal
de licenciatura.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Porcentaje de eficiencia terminal
de posgrado.

Refiere a la cantidad de estudiantes que
concluye sus estudios, de acuerdo con la
duracién formal promedio establecida en
los PE de posgrado considerando el
primer ingreso de la misma cohorte.

(NUmero de egresadas y egresados de
posgrado de la cohorte en el afio N/
Numero de estudiantes de primer
ingreso de posgrado de la misma
cohorte) * 100

Egresadas y egresados de posgrado de la cohorte
Cantidad de estudiantes que concluye sus estudios, de
acuerdo con la duracién formal promedio establecida en
los PE de posgrado considerando el primer ingreso de la
misma cohorte Estudiantes de primer ingreso de
posgrado Cantidad de estudiantes de nuevo ingreso a
primer grado de los PE de posgrado

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

76.69% eficiencia

terminal de posgrado.

(ANO 2024)

77.80 Eficiencia terminal
de posgrado.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-002

Investigacion cientifica competitiva y de calidad
atendiendo problematicas del sector social y

productivo.

Porcentaje de proyectos de
investigacion con financiamiento
para el desarrollo de investigacion
de excelencia.

Refiere a los proyectos de investigacion
desarrollados en el afio, que cuentan con
financiamiento externo, nacional y/o
internacional para el desarrollo de
investigacion de excelencia, derivada de
las necesidades de los sectores de la
pentahélice que generen productos
cientificos con reconocimiento
internacional.

(Namero de proyectos de investigacion
con financiamiento para el desarrollo
de investigacion de excelencia
generados en el afio / Total de
proyectos de investigacion realizados
en el afio)*100

Proyectos de investigacion: Se consideran como
proyectos de investigacion aquellos desarrollados por el
profesorado, registrados ante la Coordinacién General
de Investigacion, que generan, amplian, aplican el
conocimiento y generan productos de la investigacion;
que contribuyen a la formacién del talento,
estudiantado y vocaciones cientificas; con incidencia en
las problemdticas de la pentahélice, nuevos y vigentes,
con y sin financiamiento. Problematicas de los sectores
de la pentahélice: Son los retos a resolver que plantean
los sectores de la pentahélice para proponer soluciones
innovadoras a partir del conocimiento y de los
proyectos colaborativos, cooperativos y competitivos
que desarrolla el profesorado. Productos cientificos con
reconocimiento internacional: Considera productos
como articulos cientificos, libros, capitulos de libro,
asistencia a congresos, conferencias, ponencias,
resefias, figuras de propiedad intelectual, entre otros,
registrados ante la Coordinacion General de
Investigacién y en bases de datos internacionales, como
SCOPUS y otras reconocidas.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

60% proyectos de
investigacion. (ANO
2024 )

60.00 Proyectos de
investigacion con
financiamiento para el
desarrollo de
investigacion de
excelencia.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-003

Extensionismo y vinculacién universitaria

consolidados en el contexto regional, nacional e

internacional.

porcentaje de programas y
proyectos de extension y
vinculacién dirigidas al sector
social y productivo.

Refiere a las actividades de extension -
vinculacién que cuentan con un
seguimiento y evaluacién puntual de su
aplicacion dentro y fuera de la
institucion.

NUmero de actividades de extensién -
vinculacién dirigidas al sector social y
productivo registradas

Programas y proyectos de extension y vinculacion
dirigido al sector social y productivo: es la cantidad de
actividades académicas, culturales, sociales y
productivas desarrolladas por la institucidon que tienen
como objetivo principal interactuar o beneficiar al
sector social y/o productivo, que han sido registradas y
que cuentan con mecanismos institucionales de
seguimiento y evaluacién de su aplicacion e impacto,
tanto dentro como fuera de la universidad y conjunto
total de actividades que han sido reportadas y
registradas.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

9 programas y
proyectos de
extension y
vinculacién. (ANO
2024)

10.00 Programas y
proyectos de extension y
vinculacién dirigidas al
sector social y productivo.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

C-004

Modelo de gobernanza institucional consolidado,
basado en innovacion, eficiencia, transparencia y

rendicién de cuentas que impulse la
sostenibilidad operativa y potencie el
cumplimiento estratégico de las funciones
sustantivas universitarias.

Porcentaje de UO que impulsan el
fortalecimiento de la gobernanza
institucional.

Mide la proporcion de las UO que aplican
al menos 5 criterios estratégicos para
impulsar una gestion institucional
orientada a la eficiencia operativa, la
transparencia y la sostenibilidad
conforme a los objetivos establecidos, en
relacion a todas las UO que conforman la
estructura organizacional.

(Numero de UO que atienden criterios

estratégicos de la gobernanza en el afio

N/ Total de Unidades Organizacionales)
*100

Criterio estratégico: Refiere a los aspectos claves
asociados a la gobernanza institucional en la que se
consideran: procesos, innovacién, cumplimiento del

marco normativo, infraestructura, prestacion de

servicios, asignacion presupuestal, capacitacion y

sostenibilidad ambiental. Estos criterios actGian como
pilares aliados con los objetivos institucionales y el
fortalecimiento de la gestion integral. Al cumplir con 5
criterios de 8, se considera que la UO abona a el
objetivo. Unidad Organizacional: Son los planteles,
centros universitarios, institutos, coordinaciones,
direcciones generales, direcciones y delegaciones que
conforman la estructura interna organizacional;
aprobada por el H. Consejo Universitario a favor del
cumplimiento de los fines de ensefianza, investigacion,
difusion de la cultura y extensién universitaria.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

0 UO que impulsan el
fortalecimiento de la
gobernanza. (ANO
2024 )

60.32 UO que impulsan el
fortalecimiento de la
gobernanza institucional.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y

56.9

Valor >57,
Valor =0




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo-
Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Oferta educativa con vision de desarrollo
sostenible, vanguardista, pertinente e
innovadora en modalidad escolarizada

(presencial), no escolarizada (en linea) y mixta

(en linea y presencial).

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
nuevos, actualizados y
reestructurados alineados al
modelo educativo, incorporando
formalmente el enfoque de
sostenibilidad y medio ambiente,
cultura de paz, igualdad de
género, la transformacion digital y

la internacionalizacién.

Refiere al nimero de PE de licenciatura
nuevos, actualizados y/o reestructurados
en el afio N, en modalidad escolarizada,
no escolarizada y mixta, alineados al
modelo educativo de la institucion,
incorporando formalmente la
sostenibilidad y medio ambiente, cultura
de paz, la igualdad de género, la
transformacion digital y la
internacionalizacién, respecto al total de
PE de licenciatura vigentes.

(Numero de PE de licenciatura nuevos,
actualizados y/o reestructurados que se
alinearon al modelo educativo de la
institucion, incorporando formalmente
el enfoque de sostenibilidad y medio
ambiente, cultura de paz, igualdad de
género, la transformacion digital y la
internacionalizacion y se aprobaron en
el afio N/ Total de PE de licenciatura
vigentes en el afio N)

Numero de PE de licenciatura nuevos, actualizados y/o
reestructurados que se alinearon al nuevo modelo
educativo y se aprobaron en el afio Cantidad de PE de
licenciatura nuevos, actualizados y/o reestructurados
que fueron aprobados en el afio al estar alineados al
nuevo modelo educativo de la institucién, incorporando
formalmente los programas transversales: enfoque de
sostenibilidad y medio ambiente, cultura de paz,
igualdad de género, la transformacion digital y la
internacionalizacidn. Se consideraran aprobados los
programas cuya ficha técnica firmada tenga fecha de
emision del afio a evaluar. Total de PE de licenciatura
vigentes Cantidad de PE de licenciatura que se
encuentra dentro de la oferta educativa y cuenta con
matricula en el afio

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

0 programas
educativos de
licenciatura nuevos.
(ARO 2024 )

25.00 Programas
educativos de licenciatura
nuevos, actualizados y
reestructurados alineados
al modelo educativo.

Ascendente

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Atencién de matricula en PE pertinentes, de
calidad que incorporan transversalmente el

desarrollo sostenible, la perspectiva de género,

la inclusion, la mediacién tecnoldgica, la
internacionalizacién, la innovacién y
emprendimiento, la cultura de pazy la
interculturalidad.

Porcentaje de estudiantes de
educacién media superior
atendidos en el Programa

Institucional de Tutoriay en el
Programa de Orientacion

Educativa y Vocacional.

Refiere al nimero de estudiantes de

educacién media superior que participan
en actividades de Orientacién Educativa
y Vocacional y/o Tutoria con respecto a
la matricula de educacién media superior!|
oficializada.

(Numero de estudiantes de educacion
media superior atendidos en el afio N /
la matricula de educacién media
superior oficializada en el afio N) * 100

Ndmero de estudiantes de educacién media superior
atendidos: Es la cantidad de jovenes de educacién
media superior que participan en las actividades
propuestas desde el POEV y/o PIT en un afio
determinado. Matricula de educacién media superior
oficializada: Es la cantidad total de estudiantes de
educacién media superior inscritos, seguin reporte oficial
de SICEUC.

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

50% estudiantes de
educacién media
superior atendidos.
(ANO 2024)

55.00 Estudiantes de
educacién media superior
atendidos en el Programa
Institucional de Tutoria y

en el Programa de
Orientacién Educativa y
Vocacional.

Ascendente

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura atendidos en el
Programa Institucional de Tutoria
y en el Programa de Orientacion
Educativa y Vocacional.

Refiere al nimero de estudiantes de
licenciatura que participan en
actividades de Orientacion Educativa y
Vocacional y/o Tutoria con respecto a la
matricula estudiantil de licenciatura
oficializada.

(Numero de estudiantes de licenciatura
atendidos en el afio N / Matricula de
licenciatura oficializada en el afio N) *

100

Numero de estudiantes de licenciatura atendidos: Es la
cantidad de jévenes de licenciatura que participan en las
actividades propuestas desde el POEV y/o PIT en un afio
determinado. Matricula estudiantil de licenciatura
oficializada: Es la cantidad total de estudiantes de
licenciatura inscritos, seguin reporte oficial de SICEUC.

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

50% estudiantes de
licenciatura atendidos
. (ANO 2024)

52.00 Estudiantes de
licenciatura que
participan en actividades
de Orientacién Educativa
y Vocacional y/o Tutoria
con respecto a la
matricula estudiantil de
licenciatura oficializada.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-03

Implementacién de mecanismos con enfoque
interseccional e intercultural que favorecen la

trayectoria educativa del estudiantado e
incorporan la internacionalizacién, la

transformacion digital, cultura de paz, la igualdad

de género y la sustentabilidad.

Porcentaje de estudiantes de
educacion superior participando
en el programa de movilidad
académica e intercambio
académico virtual nacional e
internacional.

Se refiere a la cantidad de estudiantes de
Licenciatura y Posgrado participando en
el programa de movilidad académica e
intercambio académico virtual nacional e
internacional, respecto a la matricula
estudiantil de Licenciatura y Posgrado.

(Numero de estudiantes de licenciatura
y posgrado que participan en el
programa de movilidad académica e
intercambio académico virtual nacional
e internacional en el afio N/Matricula
estudiantil de licenciatura y posgrado
en el afio N)*100

Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en
el programa de movilidad académica e intercambio
académico virtual nacional e internacional Matricula
estudiantil de licenciatura y posgrado. Cantidad de

estudiantes inscritos en algin PE de licenciatura y
posgrado.

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

1.61% estudiantes de
educacion superior.
(ANO 2024)

2.47 Estudiantes de
educacién superior
participando en el
programa de movilidad
académica e intercambio
académico virtual
nacional e internacional.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Diversificacion de las actividades de formacién

intamral an tadac cie dimancianac nara

Porcentaje de estudiantes de
media superior que participan en
actividades de formacion integral.

RETIETe a [a cantidad ae estuarantes ae
educacién media superior que participan
en actividades de formacién integral,
entendida todas aquellas actividades que
se realice a lo largo de su formacién y
que contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional, bienestar fisico, y/o del
desarrollo social en el ser humano.\nEl
estudiantado durante su trayecto
formativo debera cursar asignaturas que
favorecen los dmbitos disciplinar,
recreativo, socioemocional,
responsabilidad social, vinculacion,
emprendimiento, inclusién, cultura de
paz, sustentabilidad, sostenibilidad y
medio ambiente, internacionalizacion,
igualdad de género u otras que abonen a
los saberes para la vida.\nLa formacién
integral se mantiene durante todo el
trayecto escolar, incluso si en un
semestre o cuatrimestre determinado no
se ofrece algun tipo de actividades. Esto
se debe a que la participacion del
estudiantado esta directamente ligada a
lo estipulado en el plan de estudios, el
cual define la estructura y organizacion
de la experiencia formativa de manera

(Numero de estudiantes de educacion
media superior que participa en
actividades de formacion integral
conforme el grado que cursan de su
plan de estudios en el afio N/ total de
estudiantes educacién media superior
inscritos en el afio N) * 100

Estudiantes de educacion media superior que participa
en actividades de formacion integral conforme el grado
que cursan de su plan de estudios Cantidad de
estudiantes de educacién media superior que participa
en actividades de formacidn integral que corresponden
al grado que cursan en su plan de estudios. Estudiantes
educacion media superior inscritos Cantidad de
estudiantes de educacién media superior inscritos en los

PE

alahal

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

100% estudiantes de
media superior. (ANO
2024)

100.00 Estudiantes de
media superior que
participan en actividades
de formacion integral.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Valor >57,
Valor =0




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo-
Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

fades

B 4

enriquecer la experiencia estudiantil.

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que participan en
actividades de formacion integral.

RETIETe a 13 cantidad 0 estuarantes ae
licenciatura que participan en
actividades de formacion integral,
entendida todas aquellas actividades que
se realice a lo largo de su formacién y
que contribuyen al desarrollo cognitivo,
emocional, bienestar fisico, y/o del
desarrollo social en el ser humano.\nEl
estudiantado durante su trayecto
formativo deberd cursar asignaturas
(electivas, servicio social universitario,
estancias, movilidad, servicio social
constitucional, entre otras) que
favorecen los dmbitos disciplinar,
recreativo, socioemocional,
responsabilidad social, vinculacion,
emprendimiento, inclusién, cultura de
paz, sustentabilidad, sostenibilidad y
medio ambiente, internacionalizacion,
igualdad de género u otras que abonen a
los saberes para la vida.\nLa formacién
integral se mantiene durante todo el
trayecto escolar, incluso si en un
semestre o cuatrimestre determinado no
se ofrece algun tipo de actividades. Esto
se debe a que la participacion del
estudiantado esta directamente ligada a
sadn on 1l

In acti I nlan d. ol

(Numero de estudiantes de licenciatura
que participa en actividades de
formacion integral conforme el grado
que cursan de su plan de estudios en el
afio N/ total de estudiantes licenciatura

inscritos en el afio N) * 100

Estudiantes de licenciatura que participa en actividades
de formacidn integral conforme el grado que cursan de
su plan de estudios Cantidad de estudiantes de
licenciatura que participa en actividades de formacién
integral que corresponden al grado que cursan en su
plan de estudios Estudiantes de licenciatura inscritos
Cantidad de estudiantes de licenciatura inscritos en los
PE

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

91.25% estudiantes
de licenciatura. (ANO
2024)

91.74 Estudiantes de
licenciatura que
participan en actividades
de formacion integral.

Ascendente (1)

Umbral Amarillo

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Adecuacion del desempefio del personal docente
y de apoyo académico durante su ciclo de vida

profesional con enfoque interseccional, de
interculturalidad, sostenibilidad y medio
ambiente.

Porcentaje de docentes de
educacion media superior y
superior que cumple con perfil
docente idéneo de acuerdo con el
modelo educativo institucional.

Refiere a la cantidad de docentes de
educaciéon media superior y superior
frente a grupo que cumplen con el perfil
del docente idoneo del modelo
educativo institucional con relacién al
total de docentes frente a grupo.

(Ndmero de docentes de educacion
media superior y superior frente a
grupo que cumplen con el perfil del
docente del modelo educativo
institucional en el afio N/ Total de
docentes de educaciéon media superior
y superior frente a grupo en afio
N)*100

Docentes de educacion media superior y superior frente
a grupo que cumplen con el perfil del docente del
modelo educativo institucional Niimero de docentes
frente a grupo: Es el nimero de profesores pagados por
la universidad de Colima que dan clases en alguin o
algunos de los PE impartidos en la institucion.

Gestion-
Calidad-
Anual

Porcentaje

80% docentes de
educaciéon media
superior y superior.
(ANO 2024)

81.00 Docentes de
educacién media superior
y superior que cumple
con perfil docente idéneo
de acuerdo con el modelo
educativo institucional.

Ascendente (1)

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-01

Articulacién con los sectores que integran la
pentahélice.

Numero de productos y servicios
cientificos y académicos
especializados que contribuyen a
la sostenibilidad de la
investigacion, considerando el
enfoque interseccional.

Refiere al total de servicios y productos
cientificos y académicos especializados,
que desarrollan los centros universitarios
y contribuyen a la sostenibilidad de la
investigacion, registrados ante la
Coordinacidn General de Investigacion.

Namero de servicios, capacitacion,
consultoria y asesoria cientifica y
académica especializada desarrollados,
que contribuyen a la generacion de
recursos para la sostenibilidad de la
investigacion en el afio.

Productos y servicios académicos y cientificos
especializados: Se refiere a los servicios y productos
ofertados por los centros universitarios, tales como el
arrendamiento de espacios, la transferencia de
conocimiento, es decir el desarrollo e implementacion
de modelos y metodologias resultados de las
investigaciones, el asesoramiento cientifico y académico
especializado y los programas de capacitacion y
formacién educativa; en cuanto los productos refiere a
los informes y reportes técnicos de las investigaciones.
Sostenibilidad de la investigacion: Refiere a la
generacion de mecanismos de financiamiento que
garanticen el desarrollo eficiente de la investigacion.
Enfoque interseccional y de género: Que incorporan un
andlisis de las intersecciones de diversas formas de
discriminacion, identifican las vulnerabilidades
especificas y evaltan el impacto diferenciado, con el
objetivo de contribuir a cerrar las brechas de
desigualdad.

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

0 productos y
servicios cientificos y
académicos
especializados. (ANO
2024)

9.00 Productos y servicios
cientificos y académicos
especializados que
contribuyen a la
sostenibilidad de la
investigacion,
considerando el enfoque
interseccional.

Ascendente [}

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Valor >57,
Valor =0

Incorporacion del profesorado por horas en
investigaciones que atienden problematicas

socioambientales con impacto en los sectores de
la pentahélice, con enfoque interseccional y la

perspectiva de género.

Porcentaje de PTC en el SNII.

Se refiere a la proporcion de Profesorado
de Tiempo Completo (PTC) adscrito al
Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) en cualquiera de

sus categorias, respecto al total de PTC.

(PTC adscritos al SNII/ Total de PTC)*
100

Profesorado de Tiempo Completo: Profesorado con
nombramiento de tiempo completo Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores: Programa para la
atencion de politica cientifica que fortalece el desarrollo
nacional a través del impulso a la investigacion y la
consolidacion de una comunidad académica con altos
estandares de excelencia.

Gestion-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

66% PTC en el SNIl.
(ARO 2024 )

67.00 PTC en el SNII.

Ascendente [t}

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Incremento de la productividad cientifica en

plataformas con reconocimiento internacional.

Nimero de documentos
cientificos en plataformas
internacionales.

Documentos cientificos (articulos,
capitulos de libros, libros, memorias de
congresos, entre otros) reportados en

plataformas que cuenten con
reconocimiento internacional (SCOPUS,

Nimero de nuevos documentos
cientificos reportados en plataformas
que cuenten con reconocimiento
internacional (SCOPUS, entre otros) con

respecto al afio anterior.

Documentos cientificos Articulos, capitulos de libros,

libros, memorias de congresos, entre otros) reportados

en plataformas con reconocimiento internacional
(SCOPUS, entre otros)

Estratégico-
Calidad-
Anual

Tasa
(Absoluto)

entre otros).

200 documentos
cientificos en
plataformas
internacionales. (ANO
2024 )

210.00 Documentos
cientificos en plataformas
internacionales.

Ascendente (1)

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




Tipo-
. . . N N R L, Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia
=
=1 . . Se refiere al estudiantado de posgrado . . . Becarios: Estudiantes de posgrado que formalizaron una L 29.60% estudiantes 31.59 Estudiantes de
2 . - Porcentaje de estudiantes de . Pose (NUmero total de estudiantes becarios /| X Pose g . | Estratégico- Valorentre 1y
Fortalecimiento de actividades y proyectos de en programas con registro en el SNP que |, ) beca para sus estudios con la SECIHTI SECIHTI: Secretaria . . de posgrado que posgrado que cuentan Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 | S S _— posgrado que cuentan con beca o N numero de estudiantes de posgrado) * L . y - Eficiencia- | Porcentaje Ascendente N
investigacion con la participacién estudiantil. SECIHTI para sus estudios. formalizé una beca para sus estudios con 100 de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién del Anual cuentan con beca | con beca SECIHTI para sus 409 Valorentre4ly|  Valor=0
P ’ la SECIHTI. Gobierno Federal SECIHTI. (ANO 2024 ) estudios. 56.9
Procesos documentados: es un conjunto de actividades
: " : i " " " : . - 11.76 Procesos
Avrticulacién de las funciones de extension y Porcentaje de procesos Refiere a la proporcion de procesos (Total de procesos documentados / relacionadas entre si, definidas de manera claray Gestion 0 procesos documentados para el Valor entre 1y
vinculacién para garantizar la atencion de las | documentados para el desarrollo | documentados para el fortalecimiento total de procesos para el desarrollo sistematica, que han sido registradas por escrito o en . . P < . P 9.9, Valor > 57,
A-01 R P . . L - . ) . - . X R -, Eficacia- | Porcentaje | documentados. (ANO | desarrollo pertinente del | Ascendente _
necesidades de los sectores institucional, social y| pertinente del extensionismo y la del extensionismo y la vinculacién pertinente del extensionismo y la formato digital, con el fin de garantizar su comprension, Anual 2024) extensionismo v la Valorentre4ly(  Valor=0
productivo. vinculacién universitaria. universitaria. vinculacién universitaria)*100 aplicacién coherente y mejora continua dentro de una . . . Y . 569
o vinculacién universitaria.
organizacion.
Refiere al avance de los procesos Procesos certificados actualizados: procesos
L o . . L, certificados bajo estandares ISO que . " involucrados en el SGI que han sido revisados L, 0 actualizacién de L,
Gestién institucional optimizada a través de Porcentaje de actualizacién de ) o g (Ndmero de procesos certificados N X v L Gestion- . 27.27 Actualizacién de Valorentre 1y
N ) L " cumplen con la normativa vigente, N . . documentados conforme al contexto de la organizacién . .| procesos certificados . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | mejora continua de procesos y servicios para la |procesos certificados ante normas . . actualizados en el afio N/ Numero total . P Eficacia- | Porcentaje procesos certificados ante| Ascendente N
L R i L necesidades organizacionales o buenas - . y a la planeacidn estratégica institucional. La ante normas ISO. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
atencion de la comunidad universitaria. ISO. L de procesos certificados) *100 AR . Anual o normas ISO. 56.9
practicas, respecto al total de procesos actualizacién incluye documentos de control interno, (ANO 2024) -
certificados institucionales. flujos de trabajo y dinamica interinstitucional.
N . L . L . Actividades cumplidas del Programa de Desarrollo
Refiere al cumplimiento de actividades | (Numero de actividades cumplidas del o P . 8 . .
. . . - . Archivistico: Es la cantidad de acciones ejecutadas del - -
Gestién de archivos organizados con criterios . . con respecto a las establecidas en el Plan Plan Anual de Desarrollo - o . ) 0 cumplimiento de la | 100.00 Cumplimiento de Valor entre 1
. B N Porcentaje de cumplimiento de la L L . Plan de Desarrollo Archivistico en un afio determinado. | Gestion- L, . Y
estandarizados y herramientas que garantizan el ., Anual de Desarrollo Archivistico, para Archivisticos/Numero total de L . .| gestion documental y | la gestién documental y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L z, gestion documental y B . Actividades programadas del Programa de Desarrollo Eficacia- Porcentaje L » . L, Ascendente
resguardo, conservacion, preservacion y acceso . L, N monitorear el progreso de actividades programadas en el Plan L . o administracion de administracion de 409 Valorentre 41y Valor=0
R - administracion de archivos. - ) L ) L Archivistico: Es la cantidad de actividades planteadas en | Semestral X o . 56.9
a la informacion. administracion y gestion de archivos, con| Anual de Desarrollo Archivistico, del . o N archivos. (ANO 2024 ) archivos. -
o « el Plan de Desarrollo Archivistico para el afio en materia
respecto a las planteadas. afio N)*100 . .
de gestion documental y archivistica.
Capacidad fisica instalada: Es la relacién de planteles
que cuentan con aulas disponibles en condiciones
Sptimas para clases acorde con la matricula
Mide la proporcién de planteles de demandante que requiere espacio, considerando
educacion media superior que cuentan estandares de ocupacion de estudiantes por aula
. - - . . N 67.56% planteles de
- con infraestructura fisica suficiente . L, definidos por la autoridad educativa. Planteles de L, N
Infraestructura suficiente para la demanda de . . (Namero de planteles de educaciéon -, . . . L educacién media 70.27 Planteles de Valor entre 1
) . . ) . Porcentaje de planteles de (aulas) para atender la matricula . ) ) .. educacion media superior: Total de centros de trabajo | Estratégico- . . " . Y
educacion media superior y superior atendida , N ) o -, media superior con capacidad fisica . ’ . . . . superior con educacién media superior Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 L educacién media superior con estudiantil en relacién con el total de . . registrados en el Sistema Educativo Nacional de la Eficacia- Porcentaje | . L. ) L. Ascendente
para el desarrollo académico, docente, cultural, | . . . N . instalada / Numero total de planteles N L . infraestructura fisica | con infraestructura fisica 409 Valor entre 41y Valor =0
L N L infraestructura fisica suficiente planteles existentes. Se utiliza para L. N N Secretaria de Educacion Publica, donde se imparten Anual . o L 56.9
cientifico, deportivo y de gestion. . ) L de educacion media superior)*100 ) L suficiente. (ANO 2024 suficiente. -
evaluar la capacidad instalada y priorizar programas educativos y se desarrollan actividades )
intervenciones para mejorar la capacidad escolares, incluye infraestructura (edificios, aulas,
instalada. laboratorios, talleres, bibliotecas, patios y otras
instalaciones), y servicios que permiten su
funcionamiento en beneficio para la comunidad
universitaria.
Refiere a todos aquellos documentos
Reglamentos, lineamientos, entre otros . N .
(Reg . ) Documentos normativos formalizados: Es la cantidad
aprobados y publicados en la Gaceta . . .
L N . . . documentos normativos (reglamentos, lineamientos,
Marco normativo institucional actualizado que N Rectoria, respecto al total de (NUmero de documentos normativos . L
. X . R N L Porcentaje de documentos . . o entre otros) que regulan el quehacer universitario y que ” . Valor entre 1y
asegura la vigencia, pertinencia y alineacién con R documentos normativos programados creados o actualizados en el afio N . Gestion- 100% normativa .
. . ) L normativos creados o Lo . . fueron aprobados y publicados en la Gaceta Rectoria. . . 5 & 100.00 Normativa Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 los principios de sostenibilidad, inclusién, . para aprobacién del H. Consejo N/Total de documentos normativos N b Eficacia- | Porcentaje | actualizada. (ANO N Ascendente 7
. . o actualizados que regulan el S X . | Documentos normativos programados para formalizar: actualizada. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
igualdad de género, cultura de paz, eficiencia y . o Universitario, para regular y normar el | programados para formalizar en el afio . . Semestral 2024) 56.9
N quehacer universitario. A " Es la cantidad de documentos normativos (reglamentos, -
transparencia. quehacer institucional incorporando los N)*100 N ) N
L L . L. lineamientos, entre otros) calendarizados para su
principios de sostenibilidad e inclusién, - . . o
. . L aprobacién por el H. Consejo Universitario.
alineados a la legalidad, eficiencia y
transparencia.
Refiere al nimero de convenios de
colaboracién y coordinacién R L, . . R
. M e Convenio de colaboracién formalizado: Se refiere al 0 convenios de
L, . . . . formalizados con otras instituciones o o . o, .
Adecuacion de la normativa e instrumentos de Numero de convenios de con el sector privado, para fortalecer los total de convenios firmados en el periodo evaluado que Gestion colaboracién para el 110.00 Convenios de Valor entre 1y
apoyo para la gestion universitaria con principios colaboracién para el . o . Numero de convenios de colaboracién incluyen cooperacién efectiva con actores de los . Tasa fortalecimiento de los colaboracién para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 . N L . e . vinculos entre la universidad y los N o i N N Eficacia- . L Ascendente 7
de sostenibilidad, inclusidn, igualdad de género, | fortalecimiento de los vinculos sectores: academia y movilidad formalizados en el afio N. sectores de academia, gobierno, empresa, sociedad y Anual (Absoluto) vinculos fortalecimiento de los 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
cultura de paz, eficiencia y transparencia. universitarios. . o . v ! medio ambiente, tanto a nivel nacional como universitarios. (ANO | vinculos universitarios. 569
investigacion, gobierno, empresa, K 3
N N N . internacional. 2024)
sociedad y medio ambiente de caracter
nacional e internacional.




Tipo-
. < 5 A . " " Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SREGTIEIRETES
Frecuencia
Mide la proporcién de casos Casos resueltos por mecanismos alternativos de
relacionados con ética, conducta y , solucién de conflictos (mediacion): Incidentes
. . . . (Ndimero de casos resueltos por .
conflicto de interés que han sido N ) L, gestionados y resueltos de acuerdo con los L,
. N mecanismos alternativos de solucién de . X . X . ” 10% resolucién de " Valor entre 1y
. . resueltos de manera efectiva mediante " L R Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Gestion- . 20.00 Resolucidn de casos
Porcentaje de resolucién de casos N . L. conflictos (mediacion) en conformidad " .. . N . o . casos en materia de N . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
. . mecanismos alternativos de solucion de P~ Z. . Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, Eficacia- | Porcentaje . en materia de éticay Ascendente 7
en materia de ética y conducta. . . con el Cédigo de Etica y de Conducta / - ) g . . ética y conducta. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
conflictos como la mediacién, en . . garantizando imparcialidad, legalidad y transparencia. Anual o conducta. 56.9
L, N Numero total de casos atendidos en . . . (ANO 2024 ) -
relacion con el total de casos atendidos N ok Casos atendidos en materia de ética: Total de casos
X ) materia de ética)*100 . . e .
bajo este enfoque durante un periodo atendidos en materia de ética independientemente del
especifico. resultado final.
. . i Mide la proporcion de casos
Sistema integral de control y evaluacién ) prop R
: . L relacionadas con discriminacién y
fortalecido, que garantiza el cumplimiento R N . A
A-06 . o ) violencia de género que han sido . . .
normativo, la supervision eficaz y la toma de . " . Ndmero de casos atendidos segun el protocolo o
L . atendidas conforme a los lineamientos N N . .
decisiones informadas basadas en resultados. R o canalizados: Total de casos de discriminacion y violencia
establecidos en el protocolo institucional . " " o, L
N N . de género que fueron atendidos cumpliendo con los 100% cumplimiento -
. - o canalizados a otras instancias . " . . . . 100.00 Cumplimiento del
Porcentaje de cumplimiento del (Numero de casos atendidos conforme lineamientos y procedimientos establecidos en el " del Protocolo para la . Valor entre 1
) competentes cuando no encuadran en ) o L N . . Gestion- o Protocolo para la atencién y
Protocolo para la atencién ) . al protocolo o canalizadas en el afio N /| protocolo institucional o derivadas a otras instancias . . |atencién integral de la . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o dicho protocolo, en relacion con el total , . Eficacia- Porcentaje ) integral de la Ascendente N
integral de la discriminacion y - Namero total de casos reportados en el competentes cuando no encuadran en el mismo. discriminacion y e . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N N . de casos reportados. Este indicador N , Anual . . . discriminacion y violencia 56.9
violencia de género. ) B - . afio N)*100 Numero total de casos reportados: Total de casos de violencia de género. . -
permite monitorear la eficacia operativa U N . . . o de género.
N . . discriminacién y violencia de género recibidos durante (ANO 2024 )
del Protocolo, identificar areas de . N N
. . el periodo evaluado, independientemente de su
oportunidad y tomar decisiones ) L
. . L, procedencia o canalizacién.
informadas para mejorar la atencion
integral de la discriminacién y violencia
de género en la universidad.
Programa Operativo Anual: Instrumento de planeacién
operativa que abarca un afio especifico y es congruente
con los niveles superiores de planeacién institucional.
Permite que las Unidades Organizacionales identifiquen
objetivos estratégicos, estrategias, lineas de accién y
Mide la proporcién de Unidades metas asociadas a la distribucion de recursos basado en
Organizacionales que logran ejecutar de resultados para la realizacién de sus actividades. Se 100% UO que
. . " i . . o .
. . manera eficiente su Programa Operativo Numero de UO que ejecutan considera una operacion eficiente del mismo cuando el - . 100.00 UO que ejecutan Valor entre 1
IV Lo Porcentaje de UO que ejecutan N . _— N N L Estratégico- ejecutan L y
Participacion para el desarrollo institucional y . Anual, considerando el cumplimiento de | eficientemente su Programa Operativo nivel de cumplimiento alcanza al menos un umbral - . - eficientemente su Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 L. . . eficientemente su Programa N ) " Eficacia- Porcentaje eficientemente su . Ascendente N
conduccion de la politica educativa. Operativo Anual al menos el 80% de las metas y Anual en el afio N/ Total de UO con establecido mayor al 80% de metas cumplidas con los Anual Programa Operativo Programa Operativo 409 Valorentre4ly|  Valor=0
P . actividades establecidas, en los plazos POA vigente) *100 recursos asignados. Unidad Organizacional: Nimero Angal (AN(;JZOZS ) Anual. 569
previstos y con el uso adecuado de los total de planteles, centros universitarios, institutos, !
recursos asignados. coordinaciones, direcciones generales, direcciones y
delegaciones que cuentan con un POA aprobado y que
conforman la estructura interna organizacional;
aprobada por el H. Consejo Universitario a favor del
cumplimento de los fines de ensefianza, investigacion,
difusion de la cultura y extensién universitaria.
Estudiantes universitarios becados: Se refiere al
Este indicador mide la proporcién de estudiantado universitario que participa en las
Fortalecimiento de la gestion financiera estudiantes inscritos y que cursan un PE , convocatorias de becas econémicas, de transporte, .
. K X . . ) i R (NUmero de alumnos y alumnas con . . N ” 0 estudiantes de . Valor entre 1
mediante procesos integrados, alineados a Porcentaje de estudiantes de en educaciéon media superior y . ) . alimenticias, de excelencia entre otros y son Gestion- L. . 64.56 Estudiantes de y
. L. L . ) N . N o beca de educacién media superior y . TR . L N educacion media " . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-08 prioridades estratégicas, que aseguran la educaciéon media superior y licenciatura que reciben algun tipo de | . 3 ) beneficiados por los otorgantes: institucidn, instancias | Eficiencia- | Porcentaje . " . educacién media superior | Ascendente N
e . . N . o licenciatura /Total de la matricula en el i B superior y licenciatura N . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
sostenibilidad operativa y el uso eficiente de los licenciatura becados. beca institucional, estatal o federal, con 5 estatales, federales y el sector productivo. Matricula Semestral o y licenciatura becados. 56.9
Lo ) ) . N periodo N)*100 L ) . N N becados. (ANO 2024 ) -
recursos publicos. el fin de identificar el nivel de cobertura institucional: Refiere al total de estudiantes inscritos en
de becas respecto a la matricula total. programas educativos de educacién media superior y
licenciatura en un ciclo escolar.




Clave

Objetivo

Tipo- Unidad de Sentido del
Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ,
N Medida Indicador
Frecuencia
Capacidad fisica instalada: Es la relacién de planteles
que cuentan con aulas disponibles en condiciones
Optimas para clases acorde con la matricula
demandante que requiere espacio, considerando
Mide la proporcién de planteles de estandares de ocupacion de estudiantes por aula
educacion superior que cuentan con definidos por la autoridad educativa. Planteles de
. infraestructura fisica suficiente (aulas) . L, educacion superior: Total de centros de trabajo 76.67% planteles de
Infraestructura suficiente para la demanda de . B o (Numero de planteles educacion ) N N N L. L, N 80.00 Planteles de
L . N Porcentaje de planteles de para atender la matricula estudiantil en ) . L registrados en el Sistema Educativo Nacional de la Estratégico- educacion superior . N
educacion superior atendida para el desarrollo ) . " superior con capacidad fisica instalada / ) o . -~ . . educacién superior con
A-09 L A educacién superior con relacion con el total de planteles . L, Secretaria de Educacion Publica, donde se imparten Eficacia- Porcentaje | con infraestructura N L Ascendente
académico, docente, cultural, cientifico, . L . . L Namero total de planteles de educacion . L infraestructura fisica
. - infraestructura fisica suficiente. existentes. Se utiliza para evaluar la . programas educativos y se desarrollan actividades Anual
deportivo y de gestion. superior)*100

capacidad instalada y priorizar
intervenciones para mejorar la capacidad
instalada.

escolares, incluye infraestructura (edificios, aulas,
laboratorios, talleres, bibliotecas, patios y otras
instalaciones), y servicios que permiten su
funcionamiento en beneficio para la comunidad
universitaria. Planteles de educacidn superior: Es la
totalidad de planteles de educacién media superior con

los que cuenta la institucion.

fisica suficiente. (ANO
2025)

suficiente.

Umbral Amarillo

Valor entre 1y

9.9, Valor >57,
Valorentre 41y | Valor=0
56.9

Umbral Rojo




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026
Identificacién del Programa Presupuestario: 08-E-EDUCACION SUPERIOR ITC.
Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
44301 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

Reporte y Semaforo

Tipo-
- L - . . Lo . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia
Numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel
Contribuir al desarrollo integral del educativo.El abandono escolar es un indicador que M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar
F Estado de Colima mediante el acceso de X forma parte de la triada de indicadores de eficiencia AAEN = Porcentaje de abandono posterior NI n+1 : Nuevo ingreso a primer L 13% Abandono Valorentre 1y
R L, N Porcentaje de abandono escolar o L . . ) . ) Estratégico- N R 100.00 Abandono escolar Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i la poblacién de 18 a 22 afios a una L. . (reprobacién, abandono y eficiencia terminal) mas | escolar en el ciclo escolar n = [1-(M| grado en el ciclo escolar posterior EG n : . Porcentaje | escolar ciclo 2024- L, R Descendente _
. N . en educacion superior N N . . ) Eficacia-Anual o en educacion superior 40.9 Valor entre 41y Valor =0
n educacion superior de calidad, con representativa del sistema educativo, ademds de que n+1-NI n+1 + EG n/ M n)]100 Egresados en el ciclo escolar actual M n : 2025 (ANO 2025) 56.9
amplia cobertura y pertinencia. con la informacién que proporciona es posible Matricula total para el ciclo escolar actual
determinar con exactitud el nimero de afios que los
alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.
Nimero de titulados de
Porcentaie de titulacién en Refiere al nimero de titulados de licenciatura en el afio Iicenr(:iatura en el affo / namero de Estratégico 227 titulados en 100.00 283 -Lograr el . o Va""ge"g"e 1y .
. . . N N . - . . . V: tre 1 .9, Valor >57,
N ) N respecto del nimero de egresados de licenciatura del N . Titulados: El total de titulados en el afio. . 8 Porcentaje licenciatura en el 100% de alumnos Ascendente alorentre 10y o _
licenciatura . > egresados de la licenciatura en el Eficacia-Anual o . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
afio. afio) * 100 2023 (ANO 2023) titulados. 56.9
100.00 3100 - Lograr el
P Matricula inscrita en programas educativos de Matricula inscrita en programas . 100% de la matricula
Porcentaje de estudiantes de . . Prog N ( . Prog B . . . . L 2,979 Matricula del ; ) Valor entre 1y
r ) . . 3 licenciatura en programas acreditados, sobre la educativos de Matricula inscrita =alumnos inscritos en Estratégico- . " inscrita en programas Valor entre 10y 99, Valor > 57,
licenciatura inscritos en . . . " N N " . Porcentaje | afio 2023 alumnos. N B Ascendente 7
o Lo o 5 matricula total programada inscrita en programas licenciatura/matricula programada programas acreditados. Eficacia-Anual o educativos de nivel 40.9 Valor entre 41y Valor =0
La poblacién de 18 a 22 afios en el programas acreditados. N o R (ANO 2023 ) N " 56.9
p N educativos evaluables de licenciatura. a inscribirse) *100 licenciatura acreditados -
i Estado de Colima accede a una 3 N
[ - . . reconocidos por su calidad
s educacion superior de calidad, con
; amplia cobertura y pertinencia.
t Matricula total al inicio del ciclo escolar: se
o . - . refiere al nimero de alumnos matriculados i
. . . (Matricula total al inicio del ciclo . N 4.89 3100 Proyeccién del Valor entre 1
. Mide el nimero total de alumnos matriculados en L. en planteles UTeM al inicio del ciclo escolar L N o Y
Porcentaje de cobertura en S ) escolar N / Poblacién en el rango ) . Estratégico- .| 3069 matricula (ANO | rango de edad de 18 a 22 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
N N Planteles al inicio del ciclo escolar, por cada 100 ~ (refiere a la cobertura). Poblacién en el rango| = Porcentaje o Ascendente h
licenciatura.. o L o de edad de 18 a 22 afios en el ~ Eficacia-Anual 2024) afios en el Estado en el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
individuos de edad tipica de 18 a 22 afios en el Estado. N de edad de 18 a 22 afios en el Estado en el o 56.9
Estado en el afio n) . ) ) afio 2024. -
afio 2024: se refiere a la cantidad de
personas de 18 a 22 en el Estado de Colima.
Refiere al nimero de egresados de licenciatura de la
cohorte, sobre nimero de estudiantes de primer
ingreso de la misma cohorte. El numerador
8 " (Ndmero de egresados de 221 41%-Egresados | 776.00 Lograr el 50% de Valor entre 1
L, . L . corresponde al total de egresados de cohorte en el afio | . . . Egresados: Alumnos que egresan de las L N N o R Y
Alumnos de educacion Superior Tasa de eficiencia terminal en . . licenciatura de la cohorte/ Nimero . N ) Estratégico- Tasa de la licenciatura de eficiencia terminal en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 N » N N. El denominador corresponde a la matricula de N ) N carreras. Estudiantes: estudiantes de primer . o . N Ascendente _
atendidos. educacién superior (ITC). rimer ingreso de dicha cohorte, por lo que se la debe de estudiantes de primer ingreso inareso Eficacia-Anual | (Absoluto) la cohorte. (Afio educacion superior, de la 409 Valorentre41y(  Valor=0
primer ing cha cohorte, porio de la misma cohorte) -1* 100 Breso. 2023) (ANO 2023 ) generacién 2020. 569
identificar cuatro o cinco afios hacia atras respecto del
afio N, de acuerdo a la duracién del programa
educativo.
. . ) (Numero de docentes capacitados 141 Docentes 100.00 130-Lograr que el
. Refiere al nimero de docentes capacitados en . s Valor entre 1
Porcentaje de docentes . " en competencias docentes y/o B L, capacitados en 100% de los docentes Y
N . competencias docentes en el afio N, respecto del total - Docentes: Total de docentes capacitados en Gestion- N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
capacitados en competencias S disciplinares docentes X - Porcentaje competencias programados sean Ascendente [i/3¥] _
de docentes en el afio N incluyendo profesores de . competencias docentes. Eficacia-Anual o " 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
docentes. ) ) capacitados/docentes docentes. (ANO 2023 capacitados en 56.9
tiempo completo (PTC) y por asignatura (PA). x . -
programados) *100 ) competencias docentes.
64 Docentes de
. . 100.00 30- Lograr que el
Porcentaje de docentes de . tiempo completo del
. X . . (Docentes de tiempo completo . . . 100% de los docentes Valor entre 1
. . tiempo completo o su Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del . ) Docentes: Total de docentes de tiempo " Nivel Superior . v
Docentes reconocidos, actualizados o N . N R ) reconocidos con perfil n N ) Gestion- . N programados de tiempo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 . equivalente en horas Nivel Superior o su equivalente en horas, reconocidos completo de licenciatura reconocido con ) Porcentaje reconocidos con Ascendente h
habilitados. ) ) 3 - . deseable/docentes programados) ) . N Calidad-Anual 3 completo sean 40.9 Valor entre 41y Valor =0
reconocidos con perfil deseable con perfil deseable PRODEP vigente en el afio N. *100 perfil deseable vigente en el afio. perfil deseable reconocidos con perfil 56.9
(ITC). PRODEP vigente. deseable TecNM
(ANO 2023 ) }




Tipo-

w®e~+3030T 300

, . . L, N . L, Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [ERUQITETRS
Frecuencia
Porcentaje de docentes de
N ) . . . . 129 Docentes 100.00 21- Lograr que el
tiempo completo o su Refiere al nimero de docentes de tiempo completo del (Docentes que obtienen actualizados en el 100% de los docentes Valor entre 1y
equivalente en horas que Nivel Superior o su equivalente en horas pertenecen al SNI o Docentes: docentes de tiempo completo del Gestion- . B o N Valor entre 10y 99, Valor > 57,
) . . y . . . . ) ) Porcentaje | area disciplinar que | programados obtengan | Ascendente h
pertenecen al Sistema Nacional | pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores/ equivalente/docentes Nivel Superior . Calidad-Anual . o . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de Investigadores o su Creadores en el afio N programados) *100 imparten. (ANO 2023 | reconocimiento nacional 569
. ! ' ) SNI, SNCA TecNM.
equivalente.itc
10 Programas 100.00 8- Alcanzar el
Porcentaje de programas . . . rogramas educativos educativos de 100% de programas
X ) N P ,g . Refiere al nimero de programas educativos (PE) de (prog 3 . » X . o prog . Valorentre 1y
educativos de nivel licenciatura N ) . N reconocidos por su Programas educativos: Total de programas Gestion- . licenciatura educativos de nivel Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad, . . . . N . Porcentaje . . Ascendente _
evaluables, reconocidos por su . R calidad/programas educativos educativos reconocidos por su calidad. Calidad-Anual evaluables licenciatura evaluables, 409 Valorentre41y|  Valor=0
. respecto del total de PE de licenciatura evaluables. « y . 56.9
calidad.(ITC) programados) *100 reconocidos por su reconocidos por su -
calidad. (ANO 2023) calidad.
. . 4 Procesos Valor entre 1
Cantidad de procesos . . . (procesos certificados en normas . L. . 100.00 Procesos Y
. . Refiere al nimero de procesos certificados en normas ) Procesos: Total de procesos certificados en Gestion- . certificados en o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
Programas y procesos reconocidos por su certificados en normas de y de calidad/procesos programados) ) 3 Porcentaje . certificados en normas de | Ascendente 7
C-003 " ) de calidad. calidad. Calidad-Anual normas de calidad. . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
calidad evaluados. calidad. *100 (ANO 2023 ) calidad. 56.9
10 Programas 100.00 30- Lograr que el
(Porcentaje de estudiantes de Educativos que 100% de los estudiantes
Cantidad de estudiantes que Refiere al nimero de estudiantes de licenciatura que . ) . . . . L, incorporan de licenciatura Valor entre 1y
L L licenciatura que participan en Estudiantes: alumnos que participa en Gestion- . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
participan en programas y/o participan en programas y/o eventos de X DR o Porcentaje actividades de programados se Ascendente -
. 3 R . 3 o programas y/o eventos de programas de internacionalizacion. Eficacia-Anual . ) . . 409 Valorentre41y|  Valor=0
eventos de internacionalizacion. internacionalizacién. X N internacionalizacién | incorporen al menos en 56.9
internacionalizacién)*100 . . -
para impulsar su una actividad de
calidad. (ANO 2023) internacionalizacion.
Porcentaje de egresados Nimero de egresados de la 354 Egresados de la
Porcentaje de eg - ) (Numero de eg gresad 217.00 Logar que ¢l 100% Valorentre 1
incorporados al mercado Refiere al nimero de egresados de la generacidn-2 que | generacion-2 que laboran en su L. generacion que v
) . N o N | Egresados: Total de egresados que laboran en Gestion- Tasa . de los egresados Valor entre 10y 99, Valor > 57,
laboral en los primeros doce laboran en su area de competencia, respecto del 4rea de competencia / Numero . . . laboran en su area de Ascendente h
| L, su Area de competencia. Eficacia-Anual | (Absoluto) ) o programados laboren en 40.9 Valor entre 41y Valor =0
meses de su egreso de nUmero total de egresados de la generacion. total de egresados de la competencia. (ANO su rea de competencia 56.9
licenciatura. generacion-2) * 100. 2023) )
[(ndmero de convenios 480 Convenios
L, . N N ) formalizados por 100.00 700- Lograr que el
Tasa de variacién de convenios formalizados con instancias TR .
R X N . N . . N . cada institucion 100% de los convenios Valor entre 1y
formalizados por cada Refiere a la variacién de el numero de convenios estatales, nacionales y extranjeras | Convenios formalizados: Total de convenios L . .
- . L. I N . . . . o . . . R Gestion- Tasa de educativa con programados formalizados Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Actividades de vinculacion los sectores institucion educativa con formalizaos con instancias estatales, nacionales y en el afio N /numero total de formalizados con instancias estatales, . o, . . N . Ascendente N
C-004 . . N . . . ) ~ ) ) A . N Eficacia-Anual | Variacién | instancias estatales, | con instancias estatales, 409 Valor entre 41y Valor =0
productivo y social, realizados. instancias estatales, nacionales extranjeras en el afio. convenios formalizados con nacionales, extranjeras en el afio. N N ) 56.9
) . ) N nacionales y nacionales y extranjeras §
y extranjeras. instancias estatales, nacionales y R o =
extranjeras en el afio n-6)]-1*100 extranjeras. (ANO en el afio.
’ 2023)
(Numero de empleadores 0 Empleadores 100.00 Numero de
Porcentaje de satisfaccion de | Refiere al nimero de empleadores encuestados que se | encuestados que se encuentran Empleadores: Total de empleadores » P empleadores encuestados Valorentre 1y
) o . . . o Gestion- . encuestados Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
los empleadores respecto del encuentran satisfechos con el desempefio de los satisfechos con el desempefio de | encuestados satisfechos con el desempefio ) Porcentaje . o que se encuentren Ascendente N
N Calidad-Anual satisfechos. (ANO . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
desempefio de los egresados. egresados. los egresados / empleadores de los egresados. 2023) satisfechos con el empleo 56.9
programados ) * 100 de los egresados.
Nimero de planes y/o programas
( P v/ p 8 0 100% Planes y/o
o . . de desarrollo o mejora 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1
Desempefio de funciones de Porcentaje de planes y/o . , . N Planes y programas: Total de programas de -, programas de Y
L - . Refiere al nimero de planes y/o programas de implementados en el afio N / Total L Gestion- . ) planes y/o programas de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-005 instituciones de educacién superior programas de desarrollo o L o desarrollo o mejora implementados en el L Porcentaje | desarrollo o mejora . Ascendente
. ) . desarrollo o mejora implementados en el afio. de planes y/o programas de " Eficacia-Anual . o desarrollo o mejora 40.9 Valor entre 41y Valor =0
realizada. mejora implementados.(ITC) . afio. implementados (ANO ) 56.9
desarrollo o mejora programados) 2023) implementados. -
* 100
(Total de planteles de Nivel
Porcentaje de planteles que . . Superior que reciben 100.00 Planteles de Nivel
- N ) N P g Hace referencia a los planteles que disponen de . p a . R . ) B i - Valor entre 1y
Infraestructura suficiente para la disponen de infraestructura |, L equipamiento pertinente propio |Planteles: Total de planteles de nivel superior Gestion- . & Superior que reciben Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 . . . . " infraestructura suficiente respecto al total de planteles e ) N . N o L Porcentaje 0 (ANO 2023 ) ) N . Ascendente N
demanda de nivel superior atendida. suficiente en Educacion ) ) ) del edificio/Total de planteles de |que reciben equipamiento propio del edificio.| Eficacia-Anual equipamiento pertinente 409 Valor entre 41y Valor =0
. programados en nivel medio superior. . ) ) . . 56.9
Superior. Nivel Medio Superior programados propio del edificio -
)* 100
100.00 5000 - Lograr que
el 100% de los estudiantes
. N Refiere al nimero total de aspirantes de los planteles . " . . de planteles de educacién
Porcentaje de estudiantes que ) X P X X _p (Estudiantes que reciben Estudiantes: Total de estudiantes de L . p ) N Valorentre 1y
Lo . " . . de educacién Media superior que recibieron . L . . e Estratégico- . 2500 estudiantes. media superior Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Promocidn de la oferta educativa. reciben informacion de oferta | . . . . . informacién/estudiantes planteles de bachillerato que recibieron . Porcentaje o ! Ascendente N
. informacion de la oferta educativa disponible para el " . - . Eficacia-Anual (ANO 2023) programados reciban 409 Valorentre41y|  Valor=0
educativa. programados) *100 informacién de oferta educativa. 56.9

nivel superior licenciatura.

informacion de la oferta
educativa disponible para
el nivel superior.
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, . . L, N . L, Unidad de . Sentido del
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Frecuencia
" . . . 100.00 960 - Lograr que el
Refiere al nimero total de aspirantes de los planteles (estudiantes aceptados a 100% de los es%udi:n(es Valor entre 1y
L. L. . Porcentaje de estudiantes de educacién Media superior que recibieron educacién media Estudiantes :Numero de estudiantes Gestion- . 1000 Estudiantes. Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 Evaluacion y seleccién de aspirantes. . ) . . . . . . . ) o . Porcentaje o programados sean Ascendente h
aceptados en nivel superior . informacion de la oferta educativa disponible para el superior/estudiantes atendidos en el proceso de admision. Eficacia-Anual (ANO 2023 ) aceptados en el nivel 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
nivel superior licenciatura. programados) *100 P superior 569
N . . Matricula total a la fecha de corte . 100.00 3100 - Lograr el
, Refiere a la matricula total a la fecha de corte del ciclo ( ) . . . - 2040 matricula de g Valor entre 1y
o, N o, . Tasa de Matricula de B . del ciclo escolar N / Matricula total | Matricula: matricula total a la fecha de corte Gestion- Tasa de R ) o 100% de la matricula Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | Inscripcion, reinscripcion de estudiantes. N ) escolar N, sobre matricula total al corte del ciclo escolar, N N L L, nivel superior (ANO ) Ascendente
licenciatura. N-L al corte del ciclo escolar N-1) - 1) del ciclo escolar N. Eficacia-Anual | Variacion 2025) programada de nivel 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) *100 superior. 569
. N . 2979 Estudiantes de
(Numero de estudiantes de nivel . . 100.00 1650 - Lograr el
. . L N nivel superior de o .
Porcentaje de estudiantes superior licenciatura que se n . 100% de estudiantes
. - y . . . . . . . . . . licenciatura que se .
incorporados en actividades Refiere al nimero de estudiantes de nivel superior benefician con los servicios, Numero de estudiantes de nivel superior benefician con los incorporados en Valor entre 1y
curriculares, artisticas, licenciatura que se benefician con los servicios, actividades curriculares, artisticas, licenciatura que se benefician con los Gestion- N - . actividades curriculares, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. L y g . o . . X - L Porcentaje | servicios, actividades - Ascendente 7
culturales y deportivas como actividades curriculares, artisticas, culturales y culturales y deportivas en el afio | servicios, actividades curriculares, artisticas, | Eficacia-Anual curriculares artisticas, culturales y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
estrategia de formacion deportivas en el afio N. N/ Total de matricula inscrita de culturales y deportivas en el afio N. artisticas, cukuréles deportivas como 569
integral. nivel superior licenciatura en el . 21esy estrategia de formacion
afio N) * 100 deportivas. (ANO integral TecNM
2023) .
A-04 Desarrollo de programas de atencién a (Numero de alumnos con bajo
estudiantes. . . . - rendimiento escolar en el nivel 1714 5 Alumnos con
Refiere al nimero de alumnos con bajo rendimiento . ; B ) . 100.00 620 - Lograr que el
) - N N superior que reciben asesoria . e bajo rendimiento N Valor entre 1
. N escolar en el nivel superior licenciatura que reciben L. ~ . Alumnos: Total de alumnos bajo rendimiento L, . 100% de los estudiantes Y
Porcentaje de estudiantes que ! N | académica en el afio/ Nimero de . . : B Gestion- . escolar en el nivel ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
! . L asesoria en el afio, respecto del nimero total de . escolar de licenciatura que recibe asesoria . Porcentaje _— . programados reciban Ascendente _
reciben asesoria académica . N L . total alumnos con bajo L Eficacia-Anual superior licenciatura . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
alumnos con bajo rendimiento escolar en el nivel L . académica. . . | asesoria académica en la 56.9
N . " rendimiento escolar en el nivel que reciben asesoria. o -
superior licenciatura programados a atender en el afio. . N o Institucién.
superior en el afio programados (ANO 2023 )
para asesoria) * 100.
(Numero de estudiantes becados | Numero de estudiantes becados del afio N 2383 Estudiantes 100.00 635 - Lograr el Valor entre 1y
Porcentaje de estudiantes  [Refiere al numero de estudiantes becados del afio N del| del afio N del nivel superior / Total del nivel superior: Se refiere al total de Gestion- Porcentaje becados del nivel 100% de estudiantes Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
becados. nivel superior licenciatura. de la matricula del nivel superior estudiantes becados del afio N del nivel Eficacia-Anual ) superior licenciatura. [ becados programados del 40.9 Valor entre 41y Valor=0
en el afio N) * 100 superior. (ANO 2023 ) TecNM-Colima. 56.9
40 Docentes de
. tiempo completo
Porcentaje de docentes de N . N . p, p, 100.00 3 Docentes de
. Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o (docentes que participan en adscritos al nivel X Valor entre 1
tiempo completo o su . ) . . . . . tiempo completo o su v
. su equivalente en horas adscritos al nivel superior proyectos de Docentes: docentes que participan en Gestion- 5 superior que R Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
equivalente en horas que N N . . A N s L Porcentaje . equivalente en horas que | Ascendente h
- licenciatura que participan en proyectos de investigacién/docentes proyectos de investigacion. Eficacia-Anual participan en . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
participan en proyectos de N o N participan en proyectos de 56.9
R o investigacion. programados) *100 proyectos de X L i
N investigacion.(ITC) N o o investigacion.
Realizacion de proyectos de investigacion. (ANO
A-01 investigacion, aplicacion del 2023 )
conocimiento y de desarrollo 40 Docentes de
tecnoldgico. . tiempo completo
Porcentaje de docentes de p, p, 100.00 10 Docentes de
A ) ) . adscritos al nivel . Valor entre 1
tiempo completo o su Docentes de tiempo completo o su equivalente en (docentes que participan en . Lo . tiempo completo o su v
N - Docentes: docentes que participan en Gestion- N superior que . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
equivalente en horas que horas que participan en proyectos de desarrollo proyectos de desarrollo/docentes . Porcentaje . equivalente en horas que | Ascendente h
- - proyectos de desarrollo. Eficacia-Anual participan en L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
participan en proyectos de tecnolégico. programados) *100 royectos de participan en desarrollo 56.9
desarrollo tecnoldgico. . p 'y , o tecnoldgico.
investigacion. (ANO
2025)
Porcentaje de docentes de 141 Docentes de 1000055 - Lograr el 100%
. ) (docentes con grado de maestria/ . » . de docentes programados Valorentre 1y
tiempo completo o su . . . Docentes: Docentes de tiempo completo con Gestion- . |tiempo completo con N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. Docentes de tiempo completo con grado de maestria. | docentes con grado de maestria B . Porcentaje de tiempo completo o su | Ascendente N
equivalente en horas con grado rogramados) *100 grado de maestria . Calidad-Anual grado de maestro. equivalente en horas con 409 Valorentre41y|  Valor=0
de Maestria . prog (ANO 2023 ) a " 56.9
. grado de maestria.
Porcentaje de docentes evaluados que
A-02 |reciben un reconocimiento por la calidad
de su desempefio. . 100.00 17 - Lograr el 100%
P Porcentaje de docentes de 60 Docentes de 8 R Valor entre 1
. . . . (Docentes con grado de - . de docentes programados Y
tiempo completo o su Refiere al nimero de docentes de tiempo completo o Gestion- . |tiempo completo con ) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
N . doctorado/ docentes con grado de [ Docentes: Total PTC con grado de doctorado. L Porcentaje de tiempo completo o su | Ascendente _
equivalente en horas con grado su equivalente en horas, con grado de doctorado. . Eficacia-Anual grado de Doctorado. ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
doctorado programados) *100 o equivalente en horas con 56.9
de Doctorado.(ITC) (ANO 2023 ) -
grado de Doctorado.
NUmero de eventos de
N . o { o ol 39 Eventos de
. Refiere al nimero de eventos de capacitacién capacitacién actualizacién o 0.00 Alcanzar el 80% de Valor entre 1
o S Porcentaje de eventos de L . N o N " L, capacitacion y T Y
Organizacién de eventos de capacitacion o N actualizacién disciplinar realizados en el afio, respecto | disciplinar realizados en el afio / s Gestion- . . eventos de capacitacion Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 capacitacion, actualizacion L, L L Eventos: Total de eventos de capacitacion. o Porcentaje actualizacion L Ascendente h
de profesores. - ) del total de eventos de capacitacion actualizacion Total de eventos de capacitacion Eficacia-Anual o ) actualizacién disciplinar 40.9 Valor entre 41y Valor =0
disciplinar realizados. disciplinar realizados. 56.9

disciplinar programados en el afio.

actualizacion disciplinar
programados en el afio) * 100.

(ANO 2023)

realizados.
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Frecuencia
80.36% Porcentaje de
) . 100.00 121 - Lograr el
R N . N (Numero de docentes evaluados docentes evaluados
Porcentaje de docentes Refiere al nimero de docentes evaluados que reciben ) e ) 100% de docentes Valor entre 1
. . N L ) N que obtienen calificacién de 85 o | Docentes: Total de docentes evaluados que L, que obtienen Y
Evaluacion de reconocimiento al evaluados que obtienen un reconocimiento por la calidad de su desempefio en . . " . ) Gestion- . e . evaluados programados Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-04 " N L, . . . superior/ Nimero de docentes reciben reconocimiento por la calidad de su ) Porcentaje | calificacion de 85 o N e Ascendente
desempefio docente de calidad. calificacion de 85 o superior por| el afio, respecto del nimero de docentes esperados ~ " Calidad-Anual ) que obtienen calificacion 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. programados que fueron desempefio en el afio. superior por su R 56.9
su desempefio. con resultado mayor a 85. Sk o o de 85 o superior por su -
evaluados en el afio) *100 desempefio. (ANO desempefio
2023) peno-.
. . . 100% Espacios
Porcentaje de espacios (Ndmero de espacios educativos educativos del nivel
educativos cJJeI nivelpsu erior Refiere al nimero de espacios educativos del nivel del nivel superior que recibieron superior que 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1y
Realizacion del mantenimiento y N L P superior que recibieron mantenimiento y/o mantenimiento y/o equipamiento | Espacios educativos: espacios educativos que Gestion- N P L q espacios educativos que Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N . A . que reciben mantenimiento y/o R R o R N . L o L Porcentaje recibieron i e Ascendente
equipamiento de espacios educativos. N ) 5 equipamiento en el afio, respecto del total de espacios en el afio/ Total de espacios recibieron mantenimiento. Eficacia-Anual . reciban mantenimiento y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
equipamiento para garantizar X o X " mantenimiento y/o N 56.9
L educativos programados en el afio. educativos programados en el afio) . . equipamiento. -
su operatividad. 100 equipamiento en el
. afio. (ANO 2023 )
(Numero de PE que atendieron .
. . . . 6 PE de Lic. que
. Refiere al nimero de programas educativos que mas del 30% de las . . 100.00 Lograr el 100% de
Porcentaje de programas ) , ) . . atendieron mas del .
educativos de licenciatura que atendieron mas del 30% de las recomendaciones de | recomendaciones de organismos 30% de las programas educativos que Valor entre 1y
Atencidn a las recomendaciones de los . , a organismos evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis | evaluadores en el ciclo escolar N / Programas educativos: Documento que Gestion- N 3 . atendieron mas del 30% Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 N atendieron mas del 30% de las N " L. L Porcentaje | recomendaciones de . Ascendente _
organismos evaluadores. N meses posteriores, respecto del total de programas Total de PE que recibieron detalla un proceso pedagdgico. Eficacia-Anual 3 de las recomendaciones 40.9 Valor entre 41y Valor =0
recomendaciones de R o y . X los organismos R 56.9
. educativos que recibieron recomendaciones de recomendaciones de organismos < de organismos §
organismos evaluadores. . . . « evaluadores. (ANO
organismos evaluadores en el ciclo escolar N. evaluadores en el ciclo escolar N) 2023) evaluadores.
100.
NUmero de procesos que
( N . P q 10 Procesos que
atendieron mas del 50% de las . .
N , . . . " atendieron mas del | 100.00 Lograr el 100% de
. Refiere al nimero de procesos que atendieron mas del [ recomendaciones recibidas de los
Porcentaje de procesos que N " . . 50% de las los procesos que
X ) 50% de las recomendaciones recibidas de los organismos certificadores de . . X ) Valor entre 1y
L. . atendieron mas del 50% de las . . " . Procesos: Procesos que atendieron las L recomendaciones atendieron mas del 50%
Atencidn a las recomendaciones de los . . organismos certificadores de normas de calidad, normas de calidad/ Total de ) . Gestion- N . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . i recomendaciones recibidas de . - recomendaciones de los organismos ) Porcentaje recibidas de los de las recomendaciones | Ascendente N
organismos certificadores. ) e respecto del total de procesos que recibieron procesos que recibieron o ) Calidad-Anual . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
los organismos certificadores de . . e . certificadores de normas de calidad. organismos recibidas de los 56.9
. recomendaciones de los organismos certificadores de recomendaciones de los . . o :
normas de calidad.(ITC) . X o certificadores de | organismos certificadores
normas de calidad. organismos certificadores de . .
. normas de calidad. de normas de calidad.
normas de calidad programados a (AR 2023 )
atenderlos ) * 100.
6 Estudiantes en 100.00 Lograr que al
Porcentaje de estudiantes en |Refiere al nimero de estudiantes en movilidad nacional (ndmero de estudiantes que Estudiantes: estudiantes en movilidad . movilidad nacional de[ menos 2 estudiantes Valor entre 1y
L . ) L N L . . . N N N Gestion- N . ) . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
movilidad nacional con de Nivel Superior licenciatura con reconocimiento de | realizaron movilidad/niimero de nacional de nivel superior con Eficacia-Anual Porcentaje | nivel superior con realicen una movilidad | Ascendente 109 Valor entrea1y|  Valor=0
reconocimiento de créditos. créditos. estudiantes programados) *100 reconocimiento de creditos. reconocimiento de nacional del nivel 56.9
Fortalecer la cooperacién y la créditos. (ANO 2023 ) licenciatura.
A-04 | internacionalizacién de la ensefianza y la
investigacion. 100.00 lograr que al
8 . 5 docentes en redes grarq
Porcentaje de docentes de X . . . . A menos 7 docentes de Valor entre 1y
N L Refiere al nimero de docentes de tiempo completo | (docentes que participan en redes . L. de investigacion N
tiempo completo que participan L. . N . Docentes: Total PTC que participa en redes Gestion- N . tiempo completo que Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . que participan en redes académicas nacionales o académicas/docentes - . . . . Porcentaje nacional o . Ascendente N
en redes académicas nacionales . . . académicas nacionales o internacionales. Eficacia-Anual . 3 o participan en redes 409 Valor entre 41y Valor =0
. . internacionales. programados) *100 internacional. (ANO L ) 56.9
o internacionales. 2023) académicas nacionales o :
internacionales.
100.00 100 - Lograr que el
. o nimero de organizaciones 90 instituciones 100% de las
" . . Porcentaje de organizaciones . | . . ( " ) 8 » . o Valor entre 1y
Prestacion de servicio social . . Refiere al nimero de organizaciones atendidas atendidas mediante proyectos Or 1es: Total de or es Gestion- . atendidas por organizaciones Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 L atendidas mediante proyectos ) L - L . N L Porcentaje L Ascendente
constitucional. académicos por las IES mediante proyectos académicos en el afio. académicos/numero de atendidas. Eficacia-Anual proyectos de servicio programadas sean 40.9 Valor entre 41y Valor=0
: organizaciones programadas) *100 social. (ANO 2023 ) atendidas mediante 56.9
proyectos académicos.
36 Empresas
N .p 100.00 180 - Alcanzar que
. beneficiadas por
Porcentaje empresas " . - €l 100% de las empresas Valor entre 1
o . N " L Refiere al nimero de empresas beneficiadas por - L. L. prestadores de v
Realizacion de residencias, estadia o |beneficiadas por prestadores de L ) . . (empresas beneficiadas/empresas | Empresas: Total empresas beneficiadas por Gestion- . L . programadas sean Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 . . P . . ) prestadores de practica profesional, residencias o N ) ) L Porcentaje | practica profesional, - Ascendente h
practica profesional. practica profesional, residencias ’ programadas) *100 prestadores de residencias profesionales. | Eficacia-Anual . . ) beneficiadas por 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) estadia. residencias o estadias R . 56.9
o estadia. . prestadores de residencia §
registradas por el rofesional
INEGI. (ARO 2023 P :
37 Estudiantes de
. . - . 100.00 30 - Lograr que
(Numero de estudiantes educacion superior .
I : . . . . . . - L . . . 100% de estudiantes Valor entre 1
Participacion de estudiantes en Porcentaje de estudiantes Refiere al nimero de estudiantes de superior participantes en actividades de Estudiantes: Total de estudiantes que ) participantes en Y
. L L . L N . " . N Gestion- N . programados entren a Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-03 programas de emprendedurismo e participantes en actividades de | participantes en actividades de emprendedurismo e emprendedurismo/ estudiantes | participa en act. de emprendedurismo en el L Porcentaje actividades de Ascendente
. ) . . " . W) . ~ Eficacia-Anual o programas de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
innovacion. emprendimiento e innovacién. innovacion en el ciclo escolar N. programados para su aAto. emprendimiento e 56.9

participacion) *100

innovacién el ciclo
escolar. (ANO 2023 )

emprendimiento e
innovacion.




Tipo-

. . . . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVEINEET
P Medida Indicador
Frecuencia
0 Contar con
Porcentaje de programas y . . rogramas anuales . . . rogramas operativos| 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1y
J. prog Refiere al nimero de programas operativos anuales . (prog Programas anuales: Refiere al nimero de Gestion- . prog P 8 " Valor entre 10y 99, Valor > 57,
operativos anuales N - implementados/programas . o - Porcentaje anuales programas operativos | Ascendente 7
. implementados en el afio. POA implementados en el afio. Eficacia-Anual . . 409 Valor entre 41y Valor =0
implementados.(ITC) anuales programados) *100 implementados. anuales implementados. 56.9
L ~ ANO 2023
A-01 Evaluacién de desempefio. ( )
. . N o . . 0 Evaluaciones de 100.00 2635 -Refiere al
N N Refiere al nimero de evaluaciones de desempefio (evaluaciones de desempefio L. . L. o . . Valor entre 1y
Porcentaje de evaluaciones de ) . N ) Evaluacion de desempefio: Total de Gestion- . desempefio numero de evaluaciones Valor entre 10y 99, Valor > 57,
. . realizadas en el afio por parte de los alumnos a los realizadas/evaluaciones de R N o . Porcentaje " o o N Ascendente
desempefio realizadas. " evaluaciones de desempefio en el afio. Eficacia-Anual realizadas en el afio. | de desempefio realizadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
maestros. desempefio programadas) *100 o . 56.9
(ANO 2023) en el afio. -
(Total de planteles de Nivel
o P . . Superior que reciben .
Adquisicién de equipamiento para el Porcentaje de edificios que . — . p g . . 100.00 Planteles reciben Valor entre 1
. A ) N . i Total de planteles que reciben equipamiento, el equipamiento pertinente propio L L. N . ) Y
adecuado funcionamiento de espacios reciben equipamiento . . I . . e Adquisiciones :Total de planteles de NS que Gestion- . & equipamiento pertinente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . . h . " porcentaje que recibe mobiliario y equipo propio del | del edificio/Total de planteles de . ) ) ) o . Porcentaje 0 (ANO 2023) L. Ascendente
educativos y administrativos de nivel | pertinente para la presentacion - ) . . reciben equipamiento propio del edificio. | Eficacia-Anual para la prestacion del 409 Valor entre 41y Valor =0
N - . edificio. Nivel Medio Superior que - . 56.9
superior. del servicio educativo. . . . . servicio educativo. -
requieren equipamiento propio del
edificio)* 100




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

09-E-EDUCACION SUPERIOR UTEM.

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitor:

eo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
040105008 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO.

Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Sentido del
Indicador

Metas

Fin

Contribuir al desarrollo integral del Estado
de Colima mediante el acceso de la
poblacion de 18 a 22 afios a una educacién
superior de calidad, con amplia cobertura y
pertinencia.

Porcentaje de abandono escolar
en educacién superior UTeM

Ndmero de alumnos que dejan la escuela de un
ciclo escolar a otro, por cada cien alumnos que
se matricularon al inicio de cursos de un mismo

nivel educativo.El abandono escolar es un
indicador que forma parte de la triada de
indicadores de eficiencia (reprobacion,
abandono y eficiencia terminal) mas
representativa del sistema educativo, ademas
de que con la informacién que proporciona es

posible determinar con exactitud el nimero de

afios que los alumnos que abandonan
definitivamente la escuela permanecen dentro
del sistema educativo.

AAEN = Porcentaje de
abandono escolar en el ciclo
escolar n=[1-(M n+1-NI n+1 +
EG n/ M n)]100

M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar
posterior NI n+1 : Nuevo ingreso a primer
grado en el ciclo escolar posterior EG n :
Egresados en el ciclo escolar actual M n :
Matricula total para el ciclo escolar actual

17.73 Ciclo escolar 2024-2025
mantener el 17.73% que
representa a 209 alumnos.
Matricula ciclo escolar 2024 -
2025 de 1182. Ciclo escolar
2025-2026 de 1405. Nuevo
ingreso 613. Egresados 188.
Operacion: 1405 - 613 = 792 +
188 =980/1182=0.0.8291. 1
0.8291=0.1709 * 100 =
17.09% que representa 202
alumnos

Descendente

Reporte y Semaforo

40.9

Valor entre 10y

Umbral Amarillo

Valor entre 1y

9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Proposito

La poblacion de 18 a 22 afios en el Estado

Tasa de absorcion de escuelas
publicas, en educacion superior.

Refiere al nuevo ingreso a primer afio en
licenciatura en escuelas publicas de educacion
superior en el ciclo escolar N

(Numero de alumnos de Nuevo
Ingreso a primer afio de
educacion superior en el ciclo
escolar N / Egresados del nivel
educativo precedente ciclo
anterior) * 100

Numero de alumnos de nuevo ingreso a
primer afio de educacién superior en el ciclo
escolar N: se refiere a la cantidad total de
alumnos que ingresas a primer afio de
licenciatura. Egresados del nivel educativo
precedente ciclo anterior: se refiere a la
cantidad de egresados de educaciéon media.

623.00 Lograr el 8.8% de
absorcion que representa a
623 alumnos a primer afio de
licenciatura.

Ascendente

40.9

Valor entre 10y

Valor entre 1y

9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Porcentaje de la matricula inscrita

en programas educativos de nivel
licenciatura evaluables,

reconocidos por su calidad.

Refiere a la matricula inscrita en programas
educativos de licenciatura evaluables,
reconocidos por su calidad, sobre la matricula
total inscrita en programas educativos
evaluables de licenciatura.

(Matricula inscrita en
programas educativos de
licenciatura evaluables,
reconocidos por su calidad /
Matricula proyectada en
programas educativos
evaluables de licenciatura) *
100.

Matricula total inscrita en programas
educativos evaluables de TSU y
Licenciatura: Se refiere al nimero total de
alumnos que se encuentran en PE
evaluables, reconocidos por su calidad.
Total de matricula inscrita en programas
educativos de Licenciatura: Se refiere a la
cantidad de matricula inscrita en TSU y
Licenciatura.

Eficacia-Anual

TR | nidad de ]
Dimensién- ) Linea Base
N Medida
Frecuencia
17,73% Matricula ciclo
escolar 2023 -2024 de 1032.
Ciclo escolar 2024-2025 de
1182. Nuevo ingreso 485 .
Estratégico- Porcentaje Egresados 152. Operacion:
Eficacia-Anual 1182 - 485=697 + 152 =
849/1032=0.8227.1-
0.8227 =0.1773 * 100 =
17,73% que representa 183
alumnos (ANO 2024 )
Estratégico- Tasa 8.6% NI 613 / 7067 * 100 =
Eficacia-Anual| (Absoluto) 8.6% 7 (ANO 2025)
Estratégico- 63.9% Matricula 898 /
Porcentaje | Matricula Global 1405 * 100

=63.9% (ANO 2025 )

100.00 Lograr el 42.4% que
representa a 601 alumnos
inscritos en programas
educativos de nivel licenciatura
evaluables reconocidos por su

calidad.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y

9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

de Colima accede a una educacion superior
de calidad, con amplia coberturay
pertinencia.

Tasa Bruta de Escolarizacién
Superior UTeM

Mide el nimero total de alumnos matriculados
en Planteles UTeM al inicio del ciclo escolar, por

cada 100 individuos de edad tipica de 18 a 22
afios en el Estado.

(Matricula total al inicio del
ciclo escolar n/Poblacién en el
rango de edad de 18 a 22 afios
en el Estado en el afio n)

Matricula total al inicio del ciclo escolar:
Numero de Alumnos inscritos en 2026/
Poblacién en el rango de edad de 18 a 22
afios en el Estado en el afio 2025.

Estratégico-
Eficacia-Anual

| Porcentaje

2.2% Matricula total al inicio
del ciclo escolar 2025-2026
de 1405 alumnos /
Poblacién en el rango de
edad de 18 a 22 afios en el
Estado de 63261 en el afio
2025. UTeM 1405 / 63261
(CONAPO Proyeccion 2025)
*100 = 2.2% (ANO 2025 )

2.20 Lograr el 2.2% que
representa una matricula de
1416 alumnos inscritos en el

ciclo escolar 2025-2026.
(CONAPO Proyeccion 2025 de
63261)

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Porcentaje de cobertura de
escuelas publicas en educacion
superior.

Refiere a la matricula total en nivel superior

licenciatura, sobre la poblacién demandante

segun las proyecciones oficiales del CONAPO
rango de edad 18-22 afios.

(Matricula alcanzada en el afio
N / Matricula proyectada) *
100.

Numero total de alumnos inscritos en la
UTeM: Se refiere a la cantidad totalde

alumnos que se encuentran inscritos en PE
de TSU y Licenciatura en la UTeM. Poblacion
total registrada por CONAPO en el afio N: Se
refiere a la cantidad de poblacion registrada
en el rango de edad de 18 a 22 afios en el
Estado de Colima.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

108.6% UTeM Matricula
1405 / 1293* 100 = 108.6%
(ANO 2025)

100.00 Lograr una matricula de

1416 alumnos para el ciclo
escolar 2026-2027.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Porcentaje de aprobacion en
Educacidn superior.

alumnos regularizados al final del ciclo escolar

Refiere al nimero de alumnos aprobados y

N, sobre la existencia de alumnos al final del
ciclo escolar N

(Numero de alumnos
aprobados y regularizados al
final del ciclo escolar N /
Alumnos proyectados)* 100

Numero de alumnos aprobados y alumnos
regularizados al final del ciclo escolar N: Se
refiere al total de alumnos aprobados y
alumnos regularizados al final del ciclo
escolar. Alumnos que ingresaron al inicio
del ciclo escolar N: Se refiere al total de
matricula que ingresaron al inicio del ciclo
escolar.

Gestion-

Eficacia-Anual

Porcentaje

108.6% UTeM Matricula
1405 / 1293* 100 = 108.6%
(ARO 2025)

100.00 Lograr 931 alumnos
aprobados y regularizados al
final del ciclo escolar.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Tipo-

nacionales y extranjeras.

convenios programados)*100

refiere al total de convenios con instancias
estatales, nacionales y extranjeras
programados.

y extranjeras.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo VTSI
Frecuencia
Numero de egresados de . . . 44.9% Egresados de LIC 188
. L . . , . . ( N 8 Numero de egresados de licenciatura de la L, o k8l 100.00 Lograr 166 alumnos Valor entre 1y
Porcentaje de eficiencia terminal | Refiere al nimero de egresados de licenciatura licenciatura de la cohorte/ N N Gestion- .| de la cohorte / Ingreso de la ) ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . N cohorte: Total de egresados de licenciatura | .~ Porcentaje . egresados de la licenciatura de | Ascendente =
en educacion superior. de la cohorte. Numero de estudiantes Eficacia-Anual cohorte 418 * 100 = 44.9% 409 Valorentre41y(  Valor=0
de la cohorte o cohorte. 56.9
proyectados a egresar) * 100 (ANO 2025) -
N . - . L 72.9% Matricula inscrita al
Refiere al nimero de alumnos inscritos al (Nimero de alumnos inscritos . - 2 . 100.00 Lograr el 65.0% que Valor entre 1y
N L. N N . . N Ndmero de alumnos inscritos al segundo L. 2do afio 354 / 485 matricula
Porcentaje de retencidn en primer | segundo afio de la generacién N, sobre nimero al segundo afio de la N L. Gestion- . . representa 398 alumnos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o -, . N . ) " . afio de la generacién N: Total de alumnos - Porcentaje nuevo ingreso de la . 3 o Ascendente =
L. . . afo en educacion superior. de alumnos inscritos en primero de la generaciéon N / niumero de R B o L, Eficacia-Anual L, o inscritos al segundo afio de la 40.9 Valor entre 41y Valor =0
C-001 | Alumnos de educacién superior atendidos. L, inscritos al segundo afio de la generacién N generacion = 72.9% (ANO ) 56.9
generacion N. alumnos proyectados) * 100 2025) generacion. -
(Numero de titulados de Numero de titulados de licenciatura en el
Refiere al nimero de titulados de licenciatura licenciatura en el afio N afio N: Total de titulados de licenciatura en 20.00 Lograr que el 20.0% que Valor entre 1y
I " - ’ / 0 ‘ Y Gestion- Tasa | 62.8% Titulados 115 /183 * grar q °d Valorentre 10y| 9.9, Valor > 57,
Tasa de Titulacién de licenciatura. | en el afio N, sobre nimero de egresados en el nimero de egresados de el afio N Nimero de titulados enelafioN-1| __ o representa 87 egresados se | Ascendente
=~ . . . . . . . Eficacia-Anual| (Absoluto) | 100 =62.8% (ANO 2024 ) . 409 Valorentre41y|  Valor=0
afio N-1 licenciatura. Licenciatura de la cohorte en el |licenciatura: Total de egresados en el afio N- titulen. 56.9
afio N-1 licenciatura) * 100 1 licenciatura
Numero de titulados de licenciatura
. N . . Titulos Electrénicos de rezagados en el afio N: Total de titulados de N
. . . Refiere al nimero de titulados de licenciatura ( ) . g_ o . 68.1% Titulados rezagados | 72.00 Lograr que el 72.0% de Valor entre 1
Tasa de titulados de licenciatura de . licenciatura rezagados) / licenciatura rezagados en el afio N. Nimero L, . h y
cohortes anteriores aue solicitaron rezagados, sobre nimero de egresados de Earesados de Licenciatura que de egresados que cumplieron con la Gestion- Tasa 135/198 * 100 = 68.1% los egresados que atendieron Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. N ,q licenciatura que atendieron la convocatoria en 8 . 9 N 8 . a o P . N Eficacia-Anual| (Absoluto) |(ANO 2023-2024) (ANO 2024| la convocatoria de titulaciéon 40.9 Valor entre 41y Valor =0
titulacién. o cumplieron con la convocatoria| convocatoria en el afio N-2 licenciatura: . B 56.9
el afio N-2. ) ) reciban su titulo. -
N-2) *100 Total de egresados que cumplieron con la
convocatoria en el afio N-2 licenciatura.
NUmero de docentes de Tiempo Completo
del Nivel Superior o su equivalente en
(Numero de docentes de P . q )
. N horas, reconocidos con perfil deseable
Tiempo Completo del Nivel R . ]
. ) PRODEP vigente en el afio N: Se refiere al
. N . . . Superior o su equivalente en . , .
Porcentaje de docentes de tiempo Refiere al nimero de docentes de tiempo horas, reconocidos con perfil total de docentes de Tiempo Completo del 8.1% 3 PTC\'s reconocidos 100.00 Lograr el 11.0 % Valor entre 1y
completo o su equivalente en | completo del Nivel Superior o su equivalente en deseab’le PRODEP vi entepen ol Nivel Superior o su equivalente en horas, Gestion- porcentaje | <" perfil deseable / Total representa 4 profesores de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
horas reconocidos con perfil horas, reconocidos con perfil deseable PRODEP afio N / Total de doientes de reconocidos con perfil deseable PRODEP | Eficacia-Anual ) de PTC\'s 37 = 8.1% (ANO | tiempo completo cuenten con 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
deseable PRODEP. vigente en el afio N. ) N vigente en el afio N. Total de docentes de 2025) perfil PRODEP. 569
Tiempo Completo del Nivel ) . .
N N Tiempo Completo del Nivel Superior o su
Superior o su equivalente en X N X
o . equivalente en horas, en el afio N: Se refiere
. . horas, en el afio N) * 100 N )
c-002 Docentes reconocidos, actualizados o al total de PTC del Nivel Superior o su
habilitados equivalente en horas en el afio N
Nimero de docentes de Tiempo Completo
" (Numero de docentes de (PTC) o su equivalente en horas, que 100.00 Lograr el 7% que
3 Porcentaje de docentes de tiempo . . N Tiempo Completo (PTC) o su | pertenecen al SNI/SNC o su equivalente, en equivalen a 2 docentes de
S . Refiere al nimero de docentes de tiempo . o N N Valor entre 1
2 completo o su equivalente en . . . equivalente en horas, que el afio N: Se refiere al total de PTC o su -, 3 PTC pertenecen al SNI / tiempo completo o su Y
5] ) completo del Nivel Superior o su equivalente en . Gestion- . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a horas que pertenecen al Sistema . . . pertenecen al SNI/SNC o su equivalente en horas, que pertenecen al . Porcentaje | Total de PTC\'s 37 =8.1% equivalente en horas Ascendente 7
£ ) N horas pertenecientes al Sistema Nacional de N . N - Eficacia-Anual . ) . 40.9 Valor entre 41y Valor=0
S Nacional de Investigadores o su Investigadores equivalente, en el afio N / Total | SNI/SNC o su equivalente, en el afio N. Total (ANO 2024) pertenecen al Sistema Nacional 56.9
equivalente. : de PTC o su equivalente en | de PTC o su equivalente en horas, en el afio de Investigadores o su
horas, en el afio N) * 100 N: Se refiere al total de docentes PTC o su equivalente.
equivalente en horas, en el afio N
Ndmero de Programas Educativos de
(Numero de Programas licenciatura evaluables, reconocidos por su
Porcentaje de programas Refiere al nimero de programas educativos (PE)|  Educativos de licenciatura calidad: Se refiere al nimero de Programas 7 PE de licenciatura 100.00 Mantener el 25% que Valor entre 1y
educativos de nivel licenciatura | de licenciatura evaluables, reconocidos por su | evaluables, reconocidos por su Educativos de licenciatura evaluables, Gestion- Porcentaje reconocidos por su calidad / representa 4 PE nivel Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
evaluables, reconocidos por su | calidad, respecto del total de PE de licenciatura | calidad / Total de Programas reconocidos por su calidad. Total de Eficacia-Anual ) 16 PE * 100 = 43.7% (ANO licenciatura evaluables, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
calidad. evaluables. Educativos de licenciatura Programas Educativos de licenciatura 2025) reconocidos por su calidad 569
. evaluables) * 100 evaluables: Se refiere al total de Programas
Programas y procesos reconocidos por su X " N
C-003 . Educativos de licenciatura evaluables.
calidad evaluados.
(Nimero de procesos Numero de procesos certificados en normas
. . . o P de calidad: Se refiere al total de procesos 100.00 Mantener el 100% que Valor entre 1
N Refiere al nimero de procesos certificados en certificados en normas de . N L. v
Porcentaje de procesos N . certificados en normas de calidad. Total de Gestion- . o representa 4 procesos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- N normas de calidad, respecto del total de calidad / Total de procesos e . L Porcentaje 4 Procesos (ANO 2025 ) . Ascendente B
certificados en normas de calidad. L procesos programados para su certificacién: | Eficacia-Anual certificados en normas de 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
procesos programados para su certificacion. programados para su N . 56.9
e Se refiere al total de procesos programados calidad. -
certificacién ) * 100 e
para su certificacién.
Numero de convenios formalizados con
instancias estatales, nacionales y
. . (nimero de convenios extranjeras: Se refiere al total de convenios 100.00 Lograr el 100% de los
Porcentaje de convenios X . . . " . . R R . . . . Valor entre 1
- . L, N ., |Serefiere al nimero de convenios formalizados | formalizados con instancias formalizados con instancias estatales, L, 47 Convenios formalizados 30 convenios programados y
Actividades de vinculacién con los sectores | formalizados por cada institucion R N ) N N . = Gestion- N . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 N R N N N N con instancias estatales, nacionales y estatales, nacionales y nacionales y extranjeras en el afio N. o Porcentaje con el sector productivo para formalizacion con Ascendente B
productivo y social, realizadas. educativa con instancias estatales, N " R . . N Eficacia-Anual o R N R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
extranjeras en el afio extranjeras / nimero de Numero de convenios programados: Se (ANO 2025) instancias estatales, nacionales 56.9




Tipo-

T1

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ,
N Medida Indicador
Frecuencia
NUmero de instituciones de educacién
(Numero de instituciones de superior con Planes Institucionales de
educacion superior con Planes | Desarrollo atendidos en el afio N: Se refiere
Porcentaje de instituciones de ) . R Institucionales de Desarrollo al total de instituciones de educacién 100.00 Lograr que el 100.0% de
" . L . ) Refiere al porcentaje de instituciones que N N N o " L T L.
Desempefio de funciones de instituciones educacion superior que operan P atendidos en el afio N / Total de superior con Planes Institucionales de Gestion- . 1 Plan Institucional de (1) instituciones de Educacién
C-005 ., N . o operan planes institucionales de desarrollo R L, N ~ o Porcentaje o ) Ascendente
de educacién superior realizada. Planes Institucionales de . - instituciones de educacion Desarrollo atendidos en el afio N. Total de |Eficacia-Anual Desarrollo PIDE (ANO 2025 ) Superior operen Planes
como parte de sus instrumentos de planeacion. . P - . .
Desarrollo. superior que operan planes instituciones de educacién superior Institucionales de Desarrollo.
institucionales de desarrollo) * | establecidos en el afio N: Se refiere al total
100 de instituciones de educacién superior
establecidos en el Estado en el afio N.
Espacios de Nivel Superior en la institucion
Espacios de Nivel Superior en | disponibles en el afio N: Se refiere al total
. . . . Refiere a la capacidad instalada con la que ( ‘p e »p P . . . 100.00 Lograr el 56.9% de
- Porcentaje de espacios disponibles T B la institucion disponibles en el de alumnos de Nivel Superior en la L, 1275 espacios por turno que 5 y .
Infraestructura suficiente para la demanda N T cuenta la institucién para atender a la matricula . R o, . . Gestion- . N espacios disponibles que
C-006 N . N que dispone la institucion en ) - afio N / Total de espacios institucion en el afio N. Total de espacios L Porcentaje | representan 2550 espacios Ascendente
de Nivel Superior atendida. I ) programada respecto de su capacidad maxima o N N o Eficacia-Anual o representan a 1451 alumnos
Educacién Superior . . programados en la institucion | disponibles programados en la institucién (ANO 2024 ) .
de las aulas disponibles en uso N . N . . de la matricula programada.
en el afio N)*100 en el afio N: Se refiere al total de espacios
disponibles en la institucién en el afio N.
. Numero total de planteles de educacién
(Numero total de planteles de . . o . -
) . L . y media superior que recibieron informacion
. Refiere al nimero total de planteles de educacion media superior que R N .
Porcentaje de planteles de L, . N L . N . de la oferta educativa disponible para el o 100.00 Lograr el 84.0% que
. N N educacién media superior que recibieron recibieron informacién de la N . N 80.5% 29 planteles / 36
educacion media superior que . - . . . . . . nivel superior: Se refiere a los planteles de ) representa a 30 planteles de
L. . . . . informacidn de la oferta educativa disponible oferta educativa disponible . . . L, Gestion- . planteles en zona de ” " .
A-01 Promocidn de la oferta educativa. reciben informacién de la oferta . - . . . , educacién MS que recibieron informacién - Porcentaje . . o educaciéon media superior Ascendente
. . . . para el nivel superior licenciatura respecto del |para el nivel superior / Nimero ) Eficacia-Anual influencia = 80.5% (ANO ) . .
educativa disponible para el nivel . . . ) . de la oferta educativa de la UTeM. Numero reciban informacién de la
. N total de planteles de nivel medio superior del de planteles de nivel medio N " R 2025) N
superior en el Estado de Colima. . . ) ) . ) . de planteles de nivel medio superior del oferta educativa.
area de influencia. superior del area de influencia) | , . 3 ) h
*100 érea de influencia: Se refiere a la totalidad
: de planteles de educaciéon MS de influencia
Nimero de alumnos inscritos a primer
. N ingreso al nivel superior: Se refiere al total
Refiere al nimero de alumnos inscritos a primer|(NUmero de alumnos inscritos a s . p . . 100.00 Lograr el 85% de
. i . ) . L 3 . . X . de alumnos inscritos a primer ingreso al - " . Ny
Lo ” . Porcentaje de aceptacion al nivel | ingreso al nivel superior licenciatura, respecto | primer ingreso al nivel superior | ) . . Gestion- . 106% 613 / 576 * 100 = aceptacion al nivel superior
A-02 Evaluacién y seleccion de aspirantes. N | 3 R N . i nivel superior. Total de aspirantes a primer | __ Porcentaje o Ascendente
superior. del total de aspirantes a primer ingreso al nivel | / Total de aspirantes a primer | . N . . Eficacia-Anual 106% (ANO 2025 ) UTeM que representa a 623
- . . . . ingreso al nivel superior: Se refiere al total
superior licenciatura. ingreso al nivel superior) * 100 . . . . alumnos.
de aspirantes a primer ingreso al nivel
superior
Matricula total inscrita en el afio N: Se
N . . . N N . N 0.78 Lograr el 0.78% de
L . Refiere a la matricula total a la fecha de corte | (Matricula total inscrita en el refiere al total de alumnos inscritos en el " . o .
o, . L . Tasa de variacion de la matricula N . o . . . o . ) ) N Gestion- Tasade |118.8% 1405/1182*100=| variacién de la matricula de
A-03 | Inscripcién y reinscripcion de estudiantes. . ) del ciclo escolar N, sobre matricula total al corte| afio N / Matricula total inscrita |afio N. Matricula total inscrita en el afio N-1: __ ~ o, & . N Ascendente
de nivel superior. . o ) ) 3 Eficacia-Anual| Variacion 118.8% (ANO 2025 ) nivel superior que representa a
del ciclo escolar N-1. en el afio N-1) *100 Se refiere al total de alumnos inscritos en el
- 1416 alumnos
afio N-1
(NUmero de estudiantes de
nivel superior licenciatura que
. . p . . q 100.00 Lograr 637 alumnos
Porcentaje de estudiantes N . . B se benefician con los servicios, . N . . | L
. - Refiere al nimero de estudiantes de nivel L ) Numero de estudiantes de nivel superior incorporados en actividades
incorporados en actividades L N . actividades curriculares, N ) - " . . .
. . superior licenciatura que se benefician con los s licenciatura que se benefician con los Gestion- N 660 /1032 * 100 = 63.9% curriculares, artisticas,
curriculares, artisticas, culturales y L L . o artisticas, culturales y . L N . L Porcentaje o N Ascendente
N N servicios, actividades curriculares, artisticas, ) N servicios, actividades curriculares, artisticas, | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) culturales y deportivas como
deportivas como estrategia de N N deportivas en el afio N/ Total N " 5 .
e culturales y deportivas en el afio N. B . ) ) culturales y deportivas en el afio N. estrategia de formacion
formacion integral. de matricula inscrita de nivel integral
superior licenciatura en el afio gral.
N) * 100
Nuimero de alumnos con bajo rendimiento
. . escolar en el nivel superior que reciben
(Numero de alumnos con bajo . . P o g )
. ) asesoria académica en el afio N: Se refiere
N . . rendimiento escolar en el nivel . _ 100.00 Lograr atender al 97%
Refiere al nimero de alumnos con bajo . " 3 al total de alumnos con bajo rendimiento . . e
. " o . N superior que reciben asesoria N N N L, N de los estudiantes identificados
Porcentaje de estudiantes que rendimiento escolar en el nivel superior L N escolar en el nivel superior que reciben Gestion- N 8.6% 102 /1182 * 100 = N L
. . P . N . B L académica en el afio N / B L " . o Porcentaje o con bajo rendimiento escolar | Ascendente
reciben asesoria académica. licenciatura que reciben asesoria académicaen | N asesoria académica en el afio N. Nimero |Eficacia-Anual 8.6% (ANO 2025) N B
. Ndmero total alumnos con bajo . o que requieren asesoria
el afio N. o N total alumnos con bajo rendimiento escolar L
rendimiento escolar en el nivel . N o ) académica.
. N " en el nivel superior en el afio N: Se refiere al
Desarrollo de programas de atencién a superior en el afio N) * 100. . -
A-04 N total alumnos con bajo rendimiento escolar
estudiantes. . . o
en el nivel superior en el afio N
NUmero de estudiantes
bécados del afio N del nivel Numero de estudiantes becados del afio N 100.00 Lograr el 39% que
Porcentaje de estudiantes Refiere al nimero de estudiantes becados del . . del nivel superior: Se refiere al total de Gestion- . 69.0% 816 / 1182 * 100 = |representa a 548 alumnos sean
superior / Total de la matricula Porcentaje Ascendente

becados.

afio N del nivel superior licenciatura.

del nivel superior en el afio N) *
100

estudiantes becados del afio N del nivel
superior.

Eficacia-Anual

69.0% (ANO 2025)

beneficiados con algun tipo de
beca.

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Tipo-

T1

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ,
N Medida Indicador
Frecuencia
Numero de alumnos en riesgo de exclusiéon
(Numero de alumnos en riesgo que reciben tutoria y que logran
de exclusion que reciben ermanecer en el Afio N del nivel superior:
. . R B a P N R P 100.00 Lograr retener al 92%
. . Refiere al nimero de alumnos en riesgo de tutoria y que logran Se refiere al total de alumnos en riesgo de o .
Porcentaje de alumnos en riesgo . N ) > L N ) " 88.4% 138 /156 * 100 = | que representa a 309 alumnos
. . . exclusién que reciben tutoria y que logran permanecer en el Afio N del exclusién que reciben tutoria y que logran Gestion- . . . " .
de exclusion que reciben tutoria y o . . . . . o . . - Porcentaje | 88.4% de alumnos en riesgo identificados en riesgo de Ascendente
. permanecer en el afio N del nivel superior nivel superior / Nimero de permanecer en el Afio N del nivel superior. |Eficacia-Anual o . . B
que logran la permanencia. " ) . . . . . (ANO 2024 ) exclusion que reciben tutoria y
licenciatura. alumnos del nivel superior en | Numero de alumnos del nivel superior en .
. ) o . L o ) que logran la permanencia.
riesgo de exclusion en el afio N) | riesgo de exclusion en el afio N: Se refiere al
*100. total de alumnos del nivel superior en
riesgo de exclusién en el afio N
Ndmero de docentes de tiempo completo o
su equivalente en horas adscritos al nivel
(Numero de docentes de q ) L
tiempo completo o su superior que participan en proyectos de
. P P . investigacion: Se refiere al total de docentes 100.00 Lograr un 85.0% que
N . . . N equivalente en horas adscritos A ) .
L . N Porcentaje de docentes de tiempo Refiere al nimero de docentes de tiempo B _ L de tiempo completo o su equivalente en 31 31 Docentes de tiempo | representa a 31 docentes de
Realizacion de proyectos de investigacion, . . . al nivel superior que participan ) . ) ) - .
N - completo o su equivalente en | completo o su equivalente en horas adscritos al . I horas adscritos al nivel superior que Gestion- .| completo que participan en tiempo completo o su
A-01 | aplicacién del conocimiento y de desarrollo L . o . - en proyectos de investigacién / - . o - Porcentaje 5 . . Ascendente
tecnolégico horas que participan en proyectos | nivel superior licenciatura que participan en Total de docentes de tiempo participan en proyectos de investigacion. |Eficacia-Anual proyectos de investigacion. equivalente en horas que
: de investigacion proyectos de investigacion. . Total de docentes de tiempo completo o su (ANO 2025) participan en proyectos de
completo o su equivalente en N ) ) . L
N R equivalente en horas adscritos al nivel investigacion.
horas adscritos al nivel y "
N superior: Se refiere al total de PTC o su
superior) * 100 . N .
equivalente en horas adscritos al nivel
superior
Numero de docentes de tiempo completo o
(Ndmero de docentes de su equivalente en horas, cgn rad;J de
. , . tiempo completo o su q ) ¢ 8 100.00 Lograr el 61.0% que
R . Refiere al Numero de docentes de tiempo ) maestria: Se refiere al total de docentes de )
Porcentaje de docentes de tiempo . equivalente en horas, con . . L, 19 PTC con grado de equivale a 22 docentes de
B completo o su equivalente en horas, con grado . tiempo completo o su equivalente en horas,|  Gestidn- . . N
completo o su equivalente en ; grado de maestria / Total de B — Porcentaje | maestria / Total de 37 PTC = tiempo completo o su Ascendente
N de maestria, respecto del Total de profesores ; con grado de maestria. Total de profesores |Eficacia-Anual o )
horas con grado de Maestria. . . profesores de tiempo completo 3 . 51.3% (ANO 2025) equivalente en horas tengan
de tiempo completo o su equivalente en horas . de tiempo completo o su equivalente en ,
0 su equivalente en horas) * . grado de Maestria.
100 horas: Se refiere al total de PTC o su
equivalente en horas.
Numero de docentes de tiempo completo o
(Ndmero de docentes de su equivalente en horas cgn radg de
. . . tiempo completo o su d ) ! 8! 100.00 Lograr el 10.8 % que
. . Refiere al Numero de docentes de tiempo . doctorado: Se refiere al total de PTC o su R
Porcentaje de docentes de tiempo . equivalente en horas, con N L. 6 PTC con grado de equivale a 7 docentes de
. completo o su equivalente en horas, con grado equivalente en horas, con grado de Gestion- . .
completo o su equivalente en grado de doctorado / Total de . - Porcentaje | doctorado / Total de 37 PTC tiempo completo o su Ascendente
de doctorado, respecto del Total de profesores ) doctorado. Total de profesores de tiempo |Eficacia-Anual ~ .
horas con grado de Doctorado. ) . profesores de tiempo completo . =16.2% (ANO 2025) equivalente en horas con grado
de tiempo completo o su equivalente en horas 5 completo o su equivalente en horas: Se
e 0 su equivalente en horas) * ) . de Doctorado.
A-02 Habilitacion de docentes. 100 refiere al total de PTC o su equivalente en
horas.
Refiere al nimero de docentes capacitados en NUmero de docentes
. . o P ( ) . y 100.00 Lograr que el 100.0%
Porcentaje de docentes competencias docentes en el afio N, respecto | capacitados en competencias 3 ) 37 docentes capacitados en
N N " . o Docentes: Total de docentes capacitados en Gestion- N R que representa a 37 docentes
capacitados en competencias del total de docentes en el afio N incluyendo docentes y/o disciplinares N o Porcentaje competencias docentes - N Ascendente
. s competencias docentes. Eficacia-Anual o capacitados en competencias
docentes. profesores de tiempo completo (PTC) y por |docentes capacitados/docentes (ANO 2025) docentes
asignatura (PA). programados) *100 )
Ndmero de docentes actualizados en el érea
NUmero de docentes disciplinar que imparte docencia en el afio
. y . . ¢ " . P g ) P 5 100.00 Lograr el 64.0% que
Porcentaje de docentes Refiere al nimero de docentes actualizados en actualizados en el drea N: Se refiere al total de docentes -, 22 Docentes capacitados o
" . - . o . N A . - . - Gestion- N . A representa a 24 docentes
actualizados en el area disciplinar | el drea disciplinar que imparte docencia en el disciplinar que imparte actualizados en el drea disciplinar que o Porcentaje actualizados disciplinar. N ) Ascendente
. N o N o . N . o . Eficacia-Anual o capacitados o actualizados en
en que imparte docencia. afio N. docencia en el afio N / Ndmero | imparte docencia en el afio N. Numero de (ANO 2025) . L
o % o . su area disciplinar.
de docentes en el afio N) * 100 | docentes en el afio N: Se refiere al total de
docentes en el afio N.
Numero de docentes evaluados que reciben
(Numero de docentes un reconocimiento por la calidad de su
evaluados que reciben un desempefio en el afio N: Se refiere al total
. y . . g . P . . 100.00 Lograr el 43.0% que
L, L Porcentaje de docentes evaluados | Refiere al nimero de docentes evaluados que | reconocimiento por la calidad de docentes evaluados que reciben un L, 16 Docentes reconocidos N
Organizacion de eventos de capacitacion de " L N . N o o . N Gestion- N N equivale a 16 docentes
A-03 que reciben un reconocimiento | reciben un reconocimiento por la calidad de su | de su desempefio en el afio N/ reconocimiento por la calidad de su Porcentaje por su calidad de Ascendente

profesores.

por la calidad de su desempefio.

desempefio en el afio N.

Namero de docentes que
fueron evaluados en el afio N)
*100

desempefio en el afio N. Nimero de
docentes que fueron evaluados en el afio N:
Se refiere al total de docentes que fueron
evaluados en el afio N.

Eficacia-Anual

desempefio. (ANO 2025 )

reconocidos por su calidad de
desempefio

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Tipo-

egresados de la generacion N-2.

para laborar en su drea de
competencia) * 100

de la generacién N-2: Se refiere al total de
egresados de la generacion N-2.

100 = 82.4% (ANO 2025 )

. . . N . " " Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SRULTEIEETY
Frecuencia
Numero de docentes de tiempo completo o
(Numero de docentes de equivalente en horas que participaron en
. . . tiempo completo o equivalente redes académicas nacionales o
R . Refiere al nimero de docentes de tiempo . R A N
Porcentaje de docentes de tiempo . en horas que participaron en internacionales en el ciclo escolar N: Se N
. completo o equivalente en horas que . ) ) . 11 Docentes de tiempo 100.00 Lograr el 37.0% que Valor entre 1y
“» o L .. | completo o equivalente en horas . . . redes académicas nacionales o refiere al total de PTC o equivalente en )
3 Evaluacion y reconocimiento al desempefio L participaron en redes académicas nacionales o . ) ) - . Gestion- . completo en redes representa 13 docentes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
< | A-04 ) que participan en redes . . . internacionales en el ciclo horas que participaron en redes académicas| __. Porcentaje P . - . Ascendente =
kst docente de calidad. - ) internacionales en el ciclo escolar N, respecto , ) ) ) . Eficacia-Anual académicas nacionales o  [participan en redes académicas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
2 académicas nacionales o . escolar N/ Numero de docentes| nacionales o internacionales en el ciclo . X o y ) ) 56.9
=3 R . del total de los docentes de tiempo completo N . N internacionales. (ANO 2025 )| nacionales o internacionales -
g internacionales. en el ciclo escolar N de tiempo completo o escolar N. Nimero de docentes de tiempo
: equivalente en horas en el ciclo | completo o equivalente en horas en el ciclo
escolar N) * 100 escolar N: Se refiere al total de PTC o
equivalente en horas en el ciclo escolar.
Ndmero de PE que atendieron mas del 30%
de las recomendaciones de organismos
(Numero de PE que atendieron | evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis
Refiere al nimero de programas educativos que mas del 30% de las meses posteriores: Se refiere al total de PE
Porcentaje de programas atendieron mas del 30% de las recomendaciones de que atendieron mas del 30% de las 2 PE de Lic. que atendieron | 100.00 Lograr el 100% de los 2
" . educativos de licenciatura que recomendaciones de organismos evaluadores | organismos evaluadores en el recomendaciones de organismos 9 mas del 30% de las PE que atiendan Valorentre 1y
Atencién a las recomendaciones de los N . N N N N . . N Gestion- N ) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 organismos evaluadores atendieron mas del 30% de las | en el ciclo escolar N y/o seis meses posteriores, | ciclo escolar N y/o seis meses evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis Eficacia-Anual Porcentaje recomendaciones de los recomendaciones de los Ascendente 209 Valor entre 41y Valor =0
: recomendaciones de organismos | respecto del total de programas educativos que | posteriores / Total de PE que meses posteriores. Total de PE que organismos evaluadores. organismos evaluadores 56.9
evaluadores recibieron recomendaciones de organismos | recibieron recomendaciones de | recibieron recomendaciones de organismos (ARO 2025) correspondientes.
evaluadores en el ciclo escolar N. organismos evaluadores en el | evaluadores en el ciclo escolar N: Se refiere
ciclo escolar N) * 100. al total de PE que recibieron
recomendaciones de organismos
evaluadores en el ciclo escolar N.
Numero de procesos que atendieron mas
del 50% de las recomendaciones recibidas
(Numero de procesos que de los organismos certificadores de normas
N . N atendieron mas del 50% de las | de calidad: Se refiere al total de procesos 100.00 Lograr el 100.00% de
. Refiere al nimero de procesos que atendieron . . N . "
Porcentaje de procesos que . . L recomendaciones recibidas de que atendieron mas del 50% de las - los procesos que equivale a 2
. ) mas del 50% de las recomendaciones recibidas R o . " 100.0% de atencién a ) . Valor entre 1
L. . atendieron mas del 50% de las . . los organismos certificadores recomendaciones recibidas de los L. . procesos, atendieron mds del y
Atencidn a las recomendaciones de los N o de los organismos certificadores de normas de ) R . Gestion- . recomendaciones de los N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . . recomendaciones recibidas de los ) de normas de calidad/ Total de | organismos certificadores de normas de - Porcentaje ) o 50% de las recomendaciones | Ascendente 7
organismos certificadores. N " calidad, respecto del total de procesos que " N " Eficacia-Anual organismos certificadores L . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
organismos certificadores de L N N procesos que recibieron calidad. Total de procesos que recibieron o recibidas de los organismos 56.9
N recibieron recomendaciones de los organismos N . . (ANO 2025) . -
normas de calidad. . . recomendaciones de los recomendaciones de los organismos certificadores de normas de
certificadores de normas de calidad. X e e . X
organismos certificadores de certificadores de normas de calidad: Se calidad.
normas de calidad) * 100 refiere al total de procesos que recibieron
recomendaciones de los organismos
certificadores de normas de calidad.
. NUmero de programas de campafias de
Porcentaje de Programas de Refiere al nimero de programas de campafias concienti acitﬁngelaborados Seprefiere al
- . . L. - N . L. , Z: o
Programas de campafias de concientizacién [ campafias de concientizacion o prog . P (Numero de programas L » 100.00 Lograr el 100.0% del (1) Valor entre 1y
L . de concientizacion sobre buenas practicas que . total de programas de campafias Gestion- . & o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | sobre buenas précticas en el consumo de sobre buenas précticas en el . 5 . elaborados / Numero de - - Porcentaje 0 (ANO 2025) programa de campafias de Ascendente =
. P la universidad elaborara para su R elaboradas: Se refiere al total de programas | Eficacia-Anual e 409 Valor entre 41y Valor=0
energia eléctrica. consumo de energia eléctrica K L programas programados) * 100 o IR concientizacion 56.9
implementacion. de campaiias de concientizacién -
elaborados.
programados.
Numero de empresas beneficiadas por
Porcentaje de empresas Refiere al nimero de empresas beneficiadas (Nimero de empresas prestadores de practica profesional en el 100.00 Lograr que el 90.0% que
— . . " . ) P por prestadores de préctica profesional, beneficiadas por prestadores afio N: Se refiere al total de empresas L, 256 Empresas beneficiadas | equivale a 252 de empresas se Valorentre 1y
Realizacion de residencias, estadias o beneficiadas por prestadores de N N . N . N . . Gestién- . L N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L . P . . . residencias o estadias registradas por la UTeM | de practica profesional en el beneficiadas por prestadores de practica - Porcentaje con practica profesional beneficien por prestadores de | Ascendente N
practica profesional. practica profesional, residencias o N N . o Eficacia-Anual o . . 409 Valorentre4ly|  Valor=0
estadias en el afio N, respecto del total de empresas |afio N / empresas programadas | profesional en el afio N. Total de empresas (ANO 2025) practica profesional, 56.9
: registradas en el afio N. a ser beneficiadas) * 100 registradas en el afio N: Se refiere al total de residencias o estadias.
empresas registradas en el afio N.
Ndmero de egresados de la | Nimero de egresados de la generacion N-2
. , generacion N-2 que laboran en | que laboran en su area de competencia: Se )
. Refiere al nimero de egresados de la ) R ¥ 245 Egresados en drea de o, Valor entre 1y
. Porcentaje de egresados que . . su area de competencia / refiere al total de egresados de la " . 100.00 Lograr un 59.0% de
Egresados que laboran en su area de . generacion N-2 que laboran en su drea de . - . Gestion- . competencia / 415 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . laboran en su area de . . Numero total de egresados de | generacién N-2 que laboran en su area de - Porcentaje .. | esresadoslaboren ensuérea | Ascendente =
competencia. . competencia, respecto del nimero total de -, . h Eficacia-Anual egresados de la generacion . 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
competencia. la generacién N-2 proyectados | competencia. Numero total de egresados de competencia. 56.9




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcién de Variables

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

T1

Satisfaccion de los empleadores respecto

del desempefio de los egresados

Porcentaje de empleadores
satisfechos respecto al desempefio
de los egresados

Refiere al nimero de empleadores encuestados

que se encuentran satisfechos con el
desempefio de los egresados en el afio N,
respecto del total de empleadores encuestados
en el afio N.

(Numero de empleadores
encuestados que se encuentran
satisfechos / nimero de
empleadores programado) *
100

Numero de empleadores encuestados que
se encuentran satisfechos con el
desempefio de los egresados: Se refiere al
total de empleadores encuestados que se
encuentran satisfechos con el desempefio
de los egresados. Total de empleadores
encuestados: Se refiere al total de
empleadores encuestados registrados.

157 empleadores
satisfechos (ANO 2025 )

100.00 Lograr la satisfaccién
del 92.0% de los empleadores
encuestados

Ascendente

Umbral Amarillo

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Participacion de estudiantes en programas

de emprendedurismo e innovacién.

Porcentaje de estudiantes
participantes en actividades de
emprendedurismo e innovacion

Refiere al nimero de estudiantes de superior
participantes en actividades de
emprendedurismo e innovacion en el ciclo
escolar N, sobre la matricula total inscrita en el
nivel superior licenciatura en el ciclo escolar N.

(Namero de estudiantes de
superior participantes en
actividades de
emprendedurismo e innovacién
en el ciclo escolar N / numero
de estudiantes programados) *
100

escolar N. Matricula total inscrita en el nivel

Numero de estudiantes de superior
participantes en actividades de
emprendedurismo e innovacién en el ciclo
escolar N: Se refiere al total de estudiantes
de superior participantes en actividades de
emprendedurismo e innovacién en el ciclo

superior en el ciclo escolar N: Se refiere al
total de alumnos inscritos en el nivel
superior en el ciclo escolar N.

49 Estudiantes que
participantes en actividades
de emprendedurismo e
innovacion (ANO 2025 )

100.00 Lograr que 30
estudiantes participen en
programas de
emprendedurismo e
innovacion.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-01

Planeacion y conduccién de la politica

educativa en el nivel superior.

Porcentaje de planes y/o
programas de desarrollo o mejora
implementados.

Refiere al nimero de planes y/o programas de
desarrollo o mejora implementados en el afio
N, respecto del total de planes y/o programas
de desarrollo o mejora programados para el afio
N.

(Numero de planes y/o
programas de desarrollo o
mejora implementados en el
afio N / Total de planes y/o
programas de desarrollo o
mejora programados) * 100

implementados en el afio N. Total de planes

Numero de planes y/o programas de
desarrollo o mejora implementados en el
afio N: Se refiere al total de planes y/o
programas de desarrollo o mejora

y/o programas de desarrollo o mejora
programados: Se refiere al total de planes
y/o programas de desarrollo o mejora
programados en la institucion.

3 Planes y/o programas de
desarrollo o mejora
implementados (ANO 2025 )

100.00 Lograr el 100.00% de
los 3 planes y/o programas de
desarrollo o mejora
implementados.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Porcentaje de programas
operativos anuales
implementados.

Refiere al nimero de programas operativos
anuales implementados en el afio N, respecto
del nimero total de programas operativos
programados para el afio N.

(Numero de programas
operativos anuales
implementados en el afio N /
Nimero total de programas
operativos programados para el
afio N) * 100

Numero de programas operativos anuales
implementados en el afio N: Se refiere al
total de programas operativos anuales
implementados en el afio N. Nimero total
de programas operativos programados para
el afio N: Se refiere al total de programas
operativos programados para el afio N.

1 Programa Operativo Anual
(ARO 2025)

100.00 Alcanzar el 100.00%
que representa 1 programa
operativo anual
implementados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-02

Evaluacion de desempefio a trabajadores

administrativos y docentes

Porcentaje de evaluaciones de
desempefio realizadas a los
trabajadores administrativos y
docentes de tiempo completo.

Refiere al nimero de evaluaciones de
desempefio realizadas en el afio N, respecto del
total de evaluaciones programadas en el afio N.

(Numero de evaluaciones de
desempefio realizadas en el afio|

N / Total de evaluaciones
programadas en el afio N) * 100

Nimero de evaluaciones de desempefio
realizadas en el afio N: Se refiere al total de
evaluaciones de desempefio realizadas en el
afio N. Total de evaluaciones programadas

en el afio N: Se refiere al total de
evaluaciones programadas en la institucion
el afio N.

115 Evaluaciones de
desempefio realizadas. (ANO
2025)

100.00 Lograr el 76.0% que
corresponde a 100 de
evaluaciones de desempefio.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0

Adecuacién y/o mantenimiento de espacios
educativos y administrativos de Nivel

Superior.

Porcentaje de solicitudes de
mantenimiento a espacios
educativos y administrativos de
Nivel Superior que reciben
mantenimiento y/o adecuaciones
de acuerdo al plan de
mantenimiento institucional

Refiere al total de espacios que requieren
mantenimiento y/o adecuaciones realizadas en
el afio N, respecto a la programacion del plan de
mantenimiento institucional.

(cantidad de solicitudes de
mantenimiento
realizadas/cantidad de
solicitudes programadas a
atender)*100

cantidad de solicitudes de mantenimiento
realizadas: se refiere a las solicitudes de
mantenimiento a espacios educativos y

administrativos en la institucion atendidas.
cantidad de solicitudes programadas a
atender: se refiere a las solicitudes de
mantenimiento a espacios educativos y

administrativos en la institucién
programadas a atender

41 /41 *100 = 100% de
solicitudes atendidas (ANO
2025)

100.00 Lograr atender al
menos el 90.0% de solicitudes
de mantenimiento realizadas
en el afio.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-02

Mantenimiento y equipamiento de espacios

educativos.

Porcentaje de solicitudes de

mantenimiento y/o equipamiento

del nivel superior para garantizar
su operatividad.

Refiere al nimero de espacios educativos del
nivel superior que recibieron mantenimiento
y/o equipamiento en el afio N.

(Numero solicitudes de
mantenimientos realizados /
Total de solicitudes de
mantenimientos solicitados) *

100

NUmero de mantenimientos realizados de
acuerdo al plan de mantenimiento
institucional y/o servicios solicitados en el
afio N: Se refiere al total de
mantenimientos realizados en el afio N.
Total de mantenimientos solicitados en el
afio N: Se refiere al total de
mantenimientos solicitados en la institucion

en el afio N.

Tipo-
Dime’r’lsién Unidad de
N Medida
Frecuencia
Gestion- Porcentaje
Eficacia-Anual )
Gestion- Porcentaje
Eficacia-Anual !
Gestion- | o1 centaje
Eficacia-Anual )
Gestion- Porcentaje
Eficacia-Anual !
Gestion- Porcentaje
Eficacia-Anual !
Gestion- Porcentaje
Eficacia-Anual !
Gestion- | o1 centaje
Eficacia-Anual )

233 /238 * 100 = 97.8% de
solicitudes atendidas (ANO
2025)

100.00 Lograr atender al
menos el 90% que representa
180 solicitudes de
mantenimiento realizadas en el
afio.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

10-D-SANEAMIENTO FINANCIERO

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- s - . < R . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo SREUEICIGUE]
Frecuencia
Contribuir a que el estado de Colima Se refiere al avance en el fortalecimiento . o
q. . ) N . ) . ingresos propios: son los ingresos propios del estado | Estratégico- 46.22 indice de 44.49 44.49 - indice de Valorentre 1y
- presente finanzas fortalecidas o e . . financiero del Estado de Colima mediante| (Ingresos propios / Ingreso Estatal . . ) ) — P L - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i " N Indice de fortalecimiento financiero. . N N 3 R * ingreso estatal disponible: son los ingresos estatales Eficacia- Indice fortalecimiento fortalecimiento Ascendente B
mediante el destino de recursos del los ingresos propios respecto al ingreso Disponible)*100 N ) . R o ) . 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. y . . . disponible Anual financiero (ANO 2023 ) financiero 56.9
FAFEF a saneamiento financiero. estatal disponible. -
2 . . ) e . Lo Deuda: se refiere a la cantidad anual que se destinaa | Estratégico- 16.55 16.55 %porcentaje Valor entre 1y
2 El estado de Colima presenta finanzas L . . Se refiere al fortalecimiento y (saldo insoluto de la deuda publica . N . Tasa o - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S N Tasa de sostenibilidad financiera o ) N ) deuda. Ingresos: se refiere a la cantidad anual de Eficacia- 16.55% (ANO 2024 ) de sostenibilidad Ascendente h
) fortalecidas. sostenibilidad de las finanzas del estado. | directa/ total de ingresos estatales) . (Absoluto) N . 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
& ingresos. Anual financiera 56.9
" Disminuyo 2.5%
g Saldo insoluto de la deuda en el afio t: se refiere a la Gestion respecto al saldo 2.50 Disminuir 2.5% el Valor entre 1y
2 Plan de amortizacion de deuda Tasa de variacion del saldo insoluto |Se refiere a la variacion del saldo insoluto | (Saldo de la deuda en el afio t/saldo| cantidad del saldo de la deuda directa en el afio t Saldo o Tasa de insoluto registrado en i ) =7 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 Eficacia saldo insoluto de la Descendente
é implementado de la deuda directa de la deuda directa de la deuda en el afio t-1)-1 *100 insoluto de la deuda en el afio t-1: se refiere a la Anual Variacién el afio 2023 (2024) deuda 409 Valorentre41y(  Valor=0
S cantidad del saldo de la deuda directa en el afio t-1 $3,482,531,643.40 56.9
(ARO 2024 )
4 Reportes realizados: se refiere a los reportes de .
o . ) . Porcentaje de reportes de Se refiere al seguimiento del . P L ) P Gestién- Valorentre 1y
® Ejecucion de acciones para el o L . . (reportes realizados/reportes seguimiento a la deuda realizados Reportes o . 4 reportes (cuenta 100.00 4 reportes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T | A-01 A ) . cumplimiento (Cuenta publica cumplimiento de metas de amortizacion . N o Eficacia- Porcentaje L o L Ascendente
= saneamiento financiero N N L . programados)*100 programados: se refiere a los reportes de seguimiento a N publica) (ANO 2024 ) (cuenta publica) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
kst trimestral) mediante la cuenta publica trimestral . Trimestral 56.9
< la deuda programados a realizar -




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

11-K-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .
4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
03-SEMBRAR LA PAZ

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

040105006 - INSTITUTO COLIMENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo [SREGTIEIREES
Frecuencia
Contribuir a aumentar la cobertura 322 Planteles de
calidad educativa mediante una v Porcentaje de planteles atendidos | Se refiere al porcentaje de planteles de (planteles Planteles atendidos = Planteles atendidos de Estratégico- basica, media 100.00 226 Planteles de bésica Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
N L. e . L . s P . . ) A ) it -9, g
-E . N N . del total de planteles educativos | educacion publica atendidos en le ejercicio atendidos/planteles Educacion Publica. Planteles programados = Total de Calidad- Porcentaje . o Y N . Ascendente alorentre 10y alor>
infraestructutra y equipamiento educativo . o ) . 3 R superior (ANO 2023 media y superior 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
suficiente y adecuado existentes en el sector publico. fiscal con los diferentes programas. programados) *100 Planteles existentes de Educacion Publica. Anual ) 56.9
100.00 (223). Lograr el 100% de
% El Estado de Colima cuenta con una Porcentaje de planteles atendidos | Se refiere al porcentaje de planteles de (planteles Planteles atendidos= Planteles atendidos de Educacién| Estratégico- 327 Planteles de a meta(esta)blec?da en cues:ién Val 10 Va'“’;’;"e 1y Valor 57
8 infraestructura y equipamiento educativo | del total de planteles de educacién | educacion basica atendidos en el ejercicio atendidos/planteles Bésica. Planteles programados= Total de Planteles Eficacia- Porcentaje | educacién basica. de planteles de educacion Ascendente alor ;3 ;e v Valor entre 41y \j:;::o
§ suficiente y adecuado. bésica existentes. fiscal con los diferentes programas. programados) *100 existentes de Educaci6n Basica. Anual (ANO 2023 ) P basica 56.9
Se refiere al porcentaje de planteles . . 100.00 223 lograr el 100% de la
Obras de infraestructura y/o equipamiento | Porcentaje de planteles atendidos atendidos con oZras de irj\fraeszructura /o (planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacién Basica Gestién- 327 Planteles de meta establegcida en cueostidn Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
C-001 en planteles de nivel educativo basico con obras de infraestructura de equipamiento en planteles de educaci:ﬁ/n atendidos/planteles atendidos. Planteles programados = Planteles de Eficacia- Porcentaje | educacion basica. de planteles de educacion Ascendente alor ;3 ;e v Valor entre 41y \j:;::o
realizadas. educacion basica. quip: p . programados) *100 Educacion Basica programados. Anual (ANO 2023 ) p o 56.9
basica. basica. i
Porcentaje planteles atendidos con
. N . 3 p. planteles atendidos con obras de " ” . . 100.00 3 planteles Atender al Valor entre 1
Obras de infraestructura y/o equipamiento obras de infraestructura y/o infraestructura y/o equipamiento (planteles Planteles atendidos= Planteles de Educacién Media Gestion- 200 Planteles. (ANO| 100% la meta en cuestion de Val 10 50 Y Valor 57
" . . " . . " " " s . 3 it -9, >57,
C-002 | realizadas en planteles de nivel educativo equipamiento realizadas en realizadas en plantel\;s deqedzcacién media atendidos/planteles Superior atendidos. Planteles programados= Planteles Eficacia- Porcentaje 2024) Plantoeles de educacién media Ascendente alor Zg ;e v Valor entre 41y \7:;:0
media superior. planteles de educacién media . programados) *100 de Educacién Media Superior programados. Anual ) 56.9
. superior. superior programados -
g superior.
g Porcentaje de planteles atendidos Se refiere al porcentaje de planteles
é_ Obras de infraestructura y/o equipamiento | con obras de infraestructura y/o atendidos con ozras de irj\fraes’:ructura /o (planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacién Media Gestién- 2 Planteles 100.00 1 Plantel de educacion Val o VE'“’:’;‘“’ 1y Valor 57,
) . R L R . . . L . . & . t .9, >57,
g C-003| realizadas en planteles de nivel educativo equipamiento realizadas en equipamiento realizadas en planteles ;e atendidos/planteles Superior atendidos. Planteles programados= Planteles| Eficacia- Porcentaje | atendido. (ANO superior programadas Ascendente aor 28 ;e v Valor entre 41y ;:;r:o
o superior planteles en nivel educativo quip: nivel educativo su efior programados) *100 de Educacion Media Superior programados. Anual 2023) P progl ) 56.9
superior. P .
12,537,827.00
Presupuesto
100.00 $17164524.00 Ejercer al
Desempefio de funciones realizado. Otros | Porcentaje de recursos ejercidos | Mide el porcentaje de recursos utilizados (Recurso ejercido/recurso Recurso ejercido= Recursos Ejercidos de gastos de Gestion- asignado para 100% els resupuesto dejstinado Val 10 Va'“’;’;"e 1y Valor 57
. N o " . o " L . P t .9, >57,
C-004 servicios educativos y actividades para el desempefio de funciones para el cumplimiento de las metas del progra:nado) *100 operacion. Recurso programado = Recursos Eficacia- Porcentaje néminay p::ra epl des:mpeﬁo de las Ascendente alor Zg ;e v Valor entre 41y \7:;:0
inherentes (gasto de operacion). del instituto. instituto. Programados de gastos de operacién. Anual operatividad del ) 56.9
- ~ funciones del INCOIFED. §
Instituto. (ANO
2022)
46 Espacios 100.00 32 Planteles
Porcentaje de planteles atendidos Se refiere al porcentaje de planteles . . o .p Lo Valor entre 1
L. . L. " L. (planteles planteles atendidos: planteles atendidos con obras de |  Gestiéon- construidos en la programados en cuestién de Y
Obras de construccion realizadas en con obras de construccion atendidos con obras de construccién ) L, . N . e s Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . . . . - . . atendidos/planteles construccién planteles programados: planteles Eficacia- Porcentaje categoria de planteles de educacion basica | Ascendente 7
planteles de nivel educativo basico. realizadas en planteles de nivel realizadas en planteles de nivel educativo L - & . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
educativo basico basico respecto a las programadas programados) *100 programados a atender con obras de construccion Anual construccién. (ANO | programadas con acciones de 56.9
) P prog ) 2023) construccion.
Porcentaje planteles atendidos con Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos= Planteles de Educacién Basica 100.00 40 Atender al 100% la
Obras de rehabilitacién o mantenimiento obr;s Ze rehabilitacién o atendidos con obras de rehabilitacién o (planteles atendidos con acciones de rehabilitacién o Gestién- 141 Espacios meta establecida en cuestién Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
A-02 | realizadas en planteles de nivel educativo mantenimiento realizadas en mantenimiento realizadas en planteles de atendidos/planteles mantenimiento. Planteles programados= Planteles de Eficacia- Porcentaje |Rehabilitados. (ANO| de planteles de educacion Ascendente alor ;3 ;e v Valor entre 41y \j:;:_o
basico. lanteles de nivel educativo basico nivel educativo basico respecto a las programados) *100 Educacion Basica programados con acciones de Anual 2023) basica programadas con 56.9
P ! programadas. rehabilitacion o mantenimiento. acciones de reparacion.
Porcentaje planteles atendidos con Se refiere al porcentaje de planteles (planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacién Bésica Gestion 242 Planteles 100.00 186 Planteles de Valor entre 1y
A-03 Obras de equipamiento realizadas en obras de equipamiento realizadas atendidos con obras de equipamiento atendirzjos/ Janteles atendidos con acciones de equipamiento. Planteles Eficacia Porcentaie atendidos con educaci-én basica programadas | Ascendente Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
planteles en nivel educativo basico. en planteles de nivel educativo realizadas en planteles de nivel educativo P . programados= Planteles de Educacion Bésica g equipamiento. . P .g . 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
.. L. programados) *100 . . . Anual o con acciones de equipamiento. 56.9
basico. bdsico respecto a las programadas. programados con acciones de equipamiento. (ANO 2023) -
. . 100.00 Atender al 100% la meta
Porcentaje de planteles atendidos Se refiere al porcentaje de planteles (planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacién Media Gestion establecida en cuest?én de Valor entre 1y
A01 Obras de construccion realizadas en con obras en nivel educativo media| atendidos con obras de construccién en atend::ios/ lanteles Superior atendidos con acciones de construccién. Eficacia Porcentaje 30 Planteles. (ANO lanteles de educacién media | Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
planteles de nivel educativo media superior.|superior de construccidn respecto a|planteles de nivel educativo media superior! P Planteles programados= Planteles de Educacién Media : 2024) P ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
programados) *100 ) . W Anual superior programados con 56.9
las programadas. respecto a las programadas. Superior programados con acciones de construccion. ) . -
acciones de construccion.
Porcentaje de planteles atendidos 2 Planteles a
con oblras d: rehabilitacién o Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacion Media atendidos con FAM | 100.00 Planteles de educacién
Obras de rehabilitacién o mantenimiento mantenimiento realizadas en atendidos con obras de rehabilitacién o (planteles Superior atendidos con acciones de rehabilitacién o Gestién- de educacién media me.dia superior programados Val o VE'“’:’;‘“’ 1y Valor 57
A-02 | realizadas en planteles de nivel educativo lanteles de nivel educativo media mantenimiento en planteles de nivel atendidos/planteles mantenimiento. Planteles programados Planteles de Eficacia- Porcentaje superior categoria |con accionZs de rZhaiilitacién o Ascendente aor 28 ;e v Valor entre 41y ;:;r:o
media superior. P ) educativo media superior respecto a las programados) *100 Educacién Media Superior programados con acciones Anual P - g . 56.9
superior respecto a las I L rehabilitacion . mantenimiento -
programadas. de rehabilitacién o mantenimiento. o
programadas. (ANO 2023)




Tipo-

durante el afio.

- s - . < Lol . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRERIIEEES
Frecuencia
Porcentaje de planteles atendidos . . . . .
. P N ) Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de Educacién Media . 109 Planteles . Valor entre 1y
. . con obras de equipamiento en " . . (planteles . " . . . Gestion- . 100.00 Planteles de educacion
Obras de equipamiento en planteles de . . .| atendidos con obras de equipamiento en ) Superior atendidos con acciones de equipamiento. L . atendidos con . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . . . planteles de nivel educativo media . ) N . atendidos/planteles o . Eficacia- Porcentaje . . media superior programados | Ascendente 7
nivel educativo media superior. ) planteles de nivel educativo media superior Planteles programados Planteles de Educacion Media equipamiento. . N . 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
superior respecto a las programados) *100 ) . ) . Anual o con acciones de equipamiento. 56.9
programadas respecto a las programadas. Superior programados con acciones de equipamiento. (ANO 2023) -
Porcentaje de planteles atendidos Se refiere al porcentaje de planteles
” . con obras de construccién X P ) P . (planteles planteles atendidos: planteles atendidos con obras de |  Gestion- 1 Planteles 100.00 Planteles de educacién Valorentre 1y
Obras de construccion realizadas en N . atendidos con obras de construcciéon ) L. . N . ~ N Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 N N ) realizadas en planteles de nivel N N . atendidos/planteles construccion planteles programados: planteles Eficacia- Porcentaje | atendido. (ANO superior programadas con Ascendente
planteles de nivel educativo superior. N . realizadas en planteles de nivel educativo . L, N ", 40.9 Valor entre 41y Valor=0
educativo superior respecto a las N programados) *100 programados a atender con obras de construccion Anual 2023) acciones de construccion. 56.9
programadas superior respecto a las programadas. -
Porcentaje de planteles atendidos Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos= Planteles de Educacién Superior )
- . ) L ) . . . 100.00 1 Plantel de educacién Valor entre 1y
@ e . con obras de rehabilitacion o atendidos con obras de rehabilitacion o (planteles atendidos con acciones de rehabilitacion o Gestion- o N
<] Obras de rehabilitacion o mantenimiento o - R N . L N 1 PLANTEL (ANO superior programadas con Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
5 [ A-02 . . . mantenimiento en planteles de mantenimiento en planteles de nivel atendidos/planteles mantenimiento. Planteles programados= Planteles de Eficacia- Porcentaje y e Ascendente 7
2 en planteles de nivel educativo superior . . ) . . * o . . 2023) acciones de rehabilitacion o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
2 nivel educativo superior respecto a educativo superior respecto a las programados) *100 Educacidn Superior programados con acciones de Anual mantenimiento. 56.9
< las programadas. programadas. rehabilitacion o mantenimiento.
Porcentaje de planteles atendidos ) .
! P . . Se refiere al porcentaje de planteles L. 100.00 2 Planteles de Valor entre 1
. . con obras de equipamiento en " . . (planteles . . . Gestion- o . . v
Obras de equipamiento en planteles de ) ) atendidos con obras de equipamiento en y planteles: obras de equipamiento en planteles de nivel . . 1 Plantel. (ANO educacion superior Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 3 . . planteles de nivel educativo . . . atendidos/planteles . ) Eficacia- Porcentaje . Ascendente N
nivel educativo superior. ) planteles de nivel educativo superior . educativo superior 2023) programadas con acciones de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
superior respecto a las programados) *100 Anual . . 56.9
programadas respecto a las programadas. equipamiento. -
. . Indica el nivel de cumplimiento en la . . N N .
Planeacién y conduccion de la . N - plimiento (proyectos Proyectos realizados = Proyectos Ejecutivos realizados.| ~Gestién- . Valor entre 1y
. N . Porcentaje de proyectos ejecutivos | Elaboracion de Proyectos Ejecutivos con . N . o N o 100.00 32 Proyectos Ejecutivos Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 | infraestructura educativa. Elaboracion de ) ) realizados/proyectos Proyectos programados = Proyectos Ejecutivos Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) N Ascendente
N N entregados. relacién a los programados a realizar M arealizar . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Proyectos Ejecutivos. N programados) *100 programados. Anual 56.9
durante el afio. i
L, L, Indica el nivel de cumplimiento en la (levantamientos técnicos | Levantamientos técnicos realizados= Levantamientos L, Valor entre 1
Planeacion y conduccién de la . N L, N - . . - N . - Gestion- N Y
R . R Porcentaje de Levantamientos Elaboracién de Levantamientos Técnicos | realizados/levantamientos Técnicos realizados. Levantamientos técnicos . . ~ 100.00 73 Levantamientos Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-02 | infraestructura educativa. Levantamientos L L N L . L. Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) L . Ascendente
técnicos Técnicos entregados. con relacion a los programados a realizar técnicos programados) programados = Levantamientos Técnicos Anual Técnicos a realizar. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
durante el afio. *100 programados. 569
L, L, Indica el nivel de cumplimiento en la . . N . L,
Planeacién y conduccién de la . , -, ] P (catalogos Catélogos realizados= Catélogo de Conceptos Gestién- , Valor entre 1y
. N L, Porcentaje de Catélogo de Elaboracién de Catélogo de Conceptos con . . . . . o . o 100.00 73 Catalogos de Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 | infraestructura educativa. Elaboracion de L. ) realizados/catalogos realizados. Catalogos programados = Catalogo de Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025 ) ) Ascendente N
) Conceptos entregados. relacion a los programados a realizar . Conceptos a realizar. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Catalogo de Conceptos. N programados) *100 Conceptos programados. Anual 56.9
durante el afio. i
Planeacién y conduccién de la . Indica el nivel de cumplimiento en la (presupuesto o . Gestién- Valorentre 1y
. N L, Porcentaje de Presupuestos L, L. Lo Presupuesto ejercido = Presupuestos realizados. L . o 100.00 73 Presupuestos a Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-04 | infraestructura educativa. Elaboracion de Elaboracion de Presupuestos con relaciéon a ejercido/presupuesto N Eficiencia- | Porcentaje 0 (ANO 2025) N Ascendente N
entregados. ) N X . Presupuesto asignado= Presupuestos programados. realizar. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
presupuestos. los programados a realizar durante el afio. asignado) *100 Anual 56.9
N B . rocedimientos de . .
L, L, Indica el nivel de cumplimiento en la (P L, Procedimientos de contratacién elaborados = L, Valor entre 1
Planeacion y conduccién de la . - L, - contratacion - L, . Gestion- - Y
. . L Porcentaje de Procedimientos de Elaboracion de Procedimientos de . Procedimientos de Contratacion realizados o . o 100.00 77 Procedimientos de Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-05 | infraestructura educativa. Procedimientos . . . L. elaborados/procedimientos - . Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) L. N Ascendente N
L Contratacion realizados. Contratacion con relacién a los -, Procedimientos de contratacién programados = contratacion a realizar. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
de Contratacion. ) . de contratacién - - Anual 56.9
programados a realizar durante el afio. Procedimientos de Contratacién programados -
programados) *100
. ( Numero de planteles Numero de planteles publicos de Educacion Basica
Muestra el porcentaje de planteles P - . o
i i . . S publicos de Educacién supervisados Total de escuelas de educacién basica L Valor entre 1
Planeacion y conduccién de la Porcentaje de planteles publicos escolares de educacién basica de . . . . Gestion- 181 Planteles y
. . o . . . Bésica supervisados / Total | que son supervisadas para verificar el buen uso de la . . . o 100.00 73 planteles a Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 | infraestructura educativa. Supervision de supervisados para corroborar la |1aSE-CSE supervisados para verificar la L . L - Eficacia- Porcentaje |supervisados. (ANO . Ascendente N
L, ) o, N de planteles publicos de pintura Total de planteles publicos de Educacion supervisar. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
obras. aplicacion del apoyo de pintura. aplicacion del Programa Pintando R L. . Anual 2023) 56.9
N Educacion Basica Bésica beneficiados Total de escuelas a las que se les -
Mejoramos Nuestra Escuela. . P
beneficiados ) x 100 proporciond pintura.
. . . N Indica el nivel de cumplimiento en la N . N N .
Planeacién y conduccién de la Porcentaje de Planteles atendidos D) P (planteles atendidos con planteles atendidos con equipamiento = Planteles Gestién- Valorentre 1y
. . N R atencion de planteles con entrega de N ) . N ) o . o 100.00 186 Planteles a atender Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-07 infraestructura educativa. Entrega de con Equipamiento respecto a los N B » equipamiento/planteles | atendidos con equipamiento Planteles programados = Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) ) N Ascendente N
. . equipamiento con relacién a los > 3 con equipamiento. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
equipamiento. programados. o programados) *100 Planteles Programados con entrega de Equipamiento. Anual 56.9
programados durante el afio. -
Indica el nivel de cumplimiento en la . . " N .
atencion de Aspectos gusce tibles de (ASM concluidos/ASM ASM concluidos=Aspectos Susceptibles de Mejora Gestién- 100,00 Aspectos Susceptibles . o Va"”;;"e 1y '
» = . . . - . L . & - Valor entre 1 .9, Valor > 57,
A-08 Evaluacion de desempefio. Porcentaje de ASM concluidos. ) p_ . P programados a concluir) realizados ASM programados a concluir = Aspectos Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) p N P Ascendente v N
Mejora con relacién a los programados . ) ) de Mejora a realizar . 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
100 Susceptibles de Mejora programados Anual 56.9




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

12-E-ARTE Y CULTURA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

060300 - SUBSECRETARIA DE CULTURA

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
. . . , , Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRURETEIEETY
Frecuencia
Contribuir a generar condiciones de . . N - . . .
iaualdad v no dgiscriminacién ara que la Mide el nimero de espacios publicos Espacios culturales en funcionamiento: Numero total de
8 ) M . X parag Porcentaje de espacios destinados a actividades culturales (Espacios culturales en espacios destinados a actividades culturales en L . . | 100.00 Mantener el 100% de Valorentre 1y
c poblacién disfrute y ejerza el derecho de L R L N B . . N . R " Estratégico- . |18 Espacios de recreacion ) " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T L ) ) publicos destinados a (museos, bibliotecas, centros culturales, funcionamiento/ Espacios funcionamiento Espacios culturales identificados: Total o Porcentaje o 18 espacios de recreacion Ascendente h
participar en la vida cultural, mediante la . N e « . . L Eficacia-Anual cultural (ANO 2025 ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
o I . actividades culturales teatros, etc.) que se encuentran culturales identificados)*100 de espacios destinados a actividades culturales cultural 56.9
promocidn y difusion de la riqueza cultural . - -
operando identificados
para sembrar la paz.
12.00 Lograr que 12% de
. 733,910 del pubico objetivo
L, N L, . . 27427 Se refiere a la L P )
o La poblacién del Estado de Colima accede . L, N L, . Poblacién atendida: Numero de personas que acceden o L, participe en al menos una Valor entre 1
= . Porcentaje de poblacién que Se refiere a la poblacién que asiste, » . . L L, o L. parte de la poblacion - v
2 a una mayor oferta cultural a través de la ) L. N , . N , L. (poblacién atendida / poblaciéon | participan en eventos culturales Poblacion objetivo: Estratégico- . actividad que fomente el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
<% P L. - ) asiste, participa o recibe algun | participa o recibe algun servicio o apoyo I | L. . . Porcentaje total que accede a ) ) . . Ascendente h
o difusién, promocién, creacion y mejora del - objetivo) *100 Numero de la poblacion objetivo programada a Eficacia-Anual o patrimonio y la identidad de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
& . . servicio o apoyo cultural cultural. . eventos culturales (ANO ) 56.9
patrimonio cultural. participar 2022) los colimenses, dando un total -
de 88,069.20 personas
programadas a atender
. . Porcentaje de Artistas X . X (artistas formados y Artistas formados y capacitados: Total de artistas ) N - 100.00 Lograr formar y Valorentre 1y
Artistas formados y/o capacitados en ) Se refiere al porcentaje de artistas ) ) . . Gestion- .| 50 capacitacion artistica 5 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 ) o formados y capacitados en 5 capacitados/ artistas formados y capacitados Artistas programados: Totalde | __ Porcentaje o capacitar al 100% de los 50 | Ascendente 7
materia artistica o cultural ) L formados y capacitados . Eficacia-Anual (ANO 2025) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
materia Artistica o Cultural programados) *100 artistas programados artistas programados 56.9
. . - . . Promociones realizadas: Nimero de acciones de ) .
Porcentaje de acciones Grado de cumplimiento porcentual de las| ~ (promociones realizadas / . . . Gestion- . 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 1y
Eventos para fomentar la lectura en el . - L 9 . promocidn de la cultura realizadas Promociones o . 873 promociones . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 B realizadas de promocién de la | actividades de promocién y fomento ala| promociones programadas) . ) . Eficacia- Porcentaje . & 873 promociones de los Ascendente 7
Estado realizados o . " programadas: Nimero de acciones de promocion de la ) realizadas (ANO 2025 ) 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
cultura entre la poblacion lectura realizada entre la poblacién *100 Trimestral eventos programados. 56.9
cultura programadas -
B . Porcentaje de estimulos X . . . . Estimulos otorgados: Nimero de estimulos otorgados Gestion- . 100.00 Entregar el 100% de los Valorentre 1y
4] Estimulos a creadores y artistas para el Se refiere al porcentaje de estimulos | (estimulos otorgados/ estimulos B . B . .| 40 estimulos entregados B Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
£ [C-003 .. entregados a los creadores y ) Estimulos programados: Numero de estimulos Eficacia- Porcentaje o 40 estimulos a creadoresy | Ascendente 7
S fortalecimiento de la cultura entregados . entregados a los creadores y artistas. programados) *100 ) (ANO 2025) ) 40.9 Valorentre41ly|(  Valor=0
< artistas programados a entregar Trimestral artistas programados. 56.9
a
£ - i o " . . ot " I Valor entre 1
8 . . Porcentaje de actividades . . - . . Actividades realizadas: Numero de actividades artisticas Gestion- . 100.00 Lograr realizar al 100% Y
Actividades artisticas y culturales L Se refiere al porcentaje de actividades (actividades realizadas/ . L . . |680 actividades culturales L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 ) artisticas y culturales . o y culturales realizadas Actividades programadas: Eficacia- Porcentaje ) o las 680 actividades culturales | Ascendente 7
realizadas N culturales realizadas actividades programadas) *100 . L . realizadas (ANO 2025 ) 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
realizadas NUmero de actividades culturales programadas Trimestral programadas. 56.9
Reuniones realizadas: Nimero de reuniones de trabajo .
. . . . 3 . d L, 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 1
. . Se refiere a las reuniones de trabajo . . internas para concertar el programa de inversién para Gestion- . . v
N R N Porcentaje de reuniones N (reuniones realizadas / N . . L . . o 12 reuniones internas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 Desempefio de funciones realizadas y .| internas para concertar el programa de N . cultura realizadas Reuniones programadas: Numero de Eficacia- Porcentaje |12 reuniones (ANO 2025 ) N - Ascendente
cumplidas del plan de trabajo . . reuniones programadas) *100 N L N trabajo para definir el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
inversion para cultura. reuniones de trabajo internas para concertar el Trimestral . L. 56.9
. - programa de inversion :
programa de inversion para cultura programadas
R R . . L, L, ..., | 100.00 Realizar el 100% de los
. L, Porcentaje de cursos de ) L, . . Cursos impartidos: Numero de cursos de capacitacién Gestidn- 20 cursos de capacitacién T Valor entre 1y
Imparticién de cursos de capacitacion a los, . N Se refiere a los cursos de capacitacion (cursos impartidos / cursos . N . . . L, 20 cursos de capacitacion para Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N capacitacion impartidos a los R . N . impartidos a creadores y artistas Cursos programados: Eficacia- Porcentaje para la formacion N Ascendente h
creadores y artistas . impartidos a los creadores y artistas. programados) *100 . . . - o artistas y creadores 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
creadores y artistas Ndmero de cursos de capacitacion programados Trimestral artistica (ANO 2025 ) 56.9
programados -
o, " Porcentaje de talleres de ) . Talleres Realizados: Nimero de Talleres de Fomento a la Gestidn- 60 talleres de fomento a | 100.00 Realizar el 100% de los Valor entre 1y
Realizacion de talleres de fomento al libro Se refiere a los talleres de fomento a la (Talleres Realizados/ talleres N . L . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 fomento a la lectura . Lectura Realizados Talleres programados: Nimero de Eficacia- Porcentaje |la lectura realizados (ANO| 60 talleres de fomento a la Ascendente h
y ala lectura. . lectura creados programados) *100 ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
realizados. talleres de fomento a la lectura programados Trimestral 2025) lectura programados. 56.9
R Se refiere a la cantidad de eventos para Eventos realizados: Numero de eventos para fomentar L, N
N Porcentaje de los eventos P . ) P Y Gestidn- 100.00 Realizar el 100% de los Valor entre 1y
Realizacion de eventos para fomentar y fomentar y promover la lectura (eventos realizados/ eventos promover la lectura realizados Eventos programados: . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 para fomentar y promover la . B . . Eficacia- Porcentaje | 120 eventos (ANO 2025 )| 120 eventos para fomentary | Ascendente N
promover la lectura y organizados por la Subsecretaria de programados) *100 Numero de eventos para fomentar y promover la ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
lectura realizados Trimestral promover la lectura 56.9
w” Cultura lectura programados -
4]
°
< . . . Apoyos entregados: Total de apoyos econémicos L, 100.00 Entrega de 100% de 35
= . Porcentaje de apoyos Se refiere a la cantidad de apoyos poy 8 ,p 4 3 Gestién- 35 apoyos para fomentar 8 Valorentre 1y
2 Otorgamiento de apoyos para fomentar el . (apoyos entregados / apoyos |entregados para fomentar el patrimonio cultural Apoyos . . N . apoyos para fomentar el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S | A-01 . . otorgados para fomentar el |econémicos entregados para fomentar el . L Eficacia- Porcentaje | el patrimonio cultural . . Ascendente N
< patrimonio cultural. y . X X programados) *100 programados: apoyos econémicos programados para ) o patrimonio cultural 409 Valorentre4ly|  Valor=0
patrimonio cultural patrimonio cultural ) ) Trimestral PACMYC (ANO 2024 ) 56.9
fomentar el patrimonio cultural entregados. -
. . N . . . L 300 actividades de "
o L Porcentaje de eventos Se refiere a la cantidad de eventos . Eventos Realizados: Nimero de eventos artisticos y Gestién- o - 100.00 Realizar el 100 por Valorentre 1y
Realizacion de eventos artisticos y . L . (eventos Realizados/ eventos . . . . difusién y produccién . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 artisticos y culturales artisticos y culturales que se realizan en . culturales Realizados Eventos Programados: Nimero de Eficacia- Porcentaje y o ciento de 262 eventos Ascendente =
culturales i Programados) *100 o ) cultural realizadas (ANO L 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
realizados el Estado eventos artisticos y culturales Programados Trimestral 2025) artisticos y culturales 56.9




Tipo-

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

. L . . . S . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas - Umbral Amarillo

. Medida Indicador

Frecuencia
L L 8432565 recursos 100.00 Ejercer al 100% los
B ) L Recursos ejercidos: Total de Recursos ejercidos para la L N N Valor entre 1y
A-01.- Erogacién de recursos para el pago . Se refiere al presupuesto ejercido para la L L } . Gestion- autorizados anualmente recursos autorizados
- L . Porcentaje de presupuesto . ; (Recursos ejercidos / recursos | operatividad de la Subsecretaria Recursos autorizados: . . . Valor entre 10y 9.9,

A-01 de servicios administrativos para la L . operatividad de la Subsecretaria de . . . o Eficacia- Porcentaje | para el pago de servicios [ anualmente para el pago de | Ascendente

. ejercido en gastos operativo autorizados) *100 recursos autorizados para la operatividad de la ) - . L . N 409 Valor entre 41y
operacion Cultura. Trimestral administrativos para la | servicios administrativos para

Subsecretaria

operacién (ANO 2025 )

la operacién $8,432,565.00

56.9




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

14-E-DEPORTE Y RECREACION.

3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA' Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040105003 - INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE.

Reporte y Semaforo

Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Fin

Contribuir al mejoramiento integral de las
condiciones de vida de los colimenses
mediante la adopcién del deporte como
forma de vida.

Porcentaje de personas atendidas en
el estado de Colima, por las acciones
y programas del INCODE.

Porcentaje del total de personas atendidas por los
distintos programas y acciones realizadas, organizadas
y/o apoyadas por el INCODE respecto a la poblacién
total del estado de Colima.

(Personas atendidas por el
INCODE/ poblacién total del estado
de Colima) *100

Personas atendidas por el INCODE:
personas atendidas en el estado de Colima,
por las acciones y programas del INCODE.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

731,391 Poblacion total
del Estado de Colima.
(ARO 2021)

100.00 Atender por lo
menos el 20% de la
poblacion total del estado
de colima, que
representa.

Ascendente

T1

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor=0

Propésito

La poblacién accede a la practica del
deporte y la cultura fisica para contribuir a
la reconstruccion del tejido social de los
colimenses.

Porcentaje de personas atendidas en
el estado de Colima, por las acciones
y programas del INCODE.

Porcentaje del total de personas atendidas por los
distintos programas y acciones realizadas, organizadas
y/o apoyadas por el INCODE respecto a la poblacién
total del estado de Colima.

(Personas atendidas por el
INCODE/ poblacién total del estado
de Colima) *100

Personas atendidas por el INCODE:
personas atendidas en el estado de Colima,
por las acciones y programas del INCODE.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

731,391 Poblacion total
del Estado de Colima.
(ANO 2021)

100.00 Atender por lo
menos el 20% de la
poblacion total del estado
de colima, que
representa.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Componentes

C-001

Programas implementados para el
desarrollo del deporte.

Porcentaje de atencién de
programas de desarrollo del
deporte.

Personas atendidas por los programas de desarrollo del
deporte del INCODE respecto a las del afio inmediato
anterior.

(Personas atendidas por los
programas de desarrollo del
deporte /Personas programadas
atender en programas de
desarrollo del deporte) *100

Personas atendidas: Personas atendidas en
el estado de Colima, por las acciones y
programas del INCODE.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

28411 Personas
atendidas por los
programas del desarrollo|
del deporte INCODE.
(ANO 2023)

100.00 Personas
atendidas por los
programas de desarrollo
del deporte del INCODE.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-002

Desempefio realizado de funciones del
instituto Colimense del Deporte.

Porcentaje de actividades para el
desempefio de funciones por el
INCODE.

Actividades administrativas para el desempefio de
funciones realizadas por el INCODE.

(numero de actividades
administrativas realizadas/numero
de actividades programadas)*100

Actividades administrativas: actividades
para el desempefio de funciones por el
INCODE.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

0 (ANO 2025)

100.00 Realizar el
desempefio de funciones

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

A-01

Implementacion de un programa de
seguimiento a deportistas en formacion al
alto rendimiento.

Porcentaje de atletas atendidos por
medio del programa de atencién a
deportistas en formacién.

Se refiere a la cantidad de atletas de alto rendimiento
en el programa del afio inmediato anterior.

(Namero de atletas
atendidos/Numero de atletas
programados)*100

Atletas atendidos: cantidad de atletas de
alto rendimiento

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

52% De atletas
atendidos (ANO 2024 )

100.00 Atender
anualmente al menos a
125 atletas en formacion
por medio del programa
de seguimiento a
deportistas en formacién,
seleccionados con base en
sus resultados nacionales.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-02

Impulso de la creacién de una partida
presupuestal para otorgar apoyos
econdémicos a deportistas y entrenadores.

Porcentaje de partidas
presupuestales para otorgar apoyos
a deportistas creadas.

Se refiere a la partida presupuestal disefiada para
efectos de entregar apoyos econémicos principalmente
a deportistas y entrenadores.

(Numero de partidas
presupuestales creadas/Nimero de
partidas programadas)*100

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

50 Partidas
presupuestales. (ANO
2023)

100.00 A partir de 2022
impulsar la creacién de
una partida presupuestal
para efecto de otorgar
apoyos econémicos y en
especia para deportistas y
entrenadores de talentos
y de alto rendimiento de
acuerdo a los resultados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-03

Implementacién de programas de
atencidn a talentos deportivos.

Porcentaje de municipios con
programas de atencidn a talentos
deportivos implementados.

Se refiere a los programas de atencidn a talentos
deportivos implementados en los municipios
programados

(Numero de municipios con
programa de atencion a talentos
deportivos implementados/Total
de municipios programados) *100

Municipios: Municipios que participan en la
atencion a talentos deportivos.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

5 Municipios con
atencion a talentos
deportivos. (ANO 2023 )

100.00 Atender a los
talentos deportivos de al
menos 7 municipios del
Estado

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

A-04

Fomento de la creacién de escuelas de
iniciacion deportivas.

Porcentaje de municipios con
escuelas de iniciacion deportiva
creadas.

Se refiere a los municipios beneficiados con la
construccion de escuelas de iniciacion deportiva
respecto a los programados para ser beneficiados.

(Numero de municipios con
escuelas de iniciacion deportiva
creadas/nimero de municipios

programados para construccién de
escuelas) *100

Municipios beneficiados: Municipios
beneficiados con la construccién de
escuelas de iniciacion deportiva.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

8 Escuelas de iniciacion
deportiva creadas. (ANO
2023)

100.00 Crear 4 escuelas
de iniciacion deportiva
con la finalidad de
contribuir en la
consolidacién de una
cultura deportiva en el
estado de Colima.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-05

Implementacién de un programa de
deteccion de talentos deportivos.

Porcentaje de talentos deportivos
atendidos por medio del programa.

Hace referencia a los programas generados para la
deteccion de talentos deportivo contra el afio anterior.

(NUmero de talentos deportivos
atendidos/NUmero de talentos
detectados) *100

Talentos deportivos: Personas deportistas.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

50 Talentos detectados.
(ARO 2023)

100.00 Atender a 55
talentos mediante la
implementacién de un
programa de talentos
deportivos, en
coordinacién con el sector

estudiantil.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Tipo-

T1

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

del Deporte.

INCODE.

la operacion de el INCODE

de actividades administrativas
programadas)*100

realizadas para la operacion de el INCODE

Eficacia-Anual

administrativas el INCODE

. - . < A . " L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas .
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Integrar al menos
. P e P N a4 instituciones y
: PR (Numero de instituciones Instituciones: instituciones integradas al .
Lo . Porcentaje de instituciones L " N » N organizaciones
Contribucidn a una red e trabajo en . Lo P . . participantes en la construccion de [ trabajo de cultura y deporte. Personas Gestion- . 10 Instituciones L
A-06 Ny - integradas en la construccién de | instituciones integradas al trabajo de cultura y deporte. R . ) L Porcentaje - comunitaria, para Ascendente
materia de cultura fisica y deporte. ) redes/el total de instituciones atendidas: Personas atendidas con el Eficacia-Anual Integradas . (ANO 2024 ) .
redes de trabajo. N L o construir una red de
consideradas)*100 programa de participacién comunitaria. . .
trabajo en materia de
cultura fisica y deporte.
100.00 Atender al menos
. N . " . . a 30 mil personas al
" Porcentaje de personas que Se refiere a la implementacion de un programa de . Personas atendidas: Personas atendidas » 8,411 Personas 3.8 % de . P
Implementacién de un programa para la - L o L (Personas participantes/personas o Gestion- . - implementar un programa
A-07 S - participan en el programa de participacion comunitaria que desarrolle actividades con el programa de participacion L Porcentaje | la poblacién total del L Ascendente
participacion comunitaria. o L . . programadas) *100 o Eficacia-Anual o para la participacion
participacion comunitaria. deportivas en los 10 municipios del estado comunitaria. estado. (ANO 2024) -
comunitaria en los 10
municipios del Estado.
0
o
T
<1
E]
=3 ) 1000.00 Atender al menos
o (Numero de programas de N
< N . . e e a 30 mil personas en el
» Porcentaje de programas de Porcentaje total de programas y personas integradas a activacion fisica ) e
Implementacién de un programa de A . RN . L . . . RSN Gestion- . . programa activacion Fisica
A-08 NN . P Activacion Fisica en espacios la activacion fisica en espacios publicos en relacién a los implementados/Numero de Programas: programas de activacion fisica. | _,. Porcentaje 0 (ANO 2023) ) . Ascendente
activacion fisica en espacios publicos. PR o Eficacia-Anual en espacios publicos en
publicos implementados programados programas de activacion fisica A
coordinacién con los 10
programados) *100 L
municipios del estado.
100.00 Suscribir 10
convenios convenio de
colaboracién en materia
. . o . L de cultura fisica y deporte
L . . . _ Porcentaje de convenios de colaboracién en los (Numero de municipios con - P . L. e
Suscripcion de convenios de colaboracién Porcentaje de municipios con o . . . ) . Municipios: Municipios con convenios de Gestioén- . ~ con los 10 municipios del
A-09 N N , N municipios, en materia de cultura fisica y deporte con | convenios suscritos/Nimero total ., ) L Porcentaje 0 (ANO 2023) ) Ascendente
en materia de cultura y deporte. convenios de colaboracién suscritos. . I colaboracién suscritos. Eficacia-Anual estado con objeto de
relacion a los programados de municipios) *100 .
establecer una politica
publica deportiva
sostenible permanente e
inclusiva.
. . N N L, (Numero de torneos deportivos L, " 100.00 Realizar al menos
Y . Porcentaje de torneos deportivos torneos deportivos realizados con relacién a los . . . Gestion- . 10 torneos realizados
A-10 Realizacion de torneos deportivos. N realizados/Numero de total de Torneos: Torneos deportivos. L Porcentaje o 10 torneos de futbol, Ascendente
realizados. programados. . Eficacia-Anual (ANO 2024 ) N
torneos programados) *100 basquetbol o voleibol.
100.00 Realizar 1
convenio de vinculacién
institucional por medio de
Porcentaje de convenios de R " . N . N la firma de un convenio de
N e . L, N N Convenios de colaboracion con las instancias de los (Numero de convenios N . . L, L "
Vinculacién institucional por medio de colaboracién con instancias de los B A ) . . . Convenios: Convenios de colaboracion Gestion- . 1 convenio firmado colaboracién con
A-11 . L, N sectores educativo, salud y seguridad firmados, con firmados/Numero de convenios N L Porcentaje o N N Ascendente
convenios de colaboracion. sectores educativo, salud y L. firmados. Eficacia-Anual (ANO 2024 ) instancias del sector salud
. ) relacién a los programados. programados)*100 .
seguridad firmados. y seguridad para el
desarrollo de actividades
de cultura fisica y deporte
en el estado de Colima.
100.00 Activa por lo
Desarrollo de acciones de activacion fisica [ Porcentaje de poblacion atendida en| Personas activadas fisicamente por los programas del (Personas activadas fisicamente . L L, p
. L - . . . Personas: Personas activadas fisicamente Gestion- . o menos el 8 por ciento de
A-12 |y recreativa del programa de entrenadores! actividades fisico-recreativas y INCODE respecto a la poblacién total del estado en por el INCODE / Poblacién total del . Porcentaje 0 (ANO 2023) . Ascendente
. . por los programas del INCODE. Eficacia-Anual la poblacién (771538)
y becas. deportivas por el INCODE. 2021. estado de Colima en 2021)*100
CONAPO
100.00 Capacitar al menos
R Porcentaje de personas capacitadas . (Ndmero de personas capacitadas / Personas capacitadas: Personas ) 260 personas P
Coordinacion del Programa Estatal de Numero de personas capacitadas en los cursos . N N . N Gestion- . . o a 275 personas en el
A-13 o por el programa estatal de . R ) NUmero de personas capacitadas capacitadas en los cursos impartidos, o Porcentaje | capacitadas. (ANO 2024 Ascendente
Capacitacion. . impartidos, organizados y apoyados por el INCODE. L . . . Eficacia-Anual programa estatal de
capacitacion. en el afio inmediato anterior) *100 | organizados y apoyados por el INCODE. ) L,
capacitacion.
Implementacion de la Olimpiada Nacional Numero de deportistas
P P! Porcentaje de deportistas . L . ( . p . . L, 1,128 deportistas 100.00 Aumentar el 5% de
2026 en todas sus etapas (Estatales, L . Numero de deportistas participantes en las diferentes participantes / Numero de Deportistas: Numero de deportistas Gestion- . U o L
A-14 ) o N participantes en las diferentes . ) . o " - . ) o Porcentaje | participantes (ANO 2025 la participacion de Ascendente
Macrorregionales, Clasificatorios y — . etapas de la Olimpiada Nacional. deportistas participantes en el afio |  participantes en la Olimpiada Nacional | Eficacia-Anual .
. etapas de la Olimpiada Nacional . . . . ) Deportistas
Nacionales. inmediato anterior) *100
, L L . . numero de actividades
Realizaci6n de actividades administrativas Numero de actividades . - N . . (, . R - -~ . - ” 100.00 atender las
" R N - N N Numero de actividades Administrativas realizadas para | administrativas realizadas/numero | actividades Administrativas: actividades Gestion- . o .
A-01 | para la operacidn del instituto Colimense Administrativas realizadas por el Porcentaje 0 (ANO 2025) necesidades Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




Tipo-

. - . < A . " L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas .
N Medida Indicador
Frecuencia
(Ndmero de espacios deportivos
Realizacion de actividades para el Ndmero de espacios deportivos Porcentaje de espacios deportivos con mantenimiento con mantenimiento rehabilitados Espacios deportivos: espacios deportivos Gestion- 100.00 espacios
A-02 mantenimiento y rehabilitacién de rehabilitados o con mantenimiento ) P P v realizados/Numero de espacios P P : 5P P Porcentaje 0 (ANO 2025) deportivos rehabilitados o| Ascendente

infraestructura deportiva propia.

administrados por el INCODE.

rehabilitacion.

deportivos con mantenimiento o
rehabilitados programados)*100

con mantenimiento y rehabilitacién.

Eficacia-Anual

con mantenimiento

Umbral Amarillo [ERVUIIEINGE)

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
40.9 Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

16-E-EQUIDAD DE GENERO.

5-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

5-TRANSVERSAL 1 IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES

03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.

Reporte y Semaforo

T1

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas -
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a mejorar la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros
P . . Y - & P L . . . 100.00 Mantener en 86% el
mediante el ejercicio pleno de los derechos Indice de percepcion de . . . Publicado por la Encuesta Nacional 86% Mujeres que P "
3 . . . o Mide el porcentaje de mujeres de la A o - S X indice de percepcion de
c de las mujeres del Estado de Colima con inseguridad publica de las L o . de Victimizacion y Percepcion . " . . L Estratégico- . perciben inseguridad . . P
T . . L N poblacién que percibe inseguridad en su . . Mujeres que perciben inseguridad publica. . Porcentaje . inseguridad publica de las | Descendente
condiciones igualitarias respecto a los mujeres en el Estado de ciudad sobre Seguridad Publica (ENVIPE) Eficacia-Anual publica en el estado. muieres en el Estado de
hombres en los dmbitos social, educativo, Colima. ' 2025 (ANO 2025)) ) Colima
econdmico, politico, cultural y de salud, un ’
ambiente libre de violencia de género.
Las mujeres del Estado de Colima ejercen . i
) g 100% Ejecucion del N
plenamente sus derechos y cuentan con . . . . Lo 100.00 Ejecutar al 100 por
o - N - Porcentaje de Programa o . . " , El Indicador medira el avance de la ejecucion del Programa federal al 100 ) L
= condiciones igualitarias respecto a los - . El indicador se refiere a la ejecucion total (NUmero de programas . - ) ciento las 5 actividades
3 PR . . ejercido del Subsidio AVGM L . | Programa Federal, el cual consta de actividades Estratégico- . por ciento, con la
S hombres en los ambitos social, educativo, . . del programa federal: Subsidio AVGM | ejecutados/Ntimero de Programas | . I . ) . Porcentaje S generales que componen el [ Ascendente
o econémico, politico, cultural y de salud, asi 2026 (Alerta de Violencia de 2026 *100 rogramados)*100 involucradas con diferentes dependencias de gobierno: |Eficacia-Anual participacion de 3 Provecto Subsidio AVGM
o P o v ) "’ Género contra las Mujeres). prog CEPAVI, Fiscalia, CEAAVI, CEPSVD, ICM. Dependecnias de v
como con un ambiente libre de violencia de . o 2026.
. Gobierno. (ANO 2025 )
género.
100.00 Beneficiar a 25,000
personas, a través del
NUmero de beneficiarios: El total de personas que rograma del ICM que
- . -, Porcentaje de personas Se refiere a las personas que son . - . " . . . P N 23,488 Personas P g 5 q
Servicios de atencién y prevencion de las . . .- . . (numero de beneficiarios/ nimero recibieron algun servicio. Numero de personas - . reciben capacitacion,
N R N beneficiadas a través de los beneficiadas a través de los diferentes L Estratégico- . atendidas en los L, o,
C-001 violencias en contra de las mujeres 5 ) de personas programadas a programadas a beneficiar: el total de personas que se . Porcentaje L atencion y prevencion de Ascendente
. programas del Instituto programas que ofrece el Instituto - . - Eficacia-Anual municipios del estado R i .
proporcionados. " N . . beneficiar) *100 pretende reciban un servicio del ICM de acuerdo a la N - violencia de género
Colimense de las Mujeres. Colimense de las Mujeres. de colima. (ANO 2024 ) N N
meta. brindados a las mujeres de
los 10 municipios del
Estado.
o
2 . . i . 100.00 Ejecutar 3 sesiones
S " " . NUmero total de Sesiones realizadas: Las reuniones i .
c P " . Se refiere al nimero total de sesiones N ) L . de seguimiento al Sistema
5] Seguimiento realizado al Sistema Estatal para . ) realizadas con fin de dar seguimiento del Sistema Estatal
<% ) que se llevardn a cabo a través del , . b 3 Estatal para la Igualdad
£ la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al . . . (Numero total de Sesiones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema - .
S ) N Porcentaje de sesiones Sistema Estatal para la Igualdad entre N . 3 N . Estratégico- . . o entre Mujeres y Hombres y
© |C-002 Sistema Estatal para Prevenir, Atender, . N N o realizadas/Numero total de Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la . Porcentaje |3 Sesiones. (ANO 2024 ) ) Ascendente
. N N ! realizadas de los Sistemas. Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal . N . . . N Eficacia-Anual 3 del Sistema Estatal para
Sancionar y Erradicar la violencia contra las . . sesiones programadas) *100 violencia contra las mujeres. Nimero total de sesiones . .
. para Prevenir, Atender, Sancionar y B B Prevenir, Atender, Sancionar
mujeres. " . . . programadas: El nimero de reuniones que se pretenden ) . )
Erradicar la violencia contra las mujeres. . . y Erradicar la violencia
realizar de acuerdo a la meta establecida. .
contra las mujeres.
Mecanismos de proteccién de los Derechos
Humanos de las Mujeres en respuesta a la Numero total de planes NUmero total de planes elaborados: Plan de trabajo del 100.00 Elaborar y dar
. ) . P . Porcentaje de un Plan de Se refiere a la elaboracién de 1 Plan de ( . P . P . . Estratégico- .| 1 Plan Anual de trabajo . Y
C-003 Declaratoria de la Alerta de Violencia de . ) elaborados/nuimero total de planes Instituto elaborado. Nimero total de planes . Porcentaje o seguimiento a 1 Plan Anual | Ascendente
) . Trabajo elaborado. trabajo. N N Eficacia-Anual (PAT). (ANO 2024 ) .
Género contra las Mujeres (AVGM) programados) *100 programados: Plan de trabajo sefialado en la meta. de Trabajo.
implementados.
Namero de mujeres beneficiadas: El total de mujeres
Atencién integral psicolégica; juridica; de . R . . . . . . ue recibieron algun servicio psicoldgico. juridico o .
N N gralp: L, gica; ) Porcentaje de mujeres Se refiere al nimero de mujeres que son | (numero de mujeres beneficiadas/ q . 8 N P 8 J L L 1492 Mujeres .
trabajo social; promocién de los DDHH; y ™ . . . . social. Numero de mujeres programadas a beneficiar: El | Estratégico- . L o 100.00 Beneficiar a 14092
A-01 L . beneficiadas a través de los beneficiadas en los Centros LIBRE del |nimero de mujeres programadas a i . o Porcentaje beneficiadas. (ANO R Ascendente
fomento a redes comunitarias, gratuita para total de mujeres que, de acuerdo a la meta, seran Eficacia-Anual mujeres.
. . L, 3 . Centros LIBRE del ICM. ICM. atender) *100 o R L o 2025)
mujeres en situacion de violencia. beneficiadas con servicios psicoldgicos, juridicos o
sociales.
. . N . . N Numero total de mujeres, hijas e hijos atendidos: El 47 Personas atendidas, . »
Implementacién de acciones para la . . . Se refiere al nimero de mujeres, hijas e , . . . - . . 5 ! . . ) 100.00 Brindar atencién a
. - - Porcentaje de mujeres, hijas e P . . (Numero total de mujeres, hijas e | total de mujeres, hijas e hijos de estas que han vivido - incluyendo mujeres en . . "
seguridad, alojamiento y atencién con N . N N hijos victimas de violencia extrema, . N . N N ) . Estratégico- . . , _ N 50 mujeres en situacion de
A-02 . . . . L. hijos victimas de violencia ) . ) hijos atendidos/ Numero total violencia extrema y fueron atendidas. Nimero total o Porcentaje | situacion de violencia R N B Ascendente
perspectiva de género a mujeres en situacion " atendidas a través del refugio Temporal N . L Eficacia-Anual N violencia extrema,asi como
A ) extrema, atendidas. . N programado) *100 programado: El total de mujeres, hijas e hijos que se extrema, sus hijas e N N
de violencia. Mujeres Colima. N o a sus hijas e hijos.
pretende atender de acuerdo a la meta. hijos. (ANO 2025)
. . L Recursos financieros ejercidos por concepto de servicios
. (Recursos financieros ejercidos por .
- Porcentaje de recursos concepto de servicios personales: El total de recurso gastado por el ICM para $7,430,090.00 100.00 Ejecutar
S . Lo . financieros ejercidos por - P . . el pago de servicios personales. Recursos financieros | Estratégico- . Presupuesto y/o $8,177,263.00 de
< | A-01 Ejecucion de Funciones. . Pago de némina. personales/Recursos financieros s . Porcentaje . o . . Ascendente
2 concepto de servicios rogramados por concento de programados por concepto de servicios personales: El |Eficacia-Anual Inversion Estatal. (ANO | presupuesto y/o inversion
b personales. prog s P P recurso total aprobado para pagos de servicios 2025) estatal.
< servicios personales) *100
personales.

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definiciéon del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo [SRURIIEGEES
Frecuencia
. . . 1 Mensaje de Cero .
(Ndmero total de mensajes de Cero Numero total de mensajes de Cero tolerancias Taleranciajemitido or 100.00 Promocionar 1
Promocién de Mensaje de Cero Tolerancia . X Se refiere al total de mensajes de Cero . y B elaboradas: El mensaje de Cero tolerancias a la violencia L P Mensaje de Cero Tolerancia Valorentre 1y
L L Porcentaje de mensajes N o tolerancia elaborados/numero ) o . Estratégico- . la Gobernadora . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | emitido por la Gobernadora Constitucional tolerancia elaborados por los Municipios ) ) que emita al Gobernadora en el afio. Numero total de o Porcentaje o emitido por la Gobernadora| Ascendente
N programados. N total de mensajes de O tolerancia . N . Eficacia-Anual Constitucional del L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
del Estado de Colima. con Declaratoria con AVG. . mensajes de 0 tolerancia programados: Los mensajes . ~ | Constitucional del Estado de 56.9
programados) *100 N N Estado de Colima. (ANO N -
sefialados a realizar de acuerdo a la meta. Colima 2026.
2024)
Fortalecer los servicios de atencién . . . . . . .
L T IR Se refiere al nimero de mujeres que son Ndmero de mujeres atendidas: El total de mujeres que
psicoldgica, Psicoldgica infantil, juridica y de . . N . L - . . L. -
. . . Porcentaje de mujeres atendidas en el érea psicoldgica, . . . recibieron atencién a través delos Centros de Atencién 100.00 Beneficiar a 3000 Valor entre 1
trabajo social a mujeres y en su caso a sus ) . RTT T . (numero de mujeres atendidas/ N . ) L, 3180 Personas . y
- - y " ) . atendidas a través de los psicoldgica infantil, juridica y de trabajo | , . Inmediata. NUmero de mujeres programadas a atender: | Estratégico- . . o Personas a través de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 hijas e hijos en situacién de violencia que o . . | . N nimero de mujeres programadas a . . L Porcentaje beneficiadas. (ANO . Ascendente N
. ) Centros de Atencion Inmediata| social.(nimero de mujeres atendidas/ El total de mujeres que se pretende atender a través |Eficacia-Anual Centros de Atencion 409 Valorentre4ly|  Valor=0
acudan a los Centros de Atencién Inmediata atender) *100 2025) 56.9

(CAI) en los municipios de Colima,
Manzanillo, Tecoman y Villa de Alvarez.

(cAl).

ndmero de mujeres programadas a
atender) *100

delos Centros de Atencién Inmediata, de acuerdo a la
meta.

Inmediata (CAl).




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

17-E-CONCILIACION LABORAL

8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA MORAL Y TRABAJO
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

19-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
040105010 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA

Reporte y Semaforo

Tipo- . .
. L - . . . . . P - Unidad de . Sentido del -
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SEVEISEIT
Frecuencia
Contribuir a la disminucién de conflictos laborales
mediante la aplicacién del procedimiento de conciliacion | Porcentaje de resolucién de | Fomentar la Conciliacién como método X . . . . - 5000 Conflictos 100.00 solucionar x Valor entre 1y
o N . ) L, ) . . " (conflictos solucionados / conflictos Conflictos: Es el nimero total de Estratégico- N . o ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
prejudicial pronto y expedito a través de la ejecucion de conflictos laborales via de resolucién de conflictos laborales . « . . . . . Porcentaje | solucionados (ANO conflictos para el 2026 Ascendente N
L B I . e, R . programados a solucionar) *100 conflictos solucionados via convenio. | Eficacia-Anual . 409 Valor entre 41y Valor=0
servicios de asesoria, conciliaciones y elaboracién de conciliacién. antes de irse a juicio. 2024) solucionados 56.9
convenios.
) " - . (NUmero de convenios de Valor entre 1
= La poblacién econdmicamente activa que sea afectada . " . . s i . . . . . o . v
2 . Porcentaje de conflictos | Se refiere a los convenios de conciliacién | conciliacién solucionados /Nimero | Convenios: Nimero total de convenios | Estratégico- . 3000 CONVENIOS 100.00 Convenios de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
S de sus derechos laborales acuda al Centro a solucionar ) . N I, S . N L Porcentaje & e s Ascendente _
9 . e o solucionados. solucionados. de convenios de conciliacién de conciliacién Solucionados. Eficacia-Anual (ANO 2024 ) conciliacion. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
& sus conflictos en etapa de conciliacién prejudicial. . 56.9
programados)*100 X
-
2 R . - N Solicitudes: Numero total de solicitudes
€ o L, . . Porcentaje de solicitudes de . . (solicitudes de conciliacién ) ) L. . Valor entre 1y
I3 Servicios de conciliacién brindados a los usuarios que ; L Cantidad de solicitudes de proceso de - - L de los ciudadanos que tienen un Estratégico- N 3500 SOLICITUDES 100.00 Solicitudes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o | C-001 L Lo o usuarios que inician el L R recibidas/solicitudes de conciliacion L o Porcentaje o L Ascendente _
a inician el proceso individual prejudicial. ) conciliacién prejudicial. . problema laboral para iniciar proceso | Eficacia-Anual (ANO 2024) conciliacion 409 Valorentre41y|  Valor=0
£ proceso de conciliacion. programadas) *100 e 56.9
o conciliatorio. :
o
4] . . y . 100.00 Porcentaje de
3 L. . . N " . . (Numero de conflictos Conflictos Solucionados= El porcentaje L, N . N . ) . Valor entre 1y
I} Ofrecer solucién de conflictos laborales a usuarios que Porcentaje de conflictos Porcentaje de conflictos laborales . " L . . Estratégico- .| 70% porcentaje Media | conflictos solucionados via Valor entre 10y 99, Valor > 57,
T | A01 ) o . A A . ) solucionados/Numero de conflictos | de eficiencia de conciliacién, cantidad o Porcentaje . o - .| Ascendente N
= realizan solicitud en las 3 sedes regionales. laborales solucionados. solucionados a través de convenios. ) Eficacia-Anual nacional (ANO 2024 ) | conciliacion sobre la media 40.9 Valor entre 41y Valor =0
g programados)*100 que se soluciona. nacional del 75% 56.9
b




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

18-E-CONSOLIDACION DE LA FAMILIA, APOYO A LA NINEZ Y GRUPOS VULNERABLES.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

15-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA
040105002 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA.

Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
i L - . < N . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia Medida Indicador
Poblacién en condicidn de pobreza
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la atendida: El total de poblacién que recibié 75% Porcentaje de la . .
° . ., - . ", L. W 100.00 Brindar apoyos mediante Valor entre 1
F poblacién vulnerable en el Estado de Porcentaje de Personas en L, . _ (Poblacién en condicion de pobreza un servicio de la parte del DIF. Poblacién | Estratégico- poblacién en el Estado . Y
. ) N . - Poblacién atendida en condicién de . L. L L N . los servicios del DIF estatal a un Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
i Colima, mediante el acceso a servicios y/o condicién de pobreza en el i~ atendida/el total de la poblacion en en condicion de pobreza programada a Eficacia- Porcentaje en condicion de . . .| Ascendente _
. . . pobreza y vulnerabilidad del Estado. S « o . 75% de la poblacién en condicién 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
n programas de asistencia social para Estado apoyados por el DIF. condicion de pobreza en el estado)*100. atender: La poblacién que serd Anual pobreza apoyados por de pobreza 56.9
superar la condicién de vulnerabilidad. beneficiados por las acciones del DIF de el DIF. (ANO 2024 ) P !
acuerdo a la meta.
P
r
La poblacién en estado de vulnerabilidad Porcentaje de personas en Personas atendidas por el DIF que se (Personas atendidas con programas y A, - 120000 Personas 100.00 Atender a 120,000 Valor entre 1
P . g L i o Personas en condicion de pobrezay Estratégico- . . y
. del Estado de Colima que cuenta con los condicién de pobreza y de encuentran en condicién de pobreza | servicios/ personas en condicién de pobreza o L — . atendidas con personas en condicion de pobreza Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
6 . - - - . . vulnerabilidad que recibieron un apoyo o | Eficacia- | Porcentaje . I Ascendente N
S medios suficientes para superar tal vulnerabilidad en el Estado y de vulnerabilidad (segun el y vulnerabilidad en el estado programadas beneficio de parte del DIF Anual programas y servicios |y de vulnerabilidad con programas 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
; condicién. atendidas. CONEVAL). atender) *100 P ) del DIF. (ANO 2024) | y/o servicios de asistencia social. 56.9
t
o
100.00 Incrementar 16 % de
. . . . . L. 41,358 Personas con . . Valor entre 1
. . ., . Apoyos alimentarios entregados a la (Personas beneficiadas con apoyos Apoyos orientados a favorecer el bienestar| Estratégico- ) apoyos alimentarios a la v
Apoyos alimentarios a poblacion Porcentaje de apoyos L N N " N . ) . . N dotaciones L. Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
C-001 . . poblacién vulnerable en el Estado de alimentarios entregados/ personas alimentario de la poblacién en situacion de| Eficacia- Porcentaje . . o poblacién vulnerable con respecto| Ascendente _
vulnerable entregados. alimentarios entregados. . P L alimentarias. (ANO . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
Colima. programadas en el afio) *100 vulnerabilidad en el estado. Anual 2024) alalinea base, el cual 56.9
corresponde a: 45,907 personas.
. " . - s 100.00 Incrementar 11 % de la
Porcentaje de personas en . . . . (Poblacién vulnerable atendida con servicios | Las personas que por alguna caracteristica - . . Valor entre 1
- - N . L - Servicios médicos y asistenciales . N . L. o Estratégico- «~ |poblacién vulnerable atendida con v
Servicios médicos asistenciales para condicién de vulnerabilidad " médicos y asistenciales/ poblacién se encuentran en condicién de - .| 71941 Personas. (ANO . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 Lo . " . - otorgados a la poblacion vulnerable - " Lo P Eficacia- | Porcentaje servicios médicos con respecto a | Ascendente N
poblacién vulnerable proporcionados.  |atendidas con servicios médicos y ) vulnerable programada a atender con vulnerabilidad y reciben atencién médica y 2024) " 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
C . . en el Estado de Colima. . - . R A R . Anual la linea base, el cual corresponde 56.9
asistenciales servicios médicos y asistenciales) *100 asistencial. -
o a: 79,854 personas.
m
Z 100.00 Incrementar el 7 % de
n Porcentaje de apoyos educativos Apoyos educativos a la poblacion (Apoyos educativos a la poblacién vulnerable Apoyos aue se brindan a poblacién Gestién- 13195 Apoyos Apoyos educativos a la poblacién val 0 Va"”:;"e 1y Valor 57
N " . . . L . X & . it .9, >57,
C-003 | Apoyos educativos a poblacidn vulnerable. a la poblacién vulnerable POy P proporcionados/total de apoyos educativos poyos P Eficacia- | Porcentaje | educativos. (ANO 2024 | vulnerable con respecto a la linea | Ascendente aorentre 10y aor 7
e vulnerable otorgados. vulnerable en etapa escolar. 409 Valorentre41y|  Valor=0
8 A p :
n otorgados. programados en el afio)*100 Anual ) base, correspondiente a: 14,119 56.9
t nifias , nifios y adolescentes.
e
s 100.00 Incrementar el 5% de
Porcentaje de Beneficiarios con . L N . beneficiarios de las obras de
. " .J Beneficiarios de las obras de (Beneficiarios de las obras de infraestructura - - Estratégico- - . Valor entre 1y
Apoyos para el desarrollo e inclusién obras de infraestructura en apoyo! . N L Personas en condicion de vulnerabilidad . . 1000 Beneficiarios. infraestructura en apoyo a la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 L N . infraestructura en apoyo a la realizadas/ beneficiarios por obras de - N Eficacia- Porcentaje o L . Ascendente N
comunitaria aplicados. a la poblacion vulnerable . 3 " beneficiada con obras de infraestructura. (ANO 2024 ) poblacién vulnerable realizadas 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
. poblacién vulnerable. infraestructura programados)*100 Anual ’ 56.9
realizadas. con respecto a la linea base, -
correspondiente a: 1,050
Porcentaje de cumplimiento de - N . i Valor entre 1y
. Cumplimiento de las metas anuales (Metas anuales derivadas del programa - Gestion- . 100.00 Cumplimiento del 100% de
N . . las metas anuales derivadas del . . . N El cumplimiento de las metas . N 100% Cumplimiento . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 Desempefio de funciones realizadas. . derivadas del Programa Operativo | operativo del DIF cumplidas/ total de metas o Eficacia- | Porcentaje o las metas anuales derivadas del | Ascendente 7
Programa Operativo del DIF programadas en el afio. (ANO 2024) R 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
. del DIF. anuales programadas)*100 Anual programa operativo del DIF. 56.9
Estatal realizadas. §
100.00 Incrementar el 1% de
Porcentaje de beneficiarios con Beneficiarios con desayunos . R - N i . 37,339 Nifias, nifios beneficiarios con desayunos
. L, : . ) y L . Estudiantes de nivel basico en situacién de| Gestién- i Y N Valor entre 1y
Ejecucion de entrega de Desayunos desayunos escolares para nivel escolares para el nivel bésico a la (Beneficiarios atendidos /total de L ) . . adolescentes con escolares con respecto a la linea Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) L L. L, L, L R vulnerabilidad que reciben desayunos Eficacia- Porcentaje Ascendente
escolares para nivel basico. basico a la poblacién vulnerable poblacién vulnerable beneficiarios programados por afio) *100 escolares Anual desayunos escolares base, el cual corresponden a: 40.9 Valor entre 41y Valor =0
proporcionados. proporcionados. : (ANO 2024 ) 37,713 nifias, nifios y 569
adolescentes.
Porcentaje de beneficiarios con (Nifios y nifias menores de 2 afios con Gestion 606 Nifias y nifios 101.00 Incrementar el 1% de Valor entre 1y
Dotacidn alimentaria para nifios y nifias Dotaciones alimentarias para | Dotaciones alimentarias para nifios y | dotaciones alimentarias entregadas/Nifios y | Poblacién menor de 2 afios beneficiada a o . y " dotaciones alimentarias Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-02 . . L o . o - o N . R . Eficacia- | Porcentaje [ menores de 2 afios. ’ Ascendente _
menores de 2 afios. nifios y nifias menores de 2 afios [nifias menores de 2 afios entregadas.| nifias menores de 2 afios con dotaciones través de dotaciones de alimentos. Anual (ARO 2024 ) entregadas con respecto a la linea 409 Valorentre4ly(  Valor=0
entregadas.. alimentarias programadas por afio)*100. base. 569




Tipo-

L L . . . N . N . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRVAITEIITY
Frecuencia
X I Numero de familias victimas de desastres - o -
Porcentaje de familias victimas e ( ) . ) Familias que se encuentran en condicién . 100.00 Atender el 100% a familias Valor entre 1y
o . I Familias victimas de desastres naturales con dotaciones alimentarias - N Gestién- - < -
Dotacién alimentaria para familias victimas de desastres naturales - . . de vulnerabiliadad debido a desastres L N 500 Familias. (ANO victimas de desastres naturales Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-03 - . naturales beneficiadas con entregadas/total de familias victimas de . Eficacia- | Porcentaje . . ) Ascendente 7
en desastres naturales. beneficiadas con dotaciones . ) . . naturales y son beneficiadas con 2024) con dotaciones alimentarias con 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
. X dotaciones alimentarias . desastres naturales con dotaciones . X . Anual " 56.9
alimentarias. N N N dotaciones alimentarias. respecto a la linea base. -
alimentarias programas por afio)*100
. . . . (Beneficiarios con dotaciones alimentarias 100.00 Atender el 100% de 700
Porcentaje de beneficiarios con Beneficiarios con dotaciones . P - - : Valor entre 1
IR . " . . ) . 5 - otorgadas en espacios Las personas en situacion de Gestion- - ~ beneficiarios con dotaciones v
Dotacién alimentaria para la poblacién en | dotaciones alimentarias para la alimentarias para la poblacién en . ) I . o - . .| 700 Beneficiarios. (ANO| . ) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 N . . . " . N . . alimentarios/beneficiarios con dotaciones vulnerabilidad beneficiadas con Eficacia- Porcentaje alimentarias para la poblacion con| Ascendente N
situacion de vulnerabilidad. poblacién en situacion de situacion de vulnerabilidad . ) N . N R 2024) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
" alimentarias programados en espacios dotaciones alimentarias. Anual vulnerabilidad con respecto a la 56.9
vulnerabilidad entregadas. entregadas. N ) PN B -
alimentarios por afio) *100 linea base.
. Beneficiarios con dotaciones alimentarias
Porcentaje de personas con - ( . . 110.00 Incrementar el 10% de Valor entre 1
) " . . . . Personas beneficiadas con otorgadas en espacios . . Gestién- & . " . Y
Dotacién de alimentos en espacios dotaciones alimentarias . N N . N N o . Personas que reciben alimentos por parte o N 2004 Personas. (ANO [dotaciones alimentarias otorgadas Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-05 . . . dotaciones alimentarias en espacios | alimentarios/beneficiarios con dotaciones o Eficacia- | Porcentaje . Ascendente N
alimentarios otorgadas en espacios . . . ) N del DIF en los comedores comunitarios. 2025) en comedores comunitarios con 40.9 Valorentre 41y Valor =0
. . alimentarios. alimentarias programados en espacios Anual " 56.9
alimentarios. " . P respecto a la linea base. -
alimentarios por afio) *100
. . L, . 100.00 Incrementar el 5% de
Porcentaje de personas con Personas beneficiadas con (Poblacién en general beneficiada con . . R R Valor entre 1y
- . . . . . ) " . . . . Lo . Gestion- o dotaciones alimentarias para la
Atencidn a través de dotaciones dotaciones alimentarias dotaciones alimentarias para la dotaciones alimentarias/ poblacién en Personas de la poblacién en general L . 3000 Personas. (ANO L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 . . A o o . . ) ) Eficacia- | Porcentaje poblacién en general, con Ascendente 7
alimentarias para la poblacién en general. otorgadas a la poblacién en poblacién en general general programada con dotaciones beneficiada con dotaciones de alimentos. Anual 2024) respecto a la linea base. el cual 409 Valorentre41y|  Valor=0
general. proporcionadas. alimentarias por afio) *100 P ! 569
corresponde a: 3150 personas.
100.00 Incrementar el 100% de
Porcentaje de beneficiarios L i Beneficiarios atendidos con discapacidad L . N . ersonas atendidas con
" I cental o Beneficiarios en la atencién y ( apad Beneficiarios con discapacidad temporal y | Gestion- . P 3 Valorentre 1y
Atencidn y rehabilitacion para personas | atendidos en rehabilitacién con e temporal y permanente/ beneficiarios ! . . . 3500 Beneficiarios. discapacidad temporal y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . R ) N rehabilitacién temporal y N N N permanente que reciben atencién en Eficacia- Porcentaje o Ascendente
con discapacidad temporal y permanente. discapacidad temporal y atendidos con discapacidad temporal y . L, (ANO 2024 ) permanente con respecto a la 40.9 Valorentre 41y Valor=0
permanente. o tratamientos de rehabilitacion. Anual . N 56.9
permanente. permanente programados por afio) *100 linea base, correspondiente a: -
7,000.
100.00 Incrementar el 100% de
Porcentaje de beneficiarios en - L Beneficiarios atendidos con atenciones L N - L ersonas atendidas con
e ) reenta) - Beneficiarios en situacion de ( - ) X Poblacién en situacion de vulnerabilidad | Gestion- o P . Valor entre 1y
Atencién médica y preventiva en salud a la situacién de vulnerabilidad . ) médicas y acciones preventivas/total de . . - . . 3000 Beneficiarios. discapacidad temporal y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L. . N -~ vulnerabilidad atendidos con L . beneficiada con atenciones médicas y de Eficacia- Porcentaje o Ascendente 7
poblacién vulnerable. atendidos con acciones médicas y 3 - . beneficiarios programados por area en el . (ANO 2024) permanente con respecto a la 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
. acciones médicas y preventivas. > prevencién. Anual ’ . 56.9
preventivas. afio)*100 linea base, correspondiente a: -
7,000.
L N . . 100.00 Incrementar el 10 % de
Atencién preventiva a personas adultas | Porcentaje de personas adultas . (Personas adultas mayores atendidos en los . . Valor entre 1
. . . Ndmero de personas adultas . . . P Personas adultas mayores que reciben Gestion- < adultos y adultas mayores en los Y
mayores en los centros asistenciales de | mayores atendidos en los centros ) . centros de asistencia social de dia del DIF ) " . . 600 Personas. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . N . N ) ) mayores en los centros de asistencia atencion por medio de los Centros de Eficacia- | Porcentaje centros de convivencia del DIF | Ascendente N
convivencia del DIF para impulsar un de asistencia social de dia del DIF ) . estatal/ Personas adultas mayores N . A i 2024) " 40.9 Valor entre 41y Valor =0
S social de dia del DIF Estatal. P Asistencia Social de Dia. Anual estatal con respecto a la linea 56.9
envejecimiento saludable. Estatal. programados por afio) *100. base -
100.00 Incrementar el 5% de
Porcentaje de apoyos (Numero de apoyos asistenciales y en Gestion apoyos asistenciales y en especie Valor entre 1y
asistenciales y en especie Apoyos en especie y asistenciales especie otorgados/total de apoyos Apoyos en especie que se entregan a Eficacia Porcentaje 6000 Apoyos (ANO otorgados a poblacién vulnerable Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
otorgados a poblacién entregados a poblacion vulnerable. | asistenciales y en especie programados por poblacién vulnerable. Anual 2024) con respecto a la linea base, 409 Valorentre4ly(  Valor=0
o . vulnerable. afio)*100 correspondiente a: 6,300 569
Atencién por medio de apoyos
A-04 X ) N personas.
asistenciales y/o en especie.
. . (Ndmero de apoyos de silla de ruedas a L Valor entre 1y
Porcentaje de apoyos en sillas de . . . . Gestion- . 100.00 Atender el 100% de 500
Apoyos con sillas de ruedas a personas con discapacidad otorgadas/ total [ Apoyos de silla de ruedas que se entregan . .| 500 Apoyos de silla de ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ruedas a personas con . . . : . . Eficacia- | Porcentaje o apoyos de sillas de ruedas a Ascendente 7
. . personas con discapacidad. de apoyos a personas con discapacidad a personas con discapacidad. ruedas. (ANO 2024 ) N ) 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
discapacidad. o Anual personas con discapacidad. 56.9
programadas por afio) * 100 -
Porcentaje de beneficiarios de Beneficiarios de programas para 100.00 Atender el 100 % de
A Ejecucion de programas para nifias, nifios y| programas para nifios, nifias y niftos, nifias agolegscentespen (Beneficiarios atendidos con programas para| Beneficiarios atendidos a través de los Gestién- 36000 Nifias, nifiosy | beneficiarios de programas para Val 1 Va'”:’:’* 1y Valor 57
L N M, ) . . . . o . - " " alor entre .9, alor > 57,
€ | A-05 | adolescentes en situacién de riesgo y/o adolescentes en situacion de situacin de rie: 0 y/o problemética nifios, nifias y adolescentes/ total de programas para nifias, nifios y Eficacia- | Porcentaje | adolescentes. (ANO nifios, nifias y adolescentes en | Ascendente 209 Y Valorentre41y|  Valor=0
t problematica social. riesgo y/o problematica social . BOY . P beneficiarios programados por afio)*100. adolescentes. Anual 2024) situacion de riesgo con respecto a 56.9
i ) social atendidos. . -
atendidos. la linea base.
v
! ) . _— ) 100.00 Atender el 100 % de
d Porcentaje de Beneficiarios con - . (Beneficiarios con acciones para la - N . e . Valor entre 1y
N . » . ) Beneficiarios con acciones para la ” Beneficiarios en situacion de Gestion- I beneficiarios con acciones para la
a Aplicacién de acciones para la proteccién |acciones para la proteccion de las " proteccién de las personas en estado de - " . . . 4000 Beneficiarios. - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 i~ proteccién de las personas en estado . . vulnerabilidad que reciben acciones Eficacia- | Porcentaje < proteccion de las personas en Ascendente 7
d de personas en estado de vulnerabilidad. personas en estado de o ) vulnerabilidad/total de beneficiarios . . (ANO 2024) o 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
" . de vulnerabilidad atendidos. o encaminadas a su proteccion. Anual estado de vulnerabilidad con 56.9
e vulnerabilidad aplicadas. programados por afio)*100 . -
respecto a la linea base.
s
Porcentaje de apoyos y/o - - . . 100.00 Brindar 6390 apoyos y/o
. . - . ) poyos v/ Apoyos y/o servicios para las (Apoyos y/o servicios proporcionados/total . . Gestion- " o poyos y/ Valor entre 1y
Ejecucién de apoyos y/o servicios para las | servicios para las personas en . - Apoyos y/o servicios que se brindan a L .| 650 Apoyos (ANO 2024 | servicios a personas en estado de Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-07 . . personas en estado de vulnerabilidad| de apoyos y/o servicios programados por " Eficacia- | Porcentaje L Ascendente N
personas en estado de vulnerabilidad. estado de vulnerabilidad N " personas en estado de vulnerabilidad. ) vulnerabilidad con respecto a la 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
. proporcionados. afio)*100 Anual , 56.9
proporcionados. linea base. -
Ejecucion de programas de prevencion X " . . . . ” o - L " - 100.00 Atender el 100% de
. I, Prog P o v Porcentaje de nifias, nifios y -~ . (Namero NNA atendidos en situacién de Nifias, nifios y adolescentes que se Gestion- 30 Nifias, nifios y L N . Valor entre 1y
restitucion de sus derechos para nifias, . o, Nifias, nifios y adolescentes en N L N L. . L, L . o beneficiarios en situacion de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 L . " adolescentes en situacion de ) ) 5 9 . migracién/ total de NNA programados por | encuentran en situacién de migracién y Eficacia- | Porcentaje | adolescentes. (ANO . ) . Ascendente N
nifios y adolescentes en situacion de R L N situacion de migracion atendidos. . . L, migracion con respecto a la linea 40.9 Valor entre 41y Valor =0
migracién atendidos. afio) reciben atencion. Anual 2024) 56.9

migracion.

base.




Tipo-

L L . . . N . N . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRVAITEIITY
Frecuencia
Escuelas secundarias intervenidas . N Secundarias en las que se llevan acciones L, 100.00 Atender el 100 por ciento
. N » (Numero de escuelas secundarias ) g W Gestién- 161 Escuelas P . Valorentre 1y
Porcentaje de escuelas con acciones de prevencion de . N . encaminadas a la prevencién de conductas o . . N de 161 escuelas secundarias Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
) ) . . intervenidas / Numero de escuelas . - Eficacia- | Porcentaje | secundarias atendidas. ) Ascendente _
secundarias atendidas. conductas nocivas y fortalecimiento X . nocivas y el fortalecimiento de factores de o programadas con acciones de 409 Valorentre4ly(  Valor=0
secundarias programadas) *100 - Anual (ANO 2024 ) ” 56.9
. L. . L. de factores protectores. proteccion. prevencion. -
Ejecucién de acciones para la prevencion
de conductas nocivas y fortalecimiento de
A09 y iy ) 100.00 Beneficiar al 100 por
factores protectores en poblacion con Alumnos de escuelas secundarias | . . . .
N i~ . - . (NUmero de alumnos de escuelas Estudiantes de nivel secundaria L ciento de 18000 alumnos de Valor entre 1
riesgo y vulnerabilidad. Porcentaje de alumnos y alumnas beneficiados con acciones de N - . L N N Gestion- 18000 Alumnas y N y
. 9 . secundarias beneficiados/ Numero de beneficiados con acciones encaminadas a . . - escuelas secundarias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de escuelas secundarias prevencion de conductas nocivas y . . . Eficacia- | Porcentaje | alumnos beneficiados. . Ascendente N
. o alumnos de escuelas secundarias la prevencién de conductas nocivas y el o programados con acciones 40.9 Valor entre 41y Valor =0
beneficiados. fortalecimiento de factores o Anual (ANO 2025 ) . - 56.9
programados) *100 fortalecimiento de factores protectores. preventivas y de fortalecimiento -
protectores.
de factores protectores.
100.00 Incrementar 5% de
Porcentaje de beneficiarios . . Beneficiarios con acciones para el
A . . ) . Beneficiarios con acciones para el | (Beneficiarios atendidos con acciones para el Infancias que reciben atencién Gestion- - P Valor entre 1y
Aplicacion de acciones para el fomento del | atendidos con acciones para el : . . . . L . 9000 Beneficiarios. fomento del desarrollo de la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . fomento del desarrollo de la infancia| fomento del desarrollo de la infancia/total encaminada a fomentar un desarrollo Eficacia- Porcentaje o N K " Ascendente 7
desarrollo de la infancia. fomento del desarrollo de la . - . (ANO 2025) infancia con respecto a la linea 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
. . atendidos. de beneficiarios programados por afio)*100 saludable. Anual 56.9
infancia. base, el cual corresponde a: 9,450 -
nifias, nifios y adolescentes.
L - . L N . (Beneficiarios atendidos con las actividades 100.00 Atender el 100% de 4000
Imparticién de actividades en los centros Porcentaje de beneficiarios Beneficiarios atendidos con las . . . . L . Valor entre 1
L N . . en los centros de desarrollo comunitario del Personas beneficiadas a través de las Gestion- . beneficiarios de las actividades en Y
de desarrollo comunitario que fomentan la| atendidos con actividades en los actividades en los centros de N . N o N 4000 Beneficiarios. Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 . 3 . o DIF Estatal/ total de beneficiarios actividades que se realizan en los Centros | Eficacia- Porcentaje o los centros de desarrollo Ascendente _
generacion de ingresos extras que centros de desarrollo comunitario! desarrollo comunitario del DIF L (ANO 2024) - 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
. N . programados en los centros de desarrollo de Desarrollo Comunitario. Anual comunitario del DIF estatal con 56.9
contribuyan al bienestar familiar. del DIF Estatal. Estatal. . Sk . -
comunitario por afio)*100 respecto a la linea base.
Contribucién a mejorar las condiciones .
N . ) R Porcentaje de localidades con . . . X Localidades que se encuentran en Gestion- . o 100.00 Incrementar a 46 el Valor entre 1y
sociales de vida en las localidades con R Localidades con alta y muy alta (Localidades atendidas /total de localidades " o L N 45 Localidades (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 L ., alta y muy alta marginacion o . PR condicién de alta o muy alta marginacién Eficacia- | Porcentaje ndmero de localidades con Ascendente 7
marginacion a través de programas N marginacién atendidas. programadas en el afio )*100 . . 2024) N 409 Valorentre41y|  Valor=0
L s R atendidas. que reciben atencion. Anual respecto a la linea base. 56.9
comunitarios con participacion social. :
Aplicacién de acciones para beneficiar a . N _ " - 100.00 Atender el 100% de
.p - P Porcentaje de Beneficiarios I (Beneficiarios atendidos en los centros de - . Estratégico- N & - Valor entre 1y
nifias, nifios y adolescentes en los centros . Beneficiarios de los centros de . . . Personas que son beneficiadas a través de - . |150 Beneficiarios. (ANO| beneficiarios en los centros de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 N N . N L, atendidos en los centros de . . N asistencia social del DIF/ total de N N R Eficacia- Porcentaje . N . Ascendente N
de asistencia social, para su reintegracion y ) ) N asistencia social del DIF. S . los Centros de Asistencia Social. 2024) asistencia social del DIF con 40.9 Valor entre 41y Valor =0
I, asistencia social del DIF Estatal. beneficiarios programados por afio)*100 Anual . 56.9
restitucion de derechos. respecto a la linea base. -
100.00 Incrementar 5% de
Porcentaje de beneficiarios con . (Beneficiarios de los proyectos para la L, . . L, beneficiarios con proyectos para Valor entre 1
» . Beneficiarios de proyectos para la ) Poblacién beneficiada a través de Gestion- - - v
Instrumentacion de proyectos para las proyectos para la proteccion de L. proteccion de personas en estado de L. o . 1000 Beneficiarios. la proteccién de personas en Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-01 - proteccién de personas en estado de . . proyectos para la proteccion de personas | Eficacia- | Porcentaje < ) Ascendente _
personas en estado de vulnerabilidad. personas en estado de - vulnerabilidad/total de beneficiarios - (ANO 2024 ) estado de necesidad con respecto 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
" X vulnerabilidad. - en estado de vulnerabilidad. Anual , R 56.9
vulnerabilidad realizados. programados por afio)*100 ala linea base, correspondiente a -
1,050 personas.
Porcentaje de actividades anuales 100.00 Cumplir con ef 100% de las
L - - J . Actividades anuales realizadas (Actividades anuales realizadas derivadas del . . . Gestién- o actividades anuales realizadas Valorentre 1y
Planeacidn y conduccién de la politica de realizadas derivadas del ) . . Las actividades que se realizan derivadas . . |1 Programa. (ANO 2024 . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . . ) derivadas del programa operativo programa operativo del DIF/total de . Eficacia- | Porcentaje derivadas del programa operativo | Ascendente N
asistencia social. Programa Operativo del DIF ) del Programa Operativo. ) ) 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
Estatal del DIF. actividades anuales programadas)*100 Anual del DIF con respecto a la linea 56.9
base.
) ; Gestion- - 100.00 Cumplir el 100% de Valor entre 1y
" " Porcentaje de programas . (Numero de programas evaluados/ total de Programas del DIF Estatal evaluados . . 1 Evaluacion. (ANO P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 Evaluacion del desempefio Programas evaluados al afio. o N Eficacia- | Porcentaje programas evaluados con Ascendente N
evaluados anuales. programas programados por afio)*100 durante el afio. 2024) . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
Anual respecto a la linea base. 56.9
. L ) Porcentaje de gasto ejercido en la Es la suma de los gastos de . I . Gestion- I . Valor entre 1y
Ejecucion de los gastos de operacion de los J 8 ’ L, 8 (Cantidad de gasto ejercido/ gasto El total de gasto que se ejerce para la . . 100% Gasto ejercido. | 100.00 Ejercer el 100% del gasto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 operacion de los programas del |operacion de los programas del FAM-| . - Eficacia- | Porcentaje o Ascendente 7
programas FAM-AS. FAM-AS AS programado) *100 operacion de los programas del FAM-AS. Anual (ANO 2024) programado. 409 Valorentre4ly|(  Valor=0

56.9




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

19-E-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD.
10-REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105012 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

Reporte y Semaforo

Fin

Propésito

Componentes

Actividades

Tipo-
- . - . < S . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SEVQITEITY
Frecuencia
NUmero de personas con discapacidad beneficiadas por
Mide en términos porcentuales el , P .p . p 5.50 Alcanzar un 5.5% de
- . . . . N ) (Numero de personas con el Programa que fortalecen directamente su inclusién . -
Contribuir a una mayor calidad de vida de | Porcentaje bruto de personas con| numero de personas con discapacidad . . . . . - - 5.2 Porcentaje de personas beneficiadas por el Valor entre 1
L o N L, " A . L discapacidad beneficiadas por el social: Las personas directamente beneficiadas por el | Estratégico- . Y
la poblacién, mediante la inclusion y discapacidad beneficiadas por el reportadas como beneficiarias que ) ) . P personas beneficiadas Programa que fortalecen Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N N . Programa/ Total de personas con programa. Total de personas con discapacidad que Eficacia- Indice o N N L, .| Ascendente N
respeto a los derechos humanos de Programa, que fortalecen fortalecen directamente su inclusién . . - . Lo - L por el Programa (ANO | directamente su inclusion social 409 Valorentre4ly(  Valor=0
. . . . - . . . discapacidad beneficiada por el integran a la poblacién objetivo beneficiada por el Anual - 56.9
personas con discapacidad. directamente su inclusién social. social, con respecto a la poblacién | - 2024) respecto al total de la poblacién -
. - Programa) *100 Programa: el nimero total de poblacién con . .
objetivo beneficiada por el Programa. . . con discapacidad en el estado
discapacidad en el estado.
Personas con discapacidad atendidas con Servicios
Las personas con discapacidad reciben (Personas con discapacidad Apovos: El ndmero d: ersonas con discapacidad ueyse
apoyos y servicios que les permiten la X Se refiere a las personas con atendidas con Servicios y poy . P P N Estratégico- 2158 Personas con 100.00 100.00 - Atender a Valorentre 1y
; » N . Porcentaje de personas con . . " L N . atendieron y fueron apoyadas. Personas con - X . N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
inclusion social, la igualdad de . . N discapacidad que reciben algun tipo de | Apoyos/Personas con discapacidad N N N - Eficacia- Porcentaje | discapacidad atendidas. 2,500 personas con Ascendente N
. discapacidad atendidas. L. N L discapacidad atendidas con Servicios y Apoyos o ) N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
oportunidades y el respeto a sus atencién por parte del INCODIS. atendidas con Servicios y Apoyos . Anual (ANO 2025) discapacidad. 56.9
programados: El nimero de personas contempladas -
derechos. programados) *100
para atender y ser apoyadas.
. . . . . . Apoyos en especie entregados: El nimero de apoyos - 40 Apoyos en especie Valor entre 1
Apoyos en especie a personas con Porcentaje de apoyos en especie Se refiere a los apoyos en especie (Apoyos en especie . . N Estratégico- 100.00 100.00 - Otorgar 50 v
. . . - . . . que se brindaron a personas con discapacidad. Apoyos . . otorgados a personas . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 discapacidad en situacién de a personas con discapacidad entregados a las personas con entregados/Apoyos en especie . . Eficacia- Porcentaje " . o apoyos en especie a personas | Ascendente 7
en especie programados: El nimero de apoyos que se con discapacidad. (ANO 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
o - i N pecie prog poyos q pi N )
vulnerabilidad econdmica entregados. entregados discapacidad por parte del INCODIS. programados) *100 L Anual con discapacidad. 56.9
contemplé brindar, de acuerdo a la meta. 2025) -
- . . . . Se refiere a los servicios que reciben - L Servicios entregados: El nimero de servicios que se | Estratégico- - 100.00 100.00 - Otorgar 2500 Valor entre 1y
Servicios a personas con discapacidad Porcentaje de servicios a . N (Servicios entregados/Servicios . . . S . 2719 Servicios L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-002 . . . personas con discapacidad por parte del realizaron. Servicios programados: El nimero de Eficacia- Porcentaje . o servicios a personas con Ascendente 7
adecuadamente realizados. personas con discapacidad programados) *100 - " realizados. (ANO 2025 ) X . 409 Valorentre 41y | Valor=0
INCODIS servicios contemplados a realizar. Anual discapacidad. 56.9
Monto del Gasto Ejercido: El monto total del Gasto
" Operativo, de nédmina, prestaciones y cuotas patronales| Gestién- 4767228.00 Gasto 100.00 100.00 - Ejercer Valorentre 1y
Desempefio de funciones debidamente | Porcentaje del Gasto Ejercido del | Se refiere a los gastos de operacion del | (Monto del Gasto Ejercido / Gasto P o P v P o . o . § Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 ) que se ejercié. Gasto programado: El monto total del Eficacia- Porcentaje | Ejercido del INCODIS | $4,885,869 destinados al Gasto | Ascendente N
realizado. INCODIS. INCODIS. programado) * 100 R e ) o . 409 Valorentre 41y | Valor=0
Gasto Operativo, de ndmina, prestaciones y cuotas Anual (ANO 2025) de Operaci6n del INCODIS. 56.9
patronales que se presupuesta.
Apoyos entregados: El nimero de apoyos que se L, 40 Apoyos en especie
. ) ! ) pov 8 ° Poyos q Gestion- poy P 100.00 100.00 - Otorgar 50 Valor entre 1y
A01 Realizacién de entrega de Apoyos en Porcentaje de apoyos entregados | Se refiere a los apoyos en especie en (Apoyos entregados /Apoyos brindaron a personas con discapacidad. Apoyos Eficacia Porcentaie otorgados a personas 2poyos en especie a personas | Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
especie a personas con discapacidad. a personas con discapacidad. entregados por parte del INCODIS. programados) *100 programados: El nimero de apoyos que se contemplé Anual ) con discapacidad (ANO poy con disSa acidapd 40.9 Valor entre 41y Valor =0
brindar, de acuerdo a la meta. 2025) P 56.9
. N . . . . . . . . 2020 Tarjetones de .
. . . . Se refiere a los Tarjetones de (Tarjetones de Estacionamiento |[Tarjetones de Estacionamiento expedidos: El nimero de -, . . 100.00 100.00 - Expedir 2100 Valor entre 1
Expedicion de Tarjetones de Porcentaje de Tarjetones de ) ) " . . . . . Gestion- Estacionamiento . y . Y
3 . N R ) Estacionamiento expedidos a personas expedidos/Tarjetones de Tarjetones de Estacionamiento que se entregaron. o X N tarjetones de estacionamiento Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Estacionamiento para personas con Estacionamiento expedidos a N . X N X . N N . Eficacia- | Porcentaje | expedidos a personas X N Ascendente _
N ) ) ) N N con discapacidad motriz por parte del Estacionamiento programados) |Tarjetones de Estacionamiento programados: El nimero ) N N a personas con discapacidad 40.9 Valor entre 41y Valor =0
discapacidad motriz. personas con discapacidad motriz. ) ) ) Anual con discapacidad motriz . 56.9
INCODIS. *100 de Tarjetones de Estacionamiento (AR 2025 ) motriz. -
L, L Se refiere a las capacitaciones que brinda L . " .
Realizacion de Programas de capacitacion INCODIS  otras instancias y personas Capacitaciones de accesibilidad realizadas: El nimero de
sobre accesibilidad (Lengua de Sefias Porcentaje Programas de " v p. (Capacitaciones de accesibilidad capacitaciones sobre accesibilidad que INCODIS Gestion- 9 Capacitaciones de 100.00 100.00 ? Realizar 10 Valor entre 1y
- - s "~ sobre Lengua de Sefias Mexicana, h o o - . o . L - - Valor entre 10y 929, Valor > 57,
A-02 Mexicana, atencion a personas con capacitacion sobre accesibilidad L ) . realizadas/ Capacitaciones de Capacitaciones de accesibilidad programadas: El nimero|  Eficacia- Porcentaje | accesibilidad realizadas. | Programas de Capacitaciones | Ascendente | 50 7
. 3 N . R atencion a personas con discapacidad, o o . o o 409 Valorentre 41y Valor=0
discapacidad, sistema de lectoescritura realizados sisterna de lectoescritura Braille accesibilidad programadas) *100 de Capacitaciones de accesibilidad contempladas a Anual (ANO 2025) sobre accesibilidad. 56.9
Braille y accesibilidad digital, etc.) o o 4 efectuar.
accesibilidad digital, etc.
11 Programa de
. N L L Programa de Capacitacion y Divulgacion sobre los Capacitaciény 100.00 100.00 - Realizar 11
. L, S Porcentaje de Programa de Se refiere al Programa de Capacitacion y (Programa de Capacitacion y . . . i " i o Valor entre 1
Ejecucion de programa de capacitacion y L, ) L, . . . ., ) Derechos de las Personas con Discapacidad: El nimero Gestion- Divulgacién sobre los Programas de Capacitaciony v
. " capacitacion y divulgacion sobre | Divulgacion sobre los Derechos de las Divulgacion realizados/ Programa . . . - . . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | de divulgacion sobre los Derechos de las ) . o ) . de capacitaciones y actividades de Divulgacion sobre los|  Eficacia- Porcentaje Derechos de las Divulgacién sobre los Derechos [ Ascendente | 45.5 7
. . los Derechos de las Personas con | Personas con Discapacidad por parte del de Capacitacién y Divulgacion . . 409 Valorentre41y|  Valor=0
Personas con Discapacidad. R . R Derechos de las Personas con Discapacidad que se Anual Personas con de las Personas con 56.9
Discapacidad realizados. INCODIS. programados) *100 . . ) . . . . . -
efectuaron. Programa de Capacitacion y Divulgacion Discapacidad realizados Discapacidad.
(ANO 2025 )
. N N . N . . . . . . . , 41 Cajones de
) . Porcentaje de Cajones de Se refiere a la Instalacién de Cajones de (Cajones de Estacionamiento Cajones de Estacionamiento instalados: El nimero de -, . . 100.00 100.00 - Instalar 45 Valor entre 1
Instalacién de cajones de . h . . . . h . . . . Gestion- Estacionamiento para . . . Y
. . Estacionamiento para Personas Estacionamiento para Personas con instalados/ Cajones de Cajones de Estacionamiento que se instalaron. Cajones L . Cajones de Estacionamiento Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 estacionamiento para personas con R . R N . N N N N . N N . Eficacia- | Porcentaje personas con . . Ascendente _
) . ) con Discapacidad Motriz Discapacidad Motriz por parte de las Estacionamiento a instalar de Estacionamiento a instalar programados: El nimero . ) . para personas con discapacidad 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
discapacidad motriz. . . . . . . X Anual discapacidad motriz. ) 56.9
instalados autoridades correspondientes. programados) *100 de Cajones de Estacionamiento contemplados a instalar. (AR 2025 ) motriz. -
Monto del Gasto de Operacién Ejercido: El monto total
N ; . . Porcentaje del Gasto Ejercido en ) . (Monto del Gasto de Operacién . P! . J W Gestidn- 426060.00 Gasto de 100.00 100.00 - Ejercer Valor entre 1y
Realizacion de actividades administrativas . . N Se refiere a las erogaciones del INCODIS L L del Gasto Operativo que se ejercié. Gasto de Operacion L . e N Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-01 L actividades administrativas del L - i Ejercido / Gasto de Operacion ) Eficacia- Porcentaje Operacion Ejercido. $426,060.00 destinados a las | Ascendente N
para la operacién del INCODIS en actividades administrativas. programado: El monto total del Gasto Operativo que se o . 409 Valorentre4ly(  Valor=0
INCODIS. programado) * 100 Anual (ANO 2025 ) actividades. 56.9

presupuesta.




Tipo-

Unidad d Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- n a, € Linea Base Metas en I o de
N Medida Indicador
Frecuencia
Monto del Gasto Ejercid 100.00 100.00 - Ej
. ) . ) ) (Monto del Gasto Ejercido en . N Gestion- 4146648.00 Gasto en -Jercer
A-02 Erogacion de recursos para el pago de | Porcentaje del Gasto Ejercido del | Se refiere a las erogaciones del INCODIS Servicios Personales / Gasto Monto del Gasto Ejercido en Servicios Personales: El Eficacia- Porcentaje Servicios Personales $4,265,289.00 destinados al Ascendente
servicios personales. INCODIS en Servicios en Servicios Personales. programado en Servicios monto total del Gasto en Ndmina, prestaciones y cuotas Anual L (ANO 2025 ) pago de servicios personales en

Personales) * 100

el INCODIS

Umbral Amarillo VTN

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
40.9 Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

ANEXO 5

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

20-0-GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
040105038 - ORGANO DE GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo [SEURISEIEIT
Contribuir a mejorar los servicios publicos y Contribuir al reforzamiento del adecuado
el desempefio del Gobierno del Estado de | Porcentaje de registro en el sistema de control del patrimonio inmobiliario del estado | (Registros realizados/registros Se refiere al registro de inmuebles Estratégico 11 alta de inmueble | 100.00 100.00 - alcanzar el 100% Val o Va"";’;"e 1y Valor 57
X - N L I I o i . . - . ~ & . 5 t .9, >57,
£ Colima mediante una eficaz administracion | informacién inmobiliaria del Estado de " P L . 8 8 propiedad de Gobierno del Estadode| __~ 8 Porcentaje [ (ANO 2024) (ANO de 1 registros al sistema de Ascendente aorentre 10y aor N
. o - . . de colima en atencion a las necesidades del programados) *100 ) Eficacia-Anual . L - 409 Valorentre4ly|  Valor=0
de su patrimonio inmobiliario, con estricto Colima . . N Colima 2024) informacién inmobiliario 56.9
L . servicio al cual estan destinados -
apego a la normatividad aplicable.
Analizar, discutir y adoptar criterios comunes y
o El Gobierno del Estado de Colima realiza una| Porcentaje de convenios realizados con |de medidas eficaces y oportunas para lograr la| (Convenios realizados con ) . . 100.00 100.00 - Alcanzar el 100%
2 ) s . A , o , ) - Se refiere al nimero de convenios L . ) , Valor entre 1y
3 eficaz administracion de su patrimonio dependencias centralizadas y adecuada administracion de los bienes dependencias/Convenios N . Estratégico- . 11 convenio (ANO de un convenio realizado con el Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
a . I . . . . y que firma el gobierno del estado en . Porcentaje < ) . Ascendente N
o inmobiliario, con estricto apego a la descentralizadas durante el ejercicio inmuebles que el gobierno del estado o programados con . R o . | Eficacia-Anual 2024) (ANO 2024 ) | Gobierno del Estado (Complejo 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
& . . . ) . e . o materia de patrimonio inmobiliario , 56.9
normatividad aplicable fiscal. cualquier otra entidad publica o privada le dependencias)*100 Calzada Galvén)
transfiera
1000000 Adquirir,
g Porcentaje de gasto ejercido para Se refiere al recurso asignado para administrar, 100.00 100.00 - Ejercer el 100% de
g i i ; -niale de & ! P Gasto ejercido para adquirir, administrar, _— . 8 P ) conservary 1,000,000.00 pesos, para adquirir, Valorentre 1y
2 Bienes inmuebles del Gobierno del Estado adquirir, administrar, conservar y N N (Gasto ejercido /Gasto administrar y conservar los Gestion- N . . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
o [Cc-001 N - . conservar y mantener los bienes inmuebles . A | o Porcentaje | mantener los bienes | administrar, conservar y mantener | Ascendente
a gestionados mantener (rehabilitar) los bienes ) programado)*100 inmuebles propiedad del Gobierno | Eficacia-Anual . N X X 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
£ . . del Gobierno del Estado inmuebles del los bienes inmuebles del Gobierno 56.9
] inmuebles del Gobierno del Estado. del Estado . i
© Gobierno del Estado del Estado
(ANO 2024 )
1 Integrar 100.00 100.00 - lograr el 100% de
A-01.- Integracidn y actualizacién del Porcentaje de integracién y actualizacién . . (integracion y actualizacion Se refiere a la integracion y . € . M 1 integracion y actualizacién del Valor entre 1
. L, IR © . L I Integrar y actualizar del sistema de N . N N L. actualizar el Sistema . . L. Y
Sistema de Informacién Inmobiliaria con el | del sistema de informacién inmobiliaria | . . L ) . del sistema realizada/ actualizacién de 1 sistema de Gestion- N N L sistema de informacion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N . . N 3 A . N informacidn inmobiliaria con el inventario de |. . ) R L ) L Porcentaje de informacion . I ) . Ascendente
inventario de los bienes inmuebles con el inventario de los bienes inmuebles ) N . integracion y actualizacion del| informacién para los inmuebles del | Eficacia-Anual N L o inmobiliaria con el inventario de 409 Valorentre 41y Valor =0
- L los bienes inmuebles administrados R . inmobiliaria (ANO X . 56.9
administrados administrados sistema programada) *100 Gobierno del Estado 2024) los bienes inmuebles -
administrados
bienes inmuebles
. . . ( o X X . B B 2 Administracion de Valor entre 1y
- - L, . N Porcentaje de bienes inmuebles - L, . N administrados/bienes Se refiere a la administracion de Gestion- N . N 100.00 100.00 - Lograr el 100% de Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
o | A-02 Administracion de bienes inmuebles L Administracion de bienes inmuebles N . N o Porcentaje | bienes inmuebles B . . Ascendente
° administrados inmuebles programados) inmuebles del gobierno del estado | Eficacia-Anual o 2 bienes inmuebles administrados 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
2 100 (AR0 2024) bt
=
2
< 2 Conservacion y
» I ) . . ) ) . : Inmuebles rehabilitados / Se refiere a los inmuebles de ) o 100.00 100.00 - Alcanzar el 100% Valor entre 1y
Conservacion (rehabilitacion) de bienes Porcentaje de bienes inmuebles Hace referencia a los bienes inmuebles . " B Gestién- . mantenimiento de L. I Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . L L inmuebles programados) gobierno del estado que se - Porcentaje . . en la conservacion y rehabilitacién | Ascendente N
inmuebles rehabilitados rehabilitados respecto a los programados o Eficacia-Anual bienes inmuebles . . 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
100 rehabilitan o de 2 bienes inmuebles 56.9
(ANO 2024) -
bienes inmuebles con
, - ) ) ) . { o ’ ) - ” 2 Mantenimiento de| 100.00 100.00 - Alcanzar el 100% Valor entre 1y
. . . Porcentaje de mantenimiento a bienes | mide el porcentaje de mantenimiento de los mantenimiento/bienes Se refiere al mantenimiento de Gestion- . ) . L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 Mantenimiento de bienes inmuebles . . . . ) - Porcentaje | 2 bienes inmuebles | de mantenimiento a 2 inmuebles | Ascendente 7
inmuebles bienes inmuebles programados inmuebles programados) inmuebles. Eficacia-Anual o . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
100 (ANO 2024 ) administrados 56.9




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

21-E-ATENCION A LA JUVENTUD.

3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

040200 - SUBSECRETARIA DE LAS JUVENTUDES

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
- L - . . R . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas . Umbral Amarillo [SVERIIEEE
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida Se refiere al célculo de la poblacién "
. ) . . . . P . La encuesta de Ocupacién y Empleo de INEGI - Valor entre 1y
c de la juventud colimense mediante . . juvenil desocupada respecto del total | Encuesta de Ocupacion y Empleo, . . 9 o : Estratégico- Tasa 2.5 Tasa de desempleo 3.50 Mantener al 3.5 la tasa Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i . Tasa de desempleo juvenil. - . brinda informacién sobre la poblacién juvenil . ) N o ) " Ascendente 7
apoyos y servicios para su desarrollo de la poblacién econémicamente INEGI .. ) Eficacia-Anual | (Absoluto) juvenil. (ANO 2025 ) juvenil de desempleo. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
R " o " econdmicamente activa y desocupada. 56.9
emprendedor y participacion juvenil. activa juvenil. -
Jévenes beneficiados con apoyos y servicios
. . - Numero de Jévenes beneficiados con| otorgados: se refiere a la poblacién juvenil que -
2 Las juventudes colimenses se benefician . ., . - ( . .g. . . P J q - , 100.00 Beneficiar al 100% de Valor entre 1y
2 - Porcentaje de jovenes Jévenes beneficiados con apoyos y apoyos y servicios otorgados/ recibié un beneficio de parte de la SUBSEJUV. | Estratégico- . 19994 Jévenes L, . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 con servicios y apoyos para su desarrollo . o ) K L . - L, . Porcentaje o o 23050 jévenes con servicios y| Ascendente N
5] L . beneficiados. servicios proporcionados. Ndmero jovenes programados a  |J6venes programados a beneficiar: la poblacién| Eficacia-Anual beneficiados. (ANO 2025 ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
~ emprendedor y la participacion juvenil. ok . . - programas para su desarrollo. 56.9
beneficiar) *100 juvenil que se pretende beneficiar de acuerdo
alameta.
Jévenes beneficiados con servicios para el
(Numero de Jévenes beneficiados con desarrollo emprendedor: se refiere a la
. . . servicios para el desarrollo poblacién juvenil que fue atendido por medio 1,632 J6venes beneficiados | 100.00 Beneficiar al 100% de Valor entre 1
. . 5 - Servicios proporcionados a jovenes | . . - . . Y
Servicios proporcionados para el Porcentaje de servicios emprendedor / Numero de Jévenes de procesos formativos para el desarrollo Estratégico- . con servicios para el 1850 juventudes en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 N emprendedores con respecto de los - L . . Porcentaje Ascendente N
desarrollo emprendedor. proporcionados. solicitados. programados para recibir servicios emprendedor. Jovenes programados para Eficacia-Anual desarrollo emprendedor. | programas para el desarrollo 409 Valorentre 41y Valor=0
) para el desarrollo emprendedor) recibir servicios para el desarrollo (ANO 2025) emprendedor. 569
*100 emprendedor: poblacién juvenil a beneficiar,
de acuerdo a la meta.
Jovenes beneficiados con servicio en los
R . - . . . Centros Territorio Joven: la poblacién juvenil . .
. » Porcentaje de Jévenes que recibieron [(Numero de Jévenes beneficiados con o . P . ) 1110 Jévenes que reciben 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1
- . Porcentaje de jévenes que . . o L que asisti6 o fue beneficiado a través de los - . - . - v
Servicios prestados a través de los - . al menos un servicio o beneficio de servicio en los Centros Territorio - . Estratégico- N algun servicio o programa 1500 Jévenes beneficiados Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 o recibieron servicio en los Centros . | . Centros de Territorio Joven. Jévenes . Porcentaje - . Ascendente | 51.7
Centros Territorio Joven. L programas en los Centros Territorio Joven/ Numero de Jovenes L, Eficacia-Anual de los centros Territorio |con un servicio o programa en 409 Valorentre 41y Valor=0
Territorio Joven. M programados: el total de jévenes que se espera o o 56.9
Joven. programados) *100 . o Joven. (ANO 2025 ) los Centros Territorio Joven. -
4 que asistan a los Centros de Territorio Joven,
% de acuerdo a la meta
c
o < . Py
E‘ Jévenes beneficiados con servicios de
5] . L. . . - articipacion juvenil: poblacién juvenil que -
© Porcentaje de jovenes (Numero de Jévenes beneficiados con P _p. ) J P ! N - 100.00 Beneficiar al 100% de Valor entre 1
- VPN " - . . - - L . " asistio a alguno de los programas de L, 17202 Beneficiados por los L, Y
Servicios de participacion juvenil beneficiados por los servicios y |Jévenes beneficiados por los servicios |  servicios de participacién juvenil/ o e Estratégico- . S 19700 jévenes con los Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-003 e . N . . participacion juvenil. Jévenes programados: el L Porcentaje | programas de participacion . Ascendente | 55.7
otorgados. programas de participacion y programas de participacion juvenil. | Numero de Jévenes programados) . N Eficacia-Anual N ) o programas y servicios de 409 Valorentre 41y Valor =0
R N . total de jévenes que se pretende que asistan a juvenil. (ANO 2025) BT R 56.9
juvenil. 100 e . participacién juvenil. -
los programas de participacién juvenil, de
acuerdo a la meta.
Cantidad de oficinas centrales, municipales y
Cantidad de oficinas centrales, Centros Territorio Joven en operaciones: el . L,
. - - . { . S . P 3 Espacios en operacién de | 100.00 Lograr el 100% de 5
. . Porcentaje de oficinas centrales y | Oficinas centrales y municipales de la municipales y Centros Territorio total de Centros de Territorio Joven operando. } . - Valor entre 1
Acciones para la operatividad de la . B B ) . . - L - la Subsecretaria de las espacios en operacion de Y
., municipales de la Subsecretaria Subsecretaria de las Juventudes y Joven en operaciones/ Cantidad de | Cantidad de oficinas centrales, municipalesy | Estratégico- . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 Subsecretaria de las Juventudes . . - L L Porcentaje Juventudes y Centros oficinas centrales, Ascendente N
N de las Juventudes y Centros Centros Territorio Joven en oficinas centrales, municipales y Centros Territorio Joven programados: el total | Eficacia-Anual L o . N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
ejecutadas. - " ) A .- Territorio Joven. (ANO 2025 municipales y de territorio 56.9
Territorio Joven en operacion. operacion. Centros Territorio Joven de Centros de Territorio Joven que se espera N -
. A . 3 ) joven programados.
programados)*100 estén en funcionamiento, de acuerdo a la
meta.
Jévenes capacitados en temas de
. . . emprendimiento: se refiere a la poblacién
(Ndimero de Jévenes capacitados en . P " . P . . . 100.00 Alcanzar el 100% de
. . . L o L juvenil que fue atendido por medio de 508 J6venes que recibieron L Valor entre 1
Capacitacion a jévenes sobre temas de . » Jévenes asesorados con capacitacion | temas de emprendimiento/ Namero N » ) 500 Jovenes programados Y
L L Porcentaje de jovenes L . procesos formativos para el desarrollo Gestion- N asesoria en temas de L Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 emprendimiento (Vision Joven) y - L de temas de emprendimiento de Joévenes programados para . . Porcentaje - o para capacitaciones y Ascendente N
X y beneficiados con capacitacion. . L emprendedor. Jovenes programados para Eficacia-Anual emprendimiento. (ANO N 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
programa de incubadora de negocios. proporcionados. capacitacion en temas de . . asesorias de 56.9
- « capacitacion en temas de emprendimiento: 2025) . -
emprendimiento) *100 L . . emprendimiento.
poblacién juvenil a beneficiar, de acuerdo a la
meta.
Espacios ocupados para exhibicién de
productos por jévenes emprendedores: se
(Namero de Espacios ocupados para [refiere a los lugares brindados por la SUBSEJUV
Promocion de espacios (Mercado Joven) Porcentaje de espacios Espacios gestionados para la oferta de| exhibicion de productos por jévenes para la muestra y venta de productos y » N L 100.00 Lograr el 100% de Valorentre 1y
N . . N . L N Gestion- .| 102 Espacios de exhibicion ) N Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-02 para que oferten sus productos las gestionados para la oferta de productos de jovenes emprendedores/ Nimero de Espacios servicios de la poblacién juvenil con o Porcentaje o espacios ofrecidos para 300 | Ascendente 7
f A o ¥ L Eficacia-Anual de productos. (ANO 2025 ) o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
juventudes emprendedoras del estado. productos. emprendedores. de exhibicion de productos emprendimientos. Espacios de exhibicién de jovenes emprendedores. 56.9
programados) *100 productos programados: los lugares
establecidos para jovenes con
emprendimientos establecidos en la meta.




Tipo-

apoyar para su movilidad estudiantil, de
acuerdo a la meta.

el estado. (ANO 2025)

L . - . . L, R . ., Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SRERIIEIRS
Frecuencia
Becas de descuento otorgadas: apoyos que se
brindaron a la poblacién juvenil encaminados a
” . . . . ue contintien sus estudios de educacién 708 Becas de descuentos a
Promocion de becas mediante convenios Becas otorgadas a estudiantes de (Numero de Becas de descuento a . . . . L. . L. Valor entre 1y
o . . - . . superior en universidades privadas. Becas de Gestion- . estudiantes de educacion 100.00 Otorgar el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 con instituciones particulares de Porcentaje de becas otorgadas. educacion superior en escuelas otorgadas/ Ndmero de Becas de | L Porcentaje . . Ascendente N
- . . descuento programadas: el niimero de apoyos | Eficacia-Anual superior en escuelas becas para 700 estudiantes. 409 Valorentre4ly|  Valor=0
educacion superior. particulares. descuento programadas) *100 ) . L A o 56.9
que se pretende brindar para la continuacién particulares. (ANO 2025 ) -
de estudios a jovenes estudiantes de
universidades privadas, de acuerdo a la meta.
Jovenes asistentes a las ferias de empleo: el
. L, N Numero de Jovenes asistentes a las numero de jovenes que participaron en las . .
Ejecucién de Feria de Empleo para . L, . . ) . ( . . . J que p L, P ., 314 Jévenes que asisten a la| 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
! . Porcentaje de jovenes asistentes | Porcentaje de jovenes asistentes a la ferias de empleo/ Ndmero de ferias de empleo que organizd la SUBSEJUV. Gestion- . . o . . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 promover la insercion laboral de las N N , ) . . N L Porcentaje feria del empleo. (ANO | asistencia de 350 jovenes a la| Ascendente
N a la Feria del Empleo. Feria del Empleo. J6venes programados para acudir a la| Jovenes programados para acudir a la feria: el | Eficacia-Anual N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
juventudes del estado. - . L . 2025) Feria de Empleo. 56.9
feria) *100 ndmero de jovenes que se espera que asista a -
las Ferias de Empleo, de acuerdo a la meta.
Jovenes capacitados en artes y oficios: la
. . . oblacion juvenil que asistié a alguno de los . .
S . . . L . - L (Ndmero de Jévenes capacitados en P ) R d .g. . L 100 Jévenes capacitados en| 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 1y
Capacitacion a Jovenes en el drea de Porcentaje de jévenes que Jbvenes que recibieron capacitaciones - . . procesos formativos en artes y oficios. Jovenes|  Gestion- . ) - o . Valor entre 10 y 99, Valor > 57,
A-01 - " o . artes y oficios/ Nimero de Jévenes . . Porcentaje | el drea de artesy oficios. |capacitacion en artes y oficios| Ascendente N
artes y oficios. recibieron capacitaciones. sobre artes y oficios. RN programados para capacitacion: el total de | Eficacia-Anual o . 409 Valorentre4ly|  Valor=0
programados para capacitacion) *100 o . - (ANO 2025) a 100 juventudes. 56.9
poblacién juvenil que se pretende capacitar en §
artes y oficios, de acuerdo a la meta.
Jévenes que recibieron orientacién y asesoria:
. . - la poblacién juvenil que asistio para recibir 501 Jévenes asesorados | 100.00 Beneficiar al 100% de
. .. ., ., - . " Numero de (Jévenes que recibieron y L . Valor entre 1
Orientacidn y asesorias sobre los . » Jévenes que recibieron orientacion y ) . 3 , asesoria sobre los programas federales. " sobre los programas 700 jévenes con asesorias y y
o 3 Porcentaje de jévenes que . orientacién y asesoria / Nimero de . . Gestion- . L . . . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 |programas dirigidos a las juventudes que o ) . asesoria sobre los programas ; ) Jévenes programados para asesoria: la L Porcentaje | dirigidos a las juventudes orientaciones de los Ascendente 50 N
N X L recibieron orientacion. Jévenes programados para asesoria) L N . .| Eficacia-Anual R X . 409 Valorentre 41y | Valor=0
emite el Gobierno de México. federales. *100 poblacién juvenil que se espera reciba asesoria que emita el Gobierno de | programas del Gobierno de 56.9
sobre los programas federales, de acuerdo a la Meéxico. (ANO 2025 ) México.
meta.
Jovenes participantes en las actividades: la
L - . , . poblacién juvenil que participé en las acciones ) L 100.00 Beneficiar al 100% de
Realizacién de actividades culturales, . - (Numero de Jévenes participantes en o ) 509 Jévenes que participan L o Valor entre 1
. . . . . Jévenes que participaron en las L . . de los Centros Territorio Joven. Jévenes L. . 700 jévenes con actividades y
educativas, deportivas, salud, medio Porcentaje de jovenes que . o las actividades/ Numero de Jévenes . . Gestion- . en actividades de los . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . . o diversas actividades de los Centros ) programados en las diversas actividades: el L Porcentaje o culturales, educativas, Ascendente | 52.1 N
ambiente y recreativas para las asistieron a las actividades. o programados en las diversas - - Eficacia-Anual Centros Territorios Joven. ) ; 409 Valorentre4ly|  Valor=0
. . Territorio Joven. L . total de jovenes que se pretende beneficiar o deportivas, salud, medio 56.9
juventudes colimenses. actividades) *100 o L (ANO 2025) . . -
con su participacién en las actividades de los ambiente y recreativas.
Centros Territorio Joven, de acuerdo a la meta.
Jévenes impactados en temas de salud sexual
responsable: poblacién juvenil que se beneficié
Numero de Jovenes impactados en de las acciones de los programas de Salud . .
. L, . . . N ( P ,p 8 8004 Jovenes impactados | 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1
. o . . Porcentaje de jévenes impactados| Jévenes impactados por las acciones | temas de salud sexual responsable/ Sexual Responsable. Jévenes programados -, . . L v
Ejecucion de acciones preventivas en N . . . . L N Gestion- . |por las acciones preventivas los 9000 jévenes Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
w» | A01 . por las acciones preventivas en preventivas de los programas de Numero de Jovenes programados para recibir acciones de salud sexual L Porcentaje . Ascendente
] materia de salud sexual. ) - N . N Eficacia-Anual de los programas de salud |programados con las acciones 409 Valorentre 41y Valor=0
k<] materia de salud sexual. Salud Sexual Responsable. para recibir acciones de salud sexual responsable: la poblacién juvenil que se o . 56.9
st . R N sexual. (ANO 2025 ) preventivas de salud sexual. -
2 responsable) *100 pretende impactar con acciones de los
§ programas de Salud Sexual Responsable, de
acuerdo a la meta.
Jovenes orientados sobre temas de salud
mental y adicciones: la poblacién juvenil
Numero de Jovenes orientados L o . . -
R L, . ( beneficiada por las campafias de salud mental 7014 J6venes orientados | 100.00 Beneficiar al 100% de Valor entre 1
N L o Porcentaje de jévenes orientados . . sobre temas de salud mental y . . " L, . y
Ejecucion de Campaiias de salud mental Jévenes orientados sobre temas de . . A y adicciones. JOvenes programados para recibir Gestion- . sobre temas de salud 7000 J6venes programados Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-02 . L sobre temas de salud mental y L adicciones/ Numero de Jévenes ) . L Porcentaje . o N Ascendente N
y adicciones en adolescentes y jévenes. o salud mental y adicciones. - . acciones de salud mental y adicciones: la Eficacia-Anual mental y adicciones. (ANO | con las campaiias de salud 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
adicciones. programados para recibir acciones de o . - . 56.9
o poblacién juvenil que se pretende beneficiar 2025) mental y adicciones. -
salud mental y adicciones) *100 . L
en campafias de salud mental y adicciones, de
acuerdo a la meta.
Becas de movilidad otorgadas: la poblacién
» . . estudiantil que fue apoyada para su movilidad 10 Becas de movilidad
Atencidn y entrega de becas de N . . (Namero de Becas de movilidad L q poy . P -, N " Valor entre 1y
. N . N Porcentaje de becas de movilidad Becas de movilidad otorgadas a B estudiantil. Becas de movilidad programadas: Gestion- . otorgadas a estudiantes 100.00 Becas de movilidad Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 | movilidad internacional para estudiantes . L. . otorgadas/ Nimero de Becas de - _— o Porcentaje | ., . . . Ascendente N
) . . otorgadas. estudiantes de educacion superior. . . la poblacién estudiantil que se pretende Eficacia-Anual jovenes de licenciatura en para estudiantes. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
jovenes de licenciatura en el estado. movilidad programadas) *100 56.9




Objetivo

Nombre

cion del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimensién-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Ejecucion de los Programas Gobernadoral
por un Dia y Conoce a tu gobernadora,
asi como otras acciones para fomentar la
participacion juvenil.

Porcentaje de juventudes que
participan en el programa.

Juventudes que participaron en las
actividades programadas

(Numero de jévenes participantes en
las actividades / Nimero de jévenes
proyectados) *100

Namero de jévenes participantes en las
actividades programadas: poblacion juvenil
que responde a las convocatorias de los

tu Gobernadora. Numero de jévenes
proyectados a participar en las actividades
programadas: poblacién juvenil que se espera

Gobernadora por un Dia? y Conoce a tu
Gobernadora, de acuerdo a la meta.

programas Gobernadora por un Dia y Conoce a

responda a las convocatorias de los programas

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

103 Jvenes participantes
en los programas y
actividades. (ANO 2025 )

100.00 Alcanzar el 100% de
100 jovenes participantes en
los programas.

T1

Umbral Amarillo

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Ejecucion de la entrega del Premio
Estatal de la Juventud.

Porcentaje de jovenes
participantes en las actividades
del programa.

Jévenes que participan en el
programa.

(Cantidad de jévenes participantes en
la actividad/ Cantidad de jovenes
programados)*100

Cantidad de jévenes participantes en la
actividad programada: poblacién juvenil que
atendi6 la convocatoria del Premio Estatal de

para participar en el programa: el total de
poblacién juvenil que se espera participe en la

de acuerdo a la meta.

la Juventud. Cantidad de jovenes programados

convocatoria del Premio Estatal de la Juventud,

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

54 Juventudes participantes

en la convocatoria del
Premio Estatal de la

Juventud. (ANO 2025 )

100.00 Lograr el 100% de 100
Jévenes participantes del
programa.

Valor > 57,
Valor =0

Operacion del Programa de actividades
educativas, culturales, deportivas,
recreativas y de participacion juvenil en
el marco del Dia Internacional de la
Juventud.

Porcentaje de jovenes
participantes en el programa de
actividades en el marco del Dia

Internacional de la Juventud.

Jévenes que participaron en el

programa de actividades en el marco

del Dia Internacional de la Juventud.

(Numero de J6évenes participantes en
las actividades en el marco del Dia
Internacional de la Juventud/
Numero de Jovenes programados
para participar en el programa) *100

Jbvenes participantes en las actividades en el
marco del Dia Internacional de la Juventud:
poblacién juvenil que asistié a las actividades
realizadas en torno al Dia Internacional de la

en el programa: poblacidn juvenil que se
espera asita a las actividades realizadas en
torno al Dia Internacional de la Juventud, de
acuerdo a la meta.

Juventud. Jévenes programados para participar:

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

2017 Juventudes
participantes en las
actividades en el marco del
Dia Internacional de la
Juventud. (ANO 2025 )

100.00 Obtener el 100% de
3500 jévenes participantes en
el programa de actividades en
el marco del Dia Internacional
de la Juventud.

Valor >57,
Valor =0

Asignacion de becas para el transporte
publico de jovenes colimenses.

Porcentaje de becas de
transporte otorgadas.

Porcentaje de becas otorgadas a

estudiantes para el uso del trasporte

publico.

(Numero de estudiantes beneficiados

con becas de transporte / Nimero de

estudiantes beneficiados con
programados) *100

Numero de estudiantes beneficiados con becas

de transporte: Apoyos brindados a estudiantes

del estado para el uso del transporte publico.

Nimero de estudiantes beneficiados con becas

programados: El total de estudiantes que se
pretende beneficiar.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

0 Becas de transporte
entregadas. (ANO 2025 )

100.00 Becas de transporte a
estudiantes.

Valor >57,
Valor =0

=

Operacidn de los Programas en las
oficinas centrales y municipales de la
Subsecretaria de la Juventud y los
Centros Territorio Joven.

Porcentaje de oficinas centrales y
municipales de la Subsecretaria
de las Juventudes y Centros
Territorio Joven en operacion.
Porcentaje de programas
operados en oficinas centrales y
municipales de SUBSEJUV y
Centros Territorio Joven.

Programas operados en oficinas

centrales y municipales de SUBSEJUV

y Centros Territorio Joven.

(Cantidad de programas en
operaciones en Subsecretaria de las
Juventudes y Centros Territorio
Joven/ Cantidad de programas en
funcionamiento proyectados)*100

Cantidad de programas en operaciones en
Subsecretaria de las Juventudes y Centros
Territorio Joven: el nimero de programas que
se realizaron por medio de la SUBSEJUV y en
los Centros Territorio Joven. Cantidad de
programas en funcionamiento proyectados: el
total de programas que se pretende estén
activos, de acuerdo a la meta.

Gestion-
Eficacia-Anual

Porcentaje

18 Programas operados en
oficinas centrales y
municipales de SUBSEJUV y
Centros Territorio Joven.
(ANO 2025 )

100.00 Mantener el 100% de
los 18 programas en
operacion en oficinas
centrales , municipales y de
Centros Territorio Joven.

Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9,
409 Valor entre 41y
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9,
40.9 Valor entre 41y
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9,
409 Valor entre 41y
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9,
409 Valor entre 41y
56.9
Valor entre 1y
Valor entre 10y 9.9,
409 Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

22-E-ADULTOS MAYORES.

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105005 - INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

Reporte y Semaforo

Tipo- . :
- s - . < R . . P L Unidad de . Sentido del § :
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SVRTTEIITS
Frecuencia
Contribuir a una mayor calidad de vida en Véase la Metodologia para la . . .
" " . ) Carencias sociales como: Rezago educativo, acceso
las personas adultas mayores mediante la R L, Medicién Multidimensional de la o . N L o Valor entre 1
o, N Porcentaje de Poblaciéon . L L. _ a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, | Estratégico- 36.2% Poblaciéon o v
c ampliacién de programas con acciones de ) Mide la proporcién de personas Pobreza en México, Tercera Edicion N ) L . . . . |100.00 Mantener o disminuir el Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
iT L . vulnerable por carencias . . . . ) calidad y espacios de la vivienda, acceso a servicios Eficacia- Porcentaje | vulnerable por carencias . Ascendente =
atencion integral para el bienestar, ) vulnerables por carencias sociales. | del Consejo Nacional de Evaluacién s . . o . . & porcentaje de 36.2% 409 Valorentre4ly(  Valor=0
. o sociales. o . basicos en la vivienda, acceso a la alimentacién Bienal sociales. (ANO 2024) 56.9
superando las condiciones de vulnerabilidad de la Politica de Desarrollo Social, - " -
. . . nutritiva y de calidad.
y ejercicio pleno de derechos sociales. ahora realizado por el INEGI.
. Prestaciones y atenciones: Apoyos econdmicos y
. . P Implica a las personas adultas . . . g
o El estado de Colima mantiene su indice de o . . L servicios de asistencia social dirigidos adultos L Valor entre 1
= ) L, L, mayores de 60 afios que perciben (cantidad de beneficiarios adultos L L Estratégico- 27,900 Personas adultas y
2 desarrollo humano mediante la atencién de | Proporcién de adultos mayores o N N mayores vulnerables y juridica recibidos por los . . N 100.00 Atender a 28,800 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a N L servicios y pensiones en nombre del mayores atendidos/conteo de . N Eficacia- Porcentaje mayores que reciben Ascendente B
5] las personas adultas mayores y la beneficiarios de servicios. B . . . adultos mayores que son brindados por el instituto. . - personas adultas mayores. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
& . I Instituto para la Atencién de los personas mayores planificadas) *100 . . Anual atencion. (ANO 2023 ) 56.9
coordinacién interinstitucional. Pensiones y servicios programados: El total de -
Adultos Mayores. . .
apoyos y servicios sefialados en la meta.
Personas adultas mayores de 60 a 64 afios N . . . . Pensiones entregadas: Pensiones entregadas a las - 2000 Pensiones
v - Tasa de cobertura de pensiones| Porcentaje de pensiones entregadas (cantidad de pensiones 8 & . M Estratégico- X . Valor entre 1y
11 meses con enfermedades crénico- L . . ) los adultos mayores por parte del (IAAM). Pensiones| - Tasa concedidas a las 0.00 Pensiones a personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 . - ) entregadas a personas adultas | por el instituto en relacién con las pagadas/numero de pensiones N N Eficacia- Ascendente =
degenerativas beneficiadas con pensiones « programadas: El total de pensiones sefialadas en la (Absoluto) personas adultas adultas mayores. 409 Valorentre41y(  Valor=0
. mayores. programadas. programadas) *100. Anual o 56.9
bimestrales. meta. mayores. (ANO 2025 ) -
Servicios de asistencia social y juridica otorgados:
o . L, Ejecucion de los servicios de cantidad de servicios de asistencia |Actividades de asistencia social y juridica ofrecidos a L. . .
3 . . . o Porcentaje de realizacién de los J . e ! o V_J_ X . Gestién- 23,477 Servicios a 100.00 Proporcionar el 100 por Valorentre 1y
S Servicios de asistencia social y juridica o ) . asistencia social y juridica a las social y juridica otorgados / total de las y los adultos mayores. Servicios de asistencia o . . - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 | c-002 ) servicios de asistenciales a L . : T o . Eficacia- Porcentaje personas adultas ciento de 23,477 serviciosa | Ascendente =
15} ofrecidos a personas adultas mayores. personas adultas mayores con servicios de asistencia social y juridica| social y juridica programados: El total de servicios o 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
=3 personas adultas mayores. o . s . N o . Anual mayores. (ANO 2025 ) personas adultas mayores. 56.9
g respecto a los servicios programados. programados) * 100. de asistencia social y juridica establecidos en la -
© meta.
Gasto operativo ejercidos: Desempefio de las 100.00 Ejercer el 100 por
. I . . S o op jerch P Estratégico- $8'066.814 Gasto ciento de $5, 469,111 de gasto Valor entre 1y
N . . Porcentaje de utilizacion de Se refiere a la ejecucion del recurso (Gasto operativo ejercidos / gasto funciones y gastos realizadas por el IAM. Gasto . N N . N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-003 Desempefio de funciones realizadas. . - N % . Eficacia- Porcentaje | operativoy personal. | de operacién del Instituto para | Ascendente =
recursos. para la operacion del instituto. operativo programados) * 100. operativo programado: Total del recurso o - 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
o Anual (ANO 2024 ) la Atencion de los Adultos 56.9
presupuestado para el afio 2025. -
Mayores
. . Pensiones entregadas: Cantidad de adultas . 2000 Pensiones
Ejecucion de entregas de pensiones a . L Pensiones entregadas a personas de (NUmero de pensiones & - . v Gestion- . Valor entre 1y
o Porcentaje de la poblacién con . | . adultos mayores beneficiaras de las pensiones o . otorgadas a personas 100.00 Pensiones a personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | adultos mayores de 60 a 64 afios 11 meses . 60 a 64 afios 11 meses respecto a las | entregadas/nimero de pensiones ) Eficacia- Porcentaje o Ascendente =
. ) acceso a pensiones. otorgadas. Pensiones programadas: El total de adultas mayores. (ANO adultas mayores. 409 Valorentre41y(  Valor=0
con enfermedades crénico-degenerativas. programadas. programadas) *100. . o Anual 56.9
pensiones sefialadas en la meta. 2025) -
. Adultos mayores que reciben servicios de asistencia
(Numero de personas adultas N . N . . N L.
. . L social: Los servicios brindados de asistencia social a L. 8290 Prestacion de . - Valor entre 1
- . . . . . . Adultos mayores atendidos con mayores que reciben servicios de Gestion- . . . 100.00 Brindar 8,290 servicios y
Prestacion de servicios de asistencia social a|  Porcentaje de servicios de ) . . . . . . las y los adultos mayores. Personas adultas mayores o . servicios de asistencia . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . N . asistencia social respecto a los asistencia social/ nimero de personas o R N Eficacia- Porcentaje . de asistencia social al adulto | Ascendente
las personas adultas mayores. asistencia social. programadas para recibir asistencia social: El total social al adulto mayor. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados. adultas mayores programadas para . ) . R . Anual o mayor. 56.9
L B . de servicios de asistencia social establecidos en la (ANO 2023 ) -
recibir asistencia social) *100.
meta.
” Personas adultas mayores que reciben atencion
4] S L X IR "
k<] D . L uridica: Los servicios brindados de atencidn juridica " 15,187 Prestacion de N .
8 Atencion juridica por parte de la . . Porcentaje de adultos mayores que (Servicios juridicos ) J Gestion- . L. 100.00 Brindar 15,187 servicios Valor entre 1y
kel . Porcentaje de servicios de . ) R S a las y los adultos mayores. Personas adultas o N servicios de atencién L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 | A-02 Procuraduria de la Defensa del Adulto o reciben asistencia juridica respecto a otorgados/servicios juridicos . e Eficacia- Porcentaje | . . . de atencidn juridica al adulto | Ascendente =
g Mavor juridicos. los programados rogramados) *100 mayores programadas para recibir atencién juridica: Anual juridica al adulto mayor. mavor 409 Valorentre41y(  Valor=0
¥ prog prog El total de servicios de asistencia social y juridica (ANO 2023 ) v 569
establecidos en la meta.
. - Gasto ejercido: Uso del recurso financiero para L. 100.00 Ejercer el 100 por
o . - . . ” . Se refiere a los pagos de actividades o - iy . . P Gestioén- . J P Valor entre 1y
Realizacion de actividades administrativas | Ejecucion presupuestaria de - . ) (Gasto operativo ejercidos / gasto actividades administrativas. Gasto programado: o . 1741870.90 Gasto ciento de $1, 519,621 de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L, . ) administrativas para la operacion del N . L R Eficacia- Porcentaje o - N Ascendente
para la operacion del Instituto. gastos del Instituto Instituto operativo programados) * 100. Total del recurso administrativo presupuestado para Anual ejercido. (ANO 2024) recursos destinados a las 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
el afio 2025. actividades rativas. 6.9
Gasto de servicios personales ejercido: uso del .
. . ) P . § . L. 100.00 Ejercer el 100 por Valor entre 1
L, R . = (Gasto de servicios personales recurso financiero para actividades de servicio Gestion- N y
Erogacidn de recursos para el pago de Porcentaje de gasto de Se refiere al pago de los servicios . L o . 3769382.01 Gasto ciento de $3,949,490 de los Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 . N - o ejercido / gasto de servicios personal. Gasto programado: Total del recurso Eficacia- | Porcentaje - o . Ascendente _
servicios personales del Instituto. servicios personales ejercido personales del IAAM. . ) " L L . ejercido. (ANO 2024 ) | recursos destinados al pago de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
personales programado) * 100. financiero para actividades de servicio personal para Bienal . 56.9
los servicios personales. -
el presupuesto del 2025.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

23-F-PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.

8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
3-ECONOMIA MORAL Y TRABAIO

02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

5-PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: 080400 - SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Reporte y Seméforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo UG
. Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir al desarrollo econémico de Colima, Mide la tasa promedio anual de la N .
. . : - - . Personas de 15 afios 0 mas que no - Valor entre 1
mediante el impulso del sector empresarial, el proporcion de la poblacién Publicada por la Encuesta trabaisron durante el periodo de referencia Estratégico- Tasa Val 10 Dy v Valor 557,
) . - L - . . 3 L « alor entre .9, alor > 57,
£ campo y el turismo, generando empleo de calidad Tasa de desocupacion econémicamente activa que se encuentra | Nacional de Ocupacién y Empleo ) ) P . . Eficacia- 2.05 (ANO 2025) 1.90 1.90% Descendente v N
ero que estaban disponibles para trabajar Absoluto 409 Valorentre41y(  Valor=0
. . . . . ‘s " peroq P ps Jl
y un ambiente propicio para la inversion, la sin empleo, pero que esta disponible y en (ENOE) Anual 56.9
. L. e . . y buscaron empleo. -
innovacion y la competitividad. busqueda de trabajo.
Los trabajadores se mantienen motivados,
roductivos, gozan de prestaciones de ley, tienen
Zondicionesgdecuadaz de seguridad sZIud asi Es el crecimiento anual de la productividad
2 " 8 M ’ L . del trabajo,\ncomparado con el afio ((Productividad laboral en el afio , B Gestion- . Valorentre 1y
3 como también los empleadores respetan los Tasa de variacién de Productividad ) . . . Es la produccidn total de la economia entre ) Tasa de 426.77 miles 1.50 crecer 1.5% la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S N anterior, el cual se obtiene dividiendo el t / Productividad laboral en el ) Economia- o o . Ascendente N
o derechos de los trabajadores, promueven la Laboral " . la cantidad de empleos Variacion (ANO 2024) productividad laboral 409 Valorentre4ly|  Valor=0
& . o PIBE entre el total de ocupados en el afio t1)-( 1))*100 Anual 56.9
capacitacién y promocién de sus colaboradores, Estado -
generan empleos formales, y cumplen las normas
y leyes vigentes.
. - Acciones realizadas: asesorias,
Mide el grado de cumplimiento de las . . . . .
. . . . . | . . capacitaciones, inspecciones, charlas y " 100.00 realizar el nimero Valor entre 1
. 5 L Porcentaje de acciones realizadas | acciones programadas por la Subsecretaria [ (Numero de acciones realizadas / 5 B Gestion- . Y
Politica Laboral Planeada, Organizada, Dirigida y B . . . . B . eventos realizados por la Subsecretaria del . . o (2500)de acciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 por la Subsecretaria del Trabajo | del Trabajo en materia de asesoria laboral, Numero de acciones ) . Eficacia- Porcentaje | 2500 (ANO 2025 ) i Ascendente
Controlada T o L. Trabajo. Acciones programadas: total de respecto a la linea base 409 Valorentre4ly|  Valor=0
respecto a las programadas. capacitacion, vinculacién y atencion a la programadas) x 100 . . Anual 56.9
L. acciones previstas en el programa anual de 2025 -
9 poblacién. .
2 trabajo.
2 Se refiere a las personas beneficiadas por Personas beneficiadas
5 Programas y acciones con el objeto de generar - . = P o pe ( X Gestion- - Valorentre 1y
o - N o Personas beneficiadas bajo los las actividades de la Direccion del Trabajo; (atendidas) / personas . . - o . o 100.00 Beneficiar a por lo Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
€ [C-002]| condiciones dignas y mantener la justicia laboral, . N L, . N - Personas que reciben algun beneficio Eficacia- Porcentaje |9368 (ANO 2025 ) Ascendente
5] . servicios de la Direccion del Trabajo Personas asesoradas, capacitadas y programadas a beneficiar menos 7,200 personas 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
© administradas y operadas. Anual 56.9
apoyadas etc. (atender))*100 -
Acciones en beneficio de mejorar la empleabilidad Porcentaje de personas Gestion- o 100.00 Incrementar a Valor entre 1y
. ) P . ) p . Porcentaje de personas beneficiadas en | Personas beneficiarias / personas Asesorias, colocacién de empleo, . . [14124 (ANO 2025 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003| vy productividad de las personas buscadoras de beneficiadas a través del Servicio . - RN L Eficacia- Porcentaje 12,300 las personas Ascendente N
. . relacién a las\nprogramadas a beneficiar | programadas a beneficiar)*100 capacitaciones etc. ) - 409 Valorentre41y|  Valor=0
empleo, implementadas. Nacional del Empleo. Anual beneficiadas 56.9
NUmero de eventos realizados: total de
Mide el grado de cumplimiento de los B
. . . B , " eventos efectuados por la Subsecretaria del ” Valor entre 1
- . Porcentaje de eventos en materia | eventos realizados por la Subsecretaria del | (NUmero de eventos realizados / ) B Gestién- o Y
Administracion de programas, proyectos y -, - 3 ) . . Trabajo por la Procuraduria de la Defensa . .| 7 eventos (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) - de atencion y promocion de la Trabajo en la ejecucion de programas y Nimero de eventos N . Eficacia- Porcentaje 100.00 Realizar8 eventos [ Ascendente
acciones de la politica laboral . . ) e del Trabajo. Acciones programadas: total de 2025) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
politica laboral. servicios de atencion laboral dirigidos a la programados) x 100 . Anual 56.9
", . eventos programados en materia de -
poblacién trabajadora y empleadora. . . o
atencién y promocidn de la politica laboral
3 : I . . 100.00 Alcanzar el
< Acciones realizadas: inspecciones laborales, o
< . - N L cumplimiento del 100%
T . = N Mide el grado de cumplimiento de las asesorias, capacitaciones, foros, charlas y .
2 Coadyuvancia de condiciones laborales dignas a . . I . : . : P : ” de las acciones Valor entre 1
T . . N . S . . . . acciones ejecutadas por la Direccién del | (Namero de acciones realizadas / acciones de difusion realizadas por la Gestién- . Y
< través de acciones de inspeccion, capacitacion, Porcentaje de acciones realizadas . . B . . - . . L . 1,722 acciones programadas, con una Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L, B L N Trabajo para promover el cumplimiento de Ndmero de acciones Direccién del Trabajo. Acciones Eficacia- Porcentaje o ) Ascendente
difusion y eventos para empleadores y por la Direccién del Trabajo. 3 y . . (ANO 2025) meta estimada de al 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . la normativa laboral y la mejora de las programadas) x 100 programadas: total de acciones previstas en Anual ) 56.9
trabajadores con este propdsito. . . . " . menos 6,888 acciones -
condiciones de trabajo. el programa anual de trabajo de la Direccion -
. durante el ejercicio 2026.
del Trabajo. )
. ) ) - . . . Se refiere a las charlas, capacitaciones, | Cantidad de acciones realizadas / ) ., Gestion- . Valor entre 1y
Administracion y operacion del Servicio Nacional porcentaje de acciones por el N N . Asesorias, colocacion de empleo, o . o 100.00 Realizar por lo Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-01 . N apoyos, personas\ncolocadas, ferias y cantidad de acciones L Eficacia- Porcentaje |3830 (ANO 2025 ) R Ascendente
de Empleo (SNE). Servicio Nacional del Empleo . . capacitaciones etc. menos 2,000 acciones 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
eventos por el Servicio Nacional del Empleo programadas)*100 Anual 56.9




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

24-F-DESARROLLO ECONOMICO.

8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
3-ECONOMIA MORAL Y TRABAJO

02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

5-PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
080000 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Reporte y Semaforo

Tipo- . :
L N . - . . N N N P . Unidad de . Sentido del } )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo USRS
Erecuencia Medida Indicador
Contribuir al desarrollo econémico de Es la diferencia entre el porcentaje de Variacion PIBE Colima: Es el porcentaje del
Colima, impulsando al sector empresarial, Tasa de variacion anual del crecimiento anual del Producto interno crecimiento del PIBE de Colima respecto al afio Estratégico Valor entre 1y
c el campo y el turismo, generando empleo | Producto Interno Bruto Estatal |Bruto Estatal y el porcentaje de crecimiento (variacién PIBE Colima ? inmediato anterior. Variacién PIBE nacional: Es el Eficacgia Tasa de 1.4 Variacién Nacional | 1.00 Crecer 1% por encima Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= de calidad, mediante un ambiente propicio| (PIBE), respecto al la variacién del del agregado del total de entidades, variacién PIBE nacional) porcentaje del crecimiento del PIBE de todas las Anual Variacion (INEGI ) (ANO 2024) de la media nacional 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
para la inversién, la innovaciény la nacional. valores obtenidos del Sistema de Cuentas entidades federativas respecto al afio inmediato 569
competitividad. Nacionales de INEGI anterior.
La economia de Colima cuenta con un Unidades econémicas en el afio n-1: Nimero de
,g ambiente propicio para fortalecer las | Tasa de Variacion de las Unidades| Son el nimero de empresas que se tienen | (unidades econdmicas en el afio | unidades econémicas registradas en la entidad el | Estratégico- Tasa de 41,756 unidades 1.00 Crecer en 1% el nimero Val 1 Va'”:’:’* 1y Valor 57
< R . . X . . . . P = . N, X o . . . alor entre .9, alor > 57,
S inversiones, la competitividad y la econdmicas registradas en el | registradas ante el INEGI en el directorio de | N/Unidades econdmicas en el |afio anterior a la ejecucién del programa unidades|  Eficacia- Variacién econdmicas en el de unidades econémicas en | Ascendente 209 v Valor entre 41y|  Valor=0
o . " . P = . o . . & - =
~ innovacidn en los tres sectores Estado. unidades econémicas afio n-1)-1 *100 econdmicas en el afio N: Numero de unidades Anual estado (ANO 2025) el estado 56.9
econémicos. econdmicas registras al final del pp.
. Proyectos realizados : Refiere a las acciones ” 100.00 Alcanzar el 100% de
Porcentaje de avance en . (Proyectos v ) X Gestion- Valor entre 1y
Programas y proyectos para el desarrollo Indica el avance de en los programas y realizadas durante el periodo. Proyectos . . o avance en los 8 programas y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 L N programas y proyectos para el P programados/proyectos ) ) Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024) Ascendente 7
econémico realizados. . proyectos para el desarrollo econdmico. . programados: Refiere a las acciones para el ) proyectos para el desarrollo 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
desarrollo econémico. realizados)*100 . Trimestral L, 56.9
periodo. econdmico. :
Porcentaje de avance en 100.00 - Alcanzar el 100% de
Proyectos para el impulso de la ciencia royectos Jara elimpulso a la (proyectos realizados/proyectos Proyectos realizados: Proyectos realizados Gestién- cumplimiento en los 3 Val 10 Valor;;tre v Valor > 57,
. . . . o . “ R alor entre .9, alor > 57,
C-002 v P L. P v proy ) p P N Indica el avance en la implementacién. proy proy durante el periodo Proyectos programados: Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) proyectos para el impulso a | Ascendente Y N
tecnologia implementados. ciencia y tecnologia programados)*100 N ) ) ) 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
4] N Proyectos programados durante el periodo Trimestral la ciencia y tecnologia 56.9
) implementados. -
S programados.
c
o
E. Porcentaje de avance en 100.00 Alcanzar el 100% de
8 Impulso logistico y convivencia puerto ro ectosJ ara el impulso (proyectos realizados/proyectos Proyectos realizados: Proyectos realizados Gestion- avance en los 2 proyectos I 0 Valw:;mly I
- . . " 2 . L . & . Valor entre 1 .9, Valor>57,
C-003 P . 8 B v P p .y P N N P Indica el avance en la implementacion. proy * proy durante el periodo Proyectos programados: Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2024) programados para el impulso| Ascendente v N
ciudad implementado. logistico y convivencia puerto- programados)*100 N . e . . 409 Valorentre4ly(  Valor=0
. . Proyectos programados durante el periodo Trimestral logistico y convivencia puerto- 56.9
ciudad, implementados. 3 -
ciudad.
. . ” 100.00 Alcanzar el 100% de
" ) ) ) . ) Proyectos realizados: Proyectos realizados Gestion- Valor entre 1y
Desempefio de funciones y proyectos de porcentaje de proyectos Indica el avance de los proyectos realizados | (proyectos realizados/proyectos . o . o avance en los 13 proyectos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 P " . durante el periodo Proyectos programados: Eficacia- Porcentaje 9 (ANO 2024) L Ascendente 7
desarrollo econémico implementados. realizados respecto de las programados. programados)*100 . . de desarrollo econdmico 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
Proyectos programados durante el periodo Trimestral . 56.9
implementados. -
Acciones realizadas: Refiere a las acciones 100.00100% - Alcanzar el
Porcentaje de cumplimiento en . . . . . ) N . 3 Gestion- . o 100% de cumplimiento en las Valor entre 1y
. . . . . ) ) Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones L .| 15 acciones (ANO 2024 ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 [Acciones en materia de mejora regulatoria.| acciones de mejora regulatoria, N N . Eficacia- Porcentaje 10 acciones programadas en | Ascendente N
) realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de ) ) . . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
realizadas. . Trimestral materia de mejora 56.9
programadas para el periodo. . -
regulatoria.
. - y . 100.00 Alcanzar el 100% de
R . Acciones realizadas: Refiere a las acciones L, L Valor entre 1
e L, Porcentaje de acciones para el . R . . R N . R Gestidn- cumplimiento en las 2 Y
Fortalecimiento a la atraccién de L L, Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones L . o N Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-02 N N fortalecimiento a la atraccion de N N . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) acciones programadas para | Ascendente
inversiones. . . . realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de ) - 409 Valorentre4ly(  Valor=0
inversiones realizadas. . Trimestral el fortalecimiento a la 56.9
programadas para el periodo. - . . -
atraccion de inversiones.
. . N N 100.00 Alcanzar el 100% de
. X Acciones realizadas: Refiere a las acciones - . Valor entre 1y
Porcentaje de acciones para el . . . . . . . . Gestion- cumplimiento en las 4
. . " . N Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones . . . o R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | Fomento al comercio exterior realizadas. fomento al comercio exterior ) . ) . Eficacia- Porcentaje |2 Acciones (ANO 2024 )| acciones programadas para | Ascendente 7
. realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de ) . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
realizadas . Trimestral el fomento al comercio 56.9
programadas para el periodo. . -
exterior.
.. . . 5 . " . i . Apoyos realizados: Refiere a los apoyos realizados| ~ Gestion- 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
Fortalecimiento de MiPymes, impulso al | Porcentaje de apoyos a mipymes | Indica el porcentaje de apoyos realizados (apoyos realizados/ apoyos ) ) . . ~ . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 ) B durante el periodo. Apoyos programados: Refiere Eficacia- Porcentaje 1829 (ANO 2024 ) cumplimiento de apoyos a | Ascendente N
mercado interno y artesanias. y artesanos respecto de los programados. programados) * 100 X . L 409 Valorentre 41y | Valor=0
a las apoyos programados para el periodo. Trimestral 1025 beneficiarios. 56.9
Personas atendidas: Personas que recibieron 100.00 Alcanzar el 100% de
Porcentaje de personas . . . " L . . g Gestion- cumplimiento en las 2,000 Valor entre 1y
. o . o Indica el porcentaje de personas atendidas | (personas atendidas/ personas atencion durante el periodo. Personas L . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 [Impulso a la innovacién y emprendimiento. empresarias interesadas en ) . Eficacia- Porcentaje 3278 (ANO 2024) personas empresarias Ascendente N
) realizados respecto de los programados. | programadas para atender)*100 | programadas por atender: Personas programadas ) . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
emprender atendidas ) Trimestral interesadas en emprender 56.9
para atender en el periodo. I -




Tipo-

conduccién del desarrollo
econdmico en el Estado.

. . < A . . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [ERUTIEIRTES
Frecuencia
empresas a las que se les otorga créditos: Ndmero
t:tal de los cr:ditos otor, adis aempresas por 100.00 Alcanzar el 100% de
., Porcentaje de empresas Indica el avance de cumplimiento en la  |(empresas a las que se les otorga R L g. . P P Gestion- cumplimiento en las 260 Valor entre 1y
Impulso a empresas a través de n - o, . L SEFIDEC e intermediarios financieros durante el . . o N Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-06 ) L colimenses beneficiadas con  |colocacién de créditos por parte de SEFIDEC |créditos /empresas programadas . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) empresas colimenses Ascendente N
financiamiento L L ) periodo. empresas programadas: Valor total de N L L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
créditos por parte de SEFIDEC. e Intermediarios financieros )*100 S Trimestral beneficiadas con créditos por 56.9
las empresas a recibir créditos para entregar -
. parte del SEFIDEC.
durante el periodo.
100.00 Alcanzar el 100% de
. . . cumplimiento en las 5
. . . Porcentaje acciones de impulso . . . . .
Impulso de la infraestructura industrial, de infraestructura industrial Acciones realizadas: Refiere a las acciones Gestion acciones programadas de Valor entre 1y
comercial, de servicios y urbana en el . . ! Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones . . o impulso de infraestructura Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 ) . L B comercial, de servicios y urbana N ) . Eficacia- Porcentaje .96 (ANO 2024 ) . ) . Ascendente N
Estado de Colima a través del fideicomiso en el Estado de Colima a través realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de Trimestral industrial, de servicios y 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
FIEC. L ) programadas para el periodo. urbana en el Estado de 569
del fideicomiso FIEC. . 5
Colima a través del
fideicomiso FIEC.
N . . Sesiones realizadas: se refiere a las sesiones
Se refiere a las sesiones realizadas del - . R 100.00 Alcanzar el 100% de
. . . . ordinarias del Consejo Consultivo para el . "
” . Porcentaje de sesiones del Consejo Consultivo para el Desarrollo . - . X i cumplimiento en 1 sesién Valor entre 1
Operacién del Fondo del Sistema . . P . (sesiones ordinarias Desarrollo Econémico o del Estado de Colima Gestion- Y
. N Consejo Consultivo para el Econdmico o del Estado de Colima para la . . - . . ) L . o anual programada del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Colimense de Incentivos y Apoyos para la . L ) ) realizadas/sesiones ordinarias | realizadas Sesiones programadas: se refiere a las Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) N ) Ascendente N
L, Desarrollo Econémico del Estado | operacion del Fondo del Sistema Colimense A o N R N Consejo Consultivo para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Inversion y el Empleo. . ) L, programadas)*100 sesiones ordinarias del Consejo Consultivo para el | Trimestral L 56.9
de Colima de Incentivos y Apoyos para la Inversion y el . ) Desarrollo Econémico del -
Desarrollo Econémico o del Estado de Colima R
Empleo. . Estado de Colima.
realizadas
100.00 Alcanzar el 100% de
. " . e cumplimiento en atender a
S . Porcentaje de personas atendidas . . Personas atendidas: Personas que recibieron L P Valor entre 1
Sensibilizacién en servicios y productos - Indica el avance del porcentaje de las . . . Gestion- 900 personas en temas de Y
. » en productos y servicios basados ) (personas atendidas / personas atencion durante el periodo. Personas o . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | basados en conocimiento y formacion en - - personas atendidas respecto de las . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024) productos y servicios Ascendente N
. - en conocimiento y formacion de programadas por atender)*100 | programadas por atender: Personas programadas ) L 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
oficios digitales. L . programadas por atender. N Trimestral basados en conocimientos y 56.9
oficios digitales. para atender en el periodo. L. L -
formacién de oficios
digitales.
100.00 Alcanzar el 100% de
. . . N y . cumplimiento en las 6
: L Porcentaje de acciones para el Acciones realizadas: Refiere a las acciones ” . Valor entre 1
Impulso a la investigacion, ciencia y . R o . . . . . . . . Gestion- acciones programadas para v
, . . impulso a la investigacion, ciencia Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones o . ~ . . P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 tecnologia, y de vinculacién para el B h L. . ) . Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024) el impulso a la investigacién, | Ascendente N
L y tecnologia, y de vinculacion para| realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de ) L B 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
desarrollo tecnoldgico. L A Trimestral ciencia y tecnologia, y de 56.9
el desarrollo tecnoldgico. programadas para el periodo. N L -
vinculacion para el desarrollo
tecnoldgico.
100.00 Icanzar el 100% de
cumplimiento en atender las
. N . . . Solicitudes realizadas: Refiere a las solicitudes L, 527 solicitudes programadas
Impulso al registro de patentes, modelos . - Indica el porcentaje de solicitudes de (solicitudes ) . . Gestion- . & Prog Valor entre 1y
L o . . porcentaje de solicitudes de ) . o realizadas durante el periodo. Solicitudes . . 458 solicitudes (ANO en temas de Impulso al Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | de utilidad, disefios industriales y signos registro de patentes, respecto de las realizadas/solicitudes ) - Eficacia- Porcentaje ) Ascendente N
o patentes programadas: Refiere a las solicitudes 3 2021) registro de patentes, 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
distintivos programadas. programadas) *100 . Trimestral L - 56.9
programadas para el periodo modelos de utilidad, disefios -
industriales y signos
distintivos.
Acciones realizadas: Refiere a las acciones Gestion 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
. Porcentaje de acciones de Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones . . o cumplimiento en las 4 Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-01 Impulso logistico . L . . « ) . Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2024 ) . Ascendente 7
impulso logistico realizadas. realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de Trimestral acciones programadas para 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
programadas para el periodo. el impulso logistico. 569
. . Acciones realizadas: Refiere a las acciones ., 100.00 Alcanzar el 100% de
Porcentaje de acciones para la . . . . . . R A Gestion- e Valorentre 1y
N B N i ) N Indica el avance de las acciones de (acciones realizadas / acciones realizadas durante el periodo. Acciones . . o cumplimiento en las 4 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 Convivencia puerto - ciudad convivencia puerto ? ciudad ) . ) . Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2024 ) . Ascendente 7
realizadas realizadas respecto de las programadas. programadas)*100 programadas: Refiere a las acciones de Trimestral acciones programadas para 409 Valorentre41y|  Valor=0
) programadas para el periodo. la convivencia puerto-ciudad. 569
100.00 Alcanzar el 100% de
cumplimiento en la
» » Porcentaje de programas . . . (programas Programas realizados: se refiere a la realizacién de|  Gestién- o realizacién de 1 programa Valorentre 1y
Planeacién y conduccién del desarrollo . . Indica la cantidad e programas operativos N R . .| 1 programa (ANO 2024 . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 L. operativos anuales realizados " realizados/programas un programa operativo Programas programados: Eficacia- Porcentaje operativo anual programado | Ascendente N
econémico en el Estado. anuales realizados ) " . ) ) 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
respecto de los programados. programados)*100 se refiere al programa programado a realizar Trimestral para la planeacién y 56.9




Identificacion del Programa Presupuestario:

Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

25-F-MODERNIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, ACUICOLA, PESQUERO Y FORESTAL.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA MORAL Y TRABAJO
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

11-PROGRAMA REGIONAL DEL POLO DE DESARROLLO IIl: AGROPECUARIO
080200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensidn- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SEVIEEETE
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los
roductores agropecuarios, acuicolas, , PIB de las actividades primarias en el afio[ Producto interno bruto de la actividad . o 2.00 Tasa de variacién anual Valorentre 1y
c P Brop ) Tasa de variacion anual del PIB Es la de variacién anual del PIB u L P o N . ) L o Estratégico- Tasa de $8,367,710 (ANO . . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
T forestales y pesqueros mediante una alta o . o . t/PIB de las actividades primarias en el afio|primaria. Actividades primarias del Estado.| __ . del PIB primario en el Estado| Ascendente =
L -, primario en el estado de Colima. primario en el estado de Colima. . ) . Eficacia-Anual | Variacién 2024) ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
competitividad en la produccién, t-1)- 1) *100 Actividades primarias anuales. de Colima del 2% 56.9
comercializacién y servicios del sector rural.
El desarrollo de la economia del Sector Rural 5.00 Incrementara $ 11,
2 Tasa de variacion del valor de la . " . - § ” . . Estratégico- $11,351,468.72 . $ Valor entre 1y
2 en el Estado cuenta con una alta ., ., N Cierre de la Produccién Agricola del Tasa de crecimiento = (valor final - valor | Valor de la produccién agricola. Cierre de L Tasa de ) 919,042 (miles de pesos) el Valor entre 10y 99, Valor > 57,
a o L, . produccidn agricola registrada en . L P . . Eficiencia- L, (miles de pesos). L, Ascendente _
5] competitividad en la produccion agropecuaria, Estado, emitida por el SIAP. inicial) /valor inicial) *100 la produccién agricola Variacion o valor de la produccién 40.9 Valor entre 41y Valor=0
& . el Estado. Anual (ANO 2024 ) } 56.9
acuicola, forestal y pesquera. agricola en el Estado.
Proyectos productivos y de infraestructura Numero de actividades realizadas o Valor entre 1y
V! P! N B Y Porcentaje de actividades N L. N (, L. Actividades: Se refiere a las actividades Gestion- . 7 actividades. (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 agropecuarios, acuicolas y pesqueros N Se refiere a las actividades realizadas /ntimero de actividades programadas) N L Porcentaje 100.00 7 actividades Ascendente _
realizadas. realizadas. Eficacia-Anual 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
entregados. *100 56.9
o
2 Numero de actividades realizadas < Valor entre 1y
S Servicios a productores rurales Porcentaje de las actividades ) . . (, . Actividades: Se refiere a las actividades Gestion- .| 7 actividades. (ANO o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
c | C-002 . ) Se refiere a las actividades realizadas. | /ntmero de actividades programadas) ) - Porcentaje 100.00 6 actividades Ascendente =
=3 proporcionados. realizadas. €100 realizadas. Eficacia-Anual 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
£ 56.9
o
s} : Vi il ; i Valor entre 1
Porcentaje de actividades para la Actividades para la ejecucion del o Y
. . - . ) ,J P P ) } (Numero de actividades operadas/nimero actividades operadas: Nimero de Gestidn- .| 15 actividades. (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 Desempefio de funciones realizado. ejecucion del Presupuesto de la Presupuesto de la Subsecretaria de L . L Porcentaje 100.00 14 actividades Ascendente 7
. de actividades proyectadas) *100 actividades operadas. Eficacia-Anual 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Subsecretaria de Desarrollo Rural. Desarrollo Rural. 56.9
(Superficie en hectareas para el
aprovechamiento del suelo y agua en 100.00 Apoyar 380
Porcentaje de hectareas apoyadas Hectareas apoyadas para el apr 3 vagua . ) ” poy Valor entre 1y
N N distritos de riego apoyadas/Superficie en Aprovechamiento del suelo y agua. Gestion- .| 354 hectareas. (ANO hectareas. para el Valor entre 10y 99, Valor > 57,
para el aprovechamiento del suelo| aprovechamiento del sueloy el agua . R . L Porcentaje 3 Ascendente _
- ) o N hectéreas para el aprovechamiento del Hectdreas apoyadas. Eficacia-Anual 2025) aprovechamiento del suelo y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
y el agua en distritos de riego. en distritos de riego. L ) - N 56.9
suelo y agua en distritos de riego el agua en distritos de riego. -
Otorgamiento de apoyos para el programadas)*100
A-01 aprovechamiento del suelo y el agua en
distritos de riego. (Ndmero de maquinas y/o equipos
adquiridos y/o rehabilitado en distritos de 100.00 1 Maquinaria
Porcentaje de maquinaria y - ) g lquiridos y/o ref . o ) . y DR . quinariay Valor entre 1y
. . . Magquinaria y equipo adquiridos y/o riego al afio / NUmero de méquinas y/o Maquinaria y equipo adquiridos y/o Gestion- .| No disponible. (ANO equipo adquiridos y/o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
equipo adquirido y/o rehabilitado i~ o . X A i~ - . - Porcentaje L o Ascendente _
- ) rehabilitados en distritos de riego. equipos para adquisicién y/o rehabilitados en distritos de riego. Eficacia-Anual 2025) rehabilitados en distritos de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
en distritos de riego. o . cpr N 56.9
rehabilitacién solicitados en distritos de riego §
riego al afio) * 100
(NUmero de hectéreas para el
Porcentaje de en hectareas . . aprovechamiento del suelo y agua en . .
. N . ) NUmero de hectareas apoyadas para el .p . V28 - Numero de hectéreas para el ” o 100.00 Incrementar a 240 Valor entre 1y
Entrega de incentivos para el aprovechamiento apoyadas para el . unidades de riego apoyadas/Superficie en . Gestion- .| 227 hectareas. (ANO . . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 . . . aprovechamiento del suelo y el agua B ) aprovechamiento del suelo y agua en - Porcentaje hectareas de superficie Ascendente N
del suelo y el agua en unidades de riego. aprovechamiento del suelo y el ) ) hectareas para el aprovechamiento del . . Eficacia-Anual 2025) 409 Valor entre 41y Valor =0
. . en unidades de riego. . . unidades de riego. apoyada. 56.9
agua en unidades de riego. suelo y agua en unidades de riego -
programadas) *100
Otorgamiento de apoyos para el desarrollo de
.g poy ) P ) B Porcentaje de apoyos para el | , , Apoyos: son Apoyos entregados para el ” . . o 100.00 - Entregar 250 Valorentre 1y
infraestructura, equipamiento, crias y L Numero de apoyos para el fomento de| (Ndmero de apoyos otorgados / Nimero - Gestioén- .| No disponible. (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 R N L fomento de la actividad pesquera . . Fomento a la actividad pesqueray L Porcentaje apoyos a productores Ascendente
asistencia técnica de las actividades pesqueras N la actividad pesquera y acuicola. de apoyos programados) *100. . Eficacia-Anual 2025) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
v acuicolas y acuicola. acuicola. acuicolas y pesqueros. 56.9
Otorgamiento de Apoyos para el desarrollo de
. 8 p. v .p . . . . . . -, 1221 apoyos 100.00 Proporcionar 1300 Valor entre 1y
infraestructura, equipamiento, mejoramiento Porcentaje de apoyos parael  |Numero de apoyos para el fomento de| (Numero de apoyos otorgados / Numero | Apoyos entregados para el Fomento a la Gestion- . o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-04 . o N N L . . - N - Porcentaje [ otorgados. (ANO apoyos a productores Ascendente _
genético de hatos ganaderos, adquisicion de | fomento de la actividad pecuaria. la actividad pecuaria. de apoyos programados) *100. actividad pecuaria. Eficacia-Anual 2025) ecuarios 40.9 Valor entre 41y Valor =0
insumos de las actividades pecuarias. P : 569
Nimero de obras para captacién de agua 50.00 Construir el 50% (de
Porcentaje de obras construidas , ( ) P ap E » o " -~ 6 Valorentre 1y
. Valor porcentual de obras construidas | concluidas en el afio/ Nimero de obras . Gestion- .| No disponible. (ANO 60 solicitudes) de Obras Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para captacion de agua, en el L. . L Apoyos para la infraestructura rural. - Porcentaje - . Ascendente _
. para captacion de agua, en el Estado. | para captacién de agua solicitadas en el Eficacia-Anual 2025) solicitadas para captacion de 409 Valorentre41y|  Valor=0
Impulso de la infraestructura rural para la Estado. = o 56.9
- ” I afio) *100 Agua en el ejercicio. -
construccion, conservacion y rehabilitacion de
A-05 | caminos sacacosechas, limpieza de terrenos y (Ntmero de km de caminos sacosechas
construccién de obras para captacién de agua, Porcentaje de kilémetros de Valor porcentual de kilémetros de construidos, conservados /o rehabilitados 100.00 120 km. de caminos Valor entre 1y
en el Estado. caminos sacacosechas caminos sacacosechas construidos, . ’ y . Gestidn- | 120 kms. (ANO 2025 sacosechas construidos, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. - / Numero de km de caminos sacosechas Apoyos para la infraestructura rural. . Porcentaje Ascendente 7
construidos, conservados y/o conservados y/o rehabilitados en el N . Eficacia-Anual ) conservados y/o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. construidos, conservados y/o rehabilitados -~ N 56.9
rehabilitados en el Estado. Estado. rehabilitados en el afio §
programados) *100




Tipo-

de Fomento Agropecuario del Estado de
Colima

Colima

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [RVRINERET
N Medida Indicador
Frecuencia
o Otorgamiento de apoyos para el desarrollo de
k4 T8 poyos par X . | , , Apoyos: Apoyos entregados. Fomento a la » Valor entre 1y
& infraestructura, equipamiento, material Porcentaje de apoyos para el  |Numero de apoyos para el fomento de| (Nimero de apoyos otorgados / Numero o , Gestion- . | 0apoyos otorgados 100.00 Meta 10 apoyos Valor entre 10y 99, Valor > 57,
T | A-06 L, L, . L . L . . actividad apicola, dotando de colmenasal | __. Porcentaje o Ascendente [l _
= bioldgico, adquisicion de insumos de las fomento de la actividad apicolas. la actividad apicolas. de apoyos programados) *100. sector Eficacia-Anual (ANO 2025) entregados. 40.9 Valor entre 41y Valor=0
2 actividades apicolas. ) 569
Otorgamiento de Apoyos para el desarrollo de
torg POYos pa o _ i i i B 201 apoyos 100.00 Incrementar a 300 el Valorentre 1y
infraestructura, maquinaria, equipamiento, Porcentaje de apoyos para el |Numero de apoyos para el fomento de| (Nimero de apoyos otorgados / Nimero | Apoyos: Apoyos entregados Fomento a la Gestion- . & . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 X . L . - . L . « L ) . Porcentaje [otorgados (ANO 2025 numero de apoyos Ascendente (0] =
material vegetativo, adquisicion de insumosy | fomento de la actividad agricola. la actividad agricola. de apoyos programados) *100. actividad agricola. Eficacia-Anual ) entregados 409 Valor entre 41y Valor =0
obras hidroagricolas de la actividad agricola. 8 ) 569
. Valor porcentual para la elaboracién . . 5 Valor entre 1y
Elaboracion de Estudios de proyectos Porcentaje de estudios de P . P (estudios realizado/estudios programados)| Estudios: Se refiere a la elaboracién de un Gestién- . |1 estudio. (ANO 2025 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . . . de los estudios de proyectos « ) . . - Porcentaje 100.00 0 Estudio Ascendente [ N
Hidroagricolas. proyectos Hidroagricolas. . . 100. estudio para proyectos hidroagricolas. | Eficacia-Anual ) 409 Valor entre 41y Valor =0
Hidroagricolas. 56.9
Porcentaje de servicios Servicios entregados para el desarrollo
. entregados para el desarrollo de . & P o (Numero de servicios de Extensionismo Servicios: Servicios entregados para el -, . . & - Valor entre 1y
Entrega de Incentivos para el desarrollo de 3 L de capacidades Extensionismo y . . . N Gestidén- .| No disponible. (ANO 100.00 32 servicios de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 . - . capacidades, Extensionismo y . . o realizados/NUmero de servicios de desarrollo de capacidades y L Porcentaje . Ascendente | 6.3 =
capacidades, Extensionismo y asesoria rural. . . o asistencia técnica para pequefios - L Eficacia-Anual 2024) asesoria 40.9 Valor entre 41y Valor =0
asistencia técnica para pequefios Extensionismo programados) *100. extensionismo rural. 56.9
productores productores. -
Porcentaje de campafias de (Nimero de campafias de sanidad e Campafias: Se refiere a las campafias de 100.00 Realizar 17
Implementacién de campafias de sanidad e . ) . p Campafias de sanidad e inocuidad inocuidad agroalimentaria ) P T N P! . , . o Campafias de sanidad e Valor entre 1y
N . N N ) sanidad e inocuidad N . N . R N sanidad e inocuidad agroalimentaria para Gestion- N 17 campafias. (ANO | . . ) N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, N . N agroalimentaria vegetal, animal, pesca, realizadas/Ndmero de campafias de L. . ) o Porcentaje inocuidad agroalimentaria | Ascendente 4 _
. agroalimentaria vegetal, animal, B . . . . . la proteccidn del sector primario en el | Eficacia-Anual 2025) ; 409 Valor entre 41y Valor =0
pesca, acuicola y forestal. N acuicola y forestal. sanidad e inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, pesca, 56.9
pesca, acuicola y forestal. « Estado. . -
programadas) *100 acuicola y forestal.
Porcentaje de plantas forestales | Valor porcentual de plantas forestales . N
" . ) P . p. P o (Numero de plantas forestales Plantas forestales: se refiere a las plantas » Valor entre 1y
Produccion de plantas forestales para el producidas para el fortalecimiento| producidas para el fortalecimiento de . | . . Gestién- . 135,000 plantas. 100.00 135,000 plantas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 o . . producidas/Numero de plantas forestales generadas en el vivero propiedad del - Porcentaje o o Ascendente N
fortalecimiento de la cultura forestal. de la cultura forestal y generacién | la cultura forestal y generacion de . Eficacia-Anual (ANO 2025) (ANO 2026 ) 409 Valor entre 41y Valor =0
. N . ) programadas) *100. gobierno del estado. 56.9
de servicios ambientales. servicios ambientales. §
. . Valor porcentual de informes . .
Porcentaje de informe anual para | . : . . . Informes: se refiere a los informes - Valor entre 1
L. . . . ) L, trimestrales para el funcionamiento y (Ndmero de informe anual N N N Gestion- o Y
Operacion de la Comision de la Gerencia de la | el funcionamiento y operacién de . o, . , . trimestrales para el funcionamiento y o . 1 Informe. (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-05 B " N L N operacion de la comisién de la realizado/Numero de informe anual » - ) Eficacia- Porcentaje 100.00 1 Informe 2026 Ascendente [0) =
Cuenca Rio Ayuquila-Armeria. la comision de la gerencia de la ) N N . operacion de la comision de la gerencia de ) 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. A B gerencia de la cuenca rio Ayuquila- programado) *100 B " N Trimestral 56.9
cuenca rio Ayuquila- Armeria. Armerfa la cuenca rio Ayuquila-Armeria. -
Porcentaje de brigadas parala | Valora porcentual de brigadas para la Brigadas: se refiere a las brigadas para la < Valor entre 1y
Operacion de brigadas para la prevencion, . ) 8 P P . 8 P (Numero de brigadas operadas / Nimero L -, 8 P Gestion- . |1 Brigada. (ANO 2025 . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-06 ) ) prevencion, combate y control de prevencion, combate y control de ) prevencion, combate y control de . Porcentaje 100.00 1 Brigada Ascendente [l =
combate y control de incendios forestales. R N N h de brigadas programadas) *100 . N Eficacia-Anual ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
incendios forestales. incendios forestales. incendios forestales. 56.9
sesiones realizadas: sesiones realizadas
del Fideicomiso del Fondo de Fomento 100.00 realizar 5 sesiones
- " . sesiones realizadas del Fideicomiso del . . . Agropecuario del Estado de Colima L, . o realizadas del Fideicomiso Valor entre 1y
Planeacion y conduccidn de la politica de . . . . (sesiones realizadas/ sesiones . ) Gestion- . 7 sesiones (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 porcentaje de sesiones realizadas | Fondo de Fomento Agropecuario del sesiones programadas: sesiones L Porcentaje del Fondo de Fomento Ascendente _
desarrollo rural. N programadas) *100. L N Eficacia-Anual 2025) ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Estado de Colima programadas del Fideicomiso del Fondo Agropecuario del Estado de 56.9




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

26-F-IMPULSO DEL SECTOR TURISTICO COMPETITIVO Y SUSTENTABLE.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA MORAL Y TRABAJO
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

12-PROGRAMA REGIONAL DEL POLO DE DESARROLLO Iil: LOGISTICA PORTUARIA Y TURISMO

080300 - SUBSECRETARIA DE
TURISMO

Reporte y Semaforo

Tipo-

. . . L, R . L, Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SEVISEIET
Frecuencia
Contribuir a impulsar la conformacién de un L N .
sector tun’sticopmés rentable y competitivo Tasa de variacion de los recursos PIBE del periodo t: los recursos econémicos que
X v _p econdmicos que ingresan a la Tasa de variacién anual del Producto X X ingresan a la entidad por concepto de la actividad L 7812 millones de Valorentre 1y
c mediante el desarrollo de proyectos integrales, ) ((PIBE del periodo t)/(PIBE del periodo t- o ~ . Estratégico- Tasa de & 3.50 Crecer a una tasa de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
i . L. N entidad por concepto de la Interno Bruto Estatal (PIBE) en el " turistica en el afio t PIBE del periodo t-1: los recursos . o, pesos (PIBE) (ANO Ascendente N
innovacién, el fomento a la calidad en los . . . 1)-1)*100 .. . ) Eficacia-Anual| Variacién 3.5% anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . . o actividad turistica con respecto al apartado de turismo. econémicos que ingresan a la entidad por concepto de 2023) 56.9
servicios y el impulso a la profesionalizacién del . ) " . L . o -
periodo inmediato anterior la actividad turistica en el afio t-1
sector
- - llegada de turistas a los hoteles muestra de Manzanillo,
El sector turistico del Estado se beneficia de las N . . . .
. . . (( llegada de turistas a los hoteles Colima, Tecoman, Armeria y Comala en el periodo t:
diferentes acciones que buscan incrementar la . " . .
derrama econémica v afluencia turfstica: muestra de Manzanillo, Colima, cantidad de turistas que llegan a los hoteles muestra de
2 . o v -, N ) o, . L, . Tecoman, Armeria y Comala en el Manzanillo, Colima, Tecoman, Armeria y Comala en el L. 1?564,622 turistas Valorentre 1y
2 mejora de servicios y atencion a turistas y Tasa de variacion de la afluencia Tasa de variacion de afluencia B . . . Estratégico- Tasa de - 3.50 Crecer a una tasa de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
8 - L ) - L periodo t / llegada de turistas a los periodo t llegada de turistas a los hoteles muestra de . o (afluencia afio 2025 ) Ascendente N
o visitantes, con productos y servicios de calidad, turistica turistica en el estado. . N . . . . Eficacia-Anual| Variacion - 3.5% anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
& . . . L. hoteles muestra de Manzanillo, Colima, | Manzanillo, Colima, Tecoman, Armeria y Comala en el (ANO 2025) 56.9
competitivos, ademas de la implementacién de . . N N N
. Tecoman, Armeria y Comala en el periodo t-1: cantidad de turistas que llegan a los hoteles
proyectos integrales que aprovechen el ) M N N . B
) . . periodo t-1)-1)*100 muestra de Manzanillo, Colima, Tecoman, Armeria y
potencial turistico del destino. N
Comala en el periodo t-1
Tasa de variacion de los recursos derrama del periodo t: recursos econdmicos que
o econdémicos que ingresan a la . ingresan a la entidad por concepto de la actividad » h Valor entre 1y
L L Tasa de variacion de derrama . g 8 L ((derrama del periodo t)/(derrama del 'g- o P P i Gestion- Tasa de 5,375 millones de 3.63 Crecer a (3.63% Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
¢ | C-001 Derrama Econémica Turistica alcanzada. . entidad por concepto de la actividad . " turistica en el afio t derrama del periodo t-1: recursos L s & Ascendente _
2 econdémica L. N periodo t-1)-1)*100 . ) . Eficacia-Anual| Variacion pesos (ANO 2025 ) anual) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
S turistica con respecto al periodo econémicos que ingresan a la entidad por concepto de 56.9
é_ inmediato anterior la actividad turistica en el afio t-1
£ Porcentaje de avance en las . Acciones realizadas: acciones realizadas por la . .
S . . N N ) avance en las acciones planeadas por| . . . ) R P ) Gestién- o o 100.00 556 acciones Valorentre 1y
o Desempefio de funciones para la consolidacion acciones planeadas por la B ) (Acciones realizadas)/(Acciones Subsecretaria de Turismo del estado de Colima. L .| 121 actividades (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 . ) . la Subsecretaria de Turismo del . ) . Eficacia- Porcentaje Cumplimiento del 100% | Ascendente N
del sector turistico del estado. Subsecretaria de Turismo del . Programadas)*100 Acciones programadas: acciones planeadas por la . 2025) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) estado de Colima. , X y Trimestral de acciones programadas 56.9
estado de Colima. Subsecretaria de Turismo del estado de Colima. i
" P ) L se refiere al avance en los productos i roductos realizados: productos realizados para Gestion- < Valor entre 1y
Creacion de Productos Turisticos innovadores | Porcentaje de productos turisticos . . P (productos realizados)/(productos . P . .p P L . 2 productos (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 . e . realizados para impulsar al sector . impulsar al sector turistico. productos programados: Eficacia- Porcentaje 100.00 5 productos Ascendente N
para impulsar al sector turistico. realizados e programados)*100 . . . 2025) 409 Valor entre 41y Valor =0
turistico. productos para impulsar al sector turistico programados| Trimestral 56.9
Desarrollo de eventos que diversifiquen los eventos realizados: eventos realizados para diversificar Gestién Valor entre 1y
segmentos turisticos para mejorar el . . eventos realizados para diversificar eventos realizados)/(eventos los segmentos turisticos ofrecidos. Eventos L . o Val tre 10 9.9, Valor > 57,
A-02 . g N P ) N Porcentaje de eventos realizados ,p_ . ( )*/( 8 N . Eficacia- Porcentaje |3 eventos (ANO 2025 ) 100.00 4 eventos Ascendente alorentre 10y or N
posicionamiento del estado como destino los segmentos turisticos ofrecidos. programados)*100 programados: eventos programados para diversificar los Trimestral 409 Valor entre 41y Valor =0
predilecto. segmentos turisticos ofrecidos. 569
acciones realizadas: Acciones de capacitacion infantil
Acciones de capacitacion en cultura turistica . . Acciones de capacitacién infantil . " . realizadas para contribuir al programa de cultura Gestion- . & Valor entre 1y
. o P - o . Porcentaje de acciones de . P Lo (acciones realizadas)/(acciones P P . . Prog . L _ |4 Acciones (ANO 2024 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | infantil dirigido a nifios y nifias colimenses de e . y realizadas para contribuir al turistica infantil. acciones programadas: Acciones de Eficacia- Porcentaje 100.00 10 acciones Ascendente h
o capacitacion infantil realizadas L ) programadas)*100 o . N . ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
primaria. programa de cultura turistica infantil. capacitacion infantil programadas a realizar para Trimestral 56.9
contribuir al programa de cultura turistica infantil.
s cursos realizados: cursos de Capacitacion dirigidas a
N B N Cursos de capacitacion de L . . . Valor entre 1
Realizacion de cursos de Capacitacidn dirigidas Porcentaje de cursos de restadores realizadas para (cursos realizados)/(cursos prestadores de servicios turisticos del Estado de Colima.| Gestion- 29 cursos de . o 50 Y .
- - I 2 I2 N L . AR V: tre 1 .9, Valor > 57,
A-04 | a prestadores de servicios turisticos del Estado capacitacion de prestadores de P . P . cursos programados: cursos de Capacitacion Eficacia- Porcentaje | capacitacion (ANO 100.00 30 cursos Ascendente alorentre 10y >or _
. ) contribuir a los Programas de programados)*100 ) o . 409 Valorentre41y|  Valor=0
de Colima. realizadas . . programados a realizar dirigidos a prestadores de Trimestral 2024) 56.9
Capacitacion turistica. . L N -
servicios turisticos del Estado de Colima.
acciones realizadas: acciones para difundir el directorio
Implementacién de acciones para difundir el | Porcentaje de acciones de difusién Las acciones de difusién del . . 5 digital de prestadores de servicios turisticos. acciones Gestion- . o Valor entre 1y
N S L N o N R (acciones realizadas)/(acciones N . o .| 0 acciones (ANO 2024 . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 | directorio digital de prestadores de servicios |del directorio digital de prestadores| directorio digital de prestadores rogramadas)*100 programadas: acciones programadas a realizar para Eficacia- Porcentaje ) 100.00 2 Acciones Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
turisticos. realizadas realizadas progl difundir el directorio digital de prestadores de servicios | Trimestral 56.9
turisticos.
Eventos realizados: Eventos realizados para dar la
o . X Porcentaje de eventos de Eventos realizados para dar la . bienvenida a cruceros que arriban al puerto de Gestion- o Valorentre 1y
Realizacion de eventos de bienvenida para ) _J . ) P ) (eventos realizados)/(eventos . g P L |10 eventos (ANO 2025 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-06 N bienvenida para cruceros bienvenida a cruceros que arriban al Manzanillo. Eventos programados: Eventos Eficacia- Porcentaje 100.00 10 eventos Ascendente h
cruceros en el puerto de Manzanillo. . ) programados)*100 N ; 3 N ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
realizados. puerto de Manzanillo. programados a realizar para dar la bienvenida a Trimestral 56.9
cruceros que arriban al puerto de Manzanillo.
X X X . |porcentaje de acciones de registro . . . . 5 Acciones realizadas: acciones de registro y actualizacién | ~ Gestion- . o Valor entre 1y
Organizar acciones de registro y actualizacion . . ., . 8 v Acciones para el registro y (acciones realizadas)/(acciones " ) 8 Y ) o .| 3 acciones (ANO 2025 . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-07 actualizacidn del RNT realizados en o del RNT realizadas Acciones programadas: acciones de Eficacia- Porcentaje 100.00 5 acciones Ascendente
del RNT en el estado. actualizacion del RNT en el estado. programadas)*100 N . N ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
el estado. registro y actualizacién del RNT programadas Trimestral 56.9




Tipo-

las actividades en materia turistica

- L - . . s . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensioén- ) Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia Medida Indicador
N . N . Acciones realizadas: acciones de mantenimiento L,
o . - Porcentaje de acciones de Acciones realizadas para el . . . = X R v Gestién- . o Valorentre 1y
Realizacion de acciones de Mantenimiento y o . L . (acciones realizadas)/(acciones conservacion realizadas Acciones programadas: . N 365 acciones (ANO N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 . - mantenimiento y conservacién  [mantenimiento y conservacion de los . N L . Eficacia- Porcentaje 100.00 365 acciones Ascendente N
conservacion integral de parques turisticos. N o o programadas)*100 acciones de mantenimiento y conservacién . 2025) 409 Valor entre 41y Valor =0
realizadas en los parques turisticos parques turisticos del estado. Trimestral 56.9
programadas -
. - Actividades lddicas, deportivas y/o Actividades realizadas: Actividades ludicas, deportivas .
., o Porcentaje de actividades a ofrecer . P v . . L o ) - P Gestién- . o Valorentre 1y
Desarrollo e Innovacion de actividades dentro entretenimiento a ofrecer (actividades realizadas)/(actividades y/o entretenimiento realizadas actividades L N 25 actividades (ANO L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
w | A-09 L desarrolladas dentro de los parques . o . N Eficacia- Porcentaje 100.00 36 actividades Ascendente N
3 de los Parques Turisticos turfsticos. desarrolladas dentro de los parques programadas)*100 programadas: Actividades ludicas, deportivas y/o Trimestral 2025) 409 Valorentre41y|  Valor=0
T 3 P .
3 turisticos. entretenimiento programadas 569
=
i+ N . Campaiias de promocidn realizadas: Campafias de
< " L Porcentaje de campafias de " L . o . - s i Valor entre 1
Crear campafias de promocion para L - Campafias de promocion realizadas (campafia de promocién promocion realizadas para dar a conocer los parques y Gestion- o o v
. ) L promocion realizadas para . o i . « L, o N 2 campaiias (ANO N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-10 | incrementar la afluencia de visitantes de los incrementar la afluencia de para dar a conocer los parques y realizadas)/(campafia de promocién actividades Camparias de promocién programadas: Eficacia- Porcentaje 2025) 100.00 2 campafias Ascendente 109 Valor entre 41y Valor=0
Parques Turisticos. - L actividades programadas)*100 Campafias de promocion programadas para dar a Trimestral 56.9
visitantes en los parques turisticos . :
conocer los parques y actividades
. L . . L . . Viajes realizados: viajes blitz realizados para .
o N . Porcentaje de viajes blitz realizadas Viajes Blitz realizados para - . . " ) . o para Gestion- ok “ Valor entre 1y
Realizacion de viajes Blitz para promocionar a 5 ; . (viajes realizados)/(viajes promocionar el estado como destino turistico. Viajes o . 12 viajes Blitz (ANO - . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-11 . . L para promocionar el estado como |promocionar el estado como destino . . N Eficacia- Porcentaje 100.00 18 viajes blitz Ascendente _
Colima como destino turistico. N L e programados)*100 programados: viajes blitz programados para N 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
destino turistico. turistico . . et Trimestral 56.9
promocionar el estado como destino turistico. -
. L o . Viajes realizados: viajes FAMS realizados para L,
o . . Porcentaje de viajes FAMS Viajes FAMS realizadas para . . . J, y . L P - Gestién- . o Valorentre 1y
Realizacion de viajes FAMS para promocionar a N . 5 N (viajes realizados)/(viajes promocionar el estado como destino turistico. Viajes o . 12 viajes Fams (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-12 . . L realizadas para promocionar el | promocionar el estado como destino . . Eficacia- Porcentaje 100.00 16 viajes Fams | Ascendente _
Colima como destino turistico. . L . programados)*100 programados: viajes FAMS programados para ) 2025) 409 Valor entre 41y Valor =0
estado como destino turistico. turistico. . . o Trimestral 56.9
promocionar el estado como destino turistico -
. . - . . . . Asistencia a eventos realizadas: Asistencia a diferentes
Asistencia a eventos turisticos o reuniones para Asistencia a diferentes eventos (et : " : Lo Valor entre 1
. " . . . pe N . . . . eventos turisticos para presentar y difundir a Colima Gestion- . . . . y
presentar al destino COLIMA como una opcidn | Porcentaje de asistencia a eventos | turisticos para presentar y difundir a (asistencias a eventos realizadas)/( . . . : . N 20 Asistencias a 100.00 30 Asistencias a Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-13 . N L . L. N N L N ) - Asistencia a eventos programadas: Asistencias Eficacia- Porcentaje o Ascendente 7
viable para turistas y visitantes de origen turisticos realizada. Colima como una opcidn viable para | asistencias a eventos programadas)*100 N L ) eventos (ANO 2025) eventos 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N . . . L programadas a diferentes eventos turisticos para Trimestral 56.9
nacional e internacional. turistas y visitantes. R ) R :
presentar y difundir a Colima
. L, R R N Asistencia a los eventos realizadas: participacién en .
o . . Porcentaje de participacién en Asistencia de la Subsecretaria de . . . . . p p. . Gestion- o Valorentre 1y
Participacion en festivales o ferias en el estado . ) . o N (asistencias a eventos realizadas)/( festivales o ferias en el estado de Colima Asistencia a o . |13 eventos (ANO 2025 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-14 ) festivales o ferias en el estado de turismo participa en festivales o . . . L . Eficacia- Porcentaje 100.00 14 Eventos Ascendente _
de Colima. N N N asistencias a eventos programadas)*100| eventos programadas: participaciones en festivales o N ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Colima. ferias dentro del estado de Colima. . ) Trimestral 56.9
ferias en el estado de Colima programadas -
L, . . L, e Instalacién de médulos de . . . N L, L L,
Instalacién de Mdédulos de informacién turistica . , . ., L . . . Médulos instalados: médulos de informacién turistica Gestién- , . Valor entre 1y
L Porcentaje de médulos de informacidn turistica para (mddulos instalados)/( médulos ) . ) o . |3 modulos (ANO 2025 ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-15 | en puntos estratégicos dentro del estado de . .. . . e ., . ) . instalados Médulos programados: médulos de Eficacia- Porcentaje 100.00 3 Médulos Ascendente _
. informacidn turistica instalados. | incrementar la difusion de atractivos programados a instalar )*100 N . L N N ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Colima. . informacién turistica programados a instalar Trimestral 56.9
a los visitantes. i
Eventos a los que se asistio: participacién en eventos
L . . Porcentaje de participacién en Participacién de la Subsecretaria de o nacionales e internacionales de la subsecretaria Eventos|  Gestidn- Valorentre 1y
Participacion de la Subsecretaria de turismo en . N . (eventos a los que se asisti6) / (Eventos . L L . & Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-16 N . . eventos nacionales e Turismo en eventos nacionales e K programados a asistir: participaciones en eventos Eficacia- Porcentaje |4 eventos (ANO 2025 ) 100.00 6 eventos Ascendente _
eventos nacionales e internacionales. . . B ) . programados a asistir) *100 5 . . . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
internacionales de la subsecretaria internacionales nacionales e internacionales de la subsecretaria Trimestral 56.9
programadas
presupuesto ejercido en el periodo: Presupuesto base
. . Porcentaje de presupuesto base Presupuesto base ejercido para la o ejercido para la realizacion de las actividades en materia| ~ Gestion- , Valorentre 1y
Desempefio de funciones operado de manera - ) P .p - .p o g L P (presupuesto ejercido en el g . .p . L . o 100.00 $32°608,903.00 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 . ejercido para la realizacion de las realizacion de las actividades en . turistica presupuesto programado para el periodo: Eficacia- Porcentaje [ 100% (ANO 2025 ) Ascendente | 1.1 h
eficiente - . . . . periodo)/(presupuesto R o ) Pesos 409 Valorentre41y|  Valor=0
actividades en materia turistica materia turistica Presupuesto programado a ejercer para la realizacion de| Trimestral 56.9




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

27-E-COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA CSI

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

020400 - CENTRO DE COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C5I

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SRVRINE NG
Frecuencia Medida Indicador
Percepcion de inseguridad en el afio anterior: La
M . . P i g . P 79.70 Disminuir en 1.5% la
Contribuir a las mejoras en los servicios de (Percepcion de inseguridad en el percepcion de inseguridad publica en los ercencién de inseguridad
atencién de emergencias y de seguridad, | indice de percepcion ciudadana de Conocer el indice de percepcién de la - P X € " habitantes del Estado de Colima en el afio L. 80.9% Porcentaje de p ) P i 8 Valor entre 1y
c N . . N . . . B . . afio anterior-Percepcion de ) L, . N Estratégico- o o, publica en los habitantes del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
it mediante la adopcion paulatina de nuevas | inseguridad publica en el Estado de ciudadania por la seguridad publica en 3 N anterior. Percepcion de inseguridad en el . Indice percepcién de N Ascendente _
. ) N L, N N inseguridad en el presente L . N ) Eficacia-Anual . R o Estado de Colima respecto al 40.9 Valor entre 41y Valor =0
tecnologias que permitan una mejor gestion, Colima. Colima. L presente ejercicio: La percepcion de inseguridad inseguridad. (ANO 2024 ) N . R 56.9
control y capacidad de operacion. ejercicio) Ublica en los habitantes del Estado de Colima afio anterior, &s decira }
yeap P : P _ 79.7% en 2026.
en el presente afio.
El Centro de Coordinacién, Control, Este indicador mostrara el porcentaje de los
Comando, Comunicacién, Computo e recursos utilizado para la adquisicién de Presupuesto ejercido: £l total del gasto erogado
2 Inteligencia del Estado de Colima, cuente con infraestructura, tecnologia y materiales, (Presupuesto P ) N 8 8 Estratégico- $7,551,470.79 . Valor entre 1y
z ) . . . ) L . Presupuesto autorizado: El total del gasto L . ~ 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 los recursos necesarios de infraestructura, Porcentaje de gasto erogado. necesarios para la operacion del centroy | ejercido/presupuesto autorizado) R N Eficiencia- Porcentaje | presupuesto. (ANO 2024 N Ascendente | lor=
o B N . K . M autorizado Presupuesto autorizado: El total del presupuesto autorizado. 40.9 Valor entre 41y Valor=0
~ tecnologia y materiales, asi como personal subcentros, asi como también para 100. asto autorizado Anual ) 56.9
suficiente con profesionalizacién para el profesionalizacidn y contratacion de 8
cumplimiento oportuno de sus funciones. personal suficiente.
Numero de llamadas recibidas: El total de 92.64% de llamadas
) " : ; o j 99.00 Atender el 95% de Valor entre 1
L . o . R L, (Numero de llamadas recibidas/ |llamadas ingresadas al PBX Numero de llamadas L, atendidas en la linea 089 " y
Suficiente personal contratado para la Porcentaje de llamadas de Este indicador mostrara el nivel de atencién . . . Gestion- . llamadas recibidas y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 L N N . Ndmero de llamadas atendidas) atendidas: El total de llamadas contestadas N Porcentaje | y 94.48% de llamadas N Ascendente
operacién del Centro y Subcentros. emergencia atendidas. de las lineas 9-1-1y 089. * . N Calidad-Anual . . reportadas a organismo 40.9 Valor entre 41y Valor =0
100 Numero de llamadas atendidas: El total de atendidas en la linea 9-1- correspondiente 56.9
llamadas contestadas 1. (ANO 2024 ) P! !
Porcentaje de obras de Este indicador mostrara el porcentaje de Total de obras realizadas: El total de obras o Valor entre 1y
Optima Infraestructura del Subcentro . ) N N N P R . (Total de obras realizadas/ Total N Estratégico- R 0 no disponible. (ANO 100.00 Concluir el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 N R infraestructura y equipamiento obras realizadas en concordancia con el . concluidas Total de obras programadas: El total . Porcentaje N Ascendente B
a Regional Manzanillo. ) A de obras programadas) *100 L Eficacia-Anual 2024) obras de infraestructura. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
% realizadas. programa establecido. de obras proyectadas en el ejercicio 56.9
o i . Valor entre 1
Total de obras realizadas: El total de obras o y
5 Tecnologias suficientes para el centro y el Porcentaje de obras de Este indicador mostrara el porcentaje de | (Total de obras realizadas/ Total . Estratégico- . 0 no disponible. (ANO | 100.00 Concluir el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 (C-003 . . . , L concluidas Total de obras programadas: El total . Porcentaje ) Ascendente N
£ Subcentro Regional Manzanillo infraestructura. tecnologias adquiridas. de obras programadas) *100 L Eficacia-Anual 2024) obras de infraestructura. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
8 de obras proyectadas en el ejercicio 56.9
Mobiliario, equipo de cdmputo y servidores
. q .p P o v. X 30.00 Aumentar en 30% el
(mobiliario, equipo de computo adquiridos: se refiere a de mobiliario, servidores 275 puntos de mobiliario, eauino de
- L . , Este indicador mostrara el porcentaje de ) s ed ,p, p ) v y equipos de computo adquiridos. Mobiliario, -, Monitoreo Inteligente, , 4 q. P Valor entre 1y
Suficiente mobiliario, equipo de computo y . . . I . N . servidores adquirido/ mobiliario, © . . Gestion- . ) computo y servidores de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 N Porcentaje del equipo adquirido. [mobiliario, servidores y equipos de cdmputo . . . equipo de computo y servidores programados a L Porcentaje | 18 puntos de Monitoreo N N N Ascendente N
servidores. » equipo de computo y servidores L ) - . Eficacia-Anual . monitoreo inteligente, 409 Valorentre4ly|  Valor=0
en operacion. AR adquirir: se refiere a de mobiliario, servidores y Vehiculary 0 drones en R 56.9
programado a adquirir)*100 . . " o Vehiculary 10 drones en
equipos de computo programados para su operacion. (ANO 2024 ) L.
o operacion.
adquisicion.
Implementacién del Servicio Profesional de - . Numero total de operadores profesionalizados:
L Este indicador mostrara el total de . . . . . Valor entre 1
Carrera para operadores del Servicio de . . . . ) (Numero total de operadores La cantidad de operadores con Servicio - . . o 100.00 Personal inscrito en el y
- . Porcentaje de personal inscrito en | operadores profesionalizados con el que . ) ; . | Estratégico- . 0 no disponible. (ANO . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Atencion de Llamadas de Emergencia y L N profesionalizados/ Numero total Profesional de Carrera Numero total de o Porcentaje Servicio Profesional de Ascendente
B L . el Servicio Profesional de Carrera. cuenta el centro y subcentros para la M ) Eficacia-Anual 2024) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Denuncia Anénima (Erogacion de recursos . . de operadores) *100 operadores: La cantidad de operadores carrera implementado. 56.9
. atencion de llamadas de emergencia. . ) . s -
para escalafén). telefénicos sin profesionalizacion
" - . Este indicador mostrara el porcentaje de los (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto erogado | Estratégico- $7,551,470.79 100.00 Ejercer el 100% del Valorentre 1y
Erogacidn de servicios personales de acuerdo |Porcentaje de recursos erogados en I L . . ) . . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 o o recursos utilizado para el pago de sueldos | ejercido/presupuesto autorizado) Presupuesto autorizado: El total del gasto Economia- Porcentaje | presupuesto. (ANO 2024 | presupuesto autorizado para | Ascendente B
a la estructura organizacional aprobada. servicios personales. N . L . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de la plantilla laboral. *100. autorizado Anual ) gasto administrativo. 56.9
Este indicador mostrard el porcentaje de los
- . - . L P ) (Presupuesto Presupuesto ejercido: monto financiero gastado . . . & 100.00 Ejercer el 100% de Valorentre 1y
Mantenimiento optimo y periédico del Porcentaje de recursos erogados en recursos utilizado para la compra de - 5 . ) ) Estratégico- . 0 no disponible. (ANO Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 X N o . ) 3 ejercido/presupuesto autorizado) |  Presupuesto autorizado: monto financiero o Porcentaje presupuesto en Ascendente
Subcentro Regional Manzanillo. el mantenimiento. insumos y materiales necesarios para la « . N Eficacia-Anual 2024) L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
" . N 100. asignado a la dependencia mantenimiento. 56.9
conservacién de instalaciones. i
softwares en operacion: Softwares disponibles 275 puntos de
p,, P 3 P! h 30.00 Aumentar en 30% la
para la elaboracién de mapas de calor, redes de Monitoreo Inteligente, cantidad de puntos de
Softwares disponibles para la elaboracién de . - . " vinculos y herramientas modernas de video - 18 puntos de Monitoreo 5 L Valor entre 1y
N Porcentaje de Softwares en Este indicador mostrara el porcentaje de (softwares en operacion/ . Estratégico- . ) monitoreo inteligente, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 mapas de calor, redes de vinculos y - . . . analitico. softwares programados: Softwares N Porcentaje | Vehiculary 0 drones en . Ascendente 7
. . . operacion. sistemas en operacion. softwares programados)*100 . Calidad-Anual . . Vehiculary 10 drones en 409 Valorentre41y(  Valor=0
herramientas modernas de video analitico. programados para la elaboracién de mapas de operacion, asi como 6 -, , 56.9
B . L operacidn, asi como el 33% -
calor, redes de vinculos y herramientas softwares en operacion. de softwares en operacién
modernas de video analitico (ANO 2024 ) )




Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor > 57,
Valor =0

Valor > 57,
Valor =0

Tipo-
. - . . N N . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo
Frecuencia
puntos de monitoreo inteligente en operacién:
E se refiere a los Puntos de Monitoreo Inteligente,
5 Arcos Vehiculares y drones en operacion. puntos
= untos de monitoreo inteligente de monitoreo inteligente programados: se
kel . . . Porcentaje de Puntos de Monitoreo o . (P , & y & p &l X ., . i . 33.00 Aumento del 33% de Valor entre 1y
< Optima cantidad de Puntos de Monitoreo ) 5 Este indicador mostrara el porcentaje de en operacion/puntos de refiere a los Puntos de Monitoreo Inteligente, Gestion- . 0 no disponible. (ANO Valor entre 10y 9.9,
A-02 . . Inteligente, Arcos Vehiculares y B - N o . . Porcentaje softwares (puntos de Ascendente
Inteligente, Arcos Vehiculares y drones. ) equipos en operacion. monitoreo inteligente Arcos Vehiculares y drones programados a Eficacia-Anual 2024) N . 40.9 Valor entre 41y
drones en operacion. . . h N monitoreo) en operacion. 56.9
programados)*100 operar. puntos de monitoreo inteligente -
programados: se refiere a los Puntos de
Monitoreo Inteligente, Arcos Vehiculares y
drones programados a operar.
Equipo de cémputo en optimas condiciones: se 50.00 Renovar el 50% de los
. , L a N P p. P X 50% del mobiliario del X . § Valor entre 1
. . . . . . . . - . (equipo de cémputo en 6ptimas | refiere a la cantidad de equipo de computo en - equipos de computo de las y
Equipo de computo del drea administrativa | Porcentaje de equipo de computo | Este indicador mostrara el porcentaje de o N . ) L N . Estratégico- . Centro y Subcentros de . L N Valor entre 10y 9.9,
A-01 P . . condiciones/ equipo de cémputo optimas condiciones. Equipo de computo L Porcentaje N . areas administrativas del Ascendente
adecuado. en dptimas condiciones. computadoras adquiridas. . N N . Eficacia-Anual Manzanillo y Tecoman. 40.9 Valor entre 41y
programado)*100 programado: Se refiere a la cantidad de equipo (ANO 2024 ) Centro y Subcentros de 56.9
de cémputo en éptimas condiciones. Manzanillo y Tecoman.
Sillas adquiridas: cantidad de sillas adquiridas "
ara el personal operativo, administrativo y de 80% de silas en mal 80.00 Renovar el 80% de
Suficiente cantidad de sillas en buen estado - . N . . P p p o v Gestion- estado del Centroy " ; Valor entre 1y
. L . . " - Este indicador mostrara el porcentaje de (sillas adquiridas/ sillas la Unidad de Andlisis. Sillas programadas a , . sillas en mal estado del Valor entre 10y 9.9,
A-02 | para el personal operativo, administrativo y Porcentaje de sillas adquiridas. I - - . . . . Economia- | Porcentaje Subcentros de Ascendente
y o mobiliario nuevo adquirido. programadas a adquirir)*100 |adquirir: cantidad de sillas programadas a aquirir N . Centro y Subcentros de 40.9 Valor entre 41y
de la Unidad de Analisis. . . . Anual Manzanillo y Tecoman. " . 56.9
para el personal operativo, administrativo y de ~ Manzanillo y Tecoman. -
N P (ANO 2024)
la Unidad de Anélisis.
; o . . o . o , . (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto erogado L, o 100.00 Ejercer el 100 % de Valor entre 1y
Actividades administrativas para el Porcentaje de gasto administrativo | Este indicador mostrara el porcentaje de L . 5 Gestion- . |100% presupuesto. (ANO Valor entre 10y 9.9,
A-03 R N i . N . . | ejercido/presupuesto autorizado) Presupuesto autorizado: El total del gasto L Porcentaje presupuesto programado | Ascendente 4.2
funcionamiento del C5i. del C5i. recurso destinado para la operacién del C5i. M . Eficacia-Anual 2024) L 40.9 Valor entre 41y
100. autorizado para el ejercicio fiscal 2026. 56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

32-E-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

Reporte y Semaforo

Tipo-
- L . ) o ) PO | ynidad de ) Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas - T1 Umbral Amarillo VNS
N Medida Indicador
Contribuir a la disminucion del indice delictivoy a
. s . . Y Mide la Tasa de delitos de alto impacto - 993.20 delitos de alto Valor entre 1
mejorar la percepcién de seguridad mediante el apoyo . . - . - . Estratégico- . . . . v
c PR . - Tasa de Incidencia Delictiva de del fuero comun, (homicidio doloso, " DA=Delitos de Alto Impacto. P= . Tasa impacto por cada cien |624.56 Delitos de alto impacto Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
iT institucional necesario para el fortalecimiento, L, [(DA/P)-1]*100000 L. . Eficacia- y B o ) N . Ascendente N
R, . . I Alto Impacto. secuestro, extorsién y robo) reportados a Poblacién de la entidad (Absoluto) | mil habitantes. (ANO por cada cien mil habitantes 409 Valorentre4ly|  Valor=0
modernizacién y equipamiento de las instituciones de N . N . Anual 56.9
N L N nivel estatal por cada cien mil habitantes. 2023) -
seguridad publica en el estado de Colima.
- Porcentaje de recursos del FASP . . o
2 Las instituciones de seguridad publica en el estado de ) X Mide el porcentaje de avance en el . . Estratégico- $328,969,000 recursos Valorentre 1y
2 ) L ) para el estado de Colima o (Recursos ejercidos/Recursos Recursos: Transferencia de Fondos . . 100.00 (Recursos FASP y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
1 Colima cuentan con el apoyo institucional necesario para o ejercicio de recursos FASP concertados . N Eficacia- | Porcentaje | del FASP para el estado Ascendente _
o o L . ) ejercidos respecto a los L programado Concertados) *100 Federal realizada al SESESP. N o FOSFISP). 40.9 Valor entre 41y Valor =0
& su fortalecimiento, modernizacién y equipamiento. asignados. para el ejercicio Fiscal. Anual de Colima. (ANO 2023) 56.9
- . - Mide el porcentaje de avance general de . ) . Valor entre 1
Recursos federales para el fortalecimiento, Porcentaje de cumplimiento - . Metas: Los objetivos que se establecen| Gestidn- 100.00 de cumplimiento Y
o . . IR ) cumplimiento de las metas FASP (Metas cumplidas/Metas L . . & . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 modernizacién y equipamiento de las instituciones general de metas establecidas en . B s para fortalecer a las instituciones de Eficacia- | Porcentaje | 254 metas. (ANO 2023 )| general de metas establecidas | Ascendente
. L - . convenidas para el ejercicio fiscal en [ programadas convenidas) *100 ) Lo o 409 Valorentre41y|  Valor=0
estatales de seguridad publica ejercidos. el anexo técnico del FASP. curso seguridad publica. Anual en el anexo técnico del FASP. 56.9
100.00 de recursos ejercidos
. o, . L Porcentaje de recursos ejercidos Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero destinado | Gestion- $14,500,553.51 ~J Valor entre 1y
8 Acciones de coordinacion de seguridad publica N ) - . . (recurso ejercido/recurso o . L . para el desempefio de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
£ |c-002 N para el desempefio de funciones | cumplimiento de funciones en materia N M para el desempefio de funciones en Eficacia- | Porcentaje recursos Estatales. ) N Ascendente | lor=
S desempefiadas. . N . N asignado) *100 N N L ) o funciones en materia de 40.9 Valor entre 41y Valor=0
2 en materia de seguridad publica. de seguridad. materia de seguridad publica. Trimestral (ANO 2023) . - 56.9
S seguridad publica. -
& _ - I
© Acciones de Fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica estatales y municipales, mediante la . - . . " -
g. e P o y P . . Porcentaje de cumplimiento de | Mide el porcentaje de avance de metas . - R . | Gestion- . " o 100.00 de cumplimiento de Valor entre 1y
certificacion, profesionalizacion, y el equipamiento de los . - ) ) (Metas cumplidas/Metas Metas: Actividades a cumplir en el afio . . 0 no disponible. (ANO ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 . . . metas del FOFISP establecidas | fisicas cumplidas, de las convenidas en el . . Eficacia- | Porcentaje metas del FOFISP establecidas | Ascendente 7
elementos policiales y el fortalecimiento tecnoldgico de ) N ) programadas convenidas)*100 con el FOFISP. 2024) ) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. . o . para la entidad. FOFISP para el ejercicio fiscal corriente. Anual para la entidad. 56.9
equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad -
publica, ejecutadas.
Medir el incremento en el estado de
fuerza policial, con el objetivo de Gestién- . Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Incremento del Estado de | Porcentaje de incremento en el P ) . EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado . . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 o 3 o s alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/EI)*100 . Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
Fuerza de las Instituciones de Seguridad Publica. estado fuerza policial. L de Fuerza Inicial. 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
fuerza acorde a los objetivos de cada Anual 56.9
corporacion.
. - . Porcentaje del estado de fuerza . . . - . ) Valor entre 1
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de Control de Medir el porcentaje del estado de fuerza PA=Numero de policias activos que Gestion- . . o v
) L . L que ha aprobado las " ) . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 [ Confianza para las Instituciones de Seguridad Publica: . evaluado y que ha aprobado las pruebas (PA/EF)*100 han pasado las evaluaciones. EF=Total | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
X : evaluaciones de control de ) . 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Aspirantes y Permanencia. confianza de control de confianza en la entidad. del Estado de Fuerza Actual Semestral 56.9
Medir la cantidad elementos que han
. ., L » Porcentaje de elementos . ) a ) . Gestién- . ) o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Capacitaciones de Formacion ) .. ... |sido capacitados en cursos de formacién " EC=Elementos capacitados. L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 L N capacitados en formacién inicial |~ . o, A (EC/Ec)*100 N . Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
Inicial y Continua conforme al Programa Rector. . . inicial y formacién continua, durante el Ec=Elementos convenidos a capacitar 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
y formacién continua. L Semestral 56.9
ejercicio fiscal. -
Medir las acciones de modernizacién y
. . - Porcentaje de acciones de mantenimiento realizadas en el ejercicio )
Ejecucion del Subprograma Acciones de Mantenimiento o ) ™ X X X ) . . . Gestion- X . o Valor entre 1y
L ) ) mantenimiento y modernizacion |fiscal, a la infraestructura y equipamiento " AR=Acciones realizadas. A=Acciones . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 y Modernizacién de Instalaciones y Equipo de los X N o 3 . A (AR/A)*100 . I Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente -
Institutos de Formacién de instalaciones y equipamiento | del Instituto de Formacién, Capacitacion convenidas en el ejercicio fiscal. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
. del IFCPP con recursos FASP. y Profesionalizacién Policial (IFCPP) 569
realizadas con el FASP.
Ejecucion del Subprograma Inversién en Proyectos que . . . . . . . ) Valor entre 1
) . e, ) Porcentaje de obras de mejora | Medir las obras de mejora realizadas en OR=0bras de mejora realizadas. Gestion- . . o Y
Permitan Mejorar la Clasificacion de las Instancias de N L . . . L . 0 no disponible. (ANO . " Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-05 N L, N L realizadas al IFCPP con recursos | el ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima con (OR/0)*100 0=0bras convenidas en el ejercicio Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
Profesionalizacion en Seguridad Publica conforme a los N 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
o . FASP. recursos FASP. fiscal Anual 56.9
Criterios Vigentes. -
Porcentaje de incentivos y Medir el porcentaje de incentivos y IR=Incentivos y reconocimientos al Gestion Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Incentivos reconocimientos al méritoa | reconocimientos otorgados a los policias mérito otorgados. E=elementos ) 0 no disponible. (ANO Valor entre 10 9.9, Valor > 57,
A-06 . - Prog L v - L L & P (IR/E)*100 . B . Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y . 2 m)_ ’
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales | estatales y municipales, con respecto al policiales estatales y municipales en Anual 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
otorgados en el ejercicio fiscal. ndamero de policias en activo. activo. 569
Porcentaje de ascensos por Medir el porcentaje de ascensos por
i " - ! . P e . P y : R P A=Ascensos por mérito y Gestion- . " o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Sistema de Ascensos por | mérito y competencias a policias| mérito y competencias realizados a los " N - o . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-07 L. . L L L (A/E)*100 competencias E=elementos policiales | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Mérito y Competencia. estatales y municipales policias estatales y municipales, con - . 2024) 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
estatales y municipales en activo. Anual 56.9

realizados en el ejercicio fiscal.

respecto al nimero de policias en activo.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo VSIS
Frecuencia
Medir el porcentaje de policias estatales
. L, - - Porcentaje de policias con N .p ) 3 P o EC=elementos con crecimiento Gestion- . ' o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Crecimiento Académico para o L y municipales que tuvieron crecimiento M L L L . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 o crecimiento académico en el .. B (EC/E)*100 académico en el ejercicio fiscal. Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Policias. B académico en ejercicio fiscal, con N 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
ejercicio fiscal. X E=elementos activos Anual 56.9
respecto a los elementos en activo. -
Medir el ndmero de estrategias
. ) . . Porcentaje de estrategias X ) g X . . Gestién- . i = Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Estrategias Preventivas de N preventivas de conducta y disciplina . ER=Estrategias realizadas. . . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-09 o preventivas de conducta y . (ER/EP)*100 . Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Conducta y Disciplina. o ) aplicadas, con respecto a las planeadas EP=Estrategias planeadas 2024) 40.9 Valorentre 41y  Valor=0
disciplina aplicadas. o Anual
en el afio. 569
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestion Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de las metas del subprograma del subprograma Fortalecimiento de las ME=Metas cumplidas. MC=Metas o . 0 no disponible. (ANO N ' Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-10 N L N ) (ME/MC)*100 N Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Unidades de Asuntos Internos. Fortalecimiento de las Unidades Unidades de Asuntos Internos, convenidas. Trimestral 2024) 409 Valorentre 41y | Valor=0
de Asuntos Internos. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestién Valor entre 1y
Ejecucidn del Subprograma Fortalecimiento de las metas del subprograma del subprograma Fortalecimiento de las ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 no disponible. (ANO . ' Val tre 10 9.9, Valor >57,
A-11 ! >uoProg - " Subprog prog - (ME/MC)*100 Pie Eficacia- | Porcentaje P ¢ 0.00 No disponible. Ascendente elorentre 10y alor>:
Comisiones de Honor y Justicia. Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia, convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Comisiones de Honor y Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
. - - . metas FOFISP Fortalecimiento de FOFISP para Fortalecimiento de las ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Val tre 10 9.9, Valor > 57,
A-12 Ejecucion del Subprograma Acceso a Vivienda Digna. - . p - (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y o i
las Comisiones de Honory Comisiones de Honor y Justicia, convenidas. Trimestral 2024) 409 Valorentre4ly(  Valor=0
Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Medir el nimero de apoyos de vivienda
NN . h POYos & AO=apoyos de vivienda otorgados. | Gestién- o < Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Familia del Porcentaje de apoyos de otorgados a elementos policiales, con " o . . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-13 L o (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Policia. vivienda otorgados. respecto de los apoyos planeados en el L 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
R el ejercicio fiscal. Anual 56.9
ejercicio fiscal. -
" L. . . Porcentaje de cumplimiento de . o o, L. Valor entre 1
Ejecucion del Subprograma Equipamiento de las metas de equipamiento de las Medir el cumplimiento en la adquisicion ME=Metas de equipamiento Gestion- 0 o disponible. (ARO . o o0 Y '
T . P i L S =l L . . . . Vi tre 1 .9, v 57,
A-14 Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de L quip: . de equipamiento para las instituciones (ME/MC)*100 N quip: . Eficacia- | Porcentaje P 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y ? w}_
L instituciones de seguridad . - . cumplidas. MC=Metas convenidas. . 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Justicia. publica de seguridad publica de la entidad. Trimestral 56.9
. R Medir el porcentaje de obras de R L,
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de las Porcentaje de obras de infraestructu’r)a para I;s instituciones de OR=0bras de infraestructura Gestion- 0 no disponible. (ARO Val e 10 Va"”;’;’e 1y Valor > 57
A-15 Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de infraestructura realizadas en el . L . (OR/0)*100 realizadas. O=Obras planeadas en el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y oo N
L B seguridad publica realizadas, contra las o 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Justicia. ejercicio fiscal. L ejercicio fiscal. Anual 56.9
obras planeadas en el ejercicio fiscal. -
. - Medir el cumplimiento de las metas FASP
Porcentaje de cumplimiento de ” Valor entre 1
. ) del subprograma Desarrollo de . Gestion- . " & v
Ejecucion del Subprograma Desarrollo de Programas de metas de Programas de Lo - . ME=Metas cumplidas. MC=Metas - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-16 . N L, L . . Programas de Prevencién y Atencion a (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
Prevencion del Delito y Atencidn a Victimas. Prevencion y Atencidn a o . N convenidas. ) 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Victimas, Victimas, convenidas en el Ejercicio Trimestral 56.9
i Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP' Gestion Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Programas especiales para el| metas de Programas especiales | del subprograma Programas especiales ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Val tre 10 9.9, Valor > 57,
A-17 ) prog . & - p P 8 ) p prog! . ‘g . p " (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y o i
Personal Policial en Justicia Civica. para el Personal Policial en para el Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. Trimestral 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Justicia Civica. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Medir el porcentaje de policias
. ” N L Porcentaje de elementos . P . J. P EC=Elementos policiales capacitados. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Capacitacion y Sensibilizacion . ) capacitados en violencia por razones de " ) ) . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-18 L . . . policiales capacitados en . (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Policial en Violencia por razones de Género. N . . género, con respecto a los planeados o 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
violencia por razones de género. o s o en el ejercicio fiscal Semestral 56.9
para su capacitacion en el ejercicio fiscal. -
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP
. L. L, . metas de Adquisicion, del subprograma Adquisicion,
Ejecucion del Subprograma Adquisiciéon, Mantenimiento L . . s
s . Mantenimiento o Actualizacién Mantenimiento o Actualizacién de i Valor entre 1
0 Actualizacion de Equipo e Infraestructura para las . . . Gestion- . " & v
. . . . . de Equipo e Infraestructura para Equipo e Infraestructura para las ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-19 | Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion N g . . . . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
o N L L, las Unidades Especializadas en |Unidades Especializadas en Inteligencia e convenidas. 3 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
en las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién " ) o o T Trimestral 56.9
L. Inteligencia e Investigacion en las Investigacion en las Instituciones de -
de Justicia. I . . o .
Instituciones de Seguridad Seguridad Publica, convenidas en el
Publica. Ejercicio Fiscal.
. Medir el porcentaje de policias
Porcentaje de elementos § . ) s . " " Valor entre 1
. o s - . . . capacitados en Inteligencia, Investigacion EC=Elementos policiales capacitados. | Gestion- . . ~ Y
Ejecucion del Subprograma Capacitacion Especializada en|  capacitados en Inteligencia, . o ¥ . s . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-20 . ) o . R S - Policial y Criminalistica, con respecto a (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Inteligencia, Investigacion Policial y Criminalistica. Investigacion Policial y e o 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
o los planeados para su capacitacién en el en el ejercicio fiscal Semestral 56.9
Criminalistica. N -
ejercicio fiscal.
Medir el porcentaje de policias
Ejecucién del Subprograma Capacitacion en Operaciones
) N Prog P P Porcentaje de elementos capacitados en Operaciones Especiales y EC=Elementos policiales capacitados. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
Especiales y Alto Mando para Integrantes de las 3 . . X ) o | 0nodisponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-21 L N L L, capacitados en Operaciones Alto Mando, con respecto a los (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de ) . L 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Especiales y Alto Mando. planeados para su capacitacion en el en el ejercicio fiscal Semestral 56.9

Justicia.

ejercicio fiscal.
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N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestion Valor entre 1y
Ejecucién del Subprograma Desarrollo e Implementacién metas de Desarrollo e del subprograma Desarrollo e ME=Metas cumplidas. MC=Metas ] 0 no disponible. (ANO Val 10 9.9, Valor > 57,
A-22 ) p 8 _ P -, . P . ‘g ) . (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente alor entre 10y . 2 m)_ ’
del Sistema Unico de Reporte. Implementacidn del Sistema Implementacion del Sistema Unico de convenidas. Tri tral 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
p rimestra
Unico de Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subprograma Interconectividad del metas FASP de Interconectividad P o " . Gestién- . . . Valorentre 1y
y . ) . y L para la Interconectividad del Sistema ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-23 | Sistema Unico de Reporte con las Entidades Federativas | del Sistema Unico de Reporte . . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
N . Unico de Reporte con las Entidades convenidas. ) 2024) 409 Valor entre 41y Valor=0
y entes Federales. con las Entidades Federativas y . Trimestral 56.9
Federativas y entes Federales. -
entes Federales.
Porcentaje de Disponibilidad de Gestion- < Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Mantenimiento y Expansion ) . P o Mide el porcentaje de disponibilidad de TO=Tiempo de operacién. PO=Periodo L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-24 . L la Red de Radiocomunicaciones " . (TO/PO)*100 . Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
de la Red Nacional asegurando Cobertura y Conexion. la Red de Radiocomunicaciones Estatal. de operacion. ) 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Estatal. Trimestral 56.9
Ejecucién del Subprograma Actualizacion Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP
J. L, .p 8 . N V " P o N P . L ME=Metas desactualizacion y Gestion- . . & Valor entre 1y
Modernizacién de Equipos de Radiocomunicacién que metas FASP de Actualizacién y de actualizacion y modernizacién de . . . . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-25 B . o . . R . . y o (ME/MC)*100 modernizacion de equipo cumplidas. Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Permitan una Mejor Interconexién y Disponibilidad de la| Modernizacién de Equipos de equipos de radiocomunicacion, . . 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
. L . A MC=Metas convenidas. Trimestral 569
Red. Radiocomunicacién. convenidas en el Ejercicio Fiscal. -
Ejecucién del Subprograma Actualizacién y Porcentaje de avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén . ) Gestién- . . o Valorentre 1y
L, N L . . . . o ) N ) Vehiculos: Coches que estan . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-26 [ Modernizacion de Equipo Tecnoldgico y Software del | registro de vehiculos del Padrén | inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos registrados en el padrén REPUVE Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Registro Publico Vehicular (REPUVE). Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 g P ) Trimestral 56.9
Medir el cumplimiento de las metas FASP
S . Porcentaje de cumplimiento de P . Gestion- . " ” Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de los Centros . de Evaluaciones de los Centros de ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-27 metas de Evaluacién de los . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
de Control y Comando. Control y Comando, convenidas en el convenidas. ) 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Centros de Control y Comando. o Trimestral 56.9
Ejercicio Fiscal. -
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Certificacion de los Centros [ metas FASP para Certificacién de | FOFISP para Certificacion de los Centros ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 no disponible. (ANO .
A-28 g Prog P p N (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente Valor entre 10y o9, valor>57,
de Control y Comando. los Centros de Control y de Control y Comando, convenidas en el convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre 41y  Valor=0
Comando. Ejercicio Fiscal. 569
TO=Tiempo de operacién de las Gestion- < Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Interoperabilidad y Mejora | Porcentaje de Disponibilidad de | Mide el porcentaje de disponibilidad de . P P . L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-29 L . L . . - . (TO/PO)*100 camaras de la red. PO=Periodo de Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Tecnoldgica. la Red de Videovigilancia Estatal. la Red de Videovigilancia Estatal. L, . 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
operacién de la red. Trimestral 56.9
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP
metas de Adquisicién, de Adquisicién, Mantenimiento o L,
Ejecucion del Subprograma Adquisicion, Mantenimiento o q o . q . . Gestién- . " ” Valor entre 1y
o N Mantenimiento o Actualizacién |Actualizacion de Equipo e Infraestructura ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-30 o Actualizacién de Equipo e Infraestructura de las . N (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
) . L de Equipo e Infraestructura de de las Instalaciones de los Centros convenidas. . 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Instalaciones de los Centros Penitenciarios. . . - . L Trimestral 56.9
las Instalaciones de los Centros | Penitenciarios, convenidas en el Ejercicio -
Penitenciarios. Fiscal.
Porcentaj mplimient
° cte :Jelde Tu P " e,", odde Medir el cumplimiento de las metas FASP
, " . metas de Implementacién de - X i
Ejecucion del Subprograma Implementacion de Sistemas . P ) de Implementacidn de Sistemas de . Gestion- . " & Valor entre 1y
N . Sistemas de Seguridad . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-31 de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Seguridad Avanzados, Incluyendo (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
N Avanzados, Incluyendo B ) convenidas. ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Monitoreo y Control de Acceso. ) s Tecnologia de Monitoreo y Control de Trimestral 56.9
Tecnologia de Monitoreo y . ST ’
Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Control de Acceso.
Porcentaje de cumplimiento de |Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subprograma Reforzamiento de la metas de Reforzamiento de la de Reforzamiento de la Seguridad ME=Metas cumplidas. MC=Metas Gestién- 0 o disponible. (ARO . o Va'”;;"e 1y '
X N X X X = - MC= L . 3 . . Vi tre 1 .9, v 57,
A-32 (Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en Seguridad Perimetral y la Perimetral y la Infraestructura contra (ME/MC)*100 conv:nidas Eficacia- | Porcentaje ;024) 0.00 No disponible. Ascendente aor 23 ;e v Valor entre 41y ::;::0
los Centros de Alta Seguridad. Infraestructura contra Fugas en | Fugas en los Centros de Alta Seguridad, : Trimestral 56.9
los Centros de Alta Seguridad. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el incremento en el estado de
. Porcentaje de cumplimiento de fuerza policial, con el objetivo de Gestion- . Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Programas Educativos y de . P . P ) EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-33 s metas de Programas Educativos alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/E1)*100 o Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
Capacitacion Laboral. . . de Fuerza Inicial . 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
y de Capacitacién Laboral. fuerza acorde a los objetivos de cada Trimestral 56.9
corporacion.
Mide el avance en cumplimiento de
N L. - . Porcentaje de acciones . P . . . . Acciones: Actividades implementadas | Gestion- . & Valor entre 1y
Ejecucion del Seguimiento y Evaluacién de los . ) acciones del Plan de Acciones (acciones concluidas/Acciones . . .| 10 acciones. (ANO 2023 . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-34 concluidas del Plan de Acciones . . I por el SESESP para solventar Acciones | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Programas. ) . Susceptibles de Mejora FASP del Ejercicio| programadas Planeadas) *100 ) . . ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Susceptibles de Mejora FASP. Fiscal Susceptibles de Mejora del FASP. Trimestral 56.9
Porcentaje de policias que Mide el porcentaje de policias aprobados PA= NUmero de policias que aprueban Gestion Valor entre 1y
Ejecucién del Subprograma Programas de formacién aprueban los cursos de en formacion inicial y continua conforme los cursos de formacion inicial 0 no disponible. (ANO .
A-35 ! . . prog € P e . v . (PA / Pa) * 100 ) N i M Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente Valor entre 10y o9, val°r>757'
inicial y continua conforme al Programa Rector. formacion inicial y continua | al programa rector respecto a los activos continua en el afio de medicién. Pa= Semestral 2024) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
56.9

conforme al Programa Rector.

en el afio de medicion.

policias activos en el afio de medicién




Tipo-
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Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Equipamiento de las metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- X " o Valor entre 1y
. N 3 o R . N 3 . ) ) . _ o . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-36 instancias de profesionalizacion de las instituciones Equipamiento de las instancias subprograma Equipamiento de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
policiales. de profesionalizacién de las instancias de profesionalizacion de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
instituciones policiales. instituciones policiales.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Infraestructura de las metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . ' o Valor entre 1y
N . . L o N N " o . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-37 instancias de profesionalizacion de las instituciones Infraestructura de las instancias subprograma Infraestructura de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
policiales. de profesionalizacién de las instancias de profesionalizacion de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
instituciones policiales. instituciones policiales.
Porcentaje de cumplimiento de
metajs o rampadas de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Equipamiento de las X N progl X . programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Valorentre 1y
. N N L L Equipamiento de las instancias ) R " o . 0 no disponible. (ANO N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-38 | instancias de profesionalizacion de las instituciones de ) o subprograma Equipamiento de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
L, L de profesionalizacion de las . . N L IR ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
procuracion de justicia. L -, instancias de profesionalizacion de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
instituciones de procuraciénde | .~ " L. . -
N instituciones de procuracion de justicia.
justicia.
Porcentaje de cumplimiento de
metaJs o rar:adas de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Infraestructura de las progl ) .| programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
. N N o L Infraestructura de las instancias " . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-39 | instancias de profesionalizacion de las instituciones de N L, subprograma Infraestructura de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
) L de profesionalizacion de las . ) ) L e . 2024) 409 Valorentre41y|  Valor=0
procuracion de justicia. L - instancias de profesionalizacion de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
instituciones de procuraciénde | .~ L. . -
. instituciones de procuracion de justicia.
justicia.
R L . . . e - N Gestion- . " o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Incremento del estado de Tasa de policias porcada mil Mide la cantidad de policias en el estado " PA=Policias estatales activos L Tasa 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-40 Lo - . . B (PA/P0)*1000 . o . Eficacia- 0.00 No disponible. Ascendente N
fuerza de las instituciones policiales. habitantes. por cada mil habitantes. Po=Poblacién en el afio de medicion Anual (Absoluto) 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
56.9
Mide el incremento de policias de Pa= Policias de investigacion en el afio | Gestion- o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Incremento del estado de | Tasa de variacion de la policia de| . N . P ~ . o, 8! L, L . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-41 S ) L . L investigacion activos, respecto del afio [(Pa-Pb)/Pb]*100 de medicién Pb= Policias de Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
fuerza de las instituciones de procuracion de justicia. investigacion. N R L N 2024) 409 Valorentre 41y Valor=0
anterior. investigacion del afio base Anual 56.9
Mide el porcentaje de personal aspirante PE=Personal Evaluado
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de control de | Porcentaje de Personal evaluado P je dep 131 35P) . . X Gestién- . " ” Valor entre 1y
. 3 o N y de permanencia convenido en el EC=Evaluaciones convenidas a realizar . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-42 | confianza para las y los integrantes de las instituciones en control de confianza L (PE/EC)*100 L N Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
N . . N ejercicio fiscal para ser evaluado en en el ejercicio fiscal (aspirante y 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
de seguridad publica. permanencia y nuevo ingreso. y N Semestral 56.9
Control de Confianza. permanencia) -
Porcentaje de cumplimiento de
. P Mide el cumplimiento de metas
metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento del sistema | Fortalecimiento del sistema de o MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- X ' o Valor entre 1y
. o . L. o subprograma Fortalecimiento del " o . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-43 | de régimen disciplinario para las y los integrantes de las | régimen disciplinario paralasy | . - T (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
R N L . sistema de régimen disciplinario para las T ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
instituciones de seguridad publica. los integrantes de las . R ejercicio fiscal Trimestral 56.9
o . y los integrantes de las instituciones de -
instituciones de seguridad . P
publica seguridad publica.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
. . L R metas programadas de Mejora rogramadas en el ejercicio fiscal para el . . L,
Ejecucién del Subprograma Mejora salarial, incentivos y P g R ) g prog i . o p . MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Valorentre 1y
e ) salarial, incentivos y subprograma Mejora salarial, incentivos " o . 0 no disponible. (ANO N ' Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-44 reconocimientos para las y los integrantes de las L L (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
R ) L reconocimientos para las y los y reconocimientos para las y los NN 3 2024) 409 Valorentre 41y|  Valor=0
instituciones de seguridad publica. . AR . R ejercicio fiscal Trimestral 56.9
integrantes de las instituciones integrantes de las instituciones de -
de seguridad publica. seguridad publica.
Porcentaje de cumplimiento de
metaJs o rar:adas de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Seguridad social y . P »g ) programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . " o Valor entre 1y
N R Seguridad social y prestaciones . N " . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-45 prestaciones para las y los integrantes de las ) subprograma Seguridad social y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
N A o para las y los integrantes de las ) R IR ) 2024) 0.9 Valorentredly(  Valor=0
instituciones de seguridad publica. P . prestaciones para las y los integrantes de ejercicio fiscal. Trimestral 56.9
instituciones de seguridad L . - -
. las instituciones de seguridad publica.
publica.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas . 100.00 de cumplimiento de
. o . P plimiento ce MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- o - P Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Equipamiento de las metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el . . 0 no disponible. (ANO metas programadas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-46 o . ) b ) ) (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje N N Ascendente 7
instituciones policiales. Equipamiento de las subprograma Equipamiento de las TR . 2024) Equipamiento de las 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
o - o - ejercicio fiscal Trimestral Lo . 56.9
instituciones policiales. instituciones policiales. instituciones policiales. -
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas . 100.00 de cumplimiento de
. . P plimiento ce MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- o - P Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de las metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el . . 0 no disponible. (ANO metas programadas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-47 P . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje Ascendente 7
instituciones policiales. Infraestructura de las subprograma Infraestructura de las TR . 2024) Infraestructura de las 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
R o I - ejercicio fiscal Trimestral P - 56.9
instituciones policiales. instituciones policiales. instituciones policiales. -
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucidn del Subprograma Equipamiento de las metas programadas de rogramadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- 0 no disponible. (ANO Val 10 Valor:r:re Y Valor > 57,
o - . . . . it .9, >57,
A-48 J I Prog q P . Equipamiento de las prog J_ . P (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P 0.00 No disponible. Ascendente orentre 10y &or 7
instituciones de procuracién de justicia. o -, subprograma Equipamiento de las o . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
instituciones de procuracion de ejercicio fiscal Trimestral 56.9

justicia.

instituciones de procuracion de justicia.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
Erecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento de
Mide el cumplimiento de metas
o metas programadas de plimiento de MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . " o Valor entre 1y
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de las programadas en el ejercicio fiscal para el " L . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-49 R ) L Infraestructura de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
instituciones de procuracion de justicia. L . subprograma Infraestructura de las T ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
instituciones de procuraciénde | . " L. - ejercicio fiscal Trimestral 56.9
. instituciones de procuracion de justicia. -
justicia.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas 100.00 de cumplimiento de
Ejecucion del Subprograma Implementacién de metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- . . o metas programadas de Valorentre 1y
N L . ) L . " o . 0 no disponible. (ANO Y Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-50 | programas focalizados de prevencion de la violenciay el [ Implementacién de programas subprograma Implementacién de (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) Implementacién de programas| Ascendente 209 Valorentre 41y|  valor=0
delito. focalizados de prevencion de la | programas focalizados de prevencion de ejercicio fiscal Trimestral focalizados de prevencién de 56.9
violencia y el delito. la violencia y el delito. la violencia y el delito.
Porcentaje de cumplimiento de
metaJs o rar:adas de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Implementacién de la justicia P g S programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . " o Valor entre 1y
. . .. - Implementacion de la justicia . . L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-51 | civica conforme al Modelo Nacional de Policia y Justicia L subprograma Implementacion de la (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
. civica conforme al Modelo o T R 2024 ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Civica. ) - L justicia civica conforme al Modelo ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Nacional de Policia y Justicia . - RPN ’
- Nacional de Policia y Justicia Civica.
Civica.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas 100.00 de cumplimiento de
. metas programadas de rogramadas en el ejercicio fiscal para el . . ” metas programadas de
Ejecucion del Subprograma Infraestructura 'y prog . . prog ) P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . - prog Valor entre 1y
. . s o Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y . . . 0 no disponible. (ANO Infraestructura y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-52 equipamiento de las Unidades de Investigacion e 3 . . 5 . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje . . . Ascendente 7
. . L o de las Unidades de Investigacion equipamiento de las Unidades de TR . 2024) equipamiento de las Unidades 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Inteligencia en las instituciones policiales. - o L L ejercicio fiscal Trimestral N L 56.9
e Inteligencia en las instituciones Investigacion e Inteligencia en las de Investigacion e Inteligencia -
policiales. instituciones policiales. en las instituciones policiales.
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas P
. . L metas programadas de
Ejecucion del Subprograma Infraestructura y metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el . . ” Valor entre 1y
. . N L . . MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- . . o Infraestructura y
equipamiento de las Unidades de Investigacion e Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y " N . 0 no disponible. (ANO . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-53 . ) L . N L N 3 . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje equipamiento de las Unidades | Ascendente 7
Inteligencia en las instituciones de procuracién de de las Unidades de Investigacion equipamiento de las Unidades de TR . 2024) o . . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
P " . Lo L . . ejercicio fiscal Trimestral de Investigacion e Inteligencia 56.9
justicia. e Inteligencia en las instituciones Investigacion e Inteligencia en las R :
L, o L , o en las instituciones de
de procuracién de justicia. instituciones de procuracién de justicia. " R
procuracion de justicia.
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas metas bro r:madas de
Ejecucién del Subprograma Infraestructuray metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o prog Valorentre 1y
. . . - . . . " . . 0 no disponible. (ANO Infraestructura y Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-54 equipamiento de areas especializadas en Atencion al Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) equipamiento de dreas Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
delito de extorsion. de areas especializadas en equipamiento de dreas especializadas en ejercicio fiscal Trimestral q. p L. 56.9
. N L. » N . especializadas en Atencidn al -
Atencidn al delito de extorsion. Atencidn al delito de extorsion. N "
delito de extorsion.
Porcentaje de cumplimiento de
rnetaJs o rar:adas de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucion del Subprograma Infraestructura y prog o programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . . < Valor entre 1y
. . . - . . Infraestructura y equipamiento . L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-55 | equipamiento de areas especializadas en Inteligencia . - subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
R R . de dreas especializadas en . i . . S K 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
patrimonial y econémica. ) ) ) ) equipamiento de dreas especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Inteligencia patrimonial y N . N N L -
. Inteligencia patrimonial y econémica.
econdmica.
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas metas pro r:madas de
Ejecucién del Subprograma Infraestructura y metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . . prog Valorentre 1y
N N . L L ) ) " o . 0 no disponible. (ANO Infraestructura y Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-56 equipamiento de dreas especializadas en Policia Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) equipamiento de dreas Ascendente 409 Valor entre 41y|  Valor=0
cibernética. de areas especializadas en Policia| equipamiento de areas especializadas en ejercicio fiscal Trimestral N p . .o 56.9
. . P e especializadas en Policia -
cibernética. Policia cibernética. N .
cibernética.
Porcentaje de cumplimiento de . . 100.00 de cumplimiento de
Mide el cumplimiento de metas
metas programadas de rogramadas en el ejercicio fiscal para el metas programadas de
Ejecucién del Subprograma Infraestructuray Infraestructura y equipamiento prog . P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Infraestructura y Valorentre 1y
N B . . , . - subprograma Infraestructura y " . . 0 no disponible. (ANO . ) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-57 | equipamiento de areas especializadas en Busqueda e de dreas especializadas en . I . L (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje equipamiento de areas Ascendente N
. S N . . N . equipamiento de dreas especializadas en e . 2024) o i 409 Valorentre 41y|  Valor=0
investigacion de personas desaparecidas y no localizadas.| Busqueda e investigacion de . . L ejercicio fiscal Trimestral especializadas en Busqueda e 56.9
y Busqueda e investigacion de personas . o i
personas desaparecidas y no . i investigacion de personas
. desaparecidas y no localizadas. ) .
localizadas. desaparecidas y no localizadas.
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas metas pro rapmadas de
Ejecucién del Subprograma Infraestructuray metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- 0 o disponible. (ARO Infr:esﬁ'uctura Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
" . < . " IS, " . o . . it .9, >57,
A-58 | equipamiento de dreas especializadas en Investigacién | Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P N K ‘y Ascendente slorentre 10¥ arer _
. . L . I . L I . 2024) equipamiento de reas 40.9 Valor entre 41y Valor=0
pericial y forense. de areas especializadas en equipamiento de dreas especializadas en ejercicio fiscal Trimestral g s 56.9
R, . - L especializadas en Investigacion :
Investigacion pericial y forense. Investigacion pericial y forense. -
pericial y forense.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Infraestructura y metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . ' < Valor entre 1y
. . . - . . " L . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-59 equipamiento de dreas especializadas en Asuntos Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
internos. de areas especializadas en equipamiento de dreas especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9

Asuntos internos.

Asuntos internos.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

instituciones de seguridad publica.

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas P
metas programadas de rogramadas en el ejercicio fiscal para el metas programadas de
Ejecucién del Subprograma Infraestructuray progl X N prog y P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Infraestructura y Valorentre 1y
. . . . L. Infraestructura y equipamiento subprograma Infraestructura y . . 0 no disponible. (ANO . A . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-60 | equipamiento de areas especializadas en Atencién a la i L . ) ) . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje equipamiento de areas Ascendente N
) . . ) ) . de éreas especializadas en equipamiento de dreas especializadas en S 3 2024) T o 409 Valorentre 41y|  Valor=0
violencia de género y delitos hacia las mujeres. -, N . . Lo . . . ejercicio fiscal Trimestral especializadas en Atencién a la 56.9
Atencidn a la violencia de género Atencién a la violencia de géneroy N ) i ) -
" . . " . . violencia de género y delitos
y delitos hacia las mujeres. delitos hacia las mujeres. . .
hacia las mujeres.
Promedio de oportunidad, . . N
N L. . - . - . P . Mide los resultados obtenidos de la S=sumatoria de los resultados L, Valor entre 1
Ejecucion del Subprograma Gestién, administracion y suministro e integridad de las -, . » .. . Gestion- . " & v
- . C gestion, administracién y mantenimiento obtenidos por las bases de datos BD= . Tasa 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-61 | mantenimiento de las bases de datos y de los registros | bases de datos criminalistica y 3 (s/BD) , Eficacia- 0.00 No disponible. Ascendente
. . ) o . L de las bases de datos del Sistema numero total de bases de datos (Absoluto) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
nacionales del Sistema Nacional de Informacion. Personal de Seguridad Publica en . - R y Anual 56.9
o L. Nacional de Informacién en la entidad. promediadas -
el afio de medicién en curso.
Mide el porcentaje de llamadas
. L, . L . P . ) LI= Total de llamadas improcedentes | Gestién- . ) o . Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Sistemas tecnolégicos para la Porcentaje de llamadas catalogadas como improcedentes sobre " ) . . 0 no disponible. (ANO [100.00 Porcentaje de llamadas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-62 . ) N o . " (LI/TL)*100 en el periodo TL= Total de llamadas Eficacia- | Porcentaje ) Ascendente N
atencién de emergencias y denuncia anénima. improcedentes en el 911. el total de llamadas recibidas por el " . . 2024) improcedentes al 911 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
- . recibidas en el periodo Trimestral 56.9
servicio de emergencias 911. -
Ejecucién del Subprograma Actualizacién, modernizacién| Porcentaje de Disponibilidad de , Gestién- o 95.00 de Disponibilidad de la Valor entre 1y
. p g N ) N P L Mide el porcentaje de disponibilidad de " TO=Tiempo de operacién. PO=Periodo . Tasa 0 no disponible. (ANO N P L Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-63 y mantenimiento de la Red Nacional de Red de Radiocomunicaciones ) L (TO/PO)*100 L. Eficacia- Red de Radiocomunicaciones | Ascendente N
. L la Red de Radiocomunicaciones Estatal. de operacion. ) (Absoluto) 2024) 409 Valorentre 41y Valor =0
Radiocomunicacion. Estatal. Trimestral Estatal. 56.9
Ejecucion del Subprograma Sistemas de identificacion TO=Tiempo de operacion de las Gestion- o 95.00 por ciento de Valor entre 1y
. A N p. g N . Porcentaje Disponibilidad de la | Mide el porcentaje de disponibilidad de . P P . L Tasa 0 no disponible. (ANO . . p Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-64 vehicular y videovigilancia urbana para la seguridad . T . o (TO/PO)*100 cédmaras de la red. PO=Periodo de Eficacia- Disponibilidad de la Red de | Ascendente _
o Red de Videovigilancia Estatal. la Red de Videovigilancia Estatal. L, . (Absoluto) 2024) . L 3 409 Valorentre41ly|  Valor=0
publica. operacion de la red. Trimestral Videovigilancia Estatal. 56.9
Ejecucion del Subprograma Actualizacion Porcentaje del avance en el Mide el porcentaje de avance de Gestion- o 75.00 de avance en el registro Valor entre 1y
.J L. . prog - ,V . ) B . . L, P . ) N VI= vehiculos inscritos al REPUVE PV= . . 0 no disponible. (ANO B g Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-65 [ modernizacién de equipo tecnoldgico de los Mddulos de | registro de vehiculos del Padrén | inscripcion de vehiculos en el Registro (VI/PV) *100 padrén vehicular de la entidad Eficacia- | Porcentaje 2024) de vehiculos del Padrén Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Inscripcion Vehicular (MIV) en las entidades federativas. Vehicular al REPUVE Publico Vehicular (REPUVE). Trimestral Vehicular al REPUVE. 56.9
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas metas bro r:madas de
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de la metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o P N g, Valorentre 1y
N . . L L " _ . . 0 no disponible. (ANO Fortalecimiento de la Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-66 infraestructura de los puntos de monitoreo vehicular Fortalecimiento de la subprograma Fortalecimiento de la (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) infraestructura de los puntos Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
(RFID+LPR). infraestructura de los puntos de infraestructura de los puntos de ejercicio fiscal Trimestral de monitoreo vehic?llar 56.9
monitoreo vehicular (RFID+LPR). monitoreo vehicular (RFID+LPR).
( ) ( ) (RFID+LPR)
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas . 100.00 de cumplimiento de
o o . P plimiento ce MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- o - P Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Equipamiento de los centros metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el . . 0 no disponible. (ANO metas programadas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-67 ) L N . ) . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje . . Ascendente 7
penitenciarios. Equipamiento de los centros subprograma Equipamiento de los TR . 2024) Equipamiento de los centros 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. - . - ejercicio fiscal Trimestral X o 56.9
penitenciarios. centros penitenciarios. penitenciarios -
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas .
o . P plimiento ce MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- o - Valorentre 1y
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de los centros| metas programadas de programadas en el ejercicio fiscal para el N . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-68 . - (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
penitenciarios. Infraestructura de los centros subprograma Infraestructura de los TR . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. - X - ejercicio fiscal Trimestral 56.9
penitenciarios. centros penitenciarios. -
Porcentaje de cumplimiento de
metasJ o ramaZas de los Mide el cumplimiento de metas
Ejecucién del Subprograma Programas de reinsercién progran " .. | programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . < Valor entre 1y
. . N Programas de reinsercién social . . " L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-69 | social para personas privadas de su libertad en centros . subprograma Programas de reinsercién (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
. o para personas privadas de su . ) e 3 2024) 409 Valorentre41y|  Valor=0
penitenciarios. " social para personas privadas de su ejercicio fiscal Trimestral 56.9
libertad en centros " X . §
B . libertad en centros penitenciarios.
penitenciarios.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas
metas programadas de los rogramadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- o Valor entre 1y
Ejecucién del Subprograma Programas de atencién prog . prog ) p ) P p o . 0 no disponible. (ANO . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-70 ) . L Programas de atencion subprograma Programas de atencién (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
postpenitenciaria y de restitucién de derechos. A N o L X 2024) 0.9 Valorentredly(  Valor=0
postpenitenciaria y de postpenitenciaria y de restitucién de ejercicio fiscal Trimestral 56.9
restitucion de derechos. derechos.
12,860,159.89
. , . . Porcentaje de recurso ejercido Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero para el Gestién- $ 100.00 de los recursos para Valorentre 1y
Ejecucion de funciones y proyectos Secretariado - . - . (recurso ejercido/recurso ~ . o . recursos estatales - . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 N N N . L para el desempefio de funciones | cumplimiento de funciones y proyectos R desempefio de funciones y proyectos | Eficacia- | Porcentaje N desempefio de funcionesy | Ascendente N
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. asignado al SESESP) *100 . asignados al SESESP. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
y proyectos del SESESP. del SESESP. del SESESP. Trimestral o proyectos del SESESP. 56.9
(ANO 2023) -
o Ejecucion de funciones y proyectos del Centro Estatal | Porcentaje de recursos ejercidos Mide los recursos ejercidos para el L Recurso: Monto financiero para el Gestion- $1,640,393.62 recursos [ 100.00 de los recursos para Valor entre 1y
3 L, ) N ) " . = . o N (recurso ejercido/recurso . . . . . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
kS A-02 | para la prevencion social de la violencia y la delincuencia | para el desempefio de funciones | cumplimiento de funciones y proyectos asignado al CEPSVD) *100 desempefio de funciones y proyectos | Eficacia- | Porcentaje | estatales de asignados desempefio de funcionesy | Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
= con participacion ciudadana. y proyectos del CEPSVD. del CEPSVD. 8 del CEPSVD. Trimestral al CEPSVD. (ANO 2023 ) proyectos CEPSVD. 56.9
=
S
< - - - n -
Mide el porcentaje de consumo de Litros de gasolina: Combustible
. ; . Porcentaje de litros de ) P! ) ) » (litros de gasolina consumidos/ . 8 ., Estratégico- Valor entre 1y
A-03 Prevision de combustible para operaciones de patrullas combustible para la operacién de combustible destinado a la operacién de Jitros de gasolina programados) utilizado para la operacién de las Eficacia- | Porcentaje 0 meta programada. 100.00 de consumo de Ascendente Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
de la Secretaria de Seguridad Publica. P P las patrullas de la Secretaria de Seguridad & Prog patrullas de la Secretaria de Seguridad ) ) (ARO 2023) combustible. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
patrullas. L *100 - Trimestral 56.9
Publica. Publica. i
Patrullas: Vehiculos utilizados para la
Fortalecimiento del equipamiento vehicular de las Tasa de cobertura de patrullas Mide el porcentaje de patrullas con [(Patrullas existentes/ operatividad por parte de las Gestién- 1,250,000 litros Val o Va'“’:’;"e 1y Valor 57
A-04 instituciones de seguridad publica estatales y por cada cuatro elementos respecto al nimero de elementos de las elementos de seguridad)- corporaciones de seguridad publica. Eficacia- | Porcentaje |consumidos. (ANO 2024 0.00 No disponible. Ascendente aor jgt;e v vElwer"('rE ay ;:;;0'
municipales. policiales activos. corporaciones de seguridad publica. 1]*100 Elementos: Personal que labora en Anual ) 56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo VSIS
Frecuencia
Mide el incremento en Puntos de Puntos de monitoreo L.
. . _ Tasa de variacién de puntos de X ) ! - Puntos de monitoreo: Lugares de Gestion- 275 puntos de Valorentre 1y
Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente de la red y o ) Monitoreo Inteligente en las zonas actuales en el afio N / puntos de o . Tasa de ) . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 N . N monitoreo inteligentes de video L . ) - N ubicacién donde se encuentran las Eficacia- L, monitoreo inteligente. 0.00 No disponible. Ascendente
de video vigilancia estatal. . . estratégicas y de afluencia de personas [monitoreo afio N-1 anterior ) - 1 . R L . ) Variacion o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
vigilancia. cdmaras de video vigilancia. Trimestral (ANO 2023) 56.9
en el Estado. ) * 100 -
Medir el incremento en el estado de
Acciones de fortalecimiento para el Incremento del fuerza policial, con el objetivo de Gestién- . ) . Valor entre 1y
.p N N Porcentaje de incremento en el P d EA=Estado de Fuerza Actual. EI=Estado . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Estado de Fuerza de las Instituciones de Seguridad s alcanzar un aumento del estado de ((EA-EI)/EI)*100 - Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
tado furez licial. de Fuerza Inicial 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
L estado fureza policial L e Fue
Publica. fuerza\\nacorde a los objetivos de cada Semestral 56.9
corporacion.
. o . Porcentaje del estado de fuerza N N . . . L. Valor entre 1
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de Medir el porcentaje del estado de fuerza PA=Numero de policias activos que Gestion- . . o Y
) L ) que ha aprobado las M ) . . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-02 | Control de Confianza para las Instituciones de Seguridad . evaluado y que ha aprobado las pruebas (PA/EF)*100 han pasado las evaluaciones. EF=Total | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente ! lor=
L N ) evaluaciones de control de ) . 2024) 409 Valorentre41y|  Valor =0
Publica: Aspirantes y Permanencia. confianza de control de confianza en la entidad. del Estado de Fuerza Actual Semestral 56.9
Porcentaje de elementos Medir la cantidad elementos que han B L,
Acciones de fortalecimiento para Capacitaciones de X : o . ) g L, EC=Elementos capacitados con Gestién- . . o Valorentre 1y
. . N capacitados en formacion inicial | sido capacitados en cursos de formacion " o . 0 no disponible. (ANO N ' Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 Formacién Inicial y Continua conforme al Programa .. . o . ) (EC/Ec)*100 recursos FOFISP. Ec=Elementos Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente ! lor=
y formacién continua con inicial y formacién continua con recursos . . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor =0
Rector. P convenidos a capacitar. Semestral 56.9
recursos FOFISP. FOFISP, durante el ejercicio fiscal. -
Medir las acciones de modernizacién y
manteniemiento realizadas en el
. . o Porcentaje de acciones de o . Secretariado Ejecutivo del L. Valor entre 1y
Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento y - . ejercicio fiscal, a la infraestructuray . " . Gestion- . . .
o . . ; mantenimiento y modernizacién . . ) SAR=Acciones realizadas. A=Acciones . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 [Modernizacion de Instalaciones y Equipo de los Institutos . . . . equipamiento del Instituto de (AR/A)*100 . o ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 209 val 41 Valor=0
de Formacion de instalaciones y equipamiento Formacién, Capacitacion y convenidas en el ejercicio fiscal.istema Trimestral 2024) - alor entre 41y alor =
: del IFCPP con recursos FOFISP. R o L Estatal de Seguridad Publica (SESESP). 569
Profesionalizacién Policial (IFCPP)
realizadas con el FOFISP.
Acciones de fortalecimiento para la Inversién en X 5 .
Proyectos que Permitan Me'orapr Ia Clasificacion de las Porcentaje de obras de mejora | Medir las obras de mejora realizadas en OR=0bras d emejora realizadas. Gestién- 0 o disponible. (ARO Valor entre 10 Va"”;’;"e 1y Valor 57
. .9, >57,
A-05 v . q . . ) " ) L realizadas al IFCPP con recursos | el ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima con (OR/0)*100 0=0bras convenidas en el ejercicio Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y ! * Tr N
Instancias de Profesionalizacion en Seguridad Publica ) 2024) 409 Valor entre 41y Valor=0
L FOFISP. recursos FOFISP. fiscal Anual 56.9
conforme a los Criterios Vigentes. -
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y IR=Incentivos y reconocimientos al Gestién Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para Incentivos reconocimientos al mérito a reconocimientos otorgados a los policias mérito otorgados. E=elementos L . 0 no disponible. (ANO . . Val itre 10 9.9, Valor >57,
A-06 L P - v L . . & P (IR/E)*100 - 8 . Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente orentre 10y ? ori
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales | estatales y municipales, con respecto al policiales estatales y municipales en Anual 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
otorgados en el ejericio fiscal. ndmero de policias en activo. activo. 569
Porcentaje de los ascensos por Medir el porcentaje de ascensos por - L.
. . - L . . p - P y N . P A=Ascensos por mérito y Gestion- . N & Valor entre 1y
Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por Méritoy | mérito y competencias a policias| mérito y competencias realizados a los . - . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 . - . L (A/E)*100 competencias E=elementos policiales | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Competencia. estatales y municipales policias estatatles y municipales, con o N 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
. L , L . estatales y municipales en activo Anual 569
realizados en el ejercicio fiscal. |respecto al nimero de policias en activo.
Medir el porcentaje de policias estatales . L.
. o - Porcentaje de policias con ep je ce p o EC=elementos con crecimiento Gestién- . " o Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento L L, y municipales que tuvieron crecimiento L L . . 0 no disponible. (ANO . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 L L crecimiento académido en el L. B (EC/E)*100 académico en el ejercicio fiscal. Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
Académico para Policias. B académico en ejercicio fiscal, con R 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
ejercicio fiscal. X E=elementos activos. Anual 56.9
respecto a los elementos en activo. -
Medir el niUmero de estrategias L.
. . . Porcentaje de las estrategias . ) g ) L, . Gestién- . . = Valor entre 1y
Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de Conducta N preventivas de conducta y disciplina . ER=Estratégias realizadas. . . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-09 A preventivas de conducta y . (ER/EP)*100 . Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
y Disciplina. o ) aplicadas, con respecto a las planeadas EP=Estrategias planeadas 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
disciplina aplicadas. en el afio Anual 56.9
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos metas FOFISP para FOFISP del subprograma Fortalecimiento ME=Metas cumplidas. MC=Metas o . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-10 L N . (ME/MC)*100 N Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente lor=
Internos. Fortalecimiento de las Unidades | de las Unidades de Asuntos Internos, convenidas. Trimestral 2024) 409 Valorentre 41y|  Valor=0
de Asuntos Internos. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje del cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestién Valor entre 1y
Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones de Honor | metas FOFISP Fortalecimiento de FOFISP para Fortalecimiento de las ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 no disponible. (ANO . . Val tre 10 9.9, Valor >57,
A-11 - . . p - (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente orentre 10y aori
y Justicia. las Comisiones de Honor y Comisiones de Honor y Justicia, convenidas. ) 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. . R, Trimestral 56.9
Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. -
Medir el nimero de apoyos de vivienda -
. .. - . pov . AO=apoyos de vivienda otorgados. |Estratégico- . . ~ Valor entre 1y
Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Vivienda Porcentaje de los apoyos de otorgados a elementos policiales, con . - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-12 . o (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Digna. vivienda otorgados. respecto de los apoyos planeados en el L 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
L el ejercicio fiscal Anual 56.9
ejercicio fiscal. §
Medir el nimero de apoyos de para L.
Acci de Fortalecimient A la Familia Porcentaje de apoyos para familias de policias oti)ryados ?on AO=Apoyos a familias de policias Gestion- 0 no disponible. (ANO Val 10 Valur;r;tre Y Valor > 57,
cciones de Fortalecimiento para Apoyos para la Fami 3 L . . 3 . . t .9, >57,
A-13 p . poyos p ) J P y P P 8 (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficacia- | Porcentaje P 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y alor _
del Policia. familias de policias. respecto de los apoyos planeados en el L L 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L policias planeados en el ejercicio fiscal Anual 56.9
ejercicio fiscal. -
Porcentaje de cumpliemiento de | Medir el cumplimiento de metas FOFISP L.
Acciones de Fortalecimiento para el Equipamiento de las ) phemien L p P o Gestién- . " ” Valor entre 1y
A4 Instituciones de Seguridad Publica v Procuracién de metas FOFISP de equipamiento | en la adquisicién de equipamiento para (ME/MC)*100 ME=Metas de equipamiento Economia- | Porcentaje 0 no disponible. (ANO 0.00 No disponible Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
8 Justici v de las instituciones de seguridad | las instituciones de seguridad publica de cumplidas. MC=Metas convenidas. Trimestral ) 2024) . P : 40.9 Valor entre 41y Valor =0
usticia. 56.9

publica.

la entidad, en el ejercicio fiscal.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
Erecuencia Medida Indicador
Porcentaie de obras de Medir el porcentaje de obras de
Acciones de Fortalecimiento de la Infraestructura de las infraestructdra realizadas con infraestructura para las instituciones de OR=0bras de infraestructura Gestién- 0 o disponible. (ARO Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
A-15 Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de ... |seguridad publica realizadas con recursos (OR/0)*100 realizadas. O=Obras planeadas en el Eficacia- | Porcentaje P 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y 2 m)_
L recursos FOFISP en el ejercicio T 2024) 409 Valorentre41y|  Valor=0
Justicia. fiscal FOFISP, contra las obras planeadas en el ejercicio fiscal Anual 56.9
i ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Val
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo de . Gestion- i ’ . alorentre 1y
L. p N Wl metas FOFISP de Programas de | FOFISP para Desarrollo de Programas de ME=Metas cumplidas. MC=Metas o . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-16 Programas de Prevencién del Delito y Atencion a " ” i L e (ME/MC)*100 N Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente -
. Prevencion y Atencion a Prevencidn y Atencidn a Victimas, convenidas. ) 2024) 409 Valorentre 41y Valor =0
Victimas. . . AR Trimestral 56.9
Victimas. convenidas en el Ejercicio Fiscal. -
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Acciones de Fortalecimiento de Programas especiales metas FOFISP de Programas FOFISP de Programas especiales para el ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 no disponible. (ANO . ' Val tre 10 9.9, Valor >57,
ALT ici " icia Civi ' i s E. i , ici p (ME/MC)*100 P ; Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente aorentre 10y 2 ori
para el Personal Policial en Justicia Civica. especiales para el Personal Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Policial en Justicia Civica. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de elementos Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacién y reentaj 3 capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. | Gestion- . . < Valor entre 1y
L o N R policiales capacitados con R N . . . . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-18 Sensibilizacién Policial en Violencia por razones de . ) violencia por razones de género, con (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
i recursos FOFISP en violencia por R 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Género. razones de género respecto a los planeados para su en el ejercicio fiscal Semestral 56.9
8 ) capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
R o L, metas FOFISP de Adquisicidn, | FOFISP para Adquisicion, Mantenimiento
Acciones de Fortalecimiento para la Adquisicion, L . . .
- R N Mantenimiento o Actualizacién 0 Actualizacién de Equipo e ” Valor entre 1
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e R . . Gestion- N . & v
) L de Equipo e Infraestructura para Infraestructura para las Unidades ME=Metas cumplidas. MC=Metas . .| 0Nodisponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-19 Infraestructura para las Unidades Especializadas en N o oo . . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
. . L L las Unidades E en E: en Inteligencia e convenidas. ) 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de " . L L . Trimestral 56.9
N L " L Inteligencia e Investigacion en las|  Investigacion en las Instituciones de :
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. L . ) L N
Instituciones de Seguridad Seguridad Publica, convenidas en el
Publica. Ejercicio Fiscal.
Medir el porcentaje de policias
. - S Porcentaje de elementos capacitados con recursos FOFISP en - . ”
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacion 5 ) P ) . S . EC=Elementos policiales capacitados. | Gestién- X . o Valor entre 1y
g . . . - capacitados con recursos FOFISP Inteligencia, Investigacion Policial y . 5 - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-20 Especializada en Inteligencia, Investigacion Policial y ) . L R (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
e en Inteligencia, Investigacion Criminalistica, con respecto a los L 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Criminalistica. . o s en el ejercicio fiscal Semestral 56.9
Policial y Criminalistica. planeados para su capacitacion en el -
ejercicio fiscal.
. . Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la Capacitacién en Porcentaje de elementos ) P ) P - - ) Valor entre 1
. . 5 capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. | Gestion- . . ~ Y
Operaciones Especiales y Alto Mando para Integrantes | capacitados con recursos FOFISP . ) . . L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-21 L N L L, ) N Operaciones Especiales y Alto Mando, (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar | Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién | en Operaciones Especiales y Alto o 2024) 409 Valorentre41y|  Valor=0
L con respecto a los planeados para su en el ejercicio fiscal. Semestral 56.9
de Justicia. Mando. o e ’
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo e metas FOFISP de Desarrollo e FOFISP para el Desarrollo e ME=Metas cumplidas. MC=Metas o . 0 no disponible. (ANO N . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-22 9 ) - ) . - ) . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
Implementacién del Sistema Unico de Reporte. Implementacién del Sistema Implementacién del Sistema Unico de convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
Unico de Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de cumplimiento de
metas FOFISP de Medir el cumplimiento de las metas .
Acciones de Fortalecimiento para la Interconectividad . . P L . Gestion- . " & Valor entre 1y
. . . Interconectividad del Sistema FOFISP para la Interconectividad del ME=Metas cumplidas. MC=Metas - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-23 del Sistema Unico de Reporte con las Entidades - . - (ME/MC)*101 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
. Unico de Reporte con las Sistema Unico de Reporte con las convenidas. ) 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Federativas y entes Federales. R B ) . Trimestral 56.9
Entidades Federativas y entes | Entidades Federativas y entes Federales. -
Federales.
Acciones de Fortalecimiento para el Mantenimiento Porcentaje de la Disponibilidad Gestion- o Valor entre 1y
» . P M ) P Mide el porcentaje de disponibilidad de TO=Tiempo de operacién. PO=Periodo . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-24 | Expansion de la Red Nacional asegurando Cobertura y de la Red de N o (TO/PO)*100 » Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente
L, . L la Red de Radiocomunicaciones Estatal. de operacion. ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Conexidn. Radiocomunicaciones Estatal. Trimestral 56.9
Acciones de fortalecimiento para la Actualizacion Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
Y, . P . L v y P o p. - o ME=Metas desactualizacién y Gestion- . . o Valor entre 1y
Modernizacién de Equipos de Radiocomunicacion que | metas FOFISP de Actualizacién y | FOFISP de actualizacién y modernizacion L R ; . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-25 B ) L. . . L . . . L (ME/MC)*100 modernizacién de equipo cumplidas. | Economia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
Permitan una Mejor Interconexidn y Disponibilidad de la| Modernizacién de Equipos de de equipos de radiocomunicacion, R N 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. L . N MC=Metas convenidas. Trimestral 56.9
Red. Radiocomunicacién. convenidas en el Ejercicio Fiscal. -
Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién y Porcentaje del avance en el Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén Vehiculos: Coches que estan Gestién- 0 o disponible. (ARO . o Va"”;';"e 1y '
R, . - . . . - . . . : L . . . . Vi tre 1 .9, v 57,
A-26 Modernizacién de Equipo Tecnoldgico y Software del | registro de vehiculos del Padron | inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos registrados en el adrqén REPUVE Eficacia- | Porcentaje ;024 ) 0.00 No disponible. Ascendente aer ZS ;e v Valor entre 41y ::;::0
Registro Publico Vehicular (REPUVE). Vehicular al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). programados) *100 s P ) Trimestral 56.9
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de los [ metas FOFISP para Evaluacion de | FOFISP para Evaluaciones de los Centros ME=Metas cumplidas. MC=Metas . 0 no disponible. (ANO .9,
A-27 P P P X (ME/MC)*100 P N Economia- | Porcentaje P { 0.00 No disponible. Ascendente Valor entre 10y o9 valor > 57,
Centros de Control y Comando. los Centros de Control y de Control y Comando, convenidas en el convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Comando. Ejercicio Fiscal. 569
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para la Certificacion de los | metas FOFISP para Certificacion | FOFISP para Certificacion de los Centros ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 no disponible. (ANO .
A-28 P P P X (ME/MC)*100 P N Eficacia- | Porcentaje P { 0.00 No disponible. Ascendente Valor entre 10y o9, valor > 57,
Centros de Control y Comando. de los Centros de Control y de Control y Comando, convenidas en el convenidas. Trimestral 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
56.9

Comando.

Ejercicio Fiscal.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de la Disponibilidad TO=Tiempo de operacién de las Gestion- < Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para la Interoperabilidad y ) . p. . . Mide el porcentaje de disponibilidad de ) P P . L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-29 3 - de la Red de Videovigilancia . . . (TO/PO)*100 cédmaras de la red. PO=Periodo de Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Mejora Tecnolégica. la Red de Videovigilancia Estatal. L, . 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Estatal. operacion de la red. Trimestral 56.9
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la Adquisicion, metas FOFISP para Adquisicién, | FOFISP para Adquisicion, Mantenimiento Gestion Valor entre 1y
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e Mantenimiento o Actualizacién o Actualizacién de Equipo e ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 no disponible. (ANO Val 10 9.9, Valor > 57,
A-30 N quip . 9 .p (ME/MC)*100 P ) Eficacia- | Porcentaje P ( 0.00 No disponible. Ascendente alor entre 10y . am)_ ’
Infraestructura de las Instalaciones de los Centros de Equipo e Infraestructura de [Infraestructura de las Instalaciones de los convenidas. Trimestral 2024 ) 40.9 Valorentre 41y  Valor=0
Penitenciarios. las Instalaciones de los Centros | Centros Penitenciarios, convenidas en el 56.9
Penitenciarios. Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de
rneJtas FOFISE ara Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la Implementacién de . p FOFISP para Implementacién de Sistemas . Gestion- . " & Valor entre 1y
. N .| Implementacién de Sistemas de N ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-31 (Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnologia . de Seguridad Avanzados, Incluyendo (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
) Seguridad Avanzados, Incluyendo . ) convenidas. ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de Monitoreo y Control de Acceso. . " Tecnologia de Monitoreo y Control de Trimestral 56.9
Tecnologia de Monitoreo y . o -
Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Control de Acceso.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
metas FOFISP para FOFISP para Reforzamiento de la .
Acciones de fortalecimiento para el Reforzamiento de la . P . . P . . Gestion- . " & Valor entre 1y
) . Reforzamiento de la Seguridad | Seguridad Perimetral y la Infraestructura ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-32 (Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en . (ME/MC)*100 ) Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
. Perimetral y la Infraestructura contra Fugas en los Centros de Alta convenidas. ) 2024) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
los Centros de Alta Seguridad. . . N Trimestral 56.9
contra Fugas en los Centros de Seguridad, convenidas en el Ejercicio -
Alta Seguridad. Fiscal.
Porcentaje de personas privadas |Medir el porcentaje de personas privadas
" " PC=personas que concluyeron L. Valor entre 1
R - . de su libertad que concluyeron de su libertad que concluyeron B . Gestion- . N o Y
Acciones de fortalecimiento para Programas Educativos . . L " programas educativo o capacitaciones . . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-33 N programas educativos o programas educativos o capacitaciones (PC/Pc)*100 Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
y de Capacitacién Laboral. - laborales. Pc= Personas planeadas en . 2024) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
capacitaciones laborales con laborales con recursos FOFISP, en el R Trimestral 56.9
T el ejercicio fiscal -
recursos FOFISP. ejercicio fiscal.
porcentaje de cumplimiento de Mide el cumplimiento de metas FOFISP 100.00 de cumplimiento de
Acciones de fortalecimiento para el Programas de ) P programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' o metas FOFISP para los Valor entre 1y
. L N metas FOFISP para los Programas L. . . 0 no disponible. (ANO . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-34 Formacidn Inicial y Continua conforme al Programa . ) subprograma Programas de Formacion (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje Programas de Formacién Ascendente N
de Formacion Inicial y Continua o ) e ) 2024) o 3 409 Valorentre41y|  Valor=0
Rector. Inicial y Continua conforme al Programa ejercicio fiscal Trimestral Inicial y Continua conforme al 56.9
conforme al Programa Rector. -
Rector. Programa Rector.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura de las metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Valorentre 1y
© . o L ) . o . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-35 Instancias de Profesionalizacion de las Instituciones Infraestructura de las Instancias subprograma Infraestructura de las (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
Policiales. de Profesionalizacién de las Instancias de Profesionalizacion de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Instituciones Policiales. Instituciones Policiales.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP .
. . ) P P L MC= Metas cumplidas en el periodo. |Estratégico- . . - Valor entre 1y
A-36 Acciones de fortalecimiento para el Incremento del metas FOFISP para el Incremento| programadas en el ejercicio fiscal para el (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia Porcentaie 0 no disponible. (ANO 0.00 No disponible Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Estado de Fuerza de las Instituciones Policiales. del Estado de Fuerza de las subprograma Incremento del Estado de B . P ) g . P . ) 2024) : P ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
L . . s ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Instituciones Policiales. Fuerza de las Instituciones Policiales. §
Porcentaje de cumplimiento de
metas FOJFISP ara zvaluaciones Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones de P ! programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . " o Valor entre 1y
) de Control de Confianza para las N . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-37 Control de Confianza para las y los Integrantes de las los Integrantes de las subprograma Evaluaciones de Control de (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
Instituciones de Seguridad Publica. v N N . Confianza para las y los Integrantes de las ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Instituciones de Seguridad o . PN -
. Instituciones de Seguridad Publica.
Publica.
Porcentaje de cumplimiento de
. P Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para el rogramadas en el ejercicio fiscal para el
Acciones de fortalecimiento para el Fortalecimiento del | Fortalecimiento del Sistema de prog 4 L P MC= Metas cumplidas en el periodo. |Estratégico- . . ~ Valor entre 1y
. L IR L. o subprograma Fortalecimiento del . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-38 Sistema de Régimen Disciplinario para las y los Régimen Disciplinario paralasy |_. . o (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
L N . Sistema de Régimen Disciplinario para las T N 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica. los Integrantes de las I ejercicio fiscal Trimestral 56.9
o . y los Integrantes de las Instituciones de -
Instituciones de Seguridad . .
. Seguridad Publica.
Publica.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para la Mejora rogramadas en el ejercicio fiscal para el .
Acciones de fortalecimiento para la Mejora Salarial, . P . ) prog . ) . P . MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestidn- . . - Valor entre 1y
. - Salarial, Incentivos y subprograma Mejora Salarial, Incentivos - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-39 | Incentivos y Reconocimientos para las y los Integrantes o . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
. ) - Reconocimientos para las y los y Reconocimientos para las y los T ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
de las Instituciones de Seguridad Publica. ejercicio fiscal Trimestral 56.9

Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica.

Integrantes de las Instituciones de

Seguridad Pdblica.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento de
) P . Mide el cumplimiento de metas FOFISP
. e . . metas FOFISP para la Seguridad o . . - Valor entre 1
Acciones de fortalecimiento para la Seguridad Social y ) ) programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- . N o Y
. R Social y Prestaciones para las y . . . . 0 no disponible. (ANO N . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-40 Prestaciones para las y los integrantes de las los integrantes de las subprograma Seguridad Social y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Instituciones de Seguridad Publica. . N . Prestaciones para las y los integrantes de ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Instituciones de Seguridad o N - -
- las Instituciones de Seguridad Publica.
Publica.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP 100.00 de cumplimiento de
. .. . . . P P L MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . ~ P Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para el Equipamiento de las metas FOFISP para el programadas en el ejercicio fiscal para el . . 0 no disponible. (ANO metas FOFISP para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-41 — . ) . ) . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje N . Ascendente N
Instituciones Policiales. Equipamiento de las subprograma Equipamiento de las L . 2024) Equipamiento de las 409 Valorentre4ly|  Valor=0
o L o - ejercicio fiscal Trimestral L L 56.9
Instituciones Policiales. Instituciones Policiales. Instituciones Policiales. -
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
. o . P P o MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura de las metas FOFISP para al programadas en el ejercicio fiscal para el L . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-42 L L (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Instituciones Policiales. Infraestructura de las subprograma Infraestructura de las LT . 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. - . - ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Instituciones Policiales. Instituciones Policiales. §
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Implementacién de metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . . Valorentre 1y
N . N N . . o . 0 no disponible. (ANO N ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-43 | Programas focalizados de Prevencién de la Violenciay el [ Implementacién de Programas subprograma Implementacién de (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  valor=0
Delito. focalizados de Prevencion de la | Programas focalizados de Prevencion de ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Violencia y el Delito. la Violencia y el Delito.
Porcentaje de cumplimiento de
metJas FOFISPp arala Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Implementacién de Implementacién dgla Justicia programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestidn- 0 o disponible. (ARO Val © Va'“’;’;"e 1y Valors 57
A-44 | la Justicia Civica conforme al Modelo Nacional de Policia p subprograma Implementacion de la (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P . 0.00 No disponible. Ascendente alor entre 10y . 2or>s7,
e Civica conforme al Modelo RPN e ) 2024) 409 Valorentre41y|  Valor=0
y Justicia Civica. . . - Justicia Civica conforme al Modelo ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Nacional de Policia y Justicia . L IR -
- Nacional de Policia y Justicia Civica.
Civica.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para la rogramadas en el ejercicio fiscal para el .
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y Infraestructura y Ee Tji amiento progl subprograma Ianraestruc(urap MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- 0 o disponible. (ARO Val o VE'“":’:“’ 1y Valor 57
A-45 Equipamiento de las Unidades de Investigacion e ) yrauip . . P g ) v (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P ! 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y - ? ori ’
. . L o de las Unidades de Investigacion Equipamiento de las Unidades de TR . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Inteligencia en las Instituciones Policiales. . . o s . . ejercicio fiscal Trimestral 56.9
e Inteligencia en las Instituciones Investigacion e Inteligencia en las -
Policiales. Instituciones Policiales.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura metas FOFISP para la rogramadas en el ejercicio fiscal para el )
. . . P s v p_ . prog ) P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- X " o Valor entre 1y
Equipamiento de las Unidades de Investigacion e Infraestructura y Equipamiento subprograma Infraestructura y . . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-46 . ) L " 3 L ) y ) (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente 7
Inteligencia en las Instituciones de Procuracién de de las Unidades de Investigacion Equipamiento de las Unidades de TR . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
- . . L s . . ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Justicia. e Inteligencia en las Instituciones Investigacion e Inteligencia en las -
de Procuracion de Justicia. Instituciones de Procuracién de Justicia.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para al rogramadas en el ejercicio fiscal para el
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y P X . prog ) P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Valorentre 1y
) . ) L L. Infraestructura y Equipamiento subprograma Infraestructura y . . 0 no disponible. (ANO N ’ Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-47 | Equipamiento de Areas Especializadas en Atencidn al o g . N < . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
. . de Areas Especializadas en Equipamiento de Areas Especializadas en TR . 2024) 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
Delito de Extorsidn o Secuestros. . . L. L. N " ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Atencion al Delito de Extorsién o Atencién al Delito de Extorsién o §
Secuestros. Secuestros.
Porcentaje de cumplimiento de
metJas FOFISPp arala Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y P o programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . " o Valor entre 1y
. R - L N A Infraestructura y Equipamiento . . 0 no disponible. (ANO N " Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-48 | Equipamiento de Areas Especializadas en Inteligencia i . subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente _
R B L. de Areas Especializadas en . N B L LT ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Patrimonial y Econdmica. " N . N Equipamiento de Areas Especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Inteligencia Patrimonial y . . . . L -
. Inteligencia Patrimonial y Econémica.
Econdmica.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . ' < Valor entre 1y
N N ; o o, 3 N o . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-49 Equipamiento de Areas Especializadas en Policia Infraestructura y Equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Cibernética. de Areas Especializadas en Equipamiento de Areas Especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Policia Cibernética. Policia Cibernética.
Porcentaje de cumplimiento de
metjas FOFISPppara a Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura rogramadas en el ejercicio fiscal para el )
Equipamiento de Areas Es) ec‘?alizadas en Bus ueda\; Infraestructura y Equipamiento P gsub rograma Ianraestructurap MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- 0 no disponible. (ANO Val 10 Valor:r;tre Y Valor > 57,
A-50 quip o P . q de Areas Especializadas en . p 8 < . v (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P ! 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y - ? ori ’
Investigacion de Personas Desaparecidas y no | L Equipamiento de Areas Especializadas en TR . 2024) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
Busqueda e Investigacion de ejercicio fiscal Trimestral 56.9

Localizadas.

Personas Desaparecidas y no
Localizadas.

Busqueda e Investigacion de Personas
Desaparecidas y no Localizadas.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVERIIEEE
Erecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o Valorentre 1y
N ) h . o 3 N o . 0 no disponible. (ANO N ' Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-51 | Equipamiento de Areas Especializadas en Investigacion | Infraestructura y Equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Pericial y Forense. de Areas Especializadas en Equipamiento de Areas Especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Investigacion Pericial y Forense. Investigacion Pericial y Forense.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura y metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
. . < . . N . . 0 no disponible. (ANO . ' Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-52 Equipamiento de Areas Especializadas en Asuntos Infraestructura y Equipamiento subprograma Infraestructura y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Internos. de Areas Especializadas en Equipamiento de Areas Especializadas en ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Asuntos Internos. Asuntos Internos.
Porcentaje de cumplimiento de
. P Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para la rogramadas en el ejercicio fiscal para el
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructuray | Infraestructura y Equipamiento P gsub rograma Ianraestructurap MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- 0 o disponible. (ARO Vol o VE'“":’:“’ 1y Valor 57
A-53 | Equipamiento de Areas Especializadas en Atencién a la de Areas Especializadas en . p € < . v (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P ! 0.00 No disponible. Ascendente alorentre 10y - ? ori ’
) . . . ) . L, ) N Equipamiento de Areas Especializadas en T ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Violencia de Género y Delitos hacia las Mujeres. Atencion a la Violencia de - " . B ejercicio fiscal Trimestral 56.9
L . ) Atencidn a la Violencia de Género y -
Género y Delitos hacia las . . .
R Delitos hacia las Mujeres.
Mujeres.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Gestién, metas FOFISP para la Gestién, rogramadas en el ejercicio fiscal para el . . L,
L . L P . . P L prog . J L p. . MC= Metas cumplidas en el periodo. Gestion- . ) . Valor entre 1y
A-54 Administracion y Mantenimiento de las Bases de Datos y | Administraciéon y Mantenimiento | subprograma Gestién, Administracion y (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia Porcentaje 0 no disponible. (ANO 0.00 No disponible Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de los Registros Nacionales del Sistema Nacional de de las Bases de Datos y de los | Mantenimiento de las Bases de Datos y . P ) g . P . ) 2024) : P : 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
. . . . . . . ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Informacién. Registros Nacionales del Sistema | de los Registros Nacionales del Sistema -
Nacional de Informacion. Nacional de Informacién.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para el Sistemas metas FOFISP para el Sistemas | programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . ' o Valor entre 1y
- " . - " . . . . 0 no disponible. (ANO . " Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-55 Tecnoldgicos para la Atencion de Emergencias y Tecnoldgicos para la Atencidn de | subprograma Sistemas Tecnoldgicos para (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Denuncia Andnima. Emergencias y Denuncia la Atencion de Emergencias y Denuncia ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Andnima. Andnima.
100.00 de cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP metas FOFI;P ara la
Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién, metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . o o P o Valorentre 1y
R L N L, L, N . . 0 no disponible. (ANO |Actualizacién, Modernizacién y Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-56 [ Modernizacién y Mantenimiento de la Red Nacional de | Actualizacién, Modernizaciény subprograma Actualizacion, (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) Mantenimiento de la Red Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Radiocomunicacion. Mantenimiento de la Red Modernizacion y Mantenimiento de la ejercicio fiscal Trimestral Nacional de 56.9
Nacional de Radiocomunicacién. | Red Nacional de Radiocomunicacién. . L
Radiocomunicacion.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para la Sistemas de metas FOFISP para la Sistemas de| programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' o Valor entre 1y
e s B . - N e s B N e s . . 0 no disponible. (ANO . " Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-57 | Identificacion Vehicular y Videovigilancia Urbana para la Identificacion Vehicular y subprograma Sistemas de Identificacion (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
Seguridad Publica. Videovigilancia Urbana para la | Vehicular y Videovigilancia Urbana para ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Seguridad Publica. la Seguridad Publica.
Porcentaje de cumplimiento de
. P Mide el cumplimiento de metas FOFISP
metas FOFISP para la rogramadas en el ejercicio fiscal para el
Acciones de fortalecimiento para la Actualizacién y Actualizacién y Modernizacién prog subprograma /J\ctualizacién P MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- 0 no disponible. (ARO Val o Va"";’;"e 1y Valor 57
A-58 [Modernizacion de Equipo Tecnoldgico de los Mddulos de| de Equipo Tecnoldgico de los 5 P ”g . ,y_ (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje P ! 0.00 No disponible. Ascendente alor entre 10y . o i ’
L, N . . . o . Modernizacion de Equipo Tecnoldgico de T ) 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Inscripcién Vehicular (MIV) en las Entidades Federativas. [Mddulos de Inscripcion Vehicular . L R ejercicio fiscal Trimestral 56.9
(MIV) en las Entidades los Médulos de Inscripcién Vehicular -
N (MIV) en las Entidades Federativas.
Federativas.
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para el Fortalecimiento de la metas FOFISP para el programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . ) . Valorentre 1y
N N . e o . 0 no disponible. (ANO N . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-59 | Infraestructura de los Puntos de Monitoreo Vehicular Fortalecimiento de la subprograma Fortalecimiento de la (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  valor=0
(RFID+LPR). Infraestructura de los Puntos de Infraestructura de los Puntos de ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Monitoreo Vehicular (RFID+LPR). Monitoreo Vehicular (RFID+LPR).
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
. . . . . P P L MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestidn- . . ~ Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para el Equipamiento de los metas FOFISP para el programadas en el ejercicio fiscal para el L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-60 y . . . ) . (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Centros Penitenciarios. Equipamiento de los Centros subprograma Equipamiento de los L . 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
- R ejercicio fiscal Trimestral 56.9
Penitenciarios. Centros Penitenciarios. :
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
. . . P P o MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- . ' . Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para la Infraestructura de metas FOFISP para la programadas en el ejercicio fiscal para el - . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-61 . L (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
los Centros Penitenciarios. Infraestructura de los Centros subprograma Infraestructura de los T . 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
ejercicio fiscal Trimestral 56.9

Penitenciarios.

Centros Penitenciarios.




Clave

Objetivo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SVERIIEEE
Erecuencia Medida Indicador
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el cumplimiento de metas FOFISP
Acciones de fortalecimiento para los Programas de  |metas FOFISP para los Programas| programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestion- X " o Valor entre 1y
N ) N N . ) ) N B » . o . 0 no disponible. (ANO " . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-62 | Reinserci6n Social para Personas Privadas de su Libertad de Reinserci6n Social para subprograma Programas de Reinsercién (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 2024) 0.00 No disponible. Ascendente 209 Valorentre 41y|  valor=0
en Centros Penitenciarios. Personas Privadas de su Libertad |  Social para Personas Privadas de su ejercicio fiscal Trimestral 56.9
en Centros Penitenciarios. Libertad en Centros Penitenciarios.
b taje d limiento d Mide el cumplimiento de metas FOFISP
orcentaje de cumplimiento de .
X . ) P programadas en el ejercicio fiscal para el MC= Metas cumplidas en el periodo. | Gestién- . . < Valor entre 1y
Acciones de fortalecimiento para los Programas de metas FOFISP para los Programas L, L . 0 no disponible. (ANO . . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-63 ) » - IR " B - subprograma Programas de Atencién (MC/MP)*100 MP= Metas programadas para el Eficacia- | Porcentaje 0.00 No disponible. Ascendente N
Atencidn Postpenitenciaria y de Restitucién de Derechos.| de Atencidn Postpenitenciaria y y o L R . 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
L, Postpenitenciaria y de Restitucién de ejercicio fiscal Trimestral 56.9
de Restitucién de Derechos. Derechos §




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

33-E-SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
100000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. - . < N . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Defi on del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas 4 Umbral Amarillo SRVRITEREITY
. Medida Indicador
Frecuencia
Percepcion de inseguridad en el afio anterior: La 79.70 Disminuir en 1.5% la
. ercepcion de inseguridad publica en los habitantes del 81.2% Porcentaje de ercepcion de inseguridad
Contribuir en la mejora de la calidad de |Indice de percepcién ciudadana de| Conocer el indice de percepcion | (Percepcidn de inseguridad en el afio P P . 8 P . - - ; . ) p . P . € Valor entre 1y
- A » . . R L B B N N . N A Estado de Colima en el afio anterior. Percepcién de Estratégico- o percepcién de publica en los habitantes del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= vida de la poblacién del Estado de Colima | inseguridad publica en el Estado |de la ciudadania por la seguridad | anterior-Percepcion de inseguridad | . N o L, . Indice N . N N Descendente 209 Val ”n Valor =0
mediante la Seguridad Publica de Colima publica en Colima en el presente ejercicio) inseguridad en el presente ejercicio: La percepcion de | Eficacia-Anual inseguridad (afio 2025). | Estado de Colima respecto al . alor entre 41y alor =
: : ! inseguridad publica en los habitantes del Estado de (ANO 2025 ) afio anterior, es decir a 79.7% 56.9
Colima en el presente afio. en 2026.
Numero de delitos registrados cada bimestre del afio I
. " . . . . -8.00 Disminuir en 8% anual la
(NUmero de delitos registrados cada | anterior: Total de delitos registrados en cada uno de los - R . : - Valor entre 1
R . . - Conocer el resultado de la . « . . R o . ) Estratégico- 22,577 delitos del fuero | incidencia delictiva del fuero y
Porcentaje de incidencia delictiva L R o bimestre del afio anterior/Numero bimestres del afio anterior en el Estado de Colima. . Tasa de L ) | Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. incidencia delictiva del fuero N N N . " . . Eficacia- o comun cometidos en | comun en el estado respecto al | Descendente =
fuero comun. | N de delitos registrados en el bimestre Numero de delitos registrados en el bimestre del . Variaciéon o . R . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
comun en el afio a evaluar. L N L . ) Trimestral 2025. (ANO 2025 ) afio anterior, es decir a 20,771 56.9
del presente ejercicio fiscal)*100 presente ejercicio fiscal: Total de delitos registrados en N -
. o . delitos en 2026.
Q el bimestre del presente afio en el Estado de Colima.
2 La poblacidn del Estado de Colima goza de
g seguridad publica. Numero de homicidios dolosos registrados cada
o (Numero de homicidios dolosos bimestre del afio anterior: Total de homicidios dolosos -5.00 Disminuir en un 5% anual
Disminuir el nimero de registrados cada bimestre del afio registrados en cada uno de los bimestres del afio Estratégico- 510 homicidios dolosos la incidencia de homicidio Valor entre 1y
. A . X . . N X . - . Tasa de R N . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
Porcentaje de homicidio doloso. homicidios dolosos que se anterior/Ndmero de homicidios anterior en el Estado de Colima. Numero de homicidios Eficacia- Variacién cometidos en el estado |doloso respecto al afio anterior,| Descendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
presentan en el estado. registrados en el bimestre del registrados en el bimestre del presente ejercicio fiscal: Trimestral en 2025. (ANO 2025 ) es decir a 485 homicidios 56.9
presente ejercicio fiscal)*100 Total de homicidios dolosos registrados en el en el dolosos en 2026.
bimestre del presente afio en el Estado de Colima.
Ndmero de beneficios otorgados al personal operativo
. . Porcentaje de beneficios N . - policial: Nimero de beneficios entregados al personal
Aplicacién de beneficios para el . Conocer el porcentaje de (Nimero de beneficios otorgados al . . ~ . - - . Valor entre 1
L . otorgados al personal operativo - . . L . operativo policial en el afio N Nimero total de Estratégico- 21 beneficios 100.00 Cumplir con al menos Y
fortalecimiento de las capacidades - . beneficios que recibe el personal | personal operativo policial/Numero . . - . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 ) - . de la Policia Estatal Preventiva . N . beneficios que establece el MNPJC: Ndmero de Eficacia- Porcentaje establecidos en el 13 beneficios de los 21 que Ascendente =
operativas de la Policia Estatal Preventiva, L destinado a las funciones de total de beneficios que establece el . i ) . . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
! respecto al total de beneficios ) . beneficios que estan previstos en el Modelo Nacional de| Trimestral MNPJC. (ANO 2025 ) establece el MNPJC al 2026. 56.9
proporcionados. seguridad en el Estado. MNPJC)*100 o R -
programados. Policia y Justicia Civica para ser otorgados al personal
operativo policial.
. . Conocer el porcentaje de . . . . 33,385 operativos 100.00 Participar al 100% en los
N L, . . Operativos realizados y 3 N . B Ndmero de operativos realizados: Total de operativos L, N . N N Valor entre 1
Ejecucion de operativos de seguridad y e . operativos realizados y la (Numero de operativos ) N . Gestién- realizados por la Policia [ Operativos realizados por la Y
o N L participacion en operativos en L, R . . que han sido llevados a cabo en el afio N. Nimero total o . N L 3 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 | vigilancia por parte de la Policia Estatal, ) participacion en operativos en realizados/Ndmero total de . . Eficacia- Porcentaje | Estatal y en Conjunto | Policia Estatal y en Conjunto en| Ascendente _
X conjunto respecto a los ) N " de operativos programados: Total de operativos que X R o X . 409 Valorentre41y|  Valor =0
realizados. rogramados conjunto, por parte del personal operativos programados)*100 estaban programados para ser realizados en el afio N Trimestral realizados en 2024. (ANO| 2026, es decir, un aproximado 56.9
prog i de la Policia Estatal. Prog P : 2024) de 18,000.
Numero de PPL puestos en libertad por cumplimiento
. " N . N " 1,235 PPL en los Centros | 100.00 Reinsertar al 100% de
Personas privadas de la libertad (PPL) con . . Conocer el porcentaje de PPL | (Nimero de PPL puestos en libertad | de sentencia: Total de Personas Privadas de Libertad Gestion- . . 5 Valor entre 1y
L Porcentaje de PPL cumpliendo con| L L N . L N Penitenciarios en la las PPL que egresan de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 actividades del Modelo Integral de L reinsertados con Modelo Integral por cumplimiento de que han sido liberadas por haber cumplido su sentencia | Eficiencia- | Porcentaje . & . . Ascendente =
N = . N el plan de actividades. . " . . B o . . entidad al 2025. (ANO Centros Penitenciarios en la 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Reinsercidn Social, reinsertadas. de Reinsercidn Social. sentencia/Nuimero total de PPL)*100| en el afio N. Ndmero total de PPL: Total de Personas Trimestral . 56.9
. . . o 2025) entidad al 2026. -
Privadas de Libertad en el Estado de Colima en el afio N.
Ndmero de expedientes atendidos: Total de
. . . Ndmero de expedientes expedientes o casos judiciales que han sido atendidos o ” 100.00 Atender el 100% de los
» . . Porcentaje de expedientes Conocer el porcentaje de ( . . P P ~J ) a - Gestién- . 8 o Valor entre 1y
Atencion de la Unidad de Medidas ) o . atendidos/Numero total de procesados en el afio N. . Nimero total de solicitudes L N 3,000 expedientes en expedientes a través de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 . atendidos respecto a los seguimiento que se da a través . . . P Eficacia- Porcentaje o . Ascendente =
Cautelares, proporcionadas. . solicitudes realizadas por Juez o realizadas por Juez o Ministerio Publico: Total de ) 2025. (ANO 2025 ) UMECAS en 2026, es decir, un 409 Valorentre41y(  Valor=0
solicitados. de las UMECAS en el Estado. " L . . Trimestral . 56.9
MP)*100 solicitudes de atencion o procesamiento de expedientes aproximado de 3,000. -
realizadas por Jueces o el Ministerio Publico en el afio N.
Conocer el porcentaje del
. . .p . ) Namero de personal registrado: Total de personal . s
porcentaje de elementos en personal policial registrado para | . X . o ) 100.00 Registrar a capacitacion Valor entre 1
. o . e (Namero de personal policial registrado en cursos de capacitacion en afio N Gestion- 2000 elementos y
Elementos Registrados en Desarrollo desarrollo policial registrados cursos de capacitacion en el . . . . . ) a 1,500 elementos de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 - N N L, registrado/Numero total de personal Numero total de personal programado: Total de Eficacia- Porcentaje registrados en 2024. N R Ascendente _
Policial, capacitados. respecto del total de personal Instituto de Formacién, . ) R o diferentes corporaciones en la 409 Valorentre4ly|  Valor=0
o . o programado)*100 personal contemplado para ser registrado en cursos de | Trimestral (ANO 2024 ) ) 56.9
programado. Capacitacion y Profesionalizacion . o entidad al 2026. -
L capacitacion en el afio N.
Policial.
o
3
S Conocer el porcentaie de policias (NGmero de elementos e NUmero de elementos e instructores reconocidos: Total
5 . . - Porcentaje de policias e ) P ! 3 P . . . de elementos policiales e instructores que han sido Gestion- 5 100.00 Reconocer al menos a Valor entre 1y
a Reconocimientos al desempefio académico| . . e instructores reconocidos por su instructores reconocidos/Ntumero . . - - _ |6 elementos reconocidos Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
£ [C-006 . . instructores reconocidos en su . L reconocidos por su desempefio académico y docente en Eficacia- Porcentaje o 10 elementos entre Ascendente =
S de policias e instructores, otorgados. N L desempefio académico y total de elementos e - B N 3 en 2024. (ANO 2024 ) | . o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
o desempefio académico. . . el afio N. NUmero total de elementos e instructores: Trimestral instructores y policias en 2026. 56.9
docente. instructores)*100 - . N :
Total de elementos policiales e instructores en el afio N.




Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas , Umbral Amarillo [SRVRINE NG
N Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de supervisiones a
Supervision de la ejecucion de las medidas | adolescentes en conflicto con la . Numero de ACL en seguimiento: Total de Adolescentes ” 20 adolescentes en .
p. X ,J . " . Conocer el porcentaje de ACL en . N 8 Gestion- . 100.00 Cumplir con el Valor entre 1y
privativas, no privativas de la libertad y ley (ACL) por el Instituto o ) (Ndmero de ACL en en Conflicto con la Ley que se encuentran en . .| conflicto con la ley penal - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-007 . . -~ . ) seguimiento por las diferentes - . * . . B Eficacia- Porcentaje -, seguimiento de al menos 17 | Ascendente 7
medidas cautelares o suspension Especializado en la Ejecucién de Direcciones del IEEMA seguimiento/Numero total ACL)*100| seguimiento en el afio N. Nimero total ACL: Total de Trimestral en atencion por el IEEMA ACL registrados al 2026 409 Valorentre41y|  Valor=0
condicional del proceso, realizadas. Medidas para Adolescentes Adolescentes en Conflicto con la Ley en el afio N. 2024. (ANO 2024 ) 8 569
(IEEMA).
Numero de acciones realizadas por Vinculacién Social en .
. . . 633 acciones
. . . . la Entidad: El total de acciones o actividades llevadas a . "
. Lo . - . . . Conocer el porcentaje de (Numero de acciones realizadas por . ) . . o ) implementadas por el | 100.00 Realizar al menos 600 Valor entre 1
Acciones de prevencidn del delito, gestion, | Porcentaje de acciones realizadas . L, L, . o . cabo por Vinculacién Social en la Entidad en el afio N. Gestion- ) » R ) L, R y
s . - . . acciones de prevencién, gestion, Vinculacién Social en la . . N L .| personal de Vinculacién |acciones de vinculacién social y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-008 capacitacion y vinculacién social en la respecto a las acciones R 9l N i N Numero de acciones programadas en la Entidad: Total Eficiencia- Porcentaje . . L N Ascendente _
Entidad, realizadas rogramadas capacitacion, vinculacién y Entidad/Numero de acciones de acciones o actividades que estaban contempladas Trimestral Social y Prevencion del prevencion del delito en la 409 Valorentre 41y | Valor=0
! prog proximidad social en la Entidad. programadas en la Entidad)*100 . . q . . P . Delito en 2024. (ANO Entidad en 2026. 569
para ser realizadas por Vinculacion Social en la Entidad 2024)
en el afio N.
Nimero de empresas revalidadas y autorizadas: El total
L, L, Porcentaje de empresas N . N P M L, 100.00 Cumplir con el 100% de Valor entre 1
Regulacion a la operacién de las ) 5 Conocer el porcentaje de (Ndmero de empresas revalidadas y de empresas que han completado el proceso de Gestién- 138 empresas o . v
o N revalidadas y autorizadas, N N . . N N . L N . revalidaciones y autorizaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-009 prestadoras de servicios de seguridad empresas revalidadas y autorizadas/Numero total de revalidacion y autorizacion en el afio N. Nimero total de| Eficiencia- | Porcentaje | registradas en el estado N Ascendente
N . respecto al total de empresas de . N . N . o de las empresas de seguridad 40.9 Valor entre 41y Valor =0
privada realizadas. . N autorizadas en el Estado. empresas)*100 empresas: El total de empresas que estdn sujetas al Trimestral al 2024. (ANO 2024) _ . 56.9
Seguridad privada. . R ~ privada registradas. -
proceso de revalidacion y autorizacién en el afio N.
Numero de servicios brindados: Total de servicios que
Servicios de seguridad y vigilancia personal . . . Conocer el porcentaje de (Numero de servicios . ) . ~ a Gestién- 22 convenios y/o 100.00 Cumplir con 23 Valor entre 1y
R Porcentaje de servicios brindados o ) N . . han sido efectivamente proporcionados en el afio N. L N o . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-010( ointramuros, armados, no armados y s " servicios brindados respecto a brindados/Ndmero de servicios | . o L Eficiencia- | Porcentaje | contratos en 2024. (ANO| convenios y/o contratos en Ascendente _
. . por la Policia Auxiliar del Estado. . - . Numero de servicios solicitados: Total de servicios que R 409 Valorentre4ly|  Valor=0
custodia de valores, brindados. los convenidos y contratados. solicitados)*100 ) " Trimestral 2024 ) 2026. 56.9
fueron requeridos en el afio N. -
Nimero de Metas PED con avance: Total de metas del
Porcentaje de metas del Plan . Plan Estatal de Desarrollo asignadas a la SSP que .
Actividades coordinadas del Despacho de ) Conocer el porcentaje de Metas (Numero de Metas PED con . ) g N N Gestion- o 100.00 Reportar avances en al Valor entre 1y
. Estatal de Desarrollo con avance L . reportan algtn grado de cumplimiento durante el afio N. . . 26 Metas PED. (ANO Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-011| la SSP para el cumplimiento de metas, PED que presentan algun nivel de| avance/NUmero total de metas PED . Eficiencia- | Porcentaje menos 24 metas PED en el Ascendente 7
" respecto al total de metas Numero total de metas PED de la SSP: Total de metas R 2025) o 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
realizadas. avance. de la SSP)*100 ) Trimestral ejercicio 2026. 56.9
programadas. establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo -
correspondientes a la SSP en el afio N.
Numero de bienes otorgados: Total de bienes que han .
— . L, Porcentaje de equipo de Conocer el porcentaje de equipo (Numero de bienes . & o . .q Gestion- 0 prendas de proteccion | 100.00 Adquirir el 100% de las Valorentre 1y
Adquisicion de equipo de proteccién para » s " s o . . sido entregados en el afio N. Nimero de bienes . . . " Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N proteccién adquirido respecto al | de proteccidn adquirido para el adquiridos/Numero de bienes N Eficacia- Porcentaje adquiridas en 2024. prendas de proteccion Ascendente
elementos de seguridad. . A programados: Total de bienes que estaban programados ) o 40.9 Valor entre 41y Valor=0
programado. personal policial. programados)*100 N Trimestral (ANO 2024 ) programadas para el 2026. 56.9
para ser entregados en el afio N. -
Conocer el porcentaje de Numero de estimulos entregados: Total de estimulos
L, . , Porcentaje de estimulos , P ) (Ndmero de estimulos . 8 . . Gestion- 480 estimulos 100.00 Entregar al menos 480 Valor entre 1y
Premiacién de Policia del mes a través de estimulos mensuales entregados . . que han sido entregados en el afio N. Nimero de . . . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . . entregados respecto a los . entregados/Numero de estimulos B , Eficacia- Porcentaje | entregados en 2024. | estimulos a personal operativo | Ascendente B
estimulos y reconocimientos. al personal operativo de N estimulos programados: Total de estimulos que estaban . . o, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados. . . programados)*100 N Trimestral (ANO 2024) de la Policia Estatal en 2026. 56.9
seguridad publica estatal. programados para ser entregados en el afio N. -
. Numero de operativos realizados: Total de operativos , 31,128 operativos 100.00 Cumplir al 100 % con la
— . - Porcentaje de operativos Conocer el porcentaje de (Numero de operativos ) P . . P Gestién- ; P - T P N Valorentre 1y
Realizacion de operativos de la Policia N . . N . N que han sido llevados a cabo en el afio N. Nimero total o . realizados por la Policia |realizacién de Operativos por la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 realizados respecto a los operativos realizados por la realizados/Numero de operativos . . Eficacia- Porcentaje & .. .| Ascendente _
Estatal. - N de operativos programados: Total de operativos que R Estatal en 2024. (ANO | Policia Estatal en 2026, es decir 409 Valorentre4ly|  Valor=0
programados. Policia Estatal. programados)*100 ) N Trimestral . 56.9
estaban programados para ser realizados en el afio N. 2024) un aproximado de 16,000. -
Ndmero de operativos en conjunto realizados: Total de
. N Conocer el porcentaje de . N . . p. ! . " . 100.00 Participar al 100% en los Valor entre 1
e . . Porcentaje de operativos en . ) (Numero de operativos en conjunto | operativos conjuntos que han sido llevados a cabo en el Gestion- 2,257 operativos en . ) v
Participacién en operativos en conjunto . R operativos realizados en X . . o . . . B . . . Operativos en Conjunto en Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 . conjunto realizados respecto a los . ., realizados/Ndamero de operativos en afo N. Nimero de operativos en conjunto Eficiencia- | Porcentaje | Conjunto realizados en . . Ascendente =
con otras dependencias, conjunto, por la Subsecretaria de N N N . o 2026, es decir, un aproximado 40.9 Valor entre 41y Valor=0
programados. Operaciones conjunto programados)*100 programados: Total de operativos en conjunto que Trimestral 2024. (ANO 2024 ) de 2,000 56.9
P estaban programados para ser realizados en el afio N. ’
Numero de operativos en Centros Penitenciarios
. o Conocer el porcentaje de , . realizados: Total de operativos realizados 100.00 Participar al 100% en
Porcentaje de participacion en N N (Ndmero de operativos en Centros i oo » . N Valor entre 1
e . N operativos realizados en Centros B . " . especificamente en Centros Penitenciarios en un Gestién- 10 operativos en Centros Operativos en Centros v
Participacion en operativos en Centros operativos los Centros N . N Penitenciarios realizados/Numero de . N . . . . B L ) N . N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 N . . . . - . Penitenciarios y Reclusorio . . .. _|periodo determinado. Numero de operativos en Centros| Eficiencia- | Porcentaje | Penitenciarios realizados| Penitenciarios y Reclusorio Ascendente _
Penitenciarios y Reclusorio Preventivo, | Penitenciarios realizados respecto N .| operativos en Centros Penitenciarios o R . o . . 409 Valorentre41y|  Valor =0
Preventivo, por la Subsecretaria A Penitenciarios programados: Total de operativos en Trimestral en 2024. (ANO 2024 ) |Preventivo en 2026, es decir un 56.9
a los programados. . programados)*100 5 L . -
de Operaciones. Centros Penitenciarios que estaban programados para aproximado de 8.
ser realizados en el afio N.
Numero de PPL con un Modelo Integral de Reinsercion
Porcentaje de Personas Privadas Social: Total de Personas Privadas de Libertad que estan
-, - . ) ) . . Conocer el porcentaje de PPL (Numero de PPL con un Modelo L . q . Gestion- 1,235 PPL en los Centros | 100.00 Integrar a 1,235 PPL, al Valor entre 1y
Implementacion de actividades integrales | de su Libertad (PPL) inscritos en . N . L, participando o han participado en un programa integral L . ) . . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 R L, . L ) " inscritos dentro del Modelo Integral de Reinsercion N L, . o . Eficiencia- Porcentaje | Penitenciarios al 2025. | Modelo Integral de Reinsercion [ Ascendente
para la Reinsercién Social. actividades para la reinsercion N L. . N A " de reinsercion social en el afio N. Niumero total de PPL: . o R 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. Integral de Reinsercion Social. Social/Numero total de PPL)*100 . N } Trimestral (ANO 2025 ) Social en 2026. 56.9
social. La cantidad total de Personas Privadas de Libertad en el -
Estado de Colima en el afio N.
Numero de riesgos procesales realizados: Total de .
evaluaciones o angélis:]s de riesgos procesales que han 100.00 Realizar el 100% de las
. . Conocer el porcentaje de riesgos|  (NUmero de riesgos procesales ) .g P " q . Gestion- 3,000 evaluaciones evaluaciones de riesgos a Valor entre 1y
” . Porcentaje de evaluaciones de N A N . N sido llevados a cabo en un periodo especifico . Nimero L N N o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Evaluacion de riesgos procesales. ) procesales realizados a través de | realizados/Numero total de riesgos . - Eficacia- Porcentaje |realizadas en 2025. (ANO| través de las UMECAS en 2026, | Ascendente B
riesgos procesales. total de riesgos procesales solicitados: Total de 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
g0s p o g0s p : ) |
las UMECAS en el Estado. procesales solicitados)*100 N N L. N Trimestral 2025) es decir, un aproximado de 56.9
evaluaciones de riesgos procesales solicitadas en el afio 3,000 )
N )




Tipo-

avance.

del programa)*100

total de indicadores derivados del Programa Sectorial en
el afio N.

2026.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas , Umbral Amarillo [SRVRINE NG
Frecuencia Medida Indicador
Numero de supervisiones realizadas: Total de
Conocer el porcentaje de . . L P - R " 800 personas 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 1y
o . . N (Ndmero de supervisiones supervisiones o seguimientos que han sido llevados a Gestion- . . L .
Supervision de medidas cautelares o Porcentaje de personas personas supervisadas por . | o . . - .| supervisadas a través de | supervisiones a través de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L. . . . . . . realizadas/Nimero total de cabo en el afio N. Nimero total de supervisiones Eficacia- Porcentaje N Ascendente 7
suspension condicional del proceso. supervisadas en libertad. disposicion judicial a través de supervisiones solicitadas)*100 solicitadas: Total de solicitudes de supervisiones o Trimestral las UMECAS en 2025. | UMECAS en 2026, es decir, un 409 Valorentre41y(  Valor=0
las UMECAS en el Estado. P . - p~ (ANO 2025) aproximado de 800. 569
seguimientos solicitadas en el afio N.
Numero de personas en calidad de victimas
supervisadas: Total de personas que han sido
Porcentaje de personas Conocer el porcentaje de (Numero de personas en calidad de identificadas como victimas de delitos y que estdn Gestion 600 personas 100.00 Supervisar al 100% de Valor entre 1y
" e N ) p personas supervisadas en calidad | victimas supervisadas/Numero total | siendo supervisadas o recibiendo seguimiento en el afio o .| supervisadas en calidad |personas en calidad de victimas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
w | A-03 Atencién de soporte a victimas. supervisadas en libertad en L . " . . " . Eficacia- Porcentaje o ) Ascendente 209 Val e 41 Valor =0
D calidad de victimas. de victimas a través de las de personas en libertad, en calidad | N. Nimero total de personas en libertad, en calidad de Trimestral de victimas al 2025. al 2026, es decir, un . alor entre 41y alor =
o . . " & .
ks UMECAS en el Estado. de victimas)*100 victimas: Total de personas que estan en libertad y que (ANO 2025) aproximado de 562. 569
:é han sido identificadas como victimas de delitos en el
< afio N.
Ndmero de elementos capacitados: Total de elementos
Capacitacién de elementos de Seguridad Conocer el porcentaje de de todas las corporaciones de seguridad estatales
. p . € ) Porcentaje de elementos P X ) . . L P - g. ") o v ” 100.00 Capacitar a 1,500 Valor entre 1y
Publica Estatal, Municipal y de Procuraciéon capacitados de todas las elementos capacitados a través (Namero de elementos municipales que han recibido capacitacion en el afio N. Gestion- 2,000 elementos elementos de las diferentes Val 10 50 Valor 557,
A-01 | de Justicia en el Instituto de Formacién, P . . del IFCPP de todas las capacitados/Numero total de Numero total de elementos programados: Total de Eficacia- Porcentaje registrados en 2024. ) ) Ascendente aorentre 10y aor 7
s . s . corporaciones de seguridad . . « - . . o corporaciones en la entidad al 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
Capacitacién y Profesionalizacién Policial estatales v municinales corporaciones de seguridad en el elementos programados)*100 elementos de totas las corporaciones de seguridad Trimestral (ANO 2024 ) 2026 56.9
(IFCPP). v pales. Estado. estatales y municipales que estaban contemplados para .
recibir capacitacion en el afio N.
Numero de ceremonias realizadas: Total de ceremonias,
. . clausuras o eventos académicos que han sido llevados a L, . .
- . Porcentaje de ceremonias, Conocer el porcentaje de (NUmero de ceremonias ~ , 9 X Gestién- . 100.00 Realizar 2 ceremonias Valorentre 1y
Realizacion de ceremonias o eventos L N N N B cabo en el afio N. Nimero total de ceremonias o . 2 ceremonias del IFCPP Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 - clausuras o eventos académicos | ceremonias o eventos realizados realizadas/Numero total de ) Eficacia- Porcentaje o de clausura por el IFCPP en Ascendente _
académicos del IFCPP. N . programadas: Total de ceremonias, clausuras o eventos ) en 2024. (ANO 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
del IFCPP. por el IFCPP. ceremonias programadas)*100 L. Trimestral 2026. 56.9
académicos que estaban contempladas para ser -
realizadas en el afio N.
Conocer el porcentaje de
Realizacion de actividades psicoldgicas, acciones para ACL supervisados a Numero de adolescentes supervisados: Total de " .
. . . . L . N . . B . L, . L, 20 adolescentes en 100.00 Cumplir con las acciones Valor entre 1
educativas, recreativas y de laborterapia Porcentaje de actividades través de las medidas de sancion (Numero de adolescentes adolescentes que estan recibiendo supervision en el afio|  Gestion- " y
N . N S S N . . L . .| conflicto con la ley penal | programadas para 20 ACL por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | para los ACL con medidas privativas y no realizadas para los ACL en privativas no privativas de la supervisados /NUumero total de N. Numero total de adolescentes en seguimiento: Total Eficacia- Porcentaje N > N Ascendente I lor=
. " . . . Lo " . - * . . supervisados en 2024. | las Direcciones que conforman 409 Valorentre 41y |  Valor =0
privativas de la libertad y a través de la internamiento y externacién. libertad y medidas cautelaresy | adolescentes en seguimiento)*100 | de adolescentes que se encuentran en seguimiento en Trimestral o 56.9
e : . - o (ANO 2024 ) el IEEMA al 2026. -
Comisién Intersecretarial del IEEMA. suspension condicional del el afio N.
proceso.
Nimero de acciones de proximidad social realizadas: El
(NUmero de acciones de proximidad |total de acciones o actividades de proximidad social que 921 acciones de
» . Porcentaje de acciones realizadas Conocer el porcentaje de social realizadas en la Entidad han sido realizadas en la Entidad en el afio N. Nimero Gestion- o . 100.00 Realizar al menos 700 Valor entre 1y
Implementacion de acciones de e N N o . . N o N L ) . . Proximidad social N L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 o . ) de proximidad social respecto a las|acciones de proximidad social en | /Nimero de acciones de proximidad | de acciones de proximidad social programadas: El total Eficacia- Porcentaje N o acciones de Proximidad social | Ascendente | 42.6 _
proximidad social en la Entidad. N . . N L L N ) realizadas en 2024. (ANO 40.9 Valor entre 41y Valor =0
acciones programadas. la Entidad. social programadas en la de acciones o actividades de proximidad social que Trimestral 2024) en 2026. 56.9
Entidad)*100 estaban programadas en la Entidad para ser realizadas
en el afio N.
. . NUmero de empresas de Seguridad Privada con registro -
Porcentaje de empresas de (Namero de empresas de Seguridad . P € . .g 111 supervisiones a .
) . . . . . supervisadas: Total de empresas de Seguridad Privada - ) 100.00 Supervisar al menos a Valor entre 1
_— - seguridad privada supervisadas Conocer el porcentaje de Privada con registro . . ) ) N Gestion- empresas de seguridad . y
Supervision de empresas de servicios de ) . . , que estan registradas y siendo supervisadas en el afio N. L . N o 111 empresas de seguridad Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 N . respecto al total de empresas con | empresas de seguridad privada supervisadas/Numero total de B . N Eficiencia- Porcentaje | privada con autorizacion . L Ascendente | 9.9 B
seguridad privada. L ) N ) N . Numero total de empresas de Seguridad Privada . . privada con autorizacion y 40.9 Valor entre 41y Valor=0
autorizacion y registro en el que han sido supervisadas. empresas de Seguridad Privada registradas: Total de empresas de Seguridad Privada que Trimestral y registro en el estado en registro en el estado en 2026 56.9
Estado. registradas)*100 8 s jotal de emp 8u a 2024 (ANO 2024 ) 8 g
estan registradas en el afio N.
Medicién de la calidad y profesionalismo Porcentaie de evaluaciones de Conocer el porcentaje de Ndmero de evaluaciones calificadas como satisfechas: 216 evaluaciones de
en la prestacién de servicios de Seguridad, N ) . -~ evaluaciones de satisfaccién en | (NUmero de evaluaciones calificadas Total de evaluaciones que han sido consideradas Gestion- . " L 100.00 Realizar 230 Valor entre 1y
. L, satisfaccion de servicios de L ) . N ) N . A L .| satisfaccién del servicio . . L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 |Custodia, Traslado de Valores, Proteccién y . L L los servicios contratados o como satisfechas/Numero total de |satisfactorias en el afio N. Numero total de evaluaciones| Eficiencia- Porcentaje N | evaluaciones de satisfaccion de | Ascendente =
- . - seguridad y vigilancia publicos y . L L . . . . . . realizadas en 2023. (ANO L 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
Vigilancia de Personas Fisicas y Morales, rivados convenidos por la Policia Auxiliar evaluaciones realizadas)*100 realizadas: Total de evaluaciones que fueron realizadas | Trimestral 2023) servicio de la PAE en 2026. 56.9
Publicas y Privadas. P ) el Estado. enelafio N.
Conocer el porcentaie de NUmero de indicadores del Programa Sectorial con
L, " N — - P ) (Numero de indicadores del avance: La cantidad de indicadores derivados del L, 80.00 Registrar avances en al Valor entre 1
Supervision de Indicadores del Porcentaje de indicadores con indicadores del Programa N . . Gestion- o o y
) N . . Programa Sectorial con Programa Sectorial que presentan avance en el afio N. L . 26 indicadores. (ANO menos el 80% de los Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 Subprograma Sectorial de Seguridad avance respecto al total Sectorial atendidos por la SSP . . . L N Eficiencia- Porcentaje - . Ascendente -
. ) R L L avance/Numero total de indicadores [ Nimero total de indicadores del programa: La cantidad R 2024) indicadores en el ejercicio 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Publica y Sistema Penitenciario de la SSP. programado. que presentan algun nivel de Trimestral 56.9




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

34-E-ACCESO A LA JUSTICIA CONFORME A DERECHO.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS

1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

13-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

41402 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SREGTTEIREES
Frecuencia
- T, L N Se refiere al incremento o decremento del . ,
Contribuir a la disminucién de la incidencia . N Delitos del fuero comdn: son aquellos o
. . N o, L R - nimero de presuntos delitos del fuero N . L . 28694.00 Mantener y/o disminuir la Valor entre 1
delictiva, mediante la investigacion de los Tasa de incidencia delictiva del . N . B delitos que afectan directamente a las Estratégico- 3572 delitos por cada 100 |. . ) - N Y
c N . N , - | comun, reportados en la FGE, con base en |(delitos del fuero comun/habitantes L . . Tasa N . - incidencia delictiva por cada 100 mil Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
T delitos de competencia y procediendo a su fuero comun por cada 100 mil . L . . . % personas en lo individual Habitantes: La Eficacia- mil habitantes. (ANO 2021 B o Ascendente N
" . L ) . carpetas de investigacion y averiguaciones del estado de colima) *100 000 .. . (Absoluto) habitantes con respecto al afio 409 Valorentre41ly|  Valor=0
persecucidn, atendiendo a la normatividad habitantes a nivel estatal. © _ poblacién que fue afectada por este tipo Anual ) L h 56.9
. . previas por cada 100, 000 habitantes . anterior inmediato. -
vigente aplicable. o de delitos.
durante el afio en curso.
La poblacién del Estado de Colima cuente con . . . . . 72.5% percepcion de la 69.30 Disminuir en 1.5% la
o . ‘. . L Se refiere al incremento o decremento de . N Percepcién de inseguridad: es la . " " . . - Valor entre 1
= un sistema de procuracion e imparticion de N . ) ) . (percepcion de la seguridad en al -, ) Estratégico- poblacién respecto a la percepcion de inseguridad publica Y
g P ) - Tasa de variacion de percepcion | porcentaje de ciudadanos que perciben " percepcién personal que tiene la N Tasa . o N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 justicia que opere de manera eficaz y eficiente, . N N R . . actual / percepcién de la L. N B Eficacia- situacion actual que en los habitantes del Estado de Ascendente
o N de inseguridad en la entidad. inseguridad en el Estado en un periodo de | . N ~ . poblacién sobre la seguridad en el Pais y (Absoluto) . ) N ~ N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
& garantizando en todo momento el pleno tiempo determinado. inseguridad en el afio base) *100 en sus lugares de residencia Anual guarda la inseguridad. | Colima respecto al afio anterior, es 56.9
respeto de los derechos humanos. P ) 8 : (ANO 2024 ) decir a 69.3% en 2024.
De la totalidad de acciones de procuracion
de justicia anuales proyectadas para la Acciones: las actividades realizadas por .
; ; il Porcentaje de acciones e Justicia an proves P ) . : o y Gestion- ! 100.00 Lograr el 100% de las Valor entre 1y
Capacidad operativa de la Fiscalia General del . -, investigacion y resolucién de delitos (acciones cumplidas/acciones parte de la Fiscalia General del Estado L . 53.06% acciones . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 3 cumplidas en procuracién de . . . « I N Eficacia- Porcentaje ) o acciones anuales de capacidad Ascendente 7
Estado fortalecida. usticia denunciados, cuantos han sido cumplidas. programadas) *100 para la resolucion e investigacion de Anual cumplidas. (ANO 2024 ) operativa proyectadas 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
J : (contemplando PPy FE, DGPI, DGPP, delitos denunciados,. P proys . 56.9
" DGSPyCF, DJFC, DSA, DPDAV).
£
2 De la totalidad de acciones de gestién y
é administracién de recursos anuales
S proyectadas para servicios de personal,
Porcentaje de gestiones infraestructura, equipamiento Gestiones cumplidas en el afio | Gestiones: Procedimientos y acciones que| Gestién- Valorentre 1y
Gestiones de la Fiscalia General del Estado . X 8 L. . quip . v ( N P . v q . Tasa 20% gestiones cumplidas. | 100.00 Lograr el 100 por ciento de Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
C-002 ) cumplidas en Procuracién de capacitacién del personal necesarias para | actual/ Gestiones cumplidas en al se llevan a cabo para lograr un Economia- o . Ascendente N
realizadas. . L N . . L (Absoluto) (ANO 2021) las gestiones anuales proyectadas. 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Justicia. una adecuada operatividad de la afio anterior)-1) *100 determinado objetivo. Anual 56.9
procuracion de justicia, cual ha sido el
incremento con respecto a las necesidades
proyectadas.
De la totalidad de las carpetas de
investigacion iniciadas en el sexenio en la
institucién, cuantas son resueltas (exhorto N L Carpetas de investigacion: procedimiento L,
Fortalecimiento de las acciones de . , ) . ) ( """ |(carpetas de investigacion resueltas/| P o 8 P Gestién- 27% carpetas de L, Valorentre 1y
. L Porcentaje de resolucion de d., incompetencia, abstencién, no ejercicio R L iniciado para documentar las o N N L 100.00 Logar el 30% de resolucion Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 procedimientos penales y fiscalias N L o ) carpetas de investigacion . L . N Eficacia- Porcentaje | investigacion resueltas. 3 L Ascendente N
e carpetas de investigacion. de ap., criterios de o., soluciones alternas, . investigaciones de denuncias realizadas . < de carpetas de investigacion. 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
especializadas. R L. . programadas) *100 N . Trimestral (ANO 2021) 56.9
judicializados, suspensién condicional del por parte de la ciudadania. -
proceso, procedimientos abreviados,
archivadas), hasta el afio que se informa.
De la totalidad de solicitudes de dictdmenes Dictdmenes: Medio de prueba que
o . - Tasa de variacion en la - - o ((Dictédmenes periciales resueltos en _ . P ) a Gestién- 84.8% porcentaje de 100.00 Lograr el 87.3% en el Valorentre 1y
Fortalecimiento de las acciones de servicios ) o periciales solicitados a la direccién general N . - permite verificar hechos que interesan al . Tasa L. o - o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L L resolucion de dictdamenes o . R afio actual/ Dictdmenes periciales . L . Eficacia- resolucion de dictdamenes cumplimiento de dictamenes Ascendente N
periciales y ciencias forenses. L de servicios periciales, que porcentaje de N . . proceso de investigacion realizado por (Absoluto) L o L o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
periciales. . resueltos en al afio anterior)-1) *100 . Anual periciales. (ANO 2021 ) periciales solicitados. 56.9
estos fueron cumplidos. personal especializado. -
. De la totalidad de solicitudes de oficios de | ((Oficios de investigacidn cumplidos . . o, - . L, L.
e . - Tasa de variacién en el 3 o o o (( . & - P Oficios de investigacién: Diligencias de Gestién- 72.8% oficios de 82.50 Lograr el 82.5% de de Valorentre 1y
Fortalecimiento de las acciones de la policia o . investigacion solicitados a la direccion en afio actual/ Oficios de R L, N L Tasa . L, ) - - Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 . . cumplimiento de los oficios de . . . L N . investigacion necesarias para la Eficacia- investigacion cumplidos. cumplimiento en los oficios de Ascendente N
investigadora. . o general de la policia investigadora, que investigacion cumplidos en al afio X - o (Absoluto) o R S 409 Valorentre4ly(  Valor=0
investigacion. . . . . averiguacion de hechos delictivos. Anual (ANO 2021) investigacion. 56.9
porcentaje de estos fueron cumplidos. anterior)-1) *100. -
De la totalidad de audiencias notificadas al , — 99.00 Lograr el 99% de
L NP N N (nimero de audiencias con —— . P N
ministerio publico adscrito a los juzgados . ) Audiencia: Acto procesal mediante el cual . - acompafiamientos en audiencias Valor entre 1
. N - . . X acompafiamiento realizadas/ . . L Gestion- 97.4% audiencias con . X ) Y
Porcentaje de audiencias con | familiares, civiles y mixtos, que porcentaje | S el juzgado recibe la declaracién de las . . . o realizadas en los juzgados famliares, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L . L, ndmero de audiencias con Eficacia- Porcentaje | acompafiamiento. (ANO . . ) Ascendente [WZX
acompafiamiento. de estos recibi6 la intervencion del - partes o de terceros, que deben ) civiles, mixtos, que involucran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
acompafiamiento programadas) Trimestral 2021) 56.9

ministerio publico adscrito de primera
instancia para acompafiamientos.

*100

expresarse en forma verbal.

derechos de de nifios, nifias,
adolescentes, incapaces y ausentes.




Tipo-

Actividades

- L - 5 < P . " L Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas Indicador T Umbral Amarillo [SEVGISEIIT
Frecuencia
Tasa de variacion de 96.00 Mantener el 96 por ciento de
conclusiones en los asuntos De la totalidad de asuntos derivados por el conclusiones en los asuntos
L . . derivados por las Agencias del Ministerio Publico a la Direccién de Asuntos derivados concluido en el L, derivados por las Agencias del
Fortalecimiento de las acciones de justicia R p, . 8 S . K ( ~ X . . Gestién- . o ,p h 8 e Valor entre 1y
A-04 familiar y civil, soluciones alternas y Ministerio Publico a la Direccién| Soluciones Alternas, cudntos de ellos se afio actual/Asuntos derivados Asuntos derivados: Mecanismos Eficacia Tasa 96.0% asuntos derivados | Ministerio Publico a la Direccién de Ascendente [ETP Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
preven’cién del delito de Soluciones Alternas a través concluyen a través de mecanismos concluidos en el afio anterior)-1) |Alternativos de Solucién de Controversias. Anual (Absoluto) | concluido. (ANO 2021) | Soluciones Alternas a través de los : 409 Valorentre4ly|  Valor=0
: de los Mecanismos Alternativos |alternativos de solucién de controversias en *100 Mecanismos Alternativos de 569
de Solucién de Controversias en materia penal. Solucién de Controversias en
materia penal. materia penal.
De la totalidad se solicitudes realizadas a la .
. . N - . - 100.00 Mantener el 100 por ciento
Porcentaje de solicitudes direccién de prevencién del delito y . . y .
. N L, L L . Solicitudes: Peticiones realizadas a la L, en el cumplimiento de las Valor entre 1
realizadas por las Agencias del | atencidn a victimas (seguimiento a 6rdenes - . - N L, L . Gestion- . L . Y
. L N . L . (solicitudes realizadas/solicitudes Direccion de Atencién a Victimas y o N 100% solicitudes solicitudes realizadas por las Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
Ministerio Publico a la Direccion de proteccion, traslados, busqueda de . L. . Eficacia- Porcentaje N o . L Lo Ascendente N
L - ) . . programadas) *100 Prevencidn del Delito por parte de las X cumplidas. (ANO 2021) | Agencias del Ministerio Pdblico a la 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
de Atencidn a Victimas y personas no localizadas y asistencias y . o Trimestral - L. o . 56.9
. y . o o . Agencias del Ministerio Publico. Direccién de Atencién a Victimas y -
Prevencion del Delito cumplidas.| diligencias judiciales) que porcentaje de ) .
Prevencién del Delito.
ellas se cumplen.
(Informes integrales de gasto
Porcentaje de informes ejercido de la Fiscalia General del Informes: Documentos que tienen como
. ) o De la totalidad de los informes integrales Estado realizados en el afion / o ) q Gestion- 100% informes anuales de | 100.00 Anualmente, realizar un Valor entre 1y
integrales de gasto ejercido de la o ) . objetivo dar informacion acera de los . . L ) . . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S anuales de gasto ejercido proyectados, informes integrales de gasto ) L Eficacia- Porcentaje | gasto ejercido realizados. | informe integral de gasto ejercido | Ascendente N
Fiscalia General del Estado N L ) B recursos y las relaciones utilizados y ) o L 40.9 Valor entre 41y Valor=0
N cuantos fueron realizados. ejercido de la Fiscalia General del o Trimestral (ANO 2021) de la Fiscalia General del Estado. 56.9
realizados. N afectados por una organizacion. -
. . o Estado programados en el afio n)
Fortalecimiento de la administracion y
A-01 . o e *100
operatividad de la Procuracion de Justicia.
De la totalidad del presupuesto anual (Presupuesto transferido por la 100.00 Recibir anualmente de la
o N . . " 98.15% presupuesto i L Valor entre 1
. especifico para la FGE autorizado en el | Secretaria de Planeacién, Finanzas y | Presupuesto: Es un documento en el que Gestion- . Secretaria de Planeacion, Finanzas y Y
Porcentaje de presupuesto . Lo . N . |transferido con respecto al . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
recibido Decreto del Presupuesto de Egresos del Administracion a la FGE / se detallan los gastos operativos de un Eficacia- Porcentaje autorizado en el PEEC Administracion, el total del Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
. Estado de Colima (PEEC), cuanto ha sido |Presupuesto autorizado en el PEEC a organismo. Trimestral (ARO 2021) " | presupuesto de egresos autorizado 56.9
recibido. la FGE) * 100 para la Fiscalia General del Estado.
100.00 Implementar anualmente
una campafia interna de
" " . o . . . 100% campafias de N
. o . . De la totalidad de campafias de (NUmero de campafias Campafias: Conjunto de actos o esfuerzos | Gestién- i p ) concientizacién a los operadores del Valorentre 1y
Fortalecimiento del acceso a la justicia para las Porcentaje campafias de o . . . . " - . concientizacion . - P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . o concientizacién proyectadas, cuantas son implementadas/Ntimero de de indole diversa que se aplican a Eficacia- Porcentaje . o sistema de procuracion de justicia | Ascendente 7
mujeres. concientizacién implementadas. ) o . ) N K X implementadas. (ANO o 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
implementadas. campafias programadas) *100 conseguir un fin determinado. Trimestral 2022) con respecto a la erradicacion de la 56.9
violencia contra las mujeres y la
equidad de género.
. . 100.00 Anualmente acreditar la
De la totalidad de elementos operativos . N .
L R L, N - N . R L capacitacion y profesionalizacin del Valor entre 1
Capacitacion para profesionalizacion y . existentes en el afio, que porcentaje estd (elementos operativos Estratégico- 100% elementos . Y
o N Porcentaje de elementos N I L b . Elementos: Personal que se encuentra . . B N 100 por ciento de los elementos Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 | especializacidn del personal operativo de la . . capacitado con profesionalizacion capacitados/elementos operativos . Eficacia- Porcentaje | operativos capacitados. . L Ascendente N
o operativos capacitados. )y . adscrito a la FGE. X & operativos de la Fiscalia General del 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Fiscalia General del Estado. acreditada, con por lo menos un curso en su programados)*100 Trimestral (ANO 2022) 56.9

capo de accion.

Estado con por lo menos un curso
en su campo de accién.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

36-E-EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA C3
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
020301 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C3)

Reporte y Semaforo

Tipo-
—_— L - . . P . " Lo Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo (SIVEIEEET
Frecuencia
Percepcion de inseguridad en el afio anterior: La 79.70 79.70 Disminuir en
- . . . ercepcion de inseguridad publica en los . 1.5% la percepcién de
Contribuir a mejorar la calidad de vidadela |, L - . . . . - percep € P o - 81.2% Porcentaje de . cep . " Valor entre 1
oblacién, mediante la aplicacién de las Indice de percepcion ciudadana| Conocer el indice de percepcion de la (Percepcidn de inseguridad en el afio habitantes del Estado de Colima en el afio Estratégico- ercencion de inseguridad publica en los Val 1 50 y Valor>57
& ESaluaciones de control dz confianza a los de inseguridad publica en el ciudadania por la seguridad publica en | anterior-Percepcion de inseguridad en el anterior. Percepcion de inseguridad en el Eficacia- Indice inse Zridaz (afio 2025) habitantes del Estado de | Descendente @ orjg gre v Valor entre 41y \7;0’:_ o
Z; . " PR P i s . " B " = - =
cuerpos de seguridad Estado de Colima. Colima. presente ejercicio) presente ejercicio: La percepcion de inseguridad Anual 8 (ANO 2025 ) Colima respecto al afio 56.9
P 8! : publica en los habitantes del Estado de Colima anterior, es decir a 79.7% en
en el presente afio. 2026.
Se refiere a los elementos de las - a .
. . . . . CUP: El Certificado Unico Policial comprende la 100.00 Asegurar que el 100%
I} A, . Corporaciones de Seguridad, que (NUmero de elementos operativos activos ., o - - 100% Elementos . Valor entre 1
= La aplicacién de evaluaciones de control de . . o | aprobacion de distintos requisitos que una Estratégico- ) . de elementos operativos de la Y
2 . ) Porcentaje de elementos aprueban las evaluaciones de Control y certificados / Nimero de elementos . . N~ . operativos activos . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 confianza para ingresar o permanecer en las . . . A . . N persona que aspira a trabajar en una Eficacia- Porcentaje o o Corporaciones de Seguridad | Ascendente =
o L . L activos certificados (con CUP). |Confianza, el curso de Formacion Inicial, la|  operativos activos que requieren ser , L , certificados. (ANO 2025 o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
I~ instituciones de seguridad publica. L, N . " corporacion policial debe cumplir para ocupar el Anual cuente con su Certificado 56.9
evaluacion de Competencias y la de recertificados) * 100 esto ) Unico Policial vigente -
Desempefio. P ) 8 )
«
g N N numero de elementos de instituciones de . . L 100.00 Porcentaje de
§ . ) Se refiere a la totalidad de personas que ) N Evaluaciones: Prueba realizada a las personas | Estratégico- X o . J 3 Valorentre 1y
2 Evaluaciones de control de confianza Personas programadas a N seguridad que han sido evaluados/total 3 . . . |963 Evaluaciones. (ANO[elementos de las instituciones Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
& | C-001 . N son agendadas a evaluaciones como P que aspirar a un puesto en una corporacion Eficacia- Porcentaje N . Ascendente _
g. aplicadas. evaluaciones. aspirantes o como elementos en activo de elementos de instituciones de olicial Anual 2025) de seguridad que han sido 409 Valorentre 41y | Valor=0
S P " | seguridad que requieren evaluarse)*100 P ! evaluados. 569
Aplicacion de evaluaciones de control de . . . ) . elementos de seguridad Evaluaciones: Prueba realizada a las personas | Estratégico- ) - . Valor entre 1y
P ) N Porcentaje de evaluaciones Se refiere a la cantidad de evaluaciones ( 8 . 3 p . N g . |963 Evaluaciones. (ANO(100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 confianza para ingresar o permanecer en ) ) evaluados/elementos de seguridad que aspirar a un puesto en una corporacion Eficacia- Porcentaje . ) Ascendente | 9.5 N
- PR . realizadas. realizadas conforme a los contemplado. « - 2025) evaluaciones comprometidas. 409 Valorentre41y(  Valor=0
] instituciones de seguridad. programados para evaluarse)*100 policial. Anual 56.9
o
©
3 . — —
= Porcentaje de gasto ejercido en . 100.00 Gasto ejercido en
2 centaje de gasto ejer Se refiere a los gastos para el desarrollo o Gasto: Monto financiero que necesita el Centro | Estratégico- L jeraido Valor entre 1y
< A-02 | Erogacion de gastos para la operacion del C3 actividades administrativas del de las actividades administrativas del (pr > ejercido/pr ’ de Evaluacion y Control de Confianza para Eficacia: Porcentaje $1,064,657.33 Pesos. | actividades administrativas Ascendente Valor entre 10y 95, valor>57,
8 8 P P " | Centro de Evaluacién y Control Centro autorizado)*100 o er:r correctamente P Anual ’ (ANO 2025 ) del Centro de Evaluacién y 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
de Confianza. : P : Control de Confianza. 6.9




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

37-E-REGISTRO DEL TERRITORIO.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

040105020 - INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a agilizar los tramites y servicios
registrales, catastrales y territoriales Componentes y actividades cumplidas: Nimero
brindados, mediante la actualizacién R . . de cumplimiento de componentes y actividades L
. Porcentaje de cumplimiento de | - (componentes y actividades P X " P M Estratégico- 7 componentes y 100.00 Alcanzar el 100% del Valorentre 1y
- permanente de las bases de datos y archivos . Mide el cumplimiento de componentes N del Instituto cumplidas Componentes y . . . L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
i P . . . componentes y actividades del - cumplidas/ componentes y . . Eficacia- Porcentaje | actividades programadas cumplimiento de las 7 Ascendente N
publicos con el propésito de brindar seguridad y y actividades planeados L . actividades programadas: Niumero de . - o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . Instituto actividades programadas) *100 . . Trimestral (ANO 2026 ) actividades y componentes 56.9
y certidumbre a los actos juridicos cumplimiento de componentes y actividades del -
correspondientes celebrados y registrados en Instituto programadas
la entidad.
Porcentaje de usuarios que PR " £
o Los usuarios de los servicios registrales, ¥ ) g Mide la eficacia y el tiempo de Trémites atendidos: Total, de Tramites - AT 5, Valor entre 1y
E=S L N reciben de manera oportuna y . ) . . - N Estratégico- 54000 tramites ingresados| 80.00 Dar respuesta al 80% de
2 catastrales y territoriales del estado reciban de - . L respuesta de los servicios registrales, | (Trémites atendidos / Tramites | atendidos en al menos 72 horas por el IRTEC - . PR Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 - eficiente de seguridad juridica o . . Eficacia- Porcentaje en al menos 72 horas los 54000 tramites ingresados | Ascendente N
) manera oportuna y eficiente la certezay ) ) ) catastrales y territoriales otorgados a programados ) *100 Tramites programados: Tramites programados a . o 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
I~ N L . proporcionada al patrimonio de N Trimestral (ANO 2025) en al menos 72 horas. 56.9
seguridad juridica de sus propiedades. . los usuarios. atender en menos de 72 horas -
los usuarios
Tramites registrales atendido: Nimero de
L . . . L Tramites registrales atendidos Tramites registrales atendidos | Tramites registrales que ingresan cumpliendo Gestién- L. . 100.00 Atender el 100% de los Valor entre 1y
Tramites registrales proporcionados a lasy a Porcentaje de tramites N L .. L R . . . |81000 Tramites registrales .. N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-001 ) . N cumpliendo con los objetivos /total de Tramites los requisitos para ser atendidos Tramites Eficacia- Porcentaje . - 81000 tramites registrales Ascendente " lor=
4 los usuarios. registrales atendidos L " . i N ) atendidos (ANO 2025 ) N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
2 institucionales programados)*100 programados: Numero de Tramites registrales | Trimestral ingresados. 56.9
2 programados a atender
g
o Porcentaje de recursos Presupuesto ejercido: Total de Presupuesto . 100.00 Ejercer el 100% de los
© PR ; Lo Indica la cantidad de recursos _— . P . ! o .p Gestion- 44481795 Presupuesto ) nEn $ Valor entre 1y
. . . econémicos ejercidos en . o (Presupuesto ejercido / ejercido para desempefio de funciones . . o 44481795 recursos econémicos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 Desempefio de Funciones realizadas. .| econdmicos ejercidos en concepto de . . y . Eficacia- Porcentaje para desempefio de Ascendente 7
concepto de pago de desempefio . Presupuesto asignado )*100 Pr ) asignado: Pr ) asignado ) . = en concepto de pago de 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
. gastos operativos. . ) Trimestral funciones (ANO 2026 ) N - 56.9
de funciones para desempefio de funciones desempefio de funciones. -
Trémites atendidos: Total de Tramites
L, - Porcentaje de tramites Tramites catastrales y territoriales - . . catastrales y territoriales que ingresan Gestion- 1300 Tramites catastrales | 100.00 Atender el 100% de los Valorentre 1y
Prestacion de tramites catastrales y - . . (Trdmites atendidos /Tramites ) L " L . s . i Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 o ) catastrales y territoriales atendidos cumpliendo con los cumpliendo los requisitos para ser atendidos Eficacia- Porcentaje | vy territoriales atendidos 1300 tramites catastrales y Ascendente
territoriales a los usuarios. X L programados)*100 - L. X o o i 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
atendidos. objetivos institucionales Tramites programados: Tramites catastrales y Trimestral (ANO 2025) territoriales ingresados. 56.9
territoriales programados a atender
Actualizaciones de la informacién catastral de
los 10 municipios: Es el nimero de predios,
fichas catastrales o expedientes actualizados
N N Indica la cantidad de actualizaciones de (actualizaciones de la . P R L, 40 actualizaciones de la | 100.00 Alcanzar el 100% de las Valor entre 1
Porcentaje de actualizaciones de R L. N . o, especificamente dentro del subconjunto de los Gestion- . L. . Y
o . L . W) la informacion catastral que envian | informacién catastral de los 10 L R o .| informacion catastral de 40 actualizaciones de la Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 Actualizacién de la informacidn catastral. la informacién catastral de los 10 L o 10 municipios monitoreados Total de Eficacia- Porcentaje L o R L, Ascendente
- ) mensualmente los 10 municipios del municipios/total de - . los 10 municipios (ANO | informacion catastral de los 10 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
municipios del Estado de Colima. . . . actualizaciones: Es la suma total de las Trimestral L 56.9
Estado de Colima. actualizaciones )*100 - . 2026) municipios. -
actualizaciones catastrales realizadas en todos
- los municipios de la muestra total o del estado
§ en el mismo periodo.
]
2
k5] Presupuesto ejercido: Total de Presupuesto 100.00 Ejercer el 100% de
< A - - . . _ Indica la cantidad de recursos (Presupuesto o P ) . P Gestion- 2444572 Presupuesto ) e Valor entre 1y
Realizacion de actividades administrativas para| Porcentaje de recursos ejercidos L. . _— N ejercido para gastos operativos Presupuesto L . R 2444572 recursos econémicos Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 » . econdmicos ejercidos en concepto de | ejercido/Presupuesto asignado) X . Eficiencia- | Porcentaje | para gastos operativos Ascendente 7
la operacion. en gastos operativos . . asignado: Presupuesto asignado para gastos . - en concepto de gastos 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
gastos operativos. 100 . Trimestral (ANO 2026) N 56.9
operativos operativos. :
Presupuesto ejercido: Total de Presupuesto 100.00 Ejercer el 100% de
. L Indica la cantidad de recursos o . .p ! - P Gestion- 42037223 Presupuesto . o N Valor entre 1y
L, . Porcentaje de recursos ejercidos L, o (Presupuesto ejercido ejercido para gastos de servicios personales . . . 42037223 recursos econémicos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | Aplicacién de gasto en servicios personales. . econémicos ejercidos en concepto de . M 3 . Eficiencia- | Porcentaje | para gastos de servicios Ascendente N
en gastos de servicios personales . /Presupuesto asignado)*100 Pr ) asignado: Pr ) asignado . o en concepto de gastos de 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
gastos de servicios personales . Trimestral personales (ANO 2026 ) . 56.9
para gastos de servicios personales servicios personales. :
Presupuesto ejercido: Total de Presupuesto
Erogacion de recursos para el Presupuesto | Porcentaje de recursos ejercidos Indica la cantidad de recursos Presupuesto ejercido ejercido para gastos de evaluacién de Gestion- 0 Presupuesto para gastos 100.00 Ejercer el 100% del Val 10 Va"”:’;"e 1y Valor 57,
A-03 [ basado en Resultados y Sistema de evaluacién en gastos de evaluacion de econémicos ejercidos en concepto de JPresu uepsto asi rjlado) *100 desempefio PbR-SED Presupuesto asignado: Eficiencia- | Porcentaje de evaluacion de Presupuesto para gastos de | Ascendente @ wig ;E v Valor entre 41y 3:‘;: 0
del Desempefio (PbR-SED). desempefio gastos de evaluacién de desempefio P 8 Presupuesto asignado para gastos de evaluacién| Trimestral desempefio (ANO 2026 ) evaluacion de desempefio 56.9
de desempefio PbR-SED




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

38-E-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
6-GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

4-DESARROLLO SUSTENTABLE
04-COLIMA NUESTRO HOGAR

8-PROGRAMA ESPECIAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
040105013 - COMISION ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- N, - . . N N " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SEVGISEIET
Frecuencia
Contribuir a garantizar a toda la poblacién Ndmero de obras realizadas: nimero de
del Estado, los servicios de agua potable, N " . . obras de agua potable, drenaje L 9 obras de agua 100.00 100.00 Ejecutar al
) . sua p Porcentaje de obras de agua | Se refiere a la ejecucién de las obras de agua ) . ) ) 8 3 p ; ey Estratégico- g. ) Valor entre 1y
c alcantarillado y saneamiento, para . ) ) (Numero de obras realizadas/nimero de | saneamiento realizadas Nimero de obras L . potable, drenaje y 100% las 8 obras de agua Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T N N N potable, drenaje y potable, drenaje y saneamiento programadas . . Eficacia- Porcentaje N o R Ascendente N
asegurar la calidad vida con bienestar, . " ) obras programadas) *100 programadas: nimero de obras de agua saneamiento (ANO potable drenaje y 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
N L saneamiento realizadas en el Estado de Colima . ) Anual . 56.9
mediante la cobertura y eficiencia de los potable, drenaje y saneamiento 2025) saneamiento -
servicios. programadas
El indicador muestra la evaluacion del acceso " .
Tasa de la cobertura del . L ((valor de la cobertura de agua potable afio . Estratégico- 99.1 cobertura de agua 99.10 mantener la Valorentre 1y
. de la poblacién a los servicios de agua Se espera mantener al 99.1 por ciento la . Tasa Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
servicio de agua potable en la 3 actual/valor de la cobertura de agua potable Eficacia- potable en el Estado |cobertura de agua potable | Ascendente 7
otable, resultado de las acciones de cobertura Absoluto! < 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
R p 2 N N . (s )
entidad 3 afo anterior)-1)*100 Anual (ANO 2025) en el Estado
gobierno 569
El indicador muestra la evolucién del acceso | ((valor de la cobertura de drenaje sanitario . Estratégico- 99.3 cobertura de 99.30 Mantener el 99.3 Valorentre 1y
o ‘. . " Tasa de la cobertura del » . . o ) Se espera mantener al 99.3 por ciento la . Tasa . N Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
= La poblacién del Estado de Colima recibe . 3 . de la poblacion al servicio de drenaje afio actual/valor de la cobertura de drenaje Eficacia- drenaje en el Estado |por ciento de cobertura de| Ascendente N
3z o X . servicio de drenaje sanitario - o R cobertura (Absoluto) o X 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
S con eficiencia y calidad los servicios de sanitario sanitario afio anterior)-1)*100 Anual (ANO 2025) drenaje en el Estado 56.9
f{ agua potable, drenaje y saneamiento
66 por ciento de
. valor de la cobertura de tratamiento de -
Tasa de variacion de la o . (t N . Se busca aumentar de un 66 a 66.5 por | Estratégico- cobertura de 5.00 Incrementar un 5% la Valor entre 1y
R Tasa de variacion del porcentaje de cobertura aguas residuales afio actual/valor de la ) N - Tasa de N ) Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
cobertura de tratamiento de . . . ciento la cobertura de tratamiento de Eficacia- o tratamiento de aguas | cobertura de saneamiento | Ascendente N
) de tratamiento de aguas residuales cobertura de tratamiento de aguas . Variacion . 409 Valorentre4ly|  Valor=0
aguas residuales R N N aguas residuales Anual residuales en el Estado en el estado 56.9
residuales afio anterio)-1)*100 - -
(ANO 2023)
Ndmero de obras ejecutadas: nimero de 100.00 Ejecutar al 100%
Porcentaje de obras de agua | Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién . X . obras ejecutadas para el servicio de agua Gestion- las 2 obras de agua Valor entre 1y
Obras de Agua Potable en localidades 5 . 8 ) P J, (nimero de obras ejecutadas/nimero de ) . p 8 . N 1 obras de agua .g Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
C-001 ) potable, drenaje y de obras de agua potable, drenaje y . potable Numero de obras programadas: Eficacia- Porcentaje o potable, drenaje y Ascendente N
rurales ejecutadas . ) N obras programadas) *100 . potable (ANO 2025) ) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
saneamiento terminadas saneamiento numero de obras programadas para el Anual saneamiento en 56.9
servicio de agua potable en el Estado localidades rurales
NUmero de obras ejecutadas: Obras de .
. ) . " 4 obras de agua 100.00 Ejecutar al 100 por Valor entre 1y
. Porcentaje de obras de agua . . . - . . , agua potable en localidades urbanas Gestion- )
Obras de agua potable en localidades ) Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién | (ndmero de obras ejecutadas/nimero de 5 . L . potable en la zona ciento las 2 obras de agua Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 3 potable en localidades urbanas . ejecutadas Numero de obras programadas:| Eficacia- Porcentaje . Ascendente 7
Urbanas ejecutadas ) de las obras de agua potable obras programadas) *100 ) ) urbana del Estado potable en localidades 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
terminadas Obras de agua potable en localidades Trimestral o 56.9
(ANO 2025) urbanas -
urbanas programadas
. Numero de obras ejecutadas: nimero de . 100.00 Ejecutar al 100 por
. .| Valor porcentual de grado de cumplimiento . . . L. 3 obras de drenaje y ) Valor entre 1
. . . Porcentaje de obras de drenaje Lo . . . . obras de drenaje y saneamiento ejecutadas| Gestion- . ciento las 3 obras de Y
Drenaje y saneamiento en localidades 3 en la conclusién de obras de drenaje y (nimero de obras ejecutadas/nimero de . . . L . saneamiento en la . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 . y saneamiento en zona rural y . . M ndmero de obras autorizadas: nimero de Eficacia- Porcentaje drenaje y saneamiento en | Ascendente
rurales y urbanas ejecutadas R saneamiento en la zona rural y urbana del obras autorizadas) *100 R ) N zona rural y urbana del 40.9 Valor entre 41y Valor =0
urbana del Estado ejecutadas obras de drenaje y saneamiento Trimestral < la zona rural y urbana en el 56.9
estado N Estado. (ANO 2025) -
4 autorizadas Estado
2
€
2 Acciones para garantizar el acceso de la Cobertura de desinfeccion actual: valor de
S . A . [ -
a P ") 8 . L, ((valor de cobertura de desinfeccién afio cobertura de desinfeccién afio Gestién- 98.8 cobertura de 98.80 mantener el 98.8 Valor entre 1y
£ poblacién al consumo de agua Tasa de cobertura de Valor porcentual de desinfeccién R L. . L o Tasa ) . o N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
G [C-004 N L . L. L actual/valor de la cobertura de desinfeccion actual/cobertura de desinfeccién afio Eficacia- desinfeccion (ANO  |por ciento de cobertura de| Ascendente N
o desinfectada bacteriolégicamente desinfeccion del agua suministrada o A . ) ) (Absoluto) . . 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
ejecutadas afio anterior)-1)*100 anterior: valor de la cobertura de Trimestral 2024) desinfeccién en el estado 56.9
) desinfeccién afio anterior
Actividades realizadas: nimero de
actividades de sensibilizacion sobre el . - 100.00 Realizar al 100% las
. I Porcentaje de actividades de X . I . " . S . o Gestion- 3 actividades de o i Valor entre 1y
Actividades de sensibilizacion sobre el S Se refiere a las actividades de sensibilizacién (actividades realizadas/actividades recurso hidrico realizadas Actividades L . I, P 3 actividades de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 L ) sensibilizacién sobre el recurso N . - Eficacia- Porcentaje | sensibilizacion (ANO e, Ascendente N
recurso hidrico realizadas o N ejecutadas programadas) *100 programadas: nimero de actividades de ) sensibilizacion sobre el 409 Valorentre4ly|  Valor=0
hidrico realizadas S o Trimestral 2025) o 56.9
sensibilizacién sobre el recurso hidrico recurso hidrico §
programadas
Reuniones realizadas: nimero de
Porcentaie de reuniones de reuniones de trabajo para aprobar o
) ) Se refiere a las reuniones de trabajo internas . . . modificar el programa de inversion anual Gestion- . 100.00 Realizar al 100 por Valorentre 1y
. . . trabajo, para aprobar o . (reuniones realizadas/reuniones . . L . 12 reuniones de ) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 Desempefio de funciones realizadas o realizadas para concertar el programa de . realizadas Reuniones programadas: Eficacia- Porcentaje . o ciento las 12 reuniones | Ascendente 7
modificar el programa de 3 . programadas/*100 . . . . trabajo (ANO 2025 ) 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. " . inversion de obras numero de reuniones de trabajo para Trimestral programadas 56.9
inversion anual realizadas " §
aprobar o modificar el programa de
inversion anual programadas




Actividades

, . . L, N Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre i6n del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo VIS
N Medida Indicador
Frecuencia
Ndmero de obras concluidas: obras
. concluidas para la dotacién, rehabilitacién X
S, ” Porcentaje de obras de ’ . . . 100.00 Ejecutar al 100%
Ejecucion de obras de captacion, o, o Valor porcentual Porcentaje de cumplimiento o sutitucion de infraestructura de agua . Valor entre 1
I L captacion, rehabilitacién o ) . . , . , | Gestion- las 2 obras de agua Y
rehabilitacidn o sustitucién de o . en la ejecucion de obras de captacion, (nimero de obras concluidas/nimero de potable en la zona rural Nimero de obras o N 1 obras de agua A Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 |, sustitucion de infraestructura L N . N M N . Eficacia- Porcentaje o potable, drenaje y Ascendente N
infraestructura de agua potable en la zona rehabilitacion o sustitucion de infraestructura obras autorizadas) *100 autorizadas: obras autorizadas para la N potable (ANO 2025 ) 3 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de agua potable en la zona ” e g N Trimestral saneamiento en la zona 56.9
rural rural de agua potable dotacidn, rehabilitacién o sustitucion de rural -
infraestructura de agua potable en la zona
rural
Numero de obras ejecutadas: nimero de
obras ejecutadas para la dotacion,
N L, L, Porcentaje de obras para la R e R L, rehabilitacion o sustitucién de la N
Ejecucién de obras para la dotacién, ") e, Porcentaje de cumplimiento en la ejecucién . L 4 obras de agua 100.00 Ejecutar al 100 por Valor entre 1y
o L dotacidn, rehabilitacion o L. I . . . infraestructura de agua potable en la zona Gestion- N
rehabilitacion o sustitucion de L, . de obras para la dotacidn, rehabilitacién o (nimero de obras ejecutadas/nimero de . L N potable en la zona ciento las 2 obras de agua Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 | . sustitucion de infraestructura . . ¥ urbana del estado Nimero de obras Eficacia- Porcentaje Ascendente 7
infraestructura de agua potable en zona sustitucion de infraestructura de agua obras programadas) *100 | ) urbana del estado potable en la zona urbana 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
de agua potable en la zona programadas: numero de obras para la Trimestral o 56.9
urbana del Estado. . potable en la zona urbana del estado. L, - o, (ANO 2025) del estado -
urbana del Estado, ejecutadas dotacién, rehabilitacién o sustitucion de
infraestructura de agua potable en la zona
urbana del estado, programadas
. . R 4 cursos de .
Porcentaje de cursos de Cursos impartidos: total de cursos de L 100.00 Ejecutar al 100 por
;g g Y N . - T N .t capacitacion " Valor entre 1y
Imparticion de cursos de capacitacion al capacitacion impartidos al Porcentaje de cumplimiento en la . . capacitacién impartidos al personal de los Gestion- . . ciento los 4 cursos de
B N . . (cursos impartidos/cursos programados) N L .| impartidos al personal - Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-02 | personal de los organismos operadores de | personal de los organismos capacitacion de los organismos operadores *100 organismos operadores Cursos Eficacia- | Porcentaje de 1os organismos capacitacion al personal de| Ascendente 209 Valorentre 41y|  valor=0
agua del Estado operadores de agua, para en el Estado respecto a los programados programados: total de cursos de Trimestral operadoresg(ANO 2025 los organismos operadores 56.9
adquirir competencias capacitacion programados ) de agua
Numero de obras ejecutadas: Nimero de .
. 4 . . 100.00 Ejecutar al 100 por
y ) . - . obras de drenaje y tratamiento de aguas . 3 obras de drenaje y ) Valor entre 1
Ejecucion de obras de drenaje sanitario y . . Grado de cumplimiento porcentual en la . R . N N . Gestion- A ciento las 3 obras de Y
. N Porcentaje de obras de drenaje o . N (ndmero de obras ejecutada/nimero de residuales ejecutadas Niumero de obras o N saneamiento en la N N Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 tratamiento de aguas residuales para ) ) realizacién de obras de drenaje y tratamiento ) " . . 3 Eficacia- Porcentaje drenaje y saneamiento en | Ascendente N
L y saneamiento terminadas . obras autorizadas/*100 autorizadas: niumero de obras de drenaje y ) zona rural y urbana del 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
asegurar la salud publica de aguas residuales . . Trimestral o la zona rural y urbana en el 56.9
tratamiento de aguas residuales Estado. (ANO 2025) Estado -
autorizadas
Kilogramos suministrados: total de .
. N N . .. . € . . L . 100.00 suministrar al 100% Valor entre 1
. . - Porcentaje de reactivos Se refiere a los reactivos quimicos . . " kilogramos de reactivos quimicos Gestion- 7279 kilogramos de ) y
Suministrar reactivos quimicos para . R L . . (kilogramos suministrados/kilogramos - . L . . . los 8900 kilogramos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) . quimicos para mejorar la suministrados para mejorar la calidad del suministrados kilogramos programados: Eficacia- Porcentaje reactivos quimicos . . Ascendente 7
mejorar la calidad del agua N . programados /*100 . . . ) o reactivos quimicos 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
calidad del agua suministrados agua total de kilogramos de reactivos quimicos | Trimestral (ANO 2025) autorizados 56.9
programados
Instalacién de bombas dosificadoras de . Bombas instaladas: nimero de bombas L. .
- Porcentaje de Bombas ) . . i . Gestion- 11 bombas 100.00 instalar al 100% las Valor entre 1y
cloro en fuentes de abastecimiento para e Se refiere a las bombas dosificadoras de cloro| (bombas instaladas/bombas programadas) | dosificadoras de cloro instaladas Bombas o . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . N L dosificadoras de cloro L . Eficacia- Porcentaje | dosificadoras de cloro |7 bombas dosificadoras de| Ascendente N
garantizar la desinfeccion del agua para . suministradas *100 programadas: numero de bombas ) - 409 Valorentre4ly|  Valor=0
instaladas Jos Trimestral (ANO 2023) cloro 56.9
consumo humano en el Estado dosificadoras de cloro programadas §
Platicas realizadas: nimero de platicas
Ejecucién de actividades de sensibilizacién Porcentaje de pléticas . . L . L realizadas para fomentar el buen uso y Gestién- L 100.00 realizar al 100 por Valor entre 1y
. o Platicas escolares realizadas para fomentar el| (platicas realizadas/platicas programadas) N . o .| 250 platicas escolares) N N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 platicas escolares para sensibilizar a la escolares para fomentar el ) cuidado del agua Platicas programadas: Eficacia- Porcentaje o ciento las 300 platicas Ascendente N
. T N . buen uso y cuidado del agua *100 . L N (ANO 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
poblacién estudiantil cuidado del agua realizadas ndmero de platicas programadas para Trimestral escolares programadas 56.9
fomentar el buen uso y cuidado del agua
Porcentaje de presupuesto Recursos ejercidos: total de recursos Gestion 5,642.814.00 100.00 ejercer al 100% los Valor entre 1y
Erogacion de recursos para el gasto ejercido con respecto al Se refiere al presupuesto autorizado parala | (recursos ejercidos/ recursos autorizados) | ejercidos para la operatividad de la CEAC L . SR $6,208,506 recursos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . N . . * . N Eficiencia- | Porcentaje presupuesto . Ascendente N
corriente y operativo de la CEAC autorizado para la operatividad operatividad de la CEAC 100 Recursos autorizados: recursos autorizados ) . o autorizados anualmente 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
Trimestral autorizado (ANO 2025) 56.9

de la CEAC

para la operatividad de la CEAC

para el 2026




Identificacién del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

40-V-EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

4-DESARROLLO SUSTENTABLE
04-COLIMA NUESTRO HOGAR
9-PROGRAMA ESPECIAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE

040105019 - INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- S - . . A, ; " .. | Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [EVEIEEE
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a garantizar el manejo sustentable .
5 ) El subindice de SOciedad y Medio Ambiente
de los recursos naturales del Estado de . N . B . .
. . L, mide la calidad de vide de los habitantes a Metodologia desarrollada por el IMCO utiliza las L,
Colima, mediante la participacion . L. . - N . 7.00 Posicion 7. Lograr
responsable de la poblacidn v las través de Is educacion, salud y medio siguientes variables: caudal tratado de aguas residuales, mantener dicha
— ,p P y N Indice de Competitividad Subindice que mide la calidad de vida | ambiente. La Metodologia desarrollada por el| morbilidad por enfermedades respiratorias, camas de | Estratégico- L o L, Valorentre 1y
c instituciones gubernamentales, publicas o . X . " - . . . ST . P 5 Posicién (ANO | posicion o, en su caso, Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
i . . L. Estatal (IMCO), Subindice de de cada entidad, a través de la IMCO clasifica a las entidades federativas en | hospital, cobertura educativa, acceso a instituciones de | Eficacia- Indice . N Descendente N
privadas en materia de conservacion, N . . L. N . . L . . . . 2024) mejorar el desempefio, 409 Valor entre 41y Valor =0
L, ) Sociedad y Medio Ambiente. educacion, salud y medio ambiente. posiciones del 1 al 32, donde la posicién 1 salud, esperanza de vida, mortalidad infantil, personal Anual . 56.9
restauracion y aprovechamiento sustentable . - . . acercandonos a la -
e corresponde al estado con el mejor meédico con especialidad y personal médico y de L
de los recursos naturales, mitigacion y ~ o ) posicién nimero 1
i R i desempefio y la posicién 32 al estado con el enfermeria
adaptacién al cambio climatico y educacién ~
. menor desempefio.
ambiental.
La poblacién del Estado de Colima participa . .
R . L . e . Total de instrumentos, proyectos y acciones elaboradas
de manera responsable e informada, en las | Porcentaje de contribucion del [ Porcentaje que califica la capacidad del o apoyadas: instrumentos, proyectos v acciones
o politicas publicas, normatividad y acciones | IMADES a la formulacién de IMADES y del gobierno estatal para | (Total de instrumentos, proyectos y acciones poy  Proy y - 100.00 Lograr el 100% Valor entre 1
= L. - . . . elaboradas o apoyadas por el IMADES Total de Estratégico- . . v
2 de conservacidn, restauracion y instrumentos promuevan la | interactuar de manera sostenible con elaboradas o apoyadas/ Total de . N . 818 Acciones de las 920 acciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a : s L. R . . Instrumentos, proyectos y acciones programadas a Eficacia- Porcentaje ~ N Ascendente _
o aprovechamiento sustentable de los conservacion y proteccion de |el entorno natural en el que se ubicany instrumentos, proyectos y acciones 3 . (ANO 2023 ) previstas en el 409 Valorentre4ly|  Valor=0
a o . . * elaborar o apoyar: instrumentos, proyectos y acciones Anual . 56.9
recursos naturales, proteccion al ambiente, y los ecosistemas y la aprovechan los recursos naturales de programadas a elaborar o apoyar) *100 A presente afio. -
e, . . L . . programadas a elaborar o apoyar por Gobierno del
de mitigacién y adaptacion al cambio biodiversidad en el Estado. los que disponen. .
L Estado de Colima
climatico.
De todos los programas, proyectos,
. acciones y presupuestos estatales Numero de Programas, proyectos, acciones y
Porcentaje de programas, 3 o . . . N .
rovectos, acciones ambientales que han sido impulsados [(NUmero de programas, proyectos, acciones y| presupuesto estatal ambiental realizados: Nimero de 100.00 Elaborar el
N - proy y y/o generados, este indicador mostrara| presupuesto estatal ambiental realizados / programas, proyectos, acciones y presupuesto estatal Gestion- N o 100% de las 81 Valorentre 1y
Programas, proyectos, acciones y politica | presupuesto estatal ambiental . s . N , 3 N 5 . o .| 4 acciones (ANO . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-001 - . . . qué porcentaje ha sido realizado con | Nimero de programas, proyectos, acciones y | ambiental realizados Nimero de Programas, proyectos, [ Eficacia- | Porcentaje acciones de Ascendente N
publica estatal ambiental realizados. impulsados y/o generados con ) . . . y . 2025) L 409 Valorentre4ly|  Valor=0
un abordaje integral un enfoque integral y vinculante. Se | presupuesto estatal ambiental programados) | acciones y presupuesto estatal ambiental programados: | Trimestral fortalecimiento de la 56.9
vinculantej realizgdosy consideran todos los elementos *100 Numero de programas, proyectos, acciones y legislacion aplicable.
ambientales ejecutados hasta el presupuesto estatal ambiental programados
ejercicio fiscal correspondiente.
R . R 3 acciones de
Porcentaje de acciones de De acuerdo con las acciones de , . . ” . 100.00 Elaborar el Valor entre 1y
s N . L L o . . N . Numero de acciones elaboradas: Total de acciones Gestion- fortalecimiento .
Legislacion ambiental estatal aplicable fortalecimiento de la fortalecimiento, este indicador mide el | (NUmero de acciones elaboradas/Nimero de N . N . N L 100% de las 4 acciones Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
C-002 Ny . . . . . . realizadas. Nimero de acciones programadas: Total de | Eficacia- | Porcentaje | de la legislacion . Ascendente 7
generada y actualizada. legislacion aplicable porcentaje de cumplimiento en su acciones programadas)*100 . . . . ) o de fortalecimiento de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
) acciones de legislacién ambiental programadas Trimestral aplicable (ANO L, ) 56.9
elaboradas. elaboracion. la legislacion aplicable. -
2024 )
0
£ 100.00 Atencién el
2 N P — N . Numero de trdmites atendidos: Nimero de tramites que 100% de los 601
) . 5 N Porcentaje de tramites que |El indicador mide el cumplimiento de la . I L. _ P Valor entre 1
a Tramites ambientales de competencia o L. i . P N . promueven una armonizacién de la regulacion integral Gestion- 601 tramites tramites que Y
£ N R promueven una armonizacién atencion de los tramites que (Numero de trdmites atendidos/Numero de o . L . . N N o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o [C-003 estatal atendidos con su respectivo L . . - N del territorio atendidos Numero de tramites solicitados: | Eficacia- | Porcentaje | atendidos (ANO promueven una Ascendente N
© N . de la regulacién integral del promueven una armonizacion en la tramites solicitados)*100 . .. L . L 40.9 Valor entre 41y Valor=0
resolutivo emitido por el IMADES. S . o o NUmero de trdmites que promueven una armonizacién | Trimestral 2025) armonizacién en la 56.9
territorio atendidos. regulacion integral del territorio. L - . S -
de la regulacion integral del territorio solicitados regulacion integral del
territorio.
De acuerdo con las actividades . . :
" - Numero de actividades promovidas: El total de las -
realizadas principalmente por el . o . 48 actividades de | 100.00 Promover el
. . . . actividades de educacién ambiental formal y no formal ” i Valor entre 1
" B L - Porcentaje de actividades de |departamento de educacién ambiental, . - ) . N ) . L. Gestion- educacién 100% de las 38 y
Ciudadania participativa en actividades de » . - ) . (Numero de actividades promovidas/Nimero | realizadas para la comunidad. Nimero de actividades . . ) L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 o ) ) educacién ambiental formaly | este indicador mide el cumplimiento L . o Eficacia- | Porcentaje | ambiental formal actividades de Ascendente N
educacién ambiental promovidas. . L L, de actividades programadas)*100 programadas: El total de las actividades de educacion 3 o L, N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
no formal promovidas. de las actividades de educacion . Trimestral y no formal. (ANO| educacién ambiental 56.9
. ambiental formal y no formal programadas para la -
ambiental formal y no formal ) 2025) formal y no formal.
. comunidad.
promovidas.
. L . . 100.00 Ejecutar el
. - . . .- Numero de actividades realizadas: Total de actividades " .
Porcentaje de actividades para |El indicador mide el cumplimiento de la o -~ . . ) 100% de las 197 Valor entre 1y
" . . . o . - L . . . , para el correcto desempefio administrativo realizadas Gestion- . .
Desempefio de funciones administrativas el correcto desempefio ejecucion de las actividades para el (Ndmero de actividades realizadas/ Nimero | . - . 192 actividades actividades para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 . . . . o . . . . Ndmero de actividades programadas: Total de Eficacia- | Porcentaje o o Ascendente 7
para la operacion del IMADES realizado. administrativo del IMADES  |correcto desempefio administrativo del de actividades programadas)*100 - N o . . (ANO 2025) correcto desempefio 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
. actividades para el correcto desempefio administrativo | Trimestral L . 56.9
ejecutadas. IMADES. rogramadas a realizar administrativo del -
r
prog! IMADES.
. . NUmero de programas implementados: Total de
Porcentaje de programas De los programas de accién P g o .p . -, 0 programas de | 0.00 Implementar el Valor entre 1
L, L, N - . . Programas de accién climdtica implementados por el Gestion- o Y
Implementacion del Programa Estatal de estatales de accion ante el implementos, este indicador mostrara (Numero de programas implementados/ . L L . accion ante el 0% de los programas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 P B o , . IMADES Numero de programas programados: Nimero | Eficacia- | Porcentaje L » Ascendente
accion climatica cambio climatico el avance de la ejecucion del Programa | numero de programas programados) *100 R ) cambio climatica. de accién ante el 409 Valorentre41y|  Valor=0
de Programas de accién climatica programados por el | Trimestral 56.9

implementados

de Accién ante el Cambio Climético

IMADES

(ANO 2025)

cambio climética.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SEUGISEIEIT
Frecuencia
Porcentaje de acciones de NUmero de acciones de gestion realizadas: Total de
. I . ) L, A partir de las acciones de gestion, este . . i N . 8 . N L, 100.00 Realizar una Valor entre 1
Gestion de la rehabilitacion y gestion para la rehabilitacion y o , (Numero de acciones de gestion acciones implementadas Numero de acciones de Gestion- L, o L o Y
. N L N N indicador mide el avance de la . . . L o ) . N 1 accion (ANO | accién de gestion para Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-02 | funcionamiento de la planta de separacién |funcionamiento de la planta de I N R realizadas/numero de acciones de gestion gestion programadas: Total de acciones programadas Eficacia- Porcentaje S Ascendente N
. . . L. ) rehabilitacién y funcionamiento de la P . . . 2021) la rehabilitacién y 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
de residuos del municipio de Tecoman separacion de residuos - . programadas) *100 para la rehabilitacién y funcionamiento de la planta de | Trimestral . 3 56.9
. planta de separacion de residuos. . . funcionamiento. -
realizadas separacion de residuos.
100.00 Alcanzar el
100% de la
. Numero de programas implementados: Total de implementacién del
» Porcentaje de programas . . i Valor entre 1
Implementacion del Programa Estatal de . De acuerdo con el programa estatal en , . programas implementados. Numero de programas Gestion- o programa estatal de Y
N L, o estatales de ordenamiento N L (Nuimero de programas implementados/ . . |1 programa (ANO ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 Ordenamiento Ecolégico y Territorial del L L Colima, este indicara, mostrara que . * programados: Total de programas estatales de Eficacia- Porcentaje ordenamiento Ascendente N
N ecolégico y territorial . ) numero de programas programados)*100 N L. L . 2021) L 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Estado de Colima . . porcentaje se ha implementado ordenamiento ecolégico y territorial programados a Trimestral ecoldgico y terrestre a 56.9
ambiental implementados . . -
ejecutar través de 80
dictdmenes de uso de
suelo
De acuerdo con las publicaciones, este Numero de planes de manejo publicados: El total de
Publicacién en el ?Periédico Oficial el Estado Porcentaje de planes de L L, P ) . . . P . . jop . L. . Valor entre 1
. . ) ) indicador medird el porcentaje de (Numero de planes de manejo publicados planes de manejo del area natural protegida La Gestidn- 100.00 Publicar el Y
de Colima? el Plan de Manejo del Area manejo del area naturales - S | . . . . L . 1 documento Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 N . . cumplimiento de la publicacién el plan /Ndmero de planes de manejo Campana publicados. Nimero de planes de manejo Eficacia- | Porcentaje o 100% del Programa de | Ascendente
Natural Protegida la Zona Conocida como La protegida La Campana ) . . * . . ) (ANO 2021) N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Campana ublicados de manejo del drea natural protegida programados)*100 programados: El total de planes de manejo del drea Trimestral Manejo 56.9
pana. P ?La Campana? natural protegida La Campana programados a publicar
De acuerdo con los decretos estatales, Numero de areas protegidas: El total de areas naturales
Decretar para 2024 como Area Natural Porcentaje de areas naturales | este indicador medira el cumplimiento (Numero de dreas protegidas /NGmero de rotegidas estaptalesgdecrétadas Nimero de dreas Gestién- 0 Areas Naturales| 100.00 Decretar el Vol o VE'“’:’;‘“’ 1y Valor 57,
. L N 5 . L . . ~ < t .9, >57,
A-02 Protegida Estatal el Corredor Bioldgico protegidas estatales de decreto del Area Natural Protegida . P 8 . P 8 . . Eficacia- | Porcentaje | Protegidas (ANO 100% de 1 Areas Ascendente orentre 10y &or 7
. . L . dreas programadas)*100 programadas: El total de areas naturales protegidas . N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Canoas-Manantlan-Volcan. decretadas Corredor Biolégico Canoas-Manantlan- Trimestral 2021) Naturales Protegidas. 56.9
Volcan estatales decretadas programadas §
El indicador mide el cumplimiento de Areas naturales protegidas: decretadas: Total de 4reas
. Porcentaje de Areas Naturales P P . < . naturales protegidas decretadas Areas naturales Gestion- [ 100.00 Decretar el Valorentre 1y
Decretar el Area Natural Protegida de los . decretar el Area Natural Protegida de (Areas naturales protegidas dcreetadas / ) . L .| 0dreas naturales . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 ) Protegidas de los Vasos Il y IV . N protegidas planeadas: Total de areas naturales Eficacia- | Porcentaje - 100% de 2 Areas Ascendente N
Vasos Il y IV de la Laguna de Cuyutlan. . los Vasos Il y IV de la Laguna de Areas naturales protegidas planeadas)*100 ) . (ANO 2022) . 409 Valorentre4ly|  Valor=0
de la Laguna de Cuyutlan Cuyutlén protegidas programadas a decretadar. de los Vasos lll y | Trimestral Naturales Protegidas. 56.9
) IV de la Laguna de Cuyutldn
De acuerdo a las publicaciones, este NUmero de programas publicados: El total de los
Publicacién en el Periddico Oficial el Estado Porcentaje de programas , o P! ' ) ) . programas estatales de accién ante el cambio climatico | Gestién- 100.00 Publicar el Valorentre 1y
N » L, mide el cumplimiento de la publicacion| (Ndmero de programas publicados/Numero . . . N 0 programas o Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-04 |de Colima el Programa Estatal de Accion ante| estatales de accién ante el L. M publicados. Nimero de programas planeados: El total Eficacia- Porcentaje I, 100% de 1 Programa | Ascendente N
o o . del Programa Estatal de Accién de programas planeados)*100 L . ) (ANO 2023) . e 40.9 Valor entre 41y Valor=0
el Cambio Climético cambio climatico publicados Climatica de los programas estatales de accion ante el cambio | Trimestral de Accién Climética. 56.9
: climatico Planeados a Publicar
P taie de tramit Numero de tramites atendidos: Niimero de tramites
orcentaje de tramites .
- P . . . R ) ) X El indicador mide el cumplimiento de la , . ’ . resolutivos de Licencias de Funcionamiento Ambiental | Gestién- . o 100.00 Atender el Valor entre 1y
Atencidn de tramites resolutivos de Licencias| resolutivos de Licencias de L, N . N (Numero de trdmites atendidos/Numero de N . L o .| 4tramites (ANO . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-01 . ) . . . ) atencion de los resolutivos de Licencias . . (LAF) atendidos Numero de tramites solicitados: Eficacia- | Porcentaje 100% de los 4 tramites| Ascendente N
de Funcionamiento Ambiental (LAF). Funcionamiento Ambiental y . 3 tramites solicitados)*100 . . . . . . 2025) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
(LAF) atendidos de Funcionamiento Ambiental (LAF) Namero de trémites resolutivos de Licencias de Trimestral LAF. 56.9
) Funcionamiento Ambiental (LAF) solicitados
Porcentaje de trémites Numero de trdmites atendidos: Nimero de trémites
. . . . . ) ) El indicador mide el cumplimiento de la ) L . . resolutivos de Cédulas de Operacién Anual (COA) Gestion- - 100.00 Atender el Valor entre 1y
Atencién de tramites resolutivos de Cédulas resolutivos de Cédulas de L . . (Numero de trdmites atendidos/Numero de N . L . . .| 22 tramites COA. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 .. ) atencién de los resolutivos de Cédulas . . N atendidos Numero de tramites solicitados: Nimero de Eficacia- | Porcentaje o 100% de los 22 Ascendente N
de Operacién Anual (COA). Operacion Anual (COA) . tramites solicitados)*100 . ) ) L. ) (ANO 2025) . 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
atendidos de Operacién Anual (COA) tramites resolutivos de Cédulas de Operacién Anual Trimestral tramites COA. 56.9
i (COA) solicitados
Numero de tramites atendidos: Nimero de trémites
. - . Porcentaje de tramites Elindicador mide el cumplimiento de la resolutivos de Plan de Manejo de Residuos Sélidos de ” -
Atencion de tramites resolutivos de Plan de . ) . - .p . P . . N X ) X . Gestion- 185 tramites 100.00 Atender el Valor entre 1y
. . . ) resolutivos de Plan de Manejo | atencidn de los resolutivos de Plan de | (Nimero de tramites atendidos/Numero de | Manejo Especial (RSME) atendidos Numero de tramites L N o Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-03 Manejo de Residuos Sélidos de Manejo . . ) ) N . . o L « . . - ) Eficacia- Porcentaje | RSME (ANO 2025 100% de los 185 Ascendente 7
Especial (RSME) de Residuos Sélidos de Manejo | Manejo de Residuos Sélidos de Manejo tramites solicitados)*100 solicitados: Nimero de tramites resolutivos de Plan de Trimestral ) trémites RSME 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
P . Especial (RSME) atendidos. Especial (RSME) Manejo de Residuos Sélidos de Manejo Especial (RSME) . 569
solicitados
Numero de trdmites atendidos: Nimero de trdmites 100.00 Atender el
. . . . Porcentaje de tramites El indicador mide el cumplimiento de la , . . , . . . 3 ) Gestion- . o Valor entre 1y
Atencién de tramites resolutivos en materia . . L, . N (Numero de trdmites atendidos/Numero de | resolutivos en materia de impacto ambiental atendidos L .| 50 tramites (ANO 100% de los 50 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 R N resolutivos en materia de atencion de los resolutivos en materia .. . .. L .. Eficacia- Porcentaje e ) Ascendente
de impacto ambiental. . . N 3 N tramites solicitados)*100 Numero de trdmites solicitados: Total de tramites . 2025) tramites en materia de 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
impacto ambiental atendidos. de impacto ambiental. X . . . - Trimestral X . 56.9
resolutivos en materia de impacto ambiental solicitados impacto ambiental. -
. . . P, 100.00 Atender el
Numero de trdmites atendidos: Nimero de tramites
. . . N 100% de los 60
. . - N . resolutivos y opiniones técnicas de poda, derribo y L N
. P . Porcentaje de tramites Elindicador mide el cumplimiento de la . " tramites resolutivos y Valor entre 1
Atencidn de tramites resolutivos de poda, N . L. . . . N . trasplante de arbolado de competencia estatal Gestion- . & . . Y
. resolutivos de poda, derriboy | atencién de los resolutivos de poda, | (NUmero de trémites atendidos/Numero de ) o s . . .| 60 tramites (ANO | las opiniones técnicas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 derribo y trasplante de arbolado de . . . atendidos Numero de tramites solicitados: Nimero de Eficacia- | Porcentaje . Ascendente | 45 N
) trasplante de arbolado de derribo y trasplante de arbolado de tramites solicitados)*100 L B L L 3 2025) poda, derribo y 40.9 Valor entre 41y Valor =0
competencia estatal. tramites resolutivos y opiniones técnicas de poda, Trimestral 56.9

competencia estatal atendidos.

competencia estatal.

derribo y trasplante de arbolado de competencia estatal
solicitados

trasplante de arbolado
de competencia
estatal.




Tipo-

implementados.

IMADES.

del IMADES programados

de Control Interno
(PTCI) del IMADES

L . L . . L, N R ., Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia
. P - N . Numero de trdmites atendidos: Numero de tramites L, 180 trdmites 100.00 Atender el
- . . Porcentaje de tramites El indicador mide el cumplimiento de la , . . , . . . Gestion- . Valor entre 1y
Atencién de trémites resolutivos de N R L, . (Numero de trdmites atendidos/Numero de | resolutivos de congruencia de uso del suelo atendidos . N congruencia de 100% de los 180 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 N resolutivos de congruencia de atencion de los resolutivos de .. . N L. - . L. Eficacia- Porcentaje L. N Ascendente N
congruencia de uso del suelo estatal. N ) tramites solicitados) * 100 Numero de tramites solicitados: Nimero de tramites . uso del suelo. tramites congruencia 40.9 Valor entre 41y Valor =0
uso del suelo atendidos. congruencia de uso del suelo. . . . Trimestral - 56.9
resolutivos de congruencia de uso del suelo solicitados (ANO 2025) de uso del suelo. -
. . . . . 40 denuncias
. . L . e Numero de denuncias atendidas= Nimero de denuncias L, L 100.00 Atender el Valor entre 1
L N - . Porcentaje de denuncias El indicador mide el cumplimiento de la . . . . - ) . . B Gestion- publicas en " Y
Atencidn de denuncias publicas en materia - . . L. . - (Ndmero de denuncias atendidas/Numero de [ publicas en materia ambiental atendidas Numero de o N . 100% de las 40 Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-07 ) publicas en materia ambiental | atencién de las denuncias publicas en . . . N e . . L Eficacia- | Porcentaje materia . . Ascendente N
ambiental. X . X denuncias recibidas)*100 denuncias recibidas= Numero de denuncias publicas en X X o denuncias publicas en 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
atendidas. materia ambiental. . . - Trimestral ambiental (ANO R X 56.9
materia ambiental recibidas 2025) materia de ambiental. §
. s . 50
0 Ndmero de procedimientos atendidos: Total de rocedimientos 100.00 Atender el
3 . . Porcentaje de procedimientos |El indicador mide el cumplimiento de la (NUmero de procedimientos procedimientos de inspeccion y vigilancia ambiental Gestion- P . - 100% de los 50 Valor entre 1y
2 Atencidn de los procedimientos de . L, . N L, o " . e i . L N N o N de inspeccion y _ Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
2 | A-08 inspeccién v vigilancia ambiental de inspeccidn y vigilancia atencién de los procedimientos de atendidos/NUmero de procedimientos atendidos. Nimero de procedimientos dictaminados: Eficacia- | Porcentaje vigilancia procedimientos de Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
< P yvig ! ambiental atendidos. inspeccidn y vigilancia ambiental. dictaminados)*100 Total de procedimientos de inspeccién y vigilancia Trimestral ambizntal (ARO inspeccidn y vigilancia 56.9
ambiental dictaminados 2025) ambiental.
10
L 100.00 Resolver el
. . - . . . . . procedimientos
o - Porcentaje de procedimientos |El indicador mide el cumplimiento de la . e Namero de procedimientos resueltos= Ndmero de L, o . 100% de los 10 Valor entre 1
Resolucién de los procedimientos L N N L, - (Numero de procedimientos o L N . Gestion- administrativos L Y
L i N . administrativos sancionadores resolucion de los procedimientos R o procedimientos administrativos resueltos Nimero de o . N procedimiento Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-09 | administrativos sancionadores en materia . 5 . . . resueltos/nimero de procedimientos L . . Eficacia- | Porcentaje |sancionadores en L ) Ascendente N
. en materia ambiental administrativos sancionadores en M procedimientos turnados= Nimero de procedimientos . . administrativos 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
ambiental. . . turnados)*100 R ) PR Trimestral materia . 56.9
resueltos. materia ambiental. de inspeccidn y vigilancia turnados . o sancionadores en -
ambiental (ANO . .
2025) materia ambiental.DD
. N El indicador mide el cumplimiento de la|, , . IR Numero de materiales didacticos elaborados: Total de L, 2 acciones para 100.00 Realizar el
L . Porcentaje de materiales L, P N (numero de materiales didacticos elaborados/ 4 - . . Gestion- N P . Valor entre 1y
Publicacién de dos volimenes de la Gaceta s elaboracién de los materiales . . e material didactico y publicaciones realizadas Numero de . . |publicar la Gaceta [ 100% de las 2 acciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 didécticos y la gaceta ?El s numero de materiales didacticos . e ) Eficacia- | Porcentaje " Ascendente N
?El Estado a las 12? diddcticos y la gaceta ?El Estado a las . materiales diddcticos programados: Total de material . El Estado a las 12 | para publicar la Gaceta 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Estado a las 12? elaborados. programados)*100 o L Trimestral o 56.9
12? didactico y publicaciones programadas (ANO 2025) El Estado a las 12 -
10 camparias -
. " : . . . P 100.00 Realizar el
‘. . . . o - N . Numero de campafias realizadas: Nimero de campafias relacionadas con
Implementacién de campafias relacionadas Porcentaje de camparias El indicador mide el cumplimiento de la N . L, L, N 100% de las 10 Valor entre 1
y ") . N . o | . . | realizadas con el cuidado y conservacién de los recursos| Gestion- el cuidado y o . Y
con el cuidado y conservacion de los relacionadas con el cuidado y realizacion de las campafias (NUmero de campafias realizadas/Nimero de . N . o . L campaiias relacionadas Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-02 e . - . . o . naturales Nimero de campafias programadas: Nimero | Eficacia- | Porcentaje | conservacién de ) Ascendente N
recursos naturales, cero pldsticos, y acopioy | conservacion de los recursos relacionadas con el cuidado y campafias programadas)*100 . X R con el cuidado y 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
" . . . L. de campafias programadas con el cuidado y Trimestral los recursos L, 56.9
separacion de residuos sélidos urbanos naturales realizadas. conservacion de los recursos naturales. L, o conservacion de los -
conservacion de los recursos naturales naturales (ANO
2025) recursos naturales.
. De acuerdo con los talleres realizados, Numero de talleres implementados: Total de talleres de L, 0 campafias de 100.00 Realizar el
” Porcentaje de talleres de o ) - , . R ) . P X ’ Gestion- P . Valor entre 1y
Implementacion de talleres de 3 . este indicador mide el cumplimiento (Numero de talleres implementados / especies multipropésitos realizados. Numero de talleres . . especie de 100% de las 2 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . N . .._| aprovechamiento de especies o . N Eficacia- Porcentaje N L o . Ascendente N
aprovechamiento de especies multipropésito multipropésito implementados de la realizacion de los talleres de Numero de talleres programados)*100 programados: Total de talleres de especies Trimestral multipropdsito | campafias de especie 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
prop P especies multipropésitos. multipropdsitos programados. (ARNO 2025) de multipropdsito. 569
. 100.00 Realizar el
o . " . . 0 campafias de
N o De acuerdo con las campafias, este Ndmero de campafias realizadas: El total de campafias L, L, 100% de las 3 Valor entre 1
L, N L, Porcentaje de campafia de . N . . N . . . N R N Gestion- reforestacion en N Y
Realizacién de campafias de reforestacion en L N indicador mide el cumplimiento de las | (NUmero de campafias realizadas/Numero de realizadas en Instalaciones Educativas Numero de . N L campafias de Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-04 N R reforestacion realizadas en - . = - - Eficacia- | Porcentaje [ instituciones . Ascendente
Instalaciones Educativas . . de reforestacion en Instalaciones campafias programadas)*100 campafias programadas; El total de campafias ) . o reforestacion en 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Instalaciones Educativas . X . . Trimestral educativas. (ANO o 56.9
Educativas programadas a realizar en Instalaciones Educativas 2025) instituciones -
educativas.
. " . o 0 campafia sobre 100.00 Realizar el
. o Numero de campafias realizadas: El total de campafias . . o
R, " P Porcentaje de campafias de " X - . ” laimportancia del| 100% de 1 campafia Valor entre 1
Realizacion de campafias de difusién sobrela| = . ) De acuerdo con las campaiias, este , o . . realizadas para turistas y personas locales. Nimero de Gestién- . . . Y
. N . . N difusion sobre la importancia | . . (Numero de campafias realizadas/Ndmero de . N o N trabajo en el sobre la importancia Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-05 | importancia del trabajo en el iguanario en el . . . indicador mide el cumplimiento las que o campafias programadas: El total de campaiias Eficacia- | Porcentaje ) N Ascendente N
o N del trabajo del iguanario I . N campafias programadas)*100 ) Iguanario de del trabajo en el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
municipio de manzanillo n son enfocadas a difusion del iguanario. programadas para las personas que se encuentran en el | Trimestral ) o ) 56.9
realizadas Municipio Manzanillo (ANO Iguanario de -
plo. 2025) Manzanillo
De acuerdo con los programas, este Ndmero de emisiones de radio realizadas: Total de 16 emisiones de 100.00 Realizar el
3 . . " Z; . I "
P . . . i . P g . (Ndmero de emisiones de radio . . y Gestion- radio del 100% de las 20 Valor entre 1y
Emisién de 16 programas de radio de ?El Porcentaje de emisiones de | indicador mide el cumplimiento de las . | . . emisiones de radio realizadas en ?El planeta de las 12?. . . " . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 " . - ) realizadas/Nimero de emisiones de radio , . . Eficacia- | Porcentaje | programa\"El |emisiones de radio del| Ascendente 7
Planeta a las 12? radio realizadas emisiones en tema ambiental . Nimero de emisiones de radio programadas: El total de X " 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
realizadas programadas)*100 emisiones de radio programadas Trimestral Planeta a las 12\" | programa ?El Planeta a 56.9
prog (AND 2025 ) las 122,
100.00 Implementar el
Porcentaje de Programas de |El indicador mide el cumplimiento de la Numero de programas implementados: Nimero de Gestion 100% de las 13 Valor entre 1y
AOL Seguimiento al Programa de Trabajo de Trabajo de Control Interno implementacion del programa de (Ndmero de programas implementados/ | programas PTCI del IMADES implementados Ntimero de Eficacia Porcentaje 12 programas |acciones previstas para Ascendente | 7.7 Valor entre 10y 9.9, valor > 57,
Control Interno (PTCI) del IMADES. (PTCI) del IMADES Trabajo de Control Interno (PTCI) del Numero de programas programados)*100 programas programados: Nimero de programas PTC| Trimestral ) (ANO 2025) el programa de Trabajo . 409 Valorentre4ly|  Valor=0
56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T1 Umbral Amarillo [SEUGISEIEIT
Frecuencia
36 actividades de |  100.00 Realizar el
. L . mantenimiento 100% de las 38
Porcentaje de actividades de |El indicador mide el cumplimiento de la Nimero de actividades realizadas: El total de Gestion- de 0s pargues activnidades de Valor entre 1y
Mantenimiento de los parques estatales de | mantenimiento de los parques realizacion de las actividades de (Ndmero de actividades realizadas/ Nimero | actividades de mantenimiento realizadas. Numero de . . parq - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 S P - . - . Eficacia- | Porcentaje estatales de mantenimiento de los [ Ascendente 7
jurisdiccién del IMADES estatales de jurisdiccion del mantenimiento de los parques de actividades programadas)*100 actividades programadas: Total de actividades de . S 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
IMADES realizadas. estatales de jurisdiccion del IMADES mantenimiento programadas. Trimestral Jurisdiccidn del | parques estatales de 569
g ! - prog g IMADES (ANO jurisdiccion del
2025) IMADES.
84 actividades
arala 100.00 Realizar el
. L. o . e Numero de actividades realizadas: Total de actividades P L, 100% de las 86
Porcentaje de actividades para |El indicador mide el cumplimiento de la . . . - i producciény L Valor entre 1
L. - L. L . L . - . , en el vivero realizadas Nimero de actividades Gestién- o actividades para la Y
Produccion y mantenimiento de plantas en |la produccién y mantenimiento realizacién de actividades para la (Ndmero de actividades realizadas/ Namero . . N . mantenimiento L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . . . . programadas: Total de actividades de produccion y Eficacia- | Porcentaje produccién y Ascendente 7
el vivero del IMADES. de plantas en el vivero del produccién y mantenimiento de de actividades programadas)*100 .. . . de plantas en el e 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
. . mantenimiento de plantas en el vivero de IMADES Trimestral . mantenimiento de 56.9
IMADES realizadas. plantas en el vivero del IMADES. vivero del . -
programadas. o plantas en el vivero del
IMADES (ANO
IMADES.
2025)
Porcentaje de actividades para 100.00 Realizar el
. . la implementacién de lo Elindicador mide el cumplimiento de la Numero de actividades realizadas: Total de actividades ” 12 actividades 100% de las 12 Valor entre 1
Seguimiento de lo convenido en el Corredor ) L o , - . . y . L Gestion- . . Y
) N L. convenido en el Corredor realizacion de actividades de lo (Numero de actividades realizadas/ Ndmero del COBIOCOM realizadas Numero de actividades . .| convenidas en el actividades de la Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-04 | Biocultural del Centro Occidente de México . R L. . . . Eficacia- Porcentaje o . . Ascendente
Biocultural del Centro convenido en el COBIOCOCM por el de actividades convenidas)*100 convenidas: Total de actividades del COBIOCOM ) COBIOCOM (ANO | implementacién de lo 409 Valorentre 41y Valor=0
(CcoBlOCOM.) ) . . Trimestral ) 56.9
Occidente de México IMADES. convenidas 2025) convenido en el -
(COBIOCOM.) COBIOCOM.
100.00 Realizar el
. L . - 48 actividades
. . - . - Numero de actividades realizadas: Total de actividades " . N 100% de las 48 Valor entre 1
o - . . Porcentaje de actividades El indicador mide el cumplimiento de la . - N . - . . ) Gestion- administrativas - y
Realizacién de actividades administrativas - . ) L . .| (Numero de actividades realizadas/ Nimero |administrativas para la operacién del IMADES realizadas . . . actividades Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 o, administrativas realizadas para [realizacion de actividades de operacién o , o . Eficacia- | Porcentaje | para la operacion L ) Ascendente N
para la operacion del IMADES 9 de actividades planeadas)*100 Numero de actividades planeadas: Total de actividades ) | administrativas para la 409 Valorentre4ly|  Valor=0
la operacién del IMADES del IMADES. L 3 L, Trimestral del IMADES (ANO . 56.9
administrativas para la operacion del IMADES planeadas 2025) operacion del IMADES -
planeadas.
Diagnéstico realizado: diagnostico financiero realizado
Se refiere a la realizacién de un 8 L . 8 o . 100.00 Alcanzar el Valor entre 1
R N L N L . L N L N . . para disefiar la estrategia de amortizacion de la deuda Gestion- Y
L, L N . Porcentaje de diagndstico diagnostico financiero para disefiar la (diagndstico realizado/diagnostico L R N . L N o N o 100% de la Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-06 | Implementacion del Fideicomiso Ambiental N . " . L publica Diagnostico Programado: diagnostico financiero | Eficacia- Porcentaje | ND (ANO 2024) | . L, Ascendente
Financiero Realizado estrategia de amortizacion de la deuda programado)*100 rogramade para disefiar [a estrategia de amortizacion Anual implementacion del 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
publica prog P 8 FFDAPSCOL. 56.9

de la deuda publica




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

41-M-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo VAT
Frecuencia
61.08 Mantener en 61,08
- - ) - ) P . el indice de
Contribuir al fortalecimiento de las finanzas Indice de Transparencia y . - Segun el indice de Transparencia y N Valor entre 1
L . - ) . Mide el grado de cumplimiento de las . .. o - Transparencia y Y
c publicas mediante el crecimiento de los Disponibilidad de la L N Disponibilidad de la Informacién Fiscal - L N Estratégico- oo o . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
iT . . . . S obligaciones de transparencia por parte de las . ) Cumplimiento de obligaciones de transparencia. L Indice  [61.08 (ANO 2024 ) Disponibilidad de la Ascendente _
ingresos y la administracién eficiente de los Informacién Fiscal de las [ L de las Entidades Federativas (ITDIF) Eficacia-Anual - 409 Valor entre 41y Valor =0
. . . instituciones publicas. X Informacion Fiscal de las 56.9
recursos publicos. Entidades Federativas (ITDIF) 2024- Aregional . . -
Entidades Federativas
(ITDIF)
- . . . . En este subindice se consideran las siguientes variables:
” . El subindice Sistema politico y Gobiernos evaltua . L .
La poblacién del Estado de Colima cuenta con . . . . - deuda estatal y de organismos estatales como Posicion 13 en el |13.00 Mantener a colima
o . R " tanto el potencial de estabilidad y funcionalidad ver nota metodoldgica en: http: ) . . [ S Valor entre 1
= una administracion publica atendida con - N - ) - L. o porcentaje de sus ingresos totales, costo promedio de la L Subindice Sistema [en la posicién numero 13 Y
3 N L N . Subindice Sistema Politico y de los sistemas politicos locales como la //api.imco.org.mx/wiki/index.ph . L N Estratégico- oo " - ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
14 oportunidad, eficiencia y eficacia, que permite N N R ) . o 3 N deuda, ingresos propios, indicador subnacional de o Indice Politico y en el subindice Sistema | Ascendente _
o ) o Gobiernos capacidad de los gobiernos locales para influir p/indice_de_informaci X R L " Eficacia-Anual . < - N 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
I~ una adecuada recaudacion y distribucién de e e . . mejora regulatoria, percepcién de corrupcion estatal, Gobiernos (ANO | Politico y Gobiernos en 56.9
L positivamente en la competitividad de sus 6&n_presupuestal_esta tal_{(iipe) . o ) .
los recursos publicos. entidades consulta de informacién de finanzas publicas y 2025) 2026
. participacion ciudadana.
proyectos ejecutados: se refiere a los proyectos
estratégicos de la SPFYA ejecutados proyectos
rogramados: se refiere a los proyectos estratégicos de 100.00 Alcanzar el 100%
Proyectos Estratégicos de la Secretaria de . , (proyectos estratégicos progl . proys ) 8 , 1 proyecto L ° Valor entre 1y
L, ) L » Porcentaje de proyectos Son los proyectos por la Secretaria de . L la SPFYA programados a ejecutarproyectos ejecutados: Gestion- . L de avance fisico en 1 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 Planeacion, Finanzas y Administracion L X » . ejecutados/proyectos estratégicos N . - Porcentaje | estratégico en - Ascendente _
) estratégicos ejecutados. Planeaci6n y Finanzas. . se refiere a los proyectos estratégicos de la SPFYA Eficacia-Anual o proyecto estratégico a 409 Valorentre41y|  Valor=0
ejecutados programados) *100 R . 2025 (ANO 2025) . 56.9
ejecutados proyectos programados: se refiere a los ejecutar -
proyectos estratégicos de la SPFYA programados a
ejecutar
Asuntos juridicos atendidos: se refiere a los asuntos
S ! . N . L 75% de asuntos | 100.00 Lograr 100% de Valor entre 1
i - . Lo . juridicos atendidos mediante respuesta oficial. Asuntos Gestion- Lo o Lo Y
- . Tasa de atencién a asuntos | Valor porcentual de asuntos juridicos atendidos| (asuntos juridicos atendidos/asuntos . ) . Tasa juridicos procedimientos juridicos Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-002 Asuntos juridicos de la SPFyA atendidos. o . .- o . juridicos programados a atender: se refiere a los Eficacia- " & . . Ascendente h
juridicos mediante respuesta oficial. juridicos programados a atender) *100 R 5 (Absoluto) | atendidos (ANO atendidos mediante 40.9 Valor entre 41y Valor =0
asuntos juridicos programados a atender mediante Semestral L 56.9
- 2024 ) respuesta oficial -
respuesta oficial
.. . . Productos de inteligencia concluidos: El total de
Establecimiento de medidas y procedimientos . N . . . . N . . o Valor entre 1
. ) . Datos y métodos que resultan de la aplicacion (Productos de inteligencia productos de inteligencia concluidos durante el afio -, Y
para prevenir y detectar actos y operaciones | Porcentaje de productos de ) s | ) . N y N . N . N Gestion- . 10 productos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 ) o . N . R de herramientas de andlisis de inteligencia concluidos/productos de inteligencia | 2025. Productos de inteligencia programados: El total L Porcentaje o 100.00 10 productos Ascendente _
que involucren recursos de procedencia ilicita inteligencia concluidos N R ) N ) .| Eficacia-Anual (ANO 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
B . financiera. programados)*100 de productos de inteligencia programados para concluir 56.9
para una economia estatal protegida. en 2025 -
o
2 e . . . Analiza el cumplimiento contable de las
g Cumplimiento de los lineamientos para cubrir entidades federativas, es decir, la adopcién de
5 las erogaciones del gasto publico, y emision . N RPN . P L X . Informe presentado: informe Estatal del Ejercicio del " 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 1y
=% A L. porcentaje de Informe Estatal un \"lenguaje unico\" en la informacién (informe presentado/informe . . Gestion- . < Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
£ | C-004 de lainformacién: contable, presupuestal, o . . ) ) . . Gasto presentado informe programado: informe Estatal | __ — Porcentaje |100% (ANO 2025)| 1 Informe Estatal del Ascendente N
S . e N del Ejercicio del Gasto. financiera y analiza las diferencias entre los programado) *100 . Eficacia-Anual L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
© programatica y de diciplina financiera del . del Ejercicio del Gasto programado Ejercicio del Gasto 56.9
) ) . recursos aprobados originalmente y los que -
Poder Ejecutivo realizada. R L
terminan ejerciendo
Impuestos y derechos del afio T-1: Se refiere a los
, . Impuestos y derechos del afio T- ingresos recaudados por el concepto de impuestos Gestidn- 0.00 Incrementar 14 % Valor entre 1y
Ingresos propios ordinarios recaudados Tasa de variacion de eficiencia| Muestra la variacion anual de los ingresos del [{Imp v N 8 N P P P y- . Tasade |2,121,130,319.70 N R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 N N . . 1/Impuestos y derechos del afio T-2)- | derechos en el afio actual Impuestos y derechos del afio| Eficiencia- L o los ingresos por Ascendente _
(impuestos y derechos) recaudatoria Estado que el Gobierno recauda directamente. . ) . Variacién (ANO 2025) . 409 Valor entre 41y Valor =0
1]*100 T-2:Se refiere a los ingresos recaudados por el concepto Anual impuestos y derechos 56.9
de impuestos y derechos en el afio anterior
Porcentaje de actividades
) . Actividades realizadas: actividades realizadas para la
generales realizadas para la . . . [ - I
homologacion Se refiere a las actividades generales realizadas homologacioén, interoperabilidad y optimizacién de los
Homologacién, interoperabilidad N o en los aspectos tecnoldgicos que permitan a las recursos de tecnologias de informacién y comunicacion L
o 8! P y/ interoperabilidad y P 3 ) 8! a ) P ; . ; A 8! . Y , 9 Actividades | 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
optimizacion de los recursos de tecnologias de o, dependencias y entidades ser interoperablesy | (Actividades realizadas/ Actividades del Gobierno del Estado. Actividades programadas: Gestion- . o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 | . L. L A optimizacion de los recursos L M L N L Porcentaje |proyectadas (ANO de las 8 actividades Ascendente _
informacién y comunicacién del Gobierno del . optimizar los recursos que lleve a la programadas )*100 actividades programadas a realizar para la Eficacia-Anual 409 Valor entre 41y Valor =0
. de tecnologias de a la . . L. L L R 2025) proyectadas. 56.9
Estado realizada. R ) consolidacion de un Gobierno Electrénico homologacioén, interoperabilidad y optimizacién de los -
consolidacién de un realizada. . . " . R . L,
. ) o eficaz, eficiente y transparentes a la poblacién. recursos de tecnologias de informacién y comunicacion
informacioén y comunicacion del Gobierno del Estado
del Gobierno del Estado. ’
asto ejercido: se refiere al gasto ejercido en la 100.00 Lograr el 100% de
Implementacion de proyectos estratégicos de . . . X (gasto ejecutado en la implementacion| . 8 i’ " & ! Gestion- o srar € N Valor entre 1y
B . Porcentaje de gasto en la Mide el gasto realizado por la secretaria de implementacién de proyectos. gasto programado: se . . 129,426,821 (ANO | recursos ejercidos en Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 la Secretaria de Planeacion, Finanzas y N L, L. . de proyectos/ gasto programado para N N Eficiencia- Porcentaje Ascendente _
. L. implementacion de proyectos. Planeacioén y Finanzas en sus proyectos. R > M refiere al gasto programado a ejercer en la N 2025) proyectos 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Administracién la implementacién de proyectos) *100 . ") Trimestral . 56.9
implementacion de proyectos. estratégicos.17,772,340 -




Tipo-

- L - . . Lo . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo
N Medida Indicador
Frecuencia
. . . . . 100% de
e i P Porcentaje de cumplimiento a L . L. NUmero de dictdmenes de iniciativas con proyecto de ” . Valor entre 1
Emisién de dictamenes de iniciativas con - . Valor porcentual de cumplimiento a la (ndmero de dictdmenes . o Gestion- cumplimiento en _ v
la contestacién del dictamen . . N L. " , - ley o decreto puestas a consideracion de la SPFyA: EI . . L, 100.00 32 dictdmenes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 proyecto de ley o decreto puestas a . -, contestacién del dictamen sobre la estimacion atendidos/ndmero de dictdmenes - ) _ Eficacia- Porcentaje |la contestacionde| ™. " " . Ascendente h
) » sobre la estimacion de ) . total de seguimientos a realizados a dictdmenes de N o iniciativas estimados. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
consideracion de la SPFyA impacto presupuestal de impacto presupuestal. programados)*100 iniciativas Trimestral dictamenes en el 56.9
' 2025 (ANO 2025 )
Numero seguimientos a resoluciones realizados: El total
L, ., Porcentaje de cumplimiento . e . de seguimientos a resoluciones de recursos de ” 50.00 Lograr el 50% de Valor entre 1y
Atencién y resolucién de los recursos de L o (niimero seguimientos a resoluciones L L . . Gestion- L
" . . en el seguimiento de las Valor porcentual para la emision de las . | . revocacion emitidas en tiempo. Numero de o . < seguimientos a 30 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 [revocacion y de los juicios contenciosos en los y . Lo realizados/Numero de seguimientos a - ) Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2025) . Ascendente N
resoluciones de recursos de resoluciones de recursos de revocacion. 5 seguimientos a resoluciones programados: es el total de ) resoluciones de recursos 409 Valor entre 41y Valor =0
que sea parte la SPFyA 9 resoluciones programados)*100 - ) L, Trimestral » 56.9
revocacion. seguimientos a resoluciones de recursos de revocacion de revocacion. §
programados
Atencidn a los requerimientos de auditorias . L . L . L L, 100% de 52
) a i , . L , (nGimero de auditorias Numero de auditorias atendidas: El total auditorias Gestién- o Valor entre 1y
realizadas a la Secretaria de Planeacién, Porcentaje de auditorias Valor porcentual de la atencion de las . . L N . o . . auditorias 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 . L ., N L ) atendidas/nuimero de auditorias atendidas. Numero de auditorias programadas: El total Eficacia- Porcentaje N o N Ascendente _
Finanzas y Administracion, por parte de los atendidas auditorias requeridas rogramadas) *100 de auditor{as programas Trimestral atendidas en el | 59 auditorias atendidas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Organos de Fiscalizacion. proe! Prog 2025 (ANO 2025 ) 56.9
. . . i . ” 100% de 100.00 Lograr el 100%de
Atencién a las solicitudes de acceso a Porcentaje de atencién a Es el valor porcentual en la atencién a los . . o . . o Gestidn- o 8! B Valor entre 1y
N ., . . L ) » . (solicitudes atendidas/solicitudes (solicitudes atendidas/solicitudes programadas a . . solicitudes respuesta a 90 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 informacién publica respecto al quehacer solicitudes de acceso ala  |requerimientos de informacion en el renglén de « . Eficacia- Porcentaje ) o - Ascendente _
) DR . programadas a atender) *100 atender) *100 . atendidas (ANO | solicitudes de acceso a 40.9 Valor entre 41y Valor =0
gubernamental. informacién publica transparencia. Trimestral . ) 56.9
2024 ) informacion -
Numero de seguimientos a juicios laborales realizados:
. - - El total de seguimientos realizados a juicios laborales en
(nGimero de seguimientos a juicios N I ) . . 100.00 atender el 100% Valor entre 1
. F—— . o . - . b . los que es parte el Poder Ejecutivo del Estado Nimero Gestion- o Y
Atencidn a los juicios laborales en los que es | Porcentaje de juicios laborales| Es la cantidad de seguimientos realizados a los laborales realizados/ nimero de o . . . o de seguimientos de 300 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-05 ) . . . - o de seguimientos a juicios laborales programados a Eficacia- Porcentaje [ ND (ANO 2025) Lo Ascendente h
parte el Poder Ejecutivo del Estado. a los que se les da seguimiento juicios laborales seguimientos a juicios laborales L L . juicios laborales 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N atender: El total seguimientos a juicios laborales en los | Trimestral 56.9
programados a atender) *100 . N programados -
que es parte el Poder Ejecutivo del Estado programados
a realizar.
Es la cantidad de bienes y servicios contratados
para satisfacer las necesidades de las nimero de bienes y servicios contratados: Servicios
Dependencias centralizadas de la contratados para satisfacer las necesidades de las
administracion publica estatal, tales como Dependencias centralizadas de la administracion publica
telefonia, combustibles, limpieza de oficinas, estatal, tales como telefonia, combustibles, limpieza de 100.00 100.00 Llevar a
R . mantenimiento de aires acondicionados, oficinas, mantenimiento de aires acondicionados, cabo la contratacion del
” . L, Porcentaje de los bienes 'y L, N N " B o . B
Atencion a las solicitudes de contratacién de o reparacién de vehiculos, seguro contra dafios a . . . reparacion de vehiculos, seguro contra dafios a -, 26 bienes 'y 100% de los 26 bienes y Valor entre 1
. . . servicios contratados paralas | . . " . (ndmero de bienes y servicios . . . Lo Gestion- o . . v
bienes y servicios para las Dependencias N . inmuebles, seguros vehiculares, alimentacion . ) inmuebles, seguros vehiculares, alimentacién para . . servicios servicios requeridos por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 N L L Dependencias centralizadas de N L N contratados/numero de bienes y B L. . Eficacia- Porcentaje ) Ascendente _
centralizadas de la Administracion publica . e para CERESOS, medicamentos, utiles y mochilas L . CERESOS, medicamentos, utiles y mochilas escolares, contratados en las Dependencias 40.9 Valor entre 41y Valor =0
la administracién publica N servicios programados)*100 . Semestral & . 56.9
estatal estatal escolares, computadoras, uniformes escolares, computadoras, uniformes escolares, correos 2025 (ANO 2025) centralizadas de la -
correos institucionales, impresoras, institucionales, impresoras, multifuncionales, papeleria, administracién publica
multifuncionales, papeleria, articulos de articulos de limpieza, mantenimiento de albercas, estatal
limpieza, mantenimiento de albercas, productos de abarrotes, lacteos, embutidos, carnes,
productos de abarrotes, lacteos, embutidos, frutas y verduras, para secundaria de talentos, placas
carnes, frutas y verduras, para secundaria de vehiculares.
talentos, placas vehiculares.
ndmero de municipios atendidos: se refiere a los diez
L. . Cantidad de municipios del Estado atendidos, . - - N L. P
Atencién a las solicitudes de contratos de . L . ) P! N ) (nimero de municipios municipios del estado de Colima, programados a tender Gestidn- 10 municipios | 100.00 Atender a los 10 Valor entre 1y
. Porcentaje de municipios esto es, Colima, Villa de Alvarez, Manzanillo, N . L S L . N L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 comodatos de bienes muebles a los 10 N . ) . . atendidos/nimero de municipios con contratos de comodatos de bienes muebles. Eficacia- Porcentaje |atendidos en 2024 municipios del estado de | Ascendente _
L N atendidos Tecoman, Coquimatlan , Cuauhtémoc, . . o R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
municipios del Estado de Colima . s . programados a atender)*100 nimero de municipios programados a atender: se Semestral (ANO 2024 ) Colima 56.9
Ixtlahuacan, Minatitlan, Armeria y Comala ) N L N -
refiere a los diez municipios del estado de Colima
Establecimiento de convenios de colaboracién
con las unidades de inteligencia de seguridad
Ublica para fortalecer las acciones de . . . L.
pinvesxi Zcién revencion de delitos Mide el nimero de convenios de colaboracion
X 8 VP . Porcentaje de convenios de | celebrados con instancias del orden federal, . . . . . N . 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
relacionados con operaciones con recursos de L L N (Numero de convenios realizados/ Numero de convenios realizados: El total de convenios L. N & .
o L colaboracion celebrados con | estatal y municipal para fortalecer las acciones . . ) . . Gestion- . |3 convenios (ANO | de los 4 convenios de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | procedencia ilicita, con las instituciones de N ) . L " ) Ndmero de convenios que se firmaron. Numero de convenios programados: El | .~ Porcentaje L, Ascendente N
N ) ) . .| instancias del orden federal, de investigacion y prevencién de delitos B ) Eficacia-Anual 2025) colaboracién 409 Valor entre 41y Valor =0
vigilancia financiera, Unidades de Inteligencia programados)*100 total de convenios programados a firmar. 56.9

de las Entidades Federativas, con la Academia
para el desarrollo de herramientas de
inteligencia artificial para el analisis e
identificacion de alertas.

estatal y municipal

relacionados con operaciones con recursos de
procedencia ilicita

programados




Tipo-

T

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor=0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

del Estado

Municipios (CONAC)

de armonizacion contable.

Federativas.

armonizacién contable

- A, - 5 . s N " . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas )
N Medida Indicador
Frecuencia
Numero de fichas de identificacion de objetivos
Creacion de informacién de inteligencia a . . . e o generadas durante el afio: El total de fichas de
. . . e o . . . . . e ((Namero de fichas de identificacion de| . e, . -
través de fichas de identificacion de objetivos | Tasa de variacion de fichas de Cantidad de fichas de identificacion de objetivos generadas durante el afio/ identificacion de objetivos (personas fisicas o morales) 50.00 Aumentar el 50%
A-02 (personas fisicas o morales), util para la identificacion de objetivos objetivos generadas en el Sistema UIPE, que Nl]rjnero degfichas de identificacion de generadas durante el afio 2026. Ndmero de fichas de Gestion- Tasa de 100 fichas (ANO | de fichas principales de Ascendente
prevencion, identificacion y combate a las realizadas con mapeos de integran informacion de distintas bases de objetivos generadas durante el afio identificacion de objetivos generadas durante el afio | Eficacia-Anual | Variacién 2025) identificacion de
operaciones con recursos de procedencia informacion datos ) agnterior) 1)*100 anterior: El total de fichas de identificacién de objetivos objetivos
ilicita y sus ilicitos en el Estado de Colima. (personas fisicas o morales) generadas durante el afio
2025.
Atencidn de solicitudes de opiniones técnico- . - o Numero de opiniones técnico-juridicas atendidas: El
o ) (Namero de opiniones técnico-juridicas . P . .
. -, juridicas de las dependencias de la . . - total de opiniones técnico-juridicas enviadas al drea . 100.00 Atender 4
. . PSR Porcentaje de atencién de - . . atendidas/ Numero de opiniones L . . R Gestion- . o - -
A-03 Atencidn de opiniones técnico-juridicas . P Administracion Publica, de las unidades de PR solicitante. Niumero de opiniones técnico-juridicas . Porcentaje [0 ND (ANO 2025 ) | solicitudes de opiniones | Ascendente
opiniones técnico-juridica [, =~ ) . . técnico-juridicas programadas en el - P Eficacia-Anual PR
inteligencia de las entidades federativas y de las eriodo) *100 programadas: El total de opiniones técnico-juridicas técnico-juridicas
unidades de inteligencia de seguridad publica P contempladas a atender.
Numero de servidores publicos capacitados: El total de
Cantidad de servidores publicos capacitados en , . - . - P e P s
. . . . . . e L (Numero de servidores publicos servidores publicos que recibieron capacitacion. -, . y
Capacitacion del personal adscrito a la Unidad Porcentaje de servidores las competencias de andlisis estratégicos de 3 B . . R L Gestidn- . 13 servidores 100.00 Capacitara 11
A-04 N . N N L. _ . N B capacitados/ niumero de servidores Numero de servidores publicos programados a L Porcentaje o . - Ascendente
de Inteligencia Patrimonial y Econémica publicos capacitados UIPE datos, lavado de dinero y tecnologias de la L Lk ) © L Eficacia-Anual (ANO 2025) servidores publicos
informacién publicos programados a capacitar)*100| capacitar: El total de servidores publicos contemplados
para recibir capacitacion.
100.00 100.00% -
- : " Incrementar 2 puntos la
Sitio Transparencia Presupuestaria de . . . L. et P
- . . . . s . ) . . Sitio Transparencia Presupuestaria de la SHCP, seccién posicién de 81.6 en el
Fortalecimiento de la politica de presupuesto, | Porcentaje de implementacion|Posicion del Estado de Colima en el avance de la|la SHCP, seccién Entidades Federativas. Entidades Federativas. Disponible en: Gestion avance de la
A-01 | gasto, contabilidad, deuda, y transparencia del PbR-SED de entidades |Implementacion y Operacion del PbR-SED de las Disponible en: N - DIsP . | . . Porcentaje | 81.6 (ANO 2025) . ) Ascendente
. . . . . https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entid | Eficacia-Anual implementacion y
fiscal federativas. entidades federativas https://www.transparenciapresupuest N L,
. . N ades-Federativas operacion del PbR-SED
aria.gob.mx/Entidades-Federativas .
de las entidades
federativas.
Esta etapa busca identificar la adecuada
asignacion, distribucién y destino de los
recursos publicos a los Pp, considerando tanto a
la planeacién como a la programacién a través
Instrumentacion del proceso anual de la  [Porcentaje de implementacion pdel Presupuesto de Ep re‘sgos mismo aue nota metodoldgica: nota metodoldgica: Gestion 100.00 97.5 de resultado
A-02 | programacion, presupuestacion y control de de PbR-SED en la etapa de contem IZ un montogla dist‘ribuciénq ol https://www.transparenciapresupuest |https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entid Eficacia-Anual Porcentaje | 97.5 (ANO 2025 ) | de PbR-SED en la seccién| Ascendente
los egresos del Estado presupuestacion . P Lo v aria.gob.mx/Entidades-Federativas ades-Federativas de presupuestacion. .
destino de los recursos publicos, con los cuales
se lleva a cabo la intervencién publica en
beneficio de la ciudadania, asi como su
correlacion con la Ley de Ingresos.
o y . . . Valor porcentual en el cumplimiento de entrega - . .
Elaboracién de los estados financieros y Porcentaje de cumplimiento . L L . Cuenta publica realizada :Entrega de la Cuenta Publica L
L. L, en tiempo y forma de la Cuenta Publica.Valor (Cuenta Publica realizada/Cuenta . L Gestidn- . o 100.00 Entregar 1 cuenta
A-03 demas informacién contable para su en la entrega de la cuenta - L . realizada Cuenta publica programada: Entrega de la . Porcentaje | 1 (ANO 2024) L Ascendente
) . . - porcentual en el cumplimiento de entrega en Publica programada)*100 L Eficacia-Anual publica anual
integracion en la Cuenta Publica. publica . . Cuenta Publica programada
tiempo y forma de la Cuenta Publica.
Realizacién de acciones que permitan llevar el Porcentaje de pagos
o q . p N N .J pag Porcentaje de pagos realizados a tiempo para N pagos realizados: pagos realizados en tiempo y forma L, 100.00 Lograr el 100%
control y la administracion financiera de los |realizados a tiempo para llevar L L. (pagos realizados / pagos " Gestion- . o o
A-04 . . L. llevar un control y administracion de recursos pagos programados: pagos programados a realizar en L Porcentaje |100% (ANO 2024 )| del cumplimiento de Ascendente
recursos, fondos y valores propiedad del un control y administracion de programados) *100 ) Eficacia-Anual
4] N correcto tiempo y forma pago
° Gobierno del Estado recursos correcto
Eg
g Porcentaie de cumplimiento documentacion entregada: se refiere a la
. - ¢ P ) . L, documentacidn e informacidn solicitada por la SHCP 100.00 100 %
Instrumentacion de los procesos competitivos de en la entrega de la Se refiere al cumplimiento en la entrega de (documentacion entregada/ . - o
L, L » N L, "l L L, para el Sistema de Alertas entregada documentacion Gestion- . o Documentos y pagos
A-05 para la contratacién de deuda publica, su | documentacion e informacion [ documentacion solicitada por la SHCP para el documentacion programada para . . Porcentaje |100% (ANO 2024 ) . Ascendente
3 e . ) programada para entregar: se refiere a la Eficacia-Anual entregados en tiempo y
registro, control y seguimiento de pago. solicitada por la SHCP para el Sistemas de Alertas. entregar) *100 L, A . o
. documentacién e informacién solicitada por la SHCP forma
Sistema de Alertas. .
para el Sistema de Alertas programada a entregar
Este indicador busca identificar si los informes
presentados por los gobiernos subnacionales L
. . nota metoldgica:
cuentan con las caracteristicas minimas de . L P
. . . . ) . https://www.transparenciapresupuest nota metoldgica: 78.60 indice de
Control y seguimiento del cumplimiento P . consistencia y completitud requeridas en los ) . . - ) 99.92 Alcanzar el 99.92
. . Indice de Calidad de la - . . aria.gob.mx/work https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work| ~ Gestién- c calidad de la o )
A-06 | financiero y legal de los fondos federales que L, distintos ordenamientos normativos, A R A ) h L Indice N L indice de calidad de la | Ascendente
" . Informacién (ICl) N . N /models/PTP/Entidades_Federativas/In| /models/PTP/Entidades_Federativas/Indicador/Nota_ | Eficacia-Anual informacién. N L,
se radiquen al Gobierno del Estado estableciendo las bases para la mejor calidad y N N o informacion.
. . L. dicador/Nota_ Metodologica_ICI_2023.pdf (ANO 2024 )
transparencia de la informacion reportada .
. . Metodologica_ICl_2023.pdf
sobre el ejercicio, destino y resultados de este
tipo de recursos
Integracion de las cuentas publicas de los Tasa de evaluaciones de la . 93.00 Alcanzar el 100%
8 . N P o Es la calificacién lograda por el Poder Ejecutivo Nota metodolégica SEVAC; Calificacion de las " e i
organismos descentralizados para la Armonizacion Contable de N L, e g N N . Gestion- Tasa o de calificacion de
A-07 L . . . . como ente obligado al presentar la evaluacién | Ver valor de la calificacion del SEVAC. | evaluaciones realizadas por el CONAC a las Entidades L 93 (ANO 2024 ) . Ascendente
formulacién de la Cuenta Publica Consolidada Entidades Federativas y Eficacia-Anual | (Absoluto) evaluaciones de

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




Tipo-

- A, - 5 . s N " . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SRVGEIEES
Frecuencia
Numero de contribuyentes que pagaron en el afio T-1:
. . NUmero de contribuyentes que Se refiere al porcentaje de contribuyentes que pagaron
o X Compara el nimero de contribuyentes del ( . y a P ) R v X que pag o ” o 65.00 Mantener el 65 % Valorentre 1y
Actualizacién del Registro Estatal de Tasa absoluta de ) o . | pagaron en el afio T-1/NUmero total de |respecto al total de contribuyentes registrados en el afio| ~ Gestion- Tasa 78.6% (ANO 2024 ) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 . N . padron del afio anterior contra el nimero de . . o . . . o . de contribuyentes Ascendente h
Contribuyentes de impuestos estatales contribuyentes que pagan N . padron de contribuyentes en el afio T- [T-1 Numero total de padron de contribuyentes en el afio| Eficacia-Anual | (Absoluto) ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
contribuyentes que pagaron en ese afio . . N . . activos. 56.9
1)-1*100 :Se refiere total de contribuyentes registrados en el afio -
T-1
R L L L, 10 municipios con | 100.00 Lograr que en los
” - Porcentaje de municipios con o L Municipios con puntos de recaudacién: Total de . »p .g. . g Valor entre 1
Implementacion de TIC y procesos eficientes ., Valor porcentual de municipios con puntos de (municipios con puntos de . L, L L, servicios de 10 municipios tengan Y
I, X L puntos de recaudacién por L - . i - municipios con puntos de recaudacién por tramites y Gestién- . o L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-02 | para la agilizacion y acercamiento de tramites . . recaudacion por tramites y servicios recaudacién/municipios programados) L L N L L Porcentaje tramites puntos de recaudacion | Ascendente _
. ) tramites y servicios -~ « servicios electrénicos activos Municipios programados: | Eficacia-Anual . & P . 409 Valorentre 41y|  Valor=0
y servicios a la poblacién. L . electrénicos. 100 . L electrénicos (ANO| por trémites y servicios 56.9
electrénicos activos. Ndmero total de municipios en el Estado . -
2025) electrénicos.
ingresos derivados de la notificacion recaudados: se 50.00 Recaudar el 50%
Porcentaje de ingresos por (ingresos derivados de la notificacién refiere a los ingresos derivados de la notificacién Gestion de los ingresos por Valor entre 1y
A-03 Fortalecimiento de los Ingresos por gastos de ejecucion y Mide los ingresos por gastos de ejecucion y recaudados/ ingresos derivados de recaudados en el afio actual. ingresos derivados de Eficiencia Porcentaie 422,284 (ANO gastos de ejecucion y Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
notificacién y ejecucion fiscal. honorarios por notificacién honorarios por notificacién recaudados notificacion programados a recaudar) | notificacion programados a recaudar: se refiere a los Anual ) 2025) honorarios por 40.9 Valor entre 41y Valor =0
recaudados *100 ingresos derivados de la notificaciéon programados a notificacion (532, 569
recaudar 571.00)
convenios ejecutados: Nimero de convenios de 1 Convenio Valor entre 1y
A-04 Desarrollo de convenios de colaboracién Porcentaje de convenios de | Grado porcentual de ejecucién de convenios de convenios ejecutados/convenios colaboracion fiscal ejecutados convenios programados: Gestion- Porcentaje | suscrito (ARO 100.00 Lograr el 100% de Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
administrativa en materia fiscal federal. colaboracion fiscal ejecutados. colaboracion fiscal. programados)*100 Ndmero de convenios de colaboracion fiscal Eficacia-Anual ) 2025) 1 convenio suscrito. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
programados 569
Ingresos de fiscalizacion: son los ingresos obtenidos por Gestion 100.00 100.00 - Lograr la Valor entre 1y
L, o, Porcentaje de eficiencia Muestra la eficiencia recaudatoria por ingresos de fiscalizacién/ ingresos de fiscalizacién en el afio actual ingresos de fiscalizacion L . |$80,155,825 (ANO| meta establecida en la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 Recaudacion de Ingresos por fiscalizacion N o L - A R o Eficiencia- Porcentaje N Ascendente _
recaudatoria por fiscalizacion. fiscalizacion fiscalizacién proyectado) *100 proyectado: son los ingresos por fiscalizacion Anual 2025) ley de ingresos aprobada. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
proyectados para el afio actual 88,281,420 569
50.00 Ejercer el 50% del
. . jercido del Fondo para el Fortalecimiento Tecnoldgico y Fondo para el
Porcentaje de ejercicio de . . - . Valor entre 1
) - . - . Capacitacion del personal gasto programado a ejercer: Gestion- o fortalecimiento v
Erogacidn del Fondo para el fortalecimiento recurso del Fondo para el Fondo para el fortalecimiento tecnoldgico y gasto ejercido/ gasto programado) N L .| 390,477.23 (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 L L . L. L, gasto programado a ejercer del Fondo para el Eficiencia- | Porcentaje tecnoldgico y Ascendente h
tecnoldgico y capacitacién de personal. Fortalecimiento Tecnoldgico y capacitacion de personal *100 . - e 2025) - 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L Fortalecimiento Tecnoldgico y Capacitacion del Anual capacitacion del personal 56.9
capacitacion del personal. . X
personalgasto programado) *100 presupuestado en el
2023.588,120.00
Porcentaje de programas
realizado en las acciones para
. L. . la homologacién, . . Programas realizados: programas realizados en las
Planeacion y conduccidn de las acciones para interoperabilidad Se refiere al cumplimiento de los programas acciones para la homologacién, interoperabilidad
la homologacién, interoperabilidad y o p. y. . formulados para la homologacién, 5 . .,p & § p Y -, 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
o, M optimizacion interoperabilidad |, . o, (Programas realizados/ programas optimizacion de los recursos de tecnologias Programas Gestion- . 9 programas en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 [optimizacion de los recursos de tecnologias de: ., interoperabilidad y optimizacién de los recursos M . . Porcentaje o de 8 programas Ascendente _
N L. L . y para la homologacion, . R L L programados)*100 programados: programas programados a realizar en las | Eficacia-Anual 2025 (ANO 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
informacién y comunicacién del Gobierno del . . de tecnologias de informacién y comunicacién ) P ™ proyectadas. 56.9
interoperabilidad y 5 acciones para la homologacion, interoperabilidad y -
Estado. o del Gobierno del Estado. o .
optimizacién de los recursos optimizacion de los recursos de tecnologias
de programados de
tecnologias
Politicas, normas o lineamientos implementados:
Politicas, normas o lineamientos implementados en
materia de tecnologias de informacién y comunicacién
N . . . ue permitan a las dependencias y entidades ser
L, - Se refiere a fijar estdndares en materia de . que p N .p v
Implementacidn de politicas, normas o . . . L interoperables y optimizar los recursos que lleve a la . .
h R » tecnologias de informacién y comunicacién que L N L N 1 Lineamientos de
lineamientos para la homologacién, . - h " N . . . consolidacién de un Gobierno Electrénico eficaz, - Valor entre 1y
N . L Porcentaje de politicas, permitan a las dependencias y entidades ser (Politicas, normas o lineamientos . . . L. solicitud al 100.00 Alcanzar el 100%
implementacion, uso adecuado y optimizacion . . ; o . - eficiente y transparentes a la poblacién Politicas, Gestion- . I . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 ; L. normas o lineamientos interoperables y optimizar los recursos que implementados/ Politicas, normas o ) . - L Porcentaje | alojamiento al de 1 politica, norma o | Ascendente N
de las Tecnologias de Informacién y . o 5 N . * normas o lineamientos programados: Politicas, normas | Eficacia-Anual . X . 409 Valorentre41y(  Valor=0
L h . ) implementados lleve a la consolidacién de un Gobierno lineamientos programados)*100 . ) . . centro de datos. | lineamiento realizado. 56.9
Comunicacion al interior del Gobierno del L N . o lineamientos programados a implementar en materia o -
Electrénico eficaz, eficiente y transparentes a la B N L, L, (ANO 2025)
Estado. poblacién de tecnologias de informacién y comunicacion que
permitan a las dependencias y entidades ser
interoperables y optimizar los recursos que lleve a la
consolidacién de un Gobierno Electrénico eficaz,
eficiente y transparentes a la poblacién
Implementacidn de acciones para la Se refiere al cumplimiento del plan de trabajo Acciones implementadas: se refiere al cumplimiento de Valor entre 1y
A3 implementacion de sistema informatico para Porcentaje de acciones de |para la implementacién del sistema informatico| (Acciones implementadas / acciones | las acciones del plan de trabajo para la implementacién Gestion- Porcentaje 2 acciones en | 100.00 Alcanzar el 100% Ascendente Valor entre 10y 99, Valor > 57,
la gestiénde recursos financieros, materiales y| implementacion realizadas para la gestion de recursos financieros, programadas)*100 del sistema informatico para la gestién de recursos | Eficacia-Anual 2025 (ANO 2025 ) | de 2 acciones planeadas. 40.9 Valor entre 41y Valor=0
humanos del Gobierno del Estado. materiales y humanos del Gobierno del Estado financieros, materiales y humanos del Gobierno 569
R . Se refiere a la atencién de las solicitudes de . . . .
Asesoramiento y soporte de los sistemas . . ) R actividades realizadas: Actividades de asesoria y soporte 100.00 Atender el 100% Valor entre 1y
R - " Porcentaje de asesorias y asesoria y soporte que se proporciona a los . . . . . L » . -
informdticos para la gestion de recursos . N N N . (Actividades realizadas / actividades para la gestion de recursos realizadas actividades Gestion- . 66,197 asesorias | de 7500 solicitudes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 ) . . soporte de los sistemas usuarios de los sistemas informaticos para la M L , . Porcentaje o ) Ascendente | 41.7 N
financieros, materiales y humanos del R . L. " . . programadas) *100 programadas: actividades de asesoria y soporte para la | Eficacia-Anual (ANO 2025) asesoria y soporte 409 Valorentre41y|  Valor=0
informéticos gestion de recursos financieros, materiales y 56.9

Gobierno del Estado.

humanos del Gobierno del Estado

gestion de recursos programadas

requeridas.




Tipo-

- L - . . Lo . " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVGEIEES
Erecuencia Medida Indicador
X . - 100.00 Atender el 100%
Se refiere a la atencion de las solicitudes de .
. . . . . . ’ de 1200 asesorias y
. P . Asesoramiento y soporte asesoria y soporte que se proporciona a los actividades realizadas: Actividades de asesoria y soporte . Valor entre 1
Asesoramiento y soporte técnico en materia . . . . P e . P s . P L. " soporte técnico en y
. L . técnico en materia de usuarios de la infraestructura tecnolégicay en | (Actividades realizadas / actividades para la gestion de recursos realizadas actividades Gestion- . 1189 asesorias . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 | de infraestructura tecnoldgica y seguridad . .. . . . . . ; . Porcentaje o materia de Descendente h
informética infraestructura tecnoldgica y materia de seguridad informética de la programadas) *100 programadas: actividades de asesoria y soporte para la | Eficacia-Anual (ANO 2025) infraestructura 40.9 Valor entre 41y Valor =0
seguridad informatica Secretaria y demas dependencias centralizadas gestion de recursos programadas L . 569
. . . tecnoldgica y seguridad
y entidades paraestatales que asi lo requieran . .
informética
Se refiere a cumplimiento de los programas
- o . planeados para dar mantenimiento preventivo programas realizados: Programas de mantenimiento y 1 programa de | 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 1y
Mantenimiento y actualizacion de la Porcentaje de programas de X . o . . X : o
. - . .| yactualizar la infraestructura tecnolégica y de (Programas realizados/ Programas actualizacién realizados programas programados a Gestion- . mantenimiento de 1 programas de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 infraestructura tecnolégica y de mantenimiento y actualizacién o y . 5 . ) o o o Porcentaje - Ascendente N
. N comunicaciones de la Secretaria y demds programados a realizar) *100 realizar: programas de mantenimiento y actualizacién | Eficacia-Anual hardware ICSIC mantenimiento y 409 Valor entre 41y Valor =0
comunicaciones realizados . ) . . & R, 56.9
dependencias centralizadas y entidades programados a realizar (ANO 2025) actualizacién planeados -
paraestatales que asi lo requieran
. . . . Se refiere a los sistemas informaticos " N
Desarrollo e implementacion de sistemas Porcentaje de proyectos de desarrollados o aue se adquieren para el meior proyectos realizados: Proyectos de sistemas 2 proyectos de Valor entre 1y
informdticos para la automatizacion e sistemas informéticos . ) g q ,p . g (Proyectos implementados/ Proyectos | informaticos desarrollados o implementados proyectos Gestion- . sistemas 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 | . L L funcionamiento de la Secretaria y demds . N N . L Porcentaje |, R Ascendente _
interoperabilidad de los procesos, tramites y desarrollados o . y . programados )*100 programados: Proyectos de sistemas informaticos Eficacia-Anual informaticos en el de 2 planeados. 409 Valor entre 41y Valor =0
- . . dependencias centralizadas y entidades o 56.9
servicios del Gobierno del Estado. implementados . . programados 2025 (ANO 2025) -
paraestatales que asi lo requieran.
Se refiere a la atencion de las solicitudes de
. N . . asesoria y soporte que se proporciona a los L " - . 100.00 Alcanzar el 100%
Asesoramiento y soporte a los usuarios de los Porcentaje de asesorias y . v sop .q prop . . . actividades realizadas: Actividades de asesoria y soporte L . .. Valor entre 1y
. . i, . usuarios de los sistemas desarrollados o (Actividades realizadas / actividades ) . L Gestion- . 700 asesorias de 700 solicitudes de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-08 sistemas informdticos desarrollados o soporte a los usuarios de los o ) . realizadas actividades programadas: actividades de . Porcentaje o B} Descendente h
L . . e adquiridos para la Secretaria y demas programadas) *100 ) Eficacia-Anual (ANO 2025) asesoria y soporte 40.9 Valor entre 41y Valor =0
adquiridos. sistemas informaticos X N . asesoria y soporte programadas 56.9
dependencias centralizadas y entidades :

paraestatales que asi lo requieran

requeridas




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

42-M-ADMINISTRACION PUBLICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

030200 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: Reporte y Semaforo

Tipo- . .
. L, - . . L, N N P L. Unidad de . Sentido del )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas . Tl Umbral Amarillo [SRVRINE NG
Erecuencia Medida Indicador
Contribuir en la consolidacién de una
administracién moderna, eficaz y eficiente,
mediante dependencias del Poder Ejecutivo,
que cuenten con infraestructura, equipamiento . .
) . . . . ” Mide el porcentaje de personas de 18 . .
y recursos materiales de calidad; asi como Nivel de satisfaccién general al | p ) P N Publicado por la Encuesta Nacional . . L. . 100.00 Mantener un 80.6% Valor entre 1y
c . - ", .. N . afios 0 mas que se declaran satisfechas N Personas satisfechas con el tiempo de atencién en Estratégico- . o N L, ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T servidores publicos con vocacién y espiritu de realizar trdmites, pagos y . . . de Calidad e Impacto i o Porcentaje [ 80.6% (ANO 2023 ) de satisfaccion al realizar | Ascendente =
. ) . al realizar pagos, tramites o solicitudes tramites. Eficacia-Bienal . . 409 Valorentre 41y |  Valor=0
servicio para lograr un gobierno cercano a la solicitudes R - Gubernamental (ENCIG) 2023 tramites, pagos o solicitudes 56.9
ante instituciones publicas. -
gente, transparente y responsable, que tenga
adoptados los principios y valores de
honestidad, honradez y austeridad, a través de
su sensibilizacion y profesionalismo.
100.00 Alcanzar el 100.00%
Las dependencias del Poder Ejecutivo disponen [Porcentaje de dependencias con| Dependencias del Poder Ejecutivo a las| (Dependencias del Poder Ejecutivo . N - " de las 17 dependencias -
2 P J X . p ) ,p P R ) L (Dep i . Consiste en las dependencias de la administracién . . < X P . Valor entre 1y
2 de los recursos humanos materiales, técnicos y [ recursos materiales, humanos | que se brinda apoyo con la gestion de | con recursos materiales, humanos, . . . Estratégico- . |18 dependencias (ANO | Porcentaje de dependencias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S L . N . L . L o publica centralizada a las que se les administra recursos | __~ Porcentaje Ascendente h
° de servicios necesarios, para cumplir de manera técnicos y de servicios, recursos materiales, humanos, técnicos y de servicios / total de materiales y humanos Eficacia-Anual 2025) con elementos humanos, 409 Valorentre 41y | Valor=0
o oportuna con sus atribuciones y funciones. suministrados. técnicos y de servicios. dependencias centralizada*100 v : materiales, técnicos y de 569
servicios, suministrados
Consiste en las acciones administrativas para solventar .
. B - L. 100% cumplimiento en
Acciones efectuadas para asegurar la las necesidades de la Subsecretaria de Administracion; las 3 acciones
Acciones determinantes para la adecuada Porcentaje de acciones L p g. (Acciones determinantes efectuadas| las realizadas para apoyar administrativamente a las Gestion- X 100.00 Alcanzar el 100.00% Valor entre 1y
L, o . L N . operatividad de las dependencias del . - N N N " - L, o . determinantes de . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001| Gestion Administrativa y optimizacion del uso determinantes de gestion N . . de gestion administrativa/ Acciones dependencias centralizadas; y la administracion y Eficacia- Porcentaje L L . de las 3 acciones Ascendente h
N . N N Poder Ejecutivo, del despacho, oficinas " N N L Gestién administrativa R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de los recursos realizadas. administrativa, realizadas. - programadas) *100 gestiones necesarias para la operatividad de Casa Semestral o sustantivas. 56.9
de representacion. . . - programadas (ANO -
Colima en EUA asi como las oficinas de la 2025)
Representacion en CDMX.
. L Acciones realizadas en materia de (Acciones de agenda, logistica y 200 acciones de 100.00 Alcanzar el 100.00%
Acciones de Agenda, Logistica y Eventos . - . . 5 . o . o . : Valor entre 1
. . Porcentaje de cumplimiento de | agenda, logistica y eventos especiales eventos especiales Se refiere a todas aquellas actividades que se realizan Gestion- agenda, logistica y de las 200 acciones y
Especiales ejecutadas de manera adecuada ) L . . . . . . L . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 ara el desempefio de funciones de la titular acciones de agenda, logistica y realizadas con motivo de las realizadas/Acciones de agenda, para la ejecucion de la agenda de la representante del Eficacia- Porcentaje | eventos especiales |sustantivas para la adecuada| Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
p pdel Eiecutivo eventos especiales realizados. actividades desempefiadas por la logistica y eventos especiales ejecutivo, asi como los eventos especiales. Semestral desarrolladas. (ANO administracion publica, 56.9
) ! persona titular del Poder Ejecutivo. programadas)*100 2025) realizadas.
Dependencias a las que se le , . 100.00 Lograr el 100% de las
L R (Numero de dependencias N . - L. . " : Valorentre 1y
. . . N suministran los gastos de servicios N N Se refiere a las dependencias de la administracion Gestion- . ~ | dependencias centralizadas
Servicios generales de las dependencias del  |Porcentaje de dependencias con . ) centralizasen atendidas con . " . . L . |18 dependencias (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 . . . . ) generales: Combustibles, energia o , publica centralizase que reciben los servicios generales Eficacia- Porcentaje (18) que obtienen Ascendente =
Poder Ejecutivo atendidos. servicios generales atendidos. L R L . | servicios generales/nimero total de N . 2025) L 409 Valor entre 41y Valor=0
eléctrica, energia eléctrica y telefonia, . . necesarios para operar de manera cotidiana. Semestral suministro de pago de 56.9
. dependencias centralizadas) *100 . -
arrendamientos, seguros. servicios generales.
. o I - P 170 procesos de 100.00 Desahogar el 100%
. . - Porcentaje de adquisiciones o . . (Licitaciones publicas, invitaciones L
Adquisiciones de bienes y servicios de las ) ) Adquisiciones que se realizan mediante . . , . o - adquisiciones entre de los 195 procesos de Valor entre 1
A ) N N realizadas a través de N L, L restringidas y tres cotizaciones Se refiere al nimero de licitaciones publicas, L o L L L Y
dependencias del Poder Ejecutivo, mejoradas a o L la modalidad de la licitacién publica, N o L o L - ) Estratégico- .| licitaciones, invitacion |adquisiciones solicitados por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 . L o L licitaciones publicas, L S realizados / licitaciones publicas invitaciones restringidas y tres cotizaciones, realizados . Porcentaje o N Ascendente h
través la realizacion de licitaciones puablicas, | . . L invitaciones restringidas y tres o L Eficacia-Anual restringida y cuadros las dependencias, sean 409 Valorentre4ly|  Valor=0
P - . invitaciones restringidas y tres L invitaciones restringidas y tres respecto a las programadas. . ~ . P 56.9
invitaciones restringidas y tres cotizaciones. . cotizaciones. - * comparativos (ANO invitaciones restringidas y -
1 cotizaciones. cotizaciones, programadas) *100 L
£ 2025) tres cotizaciones.
o
s
o . . 100.00 Lograr que las 18
g (Ndmero de dependencias que de endgenci:s de la
© - . Porcentaje de dependencias Dependencias de la administracion | reactivaron el sistema de calidad en |  Se refiere a las dependencias de la administracién Gestion- Pef I Valor entre 1y
Enfoque de eficacia y calidad en la s ) L . , ) L . . o . o administracion publica Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 - DR ) que reactivaron el Sistema de | publica estatal que han reactivado el | procesos/ nimero de dependencias| publica centralizase que reactivaron sus procesos de Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2025) . . Ascendente
Administracion Publica Estatal implementado. N N N - DR N centralizada reactiven el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Calidad en Procesos. Sistema de Calidad en Procesos. de la administracion publica calidad. Semestral . h 56.9
. * sistema de calidad de -
centralizada) *100
procesos.




Tipo-

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

100

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

. - . < N N N " Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas .
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Lograr que el 100%
de los 59,460 bienes
(Numero total de bienes muebles e propiedad de Gobierno del
Porcentaje de bienes . . inmuebles del inventario actualizado . . N N N Estado (651 inmuebles,
- L, o, R N i Bienes muebles e inmuebles del . N Se refiere al nimero de bienes patrimoniales Gest
Administracion, resguardo y actualizacion de | patrimoniales de Gobierno del | . N N . / nimero de bienes muebles e N ) N N N o . o 57582 muebles y 1227
C-006 N N N N L inventario actualizado propiedad de N N N actualizados e incorporados al inventario de Gobierno Eficacia- Porcentaje | 59460 (ANO 2025 ) . Ascendente
los bienes patrimoniales del Estado de Colima. Estado, administrados y . inmuebles propiedad de gobierno vehiculos), se encuentren
. Gobierno del Estado. del Estado. Semestral . .
actualizados en sus resguardos. del Estado programados para debidamente administrados
actualizacién) *100 y actualizados en sus
resguardos, al patrimonio
del Gobierno del Estado.
. . . _— " Se refiere a las acciones en materia de administracién 3 acciones 100.00 Alcanzar el 100% de
Porcentaje de acciones Este indicador nos permitird medir las . - . . . .
. . . (Acciones realizadas / Acciones  |de Recursos Humanos que se efecttian para el adecuado L. implementadas para la| las 3 acciones programadas
Uso de herramientas de control y implementadas para la acciones que se ponen en marcha L L Lo Gestion- L Lo o
L L. o " . o - programadas para la optimizacién | control y administracion de este rubro, tal como son el L . administracion y para la optimizacion de las
C-007 administracidén de Recursos Humanos administracion y control de durante el afio fiscal para optimizar el A R L, Eficacia- Porcentaje N Ascendente
L N de las herramientas de control y control presupuestal de gasto, la implementacion de control de recursos herramientas de control y
optimizado. recursos humanos de manera uso de las herramientas de control y L L. . N . P . Semestral . »
- . . administracién) *100 registros de asistencia y la digitalizacion de expedientes humanos de manera | administracion del recurso
eficiente. administracion de personal. .. o
de personal. eficiente. (ANO 2025 ) humano.
Gestion administrativa para la adecuada Porcentaje de acciones Acciones de gestion que realiza la . .
” L p L . . & a . (Acciones de gestion realizadas/ Se refiere a las actividades administrativas que se Gestion- N o 100.00 Alcanzar el 100% de
operacién y optimizacion del uso de los administrativas efectuadas por | CGEA para solventar las necesidades . - . . L . 400 Acciones (ANO 3 .
A-01 B L N ; Actividades de gestion realizan para atender las necesidades de la Eficacia- Porcentaje las 300 acciones de gestion | Ascendente
recursos, a través de la Coordinacién General | la CGEA de la Subsecretaria de | del despacho y las demas que le sean B . " . 2025) L )
- . - L programadas) *100 Subsecretaria de Administracion. Trimestral administrativa.
de Enlaces Administrativos. Administracion. encomendadas.
Acciones administrativas de gestién
N . . 8 N L 100.00 Realizar 12 acciones
Porcentaje de acciones que efecttia la CGEA para asegurar la | (Acciones para la operatividad de ) L . . o o L .
. . . N L . N . . " Se refiere a las actividades administrativas que se Gestion- . . de gestion administrativa
Gestién administrativa para garantizar la administrativas para garantizar | operatividad de la Casa Colima en EUA Casa Colima en CDMX y EUA/ . . L L . 12 acciones por afio. L,
A-02 . L L, L L. L, N A L realizan para que sea posible la operatividad de las Eficacia- Porcentaje o para la operacion de la casa | Ascendente
operatividad de las oficinas de representacion. |la operatividad de las oficinas de| y la representacion del Gobierno del Acciones para la operatividad de - . N (ANO 2021) .
" N . oficinas de Representacion en EUA y en CDMX. Trimestral colima en EUAy para la
representacion. Estado de Colima en la CDMX. (Casa | ambas oficinas programadas) *100 .
" representacion en CDMX.
Colima)
. . . . i . . s 100.00 Atender el 100% de
Atencidn de solicitudes de necesidades de . - Porcentaje de atencion de solicitudes | (Ndmero de solicitudes de toners N L, N . L, . ?
N N Porcentaje de solicitudes de . ) " . - Se refiere a la atencion a las dependencias centralizadas, Gestion- . o las 1648 toner de las
A-03 | toners de las dependencias, manteniendo un . ) de téner atendidas en las atendidas/nimero de solicitudes de L - Porcentaje |4,500,000 (ANO 2021 ) N . Ascendente
. téner atendidas. . . respecto del servicio de toners. Eficacia-Anual dependencias centralizadas
ahorro de mas del 25%. dependencias centralizadas. toners programadas)*100 . .
del Poder Ejecutivo.
. - (Actividades de soporte logistico en 100.00 Realizar 200
o o - Porcentaje de actividades de . - . . . o .
Organizacién y apoyo técnico logistico de las o Relacién porcentual entre las eventos de agenda oficial Se refiere a las actividades que se realizan para que Gestion- . < actividades de soporte
. - soporte logistico, en eventos de - . ) - . . o .| 200 actividades. (ANO L
A-01 | actividades de la agenda oficial de la persona |a agenda oficial de Ia actividades de logistica realizadas en | realizados/ actividades de soporte cumplir con la agenda de la representante del poder Eficacia- Porcentaje 2025) logistico en eventos de la | Ascendente
titular del Poder Ejecutivo. gGobernadora relacién a las programadas. logistico en eventos de agenda ejecutivo. Trimestral agenda oficial de la
) oficial programadas) *100 gobernadora.
100.00 Atender y tramitar el
100% de las 618 solicitudes
de mantenimiento
Nimero de servicios reventivo y las que se
Porcentaje de solici tudes de - - { . X X " . . Gestion- p. viasa o
L i solicitudes de mantenimiento mantenimiento vehicular Se refiere la atencién de solicitudes de reparaciones y o . o requieran de mantenimiento
mantenimiento vehicula r ) N N , . - N 5 Eficacia- Porcentaje 618 (ANO 2025) ) Ascendente
N vehicular atendidas. atendidos/Numero servicios en  [mantenimiento de los vehiculos de Gobierno del Estado. N correctivo, de las 308
atendidas. o Trimestral . .
mantenimiento programados) *100 unidades vehiculares del
Poder Ejecutivo, buscando
generar ahorros de mas del
30% respecto del afio 2021.
100.00 Atender el 100% de
. . . - las 12 solicitudes de las 18
Porcentaje de solicitudes de las . N (Solicitudes de servicios de voz y N . . . L. )
. solicitudes de las dependencias del . . Se refiere a las solicitudes atendidas con motivo de la Gestion- . o dependencias de la
dependencias del Poder ) N ) datos atendidas/solicitudes de o . L . 12 solicitudes (ANO o L
. . ) Poder Ejecutivo, atendidas respecto a . telefonia e internet que se suministran a la Eficacia- Porcentaje administracion publica Ascendente
Ejecutivo atend idas con o servicios de voz y datos . o X . 2025) . .
. los servicios de voz y datos. administracion publica centralizada Trimestral centralizada con servicio de
servicios de vo z y datos. efectuadas)*100 o
voz y datos (1 solicitud por
mes).
Porcentaje de solicitude s de (Numero total de solicitudes de 100.00 Atender el 100% de
dependencia s del Poder solicitudes de las dependencias, para servicios de fumigacion Se refiere a la atencién de servicios de fumigacién para Gestion- las 1030 solicitudes de
Ejecutivo ate ndidas con la efectos de que sean atendidas en atendidas/numero de solicitudes . . ) 8 ) p Eficacia- Porcentaje 1030 (ANO 2025) servicios de fumigacion en | Ascendente
Lo . . L las instalaciones de las dependencias centralizadas. ) . y
contratacién y pago de servicios servicios de fumigacion programadas a atender para Trimestral instalaciones del Poder

de fumigacion.

servicios de fumigacion )*100

Ejecutivo.

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensidn- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo (SEVEISEEEEY
Frecuencia
100.00 Atender el 100% de
los 1,558 servicios de
P taie d icios d (Ndmero de servicios de mantenimiento preventivo
orcentaje de servicios de . . . . " .
) ! L atencién de servicios de mantenimiento de aires X L, - o Gestion- . o de los 779 aires Valorentre 1y
atencién y man tenimiento de L N . ) . Se refiere a la atencion de servicios de mantenimiento y o . 1320 Servicios (ANO - . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L, L N N . mantenimiento de aires acondicionados atendidas/ndmero . . - Eficacia- Porcentaje acondicionados, mas los Ascendente N
Atencidn a solicitudes de las dependencias del aires acondicion ados, efect o . - reparacién de los aires acondicionados. ) 2025) . 40.9 Valorentre41y|(  Valor=0
- - acondicionados. de servicios de mantenimiento Trimestral correctivos que se 56.9
Poder Ejecutivo para el pago de mantenimiento uados. N . -
. - L programadas)*100 requieran, manteniendo un
vehicular, contratacidn de servicios de voz y
L L - ahorro del 20% respecto del
datos, servicios de fumigacién, mantenimiento .
A-01 k . - . afio 2021.
de aires acondicionados, limpieza de oficinas,
suministro de combustibles y lubricantes,
. . v 100.00 Atender el 100% de
necesidades de multifuncionales y pago de . R
seguros vehiculares y energia eléctrica (Namero de solicitudes de limpieza 207 solicitudes de servicios
! Porcen taje de solicitudes de . - A - . . P Se refiere a la atencién a las solicitudes de limpieza de Gestion- - o de limpieza en las oficinas Valorentre 1y
. - - solicitudes de servicios de limpieza de | de oficinas atendidas/nimero de - . . L . 207 servicios (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
servicios de limpieza de oficina, . h . L L oficinas y dreas comunes de dependencias de la Eficacia- Porcentaje (17 espacios lo requieren | Ascendente
oficinas, atendidas solicitudes de limpieza de oficina . i ) ) 2025) N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
efect uados. administracién publica centralizada Trimestral una vez por mes, mas 3 56.9
programadas)*100 L -
servicios anuales al Centro
de Convenciones).
100.00 Atender el 100% de
Porcentaje de atencion a cargas NUmero de recargas de las 13,000 cargas de
Porcentaje de cargas de comb X _J . asy ( ) X 8 N § ., , . Gestion- _ 8 > Valor entre 1y
. 3 suministro de combustibles y combustible atendidas/nimero de | Se refiere a la atencién a los vehiculos de Gobierno del o . ~ combustibles y lubricantes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
ustibles y lubricante s ) ) . . . o . Eficacia- Porcentaje | 16372 (ANO 2025) . Ascendente N
realizadas lubricantes realizadas a los vehiculos recargas de combustible Estado, con motivo del suministro de combustible. Trimestral de las dependencias del 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
Z: 3
de Gobierno del Estado. programadas) *100 poder ejecutivo a las que se 569
les efectda dicho tramite.
Porcentaje de solicitudes de 100.00 Atender el 100% de
necesidades de | as (Nimero de solicitudes de servicios Gestion las solicitudes de Valor entre 1y
dependencias de la administr | necesidades atendidas respecto de los de multifuncionales Se refiere a la atencidn de servicios de multifuncionales . . & necesidades de 205 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
IR . - . ! . . . . . . X Eficacia- Porcentaje 226 (ANO 2025) . . Ascendente N
acién publica cen tralizada, servicios de multifuncionales atendidas/numero de solicitudes de para las dependencias del ejecutivo centralizado Trimestral multifuncionales de las 409 Valorentre41y(  Valor=0
atendidas con servicios de multifuncionales programadas)*100 dependencias centralizadas 569
multifuncionales. del Poder Ejecutivo.
. - (Ndimero de solicitudes de 100.00 Atender el 100% de
Porcentaje de so licitudes de - . . . : o Valor entre 1
. . solicitudes de seguros vehiculares aseguramiento vehicular . . . Gesti las solicitudes de las y
seguros vehiculares ate ndidas, ) B ) . L Se refiere a la contratacion de los servicios de seguros o . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ;. atendidas, para vehiculos de la atendidas/nimero de solicitudes de R N Eficacia- Porcentaje 559 (ANO 2025) dependencias del Poder Ascendente B
para vehiculos de la admini L A N N N vehiculares para autos de Gobierno del Estado. N N ) 3 40.9 Valor entre 41y Valor =0
s R administracién publica centralizada. aseguramiento vehicular Trimestral Ejecutivo en tramites de 550 56.9
stracion publica centraliz ada. . . -
programadas)*100 seguros vehiculares.
(Numero de solicitudes para 100.00 Atender el 100% de
Porcentaje de solicit udes de las| Solicitudes atendidas respecto de la contratacion y pago de energia Gestion 541 solicitudes de las 541 solicitudes de pagos Valor entre 1y
depend encias atendidas con la | necesidad de las dependencias del eléctrica atendidas/numero de Se refiere al pago de servicios de energia eléctrica para o . . o~ de energia eléctrica de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
" . ) . I B - o - L IR " Eficacia- Porcentaje | pago de energia (ANO . Ascendente =
contratac ién y pago del sumin | Poder Ejecutivo para recibir energia |solicitudes para contrataciény pago| las oficinas de la administracion publica centralizada Trimestral 2025) dependencias de la 409 Valorentre41y(  Valor=0
istro de energia eléctr ica. eléctrica de energia eléctrica efectuadas) administracion publica 569
*100 centralizada
55.00 Adjudicar 55% del
presupuesto total para la
Adjudicacion de bienes y servicios a Se refiere al monto adjudicado para la - . contrataci6n de bienes y/o
. L. . L (Presupuesto adjudicado a través de - N
ponderando los procesos transparentes que Porcentaje de presupuesto contratacion de bienes y/o servicios |. .~ . I L L. servicios, mismo que Valor entre 1
N . . I " . L licitaciones, invitaciones restringidas . . Gestion- o . y
sefiala la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos adjudicado mediante mediante procedimientos . Se refiere a que el presupuesto gastado sea a través de o 1438447814 (ANO 2025 consiste en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . P o PR . y tres cotizaciones./ Presupuesto L Eficacia- Porcentaje Ascendente 7
y Servicios del Sector Publico del Estado de licitaciones, invitaciones transparentes de contratacion como autorizado para la adauisiciones de los procedimientos transparentes de compra. Trimestral ) $447,069,356.00, (de un 40.9 Valorentre41y|(  Valor=0
Colima, como son licitaciones, invitaciones restringidas y tres cotizaciones. las licitaciones, invitaciones bienesf//o servic?os) *100 total de $806,122,876.00) 569
restringidas y tres cotizaciones. restringidas y tres cotizaciones. través de licitaciones,
invitaciones restringidas y
tres cotizaciones.
100.00 Lograr que el 15%
S 5 . Porcentaje de presupuesto El porcentaje de adjudicacién de (Presupuesto adjudicado a través de del presupuesto adjudicado
Efectuar adjudicaciones de bienes y servicios - ) . . . . . o . .- Valor entre 1
. . adjudicado por medio de compras consolidadas con respecto al | compras consolidadas/presupuesto | Se refiere a las compras que se efecttan a través de Gestion- o para bienes y servicios, sean y
mediante procesos de compras consolidadas, . . ) " . L . 120918431.40 (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 adiudicando por este proceso al menos el 15% procedimientos de compras | presupuesto asignado para bienes sea total programado para la procesos de compra consolidada y que éstos sean de al Eficacia- Porcentaje 2025) mediante procesos de Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
d p P B ” | consolidadas sea de al menos el | de al menos el 15% del presupuesto |adjudicacién de bienes y/o servicios) menos el 15% del presupuesto asignado. Trimestral compras consolidadas, lo 56.9
del presupuesto asignado. ) . -
15%. asignado. 100 que representa un monto de
$120,918,431.4
, El porcentaje de participacion de
Tasa de variacién de ru:eedoresJ Iocalzs se irr:cremente (Numero de proveedores locales 40.00 Incrementar en un
Incrementar hasta en un 40% la participaciéon | participacion de proveedores P . . P N Se refiere al nimero de proveedores locales L, 40% la participacion de Valor entre 1y
hasta en un 40% indica el aumento de | participantes en el afio N/ Numero . L L, Gestion- Tasa de o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 de proveedores locales en procesos de locales en procesos de participantes en los procedimientos de contratacion . o 58 (ANO 2025) proveedores locales en Ascendente 7
o N o o R los proveedores locales en los de proveedores locales - Eficacia-Anual | Variacion o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
adjudicaciones de bienes y servicios. adjudicacion de bienes y P . - o N publica. procesos de adjudicaciones 56.9
L procesos de adjudicacion de bienesy | participantes en el afio N-1)-1 *100 | o -
servicios. servicios de bienes y servicios.




Clave

Objetivo

Tipo-

Actividades

A-0

=4

Capacitacion del personal de la administracion
publica centralizada, en tematicas las
competencias de Induccién al Servicio Publico,
Administracidn Publica, Calidad en el Servicio e
Igualdad, Inclusién y No Discriminacion con
enfoque en Derechos Humanos.

Elaboracidn, revision, validacion y actualizacion
de documentos normativos organizacionales de
las dependencias centralizadas, entidades
paraestatales y 6rganos administrativos
desconcentrados.

. - . < N N N " Unidad de B Sentido del §
Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo SREUTIEIGDE)
Frecuencia
100.00 Mantener la cartera
Porcentaje de instructores . , . X , . . ” de al menos 20 instructores
. . . .| Instructores internos formados para la | (NUmero de Instructores internos [Se refiere al nimero de instructores internos con que se|  Gestién- . o N X L Valorentre 1y
internos formados para impartir|. L, - . . L . . 20 instructores (ANO | internos para la imparticion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- . imparticién de las tematicas de Escuela| formados/nimero de Instructores | cuenta para la capacitacién de tematicas de Escuela de Eficacia- Porcentaje s Ascendente h
tematicas que ofrecera la 2025) de las temdticas que 409 Valorentre4ly|  Valor=0
y de Buen Gobierno. internos programados)*100 Buen Gobierno. Trimestral B 56.9
Escuela de Buen Gobierno. ofrecera la Escuela de Buen -
Gobierno.
15.00 Capacitar anualmente
al 15% del personal de la
Porcentaje de servidores administracion publica
Ublicos de la administracion N . - centralizada (525 personas
F . N N Cantidad de servidores publicos t P
publica centralizada capacitados N . , . - de 3,500), hasta completar
. capacitados en las competencias de (Numero de servidores publicos
en las competencias de o L N A L, el 80% sexenal, del personal Valor entre 1
. L Induccién al Servicio Publico, capacitados/total de servidores Gestion- N L o v
Induccién al Servicio Publico, L P, . - . L. " . . - N L . 525 servidores de la administracion publica Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L IR . Administracion Publica, Calidad en el publicos de la administracién Se refiere al nimero de servidores publicos capacitados. Eficacia- Porcentaje - o . L Ascendente | 51.8 h
Administracion Publica, Calidad . . - . . publicos (ANO 2025 ) | en materia de al Servicio 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
. Servicio e Igualdad, Inclusion y No publica centralizase programados a Trimestral L . o 56.9
en el Servicio e Igualdad, R . Publico, Administracion -
. R Discriminacion con enfoque en capacitar )*100 L "
Inclusién y No Discriminacion Publica, Calidad en el
Derechos Humanos. . e
con enfoque en Derechos Servicio e Igualdad, Inclusién
Humanos. y No discriminacién con
enfoque en Derechos
Humanos.
15.00 Evaluar el desempefio
del 15% del personal del
personal de la
Porcentaje de servidores N N - Numero de servidores publicos L, administracion publica
L ) Cantidad de servidores publicos de la ( P o N . - Gestion- . P Valor entre 1y
publicos evaluados en su L i 5 evaluados en su desempefio / Se refiere a los servidores publicos evaluados en su o . o centralizada (525 personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o . administracion publica centralizada . L - o~ Eficacia- Porcentaje 455 (ANO 2025) Ascendente [IN0] 7
desempefio mediante N Servidores publicos adscritos a la desempefio. de 3,500) hasta lograr al 40.9 Valorentre41y|(  Valor=0
L " evaluados en su desempefio. Lo Semestral ) 56.9
evaluacidn sistematica. APC programados a capacitar) *100 2027 la evaluaciéon -
sistematica del 80% de los
servidores publicos respecto
a su desempefio.
organigramas de dependencias
. . (organig X P ” 100.00 Mantener a los 11 Valor entre 1
Porcentaje de organigramas de . . centralizadas . . Gestion- . N . v
N ) Porcentaje de organigramas de 3 Se refiere a los organigramas aprobados de las o . |11 organigramas. (ANO organigramas de las Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
dependencias centralizadas . " aprobados/organigramas . N Eficacia- Porcentaje } Ascendente [l 7
dependencias centralizadas aprobados. dependencias centralizadas. ) 2025) Secretarias del Poder 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
aprobados. programados para ser Trimestral . . N 56.9
Ejecutivo, vigentes. -
aprobados)*100
Porcentaje de anteproyectos de .
. . Porcentaje de anteproyectos de (anteproyectos de reglamentos
reglamentos interiores de las N i R . N N . R L, 100.00 11 reglamentos Valor entre 1
. N reglamentos interiores de las interiores revisados y turnados a [ Se refiere a los anteproyectos de reglamentos interiores Gestion- N ) B v
dependencias centralizadas . . L . ) N N . o . 11 reglamentos interiores de las Secretarias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. dependencias centralizadas turnados | Consejeria Juridica/anteproyectos | revisados a las dependencias centralizdas y remitidos a Eficacia- Porcentaje |. ) & . . Ascendente [l N
revisados y turnados a la o o . S ) interiores. (ANO 2025 ) del Poder Ejecutivo 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
L e ala consejeria juridica para su de reglamentos programados para la Consejeria Juridica para su publicacién. Trimestral . . 56.9
Consejeria Juridica para su . . revisados y analizados. -
A publicacién. su revision) *100
publicacién.
66.00 Alcanzar un 66% de la
(Organigramas de entidades validacion de organigramas
Porcentaje de organigramas de Porcentaje de organigramas de araestatales y 6rganos . . . R L, de las 43 Entidades
X . Baniz! 3 . ganig . .p, X ¥ OB Se refiere a los organigramas revisados a las entidades Gestién- . o Valorentre 1y
entidades paraestatales y entidades paraestatales y 6rganos administrativos desconcentrados ) L . o |11 organigramas. (ANO| Paraestatales y Organos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . . . . . . paraestatales y érganos administrativos Eficacia- Porcentaje . . Ascendente h
6rganos administrativos administrativos desconcentrados validados/ organigramas de las ) 2025) Administrativos 409 Valorentre4ly|  Valor=0
K . . desconcentrados. Trimestral 56.9
desconcentrados validados. aprobados. entidades estatales y 6rganos Desconcentrados en el -
administrativos programados) *100 presente afio, que consisten
en 28 organigramas.
66.00 Revisar y analizar el
66%% de los anteproyectos
. de reglamentos interiores de
Porcentaje de anteproyectos de . (Anteproyectos de reglamentos .
. . Porcentaje de anteproyectos de . . . . . . las 43 Entidades
reglamentos interiores . ) revisados y analizados/cantidad  |Se refiere a los anteproyectos de reglamentos interiores . L Valor entre 1
. . reglamentos interiores de las . . Gestion- 11 anteproyectos de Paraestatales y Organos y
analizados y revisados de las . total de anteproyectos de de las Entidades Paraestatales y Organos o . L ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) Entidades Paraestatales y Organos ) ) o . " Eficacia- Porcentaje reglamentos Administrativos Ascendente B
Entidades Paraestatales y L . reglamentos interiores de Administrativos Desconcentrados analizados y N N . o R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
4 . . Administrativos Desconcentrados . Trimestral interiores. (ANO 2025 )| Desconcentrados y enviarlos 56.9
Organos Administrativos . ) paraestatales y desconcentrados revisados. . ‘o -
analizados y revisados. iy % a la Consejeria Juridica para
Desconcentrados. programados para andlisis) *100 .
su publicacién, que
consisten en 28
anteproyectos.




Tipo-
- _ . . . N . . P L. Unidad de . Sentido del §
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo SREUTIEIGDE)
Frecuencia
Porcentaje de manuales de R Manuales de organizacion de L. 100.00 Contar con el 100%
J. . Porcentaje de manuales de ( ) 8 ) . L Gestion- 12 manuales de Valor entre 1y
organizacion de las L . dependencias centralizadas Se refiere a los manuales de organizacion de o . L - de los 18 manuales de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. ) organizacién de las dependencias . . . Eficacia- Porcentaje | organizacion. (ANO o Ascendente B
dependencias centralizadas N aprobados/total de manuales de dependencias centralizadas revisados y aprobados. N organizacion de las 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) centralizadas. vk Trimestral 2025) . X 56.9
vigentes. organizacion) *100 dependencias centralizadas. -
66.00 Contar con el 66% de
Porcentaje de manuales de Porcentaje de manuales de (manuales de organizacion de las los manuales de
organizacion de las Entidades organizacion de las Entidades Entidades Paraestatales y Organos Se refiere a los manuales de organizacién de las Gestion- 2 manuales de organizacion de las 43 Val 10 Va“”:';"e 1y Valor 57,
p - L - . - L - o . A, < . alor entre .9, alor > 57,
Paraestatales y Organos Paraestatales y y Organos Administrativos Desconcentrados Entidades Paraestatales y Organos Administrativos Eficacia- Porcentaje | organizacién. (ANO Entidades Paraestatalesy | Ascendente 409 v Valorentre 41y|  Valor=0
Administrativos Administrativos Desconcentrados aprobados/total de manuales Desconcentrados aprobados. Trimestral 2025) Organos Administrativos 56.9
Desconcentrados aprobados. aprobados. aprobados programados) *100 Desconcentrados, es decir
28 r I
. . 14 dependencias de la
(Namero de dependencias . p I 100.00 Lograr que las 18
. . administracion puablica .
. . atendidas respecto a la mejora de . . R L, ) dependencias de la Valor entre 1
Porcentaje de dependencias N . Se refiere al nimero de dependencias de la Gestion- centralizada que - . v
) Dependencias que han mejorado sus sus procesos con enfoque de L o ) . L . . administracion publica Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
que han mejorado sus procesos . . . . administracion publica centralizada que han mejorado Eficacia- Porcentaje mejoraron sus . . Ascendente h
. procesos desde un enfoque de calidad. |calidad/nimero de dependencias de . centralizada mejoren sus 409 Valorentre4ly|  Valor=0
desde un enfoque de calidad. . IR sus procesos desde un enfoque de calidad. Semestral procesos desde un 56.9
la administracién publica . procesos desde un enfoque -
centralizada)*100 enfoque de calidad. de calidad
(ANO 2025) i
o 66.00 Elaborar el 66% de los
. (manuales de procedimientos para
Porcentaje de manuales de las dependencias centralizadas 59 manuales de
procedimientos de las Porcentaje de manuales de P . . Gestién- 2 manuales de procedimientos para las 11 Valorentre 1y
. N L N elaborados/ Manuales de Se refiere a los manuales de procedimientos para las o . L " N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
dependencias centralizadasy | procedimientos de las dependencias - . ) Eficacia- Porcentaje | procedimientos (ANO | dependencias centralizadas | Ascendente h
. X . procedimientos para las dependencias centralizadas aprobados. ) R 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
organismos descentralizados centralizadas. . Trimestral 2025) y 48 organismos 56.9
dependencias programados a . . -
elaborados. descentralizados, es decir 39
elaborar) *100 manuales
66.00 Digitalizar el 66% de
(manuales digitalizados en el manuales de procedimientos
. . X Porcentaje de manuales Porcentaje de manuales en el Sistema Sistema de Calidad de los . o . Gestién- _— de las 18 dependencias Valorentre 1y
Mejora de la calidad de procesos del Gobierno L ) ) " Se refiere a los manuales digitalizados en el Sistema de L .| 1 Manual Digitalizado . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . digitalizados en el Sistema de de Calidad de los Procesos Procesos/manuales de calidad de . Eficacia- Porcentaje o centralizadas, en el Sistema | Ascendente h
del Estado de Colima mediante la . o Calidad de los Procesos. ) (ANO 2025) X 409 Valorentre4ly|  Valor=0
. . Calidad de los Procesos. digitalizados. los procesos programados a Trimestral de Calidad de Procesos, lo 56.9
implementacién de manuales de o -
. . Lo digitalizar) ¥100 que corresponde a 12
procedimientos, un mddulo de atencién para
A-03 X L L manuales.
tramites y servicios, capacitacion del personal
en calidad en los procesos, y evaluaciones de
. . R . 100.00 Instalar en el
trdmites y servicios brindados por el Gobierno . , , L, L . o .
Porcentaje de médulos de El mddulo de atencidn sobre tramites y . . ., Complejo Administrativo un Valor entre 1
del Estado. L, . . R (Ndmero de médulos . . L . Gestion- . L, v
atencion sobre tramites y servicios que ofrece el Gobierno del . ) ) Se refiere al modulo de atencion sobre tramites y , . ) o mddulo de atencién sobre Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S N . instalados/nimero de médulos L ) Economia- | Porcentaje |1 mddulo. (ANO 2025 ) . . Ascendente h
servicios, instalado en el Estado instalado en el Complejo . servicios que ofrece el Gobierno del Estado. . tramites y servicios que 409 Valorentre4ly|  Valor=0
R . X . X programados) *100 Trimestral . 56.9
Complejo Administrativo. Administrativo. ofrece el Gobierno del -
Estado.
80.00 Capacitar al menos el
. N 80% de los enlaces
. (Numero de personal capacitado de . .
Porcentaje de personal N . . N " L. administrativos de las Valor entre 1
" " . . las unidades Se refiere al nimero de personas capacitadas en calidad Gestion- . . v
capacitado en calidad en los Porcentaje de personal solicitante de . . , ) L o . o dependencias centralizadas, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. . L N N administrativas/nimero de personal en los procesos y en el uso del sistema digital en la Eficacia- Porcentaje 14 (ANO 2025) N Ascendente B
procesos y en el uso del sistema | las unides administrativas, capacitado. o N N es decir a 14 de 17 personas, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . programado para capacitacion) materia. Trimestral . . 56.9
digital en la materia. *100 en materia de calidad en los -
procesos y en el uso del
sistema digital.
100.00 Hacer dos
Porcentaje de evaluaciones de Porcentaje de evaluaciones de Numero de evaluaciones de . , N L . evaluaciones al afio, a
P y - P ! . . { L s Se refiere al nimero de evaluaciones de trémites y Gestion- . & . . Valor entre 1y
tramites y servicios, para tramites y servicios brindados en el tramites y servicios L N . . . . . 2 Evaluaciones (ANO tramites y servicios Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. ) A L N N N . . servicios que se brindan en el Complejo Administrativo, Eficacia- Porcentaje N . Ascendente
servicios brindados por el Complejo Administrativo del Gobierno | realizadas/nimero de evaluaciones efectuados Trimestral 2025) brindados en el Complejo 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Gobierno del Estado. del Estado. programadas programados) *100 : Administrativo del Gobierno 569
del Estado.
100.00 Firmar cinco
Porcentaje de convenios de . . . convenios de colaboracién
[ Numero de convenios de colaboracién U
colaboracién firmados con N L N . L. con instituciones para
P firmados con instituciones para Se refiere a los convenios de colaboracién con .
instituciones para fomentar el R . N R R . fomentar el ambiente Valor entre 1
N o fomentar el ambiente laboral, (Numero de convenios instituciones para fomentar el ambiente laboral, Gestion- . & P, v
ambiente laboral, sensibilizacién N o, i N . R N L N N L, o . 5 convenios. (ANO (laboral, sensibilizacion con el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
) X sensibilizacién con el medio ambiente, [  firmados/nimero de convenios sensibilizacién con el medio ambiente, educacién Eficacia- Porcentaje . . .. | Ascendente _
con el medio ambiente, L . L, . . o, . ) 2025) medio ambiente, educacion 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
.. ) .. | educacién continua, prevencion de la programados) *100 continua, prevencién de la salud y seguridad laboral, Trimestral ) . 56.9
educacion continua, prevencién . ) . continua, prevencién de la :
. salud y seguridad laboral, entre los entre los servidores publicos. .
” . de la salud y seguridad laboral, . L salud y seguridad laboral,
Implementacion de programas y convenios ) - servidores publicos. .
. entre los servidores publicos. entre los servidores
para favorecer el desarrollo personal, sentido dblicos
A-04 de pertenencia y seguridad laboral, p )




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensidn- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo (SEVEISEEEEY
Frecuencia
contribuyendo a una mejor calidad de vida de
los servidores publicos. 100.00 Llevar a cabo
Porcentaje de programas . N anualmente un programa
realizadosJ ara proiover ol Un programa que promueve (Ndmero de programas realizadas e promueva aztiv?dades
X p P i actividades relacionadas con el para promover el bienestar fisico, | Se refiere a las actividades realizadas para promover el Gestioén- o quep . Valor entre 1y
bienestar fisico, emocional y . L . N N . . N - . . . L . 1 programa. (ANO relacionadas con el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N bienestar fisico, emocional y social del emocional y social / nimero de bienestar fisico, emocional y social, de los servidores Eficacia- Porcentaje . -, N Ascendente N
social del personal de la - e N . ) 2025) bienestar fisico, emocional y 409 Valorentre 41y | Valor=0
. L personal de la administracion publica | programas planeados para realizar) publicos. Trimestral N 56.9
administracion publica para . ) ) " social del personal de la -
. N i para mejorar su calidad de vida. 100 L Lo
mejorar su calidad de vida. administracién publica para
mejorar su calidad de vida.
100.00 Mantener
actualizando durante el
Porcentaje de actualizacion de 59460 actualizaciones sexenio el 100% de los
Administracién del sistema de control X ) X Actualizacion de los resguardos de (Resguardos ) . . Gestion- de los resguardos de Valorentre 1y
N R N N bienes de Gobierno del Estado N . A " . Se refiere al nimero de resguardos actualizados, en el o . ) N resguardos de los 59,460 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 patrimonial y de los bienes inmuebles de . bienes propiedad de Gobierno del actualizados/resguardos de bienes R N . N Eficacia- Porcentaje | bienes propiedad de > . Ascendente B
N en el Sistema de Control sistema de patrimonio de Gobierno del Estado. N R bienes propiedad de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Gobierno del Estado. ) . Estado. programados) *100 Trimestral Gobierno del Estado. ) 56.9
Patrimonial. (ARO 2025 ) Gobierno del Estado (651 -
inmuebles, 57582 muebles y
1227 vehiculos.
Este indicador mostrara el gasto
S B & . I 100.00 Lograr el 0 por ciento
. PP ejercido al capitulo 10,000 Servicios (Monto del gasto ejercido del L. JP Valor entre 1
. " - Porcentaje de déficit del gasto ) B o . o Gestion- o de déficit presupuestal en y
Administracién del presupuesto de servicios N ) Personales contra el gasto asignado capitulo 10,000 en el afio Se refiere al monto total que se gasta en el ejercicio del o .| 1514049602.11 (ANO o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ejecutado del capitulo 10,000 e - ) Eficacia- Porcentaje los servicios personales Ascendente B
personales. durante el afio fiscal en curso, de tal | \"T\"/monto presupuestado para el |capitulo 10,000, respecto al monto total presupuestado. N 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
respecto al presupuestado. I o U Trimestral (Presupuesto 56.9
manera que se determine si existe o no|capitulo 10000 en el afio \"T\") *100 -
e 2,349,655,513).
déficit.
100.00 Lograr que en 2024,
(Total de trabajadores sindicalizados €l 100% del personal
Administracién de los Registros de Control Porcentaje de trabajadores Mide la cantidad de trabajadores ) ) B ., Se refiere al nimero de trabajadores sindicalizados alos| ~ Gestion- . o sindicalizado (es decir 1,137 Valorentre 1y
o L N L . con registro biométrico/nimero ) N N . N L . 1079 registros (ANO . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | Biométrico de los Recursos Humanos y de los sindicalizados con registro  [sindicalizados que cuentan con registro ) Lo cuales se les aplica el registro de asistencia mediante Eficacia- Porcentaje servidores publicos Ascendente
. . - . L total de trabajadores sindicalizados) L, N 2025) o 40.9 Valor entre 41y Valor=0
expedientes de personal activo y jubilado. biométrico. biométrico. *100 controles biométricos. Trimestral sindicalizados), cuenten con 56.9
registro biométrico en sus
centros de trabajo.
40.00 Digitalizar el 40%
(Cantidad total de expedientes 2088 expedientes (2,609) expedientes del
o . . Porcentaje de expedientes La cantidad en porcentaje de digitalizados de personal activo y Se refiere a la cantidad total de expedientes Gestion- o .p personal activo y jubilado, Valor entre 1y
Digitalizacion de expedientes de personal activo| . .~ ~ ) . Lo e . . o . L . L . digitalizados de N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 y jubilado digitalizados de personal activo | expedientes digitalizados de personal | jubilado/cantidad de expedientes | digitalizados de personal activo y jubilado de Gobierno Eficacia- Porcentaje personal activo y finalizando con un 100% (es | Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
. jubilado. activo y jubilado. del personal activo y jubilado del Estado. Trimestral . o decir 3,711 activos ’
V) vl P v) jubilado. (AR 2025 ) Y 569

programados a digitalizar ) *100

2,813jubilados), para el afio

2027




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

45-Q-AGENDA DIGITAL.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
6-TRANSVERSAL 2 INNOVACION PUBLICA PAAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO NACIONAL
05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
14-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO
040105018 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

Reporte y Semaforo

Tipo-
L L, . . . L N N .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo VRIS
N Medida Indicador
Frecuencia
Publicado por la Encuesta Nacional
- . sobre Disponibilidad y Uso de
Contribuir a los Colimenses el acceso a la . L. . L. B P v . . 87.82 Mantener el 87.82% de Valor entre 1
. . L Porcentaje de la poblacién con | Mide la proporcién de personas de 6 [Tecnologias de la Informacion en los; Estratégico- . ) v
- Sociedad de la Informacion y el Conocimiento B o . N . . N . Tasa 87.82% ENDUTIH personas de 6 afios 0 mas que Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
= . ) . acceso a las Tecnologias de la afios 0 mas que declararon ser Hogares (ENDUTIH) 2025 Usuarios de internet, por entidad federativa Eficacia- o N Ascendente [0}
Inclusiva y Sostenible mediante la Agenda L. L . . S ) (Absoluto) (ANO 2024) declararon ser usuarios de 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
o Informacién y la Comunicacion usuarios de internet https://www.inegi.org.mx/program Bienal . 56.9
Digital . . . internet -
as/endutih/2024/#informacion_gen
eral
Los Colimenses tienen acceso a la Sociedad de
la Informacién y el Conocimiento Inclusiva .
" y - Y Porcentaje de proyectos de . . . . 100.00 Alcanzar el 100% de la
o Sostenible mediante la Agenda Digital dentro | . L . ) Se refiere a la implementacion de Proyectos realizado: Total de proyectos de 1 proyecto de . ) Valor entre 1
= . . innovacién con impacto social . ) . . . . ) ) L. . - implementacion de 1 proyecto de v
2 de una comunidad integrada y totalmente N proyectos de innovacién con impacto| ( Proyectos realizados/ Proyectos | innovacion con impacto social generados Proyectos | Estratégico- . innovacién con . » R X Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S ) ) que contribuyan al desarrollo . ) * ) . o Porcentaje | . . o innovacién con impacto social | Ascendente [} _
o intercomunicada logrando un entorno de . social que contribuyan al desarrollo programados)*100 programados: Total de proyectos de innovacion con | Eficacia-Anual impacto social (ANO . 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
& . . tecnologico del estado de . . . . que contribuyan al desarrollo 56.9
igualdad de oportunidades, respeto a la . tecnolégico del estado de Colima. impacto social programados 2024) . . -
" . . . 5 Colima tecnolégico del Estado de Colima.
diversidad, identidad cultural, que permite el
impacto en todos los sectores de la sociedad
Nimero de lineas de accién atendidas: Numero de
Porcentaje de seguimiento a la Se refiere al Porcentaje de (Ndmero de lineas de accién lineas de accion de la operatividad de la Agenda » , » 100.00 Atender el 100% de 2 Valorentre 1y
- ! I o . . - " . . - . . . 2 Gestion- .| 3lineas de accion . » Valor entre 10y 99, Valor>57,
C-001 Desempefio de funciones realizado operatividad de la Agenda | seguimiento a las lineas de accién de| atendidas/ Numero de lineas de Digital atendidas Nimero de lineas de accion Eficacia-Anual Porcentaje (ANO 2025 ) linea de accién de la agenda Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
Digital realizado la operatividad de la Agenda Digital accion programadas) *100 programadas: Numero de lineas de accion de la digital 56.9
operatividad de la Agenda Digital programadas
” Porcentaje de programas de NUmero de programas realizados: Total de 1 programa de 100.00 Realizar el 100% de un
‘GE) Vinculacién e Inclusién Digital fortalecida, promocidn y divulgacién en | Se refiere a la difusién, promocién y (Ntimero de programas realizados/ programas de difusion, promocion y divulgacion del F:on'gmcién programa permanente en las Valor entre 1y
5 €002 Actividades de promocién y divulgacién para el redes sociales para el divulgacién del desarrollo NL’Jmer’:) dge rogramas desarrollo tecnologico realizados Numero de Gestion- Porcentaje pdivul aciény redes sociales para promover y Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
8 desarrollo tecnoldgico que permita fortalecer | fortalecimiento de inclusiéon [tecnoldgico que fortalece la inclusion P g* programas programados: Total de programas de |Eficacia-Anual ) 8 o divulgar el desarrollo tecnolégico 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
€ . R . . . L X programados) *100 . . . : permanente (ANO s 56.9
S la inclusidn digital en el estado de Colima digital en el estado de Colima digital en el estado de Colima. difusion, promocion y divulgacion del desarrollo 2025) que permita fortalecer la -
realizados tecnologico programados inclusion digital en el estado.
. . Numero de municipios implementados: numero de .
Porcentaje de gobiernos . . . . P P . " 100.00 Lograr que 2 gobiernos
. - . . Se refiere a los gobiernos P gobiernos municipales que ofrecen tramites en linea - L L Valor entre 1
Gobierno Electrénico proporcionado a la municipales que ofrecen - . (numero de municipios . L . 1 Municipio municipales ofrezcan los tramites Y
o . . ) . " ) municipales que ofrecen tramites en . del gobierno del estado Numero de municipios Gestion- . " o . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 | poblacién que requiera soporte o asistencia en | tramites en linea del Gobierno | . ) implementados/ numero de . - . Porcentaje | (Manzanillo) (ANO | en linea del gobierno del estado | Ascendente [l N
.. " ) linea del Gobierno del Estado en la L programados: numero de gobiernos municipales |Eficacia-Anual . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
los trdmites en linea del Estado en la infraestructura . . municipios programados)*100 . . 2025) en la infraestructura de TIC 56.9
N infraestructura de TIC existente programados para ofrecer tramites en linea del . - -
de TIC existente . existente en su municipio
gobierno del estado
. R Numero de de acciones realizadas: Total de 50 acciones por
Porcentaje de acciones . . . . : 8 : : Valor entre 1y
N Se refiere al porcentaje de acciones | (Numero de acciones realizadas / acciones realizadas por concepto de pago de L. concepto de pago de| 100.00 Alcanzar el 100% de 80
L = realizadas por concepto de N . ) N . N Gestion- . N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | Aplicacién de gasto en servicios personales ag0 de desempefio de realizadas por concepto de pago de | Nimero de acciones programadas desempefio de funciones Numero de acciones Eficacia-Anual Porcentaje desempefio de acciones por concepto de pago | Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
pag funcionez desempefio de funciones )*100 programadas: Total de acciones programadas por funciones (ANO 2025|  de desempefio de funciones 56.9
concepto de pago de desempefio de funciones )
Numero de acciones realizadas: Total de acciones 30 acciones por
" " . Porcentaje de acciones Se refiere al Porcentaje de acciones | (NUmero de acciones realizadas realizadas por concepto de gastos de operacién ” P 100.00 Alcanzar el 100% de 100 Valor entre 1y
Operacion y conduccion de acciones en . . . ¥ . Gestion- .| concepto de gastos X Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 . " realizadas por concepto de | realizadas por concepto de gastos de | /Nimero de acciones programadas) Numero de acciones programadas: Total de . Porcentaje » o acciones por concepto de gastos | Ascendente N
materia de Agenda Digital L, o . . Eficacia-Anual de operacién (ANO , 40.9 Valor entre 41y Valor =0
gastos de operacién operacion. 100 acciones programadas por concepto de gastos de 2025) de operacion. 56.9
operacion
. . Se refiere a brindar asesorias del Numero de asesorias otorgadas: se refiere a las B 100.00 Alcanzar el 100% de 1600
. Porcentaje de asesorias del R . . B o 1600 asesorias del B . L Valor entre 1
Implementacién de al menos un programa de L programa de alfabetizacion digital en| (nimero de asesorias otorgadas/ | asesorfas otorgadas del programa de alfabetizacién ., asesorias del modulo de inclusion v
i . programa de alfabetizacién . h . . s . ) . Gestion- ’ programa de - . Valor entre 10y 99, Valor>57,
A-01 alfabetizacion digital en comunidades del - N comunidades de Colima para numero de asesorias digital en comunidades de Colima Numero de L Porcentaje R digital en 10 comunidades del | Ascendente _
y digital en 10 comunidades del Lo ) B ¥ ; Eficacia-Anual alfabetizacion digital ) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
estado de Colima . contribuir en la reduccidén de la programadas)*100 asesorias programadas: se refiere a las asesorias o Estado de Colima del programa 56.9
Estado de Colima - ) ) (ANO 2026 ) AR )
brecha digital programadas a otorgar en comunidades de Colima de alfabetizacion digital.
Porcentaje de convenios de | Se refiere al Porcentaje de convenios Numero de convenios firmados: es el Total de 100.00 Concretar el 100% de la
., o colaboracién firmados con de colaboracién firmados con ( Ndmero de convenios firmados / convenios de colaboracion con instituciones L, o firma de 2 convenio de Valorentre 1y
Colaboracién con instituciones para fortalecer o L . . . . . . Gestion- . 1 convenio firmado " Lo Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . N . instituciones para el instituciones para el fortalecimiento Numero de convenios firmados Numero de convenios programados: esel | .~ Porcentaje o colaboracién con instituciones | Ascendente [EKd] N
la inclusién digital en el estado de Colima. Eficacia-Anual ANO 2025 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
g - S, U . ) ( ) e g
fortalecimiento de la inclusion | de la inclusion Digital en el estado de programados) *100 Total de convenios de colaboracion con para fortalecer la inclusion digital 56.9
Digital en el estado de Colima. Colima. instituciones programados en el estado de Colima.




Tipo-

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

electrénicos

electrénicos

atendidas de tramites electrénicos.

programadas) *100

Numero de solicitudes programadas: Total de
solicitudes de tramites electronicos programadas

Eficacia-Anual

electrénicos (ANO
2025)

tramites electronicos

. L . . L, N R ., Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
Coordinacién y ejecucion de acciones Numero de talleres de alfabetizacién
estratégicas en los componentes necesarios implementados: Se refiere a los talleres de
- B N P L Porcentaje de Talleres de . (Numero de talleres de p e L, 100.00 implementar al menos 2
o para la efectiva Implementacién de un modelo . Se refiere a otorgar un taller de RN alfabetizacion digital implementados a la poblacion L. 2 Talleres de L s
° ) . . alfabetizacion digital otorgado L - alfabetizacién implementados/ . Gestion- . AR taller de alfabetizacion digital Valor entre 10y
® | A-03 |de inclusion digital en el estado de Colima, con . alfabetizacion digital a los del Estado de Colima Numero de talleres de . Porcentaje | alfabetizacion digital Ascendente | 50
2 . " I a la poblacién del Estado de . . Numero de talleres de . ) Eficacia-Anual o para al menos 70 personas del 409
2 el propésito de ampliar el acceso equitativo a N ciudadanos del estado de Colima . alfabetizacién programados: Se refiere a los talleres (ANO 2025) .
k] B . L Colima alfabetizacion programados)*100 R estado de colima
< las tecnologias de la informacion y el de alfabetizacion digital programados a
conocimiento implementar a la poblacién del Estado de Colima
Personas adultas mayores capacitadas: Total de
Porcentaje de personas adultas ersonas adultas mayores con al menos un 0 personas adultas
Implementacion y gestion de un programa de ] P Se refiere a las personas adultas p v . - P 100.00 Implementar al menos un
. . mayores con al menos un " (personas adultas mayores programa de empoderamiento digital . con programa de N
empoderamiento digital a personas adultos ) mayores del estado de Colima a las ) . Gestion- . N programa de empoderamiento Valor entre 10y
A-04 . L - programa de empoderamiento ) capacitadas/personas adultas implementado Personas adultas mayores . Porcentaje | empoderamiento a e Ascendente [S0J
mayores para adquirir habilidades digitalesen |~ " ) cuales se les otorgd un programa de Eficacia-Anual digital a 50 personas adultas 409
. digital en el estado de Colima . 3 - mayores programadas)*100 programadas: Total de personas adultas mayores adultos mayores
el estado de Colima . gestion de empoderamiento digital . o mayores
implementado programadas a otorgar un programa de gestion de (ANO 2024 )
empoderamiento digital
. . Numero de eventos realizados: total de evento -
o L. Porcentaje en el cumplimiento . . . . e 100.00 Lograr el cumplimiento de
Implementacidn y gestion de un evento . Se refiere al cumplimiento de un (numero de eventos tecnoldgico orientado a fortalecer la participacon . & .
L, L del evento tecnolégico L . . ) Gestion- . |0 Eventos (ANO 2025 un evento de tecnologia Valor entre 10y
A-05 tecnoldgico para el fortalecimiento de la N evento de tecnologia orientado a la realizados/numero de eventos ciudadana realizado Numero de eventos L Porcentaje N o Ascendente [
R orientado a fortalecer la B N - ) Eficacia-Anual ) orientada a la participacion 40.9
participacion ciudadana L. L participacién ciudadana programados)*100 programados: total de evento tecnoldgico orientado N
participacén ciudadana L ciudadana
a fortalecer la participacén ciudadana programado
. " Numero de localidades registradas: es el Total de
Porcentaje de localidades ) . " . " . :
L, N » N N Se refiere al porcentaje de . " . localidades registradas que reciben el beneficio del . 100.00 Actualizar el 100% de las
Obtencion de informacién sobre las actualizadas y registradas del . N N (Numero de localidades registradas N K . L. 63 localidades h
. . - . . localidades actualizadas y registradas , . programa ColiRed Nimero de de localidades Gestion- . . o 63 localidades programadas del Valor entre 10y
A-01 localidades registradas y beneficiadas del estado de Colima que reciben ) ) / Ndmero de localidades . . Porcentaje | registradas (ANO . . Ascendente [0}
. - . del estado de Colima que reciben el programadas: es el Total de localidades Eficacia-Anual estado de Colima que reciben del 409
programa ColiRed para generar estadisticas el beneficio del programa - " programadas) *100 " . 2024) .
Colired beneficio del programa ColiRed programadas a recibir el beneficio del programa programa Colired
ColiRed
Numero de solicitudes atendidas: Total de 601268 solicitudes
Atencién anual de solicitudes de tramites Porcentaje de solicitudes Se refiere al porcentaje de solicitudes (Ndmero de solicitudes atendidas/ solicitudes de tramites electronicos atendidas Gestion: de tramites 100.00 Alcanzar el 100% de Val 10
A-02 atendidas de trémites 3 . Numero de solicitudes Porcentaje 500,000 solicitudes atendidas en | Ascendente alorentre 10y

40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

47-0-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

18-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA
040105037 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- N - L . s . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRERIIEEES
Frecuencia
Contribuir a la prevencién y combate a la Mide el nivel de confianza que la Nivel de percepcién de confianza en
.. .p Y L . W . poblacién otorga al Gobierno Estatal, a | Publicado por la Encuesta Nacional de | instituciones o actores de la sociedad: , 49.7 Confianza en el 100.00 Mantener un 49.7% Valor entre 1y
c corrupciéon mediante el apoyo técnico para el| Nivel de percepcion de confianza . D N ) N . Estratégico- . N o N N Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
T N N N partir de la percepcién ciudadana sobre| Calidad e Impacto Gubernamental se refiere al nivel de percepcion de o Porcentaje | Gobierno Estatal (ANO | de confianza en el Gobierno | Ascendente N
funcionamiento del Sistema Estatal en la Gubernatura del Estado o . X Eficacia-Bienal 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. L. su desempefio, transparencia y (ENCIG) 2023 confianza en la gobernatura del estado 2023) Estatal. 56.9
Anticorrupcién. L : N )
cumplimiento de funciones. de colima.
La poblacién en el Estado de Colima cuenta . . . :
) P . . " Porcentaje de operativos para . . : 10 Operativos para 100.00 Realizar 10 Valor entre 1
2 con un Sistema Estatal Anticorrupcion que | . =~ - L (Ntmero de operativos realizados/ " " " - S - . . v
2 . L o identificar, exhibir e inhibir actos . . . | . . Operativos realizados Operativos Estratégico- . identificar, exhibir e operativos para identificar, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
3 garantiza la prevencion, investigacion y o L ) Mide los operativos realizados nimero de operativos programados) L Porcentaje P I, Ascendente N
9] L o . de corrupcién en la Administracion programados Eficacia-Anual inhibir actos de exhibir e inhibir actos de 409 Valorentre4ly|  Valor=0
& sancion de las faltas administrativas y los Lo L 100 L, o L, 56.9
) Publica Estatal y Municipal. corrupcion (ANO 2025 ) corrupcion. -
hechos de corrupcién.
. 100.00 Realizar 6 revisiones
Valor porcentual de actos realizados por trimestrales de las
Seguimiento de las actividades de los . . las autoridades competentes en . ) . - . ) Gestién- 6 Evaluaciones realizadas L Valor entre 1y
I ) Porcentaje de evaluaciones L, o (evaluaciones realizadas /evaluaciones Revisiones trimestrales realizadas: o . ) o actividades encomendadas Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
C-001 integrantes del Sistema Estatal N N relacion al cumplimiento de las L N Eficacia- Porcentaje | en el periodo. (ANO 2025 L Ascendente
. . . realizadas en el periodo. . . programadas) * 100 Revisiones trimestrales programadas . por las Prioridades de la 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
4 Anticorrupcién realizado. prioridades de la Politica Estatal Trimestral ) . 56.9
2 . L, Politica Estatal -
< Anticorrupcién. . "
2 Anticorrupcién
S
Q
£ Desarrollo e implementacién de sistemas . . 100.00 Desarrollar e
S L. - L X . . . L 3 Acciones realizadas | . . Valor entre 1
© electrénicos de suministro, capacitacion e | Porcentaje del grado de avance de . - . . . Sistemas de intercambio y Gestién- implementar 3 sistemas de y
X B S . Mide el cumplimiento e (Acciones realizadas / acciones . R . . o .| para el desarrollo de las X . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-002 intercambio y sistematizacion de la desarrollo de las herramientas . . . . sistematizacién de informacion Eficacia- Porcentaje . . intercambio y Ascendente N
. " . . - implementacién de los sistemas. previstas) * 100 . . herramientas digitales . i 409 Valorentre4ly|  Valor=0
informacion realizados, entre los integrantes digitales. implementados Sistemas programados Semestral (ARO 2025 ) sistematizacion de la 56.9
del Sistema Estatal Anticorrupcion. informacién.
100.00 Cumplir con la
Desarrollo de una metodologia para evaluar (Acciones realizadas para desarrollar la Gestion metodologia de medicién Valor entre 1y
A-01 anualmente el grado de avance del Porcentaje del grado de desarrollo | Valor porcentual de mecanismos de | metodologia / acciones previstas en el Metoddlogas desarrolladas: Eficacia Porcentaje 1 Metodologia de del grado de avance del Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
cumplimiento de los Ejes y Prioridades de la de la metodologia evaluacion. plan de trabajo para desarrollar la Metodélogas programadas: Semestral Evaluacién (ANO 2025) | cumplimiento de los Ejes y 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Politica Estatal Anticorrupcién metodologia) * 100 Prioridades de la Politica 569
Estatal
100.00 Emitir un proyecto
Emisién de proyectos de recomendacién " ” . . semestral al Comité Valor entre 1
. . L. . (Proyectos de recomendacién proyectos de recomendacion realizados: Gestién- 6 Proyectos de ) Lo Y
para la mejora en la implementacién de las Porcentaje de proyectos de Valor porcentual de proyectos de L, . . . Coordinador, en relacién a la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 - . ) Lo generados / proyectos de proyectos de recomendacién Eficacia- Porcentaje [ generacion generados . L, Ascendente N
prioridades de la Politica Estatal recomendacion generados recomendacion. ) o implementacion de las 409 Valorentre4ly|  Valor=0
. 9 recomendacion planeados) * 100 programados Semestral (ANO 2025) L - 56.9
Anticorrupcién. Prioridades de la Politica -
Estatal Anticorrupcion.
Elaboracién de convenios de colaboracién 100.00 Generar 10
N ” . ’ ' : . ’ . . 5 . Gestion- 20 Convenios de convenios de colaboracién Valor entre 1y
i con los entes que generan informacién y Porcentaje de convenios de Mide el nimero de convenios (Convenios generados / convenios Convenios de colaboracién realizados: L . L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
< | A-01 . " . . % . Eficacia- Porcentaje | colaboracion generados con cada uno de los Ascendente 7
) forman parte del Sistema Estatal colaboracion generados. generados. previstos para el periodo) * 100 Convenios programados ~ . . 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
hed . - Semestral (ANO 2025 ) integrantes del Sistema 56.9
= Anticorrupcién . " :
B Estatal Anticorrupcion
<
Implementacion de la operacién de 3
sistemas de informacion referente a . . - i ”
o . . . . . . . - (Sistemas de informacién operando / . . ., Gestién- 3 Uso y operacion de Valor entre 1y
Evolucién Patrimonial, Servidores Publicos Porcentaje de sistemas de Porcentaje de cumplimiento en el uso y ) N . Sistemas de informacién operando: o . N N . 100.00 Implementar 3 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 ) ) N N ., . N N . Sistemas de informacion N . L, Eficacia- Porcentaje | sistemas informaticos. N . L. Ascendente
que intervienen en contrataciones y el informacién operando. operacion de sistemas informaticos. . Sistemas de informacion programados o sistemas de informacion. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
X N L programados) * 100 Semestral (ANO 2025 ) 56.9
Sistema Estatal de Servidores Publicos y -
Particulares Sancionados.
sistemas de interconexién con el . .
- ) . . ” _( . . ) . . Gestion- 3 Sistemas conectados 100.00 Conectar los 3 Valor entre 1y
Interconexion del Sistema Estatal con el Porcentaje de interconexion con el . L, sistema nacional realizados/sistemas Sistemas conectados con el sistema L . . . N Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . ) . Valor porcentual de la interconexion. . . . . . Eficacia- Porcentaje | con el Sistema Nacional | sistemas desarrollados al | Ascendente 7
Sistema Nacional. Sistema Nacional. de interconexién nacional nacional: Sistemas programados: o . 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
Semestral (ANO 2025) Nacional. 56.9
programados) *100 -
. I T i Gestion- 100.00 Ejercer el Gasto Valor entre 1y
L, Porcentaje del gasto ejercido Valor porcentual de gasto ejercido (Gasto ejercido / gasto . . . 5000000 Gasto ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 Aplicacién del gasto. respecto del presupuesto asignado. | respecto al presupuesto autorizado. resupuestado) *100 gasto ejercido: gasto programado: Eficacia- Porcentaje rogramado (ARIO 2025 presupuestado para el Ascendente | 56.2 209 Valorentre a1y|  Valor=0
P p P! &l : P P P! : p P! Semestral Proel periodo $2.000,000.00
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Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

48-E-ADMINISTRACION Y OPERACION DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

010000 - OFICINA DE LA GUBERNATURA

Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Fin

Contribuir al desempefio de las funciones y
atribuciones de la C. Gobernadora del Estado,
mediante la gestion de la agenda oficial, el
acercamiento de los recursos necesarios para
la toma de decisiones, el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y la atencion integral
de la ciudadania.

Calificacién del Gobierno
Estatal, segun la confianza que
le otorga la poblacién

Mide el nivel de confianza que la
poblacién otorga al Gobierno
Estatal, a partir de la percepcién
ciudadana sobre su desempefio,
transparencia y cumplimiento de
funciones.

Publicado por la Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIG) 2023

Nivel de percepcion de confianza en
instituciones o actores de la sociedad: se
refiere al nivel de percepcién de confianza en
la gobernatura del estado de colima.

Estratégico-
Eficacia-Bienal

Porcentaje

49.7% ENCIG (ANO 2023 )

100.00 Mantener un 49.7% de
confianza en el Gobierno
Estatal.

Ascendente

Reporte y Semaforo

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Proposito

El Despacho de la C. Gobernadora cuenta con
la estructura organizacional y recursos
suficientes para respaldar al Ejecutivo en la
gestion de la agenda oficial, la toma de
decisiones, el seguimiento de los
compromisos y proyectos estratégicos y para
atender de manera oportuna a la ciudadania
que solicite audiencias y peticiones.

Porcentaje de cumplimiento de
los eventos de la agenda oficial
de la Gobernadora.

Relacién porcentual entre la
agenda oficial programada y la
agenda oficial ejecutada, estimada
de manera anual.

(Eventos de la agenda
realizados/eventos de la agenda
programados a realizar) *100.

Eventos: se refiere a los eventos oficiales en la
agenda de la C. Gobernadora.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

600 eventos oficiales en
laagendadelaC.
Gobernadora. (ANO 2023
)

100.00 Cumplir con el 100% de
los 1000 eventos programados
al afio.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Componentes

C-001

Agenda y asuntos oficiales programados,
capital humano, recursos materiales,
financieros y tecnoldgicos gestionados de la
oficina de la C. Gobernadora.

Porcentaje de reuniones para el
funcionamiento de la Oficina
de la Gobernadora.

Escala porcentual de los asuntos
oficiales gestionados a través de la
agenda.

(Reuniones de Asuntos oficiales
programados en la agenda/Reuniones
de asuntos oficiales programadas a
tratar por el ejecutivo) *100.

Reuniones oficiales: se refiere a reuniones
oficiales de la Gobernadora.

Gestién-Eficacia:
Semestral

Porcentaje

200 reuniones. (ANO
2022)

100.00 Cumplir con el 100% de
200 reuniones oficiales de la
Gobernadora.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-002

Solicitudes y peticiones ciudadanas realizadas
ala C. Gobernadora atendidas.

Porcentaje de solicitudes
ciudadanas atendidas.

Ciudadanos que fueron atendidos
a través de la gestion, canalizacion
y seguimiento de sus peticiones.

(Solicitudes ciudadanas atendidas/
solicitudes ciudadanas programadas)
*100.

Solicitudes: se refiere a las solicitudes
ciudadanas atendidas por parte de Atencién
ciudadana.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

3000 solicitudes. (ANO
2022)

100.00 Alcanzar el 100% de
3000 solicitudes ciudadanas
atendidas.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

C-003

El andlisis del entorno sociopolitico de la
entidad Administrado, coordinado y
realizado, que incida en la gobernabilidad del
Estado de Colima.

Porcentaje de analisis de
acciones de investigacion y
analisis de coyuntura y
prospectiva social y politica.

Acciones de investigacion y analisis:
de coyuntura y prospectiva social y
politica.

(Andlisis de coyuntura y prospectiva
social y politica realizados/anélisis de
coyuntura y prospectiva social y politica
programados) *100

Andlisis: se refiere a los andlisis de coyuntura y
prospectiva social y politica.

Gestion-Eficacia:
Trimestral

Porcentaje

52 reportes de
monitoreo, medicion y
andlisis. (ANO 2023 )

100.00 Lograr el 100% de 52
andlisis de coyuntura y
prospectiva social y politica
programados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-004

Estrategias de comunicacion institucional
para el acercamiento del Gobierno Estatal con
la ciudadania, implementadas.

Porcentaje de mecanismos de

comunicacion de gobierno del

Estado a través de medios de
comunicacién.

Relacién porcentual de las los
mecanismos de comunicacién
utilizados de gobierno del Estado
que son difundidas por los medios
de comunicacién.

(mecanismos de comunicacién
utilizados/mecanismos de comunicacién
programadas) *100

Mecanismos de comunicacién utilizados: se
refiere al nimero de mecanismos de
comunicacién de gobierno del Estado en
medios de comunicacién utilizados para
difusion de actividades y campafias.
mecanismos de comunicacién programados:
se refiere al nimero de mecanismos de
comunicacién proyectados de gobierno del
Estado en medios de comunicacién para
difusion de acciones y campafias.

Gestion-Eficacia:
Trimestral

Porcentaje

7 Mecanismos de
comunicacién. (ANO
2022)

100.00 Alcanzar el 100.00% de
cobertura de 7 mecanismos
implementados para
comunicar acciones por parte
del Gobierno del Estado.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Apoyo administrativo para el desarrollo de
funciones de la Secretarfa Particular.

Porcentaje de cumplimiento de
funciones sustantivas en casa
oficial.

Escala porcentual de las
actividades desarrolladas por la
Secretaria privada en relacién al
programa anual de actividades.

(Funciones sustantivas realizadas por la
secretarfa privada/ funciones
sustantivas de la secretaria privada
programadas) *100

Funciones sustantivas :se refiere a las
actividades administrativa desarrolladas.

Gestion-Eficacia:
Semestral

Porcentaje

5 funciones sustantivas.
(ANO 2023)

100.00 Cumplir con el 100% de
las 5 funciones sustantivas
programadas.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-0;

o

Atencidn y seguimiento a las peticiones de
audiencia solicitadas por la ciudadania con la
C. Gobernadora del Estado.

Porcentaje de audiencias
solicitadas y atendidas.

Peticiones de la ciudadania
recibidas y atendidas.

(Audiencia atendidas/ audiencia
solicitadas programadas a atender)
*100

Audiencias: se refiere a la atencién de
audiencias por parte de la Secretaria
Particular.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

1000 atenciones de
audiencias. (ANO 2023)

100.00 Alcanzar el 100% de
1000 audiencias programadas.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-03

Organizacion e implementacion de la agenda
oficial.

Porcentaje de cumplimiento de
los eventos de la agenda oficial.

Escala porcentual de las
actividades de agenda oficial
implementadas de acuerdo a la
agenda oficial diaria programada.

(Eventos de agenda oficial diaria
implementada/eventos de agenda diaria
programada) *100.

Eventos: se refiere a los eventos realizados
diariamente durante la agenda de la
gobernadora

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

600 eventos. (ANO 2023 )

100.00 Cumplir con el 100% de
los 1000 eventos
programados.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

A-01

Realizacion de actividades de apoyo a la
prestacion de servicios.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades programadas de
atencién ciudadana.

Escala porcentual de las
actividades desarrolladas por la
Direccién de Atencién Ciudadana
en relacion al programa anual de
actividades.

(Actividades realizadas por la Direccién
de Atencién Ciudadana/ actividades de

la Direccién de Atencién Ciudadana
programadas) *100.

Actividades: se refiere a las actividades de
apoyo generadas por Atencion ciudadana.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

5 actividades. (ANO 2023
)

100.00 Alcanzar el 100.00% de
cumplimiento de las 5
actividades programadas de
Atencién Ciudadana por los
diferentes medios de acceso.

Ascendente

T1

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

A-02

Entrega de apoyos asistenciales.

Porcentaje de apoyos
asistenciales entregados.

Relacion porcentual entre los
apoyos asistenciales entregados
con respecto a los apoyos
programados.

(Apoyos asistenciales
entregados/apoyos asistenciales
programados) *100.

Apoyos: se refiere a los apoyos asistenciales
entregados.

Gestion-Eficacia:
Trimestral

Porcentaje

350 apoyos asistenciales.
(ANO 2023 )

100.00 Alcanzar el 100.00% de
40 apoyos asistenciales
entregados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-01

Realizacién del analisis del entorno
sociopolitico de la entidad.

Porcentaje de analisis
sociopoliticos realizados en la
entidad.

Analisis sociopoliticos realizados
en la entidad.

(Anélisis sociopoliticos realizados/
Analisis sociopoliticos programados)
*100

Andlisis: se refiere a los andlisis sociopoliticos
programados.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

247 agendas Tematicas
Diarias. (ANO 2023 )

100.00 Lograr el 100% de 247
andlisis sociopoliticos
programados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

i
o
R

Realizacion actividades de monitoreo, para
detectar los factores de riesgos en el Estado,
publicados en medios impresos y digitales.

Porcentaje de actividades de
detencidn de riegos publicados
en medios en el Estado.

Actividades de detencidn de riegos
publicados en medios en el Estado.

(Actividades de detencion de riegos

atendidas/ Actividades de detencién de

riegos programadas.) *100

Actividades: se refiere a las sintesis
informativas de monitoreo, medicién y
andlisis.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

247 sintesis informativas
diarias de monitoreo,
medicién y anélisis. (ANO
2023)

100.00 Alcanzar el 100% de las
247 actividades de detencién
de riesgos publicados en
medios.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-01

Realizacién de cobertura de acciones de
gobierno del Estado.

Porcentaje de cumplimiento de
cobertura de las actividades
programadas del Gobierno del
Estado.

Escala porcentual de las
coberturas realizadas de
actividades desarrolladas por el
Gobierno del Estado.

(Coberturas realizadas / coberturas
programadas) *100.

coberturas realizadas: se refiere al nimero de

coberturas de actividades sustantivas del
Gobierno del Estado por parte de la
Coordinacién General de Comunicacién Social.
Coberturas programadas: se refiere al nimero
de cobertura de actividades sustantivas

minimas programadas por la Coordinacién

General de Comunicacién Social en referencia

al afio anterior.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

1000 coberturas. (ANO
2025)

100.00 Alcanzar el 100.00% de
cumplimiento de las 1000
coberturas de actividades

sustantivas del Gobierno del
Estado por la Coordinacion
General de Comunicacion
Social.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-02

Planeacidn, seguimiento y evaluacion de la
politica de Comunicacién Social.

Porcentaje de boletines
informativos emitidos.

Boletines de comunicacién social
elaborados y difundidos en los
medios de comunicacién.

(Boletines emitidos/Boletines
programados)*100

Boletines: se refiere a los boletines
informativos emitidos al afio.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

2400 boletines. (ANO
2022)

100.00 Alcanzar el 100.00% de
1200 boletines informativos
emitidos al afio.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-0:

@®

Realizacion de dialogos por la transformacion.

Porcentaje de Didlogos por la
transformacion realizados.

Dialogos por la transformacién
realizados de manera semanal,
para tener un acercamiento con
los ciudadanos del estado de
Colima.

(Numero de didlogos por la

transformacion realizados/ Numero de

dialogos por la transformacién
programados) *100

Didlogos: se refiere a los didlogos por la
transformacion programados.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

48 didlogos por la
transformacion. (ANO
2022)

100.00 Alcanzar el 100% de los
48 didlogos por la
transformacion programados.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

54-P-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A

1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo [SRVRTEIGBTES
Frecuencia
Contribuir a modernizar la administracién
Ublica para proveer bienes y servicios L. . L. .
P o parap Y . . Nota metodoldgica emitida anualmente y| Nota metodoldgica emitida anualmente y 81.60 Mantener 81.6 % de Valor entre 1
publicos de manera transparente y Indica el nivel de avance del Estado ) ) L, y
c - X X P . ) . publicada en: publicada en: Estratégico- oo 81.6% Avance en el PbR- avance en la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
i eficiente con el fin de mejorar la Indice de avance del PbR-SED. de Colima en la implementacion del . . ] ) . Indice o . L, Ascendente B
o . https://www.transparenciapresupuestari | https://www.transparenciapresupuestaria. | Eficacia-Anual SED (ANO 2025) implementacion del PbR-SED 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
competitividad del Estado, mediante la PbR-SED. ) 3 i . ~ 56.9
-, . R a.gob.mx/Entidades-Federativaspdf gob.mx/Entidades-Federativas en el afio 2026 :
operacion eficaz del Sistema Estatal de
Planeacién.
Nota metodolégica emitida anualmente y| Nota metodolégica emitida anualmente 100.00 87.5% de avance en
Porcentaje de avance en la Indica el nivel de avance del Estado 8 ) ¥ g ) ¥ L ¥ -, Valor entre 1y
. ., L, publicada en: publicada en: Estratégico- . o el apartado de planeacién Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
categoria de planeacion en el en el apartado de planeacion de el R . K ) L Porcentaje 87.5% (ANO 2025) ) L Ascendente
R ) X ) https://www.transparenciapresupuestari | https://www.transparenciapresupuestaria. | Eficacia-Anual del diagndstico PbR- SED 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
diagnostico PbR-SED 2025. diagnostico PbR-SED 2025 . . ) . 56.9
a.gob.mx/Entidades-Federativas gob.mx/Entidades-Federativas 2026 :
100% Avance en la
. . . Nota metodoldgica emitida anualmente y| Nota metodolégica emitida anualmente y : ) 100.00 100% de avance en el Valor entre 1y
Porcentaje de avance en la Indica el nivel de avance del Estado ) ) L. categoria de -,
B -, o, publicada en: publicada en: Estratégico- . ., apartado de programacion Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
L . categoria de programacion en el | en el apartado de programacion de R . K ) L Porcentaje programacion de la ) - Ascendente
La poblacién de Colima cuenta con N ) X . https://www.transparenciapresupuestari | https://www.transparenciapresupuestaria. | Eficacia-Anual ) o del diagndstico PbR- SED 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
o X .. diagnostico PbR-SED 2025. el diagnostico PbR-SED 2025 . X ) . seccion de PBR-SED (ANO 56.9
E= instrumentos de planeacion, a.gob.mx/Entidades-Federativas gob.mx/Entidades-Federativas 2025) 2026 §
2 programacion, monitoreo seguimiento y
o 2 . o
5 evaluacion eficientes, transparentes Nota metodolégica emitida anualmente y| Nota metodolégica emitida anualmente
o X P 4 Porcentaje de avance en la Indica el nivel de avance del Estado g ) ¥ g ) ¥ L 100% Avance de la 100.00 100% de avance en el Valor entre 1y
accesibles. . o o publicada en: publicada en: Estratégico- . B . L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
categoria de seguimiento en el | en el apartado de seguimiento de el https://www.transparenciapresupuestari | https://www.transparenciapresupuestaria. | Eficacia-Anual Porcentaje | categoria de seguimiento |apartado de seguimiento del| Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor =0
diagnostico PbR-SED 2025, diagnostico PbR-SED 2025 ps: transp presup ps: ‘transp presup : PbR-SED (AND 2025) | diagnéstico PbR- SED 2026 s
a.gob.mx/Entidades-Federativas gob.mx/Entidades-Federativas :
Nota metodolégica emitida anualmente y| Nota metodolégica emitida anualmente 100.00 82.5% de avance en
Porcentaje de avance en la Indica el nivel de avance del Estado gica Y gica Y L ? - Valor entre 1y
. C, L, publicada en: publicada en: Estratégico- . o~ el apartado de evaluacion Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
categoria de evaluacion en el en el apartado de evaluacion de el R . K ) L Porcentaje 82.5% (ANO 2025) ) L Ascendente
. ) X 3 https://www.transparenciapresupuestari | https://www.transparenciapresupuestaria. | Eficacia-Anual del diagndstico PbR- SED 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
diagnostico PbR-SED 2025. diagnostico PbR-SED 2025 . . ) . 56.9
a.gob.mx/Entidades-Federativas gob.mx/Entidades-Federativas 2026 :
orcentaje de cumplimiento de metas
. Indica el porcentaje de avance en el . . P . ) ) P . 100.00 Lograr un 80 % de
Porcentaje de avance general del o (porcentaje de cumplimiento de metas realizado: se refiere al porcentaje de . Valor entre 1y
" ., cumplimiento de metas del PED ) . R L, avance de cumplimiento de
Conduccioén y Planeacion para el Plan Estatal de Desarrollo R . realizado/porcentaje de avance de avance de metas del PED porcentaje de Gestion- . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 R . . mediante los indicadores de . - L Porcentaje 77.14% (ANO 2025 ) metas del Plan Estatal de | Ascendente
desarrollo realizada. mediante los Indicadores de o cumplimiento de metas programado) cumplimiento de metas programado: se | Eficacia-Anual . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
o desempefio de los programas . " X Desarrollo al cierre del 56.9
Desempefio ) 100 refiere al porcentaje de avance de metas L -
presupuestarios ejercicio fiscal 2026
del PED programado
4] cartera de proyectos realizada: se refiere a
E . ) ) ., . la cantidad de carteras de proyectos ., 100.00 Integrar y publicar 1 Valor entre 1y
2 ., . Porcentaje de cartera de Se refiere a la integracion de una (cartera de proyectos realizada/cartera ) Gestion- . 1 cartera de proyectos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
o [C-002 Gestion de proyectos realizada. X « integradas cartera de proyectos L Porcentaje - cartera de proyectos de Ascendente
=% proyectos integrada cartera de proyectos anual. de proyectos programada) *100 ¥ . Eficacia-Anual (ANO 2025) X . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
g programada: se refiere a la cantidad de inversién anual. 56.9
© carteras de proyectos programadas
porcentaje de cumplimiento de metas
. L . . . . realizado: se refiere al porcentaje de 100.00 Lograr un 90% de
Porcentaje de cumplimiento de | Indica el porcentaje de avance en el | (porcentaje de cumplimiento de metas . L Valor entre 1y
., . . o ) . avance de metas del Programa Sectorial L. avance de cumplimiento de
Etapa de Programacion, Seguimientoy | metas del Programa Sectorial de | cumplimiento de metas general del realizado/porcentaje de avance de . i Gestion- . o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 ) o - . .. . porcentaje de cumplimiento de metas . Porcentaje 87.73% (ANO 2025 ) metas del Programa Ascendente
evaluacién de desempefio implementada. Planeacion, Finanzas y Programa Sectorial de Planeacion, cumplimiento de metas programado) . 3 Eficacia-Anual . ., 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. L. " . W) « programado: se refiere al porcentaje de Sectorial de Planeacién 56.9
Administracion Finanzas y Administracion. 100 . L. .,
avance de metas programado del Finanzas y Administracion
Programa sectorial
sesiones del comité estatal realizadas: se
refiere a la cantidad de sesiones realizadas
., o, . . | Indica el porcentaje de veces que el (sesiones del comité estatal o . Gestion- . Valor entre 1y
Operacion del Comité Estatal de Porcentaje de sesiones del comité L ) R . . por el comité estatal de planeacion . . . o 100.00 2 sesiones del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ., L ., L. comité estatal de planeacion realizadas/sesiones del comité L ) o, Eficacia- Porcentaje | 2 sesiones (ANO 2025 ) L, ., | Ascendente
Planeacién Democrética. estatal de planeacion democrdtica L. . o . « democratica. sesiones del comité Comité Estatal de planeacion 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
democraticas sesiono al afio. programadas a realizar) * 100 Semestral 56.9

programadas a realizar: se refiere a la
cantidad de sesiones




Tipo-

su realizacion.

PAE programadas a publicarse

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T Umbral Amarillo [SRVRTEIGBTES
Frecuencia
informe anual integrado: se refiere a la Valor entre 1y
Integracion del Informe Anual de porcentaje de informes anuales de| Indica el avance en la integracién del | (informe anual integrado/informe anual | cantidad de informes anuales realizados Gestion- . . o 100.00 Integrar 1 informe de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . . R ) ) . . ) . Porcentaje | 1informe (ANO 2025) X Ascendente
Gobierno. gobierno integrados informe de gobierno anual programado) *100 informe anual programado: se refiere a la | Eficacia-Anual Gobierno 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
cantidad de informes anuales programados 56.9
publicacién de avance realizada: se refiere
Seauimiento de metas de 1os programas a la cantidad de publicaciones de avance
g. preg . o Indica los avances trimestrales de los (publicacién de avances de metas de los programas derivados del Gestion- ) 100.00 publicacién de 4 Valor entre 1y
derivados del Plan Estatal de Desarrollo Porcentaje de publicaciones del . . L . L L . 4 avances trimestrales Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-03 . . . - programas derivados del plan realizada/publicaciones de avance plan realizadas publicaciones de avance Eficacia- Porcentaje - avances de metas Ascendente
(Sectoriales, Regionales, Especiales e Informe de Avance Fisico. . . y . R (ANO 2025) ) 409 Valorentre4ly(  Valor=0
L publicados programadas) *100 programadas: se refiere a la cantidad de Trimestral trimestrales 56.9
Institucionales). > -
publicaciones de avance de metas de los
programas derivados del plan programadas
publicacién realizada: se refiere a las
Indica la cantidad de publicaciones ) ) ublicaciones realizadas del compendio de Gestion- - 100.00 publicacién de 4 Valor entre 1y
. . o Porcentaje de publicaciones del ) . p' (publicacién realizada/ publicacién p_ R L, P . . 4 publicaciones (ANO p L Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-04 |Integracion del compendio de indicadores N L del compendio de indicadores en . indicadores publicacion programada: se Eficacia- Porcentaje compendios de indicadores | Ascendente
compendio de indicadores R programada *100) . o N R 2025) N 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
transparencia refiere a las publicaciones del compendio | Trimestral al afio. 56.9
de indicadores programadas.
Se refiere a la realizacién de andlisis analisis realizados: se refiere a la cantidad
i izaci isi
Elaboracién de los analisis costo beneficio . o - L . L de andlisis costo beneficio realizados ., L 100.00 Realizar el 100% de Valor entre 1y
N Porcentaje de andlisis costo costo beneficio a los proyectos de |(Andlisis realizados/analisis programados) N ) Gestion- . 15 analisis costo . - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 requeridos para acceder a recursos L. ) ) L, . analisis programados: se refiere a la L Porcentaje . - 11 analisis costo beneficio | Ascendente
beneficio realizados inversion cuyo\\monto rebase los 10 100 . e L Eficacia-Anual beneficio (ANO 2025 ) 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
federales o de ora naturaleza . ) L, cantidad de anilisis costo beneficio programados 56.9
millones de Unidades de Inversion programados "
Programas presupuestarios integrados: se
refiere a la cantidad de programas
Formulacién de los Programas Se refiere a la integracién de los resupuestarios integrados para el
« : rrograma ; € R (Programas presupuestarios presup 8 P = " 100.00 Formular 60 Valor entre 1y
4] presupuestarios para a integracion de Porcentaje de Programas programas presupuestarios . . presupuesto de egresos Programas Estratégico- . |63 programas (ANO 2025 . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
< | A-01 X . R integrados/Programas presupuestarios . ) . Porcentaje Programas presupuestarios | Ascendente _
3 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos presupuestarios realizados. contenidos en el presupuesto de « presupuestarios programados: se refiere a | Eficacia-Anual ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
2 ) programados) *100 ) ) para el anteproyecto 2027 56.9
2 del Estado de Colima. egresos del estado. la cantidad de programas presupuestarios
< programados a integrar para el
presupuesto de egresos
reporte de meta publicado: se refiere a los
Seguimiento trimestral de los Programas avances de metas de los Programas
8! resunuestarios intearados esel porcentaje de publicaciones de Se refiere al avance trimestral de (Reporte de metas publicado /reportes resupuestarios publicados regortes de Gestion- 100.00 Publicar 4 reportes | " Va'°':’:’e 1y |
upu ios i ubli upu ios publi - . " \% t .9, \% 57,
A-02 P P 8 avance de metas de los Pp metas que se reportan de los 66 P P " P « P P P R P ) Eficacia- Porcentaje | 4 reportes (ANO 2025) | de avance de metas de los | Ascendente aorentre 10y alor>
Presupuesto de Egresos del Estado de . ) de metas programados a publicar) ¥100 | meta programados a publicar: se refiere a X . 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
: realizadas programas presupuestarios. Trimestral Programas presupuestarios. 56.9
Colima. los avances de metas de los Programas §
presupuestarios programados a publicar
Reportes de semaforizacién publicados: se
Publicacién trimestral de la Ficha Técnica refiere a los reportes trimestrales de
de Semaforizacién de los Programas . o Se refiere al reporte de (reportes de semaforizacién semaforizacién de metas publicados Gestion- . Valor entre 1y
L Porcentaje de publicaciones de L, X . . L L, . . o 100.00 Publicar 4 reportes Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 presupuestarios integrados en el L semaforizacion realizado a partir de | publicados/reportes de semaforizaciéon |reportes de semaforizacién programados a Eficacia- Porcentaje | 4 reportes (ANO 2025 ) L Ascendente B
semaforizacion de metas de semaforizacion 40.9 Valor entre 41y|  Valor=0
Presupuesto de Egresos del Estado de avances trimestrales. programados a publicar) *100 publicar: se refiere a los reportes Trimestral 56.9
Colima. trimestrales de semaforizacion de metas
programados a publicar
Se refiere a la publicacién anual del PAE publicado: se refiere al Programa
— . o pupiicacion an. , Anual de Evaluacién publicado PAE - 100.00 Publicar el PAE 2026 Valorentre 1y
Publicacién del Programa Anual de porcentaje de publicaciones del | Programa de Evaluacion emitido por | (PAE publicado/PAE programado para . ) Gestion- . o . L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 9 . o ik programado a publicar: se refiere al L Porcentaje 1 PAE (ANO 2025) amas tardar el Ultimo dia | Ascendente
Evaluacion 2026 PAE la Secretaria de Planeacion Finanzas publicacién) *100 » Eficacia-Anual L i 409 Valorentre4ly(  Valor=0
. . Programa Anual de Evaluacién programado habil de abril. 56.9
y Administracion. a publicar "
Se refiere a la publicacién de las evaluaciones publicadas: se refiere a las
i ublicaci
o, . . . X P . . . evaluaciones plasmadas en el PAE ., . . 100.00 Publicar las 6 Valor entre 1y
Publicacién de las evaluaciones Porcentaje de evaluaciones evaluaciones plasmadas en el (evaluaciones publicadas/evaluaciones K R Gestion- . 4 evaluaciones (ANO X Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 N .. . publicadas evaluaciones programadas: se L Porcentaje evaluaciones programadas | Ascendente
programadas en el PAE 2025 publicadas Programa Anual de Evaluacion para programas) *100 ) X Eficacia-Anual 2025) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
refiere a las evaluaciones plasmadas en el en el PAE 2025 56.9




Tipo-

Unidad de Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas )
N Medida Indicador
Frecuencia
ASM concluidos: se refiere a los Aspectos
Se refiere a la atencién y conclusion Susceptibles de Mejora concluidos en el en 100.00 Concluir 7 ASM
Conclusion de los Aspectos Susceptibles . . de los Aspectos Susceptibles de (ASM concluidos/ASM programados a | afio 2025 ASM programados a concluir: se Gestion- | 20 ASM concluidos (ANO X

A-06 Porcentaje de ASM concluidos Porcentaje programados para el Ascendente

de Mejora Inscritos

Mejora derivados de las
evaluaciones.

concluir)*100

refiere a los Aspectos Susceptibles de
Mejora Programados a concluir en el en
afio 2025

Eficacia-Anual

2025)

ejercicio fiscal 2026

Umbral Amarillo S N[

Valorentre 1y

Valor entre 10y 9.9,
40.9 Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

56-O-TRANSPARENCIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION,

FINANZAS Y ADMINISTRACION

090000 - CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimension-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVEINEEITY
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al fortalecimiento de la
integridad institucional y al uso adecuado Mide el nivel de confianza que la Nivel de percepcion de confianza en instituciones o
de los recursos publicos en la Nivel de percepcion de poblacién otorga al Gobierno Estatal, a | Publicado por la Encuesta Nacional de | actores de la sociedad: se refiere al nivel de percepcion L. o 100.00 Mantener un 49.7% Valorentre 1y
c . L. - . . L N . N Estratégico- .| 49.7% ENCIG (ANO 2023 . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= Administracion Publica del Estado de | confianza en la gobernatura del | partir de la percepcién ciudadana sobre Calidad e Impacto Gubernamental de confianza en la gobernatura del estado de colima.- Eficacia-Bienal Porcentaje ) de confianza en el Gobierno | Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
Colima, mediante la mejora de los Estado su desempefio, transparencia y (ENCIG) 2023 Numero total de componentes considerados en la Estatal 56.9
mecanismos de control, fiscalizacidn, cumplimiento de funciones. evaluacién
rendicion de cuentas y transparencia.
Se fortalece la vigilancia y fiscalizacion Ndmero de acciones institucionales ejecutadas: nimero
del uso de los recursos publicos, la Porcentaje de cumplimiento de Se refiere a las actividades para el de acciones reportadas como realizadas, conforme a lo 100.00 Cumplir con el 100%
” " " . ” " PR . 'y . " . ” " : . . 3 0
2 promocion de la transparencia y la acciones institucionales de cumplimiento de las disposiciones (Numero de acciones institucionales establecido en los indicadores del programa L . o P . Valorentre 1y
3 _— L R, . . . N L N R L Estratégico- N 1972 actividades (ANO (1,861) de las actividades Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
14 rendicion de cuentas en la vigilancia, fiscalizacion, legales y normativas establecidas para | ejecutadas / Acciones institucionales | presupuestario. Acciones institucionales programadas: Eficacia-Anual Porcentaje 2025) rogramadas para el Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
o P s T ;. : Y . Py : s . : . . . =4 - -
~ Administracién Publica Estatal, mediante | transparenciay rendicién de | el ejercicio y aplicacién de los recursos programadas) x 100 numero total de acciones previstas en los indicadores P eg’ercicio 2526 56.9
un enfoque institucional preventivo y cuentas programadas publico del programa presupuestario para el ejercicio fiscal ] .
garantista de derechos humanos. correspondiente.
N L, - . . L . - Numero de auditorias, fiscalizaciones, revisiones .
Ejecucion y seguimiento de acciones de . . . (Nimero de auditorias, fiscalizaciones, | , . ) . o 100.00 Cumplir con el 100%
L L o R L Mide el cumplimiento de las acciones o L N técnicas concluidas y asistencia a procesos de licitacion o L
fiscalizacidn, auditoria, supervision Porcentaje de auditorias, o L R revisiones técnicas concluidas y N L T - 1819 Auditorias, (1,566) de las auditorias,
. o . - institucionales de auditoria financiera, ) . . realizadas: actividades institucionales finalizadas e L . L Valor entre 1y
técnica, verificacién de procesos de fiscalizaciones, revisiones SN . 3 asistencia a procesos de licitacién . e fiscalizaciones, revisiones| fiscalizaciones, revisiones
o R L N ) . revisién técnica de obras, asistencia a N . S conforme a los indicadores del programa Gestién-Eficacia- N L 3 . L N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001| licitacion y control institucional para técnicas concluidas y asistencia |, . L realizadas/ Numero total de auditorias, 3 , L Porcentaje | técnicas y asistencia a técnicas y asistencia a Ascendente N
o licitaciones y fiscalizacion, programadas| . o . presupuestario. - Nimero total de auditorias, Anual o o 409 Valorentre41y|  Valor=0
asegurar el uso adecuado de los recursos a procesos de licitacion ) fiscalizaciones, revisiones técnicas y R - P . . procesos de licitacion procesos de licitacion 56.9
- o, N anualmente conforme a la planeacién N . L, fiscalizaciones, revisiones técnicas y asistencia a o -
publicos y la rendicién de cuentas realizadas o asistencia a procesos de licitacion o . (ANO 2025) programadas para el
. institucional. procesos de licitacion programadas: total anual previsto o
realizado. programadas) x 100 PR ejercicio 2026.
en la planeacién institucional
- N S -Numero de procedimientos concluidos: Se refiere al
Cumplimiento oportuno y conforme a la . - Se refiere al grado de cumplimiento en . . L .
s - Porcentaje de procedimientos L o . L . total de procedimientos de investigacion, 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
normatividad de los procedimientos de . la conclusion de procedimientos de | (NUmero de procedimientos concluidos L L, L . - - & . Y
. S . - de responsabilidades L o PR . . substanciacion y resolucién de responsabilidades Gestién-Eficacia- . 122 actividades (ANO | (90) de las procedimientos Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-002 [investigacidn, substanciacién y resolucion . . . responsabilidad administrativa iniciados / Numero de procedimientos . . e . Porcentaje Ascendente 7
I o . administrativas concluidos . administrativas que han sido finalizados. -NUmero de Anual 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de responsabilidades administrativas por la autoridad competente, con base programados) x 100 o S 56.9
) respecto a los programados. L, ) procedimientos programados: Corresponde al total de ejercicio 2026. -
realizado. en la programacion establecida. . N
procedimientos que fueron programados a realizar.
Se refiere al grado de cumplimiento, de
. I las acciones institucionales orientadas - Acciones ejecutadas: incluye el conjunto de actividades
Administracién eficiente y transparente . . . e . . o "
de las obligaciones patrimoniales y Porcentaje de cumplimiento de al registro, control, verificacion, realizadas que dan cumplimiento a las obligaciones 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
4 e . acciones de obligaciones actualizacién y seguimiento de las (Acciones ejecutadas) / (Total de patrimoniales y acciones de control social previstas en el[ Gestion-Eficacia- . o (67) de las acciones Valor entre 10y 99, Valor > 57,
£ [c-003 fortalecimiento del control social . . . o N . . . . - Porcentaje ND (ANO 2025) Ascendente 7
S mediante la participacion ciudadana patrimoniales y acciones de obligaciones patrimoniales de las acciones programadas) x 100 ejercicio. - Acciones programadas: total de actividades Anual programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
EEL realizada control social ejecutadas. personas servidoras publicas, asi como planificadas en materia de declaraciones patrimoniales y| ejercicio 2026. 569
g : capacitacion a los comités de fortalecimiento del control social.
© contraloria social.
Gestion para el cumplimiento del marco Se refiere al porcentaje de Actividades realizadas: se refiere a las actividades en .
" N ) X L . X L » 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
legal nacional e internacional en materia . . cumplimiento de actividades en . . . materia de prevencion de la corrupcion y control . L . o L v
. . Porcentaje de Cumplimiento de . . Lo (Actividades realizadas/actividades . . L ) Gestién-Eficacia- . 101 actividades (ANO (83) de las actividades Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-004 | de prevencion de la corrupcién y control L materia de prevencion de la corrupcién interno realizadas. Actividades programadas: se refiere Porcentaje Ascendente 7
. . . las actividades. . . programadas) *100 L . ) Anual 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
interno en dependencias y entidades y control interno en dependencias y a las actividades en materia de prevencion de la ejercicio 2025 56.9
realizada entidades corrupcién y control interno por realizar ! !
e " Se refiere al cumplimiento de las Actividades realizadas en materia de transparencia: Se 100.00 Cumplir con el 100%
Informacién publica accesible a la - . N L . . ) - . N o Valor entre 1y
ciudadania a través del portal de Porcentaje de activid ades actividades en materia de transparencia| (Actividades realizadas en materia de |refiere a las actividades en materia de transparencia que Gestion-Eficacia (18) de las actividades en vl " 50 Valor» 57
. : . . L X - - . & X B alor entre .9, alor >57,
C-005 . . . de la Contraloria General del Estado y |transparencia/ Actividades programadas| fueron realizadas. Actividades programadas en materia Porcentaje ND (ANO 2025) materia de transparencia | Ascendente | 50 v _
transparencia de la Contraloria General realizadas. . . oy . . . Anual 409 Valor entre 41y Valor =0
Ublicada en la Plataforma Nacional de en materia de transparencia) *100 de transparencia: actividades programadas en materia programadas para el 56.9
P . Transparencia. de transparencia a realizar. ejercicio 2026.
Se refiere a las actividades para el
Ejecucion de acciones en materia de cumplimiento de la normativa en . . . . 100.00 Cumplir con el 100%
. T, N . L . . Actividades realizadas en materia de transparencia: Se . Valor entre 1
acceso a la informacién publica, . - materia de transparencia, acceso ala | (Actividades realizadas en materia de ) . . ) . - (37) de las actividades en Y
L, Porcentaje de actividades . -, L, N . refiere a las actividades en materia de transparencia que| Gestién-Eficacia- N o ) R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 proteccion de datos personales y ) informacién y proteccién de datos  |transparencia/ Actividades programadas| y . Porcentaje ND (ANO 2025) materia de transparencia | Ascendente | 43.2
o s realizadas . N oy fueron realizadas. - Acciones programadas: total de Anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
cumplimiento de obligaciones de personales por parte de la Contraloria en materia de transparencia) *100 programadas para el 56.9

transparencia.

General como Autoridad Garante Local
y de los Sujetos Obligados.

actividades previstas para el ejercicio fiscal.

ejercicio 2026.




- N - . . I . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia Medida Indicador
Mide el grado de cumplimiento en la .
. _ R g . p ) ) . . . L . X . 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
Porcentaje de auditorias ejecucion de auditorias financieras (Numero de auditorias financieras Auditorias realizadas: se refiere a la cantidad de . - - & o Y
. . L . ) . ) ; o L . o . Gestién-Eficacia- .| 52 auditorias (ANO 2025 (55) de las auditorias Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 Ejecucion de auditorias financieras. financieras programadas que | programadas en el Programa Anual de | realizadas / Ndmero total de auditorias |auditorias realizadas. Auditorias programadas: se refiere Anual Porcentaje ) financieras programadas Ascendente | 43.6 109 Valor entre 41y Valor=0
fueron realizadas. Auditoria, con un crecimiento del 5% financieras programadas) x 100 a la cantidad de auditorias programadas a realizarse. ) P ) g 6.9
N . para el ejercicio 2026. 56:
respecto al afio previo
o 2 . Mide el grado en que se fiscaliza el . o o
Fiscalizacién de recursos publicos resug Lesto e'qercido or las (Presupuesto ejecutado fiscalizado / - Presupuesto ejecutado fiscalizado: monto 100.00 Fiscalizar el 100 % Valor entre 1y
ejercidos por las dependencias y Porcentaje de recursos P p J P P 4 L efectivamente revisado. - Presupuesto programado a | Gestion-Eficacia- . $682,000,000.00 (ANO ($716,700,000.00) del Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 N . » L - dependencias y entidades, conforme al | Presupuesto programado a fiscalizar) - . L, Porcentaje Ascendente | 3.8 _
entidades de la Administracién Publica fiscalizados o fiscalizar: total determinado por planeacion Anual 2025) presupuesto programado a 40.9 Valor entre 41y Valor=0
monto programado para revisién en el *100 I ot 56.9
Estatal. L institucional. fiscalizar. §
ejercicio fiscal.
Integracion y actualizacién del padron . e . N . .
{inico de testigos sociales conforme a o Se refiere al cumplimiento en la - Padron realizado: cantidad de padrones efectivamente Valor entre 1y
. L Porcentaje de padrones integracion o actualizacion del padrén (padrén realizado / padrén elaborados o actualizados durante el ejercicio fiscal. - | Gestidn-Eficacia- . ) & 100.00 Integrar 1 padrén Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | establecido en la Ley de Adquisiciones, . . L, . . % . . L, Porcentaje | 1 padrén (ANO 2025 ) Ascendente N
. . realizados o actualizados. dnico de testigos sociales conforme a lo programado) *100 Padrén programado: total previsto en la planeacion Anual para el 2026. 409 Valor entre 41y Valor =0
Arrendamientos y Servicios del Sector establecido en el marco legal aplicable. institucional 56.9
Pdblico del Estado de Colima. galap ’ ’
Se refiere al grado de cumplimiento en Total de estimaciones realizadas: se refiere al total de
Revisidén documental realizada a las la revisién documental de las estimaciones de obra publica y programas 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
A04 estimaciones de obra publica ingresadas Porcentaje de estimaciones estimaciones de obra publica y (Total de estimaciones revisadas / Total agropecuarios revisados. Total de estimaciones Gestidn-Eficacia- Porcentaje 1,034 estimaciones (ANO| (950) de las estimaciones Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a la Contraloria General del Estado de revisadas. programas agropecuarios presentadas | de estimaciones programadas) * 100 [programadas: se refiere al total de estimaciones de obra Anual 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor=0
Colima. ante la Contraloria General del Estado, publica y programas agropecuarios programados a ejercicio 2026. 569
conforme al total programado. revisar.
Incremento la cantidad de supervisiones . - .
(o N p' . Se refiere al grado de cumplimiento en - . . feni 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
fisicas realizadas a la obra publica y _ . N . L . " -Supervisiones realizadas: total de visitas técnicas e R o Y
. . Porcentaje de supervisiones de | la ejecucion de supervisiones fisicas de (Supervisiones realizadas / . Gestidn-Eficacia- . 467 supervision (ANO (350) de las supervisiones Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-05 | programas agropecuarios ejecutados por . . . L efectuadas en campo. -Supervisiones programadas: Porcentaje Ascendente B
. ) obra publica realizadas. obra publica y programas supervisiones programadas) * 100 . ) . L Anual 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
el Gobierno del Estado, en comparacion N ndmero previsto de supervisiones en el ejercicio fiscal. S 56.9
~ . agropecuarios. ejercicio 2026. -
con el afio anterior.
Verificacién de la asistencia institucional . . . . L .
o . . . - Asistencias realizadas: cantidad de participaciones 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
en los procesos de licitacion de obra . . N Se refiere a la asistencia a los procesos . . . N N L S . - . . N N \
L . N Porcentaje de asistencia a L, L (Asistencias realizadas / Asistencias institucionales efectuadas en actos de licitacion. - Gestidn-Eficacia- .| 118 asistencias a etapas | (100) de las asistenciales Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 publica y servicios relacionados R ) de licitacion de obra publica y . . . ) . Porcentaje o o Ascendente _
N R procesos de licitacion registrada. N programadas) x 100 Asistencias programadas: nimero de asistencias Anual de licitacién (ANO 2025 ) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor=0
realizados por el Gobierno del Estado de programas agropecuarios. . 56.9
Colima programadas. ejercicio 2026. -
X . . ) . 5 Asistencias realizadas: se refiere al nimero de
. . o, Porcentaje de asistencia a las | Se refiere a la asistencia a los procesos N . L, . . "
Asistencia a los procesos de licitacién y A o . asistencias a procesos de licitacion y sesiones del . 5 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
. . etapas de los procesos de de licitacién de adquisiciones de bienes . . . . . " g . . : . N 34 asistencias a Etapas . .
sesiones de Comité Central de L N L . L (Asistencias realizadas / Asistencias Comité Central de adquisicion realizadas. Asistencias | Gestion-Eficacia- N o (34) de las asistencias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 B . . licitacion y sesiones de Comité y servicios que convoque el Comité . ) , . . Porcentaje |del Proceso de LPN (ANO Ascendente N
adquisicion de bienes y servicios que o . . programadas) * 100 programadas: se refiere al nimero de asistencias a Anual programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
. . . Central de adquisicién de bienes| Central del Gobierno del Estado de . X s 2025) - 56.9
realice el Gobierno del Estado de Colima. servicios Colima procesos de licitacion y sesiones del Comité Central de ejercicio 2026 :
v ! ! adquisicién programadas a realizar.
Atencidn y seguimiento a las
observaciones emitidas por la Auditoria Se refiere a la atencion por parte de los| (NUmero de observaciones atendidas Observaciones atendidas: Cantidad de observaciones 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
A-08 Superior de la Federacion, la Secretaria Porcentaje de observaciones entes ejecutores a las observaciones por los entes ejecutores / nimero de | que fueron solventadas o respondidas formalmente. - | Gestién-Eficacia- Porcentaje 113 observaciones (ANO | (75) de las observaciones Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de la Funcién Publica y la Direccién de atendidas. realizadas por los entes fiscalizadores | observaciones programadas a atender) | Observaciones programadas: Total de observaciones Anual ) 2025) programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
Auditoria Gubernamental de la externos (ASF, SFP y CGE). *100 previstas a atender en el ejercicio. ejercicio 2026 569
Contraloria General del Estado.
Procedimientos substanciados: Se refiere al nimero de .
. - o . - " X 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
. . Porcentaje de procedimientos ) , - (procedimientos substanciados / procedimientos de responsabilidades substanciados. . — . & o v
Realizacién de procedimientos de - Se refiere al nimero de procedimientos . o . ) Gestion-Eficacia- . |30 procedimientos. (ANO|  (30) de procedimientos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L, de responsabilidades " ) procedimientos programados a Procedimientos programados a substanciar: Se refiere al Porcentaje Ascendente
substanciacion. . de responsabilidades substanciados v . . " Anual 2024) programados para el 40.9 Valor entre 41y Valor=0
substanciados. substanciar) * 100 numero de procedimientos de responsabilidades a S 56.9
substanciar ejercicio 2026. -
. o, Comparecencias realizadas: se refiere a las .
Se refiere a la realizacion de P R o 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
N . N N N L N — comparecencias en los procedimientos de . — . o N
Realizacidn de comparecencias en los Porcentaje de comparecencias | comparecencias en los procedimientos (comparecencias r / B . . Gestion-Eficacia- . |21 comparecencias (ANO| (30) de las comparecencias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . o . L L . ) ¥ respor realizadas. Comparecencias Porcentaje Ascendente N
procesos de substanciacién por afio. realizadas. de responsabilidades administrativas comparecencias programadas) * 100 ) ) Anual 2025) programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
N programadas: se refiere a las comparecencias en los L 56.9
referente a substanciacion. L - - ejercicio 2026. -
procedimientos de responsabilidades a realizar.
. o NUmero de procedimientos de investigacién .
. . (Numero de procedimientos de . . P ) € . 100.00 Cumplir con el 100%
” . Se refiere al porcentaje de . s . . administrativa resueltos: Se refiere a los procedimientos . Valor entre 1
Resolucién de procedimientos de . . . investigacion administrativa resueltos . o, . . . N . o (30) de las resoluciones de Y
R o L N N Porcentaje de procedimientos procedimientos de presunta N . de investigacion resueltos mediante el IPRA. Nimero de | Gestidn-Eficacia- . |19 procedimientos (ANO o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | investigacién administrativa mediante el . - - . mediante IPRA / nimero de L . L, . . Porcentaje procedimientos Ascendente
resueltos mediante IPRA. responsabilidad administrativa o . L procedimientos de investigacion administrativa Anual 2025) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
IPRA. " procedimientos de investigacion . . programadas para el 56.9
resueltos mediante el IPRA. L . x programados: Se refiere a los procedimientos de > -
administrativa programados) * 100 N S " ejercicio 2026.
investigacion a resolver mediante el IPRA.
Actualizacion mensual del padrén de Porcentaje de actualizaciones Se refiere a las actualizaciones Actualizaciones realizadas: se refiere al nimero de 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
personas servidoras publicas obligadas a |mensuales del padrén realizadas . . (Actualizaciones realizadas / actualizaciones realizadas. Actualizaciones Gestién-Eficacia- .| 12 actualizaciones (ANO | (12) de las actualizaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L. . h . mensuales al padrén de servidores . . . | . Porcentaje Ascendente N
presentar declaracion patrimonial y de conforme al calendario piiblicos Actualizaciones programadas) * 100 programadas: se refiere al nimero de actualizaciones Anual 2025) programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
56.9

intereses.

establecido.

programadas.

ejercicio 2026.




Actividades

- N - . . I . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas ) T1 Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia Medida Indicador
. . Se refiere a la verificacion aleatoria de . U . Numero de verificaciones realizadas: se refiere al 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
e, N . Porcentaje de verificaciones . . . (Ndmero de verificaciones realizadas / . L N ~ . L e o o
Verificacion Aleatoria de declaraciones . N las declaraciones patrimoniales R e numero de verificaciones realizadas durante afio. Gestion-Eficacia- N 12 verificaciones (ANO (12) de las verificaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 ) . aleatorias de declaraciones o numero de verificaciones programadas) , . ) Porcentaje Ascendente N
patrimoniales. atrimoniales sefialada en la Ley General de 100 Namero de verificaciones programadas: se refiere al Anual 2025) programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
P . Responsabilidades Administrativas. numero de verificaciones programadas en el afio. ejercicio 2026. 569
. . Numero de declaraciones recibidas: Se refiere al .
- . Porcentaje de declaraciones ) . . | . " . . L . 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
Recepcion y control de las declaraciones . © . Se refiere al nimero de declaraciones | (Numero de declaraciones recibidas/ ndmero de declaraciones recibidas mediante . . . . \
) N 3 patrimoniales y de intereses - . " . ., N . ) Gestidn-Eficacia- N 18,379 declaraciones | (16703) de las declaraciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 patrimoniales y de intereses en el patrimoniales recibidas a través de la [Numero de declaraciones programadas)| DECLARANET. Nimero de declaraciones programadas: Porcentaje o Ascendente
. presentadas respecto del total ) | . Anual (ANO 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor=0
sistema. N N plataforma DECLARANET *100 Se refiere al nimero de declaraciones programadas a L 56.9
de sujetos obligados. . o ejercicio 2026. -
través de DECLARANET en el afio.
. ) . L " . . 100.00 Cumplir con el 100%
s . i . - Se refiere a la revision de la . . . Ndmero de revisiones realizadas: Se refiere al nimero L Valor entre 1y
Actualizacion de la informacién de las Porcentaje de revisiones R . . (Numero de revisiones realizadas / L . . . . . o (12) de las revisiones a
. . N N N actualizacion de la informacion en el . o de revisiones realizadas en el SISER. Nimero de Gestién-Eficacia- . |12 revisiones (ANO 2025 N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 | dependencias y entidades en el sistema | mensuales realizadas al sistema ) . numero de revisiones programadas) . ) . Porcentaje Dependencias y Entidades | Ascendente N
. sistema de entrega-recepcion de las * revisiones programadas: Se refiere al nimero de Anual ) 409 Valor entre 41y Valor =0
de entrega-recepcion. SISER. . N 100 L programadas para el 56.9
dependencias y entidades. revisiones programadas en el SISER L -
ejercicio 2026
Capacitaciones realizadas: se refiere a las capacitaciones .
) o o X ~ ” ; 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1
o L, . R L Se refiere a las capacitaciones (capacitaciones realizadas durante el afio a los comités de contraloria L, — - & o \
Capacitacion a los comités de contraloria | Porcentaje de capacitaciones o, . L . L ) Gestion-Eficacia- .| 36 capacitaciones (ANO |(30) de las de capacitaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 ) ) programadas de los comités de realizadas/capacitaciones programadas)| social. Capacitaciones programadas: se refiere a las Porcentaje L, .| Ascendente
social. realizadas . ) . L o Anual 2025) a los comités de contraloria 40.9 Valor entre 41y Valor =0
contraloria social 100 capacitaciones programadas durante el afio a los . L 56.9
. . . social para el ejercicio 2026. -
comités de contraloria social.
Capacitacion de las dependencias y Se refiere al porcentaje de (Dependencias y entidades Dependencias y entidades capacitadas: Se refiere a las 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
entidades de la administracion publica | Porcentaje de Dependenciasy | dependencias y entidades capacitadas . P v ) . dependencias y entidades capacitadas realizadas. Gestion-Eficacia- . 30 dependencias y (30) de las dependencias y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . " N " N L. capacitadas/Dependencias y entidades N . . N Porcentaje ) o ) Ascendente _
estatal en materia de prevencion de la entidades capacitadas. en materia de prevencién de la rogramadas) 100 Dependencias y entidades capacitadas: Se refiere a las Anual Entidades (ANO 2025) |entidades programadas para 409 Valor entre 41y Valor =0
corrupcion y control interno. corrupcidn y control interno prog dependencias y entidades capacitadas por realizar. el ejercicio 2026. 569
. o Ndmero de auditorias de control interno y de archivo K
L, L, . . . L . L (Numero de auditorias de control N N L v N L 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
Realizacién de auditorias administrativas Porcentaje de auditorias Se refiere a las auditorias de control | . . N . realizadas: Se refiere a las auditorias en control interno e 10 auditorias o
. N . N R N interno y de archivo realizadas/numero . . S Gestion-Eficacia- N L N o (10) de las auditorias Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 en las dependencias y entidades en programadas en control interno [ interno y de archivo realizadas a las L . realizadas. Nimero de auditorias programadas: Se Porcentaje | Administrativas (ANO Ascendente N
. . " . . . . de auditorias de control interno y de ) o . . Anual programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
materia de control interno y archivo. |y archivo que fueron realizadas. dependencias y entidades. ! refiere a las auditorias en control interno y archivo a 2025) L 56.9
archivo programadas) *100 N ejercicio 2026. -
realizar.
Revision de matrices de riesgos . . . Numero total de matrices de riesgo revisadas: Se refiere 100.00 Cumplir con el 100%
Lo € . : . N . . (Ndmero total de matrices de riesgo . . . € . . e ) . P X ° Valor entre 1y
institucionales elaboradas por las Porcentaje de matrices de riesgo| Se refiere al nimero de matrices de ) | ) al nimero de matrices de riesgo revisadas Nimero total | Gestién-Eficacia- . 40 matrices de Riesgo (40) de las Matrices de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 . . . . ) revisadas / Ndmero total de matrices de ) . . Porcentaje o ) Ascendente 7
dependencias y entidades de la revisada. riesgo revisadas. iesgo programadas) * 100 de matrices de riesgo programadas: Se refiere al Anual (ANO 2025) riesgo programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor =0
administracion publica estatal. 80 prog numero de matrices de riesgo programadas. ejercicio 2026 569
o o Porcentaje de actividades . | . - . y . 100.00 Cumplir con el 100%
Participacion en actividades en el marco ) Se refiere al nimero de actividades en L N . Actividades realizadas: Se refiere al nimero de L, — - & P . Valor entre 1y
. . o convocadas por el SNAy SEA en ) ) (Actividades realizadas/Actividades - y . ) Gestion-Eficacia- .| 3 actividades (ANO 2025 (3) de las actividades Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 | del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el s, . el marco del Sistema Nacional . actividades realizadas en el marco del Sistema Nacional Porcentaje Ascendente
R . . las que particip6 la Contraloria . ) e programadas) * 100 3 . A Anual ) programadas para el 409 Valorentre41y|  Valor=0
Sistema Estatal Anticorrupcion. Anticorrupcion y de Fiscalizacion. Anticorrupcion y de Fiscalizacion. L 56.9
General. ejercicio 2026. -
NUmero de dictamenes realizados: Se refiere a los
o, R . Se refiere a los dictdmenes de dictamenes de cumplimiento de las obligaciones en
Realizacion de informes trimestrales cumplimiento en materia de materia de transparencia. Nimero de dictamenes
sobre la atencién y respuesta a las Porcentaje de dictdmenes de P . N (Numero de dictamenes realizados / P - . e . . 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
- . L. o . transparencia derivados de las . « programados: Se refiere a los dictamenes de Gestién-Eficacia- . 4 dictamenes por afio ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | solicitudes de acceso a la informacién cumplimiento realizados y I . 3 Total de dictamenes programados) L . . Porcentaje o (4) dictamenes programados| Ascendente N
L . . verificaciones trimestrales a los sujetos cumplimiento en materia de transparenciaTotal de Anual (ANO 2025) . 409 Valorentre41y|  Valor=0
publica de las dependencias de la emitidos ) ) 100 . ) . para el ejercicio 2026. 56.9
Contraloria General obligados de la Contraloria General, informes programados: Se refiere a los informes -
: como autoridad garante. presentados sobre la atencion y respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacidn publica a realizar.
Imparticién de capacitaciones al personal R L .
P ,p P Porcentaje de capacitaciones . o . . - N X 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
de la Contraloria General en temas de N ) N . . L (NUmero de capacitaciones realizadas / Numero de capacitaciones realizadas: Se refiere a . — L o L
N N . impartidas a los sujetos Se refiere al nimero de capacitaciones L - o . N . - Gestién-Eficacia- .| 10 capacitaciones (ANO | (10) de las capacitaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | transparencia, acceso a la informacion . . . . Namero de capacitaciones capacitaciones impartidas. Nimero de capacitaciones Porcentaje Ascendente 7
- L, obligados de la Contraloria impartidas. . ) . N Anual 2025) programadas para el 409 Valor entre 41y Valor =0
publica, proteccion de datos personales, programadas) * 100 programadas: Se refiere a capacitaciones a realizar. S 56.9
. . General del Estado ejercicio 2026. -
gestion documental y archivos.
Porcentaje de actualizaciones
L, o trimestrales publicadas en el " . L . . Ndmero de evaluaciones publicadas: Se refiere al 100.00 Cumplir con el 100%
Elaboracién y publicacién trimestral de . P y Se refiere al nimero de actualizaciones (nimero de evaluaciones L ) P ) B L, . - o P o Valor entre 1y
| S sitio web de la Contraloria . B N . R ndmero de evaluaciones realizadas. Numero de Gestidn-Eficacia- N 4 actualizaciones (ANO (4) de las actualizaciones Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | evaluaciones institucionales en el portal . al sitio web de la Contraloria General publicadas/nimero de evaluaciones . ) . Porcentaje Ascendente _
_ General del Estado asi como en . evaluaciones programadas: Se refiere al nimero de Anual 2025) programadas para el 40.9 Valor entre 41y Valor=0
de transparencia. X del Estado programadas) *100 . . . 56.9
la Plataforma Nacional de evaluaciones a realizar. ejercicio 2026. -
Transparencia (PNT)
N P . . L Namero de activiadades programadas: En el marco del
Asistencia institucional a las sesiones del Porcentaje de actividades Se refiere al porcentaje de actividades Comité Estatal para la Transparencia, que preside la
Comité Estatal para la Transparencia, realizadas en el marco del y P _J . , o ) P P L quep L e 100.00 Cumplir con el 100% Valorentre 1y
s " realizadas en el Comité Estatal para la | (NGmero de actividades programadas / | Contraloria General del Estado. Numero de actividades | Gestién-Eficacia- . o o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 como parte de la coordinacién y Comité Estatal para la ) | . X . . Porcentaje ND (ANO 2025) (2) de las actividades Ascendente | 50 -
L . . Transparencia, conforme a lo Ndmero de actividades realizadas) x 100 realizadas: En el marco del Comité Estatal para la Anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
fortalecimiento del sistema estatal de Transparencia del Estado de programadas 56.9

acceso a la informacién publica.

Colima

programado.

Transparencia presidido por la Contraloria General del
Estado




- N - . . I . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
Frecuencia Medida Indicador
Se refiere a la atencion recursos de
» o revisidn interpuestos por la ciudadania, . _ -Recursos de revision atendidos: Numero de recursos de .
Atencién de los recursos de revisiéon X P P o (Numero de recursos de revision o 9 R e 100.00 Cumplir con el 100% Valorentre 1y
. . Porcentaje de recursos de conforme a los plazos y procedimientos . | revisién cuya atencién fue formalizada. -Recursos de | Gestidn-Eficacia- . o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 | interpuestos conforme a la normativa o . . o atendidos / Numero total de recursos o o, Porcentaje ND (ANO 2025) (1200) de los recursos de | Ascendente | 8.5 7
N revision atendidos. establecidos en la legislacion en L revision programados: Total de recursos de revision Anual L . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
vigente N N de revision programados) x 100 revision recibidos. 56.9
materia de transparencia y acceso a la programados. i
informacion publica.
Se refiere al nivel de cumplimiento en
Capacitacion y asesoramiento a los fa imparticién de las asesorias Sesiones realizadas: Nimero de eventos de
. . X Porcentaje de sesiones de programadas por el 6rgano garante (Numero de sesiones realizadas / L X . e 100.00 Cumplir con el 100% Valor entre 1y
sujetos obligados en materia de acceso a . ) e . . ) . capacitacion que se llevaron a cabo efectivamente en el | Gestién-Eficacia- . < ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 3 IR Lo asesorias realizadas respecto a dirigidas a los sujetos obligados en Numero de sesiones programadas) x . ) | Porcentaje ND (ANO 2025) (30) de las sesiones de Ascendente | 46.7 N
la informacién publica y proteccion de ) L periodo evaluado. -Sesiones programadas: Nimero total Anual . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
la meta programada. temas de acceso a la informacion 100 . Y . asesoria programadas. 56.9
datos personales. L L, de Sesiones de capacitacion por realizar. -
publica y proteccién de datos
personales.
Numero de documentos de seguridad evaluados: Se
L, L . . refiere al total de documentos de seguridad que fueron 100.00 100.00% (4 de 4
Elaboracién y publicacion trimestral de Se refiere al porcentaje de , . . ") :
R A . " (NUmero de documentos de seguridad | evaluados por la Direccion de Datos Personales durante documentos de seguridad Valor entre 1y
evaluaciones institucionales en el portal . cumplimiento en la evaluacién de | . . . o L
. Porcentaje de documentos de . N evaluados / Nimero de documentos de | el periodo de medicién. Nimero de documentos de  |Gesti6n-Eficiencia: . o programados evaluados Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 de transparencia, para fortalecer la . documentos de seguridad de los sujetos; . . " ) Porcentaje ND (ANO 2025) . Ascendente N
. seguridad evaluados. ) . seguridad programados para seguridad programados para evaluacion: Se refiere al Anual para el ejercicio 2026) las 409 Valor entre 41y Valor =0
rendicion de cuentas de la obligados respecto de las evaluaciones 56.9

Administracién Publica Estatal.

programadas durante el ejercicio.

evaluacién) * 100

total de documentos de seguridad que se tenian
programados para evaluacion durante el periodo de
medicién.

evaluaciones programadas
para el ejercicio 2026.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

63-E-INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION,

CULTURA'Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Reporte y Semaforo

- L . . < I . Tipo-Dimensién- | Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables P . . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SVGIIE GG
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a garantizar el ejercicio pleno
del derecho a una educacién inclusiva y . - "
- " - Muestra el porcentaje de nifias, nifios, . - - . - - . -
equitativa para nifias, nifios, . . (Namero de nifias, nifios, adolescentes, Ndmero de nifias, nifios, adolescentes y 185, 949 nifias, nifios, -
L Cobertura de estudiantes adolescentes, jévenes y personas adultas| . . 100.00 186, 000 nifias, Valor entre 1
adolescentes, jévenes y personas ) . . ’ o joévenes y personas adultas en el rango de | adultos en el rango de edad de 0 dias a 22 - adolescentes, jovenes - Y
c . o atendidos por el sistema educativo| en el rango de edad de 0 dias a 22 afios P o . N . -, L Estratégico- . nifios, adolescentes, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T adultas, promoviendo una formacién ) -, ) . . edad de 0 dias a 22 afios atendidos por el afios atendidos/Poblacion total de nifias, . Porcentaje | y personasadultas | ., Ascendente {1 N
. AP estatal (incluye desde educacion atendidos por el sistema educativo . . Lo . Eficacia-Anual " & jovenes y personas adultas 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
humanista, cientifica, intercultural, L ) . N L sistema educativo estatal/Poblacién total |nifios, adolescentes y adultos en el rango de atendidos (ANO 2024 N 56.9
e N inicial hasta licenciatura) estatal (incluye desde educacion inicial N . ~ atendidos -
plurilinglie e integral que mejore el N . en el estado de 0 a 22 afios) x 100 edad de 0 dias a 22 afios )
N . . hasta licenciatura).
bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.
N . . Numero de alumnos de 62 grado del nivel
Mide el nimero de alumnos que egresan (Numero de alumnos de 62 grado - . . Valor entre 1
. L . L. . N N ) . de primaria promovidos en el ciclo escolar L 12, 061 alumnos de 62 y
Porcentaje de eficiencia terminal | de 62 grado de educacién primaria, por | promovidos en el ciclo escolar n/Ndmero , Estratégico- . . 100.00 12, 100 alumnos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. o I N L . actual/Numero de alumnos de nuevo . Porcentaje | grado promovidos ) Ascendente {1 N
en el nivel de educacién primaria | cada cien alumnos de la cohorte inicial de alumnos de nuevo ingreso a 12 en el . . o Eficacia-Anual o 62 grado se promoveran 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
3 . N ingreso a 12 grado del nivel de primiaria (ANO 2023) 56.9
del mismo nivel ciclo escolar n-5) x 100 . N . . -
cinco ciclos anteriores al ciclo escolar actual
Nimero de alumnos de 32 grado del nivel
Las nifias, nifios, adolescentes y jovenes Mide el nimero de alumnos que egresan |(Nimero de alumnos de 32 grado egresados| de secundaria egresados en el ciclo escolar
] V) .. | Porcentaje de eficiencia terminal L, g g { . , 8 8 . 8 L 10, 306 alumnos de 3¢ Valor entre 1y
= concluyen oportunamente la educaciéon B . de 32 grado de educacion secundaria, por|en el ciclo escolar n/Ndmero de alumnos de actual/Numero de alumnos de nuevo Estratégico- . ~ | 100.00 10, 320 alumnos de Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
38 I . N . en el nivel de educacién . L . . . . . . Porcentaje |grado egresados (ANO . Ascendente {4 _
8 primaria, secundaria y media superior, secundaria cada cien alumnos de la cohorte inicial | nuevo ingreso a 12 en el ciclo escolar n-2) x | ingreso a 12 grado del nivel de secundaria Eficacia-Anual 2023) 32 grado egresaran 40.9 Valorentre 41y Valor =0
o . o . . . . . .
& mejorando la eficiencia terminal del del mismo nivel. 100 dos ciclos escolares anteriores al ciclo 56.9
sistema educativo. escolar actual.
Numero de alumnos de 32 grado del nivel
. - . Mide el nimero de alumnos que egresan |(Nimero de alumnos de 32 grado egresados| de bachillerato egresados en el ciclo escolar .
Porcentaje de eficiencia terminal . /q g ( . , 8 8 A 8 L. 8, 964 estudiantes de . Valor entre 1y
N . . de 32 grado de educacién media en el ciclo escolar n/NUmero de alumnos de actual/Numero de alumnos de nuevo Estratégico- . 100.00 9, 000 estudiantes Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
en el nivel de educacién media N ) N o ) . o N N . Porcentaje | 32 grado egresados o . Ascendente [ N
N superior, por cada cien alumnos de la | nuevo ingreso a 12 en el ciclo escolar n-2) x | ingreso a 12 grado del nivel de bachillerato | Eficacia-Anual o de 32 grado egresaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
superior . . . . . N (ANO 2023 ) 56.9
cohorte inicial del mismo nivel 100 dos ciclos escolares anteriores al ciclo g
escolar actual.
Muestra la cantidad de nifias y nifios en |(NUmero de nifias y nifios de O dias a 2 afios| Numero de nifios y nifias en el rango de
N i N L, - el rango de edad de 0 dias a 2 afios con [con 11 meses atendidos con los servicios de edad de 0 dias a 2 afios con 11 meses - -
Estrategia del Programa de expansién | Porcentaje de atencion a nifias y s ) . I . L . . . L e 100.00 2, 356 nifias y nifios Valor entre 1y
. AR L B . 11 meses atendidos con los servicios educacién inicial/Numero de nifias y nifios | atendidos con los servicios de educacién | Gestién-Eficacia- N o N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 de los servicios de educacion inicial nifios de 0 dias a 2 afios con 11 - R " N L - . Porcentaje 0 (ANO 2024) de 0 dias 2 afios con 11 Ascendente [0} N
. publicos de educacion inicial integral a de 0 dias a 2 afios con 11 meses inicial/Total de nifias y nifios en el rango de Anual . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
implementada. meses . . b - B . meses se atenderan 56.9
través de las modalidades escolarizada y | programados para atender con los servicios edad de 0 dias a 2 afios con 11 meses -
no escolarizada. de educacidn inicial) x 100 programados.
. Mide el porcentaje de alumnos con (Numero de alumnos con discapacidad que | Nimero de alumnos con discapacidad que
Porcentaje de alumnos de . . ¥ ) : i N . " i . -
educacién bésica con discapacidad discapacidad que reciben atencién reciben atencién educativa especifica por | reciben atencién educativa especifica por Valor entre 1y
. L. P . educativa especifica por parte de los parte de los agentes educativos en el ciclo | parte de los agentes educativos en el ciclo | Gestidn-Eficacia- . < 100.00 830 alumnos se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
que reciben atencién educativa . . | Porcentaje 829 (ANO 2024) . Ascendente {1 7
" agentes educativos, respecto a la escolar n / Ndmero de alumnos con escolar actual / Nimero de alumnos con Anual atenderan 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
especifica por parte de los agentes ) . . . . . . . . " . 56.9
) matricula total de alumnos con discapacidad identificados en el ciclo discapacidad identificados en el ciclo escolar! -
educativos. . e N
discapacidad identificados escolar n) * 100 actual
. Mide el porcentaje de alumnos con (Numero de alumnos con trastornos que Nimero de alumnos con trastornos que
Porcentaje de alumnos de . L, N L. . e N . . e
. . D trastornos que reciben atencién reciben atencién educativa especifica por | reciben atencién educativa especifica por Valor entre 1
Servicios educativos otorgados a educacidn basica con trastornos N - N N N N " - v
L, . N . N educativa especifica por parte de los parte de los agentes educativos en el ciclo | parte de los agentes educativos en el ciclo | Gestion-Eficacia- . o 100.00 992 alumnos se Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-002| jévenesy personas adultas a través de | que reciben atencién educativa . . . Porcentaje 700 (ANO 2024) N Ascendente [§1) _
. " agentes educativos respecto a la escolar n/ Nimero de alumnos con escolar actual/ Nimero de alumnos con Anual atenderan 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
las Misiones Culturales. especifica por parte de los agentes . . . ) . e N 56.9
educativos matricula total de alumnos con trastornos identificados en el ciclo escolar | trastornos identificados en el ciclo escolar §
trastornos identificados n) * 100 actual
. . (Ndimero de alumnos con aptitudes Numero de alumnos con aptitudes
. Mide el porcentaje de alumnos con N . L. . : o
Porcentaje de alumnos de . ) N sobresalientes que reciben atencién sobresalientes que reciben atencién
L ) aptitudes sobresalientes que reciben N o N o Valor entre 1
educacion basica con aptitudes L, ) o educativa especifica por parte de los educativa especifica por parte de los . o Y
N N atencion educativa especifica por parte R N . N Gestion-Eficacia- . o 100.00 356 alumnos se Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
sobresalientes que reciben y agentes educativos en el ciclo escolar n/ agentes educativos en el ciclo escolar Porcentaje 296 (ANO 2024) . Ascendente {1l N
4} o . e de los agentes educativos respecto a la | ) B ) Anual atenderan 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
2 atencion educativa especifica por . N Numero de alumnos con aptitudes actual/ Numero de alumnos con aptitudes 56.9
5 . matricula total de alumnos con aptitudes . . e . . . e . -
2 parte de los agentes educativos . . o sobresalientes identificados en el ciclo sobresalientes identificados en el ciclo
S sobresalientes identificados
g— escolar n) * 100 escolar actual
S Muestra la tasa de variacion de atencion Ntimero de jévenes y adultos atendidos en
Servicios educativos otorgados a o " de jovenes y adultos con los servicios de | ((Nimero de jévenes y adultos atendidos ) . e 8,922 Jévenes y » Valor entre 1y
» . Tasa de variacion de atencién a o L " B ", el ciclo escolar actual / Numero total de | Gestién-Eficacia- N ) 100.00 8, 960 jévenes y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 | jévenesy personas adultas a través de L Misiones Culturales en los municipios de | en el afio n / Numero total de jovenes y ., . . Porcentaje | adultos atendidos. . Ascendente {1 7
- jévenes y adultos. R . N . o jovenes y adultos atendidos en el ciclo Anual o adultos se atenderan 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
las Misiones Culturales Colima, Cuauhtémoc, Armeriay adultos atendidos en el afio n-1)-1) x 100)) ) (ANO 2023) 56.9
T ) escolar anterior. :
ecomdn.
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C-004

Servicios educativos de educacién
bésica otorgados a jévenes y personas
adultas a través de los Centros de
Educacidn Extraescolar (CEDEX).

Tasa de variacion de atencion a
jovenes y adultos

Muestra el porcentaje de la tasa de
variacion de atencién de jovenes y
adultos en los Centros de Educacion
Extraescolar en situacion de rezago
escolar que solicitan el servicio

((Numero de jévenes y adultos atendidos
en los Centros de Educacién Extraescolar el
el afio n / Numero de jévenes y adultos
atendidos en los Centros de Educacion
Extraescolar en el afio n-1 -1) x 100))

n

atendidos en los Centros de Educacion
Extraescolar en el afio anterior.

Namero de jévenes y adultos atendidos en
los Centros de Educacion Extraescolar en el
afio actual / Numero de jévenes y adultos

Anual

Gestidn-Eficacia-

Porcentaje

1, 638 Jévenes y
adultos atendidos
(ANO 2023)

100.00 1, 650 jovenes y

adultos se atenderan en los

Centros de Educacién
Extraescolar

Valor entre 1y

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

C-005

Incentivos econémicos del Programa E3
para el arraigo del personal docente en
el medio rural proporcionados.

Razo6n de docentes de primarias
rurales multigrado incentivados

Muestra la razén de docentes de
primarias rurales multigrado incentivados
respecto a las escuelas primarias
multigrado de educacién publica con
sostenimiento federal transferido
incorporadas al programa E3

Numero de escuelas primarias rurales
multigrado incorporadas al programa E3

Numero de docentes incentivados con E3 /

Numero de docentes incentivados con el
programa de arraigo comunitario del
docente/ Numero de escuelas primarias
rurales multigrado incorporadas al
programa de arraigo comunitario del
docente.

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

101 Docentes
incentivados. (ANO
2023)

100.00 105 docentes se
incentivarén con E3

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente | 1 209 Valor entre 41y
56.9
Valorentre 1y
Valorentre 10y 9.9,
Ascendente i 40.9 Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

C-006

Servicios educativos de educacion
bésica brindados por el programa
Atencidn educativa a nifias, nifios y
adolescentes hijos de jornaleros
agricolas migrantes.

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes atendidos

Muestra el porcentaje de atencién
realizada por el programa Atencion
educativa a nifias, nifios y adolescentes
hijos de jornaleros agricolas

(Ndmero de nifias, nifios y adolescentes
atendidos/ Ndmero de nifias, nifios y
adolescentes programados) * 100

Numero de nifias, nifios y adolescentes
atendidos con el programa de atencién
educativa a hijos de jornaleros agricolas/
Numero de nifias, nifios y adolescentes

agricolas.

programados para atender con el programa
de atencidn educativa a hijos de jornaleros

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

572 (ANO 2024 )

100.00 572 nifias, nifios y
adolescentes se atenderan

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente | 40.9 Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-01

Mejoramiento de las condiciones de
proteccion civil, mantenimiento
preventivo y correctivo en los Centros
de Atencion Infantil (CAl), con
sostenimiento federal transferido, que
atienden a nifios y nifias de 0 afios a 2
afios con 11 meses.

Porcentaje de Centros de Atencion
Infantil (CAl) atendidos con
acciones de mejoramiento.

Muestra la cantidad de Centros de
Atencidn Infantil (CAl) con sostenimiento
federal transferido atendidos con
acciones de mantenimiento preventivo,
correctivo, proteccion civil y seguridad.

(Namero de centros de atencion infantil
atendidos con acciones de mantenimiento
preventivo, correctivo, proteccion civil y
seguridad/Numero de centros de atencion
infantil programados con acciones de
mantenimiento preventivo, correctivo,
proteccion civil y seguridad) x 100

NUmero de centros de atencién infantil

preventivo, correctivo, proteccion civil y
seguridad/Numero de centros de atencion
infantil programados con acciones de
mantenimiento preventivo, correctivo,
proteccion civil y seguridad

atendidos con acciones de mantenimiento

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

3 CAl atendidos. (ANO
2023)

100.00 3 CAl se atenderan
con acciones de
fortalecimiento

Valor entre 1y

Valorentre 10y 9.9,
Ascendente i 40.9 Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-02

Realizacion de visitas a hogares para
brindar orientacion a padres, madres de
familia y/o cuidadores beneficiados con

el programa.

Porcentaje de visitas a hogares
realizadas

Muestra la cantidad de visitas a hogares
realizadas para brindar orientacion a
padres, madres de familia y/o cuidadores
de nifios y nifias en edad de 0 dias a 2
afios con 11 meses, sobre précticas de
crianza

(Namero de visitas a hogares realizadas
/Numero total de visitas a hogares
programadas) x 100

el personal docente del nivel de educacion

inicial /NUmero total de visitas a hogares

programadas por el personal docente del
nivel de educacién inicial.

Ndmero de visitas a hogares realizadas por

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

1500 Visitas a hogares
realizadas. (ANO 2023
)

100.00 2, 000 visitas a
hogares se realizaran

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente | 40.9 Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

A-03

Atencién a nifias y nifios en el rango de
edad de 0 dias a 2 afios con 11 meses
por los centros comunitarios de
atencion a la primera infancia (CCAPI).

Porcentaje de atencion con
educacion inicial a nifios(as) de 0 a
2 afios 11 meses de edad.

Muestra el porcentaje de nifios(as) de0 a
2 afios 11 meses de edad atendidos con
educacion inicial en los CCAPI.

(Ndmero de nifios(as) atendidos/Numero
de nifios(as) programados) x 100

Ndmero de nifias y nifios en el rango de
edad de 0 dias a 2 afios con 11 meses
atendidos por los centros comunitarios de
atenciéna la primera infancia /Numero de

2 afios con 11 meses programados para
atender.

nifias y nifios en el rango de edad de 0 dias a

Gestidn-Eficacia-
Anual

Porcentaje

360 Nifios(as)
atendidos (ANO 2023
)

100.00 576 nifias y nifios se
atenderan

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente I 409 Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

A-04

Seguimiento al desarrollo de los
procesos de formacion integral dirigidos
a las figuras educativas que prestan sus
servicios en Educacion Inicial
modalidades escolarizada y no
escolarizada.

Porcentaje de personal de
Educacién Inicial de las
modalidades escolarizada y no
escolarizada formado.

Muestra el porcentaje de personal de
Educacién Inicial de las modalidades
escolarizada y no escolarizado formado
para la mejora continua del servicio
proporcionado.

(Numero de personal formado / Nimero
total de personal programado) x 100

el nivel de educacion inicial en las
modalidades escolarizada y no escolarizada
participante en los procesos de formacion

el nivel de educacion inicial en las
modalidades escolarizada y no escolarizada
programado para participar en los procesos
de formacion.

Namero de personal docente que labora en

/Numero de personal docente que labora en

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

211 Personal
formado. (ANO 2023 )

100.00 349 docentes de
Educacion Inicial
escolarizado y no

escolarizado se formaréan

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente [§1) 209 Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Atencidn de nifias y nifios con los
servicios de educacion inicial, con apoyo
voluntario, en los centros de desarrollo
infantil (CENDIS) en proceso de
regularizacion.

Porcentaje de nifias y nifios
atendidos

Muestra el porcentaje de nifias y nifios
atendidos con educacion inicial
proporcionada con apoyo voluntario en
los centros de desarrollo infantil (
CENDIS) en proceso de regularizacion.

(Numero de nifios(as) atendidos/Numero
de nifios(as) programados) x 100

Ndmero de nifias y nifios atendidos con los
servicios de educacidn inicial en los centros
de desarrollo infantil (CENDIS)/Numero de

los servicios de educacioén inicial en los
centros de desarrollo infantil (CENDIS)

nifias y nifios programados para atender con

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

1235 Nifios(as)
atendidos (ANO 2023
)

100.00 1,189 nifios(as) se
atenderdn

Valor entre 1y

Valorentre 10y 9.9,
Ascendente i 40.9 Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Promocidn de la politica nacional de
educacion inicial

Porcentaje de acciones de
promocion realizadas.

Muestra el porcentaje de acciones de
promocion de la politica nacional de
educacién inicial implementadas

(Numero de acciones de difusion y

promocién realizadas/Numero de acciones

de difusién y promocion programadas) x
100

Numero de acciones de difusion y
promocidn de la politica nacional de
educacion inicial realizada en el
estado/Ndmero de acciones de difusion y
promocidn de la politica nacional de
educacion inicial programadas

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

45 Acciones de
difusién y promocion
(ANO 2023)

100.00 55 acciones de
difusién y promocion se
realizardn

Valor entre 1y

Valor entre 10y 9.9,
Ascendente ({1 209 Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

multigrado-beneficiadas con el
programa E3 (Arraigo del maestro en el
medio rural).

ubican por encima de la media
aritmética.

media aritmética- en el campo formativo
lenguajes-participantes en el concurso de
la Olimpiada del Conocimiento Infantil.

encima de la media aritmética en el afio n-1
-1) x 100))

n/Numero de alumnos(as) que se ubican por|
encima de la media aritmética en el afio n-1

Anual

2024)

media aritmética en el afio

Tipo-Dimensién-| Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N
Frecuencia Medida Indicador
Cantidad del gasto de operacion ejercido
Aplicacién de recursos presupuestarios Muestra la cantidad del gasto de (Cantidad del gasto de operacion or el pro ramga de ex a:sidn de ec:ucacién
destinados para la operacion del Porcentaje de avance al periodo | operacion ejercido en la implementacion - . § P ) P - .p € . P o Gestion- | 1,578, 507. 25 (ANO 100.00 1, 968, 507. 25
A-07 L, L, L, L, ejercido/Cantidad de gasto de operacién inicial/Cantidad del gasto de operacién B Porcentaje N . Ascendente [0}
programa de expansion de educacion respecto al presupuesto anual | del programa de expansién de educacion . Economia-Anual 2024) pesos se ejercerd
inicial inicial programado) x 100 programado para ejercer por el programa
de expansion de educacion inicial.
Total de procesos de formacién para .
. . ( P . P Total de procesos de formacion para
Mide el porcentaje de los procesos de agentes educativos en temas de .
e L, ) " A 3 agentes educativos en temas de
Seguimiento al desarrollo de los formacién para agentes educativos en discapacidad, trastornos y aptitudes discapacidad, trastornos y aptitudes
procesos de formacién dirigidos a Porcentaje de cumplimiento de los| temas de discapacidad, trastornos y sobresalientes realizados /Total de . - Gestién-Eficacia- . |64 agentes educativos 100.00 66 agentes
A-01 . - . . . . " sobresalientes realizados /Total de procesos Porcentaje - . . Ascendente {4
agentes educativos de los servicios de procesos de formacion. aptitudes sobresalientes realizados procesos de formacion para agentes . ) Anual formados (ANO 2024 )| educativos se formaran
L. . . R N . de formacidn para agentes educativos en
educacion especial. respecto a los procesos de formacién educativos en temas de discapacidad, . .
B N temas de discapacidad, trastornos y
programados. trastornos y aptitudes sobresalientes N N
. aptitudes sobresalientes programados
programados)*100
Total de acciones de equipamiento
- . . . Mide el porcentaje de cumplimiento de . . . . s . quip - 46 acciones de
Seguimiento al desarrollo de acciones Porcentaje de cumplimiento de N . N e (Total de acciones de equipamiento especifico dirigido a mejorar las condiciones L, L ) R .
N N » . N ) las acciones de equipamiento especifico " ) R . L . Gestion-Eficacia- . equipamiento 100.00 50 acciones de
A-02 de equipamiento especifico a los acciones de equipamiento N ) N especifico realizadas /Total de acciones de de los Servicios de educacién especial Porcentaje . o N . .| Ascendente U
L . . . respecto a las acciones de equipamiento . . e % . . Anual realizadas (ANO 2024 | equipamiento se realizaran
w” servicios de educacién especial. especifico. rogramadas equipamiento especifico programadas)*100 realizadas /Total de acciones de )
% prog equipamiento especifico programadas
h]
2 imil . . - Total de acciones de colocacién de
15§ Seguimiento al desarrollo de las Mide el porcentaje de sefialética y mapa . " P - -
< . - . P . (Total de acciones de colocacién de sefialética y mapa aptico en las oficinas .
acciones de accesibilidad fisica . . aptico colocadas en lugares estratégicos e P . B L. L. . 100.00 5 acciones de
- - o Porcentaje de acciones de e . sefialética y mapa aptico realizadas/Total centrales de la Secretaria de Educaciény | Gestion-Eficacia- . & L. g
A-03 | (sefialética y mapa aptico) en el edificio . - . del edificio central de la Secretaria de . - i " . Porcentaje 0 (ANO 2025 ) colocacion de sefialéticay | Ascendente {4
. , accesibilidad fisica realizadas L, de acciones de colocacién de sefialética y Cultura realizadas/Total de acciones de Anual P o
central de la Secretaria de Educacién y Educacion y Cultura como apoyo para las Lo ., L L mapa aptico se realizaran
) . mapa dptico programadas) x 100 colocacién de sefialética y mapa aptico
Cultura. personas con discapacidad.
programadas
Mide el porcentaje de agentes
Seguimiento al desarrollo de los . P ) s Total de personal que labora en las oficinas
, educativos formados en temas de lengua B L,
procesos de formacion en lengua de N N N centrales de la Secretaria de Educacion y
o ) L de sefias mexicana que laboran en las | (Total de personal capacitado en lengua de N . — 100.00 100 personas se
sefias mexicana dirigidos al personal que| . . - . N . docentes de las escuelas atendidas por los | Gestion-Eficacia- . < . .
A-04 . Porcentaje de personal capacitado.| oficinas centrales de la Secretaria de sefias mexicana/Total de personal . ) L. ) Porcentaje 0 (ANO 2025 ) formaran en lenguaje de | Ascendente [
labora en las oficinas centrales de la L. servicios educativos de educacidn especial Anual N .
N o, Educacion y Culturay en las escuelas de programado) x 100 ) o sefias mexicana
Secretaria de Educacion y Culturay al L L capacitado en lengua de sefias
X educacion basica con sostenimiento X
que trabaja en las escuelas. ) mexicana/Total de personal programado
federal transferido.
Muestra la cantidad de talleres de . L, "
i o N . L, Numero de talleres de formacién realizados
L, L, R formacion en artes y oficios realizados ( Numero de talleres de formacién L ) L L, L 170 Talleres de
Realizacién de talleres de formacién Porcentaje de talleres de ) L ) . por los servicios educativos de las Misiones | Gestién-Eficacia- . L . 100.00 170 talleres de
A-01 L " . para jévenes y adultos en los municipios | realizados / Nimero total de talleres de . Porcentaje | formacién realizados. . A Ascendente [0l
para jévenes y adultos. formacidn realizados . . ’ L. culturales/Total de talleres de formacion Anual o formacidn se realizaran
de Colima, Cuauhtémoc, Armeria y formacién programados ) x 100 L (ANO 2023)
. L para jévenes y adultos programados
Tecoman por las Misiones culturales.
, " . Ndmero total de jévenes y adultos
e . e . . ( Numero de jévenes y adultos certificados / ) L. .
Certificacion en educacion basica a . . Muestra la cantidad de jévenes y adultos . Lo atendidos/Total de jévenes y adultos que se . . 70 Jovenes y adultos L,
" ) L Porcentaje de jovenes y adultos . L . Ndmero total de jévenes y adultos ) R Gestién-Eficacia- . i o 100.00 70 jévenes y adultos
A-02 | jévenesy adultos que atiende Misiones - D certificados en Educacidn Bdsica a través . . L atendieron con educacién bésica por los Porcentaje | certificados. (ANO e . Ascendente [0}
certificados en Educacién Basica. . atendidos en el drea de Educacion Basica ) x . . L Anual se certificaran
Culturales. de Misiones Culturales. 100 servicios educativos de misiones culturales 2023)
pero que no se certificaron.
NUmero total de jévenes y adultos
e, e Muestra la cantidad de jévenes y adultos . .,J v .
Certificacién en educacién basica a . L, . . i . L, ” atendidos/Total de jévenes y adultos que se L, L 249 Jovenes y adultos L,
» . Porcentaje de jovenes y adultos | certificados en Educacion Basica a través | (NUmero de jovenes y adultos certificados / N R Gestion-Eficacia- . . o 100.00 249 jovenes y
A-01 jovenes y adultos que atienden los - DO .. | . atendieron con educacion bésica por los Porcentaje | certificados. (ANO e . Ascendente {1l
) certificados en Educacién Bésica. | de los Centros de Educacion Extraescolar | Nimero total de jévenes y adultos) x 100 . Anual adultos se certificaran
Centros de Educacion Extraescolar. (CEDEX) Centros de educacion extraescolar pero que 2023)
no se certificaron.
A, . Muestra la tasa de variacion de alumnos
Aplicacion de exdmenes del concurso de . . . .
. . . o (as) que se ubican en los niveles de logro | ((NUmero de alumnos(as) que se ubican por , .
la Olimpiada del Conocimiento Infantil Tasa de variacion anual de la . . . o Numero de alumnos(as) que se ubican por
N competente y avanzado-arriba de la encima de la media aritmética en el afion / N . o . - o 100.00 140 alumnos(as) se
(0Cl) -a los alumnos(as) de escuelas cantidad de alumnos(as) que se B 3 | K encima de la media aritmética en el afio | Gestidn-Eficacia- R 136 alumnos (ANO ) 3
A-01 N . R N N media aritmética- en el campo formativo | Nimero de alumnos(as) que se ubican por . ) Porcentaje ubicaran por encima de la | Ascendente iU
multigrado-beneficiadas con el ubican por encima de la media N o N L " n/Numero de alumnos(as) que se ubican por Anual 2024) N N
. . saberes y pensamiento cientifico- encima de la media aritmética en el afio n-1 ) e N media aritmética en el afio
programa E3 (Arraigo del maestro en el aritmética ) encima de la media aritmética en el afio n-1
. participantes en el concurso de la -1) x 100))
medio rural). — L .
Olimpiada del Conocimiento Infantil.
Aplicacidn de exdmenes del concurso de Muestra la tasa de variacién de alumnos . .
_— . . . . . ((Ndmero de alumnos(as) que se ubican por| .
la Olimpiada del Conocimiento Infantil Tasa de variacion anual de la (as) que se ubican en los niveles de logro ) o o Numero de alumnos(as) que se ubican por
R ) encima de la media aritmética en el afion / N R - L, L . 100.00 158 alumnos(as) se
(OClI) -a los alumnos(as) de escuelas cantidad de alumnos(as) que se competente y avanzado-arriba de la . ) encima de la media aritmética en el afio | Gestion-Eficacia- . 151 Alumnos. (ANO o X
A-02 Ndmero de alumnos(as) que se ubican por Porcentaje ubicaran por encima de la | Ascendente iU

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




. . . L, R Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia Medida Indicador
Seguimiento al desarrollo de los
rocesos de formacién dirigidos a las Muestra el porcentaje de docentes que . y
P 8 : € . P ! " q (Numero de docentes capacitados / . X , o . Valor entre 1y
figuras educativas que prestan sus . asisten a los cursos de formacién de , Numero de docentes capacitados/Numero | Gestién-Eficacia- . 101 Docentes (ANO 100.00 105 docentes se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 L ) Porcentaje de docentes formados. ) . Numero total de docentes programados) x Porcentaje - Ascendente N
servicios en escuelas multigrado del escuelas multigrado del medio rural que 100 total de docentes programados Anual 2023) capacitaran 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
medio rural que participan en el participan en el programa E-3 56:9
programa E-3.
Seguimiento al desarrollo de los
rocesos de formacién dirigidos a las Muestra el porcentaje de docentes que . N
P 3 N € ) P ) L, a (Numero de docentes capacitados / . X , o Valor entre 1y
figuras educativas que prestan sus . asisten a los cursos de formacion que | + | Ndmero de docentes capacitados/ Nimero | Gestion-Eficacia- . o 100.00 26 docentes se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . Porcentaje de docentes formados Numero total de docentes programados) Porcentaje 26 (ANO 2024 ) . Ascendente _
servicios en los albergues y laboran en los albergues y campamentos 100 total de docentes programados Anual formaran 409 Valorentre4ly(  Valor=0
campamentos de jornaleros agricolas de jornaleros agricolas migrantes 569
migrantes
) o Muestra el porcentaje de reparaciones . . . " . : i
Reparacién y mantenimiento de los . . . p ) N P v (Ndmero de acciones de reparaciones y NUmero de acciones de reparaciones y . . 100.00 3 acciones de Valor entre 1
. . . Porcentaje de reparaciones y mantenimiento proporcionados a los o N . . 5 . L. — 3 Ndmero de acciones y Y
espacios educativos que atienden a las . . . . . mantenimiento realizadas/ Numero de mantenimiento realizadas/NUmero de Gestion-Eficacia- . . o reparaciones y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 - - N mantenimiento realizados a los | espacios educativos a donde asisten las . . . . . . Porcentaje |de reparaciones (ANO o Ascendente N
nifias, nifios y adolescentes hijos de . . . . - acciones de reparaciones y mantenimiento | acciones de reparaciones y mantenimiento Anual mantenimiento se 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
) . N espacios educativos nifias, nifios y adolescentes hijos de 2024) 56.9
jornaleros agricolas migrantes .

jornaleros agricolas migrantes

programadas) * 100

programadas

realizardn




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

64-E-EDUCACION BASICA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Reporte y Semaforo

. . N N Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERVRINEEITY
Frecuencia Medida Indicador
Numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel
educativo.El abandono escolar es un indicador que M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar posterior NI 0 alumnos
. . forma parte de la triada de indicadores de eficiencia AAEN = Porcentaje de abandono N . P R »p - 100.00 0 alumnos Valorentre 1y
Porcentaje de abandono en el nivel . . . . ) n+1 : Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar Estratégico- . |abandonaron la . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N R (reprobacion, abandono y eficiencia terminal) mas escolar en el ciclo escolar n = [1-(M . N . Porcentaje o abandonaran la Descendente |4
de primaria. N N N . posterior EG n : Egresados en el ciclo escolar actual M n | Eficacia-Anual escuela (ANO 40.9 Valor entre 41y Valor =0
representativa del sistema educativo, ademas de que n+1-NI n+1 + EG n/ M n)]100 . N escuela 56.9
. L. N . : Matricula total para el ciclo escolar actual 2023) -
con la informacién que proporciona es posible
determinar con exactitud el nimero de afios que los
- . alumnos que abandonan definitivamente la escuela
Contribuir a fortalecer la atencién . "
. . - permanecen dentro del sistema educativo.
educativa a nifias y niflos de 3a 14
£ afios mediante la oferta de servicios de
educacion basica con excelencia ) . .
. N . Numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
(preescolar, primaria y secundaria) X
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel 4,3% que
educativo.El abandono escolar es un indicador que . . . representan 1, 100.00 3,7% que
3 o L N M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar posterior NI Valor entre 1
. . forma parte de la triada de indicadores de eficiencia AAEN = Porcentaje de abandono N 3 . L 481 alumnos representa que 1, Y
Porcentaje de abandono en el nivel L L . . ) n+1 : Nuevo ingreso a primer grado en el ciclo escolar Estratégico- . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
N (reprobacién, abandono y eficiencia terminal) mas escolar en el ciclo escolar n = [1-(M . N o Porcentaje que 290 alumnos Descendente [l4] _
de secundaria. . ) ) . posterior EG n : Egresados en el ciclo escolar actual M n | Eficacia-Anual , 40.9 Valor entre 41y Valor =0
representativa del sistema educativo, ademas de que n+1-NIn+1 + EG n/ M n)]100 . N abandonaron la abandonaran la 56.9
. L, N . : Matricula total para el ciclo escolar actual o -
con la informacién que proporciona es posible escuela (ANO escuela
determinar con exactitud el nimero de afios que los 2023)
alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.
Ndmero de alumnos egresados en el nivel de educacion
. . NUmero de alumnos egresados en | primaria en el ciclo n Total de alumnos que egresan del
. Muestra el nimero de alumnos que egresan del nivel u R L, g N P . . . . . N 6 12,061 Valor entre 1
Tasa de variacién porcentual de . L . . el nivel de educacion primaria en el nivel de primraria al concluir el ciclo escolar actual. L. Y
N educativo de primaria en un ciclo escolar. Ademas, ) ) . ) Estratégico- Tasa alumnos 12100.00 12, 100 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
egreso de alumnos en el nivel de N L h ciclo n. / Numero total de alumnos Ndmero total de alumnos egresados en el nivel de o . Ascendente
) o refleja la eficacia para absorber a los estudiantes y . ) » L ) Eficacia-Anual | (Absoluto) egresados egresaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacién primaria. R egresados en el nivel de educacién | educacién primaria en el ciclo n-1 Total de alumnos que = 56.9
L. retenerlos durante todo el proceso formativo. N N N . N N . N (ANO 2024 ) -
Alumnas y alumnos de educacién primaria en el ciclo n-1) -1 )) x 100 egresaron del nivel de primaria al concluir el ciclo
_g basica (primaria y secundaria) escolar anterior.
S permanecen en la escuela y concluyen
o . . i
~ oportunamente este trayecto Numero de alumnos egresados en el nivel de educacion
educativo. . . ((Namero de alumnos egresados en | secundaria en el ciclo n Total de alumnos que egresan
I Muestra el nimero de alumnos que egresan del nivel B L, . R . . . 10, 306 Valor entre 1
Tasa de variacién porcentual de . N 3 . el nivel de educacién secundaria en | del nivel de secundaria al concluir el ciclo escolar actual. L, Y
N educativo de secundaria en un ciclo escolar. Ademds, N R . ) Estratégico- Tasa alumnos 10350.00 10, 350 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
egreso de alumnos en el nivel de N o N el ciclo n. / Nimero total de alumnos Ndmero total de alumnos egresados en el nivel de o . Ascendente
L, ) refleja la eficacia para absorber a los estudiantes y ) ) - . . Eficacia-Anual | (Absoluto) egresados egresaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacién secundaria. . egresados en el nivel de educacién | educacién secundaria en el ciclo n-1 Total de alumnos = 56.9
retenerlos durante todo el proceso formativo. X . R . . . (ANO 2024 ) §
secundaria en el ciclo n-1) -1 )) x 100 | que egresaron del nivel de secundaria al concluir el ciclo
escolar anterior.
Muestra el porcentaje de la oferta educativa de la (Numero de talleres, cursos, Ndmero de talleres, cursos, diplomados implementados
Cursos, talleres, diplomados, etcétera, Porcentaje de cursos, talleres, Coordinacién de Formacién Continuay diplomados o intervenciones Total de oferta de formacién que se implementa para 30 Oferta 100.00 30 talleres Valor entre 1y
o intervenciones formativas para las diplomados, etcétera, o Acompafiamiento a la Funcién de supervisores, formativas realizadas / Nimero total los docentes. Numero total de talleres, cursos, Gestion-Eficacia- . . ) ) ! Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-001 ) . . . " . . . s . . L, Porcentaje [ formativa. cursos, diplomados | Ascendente R
figuras educativas del nivel de intervenciones formativas directores, asesores técnico pedagégicos, docentes y de talleres, cursos, diplomados o | diplomados programados Total de oferta de formacion Anual (ARO 2023 ) se implementardn 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacion basica ofertados. realizadas. técnicos docentes del nivel basico con sostenimiento intervenciones formativas que se programa para que los docentes elijan de P 569
publico en el estado de Colima programadas ) x 100 acuerdo a sus necesidades.
. L . . Namero de escuelas seleccionadas Total de escuelas
N L Muestra el porcentaje de escuelas publicas de ( Numero de escuelas seleccionadas . . .
- N Porcentaje de escuelas publicas de IR X . . seleccionadas para implementar el PRONI Nimero total Valor entre 1y
Servicios educativos otorgados a las L " educacion basica que implementan el programa / Numero total de escuelas publicas L . o L escuelas
. . ) educacion basica atendidas por el . Lo . . - de escuelas publicas en los niveles de preescolar, Gestién-Eficacia- . ) 100.00 250 escuelas Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-002 [nifias, nifios y adolescentes a través del 3 o nacional de inglés (PRONI) en los niveles de preescolar, |en los niveles de preescolar, primaria . ) . P Porcentaje | atendidas 287 j Ascendente N
. . programa nacional de inglés S . o . P primaria y secundarias generales y técnicas Total de Anual o se atenderdn 409 Valor entre 41y Valor =0
Programa Nacional de Inglés (PRONI). primaria y secundarias generales y técnicas del estado |y secundarias generales y técnicas ) x s - . (ANO 2023) 56.9
(PRONI). . escuelas de educacion basica con sostenimiento publico -
de Colima 100
en el estado
Servicios educativos otorgados a las - . - Ndmero de nifias y nifios atendidos . - . N
- . 8 Con este indicador se muestra el porcentaje de nifias y ( Y . Numero de nifios atendidos de 3 a 5 afios de edad Total - Valor entre 1
nifias y nifios en el rango de edad de 3 . - - - - N en el rango de edad de 3 a 5 afios de . - . ) L, L 13 604 nifias y Y
N . N Porcentaje de nifias y nifios nifios en el rango de edad de 3 a 5 afios que reciben el . » de nifios(as) de 3 a 5 afios que atiende el nivel de Gestion-Eficacia- . . o 100.00 13, 650 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 a 5 afios a través del nivel de ) . L. ) edad/Numero total de poblacion de | - " Porcentaje | nifios (ANO ) Ascendente _
) R atendidos. servicio de Educacién Preescolar con tipo de . . preescolar Nimero total de nifios de 3 a 5 afios de edad Anual atenderan 409 Valorentre41y|  Valor=0
educacion preescolar con tipo de . . nifias y nifios en el rango de edad de . o . 2024) 56.9
.. . sostenimiento federal transferido N Total de poblacién de 3 a 5 afios en el estado de Colima. -
sostenimiento federal transferido. 3 a5 afios) x 100




secundaria a través del departamento
de registro y certificacidn escolar.

reinscripcion, acreditacion, y
certificacion solicitados ) x 100

solicitados Total de procesos solicitados al
departamento de registro y certificacion por los
interesados.

certificacion.
(ANO 2024)

- . - . . Sl . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVITEIGES
Frecuencia Medida Indicador
(Numero de alumnos/as de Numero de alumnos(as) de educacion primaria, subnivel
Servicios educativos otorgados a las educacién primaria, subnivel primaria general, con sostenimiento federal transferido
nifias, nifios y adolescentes a través del Muestra el porcentaje de alumnas y alumnos que rimaria general, con sostenimiento | atendidos Total de nifios(as) de 6 a 11 afios que atiende L, . . Valor entre 1y
" yadoescentes ” R ) ! porcentaj imnas y alumnos g P 8 i ' ! | de nifios(as) q Gestion-Eficacia- | 54,025 (ANO | 100.0054, 100 se Valorentre 10y| 99, Valor >57,
C-004 | nivel de educacion primaria, subnivel | Porcentaje de nifios(as) atendidos reciben el servicio de educacion primaria, subnivel federal transferido atendidos / el nivel de primaria Nimero total de alumnos(as) en Anual Porcentaje 2024) atenderdn Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
primaria general con sostenimiento primaria general, con sostenimiento federal transferido.| ~ NUmero total de alumnos/as en | educacién primaria ptblica en el estado de Colima Total 56.9
federal transferido. educacion primaria publica en el de nifios(as) inscritos en las escuelas publicas de
estado de Colima) x 100 educacion primaria.
. Numero de alumnos/as de educacién secundaria
. . ( Numero de alumnos/as de . ) N
Servicios educativos otorgados a las . - . general con sostenimiento federal transferido atendidos
. . . Muestra el porcentaje de alumnas y alumnos que educacion secundaria general con - o . . Valor entre 1
nifias, nifios y adolescentes a través del . . . ) N . ) Total de nifios(as) de 12 a 14 afios que atiende el nivel L, . o Y
N " . . N reciben el servicio de educacién secundaria, subnivel sostenimiento federal transferido ) . Gestion-Eficacia- . 14, 147 (ANO 100.00 14, 250 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-005 nivel de educacién secundaria, Porcentaje de alumnos atendidos. N L . A de secundarias generales Numero total de alumnos/as Porcentaje A Ascendente
N N secundaria general, con sostenimiento federal atendidos / Numero total de N L, L Anual 2024 ) atenderdn 40.9 Valor entre 41y Valor =0
subnivel secundaria general con . ) L. atendidos en educacion secundaria publica Total de 56.9
L ) transferido alumnos/as atendidos en educacién . o ) N -
sostenimiento federal transferido. o poblacién de 12 a 14 afios inscritos en secundaria
secundaria publica ) x 100 . I
técnica y telesecundaria publicas.
. NUmero de alumnos/as de educacion secundaria técnica
. . ( Numero de alumnos/as de o . N
Servicios educativos otorgados a las N . . con sostenimiento federal transferido atendidos Total
. . . Muestra el porcentaje de alumnas y alumnos que educacion secundaria técnica con o o . . Valor entre 1
nifias, nifios y adolescentes a través del . . . ) N o - de nifios(as) de 12 a 14 afios que atiende el nivel de L, L o Y
N " . . N reciben el servicio de educacién secundaria, subnivel sostenimiento federal transferido ) - . Gestion-Eficacia- . 9276 (ANO 100.00 9350 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 nivel de educacién secundaria, Porcentaje de alumnos atendidos. B o . A secundarias técnicas Numero total de alumnos/as Porcentaje . Ascendente
. L secundaria técnica, con sostenimiento federal atendidos / Numero total de N o, L Anual 2024) atenderan 40.9 Valor entre 41y Valor =0
subnivel secundaria técnica con ) ) . atendidos en educacion secundaria publica Total de 56.9
L N transferido. alumnos/as atendidos en educacién L " . -
sostenimiento federal transferido. L poblacién de 12 a 14 afios en telesecundaria y
secundaria publica ) x 100 . .
secundaria general publicas.
(Numero de alumnos(as) de Numero de alumnos(as) de educacion secundaria,
. B educacién secundaria, subnivel subnivel telesecundaria, con sostenimiento federal
Servicios educativos otorgados a las . . . .
" L . . " telesecundaria, con sostenimiento | transferido atendidos Total de alumnos(as) de 12 a 14 Valor entre 1
nifias, nifios y adolescentes a través del Muestra el porcentaje de alumnos(as) que reciben el . . . . . . . o — & v
8 . . . " . . N N federal transferido atendidos / afios que atiende el nivel de secundaria, subnivel Gestion-Eficacia- . 1420 (ANO 100.00 1450 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-007 nivel de educacién secundaria, Porcentaje de alumnos atendidos. servicio de educacion secundaria, subnivel . o Porcentaje . Ascendente 209 Val ” Valor =0
. . . . N Ndmero total de alumnos(as) en telesecundaria Ndmero total de alumnos(as) en Anual 2024) atenderan 2 alor entre 41y alor =
subnivel telesecundaria con telesecundaria, con sostenimiento federal transferido ) o - o . 56.9
o . educacién secundaria publica en el | educacién secundaria publica en el estado de Colima -
sostenimiento federal transferido. . - O
estado de Colima) x 100n el estado Total de poblacién de 12 a 14 afios inscritos en
de Colima) x 100 secundaria general y técnica publicas.
. . Muestra el porcentaje de paquetes de libros de texto Numero de libros de texto gratuito entregados Total de
Libros de texto gratuitos entregados de . . . .
. - gratuito entregados a alumnos/as de educacién bésica, . " . libros de texto gratuito entregados a los alumnos de " Valor entre 1
forma oportuna a las nifias, nifios y . " . ( Numero de libros de texto gratuito e L . . - 132, 100 libros Y
o, Porcentaje de libros de texto excepto a los adolescentes que cursan el nivel de . N educacion basica de escuelas publicas. Numero total de | Gestion-Eficacia- . 100.00 132, 150 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-008 [ adolescentes que cursan su educacion ) . ) entregados / Numero total de libros | ) ) ) Porcentaje | entregados ) Ascendente _
L . ) gratuito entregados. secundaria en escuelas particulares, respecto del total N . libros de texto gratuito autorizados Total de libros de Anual o entregaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
bésica (preescolar, primaria y . N ) de texto gratuito autorizados ) x 100 . N (ANO 2023 ) 56.9
. de paquetes de libros de texto gratuito autorizados para texto gratuito autorizados para su entrega a los alumnos -
secundaria). . e s -
el estado de Colima. de educacion basica de escuelas publicas
NUmero de servicios de reparaciones menores
. . ( Numero de servicios de gestionadas Total de reparaciones menores gestionadas
L Muestra el porcentaje de reparaciones menores . ) . ) " . - Valor entre 1
Programa de mantenimiento para . . " - reparaciones menores atendidas / | (cambio de lémparas, de ventiladores y reparacién de L. — 754 Servicios Y
. ) Porcentaje de reparaciones atendidas con el Programa de Mantenimiento de | L , L . Gestién-Eficacia- . . 100.00 780 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-009 [infraestructura en planteles educativos . N N N Namero total de servicios de W. C.) Nimero total de servicios de reparaciones Porcentaje | de reparacion. . Ascendente
N menores atendidas Planteles educativos, pertenecientes al nivel de . N . N Anual o atenderan 40.9 Valor entre 41y Valor =0
implementado. L e . reparaciones menores gestionadas) x| menores solicitadas Total de reparaciones menores (ANO 2024) 56.9
educacion basica, con sostenimiento federal transferido. L N . N -
100 solicitadas (cambio de l[amparas, de ventiladores y
reparacién de W. C.).
o
4 - — -
2 . P . - . - Numero planteles beneficiados con el apoyo de pintura
S . Porcentaje de planteles publicos de | Muestra el porcentaje de planteles beneficiados con el | ( Nimero planteles beneficiados con P p v N P Valor entre 1y
2 Pintura entregada a planteles de s L y . . B Total de escuelas que se les proporciona pintura e 84 planteles
) L. N ) educacion basica beneficiados con Programa Pintando Mejoramos Nuestra Escuela, del el apoyo de pintura / Numero total . L Gestion-Eficacia- . . 100.00 84 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 | C-010 |educacién basica para el mejoramiento N ] - D - Numero total de planteles que solicitan el apoyo de Porcentaje | beneficiados N Ascendente N
£ . el apoyo de pintura. Porcentaje de [ total de planteles publicos de Educacién Bésica de la SE-| de planteles que solicitan el apoyo . o Anual o beneficiardn 409 Valor entre 41y Valor =0
5] de la infraestructura escolar. . o . ) pintura Total de escuelas que hacen solicitud para que (ANO 2025) 56.9
© planteles beneficiados. CSEE que solicitan pintura. de pintura ) x 100 A ) -
se les proporcione pintura.
( Numero de escuelas de educacion
. basica con tipo de sostenimiento . L 564 Escuelas
Muestra el porcentaje de escuelas de publicas de p. Ndmero de escuelas de educacion basica que cuentan
. B . D ) ) federal transferido que cuentan con . L que cuentan Valor entre 1
Servicios educativos otorgados a las Porcentaje de escuelas de educacion basica (inicial, preescolar, primaria y - e s con el servicio de educacidn fisica Total de escuelas " — . Y
. . . . . . . el servicio de educacion fisica/ . L e e . Gestién-Eficacia- . | con el servicio 100.00 590 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-011 [nifias, nifios y adolescentes a través del| educacion bésica que cuentan con secundaria) con tipo de sostenimiento federal | publicas con el servicio de educacion fisica Nimero total Porcentaje . o Ascendente _
N total d las d Anual de Ed benefi 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
R L A X . » Umero total de escuelas de [P nual e Educacion eneficiaran
departamento de educacion fisica. el servicio de educacion fisica. transferido que cuentan con el servicio de educacién N R de escuelas de educacién basica Total de escuelas L & 56.9
L. educacion basica con tipo de . s Fisica (ANO -
fisica. . . publicas de educacién biésica en el estado.
sostenimiento federal transferido) x 2023)
100
L . . o, Numero de procesos de inscripcidn, reinscripcion,
Servicios educativos de inscripcion, . N o L, P o, . P P 276, 594
3 o, L ( Numero de procesos de inscripcidn, |acreditacion, y certificacion realizados Total de procesos
reinscripcion, acreditacion y N L N ) ) procesos de
I, o . . . N N reinscripcién, acreditacion, y realizados por el departamento de registro y A Valor entre 1y
certificacion otorgados a las nifias, | Porcentaje de procesos en materia [ Muestra el porcentaje de inscripcion, reinscripcion, R R . P . e inscripcion,
- . o o o . certificacion realizados / Numero certificacion escolar Nimero total de procesos de Gestién-Eficacia- . . L, 100.00 276,067 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-012 nifios y adolescentes que cursan la de Registro y Certificacion acreditacion y certificacion que se realizan a los alumnos . - . — . S N e s Porcentaje | reinscripcion, . Ascendente -
. N N " o N total de procesos de inscripcién, inscripcion, reinscripcion, acreditacién, y certificacion Anual o, realizaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacion preescolar, primaria y realizados. de Educacion Basica del estado de Colima. acreditacion, y 56.9




- . - . . Sl . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables P : ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo VUL UL
Frecuencia Medida Indicador
Ndmero de estudios de factibilidad justificados Total de
Estudios de factibilidad para la NUmero de estudios de factibilidad | estudios de factibilidad justificados para la construccién
" P . . Muestra el porcentaje de Estudios de factibilidad para la ( . . . ) p' o : Valor entre 1y
c013 construccion de escuelas de nueva Porcentaje de estudios de construccion de escuelas de nueva creacion destinadas realizados / Ndmero total de de edificios de nuevas escuelas Nimero total de Gestion-Eficacia- Porcentaie 2 Realizados 100.00 2 se Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
creacion realizados a través del factibilidad realizados. L ) estudios de factibilidad programados| estudios de factibilidad realizados Total de estudios de Anual ) (ANO 2024) realizaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
X ) a la educacion basica realizados L R ) L 56.9
departamento de microplaneacion. ) x 100 factibilidad realizados para la construccién de edificios -
de nuevas escuelas.
Numero de credenciales con fotografia entregadas Total 14624
. , de credenciales con fotografia entregadas a los .
Credenciales con fotografia para los . . o o . Credenciales
" . 5 ., (NUmero de credenciales con alumnos(as) de 1° de preescolar a 3° de secundaria de . Valor entre 1
alumnos que cursan la educacién . . Muestra el porcentaje de credenciales con fotografia ) . . . . . . " con fotografia a v
L. . Porcentaje de credenciales con N N fotografia entregadas / Nimero de |escuelas publicas y particulares Numero de credenciales | Gestién-Calidad- . 100.00 30 000 se Valor entre 10y 99, Valor > 57,
Cc-014 bdsica entregadas a través del . entregadas a los alumnos de 1° de preescolar a 3° de . . y - . Porcentaje | los alumnos de . Ascendente h
. fotografia entregadas . . N credenciales con fotografia con fotografia solicitadas Total de credenciales con Anual L, entregaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
departamento de evaluacion secundaria de Educacién Basica del estado de Colima . N N Educacién 56.9
) solicitadas ) x 100 fotografia solicitadas a los alumnos(as) de 1° de .. - -
educativa. o . L Basica. (ANO
preescolar a 3° de secundaria de escuelas publicas y 2023)
particulares.
Recursos financieros del Fondo de
aportaciones para la némina educativa
asto operativo (FONE) asignados a la Gasto ejercido Total del recurso econémico que se 4,413,179, Valor entre 1y
Ve . P ( . ) asie Porcentaje de avance al periodo Muestra el porcentaje de cumplimiento del gasto (Gasto ejercido/ Gasto programado) . J_ ) q Gestion- . o 100.00 4, 761, 194, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-015 entidad para cubrir los gastos de . * ejercié Gasto programado Total del recurso | Porcentaje | 745 (ANO 2024 ) . Ascendente
L ) respecto al presupuesto anual. ejercido 100 L . . Economia-Anual 943 se ejercerd 40.9 Valor entre 41y Valor=0
némina del personal educativo y otros econémicoque se programo para ejercerse. ) 56.9
gastos operativos relacionados con la
educacion basica y normal.
Numero de examenes aplicados Total de exdmenes
. - aplicados a los alumnos(as) de 6° grado de la totalidad
Exdmenes de la Olimpiada del . . . . . P ¢ . J N 8 P 11,171 Valor entre 1
- . . Muestra la cantidad de examenes aplicados a los (Numero de exdmenes de escuelas con sostenimiento publico del estado L. — Y
Conocimiento Infantil aplicados a la . . . . ) . . . . . . . Gestion-Eficacia- . Pruebas 100.00 11, 200 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-016 ) Cantidad de exdmenes aplicados. | alumnos(as) de alumnos(as) de 6° grado de primariade | aplicados/Nimero de exdmenes | Numero de exdmenes programados Total de exdmenes Porcentaje . o o Ascendente h
totalidad del alumnado de 62 grado de L L . N Anual aplicadas (ANO aplicaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . escuelas con sostenimiento publico en todo el estado. programados)*100 programados a los alumnos(as) de 6° grado de la 56.9
primaria en el estado. ) - e 2025) -
totalidad de escuelas con sostenimiento publico del
estado.
. - - Ndmero de nifias y nifios(as), en el rango de edad de 12
(Numero de nifias y nifios(as), en el . . N
. a 14, atendidos por la secundaria estatal N° 12 de
. N N . - . rango de edad de 12 a 14, atendidos o N -
Servicios educativos otorgados a las Muestra el porcentaje de nifias y nifios de 12 a 14 afios or la secundaria estatal N° 12 de talentos Total de nifios(as) que se atienden en la escuela 300 100.00 300 nifias y Valor entre 1y
nifias, nifios y adolescentes a través de | Porcentaje de atencidn a nifios(as) | atendidos con los servicios de educacion bésica en el P . - estatal N° 12 de talentos NUimero total nifios(as) en el | Gestion-Eficacia- . . nifios(as), en el rango Valor entre 10y 99, Valor > 57,
Cc-017 . . . . N . talentos / Numero total nifios(as) en . Porcentaje | Atenciones. Ascendente h
la escuela secundaria estatal N2 12 de de 12 a 14 afios. nivel de secundaria estatal N° 12 de talentos, subnivel ol rango de edad de 12 a 14 rango de edad de 12 a 14 atendidos por escuelas Anual (ARO 2024) de edad de 12 a 14 40.9 Valor entre 41y Valor =0
talentos. general. . 8 L publicas Total de nifios(as) que se atienden en la se atenderan 569
atendidos por escuelas publicas) x ) . .
100 totalidad de escuelas secundarias con sostenimiento
federal transferido y estatal .
Namero de Consejos de Participacion Escolar instalados
Muestra el porcentaje de Consejos de Participacién ( Nimero de Consejos de Total de Consejos de Participacién Escolar que se 100.00 1, 062
Consejos de Participacion Escolar . . Escolar instalados en planteles de Educacion Basica, en Participacién Escolar instalados / | instalan en las escuelas para coadyuvar con actividades . . . NN Valor entre 1y
) Porcentaje de Consejos de L L . ) . 3 . N Gestion-Eficacia- .| 1023 Consejos Consejos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-018 [formalmente instalados en escuelas de L N los 10 municipios del estado, con sostenimiento federal Numero total de Consejos de de beneficio a las mismas Numero total de Consejos de Porcentaje o o Ascendente _
L Participacion Escolar instalados. ) . R B B n Anual (ANO 2024 ) | Participacion Escolar 40.9 Valor entre 41y Valor =0
educacion basica. transferido, estatal y particular incorporado a la Participacion Escolar programados ) | Participacion Escolar programados Total de Consejos de se realizarn 56.9
Secretaria de Educacion y Cultura. x 100 Participacion Escolar programados en las escuelas para
coadyuvar con actividades de beneficio a las mismas.
Muestra el porcentaje de docentes, técnicos docentes, . X . NUmero de figuras educativas encuestadas Total de
L . R . . . ( Numero de figuras educativas N . y . Valor entre 1
Identificacion de las necesidades de . . . directores y asesores técnico pedagégicos, que realizan N figuras que respondieron la encuesta Total de figuras . — 4,721 Figuras Y
) ) . Porcentaje de figuras educativas ) ™ ) . encuestadas / Total de figuras ) L L Gestién-Eficacia- . , 100.00 4, 721 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | formacidn de las figuras educativas a la encuesta en linea, emitida por la Direccién de ) D educativas de educacion basica publica Total de Porcentaje educativas N Ascendente
. . encuestadas. » X . L educativas de educacién bésica i . Anual o encuestaran 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
través de una encuesta en linea. Formacion Continua de la Secretaria de Educacion, para dblica ) x 100 docentes que laboran en educacién basica con (ANO 2022) 56.9
identificar sus necesidades de formacion. P sostenimiento publico
Numero de Fichas Técnicas elaboradas Total de fichas
» . . . . . Muestra el porcentaje de Fichas Técnicas de la oferta ( Ndmero de Fichas Técnicas técnicas que se completaron con informacién Nimero e 100.00 17 Fichas Valorentre 1y
Elaboracion de las Fichas Técnicas de la Porcentaje de Fichas Técnicas B . i . ) ) L N Gestion-Eficacia- . 17 Cedulas L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . formativa elaboradas por el comité asignado a través de| elaboradas / Nimero total de Fichas | total de Fichas Técnicas programadas Total de fichas Porcentaje o Técnicas se Ascendente _
oferta educativa. elaboradas. . " >, . . L Anual (ANO 2023) , 40.9 Valor entre 41y Valor =0
la Direccion de Desarrollo de la Gestién Educativa. Técnicas programadas ) x 100 técnicas que se programaron para completar con elaboraran 56.9
informacion
L . X N » Ndmero de figuras educativas formadas Total de
Seguimiento al desarrollo de los Muestra la cantidad de figuras educativas de educacion . " N . ,g . . N Valor entre 1y
I . . . . . (Numero de figuras educativas supervisores, directores y docentes formados Nimero L. N 8,062 Figuras |100.00 8, 062 figuras
procesos de formacion dirigidos a las Porcentaje de figuras educativas bésica formadas a través de talleres, cursos y . ) N . Gestién-Eficacia- . , . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 ) . . o L formadas/Numero de figuras de figuras educativas programadas Total de Porcentaje educativas educativas se Ascendente N
figuras educativas que prestan sus formadas. diplomados ofertados por la coordinacién de formacion . ) ) . Anual o . 409 Valor entre 41y Valor =0
o L ) educativas programadas) * 100 |supervisores, directores y docentes que se programarén (ANO 2023 ) formaran 56.9
servicios en educacion basica. continua. -
para formarse
. . . RPN N L Cantidad del gasto de operacién ejercido Total del
Aplicacién de recursos presupuestarios . . Muestra el porcentaje del gasto de operacién ejercido (Cantidad del gasto de operacion g. o p. ) o o Valor entre 1y
. s, Porcentaje de avance al periodo o ) " . - ) recurso que se ejercié Cantidad de gasto de operacién Gestion- . 10,522,643 | 100.00 10, 522, 643 Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-04 | destinados a la formacién de docentes en el seguimiento de la intervencion formativa de las ejercido/Cantidad de gasto de A ., Porcentaje o . ) Ascendente h
L respecto al presupuesto anual. N . IS o programado Total del recurso que se programé para | Economia-Anual (ANO 2024 ) se ejerceran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de educacion basica. figuras educativas de educacién basica. operacion programado) *100 56.9

ejercerse




- . - . . Sl . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVITEIGES
Frecuencia Medida Indicador
Aplicacion de certificaciones en el Con este indicador se muestra el porcentaie de Numero de docentes certificados Total de docentes
dominio del idioma ingles y/o Porcentaje de docentes y/o N P X _J (Numero de docentes certificados/ | certificados en una segunda lengua (Inglés) Nimero de e 74 Valor entre 1y
. o Lo . - docentes y/o asesores educativos especializados | : e Gestion-Eficacia- . e 100.00 75 Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 | metodologia de ensefianza del inglés a | asesores educativos especializados e o L Lo Numero de docentes que les docentes que les aplicaron la certificacion Total de Porcentaje | certificaciones e Ascendente h
N . certificados en el dominio del idioma inglés y/o en su . e . e o Anual o certificaciones 40.9 Valor entre 41y Valor =0
docentes y/o asesores educativos certificados. ) N aplicaron la certificacién) x 100 docentes que se sometieron a certificacién en una (ANO 2024 ) 56.9
. metodologia de la ensefianza. . ’
especializados. segunda lengua (inglés)
Ndmero de alumnos certificados Total de alumnos(as)
- Aplicacién de certificaciones en el . .. |Con este indicador se muestra el porcentaje de alumnos| (Numero de alumnos certificados/ | certificados en una segunda lengua (nglés) Nimero de e 178 Valor entre 1y
L ;. L Porcentaje de alumnos de primaria N L o . - | N e Gestion-Eficacia- . e 100.00 180 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | dominio del idioma inglés a alumnos . . de 6° grado de primaria y 3° de secundaria certificados Numero de alumnos que les alumnos que les aplicaron la certificacion Total de Porcentaje | certificaciones e Ascendente _
X o . y secundaria certificados. . . - . e . e o Anual < certificaciones 409 Valorentre41y|  Valor=0
de nivel primaria y secundaria. en el dominio del idioma inglés aplicaron la certificacién) x 100 alumnos(as) que se sometieron a certificaciéon en una (ANO 2024 ) 56.9
segunda lengua (inglés)
. L. . Cantidad de asesores educativos especializados
Asignacion de asesores educativos . N N . N N
especializados a las escuelas de 1os Muestra la cantidad de asesores educativos (Cantidad de asesores educativos asignados Total de asesores que se asignaron a las Valor entre 1y
. P T Porcentaje de asesores educativos | especializados asignados en las escuelas para impartir la| especializados asignados/Cantidad escuelas de educacion basica Cantidad de asesores | Gestion-Eficacia- .| 104 asignados 100.00 110 se Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 | niveles de preescolar y primaria para . . . . . . . . Porcentaje o . . Ascendente h
impartir la asignatura de lengua especializados asignados. asignatura de lengua extranjera en los niveles de de asesores educativos educativos especializados convocados) Total de Anual (ANO 2023) asignaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
P extrganjera B preescolar y primaria. especializados convocados) *100 docentes que se convocaron para asignarse a las 569
| escuelas de educacién bésica.
Aplicacién de recursos presupuestarios . PN
L Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido . I
para el gasto del fortalecimiento N o L . L, Cantidad del gasto de operacidn ejercido Total del Valor entre 1
L. . N . en acciones de fortalecimiento académico de los (Cantidad del gasto de operacion L L . L, 3, 334,000 Y
académico de asesores educativos Porcentaje de avance al periodo . L - . recurso econémico que se ejercié Cantidad de gasto de Gestion- . L ~ 1100.00 3, 334, 000 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-0 . ) asesores educativos especializados y alumnos de los ejercido/Cantidad de gasto de " s . Porcentaje | ejercidos (ANO . . Ascendente _
especializados y alumnos de los niveles| respecto al presupuesto anual . R o L . . operacién programado Total del recurso econémico que| Economia-Anual ejerceran 409 Valorentre 41y|  Valor=0
I .- niveles de preescolar y primaria beneficiados con el operacién programado) * 100 . ) 2024) 56.9
de preescolar y primaria beneficiados . . se programo para ejercerse -
Programa Nacional de Inglés (PRONI).
con el PRONI
Aplicacidn de recursos presupuestarios
ara el gasto al seguimiento local de la Muestra el porcentaje del gasto ejercido en el . I
P & L, g o P! R . g ) ) . Cantidad del gasto de operacion ejercido Total del Valor entre 1
implementacion (incluye los pagos de N . seguimiento de la implementacion (incluye los pagos de (Cantidad del gasto o ) ., L. 13, 501, 000 Y
. - Porcentaje de avance al periodo e L R recurso que se ejercié Cantidad de gasto de operacion Gestion- . L o 100.00 16, 169, 583. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 |asesores educativos especializados, los asesores externos, los pagos de certificaciones y los ejercido/Cantidad de gasto . . Porcentaje | ejercido (ANO N . Ascendente _
e respecto al presupuesto anual. - . « programado Total del recurso que se programé para | Economia-Anual 51 se ejerceran 409 Valorentre41y|  Valor=0
pagos de certificaciones y los gastos de gastos de operacion) local del programa nacional de programado)*100 cjercerse 2024) 56.9
operacion) del Programa Nacional de inglés (PRONI). ) )
Inglés (PRONI).
Seguimiento a los procesos de
formacion de las figuras educativas Muestra el porcentaje de figuras educativas formadas .
. . X : ) . . ) ) ) 785 Figuras Valor entre 1y
que laboran en el nivel de preescolar, . . . que laboran en el nivel de preescolar, con tipo (Namero de figuras educativas Namero de figuras educativas del nivel de preescolar . — . N
. L Porcentaje de figuras educativas o . . . y . N . . Gestién-Eficacia- . educativas 100.00 790 figuras Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 con tipo de sostenimiento federal sostenimiento federal transferido, a través del formadas/Numero de figuras formadas/Numero de figuras educativas del nivel de Porcentaje o ) Ascendente N
N . formadas . 5 . Anual formadas (ANO | educativas formadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
transferido, a través del Programa para Programa para el Desarrollo Profesional Docente educativas programadas) x 100 preescolar programadas para formarse 2024) 56.9
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
(PRODEP).
Seguimiento a los procesos de
formacion de las figuras educativas Muestra el porcentaje de figuras educativas formadas
que laboran en el nivel de primaria, . . . que laboran en el nivel de primaria, con tipo (Numero de figuras educativas Numero de figuras educativas del nivel de primaria e 2495 docentes Valorentre 1y
. . Porcentaje de figuras educativas L . . . y . ) . . Gestion-Eficacia- . & 100.00 2500 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 con tipo de sostenimiento federal formadas sostenimiento federal transferido, a través del formadas/Numero de figuras formadas/Numero de figuras educativas del nivel de Anual Porcentaje |formados (ANO formaran Ascendente 409 Valorentre 41y|  Valor=0
transferido, a través del Programa para ) Programa para el Desarrollo Profesional Docente educativas programadas) x 100 primaria programadas para formarse 2024) 56.9
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
(PRODEP).
. ” Muestra la cantidad de plazas asignadas a docentes que ( Numero de plazas asignadas a
Asignacion de plazas a docentes de . L . . B . . Valor entre 1
. ) 3 N cumplen con las disposiciones establecidas en la Ley [docentes de nuevo ingreso / Nimero| Numero de plazas asignadas a los docentes de nuevo L, L 30 plazas Y
nuevo ingreso del nivel de primaria con N N . L ) N . ) . Gestion-Eficacia- . . o 100.00 32 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 oo N Porcentaje de plazas asignadas. |General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los|  total de docentes participantes ingreso al nivel de primaria/Numero de docentes Porcentaje |asignadas (ANO . . Ascendente _
sostenimiento federal transferido y . . . P L - . Anual asignaran 409 Valor entre 41y Valor =0
estatal Maestros para ingresar al nivel educativo de primaria egresados de instituciones participantes en el proceso de seleccion 2024) 56.9
! con sostenimiento federal transferido y estatal. formadoras de docentes ) x 100
(Numero de figuras educativas
Seguimiento a los procesos de formadas, a través del PRODEP, que
formacion de las figuras educativas Muestra el porcentaje de figuras educativas formadas | laboran en el nivel de secundarias, , . ) . . .
. N . . . . . Numero de figuras educativas del nivel de secundaria, 449 figuras ) Valor entre 1
que laboran en el nivel de secundarias, . . B que laboran en el nivel de secundarias, subnivel subnivel secundarias generales, con ) ) . L, L ) 100.00 455 figuras Y
N . Porcentaje de figuras educativas N N ) L subnivel secundarias generales, formadas/Numero de |Gestion-Eficacia- . educativas R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | subnivel secundarias generales, con secundarias generales, con tipo sostenimiento federal topo de sostenimiento federal ) . . . ) Porcentaje o educativas se Ascendente _
. - formadas. . . . . figuras educativas del nivel de secundarias, subnivel Anual formadas (ANO . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
tipo de sostenimiento federal transferido, a través del Programa para el Desarrollo transferido/Total de figuras . formaran 56.9
secundarias generales, programadas para formarse 2024) -

transferido, a través del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente.

Profesional Docente (PRODEP).

educativas que laboran en el nivel de
secundarias con tipo de
sostenimiento publico) x 100




través conferencias, webinar y cursos-
talleres

Secundarias Generales y Técnicas con tipo de
sostenimiento federal transferido.

programados ) x100

talleres y webinar programados

capacitacion.
(ANO 2023)

- . - . . Sl . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVITEIGES
Frecuencia Medida Indicador
(Namero de figuras educativas
Seguimiento a los procesos de formadas, a través del PRODEP, que
formacion de las figuras educativas Muestra el porcentaje de figuras educativas formadas | laboran en el nivel de secundarias, , . . . . .
N N . . . N N L. Numero de figuras educativas del nivel de secundaria, 442 figuras N Valor entre 1
que laboran en el nivel de secundarias, . . B que laboran en el nivel de secundarias, subnivel subnivel secundarias técnicas, con ) . L. . L, L ) 100.00 445 figuras Y
N . . N Porcentaje de figuras educativas ) L R e N L subnivel secundarias técnicas, formadas/Numero de |Gestion-Eficacia- . educativas N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 |subnivel secundarias técnicas, con tipo secundarias técnicas, con tipo de sostenimiento federal tipo de sostenimiento federal ) N B . B Porcentaje o educativas se Ascendente _
L . formadas. ) . . N figuras educativas del nivel de secundarias, subnivel Anual formadas (ANO . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de sostenimiento federal transferido, a transferido, a través del Programa para el Desarrollo transferido/Total de figuras ) L. formaran 56.9
. N . . secundarias técnicas, programadas para formarse 2024) -
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente educativas que laboran en el nivel de
Profesional Docente. secundarias con tipo de
sostenimiento publico) x 100
(Namero de figuras educativas
Seguimiento a los procesos de formadas, a través del PRODEP, que
formacion de las figuras educativas Muestra el porcentaje de figuras educativas formadas | laboran en el nivel de secundarias, . N N B N .
. . R . . R . X Ndmero de figuras educativas del nivel de secundaria, 118 figuras N Valor entre 1
que laboran en el nivel de secundarias, . . B que laboran en el nivel de secundarias, subnivel subnivel telesecundaria, con tipo de B N . N . - . 100.00 120 figuras Y
) N . Porcentaje de figuras educativas . . - o subnivel telesecundarias, formadas/Numero de figuras | Gestion-Eficacia- . educativas . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 | subnivel telesecundaria, con tipo de telesecundaria, con tipo de sostenimiento federal sostenimiento federal ) . . . Porcentaje o educativas se Ascendente h
o N formadas. . . . ) educativas del nivel de secundarias, subnivel Anual formadas (ANO . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
sostenimiento federal transferido, a transferido, a través del Programa para el Desarrollo transferido/Total de figuras N formaran 56.9
. N ) . telesecundarias, programadas para formarse 2024 ) -
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente educativas que laboran en el nivel de
Profesional Docente. secundarias con tipo de
sostenimiento publico) x 100
Aplicacion de exdmenes diagndstico a Muestra el porcentaje de alumnos (as) de 1°, 22,y 3¢ , . 100.00 300
. . . . (Ndmero de alumnos que se ubican | . . Valor entre 1
los alumnos de 12, 22 y 32 grado de Porcentaje de alumnos(as) que se | grado del subnivel de telesecundaria que se ubican en . ) Ndmero de alumnos(as) que se ubican por encima de la L. . alumnos(as) se v
. . . ) 3 ) . . por encima de la media L o . Gestion-Eficacia- . 0 alumnos L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 |secundaria, subnivel telesecundaria, de| ubican por encima de la media |los niveles de logro competente y avanzado, arribadela| . , media aritmética en el afio n/ Nimero de alumnos(as) a Porcentaje o ubicardn por encima | Ascendente h
o L N R aritmética/Numero total de alumnos " L > Anual (ANO 2025) . 409 Valorentre41y|  Valor=0
escuelas con sostenimiento federal aritmética. media aritmética en el campo formativo saberes y evaluados) x 100) los que se les aplic6 el examen diagnéstico en el afio n de la media 56.9
transferido. pensamiento cientifico. aritmética
Muestra la cantidad de gestiones realizadas para la
Seguimiento a las gestiones realizadas obtencion de los paquetes de libros de texto gratuito Numero de gestiones realizadas Total de gestiones
para la obtencién de paquetes de para los alumnos/as y docentes de Educacién Basica ( Numero de gestiones realizadas / | realizadas para dotacién de libros de texto gratuito a la e ., o ) Valorentre 1y
. N . N N N - R ) . N N . N Gestion-Eficacia- . |1 Gestion (ANO| 100.00 1 gestion se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 libros de texto gratuito para los Porcentaje de gestiones realizadas. | realizadas ante la Comision Nacional de Libros de Texto | Nimero de gestiones programadas ) [ entidad. NUmero de gestiones programadas Total de Anual Porcentaje 2023) realizard Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
alumnos/as y docentes de Educacién Gratuitos (CONALITEG) y la Direccién General de x 100 gestiones programadas para dotacidn de libros de texto 56.9
Bésica del Estado de Colima. Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa gratuito a la entidad.
(DGPPYE).
Atencidn por el equipo técnico de las Muestra la cantidad de reparaciones urgentes (civil, . - N .
er p quip | luestra tida, P raci E» ( . . . Numero de solicitudes atendidas Total de reparaciones . Valor entre 1
solicitudes para reparaciones urgentes R R hidrdulicas, eléctricas y sanitarias) atendidas en los ( Ndmero de solicitudes atendidas / . L oL ) . L, L 583 Solicitudes Y
R L Porcentaje de reparaciones L L . - L sanitarias, eléctricas e hidraulicas atendidas Numero | Gestion-Eficacia- . N 100.00 585 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 (civil, hidraulicas, sanitarias y . planteles publicos de Educacién Bésica, desarrollado por|Nimero total de solicitudes recibidas - L . Porcentaje atendidas. ) Ascendente _
P L urgentes atendidas. . L L total de solicitudes recibidas Total de solicitudes para Anual o atenderan 409 Valorentre41y|  Valor=0
eléctricas) en los planteles publicos de el equipo de mantenimiento de la Subdireccién de ) x 100 . o . o " (ANO 2023 ) 56.9
L o, L, reparaciones sanitarias, eléctricas e hidraulicas recibidas -
Educacidn Bisica. Planeacidén y Programacion.
Gestion por orden de servicio de Numero de gestiones realizadas Total de gestiones
o P X . Muestra el nimero de gestiones realizadas para la ( Numero de gestiones realizadas / |realizadas para ampliar y mejorar diferentes areas de las e 171 Gestiones Valor entre 1y
ampliaciones y mejoramiento de la . N " o . N P . - | L , Gestién-Eficacia- . ) 100.00 195 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 . Porcentaje de gestiones realizadas. | ampliacién y mejoramiento en los planteles publicos de Numero total de solicitudes de escuelas Numero total de solicitudes de gestion Porcentaje realizadas. . ., Ascendente h
infraestructura de los planteles . ) i . L, " . o o ) Anual . gestionaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L DS Educacién Bésica mediante 6rdenes de servicio. gestion recibidas ) x 100 recibidas Total de solicitudes recibidas para ampliar y (ANO 2023) 56.9
publicos de Educacidn Basica. . . . -
mejorar diferentes areas de las escuelas.
Supervisién de los programas que . . . . Numero de programas supervisados Total de programas Valor entre 1
e . Muestra la cantidad de programas que solicitan (Numero de programas supervisados . . Lo — 6 Programas Y
fomentan el crecimiento o Porcentaje de programas que o o ) ) , de obra que se supervisan Ndmero total de programas |Gestion-Eficacia- . ) 100.00 7 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 5 3 ) o - supervisién para ampliacién y mejoramiento de / Nimero total de programas que L o Porcentaje | supervisados. ) Ascendente
mejoramiento de la infraestructura solicitan supervision. N . . o que solicitan supervision Total de programas de obras Anual o programaran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
] N infraestructura vigentes en la SE-CSEE. solicitan supervision) x 100 . L (ANO 2023) 56.9
2 educativa. que solicitan supervision i
=l
> - Numero de planteles publicos de Educacién Bésica
o . L ( Numero de planteles publicos de ) P P I
< - L R Muestra el porcentaje de planteles publicos escolares o . supervisados Total de escuelas de educacién basica que Valor entre 1
Supervision a los planteles publicos de Porcentaje de planteles L N Educacion Basica supervisados / ) i R L, — 84 planteles Y
L ) . de educacion basica de l1aSE-CSE supervisados para . son supervisadas para verificar el buen uso de la pintura | Gestion-Eficacia- . N 100.00 84 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 | Educacién Bésica que reciben el apoyo [ supervisados para corroborar la - s y . Total de planteles publicos de - e o Porcentaje | supervisados. . Ascendente _
. N X verificar la aplicacion del Programa Pintando Mejoramos o - Total de planteles publicos de Educacién Basica Anual o supervisaran 409 Valorentre41y|  Valor=0
de pintura. aplicacién del apoyo de pintura. Educacion Basica beneficiados ) x L. (ANO 2024 ) 56.9
Nuestra Escuela. 100 beneficiados Total de escuelas a las que se les §
proporciond pintura.
Seguimiento a la formacién de los . L " 36
€ . Muestra el porcentaje de actividades de formacion: .
docentes de educacion fisica que . . N . . . . o . Conferencias,
N B conferencias, webinar y cursos-talleres realizados, que ( Numero de actividades de Numero de actividades de formacién realizadas Total de . . Valor entre 1
desempefian su labor en los niveles de . - N DR . X , . . , e webinary | 100.00 5 actividades \
L . Porcentaje de actividades de se imparten a los docentes de Educacion Fisica que formacién realizadas / Numero total | cursos, talleres y webinar realizadas Nimero total de |Gestién-Eficacia- . » Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 educacion basica, con tipo de » . N - ) ) . . L L Porcentaje | cursos-talleres de formacion se Ascendente _
L N formacion realizadas. laboran en los niveles de Inicial, Preescolar, Primaria , de actividades de formacion actividades de formacion programados Total de cursos, Anual o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
sostenimiento federal transferido, a de realizaran 56.9




- . - . . Sl . Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVITEIGES
Frecuencia Medida Indicador
Numero de procesos de inscripcion y reinscripcion
. . L, realizados Total de procesos de inscripcion
(Ndmero de procesos de inscripcion reinscripcién realizados Zr el de artament‘; de rYe istro 124, 584 100.00
Inscripcién y reinscripcién de alumnos Porcentaje de procesos de Muestra el porcentaje de inscripcion y reinscripcién de | y reinscripcién realizados / Numero i »p o, P P - g. . e Procesos de | 128,944procesos de Valorentre 1y
. . o B L L N ) L, y certificacién Numero total de procesos de inscripcion y| Gestion-Eficacia- . . L, ) L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 y alumnas de Educacidn Basica del inscripcion y reinscripcion alumnos de Educacion Bésica realizados en el estado de | total de procesos de inscripcion y . L, L Porcentaje | inscripciony inscripcion y Ascendente _
: : . R . reinscripcion solicitados en el estado Total de procesos Anual T R 409 Valorentre41y|  Valor=0
estado de Colima. realizados. Colima. reinscripcion solicitados en el Estado L L - reinscripcion. reinscripcion se 56.9
de inscripcidn y reinscripcion solicitados al & . -
) x 100 . e (ANO 2024 ) realizaran
departamento de registro y certificacion por los
interesados.
Namero de procesos de acreditacion realizados Total de
Porcentaje de procesos de . N Ndmero de procesos de rocesos de acreditacion realizados por el 120, 603 100.00 117,096
. o, ) P Muestra el porcentaje de procesos de acreditacion de ( o .p B P . A p , . Valor entre 1y
Acreditacion de alumnos y alumnas de | acreditacion de alumnos y alumnas L ) acreditacion realizados / Numero | departamento de registro y certificacién Nimero total |Gestién-Eficacia- . Procesos de procesos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 e . e . alumnos de Educacién Bésica realizados en el estado de L o, L Porcentaje L L Ascendente _
Educacién Bésica del estado de Colima.| de Educacién Bésica. Porcentaje de Colima total de procesos de acreditacion de procesos de acreditacién solicitados Total de Anual acreditacion. acreditacion se 409 Valor entre 41y|  Valor =0
procesos de acreditacion realizados. : solicitados) x 100 procesos de acreditacion solicitados al departamento de (ANO 2024 ) realizaran 56.9
registro y certificacion por los interesados.
Numero de procesos de certificacion realizados Total de
. e Numero de procesos de rocesos de certificacion realizados por el 31,876 100.00 30,927
e . Muestra el porcentaje de procesos de certificacion de ( L, .p ) P . A p L, . Valor entre 1y
Certificacion de alumnos y alumnas de Porcentaje de procesos de I . certificacion realizados / Numero | departamento de regsitro y certificacion Numero total |Gestién-Eficacia- . Procesos de procesos de Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 . N e N alumnos de Educacién Bésica realizados en el Estado de e, e L Porcentaje o o, Ascendente h
Educacidn Basica del estado de Colima. certificacion realizados. Colima total de procesos de certificacion de procesos de certificacion solicitados Total de Anual certificacion certificacion se 40.9 Valor entre 41y Valor =0
solicitados) x 100 procesos de certificacin solicitados al departamento de (ANO 2024) realizaran 56.9
registro y certificacion por los interesados.
NUmero de censos realizados Total de censos realizados
. . . . para identificar necesidades de construccion de edificios Valor entre 1y
. Muestra el porcentaje de censos realizados para ( Numero de censos realizados / . L. N .
Levantamiento de censos que . . B . ) de nuevas escuelas Nimero total de censos Gestién-Eficacia- . 0 realizados — Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 . - Porcentaje de censos realizados. | detectar necesidades de Nuevas Creaciones de Escuelas Numero total de censos Porcentaje o 100.00 1 se realizara | Ascendente N
determinan la poblacién demandante. L . i programados Total de censos programados para Anual (ANO 2024 ) 409 Valor entre 41y Valor =0
Publicas destinadas a la Educacion Basica. programados ) x 100 . - . - e 56.9
identificar necesidades de construccion de edificios de :
nuevas escuelas.
. o Numero de aulas didécticas detectadas por promocion
N N L . . (( Numero de aulas didacticas L, ~ L
Realizacién de diagndsticos para Muestra el porcentaje de necesidades de aulas ) natural y expansion en el afio Total de aulas didécticas
N B o ) detectadas por promocién natural y . " Valor entre 1
determinar necesidades de aulas . . didacticas detectadas por promocién natural y L. ~ . detectadas como necesarias por promocion natural y/o L, — N Y
L . Tasa de variacion de necesidades de . L D expansion en el afio N / Ndmero de L, " B L Gestion-Eficacia- Tasa 6 construidas - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | didacticas por promocion natural y e expansion en escuelas publicas de educacion basica, las e expansion en el afio actual Nimero de aulas didacticas o 6.00 6 se construiran [ Ascendente _
L. - aulas didacticas detectadas . aulas didacticas detectadas por L, L, N Anual (Absoluto) | (ANO 2024 ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
expansion en escuelas publicas de cuales se integran en el Programa General de Obra . . detectadas por promocién natural y expansion en el afio 56.9
IR . . promocién natural y expansion en el o . i
educacion basica. (PGO) como prioridad para construir por el INCOIFED. afio N-1) -1) x 100 Total de aulas didécticas detectadas como necesarias
por promocion natural y/o expansién en el afio anterior.
Ndmero de credenciales con fotografia entregadas a los
(NUmero de credenciales con alumnos de 1° y 2° de preescolar (nuevo ingreso) Total 569 100.00 5000
fotografia entregadas a los alumnos de credenciales con fotografia entregadas a los Credenciales -
oy Ho . o 0 y credenciales con
. ’ . . ’ de 1°y 2° de preescolar (nuevo alumnos(as) de nuevo ingreso de 1° a 2° de preescolar con fotografia ) Valor entre 1
Entrega de credenciales con fotografia . . Muestra el porcentaje de credenciales con fotografia . . . . . o — fotografia se v
A Porcentaje de credenciales o e ingreso)/ Numero total de de escuelas publicas y particulares Numero total de | Gestion-Eficacia- . entregadas a ) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-01 para los alumnos de 1y 2° de entregadas a los alumnos de 1° y 2° de preescolar 5 y . 3 - Porcentaje entregaran a los Ascendente h
) entregadas . . " credenciales con fotografia credenciales con fotografia solicitadas para los alumnos Anual los alumnos de . e 40.9 Valor entre 41y Valor =0
preescolar (nuevo ingreso). (nuevo ingreso) del estado de Colima. - . . 3 o e alumnos de 1°y 2 56.9
solicitadas para los alumnos de 1°y de 1°y 2° de preescolar (nuevo ingreso) Total de 1°y2°de -
o . . ’ . de preescolar (nuevo
2° de preescolar (nuevo ingreso) ) x | credenciales con fotografia solicitadas a los alumnos(as) preescolar. ingreso)
100 de nuevo ingreso de 1° a 2° de prescolar de escuelas (ANO 2023 ) 8
publicas y particulares.
. y 14,055
Numero de credenciales con fotografia entregadas a los .
. . N N X Credenciales
(Numero de credenciales con alumnos de 3° de preescolar hasta 3° de secundaria con fotoarafia 100.00 25 000
fotografia entregadas a los alumnos | Total de credenciales con fotografia entregadas a los 8 .
. . o o R . . para los credenciales con
. ’ Porcentaje de credenciales . " . de 3° de preescolar hasta 3° de alumnos(as) de 3° de preescolar a 3° de secundaria de N ) Valor entre 1
Entrega de credenciales con fotografia . Muestra la cantidad de credenciales con fotografia . , e . . L. — alumnos 3° de fotografia se v
Y . entregadas a alumnos de 3° de R . secundaria / Numero total de escuelas publicas y particulares Numero total de Gestion-Eficacia- . o . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-02 | para los alumnos 3° de preescolar a 3 . ) entregadas a los alumnos de 3° de preescolar hasta 3' . ’ . N . . Porcentaje | preescolar a3 entregaran a los Ascendente h
. . preescolar a 3° de secundaria en el . ) credenciales con fotografia credenciales con fotografia solicitadas los alumnos de 3' Anual ) o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de secundaria en el estado de Colima. N de secundaria en el estado de Colima. . . . ) de secundaria alumnos de 3° de 56.9
Estado de Colima. solicitadas los alumnos de 3° de de preescolar hasta 3° de secundaria Total de " o -
o N N N . emitidas en el | preescolar hasta 3
preescolar hasta 3° de secundaria ) x | credenciales con fotografia solicitadas a los alumnos(as) .
o o . Estado de de secundaria
100 de 3° de preescolar a 3° de secundaria de escuelas . o
ublicas y particulares. Colima. (ANO
P ye g 2023)
Aplicacién de recursos presupuestarios . i I -
P p. P . . Muestra el porcentaje del gasto ejercido para del _ Gasto ejercido Total del recurso econémico que se e 4,214,363, Valor entre 1y
del Fondo de Aportaciones para la Porcentaje de avance al periodo . . . (Gasto ejercido/ Gasto programado) S Gestion-Eficacia- . o 100.00 4, 556, 482, Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A01 | . . ) funcionamiento de los centros de trabajo con ejercié Gasto programado Total del recurso Porcentaje | 638 ejercido ) h Ascendente h
Nomina Educativa y el Gasto Operativo respecto al recurso anual. o *100 L . . Anual o 030 se ejerceran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
L sostenimiento federal econémicoque se programo para ejercerse. (ANO 2024) 56.9
(FONE) para servicios personales. -
Aplicacién de recursos presupuestarios| Porcentaje de avance al periodo . I I P Valor entre 1
. Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido o Gasto ejercido Total del recurso econémico que se L, 46,697,011 Y
del Fondo de Aportaciones para la respecto al presupuesto anual de N o (Gasto ejercido/ Gasto programado) L Gestion- . L o 100.00 48, 494, 846 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 .. . N . de los centros de trabajo con sostenimiento federal . ejercié. Gasto programado Total del recurso B Porcentaje | ejercido (ANO . . Ascendente _
Némina Educativa y el Gasto Operativo los centros de trabajo con . 100 - . K Economia-Anual se ejerceran 409 Valorentre41y|  Valor=0
transferido. econémicoque se programo para ejercerse. 2024) 56.9

(FONE) para otros de gastos corriente.

sostenimiento federal transferido




Método de Célculo

Definicién del indicador

Muestra el porcentaje del recurso ejercido para el
fortalecimiento de la educacién en el estado.

(Gasto ejercido/ Gasto programado)

*100

NG
((Namero de alumnos(as) que se r:

Muestra la tasa de variacion de la totalidad alumnos (as)
de 6° grado que se ubican en los niveles de logro
competente y avanzado, arriba de la media aritmética
en el campo formativo saberes y pensamiento cientifico,
participantes en el concurso de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil.

ubican por encima de la media
aritmética en el afio n / Ndmero de
alumnos(as) que se ubican por
encima de la media aritmética en el
afio n-1 -1) x 100))

((Namero de alumnos(as) que se

Muestra la tasa de variacién de la totalidad de alumnos
(as) que se ubican en los niveles de logro competente y
avanzado, arriba de la media aritmética, en el campo
formativo lenguajes, participantes en el concurso de la
Olimpiada del Conocimiento Infantil.

ubican por encima de la media
aritmética en el afio n / Ndmero de
alumnos(as) que se ubican por
encima de la media aritmética en el
afio n-1 -1) x 100))

(NUmero de nifias y nifios(as) que

Muestra el porcentaje de nifios(as) atendidos de lunes a
viernes con tres comidas y dos colaciones diarias.

reciben alimentacién/ Nimero de
nifios(as) programados para recibir
alimentacién) x 100

(Cantidad del gasto de operacion

Muestra el porcentaje del gasto de operacion ejercido

cocina y de limpieza en la escuela.

en la adquisicion de insumos para realizar las labores de

ejercido/Cantidad de gasto de
operacion programado) *100

estado.

Muestra el porcentaje de figuras formadas que integran
los Consejos de Participacion Escolar instalados en los
planteles de educacién basica de los 10 municipios del

(Ndmero de figuras capacitadas/
Total de figuras programadas ) x 100

en los CPE en las escuelas de educacion bésica, de los
municipios del estado, con sostenimiento federal
transferido, estatal y particulas incoprporado a la

Secretaria Educacién y Cultura.

Con este indicador se muestra el porcentaje de comités
10| (Numero de comités instalados en

los CPSE. / Nimero de comités
programados en los CPSE) x 100

Clave Objetivo Nombre
Aplicacién de recursos presupuestarios| Porcentaje de avance al periodo
A03 del Fondo de Aportaciones para la respecto al presupuesto anual para
Nomina Educativa y el Gasto Operativo| el fortalecimiento de la educacién
(FONE) para gastos de operacion en el estado .
Aplicacidn de exdmenes del concurso
de la Olimpiada del Conocimiento Tasa de variacion anual de la
AL Infantil (OCI) a la totalidad de los cantidad de alumnos(as) que se
alumnos(as) de 6° grado de primaria de|  ubican por encima de la media
escuelas con sostenimiento publico en aritmética.
todo el estado.
Aplicacidn de exdmenes del concurso
de la Olimpiada del Conocimiento .
Infantil (OCI) a Ia totalidad de los Tasa de variacion anual de
A-02 N o alumnos(as) que se ubican por
alumnos(as) de 6° grado de primaria de N N
- - encima de la media aritmética.
escuelas con sostenimiento publico en
todo el estado.
Aplicacion de los recursos
AL presupuestarios para la alimentacién | Porcentaje de nifios(as) que reciben
de los nifios(as) de la escuela alimentacion
secundaria estatal N° 12 de talentos.
Aplicacidn de recursos presupuestarios| Porcentaje de avance al periodo
A02 para la adquisicion de insumos para la | respecto al presupuesto anual para
cocina, la limpieza y otros (literas y realizar las labores de cocina y de
colchones) limpieza en la escuela.
Formacion a las figuras que integran
A0L los Consejos de Participacion Escolar | Porcentaje de figuras integrantes
instalados en planteles de Educacion del CPE formadas
Basica.
Instalacién de los comités en los Porcentaje de comités instalados en
A-02 Consejos de Participacion los CPE en las escuelas de educacion
Escolar.(CPSE) basica.
A-03 Conforr.n.aclo.n de los Comités Porcentaje de comités integrados.
Participativos de Salud.

los 10 municipios del estado, con sostenimiento fed
transferido, estatal y particulas incorporado a la
Secretaria Educacién y Cultura.

Muestra el porcentaje de Comités Participativos de
Salud integrados en las escuelas de educacion basica, de

(NUmero de comités
integrados/Numero de comités

eral
programados) x 100

L N Tipo-Dimensién-| Unidad de . Sentido del
Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERVRINERET
Frecuencia Medida Indicador
Gasto ejercido Total del recurso econémico que se , 152,119, 096 Valor entre 1y
o el 9 Gestion- | 2% 2 100,00 156, 218, 067 Valorentre10y| 99, Valor >57,
ejercié. Gasto programado Total del recurso , Porcentaje | ejercido (ANO ) . Ascendente N
- . . Economia-Anual se ejerceran 40.9 Valor entre 41y Valor =0
econémicoque se programo para ejercerse 2024) 56.9
mero de alumnos(as) que se ubican por encima de la
edia aritmética en el afio n Total de alumnos(as) que 100.00 4955
obtienen puntajes por arriba de la media en el afio e alumnos(as) se Valorentre 1y
. ) Gestion-Eficacia- .| 4951 Alumnos. - . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
actual Numero de alumnos(as) que se ubican por Porcentaje o ubicardn por encima | Ascendente _
) ) o " Anual (ANO 2024 ) ) 409 Valor entre 41y Valor =0
encima de la media aritmética en el afio n-1 Total de de la media 56.9
alumnos(as) que obtienen puntajes por arriba de la aritmética
media en el afio anterior.
Ndmero de alumnos(as) que se ubican por encima de la
media aritmética en el afio n Total de alumnos(as) que 100.00 5245
obtienen puntajes por arriba de la media en el afio e 5237 Numero alumnos(as) se Valorentre 1y
. ) Gestion-Eficacia- . - . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
actual Numero de alumnos(as) que se ubican por Porcentaje | de alumnos | ubicardn por encima | Ascendente _
. > Anual " ) 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
encima de la media aritmética en el afio n-1 Total de (ANO 2024 ) de la media 56.9
alumnos(as) que obtienen puntajes por arriba de la aritmética
media en el afio anterior.
Ndmero de nifias y nifios(as) alimentados Total de
nifioa(as) que reciben tres comidas al dia de lunes a . 5,193, 856.7 Valorentre 1y
. (as) q - Gestion-Eficacia- . L o 100.00 5, 650, 000 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
viernes Numero de nifios(as) programados Total de Porcentaje | ejercido (ANO 3 ) Ascendente h
. o R B Anual ejercerd 409 Valorentre41y|  Valor=0
nifioa(as) programados para recibir tres comidas al dia 2024) 56.9
de lunes a viernes.
Cantidad del gasto de operacién ejercido Total del 97 102 Valor entre 1y
recurso que se ejercié Cantidad de gasto de operacion Gestion- . o o 100.00 150, 000 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R B Porcentaje | ejercido (ANO N . Ascendente
programado Total del recurso que se programé para | Economia-Anual 2024) ejercera 40.9 Valor entre 41y Valor =0
ejercerse. 569
Numero de figuras capacitadas Total de intergrantes de
los Consejos de Participacién Escolar que son Gestién-Eficacia 950 Figuras [100.00 1, 062 figuras vl 0 Va""se';"e 1y Valors 57
N ) - - . N . t .9, >57,
capacitados Total de figuras programadas Total de Porcentaje | capacitadas integrantes del CPE | Ascendente alorentre 10y or N
. R e Anual o i 40.9 Valor entre 41y Valor =0
intergrantes de los Consejos de Participacion Escolar (ANO 2024 ) se formaran 56.9
programados para capacitarse.
NUmero de comités instalados en los CPSE Total de
comités de CPSE instalados en las escuelas de educacién 100.00 3, 645 Valor entre 1y
bésica con sostenimiento publico y privado Numero de |Gestién-Eficacia- Porcentaje 3644 Comités. comité; se in‘stalarén Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
comités programados en los CPSE Total de comités de Anual ) (ANO 2024 ) los CPSE 40.9 Valor entre 41y Valor =0
en los
CPSE programados para instalarse en las escuelas de 569
educacion basica con sostenimiento publico y privado.
Ndmero de comités integrados Total de Comités
Participativos de salud instalados en las escuelas de
educacién basica con sostenimiento publico y privado . . Valor entre 1y
e o ool s | Gestion-Eficacia-| | 981 Comités | 100.00982 comités |, WMlviorenvetoy| 95, Valor > 57,
. proe . Anual g (ANO 2024 ) se integraran 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Participativos de salud programados para instalarse en 56.9
las escuelas de educacién bésica con sostenimiento

publico y privado.
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ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

65-E-EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Reporte y Semaforo

Clave Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Tipo-Dimensi6n-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Fin

Contribuir a garantizar el ejercicio pleno del
derecho a una educacion inclusiva y equitativa
para nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas, promoviendo una formacién
humanista, cientifica, intercultural, plurilingie
e integral que mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el desarrollo del pais.

Porcentaje de abandono en
educacién media superior.

Ndmero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel
educativo.El abandono escolar es un indicador que
forma parte de la triada de indicadores de eficiencia
(reprobacion, abandono y eficiencia terminal) mas
representativa del sistema educativo, ademas de que
con la informacién que proporciona es posible
determinar con exactitud el nimero de afios que los
alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.

AAEN = Porcentaje de abandono
escolar en el ciclo escolar n = [1-(M
n+1-NI n+1 + EG n/ M n)]100

M n+1 : Matricula total para el ciclo
escolar posterior NI n+1 : Nuevo ingreso
a primer grado en el ciclo escolar
posterior EG n : Egresados en el ciclo
escolar actual M n : Matricula total para
el ciclo escolar actual

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

12% que representa
que 4, 056 estudiantes
abandonaron la escuela
(ANO 2023 )

100.00 Disminuir a 8 % que
representa que 2, 800
estudiantes que abandonan
la escuela

Descendente [§1)

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y

9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =0

Propésito

Los estudiantes del estado de Colima acceden
de manera equitativa y oportuna a los
servicios de educacién media superior

Porcentaje de la tasa bruta de
escolarizacién (cobertura) en
educacion media superior.

Con este indicador se mide el nimero total de alumnos
en un nivel educativo al inicio del ciclo escolar. La
cobertura nos indica la capacidad de atencién que

puede dar un sistema educativo con respecto al total de

la poblacién que estd en edad de demandar el servicio,
por lo que entre mas alto sea el valor del indicador
mayor nimero de nifios, nifias y jévenes habran sido
absorbidos por el sistema.

(Poblacién matriculada en
educaciéon media superior en el
ciclo n/Poblacién total en edades
de 15 a 17 afios en ciclo n ) x 100

Poblacién matriculada en educacién
media superior en el ciclo
actual/Poblacién total existente en el
estado en el rango de edad de 15 afios a
17 afios.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

31, 595 estudiantes
matriculados en
educacién media

superior (ANO 2024 )

31600.00 31 600 jévenes se
inscriban en educacion
media superior

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Componentes

Servicios educativos otorgados a estudiantes a
través del programa de Telebachillerato
Comunitario (TBC).

C-001

Porcentaje de atencion de los
TBC.

Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el
nivel de Educacién Media Superior mediante el
Telebachillerato Comunitario de la SEyC-CSEEC.

( Ndmero de alumnos atendidos en|
los TBC / Nimero total de alumnos
del nivel medio superior en el
estado ) x 100

Numero de alumnos atendidos en los
Telebachilleratos Comunitarios
(TBC)/Total de alumnos que se atienden
en el nivel medio superior en el estado.

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

1,038 estudiantes
atendidos en los TBC.
(ARO 2024)

100.00 1, 040 alumnos se
atenderdn

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Servicios educativos otorgados a estudiantes a
través del programa de Educacion Media
Superior a Distancia (EMSAD).

C-002

Porcentaje de atencion de los
EMSAD.

Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el
nivel de Educacién Media Superior mediante los Centros
de educacion media superior a distancia (EMSAD) de la
SEyC-CSEEC.

( Numero de estudiantes atendidos
en los EMSAD. / Numero total de
estudiantes del nivel medio
superior en el estado ) x 100

NUmero de alumnos atendidos en los
centros de Educacion Media Superior a
Distancia (EMSAD)/Total de alumnos que
se atienden en el nivel medio superior en
el estado

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

1,934 Estudiantes
atendidos mediante los
EMSAD. (ANO 2024 )

100.00 1, 940 estudiantes se
atenderan

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Dictamenes de equivalencias y revalidaciones
de estudios del nivel de educacién media
superior emitidos.

C-003

Porcentaje de Dictamenes de
Equivalencias y/o
Revalidaciones emitidos.

Muestra el porcentaje de Dictdmenes de Equivalencias
y/o Revalidaciones de Estudios de Educaciéon Media
Superior emitidos en la Subjefatura de Revalidacién y
Equivalencias de la Direccién de Educaciéon Media
Superior y Superior.

(Ndmero de Dictdmenes de
Equivalencias y/o Revalidaciones
de Estudios de Educacién Media
Superior emitidos. / Numero de
Dictédmenes de Equivalencias y/o

Revalidaciones de Estudios de

Educacién Media Superior

solicitados. ) x 100

Ndmero de Dictdmenes de Equivalencias
y/o Revalidaciones de Estudios de
Educacién Media Superior emitidos/Total
de dictdmenes de equivalencias y/o
revalidaciones de estudios del nivel de
media superior solicitadas.

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

511 Dictémenes de
equivalencias emitidos.
(ANO 2024)

100.00 Emitir 512
dictdmenes

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Servicios del componente de Infraestructura
Educativa operado en el nivel de Educacién
Media Superior.

C-004

Porcentaje de obras de
infraestructura fisica
solicitada

Muestra el porcentaje de servicios de infraestructura
fisica realizadas en los planteles publicos de Educacion
Media Superior. Considera EMSAD y TBC.

( Ndmero de obras de
infraestructura fisica realizadas en
planteles publicos de Educacion
Media Superior / Total de obras de
infraestructura fisica programadas
en planteles publicos de Educacion
Media Superior. ) x 100

Numero total de servicios de
infraestructura fisica realizados los
subsistemas de educacién media
superior a distancia y en los
telebachilleratos comunitarios/Total de
obras programadas en los subsistemas
de educacién media superior a distancia
y en los telebachilleratos comunitarios.

Gestién-Economia
Anual

Porcentaje

5 Servicios de
infraestructura
realizados. (ANO 2023 )

100.00 6 obras se realizardn

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Difusién de la convocatoria de ingreso al
programa de Telebachillerato Comunitario
(TBC) entre el alumnado de secundarias y
telesecundarias.

A-0

=

Porcentaje de convocatorias
difundidas

Muestra el porcentaje de convocatorias difundidas en
secundarias y telesecundarias para el ingreso al
Telebachillerato Comunitario

( Numero de convocatorias
difundidas / Numero total de
convocatorias programadas ) x 100

Numero total de convocatorias
difundidas/ Total de convocatorias
programadas para difundirse en las

escuelas del nivel de secundaria en las
éreas de influencia de los TBC

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

25 Convocatorias
difundidas. (ANO 2023 )

100.00 25 Convocatorias se
difundirdn

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Atencién con servicios de tutoria a estudiantes
del programa de Telebachillerato Comunitario
(TBC).

A-02

Porcentaje de estudiantes
atendidos con tutorias.

Muestra la cantidad de los alumnos que reciben tutoria
en los 25 planteles de Telebachillerato en el estado de
Colima.

( Numero de alumnos que reciben
tutorfa. / Total de alumnos
programados. ) x 100

Total de estudiantes que reciben tutoria
de los docentes en las 25 escuelas de los
TBC/NUmero total de estudiantes
programados en las 25 escuelas de los
TBC

Gestion-Eficacia-
Anual

Porcentaje

970 Alumnos. (ANO
2025)

100.00 1010 estudiantes se
atenderan con tutorias

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Actividades

Tipo-Dimensién- | Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas . Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia Medida Indicador
Aplicacién de recursos presupuestarios para el
ago del personal docente, administrativos Porcentaje de avance al Total del recurso econémico que se . , Valorentre 1y
pag P v . ) Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para el (Gasto ejercido /Gasto - . g ) Gestion-Economia . 20,388.790 ejercido 100.00 21, 636, 885 se Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 de los responsables de las escuelas del periodo respecto al ejercio/Total del recurso econémico que Porcentaje - ) . Ascendente 7
. - pago a docentes y responsables de escuelas de TBC. programado) x 100 . . Anual (ANO 2024) ejercerdn 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
programa de Telebachillerato Comunitario presupuesto anual. se programo para ejercerse 56.9
(TBC).
Aplicacion de recursos presupuestarios para el . oo
P P o P! P Porcentaje de avance al " N (Gasto de operacion Total del recurso econémico que se L. B I & Valor entre 1y
pago del gasto de operacion del programa de . Muestra la proporcidn del gasto de operacion ejercido . ) L L Gestién-Economia: .| 375,000 ejercido (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 . L periodo respecto al ) L ejercido/Gasto de operacion ejerci6/ Total del recurso econémico que Porcentaje 100.00 375,000 se ejerceran| Ascendente N
las escuelas de Telebachillerato Comunitario en los Telebachilleratos comunitarios . i Anual 2024) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
(7BC) presupuesto anual programado) x 100 se programo para ejercerse 56.9
Difusién de convocatoria a los alumnos Muestra la cantidad de convocatorias difundidas en . . . .
: . v . . X N . ( Numero de convocatorias Numero de convocatorias e X X Valor entre 1y
alumnas de secundarias y telesecundarias | Porcentaje de convocatorias secundarias y telesecundarias para el ingreso a los X R X . X . . Gestion-Eficacia- . 20 Convocatorias 100.00 20 convocatorias se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) ) " ) . ) ) N . difundidas / Total de convocatorias| difundidas/Nimerode convocatorias Porcentaje | . ) o . . Ascendente h
para el ingreso al programa de Educacién difundidas . Centros de educacion media superior a distancia rogramadas ) x 100 rogramadas Anual difundidas. (ANO 2023 ) difundiran 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Media Superior a Distancia (EMSAD). (EMSAD). progl pros! 569
Total de estudiantes que reciben tutoria
Atencidn con servicios de tutoria a estudiantes . . Muestra la cantidad de estudiantes que reciben tutoria | ( Numero de alumnos que reciben | de los docentes en las 20 escuelas de los . . 1879 Alumnos y Valorentre 1y
, N . Porcentaje de estudiantes L, N N . L . N Gestidn-Eficacia- . . 100.00 1940 alumnos se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | del programa de Educacion Media Superior a " . en los 20 Centros de educacién media superior a tutoria / Numero total de alumnos| EMSAD/NUmero total de estudiantes Porcentaje | alumnas que reciben . . Ascendente N
R ) atendidos con tutorias. R X . Anual e atenderdn con tutorias 409 Valorentre 41y|  Valor=0
Distancia (EMSAD) distancia (EMSAD) del estado de Colima. programados. ) x 100 programados en las 20 escuelas de los tutoria (ANO 2025) 56.9
EMSAD
Aplicacion de recursos presupuestarios para el
ago del personal docente, administrativos Porcentaje de avance al Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para el o Total del recurso econémico que se » , L Valor entre 1y
pag P v . ) P ) ) 8 P (Gasto ejercido /Gasto L . q . Gestion-Economia . 50,437,193 ejercido. 100.00 54, 333, 679 se Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-03 de los responsables de las escuelas del periodo respecto al pago a docentes y responsables de escuelas de los ejercio/Total del recurso econdmico que Porcentaje < . B Ascendente N
9 i X programado) x 100 i . Anual (ANO 2024) ejercerdn 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
programa de Educaciéon Media Superior a presupuesto anual. EMSAD. se programo para ejercerse 56.9
Distancia (EMSAD).
Aplicacién de recursos presupuestarios para el . . R " -
P P = P P Porcentaje de avance al Muestra el porcentaje del gasto de operacién ejercido (Gasto de operacién Total del recurso econémico que se ) , L Valorentre 1y
pago del gasto de operacion del programa de . - . . . . Lo . L . Gestién-Economia: . 1,480,238 ejercido 100.00 1,480,238 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 Lo . . periodo respecto al en los Centros de Educacién Media Superior a Distancia ejercido/Gasto de operacion ejerci6/Total del recurso econdmico que Porcentaje o . N Ascendente 7
las escuelas de Educaciéon Media Superior a resupuesto anual (EMSAD) rogramado) x 100 se programé para ejercerse Anual (ANO 2024) ejerceran 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
Distancia (EMSAD). presup! : : Prog programo para €] 56.9
( Ndmero de Dictamenes de
Muestra la cantidad de Dictdmenes de Equivalencias de Equivalencias de Estudios de Namero de dictdmenes de equivalencias 431 Dictamenes de
Estudios de Educacion Media Superior emitidos por la Educacién Media Superior de estudios de Educacién Media Superior! Equivalencias de Valor entre 1y
Emision de Dictamenes de Equivalencias de | Porcentaje de Dictamenes de ) . P . . P - . p . . . " P Gestidn-Eficacia- . q‘ - 100.00 Emitir 432 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . ) . N N . L Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias de la emitidos. / Nimero de Dictdmenes| emitidos/Nimero de dictdmenes de Porcentaje | Estudios de Educacion o, Ascendente
Estudios de Educacién Media Superior. Equivalencias emitidos. ) L, L, L, - . . N . N n . Anual N ) dictamenes 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Direccion de Planeacion y Evaluacion de Politicas de Equivalencias de Estudios de | equivalencias de estudios de Educacion Media Superior 56.9
Educativas. Educacion Media Superior Media Superior solicitados emitidos. (ANO 2024 )
solicitados. ) x 100
( Ndmero de Dictamenes de
. _— Muestra la cantidad de Dictdmenes Equivalentes de Revalidaciones de Estudios de  |NUmero de dictdmenes de revalidaciones
Porcentaje de Dictdmenes de ) - . . . 9 . . y o . . — Valor entre 1
. . - o " Estudios de Educacion Media Superior emitidos por la Educacion Media Superior de estudios de Educacién Media Superior . . 80 Dictamenes de Y
Emisién de Dictamenes de Revalidaciones de |Revalidaciones de Estudios de ) o R - . L . . — Gestion-Eficacia- . - ~ - o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 N o, . N o, N A Subjefatura de Revalidacion y Equivalentes de la emitidos. / Nimero de Dictdmenes| emitidos/NUmero de dictdmenes de Porcentaje | Revalidaciones. (ANO [100.00 Emitir 80 dictdmenes| Ascendente
Estudios de Educacién Media Superior. Educacién Media Superior . L, L. L, - o N L N L Anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
emitidos. Direccién de Planeacién y Evaluacién de Politicas de Revalidaciones de Estudios de | revalidaciones de estudios de Educacién 2024) 56.9
) Educativas. Educacion Media Superior Media Superior solicitados
solicitados. ) x 100
Aplicacion de recursos presupuestarios para la . I
L, 3 . . Muestra el porcentaje del gasto de aplicacion de A - Valor entre 1
dotacidn de los insumos necesarios para la Porcentaje de avance al recursos presupuestarios para la dotacion de insumos (Gasto de aplicacion de recursos Total del recurso econémico que se Estratégico Val 10 50 y Valor 57
o o . ) N - s - . - . « t .9, >57,
A-03 | emision de dictdmenes de equivalencias y/o periodo respecto al P . P p ) - ejercido/Gasto de aplicacién de | ejerci6/Total del recurso econémico que B 8 Porcentaje | 0 pesos (ANO 2024 ) 100.00 180,000 pesos Ascendente aorentre 10y o N
L N L, " necesarios para la emision de dictamenes de . ) Economia-Anual 40.9 Valor entre 41y Valor=0
revalidaciones del nivel de educacion media presupuesto anual. N N L recursos programado) x 100 se programo para ejercerse 56.9
. equivalencias y/o revalidaciones. -
superior.
Aplicacién de recursos presupuestarios para la
i — p . P P . Muestra el porcentaje del gasto de aplicacién de N - Valor entre 1
difusion de los servicios que presta la Porcentaje de avance al recursos presupuestarios para la difusion de los (Gasto de aplicacion de recursos Total del recurso econémico que se Gestin-Economia Val 10 0 Y Valor 57
" T . : : P PO P P -! . N it .9, >57,
A-04 | subjefatura de revalidaciones y equivalencias periodo respecto al . P P N P L ejercido/Gasto de aplicacion de | ejerci6/Total del recurso econémico que Porcentaje | 0 pesos (ANO 2024 ) 100.00 20,000 pesos Ascendente alorentre 10y aer N
. - " servicios que presta la subjefatura de revalidaciones y S A Anual 409 Valorentre41y|  Valor=0
en las escuelas del nivel de educacién media presupuesto anual. equivalencias recursos programado) x 100 se programo para ejercerse 56.9
superior. q )
Equipamiento de la infraestructura fisica de Muestra la cantidad de escuelas publicas de Educacion Numero de escuelas Valor entre 1y
quip - L, N Porcentaje de escuelas ) N 3 3 p , . ( ) Total de escuelas equipadas/Total de |Gestién-Economia: . 5 Escuelas equipadas. 100.00 6 Escuelas se Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-01 los planteles publicos de Educacion Media L . Media Superior equipadas, considerando sélo EMSAD y | equipadas/Numero de escuelas N Porcentaje o L Ascendente N
) publicas beneficiadas. escuelas programadas para equipar. Anual (ANO 2023) equiparan 409 Valorentre41ly|  Valor=0
Superior. TBC. programadas) x 100 56.9




Identificacion del Programa Presupuestario:
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Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
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ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

66-E-EDUCACION SUPERIOR.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo SRVUEIEIGUE]
NUmero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
Contribuir a garantizar el ejercicio pleno escolar a otro, por cada cien alumnos que se
del derecho a una educacion inclusiva y matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel
equitativa para nifias, nifios, educativo.El abandono escolar es un indicador que M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar| —
d p” X L . a 3 . 3 P X N 11,6% que representa [ 100.00 Disminuir a 9% Valor entre 1
adolescentes, jévenes y personas . forma parte de la triada de indicadores de eficiencia | AAEn = Porcentaje de abandono escolar | posterior NI n+1 : Nuevo ingreso a primer - . v
c A . Porcentaje de abandono escolar . o R . R N N Estratégico- . | que 3, 077 estudiantes | que representa 2, 500 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= adultas, promoviendo una formacion . . (reprobacion, abandono y eficiencia terminal) mas en el ciclo escolar n = [1-(M n+1 -NI n+1 | grado en el ciclo escolar posterior EG n : o Porcentaje ) Descendente (1] =
B e en educacion superior ) . . . ) Eficacia-Anual abandonaron la escuela estudiantes que 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
humanista, cientifica, intercultural, representativa del sistema educativo, ademas de que +EG n/ M n)]100 Egresados en el ciclo escolar actual M n : (ARO 2023 ) abandonan la escuela 56.9
plurilingtie e integral que mejore el con la informacion que proporciona es posible Matricula total para el ciclo escolar actual
bienestar de la poblacién e impulse el determinar con exactitud el nimero de afios que los
desarrollo del pais. alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.
Los estudiantes del estado de Colima Poblacién atendida de 18 a 22 afios de |  Poblacién atendida de 18 a 22 afios de
2 o . Con este indicador se mide el porcentaje de estudiantes ( R 9 . R ) - 27,003 Cobertura de | 100.00 Aumentar a 27, Valorentre 1y
2 acceden de manera equitativa y Porcentaje de cobertura en ) . ) edad por el nivel de educacién superior/ edad por el nivel de educacién Estratégico- . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
a - L. . . atendidos en el nivel superior en las edades de 18 a 22 L, N . . " . Porcentaje educacion superior 138 la cobertura de Ascendente =
) oportuna a los servicios de educacién educacion superior N Poblacién total de 18 a 22 afios de edad)| superior/Poblacién total de 18 a 22 afios | Eficacia-Anual o , ) 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
& 3 afios de edad. . (ANO 2024) educacion superior 56.9
superior. x 100 de edad existente en el estado. i
100.00 125 el nimero de
. . . . estudiantes de nuevo
Servicios educativos de nivel superior . . R . R . . R . Valor entre 1
. . . N Muestra el porcentaje de estudiantes nuevo ingreso | ( Nimero de alumnos de nuevo ingreso Numero de alumnos de nuevo ingreso " ingreso que se aceptaran y
otorgados a estudiantes a través de la Porcentaje de estudiantes N N . . . B N Gestion- . |60 Alumnos aceptados. N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 . . . . aceptados en la Licenciaturas y Maestrias que ofrece la | aceptados / Nimero total de aspirantes | aceptados/ Nimero total de aspirantes L Porcentaje o en la Licenciaturas y Ascendente h
Universidad Pedagdgica Nacional del aceptados. . ) L N . - . . N Eficacia-Anual (ANO 2023) . . . 40.9 Valor entre 41y Valor=0
. Universidad Pedagdgica Nacional del estado de Colima. que solicitan el ingreso ) x 100 que solicitan el ingreso Maestrias de Universidad 56.9
estado de Colima. L, N -
Pedagdgica Nacional del
estado.
Porcentaje de reuniones Muestra el nimero de sesiones ordinarias realizadas por , . -
. S . L ) L ) . ( NUumero de sesiones ordinarias de . . - Valor entre 1
Reuniones ordinarias realizadas por la ordinarias realizadas por la la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion . . N Numero de sesiones ordinarias de COEPES L, . o . y
o . L ) L COEPES realizadas / Nimero de sesiones N . N . Gestion- . |4 reuniones (ANO 2023 | 100.00 4 reuniones se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 | comision estatal para la planeacion de la Comision Estatal para la Superior (COEPES) con el propésito de planear y - realizadas/Numero de reuniones sesiones | .~ . Porcentaje L Ascendente h
L. . L. . L L . ordinarias de COEPES programadas ) x S Eficacia-Anual ) realizaran 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
4 educacion superior (COEPES) Planeacion de la Educacion propiciar el desarrollo, el crecimiento y la reordenacion 100 ordinarias de COEPES programadas 56.9
5 Superior (C OEPES). de la educacién superior en el estado.
5
£ - NUmero de proyectos académicos, de | -
o - . Muestra el porcentaje de proyectos académicos, de ( . P y . Numero de proyectos académicos, de 100.00 0 proyectos
© Programa fortalecimiento a la excelencia . i . i . gestion y acciones de gestion y i . i A - - Valor entre 1
. . Porcentaje de proyectos gestion y acciones de gestion y académicas . . gestion y acciones de gestién y académicas - o académicos, de gestion y v
educativa (PROFEXCE) implementadoen | . . . N N » académicas implementadas/Numero de |~ B Gestion- .| 3 proyectos (ANO 2023 ) L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 ; . - implementados a la excelencia implementadas en el Instituto Superior de Educacion L . implementadas/Numero de proyectos o Porcentaje acciones de gestiony | Ascendente =
el Instituto Superior de Educacion ) 3 proyectos académicos, de gestion y L » . Eficacia-Anual ) L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
N educativa (PROFEXCE) Normal del estado de Colima con el programa N L, L académicos, de gestion y acciones de académicas se 56.9
Normal del estado de Colima. " N ) acciones de gestion y académicas . o R . -
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). gestion y académicas programadas implementaran
programadas) x 100
( Numero de Dictamenes de . L, B .
. — N . h . o Numero de Dictdmenes de Equivalencias
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Equivalencias Equivalencias y/o Revalidaciones de /o Revalidaciones de Estudios de
Dictdmenes de Equivalencias y/o Porcentaje de Dictamenes de y/o Revalidaciones de Estudios de Educacién Superior Estudios de Educacion Superior v . . - . ) s & Valor entre 1y
- . . . N o . ) . . . o Educacién Superior emitidos/Numero de Gestion- . 92 Dictamenes. (ANO o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 | Revalidaciones de Estudios de Educacién | Equivalencias y/o Revalidaciones emitidos en la Subjefatura de Revalidacién y emitidos. / Numero de Dictdmenes de o . . - Porcentaje 100.00 94 se emitirdn | Ascendente =
: . e . . . Lo " . . . L Dictamenes de Equivalencias y/o Eficacia-Anual 2024) 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
Superior emitidos. emitidos.. Equivalencias de la Direccién de Educaciéon Media Equivalencias y/o Revalidaciones de o . L, 56.9
N . k i X Revalidaciones de Estudios de Educacién g
Superior y Superior. Estudios de Educacion Superior . L
. Superior solicitados
solicitados. ) x 100
, . Muestra el porcentaje de convocatorias autorizadas por . . ”; . . 100.00 Generar 4
Emisién de la convocatoria para el . ) ,p y ») X P ( Ndmero de convocatorias emitidas / Numero de convocatorias » . o ) ) Valorentre 1y
N N N L Porcentaje de convocatorias | el Secretaria de Educacion del estado de Colima, parael | N - . N Gestion- . 1 Convocatorias (ANO | convocatorias de ingreso Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ingreso a la Universidad Pedagdgica - . . . N . Numero de convocatorias programadas ) emitidas/Ndmero de convocatorias - Porcentaje . . Ascendente h
. X emitidas. ingreso la Universidad Pedagdgica Nacional. Eficacia-Anual 2023) a la Universidad 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Nacional del estado de Colima (UPN). ) ) x 100 programadas . . 56.9
(licenciatura y posgrado). Pedagdgica Nacional. -
Muestra el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
inscritos en el ciclo actual en las Instituciones de ( Numero de estudiantes de nuevo Nimero de estudiantes de nuevo ingreso
” " . . L, Educacién Superior en sus tres modalidades ingreso en el nivel superior inscritos en R o g ” 8,809 Estudiantes de |100.00 8, 853 estudiantes Valor entre 1y
Atencion a estudiantes de nuevo ingreso Porcentaje de absorcion de 3 . ) ) 3 , ) en el nivel superior inscritos en el ciclo Gestion- . . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . o . " . (escolarizada, no escolarizada y mixta); se consideran | el ciclo n / Nimero total de estudiantes , ) - Porcentaje | nuevo ingreso (ANO de nuevo ingreso se Ascendente 7
al nivel de Educacion Superior. estudiantes de nuevo ingreso L . . ) N A n/Numero total de estudiantes egresados | Eficacia-Anual . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
para este indicador sélo los estudiantes egresados de egresados del nivel medio superior de . N ) N 2023) atenderdn 56.9
. del nivel medio superior en el ciclo n-1 8
CONALEP, CBTA, CBTIS, CETMAR, ,ISENCO,EMSAD, TBC y ciclo n-1) x 100
udc.
Entrega de Reconocimiento de Validez
g, . ) . Muestra la cantidad de REVOE entregados a las (Numero de REVOE entregados en ) . , 100.00 20 REVOE Valor entre 1y
Oficial de Estudios (RVOE) a las Porcentaje de REVOE entregados|. .=~ o, ) ) N N . Numero de REVOE entregados en tiempo y Gestion- . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L 9 . . instituciones de educacion superior privada en tiempo y tiempo y forma/Numero de REVOE . L o Porcentaje 0 (ANO 2023) entregados en tiempo y | Ascendente h
instituciones de educacién superior en tiempo y forma - forma/Numero de REVOE solicitados Eficacia-Anual 409 Valorentre4ly|  Valor=0
forma. solicitados) x 100 forma 56.9

privada en tiempo y forma.




Tipo-
.. . . N . . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo SEVEIEEET
Frecuencia
Muestra la cantidad de proyectos académicos
” P . . X proy . L (NUmero de proyectos académicos Numero de proyectos académicos " L Valor entre 1y
Implementacion del proyecto académico Porcentaje de proyectos implementados en el Instituto Superior de Educacién | . | . | Gestién- .| 1 Proyecto académico 100.00 0 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 L N N implementados/Numero de proyectos implementados/Numero de proyectos L Porcentaje o N . Ascendente B
(ProGEN). académicos implementados Normal del estado de Colima con el programa Eficacia-Anual (ANO 2023) implementara 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
- ) ) programados)x 100 programados 56.9
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). -
Muestra la cantidad de proyectos de gestién . L, . L,
” ” . . . prov . 8 L (Numero de proyectos de gestion Numero de proyectos de gestion L, » Valor entre 1y
Implementacién del proyecto de gestion Porcentaje de proyectos de implementados en el Instituto Superior de Educacién | . . . . Gestion- . | 1Proyecto de gestién 100.00 0 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L . implementados/Numero de proyectos implementados/ Ntimero de proyectos - Porcentaje o . . Ascendente h
(ProGEN). gestion implementados Normal del estado de Colima con el programa rogramados)x 100 rogramados Eficacia-Anual (ANO 2023) implementara 409 Valorentre4ly|  Valor=0
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). prog prog 569
. . Muestra la cantidad de acciones académicas y de (Nimero de acciones académicas y de Ndmero de acciones academicas y de . - Valor entre 1
i : i Porcentaje de acciones . N . o . I . - 1 Acciones académicas v
Implementacidn de acciones académicas L. " gestion implementadas en el Instituto Superior de gestion implementadas/Nimero de gestion implementadas/Ndamero de Gestion- . . o 100.00 0 se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 AP académicas y de gestion - . . L . . L i o Porcentaje | vy de gestion. (ANO . . Ascendente R
y de gestidn institucional (ProFEN). o ) Educacién Normal del estado de Colima programa acciones académicas y de gestion acciones académicas y de gestion Eficacia-Anual implementara 409 Valorentre41y|(  Valor=0
institucional implementadas s . . 2023) 56.9
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). programadas) x 100 programadas -
- Entrega de beneficios del EDINEN a los
4] : i : . " i S Valor entre 1
<] estudiantes del Instituto Superior de Muestra el porcentaje total de estudiantes del ISENCO . . - . N - Gestion- 1,119 Beneficiarios de . y
3 L. P N Porcentaje de estudiantes P . 5 N o, (Numero de estudiantes beneficiados / Numero de estudiantes beneficiados/ . . N 100.00 0 estudiantes Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 | A-04 | Educacién Normal del Estado de Colima . que se benefician con la implementacion de los | . , . Eficiencia- | Porcentaje | la estrategia ENIDEN. . Ascendente =
= " N . N beneficiados NUmero total de estudiantes) x 100 Numero total de estudiantes - beneficiados 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
g Profr. Gregorio Torres Quintero Proyectos Integrales del EDINEN. Anual (ANO 2023) 56.9
(ISENCO)
Entrega de beneficios del EDINEN a los
docentes del Instituto Superior de . Muestra el porcentaje total de docentes del ISENCO que | - Numero de docentes del ISENCO Gestién- 186 Docentes Valorentre 1y
-, N Porcentaje de docentes o i , (Numero de docentes beneficiados / L . L . . o 100.00 0 docentes se Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 | Educacién Normal del Estado de Colima - se benefician con la implementacion de los Proyectos . beneficiados/NUmero total de docentes Eficiencia- Porcentaje beneficiados. (ANO L Ascendente B
" ) . " beneficiados Numero total de docentes) x 100 beneficiaran 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
Profr. Gregorio Torres Quintero Integrales del EDINEN del ISENCO Anual 2023) 56.9
(ISENCO),
( Numero de Dictamenes de . - . R
. L. . . . . ) . Numero de Dictdmenes de Equivalencias
Muestra el porcentaje de Dictémenes de Equivalencias | Equivalencias de Estudios de Educacion . . X ” _— Valor entre 1
L — . . . _— . - . . ) . | de Estudios de Educacién Superior Gestion- 78 Dictdmenes de Y
Emisién de Dictamenes de Equivalencias | Porcentaje de Dictamenes de de Estudios de Educacidn Superior emitidos por la Superior emitidos. / Nimero de . . . N . . . ~ s Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . L. . . N - N . N N _— . . . emitidos/Numero de Dictémenes de Eficiencia- Porcentaje | equivalencias. (ANO 100.00 79 se emitirdn Ascendente =
de Estudios de Educacién Superior. Equivalencias emitidos Subjefatura de Revalidacion y Equivalencias de la Dictémenes de Equivalencias de Estudios . . " . 409 Valorentre41y|(  Valor=0
e ) . . . - . - Equivalencias de Estudios de Educacién Anual 2024) 56.9
Direccién de Educacion Media Superior y Superior. de Educacion Superior solicitados. ) x N - -
Superior solicitados
100
Numero de Dictamenes de
N _— - _( . N ., | Ndmero de Dictdmenes de Revalidaciones
L _ Muestra la cantidad de Dictdmenes de Revalidaciones |Revalidaciones de Estudios de Educacion i L, . L, L, Valor entre 1
Emision de Dictdmenes de N " N o, N . ) . . de Estudios de Educacién Superior Gestion- 14 Dictamenes de v
L N " Porcentaje de Dictamenes de de Estudios de Educacion Superior emitidos por la Superior emitidos. / Numero de " . . L . . o L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | Revalidaciones de Estudios de Educacion o . N N, . N . . emitidos/Numero de Dictdmenes de Eficiencia- Porcentaje | revalidaciones (ANO 100.00 15 se emitirdn Ascendente h
X Revalidaciones emitidos Subjefatura de Revalidacién y Equivalencias de la Dictédmenes de Revalidaciones de o . - 409 Valorentre41y|  Valor =0
Superior. o 9 y . ) . - . Revalidaciones de Estudios de Educacion Anual 2024) 56.9
Direccién de Educacion Media Superior y Superior. Estudios de Educacion Superior . - -
. Superior solicitados
solicitados. ) x 100
Aplicacién de recursos presupuestarios
Muestra el porcentaje del gasto de aplicacién de .
para la dotacién de los insumos Porcentaje de avance al periodo | recursos resup uestari:)s arg a dotacign de insumos (Gasto de aplicacion de recursos Total del recurso econémico que se Estratégico- vl o Va“";';”e 1y Valors 57
A-03 |necesarios para la emision de dictdmenes ) P P X P p i - ejercido/Gasto de aplicacion de recursos |ejerci6/Total del recurso econémico que se| Economia- | Porcentaje | 0 pesos (ANO 2024 ) 100.00 90,000 pesos Ascendente alor entre 10v o>
N . L respecto al presupuesto anual. necesarios para la emision de dictamenes de . N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
de equivalencias y/o revalidaciones del N ) . programado) x 100 programo para ejercerse Anual 56.9
N L . . equivalencias y/o revalidaciones. -
nivel de educacién media superior.
Aplicacién de recursos presupuestarios . L,
o N Muestra el porcentaje del gasto de aplicacion de N, P ” Valor entre 1y
para la difusion de los servicios que porcentaje de avance al periodo | recursos presupuestarios para la dotacién de insumos (Gasto de aplicacion de recursos Total del recurso econémico que se Gestion- Val 10 90 Valor 57,
. . - A N - . . & t .9, >57,
A-04 | presta la subjefatura de revalidaciones y ) P P . P p . _ ejercido/Gasto de aplicacion de recursos |ejerci6/Total del recurso econdmico que se| Economia- | Porcentaje | 0 Pesos (ANO 2024 ) 100.00 10,000 pesos Ascendente aorentre 10y aor =
. . . respecto al presupuesto anual. necesarios para la emision de dictamenes de . ) 409 Valorentre41y|(  Valor=0
equivalencias en las escuelas del nivel de . . L programado) x 100 programé para ejercerse Anual 56.9
. N N equivalencias y/o revalidaciones. -
educacién media superior.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

75-E-PROGRAMA DE MOVILIDAD.

11-LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

050200 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRURETEIEETY
Frecuencia
Contribuir a que los habitantes y visitantes del
Estado de Colima se transporten de forma Nivel de satisfaccién general con
N ) P . - . B L . . ) Publicado por la Encuesta Nacional de . . . L o { ARl 43.10 43.1 Nivel de satisfaccion Valorentre 1y
c segura,libre, incluyente, accesible y agil, los servicios de transporte publico | Mide el porcentaje de personas que estan . Cantidad de usuarios satisfechos con | Estratégico- .| 34.3% (ANO 2023) L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
@ . " " . . . . L Calidad e Impacto Gubernamental L o Porcentaje < general con los servicios de Ascendente _
mediante el uso de diferentes medios de tipo autobdus urbano, van, combi o satisfechas con el transporte publico. el transporte publico Eficacia-Bienal (ANO 2023 ) L 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
. . . (ENCIG) 2023 transporte publico 56.9
transporte, que contribuyan a una mejor microbus. -
experiencia de viaje.
15.20 Al 2027, reducir el 15 por
17.9 muertes por ciento la tasa de mortalidad por
2 Los habitantes y visitantes del Estado de . . . . . ” cada 100 mil - P Valor entre 1y
3 y " ) Tasa de mortalidad por hechos de Es la Tasa de mortalidad por hechos de (Valor defunciones por hechos de Defunciones: defunciones por hechos Gestion- Tasa ) hechos de transitos por cada Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
2 Colima se muevan libremente en diferentes L P " N DI - . o habitantes, " " Descendente
) transito. transito por cada 100 mil habitantes. transito actual / poblacion total) *100 de actual. Total: Total del Estado.  [Eficacia-Bienal| (Absoluto) 100 mil habitantes para llegar a 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
& modos de transporte y de forma segura. (STCONAPRA, 2018) 56.9
(AND 2018 una tasa de 15.2 muertes por
cada 100 mil habitantes.
25.91% De la
oblacion ocupada
. o . Es el Porcentaje de viajes realizados en| . " - . P . P N
. Es el Porcentaje de viajes realizados en . ) Viajes realizados: Viajes realizados en de Colima, es decir . Valor entre 1
Reparto Modal-Porcentaje de N . transporte al trabajo en una ciudad y L 3 L 100.00 4% incrementar la y
o L transporte al trabajo en una ciudad y su L . transporte publico al trabajo. total de | Estratégico- . 80,733personas L. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
viajes en transporte publico al . A su proporcién con respecto al nimero o . L . Porcentaje | . poblacién que va al trabajo en | Ascendente _
. . proporcién con respecto al nimero total de o viajes: Nimero total de viajes al Eficacia-Anual iban en transporte ) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
Modo de transporte ofrecidos a las personas trabajo. s . total de viajes en todos los modos en . . . . transporte publico. 56.9
y L . viajes en todos los modos en la ciudad. . trabajo en la ciudad. publico al trabajo -
que habitan y visitan el estado de Colima, la ciudad. o
A - (INEGI, 2020) (ANO
C-001| privilegiando peatones, ciclistas y personas 2020)
usuarias de transporte publico de forma
segura.
Porcentaje de exdmenes de . . Lo .
conocimientos viales aplicados Es el valor porcentual de exdmenes de aplicados: Total de conocimientos 15,000 Examenes Valor entre 1y
N N P N conocimientos viales aplicados para obtener (exdmenes aplicados/examenes viales aplicados. Exdmenes Gestion- . de conocimientos 100.00 15,100 examenes de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para obtener la licencia o permiso . . 3 K L L Porcentaje N . . ) N Ascendente
. la licencia o permiso de conducir para menor programados) *100 programados: Total de conocimientos | Eficacia-Anual viales aplicados | conocimientos viales aplicados 409 Valorentre4ly|  Valor=0
de conducir para menor edad por . . & 56.9
4 ) ) edad por primera vez. viales programados. (ANO 2025) -
2 primera vez aplicados.
g
g " . 100.00 43.1%. Alcanzar el
£ . . i Nota: ver metodologia de la Encuesta 36.2% de poblacién . . L
S . . . Porcentaje de satisfaccién general ) . . - . . porcentaje de satisfaccién de Valor entre 1
© Servicios de transporte publico ofrecidos a las . . . . Nacional de Calidad e Impacto Satisfaccion de las personas usuarias " satisfecha con el 5 . v
N . con los servicios de transporte Mide el porcentaje de personas que estan . - Gestion- . . 43.1 por ciento que se logré en Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-002 | personas que habitan y visitan el estado de L . ) e Gubernamental (INEGI,2023) se por el servicio de transporte publico . Porcentaje servicio de . . Ascendente N
. publico tipo autobus urbano, van, satisfechas con el transporte publico N L, ) N Eficacia-Anual L la Encuesta Nacional de Calidad 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Colima. . N considera la poblacion satisfecha y colectivo. transporte publico. 56.9
combi o microbus . N o e Impacto Gubernamental de -
muy satisfecha de dicha encuesta. (ANO 2024 )
2015.
4.50 Al 2027, incrementar la
satisfaccion de las personas
Calificacién de 4.04 usuarias por los tramites y
- . . -, indice calificado de percepcién de Son los servicios de administrativos de Nota: ver metodologia de la encuesta I . en la encuesta servicios brindados en la Valor entre 1
Servicios administrativos de regulacién y o - . " . o Calificacién en la encuesta aplicada » . . - v
. los Servicios administrativos regulacion y control ofrecidos que soportan de opinién o sondeo de la . Gestion- P aplicada por la Subsecretaria de Movilidad en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 control ofrecidos, que soportan el nuevo N L - . L » por la Subsecretaria de L Indice B N Ascendente
) o integrales de movimientos el nuevo modelo de movilidad urbana Subsecretaria de Administracion del L o, Eficacia-Anual Subsecretaria de un 12 por ciento respecto a 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Sistema Movilidad. . . . Administracion. . L. 56.9
vehiculares. sustentable. Gobierno del Estado de Colima Administracion 2019 para alcanzar una -
(2019). (ANO 2019) calificacién de 4.5, en los
procesos implementados con
mejora continua.
4,300 Personas
Personas capacitadas: Total de !
. P operadoras de 100.00 4,400 personas Valor entre 1
Porcentaje de personas operadoras| ) personas operadoras de transporte . - ’ . v
. .| Valor porcentual de personas operadoras de (personas capacitadas/personas i Gestion- . vehiculos de operadoras de vehiculos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de vehiculos de transporte publico B L . I Personas programadas a capacitacion: | _. Porcentaje L L ) Ascendente B
. vehiculos de transporte publico capacitadas. programadas a capacitacién)*100 Eficacia-Anual transporte publico | transporte publico capacitadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
capacitadas. Total de personas operadoras s de . & 56.9
transnorte capacitadas. (ANO (2026) -
porte. 2025)
Ejecucion del Programa de Planeacion,
A-01 . 8 Programas implementados:
Desarrollo y Cultura e .. 1 programa anual
Programas anuales de difusién en de difusion en
Porcentaje de programas anuales . materia de Cultura de la Movilidad y . 100.00 1 programa anual de Valor entre 1
e, . Es el porcentaje de programas anuales de . . g - materiade Cultura | .~ . v
de difusion en materia de Cultura L N (Programas implementados/ Seguridad Vial implementados. Gestion- . i~ difusion en materia de Cultura Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- N . difusién en materia de Cultura de la « L Porcentaje | de la Movilidad y . N . Ascendente
de la Movilidad y Seguridad Vial . . L Programas programados) * 100 Programas programados: Programas | Eficacia-Anual . N de la Movilidad y Seguridad Vial 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. Movilidad y Seguridad Vial implementados D . Seguridad Vial ) 56.9
implementados. anuales de difusion en materia de implementados implementados (2026) -
Cultura de la Movilidad y Seguridad o ’
Y >e8 (AND 2025 )

Vial programados.




Tipo-

programados.

_— N - . < . N " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [SVRTTEIITS
Frecuencia Medida Indicador
Programas implementados:
8 P L 1 Programas de
Programas de fomento, donacién y L.
. . . L fomento, donacién [ 100.00 1 programa de fomento, Valor entre 1
Porcentaje de programas de Es el porcentaje de programas de fomento, (programas adquisicién de bicicletas L. L o S v
L S . o . N N Gestion- . y adquisicion de donacién y adquisicién de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
fomento, donacién y adquisicion donacién y adquisicion de bicicletas implementados/programas implementados. Programas o Porcentaje B L Ascendente N
- . N . Eficacia-Anual bicicletas bicicletas para personas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de bicicletas implementados. implementados. programados)*100 programados: Programas de fomento, N N 56.9
d o dauisicién de biciclet implementados. vulnerables implementado -
onacién y adquisicion de bicicletas o
yada (ANID 2025 )
programados.
Instrumentos elaborados:
. 0 Instrumento
Instrumentos normativos para el normativo para el
Porcentaje de instrumentos . . . disefio de calles que considere - P 100.00 1 instrumento
. - Es el porcentaje de instrumentos normativos . - disefio de calles que . - Valor entre 1
normativos para el disefio de calles L . (Instrumentos elaborados/ requerimientos para la accesibilidad L, . normativo para el disefio de y
) L para el disefio de calles que considere N . Gestion- . considere . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
que considere requerimientos para o o Instrumentos programados a elaborar)| universal elaborados. instrumentos L Porcentaje o calles que considere Ascendente _
S . requerimientos para la accesibilidad . Eficacia-Anual requerimientos L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
la accesibilidad universal ) 100 programados a elaborar: Instrumentos L requerimientos para la 56.9
. Lo - . universal elaborados. . . para la accesibilidad o . -
A-02 | Ejecucién del programa de Movilidad Activa. elaborados. normativos para el disefio de calles universal (ARIO accesibilidad universal (2026)
que considere requerimientos para la 2025)
accesibilidad universal programados.
Programas implementados:
Lo 0 Programa anual
Programas anuales de educacion vial y de educacion vial
. cultura para la movilidad para v 100.00 1 Programa anual de
Porcentaje de programas anuales . N . . cultura para la o
L L primeras infancias, que priorice la . educacion vial y cultura para la Valor entre 1
de educacion vial y cultura para la Programas anuales de educacion vial y . . o - movilidad para . . v
. . N N i~ N (Programas implementados/ movilidad activa, implementados. Gestion- . N ) ) movilidad para primeras Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
movilidad para primeras infancias, cultura para la movilidad para primeras . Porcentaje | primeras infancias, N N . Ascendente
L L . . . . . N Programas programados) * 100 Programas programados: Programas | Eficacia-Anual o infancias, que priorice la 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
que priorice la movilidad activa, infancias, que priorice la movilidad activa. PN que priorice la o . 56.9
. anuales de educacidn vial y cultura i~ N movilidad activa, -
implementados. . N movilidad activa, N
para la movilidad para primeras . implementado. (2026)
infancias, que priorice la movilidad implementado.
s QUE P (2024) (ANO 2024 )
activa, programados.
Acciones implementadas: Acciones de Valor entre 1y
Porcentaje de acciones de Es el porcentaje de acciones de urbanismo | (Acciones implementadas/ Acciones urbanismo tactico implementadas. Estratégico- Porcentaje 0 (ANO 2024) 100.00 1 accién de urbanismo Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
urbanismo tactico implementadas. tactico implementadas. programadas) * 100 Acciones programadas: Acciones de | Eficacia-Anual ) tactico (2026) 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
urbanismo tactico programadas. 569
A-03 | Ejecucién del Programa de Movilidad Segura
Auditorias implementadas: Auditorias Lo Valor entre 1
. o . - . P - N o » 5 Auditorias de o v
Porcentaje de auditorias de Es el porcentaje de auditorias de seguridad |(Auditorias implementadas/ Auditorias| de seguridad vial implementadas Gestion- . N N 100.00 5 auditorias de Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
. e s % . — . Porcentaje seguridad vial. . . Ascendente \ _
seguridad vial implementadas. vial implementadas. programadas) * 100 Auditorias programadas: Auditorias de| Eficacia-Anual (AR 2025) seguridad vial (2026) 409 Valorentre41y(  Valor=0
seguridad vial programadas 569
Programas implementados:
Programas anuales de optimizacién de 1 Programa anual
Porcentaje de programas anuales | Es el porcentaje de programas anuales de (Programas servicios de transporte publico Gestién de optimizacién de | 100.00 1 programa anual de vl o Va“”:';”e 1y Valors 57
de optimizacién de servicios de optimizacion de servicios de transporte implementados/Programas implementados. Programas Eficacia-Anual Porcentaje servicios de optimizacion de servicios de | Ascendente 2 orjg gre v Valor entre 41y \7;0’:: o
transporte publico implementados. publico implementados. programados) *100 programados: Programas anuales de transporte publico. transporte publico (2026) 56.9
optimizacion de servicios de (ANO 2025 )
transporte publico programados.
Servicios implementados: Servicios 0 Servicios
4] . . . especiales de transporte publico para especiales de - .
5 Porcentaje de servicios especiales . . . P p. P N P P o 100.00 1 servicios especiales de Valor entre 1
3 . Es el porcentaje de servicios especiales de - - personas con discapacidad -, transporte publico P v
z de transporte publico para L (Servicios implementados/ Servicios . o Gestion- . transporte publico Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= N i transporte publico para personas con . implementados. Servicios o Porcentaje | para personas con | . Ascendente
ks personas con discapacidad y ) . programados) * 100 L . Eficacia-Anual ) . implementados para personas 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
< . discapacidad implementados. programados: Servicios especiales de discapacidad ) . 56.9
implementados. . . con discapacidad . -
transporte publico para personas con implementados.
discapacidad programados. (ARO 2025)
Acciones implementadas: Acciones de 45 Acciones de
Porcentaje de acciones de . . i " . . supervisién de transporte publico L, supervision de 100.00 50 acciones de Valor entre 1y
. -, . . o, L Es el porcentaje de acciones de supervisién | (Acciones implementadas/ Acciones . . Gestion- . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Ejecucion del Programa de regulacién, mejora | supervisién de transporte publico L implementadas. Acciones L Porcentaje | transporte publico supervision de transporte Ascendente N
de transporte publico implementadas. rogramadas) * 100 Eficacia-Anual 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
I . . p p P prog " s . FIRTIUN
A-01 | y optimizacién de los servicios de transporte implementadas. programadas: Acciones de supervision implementadas publico implementadas (2026) 56.9
publico de transporte publico programadas. (2024). (ANO 2024 )
Programas implementados:
€ P i 0 Programa de
Programas de regularizacion de .
. ) regularizacién de 100.00 1 programa de
Porcentaje de programas de . empresas de redes acceso y gestion de o Valor entre 1
. Es el porcentaje de programas de . . L empresas de redes | regularizacion de empresas de Y
regularizacion de empresas de o (Programas implementados/ la demanda implementados. Gestion- . » o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. regularizacion de empresas de redes acceso L Porcentaje [accesoy gestion de| redes acceso y gestion de la Ascendente B
redes acceso y gestion de la . ) Programas programados) *100 Programas programados: Programas | Eficacia-Anual . 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
. y gestion de la demanda implementados. o la demanda demanda implementados 56.9
demanda implementados. de regularizacion de empresas de N -
redes acceso y gestién de la demanda implementados. (2026)
V8 (ANO 2025 )




Tipo-

_— N - . < . N " L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SVRTTEIITS
Frecuencia
Instrumentos elaborados:
Instrumentos normativos para el 0 Instrumento
Porcentaje de instrumentos disefio de puntos de parada de normativo para el 100.00 1 Instrumento
N ! - Es el porcentaje de instrumentos normativos (Instrumentos elaborados/ P L P L, - P . L Valor entre 1y
normativos para el disefio de L transporte publico elaborados. Gestion- . disefio de puntos normativo para el disefio de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
para el disefio de puntos de parada de Instrumentos programados a elaborar) L Porcentaje Ascendente B
puntos de parada de transporte L Instrumentos programados a evaluar: | Eficacia-Anual de parada de puntos de parada de transporte 40.9 Valor entre 41y Valor =0
o transporte publico elaborados. *100 . . i 56.9
publico elaborados. Instrumentos normativos para el transporte publico publico (2026) -
disefio de puntos de parada de (2024). (ANO 2024 )
transporte publico programados.
Estudios elaborados: Estudios del
Sistema Integrado de Transporte O Estudios del
" ) y Porcentaje de estudios del Sistema| Es el porcentaje de estudios del Sistema . . L X € P ) ) Sistema Integrado | 100.00 1 Estudio del Sistema Valorentre 1y
Ejecucion del Programa del Sistema Integrado L . ) (Estudios elaborados/ Estudios Publico Regional elaborados. Estudios Gestion- . L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 ) Integrado de Transporte Publico Integrado de Transporte Publico Regional M N ) . Porcentaje de Transporte  |Integrado de Transporte Publico| Ascendente B
de Transporte Regional (SITR). . programados) * 100 programados: Estudios del Sistema | Eficacia-Anual . . N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Regional elaborados. elaborados. . Publico Regional. Regional. 56.9
Integrado de Transporte Publico - -
) (ANIO 2025 )
Regional programados.
movimientos realizados: Movimientos
Porcentaje de movimientos vehiculares realizados (altas y bajas) 70,000 Valor entre 1y
vehiculares realizados (altas Es el porcentaje de movimientos vehiculares (Movimientos realizados/ movimientos programados: . Gestion- Porcentaie Movimientos 100.00 75,000 movimientos Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
. v realizados (altas y bajas). Movimientos programados) *100 - P g. ) Eficacia-Anual ) vehiculares (2024). vehiculares (2026) 40.9 Valorentre41y(  Valor=0
bajas). Movimientos vehiculares (ARO 2024 56.9
programados (altas y bajas).
Aol Ejecucion del Programa del Sistema Estatal de Campafias realizadas: Campafias 1 Campafia mévil Valor entre 1y
Informacién del Transporte. Porcentaje de camparias mdviles Es el porcentaje moviles de tramites (Campafias realizadas/ Campafias moviles de tramites realizadas. Gestion- Porcentaje de tramites 100.00 1 campafia mévil de Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
de tramites realizadas. realizadas. programadas) * 100 Campafias programadas: Campafias | Eficacia-Anual ) realizada. (ANO tramites realizada (2026) 40.9 Valorentre 41y |  Valor=0
moviles de trdmites programadas. 2025) 569
licencias emitidas: Licencias de
; : : : . . - . . . - N N L, 55,000 Licencias ) . . Valor entre 1y
Porcentaje de licencias de conducir . N . . . (Licencias emitidas/ Licencias conducir emitidas. licencias Gestion- . - 100.00 60,000 licencias emitidas Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
L Porcentaje de licencias de conducir emitidas. . . . . Porcentaje | emitidas (2024). Ascendente _
emitidas. programadas) * 100 programadas: Licencias de conducir | Eficacia-Anual (ARO 2024 (2026) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
programadas. 569
Gafetes emitidos: nimero de gafetes 4,800 Gafetes de Valor entre 1y
Porcentaje de gafetes de servicio Es el porcentaje de gafetes de servicio (Gafetes emitidos/ Gafetes de servicio publico emitidos Gafetes Gestion- Porcentaie servicio publico |100.00 4,300 gafetes de servicio Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
publico emitidos. publico emitidos programados) * 100 programados: nimero de gafetes de | Eficacia-Anual ) emitidos (2024). publico emitidos (2026) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
A02 Ejecucién del Programa de Fiscalizacién del servicio publico programados (ANO 2024) 569
Servicio Publico. Tramit T7ados Tramites d T050 Tramitesd
ramites realizados: Tramites de ) ramites de P
. - - . - - - ) - P " . - o 100.00 1,100 trémites de Valor entre 1y
Porcentaje de tramites de servicio Es el porcentaje de tramites de servicio (Tramites realizados/ Tramites servicio publico realizados. Tramites Gestion- . servicio publico L . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
- " - . . . L Porcentaje " servicio publico realizados Ascendente =
publico realizados. publico realizados. programados) *100 programados: Tramites de servicio | Eficacia-Anual realizados (2024). (2026) 409 Valorentre41y(  Valor=0
publico programados. (ANO 2024 ) 569
Programas implementados:
Programas de gestién institucional 1 Programa de
. ” ” Porcentaje de programas de . - (Programas implementados/ g 8 -, W g o 100.00 1 Programa de gestion Valor entre 1y
Ejecucion del Programa de Gestion o Es el porcentaje de programas de gestion implementados. Programas Gestion- . |gestién institucional [ ~ " T . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 o gestion institucional P . Programas programados a . . Porcentaje . institucional implementado Ascendente N
Institucional. ) institucional implementados. b programados a implementar: Eficacia-Anual implementado 40.9 Valorentre41ly(  Valor=0
implementados. implementar) * 100 (2026) 56.9

Programas de gestion institucional
programados a implementar.

(2024). (ANO 2024 )




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

Identificacién del Programa Presupuestario: 77-E-CONSOLIDACION DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA DEL ESTADO DE COLIMA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ
Programa Derivado del PED: 7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Presupuestal: 020000 - SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO. Reporte y Semaforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N T1 Umbral Amarillo [RVEIIEEE
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a lograr un cambio en la perspectiva de
paz, en un ambiente de seguridad, justicia y
combate a la corrupcién, mediante el
fortalecimiento de las labores de inteligencia y
tecnologia de informacién, asi como la
implementacién de un modelo que propicie en los
cuerpos de seguridad la inclusion y confianza . " Mide el nivel de confianza que la poblacién . . Nivel de percepcidn de confianza en instituciones o Valor entre 1
. . . Nivel de percepcion de . . Publicado por la Encuesta Nacional ) y . - ~  |49.70 Mantener un 49.7% de Y
- ciudadana, donde se encausen acciones hacia la . otorga al Gobierno Estatal, a partir de la N actores de la sociedad: se refiere al nivel de Estratégico- .| 49.7% ENCIG (ANO ) . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= L " . confianza en la gobernatura D " de Calidad e Impacto L ) N Porcentaje confianza en el Gobierno | Ascendente N
reconstruccion del tejido social en la cultura, el percepcion ciudadana sobre su desempefio, percepcion de confianza en la gobernatura del  |Eficiencia-Anual 2023) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
" " del Estado . L N Gubernamental (ENCIG) 2023 . Estatal. 56.9
deporte y la educacién, como pilares en la transparencia y cumplimiento de funciones. estado de colima. -
prevencion del delito y la violencia; en la
salvaguarda de la seguridad ciudadana, ante
circunstancias provocadas incluso por desastres
naturales. Privilegiando una cultura de paz, a través
del respeto, los valores humanos, el ordeny la
reinsercion social.
En el Estado de Colima v sus municipios se Este subindice evalla la capacidad de los 17.00 Mantener el subindice
2 Y P . indice de Competitividad gobiernos para elevar la competitividad y oo X . . - de 17 del indice de Valor entre 1y
3 salvaguardan los derechos humanos y se garantiza - N . . , Indice Mexicano para la Posicién nacional dentro de los 31 Estados de la Estratégico- P o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S . . N N Estatal (ICE). Subindice calidad de vida en las ciudades a través de L - . o Indice 17 (ANO 2025) Competividad Estatal en Ascendente [K:E:¥3
5] el mejoramiento de la calidad de vida de los N - ) L - . Competitividad (IMCO) republica mexicana Eficacia-Anual ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
~ ciudadanos Gobiernos Eficientes y Eficaces | politicas publicas eficaces y responsables que nivel de competitividad 56.9
’ fomenten el desarrollo econdmico. media-alta.
100.00 Atender el 100% del
Se refiere a conflictos que amenazan la Conflictos atendidos: se refiere a la cantidad de - X ; Valor entre 1
- - . . . L X . . . . . . N e 32 actividades de total de conflictos de Y
Gobernabilidad democrética del Estado de Colima Porcentaje de conflictos de gobernabilidad en estado y requieren la (conflictos atendidos/ conflictos | conflicto de impacto estatal atendidos. Conflictos |Gestion-Eficacia . < . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 ) . N L N . . ) Porcentaje |impacto (ANO 2025 |impacto social que requieran| Ascendente N
consolidada impacto estatal atendidos mediacion de la Secretaria General de programados)*100 programados: se refiere a la cantidad de conflictos Semestral . Lo . 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
. . ) la intervencién del Gobierno 56.9
Gobierno. de impacto programados a atender del Estado. (32) -
nimero de tramites y servicios atendidos: se
refiere a la cantidad de tramites y servicios
) . ) ) - ’ v servid 100.00 Realizar el 100% del Valor entre 1
. L Porcentaje de tramites y N L (NUmero de tramites y servicios otorgados por la secretaria general de gobierno L, L L Y
Servicios y trdmites otorgados por parte de la o Se refiere a los servicios que presenta la ) . L | . ,, Gestién-Eficacia . o total de los Tramites y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 . A servicios otorgados por la B . atendidos/Numero de tramitesy | ndmero de tramites y servicios programados: se Porcentaje | 12000 (ANO 2025 ) . - Ascendente N
Secretaria General de Gobierno. R ) Secretaria General de Gobierno. L ) . X L Anual Servicios solicitados por la 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
secretaria general de gobierno. servicios programados) *100 refiere a la cantidad de tramites y servicios . B 56.9
. . ciudadania (12000) -
otorgados por la secretaria general de gobierno
" programados a atender
Q
c
2 ndmero de trdmites y servicios mejorados: se
o
a refiere a la cantidad de tramites y servicios que
£ . L, ) . ) L . 3 v X N 100.00 Mejorar al menos 2 Valor entre 1
o . . o, L Porcentaje de tramites y Se refiere a los servicios que presta la (Numero de tramites y servicios | presta la Secretaria General de Gobierno que han L, — . o o Y
o Mejora de procesos y simplificacion de tramites y . . B . . . . P N . . L . Gestién-Eficacia N 2 servicios (ANO servicios que se preste Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
C-003 o B . servicios mejorados y Secretaria General de Gobierno que han sido | mejorados / Numero de tramitesy | sido mejorados nimero de tramites y servicios Porcentaje B Ascendente N
servicios de gobierno, realizada e . . . ) . . Anual 2025) dentro de la Secretaria 409 Valorentre41ly|  Valor=0
simplificados. mejorados y automatizados. servicios programados) * 100 programados: se refiere a la cantidad de tramites y: General 56.9
servicios que presta la Secretaria General de !
Gobierno programados para ser mejorados
. . 5 acciones de
(Namero de acciones de o R
. . . . . L. prevencion y 100.00 5 acciones de
. . X . " prevencién y atencion a desastres | Numero de acciones de prevencién y atencion a . " » " Valor entre 1
Porcentaje de acciones de Se refiere a las acciones de prevencién y . . . . L. . atencion a la posible| prevenciony atencion a la Y
L. . . L. . naturales realizadas / Nimero de desastres naturales: es la cantidad de acciones |Gestién-Eficacia . N N . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-004 Atencién a Desastres Naturales, brindada. prevencion y atencion a atencion a desastres naturales que se . . " . . . Porcentaje ocurrencia de posible ocurrencia de Ascendente N
acciones de prevencién y atencién | realizadas de prevencién y atencion a desastres Semestral 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
Desastres Naturales. presentan en el estado. Desastres Naturales| Desastres Naturales en el 56.9
a desastres naturales proyectadas) naturales. o -
*100 en el Estado. (ANO Estado.
2025)
ndmero de actas realizadas: se refiere a la cantidad 100.00 Capturar 100% del
L, . - Porcentaje de actas de Documentos escritos que registran los temas de actas realizadas de reuniones de trabajo que total de actas de reuniones
Contribucidn con la consolidacion de la politica . . . N N Valor entre 1
) . . reuniones de trabajo con los tratados y los acuerdos adoptados en una (ndmero de actas realizadas/ registran los temas tratados y los acuerdos L. - . programadas con los Y
interna a través del acuerdo y didlogo entre los ) L N ) . . | Gestién-Eficacia . |30 actas con validez. . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . - . poderes los partidos politicos, determinada reunidn de trabajo con la numero de actas adoptados nimero de actas programadas: se Porcentaje o poderes, los partidos Ascendente 7
Poderes, los Partidos Politicos, Actores Sociales y ) . - e . ) . ) Anual (ANO 2025) L . 40.9 Valor entre 41y Valor=0
os ciudadanos actores sociales, sindicatos y finalidad de certificar lo acontecido y dar programadas)*100 refiere a la cantidad de actas de reuniones de politicos, actores sociales, 56.9
ciudadanos organizados. validez a lo acordado. trabajo que registran los temas tratados y los sindicatos y ciudadanos
acuerdos adoptados programadas a realizarse organizados. (30)




Tipo-

T1

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Estado de Colima.

adolescentes del Estado de
Colima.

adolescentes.

adolescentes/Numero de acciones
programadas)*100

programadas: se refiere a la cantidad de acciones
programadas a favor de los derechos de los nifios.
nifias y adolescentes en el Estado de Colima

Semestral

2025)

los nifios, nifias y
adolescentes del Estado de
Colima.

. - . < N N . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
numero de servicios atendidos: se refiere a la
) . . s . . 100.00 Otorgar el 100% del
. . Se refiere a los servicios que presenta la cantidad de servicios de apostillamiento otorgados .
Porcentaje de servicios de N L, R . L N , N N L, total de los tramites y
L, - . N N B direccion general de gobierno tales como: (Numero de servicios por la Direccién General de Gobierno realizados L, — 1500 Legalizacion o .
Otorgacion de servicios de apostillamiento por apostillamiento otorgados por N - L " . . - N Gestion-Eficacia . ! . servicios solicitados a la
A-01 " . . . . apostille legalizaciones, publicaciones, atendidos/Numero de servicios numero de servicios programados: se refiere a la ) Porcentaje |y/o apostillamiento . L. Ascendente
parte de la Direccidn General de Gobierno. la Direccion General de e L, « ) . " ) Trimestral o Direccién General de
. certificaciones, autorizacién de protocolos programados)*100 cantidad de servicios de apostillamiento (ANO 2025) .
Gobierno. . L. Gobierno por los
entre otros. programados a otorgar por la Direccién General de "
. ciudadanos. (1500)
Gobierno
publicaciones realizadas: se refiere a la cantidad de
” - A, . - publicaciones realizadas en el Periédico Oficial del 100.00 Realizar el 100% del
Otorgacion del servicio de publicacién de Porcentaje de documentos . - (publicaciones . s . — - s
L . N L Cantidad de publicaciones que se llevan a cabo N o Estado de Colima publicaciones programadas: se |Gestién-Eficacia . 800 publicaciones | total de las publicaciones en
A-02 | documentos en el Periddico Oficial ?El Estado de publicados en el Periddico - N realizadas/publicaciones N N - Porcentaje o N L Ascendente
N . N durante el afio autorizados en SGG. . refiere a la cantidad de publicaciones programadas Anual (ANO 2025) el Periddico Oficial
Colima? Oficial ?El Estado de Colima?. programadas)*100 . [ . -
a realizar en el Periddico Oficial del Estado de solicitadas (800)
Colima
nimero de servicios atendidos: se refiere a la
N - . 100.00 Prestar el 100% del
Lo . . . . - . . , . cantidad de servicios y tramites otorgados por la L
Otorgacion del servicio del Sistema de Aviso de Porcentaje de servicios y Se refiere a los servicios que presenta la SGG (Numero de servicios . -, L . . o S P N total de los trémites y
. L. i N . ) . o direccién de asuntos juridicos nimero de servicios |Gestin-Eficacia: . |3000 trdmites (ANO L L
A-03 [ Testamento por parte de la Direccion de Asuntos tramites otorgados por la tales como: registro de testamentos,registro | atendidos/Numero de servicios ) . . Porcentaje servicios solicitados a la Ascendente
Ly . . - programados: se refiere a la cantidad de serviciosy|  Semestral 2025) . .
Juridicos direccién de asuntos juridicos. de poderes, entre otros. programados)*100 3 N L Direccién de Asuntos
tramites programados a otorgar por la direccion de g
L Juridicos. (3000)
asuntos juridicos
ndmero de municipios atendidos: se refiere al
Porcentaje de municipios Se refiere a los municipios que trabajan de (nGmero de municipios nuimero de municipios atendidos en la promocién
Promocidn de proyectos, programas y convenios de ) ) p manera coordinada con el gobierno del estado ) . P L del desarrollo municipal. nimero de municipios |Gestion-Eficacia .| 8 municipios (ANO | 100.00 Atender al 100% a 8
A-04 - L atendidos en la promocién del . . atendidos/nimero de municipios ) . o Porcentaje L Ascendente
colaboracién con los Municipios del Estado. L en la ejecucion de programas y proyectos en . programados: se refiere al nimero de municipios Semestral 2025) municipios.
desarrollo municipal. . . programados) *100 .
beneficio de su comunidad. programados a atender en la promocién del
desarrollo municipal.
numero de asesorias brindadas: se refiere a la
. : B . . B . . 100.00 Otorgar el 100% del
L, B Porcentaje de asesorias . . - (Numero de asesorias brindadas/ cantidad de asesorias en temas migratorios L, - L .
Otorgacion de manera permanente asesoria en R Se refiere a las asesorias que solicita la . . , N Gestion-Eficacia N 4,500 solicitudes total de las solicitudes de
A-05 N . brindadas en temas » ) . total de asesorias brindadas nimero de asesorias programadas: se ) Porcentaje o B Ascendente
temas migratorios. ) . poblacién en temas migratorios. . ) . . Trimestral (ANO 2025) asesoria en temas
migratorios. programadas)*100 refiere a la cantidad de asesorias en temas . .
N N ) migratorios (4500)
migratorios programadas a brindar
numero de Solicitudes atendidas: solicitudes
. Lo atendidas por parte de la CEEAVI a aquellas
. . Porcentaje de atencién a N . . - . P N . "
Atencién integral de manera personalizada a L L Se refiere a atencién otorgada por parte de la (solicitudes de atencion personas victimas de delitos y de violaciones a sus . — - 100.00 Atender el 100% del
- " . B solicitudes de victimas de L ) ) o L, . o Gestion-Eficacia: . 2,116 solicitudes o
A-06 victimas del delito y de violaciones a derechos delito v violaciones a derechos CEEAVI a aquellas personas victimas de delitos [atendidas/solicitudes de atencién a Derechos Humados. nimero de Solicitudes Anual Porcentaje (ARO 2025 ) total de las solicitudes de | Ascendente
humanos. v humanos y de violaciones a sus Derechos Humados victimas programadas)*100 atendidas: solicitudes programadas a atender por atencién solicitadas (2116)
: parte de la CEEAVI a aquellas personas victimas de
delitos y de violaciones a sus Derechos Humados.
100.00 Realizar 1305
Porcentaje de acciones de acciones de busqueda de
Realizacion de labores de busqueda de personas busqueda de personas que Se refiere al nimero de personas reportadas | (Acciones de busqueda realizadas /| Se refiere al nimero de acciones de bisqueda Gestisn-Eficacia personas desaparecidas y
reportadas como desaparecidas en el Estado de fueron reportadas como como desaparecidas que han sido buscadas a Acciones de busqueda realizadas del total de acciones de busqueda que Trimestral Porcentaje | 1,305 (ANO 2025 ) | que han solicitado por parte | Ascendente
Colima desaparecidas en el Estado de través de la comision estatal. programadas)*100 fueron programadas. de familiares la intervencion
Colima. de la Comisién Estatal de
Busqueda
ndmero de convenios realizados: se refiere al 100.00 Cumplir al 100% los 4
. R . . ,__|nimero de convenios de asesorias, o de tramites y convenios de asesorias, o los
Porcentaje de convenios de . L (NUmero de convenios de asesorias . . ) o . L
L. . B L L Se refiere a los convenios firmados para . L servicios brindados a organismos religiosos en el R 10 tramites y servicios
Otorgacién de manera permanente, a través de | asesorias, tramites y servicios . . . .. |odetramites y servicios otorgados N > N e 4 convenios de )
N . _ . i N brindar asesorias, o a los tramites y servicios N B Estado de Colima nimero de convenios Gestidn-Eficacia . L, o establecidos entre la
A-08 convenios, asesoria, tramites y servicios a brindados a organismos N ) /Total de convenios de asesorias, N , . ) Porcentaje | colaboracion (ANO N Ascendente
N L N - por parte de la Secretaria General de Gobierno| ", L programados: se refiere al nimero de convenios Trimestral Secretaria General de
organismos religiosos en el Estado de Colima. religiosos en el Estado de . . ) tramites y servicios programados a ) N . 2025) . .
. a organismos religiosos en el Estado de Colima M de asesorias, tramites y servicios programados a Gobierno y organismos
Colima otorgar) *100 N N L .
brindar a organismos religiosos en el Estado de religiosos en el Estado de
Colima Colima
nimero de acciones implementadas: se refiere a la
. . " . . . 100.00 Implementar el 100%
Porcentaje de acciones (Numero de acciones cantidad de acciones implementadas a favor de los de 30 acciones programadas
Implementacién de acciones a favor de los implementadas a favor de los Se refiere a las acciones implementadas a implementadas a favor de los derechos de los nifios. nifias y adolescentes en el L, — N o prog
" L - " L " - " " | . Gestion-Eficacia .| 30acciones (ANO | a favor de los Derechos de
A-09 Derechos de los nifios, nifias y adolescentes del | Derechos de los nifios, nifias y favor de los derechos de nifios, nifias y derechos de nifios, nifias y Estado de Colima nimero de acciones Porcentaje Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y

56.9

Valor > 57,
Valor =0




Tipo-

T1

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor=0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

. - . < N N . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
nimero de proyectos elaborados: se refiere a la
. cantidad de proyectos elaborados para el
Porcentaje de proyectos fortalecimiento de las operadoras en el Estado del
Elaboracién de proyectos anuales para el elaborados para el Se refiere a los proyectos elaborados para el (Numero de proyectos ) L P . L. - < 100.00 Elaborar el 100% de
. . - Sistema de Justicia Penal nimero de proyectos |Gestién-Eficacia: . 4 proyectos (ANO
A-10 | fortalecimiento de las operadoras en el Estado del fortalecimiento de las fortalecimiento de las operadoras en el Estado| elaborados/Total de proyectos ) ) Porcentaje los 4 proyectos Ascendente
. L . L programados: se refiere a la cantidad de proyectos Anual 2025)
Sistema de Justicia Penal operadoras en el Estado del del Sistema de Justicia Penal. programados)*100 L programados.
N L programados a elaborar para el fortalecimiento de
Sistema de Justicia Penal. N .
las operadoras en el Estado del Sistema de Justicia
Penal
nimero de recién nacidos en registrados: se
y . . L . ) . 9 g. 100.00 Registrar al 100 % del
N . - Se refiere al porcentaje de cobertura del (Namero de recién nacidos en refiere a la cantidad de recién nacidos que son L, — o
Incremento de la cobertura total de los registros de| Porcentaje de nacimientos N L. . N . N L. . N Gestion-Eficacia . o total de los nacimientos
A-01 - . Registro Civil para llevar a cabo los registros de registrados/ total de recién registrados total de recién nacidos: se refiere a la Porcentaje | 8,121 (ANO 2025 ) ) Ascendente
nacimiento. registrados o N . N L. . Anual acontecidos en el Estado de
nacimiento en el Estado de Colima nacidos)*100 cantidad total de recién nacidos en el Estado de .
. Colima. (8 121)
Colima
ndmero de recién nacidos en hospitales 10.00 Registrar al menos el
. L. . L, . registrados: se refiere a la cantidad de recién 10% Recien nacidos 10% del total de los
Tasa de registro de recién ) . . (Namero de recién nacidos en . ) L ) . L .
. L, . ) 5 o Se refiere al porcentaje de los registros de y ) nacidos en hospitales publicos y privados que son L. o en hospitales nacimientos acontecidos los
Incremento del registro de los recién nacidos en los | nacidos en hospitales publicos . . R L hospitales registrados/ total de ) L, . ) Gestion-Eficacia Tasa - . B -
A-02 ) o . ) nacimiento realizados en hospitales publicos y ) N ) registrados. total de recién nacidos en el hospitales . publicos y privados hospitales publicos que Ascendente
hospitales publicos y privados del Estado. que cuentan con mddulo de N N recién nacidos en hospitales - . N N Bienal (Absoluto) ) o .
. - privados del Estado de Colima. L . publicos y privados: se refiere a la cantidad total registrados (ANO cuenten con servicio de
registro de nacimiento. publicos y privados)*100 L . . - . . N
de recién nacidos en hospitales publicos y privados 2025) mddulos de registro de
en el Estado de Colima nacimiento.
1 acciones de
. . revencion
L . . (Numero de pélizas de seguro de | Nuimero de Pélizas adquiridas: nimero de pélizas P . y» 100.00 100.00 Comprar el
Atencion de desastres naturales que se presenten Porcentaje de pdlizas de . . e . . - . - atencion a la posible; "
y . Se refiere a las polizas de seguro de gastos gastos catastréficos adquiridas/ de seguro de gastos catastroficos adquiridas.  [Gestion-Eficacia: . ) 100% de 1 polizas de seguro
A-01 en Colima, a través del Fondo de Desastres Seguros de Gastos Porcentaje ocurrencia de Ascendente

Naturales.

Catastroficos Adquiridos.

catastroficos adquiridas.

Numero de pdlizas de seguro
programadas por adquirir) *100

Numero de Polizas programadas: nimero de
polizas de seguro programadas por adquirir.

Anual

Desastres Naturales
en el Estado. (ANO
2025)

de gastos catastréficos
programadas.

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

79-N-COMPROMISO CON LA SALVAGUARDA DE LA POBLACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

03-SEMBRAR LA PAZ
7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

040408001 - UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. . . . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo SUIREIEIC
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de
. ) X ) . - " NUmero de victimas afio 2023: Total de victimas - Valor entre 1
los colimenses, mediante un Sistema L . . . ((Namero de victimas afio 2023/ . . Estratégico- . o e . v
c AP Tasa de variacion de muerte por Numero de victimas por fenémenos . o N por fenédmeno s perturbadores afio 2023 L Tasa de 2 fallecidos (ANO | 100.00 victimas por fenémenos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T Estatal de Proteccion Civil eficaz en la . Ndmero de victimas afio 2021)-1) . . o - Eficiencia- s, Descendente 7
) ) . fenémenos perturbadores. perturbadores Numero de victimas afio 2021: Total de victimas Variacion 2023) perturbadores 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
reduccion de riesgos, la atencion de *100 . . Anual 56.9
N por fenédmeno s perturbadores afio 2021 -
emergencias y desastres.
La poblacién de Colima estd capacitada
p. e . p . Porcentaje de poblacion capacitada , y Nimero de personas atendidas: Total de
para identificar, prevenir y reducir riesgos N i Ndmero de personas capacitada y ) N 3
o . b y atendida por la Unidad Estatal de y . . . personas capacitada y atendida por la Unidad Valor entre 1
= asociados a amenazas naturales, socio D . atendida por la Unidad Estatal de (Numero de personas atendidas / DR L 2517 personas Y
32 L. . L Proteccion Civil en materia de L ) L, L Estatal de Proteccion Civil Niumero de personas | Estratégico- . N o 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
S naturales y antrdpicas, asi como también . N Proteccion Civil en materia de proteccion Ndmero de personas o Porcentaje | atendidas (ANO N Ascendente | 4.4 N
o ) . . proteccion civil, emergencias, . . -, . programadas: Total de personas programadas a | Eficacia-Anual 3,000 personas atendidas 409 Valorentre4ly(  Valor=0
& se asegura su atencién en situaciones de L, L, civil, emergencias, desastres, gestion y programadas) *100 y . B 2022) 56.9
N . desastres, gestion y reduccién de o . . ser capacitada y atendida por la Unidad Estatal -
emergencia y desastres mediante el . L reduccion de riesgos y resiliencia I
. . riesgos y resiliencia. de Proteccidn Civil
Sistema Estatal de Proteccién Civil.
. . Total de poblacién atendida: Total de poblacién . 22789 personas
" _ Porcentaje de la poblacién . L, (Total de poblacién atendida / P y P ) Gestidn- P 100.00 Alcanzar el 100% de las Valorentre 1y
Poblacién vulnerable en condicién de L . Porcentaje de la poblacién vulnerable en L. . vulnerable atendida Total de poblacion . . vulnerables . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 ) ) vulnerable en condicién de riesgo . . . Total de poblacién programada) . Eficacia- Porcentaje . - 3000 personas atendida en Ascendente | 48.6 N
riesgo atendida. ) condicién de riesgo atendida. programada: Total de poblacién vulnerable ) atendidas. (ANO . " . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
atendida. 100 . Trimestral situacion de riesgo 56.9
programada a ser atendida 2022) -
Numero de capacitaciones realizadas: Numero
NUmero de capacitaciones de capacitaciones en materia de reduccién de
Poblacién, dependencias publicas y sector | Porcentaje de capacitaciones en L, ) ( ) p ) P R ] ) Gestién- L Valor entre 1y
. 3 . A L A Sectores de la poblacion capacitados en realizadas /NUmero de riesgos y proteccion civil realizadas Nimero de . .| 124 capacitaciones | 100.00 Alcanzar el 100% de 150 Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
C-002 privado capacitados en materia de materia de reduccidn de riesgos y ) L L . o . Eficacia- Porcentaje o L . Ascendente | 4.7 N
Lo . I L materia de proteccion civil capacitaciones programadas) capacitaciones programadas: Numero de . (ANO 2022) capacitaciones atendidas 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
reduccion de riesgos y proteccion civil. proteccion civil - . L. Trimestral 56.9
” 100 capacitaciones en materia de reduccién de -
g riesgos y proteccion civil programadas
g— Desempefio de funciones (operacion Gasto ejercido para la operacion y Total de Recursos ejercidos: Total del gasto $19,383,525
S . P I P Porcentaje de gasto ejercido parala| administracién de la UEPC (operacién _ ejercido para la operacién y administracion de la| ~ Gestion- e 100.00 Ejecutar el 100% de Valor entre 1y
o sistema de Proteccion Civil, pago de ) . ) . PP (Total de recursos ejercidos /Total L . recurso Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
C-003 L L. operacioén y administracion de la sistema de Proteccion Civil, pago de " UEPC Total de Recursos presupuestados: Total Eficiencia- | Porcentaje $25,343,686 recurso Ascendente N
servicios personales, gastos de operacion y - _, | de Recursos presupuestados)*100 L. . presupuestado 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
. "> . UEPC. servicios personales) gastos de operacién del gasto presupuestado para la operacion y Trimestral o presupuestado 56.9
administracion) realizado. L L, L L, (ANO 2023 ) -
y administracion). administracion de la UEPC
Porcentaje de Servicio de busqueda y
rescate realizados por el grupo USAR Total de servicios realizados: Total de Servicio de
Servicio de bisqueda y rescate realizados | Porcentaje de Servicio de bisqueda X P 8rup: . . B ) o Gestién- 0 Servicio de 100.00 Realizar el 100% de 4 Valor entre 1y
o i (Busqueda y Rescate en Estructuras (Total de servicios realizados/ busqueda y rescate realizados Total de servicios . . . . . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
C-004| por el grupo USAR de Proteccion Civil de y rescate realizados por el grupo ) L L L . - . | Eficacia- Porcentaje |busqueda y rescate | servicios de busqueda y rescate| Ascendente N
. Colapsadas, por sus siglas en inglés) de | Total de servicios solicitados) *100| solicitados: Total de Servicio de busqueda y . < 409 Valorentre4ly(  Valor=0
Colima en estructuras colapsadas USAR e " . Trimestral (ANO 2023 ) en estructuras colapsadas 56.9
Proteccién Civil de Colima en estructuras rescate solicitados §
colapsadas
Numero de personas atendidas: Numero de
. . . i ‘2 N . ” 1,708 personas en Valor entre 1
Lo . . . Lo . Informes y reportes publicados en la (Numero de personas atendida / | personas en situacion de emergencia atendida Gestion- 3 . 100.00 Atender el 100% de Y
Prestacion de servicios de emergencia ala | Porcentaje de poblacién atendida " N L. . . . L N situacion de ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) . . L seccion de transparencia en la pagina web Numero de personas Numero de personas programadas: Numero de Eficacia- Porcentaje ) o 1708 personas atendidas en Ascendente N
oblacién. or tipo de emergencia o siniestro. emergencia. (ANO 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
p por tip 8 N A S . : g L }
de la Unidad Estatal de Proteccion Civil. programadas) * 100 personas en situacién de emergencia Trimestral 2022) situacién de emergencia 56.9
programadas a atender
NUmero de capas actualizadas: nimero de capas
y . . " . . /p . N . P L, 0 capas de 100.00 Alcanzar el 100% de 2 Valor entre 1
o, . . . L, Se refiere al Porcentaje de capas de (Numero de capas actualizadas / | de informacién geogréfica actualizadas Numero Gestion- R L, 3 ,, Y
Actualizacion del Atlas Estatal de Peligros y [ Porcentaje de capas de informacion N L e . . . . N informacién capas de informacion Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 N N . . N informacién geografica y estadistica Ndmero de capas programadas) de capas programadas: Nimero de capas de Eficacia- Porcentaje " o - Ascendente N
Riesgos del Estado de Colima. geografica y estadistica actualizada. . « . » e : geogréfica (ANO geografica del APREC 409 Valorentre4ly(  Valor=0
actualizada respecto a lo programado. 100 informacion geografica en APREC programadas a| Trimestral " 56.9
. 2022) actualizadas -
actualizarse
. . . . . Numero de operativos realizados: nimero de 100.00 Realizar el 100% de 1
" . Porcentaje de operativos de Se refiere al Porcentaje de operativos de . . N R . -, ” . 9 Valor entre 1
Atencion a comunidades del Estado de " . . B (Namero de operativos realizados operativos realizados en situacién de Gestion- . o operativos de atencidn de y
) . atencién de comunidades con atencion de comunidades con | . . . . L . 1 operativo (ANO . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | Colima ante emergencias o desastres por . . . ) / Numero de operativos emergencia y/o desastre Numero de operativos Eficacia- Porcentaje comunidades con declaratorias | Ascendente N
) declaratorias de emergencias y/o declaratorias de emergencias y/o | . . 2022) . 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
fenémenos perturbadores. programados) *100 programados: Nimero de operativos de Trimestral de emergencias y/o desastres 56.9
desastres. desastres respecto a los programados. L, . -
atencion programados atendidos
Namero de operativos realizados: Numero de
Realizacién de operativos programados y . . . . ( Ndmero de operativos operativos realizados para la salvaguarda de la Gestién- 6 operativos 100.00 Alcanzar el 100% de 6 Valorentre 1y
Porcentaje de operativos realizados Operativos para la salvaguarda de la N . . L, . . . . o . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-04 | no programados para la salvaguarda de la ara la salvaguarda de la poblacién oblacién realizados/ Nimero de operativos | poblacién. Nimero de operativos programados: Eficacia- Porcentaje | programados (ANO | operativos programadosy no | Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
poblacién. P 8 P P programados) * 100 Numero de operativos programados para la Trimestral 2022) programados atendidos 56.9
salvaguarda de la poblacién.




Tipo-

y funcionamiento del sistema.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas . T1 Umbral Amarillo VRIS
N Medida Indicador
Frecuencia
Namero de proyectos realizados: Total de
Instrumentacién y mantenimiento del . . royectos realizados para la instrumentacién L, .
A v Porcentaje de proyectos realizados . (Numero de proyectos realizados proy o P B v Gestién- o 100.00 Realizar el 100% de 3 Valorentre 1y
equipo del Centro Estatal de R L Proyectos encaminados a la . mantenimiento del CECOM Numero de o . 3 proyectos (ANO - Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-05 L B para la instrumentacién y . L. /Numero de proyectos Eficacia- Porcentaje proyectos de mantenimiento Ascendente N
Comunicaciones y Monitoreo de - instrumentacién del CECOM . proyectos programados: Total de proyectos . 2022) 409 Valorentre4ly(  Valor=0
, mantenimiento del CECOM programados) * 100 R - Trimestral del CECOM 56.9
fenémenos perturbadores. programados para la instrumentacion y -
mantenimiento del CECOM
. . Nimero de proyectos realizados: nimero de
. L Hace referencia al Porcentaje de - . .
- . . Porcentaje de proyectos ejercidos L . . proyectos de aprovisionamiento y -, 100.00 Realizar el 100% de 5 Valor entre 1
Aprovisionamiento y mantenimiento de L . proyectos ejercidos para el (NUmero de proyectos realizados . . . Gestién- o v
. ) para el aprovisionamiento y o . L . mantenimiento realizados Numero de proyectos . .| 5 proyectos (ANO proyectos de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-06 equipo operativo de la UEPC para la L B aprovisionamiento y mantenimiento del /NUmero de proyectos , Eficacia- Porcentaje . . Ascendente
. ) ., mantenimiento del equipo de . D . programados: Nimero de proyectos de . 2022) aprovisionamiento y 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
adecuada atencion a la ciudadania. . equipo de proteccidn civil respecto a los programados)*100 L N L Trimestral L 56.9
proteccién civil. aprovisionamiento y mantenimiento mantenimiento de la UEPC -
proyectos programados.
programados
Ndmero de vehiculos adquiridos: Numero de
Renovacion del parque vehicular de la . . - . . - . . - vehiculos adquiridos en la Unidad Estatal de ” 100.00 Implementar el 100% de
X parq D Porcentaje de vehiculos adquiridos | Porcentaje de vehiculos adquiridos en la | (NGmero de Vehiculos adquiridos/ ,,q L ) Gestién- . - p ) ) Valorentre 1y
Unidad Estatal de Proteccion Civil para N . ) e | B Proteccién Civil Nimero de vehiculos . . 0 vehiculos (ANO la adquisicion de 4 vehiculos Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 " - en la Unidad Estatal de Proteccidon | Unidad Estatal de Proteccion Civil en el [Numero de vehiculos programados - . B Eficacia- Porcentaje . Ascendente 7
atencién a la poblacién en caso de - . - programados a adquirir: Nimero de vehiculos . 2023) para la Unidad Estatal de 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
Civil, respecto a los programados periodo, respecto a los programados a adquirir) *100 - . Trimestral P 56.9
desastres programados a adquirir por la Unidad Estatal de Proteccién Civil §
Proteccién Civil
Tecnologias de informacién Nimero de tecnologias implementadas: Nimero
Implementacion de tecnologias de . B implementadas en las plataformas de la de tecnologias de informacién para el manejo de 100.00 Implementar el 100% de
. -, Porcentaje de tecnologias de . IR . ; . Sl " " ) " : Valor entre 1
informacién en las plataformas de la . L, Unidad Estatal de Proteccion Civil (APl de (Numero de tecnologias la informacion critica en situacion de desastre Gestion- 5 acciones de tecnologias de v
. o informacién implementadas para el N . , N , . . N 0 TECNOLOGIAS | . L. N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 | Unidad Estatal de Proteccion Civil para el maneio de la informacién critica en Google maps, Cloud DataBase Service, implementadas / Nimero de implementadas Nimero de tecnologias Eficacia- Porcentaje (ANO 2023 ) informacion para el manejo de | Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
manejo de la informacidn critica en ) situacion de desastre Servidor WEB, Servidor de multimedia, tecnologias programadas) *100 programadas: Nimero de tecnologias de Trimestral la informacién critica en 56.9
situacion de desastre ) Tablets, Desarrollo de Apps, Licencia de informacidn para el manejo de la informacion situacién de desastre
AppStore y Playstore) critica en situacion de desastre programadas
(NGmero de capacitaciones Numero de capacitaciones realizados: numero
N . y Se refiere al Personal capacitado en X p, de cursos de capacitacion realizados por el Gestion- 23 cursos de 100.00 Realizar el 100% de 25 Valorentre 1y
Capacitacion constante del personal de Porcentaje de personal capacitado . [ realizados /Numero de . - . . . & s Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . materia de proteccion civil respecto al L personal de la UEPC Nimero de capacitaciones Eficacia- Porcentaje | capacitacion (ANO cursos de capacitacion al Ascendente
UEPC. de proteccidn civil. capacitaciones programadas) * L L ) 40.9 Valor entre 41y Valor=0
programado 100 programados: Nimero de cursos de capacitacién| Trimestral 2022) personal de la UEPC 56.9
3 programados
T
@
Tg Numero de inspecciones realizadas: Nimero de
§ inspeccién de negocios e inmuebles y
. N . Porcentaje de inspeccién de . . ‘e . . . " dictaminacién de programas internos de " .
Inspeccién de negocios e inmuebles y _J R P Porcentaje de inspeccion de negocios e (Numero de inspecciones IR P g . Gestion- . . 100.00 Realizar el 100% de 120 Valor entre 1y
. N . negocios e inmuebles y . . . . . proteccion civil realizadas Numero de - . 120 inspecciones - . L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 | dictaminacién de programas internos de " L inmuebles y dictaminacién de programas realizadas /NUmero de . ) . » Eficacia- Porcentaje o solicitudes de inspeccién Ascendente N
D dictaminacion de programas ) R . . inspecciones programadas: inspeccion de ) (ANO 2022) ) 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
proteccion civil N o internos de proteccion civil. inspecciones programadas)*100 A R N L Trimestral atendidas 56.9
internos de proteccion civil. negocios e inmuebles y dictaminacion de -
programas internos de proteccién civil
programadas
Nimero de actividades realizadas: nimero de
. - N . - N . - N actividades en materia de gestion, reduccién de " 100.00 Alcanzar el 100% de 160
Realizacién de actividades en materia de |Porcentaje de actividades realizadas - L . | (Ndmero de actividades realizadas [ AR 8 . . Gestion- L L N Valor entre 1y
-, ; . . . . . Actividades de sensibilizacién en materia | L riesgos y Proteccion Civil realizadas Nimero de . . 159 actividades actividades en materia de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 | gestion, reduccién de riesgos y proteccion | en materia de riesgos y proteccion - . / Numero de actividades - | Eficacia- Porcentaje < . I Ascendente 7
. . de reduccion de riesgos actividades programadas: Numero de ) (ANO 2022) riesgos y proteccion civil. 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
civil. civil. programadas)*100 . ! " . Trimestral N 56.9
actividades en materia de gestion, reduccién de realizadas -
riesgos y Proteccion Civil programadas
Nimero de proyectos realizados: nimero de
Aprovisionamiento y mantenimiento de Porcentaje de proyectos de Porcentaje de proyectos de . N royectos para el aprovisionamiento L, 100.00 Alcanzar el 100% de 20
p, ) y ) - J proy o . X ! proy . (Ndmero de proyectos realizados/ p y . P P . ) ¥ Gestién- o N Valorentre 1y
equipo, inmueble, recursos y capacitacion |aprovisionamiento y mantenimiento| aprovisionamiento y mantenimiento de B mantenimiento de la UEPC realizados Nimero o .| 20 proyectos (ANO proyectos para el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 . L . . N . L . Numero de proyectos | Eficacia- Porcentaje . . Ascendente _
de la unidad para el fortalecimiento del de equipo para trabajo equipo para trabajo administrativo de la rogramados)*100 de proyectos programados: Nimero de Trimestral 2022) aprovisionamiento de la UEPC 409 Valorentre4ly(  Valor=0
trabajo administrativo administrativo. UEPC prog proyectos para el aprovisionamiento y realizados 569
mantenimiento de la UEPC programados
. . _ . . . NUmero de sesiones realizadas: nimero de ” Valor entre 1
. B Porcentaje de sesiones de opinién . . (Nuimero de sesiones realizadas . L . . Gestion- . o . y
Asesoramiento por el Comité Cientifico . e Reuniones de trabajo para el . . sesiones de opinidn cientifica realizadas Numero . . 2 sesiones (ANO 100.00 Realizar el 100% de 2 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-05 cientifica por el Comité Cientifico . /Numero de sesiones . . . . Eficacia- Porcentaje ) . Ascendente N
Asesor. asesoramiento a la UEPC L de sesiones solicitadas: Numero de sesiones de 3 2022) sesiones realizadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Asesor solicitadas)*100 S L Trimestral 56.9
opinion cientifica solicitadas -
Captacion de personal en el drea operativa Numero de mujeres contratadas: Nimero de
P . P . ,p - . . Brindar igualdad de oportunidadesa | (NUmero de mujeres contratadas / X . . R Gestion- . o Valorentre 1y
de la Unidad Estatal de Proteccién Civil Porcentaje de mujeres contratadas R N . N R mujeres contratadas en el area operativa . . 0 mujeres (ANO | 100.00 Alcanzar el 100% de 34 Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-06 N . ) . N mujeres que se integren al area operativa Ndmero de hombres . . Eficacia- Porcentaje N Ascendente | 5.9 N
mediante capacitacion dirigida a mujeres en el drea operativa . Numero de hombres contratado: Nimero de . 2023) mujeres contratadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) . de la UEPC contratados)*100 . ) Trimestral 56.9
con enfoque de igualdad de género hombres contratados en el drea operativa -
Total de Recursos ejercidos: Total de gasto
) . . . Porcentaje de gasto ejercido para la . L L ejercido para la operacién y funcionamiento del Gestién- 1,241,160 recurso 100.00 Ejercer el 100% de Valorentre 1y
Operacion y funcionamiento de la Unidad - . . Porcentaje de gasto ejercido para la (Total de recursos ejercidos /Total . L . L. < Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 o operacion y funcionamiento del ., Y . . sistema. Total de Recursos presupuestados : Eficiencia- | Porcentaje | de operacién (ANO $$2,500,000 recurso de Ascendente | 42.7 7
Estatal de Proteccion Civil. . operacién y funcionamiento de la UEPC | de recursos presupuestados )*100 - R - 409 Valorentre 41y Valor=0
sistema. Total de gasto presupuestado para la operaciéon | Trimestral 2023) operacién presupuestado 56.9




Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas . Umbral Amarillo VRIS
Erecuencia Medida Indicador
Total de Recursos ejercidos: Total de recursos de
- . Porcentaje de erogacién ejercida _— . _— > Tecursos ejerci Gestion- 18,142,365 recurso|  100.00 Ejecutar el 100% de Valor entre 1y
Erogacion de gasto para servicios L Gasto ejercido para la administracién de la| (Total de recursos ejercidos / Total administracion ejercidos Total de Recursos L . L L Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-02 para el gasto de servicios M Eficiencia- Porcentaje | de administracion $22,843,686 recurso de Ascendente N
personales. UEPC de recursos presupuestados )*100 presupuestados: Total de recursos de . o o ", 40.9 Valor entre 41y Valor =0
personales. L . Trimestral (ANO 2023 ) administracion presupuestado 56.9
administracion presupuestados -
Porcentaje de adquisicion de Numero de equipamiento adquiridos: Numero

Adquisicion de equipamiento para el Porcentaie de adquisicion de equipamiento del grupo USAR (Busqueda (Numero de equipamiento de Kits de equipamiento adquiridos por grupo Gestion- 0 equinamiento 100.00 Alcanzar el 100% de val 0 Va"”:;"e 1y Valor 57

A-01 q . q. P P . ,J q y Rescate en Estructuras Colapsadas, por adquiridos / Nimero de USAR Numero de equipamiento solicitados: Eficacia- Porcentaje auip adquisicion de 30 Kits de Ascendente i o aor >7 ’
adecuado funcionamiento del grupo USAR.|  equipamiento del grupo USAR ANO 2023 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0

grup! quip: grup : P MU " " - . y . . - : ( ) . .
sus siglas en inglés) de Proteccién Civil de | equipamiento solicitados)*100 | Nimero de Kits de equipamiento solicitados por | Trimestral equipamiento del grupo USAR 56.9
Colima grupo USAR
Namero de personal que recibe constancia:
Porcentaje de personal capacitado del Total de personal del grupo USAR que recibe su 100.00 Alcanzar el 100% de 42
Educacion continua al grupo USAR en Porcentaje de personal capacitado grupo USAR (Busqueda y Rescate en (Ndmero de personal que recibe constancia de capacitacion en materia de 0 personal que integrantes del grupo USAR Valorentre 1y
N ) . . . . . y - N . Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
A-02 materia de rescate en estructuras del grupo USAR en materia de Estructuras Colapsadas, por sus siglas en | constancia/ Nimero de personal | rescate en estructuras colapsadas Numero de Porcentaje | recibe constancia capacitado en materia de Ascendente 209 Valorentre 41y|  Valor=0
colapsadas. rescate en estructuras colapsadas. inglés) en materia de rescate en inscrito )*100 personal inscrito : Nimero de personal del grupo (ANO 2023) rescate en estructuras 56.9
estructuras colapsadas. USAR inscrito a cursos de capacitacién en colapsadas
materia de rescate en estructuras colapsadas




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

82-E-EDUCACION PARA ADULTOS.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040403003 - INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: Reporte y Semaforo

Tipo-
- R, - . . s . " " Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRVGIEIEES
N Medida Indicador
Frecuencia
N . Poblacién de 15 afios y mas en 156976 Personas en
Contribuir al bienestar social e igualdad L L, Mide el cambio de la poblacién de 15 afios y mds ( L, v ) y " L Valor entre 1
. L. o Tasa de variacion de la poblacion de R . situacién de rezago educativo en . . L, L situacién de rezago |0.01 Disminuir 1.2% (1919 Y
- mediante la prestacion de servicios N . ) L, que no sabe leer ni escribir o que no ha cursado o L, N L Numero de personas en situacion de Estratégico- . N L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= N o, ~ . 15 afios 0 mas en situacion de ) o, . N N t/poblacion de 15 afios 0 mas en N o Porcentaje | educativo (al 31 de |personas) la poblacién en| Descendente _
educativos, a poblacién de 15 afios y mds, N concluido la educacién primaria y/o secundaria, . . . rezago educativo Eficacia-Anual L ) 40.9 Valor entre 41y Valor =0
destinados a reducir el rezago educativo rezago educativo respecto al afio anterior situacioén de rezago educativo en t- Diciembre de 2024) rezago educativo 56.9
8 : P 1)-1) *100) (ANO 2024 )
. Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mas | (Poblacién analfabeta de 15 afios y | Poblacidn analfabeta de 15 afios y més que L 7,991 Personas
Porcentaje de poblacin analfabeta porcentaje de povie y mis | (Po peta de 25 atos y natadeta ce VM3 AU estrategico- 100.00 1.68% - Lograr que Valor entre 1y
de 15 afios y més que concluye el que concluyd el nivel Inicial con respecto de la mas que concluy6 el nivel inicial en concluyd el nivel inicial en el periodo Eficacia- Porcentaje analfabetas al 31 de 259 personas concluyan | Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R poblacién de 15 afios y mds Analfabeta al inicio del | el periodo/ Poblacién de 15 afios y | Poblacién analfabeta de 15 afios y més que 3 diciembre de 2024. o 409 Valorentre41y(  Valor=0
nivel inicial . . . o . Trimestral &~ el nivel inicial 56.9
periodo. mas analfabeta en t-1) * 100) concluyé el nivel inicial en el periodo (ANO 2024 ) -
Porcentaje de poblacion de 15 afios | Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mas | (Poblacién de 15 afios y mas que . 49,176 Personas sin
2 ) ) P " P . J_ P o M ( . X v X N » - . . | Estratégico- I X 100.00 1.97% - Lograr que Valor entre 1y
3 . . y mas en condicién de rezago que concluyé el nivel de Primaria con respecto de concluyd el nivel Primaria en el Poblacién de 15 afios y mas que concluyd . .| primaria terminada al Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
4 El Estado de Colima abate el rezago educativo . . L. o P . . o . L . Eficacia- Porcentaje . 952 personas concluyan | Ascendente N
o educativo que concluye el nivel de | la poblacién de 15 afios y mas sin primaria al inicio | periodo / Poblacién de 15 afios y el nivel primaria en el periodo Trimestral 31 de diciembre de ol nivel primaria 409 Valor entre 41y Valor =0
o primaria del periodo. mas Sin Primaria en t-1) ¥100 2024 (ANO 2024 ) P 569
Porcentaje de poblacion de 15 afios| Mide el porcentaje de poblacion de 15 afios y mas Poblacién de 15 afios y mas que - 89,809 personas sin
B J P _ P i J_ P . Y ( ) N Y N a ., . ) . | Estratégico- p X 100.00 2.78% - Lograr que Valorentre 1y
y mds en condicién de rezago que concluyd el nivel de Secundaria con respecto | concluyd el nivel Secundaria en el | Poblacién de 15 afios y mas que concluyé . . | secundaria terminada Valor entre 10y 99, Valor > 57,
. . - o . . . - . . . ) Eficacia- Porcentaje - 2477 personas concluyan | Ascendente h
educativo que concluye el nivel de | de la poblacién de 15 afios y mas Sin Secundaria al | periodo / Poblacién de 15 afios y el nivel secundaria en el periodo Trimestral al 31 de diciembre de el nivel de secundaria 40.9 Valor entre 41y Valor =0
secundaria. inicio del periodo mas Sin Secundaria en t-1) * 100 2024 (ANO 2024 ) 569
constancias y certificados emitidos en el 100.00 100.00 - Entregar
@ periodo: se refiere a la cantidad de constancias y/o
s El indicador mide el avance en la emisién de constancias y certificados e . . . : "
§ . " R " (_( X y X certificados y constancias emitidos total de| Estratégico- 3700 constancias y/o | certificados al 100% de Valorentre 1y
2 . . Porcentaje de certificados y constancias y certificados del MEV, respecto de las | emitidos en el periodo / total de . . o . . - . - L Valor entre 10y 99, Valor > 57,
& | C-001 Estudios certificados. . . . . N . . N o conclusiones de nivel (inicial + primaria + Eficacia- Porcentaje | certificados emitidos las personas que Ascendente N
=3 constancias emitidos conclusiones de nivel inicial, primaria y secundaria conclusiones de nivel (inicial + . ) . ) o . 409 Valor entre 41y Valor =0
£ . S . secundaria)) en t: se refiere a la cantidad Trimestral en 2024 (ANO 2024 ) | concluyan nivel (3,688 56.9
) en el periodo primaria + secundaria)) en t) ¥100 . . L . )
o total de conclusiones de nivel (inicial + constancias y/o
primaria + secundaria) certificados
Poblacién de 15 afios y més
N . L. o . ( . . R .y L, 17,991 Personas 100.00 100 % - Lograr que Valor entre 1
. . Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mds | atendida en el nivel Inicial en el o ~ . . Gestion- Y
Porcentaje de educandos atendidos h N R N L, Poblacién de 15 afios y mas atendida en el . . analfabetas al 31 de 350 personas sean Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
R atendida el nivel Inicial con respecto de la meta de periodo / Meta de atencién de o N Eficacia- Porcentaje . i N Ascendente _
en el nivel inicial L l o . . N . nivel inicial en el periodo ) diciembre de 2024. atendidas en el nivel 40.9 Valor entre 41y Valor =0
atencion de poblacién de 15 afios y mas Analfabeta Poblacién de 15 afios y mas Trimestral o~ - 56.9
(ANO 2024 ) inicial -
Analfabeta) *100
. . » = . (Poblacién de 15 afios y mas .
Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mas atendida en el nivel Primaria en el Gestion 49,176 Personas sin |100.00 100 % - Lograr que Valor entre 1y
L. L. o . Porcentaje de educandos atendidos| atendida el nivel de Primaria con respecto de la N L, Poblacién de 15 afios y mas atendida en el o .| primaria terminada al 1150 personas sean Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Atencién a la poblacién de 15 afios y més en . L - - o . periodo / Meta de atencion de . o ) Eficacia- Porcentaje - . . Ascendente _
A-01 . . . en el nivel primaria meta de atencion de poblacién de 15 afios y mas - = . nivel primaria en el periodo R 31 de diciembre de | atendidas en el nivel de 409 Valorentre41y|  Valor=0
situacion de rezago educativo o Poblacién de 15 afios y més Sin Trimestral o . 56.9
Sin Primaria. L 2024 (ANO 2024 ) primaria -
Primaria) *100
. " . Poblacion de 15 afios y mas .
- Mide el porcentaje de poblacién de 15 afios y mds . . v N ” 89,809 Personas sin |100.00 100 % - Lograr que Valor entre 1
@ N N . . N atendida en el nivel Secundaria en Gestion- . . Y
° Porcentaje de educandos atendidos| atendida el nivel de Secundaria con respecto de la . . . .| secundaria terminada 2,830 personas sean Valor entre 10y 99, Valor > 57,
@ R N L, L, ~ . el periodo / Meta de atencién de Eficacia- Porcentaje . s ) Ascendente h
z en el nivel secundaria meta de atencién de poblacién de 15 afios y mds " N . ) al 31 de diciembre de atendidas el nivel de 40.9 Valor entre 41y Valor =0
= ) . poblacién de 15 afios y mds Sin Trimestral o N 56.9
ks Sin Secundaria. . 2024 (ANO 2024) secundaria -
< Secundaria) * 100
12,669 En 2024 se
. . . . . . . " (Exdmenes aplicados en linea en el Gestién- aplicaron 12,669 100.00 100 % - Que se Valor entre 1y
L, . Porcentaje de exdmenes aplicados |Mide el porcentaje de examenes aplicados en linea, N . . " . . . . . N N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 Aplicacion de examenes del Modelo MEV . . . periodo / Meta total de examenes | Examenes aplicados en linea en el periodo Eficacia- Porcentaje | examenes en linea apliquen, al menos, Ascendente _
en linea respecto de la meta anual de examenes en linea B . - i ; 40.9 Valor entre 41y Valor =0
en linea) * 100 Trimestral (81% del total) (ANO |15,744 exdmenes en linea 56.9
2024)
(Educandos atendidos en el nivel 3,823 En 2024 se
. ) . . L ) " ] 75.00 75% - Que se Valor entre 1
Mide el porcentaje de educandos atendidos en inicial + primaria + secundaria / Educandos incorporados en el periodo Gestion- incorporaron 3,823 atienda, al menos al 75% Val 10 5 Y Velor > 57,
A-03 | Incorporacién de educandos al Modelo MEV |Porcentaje de educandos atendidos todos los niveles, respecto del total de Total de incorporaciones P N P! N ¥ Eficacia- Porcentaje educandos, y se " | Ascendente alorentre 10y aor i
. . . o educandos atendidos en el periodo . . (4330)de los educandos 409 Valor entre 41y Valor =0
incorporaciones acumuladas en todos los niveles acumuladas de nivel inicial + Trimestral atendieron 3,475 incorporados 56.9
primaria + secundaria)*100 (91%) (ANO 2024 ) P




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

Identificacion del Programa Presupuestario: 83-E-CONSEJERIA JURIDICA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ
Programa Derivado del PED: 7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Presupuestal: 110000 - CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. Reporte y Seméforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [ERVRNERET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a garantizar que todos los actos de - . Asuntos juridicos atendidos: situaciones legales . 100.00 Atender el 100%
. . X Asuntos juridicos en los que intervenga Lo . PR 11,000 Asuntos atendidos Valor entre 1
gobierno que suscriba la persona titular del . . . . (asuntos juridicos atendidas por la consejeria juridica. Asuntos L . (11,000) de asuntos que v
c R Porcentaje de asuntos el Ejecutivo y que se canalizan a la " S o o Estratégico- . |en el 2024 que ameritaron la . X . Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
iT Poder Ejecutivo del Estado se encuentren en el S ) o L atendidos/asuntos juridicos juridicos programados a atender: situaciones . Porcentaje | ) .| ameriten laintervencion de la | Ascendente ({0 7
N " L, juridicos atendidos Consejeria Juridica para que sean L Eficacia-Anual intervencion de la consejeria o, . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
marco de la legalidad mediante la atenci6n de atendidos programados a atender) *100 legales que la consejeria juridica contempla juridica (ANO 2024) Consejeria Juridica del Poder 56.9
todos los asuntos juridicos que correspondan atender. !’ Ejecutivo del Estado
La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del - . Asuntos juridicos atendidos: situaciones legales . 100.00 Atender el 100%
o ) Asuntos juridicos en los que intervenga - N L 11,000 Asuntos atendidos Valor entre 1
= Estado representa, asesora y defiende . ) . ) (asuntos juridicos atendidas por la consejeria juridica. Asuntos L 5 (11,000) de asuntos que Y
2 . ) Porcentaje de asuntos el Ejecutivo y que se canalizan a la " o L N N Estratégico- . |en el 2024 que ameritaron la . . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S juridicamente a la persona titular del Poder - R " . atendidos/asuntos juridicos juridicos programados a atender: situaciones o Porcentaje | . . .| ameriten la intervencién de la | Ascendente |4 _
o W I juridicos atendidos. Consejerfa Juridica para que sean o Eficacia-Anual intervencion de la consejeria P 409 Valorentre 41y|  Valor=0
I~ Ejecutivo Estatal y valida juridicamente todos N programados a atender) *100 legales que la consejeria juridica contempla - o Consejeria Juridica del Poder 56.9
. . atendidos juridica. (ANO 2024 ) _ . -
los documentos que suscribe la misma atender. Ejecutivo del Estado
Asuntos juridicos de representacion atendidos:
Porcentaje de los juicios en Asuntos juridicos en los que se nimero de asuntos juridicos de situaciones donde la consejeria juridica
los ui: sere rissenté representé 'Jurl'dicamente anE'ecutivo representacion represent6 juridicamente al Ejecutivo Estatal. Gestion 426 Asuntos juridico 100.00 Representar Val o Va"”;’;"g 1y Valor s 57
C-001 Ejecutivo Estatal legalmente representado o d P N . P ) o . N atendidos/numero de Asuntos Asuntos juridicos de representacion L Porcentaje | contenciosos atendidos al | juridicamente en el 100% (426) | Ascendente [N alorentre 10y o alor> 57,
juridicamente al Ejecutivo Estatal en materia civil, mercantil, L L. 5 ) Eficacia-Anual N o o . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. . o juridicos de representacion programados a atender: situaciones donde la afio (ANO 2024) de los juicios al Ejecutivo Estatal. 56.9
Estatal administrativa y de justicia. Lo -
programados a atender) *100 consejeria juridica proyecta representar
juridicamente al Ejecutivo Estatal.
(asuntos legislativos atendidos
or la Consejeria Juridica Asuntos legislativos atendidos por la Consejeria
. . . P . y v L g. . P . : o 100.00 Atender el 100% (254) de Valor entre 1
Porcentaje de los asuntos | Asuntos legislativos promovidos por el | promovidos ante el Congreso del | Juridica: situaciones legales atendidas por la L, 254 Asuntos juridicos . \
L o . - . N . P PR . Gestion- N . N o los asuntos legislativos por la Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-002 Actividades legislativas impulsadas. legislativos atendidos por la |Ejecutivo presentados ante el Congreso Estado / asuntos legislativos consejeria juridica. Asuntos legislativos L Porcentaje | legislativos atendidos (ANO o . Ascendente [0
L s " . . Eficacia-Anual Consejeria Juridica del Poder 40.9 Valor entre 41y Valor =0
Consejeria Juridica del Estado programados canalizados a programados: situaciones legales que la 2024 ) Ejecutivo, 56.9
Consejeria Juridica del Poder consejeria juridica contempla atender. ) )
Ejecutivo) *100
. Contratos y procedimientos administrativos
3 Contratos y procesos administrativos (namero de contratos y atendidos: contratos y procesos administrativos 126 Asuntos de contratos
L . - . . sy P o procedimientos administrativos N ) v . " o ¥ 1100.00 Atender el 100% (126) de Valor entre 1y
< Contratos y procedimientos administrativos Porcentaje de contratos y donde interviene el Ejecutivo Estatal, ) B revisados por la consejeria juridica. Contratos y Gestion- . procedimientos Valor entre 10y 99, Valor > 57,
21c-003 ) . . o N o . atendidos / nimero de contratos o o 3 L Porcentaje o B . asuntos de Contratos y Ascendente [}
S referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. procedimientos atendidos. turnados a la Consejeria Juridica del L L . procedimientos administrativos programados: | Eficacia-Anual administrativos atendidos e . N 40.9 Valor entre 41y Valor=0
=3 . . L y procedimientos administrativos L . o Procedimientos Administrativos 56.9
€ Poder Ejecutivo para su atencion. contratos y procesos administrativos turnados a (ANO 2024 ) -
S turnados) *100 o
© la consejeria juridica.
Porcentaje de los juicios en . juicios en los que se representd [Juicios en los que se represento juridicamente al
) ! . Asuntos juridicos en los que se L o g P . g P J. . L. . . 100.00 Representar Valor entre 1y
. N . . los que se representd P L. juridicamente al ciudadano: casos en los que intervino la Gestion- . |10,053 Asesorias de primera L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-004 | Representacidn legal a la ciudadania realizada. o representd juridicamente a la poblacién| . o . L — Porcentaje o juridicamente en el 100% Ascendente [N} N
juridicamente a los I ) ciudadano/juicios programados) defensoria. Juicios programados: casos que Eficacia-Anual vez (ANO 2024 ) o 409 Valor entre 41y Valor =0
N . en materia civil, mercantil. . R L. . (10,053) de los juicios. 56.9
ciudadanos de colima. *100 requieren intervencion de la defensoria. -
Solicitudes atendidas: tramites que recibieron
Implementacion de Acciones sobre Namero de solicitudes para la atencion |(nimero de solicitudes atendidas/| atencion por la unidad de transparencia de la Valor entre 1y
P . . Porcentaje de solicit udes N P . ( . s / . ,p Lo L P Gestion- . 36 Solicitudes atendidas 100.00 Atender el 100% (100) Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-005| Transparencia y rendicién de cuentas de las . de asuntos atendidos por la unidad de ndmero de solicitudes consejeria juridica. Solicitudes programadas: . Porcentaje o o N Ascendente [0
atend idas. Eficacia-Anual ANO 2024 solicitudes atendidas. 40.9 Valor entre 41y|  Valor =0
o . ; ) . . - . ( )
actividades gubernamentales implementadas. transparencia. programadas canalizadas) *100 | tramites que requieren atencion por la unidad 56.9
de transparencia de la consejeria juridica.
. Intervenir en el andlisis, coordinacién,
" .. i P Porcentaje de asuntos s . N " Valor entre 1
Dependencias de la Administracién Publica del | . s concertacion y consulta entre la (nimero de asuntos estudiados o . . . . 105 Asuntos atendidos por [100.00 Atender el 100% (105) de v
L . . intervenidos en el andlisis, L . N . , Numero de asuntos estudiados o concluidos y Gestion- N N Lo o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-006 | Estado con la Consejeria Juridica coordinadas S . Consejeria Juridica y las unidades concluidos/nimero de asuntos | . Porcentaje | las unidades juridicas (ANO asuntos por parte de las Ascendente i) N
o coordinacién, concertacion y L . numero de asuntos turnados Eficacia-Anual N Lo 409 Valor entre 41y Valor=0
juridicamente. R, juridicas de las Dependencias y turnados) 2024) unidades juridicas. 56.9
consulta de estudios juridicos ) L e o -
entidades de la Administracién Publica.
- . Asuntos juridicos contenciosos en los que
. - (asuntos juridico contenciosos en . o "
Coordinacién. Supervisién v Seguimiento Se refiere a los asuntos juridico - los que intervenga el Ejecutivo intervenga el Ejecutivo estatal atendidos:
' p ) v .g. Porcentaje de asuntos juridico] contenciosos en los que se coordind, a N 8 . situaciones legales atendidas por la consejerfa » 426 Asuntos juridico 100.00 Representar Valor entre 1y
Procesal a los Juicios, Procedimientos y N L o Estatal atendidos / asuntos Lo . R Gestion- N ) ) - Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . ) contenciosos en los que superviso y dio seguimiento procesala | . ) juridica de caracter contencioso. Asuntos L Porcentaje [ contenciosos atendidos al | juridicamente en el 100% (426) | Ascendente i) _
Asuntos Juridicos Contenciosos donde se . . . . e juridico contenciosos en losque | .~ . . ) Eficacia-Anual N o L . ) 409 Valor entre 41y Valor =0
o ) ) . intervenga el Ejecutivo Estatal los juicios donde se sefialé la . . . juridico contenciosos programados: situaciones afio (ANO 2024) de los juicios al Ejecutivo Estatal. 56.9
sefiale la Intervencién del Ejecutivo B L. ) R intervenga Ejecutivo Estatal L -
intervencion del Ejecutivo Estatal. . legales que la consejeria juridica contempla
programados canalizados) *100 . .
atender de caracter contencioso.




Tipo-

Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor >57,
Valor=0

subdireccidn civil, familiar y mercantil.

civil, familiar y mercantil
capacitados

subdireccion civil, familiar y mercantil
que se han capacitado

subdireccidn civil, familiar,
mercantil programados en
plantilla nominal) *100

Defensores publicos de la subdireccion civil,
familiar, mercantil programados: capacitacion
proyectada para los defensores publicos.

Eficacia-Anual

capacitados (ANO 2024 )

la subdireccion civil, familiar,
mercantil.

. . . . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Cilculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N
. Medida Indicador
Frecuencia
Normatividad juridica actualizada:
N o actualizaciones normativas que realiza la
Actualizacién de la normativa juridica de las (normatividad juridica consejeria juridica a la Administracion Pdblica 32 Normativa juridica
dependencias de la Administracion Publica . - Normativa juridica de las Dependencias N _J, o d ) o - L, ) NJ 100.00 Actualizar el 100% (32)
. . . Porcentaje de la normatividad L o . actualizada/normatividad juridica | Estatal. Normatividad juridica programada para Gestién- . actualizada (afio 2024). . .
A-01 Estatal a través de la implementacion y L . de la Administracién Publica estudiada SR . o . — Porcentaje S de la normatividad juridica Ascendente
L, L juridica actualizada o programada para su actualizacién)| su actualizacién: actualizaciones normativas | Eficacia-Anual Normativa juridica
evaluacién de la agenda legislativa del Poder para su actualizacién . . . & programada
. . 100 programadas a realizar por parte de la actualizada (ANO 2024)
Ejecutivo del Estado o . L
consejeria juridica a la Administracion Publica
Estatal.
Actualizacién y armonizacién de la normateca
ue alimenta el Gobierno Estatal por conducto . .
q Lo . P s . (ordenamientos juridicos Ordenamientos juridicos evaluados y
de la Consejeria Juridica respecto al sitio web Porcentaje de los . Lo . . Lo . N P
" - y . . . . Ordenamientos juridicos locales evaluados y actualizados: ordenamientos juridicos atendidos . 20 Ordenamientos juridicos 100.00 100% (20)
del "orden juridico nacional y la integracion y ordenamientos juridicos " R . . Lo N Gestion- . . o & . -
A-02 . L. . estudiados por la consejeria juridica del|  actualizados/ordenamientos por la consejeria juridica. Ordenamientos . Porcentaje | actualizados en el afio (ANO | ordenamientos juridicos locales | Ascendente
administracion del Registro Estatal de locales evaluados y N . o . - . . - Eficacia-Anual N
. ) ) poder ejecutivo para su actualizacion | juridicos programados solicitados | juridicos programados: ordenamientos juridicos 2023) evaluados y actualizados
Regulaciones que marca la Ley de Mejora actualizados Lk o
. " para su estudio) *100 proyectados a atender por la consejeria juridica.
Regulatoria para el Estado de Colima y sus
Municipios.
s - (ndmero de decretos analizados
Anglisis de los decretos emitidos por el L L . .
. . por la Consejeria Juridica en los Decretos analizados: Nimero de decretos
Congreso del Estado y remitidos por la Porcentaje de los decretos ) . . . . 202 Decretos en los que se .
’ . . . Cantidad de decretos analizados para que resulte competente analizados por la Consejeria Juridica. Decretos . L 100.00 Analizar (202) decretos el
Secretaria General de Gobierno, para en su analizados para emitir el ™ . L . - Gestion- R analizé el derecho del i
A-03 " y . . emitir el derecho del articulo 41 de la | conforme a la Constitucién local / | programados: Numero de asuntos remitidos por| .~ . Porcentaje . o derecho del articulo 41 Ascendente
caso, emitir el derecho que refiere el articulo | derecho del articulo 41 de la L B . , R Eficacia-Anual articulo 41 constitucional L
L . . o Constitucion Local. numero de asuntos remitidos por la Secretaria General de Gobierno a la & constitucional.
41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Constitucion Local. B . o . (ANO 2024 )
" la Secretaria General de Gobierno Consejeria Juridico
Soberano de Colima. Lo .
a la Consejeria Juridico)*100
- Asuntos de procedimientos administrativos
. - . . (asuntos de procedimientos N . .
Procedimientos administrativos en las que las | Porcentaje de los asuntos de L . . - N ) atendidos: Procesos administrativos que la 0 Asuntos de
. . L, . L i Procesos administrativos estudiados administrativos atendidos/ o . N L, - 100.00 Atender el 100% de
leyes o los reglamentos le asignen intervencion caracter administrativo L . . Consejeria Juridica atiende. Asuntos de Gestién- . procedimientos ..
A-01 ) ) . . . L por la Consejeria Juridica del poder asuntos de procedimiento o L . . Porcentaje L . . asuntos de procedimientos Ascendente
al titular del Ejecutivo del Estado atendidosy [atendidos donde se requirié la . . L 3 procedimiento administrativos programados a | Eficacia-Anual administrativos atendidos o N
. L A ejecutivo administrativos programados a . R o administrativos.
desahogados. intervencion del Ejecutivo. . atender: Procesos administrativos que son (ANO 2024)
atender) *100 L L.
turnados a la Consejeria Juridica.
4] Coordinacion de los convenios, contratos (ndmero de contratos y convenios Contratos y convenios atendidos: documentos
3 .. o v Porcentaje de asuntos Contratos y convenios estudiados por | atendidos estudiados/numero de N v R . 126 Numero de contratos y [100.00 Atender el 100% (126) de
8 demas instrumentos juridicos en el que Lo . revisados por la consejeria juridica. Contratos y Gestién- . . ) o
21 A-02 S ; referentes a contratos y la consejeria juridica del poder contratos y convenios ) . Porcentaje | convenios estudiados (ANO |asuntos referentes a contratos y| Ascendente
= consten obligaciones que suscriba o vaya a ) ) . . convenios programados: documentos turnados | Eficacia-Anual .
st o . ) . convenios atendidos. ejecutivo. programados turnados para su PR 2023) convenios.
< suscribir la persona titular del Ejecutivo Estatal. . a la consejeria juridica
estudio) *100
Mide la parte proporcional de brigadas Asistencias a eventos de didlogos comunitarios:
Atencidn de Servicios del Instituto de la . . . . P prop } .g (nimero de asistencias a eventos presencia de la defensoria en los didlogos 100.00 Asistencia al 100%de
P, . Porcentaje de asistencia de la | realizadas por la Defensoria Publica en L o - N N " . B . . o
Defensoria Publica en las comunidades . Ly B de didlogos comunitarios/ comunitarios. Asistencias a dialogos Gestion- . 110,053 Asesorias de primera |eventos ?dialogos comunitarios?
A-01 h N . Consejeria Juridica a eventos | las comunidades a donde se acude por | , N N L L L, L Porcentaje o L, Ascendente
colimenses por medio del evento Dialogos , L N » numero de asistencias a didlogos comunitarios programadas: didlogos Eficacia-Anual vez (ANO 2024 ) por parte de la Consejeria
L . de ?Dialogos Comunitarios?. medio del evento Didlogos L . . N o
Comunitarios realizados. . comunitarios programadas) *100 [ comunitarios. programados que requieren la Juridica
Comunitarios. N .
presencia de la defensoria.
. . 2112 Asuntos juridicos
o L, e (nimero de asuntos atendidos | Asuntos atendidos donde tenga intervencion el N ) ~ 100.00 Proceder en el 100%
Coordinacion, Supervision y Seguimiento . - N L. o B atendidos en el afio 2024,
L - Porcentaje de los juicios en . donde tenga intervencion el personal juridico de la Defensoria: casos . . (2,102) de los asuntos donde
Procesal a los Juicios y/o Procedimientos . Mide el avance en el proceso del - " N Gestion- . que ameritaron la . .
A-02 . Lo . los que se representd . P personal juridico de la atendidos por parte de la Defensoria. Asuntos . Porcentaje ) . tenga intervencion el personal | Ascendente
donde se sefiale la Intervencién del ciudadano | . ) trabajo de los Defensores Publicos. . . . Eficacia-Anual intervencion de la o .
. juridicamente al ciudadano. Defensoria/ nimero de asuntos programados a atender: casos que requieren P juridico del Instituto de
que lo requiera. . L, 3 Defensoria Publica en L
programados a atender) *100 atencion por parte de la Defensoria. . - Defensoria Publica.
materia penal. (ANO 2024 )
Numero de solicitudes de
o - . . . . ( Procesos penales atendidos: asuntos penales a 100.00 Atender el 100% (2,102)
Implementacidn de la Defensa juridica en Porcentaje de solicitudes de | Mide la parte proporcional de procesos procesos penales L L, 2,102 Procesos penales .
. N N N L . . - cargo de la Defensoria Pdblica. Procesos penales Gestion- N N ~ o de las solicitudes de procesos
A-03 | materia penal a los imputados que no cuenten | procesos penales atendidos | atendidos por la Defensoria Publica en | atendidos/Numero de solicitudes . o Porcentaje | atendidos en el afio (ANO " Ascendente
. . . programados: asuntos penales que requieren | Eficacia-Anual penales recibidas en la
con defensor particular. por la Defensoria Publica. materia Penal de procesos penales programados L. ol 2024) L
L M atencién por parte de la Defensoria Publica. Defensoria Publica.
solicitados) *100
(Numero de defensores publicos . .
capacitados de la subdireccion Defensores publicos capacitados de la
Porcentaje de Defensores Mide la parte proporcional de . -p . . subdireccion civil, familiar, mercantil: 100.00 Capacitar al 90% de
N - L ) M - 3 civil, familiar, mercantil/Ndmero L . L L, L L N
Capacitacion a defensores publicos de la Publicos de la subdireccién Defensores Publicos adscritos a la L capacitacion realizada a los defensores publicos. Gestion- . 0 Defensores Publicos Defensores Publicos adscritos a
A-04 de defensores publicos de la Porcentaje Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




Tipo-

. L - 5 < A . " L Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Cilculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas - Umbral Amarillo [ERVEINEEITY
Frecuencia Medida Indicador
Solicitudes de informacién atendidas: tramites
Porcentaje de las solicitudes . - atendidos por parte de la consejeria juridica en
de informacion que los (ntmero de solicitudes de la plataforma nacional de transparencia. Valor entre 1y
Atencidn a las solicitudes de informaciéndela | . N . | Ndmero de solicitudes de informacién | informacion atendidas / nimero p ) . " P ) Gestién- N 36 Solicitudes atendidas 100.00 Atender el 100% (100) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . ciudadanos ingresen a través ) . ) ” Solicitudes de informacién programadas: L Porcentaje o . N Ascendente i)
Plataforma Nacional de Transparencia. . atendidas de solicitudes de informacién K X ) Eficacia-Anual (ANO 2024 ) solicitudes atendidas. 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
de la plataforma nacional de tramites que requieren la atencidn por parte de 56.9
) programadas turnadas) *100 e : ’
transparencia. la consejeria juridica en la plataforma nacional
de transparencia.
I e ” (nimero de asuntos juridicos Asuntos juridicos atendidos por parte de las
Coordinacion, analisis, concertacién y consulta . " . Lo b . . Val tre 1
o ) . Porcentaje en los asuntos . atendidos por parte de las unidades juridicas: tramites realizados por las L, 105 Asuntos atendidos por [100.00 Atender el 100% (105) de alorentre 1y
entre la Consejeria y las unidades juridicas de . " Asuntos turnados a las unidades . o . ) L o Gestion- N N Lo o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 ) ) juridicos atendidos por las Lo . . unidades juridicas/nimero de unidades juridicas. Asuntos juridicos . Porcentaje | las unidades juridicas (ANO asuntos por parte de las Ascendente [0
las dependencias y entidades de la . L juridicas para su analisis y resolucion T N . Eficacia-Anual N o 40.9 Valor entre 41y Valor =0
administracion publica unidades juridicas asuntos juridicos programados) | programados: tramites proyectados a realizar 2024) unidades juridicas. 56.9

*100

por las unidades juridicas




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

84-E-EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONALEP.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040105015 - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia Medida Indicador
Ndmero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel
Contribuir a garantizar el derecho de educativo.El abandono escolar es un indicador que Porcentaje de abandono M n+1 : Matricula total para el ciclo escolar
la poblacién de 15 a 17 afios del . forma parte de la triada de indicadores de eficiencia ) 8 posterior NI n+1 : Nuevo ingreso a primer grado L 17.8% Resultado del Valorentre 1y
N N L Porcentaje de abandono en . . . . escolar en el ciclo escolar n = [1. . . Estratégico- Tasa o 19.80 Abandono escolar de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
Fin Estado de Colima a una educacién L N ) (reprobacion, abandono y eficiencia terminal) mas en el ciclo escolar posterior EG n : Egresados en o Abandono en 2025. (ANO . ) Descendente N
N N R i educacién media superior. N N B . (Mn+1-NIn+1+EGn/M N B Eficacia-Anual | (Absoluto) media superior. 40.9 Valor entre 41y Valor=0
media superior equitativa, inclusiva representativa del sistema educativo, ademas de que n)]100 el ciclo escolar actual M n : Matricula total para 2025) 56.9
e integral. con la informacién que proporciona es posible el ciclo escolar actual
determinar con exactitud el nimero de afios que los
alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.
Nuevo ingreso a primer afio en escuelas publicas
de educaciéon media superior: Refiere al nuevo
Refiere al nuevo ingreso a primer afio en escuelas . . . ingreso a primer afio en escuelas publicas de
- L, . R N (Nuevo ingreso a primer afio en L, N N . 6.8% Alumnos de nuevo L.
publicas de educacién media superior en el ciclo escolar .. L, educacion media superior en el ciclo escolar N, N L, 6.60 6.6% de absorcién por
) . escuelas publicas de educacion N N ingreso como Absorcién por . Valor entre 1
. L N, sobre egresados del nivel educativo precedente en el N ) ) sobre egresados del nivel educativo precedente L. . parte del Colegio de v
Porcentaje de absorcion en . . media superior en el ciclo R . N Estratégico- . parte del Colegio de " N Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
.. . . ciclo N-1\nEl denominador corresponde al total de ) en el ciclo N-1\n. Egresados del nivel educativo . Porcentaje L. ) L Educacién Profesional Ascendente N
educacién media superior. X . ) escolar N / Egresados del nivel 3 Eficacia-Anual Educacién Profesional Técnica L 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
egresados de secundaria en el estado, al cierre del ciclo X precedente en el ciclo N-1: Corresponde al total R o Técnica del Estado de 56.9
. . . ) educativo precedente en el . del Estado de Colima. (ANO " -
escolar inmediatamente anterior para el que se registra ciclo N-1) * 100 de egresados de secundaria en el estado, al 2025) Colima. (678/10306)
la matricula de primer ingreso (numerador cierre del ciclo escolar inmediatamente anterior
La poblacién de 15 a 17 afios del para el que se registra la matricula de primer
Pro Estado de Colima supera ingreso.
pods limitaciones de cobertura,
ito ermanencia y Calidad en Educacién . -
P y' . (Numero de alumnos que L . 48.00 48% de eficiencia
Media Superior. . , . . . 61.6% Eficiencia terminal en el . . Valor entre 1
L . ., | Refiere al nimero de alumnos que egresaron en el ciclo |egresaron en el ciclo escolar N /[ Alumnos que egresaron en el ciclo escolar N: L . o terminal en el Colegio de Y
Eficiencia terminal en Educacién . N . ) ) i Estratégico- . Colegio de Educacién L. N Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
) . escolar N, respecto de la matricula de nuevo ingresoa | Matricula de nuevo ingreso a |Refiere al nimero de alumnos que egresaronen| __~ Porcentaje ) .. Educacién Profesional Ascendente N
Media Superior. . N N . ) N Eficacia-Anual Profesional Técnica del Estado L. 40.9 Valor entre 41y Valor=0
primero del ciclo escolar N-2 'y N-3. primero del ciclo escolar N-2, N- el ciclo vigente. de Colima. (ANO 2025 ) Técnica del Estado de 56.9
3)*100 : Colima. (360/748)
Matricula oficial de nuevo
Mide el nimero total de alumnos matriculados en (Matricula total al inicio del Matricula total al inicio del ciclo escolar n: ingreso 2025 (1620) 4.20 Tasa Bruta de Valor entre 1y
Tasa Bruta de Escolarizacién Planteles CONALEP al inicio del ciclo escolar, por cada | ciclo escolar n/Poblacién en el Numero de Alumnos inscritos en 2025/ Estratégico- Tasa /Proyeccion de en el rango de Es;:olarizacién Media Ascendente Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
Media Superior. 100 individuos de edad tipica de 15 a 17 afios en el rango de edad de 15 a 17 afios | Poblacién en el rango de edad de 15 a 17 afios | Eficacia-Anual | (Absoluto) | edad de 15 a 17 afios en el Superior 409 Valorentre4ly(  Valor=0
Estado. en el Estado en el afio n. en el Estado en el afio 2025. Estado en el afio 2025 P : 56.9
(38,560). (ANO 2025 )
. N P, . . . 82.00 82% de retencién en
(Numero de alumnos que Matricula de inscripcion en el afio N: nimero de 584 alumnos inscritos en 2do o L,
. ., X , . R R 3 " o L, el Colegio de Educacién Valor entre 1
L . Porcentaje de retencién en Refiere al nimero de alumnos que egresaron en el ciclo |egresaron en el ciclo escolar N / alumnos inscritos en primer afio de la L afio de la generacion N, en el . . Y
Alumnos de educacién media N o " . . N . . L, N 5 Estratégico- . . L Profesional Técnica del Valor entre 10y 9.9, Valor>57,
C-001 N N primer afio en Educacion Media | escolar N, respecto de la matricula de nuevo ingreso a | Matricula de nuevo ingreso a [generacion. Matricula de egreso del ciclo escolar| __~ Porcentaje Colegio de Educacion . Ascendente
superior atendidos. ) N . ) N B N ) Eficacia-Anual ) .. Estado de Colima (571/699 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
Superior. primero del ciclo escolar N-2 y N-3. primero del ciclo escolar N-2, N-[ N-1: nimero de alumnos inscritos en segundo Profesional Técnica del Estado alumnos inscritos en 2do 56.9
3)* 100 afo de la generacion. N:2025 de Colima. (ANO 2024 ) o L.
afo de la generacion N).
Co
mp Docentes frente a grupo capacitados: maestros 96 Docentes frente a grupo | 82.40 82.4% de docentes
one . k (Cantidad de docentes frente a - g p P ) . . capacitados en el Colegio de | frente a grupo capacitados Valor entre 1y
. Porcentaje de docentes frente a Es el porcentaje de personal docente frente a grupo 3 que reciben capacitacion. Docentes a capacitar | Estratégico- . . ) . . L. Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
nte [ C-002 Capacitacién de docentes. 3 y . " grupo capacitados/Total de . . Porcentaje |Educacion Profesional Técnica| del Colegio de Educacién | Ascendente N
grupo capacitados capacitado en cualquier modalidad. frente a grupo: maestros capacitados que Eficacia-Anual ) - . L 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
s docentes frente a grupo)100 imparten alguna materia en aula del Estado de Colima. (ANO Profesional Técnica del 56.9
: 2025) Estado de Colima. (84/102)
Numero de instituciones con
o N N PN N . P ( — 1 Programa Institucional 2025| 100.00 100% Programa
Desempefio de funciones de Porcentaje de instituciones de Refiere al nimero de instituciones con Planes Planes Institucionales de ) L Valor entre 1y
TR o N " " N o L, L. L L L operado en el Colegio de Institucional 2026 operado
instituciones de Educacién Media educacién media superior que | Institucionales de Desarrollo en operacion, respecto del | Desarrollo en operacién / Total Instituciones con Planes Institucionales de Estratégico- . " ) . . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 . o L . ) . L ) L, o Porcentaje | Educacion Profesional Técnica| en el Colegio de Educacion | Ascendente 7
Superior, respecto a los programas y| operan Planes Institucionales de | total de instituciones de educacién media superior del | de instituciones de educacién Desarrollo en operacion. Eficacia-Anual | - ) L 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
. . X N del Estado de Colima. (ANO Profesional Técnica del 56.9
seguimiento realizado. Desarrollo. estado. media superior del estado) * . -
100 2025) Estado de Colima.




Valor entre 10y
409

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Umbral Rojo

Valor > 57,
Valor =0

Valor entre 10y
40.9

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=0

Tipo-
_— N, - . . N . . L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas )
N Medida Indicador
Frecuencia
. -4.10 -4.1% Variacion de la
) L , ( (Matricula total a la fecha de . . . . i .
Refiere a la variacion entre la matricula reportada en el corte del ciclo escolar N Matricula total a la fecha de corte del ciclo 1690 Alumnos matriculados | matricula en el Colegio de
Inscripcién y reinscripcion de Tasa de variacion de la matricula afio N respecto de lo reportado el afio N-1, N ) escolar N: Matricula escolar del actual. Estratégico- Tasa de en el Colegio de Educacion Educacién Profesional
A-01 N L. . N . . Matricula total del ciclo escolar N N . . o . - - Ascendente
estudiantes. de Educacién Media Superior. considerando la matricula total a la fecha de corte del N-1) / (Matricula total del ciclo Matricula total del ciclo escolar N-1: Matricula | Eficacia-Anual | Variacién |[Profesional Técnica del Estado| Técnica del Estado de
ciclo escolar N y la matricula total del ciclo escolar N-1. escolar N-1) ) * 100 escolar de un afio anterior. de Colima. (ANO 2025 ) Colima. ((1620/1690)-
1)*100
(Total de valoraciones aplicadas Valoraciones aplicadas a personal docente con
2 personal docente l():on calificacion satisfactoria: Pruebas de aptitudes 95.00 95% Resultado de
Acti Valoraciones aplicadas al personal Porcentaje de Valoraciones Mide la proporcion de valoraciones al personal docente ) ,p . . . aplicada a los maestros para calificar las L. 100% Resultado de valoraciones aplicadas al
. e . e . . calificacién satisfactoria en el N . Estratégico- . . .
vid [ A-01 docente con calificacién aplicadas al personal docente con| con calificacion satisfactoria (8.0 a 10.0), del Programa o ) capacidades docentes de los mismos. . Porcentaje | valoraciones aplicadas 2025. personal docente con Ascendente
) N o N N ., N afio n/Total de valoraciones N e Eficacia-Anual o o, R .
ade satisfactoria. calificacion satisfactoria. de valoracién del desempefio del personal docente. aplicadas a los docentes en los Valoraciones programadas con calificacién (ANO 2025) calificacion satisfactoria
H .p . satisfactoria: Docentes que aprueban 97/102.
instrumentos en el afio n)100 . - P :
cumpliendo los criterios minimos necesarios.
Numero de programas . .
operativos anuales Programas operativos anuales implementados:
Planeacion y conduccién de la Porcentaje de programas Refiere al nimero de programas operativos anuales implen:entados enelafioN/ Las actividades que cumple el CONALEP durante Estratégico 3 Programas operativos 100.00 Programas
A-01 | politica educativa en el Nivel Medio operativos anuales implementados en el afio N, respecto del nimero total Nimero total de programas el afio. Programas operativos programados: Las Eficacia-Anual Porcentaje [anuales implementados. (ANO operativos anuales Ascendente
Superior. implementados en el CONALEP. | de programas operativos programados para el afio N. . prog actividades por cumplir por parte del CONALEP 2025) implementados.
operativos programados para el durante el afio
afio N) * 100 .

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =0




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

85-E-RADIO Y TELEVISION.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION,

CULTURA'Y DEPORTE

040105009 - INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [RUQITETRS
Frecuencia
Contribuir a aumentar la calidad de vida de los
. " ) 3 Porcentaje de horas de Es el conjunto de horas de transmision de| (nimero de horas transmitidas en Ndmero de horas transmitidas: L. 17520 Horas de Valor entre 1
habitantes en Colima mediante un contenido de L, . N N N L Estratégico- . 100.00 Alcanzar el 100% de Y
c . L. . . transmision de programas programas que el ICRTV ofrece en el | programas informativos, educativos [ Cantidad de horas transmitidas en . .| programacién que el ICRTV P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
= radio y televisién que incrementa el nivel N . > N ) . N . Eficacia- Porcentaje . numero de horas de Ascendente
N N informativos, educativos y/o Estado, en programas informativos, y culturales/total de horas programacion informativa educativa, N transmite en el Estado L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
cultural, educativo, se informan y fortalecen sus ) L " Trimestral o transmision 56.9
valores culturales. educativos y culturales transmitidas) *100 cultural (ANO 2025) -
Lograr una cobertura en todo el Estado de la Se refiere a los titulos de concesion
2 sefial de television y radio para que los . otorgados por el IFT con los pardmetros | (municipios que reciben la sefial de Se refiere a los municipios que Estratégico- 6 Se tiene cobertura en | 100.00 Llevar la sefial del canal Valor entre 1y
2 ) . Porcentaje de cobertura estatal ) . . L N o . L L . . . P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
4 contenidos lleguen al mayor nimero de de la sefial de radio v television que esta misma autoridad establece y radio y televisién/total de reciben sefial de Radio y television Eficacia- Porcentaje | seis municipios del Estado. | 12 a todos los municipios y Ascendente 409 Valor entre 41y Valor=0
g colimenses y asi servir a la poblacion de la v autorizaciones de instalacion y puesta en municipios) *100 en el Estado Trimestral (ARO 2025) cubrir al 100% el Estado 56.9
entidad. marcha de equipo complementario
o .
£ horas de programas de radio 17520 NUMERO DE HORAS
€ Programacion de calidad acreditada para el Porcentaje de horas de Se refiere a las horas de programas de ( . prog - v . - Estratégico- Valor entre 1y
g . L . L ™ television transmitidas/total de Numero de horas transmitidas de - .| DE PROGRAMACION QUE 100.00 Lograr la cobertura Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
5 | C-001 gusto de la gente de lo que acontece en el programas de radio y television radio y television transmitidas por el . . o, Eficacia- Porcentaje . Ascendente =
g Estado y el pais. mediante la radio v la television transmitidas \CRTV en el Estado de Colima horas programadas a transmitir) radio y televisién Trimestral EL ICRTV TRANSMITE EN EL| televisiva en todo el Estado 40.9 Valor entre 41y Valor =0
§ v elpats, v *100 ESTADO. (ANO 2025 ) 569
o - Porcentaje de instalacion de 100.00 4 Instalar y poner en
Modernizacién y mantenimiento del . L, - .
. N L antenas receptoras y Se refiere a la adquisicién y/o (municipios que complementan la . L, L, 4 Instalar y poner en marcha las estaciones de Valor entre 1
equipamiento para completar la conversion de la . N L, . o L L Se refiere a la modernizacion de Gestion- . . ) Y
L L L . renovacion del equipo de modernizacion de equipo para la conversion analdgica a digital/ total N » L o . marcha las estaciones de | equipos complementarios en Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 transmision analdgica a digital, asi como el " s S . . equipo para la conversién analdgica Eficacia- Porcentaje . . L Ascendente _
L .| produccién y transmisién para | cobertura de espectro radioeléctrico, en | de municipios que se requieren) L . equipos complementarios los 4 municipios que 409 Valor entre 41y Valor =0
aumento del espectro radio eléctrico para cubrir . L . a digital Trimestral o . 56.9
" completar la conversion todos los municipios del estado. 100 (ANO 2025) actualmente no tienen -
al 100% el Estado de Colima. L o
analdgica a digital. cobertura.
@
]
ks Realizacion de acciones para la Produccion, Porcentaje de acciones 17520 Horas de
= transmision, e informacién de programas, asi | concluidas para la produccién y |Es el conjunto de horas de transmisién de|(nimero de horas transmitidas/total| Acciones complementarias para la Gestion- . 100.00 Transmitir 17520 horas Valor entre 1y
k] L. o, . . _ . .| transmision de programas . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
< | A-02 como la contratacién de los derechos de transmision de horas de programas que el ICRTV ofrece en el de horas programadas a transmitir) produccién y transmision de Eficacia- Porcentaje ue el ICRTV ofrece en el de radio y television en el Ascendente 209 Valor entre 41y Valor=0
transmision de programas de radio y television y programas educativos y estado. *100 programas de radio y television Trimestral g estado (ANO 2025 ) estado 56.9
la colaboracién para su produccion culturales.
100.00 Mantener la cantidad
Porcentaje del gasto ejercido o ) . (recurso econémico ejercido . Gestién- 29465682 Presupuesto ) Valor entre 1y
" N . N | Gasto ejercido del Instituto Colimense de . . + |Recursos monetarios para el pago de o . o ~ | del presupuesto autorizado por Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-03 Desempefio de Funciones. del Instituto Colimense de Radio ) o, /recurso econdmico autorizado) L. Eficacia- Porcentaje | servicios personales (ANO - Ascendente _
o Radio y Television servicios personales ) concepto de pago de servicios 409 Valorentre41y|  Valor=0
y Television 100 Trimestral 2025) personales 56.9




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

90-E-PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA (CEPAVI).
5-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
040105011 - CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

Reporte y Semaforo

Tipo- . :
. - o " < N . . P L. Unidad de . Sentido del . )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SEVISEET
F
. R L Atenciones brindadas en materia de violencia familiar:
L Se refiere a las atenciones de servicios de . . . - .
Contribuir a desarrollar el respeto a los . N N o PR N (Atenciones brindadas en materia de | Todas las actividades que se realizaron enfocadas a la . Valor entre 1y
. - Porcentaje de atenciones en|  orientacién, asesoria juridica, terapias y . ) . ) Lo " ;e : : o ‘ot . 100.00 Brindar 105,000
c derechos humanos mediante la atencién a . ) . - . ) violencia familiar/Atenciones prevencion, atencidn y sancién de la violencia familiar | Estratégico- . 72943 Atenciones . ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
T materia de violencia canalizaciones mediante entrevistas, . . . . . Porcentaje . < atenciones en materia de | Ascendente N
personas receptoras y generadoras de . ) . programadas en materia de violencia de parte del CEPAVI. Atenciones programadas en Eficacia-Anual brindadas. (ANO 2024 ) ) . . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
R N L familiar. talleres, sesiones, charlas y conferencias, . N . . - N violencia familiar. 56.9
violencia familiar en el Estado. ) . N . familiar) *100 materia de violencia familiar: El total de atenciones que -
relacionadas con la violencia familiar.
se programaron en la meta.
Las personas en situacion de violencia (Personas en situacion de violencia Personas en situacion de violencia familiar atendidas:
2 familiar reciben del CEPAVI la atencién Porcentaje de personas en . " . Personas receptoras de violencia que reciben un servicio L 100.00 Atender 4410 Valor entre 1y
2 . - N L R N Personas atendidas en CEPAVI respecto a las familiar atendidas / personas en . . N N Estratégico- . 3369 Personas N . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S metodoldgica especializada para su situacién de violencia ) L. . ) del CEPAVI. Personas en situacion de violencia o Porcentaje ) o personas en situacién de | Ascendente _
o . . . . programadas. situacién de violencia programadas para Eficacia-Anual atendidas. (ANO 2024 ) ) ) 409 Valorentre41y|  Valor=0
I~ erradicacion o en su caso para impulsar la familiar atendidas. su atencion) * 100 programadas: El total de personas receptoras de violencia. 56.9
procuracién de la sancién por la violencia. violencia que se pretende atender de acuerdo a la meta.
" Actividades realizadas: El total de acciones que se
£ ” Porcentaje de actividades | Mide el porcentaje de actividades realizadas realicen enfocadas a la atencién de personas receptoras 100.00 Realizar 267 Valor entre 1
c Cobertura de atencién a personas 9 -, " . . - . . . . o . - o v
2 ) . de atencién prevenciony | en sus diferentes modalidades (grupos de (Actividades realizadas/ actividades |y generadoras de violencia. Actividades programadas: EI|  Gestién- . 220 Actividades actividades de prevencién Valor entre 10y 99, Valor > 57,
S | C-001 receptoras y generadoras de violencia . L, L. . o ) . Porcentaje N o L, Ascendente 7
g. familiar en el Estado mantenida procuracién de la sancién |autoayuda, grupos de reflexion, conferencias programadas) * 100 total de actividades que se pretenden realizar enfocadas | Eficacia-Anual realizadas. (ANO 2024 ) y procuracién de la 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
S ! realizadas. y talleres. a la atencién de personas receptoras y generadoras de sancion de la violencia. 569
violencia programadas en la meta anual.
R R . . . Namero de personas atendidas: El total de personas que 70791 Personas
- L .., |Porcentaje de atenciones en|Mide el porcentaje de personas atendidas en , . ) " p 9 P . 9 » ; L 100.00 Atender 105,000 Valorentre 1y
Actividades de sensibilizacién, capacitacion, N L. N L. N N (Numero personas atendidas/ nimero | recibieron una atencién de parte del CEPAVI. Nimero Gestion- . |atendidas en actividades L Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-01 . . e materia de prevencion materia de prevencion de la violencia . L Porcentaje . o personas en actividades de| Ascendente _
investigacion y difusion. ) » de personas programadas) * 100 de personas programadas: El total de personas que se |Eficacia-Anual de prevencién. (ANO . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
realizadas. familiar. prevencion. 56.9
pretende atender de acuerdo a la meta anual. 2024) -
. . . . . Atenciones otorgadas: Atenciones brindadas a mujeres 7861 Atenciones
” . .| Porcentaje de atenciones a | Mide el porcentaje de atenciones en sus . . 8 R . I~ ) " . 100.00 Atender a 7523 Valor entre 1y
Atencién a personas receptoras de violencia . h . ( Atenciones otorgadas / Atenciones receptoras y/o generadoras de violencia familiar. Gestion- . brindadas a personas Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 " personas receptoras de diferentes modalidades (primer contacto, . . . L Porcentaje . . personas receptoras de | Ascendente N
familiar. . . o ) ) o Programadas) * 100 Atenciones Programadas: El total de atenciones que se |Eficacia-Anual receptoras de violencia . . . 409 Valor entre 41y Valor =0
violencia familiar realizadas. | emocional, juridica y Grupos de Autoayuda. ) " o violencia familiar. 56.9
pretenden brindar de acuerdo a la meta anual. familiar. (ANO 2024 ) -
Mide el porcentaje de atenciones a personas Atenciones otorgadas: Atenciones brindadas a personas
" Porcentaje de atenciones a | generadoras de violencia familiar en sus . . 8 " . . . P ) . o 100.00 Atender a 4529 Valorentre 1y
Atencién a personas generadoras de > . . (Atenciones otorgadas/ atenciones generadores de violencia familiar. Atenciones Gestion- .| 4567 Atenciones (ANO Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-03 ) . . personas generadoras de | diferentes modalidades (primer contacto, . . Porcentaje personas generadoras de | Ascendente 7
] violencia intrafamiliar. N N o N . L L, programadas)* 100 programadas: Total de atenciones que se pretenden |Eficacia-Anual 2024) N N L 40.9 Valor entre 41y Valor =0
o violencia familiar realizadas | emocional, juridica y grupos de reflexiéon N violencia familiar. 56.9
3 " brindar de acuerdo a la meta anual. -
2 masculina.
3
< L Convenios de colaboracién para el NUmero de convenios firmados: Convenios de s
Fortalecimiento de las redes N N . P . — i e L 100.00 Realizar el 100 por Valor entre 1
R o o, Porcentaje de firma de fortalecimiento de las redes (Numero de convenios firmados/ colaboracién firmados para el fortalecimiento de la red L, L R A Y
interinstitucionales de prevencion y N | T . L. . N R T L, L. Gestion- .| 21 Convenios firmados. | ciento de 21 convenios de Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 . convenios de colaboracién [interinstitucionales de prevencion y atencion Ndmero de convenios interinstitucional de prevencion y atencion de la L Porcentaje o L. Ascendente ! lor=
atencion a personas receptoras y . o " . . -~ . . Eficacia-Anual (ANO 2024 ) colaboracién 409 Valor entre 41y Valor =0
. N . interinstitucional. a personas receptoras y generadoras de programados)*100 violencia familiar. Numero de convenios programados: . P 56.9
generadoras de violencia familiar. . . o . o interinstitucional. -
violencia familiar. Total de convenios sefialados en la meta anual.
(Recursos econmicos ejercidos por Recursos econémicos ejercidos por concepto de pago
. Porcentaje de recursos ) o P de desempefio de funciones del CEPAVI: Recursos
Fortalecimiento de las redes . - P concepto de pago de desempefio de . S . ) . Valor entre 1
. o . econdmicos ejercidos por | Valor porcentual de recursos econémicos . econémicos ejercidos para el ejercicio de las funciones -, 100.00 Ejercer el 100 por y
interinstitucionales de prevencién y o funciones del CEPAVI/ Recursos e Gestion- . 3688847.78 Recursos . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
A-05 . concepto de pago de ejercidos por concepto de pago de L del CEPAVI. Recursos econémicos programados por L Porcentaje | N - ciento de $6,192,485.23 | Ascendente
atencion a personas receptoras y N N o ) econémicos programados por concepto o . Eficacia-Anual Financieros (ANO 2024 ) N R 40.9 Valor entre 41y Valor =0
desempefio de funciones desempefio de funciones del CEPAVI. concepto de pago de desempefio de funciones del de recurso financiero. 56.9

generadoras de violencia familiar.

del CEPAVI.

de pago de desempefio de funciones del

CEPAVI) *100.

CEPAVI: Recurso total presupuestado en el afio para el
pago de funciones.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

93-E-PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105040 - PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo SRVREIEILUT]
Frecuencia
. NNA beneficiados: Nifias, nifios
Elindicador mide el nimero de NNA adolescentes que recibieron algin be:/\eﬁcio
Contribuir a garantizar el bienestar de NNA X " - beneficiados con la intervencién de las (Total de NNA beneficiados/ g 8 . . 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 1y
c N L, Porcentaje de nifias, nifios y . . L, de parte del PRONNA. NNA programados: el| Estratégico- .| 4128 NNA beneficiados. . Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
iT del Estado mediante la atencion, - acciones de la Procuraduria de Proteccion | Total de NNA programados a | . . . Porcentaje o 4128 NNA beneficiados por las | Ascendente N
. o adolescentes beneficiados. . . A ndmero de nifias, nifios y adolescentes que | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) . 40.9 Valor entre 41y Valor =0
proteccion y restitucion de sus derechos. de Nifias, nifios y adolescentes del estado beneficiar)*100 . acciones de PRONNA. 56.9
. se pretende beneficiar de acuerdo a la meta -
de Colima. "
sefialada.
Las NNA en situacién de vulneracién de Servicios prestados: Es la cantidad de
2 . . - . . - (Total de servicios prestados / | servicios que se otorgaron a NNA. Servicios L - 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 1y
2 derechos, cuentam con la proteccidény | Porcentaje de servicios prestados a | Mide el nimero de servicios prestados por Total de servicios programados) rogramados: El ndmero de nifias, nifios Estratégico- Porcentaie 4128 Servicios prestados 2467 servicios prestados a Ascendente Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
s restitucion de sus derechos conforme a la NNA. las diferentes dreas de la PRONNA. . prog prog | o Y | Eficacia-Anual ) a NNA. (ANO 2024 ) P 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
s ) 100 adolescentes que se pretende beneficiar de NNA. 56.9
competencia de PRONNA. ~
acuerdo a la meta sefialada.
o
s Acciones realizadas: La cantidad de acciones|
c Servicios de atencion integral para la X . . . . . . (Total de acciones realizadas / ) . . . o 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 1y
2 Lo L Porcentaje acciones realizadas a Mide el nimero de acciones realizada a ) realizadas a favor de NNA. Acciones Estratégico- . 24678 Acciones. (ANO ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
S |C-001| proteccidn y restitucién de los derechos Total de acciones programadas a . ) . Porcentaje 24678 acciones a favor de Ascendente N
a favor de NNA. favor de los NNA. | programadas: La cantidad de acciones que | Eficacia-Anual 2024) 409 Valorentre4ly|  Valor=0
£ de NNA entregados. realizar) *100 . NNA. 56.9
] se espera ralizar de acuerdo a la meta. -
Porcentaje de trdmites de adopcién| . L, (Trémites de adopcion Demandas presentadas: Las demandas que ) 100.00 Alcanzar el 100% de 10 Valorentre 1y
L, . . o . Mide el nimero de demandas de adopcion ) L. Gestion- N 10 Demandas L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-01 | Restitucion del derecho a vivir en familia. de NNA institucionalizados concluidos/ Tramites de se presentaron. Demandas programadas: El| __ Porcentaje o demandas de adopcién Ascendente
resentadas. Eficacia-Anual resentadas. (ANO 2024 409 Valorentre41y(  Valor=0
) p - M " p
concluidos. adopcién programados) *100 |numero de demandas sefialadas en la meta. presentadas. 56.9
Representacién de NNA en procesos total de solicitudes de Representaciones atendidas: Todas las
g itrati P, . Mide el nimero de procesos con { - ’ P } X " - o 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
judiciales y administrativos para garantizar R . . e N representacién atendidas / representaciones que atendimos Gestion- N 500 solicitudes. (ANO . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 ) o Porcentaje de solicitudes atendidas. | representacion juridica en coadyuvancia y L . . - Porcentaje 500 solicitudes de Ascendente N
su derecho a la seguridad juridica y al . solicitudes de representacion Representaciones programadas: Las Eficacia-Anual 2024) L, 40.9 Valor entre 41y Valor =0
. suplencia a NNA. . . o representacién de NNA. 56.9
debido proceso. programadas a atender) *100 representaciones sefialadas en la meta -
(Total de representaciones a Audiencias familiares atendidas: todas las
. N . . . . L .p X . audiencias que acudi6 un abogado de L L . 100.00 Alcanzar el 100% de 70 Valor entre 1y
A-03 Representacion de NNA en las audiencias | Porcentaje de representaciones de Mide el nimero de audiencias para NNA en audiencias atendidas / PRONNA. Audiencias programadas: EI Gestion- Porcentaje 70 Audiencias atendidas audiencias notificadas para Ascendente Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
que sean notificadas a PRONNA. audiencias atendidas. representar a NNA atendidas. Total de representaciones a NNA , . o P % X Eficacia-Anual ) (ANO 2024 ) P 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
L nimero de audiencias sefialadas en la representar a NNA. 56.9
en audiencias programadas) -
meta.
Asesorias juridicas presentadas: Todas las
Orientacién a familiares o terceros sobre . L 5 . N (Total de asesorias juridicas asesorias juridicas que se otorgaron a los L. . 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
X X Porcentaje de asesorias juridicas Mide el nimero de asesorias juridicas B L P Gestion- . 350 Asesorias juridicas P Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-04 | posibles vulneraciones de derechos de . ) presentadas / Asesorias juridicas solicitantes. Asesorias juridicas o Porcentaje o 350 asesorias juridicas Ascendente 7
atendidas. atendidas. . = Eficacia-Anual (ANO 2024) o 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
NNA programadas a atender) *100 |programadas: Todas las asesorias sefialadas solicitadas. 56.9
en la meta.
Total de medidas de proteccion emitidas: el
Proteccién a NNA que han sido vulnerados . . Mide el nimero de medidas de proteccién | (Total de medidas de proteccién | numero de medidas emitidas y ratificadas. ) . 100.00 Alcanzar el 100% de 20 Valorentre 1y
- . Porcentaje de medidas de . " . . . N L Gestion- N 20 Medidad de . " Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-05 | o restringidos en sus derechos a través de o " o emitidas y ratificadas por la autoridad emitidas / Total de medidas de Total de medidas de proteccién L Porcentaje L, o medidas de proteccion Ascendente
N . proteccion emitidas y ratificadas. R . N Eficacia-Anual proteccion. (ANO 2024 ) . ” 40.9 Valor entre 41y Valor =0
medias de proteccién. jurisdiccional. proteccion programadas) *100 programadas: el total de medidas que se emitidas y ratificadas. 56.9
sefialaron en la meta .
Determinacion de acciones que cada ente, Total de planes de restitucién | Planes de restitucién: Todos los planes de .
) ones d ) N , | _— ( tal de pia . . P ) 40 Planes de restitucién | 100.00 Alcanzar el 100% de 40 Valor entre 1y
autoridad o persona involucrada debe | Porcentaje de planes de restitucion | Mide el nimero de planes de restitucion | emitidos y ejecutados/ total de |restitucion que se emitieron de NNA. Planes Gestion- . L . L » Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-0 . R . . . . L L Porcentaje [ emitidos y ejecutados. | planes de restitucion emitidos | Ascendente N
realizar para la restitucién de derechos de emitidos y ejecutados. emitidos y ejecutados por completo. planes programados para su de restitucién programados: Todos los Eficacia-Anual < ) 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
. . I ) o (ANO 2024) y ejecutados por completo. 56.9
NNA. emision y ejecucién) * 100 planes de restitucion sefialados en la meta. -
. - Total de supervisiones Total de supervisiones realizadas : las
cei . . . - Mide el nimero de supervisiones ( y it . P - . L, . = Valor entre 1y
Supervision de los Centros de Asistencia Porcentaje de supervisiones . . . . realizadas / Total de supervisiones que se hicieron en el afio. Gestion- . 5 Supervisiones. (ANO | 100.00 Alcanzar el 100% de 5 Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-07 . . realizadas a los centros de asistencia social . . — Porcentaje . . Ascendente 7
Social (CAS). realizadas. ) 3 supervisiones programadas) Supervisiones programadas: el total de | Eficacia-Anual 2024) superviciones requeridas. 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
que albergan NNA sin cuidados parentales. . ~ 56.9
*100 supervisiones sefialadas en la meta. -
Certificados autorizados: Todos los tramites
Determinacién de familia o personas aptas ara obtener el certificado que se siguieron o 100.00 Alcanzar el 100% de 10 Valor entre 1y
P P Porcentaje de certificados de Mide el nimero de certificados de pre (Certificados autorizados/ P . N ) 8 Gestion- . 10 certificados (ANO . ” Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-08 | para que NNA les sean entregados para . i ) L N L * por los interesados hasta el final. L Porcentaje certificados de familias Ascendente
o . o familias preadoptivas autorizados. adopcidn autorizados. Certificados programados) *100 - L. Eficacia-Anual 2024) N N 40.9 Valor entre 41y Valor =0
restituir el derecho a vivir en familia. Certificados programados: El ndimero de preadoptivas autorizados. 56.9

Actividades

certificados sefialados en la meta.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T1 Umbral Amarillo [SREGIEERETES
Frecuencia
Total de tramites iniciados y completados:
Determinacidn de familias o personas P L Y . P o 100.00 Alcanzar el 100% de 20 Valor entre 1
. L N . . (Total de tramites iniciados y Todos los tramites que los interesados L, 20 Autorizaciones como o . Y
aptas para que NNA les sean entregados | Porcentaje de autorizaciones para Mide el nimero de familias o personas L Gestion- N i . _. _ |autorizaciones para familias de Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-09 . -, N ) - R completados/ total de iniciaron y concluyeron. Total de L Porcentaje | familia de acogida. (ANO N N Ascendente N
temporalmente para restituir el derecho a familias de acogida. autorizadas como familias de acogida. . . . o Eficacia-Anual acogida por haber cumplido 40.9 Valorentre4ly(  Valor=0
. I autorizaciones) *100 autorizaciones: Todas las autorizaciones 2024) . . 56.9
vivir en familia. . N trémites y servicios. :
como familia de acogida.
Actas de nacimiento entregadas: las actas
Restitucion del derecho a la identidad por . Actas de nacimiento ue se entregaron al cumplir con la . 100.00 Alcanzar el 100% de 35 Valor entre 1y
. L . P Porcentaje de actas de nacimiento Mide el nimero de NNA con acta de ( o a g N P Gestion- . 35 Actas de nacimiento. L N Valor entre 10 y 9.9, Valor > 57,
A-10 medio de las solicitudes de registro de - . entregadas/ Actas de nacimiento documentacion requerida. Actas de — Porcentaje o actas de nacimiento tramitadas| Ascendente 7
L entregadas. nacimiento tramitada. - Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 40.9 Valorentre41ly|  Valor=0
nacimiento de NN. programadas a entregar) *100 nacimiento programadas a entregar: las y entregadas. 56.9
sefialadas en la meta.
A . . Actas de nacimiento extemporéneo
Restitucion del derecho a la identidad a . P
. . .. (Actas de nacimiento entregadas: las actas que se entregaron al . 100.00 Alcanzar el 100% de 25 Valor entre 1
través del registro de nacimiento R - N . . ! » . L, 25 Actas de nacimiento ) Y
. Porcentaje de actas de nacimiento Mide el nimero de NNA con acta de extemporaneo entregadas/ Actas| cumplir con la documenetacion requerida. Gestion- . B actas de nacimiento Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-11 extemporaneo de NNA que no fueron . L . ) L L L Porcentaje extempordneas . Ascendente
3 " . extempordneo entregadas. nacimiento extempordanea tramitada. de nacimiento programadas a Actas de nacimiento programadas a Eficacia-Anual - extemporaneo, extemporaneo 40.9 Valor entre 41y Valor =0
registrados dentro de los 180 dias después . B N entregadas. (ANO 2024 ) N 56.9
. entregar) * 100 entregar:El nimero de actas sefialadas en la tramitadas y entregadas. -
de su nacimiento.
meta.
. 100.00 Alcanzar el 100% de 50
L, R R . . R (Total de informes entregados / N . L Valor entre 1
Integracion de informes para las acciones Mide el nimero de informes de " informes de investigacion Y
L L . . . L . . Total de Informes de Gestion- . |350 Informes entregados. N Valor entre 10 y 9.9, Valor >57,
A-12 | de proteccién de NNA que estdn siendo | Porcentaje de informes entregados. |investigacion solicitados a los miembros del| . L - L Porcentaje < realizados por el Cuerpo Ascendente N
. . . investigacion solicitados por la Eficacia-Anual (ANO 2024 ) o . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
vulnerados de sus derechos. Cuerpo Especializado de Seguridad Publica. ok especializado de Seguridad 56.9
Procuraduria ) ¥100 L -
Publica.
- L Total de colaboraciones solicitadas por
Colaboracién en la restitucion de derechos (Total de colaboraciones otros PRONNA estatales: Todas las
vulnerados o restringidos a NNA en . . . | . - . . 100.00 Alcanzar el 100% de 12 Valor entre 1y
. B . Porcentaje de colaboraciones Se mide el nimero de colaboraciones solicitadas por otros PRONNA colaboraciones con otros PRONNA Gestion- . < . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-13 | cualquier estado del pais ante la peticién N . . . Porcentaje | 12 Informes (ANO 2024 ) | colaboraciones solicitadas por | Ascendente N
N L, concluidas. solicitadas por otras PRONNAS estales. estatales/ Total de estatales. Total de colaboraciones Eficacia-Anual 40.9 Valor entre 41y Valor =0
de las Procuradurias de Proteccién de N . N ) . las PRONNAS estatales. 56.9
NNA. colaboraciones atendidas) *100 atendidas: total de colaboraciones §
solicitadas.
Atencién de todas las denuncias o
. o (Total de reportes recibidos / . o 100.00 Alcanzar el 100% de Valor entre 1y
reportes de vulneracion o restriccion de N . N . . N Gestion- .| 350 Reportes (ANO 2024 L Valor entre 10y 9.9, Valor >57,
A-14 Porcentaje de reportes atendidos. Mide el nimero de reportes atendidos. Total de reportes atendidos) L Porcentaje 350 reportes por vulneracién | Ascendente
derechos a NNA que se presenten por M Eficacia-Anual ) " 40.9 Valorentre 41y|  Valor=0
. . 100 de derechos a NNA en atecién. 56.9
cualquier medio. -
Denuncias presentadas: Todos los reportes 100.00 Alcanzar el 100% de 8
Presentacién de denuncia y/o X . . p p» . Estratégico- denuncias elaboradas y Valorentre 1y
. . Porcentaje de denuncias . . . (Denuncias presentadas/ de vulneracion de derechos a NNA recibidos L . N o Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-15 | acompafiamiento al NNA que haya sido Mide el nimero de denuncias presentadas. ) M ) . Eficiencia- | Porcentaje | 8 Denuncias (ANO 2024 ) presentadas ante la Ascendente N
- . presentadas. Denuncias programadas) *100 y etndidos. Denuncias programaas: las L 40.9 Valorentre4ly|  Valor=0
victima de alguna conducta delictiva. Anual vulneraciépn de derechos de 56.9

efialadas en la meta.

NNA.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

94-K-INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
3-ECONOMIA MORAL Y TRABAJO

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
L ... . . . L, ) ) L, Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo UG
Frecuencia
L e Es la diferencia entre el porcentaje de Variacién PIBE Colima: Es el porcentaje del
Contribuir al fortalecimiento de la o o R L .
cconomia del Estado mediante el impulso Tasa de variacién anual del | crecimiento anual del Producto interno Bruto crecimiento del PIBE de Colima respecto al Valor entre 1y
C I I impu . i i a2 . .
c . . . . P Producto Interno Bruto Estatal | Estatal y el porcentaje de crecimiento del del | (variacién PIBE Colima ? variacion afio inmediato anterior. Variacién PIBE Estratégico- Tasade |1.4 Variacién Nacional |1.00 Crecer 1% por encima de Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
i del comercio, turismo, la industria y el o . . . . L . o & . . Ascendente
)} (PIBE), respecto al la variacion agregado del total de entidades, valores PIBE nacional) nacional: Es el porcentaje del crecimiento | Eficacia-Anual | Variacion | (INEGI) (ANO 2024 ) la media nacional. 40.9 Valorentre41y|  Valor=0
campo, a través del desarrollo de . ) X . . ; 56.9
) L nacional. obtenidos del Sistema de Cuentas Nacionales del PIBE de todas las entidades federativas -
infraestructura econémica. o . )
de INEGI respecto al afio inmediato anterior.
Proporcionalidad que representa el total de
P ) q P (Ndimero de obras de desarrollo Valor entre 1y
. o las obras de infraestructura para el desarrollo .. . , - X - .
Porcentaje de obra publica L. K econémico ejecutadas/Numero de | Obras de desarrollo econdmico ejecutadas | Estratégico- . < 100.00 100.00 ? ejecutar el Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
L econdémico que se ejecutaron durante el L L Porcentaje | 8 obras (ANO 2024) Ascendente
para el desarrollo econémico. e obras de desarrollo econémico por la SEIDUM Eficacia-Anual 100 de las obras programadas 40.9 Valor entre 41y Valor =0
) ) ejercicio fiscal en curso, con respecto a las 56.9
) La poblacién del Estado de Colima cuenta programadas)*100. i
E= L que fueron programadas.
2 con mayor y mejor infraestructura
a L . . -
) econdmica para impulsar el desarrollo . . Esta compuesto por 72 indicadores . "
& . P P . P L Mide la capacidad de los estados para ( . P P . Compuesto por 72 indicadores clasificados Valor entre 1
integral de la entidad. Indice de competitividad . L, clasificados en 10 subindices, con . L. . L. Y
3 . generar, atraer y retener talento e inversion L en 10 subindices, con base en los cuales se | Estratégico- o o 49.57 Se refiere al indice de Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
estatal del Instituto Mexicano . ) base en los cuales se clasifica a los " L . Indice 42.74 (ANO 2021) B Ascendente
- que detonen la productividad y el bienestar o clasifica a los estados en seis niveles de | Eficacia-Anual economia estable. 40.9 Valor entre 41y|  Valor =1
de la competitividad. . estados en seis niveles de B 56.9
de sus habitantes. e competitividad -
competitividad)
Numero total de Estudios, informes
. Proporcionalidad que representa el total de ( . - 100.00 100.00 - Elaborar el
Porcentaje de avance en la o , i y proyectos ejecutivos y i X Valor entre 1y
N . ) o . estudios, informes, proyectos ejecutivos y . K . L . . - 100 por ciento de estudios,
Estudios, informes, proyectos ejecutivos y realizacion de estudios, | R evaluaciones realizadas/nimero | Estudios, informes y proyectos ejecutivosy | Estratégico- . o R Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-001 ) ) . R ) evaluaciones que se realizaron durante el L X . L Porcentaje 8 (ANO 2024 ) informes y proyectos y Ascendente
evaluaciones realizados. informes, proyectos ejecutivos L total de Estudios, informes y evaluaciones realizadas por la SEIDUM Eficacia-Anual i A . 40.9 Valor entre 41y Valor =1
. ejercicio fiscal en curso, con respecto a los o evaluaciones.ejecutivos 56.9
y evaluaciones. proyectos ejecutivos y :
que fueron programados. ) . programadas
evaluaciones.programadas)*100.
] (Numero total de obras publicas de
3
S Porcentaje de avance en la Proporcionalidad que representa el total de infraestructura complementaria
s X X ejecucion de obras de las obras de infraestructura complementaria para el desarrollo econémico Obras publicas de infraestructura . 100.00 100.00 - Lograr el 100 Valor entre 1y
<% Obras de infraestructura complementaria ) L. . , . Estratégico- . o . . L, Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
£ | C-002 P ) infraestructura para el desarrollo econémico que se ejecutadas/nuimero total de obras complementaria para el desarrollo o Porcentaje | 1 obra (ANO 2024 ) |por ciento de ejecucion de las| Ascendente
o para el desarrollo econémico ejecutadas ) . DR L X L ) Eficacia-Anual 40.9 Valorentre41y|  Valor=2
o complementaria para el ejecutaron durante el ejercicio fiscal en curso, publicas de infraestructura econdmico ejecutadas por la SEIDUM. obras programadas 56.9
desarrollo econémico. con respecto a las que fueron programadas. | complementaria para el desarrollo
econdmico programada)*100.
Proporcionalidad que representa el total de Total de obras de infraestructura
Porcentaje de avance en la P 3 a P ( 3 . ., . - 100.00 100.00 ? ejecutar el Valorentre 1y
) | s las obras de infraestructura carretera que se | carretera ejecutada / total de obras | La ejecucidn de obras en cualquiera de los | Estratégico- . ~ . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
C-003 Infraestructura carretera ejecutada. ejecucion de obras de ) L . ) ) . L Porcentaje | 7 obras (ANO 2024 ) | 100 por ciento de las obras | Ascendente
. ejecutaron durante el ejercicio fiscal en curso, de infraestructura carretera cuatro tipos de intervencion a carreteras. | Eficacia-Anual R 409 Valor entre 41y|  Valor =2
infraestructura carretera. N autorizadas. 56.9
con respecto a las que fueron programadas. programadas) * 100. §
. . (Numero total de Estudios y
. Proporcionalidad que representa el total de X . "
Porcentaje de avance en la . : : proyectos ejecutivos y evaluaciones L 100.00 100.00 - Contratar el Valor entre 1y
A . o " estudios y proyectos ejecutivos y : ’ . . Gestion- . N
Realizacion de estudios, proyectos realizacion de estudios, ) contratadas/nimero total de Estudios y proyectos ejecutivos y o . o 100 por ciento de estudios y Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
A-01 ) . X ) ) evaluaciones que se contrataron durante el L ) Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2024 ) . . Ascendente
ejecutivos y evaluaciones. proyectos ejecutivos y L Estudios, informes y proyectos evaluaciones contratadas por la SEIDUM R proyectos ejecutivos y 409 Valor entre 41y|  Valor =3
; ejercicio fiscal en curso, con respecto a los o . Trimestral . . 56.9
evaluaciones. X ejecutivos y evaluaciones evaluaciones autorizadas. :
que fueron autorizados ) .
autorizadas)*100.
Numero total de supervision de
Proporcionalidad que representa el total ( ) P L 100.00 100.00 - llevar a cabo
o R obras de infraestructura econémica L ) Valor entre 1
L ) ) Supervisién de obras de infraestructura ) . L . Gestidn- el 100 por ciento de y
Supervision de obras de infraestructura Porcentaje de avance en la L realizadas/nimero total de Supervisién de obras de infraestructura o . o . Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 L L, . econdmica que se llevaron a cabo durante el . L. Eficacia- Porcentaje 8 (ANO 2024 ) Supervision de obras de Ascendente
econdmica. realizacién de supervisiones o supervisiones de obras de econémica que se llevaron a cabo ) ) . 40.9 Valorentre4ly|  Valor=3
ejercicio fiscal en curso, con respecto a las ) L. Trimestral infraestructura econémica 56.9
ue fueron programadas infraestructura econdmica rogramadas. ’
9 prog programadas)*100. prog




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcién de Variables

Tipo-
Dimensién-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

Coordinacién y gestion operativa para el
soporte técnico administrativo de los
programas de infraestructura y desarrollo

Porcentaje de avance en la
gestion operativa de los
programas de infraestructura y
desarrollo.

Proporcionalidad que representa el total de la
gestiones operativas de los programas de
infraestructura y desarrollo que se ejecutaron
durante el ejercicio fiscal en curso, con
respecto a las que fueron solicitadas

(Total de gestiones operativas
concluidas / total de gestiones
operativas solicitadas)*100.

Gestiones operativas para el soporte
técnico administrativo concluidas de
manera satisfactoria

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

ND (ANO 2025 )

100.00 100.00 Concluir el 100
por ciento de las gestiones
operativas para el soporte

técnico administrativo
solicitadas.

Ascendente

Valor entre 10 y
40.9

Umbral Amarillo

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Umbral Rojo

Valor > 56,
Valor=4

A-01

Ejecucion de obras de infraestructura
para el desarrollo econémico.

Porcentaje de avance en la
ejecucion de obras de
infraestructura para el
desarrollo econdmico.

Proporcionalidad que representa el total de
las obras de infraestructura de desarrollo
econdémico que se ejecutaron durante el

ejercicio fiscal en curso, con respecto a las

que fueron programadas.

(NUmero de obras de infraestructura
de desarrollo econdmico ejecutadas
/numero de obras de infraestructura
de desarrollo econémico
programadas)*100.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

1 obra (ANO 2024)

100.00 100.00 - Lograr el 100
por ciento en la ejecucion de
las obras programadas

Ascendente

Valor entre 10 y
40.9

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor=4

A-01

Ejecucion de obra de construccion de la
infraestructura carretera.

Porcentaje de avance en la
ejecucion de obras de
construccion de
infraestructura carretera.

Proporcionalidad que representa el total de
las obras de construccién de infraestructura
carretera que se ejecutaron durante el
ejercicio fiscal en curso, con respecto a las
que fueron programadas.

(Total de obras de construccidn de
infraestructura carretera ejecutada /
total de obras construccién de
infraestructura carretera
programadas) * 100.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

1 obra (ANO 2024)

100.00 100.00 ? ejecutar el
100 por ciento de las obras
autorizadas.

Ascendente

100

Valor entre 10 y
40.9

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 56,
Valor =5

A-02

Ejecucion de obra de modernizacién de la
infraestructura carretera.

Porcentaje de avance de obras
de modernizacién de
infraestructura carretera.

Proporcionalidad que representa el total de
las obras de modernizacion que se ejecutaron
durante el ejercicio fiscal en curso, con
respecto a las que fueron programadas

(Total de obras de modernizacion de
infraestructura carretera ejecutada /
total de obras de modernizacion de
infraestructura carretera
programadas) * 100.

Se trata de realizar una ampliacién con
nuevos carriles de circulacion y efectuar la
modernizacion del pavimento existente. Se
trata de realizar una ampliacién con nuevos

carriles de circulacién y efectuar la
modernizacion del pavimento existente. Se
trata de realizar una ampliacién con nuevos
carriles de circulacién y efectuar la
modernizacién del pavimento existente.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

1 obra (ANO 2024)

100.00 100.00 ? ejecutar el
100 por ciento de las obras
autorizadas.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =5

A-03

Ejecucion de obra de reconstruccion de la
infraestructura carretera.

Porcentaje de avance de obras
de reconstruccion de
infraestructura carretera.

Proporcionalidad que representa el total de
las obras de reconstruccion que se ejecutaron
durante el ejercicio fiscal en curso, con
respecto a las que fueron programadas

(Total de obras de reconstruccién de
infraestructura carretera ejecutada /
total de obras de reconstruccién de
infraestructura carretera
programadas) * 100.

Acciones que se realizan para rehabilitar
parcial o totalmente la estructura de los
pavimentos, comprendiendo la
recuperacion de una parte de la estructura.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

2 obras (ANO 2024 )

100.00 100.00 ? ejecutar el
100 por ciento de las obras
autorizadas.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 56,
Valor =6

Ejecucion de obra de conservacion de la
infraestructura carretera.

Porcentaje de avance de obras
de conservacién de la
infraestructura carretera.

Proporcionalidad que representa el total de
las obras de conservacion que se ejecutaron
durante el ejercicio fiscal en curso, con
respecto a las que fueron programadas

(Total de obras de conservacién de
infraestructura carretera ejecutada /
total de obras de conservacién de
infraestructura carretera
programadas) * 100.

Acciones que se realizan para conservar
cualquier elemento del camino en buen
estado o en una situacion dptima para
evitar su degradacion.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

3 obras (ANO 2024 )

100.00 100.00 ? ejecutar el
100 por ciento de las obras
autorizadas.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Valorentre 1y
9.9,

Valor entre 41y
56.9

Valor > 57,
Valor =6




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

96-K-INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA,

DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Reporte y Semaforo

Tipo- N .
- L L - . . A, . " P " Unidad de . Sentido del -
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [RVEINEREITY
. Medida Indicador
Frecuencia
Carencias sociales como: Rezago
Contribuir al mejoramiento de la calidad de Véase la Metodologia para la educativo, acceso a los servicios
vida de la poblacién del Estado de Colima Medicién Multidimensional de la de salud, acceso a la seguridad .
: P N, - . " . i i ‘s . . .g Estratégico- & 36.20 Mantener el porcentaje de Valor entre 1y
c mediante la realizacion de obras de servicios | Porcentaje de Poblacion vulnerable | Mide la proporcidn de personas vulnerables por | Pobreza en México, Tercera Edicion social, calidad y espacios de la o Tasa 36.2% INEGI (ANO ) Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
i L . . . . . . . . . - L . Eficacia- personas vulnerables por carencias| Descendente _
basicos, calidad y espacios de la vivienda e por carencias sociales. carencias sociales. del Consejo Nacional de Evaluacién de vivienda, acceso a servicios Bienal (Absoluto) 2024 ) sociales. 40.9 Valor entre 41y Valor =0
infraestructura social necesarios para reducir la Politica de Desarrollo Social, ahora | bésicos en la vivienda, acceso a la 56.9
la pobreza y el rezago social. realizado por el INEGI. alimentacion nutritiva y de
calidad.
Porcentaje que resume los resultados de los " N . . . Valor entre 1
. - L o, (Poblacién vulnerable por carencias |Poblacion vulnerable por carencias| Estratégico- y
Porcentaje de la poblacion indicadores para la medicién de la pobreza ) . . . . . o Valor entre 10y 99, Valor > 57,
X 3 . ) . sociales / poblacion total del sociales y la poblacién total del Eficacia- Porcentaje [ 31.9 (ANO 2024 ) 100.00 31.8 Descendente 209 Val " Valor=0
vulnerable por carencias sociales. | multidimensional establecidos por la CONEVAL, * . alor entre 41y alor =
. . . estado)*100 estado. Anual 56.9
o - . asociados a las carencias sociales. i
2 La poblacién con mayor rezago social cuenta
g con mayor y mejor infraestructura necesaria . Clasifica a las unidades de
o N Medida ponderada que resumen cuatro . . L, L, N
& para el desarrollo social del estado. Lo . R " Clasifica a las unidades de observacién| observacién en cinco estratos - Valor entre 1
indicadores de carencias sociales (educacion, N N Estratégico- . Y
o . L . N R en cinco estratos (grados de rezago (grados de rezago social), o oo -0.690655 (Bajo). . . Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
Indice de Rezago Social. salud, servicios basicos y calidad y espacios en la . . . y L Eficacia- Indice o -0.70 Indice de Rezago Social. | Descendente N
o L social), haciendo uso de la técnica de | haciendo uso de la técnica de ) (ANO 2020) 409 Valorentre4ly|  Valor=1
vivienda) en un solo indice, creado por la e, . e o . Trimestral 56.9
CONEVAL estratificacion de Dalenius-Hodges. estratificacion de Dalenius- -
Hodges.
Proporcionalidad que representa el total de (Total de estudios,
. P o q P ) ) informes,proyectos ejecutivos y L - 31 Estudios, 100.00 Realizar el 100 por ciento Valor entre 1
- . . Porcentaje de avance en la estudios, informes, proyectos ejecutivos y ) . Estudios, informes, proyectos Estratégico- . . v
Estudios, informes, proyectos ejecutivos y o S . ) evaluaciones realizados / total de ) . . . .| informes, proyectos | de estudios, informes, proyectos Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-001 N ) realizacion de estudios, informes, evaluaciones que se realizaron durante el o ejecutivos y evaluaciones Eficacia- Porcentaje | . . o R ] A Ascendente
evaluaciones realizados. . N N L Estudios, informes y proyectos " ejecutivos (ANO 2024 ejecutivos y evaluaciones 40.9 Valor entre 41y Valor=1
proyectos ejecutivos y evaluaciones | ejercicio fiscal en curso, con respecto a los que R . . realizados Anual 56.9
ejecutivos y evaluaciones ) programadas. :
fueron programadas. .
programadas)*100.
Proporcionalidad que representa el total de las Total de obras de Infraestructura . .
3 N . L, P a P A ( L L 100.00 Ejecucién del 100 por Valor entre 1
2 N Porcentaje de avance en la ejecucion | obras de Infraestructura para el desarrollo social | para el desarrollo social ejecutada / | Obras de Infraestructura para el | Estratégico- ) Y
S Infraestructura para el desarrollo social . B L o . o ciento de las obras de Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
2 [c-002 . de obras de Infraestructura para el | que se ejecutaron durante el ejercicio fiscal en | total de obra de Infraestructura para | desarrollo social ejecutada por la Eficacia- Porcentaje | 7 obras (ANO 2024 ) Ascendente _
tad Infraestruct 1 d 1l 40.9 Valorentre41y|  Valor=2
<] ejecutada. . . nfraestructura para el desarrollo
a desarrollo social.. curso, con respecto a las que fueron el desarrollo social SEIDUM Anual X 56.9
£ social programadas. -
S programadas. programadas)*100.
Total de obras de Infraestructura .
. . .. | Proporcionalidad que representa el total de las ( . 100.00 Ejecucion del 100 por
Porcentaje de avance en la ejecucion - complementaria para el desarrollo - . Valor entre 1
. obras de Infraestructura complementaria para el o Obras de Infraestructura Estratégico- ciento de las obras de v
Infraestructura complementaria para el de obras de Infraestructura o . social ejecutada/ total de obra de . . . o . Valor entre 10y 99, Valor > 57,
C-003 L . desarrollo social ejecutada social que se . complementaria para el desarrollo|  Eficacia- Porcentaje | 3 obras (ANO 2024 ) | Infraestructura complementaria | Ascendente 7
desarrollo social ejecutada. complementaria para el desarrollo . T Infraestructura complementaria para L R 40.9 Valor entre 41y Valor =2
social ejecutaron durante el ejercicio fiscal en curso, el desarrollo social social ejecutada por la SEIDUM Anual para el desarrollo social 56.9
con respecto a las que fueron programadas. rogramadas.
P q prog programadas)*100. prog
. Valor porcentual de estudios, proyectos Total de estudios, proyectos L N . .
it . et Porcentaje de avance en la | raere : 0% Proy . { X oS proved I _— Estratégico- 3 estudios y 100.00 Realizar el 100 por ciento Valor entre 1y
Realizacion de estudios, proyectos ejecutivos L N ejecutivos y evaluaciones realizadas durante el | ejecutivos y evaluaciones realizadas / | Estudios, proyectos ejecutivos y o . o . ) N Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
A-01 . realizacion de estudios, proyectos L . . . . ) Eficacia- Porcentaje | proyectos (ANO 2024 |de estudios, proyectos ejecutivos y| Ascendente _
y evaluaciones. ) . . ejercicio fiscal en curso, con respecto los total de Estudios,proyectos ejecutivos evaluaciones realizadas . . 409 Valor entre 41y Valor =3
ejecutivos y evaluaciones.. . M Trimestral ) evaluaciones programadas. 56.9
programadas. y evaluaciones programadas)*100. -
Proporcionalidad que representa el total de . . .
. P o q p_ (Total de supervisiones realizadas / . . Gestién- . . X Valorentre 1y
. N . Porcentaje de avance en la supervisiones que se realizaron durante el . Supervisiones externas o internas L . 28 supervisiones 100.00 Realizar el 100 por ciento Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
A-02 [Supervisidn de obras de infraestructura social. . L L total de supervisiones . Eficacia- Porcentaje o L Ascendente | 3.6 N
realizacion de supervisiones.. ejercicio fiscal en curso, con respecto a las que " realizadas . (ANO 2024) de supervisiones programadas. 409 Valor entre 41y Valor =3
programados)*100. Trimestral 56.9
fueron programadas. -
Proporcionalidad que representa el total de la
A o . . L P . q. P N . . . L 100.00 Concluir el 100 por ciento Valor entre 1
Coordinacién y gestion operativa para el Porcentaje de avance en la gestion gestiones operativas de los programas de (Total de gestiones operativas Gestiones operativas para el Gestion- . . Y
o o . s . . . . N L . . . o de las gestiones operativas para el Valor entre 10y 99, Valor > 56,
A-03 soporte técnico administrativo de los operativa de los programas de infraestructura y desarrollo que se ejecutaron concluidas / total de gestiones soporte técnico administrativo Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024) <oporte técnico administrativo Ascendente | 9 109 Valor entre 41y Valor=4
programas de infraestructura y desarrollo infraestructura y desarrollo., durante el ejercicio fiscal en curso, con respecto operativas solicitadas)*100. concluidas de manera satisfactoria| Trimestral P solicitadas 56.9
a las que fueron solicitadas




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimensién-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

Ejecucion de obras de infraestructura en
materia de educacion, ciencia y tecnologia,
cultura, deporte, salud, seguridad social,
urbanizacién, vivienda y asistencia social.

Porcentaje de avance en la ejecucion
de obras de infraestructura en
materia de educacion, ciencia y

tecnologia, cultura, deporte, salud,
seguridad social, urbanizacién,
vivienda y asistencia social..

Proporcionalidad que representa el total de las
obras de infraestructura en materia de
educacion, ciencia y tecnologia, cultura, deporte,
salud, seguridad social, urbanizacion, vivienda y
asistencia social que se ejecutaron durante el
ejercicio fiscal en curso, con respecto a las que
fueron programadas.

(Total de obras de infraestructura en
materia de educacion, ciencia y
tecnologia, cultura, deporte, salud,
seguridad social, urbanizacion,

vivienda y asistencia social ejecutada /

total de obra infraestructura en
materia de educacion, ciencia y
tecnologia, cultura, deporte, salud,
seguridad social, urbanizacion,
vivienda y asistencia social
programadas)*100.

Obras obras en materia de
educacion, ciencia y tecnologia,
cultura, deporte, salud, seguridad
social, urbanizacidn, vivienda y
asistencia social ejecutadas por la
SEIDUM

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

7 obras (ANO 2024 )

100.00 Ejecucion del 100 por
ciento de las obras de
infraestructura en materia de
educacion, ciencia y tecnologia,
cultura, deporte, salud, seguridad
social, urbanizacion, vivienda y
asistencia social programadas.

Ascendente

Valor entre 10y
40.9

Umbral Amarillo

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y

56.9

Umbral Rojo

Valor >57,
Valor =4

A-01

Ejecucion de obras de infraestructura en
materia de mitigacion de riesgos, edificios
publicos y oficinas administrativas, gestion

integral de residuos sélidos.

Porcentaje de avance en la ejecucion
de obras de infraestructura en
materia de mitigacion de riesgos,
edificios publicos y oficinas
administrativas, gestion integral de
residuos sélidos..

Proporcionalidad que representa el total de las
obras de infraestructura en materia de
mitigacion de riesgos, edificios publicos y
oficinas administrativas, gestion integral de
residuos sélidos que se ejecutaron durante el
ejercicio fiscal en curso, con respecto a las que
fueron programadas.

(Total de obras de infraestructura en
materia de mitigacion de riesgos,
edificios publicos y oficinas
administrativas, gestion integral de
residuos solidos ejecutada / total de
obra infraestructura en materia de
mitigacion de riesgos, edificios
publicos y oficinas administrativas,
gestion integral de residuos solidos
programadas)*100.

Obras de infraestructura en
materia de mitigacion de riesgos,
edificios publicos y oficinas
administrativas, gestion integral
de residuos solidos ejecutadas por
la SEIDUM

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

3 obras (ANO 2024 )

100.00 Ejecucion del 100 por
ciento de las obras de
infraestructura en materia de
mitigacion de riesgos, edificios
publicos y oficinas administrativas,
gestion integral de residuos
sélidos programadas.

Ascendente

Valor entre 10y
409

Valor entre 1y
9.9,
Valor entre 41y
56.9

Valor > 56,
Valor=5




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

99-G-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO.

11-LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

2-DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

050000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Reporte y Semaforo

Tipo- N .
. L . . . L . . P L. Unidad de B Sentido del } )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo [ERURHERES
Frecuencia
(Total de inversién publica ejercida
Contribuir a garantizar el bienestar de la Porcentaje de avance de inversién Valor porcentual de la inversion publica ara el fomento al ordenamiento L . :
" 8 - i centaje ge ¢ valor p P para ¢ L Estratégico- _1100.00 ejecutar el 100 por ciento Valorentre 1y
c poblacién del estado de Colima mediante la publica ejercida por la SEIDUM ejercida por la SEIDUM para el fomento al | territorial y al desarrollo urbano/Total Inversién publica ejercida en la . . O0N.D. (ANO . IR Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
iT o . . . B - N ey . . Eficacia- Porcentaje de avance de la inversién publica | Ascendente [0 N
modernizacién de los procesos administrativos, | para el fomento al ordenamiento ordenamiento territorial y al desarrollo de inversién publica autorizada para el materia. Anual 2021) aprobada 40.9 Valorentre4ly|(  Valor=0
juridicos y técnicos. territorial y al desarrollo urbano. urbano. fomento al ordenamiento territorial y P . 56.9
al desarrollo urbano) *100
R . . (Total de instrumentos de planeacion y R
) La entidad estatal cuenta con los instrumentos Porcentaje de avance en la . X - Instrumentos que ordenan y regulan - 100.00 elaborar el 100 por ciento Valor entre 1
= L. ) L L. ) Valor porcentual de instrumentos de ordenamiento territorial elaborados / . Estratégico- o ) . v
2 de planeacién y ordenamiento territorial para un | elaboracién de instrumentos de ) . - . ) los usos y vocacién del uso del suelo . . O0N.D (ANO | de instrumentos de planeacién y Valor entre 10y 9.9, Valor > 57,
1% . L. . planeacién y ordenamiento territorial Total de instrumentos de planeacion y . o . Eficacia- Porcentaje . - Ascendente [S0J 7
o desarrollo urbano sostenible, congruente con las planeacién y ordenamiento . L en algun territorio determinado en 2021) ordenamiento territorial 409 Valorentre4ly|(  Valor=0
& . . X o elaborados ordenamiento territorial programados) N ; s Anual 56.9
estrategias nacionales en la materia. territorial. 100 distintas jerarquias de aplicacion. programados. -
g N d dad I
. . L ) umero de actividades para la L
€ . . . Porcentaje de los instrumentos de | Valor porcentual de actividades necesarias ( L P 3 Leyes, Normas, Decretos, Estratégico- o . . Valor entre 1y
I3 Marco normativo en materia ordenamiento L L o . actualizacion del Marco Normativo i . . . . ON.D. (ANO | 100.00 realizar el 100 por ciento Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
o |C-001 o . planeacion urbana y territorial para la actualizacion del Marco Normativo . A L. Reglamentos de cardcter obligatorio|  Eficacia- Porcentaje L. Ascendente [ _
a territorial y desarrollo urbano actualizado. . . realizadas / Numero actividades R B 2021) de las actividades programadas. 409 Valorentre4ly(  Valor=1
£ elaborados y/o actualizados. realizadas. . o indicativo en la materia. Anual 56.9
S programadas) *100 -
Proporcionalidad que representa el total de la . :
L L. N . L. P N q. P . . N . L. 100.00 Concluir el 100 por ciento Valor entre 1
Coordinacion y gestion operativa para el soporte | Porcentaje de avance en la gestion [ gestiones operativas de los programas de (Total de gestiones operativas Gestiones operativas para el Gestion- 0ND (AR de las gestiones operativas para Val 1 o0 v Valor 57
P L . s . . . X . L X . . alor entre .9, alor > 57,
A-01 técnico administrativo de los programas de operativa de los programas de | infraestructura y desarrollo que se ejecutaron concluidas / total de gestiones soporte técnico administrativo Eficacia- Porcentaje 2025) elso o?'te técnico deinistrzxivo Ascendente Bl 209 Y Valorentre41y|  Valor=1
- infraestructura y desarrollo infraestructura y desarrollo durante el ejercicio fiscal en curso, con operativas solicitadas)*100 concluidas de manera satisfactoria | Trimestral P solicitadas 56.9
§ respecto a las que fueron solicitadas :
E]
=
g Porcentaje de avance en la Valor porcentual de instrumentos de (NGmero de instrumentos de Instrumentos que ordenan y regulan
B o . ntaj A rp N planeacién urbana y territorial que yres Gestion- - | 100.00 elaborar el 100 por ciento Valor entre 1y
Elaboracion y/o actualizacién de instrumentos de| elaboracién y/o actualizacion de planeacion urbana y territorial elaborados , , . los usos y vocacién del uso del suelo L . 0 N.D. (ANO ) " Valor entre 10y 9.9, Valor > 56,
A-02 " - . " N elaborados / Numero de instrumentos . L . Eficacia- Porcentaje de instrumentos de planeacién | Ascendente [ElU 7
planeacidn urbana y territorial instrumentos de planeacién con respeto al total de instrumentos de - L en algun territorio determinado en ) 2021) . 409 Valorentre41y|  Valor=2
de planeacion urbana y territorial Trimestral urbana y territorial programados. 56.9

urbana y territorial

planeacion urbana y territorial programados.

programados) *100

distintas jerarquias de aplicacion.
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