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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

02-1-SALUD.
3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES
2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
3-PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD
070000 - SECRETARIA DE SALUD.

Reporte y Semaforo

Tipo-
I e s - , , ., . . ., Unidad de 3 Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . T3 more Umbral Rojo
) Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Numero promedio de afios que un recién
Contribuir a la calidad de vida de la poblacion nacido Eodré Vivir si las te:dencias de Estratégico Tasa 75.97 Tasa de 75.97 Mantener en un S Valorigge 91y| Valor Igu:l?!o
. . . - . alor entre ) menor ,
mediante la rectoria de la salud publica que Tasa de esperanza de Vida . Tabla_mortalidad_CONAPO Esperanza de vida. . esperanza de vida 75.97 la Tasa esperanza | Ascendente y
] o ) mortalidad por sexo y grupo de edad de la Eficacia-Anual | (Absoluto) _ . 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
c garantice atencién integral con calidad, . . " (ANO 2023 ) de vida. 59 que 106
T - o o ) poblacién de pertenencia no se modifican.
calidez, servicios médicos y medicamentos a
los diferentes grupos etarios, con acciones de Numero de muertes en el Estado por , ) . 7.28 Tasa general de | 7.28 Mantener en 7.28 Valor entre 91y Valor Igual o
L . . . ., (Numero total de defunciones / . Estratégico- Tasa ) N Valor entre 60y 106, menor 43,
salud dirigidas a la persona y comunidad. Tasa general de mortalidad. cualquier causa respecto a la poblacién -, " Defunciones. . mortalidad. (ANO 2023 la Tasa general de Descendente
Poblacidn total) *1000. Eficacia-Anual | (Absoluto) . 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
total. ) mortalidad. 59 que 106
2.04 Mantener una tasa
Tasa Médicos eenerales (Numero de médicos generales y del 2.04 de médicos
o & y Numero de Médicos generales y especialistas en contacto con el | NA2mero de mA©dicos generales y . L generales y especialistas Valorentre S1y| Valor lgual o
especialistas por cada mil o . . ) o . ) . Estratégico- Tasa 2.04 Tasa de médicos. Valor entre 60y 106, menor 43,
] ., especialistas por cada mil habitantes en la paciente en instituciones especialistas por cada mil habitantes . . en contacto con el Ascendente
habitantes (poblacién no - Eficacia-Anual | (Absoluto ANO 2022 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
(p 9 . . g 3 . ( ) ( ) .
. poblacion no derechohabiente. publicas de Salud / Poblacién |en la poblaciA®n no derechohabiente. paciente en 59 que 106
o . . . derechohabiente). " e -
= La poblacién no derechohabiente de Colima total) * 1000 instituciones publicas de
S recibe servicios de salud adecuados, salud.
(@] . ..
& accesibles, oportunos y suficientes.
Porcentaje de consultas de (Personas sin derechohabiencia Personas sin derechohabiencia en 100.00 Alcanzar 104.302
i ienci . z .
primera vez de personas sin Porcentaje de personas sin que asisten a consulta por _ . 115892 Consultas de _ Valorentre 91y| Valor lgual o
L i L . . consulta por primera vez respecto al | Estratégico- . . . consultas de primera vez Valor entre 60 y 106, menor 43,
derechohabiencia en relacidn a la |derechohabiencia que asisten a consulta por primera vez / personas X3 - . Porcentaje primera vez. (ANO i Ascendente
. L . - total de poblaciA®n sin Eficacia-Anual de personas sin 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
poblacion sin derechohabiencia primera vez. proyectadas a asistir a consultas o 2023) o 59 que 106
. derechohabiencia. derechohabiencia.
total. por primera vez)
Ndmero de muertes maternas
( . . . . Muertes maternas de mujeres sin 29.30 Mantener en 29.3 Valor entre 91y| Valor Igual o
) , de mujeres sin seguridad social / . . .3 . . .
Tasa de mortalidad maternaen | Numero de muertes maternas respecto al , . seguridad social en relaciA®n con el Gestion- Tasa 2 Muertes maternas. | larazén de mortalidad Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . . ) . . NuUmero de nacimientos de ~ L o . . . | Descendente
mujeres sin seguridad social. numero de nacidos vivos. , . . nA2mero de nacimientos de madres | Eficacia-Anual | (Absoluto) (ANO 2022) materna en mujeres sin 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
madres sin seguridad social) sin seguridad social seguridad social >9 que 106
L L, g . i uri ial. uri ial.
C-001 | Prevencion y promocion de la salud calificada. *100,000 habitantes. & &
_ ) (Ndmero de defunciones por ., 30.33 Tasa de 28.33 Disminuir 2% la Valorentre S1y| Valor lgual o
Tasa de mortalidad de cancer de . i i . ~ Gestion- Tasa . , . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Tasa de mortalidad por cancer de mama. cancer de mama / Total de Defunciones por cAincer de mama. L mortalidad por Cancer | tasa de defunciones por | Descendente
mama. ., - Eficacia-Anual | (Absoluto) _ ) 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
poblacién femenina) * 100,000 de mama. (ANO 2023 ) céancer de mama. 59 que 106
(NUimero de casos nuevos de
Tasa de incidencia de tuberculosis tuberculosis pulmonar en 147.00 Mantener en Valor entre 91y| Valor Igual o
ulmonar a poblacién de 15 afios | Pacientes diagnosticados con tuberculosis oblacién de 15 afios 0 mas Casos de tuberculosis pulmonar en Gestién- Tasa . 24.5 % la tasa incidencia Val tre 60 106, 43,
P ap , 8 poblact ! ds / iy 5P al e 147 Casos. (AR 2023 ) ° , Ascendente | 105.4 |/2o" entre 60y menor
0 mas por cada 100 mil pulmonar. Poblacién de 15 afios o mas del poblaciA®n de 15 aA+os 0 mAjs. Eficacia-Anual | (Absoluto) de tuberculosis por cada 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. habitantes. Estado de Colima) X 100,000 mil habitantes. = que 106
C-002| Enfermedades transmisibles controladas. ] )
habitantes.
. o . , 2332 Casos L
Porcentaje de incidencia en casos (NUumero de casos de dengue ~ ., : 80.00 Disminuir a 80% Valorentre S1y| Valor lgual o
. . ! i Casos de dengue que estA©n Gestion- . confirmados . Valor entre 60 y 106, menor 43,
de enfermedades transmitidas Casos de dengue confirmados. confirmados/numero total de . . Porcentaje ., los casos confirmados de| Descendente
" confirmados. Eficacia-Anual (Proyeccion 2024). 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
por vector. casos de dengue probables)*100 (ANO 2023 ) dengue. 59 que 106
o (Numero de determinaciones de
% Porcentaje de determinaciones L . cloro residual realizadas / L . . 6148 Determinaciones | 100.00 Realizar 6,148 Valorentre 91y| Valor lgual o
2 . o . . . Determinaciones de cloro residual, para 3 L Determinaciones de cloro residual Gestion- . . ~ L Valor entre 60y 106, menor 43,
o |C-003 Riesgos sanitarios prevenidos. de cloro residual, para vigilar la . . numero de determinaciones de i , Porcentaje | de cloro residual. (ANO| terminaciones de cloro | Ascendente | 49.3
o ) vigilar la calidad del agua. i realizadas. Calidad-Anual . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S calidad del agua. cloro residual programadas) 2023) residual en el afio. 59 que 106
o
© *100
(Numero de unidades de sangre 100.00 Obtener al
Porcentaje obtencién de Unidades de sangre y hemo componentes 6 _ . . menos 7,200 unidades Valorentre 91y| Valor lgual o
C-004 Sangre y hemocomponentes obtenidos unidades de sangre y hemo obtenidas de donadores de reposiciéon y y hemo componentes obtenidas Unidades de sangre y Gestion- Porcentaje 7001 Unidades de de sangrey Ascendente | 50.3 Valor entre 60y 106, menor 43,
' . / Nimero de unidades de hemocomponentes obtenidas. Eficacia-Anual sangre. (ANO 2023) ' 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
componentes. altruistas. * Hemocomponentes en 59 que 106
sangres proyectadas) *100 ol afio
, N . Numero de suicidios en el afio . - .
. .|NUmero de muertes atribuibles a suicido por ( , ) Suicidios en el aA+o calendario. ., . ) Valorentre 91y| Valor lgual o
Tasa de suicidios por cada 100 mil . . N calendario / Numero de , . ~ Gestion- Tasa 5.9 Tasa de suicidios. |5.90 Reducir a 5.9 la tasa Valor entre 60 y 106, menor 43,
. cada 100 mil habitantes en un afio . . N Habitantes de Colima en el aA+to . - R N Descendente
habitantes en el estado. . habitantes de Colima en el afio : Eficacia-Anual | (Absoluto) (ANO 2023) de suicidios en el afio. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
calendario. calendario. 59 que 106

calendario) -1 * 100,000




Tipo-

Deteccion oportuna de enfermedades no

otorgados.

con VHC positiva) *100

antiviral.

. . - 3 3 . . ] .. Unidad de 3 Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . more Umbral Rojo
Frecuendia Medida Indicador Amarillo
Salud mental y adicciones de la poblacidn Numero total de Adolescentes
€005 ' atendida " Porcentaje de adolescentes que | de 12 a 17 afios que inician 100.00 Lograr que al
' ; J - g Adolescentes de 12\na 17 afios que\ninician i g - » menos 319 adolescentes Valor entre 91y Valor Igual o
comienzan tratamiento en los . ., tratamiento en los Adolescentes de los 12 a 17 aAtos Gestién- . 319 Adolescentes. o Valor entre 60y 106, menor 43,
L, . . tratamiento\nen los Centros de\nAtencion 3 L. . L Porcentaje N de 12 a 17 afios inicien | Ascendente
Centros de Atencién Primaria en . ) . CAPA/nUmero total de que inician tratamiento en los CAPA. | Eficacia-Anual (ANO 2023) . 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
. Primaria en Adicciones (CAPA). o tratamiento en los 59 que 106
Adicciones. adolescentes de 12 a 17 afios CAPA
programados) *100 '
90.00 Alcanzar un
. I I ) _— I x g $111,170,370.92 porcentaje de 90% de Valorentre 91y Valor lgual o
L . Porcentaje de recursos ejercidos | Recursos ejercidos para la rectoria en salud (Recurso ejercido / recurso Recursos ejercidos para la rectorA-a Gestion- . . _ . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006 Ejercicio del gasto en salud aplicado. ) i i X . . Porcentaje |Recurso ejercido. (ANO ejercicio del gasto Ascendente
para la rectoria en salud. conforme lo establecido. programadoa ejercer) *100 en salud durante el ejercicio fiscal. | Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
2023) conforme a lo 59 que 106
establecido.
Porcentaje de Unidades o , . . . I i .
Hosbitalarias Iiublicas de seeundo Porcentaje de Hospitales publicos que (Numero de Unidades Hospitalarias PA2blicas de segundo 4 Unidades 100.00 Habilitar 4 Valor entre 91y| Valor Igual o
L . P L s & cuentan con espacios, infraestructura, Hospitalarias de segundo nivel nivel de atenciA®n que brindan Gestion- . hospitalarias de hospitales de segundo Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 Interrupcion legal del embarazo. nivel de atencién habilitadas para . ) ., o ) X3 . X3 L Porcentaje ) . . . ., Ascendente | 100
) ., equipo y personal para realzar interrupcién habilitadas / Unidades atenciA®n para la interrupciA®n legal | Eficacia-Anual segundo nivel. (ANO [ nivel para interrupcién 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la interrupcion legal del _ . 59 que 106
legal del embarazo. Hospitalarias programadas) *100 del embarazo. 2023) legal de embarazo.
embarazo.
(Ndmero de comunidades con
i ) Comunidades con rango de poblaciéon de rango de poblacion de 500 a )
. . Porcentaje de comunidades que ) g pob! , g P o . . . 9 Comunidades 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y| Valor lgualo
Comunidades certificadas como promotoras . 500 a 2500 habitantes que contintdan en 2500 habitantes certificadas Comunidades certificadas como Gestion- . . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 son certificadas como e . . Porcentaje |certificadas. (ANO 2023 de comunidades Ascendente
de la salud proceso de certificacion como comunidades [ como promotoras de la salud / promotoras de la salud. Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
promotoras de la salud. . e ) certificadas. 59 que 106
saludables respecto a las programadas. comunidades certificadas
programadas) *100
(Ndmero de nacimientos en 80.00 Disminuir un 20 |a
. isminuir u
., _ . . L Porcentaje de nacimientos de mujeres de 10| mujeres de 19 afios del afio . . ., 1361 Nacimientos en . ) Valorentre 91y| Valor lgual o
Atencion a la salud sexual de la infancia y la Porcentaje de nacimientos en . -, . , . Porcentaje de nacimientos en Gestion- . ) tasa de incidencia de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 ) . . a 19 afios con relacién a los nacimientos | actual / nimero de nacimientos i - L Porcentaje | mujeres de 10a 19 . . Descendente
adolescencia. mujeres de 10 a 19 afios. . . ) ] mujeres de 10 a 19 aA+os. Eficacia-Anual . - nacimientos en mujeres 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
totales presentados en el afio calendario. | en mujeres de cualquier edad afios. (ANO 2023) - 59 que 106
~ N de 10 a 19 afios de edad.
del afio base) *100
Porcentaje de recién nacidos a los que se les , . L. .
_ _ . onraje ger a (Ndmero de tamiz metabolicos , . _ g _ 100.00 Realizar 4126 Valorentre 91y Valor lgualo
., . Porcentaje de tamiz metabdlico | realizo el tamiz neonatal con relacién a los . i . Tamiz metabA3lico realizado a Gestion- . | 4126 Tamiz neonatal. . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 Atencidn a la salud materna y perinatal. . .. ) realizados / niUmero de tamiz . Porcentaje N tamiz metabdlico en Ascendente | 46.5
neonatal realizados. nacimientos presentados en el periodo de L. neonatos. Eficacia-Anual (ANO 2023) ., . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ) metabdlicos programados) *100 recién nacidos. 59 que 106
tiempo establecido.
., . Valor de poblacién de 1 afio con
Poblacion de menores de 1 afio de edad que ( es uF:ema completo de
. recibieron una dosis de vacuna BCG, tres g . pN s . 9370.00 Alcanzar un Valor entre 91y| Valor Igual o
Tasa de poblacién menor de 1 . ) vacunacioén en el afio actual / | PoblaciA3n de un aAto de edad que ., . i
afio con esquema completo de dosis hexavalentes, tres dosis de vacuna Valor de poblacién de 1 afio con | recibieron esauema completo de Gestion- Tasa 9864 Dosis aplicadas. 95% de cobertura de Ascendente | 52.8 Valor entre 60 y 106, menor 43,
q ., P contra rotavirus, 2 dosis de vacuna contra P d X3 P Eficacia-Anual | (Absoluto) (ANO 2022) vacunacion en menores ' 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
vacunacion. . esquema completo de vacunaciA®n. . 59 que 106
neumococo y una dosis de vacuna contra ., N . de 1 afio.
. . , vacunacion en el aiio anterior) -
hepatitis B en un periodo determinado.
1) * 100.
Numero Nifios de 4 afios que 100.00 Alcanzar una
Porcentaje de poblacién de 4 | Porcentaje de poblacién de 4 afios de edad, ( . _ d ~ ~ _, ) . ) Valorentre 91y Valor lgual o
afios de edad aue recibieron Ia e recibieron |a dosis de vacuna DPT en un recibieron la dosis de vacuna NiAtos de 4 aAtos de edad que Gestion- Porcentaie 9576 Dosis aplicadas. |cobertura de 7,182 dosis Ascendente | 50.9 Valor entre 60 y 106, menor 43,
u ibi u ibi i vacu u , o o . . o~ . .
) d g . . DPT / Nimero total de nifios 4 recibieron la dosis de vacuna DPT. | Eficacia-Anual J (ANO 2022) de de vacunacion DPT 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
dosis de vacuna DPT. periodo determinado. N * " N 59 que 106
afios programados) * 100. en nifios de 4 afos.
A-01 Consolidacidn de la vacunacion universal.
. . 232939.00 Alcanzar un
(Total de dosis aplicadas de 98.9% de porcentaie de
., . vacuna anti-influenza / Total de Dosis de vacunas anti-infuenza . . =R aep J . Valorentre S1y| Valor lgual o
Tasa de cobertura de vacunacion | Cobertura de poblacidn que es vacunada ., ] . X3 Gestion- Tasa 235530 Dosis cobertura de vacunacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
.. L poblacién establecida como aplicadas. PoblaciA®n vacunada para . . - i Ascendente
antiinfluenza. para prevenir la influenza. ., o Eficacia-Anual | (Absoluto) | aplicadas. (ANO 2023 ) | antiinfluenza en grupos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
grupos blanco y poblacién de prevenir la influenza. o 59 que 106
. blanco y poblacién de
riesgo) *100 ,
riesgo.
(Nimero de dosis de refuerzo de Dosis de refuerzo de vacuna COVID 46158.00 Alcanzar una
. . , i uerz vacu - . zaru
Tasa de cobertura de dosis de | Cobertura de la 1ra o 2da dosis de refuerzo | vacuna COVID- 19 aplicadas / . s ., . Valorentre 91y| Valorlgual o
., . i 19 aplicadas. PoblaciA®n vacunada de Gestidn- Tasa 153859 Dosis de cobertura del 30 % de Valor entre 60y 106, menor 43,
refuerzo de vacunacién por de vacuna anti COVID-19 en los grupos Numero de personas que ) L _ ., Ascendente
. . . . dosis de refuerzo de vacuna COVID- | Eficacia-Anual | (Absoluto) | refuerzo. (ANO 2023 ) | vacunacién de refuerzo 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
COvVID-19. etarios establecidos. requieren dosis de refuerzo de 19 COVID- 19 59 que 106
vacuna COVID-19) *100 ' ’
" Porcentaie de bersonas aue son (Numero de personas 100.00 Lograr que 29 de
'§ dia noiticadZs on VHC(I: on Personas que son diagnosticadas con VHC diagnosticadas con VHC en Personas que se diagnosticaron con Gestion 29 Pacientes las personas Val 0 Va'”igge 91y| Valor 'g”jelo
8 & . . positiva e inician tratamiento antiviral con | tratamiento antiviral / NUmero |VHCy se les ha otorgado tratamiento . Porcentaje | diagnosticadas . (ANO | diagnosticadas con VHC [ Ascendente alorentre 5Ty menor
=2 tratamientos antivirales . . ) . Eficacia-Anual R . 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
S apego del mismo. total de personas diagnosticadas antiviral. 2022) inicien tratamiento 59 que 106
<




Tipo-

e .., L. , , L., . ] ., Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . . Umbral Rojo
Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Uz .. , .
transmisibles. (Ndmero de Estudios de
. . mastografia en mujeres de 40 a 100.00 Realizar 3,743
Porcentaje de estudios de . ., . N g . J ) ) N ) - ] o Valor entre 91 y| Valor Igual o
, . Estudios de mastografia que son realizados | 69 afios realizados / Nimero de | Estudios de mastografA-a realizados Gestion- . 3743 Mastografias mastografias Valor entre 60 y 106, menor 43,
mastografia a mujeres de 40 a 69 . R . ; . - . Porcentaje . . . Ascendente
. . a mujeres de 40 a 69 afios de edad. estudios de mastografia en a mujeres de 40 a 69 aAtos. Eficacia-Anual realizadas. (ANO 2023 )| programadas a mujeres 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
afios realizados. . N N 59 que 106
mujeres de 40 a 69 afios de 40 a 69 afios de edad.
programados) ¥*100
Determinaciones de cloro residual
. Numero de playas . 100.00 Lograr
. . Playas que son monitoreadas para ( _ piay realizadas. Playas que son ., 13 Playas . & Valorentre 91y | Valor lgual o
., , L Porcentaje de monitoreo de las . . . o monitoreadas para uso ) . Gestion- . . - monitorear al 13 playas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Proteccidn de riesgos sanitarios. . garantizar que no existe riesgo sanitario al . ) monitoreadas para garantizar que no| _,. . Porcentaje | monitoreadas. (ANO . Ascendente
playas para uso recreativo. ) recreativo / Nimero de playas . ) . Eficacia-Anual para uso recreativo 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
humano y aptas para su uso recreativo. " existe riesgo sanitario al humano 2023) 59 que 106
programadas) *100 . programadas.
aptas para su uso recreativo.
. P . P (Numero de notificaciones de )
Porcentaje de notificaciones en Es el numero de notificaciones de o . _ 146 Numero de 100.00 Lograr 146 Valor entre 91y| Valor Igual o
. . . . . . farmacovigilancia realizadas/ Cantidad de reportes de L. . N
., o materia de farmacovigilancia por farmacovigilancia por cada 100 mil , . . . , . Estratégico- . notificaciones de notificaciones de Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 Regulacion y fomento sanitario. . : . o Numero de notificaciones de | farmacovigilancia en las instancia de . Porcentaje . ) . . Ascendente
cada 100 mil habitantes habitantes en todas las instituciones de . . Eficacia-Anual farmacovigilancia. farmacovigilancia 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. farmacovigilancia programadas) salud del estado. - o 59 que 106
realizadas. salud del Estado. 100 (ANO 2024 ) programadas en el afio.
(Ndmero unidades de sangre y
. . . hemo componentes obtenidas . . 100.00 Lograr al menos
., _, . Porcentaje unidades de sangrey | Unidades de sangre y hemo componentes omp Porcentaje de unidades de sangre y . . gra Valorentre 91y| Valor lgualo
Promocion de la donacion altruista de sangre . . . altruistamente/ Numero . Gestion- . 1616 Unidades de 1,269 unidades Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 hemo componentes obtenidas [que son obtenidas de donadores voluntarios . hemocomponentes obtenidas . Porcentaje - Ascendente
y hemocomponentes. . . unidades de sangre y hemo i Eficacia-Anual sangre. (ANO 2023 ) anualmente por 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
altruistamente. o altruistas. , altruistamente. . . 59 que 106
componentes obtenidas en el donacién altruista.
afio) * 100
o 100.00 Supervisar 15
. i . i . . Ndmero de mddulos integrales | MA3dulos integrales instalados en i .,
Porcentaje de mddulos integrales Médulos integrales\\ninstalados ( i _ & _ 8 L. ) . mddulos de atencidn de Valorentre 91y| Valor lgual o
. . ) instalados en Hospitales y Hospitales y centros de salud donde | Estratégico- .| 3 Mddulos. (ANO 2023 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Promocién de la salud mental. en salud mental en Hospitales y |en\\nHospitales y centros de salud donde se , . , - . Porcentaje salud mental en Ascendente
. . . ., centros de salud / Nimero de se brinde orientaciA®n sobre salud | Eficacia-Anual ) . 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
Centros de Salud instalados. | proporcione orientacion sobre salud mental. , " Hospitales y Centros de 59 que 106
maodulos programados) *100 mental.
Salud.
(NUumero de tamizajes de
deteccidn de riesgos
Porcentaje tamizajes de riesgos | Tamizajes realizados para la deteccion de sicosociales en adicciones . . . .
] . : J i & _ ) . ) P N o P i , y Tamizajes de detecciA®n de riesgos , . 100.00 Realizar al menos Valorentre 91y Valor lgual o
., ., L psicosociales, alteraciones riesgos psicosociales en nifios, nifias y salud mental aplicados/ Nimero . ) . o~ Gestion- . 8921 Tamizajes e Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 Prevencidn y atencién de las adicciones. , . ., . ., psicosociales aplicados en niAtos, _ Porcentaje . ~ 6,760 tamizajes de Ascendente
emocionales y mentales en nifios adolescentes en relacién con los de tamizajes de deteccién de o Eficacia-Anual aplicados. (ANO 2023) ., ; 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o . N . ) . ) niAtas y adolescentes. deteccion de riesgos. 59 que 106
y nifas aplicados. programados en un afio calendario. riesgos psicosociales en
adicciones y salud mental
programados) * 100.
Porcentaje de planteles Escuelas de nivel basico que son (Ndmero de planteles educativos 100.00 Intervenir en 53
, , , ) educativos del nivel basico intervenidas con acciones para preveniry i 'p‘ , ) Planteles educativos de nivel bAjsico . 267 Planteles planteles educativos de Valorentre 91y Valor lgual o
Prevencidn de riesgos psicosociales en la . i ) ., de nivel basico intervenidos/ |, . . %3 Gestion- . . ~ . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 , . , intervenidos en materia de detectar consumo de drogas con relacién al . . . intervenidas en materia de atenciA’n . Porcentaje | educativos. (ANO 2023 |nivel basico con acciones| Ascendente
infancia y adolescencia. _, ) ) . planteles de nivel basico Eficacia-Anual .. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atencion temprana de consumo |numero de planteles de nivel basico que hay " temprana de consumo de drogas. ) de prevenciony 59 que 106
programados) * 100 . .
de drogas. en el Estado. deteccidn de adicciones.
. . . ) (Evaluaciones realizadas / . . ., . 100.00 Realizar 1 Valorentre 91y| Valor lgual o
., Porcentaje de evaluaciones a los | Evaluaciones a programas presupuestarios . Evaluaciones realizadas durante el Gestion- . 1 Evaluaciones ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Evaluacion presupuestal y de resultados. i . evaluaciones programadas en el L L Porcentaje . N evaluacién programada | Ascendente
programas presupuestarios. realizadas. X ejercicio fiscal. Eficacia-Anual realizadas. (ANO 2023) 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
PAE) 100 en el PAE. 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

03-E-ASISTENCIA PRIVADA.
1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
1-POLITICA Y GOBIERNO
O01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

17-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA
040105007 - JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL ESTADO DE COLIMA.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

T3

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién vulnerable del estado de
Colima mediante la asistencia técnicay
asesoria que reciben las Instituciones de
Asistencia Privada para el manejo eficaz y
eficiente de los recursos.

Porcentaje de IAPS supervisadas

en el afio.

Porcentaje de Instituciones de Asistencia
Privada a quién se realiza visita de
supervision anualmente en relacion con el
100 por ciento de instituciones de

asistencia privada activas.

(IAPS supervisadas/ IAPS
programadas )*100

IAPS supervisadas: nA2mero de IAPS
supervisadas IAPS programadas : NA2mero
de IAPS programadas a supervisar

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

60 instituciones de
Asistencia Privada que
representa el 95 por

ciento de las

instituciones de
asistencia privada
registradas en el
Periddico Oficial. (ANO

2023)

95.00 Lograr el 95% de 63
Instituciones sean
supervisadas anualmente

Ascendente

Propdsito

Las Instituciones de Asistencia Privada (IAPS)
reciben asistencia y asesoria técnica para el
manejo eficaz y eficiente de los recursos para
beneficio de la poblacién vulnerable.

Porcentaje de instituciones de
Asistencia Privada atendidas en

el afio.

Porcentaje de instituciones de Asistencia
Privada atendidas presencial o
virtualmente al afio, en relacion con el 100
por ciento de instituciones de asistencia

privada activas.

( 1APS atendidas / IAPS
programadas)*100

IAPS atendidas: nA2mero de IAPS
atendidas en el aA+o IAPS programadas:
NA2mero de IAPS programadas a atender

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

60 Instituciones de
Asistencia Privada que
representa el 95 por

ciento de las

instituciones de
asistencia privada
registradas en el
Periddico Oficial. (ANO

2023)

95.00 Lograr el 95% de 63
Instituciones sean
supervisadas anualmente

Ascendente

Componentes

C-001

Profesionalizacion a las Instituciones de
Asistencia Privada pertenecientes a la Junta
de Asistencia Privada proporcionadas.

Porcentaje anual de IAPS anual

que reciben certificado de
transparencia.

Porcentaje de Informes de Asistencia
Privada que presentan los informes
semestrales al afio, con relacién al 100 por
ciento de instituciones activas.

(informes presentados/

informes programados)*100

informes presentados: Numero de
informes semestrales presentados por las
instituciones de Asistencia Privada
informes programados: total de informes
semestrales programados

Gestion-Eficaciaf

Anual

Porcentaje

126 informes

semestrales al afio.

(ANO 2023 )

100.00 100.00 Alcanzar
anualmente la entrega de
60 informes dobles de las

63 instituciones de
Asistencia Privada

registradas en el periddico

oficial

Ascendente

Actividades

A-01

Administracidn de recursos de operacion para
el fortalecimiento de las actividades
asistenciales de las Instituciones de Asistencia
Privada.

Porcentaje de recursos ejercidos
respecto a los autorizados.

Porcentaje de administracion de recursos
de operacidén para fomentar, vigilary
fortalecer a las IAPS del estado.

(presupuesto ejercido/

presupuesto programado)*100

presupuesto ejercido: Total de recursos
ejercidos presupuesto programado: Total
de recursos programados

Gestion-
Eficiencia-
Trimestral

Porcentaje

2394518 Presupuestos

para gastos

operativos. (ANO 2023

)

100.00 100.00 Ejercer el
100% de los 2 millones,
567mil 344 pesos de
recursos econémicos
programados para la
operacion del afio

Ascendente

105.3

100

Reporte y Seméaforo

Umbral
Amarillo

Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

04-P-PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION.
10-REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

2-POLITICA SOCIAL

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

040105004 - CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL DEL ESTADO DE COLIMA.

T3

Tipo-
I S I ] . N . . . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicidn del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas .
) Medida Indicador
Frecuencia
- nivel de percepciA®n de confianza en el aA+o
o ) . ,, 2021: NA2mero de poblaciA®n de 18 aA+os y mAis
Contribuir a modernizar la administracion . ., . i
. ) . Permite conocer la variacion en el ) ., que respondieron tener mucha y algo de confianza . L,
publica para proveer bienes y servicios ., , , ., . (nivel de percepcion de o ) 42.9 Porcentaje de 12.10 Lograr una variaciéon
oo Tasa de variacién del nivel de | nivel de percepcién de confianza de . . . en instituciones y actores de la sociedad en el , . !
c publicos de manera transparente y . . ., N ) confianza en el afio 2021/nivel| . ) cxg , Estratégico- Tasa confianza en los del 12.1 para alcanzar el 55
i - . . confianza en los gobiernos la poblacidn de 18 aifos y mas en las ., . aAto 2021 - nivel de percepciA®n de confianza en e . i Ascendente
eficiente con el fin de mejorar la . de percepcion en el afio 2025) - ~ w3 - Eficacia-Bienal | (Absoluto) gobiernos estatales % de confianza en los
L . estatales instituciones o actores de la N el aA+o 2021: NA2mero de poblaciA®n de 18 aAtos _ ]
competitividad del Estado, mediante una ) 1*100 ~ . (ANO 2021) gobiernos estatales.
L, . sociedad. y mAjs que respondieron tener mucha y algo de
mayor participacién social. . o .
confianza en instituciones y actores de la sociedad
en el aA+0 2025
. o . . , L Se refiere al NA2mero de organizaciones sociales 100.00 lograr que las 150
o . ) Porcentaje de organizaciones Permite conocer el porcentaje de (numero de organizaciones .. ) o )
2 Las organizaciones sociales cuentan con .. . . i . % que participan en los mecanismos de L . . organizaciones sociales
g ) ., participantes en mecanismos organizaciones sociales que sociales participantes/ L xa X3 Estratégico- ) 150 Organizaciones o
3 mecanismos de participacién en la L, . . , , . participaciA®n en la planeaciA®n Son las . Porcentaje ) o participen en los Ascendente
o ., de participacion social participan en mecanismos de Numero de organizaciones . . ] Eficacia-Anual sociales. (ANO 2023 ) i
& planeacion. ] Y . , N organizaciones sociales que se tienen mecanismos de
organizada. participacidn social. sociales programadas) *100 . L, i
programadas a participar participacion social
Numero de organizaciones
que alinean sus servicios y
. . ., . . L . . . actividades a los programas . ~ o L.
o Servicios de vinculacion realizados de la Porcentaje de organizaciones [Mide el porcentaje de organizaciones sectoriales. es peciiles Se refiere al nA2mero de organizaciones que 100.00 100 Organizaciones
§ Sociedad Civil Organizada en los programas| que alinean sus servicios y que alinean sus servicios y . ! .p . ! alinean sus servicios y actividades a los programas Gestioén- L alinean sus servicios y
c . ] . . . regionales e institucionales / . . . L. . . 100 Organizaciones. L
S C-001 sectoriales, especiales, regionales e actividades a los programas actividades a los programas Ndmero total de sectoriales, especiales, regionales e institucionales Eficacia- Porcentaje (ANO 2023 ) actividades a los programas| Ascendente
g institucionales, derivados del Plan Estatal sectoriales, especiales, sectoriales, especiales, regionales e oreanizaciones adscritas al -son las organizaciones adscritas al Consejo que se| Trimestral sectoriales, especiales,
o de Desarrollo. regionales e institucionales. institucionales. & ) L, tienen programadas a participar. regionales e institucionales.
Consejo de Participacion
Social del Estado de
Colima)*100
(NUumero de organizaciones . - L .
L, . . ) ) . ) , Se refiere al nA2mero de organizaciones sociales ., )
Capacitacidn a organizaciones sociales para . L. Permite conocer el porcentaje de [sociales capacitadas / Numero . . ~ Gestion- L. o 100.00 Lograr capacitar el
., ., i Porcentaje de organizaciones L. ] B L. ] gue se capacitaron Se refiere al nA2mero de . . |70 Organizaciones. (ANO
A-01 |su constitucion, modernizacién y busqueda . organizaciones sociales capacitadas | de organizaciones sociales L . . Eficacia- Porcentaje 100% de las 70 Ascendente
capacitadas. ] organizaciones sociales que solicitan . 2023) . i
de fondos. por el Consejo. programadas para o x3 Trimestral organizaciones sociales
NP capacitaciA®n.
capacitacion)*100
Realizacién de foros de consulta y . ~
C . L, . . , . Se refiere al nA2mero de foros de consulta para la .,
participacién social para la conformacion, Mide el porcentaje de foros (NUmero de foros realizados / ) X3 X3 . Gestién- L,
, ., ., , ) , ., , ejecuciA’n y evaluaciA®n del PED realizados. Se . , . 100.00 Realizacion de 2
A-02 | ejecucidn y evaluacién del Plan Estatal de | Porcentaje de foros realizados. realizados en relacién a los Numero de foros ) ~ ) Eficacia- Porcentaje | 2 Foros. (ANO 2023) Ascendente
- , * refiere al nA2mero de foros que se tienen foros
0 Desarrollo, asi como de programas programados. programados)* 100 ) Semestral
° . . ) programados realizar
L sectoriales, especiales y regionales.
>
g (NUmero de Agendas
., . , ., Legislativas Ciudadanas Se refiere al nA2mero de Agendas Legislativa L
Presentacion de la Agenda Legislativa Porcentaje de la presentacion ) ) & i . 8 .g %3 ., 100.00 Realizacion y
. o L Permite conocer el porcentaje de presentadas/numero de Ciudadanas presentadas para la actualizaciA®n del Gestion- . ~ .,
A-03 | ciudadana para la actualizacién del marco de la Agenda Legislativa o o RV ~ . Porcentaje | 1 Agenda. (ANO 2023 ) | presentacidon de 1 Agenda | Ascendente
o . Agendas Legislativas presentadas. agendas legislativas marco jurA-dico estatal. NA2mero de Agendas | Eficacia-Anual .
juridico estatal. Ciudadana presentada. ] L ) Legislativa
ciudadanas Legislativa Ciudadana programadas.
programadas)*100
. . actividades administrativas ) - - .
Porcentaje de actividades . . ( . . Se refiere a las actividades administrativas ., .
L, . . . . . . Permite conocer el porcentaje de sustantivas realizadas/ . . L Gestion- 40 Actividades L,
Realizacidn de actividades administrativas administrativas sustantivas . . . . . ] sustantivas que se realizaron - Son las actividades . . . ) 100.00 Realizacion de de 40
A-04 . ., ) ] ., actividades administrativas actividades administrativas . . . i Eficacia- Porcentaje Administrativas . . ) Ascendente
sustantivas para la operacion del Consejo. | realizadas para la operacién del . . administrativas sustantivas que se tienen . . N actividades administrativas
realizadas contra las programadas. sustantivas programadas) Trimestral sustantivas. (ANO 2023)

Consejo.

*100

programadas realizar.

56.2

92

Reporte y Semaforo

Umbral

Amarillo

Umbral Rojo

Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

05-E-BIENESTAR.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

2-POLITICA SOCIAL
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040000 - SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES.

Tipo-
i L, - , ! C . . ., Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas .
. Medida Indicador
Frecuencia
La CONAPO, a través de la medicidén de indicadores
o socioecondmicos, define el indice de marginacién como
Contribuir al desarrollo de . . , . . " L
. ) una medida comparativa seguin el impacto de carencias| Indice de Marginacidn. Consultar
oportunidades y garantizar los derechos ., . . .
. ) L, de la poblacién que no cuenta con ciertas nota metodoldgica de CONAPO: L . . , . .79 Indice de
sociales, mediante la focalizacidn de los " S . . . Permite diferenciar localidades del | Estratégico- S . 0.79 Mantener el 0.79
c o ., Indice de Marginacién oportunidades para el desarrollo, ni las capacidades https://www.gob.mx ~ . . L . Marginacién Social | . . L,
T recursos principalmente en la atencion ) . L, . . paA-s segAon las carencias que Eficacia- Indice Indice de Marginacion | Descendente
de los 2rUbos briofitarios. para el Social. para adquirirlas o generarlas, asi mismo, privacionese | /cms/uploads/attac hment/file/ adece la poblaciA®n Anual (fuente CONAPO Social
) Eripos p P inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para 634902/Nota_t_cni P P ’ 2020). (ANO 2020) '
bienestar de todas y todos los . . . . .
, el bienestar; y contempla cuatro dimensiones: vivienda, ca_marginaci_n_20 20.pdf
habitantes del Estado. . . ., C
ingresos por trabajo, educacion y distribucion de la
poblacién.
Emitido por CONEVAL como resultado de la medida E< una medida que aereea variables
. u i u vari .
o i . ponderada que resume cuatro indicadores de carencias Indice de Rezago Social X3 q greg . L. -0.69066 Indice de
= Se reduce el nimero de habitantes del . ., L. , . . de educaciA®n, de acceso a servicios | Estratégico- . 0.69 Mantener el -
a . oo . sociales (educacidn, salud, servicios basicos y calidad y | https://www.coneval.org.mx/rw/re o - A oo Rezago Social o
S estado de Colima que se encuentran en Indice de Rezago Social. . . e ) de salud, de servicios bAjsicos en la | Eficiencia- Indice 0.69066 del Indice de | Descendente
) re7320 social espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene source/ vivienda. de calidad v espacios en |a Anual (Fuente CONEVAL Rezago Social
e & ' como finalidad ordenar a las unidades de observacion | coneval/med_pobreza/1024.pdf o . yesp 2020). (ANO 2020) 8 '
, . . misma, y de activos en el hogar.
segun sus carencias sociales.
Se considera que una persona tiene rezago educativo si
cumple con alguno de los siguientes criterios: Tiene de
3 a 21 afios, no cuenta con la educacion obligatoria y no
asiste a un centro de educacion formal. Tiene 22 aiios o Consultar Nota metodolégica en el
u i ~
mas, nacio a partir del afio 1998 y no ha terminado la CONEVAL: & Permite identificar la poblaciA3n con 17.7% Porcentaje de
- . educacion obligatoria (media superior). Tiene 16 afios o ' desfase entre su edad y el curso en Gestion- poblacién en rezago | 100.00 Mantener el
Alumnos beneficiados con los programas Porcentaje de Rezago ) ., ) https://www.coneval.org.mx/Evalua ] i . . ) , .,
C-001 . ., . mas, nacid antes de 1982 y no cuenta con el nivel de . que debiera estar matriculado, desde| Eficacia- Porcentaje | educativo, segun 17.7% de la Poblacion | Descendente
sociales para la educacion. Educativo. ., . L cion/ IEPSM/ . ~ > .
educacion obligatorio vigente en el momento en que la perspectiva de cronologA-a anual Anual CONEVAL. (ANO en Rezago Educativo.
. i . . Documents/CPP_2022/Rezago_edu . .
debia haberlo cursado (primaria completa). Tiene 16 ; de la trayectoria educativa. 2020)
o , ., cativo.pdf
afnos o mas, nacid a entre 1982 y 1997 y no cuenta con
" el nivel de educacidn obligatoria vigente en el
% momento en que debia haberla cursado (secundaria
P completa).
o
£
o Acciones realizadas y verificadas de Porcentaje de proyectos de . . . , . Proyectos de obras y acciones de ., 14 Proyectos del FISE
o ] ) ) Proyectos de obras, acciones de infraestructura social | (NUmero de proyectos y acciones ) ) . Gestion- , .
proyectos de infraestructura social con obray acciones de L . ’ . . ) ) infraestructura social que tienen . . concluidos en el 100.00 Concluir 10
C-002 ) ) basica y mejoramientos de vivienda realizados con realizados/ Nimero de proyectos y . . . Eficacia- Porcentaje | . . . _ . Ascendente
el FISE para la entrega de apoyos de infraestructura social . M como fin reducir las carencias de la ejercicio fiscal. (ANO | proyectos de obra.
. i . ] respecto a las programadas. acciones programados) * 100 . . . Anual
mejoramiento de vivienda. realizados. poblaciA®n que vive en rezago social 2024 )
, . , , Proyectos y acciones realizadas ., .
. ) ., . . Proyectos y acciones de inclusidn social y no (NUumero de proyectos y acciones Y ¥ . %3 Gestion- . 100.00 Realizar 1
Proyectos y acciones de inclusidn social y| Porcentaje de proyectosy o, . . . buscando propiciar en la poblaciA®n . .| 1 Proyecto realizado. . .,
C-003 S, . . . discriminacion realizados con respecto a los realizadas / nimero de proyectos y . %3 i Eficacia- Porcentaje . proyecto de inclusidon y| Ascendente
no discriminacién realizados. acciones realizados. . * la inclusiA®n social y la no (ANO 2024) L,
programados. acciones programadas)*100 o Anual no discriminacion.
discriminaciA®n.
Porcentaje de cumplimiento . . . . . Actividades realizadas con el fin de Gestion- 10 Actividades 100.00 Cumplir con 9
" . . o Promedio porcentual del cumplimiento de las (Actividades realizadas/ Actividades . . . . . - .
C-004| Desempefio de funciones realizadas. en el desempeno de . . . dar cumplimiento a los objetivos Eficacia- Porcentaje realizadas. (ANO actividades de Ascendente
] actividades para el desempefio de funciones programadas) *100. . . . ]
funciones. definidos para el desarrollo social. Anual 2024) funcionamiento.
i 76,743 Matricula
. ., Se refiere a las mochilas que seran entregadas a . 100.00 Entregar 77,574
Ejecucién de entregas del Programa . ) S , . Las mochilas entregadas a las y los ., escolar de .
. ) L. . , estudiantes de los niveles de preescolar y primaria del [ Numero de mochilas entregadas . o Gestion- ) mochilas a alumnos de
Colibecas-mochilas para utiles escolares Porcentaje de mochilas e , ) ) . estudiantes de preescolar y primaria . . estudiantes de .,
A-01 . , sector publico, con respecto nimero de mochilas /Numero de Mochilas programadas) . ~ Eficacia- Porcentaje . .| educacion preescolary| Ascendente
al total de estudiantes de los niveles de entregadas. , que asisten a las escuelas pA2blicas preescolar y primaria . )
programadas de acuerdo la matricula de educandos de *100 Anual primaria de escuelas

preescolar y primaria del sector publico.

los niveles de preescolar y primaria del sector publico.

del estado de Colima.

de escuelas publicas.
(ANO 2024 )

publicas.

T3

Reporte y Semaforo

Umbral .
Amarillo Umbral Rojo
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-

entregadas.

las personas con Discapacidad
programadas) *100

estado de Colima.

. _ . , , . . . . ., Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- . Linea Base Metas . T3 X Umbral Rojo
Medid Indicad Amarillo
) edida ndicador
Frecuencia
‘e . 76,743 Matricula |100.00 Entregar 77,574
. ., Paquetes de Utiles escolares entregados a estudiantes i L. I L
Ejecucién de entregas del Programa o (Numero de paquetes de utiles Apoyos de Attiles escolares que se - escolar de paquetes de utiles Valor entre 91y| Valor Igual o
. L. . de preescolar y primarias publicas con respecto al ) . . Gestion- )
Colibecas-utiles escolares para Porcentaje de paquetes de , L. escolares / Nimero de paquetes de | dieron a estudiantes de preescolares . . estudiantes de escolares a alumnos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . . L numero de paquetes de Utiles escolares programados L. N . . o Eficacia- Porcentaje . -, Ascendente
estudiantes de los niveles de preescolar | utiles escolares entregados. , , utiles escolares programados) y primarias pA2blicas del estado de educacion basica en | Educacién preescolar, 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
o . de acuerdo a la matricula de estudiantes de preescolar . Anual . L _ 59 que 106
y primarias del sector publico. fimarias plblicas 100. Colima. escuelas publicas. | primaria y secundaria
vP P (ANO 2024 ) de escuelas publicas.
Ei i4n d ; del 10810 Matricula |100.00 Entregar 10,590
ecucion de entrega del programa- . N , , ., .
J ) & P g' , ) Laptops entregadas a alumnos de primer afio de nivel | (NUmero de Laptops entregados/ Laptops entregadas a las y los Gestién- escolar de primer | laptops a alumnos de Valorentre 91y| Valor lgual o
Colibecas computadoras portatiles a Porcentaje de laptops . e , " . . o o . o . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . . secundaria de escuelas publicas con respecto al Numero de Laptops programados) * | estudiantes de secundarias pA%blicas| Eficacia- Porcentaje afo de nivel primer afio de Ascendente
estudiantes de primer afo de secundaria entregadas. , . ) ~ ) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
L numero de laptops programadas. 100. del estado de Colima. Anual secundaria. (ANO |secundaria de escuelas 59 que 106
del sector publico. e
2024 ) publicas.
18977 Matricula
Ei i6n d ; del P Lapt ; q | | lar de 100.00 Entregar 5831
ecucion de entrega del Programa- . . . . . aptops que entregadas a las y los . escola .
J _ 8 g _ Porcentaje de Laptops Laptops entregadas a estudiantes de licenciatura e (NUmero de Laptops entregados / ptop q g ) ¥ Gestién- . laptops a estudiantes Valorentre 91y| Valor lgual o
Colibecas computadoras portatiles a . . . - . , " estudiantes de licenciatura e . . estudiantes de . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 i ) . entregadas a estudiantes de |ingenieria del sector publico con respecto al nimero de [ Niumero de Laptops programados) * | L ] Eficacia- Porcentaje ) ) de licenciatura de Ascendente
estudiantes de licenciaturas de escasos . , ingenierA-a que asisten a las escuelas licenciatura de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. licenciaturas. Laptops programadas. 100 o ) Anual . escasos recursos del 59 que 106
recursos del sector publico. pA2blicas del estado de Colima. escuelas publicas. L
- sector publico.
(ANO 2024 )
100.00 Entregar
Ejecucion de entrega del Programa- . . Uniformes escolares entregados a ., i 109,300 uniformes
) i i & & . ) Uniformes entregados a alumnos de educacién basica . . & s Gestion- 111,276 Matricula Valor entre 91y| Valor lgual o
Colibecas uniformes escolares de los Porcentaje de uniformes e . (Uniformes entregados / Uniformes | alumnas y alumnos de educaciA3n . . ., |escolares entregados a Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05 | . . ) ) de escuelas publicas con respecto a los uniformes N o ~ Eficacia- Porcentaje | escolar de educacién , Ascendente
niveles preescolar, primaria y secundaria escolares entregados. programados) * 100 bAisica en escuelas pA2blicas en el L. _ alumnos de Educacién 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
. programados para entrega. ) Anual basica. (ANO 2024 ) L. 59 que 106
del sector publico. Estado de Colima. basica de escuelas
publicas.
Becas entregadas a niAtas y niAtos
ue cursan los grados de preescolar
. ., L. . .. g . . & P . y . 100.00 Entregar 65,857 Valorentre 91y| Valor Igual o
Ejecucién del programa de Beca , Becas econdmicas entregadas a estudiantes de (Total de becas econdmicas primaria de centros educativos Gestion- 77395 Becas .
L. . Porcentaje de becas . . o . . . . . becas econdmicas a Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 econdmica para estudiantes de .. preescolar y primaria con respecto a las becas entregadas/ Total de becas pA2blicos, que tienen como fin Eficacia- Porcentaje | entregadas. (ANO . Ascendente
. . econdmicas entregadas. L. " L estudiantes de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
prescolar y primaria. programadas a entregar. econdmicas programadas ) *100 contribuir en el desarrollo Anual 2024 ) i .
" 59 que 106
4 X3 . preescolar y primaria.
© econA*mico de las familias del estado
©
.'g de Colima.
+—
(8] .z e .z . . ;s . .. .
Gestion y verificacion de obras de Proyectos de obra de servicios basicos en la vivienda ) Proyectos y acciones de ., 14 Proyectos del FISE .
< . Y . : . . Y . . . R (Ndmero de proyectos del FISE . v Y ) ) Gestion- ¥ i 100.00 Concluir 10 Valorentre 91y| Valor Igual o
infraestructura social, mejoramiento de | Porcentaje de proyectos de de mejoramiento de vivienda y de urbanizacién . ) infraestructura social que tienen . . concluidos en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . L , . ) . : . realizados/Numero de proyectos del . . i Eficacia- Porcentaje | . . . _ N proyectos de obra del | Ascendente
vivienda, servicios basicos y obra del FISE realizados. realizadas gestionados y verificados del FISE con * como fin reducir las carencias de la ejercicio fiscal. (ANO 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L FISE programados) * 100 %3 . . Anual FISE. 59 que 106
urbanizacién. respecto a los programados. poblaciA®n que vive en rezago social. 2024 )
100.00 Entregar 250
Gestion y verificacion de entrega de i Paguetes de materiales para el ., 210 Paquetes de
Y i & _ _ ) ) . (NUmero de paquetes entregados/ . g _ o P Gestion- a ) paquetes de Valorentre 91y| Valor lgual o
materiales a bajo costo para el Porcentaje de paquetes |Paquetes de materiales para mejoramiento de vivienda| *, mejoramiento de vivienda buscando . . materiales . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 . . . . nuimero de paquetes programados) . Eficacia- Porcentaje - materiales para el Ascendente
mejoramiento de viviendas. (Mejorando entregados. entregados con respecto a los programados. , beneficiar directamente a la entregados. (ANO . . 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
100 .xg ) . Anual mejoramiento de 59 que 106
tu Hogar). poblaciA®n que vive en rezago social 2024 ) .
vivienda.
Realizacién de reformas del marco , . ) ) Reformas del marco jurA-dico ., .
o . _ Reformas del marco juridico y procedimientos (Numero de reformas realizadas / . o) ) Gestion- _ 100.00 Realizar 1 Valorentre 91y| Valor lgual o
juridico y procedimientos Porcentaje de reformas o ] ~, L, ; realizadas para prevenir y erradicar la . .| 1 Reforma realizada. Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . ) -, i administrativos para la atencion a la discriminacion | Ndmero de reformas programadas) | .. . . " -, Eficacia- Porcentaje _ reforma al marco Ascendente
administrativos para la atencién a la realizadas. . * discriminaciA®n fundamentado en la (ANO 2024) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L, realizadas con respecto a las programadas. . 100 . Anual juridico. 59 que 106
discriminacion. normatividad.
Proyectos o eventos para la
o, . o (NUmero de proyectos o eventos poblaciA3n indA-gena del Estado Gestién- . . Valorentre 91y| Valor lgual o
Realizacién de proyectos o eventos para | Porcentaje de proyectos o Proyectos o eventos para la poblacién indigena del . , . i .. . .| 1 Evento. (ANO 2024 100.00 Realizar 1 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . . i realizados/ Nimero de proyectos o | realizados con el fin de propiciar la Eficacia- Porcentaje Ascendente 100
la poblacién indigena del Estado. eventos realizados. Estado realizados con respecto a los programados. Iy L ag , %3 ) proyecto o evento. 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
eventos programados) * 100 participaciA’n activa de la poblaciA®n Anual 59 que 106
indA-gena del estado de Colima
, , Proyectos o eventos sobre diversidad .,
Realizacién de proyectos o eventos Porcentaje de proyectos o Proyectos o eventos sobre diversidad sexual o no (Numero de proyectos o eventos y g Gestion- . . Valorentre 91y Valorlgual o
. . ) . L . . , sexual o no discriminaciA®n buscando o . 5 Eventos. (ANO 100.00 Realizar 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 sobre diversidad sexual o no eventos sobre diversidad discriminacién realizados con respecto a los realizados/ NUmero de proyectos o . . Eficacia- Porcentaje Ascendente 100
L, ) * propiciar espacios de desarrollo 2024) proyectos o eventos. 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
discriminacion. sexual realizados. programados. eventos programados) * 100. ) S Anual 59 que 106
integral para la diversidad sexual.
(Numero de Pensiones para el . .
p taie de Pensi Bi tar de las P Pensiones para el Bienestar de las
, ., . . orcentaje de Pensiones . , , ienestar de las Personas con . , ., .
Ejecucién del Programa de Universalidad J, Porcentaje de Pensiones para el Bienestar de las _ ) ) Personas con Discapacidad: Apoyos | Gestién- 3446 Pensiones 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y| Valor lgual o
., . para el Bienestar de las . ) Discapacidad entregadas/ Nimero %3 . . . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | de la Pensidn para el Bienestar de las i . Personas con Discapacidad entregadas con respecto a . . econA®micos que se entregan a la Eficacia- Porcentaje | entregadas. (ANO 100% de 3646 Ascendente
. i Personas con Discapacidad de Pensiones para el Bienestar de X3 . . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Personas con Discapacidad. las programadas. poblaciA®n con discapacidad del Anual 2023) Pensiones entregadas. 59 que 106




Tipo-

. _ . , , . . . . ., Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . T3
. Medida Indicador
Frecuencia
., . Actividades y procesos 100 actividades de 100.00 Realizar 100
Gestién y supervision de los recursos . ., . . . . ., ) .
, , . . . , Actividades de gestion de capital humano, recursos . , . administrativos realizados en la Gestion- gestiones actividades para la
materiales y tecnolégicos gestionados | Porcentaje de gestiones de ) ) . , . . (Actividades realizadas/ Actividades e 3 . . . o : ., .
A-01 . . , materiales, financieros y tecnoldgicos realizadas " instituciA®n para el debido Eficacia- Porcentaje | administrativas en gestion de capital Ascendente
para el cumplimiento de funciones de la recursos realizados. programadas) *100. . .
SEBIINSOM respecto a las programadas. cumplimiento de los procesos Anual tiempo y forma. humano y recursos
internos. (ANO 2024) materiales.
L, . . i . . . (Programas evaluados / Programas | Programas evaluados con el fin de Gestion- 1 Evaluacion de 100.00 Realizar una
Realizacién de evaluaciones de Porcentaje de evaluaciones | Evaluaciones a programas presupuestarios realizados , . , . . N N .,
A-02 . R . programados para ser evaluados) | identificar Aspectos Susceptibles de Eficacia- Porcentaje | desempefio. (ANO evaluacién de Ascendente
desempefio. de desempeiio realizadas. respecto a las programadas. N . N
100 Mejora. Anual 2024) desempefiio.

Umbral
Amarillo

Umbral Rojo

Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

06-E-UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA
4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040105042 - UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE COLIMA

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
L . - , , s . . ., Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 mora Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Contribuir a la educacién superior mediante nA2mero de bajas: Estudiantes dados de baja
procesos académico-comunitarios de Tasa de abandono escolar de la Refiere al ndmero de desercién de la (NUumero de bajas/nimero de por factores externos a la universidad. Estratégico Tasa 15.00 15% de la poblacién Val 0 Va'°r‘;gge 91y| Valor 'g“;;°
L S o . . . ~ . - - . t , ,
-,_% educacidn superior, investigacion cientifica Universidad Intercultural de , estudiantes total de la nA2mero de estudiantes total de la . & N.D (ANO 2022) ) ] p Descendente | 53.3 | c0 1 eRY menor
. . ) matricula. ] ) N ) ) ) . Eficacia-Anual| (Absoluto) estudiantil. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
bajo reconocimiento de saberes y culturas Colima universidad)* 100 universidad: matricula de estudiantes total de 59 que 106
con un enfoque intercultural. la universidad
. o . . Matricula estudiantil total: se refiere a la
La poblacion estudiantil recibe una educacion matricula total de la Universidad intercultural
'g intercultural, global, de calidad y humanista, Porcentaje de matricula Numero de alumnos en atencion (matricula estudiantil de Colima. Matricula estudiantil programada: | Estratégico Val 60 Valorig:e | e |EU;3|0
. o L , . N . : - . o . t , ,
S disefiada para la formacidn de estudiantes ) L . total/matricula estudiantil . . Pros . & Porcentaje | N.A (ANO 2022 ) | 100.00 350 estudiantes | Ascendente KNS alorentre 7y menor
o , I ) estudiantil (matricula total) N se refiere al total de matricula programada a | Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& con sentido critico, ético, inclusivoy programada)*100 o 59 que 106
. tener en la Universidad Intercultural de
sostenible. .
Colima.
Personas prestadoras de servicios por
honorarios dirigidos al estudiantado: Personal
. . Personas prestadoras de . .
Las y los Docentes, académicos y Porcentaje total de Personas semvicios bor honorarios docente que presta servicios profesionales 100.00 contar con 26 Valor entre 91y| Valor Igual o
comunitarios, capacitados y habilitados en los| prestadoras de servicios por , i p i regularmente cualquier programa de Gestién- . _ Personas prestadoras de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 . ) . Numero total de personal docente dirigidos al . ] . . Porcentaje (ANO 2024) . ) Ascendente | 100
procesos de aprendizaje dialdgico entre los honorarios dirigidos al . licenciatura personas programadas: se refiere | Eficacia-Anual servicios por honorarios 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
o i estudiantado/personas . . 59 que 106
saberes comunitarios. estudiantado roeramadas *100 a los docentes programados para prestar sus dirigidos al estudiantado
prog servicios profesionales en cualquier programa
de licenciatura
Programas Educativos pertinentes desde la Monto ejercido: Monto ejercido para el
interculturalidad, la diversidad de saberes y _ L _ L L cumplimiento de los proyectos de Gestién- 100.00 $400,000 monto Valorentre 91y Valor lgual o
. i . ) Porcentaje de recursos ejercidos Refiere al monto ejercido para (Monto ejercido /Monto total , .3 . . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 sujetos sociales, mediante relaciones y . . ., N vinculaciA®n. Monto programado: Monto Eficiencia- | Porcentaje | ND (ANO 2023) para programas Ascendente | 100
f ] para programas educativos proyectos de vinculacién programado)*100 . e i 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
practicas interculturales para el cuidado de la programado a asignar para el cumplimiento Anual educativos 59 que 106
vida, los territorios y el bienestar social. de los proyectos de vinculaciA®n.
8 total de obras realizadas: Obras programadas Valor entre 91y| Valor Igual o
c Infraestructura suficiente para la demanda de Porcentaje de obras de . . Total de obras realizadas/ Total ara la demanda del nivel superior total de Gestidn- . - 100.00 3 obras Val tre 60 106, 43,
2 |c-003 . p‘ ) J i Refiere al total obras realizadas ( : P P . Porcentaje | ND (ANO 2023) Ascendente 100 |/¥OTENTERTY menor
S Nivel Superior. infraestructura realizadas de obras programadas)*100 | obras programadas: Obras planeadas para la [Eficacia-Anual programadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
£ demanda del nivel superior >9 que 106
(@]
gasto pA2blico ejercido: es el gasto pA2blico .
ejercido para el desempeAzo de las funciones 100.00 Se ejercio el
e - Porcentaje de recursos ejercidos , , . ) bara pernto Gestion- 100.00% del presupuesto Valorentre 91y Valor lgual o
Operacion de la Universidad Intercultural de . . Refiere al monto total asignado a la | (Gasto publico ejercido / Gasto | de la universidad gasto pA2blico programado: L. ) _ . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 i para el desempefio de funciones . e " o Eficiencia- | Porcentaje | ND (ANO 2023 ) asignado para la Ascendente
Colima. . . operatividad. publico programado) *10 es el gasto pA2blico programado para el o 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
de la universidad. . . Anual operatividad de la 59 que 106
desempeAto de las funciones de la ) )
. ; Universidad 7810400.00
universidad
Participacion activa, en conjunto con otros
estudiantes y docentes, en proyectos de ~ . .
. . ”y o P y . i . NA2mero de actividades extracurriculares 100.00 100% de
investigacidn cientifica-comunitaria que . . (Numero de actividades , . ) . ,
o Porcentaje de actividades ) realizadas: Actividades extracurriculares para actividades implementa Valor entre 91y| Valor Igual o
generan propuestas bajo rigor , ! ) . extracurriculares . i ~ .,
. L . implementa das para el Refiere al numero total de actividades . ] estudiantes realizadas nA2mero de Gestién- . _ das para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005| epistemoldgico, acordes a las necesidades . ., realizadas/ndmero de . . . Porcentaje | ND (ANO 2023) e Ascendente
. . . fortalecimiento de la formacién planeadas. . ) actividades extracurriculares programadas: |Eficacia-Anual fortalecimiento de la 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
locales, regionales e internacionales; . actividades extracurriculares - . . . 59 que 106
. . de los y las estudiantes. N Actividades extracurriculares para estudiantes formacién de los y las
asimismo plantea escenarios para la programadas s)*100 .
. . programadas estudiantes. 35
construccion de futuro desde las diferentes
disciplinas.
Contratos con cada persona que presta
(contratos para personal servicios como docente contratos de personal
Imparticién de educacion superior a través de _ , .p P docente realizados: se refiere al personal de ,, 18 Docentes con Valorentre 91y Valorlgual o
. ., . . Porcentaje de contratos para Numero total de contratos con docenres realizados/contratos . . Gestién- . ~ 100.00 26 contratos para Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | la configuracién de pensamientos y practicas i docentes que trabajan bajo contrato . Porcentaje | contrato (ANO Ascendente | 96.2
personal docente realizados personal docente para personal docente Eficacia-Anual docentes 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
comunales. N contratos para personal docente 2023) 59 que 106
programados)*100 .
programados: se refiere al los docentes
programados a contratar bajo contrato.




Tipo-

. e .. , } . . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 mora Umbral Rojo
Frecuencia Medida Indicador Amarillo
NA2mero de docentes de tiempo completo o
i su equivalente en horas adscritos al nivel
(Ndmero de docentes de . .
. superior que participan en proyectos de 0 (cero) Docentes
tiempo completo o su . L w3 . :
o . L, . . . , . . investigaciAn: Se refiere al total de docentes de tiempo
Realizacidn de proyectos de investigacion bajo Porcentaje de docentes de Refiere al nimero de docentes de equivalente en horas adscritos , )
o R ) . i ) . . de tiempo completo o su equivalente en horas completo que Valor entre 91y| Valor Igual o
reconocimiento de saberes y aplicacion del tiempo completo o su tiempo completo o su equivalente en | al nivel superior que participan . ) . . ., - 100.00 5 docentes
. , . ] ] . . ) o adscritos al nivel superior que participan en Gestion- ) participan en . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 conocimiento y de desarrollo tecnoldgico equivalente en horas que horas adscritos al nivel superior en proyectos de investigacion / . g . Porcentaje participan en proyectos | Ascendente | 100
. . . . ) . i proyectos de investigaciA3n. Total de Eficacia-Anual proyectos i L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
relacionados con comunidades rurales y participan en proyectos de licenciatura que participan en Total de docentes de tiempo ) de investigacion. 59 que 106
. L . o . docentes de tiempo completo o su desarrollo
urbanas. investigacion. proyectos de investigacion. completo o su equivalente en . ) . - <
) ] equivalente en horas adscritos al nivel tecnoldgico. (ANO
horas adscritos al nivel . )
N superior: Se refiere al total de PTC o su 2023)
superior) * 100 ] ) .
equivalente en horas adscritos al nivel
superior
Porcentaie de docentes de (Total de plazas activas total de plazas activas reportadas que
_ . i reportadas que cuentan con cuentan con maestrA-a: Docentes que ., 100.00 10 docentes Valorentre 91y| Valor lgual o
tiempo completo o su Refiere al total de docentes que , ~ Gestion- . . Valor entre 60y 106, menor 43,
. ) maestria/ total de plazas cuentan con una maestrA-a total de plazas . Porcentaje | ND (ANO 2023) cuentan con grado de Ascendente
equivalente en horas con grado cuentan con maestria. . , . ~ Eficacia-Anual ; 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
de Maestria activas con maestria activas con maestrA-a programadas: Docentes maestria. 59 que 106
e rogramadas)*100 con maestrA-a programados
A-03 Habilitacion de docentes. prog ) prog
total de plazas activas reportadas con
Porcentaje de docentes de Total de plazas activas
, ) i ( P doctorado: Docentes que cuentan con un . 100.00 5 docentes Valorentre 91y Valor lgual o
tiempo completo o su Refiere al total de docentes que reportadas con doctorado/ total . Gestioén- , . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. , doctorado. total de plazas activas . Porcentaje | ND (ANO 2023) cuentan con grado de Ascendente
equivalente en horas con grado cuentan con Doctorado. de plazas activas Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
" programadas: Docentes con un doctorado doctorado. 59 que 106
de Doctorado programadas)*100
programados.
. S Monto ejercido: Monto ejercido en .,
L ., Porcentaje de gasto ejercido en . L L . J J Gestion- 100.00 $62,000 monto Valorentre 91y| Valor Igual o
Organizacion de eventos de educacién . Refiere al monto ejercido para (Monto ejercido/Monto capacitaciones para docentes Monto . . o~ s Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 . capacitaciones para los L, . N . Eficiencia- | Porcentaje | ND (ANO 2023 ) para capacitacion de Ascendente
continua de profesores. educacion continua. programado)*100 programado: Monto programado a ejercer en 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
docentes. o Anual docentes. 59 que 106
capacitaciones para docentes.
total de vinculaciones realizadas: Salidas a
Revaloracidn y potenciacién de los (Total de vinculaciones campo (comunidades) de los estudiantes y
. v pot ] , . ! . . acadA©micos para apoyo a su desarrollo . Valorentre 91y| Valor lgual o
conocimientos, de las diversas comunidades Porcentaje de visitas de Refiere al total de visitas de realizadas / Total de - . . . . Gestion- . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . " . ., . ., . . . acadA©mico realizadas total de vinculaciones| .. . Porcentaje | ND (ANO 2023) | 100.00 250 vinculaciones | Ascendente
rurales y urbanas, implementando politicas y vinculacion vinculacion realizadas vinculaciones . . Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
_ ) o N programadas: Salidas a campo (comunidades) 59 que 106
acciones para evitar el extractivismo. programadas)*100 . ~ .
de los estudiantes y acadA© micos para apoyo
a su desarrollo acadA©mico programadas
Porcentaie de convenios total de convenios realizados: Convenios de la
Convenios formalizados con instancias formalizadi) s con instancias Refiere al total de convenios (Total de convenios universidad con otras instituciones realizados Gestion Val 60 Valorigge B el Ingslo
. . . . - . o . t , ,
A-02 . ) . . realizados/Total de convenios | total de convenios programados: Convenios . Porcentaje | ND (ANO 2023) 100.00 4 Convenios Ascendente alorentre 7y menor
estatales, nacionales y extranjeras. estatales, nacionales y formalizados. X . , . Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. programados)*100 de la universidad con otras instituciones 59 que 106
extranjeras
programados.
Adquisicion de equipamiento para el monto total ejercido: Cantidad ejercida para la Gestion Valor entre 91y| Valor Igual o
- ion-
adecuado funcionamiento de espacios Porcentaje de gasto en Refiere al monto total asignado para Monto total ejercido /Monto adquisiciA®n de equipamiento monto total . . . Valor entre 60 106, menor 43,
A-01 , AmIento ge espal cemajedes | asignado para | jercido / a auipamier Eficiencia- | Porcentaje | ND (ANO 2023) 100.00 100,000 Ascendente | 100 Y
educativos y administrativos de Nivel equipamien to de la UIC. compra de equipamiento programado)*100 programado: Cantidad asignada para la Anual 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
Superior. adquisiciA®n de equipamiento >9 que 106
- mantenimientos realizados: Refiere al
'§ nA2mero de espacios educativos del nivel
2 o ) ) ) . Refiere al nimero de espacios (mantenimientos realizados/ superior que recibieron mantenimiento . 100.00 100% de los 5 Valorentre 91y Valorlgual o
2 Mantenimiento de espacios educativos y Porcentaje de mantenimientos . . . . . ! Gestion- ) . , . Valor entre 60y 106, menor 43,
G | A-02 . . . . . educativos del nivel superior que mantenimientos mantenimientos programados: Refiere al . Porcentaje | ND (ANO 2023) espacios recibieron Ascendente | 100
< administrativos de Nivel Superior. realizados o o " ~ . . . Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
recibieron mantenimiento programados)*100 nA2mero de espacios educativos del nivel mantenimiento 59 que 106
superior programados a recibir
mantenimiento
Planteles que reciben oferta educativa: se
refiere a los planteles que reciben informacion 100.00 Se ejercié el
porcentaje de planteles reciben | se refiere al numero de planteles | (planteles que reciben oferta la de oferta educativa para ingresar la Gestidn- 100.00% de 47 planteles Val 6 Valorigge 91y| valor 'g“j;"
A-01 Promocion de la oferta educativa. la oferta educativa de la reciben la oferta educativa de la educativa/ planteles universidad planteles programados: se refiere | Eficiencia- | Porcentaje | ND (ANO 2023) reciben la oferta Ascendente | 48.9 ['° oregore y Valor Entre 44 y VZE:T\;ayor
Universidad. Universidad. programados)*100 a los planteles programados a recibir Anual educativa de la 59 que 106
informacion de oferta educativa para ingresar Universidad.
la universidad




Tipo-

.. . - . . _ . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . ) Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
planteles que reciben oferta educativa: se
refiere a los planteles que reciben
., ) L, porcentaje de planteles reciben se refiere al numero de planteles | (planteles que reciben oferta la informaciA®n de oferta educativa para ., 100.00 47 planteles Valorentre 91y Valor lgual o
Promocién de eventos de investigacidn . . . . . . . Gestion- . . . ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 o . . la promocion de eventos de reciben la oferta educativa de la educativa/ planteles ingresar la universidad planteles . Porcentaje | ND (ANO 2023) | reciben la promocién de | Ascendente
cientifica bajo reconocimiento de saberes. ) o, . . : Eficacia-Anual ) ., 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
investigacion. Universidad. programados)*100 programados: se refiere a los planteles eventos de investigacion
59 que 106
programados a recibir informaciA3n de oferta
educativa para ingresar la universidad
(Total d tividad total de normatividad formalizada:
i i otal de normativida . . . .
o, o , Refiere al nimero total de ) Normatividad de la universidad formalizada ., Valorentre 91y | Valor Igual o
Formalizacién de la normatividad Porcentaje de documentos . formalizada/Total de . Gestién- , . 100.00 4 documentos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 o ) i documentos normativos generados o . ) para su uso. total de normatividad . Porcentaje | ND (ANO 2023) ) ) Ascendente
institucional. normativos formalizados , normatividad formalizada . . Eficacia-Anual normativos formalizados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
actualizados formalizada programada: Normatividad de la
* 59 que 106
programada)*100 . . ]
universidad programada a formalizar
total de cartas de buena intenciA®n enviadas:
Generar relaciones comunitarias mediante (Total de cartas de buena se refiere a las cartas de buena intenciA®n con 100.00 3 Cartas de b Valor entre 91y| Valor Igual o
. - . . . ., . . . ., . artas ae buena
procesos armoniosos que faciliten la Porcentaje de cartas de buena se refiere a las cartas de buena intencidn enviadas/Total cartas comunidades enviadas total de cartas de Gestion- i . . ., Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 . . . . .. . . . . . . . . w3 ) . Porcentaje | ND (ANO 2023) intencidn con Ascendente | 100
convivencia y el didlogo de saberes con las intencion con comunidades. intencion con comunidades enviadas de buena intencién buena intenciA®*n programadas: se refiere a | Eficacia-Anual ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. N . (3 comunidades. 59 que 106
comunidades. programadas)*1 00) las cartas de buena intenciA®n con
comunidades programadas
NA2mero de programas presupuestarios con
(Ndmero de Programas seguimiento: nA2mero de Programas
. . ) _ Porcentaje de Programas ) , presupuestarios con presupuestarios con seguimiento financiero. ., 100.00 100% de 2 Valorentre 91y Valor lgual o
Eficiente seguimiento financiero a los . Refiere al nimero total de Programas . %o . Gestion- . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05 . presupuestarios con o seguimiento/ Programas NA2mero de Programas presupuestarios . Porcentaje | ND (ANO 2023) programas tienen Ascendente 100
programas presupuestarios. . . . con seguimiento ) ~ Eficacia-Anual e . . 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
seguimiento financiero. presupuestarios programados: nA2mero de Programas seguimiento financiero
59 que 106
programados)*100 presupuestarios programados para su
seguimiento financiero.
, . nA2mero de foros realizados: Foros realizados
(NGmero de foros realizados/ i T L, Valorentre 91y| Valor lgual o
. . i . , para la comunidad estudiantil nA2mero de Gestion- . - Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de foros refiere al nimero de foros realizados numero de foros . Porcentaje | ND (ANO 2023) 100.00 5 foros Ascendente | 100
N foros programados: Foros programados para | Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L planeados)*100 . o 59 que 106
Realizacion de foros, talleres, congresos, entre la comunidad estudiantil
A-01 | otros, por carrera con temas de interés para
toda la comunidad Universitaria. , . nA2mero de talleres realizados: Talleres
. . , (NUmero de talleres realizados/ . . L L, Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de talleres Refiere al nimero de talleres ] realizados para la comunidad estudiantil Gestién- . _ Valor entre 60 y 106, menor 43,
} . numero de talleres ~ . Porcentaje | ND (ANO 2023) 100.00 30 talleres Ascendente | 96.7
realizados. realizados. N nA2mero de talleres programados: Talleres |Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
programados) *100 . . 59 que 106
programados para la comunidad estudiantil
(Ndmero de estudiantes que nA2mero de estudiantes que reciben
. . . . . . . , . q asesorA-as acadA©micas: Estudiantes que ., Valorentre 91y| Valor lgual o
Desarrollo de programas de atencidn a Porcentaje de estudiantes que | Refiere al nimero de estudiantes que | reciben asesorias académicas/ . ~ ~ Gestion- , . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . ) , , . i , , . , . reciben asesorA-as nA2mero total de . Porcentaje | ND (ANO 2023 ) [ 100.00 100% 70 alumnos | Ascendente [BEEN;
estudiantes. reciben asesorias académicas. reciben asesorias académicas. Numero total de estudiantes ) . Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
estudiantes programados: Estudiantes que 59 que 106

programados)*100

programados a recibir asesorA-as




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario: 07-E-EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 2-POLITICA SOCIAL
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
Programa Derivado del PED: 1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Unidad Presupuestal: 040105039 - UNIVERSIDAD DE COLIMA. Reporte y Semaforo
A - , , . . . .. Unidad de , Sentido de Umbral ,
Clave Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . T3 mbra Umbral Rojo
Frecuencia Medida Indicador Amarillo
El IDH sintetiza el avance obtenido en
Contribuir al desarrollo integral del tres dimensiones bdsicas para el
Estado de Colima mediante el acceso desarrollo de las personas: la posibilidad . .
C N o pe P Estratégico- 0.767 indice de | 0.76 indice de Desarrollo Valor entre 91y Valor lgual o
c de la poblacion de 15 a 22 aios a una | Indice de Desarrollo Humano del | de gozar de una vida larga y saludable, | . . _ Valor entre 60y 106, menor 43,
i ., . . . , ., Indice de Desarrollo Humano Eficacia- Indice desarrollo Humano. | Humano del estado de | Ascendente
educacion media superior y superior estado de Colima. la educacién y el acceso a recursos para N . 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
] ) i . P Sexenal (ANO 2024 ) Colima. 59 que 106
de calidad, con amplia cobertura, y gozar de una vida digna (Indice de
pertinencia. Desarrollo Humano para las entidades
federativas, México 2015).
Expresa el total de alumnos inscritos y
) . . registrados en un programa educativo de
(Matricula en nivel medio . . ) . .
. , . . ) - ., | la Universidad de Colima de Nivel Medio
Refiere a la matricula en nivel medio |superior del afio N/la poblacién . o .,
superior, respecto de la poblacion demandante segun las Superior en el afio, en relacion al total de 38.93% Cobertura
) P  resp ) P _ _ ) g la poblacién demandante de alumnos con L. R _ 41.17 Cobertura en Valor entre 91y| Valor lgual o
Porcentaje de cobertura en demandante segun las proyecciones proyecciones oficiales del . Estratégico- .| en educacidon media ., . Valor entre 60y 106, menor 43,
= ) ) . ) . . . ., |rangos de edad de 15-17 afios que desean| __ . Porcentaje . educacion media Ascendente
educacion media superior. oficiales del Consejo Nacional de Consejo Nacional de Poblacién | o , Eficacia-Anual superior. , 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
o, . inscribirse y registrarse en un programa N superior. 59 que 106
Poblacién (CONAPO), para los rangos de [ (CONAPO),del afio N para los . . . . (ANO 2024)
N educativo de la Universidad de Colima de
. o edad 15 - 17 afios.. rangos de edad 15-17 . . . , ,
La poblacién de 15 a 23 afios del afi0s)*100 Nivel Medio Superior segln proyecciones
estado de Colima recibe una del Consejo Nacional de Poblacidn
9 educacion integral, global, pertinente (CONAPO).
:g y de calidad, para la formacion de
S bachilleres y profesionales con .. . . i
& . o . o Proporcién de alumnos inscritos y 20.59% Matricula de
pensamiento cientifico, sentido critico, . ) i .
. e . registrados en un programa educativo de licenciatura,
humanista, ético, inclusivo y ) ] ] ) )
. , . . la Universidad de Colima Nivel Superior en respecto de la
sostenible. . B . . (Matricula de licenciatura del ., ., .,
Refiere a la matricula de licenciatura, comparacion con la poblacién poblacién

afio N/ la poblacién
demandante segun las

Valor entre 91 y| Valor Igual o

respecto de la poblacién demandante
Valor entre 60 y 106, menor 43,

demandante de alumnos con rangos de demandante segun

Porcentaje de cobertura en Estratégico- 22.02 Cobertura en

, . segun las proyecciones oficiales del , . edad entre 18-22 afios que desean . Porcentaje | las proyecciones . i Ascendente
licenciatura. & ) P y. ., proyecciones oficiales del . o ) g Eficacia-Anual J . proy ) licenciatura. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Consejo Nacional de Poblacién CONAPO del afio N rango de inscribirse y registrarse en un programa oficiales del Consejo 59 que 106
(CONAPO) de 18-22 afios. cdad 18-22 aﬁos’) " 1%0 educativo de la Universidad de Colima Nacional de
Nivel Superior, segun las proyecciones Poblacién (CONAPO)
oficiales del Consejo Nacional de de 18-22 afios. (ANO
Poblacién (CONAPO). 2024)
Expresa la proporcidn de alumnos inscritos
! . . . , . ) y registrados en un programa educativo
Refiere al nuevo ingreso a primer afo en| (Matricula de primer ingreso a . . . . .
. . - . . . . . de la Universidad de Colima Nivel Medio .,
nivel medio superior en el ciclo escolar |nivel medio superior en el ciclo . . _ 53.75% Absorcién Valor entre 91y| Valor Igual o
. L, ) , Superior de nuevo ingreso a primer tao en , . . i L, )
Porcentaje de absorcidn de nivel | N, respecto del nimero de egresados y escolar N/egresados y ) ., Estratégico- . de nivel medio 50.79 Absorcidn de nivel Valor entre 60y 106, menor 43,
) i . el ciclo escolar N en comparacién con el . Porcentaje . . . Ascendente
medio superior. egresadas en el estado de Colima de egresadas en el estado de , Eficacia-Anual superior. medio superior. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
_ . _ ) . _ nimero de egresados y egresadas de - 59 que 106
secundaria del ciclo escolar anterior (N- [ Colima de secundaria del ciclo . (ANO 2024)
) . secundaria con rangos de edad de 15-17
1). escolar anterior (N-1)-1*100 . ] .
aojos en el estado de Colima del ciclo
escolar anterior.
Servicios de educaciéon media superior .,
. . . Expresa la proporcidn de alumnos de
C-001| vy superior, pertinentes y de calidad . . . N . ) .
. Refiere al nuevo ingreso a primer afio en ] ) . nuevo ingreso a primer aojo a un
brindados. ) . . Matricula de primer ingreso a . . ,
nivel superior en el ciclo escolar N, . _ . programa educativo de la Universidad de . Valor entre 91y| Valor Igual o
. ., , licenciatura en el ciclo escolar . . . . , 47.04% Absorcion .,
Porcentaje de absorcidn de respecto del nimero de egresados y ) .| Colima en nivel Superior en el ciclo escolar| Estratégico- . . . 41.58 Absorcién de Valor entre 60 y 106, menor 43,
] . . N / Egresados del nivel medio -, , . Porcentaje de licenciatura. . i Ascendente
licenciatura. egresadas en el estado de Colima de . . N, en comparaciéon con el nimero de Eficacia-Anual _ licenciatura. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
superior en el ciclo escolar (ANO 2024) 59 que 106

nivel medio superior y superior del ciclo
escolar anterior (N-1).

alumnos egresados y egresadas en el
estado de Colima de Nivel Medio Superior
y Superior del ciclo escolar anterior.

anterior N-1) -1* 100
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Objetivo

Componentes

Tipo-
L Lo ; ; . . ) P ., Unidad de ; Sentido del
Clave Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ]
) Medida Indicador
Frecuencia
. ) Refiere a la cantidad de estudiantes de | (Matricula de posgrado en el | Expresa la proporcion de estudiantes de , . 6.78% Matricula en )
Porcentaje de matricula en ., ) . , ., ) Estratégico- . - 7.03 Matricula en
posgrado con relacidn a la matricula afio N/matricula de NS en el posgrado en relacion con la matricula . Porcentaje posgrado. (ANO Ascendente
posgrado. o . " o . i Eficacia-Anual posgrado.
institucional de NS. afio N)*100 institucional de nivel superior. 2024)
) . PTC: Representa el porcentaje de
Se refiere al porcentaje de Profesores de rofesores dz Tiempo C(F))m leto J Ue estn 49.73% Profesores
. Tiempo Completo (PTC) adscritos al [ (PTC adscritos al SNI / Total de P . i P P ] 9 Estratégico- . de Tiempo
Porcentaje de PTC en el SNI. . ) . " adscritos al Sistema Nacional de . Porcentaje 50.66 PTC en el SNI. Ascendente
Sistema Nacional de Investigadores PTC programados) * 100 Investizadores en comparacién con el Calidad-Anual Completo (PTC).
R " (S.N.I) respecto al total de PTC. & P (AR 2024 )
Investigacion cientifica competitiva y total de PTC.
C-002 | de calidad atendiendo los problemas
. . 9 Proyectos que
sociales y productivos. , . , , . . . .
Numero de proyectos que Se refiere al nUmero de proyectos que Numero de proyectos que [ Proyectos: Indica la cantidad de proyectos | Estratégico- Tasa atienden problemas| 10.00 Proyectos que
atienden problemas sociales y atienden problemas sociales y atienden problemas sociales y gue abordan problemas sociales y Eficiencia- (Absoluto) sociales 'y atienden problemas Ascendente
productivos. productivos. productivos productivos. Anual productivos. (ANO | sociales y productivos.
2024)
20 Proyectos de
vinculacion que
L . . . . . g 25.00 Proyectos de
Colaboracién entre universidad- Numero de proyectos de . , Proyectos: Expresa la cantidad de atiendan , ., .
. . . ., ] Refiere al nUmero de proyectos que , ] , . . vinculacion que atiendan
sociedad-empresa orientada a la vinculacion que atiendan ) i ) Numero de proyectos de proyectos que incluyen programas, Estratégico- Tasa necesidades ) e
C-003 . . . . involucran programas, acciones y lineas . ., N . : . . . necesidades especificas | Ascendente
extensidn-vinculacidn, con los sectores necesidades especificas del ] e ) ., vinculacion en el afio N. acciones y lineas de trabajo concretas | Eficacia-Anual| (Absoluto) especificas del o
. . o . de trabajo especificas de la Vinculacion. ) . ., oo del sector publicoy
de la sociedad, incrementada. sector publico y empresarial. relacionadas con la vinculacidn. sector publicoy embresarial
empresarial. (ANO P '
2024)
(Numero de procesos
adecuados y documentados de 81.81% Procesos
. , Se refiere al porcentaje de los procesos | las unidades organizacionales | Procesos: Nos indica el porcentaje de la adecuados y 100.00 Procesos
Procesos para el desarrollo eficiente y Porcentaje de procesos ., , .
. . adecuados y documentados de las UO corresponsables en la documentacién de los procesos que Estratégico- . | documentados para adecuados y
C-004| eficaz de la gobernanza institucional |adecuadosy documentados para . . . Porcentaje Ascendente
. o corresponsables en la gobernanza de la gobernanza de la desarrollan las Unidades Organizacionales | Eficacia-Anual la gobernanza documentados para la
actualizados. la gobernanza institucional. . o, C e - .
Institucién. Institucion/Total de procesos en la gobernanza institucional. institucional. (ANO |gobernanza institucional.
identificados en la Institucién 2024)
para la gobernanza) x 100
(Ndmero de docentes de NMS Docente: Expresa la proporcion de
Evaluacion de la idoneidad del perfil y . Refiere a la cantidad de docentes de | y NS que cumplen con el perfil ) .p .p P . . 80.00 Docentes de NMS
) , . Porcentaje de docentes de NMS'y . docentes de nivel medio superior y nivel
cantidad del personal académicoy . NMS y NS que cumplen con el perfil del del docente del modelo , . , 75.03 Docentes de y NS que cumple con
NS que cumple con perfil docente o, . L superior que cumplen con el perfil del Estratégico- . ~ ! L,
A-01 docente para atender los PE de L docente idoneo del modelo educativo | educativo institucional en el . . . Porcentaje | NMSy NS. (ANO | perfil docente idoneo de | Ascendente
. idoneo de acuerdo al modelo . ., N docente idéneo del modelo educativo | Calidad-Anual
acuerdo al modelo educativo L institucional con relacién al total de afio N/ Total de docentes de . ., 2024) acuerdo al modelo
L educativo institucional. . N institucional en relacién al total de R
institucional. docentes. NMS y NS en el mismo afio) educativo institucional.
docentes.
*100
Matricula inscrita en ) ) C ;
. , . . ( . Matricula: Se refiere a la proporcion de la 93.39% Matricula en
Refiere a la matricula inscrita en programas educativos de , . . )
. , . . , ) . matricula inscrita en programas programas 94.00 Matricula en
Porcentaje de la matricula en programas educativos de licenciatura licenciatura evaluables en el . . i ) ]
. . . o . educativos de licenciatura evaluables y , educativos de programas educativos de
programas educativos de evaluables, reconocidos por su calidad afo N, reconocidos por su . . .. Estratégico- . . . . .
, . ] . , i . reconocidos por su calidad, en relacional | __ . Porcentaje licenciatura licenciatura evaluables, | Ascendente
licenciatura evaluables, respecto al total de la matricula de calidad / Matricula inscrita en , Eficacia-Anual .
, . . , total de la matricula de programas evaluables, reconocidos por su
reconocidos por su calidad. programas educativos evaluables de programas educativos ) . ; ) :
, . . . , educativos evaluables de licenciatura en el reconocidos por su calidad.
licenciatura en el afio. evaluables de licenciatura en el . ., . _
. N aojo en cuestion. calidad. (ANO 2024)
afio N) * 100
(Matricula inscrita en
programas educativos de NMS
y NS, en modalidad presencial,
., , semipresencial y en linea en el . . .
Adecuada atencién de matricula en PE . L ) N b ] ¥ Matricula inscrita: Expresa el aumento de ,
. ) . L , Refiere al crecimiento de la matricula en|afio N - Matricula de NMS y NS, , ) L. 2.50% Numero de ,
pertinentes, de calidad que incorporan|Tasa de variacion de matricula en . . ) . la matricula en programas educativos en | Estratégico- Tasa de 1.44 Matricula en PE de
PE en modalidad presencial, en modalidad presencial, . . i . . ., PE de NMS y NS. Ascendente
transversalmente el desarrollo PE de NMS y NS. modalidad presencial, semipresencial y en | Eficacia-Anual| Variacion NMS y NS.

A-02

sostenible, la perspectiva de género, la
inclusidn, la mediacion tecnoldgica, la
internacionalizacion, la innovacién y
emprendimiento, la cultura de pazy la
interculturalidad.

semipresencial y en linea.

semipresencial y en linea en el
afio N-1) /( Matricula de NMS y
NS, en modalidad presencial,
semipresencial y en linea en el
afio N-1) * 100

linea.

(ANO 2024)
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Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Numero de PE de NMS y NS
nuevos, actualizados y/o
reestructurados, presenciales,
semipresenciales y/o en linea.

Refiere al nimero de PE de NMS y NS
nuevos, actualizados y/o
reestructurados en el afio N, en
modalidad presencial, semipresencial
y/o en linea. Los PE nuevos, actualizados
y/o reestructurados deberan estar
alineados al modelo educativo de la
institucidn, incorporando formalmente
el desarrollo sostenible, la perspectiva
de género y la mediacién tecnolégica 'y
la internacionalizacidn.

Numero de PE de NMS y NS
nuevos, actualizados y/o
reestructurados en el afio N,
en modalidad presencial,
semipresencial y/o en linea

PE de NMS y NS: Hace referencia al
recuento de programas educativos
nuevos, actualizados o reestructurados en
Area de NMSy NS, en modalidades
presencial, semipresencial y en linea.
Estos programas deben estar en
consonancia con el modelo educativo de la
institucidn, integrando aspectos como:
desarrollo sostenible, la perspectiva de
género, la mediacién tecnolégicay la
internacionalizacion.

Gestion-
Eficacia-Anual

Tasa
(Absoluto)

21 Ndmero de PE de
NMS y NS nuevos,
actualizados y/o
reestructurados,
presenciales,
semipresenciales
y/o en linea. (ANO
2024)

20.00 PE de NMS y NS
nuevos, actualizados y/o

reestructurados,
presenciales,

semipresenciales y/o en

linea.

Ascendente

A-03

Incremento de la participacién en las
actividades de orientacién educativa y
vocacional, de tutoria, de desarrolloy

formacién integral.

Tasa de variacidn de estudiantes
de NMS y NS participantes en las
actividades de orientacion
educativa y vocacional.

Refiere al aumento en la cantidad de
estudiantes de NMS y NS que participan
en las actividades de orientacion
educativa y vocacional con respecto al
afo anterior.

(Ndmero de estudiantes de
NMS y NS participantes en las
actividades de orientacion
educativa y vocacional el afio N
- Ndmero de estudiantes de
NMS y NS participantes en las
actividades de orientacidn
educativa y vocacional el afo
anterior (N-1)) / Nimero de
estudiantes participantes en
las actividades de orientacion
educativa y vocacional en el
afo anterior (N-1)*100

Estudiantes de NMS y NS: Representa el

incremento en el nimero de estudiantes

de Nivel Medio Superior y Nivel Superior

en actividades de Orientacién Educativa y
Vocacional.

Gestion-
Eficacia-Anual

Tasa de
Variacién

2.036% Estudiantes
de NMS y NS
participantes en las
actividades de
orientacién
educativay
vocacional. (ANO
2024)

2.03 Estudiantes de NMS
y NS participantes en las

actividades de

orientacion educativa y

vocacional.

Ascendente

Tasa de variacion de estudiantes
de NMS y NS participantes en las
actividades de tutoria.

Refiere al aumento en la cantidad de
estudiantes de NMS y NS que participan
en las actividades de tutoria con

((NUmero de estudiantes de
NMS y NS participantes en las
actividades de tutoria el afio N
Numero de estudiantes
participantes en las actividades
de tutoria en el ano anterior (N

Estudiantes: Refleja el aumento en el
nuimero de alumnos de Nivel Medio
Superior y Nivel Superior que participan en

Gestion-
Eficacia-Anual

Tasa de
Variacion

4.040% Estudiantes
de NMS y NS
participantes en las
actividades de

4.20 Estudiantes de NMS
y NS participantes en las

actividades de tutoria.

Ascendente

Porcentaje de estudiantes de
NMS y NS participantes en las

Refiere a la cantidad de estudiantes de
NMS y NS que participan en actividades

NMS y NS que participan en
actividades de desarrollo y

Representa el porcentaje de estudiantes
de Nivel Medio Superior y Nivel Superior

Gestion-

respecto al afio anterior. 1))/ Ndmero de estudiantes programas de tutorias. tutoria.
participantes en las actividades (ANO 2024 )
de tutoria en el afio anterior (N
1)*100
(NUumero de estudiantes de 99.222%

Estudiantes de NMS
y NS participantes

99.23 Estudiantes de

NMS y NS participantes

académico y recuperacion de
practicas escolares .

de comprensién, redaccion,
razonamiento légico-matematico,
deduccidn y sintesis; asi como las
principales practicas de talleres y
laboratorios no realizadas durante el
confinamiento.

practicas escolares/ matricula
de NMS y NS licenciatura en el
afio N)*100

competencias y practicas pendientes
debido a la pandemia por COVID-19.

reforzamiento
académicoy
recuperacioén de
practicas escolares.
(ANO 2024)

. . formacion integral en el afio N/ gue participan en actividades de . Porcentaje |en las actividades de| en las actividades de | Ascendente
actividades de desarrolloy de desarrollo y formacién integral en el ) . ., Eficacia-Anual .,
. . ) el total de la matricula de NMS| desarrollo integral en relacién al total de desarrolloy desarrollo y formacion
formacidn integral. afo respecto al total de matricula. N f - . ]
y NS programada en el afio matricula en el afio. formacién integral. integral.
N)*100 (ANO 2024 )
Refiere a la matricula de NMS y NS
rene _ Y 42.309%
licenciatura, atendida en actividades .
] L Estudiantes de NMS )
orientadas a subsanar las deficiencias ) ) . 44.57 Matricula de NMS
asociadas con los aprendizajes no (Matricula de NMSy NS v NS licenciatura NS licenciatura
Porcentaje de matricula de NMS P _J licenciatura atendida mediante Matricula: Indica la cantidad de atendida mediante 4 . )
. , . logrados durante la pandemia por el . . , . . . . atendida mediante
y NS licenciatura atendida . o actividades orientadas a la estudiantes de Nivel medio Superiory actividades . .
. . . COVID-19.Estas actividades privilegian la . ., ) . ) , . ., . actividades orientadas a
mediante actividades orientadas . ., . nivelacion, reforzamiento Nivel Superior en licenciatura que Gestion- . orientadas a la . .,
, ., , nivelacidon en competencias de lectura . ., .. . , ., . Porcentaje . ., la nivelacion, Ascendente
a la nivelacidn, reforzamiento académico y recuperacién de | participan en actividades de nivelacién de | Eficacia-Anual nivelacion,

reforzamiento
académicoy
recuperacién de
practicas escolares.

A_NA

Incorporacion adecuada de la

. . . e
intarnarinnalizariAn intaaral an al

Porcentaje de PE de Licenciatura

Refiere a la cantidad de PE de
Licenciatura que incorporan
formalmente en el curriculum una

gue incorporan formalmente una

(NUmero de PE de Licenciatura
que incorporan formalmente

AirmmAanciAn intAarnacinnal An Al

PE:Tndica Ia cantidad de programas de
Licenciatura que han integrado aspectos
internacionales en su curriculum, como

una dimensién internacional

Gestion-

mAvuilidad Actiidiantil intAarcamhinae

3deb6

Efiraria_

11.559% PE de
Licenciatura que
incorporan

DArrantain

fAarmalmaAanta 11nA

13.88 PE de Licenciatura

que incorporan

farmalmanta 11na

Acrandanta
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Enciso Nufiez". Se informan los espacios
con acciones para su rehabilitacion.

Objetivo Tipo-
. - , , ., i ] .. Unidad de 3 Sentido del
Clave Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ]
) Medida Indicador
Frecuencia
A U MICTTTIatTiuTTanzZacrorr mmncyrar crr <t . ., N N UMTTICTISTOTT ITITCTTTaCrioTiIar Trr T , ~ TTOvVITUau ©TSTUuUTariia, meTtartitiotus CTTICacTa rortcTagjc TUTTTTAaImmTTicTitT urTa TOTTTITamricTitT UuTTa ASTTTIUTTTITT
) dimensidn internacional en el . . en el curriculum en el afio N / , . . ) . . ., . . )
proceso educativo. . curriculum. Los elementos susceptibles | académicos, ensefianza virtual Trimestral dimension dimensidn internacional
curriculum. . L Numero total de PE de NS en el ] ] ) i ) )
de conformar una dimensién afio N) x 100 colaborativa, estudios de casos diversos y internacional en el en el curriculum.
internacional considera el avance ) nresencia de estudiantes v nrofesares curriculum (ANO
215 Publicaciones
Incremento de la productividad Numero de publicaciones en . . Numero de publicaciones de la [ Publicaciones: Representa el numero total ., en revistas 220.00 Publicaciones en
.. . . . . Hace referencia al total de publicaciones . . . L. . . Gestidn- Tasa . ) .
A-01 académica de calidad derivada de revistas indexadas con factor de . , . Universidad de Colima de publicaciones de la Universidad de . indexadas con factor| revistas indexadas con | Ascendente
. L, . de la Universidad de Colima en SCOPUS. . L. Calidad-Anual| (Absoluto) . .
proyectos de investigacion. impacto. registradas en SCOPUS. Colima indexadas en SCOPUS. de impacto. factor de impacto.
(ANO 2024)
Se refiere al nimero de eventos de Numero de eventos de . ,
. e . . e Eventos: Indica el numero total de los
divulgacidn cientifica y/o comunicacién divulgacién cientifica y/o . L 90 Eventos de
. ., , . L .. L, . eventos de divulgacién cieni-fica en los ., . .,
Divulgacion de los resultados de la Numero de eventos de social de la ciencia en los que participan comunicacion social de la . ) ) Gestidn- Tasa divulgacién 95.00 Eventos de
A-02 ” L . o . . N L. . que participan los investigadores en un . Lo . s Ascendente
investigacién cientifica. divulgacién cientifica. las y los investigadores en el afio N ciencia en los que participan . ] Eficacia-Anual| (Absoluto) cientifica. divulgacidn cientifica.
i ) . afio, como congresos, conferencias, N
(congresos conferencias, talleres, las y los investigadores en el (ANO 2024)
o talleres y cursos.
cursos). anoN
S, (Total de PE de posgrado . . 45.23% Programas
Incremento de la participacion del . . . . PE: Indica el porcentaje de programas 45.45 Programas
L Porcentaje de programas Hace referencia al porcentaje de reconocidos en el PNPC en el ) . ., evaluables )
personal académico para la . . N educativos evaluables que han sido Gestidn- . . evaluables reconocidos

A-03 ., L, evaluables reconocidos por su | programas evaluables reconocidos por afio N/ Total de PE de ) . . Porcentaje | reconocidos por su ) Ascendente

generacion, desarrollo y consolidacidn , . reconocidos por su calidad en el Programa | Calidad-Anual . por su calidad por el
de los PE de Poserado calidad por el PNPC. su calidad en el PNPC. posgrado programados de Posgrados de Calidad (PNPC) calidad por el PNPC. PNPC
& ’ evaluables en el afio N) * 100 & ' (ANO 2024) '

. . 161 PTC que
i . , . PTC: Refleja la cantidad de profesores de . q . 164.00 PTC que
, Numero de PTC que adquieren el ! , Numero de PTC que adquieren| . adquieren el perfil . .
Incremento de personal académico . Se refiere al nimero de PTC que . tiempo completo que han desarrollado las ., o, adquieren el perfil
o perfil idoneo para generar . . el perfil idoneo para generar . . . Gestidn- Tasa idéneo para generar| |,

A-04 con perfil idéneo para generar ) Lo adquieren el perfil idoneo para generar . L, 2 capacidades y competencias necesarias . . L, idoneo para generar | Ascendente
. e . investigacion cientifica de ) L ) investigacion cientifica de . o Calidad-Anual| (Absoluto) investigacion . L
investigacion cientifica de calidad. . investigacidn cientifica de calidad. . . para llevar a cabo investigaciones o . investigacion cientifica

calidad. calidad en el afio N e . cientifica de calidad. .
cientificas de calidad. N de calidad.
(ANO 2024)
(%]
S 10P tos de
royec
< Refiere al nimero de proyectos donde ) y‘ .,
= , . . . L, . . investigacion 10.00 Proyectos de
= Numero de proyectos de se realizan actividades de investigacién Proyectos: Hace referencia a la cantidad . . L, i
& Incremento de proyectos de . L, . . ) , . L, aplicada y desarrollo| investigacién aplicada 'y
) L, i investigacién aplicada y que lleva a cabo la universidad para Numero de proyectos de de proyectos de investigacién en los que la , .
investigacidn aplicada para el : o . L, . . ) . Estratégico- Tasa en los sectores de la |desarrollo en los sectores
A-01 , ., desarrollo en los sectores de la | mejorar los productos y procedimientos | investigacion aplicada en el universidad trabaja ya sea para el . ) ] . ] Ascendente
desarrollo de LGAC y la vinculacion de . . ; . - . . Eficacia-Anual| (Absoluto) | sociedad, afinesa | de la sociedad, afines a
sociedad, afines a las LGACy la | existentes o para conducir al desarrollo anoN mejoramiento o desarrollo de productos y . .,
CA. . , . . . las LGACYy la las LGAC vy la vinculacion
vinculacion de CA. de nuevos productos y procedimientos procesos existentes para la sociedad. . .,
de los sectores de la sociedad vinculacion de CA. de CA.
' (ANO 2024)
Se refiere a los espacios destinados para
el desarrollo del deporte como son:
Cuatro Polideportivos, Alberca Olimpica, i .
. L o (Numero de espacios
Pista Olimpica, Estadio Olimpico Futbol ) .
. o destinados para el desarrollo 75.75% Espacios
Soccer, Cancha Universitaria Futbol . .
. . . de actividades deportivas . . L para el desarrollo de .
Porcentaje de espacios para el Soccer, Estadio San Jorge, cuatro . Espacios: Representan el porcentaje de los| Estratégico- . 78.78 Espacios para el
. i , . . rehabilitados / total de . . S . actividades -
desarrollo de actividades Estadios de Futbol Rapido, Estadio de . espacios destinados al desarrollo Eficiencia- | Porcentaje . desarrollo de actividades | Ascendente
. . , . . . espacios programados ) . . deportivas i .
deportivas rehabilitados. Fatbol Infantil, Estadio de voleibol playa, . deportivo en la Universidad. Anual o . | deportivas rehabilitados
. destinados para el desarrollo rehabilitados. (ANO
canchas de tenis (4) y canchas externas . .
. de actividades deportivas * 2024)
de baloncesto (12) y voleibol sala (2), en 100
los que se realizan las actividades de
rehabilitacion para uso de los
estudiantes.
Mejora de la infraestructura para el
A-02 . L.
desarrollo de la extensidn-vinculacién.
Se refiere a los espacios para el
desarrollo de las actividades culturales
como son: el Teatro Universitario (Numero de teatros y espacios 66.67% Teatros y
"Coronel Pedro Torres Ortiz", el Foro | alternativos para el desarrollo . espacios
. . . o . o . Teatros y espacios: Representan el i .
Porcentaje de teatros y espacios | universitario "Prof. Pablo Silva Garcia"; de actividades culturales ) i , . alternativos para el | 83.31 Teatros y espacios
. " o . . porcentaje de los espacios para Estratégico- )
alternativos para el desarrollo de El forito", espacio intimista para rehabilitados / Total de teatros . N . desarrollo de alternativos para el
. . ) actividades culturales que se encuentran Eficiencia- | Porcentaje . . Ascendente
actividades culturales conversatorios, charlas o lecturas en voz y espacios programados G w3 ) actividades desarrollo de actividades
o . . . en proceso de rehabilitaciA’>n mediante Anual o
rehabilitados. alta; dos espacios de exhibiciones de destinados para el desarrollo ] culturales culturales rehabilitados.
, . acciones. . -
arte en los vestibulos de los teatros; y la| de actividades culturales * rehabilitados. (ANO
explanada universitaria "José Antonio 100) 2024)
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Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

A-03

Evaluacion de los programas de
extension - vinculacion.

Numero de programas de

extension - vinculacién
evaluados.

Se refiere a los programas de extension -
vinculacion que serdn evaluados a las
Direcciones Generales de la
Coordinacidn General de Extension.

Numero de programas de

extension-vinvulacién
evaluados en el afio N.

Programados: Indica los programas de
extension y vinculacion que serdn objeto
de evaluacion por parte de las Direcciones
de la Coordinacion General de Extension.

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

3 Programas de
extensién -
vinculacion

evaluados. (ANO

2023)

4.00 Programas de
extension - vinculacién
evaluados.

Ascendente

A-04

Optimizacion en los procesos de
colaboracidn en la vinculaciéon
universidad-sociedad empresa.

Numero de instrumentos
normativos disefiados que
faciliten los procesos de

vinculacion.

Refiere al nUmero de acuerdos,
lineamientos, manuales y politicas
disefiados que faciliten los procesos de
vinculacion.

Numero de instrumentos

disefiados en el afio N.

Instrumentos: Expresa el nimero de

acuerdos, lineamientos, manuales y

politicas disefiadas para facilitar los
procesos de vinculacién.

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

4 Instrumentos
normativos
disefiados que
faciliten los
procesos de
vinculacién. (ANO
2024)

5.00 Instrumentos
normativos disefiados

que faciliten los procesos

de vinculacién.

Ascendente

A-01

Participacidn colegiada eficaz para el
desarrollo de la planeacion
institucional.

Porcentaje de planteles y
dependencias con programas de

desarrollo operando.

Se refiere al nimero de planteles y
dependencias operando programas de
desarrollo respecto al total de planteles

y dependencias de la institucion.

(Ndmero de dependencias y

planteles que operan

programas de desarrollo en el
afio N/total de dependencias y
planteles de la institucién)

*100

Dependencias y planteles: Consiste en el

porcentaje de planteles y dependencias

que realizan el proceso de Programa de
Desarrollo.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

100% Planteles y
dependencias con
programas de
desarrollo
operando. (ANO
2024 )

100.00 Planteles y
dependencias con

programas de desarrollo

operando.

Ascendente

Porcentaje de planteles y
dependencias con Programa
Operativo Anual elaborados.

Se refiere al nimero de planteles y
dependencias que elaboran Programa
Operativo Anual respecto al total de
planteles y dependencias de la
institucion.

Numero de dependencias y

planteles que elaboran

Programa Operativo Anual
elaborado en el afio N/total de
dependencias y planteles de la

institucion) *100

Dependencias y planteles: Consiste en el
porcentaje de planteles y dependencias
gue realizan el proceso de Programa
Operativo Anual.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

100% Planteles y
dependencias con
Programa Operativo
Anual elaborados.
(ANO 2024 )

100.00 Planteles y
dependencias con
Programa Operativo
Anual elaborados.

Ascendente

A-02

Adecuada infraestructura y
equipamiento para la atencién a la
demanda.

Porcentaje de planteles que
disponen de infraestructura

suficiente y adecuada.

Mide el porcentaje de planteles que
atienden una matricula menor que su
capacidad maxima. Se considera que un
plantel se encuentra por debajo de su
capacidad maxima cuando la relacion
entre la matricula del plantel respecto
de su capacidad maxima de las aulas
disponibles en uso de dicho plantel, es
menor a la unidad.

(Numero de planteles que se
encuentran por debajo de su
capacidad maxima en el afio N/
total de planteles en el afio N)*

100

Planteles: Expresa el porcentaje de
planteles con capacidad de cupo para
atender la demanda educativa en
comparacion con el total de planteles.

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

94.03% Planteles
gue disponen de
infraestructura
suficiente y
adecuada. (ANO
2024)

95.52 Planteles que
disponen de

infraestructura suficiente

y adecuada.

Ascendente

Porcentaje de edificios

administrativos que disponen de
infraestructura suficiente y

adecuada.

Mide el porcentaje de edificios
administrativos que atienden una
capacidad menor que su capacidad
maxima. Se considera que un edificio se
encuentra por debajo de su capacidad
maxima cuando la relacién entre el
personal respecto de su capacidad
maxima del edificio disponible en uso de
dicho edificio, es menor a la unidad.

Numero de edificios
administrativos que se

encuentran por debajo de su
capacidad maxima en el afio N/
Total de edificios en el afio N)*

100

Edificios: Expresa el porcentaje de edificios
administrativos capacidad de cupo para
atender la demanda institucional.

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

85.71% Edificios
administrativos que
disponen de
infraestructura
suficiente y
adecuada. (ANO
2024 )

88.57 Edificios
administrativos que
disponen de

infraestructura suficiente

y adecuada.

Ascendente

A-03

Actualizacién de los procesos del ciclo
de vida laboral del personal
universitario (ingreso, permanencia,
desarrollo y separacion).

Porcentaje de procesos de ciclo
de vida laboral actualizados.

Se refiere al porcentaje de procesos de
ciclo de vida actualizados respecto al
ingreso, permanencia, desarrollo y
separacion del personal universitario.

(Numero de Procesos de ciclo
de vida actualizados en el aiio
N/ procesos de ciclo de vida

que requieren
actualizacion)*100.

Procesos: Indica el porcentaje de procesos
del ciclo de vida del personal universitario
actualizado.

Estratégico-
Eficiencia-
Anual

Porcentaje

80% Procesos de
ciclo de vida laboral
actualizados. (ANO

2024)

100.00 Procesos de ciclo

de vida laboral
actualizados.

Ascendente

A-04

Atribucidn suficiente de recursos que
contribuyen a las finanzas sostenibles.

Tasa de incremento de los
ingresos econdmicos del total de
fuentes de financiamiento.

Se refiere al incremento porcentual en
los ingresos del total de fuentes de
financiamiento, obtenido de la
comparacion del afio inmediato anterior
con el afio N.

(Total de ingresos asignados
por fuentes de financiamiento
en el afio N/ Total de ingresos

asignados por fuentes de
financiamiento en el afio N -1) -

1*100

(Total de ingresos asignados por fuentes
de financiamiento en el afio N/ Total de
ingresos asignados por fuentes de
financiamiento en el afio N -1) -1*100
Ingresos: Expresa el aumento porcentual
en los ingresos obtenidos de todas las
fuentes de financiamiento, al comparar el
afio N con el afio inmediatamente
anterior.

Estratégico-
Economia-
Anual

Tasa de
Variacion

6% Incremento de
los ingresos
econdémicos del
total de fuentes de
financiamiento.
(ANO 2024 )

8.00 Incremento de los
ingresos econdmicos del

total de fuentes de
financiamiento

Ascendente

A-05

Formalizacidon de documentos
normativos.

Porcentaje de documentos
normativos formalizados.

Se refiere a todos aquellos documentos
que normen o regulen el quehacer
institucional publicados en la Gaceta
Rectoria.

(Numero de documentos
normativos formalizados en el
afio N/Total de documentos
normativos programados
formalizar en el afio N) *100

Documentos: Expresa el porcentaje de los
documentos normativos publicados en la
Gaceta de Rectoria.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Porcentaje

75% Documentos
normativos
formalizados. (ANO
2024 )

100.00 Documentos

normativos formalizados.

Ascendente
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T3

Umbral .
Amarillo Umbral Rojo
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y | Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Umbral
Amarillo

Umbral Rojo

100

Objetivo Tipo-
L Lo ; ; . . ) ., Unidad de ; Sentido del
Clave Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ]
) Medida Indicador
Frecuencia
, 43.18% Procesos de
(Ndmero de procesos de .,
. . . . . . gestion 45.45 Procesos de
Automatizacioén de procesos de Porcentaje de procesos de Se refiere al porcentaje de procesos de | gestidon automatizados que . . ., .
e , ., . ., . . . ) Procesos: Representa el porcentaje de los , automatizados que | gestion automatizados
gestion institucional en linea que gestion automatizados que gestion automatizados que atienden las | atienden las necesidades de ., . Estratégico- . . .
A-06 . . . . . . - . ., N procesos de gestion automatizados que . Porcentaje atienden las gue atienden las Ascendente
atienden las necesidades de atienden las necesidades de necesidades de informacidn respecto al | informacion en el afio N / total . . Eficacia-Anual . .
. ., . ., ., -, cubren las necesidades de atencion. necesidades de necesidades de
informacion. informacién. total de procesos de gestion. de procesos de gestion en el i ., N . -,
. X informacion. (ANO informacion.
afio N) * 100
2024 )
Numero de programas
. , ( P 'g . 100% Programas
., . . Se refiere al nimero de programas presupuestarios con Programas: Expresa el porcentaje de , . )
Implementacién de un eficente Porcentaje de programas . o . . o . . . Estratégico- presupuestarios con 100.00 Programas
e . . . o presupuestarios que cuentan con seguimiento financiero del afio| programas con seguimiento financiero L . o )
A-07 seguimiento financiero a los presupuestarios con seguimiento o . . Eficacia- Porcentaje seguimiento presupuestarios con | Ascendente
. ) . seguimiento financiero respecto al total N/total de programas sobre el total de programas . ! ) _ . . .
programas presupuestarios. financiero. . . N . Trimestral financiero. (ANO | seguimiento financiero.
de programas presupuestarios. presupuestarios en el afio presupuestarios, 2024)
N)*100.
Se refiere a los procesos nuevos que se | (NUmero de nuevos procesos 50 Procesos que
p taie d q incorporan al SGI adoptando su incorporados al SGI en afio N/ | Procesos: Representa el porcentaje de los ampliaron sus 50.00 Porcentaje de
orcentaje de procesos de nueva , o . -
) J ) p ) metodologia y principios y que son Total de procesos procesos nuevos que se integran al Estratégico- . alcances e procesos de nueva
incorporacién al Sistema de . , -, . Porcentaje | . ., . ., , Ascendente
Gestion Int | evaluados interna y/o externamente programados para su Sistema de Gestion Integral los cuales son [ Calidad-Anual interrelacién con | incorporacién al Sistema
- . S ., estion Integral. L, ., . ., . ] -,
Eficiente incorporacién e interrelacion & para su validacion y recomendacién en | incorporacién al SGl en el aio | evaluados de manera interna y externa. otros. de Gestidn Integral.
A08 de procesos estratégicos para el el estandar aplicable. N) * 100. (ANO 2024 )
aseguramiento integral de la calidad y
la mejora continua. Se refiere a los procesos que conforman| (Numero de procesos del SGI | Procesos: Representa el porcentaje de los 30 Procesos de
Porcentaje de procesos que |el SGI pero estan limitados en su gestion| que ampliaron su alcance / procesos nuevos que se interrelacionan Estratéei nueva incorporacién|  40.00 Procesos que
. . . L ) . . stratégico- . . .
ampliaron sus alcances e y requieren interrelacion con otras areas Total de procesos con otras areas y que ampliaron sus 8 Porcentaje al Sistema de ampliaron sus alcances e | Ascendente

interrelacién con otros.

de su dependencia o fuera de ellas, y

requieren ampliar sus alcances.

programados para ampliar sus
alcances) * 100

alcances de gestion con respecto al total

de procesos que integran el SGI.

Calidad-Anual

Gestion Integral.
(ANO 2024)

interrelacion con otros.
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Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

08-E-EDUCACION SUPERIOR ITC.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

44301 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal: Reporte y Semaforo

Tipo-
. A . 3 3 L., . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 mbra Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Contribuir al desarrollo integral del Mide el niimero total de alumnos (Matricula total al inicio del ciclo MatrA-cula total al inicio del ciclo 32 324 Proveccién del 1.49 Proyeccidn del
. . i u u icu inici i - . . - ’ |
F Estado de Colima mediante el acceso de L . o . N escolar: NA2mero de Alumnos inscritos | Estratégico- v rango de edad de 18 a Valor entre 91y | Valor lgual o
. ., N Tasa Bruta de Escolarizacion matriculados en Planteles al inicio del ciclo| escolar n/Poblacién en el rango de .%g L Tasa rango de edad de 18 a . Valor entre 60 y 106, menor 43,
i la poblacién de 18 a 22 afios a una . L . en 2025/ PoblaciA3n en el rango de Eficacia- - 22 anos en el Estado en | Ascendente | 100
., . . Superior. escolar, por cada 100 individuos de edad | edad de 18 a 22 afios en el Estado en ~ (Absoluto) | 22 afios en el Estado en . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
n educacioén superior de calidad, con . o N edad de 18 a 22 aA+os en el Estado en Anual - - el afio 2024. (tasa bruta 59 que 106
. . . tipica de 18 a 22 afios en el Estado. el afio n. N el afio 2024. (ANO 2024 )
amplia cobertura y pertinencia. el aA+o 2024. de 1.49%)
_ _ ., Refiere al nimero de titulados de (NUmero de titulados de licenciatura ) ) Estratégico- 227 titulados en Valorentre 91y | Valor Igual o
Porcentaje de titulacién en . . . 3 - , Titulados: El total de titulados en el L . . ) 80.00 Lograr el 80% de Valor entre 60y 106, menor 43,
P , . licenciatura en el afio respecto del nimero |en el afio / nUmero de egresados de la N Eficacia- Porcentaje | licenciatura en el 2023 i Ascendente [EbIoll
licenciatura . aAto. - alumnos titulados. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . ~ . . o\ %
r de egresados de licenciatura del afio. licenciatura en el afio) * 100 Anual (ANO 2023) 59 que 106
o
La poblacién de 18 a 22 afios en el 100.00 L 1 80% d
. .00 Lograre e
? Estado de Colima accede a una i ) . . & . ) °
(o] -, . . Matricula inscrita en programas la matricula inscrita en
educacidn superior de calidad, con ) , . ) . . . . . , o . Valor entre 91v| Valor lgual o
s . . . Porcentaje de estudiantes de educativos de licenciatura en programas (Matricula inscrita en programas - . . . . Estratégico- 2,979 Matricula del afio | programas educativos y g
i amplia cobertura y pertinencia. . ) : . . i . i . ) MatrA-cula inscrita =alumnos inscritos L . < L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
i licenciatura inscritos en programas acreditados, sobre la matricula total educativos de licenciatura/matricula en programas acreditados Eficacia- Porcentaje | 2023 alumnos. (ANO de nivel licenciatura |Descendente| 104 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
t acreditados. programada inscrita en programas programada a inscribirse) *100 prog ' Anual 2023) acreditados, 59 que 106
o educativos evaluables de licenciatura. reconocidos por su
calidad.
Refiere al nUmero de egresados de
licenciatura de la cohorte, sobre nimero
de estudiantes de primer ingreso de la
misma cohorte. El numerador corresponde
. |(NUumero de egresados de licenciatura L 1221 41%-Egresados de
., ) L _ al total de egresados de cohorte en el afio ( S ] _ Egresados: Alumnos que egresan de las | Estratégico- it & 977.00 Lograr el 80% de Valorentre 91y Valor lgual o
Alumnos de educacién Superior Tasa de eficiencia terminal en ) de la cohorte/ Nimero de estudiantes . . . Tasa la licenciatura de la . . Valor entre 60y 106, menor 43,
C-001 . ., ) N. El denominador corresponde a la . . ) carreras. Estudiantes: estudiantes de Eficacia- - eficiencia terminal en | Ascendente
atendidos. educacion superior (ITC). ) . i . de primer ingreso de la misma . ) (Absoluto) cohorte. (Afio 2023) ., . 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
matricula de primer ingreso de dicha * primer ingreso. Anual - educacion superior. 59 que 106
. e cohorte) -1* 100 (ANO 2023)
cohorte, por lo que se la debe identificar
cuatro o cinco afios hacia atras respecto
del afio N, de acuerdo a la duracién del
programa educativo.
Refiere al nimero de docentes capacitados i .
, . Numero de docentes capacitados en
. en competencias docentes en el afio n, ) L, 141 Docentes 100.00 Docentes Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de docentes . competencias docentes y/o Gestion- . .
) . respecto del total de docentes en el afio n. . Docentes: Total de docentes L . capacitados en capacitados en Valor entre 60 y 106, menor 43,
capacitados en competencias ) disciplinares docentes . . Eficacia- Porcentaje . ) Ascendente | 100
) Respecto al total de docentes, incluyendo . capacitados en competencias docentes. competencias docentes. | competencias docentes 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
docentes (itc). _ capacitados/docentes programados) Anual o 59 que 106
profesores de tiempo completo (PTC) y por 100 (ANO 2023) TecNM.
asignatura (PA).
Refiere al nUmero de docentes de tiempo )
) ) 64 Docentes de tiempo
Porcentaje de docentes de tiempo completo del Nivel Superior o su (docentes de tiempo completo completo del Nivel 100.00 Docentes de
i . . i . . iv .
com I(Jeto o su equivalente enp equivalente en horas, reconocidos con reconocidos csn erf'T Docentes: Total de docentes de tiempo |~ Gestion- S erF')or reconocidos tiempo completo Val 60 Valorig'ge el Igugo
. . u equiv , ) - i i . . . . . uperi i i t , ,
Docentes reconocidos, actualizados o P ) g . perfil deseable PRODEP vigente en el afio P completo de licenciatura reconocido Calidad- Porcentaje P ! p. P . | Ascendente [MERN] alorentre 57y menor
C-002 habilitados horas reconocidos con perfil N. respecto del total de docentes de deseable/docentes programados) con perfil deseable vigente en el ak+o Anual con perfil deseable reconocidos con perfil 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
' deseable (ITC). B ) _ *100 B & o PRODEP vigente. (ANO deseable TecNM. >9 que 106
tiempo completo del Nivel Superior o su 2023)
equivalente en horas, en el aifo N.
Refiere al nimero de docentes de tiempo
. , completo del Nivel Superior o su
Porcentaje de docentes de tiempo ] P P )
. equivalente en horas pertenecientes al . . 129 91.8% Docentes 100.00 Docentes Valorentre 91v| Valor leual o
completo o su equivalente en ) . . (docentes que obtienen pertenecen al . Gestidn- . ) . y g
. Sistema Nacional de Investigadores/ , Docentes: docentes de tiempo . .| actualizados en el area obtienen un Valor entre 60y 106, menor 43,
horas que pertenecen al Sistema - SIN o equivalente/docentes . . Calidad- Porcentaje | .. . . . o . Ascendente [BEE¥]
. . Creadores en el afio N, respecto del total * completo del Nivel Superior . disciplinar que imparten. [reconocimiento nacional 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Nacional de Investigadores o su . , programados) *100 Anual - 59 que 106
cquivalente de docentes de tiempo completo del Nivel (ANO 2023) SNI, SNCA TecNM.
g ' Superior o su equivalente en horas, en el
afno N.




Tipo-
. ... . 3 3 L., . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 ) Umbral Rojo
Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
100.00 Alcanzar el 100%
Porcentaje de programas Refiere al nimero de programas 10 Programas de programas
| u . . . ., .
-entaje P .g _ i ) _ brog (programas educativos reconocidos Programas educativos: Total de Gestion- educativos de p' 8 _ Valorentre 91y| Valor lgual o
educativos de nivel licenciatura | educativos (PE) de licenciatura evaluables, . . . . . . . ) educativos de nivel Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . . por su calidad/programas educativos | programas educativos reconocidos por Calidad- Porcentaje | licenciatura evaluables | . . Ascendente | 100
evaluables, reconocidos por su reconocidos por su calidad, respecto del « . . licenciatura evaluables, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . . programados) *100 su calidad. Anual reconocidos por su . 59 que 106
calidad. total de PE de licenciatura evaluables. . . reconocidos por su
C calidad. (ANO 2023) calidad
o
m ., . 100.00 Alcanzar al
_ ) - ) , - . - Gestién- 4 Procesos certificados Valorentre 91y| Valor Igual o
p Programas y procesos reconocidos por | Cantidad de procesos certificados |Refiere al nimero de procesos certificados| (procesos certificados en normas de |Procesos: Total de procesos certificados . . . menos 4 procesos Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 . i ) ) N . Calidad- Porcentaje | en normas de calidad. . Ascendente
o] su calidad evaluados. en normas de calidad. en normas de calidad. calidad/procesos programados) *100 en calidad. - certificados en normas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. Anual (ARO 2023) de calidad 5o que 106
e calidad.
€ .
" 10 Programas Educativos 100.00 Logar 33
) ) ! i ) Porcentaje de estudiantes de ., ue incorporan estudiantes de
t Cantidad de estudiantes que Refiere al nimero de estudiantes de (_ _ ) L . . Gestién- : o : _ X Valorentre 91y| Valor Igual o
. . . . licenciatura que participan en Estudiantes: alumnos que participa en . . actividades de licenciaturas que Valor entre 60 y 106, menor 43,
e participan en programas y/o licenciatura que participan en programas . . o x3 Eficacia- | Porcentaje |, . o . Ascendente
. ] o, ) ) o, programas y/o eventos de programas de internacionalizaciA®n. internacionalizacion parafincorporan al menos una 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
s eventos de internacionalizacién. y/o eventos de internacionalizacion. . ik Anual . . . 59 que 106
internacionalizacién)*100 impulsar su calidad. actividad
(ANO 2023) internacionalizacion.
. . , , 354 Egresados de la
Porcentaje de egresados Refiere al nimero de egresados de la (Numero de egresados de la Gestid g lab 107.00 Logar el 10% de Valor entre 91y| Valor lgual o
. s . C , estion- eneracion que laboran
incorporados al mercado laboral en| generacién-2 que laboran en su area de | generacidn-2 que laboran en su area Egresados: Total de egresados que o Tasa & ’q egresados que elaboran Valor entre 60y 106, menor 43,
. . , . , ~ , Eficacia- en su area de Ascendente
los primeros doce meses de su competencia, respecto del nimero total de competencia / Nimero total de laboran en su Ajrea de competencia. (Absoluto) ) - ensu ?ade 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
_ . . ) N Anual competencia. (ANO 2023 ) 59 que 106
egreso de licenciatura. de egresados de la generacion. egresados de la generacién-2) * 100. ) competencia.
[(ndmero de convenios formalizados 480 Convenios 10.00 Logar una tasa de
Tasa de variacion de convenios Refiere a la variacién de el numero de | con instancias estatales, nacionales y Convenios formalizados: Total de Gestion formalizados por cada variacién del 10% de Valor entre 91y| Valor Igual o
formalizados por cada instituciéon convenios formalizaos con instancias extranjeras en el aflo N /nimero total | convenios formalizados con instancias Eficacia Tasade |[institucion educativa con| convenios formalizados Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
-004 Actividades de vinculacidn los sectores | educativa con instancias estatales, | estatales, nacionales y extranjeras en el de convenios formalizados con estatales, nacionales, extranjeras en el Anual Variacion instancias estatales, |con instancias estatales, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
productivo y social, realizados. nacionales y extranjeras. ano. instancias estatales, nacionales y aAto nacionales y extranjeras. | nacionales y extranjeras >9 que 106
extranjeras en el afio n-6)]-1*100 (ANO 2023) en el afio.
Refiere al ntimero de empleadores (NUmero de empleadores 100.00 20 empleadores
Porcentaje de satisfaccion de los encuestados que se encuentran Empleadores: Total de empleadores Gestion- N/D Epleadores encuestados que se Valorentre 31y| Valorlgualo
encuestados que se encuentran . - . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
empleadores respecto del . N satisfechos con el desempefio de los encuestados satisfechos con el Calidad- Porcentaje |encuestados satisfechos.| encuentren satisfechos | Ascendente
. satisfechos con el desempenio de los ~ - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
desempenio de los egresados. ceresados egresados / empleadores desempeAto de los egresados. Anual (ANO 2018) con el empleo de los 59 que 106
8 ' programados ) * 100 egresados.
NA2mero de planes y/o programas de
! , desarrollo o mejora implementados en
Refiere al nimero de planes y/o i - .
de d I . (Numero de planes y/o programas de | el aAto N: Se refiere al total de planes 100% Planes y/o 100.00 Lograr el 100%
. ) . rogramas de desarrollo o mejora L , L
Desempefio de funciones de Porcentaje de planes y/o e . ) desarrollo o mejora implementados | y/o programas de desarrollo o mejora | Gestién- programas de desarrollo de planes y/o Valorentre 91y| Valor Igual o
e o , . implementados en el afio N, respecto del o ; x . . _ Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005| instituciones de educacién superior programas de desarrollo o mejora total de planes y/o programas de en el afio N / Total de planes y/o implementados en el aA+o N. Total de Eficacia- Porcentaje 0 mejora programas de desarrollo| Ascendente 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizada. implementados. . programas de desarrollo o mejora planes y/o programas de desarrollo o Anual implementados (ANO 0 mejora
59 que 106
desarrollo o mejora programados para el N ] ) .
afio N programados) * 100 mejora programados: Se refiere al total 2018) implementados.
' de planes y/o programas de desarrollo o
mejora programados en la instituciA3n.
0 No Disponible (La meta
Porcentaje de planteles que Hace referencia a los planteles que (Total de planteles de Nivel Superior es 0, debido que el
u | u . . . . . ., .
- ) J€ € P g _ _ P ! q que reciben equipamiento pertinente | Planteles: Total de planteles de nivel Gestion- indicador es de nueva ) Valorentre 91y| Valor lgual o
Infraestructura suficiente para la disponen de infraestructura disponen de infraestructura suficiente . . . . . . . . , ] 100.00 evaluaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006 . . . - ., . propio del edificio/Total de planteles superior que reciben equipamiento Eficacia- Porcentaje | creacion para el Colegio Ascendente
demanda de nivel superior atendida. suficiente en Educacién Media |[respecto al total de planteles programados . . . . o . . programadas. 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
Superior en nivel medio superior de Nivel Medio Superior programados propio del edificio. Trimestral de Educacién Técnica del 59 que 106
' ’ )* 100 Estado de Colima). (ANO
2021)
100.00 Estudiantes de
. i . planteles de educacién
Refiere al niUmero total de aspirantes de media superior que
. . ., . . . . . . ., 1a SuU | u
Porcentaje de estudiantes que | los planteles de educacién Media superior (estudiantes que reciben Estudiantes: Total de estudiantes de Gestion- . . L P q Valorentre 91y| Valor lgual o
., . . . . o . ., ) ., . ) o . .| 2500 estudiantes. (ANO | reciben informacion de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Promocién de la oferta educativa. reciben informacion de oferta que recibieron informacidn de la oferta informacién/estudiantes planteles de bachillerato que recibieron| Eficacia- Porcentaje 2021) I oferta educativa Ascendente | 102.8 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . . . . . . o . ucativ
educativa educativa disponible para el nivel superior programados) *100 informaciA®n de oferta educativa. Anual . ) ) 59 que 106
. . disponible para el nivel
licenciatura. i
superior, en el Estado de
Colima.




Tipo-

. ... . 3 3 L., . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 ) Umbral Rojo
Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Refiere al nimero de estudiantes que . ., ., 100.00 Lograr la
) . i L g (estudiantes aceptados a educacién ) - . Gestién- ) . iy g Valor entre 91y | Valor lgual o
., ., . Porcentaje de estudiantes realizaron el proceso de admision para el . . . Estudiantes NA2mero de estudiantes . .| 1000 Estudiantes. (ANO [ aceptacion de 1,000 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | Evaluaciény seleccidn de aspirantes. . . . . . . media superior/estudiantes . s Eficacia- Porcentaje ) . Ascendente | 92.9
aceptados en nivel superior . primer ingreso al nivel superior rogramados) *100 atendidos en el proceso de admisiA®n. Anual 2023) estudiantes al nivel 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
licenciatura respecto a los aceptados. pros superior. >9 que 106
. . , ., 0.71 % Variacién de
Refiere a la matricula total a la fecha de [(Matricula total a la fecha de corte del _ ~ Gestion- , . 2979.00 Lograr el 80% Valorentre 91y | Valor Igual o
L . L . ) . . . , ) , Matricula: matrA-cula total a la fecha de . Tasa de matricula de nivel ) . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 [Inscripcidn, reinscripcién de estudiantes.| Taza de Matricula de licenciatura. | corte del ciclo escolar N, sobre matricula ciclo escolar N / Matricula total al . Eficacia- . . .| dela matricula de nivel | Ascendente | |
total al corte del ciclo escolar N-1 corte del ciclo escolar N-1) - 1) *100 corte del ciclo escolar N. Anual Variacion | superior respecto al afio superior % ValorEne dhy) Nelor Mavor
' anterior. (ANO 2018) P ' 59 que 106
. . . 2979 100% Estudiantes | 100.00 Lograr el 100%
. B . . (Numero de estudiantes de nivel . . .
) . Refiere al nUmero de estudiantes de nivel o . de nivel superior de de estudiantes
Porcentaje de estudiantes L . . superior licenciatura que se . . . . .
_ . superior licenciatura que se benefician con . - Estudiantes: Total de estudiantes de . licenciatura que se incorporados en Valor entre 91y| Valor Igual o
incorporados en actividades . . . benefician con los servicios, . ) . Gestion- - . .
. L los servicios, actividades curriculares, . ] L. licenciatura que se benefician en las . . benefician con los actividades curriculares, Valor entre 60 y 106, menor 43,
curriculares, artisticas, culturales y L . - actividades curriculares, artisticas, ) o ) Eficacia- Porcentaje . . o Ascendente
. . artisticas, culturales y deportivas en el afio, ) . activ. artA-stica, culturales y deportivas servicios, actividades artisticas, culturales y 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
deportivas como estrategiade | . . . culturales y deportivas en el afio/ x . Anual _ . ) 59 que 106
. inscrita de nivel superior licenciaturaenel | , . en el aAto/total de la matrA-cula. curriculares, artisticas, deportivas como
formacidn integral. - numero de estudiantes programados) . i .,
afio. * 100 culturales y deportivas. | estrategia de formacion
' (ANO 2023) integral TecNM.
A04 Desarrollo de programas de atencidn a Refiere al nUmero de alumnos con bajo (NUumero de alumnos con bajo
estudiantes. rendimiento escolar en el nivel superior rendimiento escolar en el nivel 1714 57% Alumnos con 100.00 L | 100%
. . . , ~ . . , . ., . L . ograr e (J
_ _ licenciatura que reciben asesoria en el afio, superior que reciben asesoria Alumnos: Total de alumnos bajo Gestion- bajo rendimiento escolar & Valorentre 91y| Valor lgual o
Porcentaje de estudiantes que . . o , o o . . ) _ de estudiantes que Valor entre 60 y 106, menor 43,
i ) .. respecto del nimero total de alumnos con |académica en el afio/ Nimero de total| rendimiento escolar de licenciatura que | Eficacia- Porcentaje en el nivel superior . , Ascendente
reciben asesoria académica . . o . . o . x X o _ reciben asesoria 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
bajo rendimiento escolar en el nivel alumnos con bajo rendimiento escolar recibe asesorA-a acadA©mica. Anual licenciatura que reciben démica TecNM 59 que 106
L . . . o , - académica TecNM.
superior licenciatura programados a en el nivel superior en el afio asesoria. (ANO 2023 )
atender en el afio. programados para asesoria) * 100.
Refiere al nimero de estudiantes becados | (NUmero de estudiantes becados del ., 2383 80% - Estudiantes
. . . i o } ( N ) . i . . Gestion- ) 100.00 Lograr que 450 Valorentre 91y| Valor lgual o
Porcentaje de estudiantes del afio del nivel superior licenciatura, afio del nivel superior / nimero de Estudiantes: Total de estudiantes o . becados del nivel . , Valor entre 60y 106, menor 43,
, . . - Eficacia- Porcentaje . . estudiantes estén Ascendente
becados. respecto la matricula programada del nivel estudiantes programados a ser becados del aAto. Anual superior licenciatura. becados TecNM 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . . o u ~ .
superior licenciatura en el afio. becados) * 100. (ANO 2023) >9 que 106
40 Docentes de tiempo 100.00 Docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo | Refiere al nimero de docentes de tiempo i, L completo adscritos al tiempo completo o su
J ) P . P (docentes que participan en . Gestién- _ P _ .p P Valor entre 91y Valorlgual o
completo o su equivalente en completo o su equivalente en horas ) L, Docentes: docentes que participan en . . nivel superior que equivalente en horas Valor entre 60y 106, menor 43,
. ) ) o . proyectos de investigacion/docentes ) o xa Eficacia- | Porcentaje . . Ascendente
horas que participan en proyectos | adscritos al nivel superior licenciatura que rogramados) *100 proyectos de investigaciA®n Anual participan en proyectos que participan en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de investigacion. participan en proyectos de investigacion. Prog de investigacién. (ANO proyectos de >9 que 106
Realizacidn de proyectos de 2018) investigacion.
A01 investigacion, aplicacién del
conocimiento y de desarrollo
tecnoldgico. 40 Docentes de tiempo
p taie de d tes de ti leto adscrit pl 100.00 Docentes de
orcentaje de docentes de tiempo . . . completo adscritos a |
J ) P Docentes de tiempo completo o su (docentes que participan en . Gestién- _ P _ tiempo completo o su Valorentre 91y Valor gual o
completo o su equivalente en . . Docentes: docentes que participan en o . nivel superior que ) Valor entre 60y 106, menor 43,
. equivalente en horas que participan en proyectos de desarrollo/docentes Eficacia- Porcentaje L equivalente en horas | Ascendente
horas que participan en proyectos , . " proyectos de desarrollo. participan en proyectos . 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
L. proyectos de desarrollo tecnoldgico. programados) *100 Anual ) L, ~ que participan en 59 que 106
de desarrollo tecnolégico. de investigacion. (ANO ,
2018) desarrollo tecnoldgico.
. . i ., 141 Docentes de tiempo| 100.00 Docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo . (docentes con grado de maestria/ ) Gestion- P _ Valorentre 91y| Valorlgual o
. Docentes de tiempo completo con grado ) Docentes: Docentes de tiempo . .| completo con grado de | tiempo completo o su Valor entre 60 y 106, menor 43,
completo o su equivalente en , docentes con grado de maestria ~ Calidad- Porcentaje . , Ascendente
horas con erado de Maestria de maestria. rogramados) *100 completo con grado de maestrA-a . Anual maestro. (Afio 2023). equivalente en horas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Porcentaje de docentes evaluados que g ' prog (ANO 2023) con grado de maestria. >9 que 106
A-02 reciben un reconocimiento por la
calidad de su desempefio. ] ] ) , ) » . 100.00 Docentes de
Porcentaje de docentes de tiempo | Refiere al nimero de docentes de tiempo | (Docentes con grado de doctorado/ Gestion- 60 Docentes de tiempo | . Valorentre 91y | Valor Igual o
) ] Docentes: Total PTC con grado de . . tiempo completo o su Valor entre 60 y 106, menor 43,
completo o su equivalente en completo o su equivalente en horas, con docentes con grado de doctorado Eficacia- Porcentaje | completo con grado de , Ascendente
N doctorado. N equivalente en horas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
horas con grado de Doctorado. grado de doctorado. programados) *100 Anual Doctorado. (ANO 2023 ) 59 que 106
con grado de Doctorado.
Refiere al nimero de eventos de (Numero de eventos de capacitaciéon 39 Eventos d 80.00 Alcanzar el 80%
. . . ventos de
L Porcentaje de eventos de capacitacion actualizacidn disciplinar actualizacion disciplinar realizados en Gestion- o de eventos de Valorentre 91y| Valor lgual o
Organizacidn de eventos de o, L, . N . Eventos: Total de eventos de . . capacitaciony L, Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 ., capacitacion, actualizacion realizados en el afio, respecto del total de el afio / Total de eventos de o x3 Eficacia- Porcentaje L, capacitacion Ascendente | 48.1
capacitacién de profesores. . . S, L, L, . capacitaciA®n. actualizacion disciplinar L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
disciplinar realizados. eventos de capacitacion actualizacién capacitacion actualizacion disciplinar Anual actualizacion disciplinar 59 que 106

disciplinar programados en el afio.

programados en el afio) * 100.

realizados. (ANO 2023)

realizados.




Tipo-

< ~+ O >

nw O QO 9 O -—

. L - , , s . . .. Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas .
. Medida Indicador
Frecuencia
. , 80.36% Porcentaje de
Refiere al nimero de docentes evaluados , ) 0.00 Lograr el 80% de
. . . (Numero de docentes evaluados que ., docentes evaluados que
., . Porcentaje de docentes evaluados que reciben un reconocimiento por la ) e . . Docentes: Total de docentes evaluados | Gestion- . e docentes evaluados que
Evaluacion de reconocimiento al ] L, . . . obtienen calificacion de 85 o superior/ . . . .| obtienen calificacién de ) L,
A-04 . . gue obtienen calificacion de 85 o calidad de su desempeiio en el afio, , gue reciben reconocimiento por la Calidad- Porcentaje . obtienen calificacién de | Ascendente
desempefio docente de calidad. . . , Numero de docentes programados . ~ - 85 o superior por su .
superior por su desempeiio. respecto del nimero de docentes L% calidad de su desempeAzo en el aAto. Anual " N 85 o superior por su
que fueron evaluados en el afio) *100 desempefio. (ANO 2018 N
esperados con resultado mayor a 85. ) desempefio
. , . . , . . 100% Espacios
. . . Refiere al niUmero de espacios educativos | (Numero de espacios educativos del . P , 100.00 Lograr el 100%
Porcentaje de espacios educativos ) . . . . . . . ) ., educativos del nivel . .
L, .. . . , del nivel superior que recibieron nivel superior que recibieron Espacios educativos: espacios Gestidn- , - de espacios educativos
Realizacién del mantenimientoy del nivel superior que reciben _ ) . o . i . o o .| superior que recibieron )
A-01 . . . . . . . mantenimiento y/o equipamiento en el | mantenimiento y/o equipamiento en educativos que recibieron Eficacia- Porcentaje . que reciban Ascendente | 100
equipamiento de espacios educativos. | mantenimiento y/o equipamiento N . . ) ) y mantenimiento y/o .
, . ano, respecto del total de espacios el afio/ Total de espacios educativos mantenimiento. Anual ) , - mantenimiento y
para garantizar su operatividad. ) . . equipamiento en el afio. : .
educativos programados en el afio. programados en el afio) * 100. - equipamiento.
(ANO 2023)
NA2mero de PE que atendieron mAijs
del 30% de las recomendaciones de
organismos evaluadores en el ciclo
Refiere al nimero de programas (Numero de PE que atendieron mas |escolar N y/o seis meses posteriores: Se 100.00 Lograr el 100%
. . , . . . . . (
. educativos que atendieron mas del 30% de| del 30% de las recomendaciones de refiere al total de PE que atendieron 6 PE de Lic. que
Porcentaje de programas . ] . ] - ) . ) de programas
. . ) las recomendaciones de organismos organismos evaluadores en el ciclo | mAijs del 30% de las recomendaciones ., atendieron mas del 30% .
., . educativos de licenciatura que . . . . . . Gestidn- . educativos que
Atencién a las recomendaciones de los . ) 0 evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis |escolar N y/o seis meses posteriores /| de organismos evaluadores en el ciclo . .| de las recomendaciones ) , o
A-02 ) atendieron mas del 30% de las . L . ) Eficacia- Porcentaje ) tendieron mas del 30% | Ascendente
organismos evaluadores. ) . meses posteriores, respecto del total de Total de PE que recibieron escolar N y/o seis meses posteriores. de los organismos .
recomendaciones de organismos ) o . . o Anual _ de las recomendaciones
programas educativos que recibieron recomendaciones de organismos Total de PE que recibieron evaluadores. (ANO 2023 .
evaluadores i ) . . . . de organismos
recomendaciones de organismos evaluadores en el ciclo escolar N) recomendaciones de organismos ) evaluadores
evaluadores en el ciclo escolar N. 100. evaluadores en el ciclo escolar N: Se '
refiere al total de PE que recibieron
recomendaciones de organismos
evaluadores en el ciclo escolar N.
Refiere al nUmero de procesos que (Numero de procesos que atendieron 10 Procesos que 100.00 Lograr el 100%
. . . . C u
. atendieron mas del 50% de las mas del 50% de las recomendaciones . , 0 de los procesos que
Porcentaje de procesos que . o . . atendieron mas del 50% ) ] o
) ) 0 recomendaciones recibidas de los recibidas de los organismos . ., . atendieron mas del 50%
., . atendieron mas del 50% de las . . . ) Procesos: Procesos que atendieron las Gestidn- de las recomendaciones .
Atencidn a las recomendaciones de los . o organismos certificadores de normas de | certificadores de normas de calidad/ . . . . . de las recomendaciones
A-03 . . recomendaciones recibidas de los . o recomendaciones de los organismos Calidad- Porcentaje recibidas de los o Ascendente | 100
organismos certificadores. . c calidad, respecto del total de procesos que| Total de procesos que recibieron . . . recibidas de los
organismos certificadores de - i : ) certificadores de normas de calidad. Anual organismos .
. recibieron recomendaciones de los recomendaciones de los organismos . organismos
normas de calidad. . . . . certificadores de normas "
organismos certificadores de normas de | certificadores de normas de calidad de calidad. (ANO 2023 ) certificadores de
calidad. programados a atenderlos ) * 100. ' normas de calidad.
. . . 6 Estudiantes en 100.00 Lograr que al
. . Refiere al nimero de estudiantes en , . . . . ., . . .
Porcentaje de estudiantes en . . ) , (numero de estudiantes que Estudiantes: estudiantes en movilidad Gestién- movilidad nacional de menos 2 estudiantes
o . movilidad nacional de Nivel Superior . o i . . . . . . . . -
movilidad nacional con ) . . realizaron movilidad/nimero de nacional de nivel superior con Eficacia- Porcentaje nivel superior con realicen una movilidad | Ascendente
o L licenciatura con reconocimiento de . " _y . . . .
reconocimiento de créditos. créditos estudiantes programados) *100 reconocimiento de crA©ditos. Anual reconocimiento de nacional del nivel
. ' créditos. (ANO 2023) licenciatura.
Fortalecer la cooperaciény la
A-04 |internacionalizacion de la ensefianza y la 100.00 lograr que al
investigacion. Porcentaje de docentes de tiempo . i . . . ., 5 docentes en redes de [ menos 7 docentes de
. Refiere al nimero de docentes de tiempo | (docentes que participan en redes Docentes: Total PTC que participa en Gestidn- . L, , .
completo que participan en redes . . - . . o .| investigacién nacional o | tiempo completo que
L . completo que participan en redes académicas/docentes programados) redes acadA©micas nacionales o Eficacia- Porcentaje , . - . Ascendente | 100
académicas nacionales o . . i i N ) . internacional. (ANO participan en redes
, , académicas nacionales o internacionales. 100 internacionales. Anual . .
internacionales. 2023) académicas nacionales o
internacionales.
, L . o 100.00 Lograr que al
i . ! i . (nimero de organizaciones atendidas ., 90 instituciones
., . . Porcentaje de organizaciones Refiere al nimero de organizaciones . L L. Gestion- . menos 34
Prestacion de servicio social ] ) ) . .. mediante proyectos Organizaciones: Total de organizaciones . .| atendidas por proyectos .
A-01 N atendidas mediante proyectos |atendidas mediante proyectos académicos , . , . Eficacia- Porcentaje . ] N organizaciones sean | Ascendente
constitucional. .. . académicos/numero de atendidas. de servicio social. (ANO . .
académicos por las IES. en el aio. . " Anual atendidas mediante
organizaciones programadas) *100 2023) .
proyectos académicos.
36 Empresas 100.00 Alcanzar que al
. . . i . ., beneficiadas por menos 80 empresas
L, ) ) , Porcentaje empresas beneficiadas Refiere al nimero de empresas - Empresas: Total empresas beneficiadas | Gestidn- , . .
Realizacion de residencias, estadia o .. . . (empresas beneficiadas/empresas . . . .| prestadores de practica | sean beneficiadas por
A-02 ) ) por prestadores de practica beneficiadas por prestadores de practica " por prestadores de residencias Eficacia- Porcentaje . , ) L, Ascendente
practica profesional. . i ) , . . . , programadas) *100 . profesional, residencias | prestadores de practica
profesional, residencias o estadia. profesional, residencias o estadia. profesionales. Anual

o estadias registradas
por el INEG (ANO 2023 )

profesional, residencias
o estado.

Umbral
Amarillo

Umbral Rojo

Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-
. ... . 3 3 L., . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas . T3 mbra Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
37 Estudiantes de
., ] 100.00 Lograr que al
. . . . . . educacidn superior
L, . _ . Refiere al nimero de estudiantes de (Numero de estudiantes participantes . . . . menos 200 de Valor entre 91y| Valor Igual o
Participacidn de estudiantes en Porcentaje de estudiantes , .. . . i Estudiantes: Total de estudiantes que Gestién- participantes en .
. . . superior participantes en actividades de [ en actividades de emprendedurismo/ . . . . . estudiantes entren Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 programas de emprendedurismo e participantes en actividades de . . ., . . participa en act. de emprendedurismo Eficacia- | Porcentaje actividades de Ascendente | 51
. ., . . ., emprendedurismo e innovacién en el ciclo| estudiantes programados para su ~ . programas de 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
innovacion. emprendimiento e innovacion. Ly en el aAzo. Anual emprendimiento e e 59 que 106
escolar N. participacién) *100 . ., . emprendimiento e
innovacion el ciclo innovacion
escolar. (ANO 2023) '
, ., 0 Contar con programas | 100.00 Lograr el 100%
Porcentaje de programas Refiere al nimero de programas (programas anuales i ~ Gestion- , Prog & ° Valorentre 91y| Valorlgual o
. . i ) Programas anuales: Refiere al nA2mero o . operativos anuales de programas Valor entre 60y 106, menor 43,
operativos anuales operativos anuales implementados en el | implementados/programas anuales . ~ Eficacia- Porcentaje | . - . Ascendente | 100
i olementados afio rogramados) *100 de POA implementados en el aAto. Anual implementados. (ANO operativos anuales 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
P ’ ' prog 2018) implementados. >9 que 106
A-01 Evaluacion de desempefio.
. o L x = . . 100.00 Refiere al
_ ) _ , ) (evaluaciones de desempefio EvaluaciA®n de desempeA+o: Totalde | Gestidn- 0 Evaluaciones de ) _ Valorentre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de evaluaciones de Refiere al nimero de evaluaciones de ) . . - . . - . numero de evaluaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . N . N realizadas/evaluaciones de evaluaciones de desempeAzo en el Eficacia- Porcentaje | desempefio realizadas . Ascendente
desempefnio realizadas. desempefnio realizadas en el afio. - X ~ o . de desempefio 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
desempefio programadas) *100 aAzo. Anual en el afio. (ANO 2023 ) _ o 59 que 106
realizadas en el afio.
Total de edificios de Nivel Superior que
reciben equipamiento pertinente propio
Refiere al total de edificios que reciben del edificio: Refiere al total de planteles
equipamiento, el porcentaje que recibe | (Total de planteles de Nivel Superior de Nivel Superior que recibieron 0 No Disponible (La meta 100.00 blanteles reciben
Adquisicion de equipamiento para el [Porcentaje de edificios que reciben| mobiliario y equipo propio del edificio. El | que reciben equipamiento pertinente | equipamiento pertinente propio de los Gestin es 0, debido que el o F;i amiento Valor entre 91y| Valor Igual o
adecuado funcionamiento de espacios | equipamiento pertinente para la total de edificios que requiere propio del edificio/Total de planteles edificio de la instituciA®n. Total de . . indicador es de nueva q. P Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ] . i ) ., a i . . e ] i ) i ] . Eficacia- Porcentaje , ] pertinente para la Ascendente
educativos y administrativos de nivel presentacion del servicio equipamiento pertinente del edificio de Nivel Medio Superior que edificios de Nivel Superior que creacion para el Colegio ., . 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
) . o, ) ) _ _ _ . . . Anual - prestacién del servicio 59 que 106
superior. educativo. consta en el diagndstico de Infraestructura| requieren equipamiento propio del requieren equipamiento propio del de Educacion del Estado cducativo
del nivel que se elabora y/o actualiza en la edificio)* 100 edificio: Se refiere al total de planteles de Colima (ANO 2021)
dependencia responsable. de Nivel Superior que requieren
equipamiento propio del edificio en la
instituciA3n.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

09-E-EDUCACION SUPERIOR UTEM.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
040105008 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MANZANILLO.

Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Fin

Contribuir al desarrollo integral del Estado de
Colima mediante el acceso de la poblacién de
18 a 22 afos a una educacion superior de
calidad, con amplia cobertura y pertinencia.

Tasa Bruta de Escolarizacion
Superior.

Mide el nimero total de alumnos
matriculados en Planteles UTeM al
inicio del ciclo escolar, por cada 100
individuos de edad tipica de 18 a 22

afios en el Estado.

(Matricula total al inicio del ciclo
escolar n/Poblacion en el rango de
edad de 18 a 22 afios en el Estado en
el afio n)

MatrA-cula total al inicio del ciclo escolar:
NA2mero de Alumnos inscritos en 2025/
PoblaciA®n en el rango de edad de 18 a 22
aAztos en el Estado en el aA+o 2024.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

1182 matricula
(ANO 2024 )

1293.00 2.0 - Lograr el 2.0%
gue representa una
matricula de 1293 alumnos
inscritos en el ciclo escolar
2025-2026. (CONAPO
Proyeccién 2025 de 63261)

Ascendente

Reporte y Semaforo

Umbral
Amarillo

Valor entre 91y

Umbral Rojo

Valor Igual o

Propésito

La poblacién de 18 a 22 afios en el Estado de
Colima accede a una educacién superior de
calidad, con amplia cobertura y pertinencia.

Tasa de absorcion de escuelas
publicas, en educacién
superior. (UTeM).

Refiere al nuevo ingreso a primer afio
en licenciatura en escuelas publicas de
educacion superior en el ciclo escolar N

(Ndmero de alumnos de Nuevo
Ingreso a primer afio de educacion
superior en el ciclo escolar N /
Egresados del nivel educativo
precedente ciclo anterior) * 100

ciclo escolar N: se refiere a la cantidad total de
alumnos que ingresas a primer aA+o de
licenciatura. Egresados del nivel educativo
precedente ciclo anterior: se refiere a la
cantidad de egresados de educaciA®*n media.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Tasa
(Absoluto)

7067 UTeM NI 485
/7067 * 100 =
6.8% 7067
absorcién (ANO
2024 )

6.80 Lograr el 6.8% de
absorcidn que representa a
485 alumnos a primer afo
de licenciatura en escuelas

publicas de educacién

superior.

Ascendente

Porcentaje de cobertura de
escuelas publicas en educacion
superior. (UTeM).

Refiere a la matricula total de escuelas
publicas en nivel superior licenciatura,
sobre la poblaciéon demandante segun
las proyecciones oficiales del CONAPO
rango de edad 18-22 ainos.

(Matricula de licenciatura del afio N
/ Matricula proyectada para nuevo
ingreso) * 100.

Numero total de alumnos inscritos en la UTeM:
Se refiere a la cantidad totalde alumnos que se
encuentran inscritos en PE de TSU y Licenciatura
en la UTeM. PoblaciA®n total registrada por
CONAPO en el aA+o N: Se refiere a la cantidad
de poblaciA®n registrada en el rango de edad de
18 a 22 aAzos en el Estado de Colima.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

UTeM Matricula
1090/ 19401 * 100
=5.61% 19401
Cobertura en ES.
(ANO 2023)

100.00 Lograr que el 2.0%
que representa 1293
alumnos de cobertura de
escuelas publicas en nivel
superior licenciatura.

Ascendente

Porcentaje de la matricula
inscrita en programas
educativos de nivel licenciatura
evaluables, reconocidos por su
calidad. (UTEM).

Refiere a la matricula inscrita en
programas educativos de licenciatura
evaluables, reconocidos por su calidad,
sobre la matricula total inscrita en
programas educativos evaluables de
licenciatura.

(Matricula inscrita en programas
educativos de licenciatura
evaluables, reconocidos por su
calidad / Matricula proyectada en
programas educativos evaluables de
licenciatura) * 100.

MatrA-cula total inscrita en programas
educativos evaluables de TSU y Licenciatura: Se
refiere al numero total de alumnos que se
encuentran en PE evaluables, reconocidos por
su calidad. Total de matrA-cula inscrita en
programas educativos de Licenciatura: Se
refiere a la cantidad de matrA-cula inscrita en
TSU y Licenciatura.

Estratégico-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

Matricula 466 /
Matricula Global
1182 * 100 =
39.4% (ANO 2024 )
(ANO 2024)

100.00 Lograr el 42.5% que
representa a 550 alumnos
inscritos en programas
educativos de nivel
licenciatura evaluables
reconocidos por su calidad.

Ascendente

C-001

Alumnos de educacién superior atendidos.

Porcentaje de aprobacion en
Educacion superior.

Refiere al nimero de alumnos
aprobados y alumnos regularizados al
final del ciclo escolar N, sobre la
existencia de alumnos al final del ciclo
escolar N.

(Ndmero de alumnos aprobados y
regularizados al final del ciclo escolar
N / Alumnos proyectados)* 100

NA2mero de alumnos aprobados y alumnos
regularizados al final del ciclo escolar N: Se
refiere al total de alumnos aprobados y alumnos
regularizados al final del ciclo escolar. Alumnos
que ingresaron al inicio del ciclo escolar N: Se
refiere al total de matrA-cula que ingresaron al
inicio del ciclo escolar.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

Matricula final del
ciclo 847 /
matricula inicial del
ciclo 1032 * 100 =
82.0% (ANO 2023)
(ANO 2023)

100.00 Lograr el 87.5%
alumnos aprobados y
regularizados al final del
ciclo escolar que representa
a 1035 alumnos.

Ascendente

Porcentaje de eficiencia
terminal en educacion superior.

Refiere al nUmero de egresados de
licenciatura de la cohorte

(Ndmero de egresados de
licenciatura de la cohorte/ Nimero
de estudiantes proyectados a
egresar) * 100

NA2mero de egresados de TSU y licenciatura de
la cohorte: Se refiere a los egresados de TSU y
Licenciatura que egresan de acuerdo a su
cohorte. NA2mero de estudiantes de primer
ingreso de la misma cohorte: Se refiere al
nA2mero total de estudiantes que ingresaron a
primer aA+o de la misma generaciA®n.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

Egresados de LIC
152 de la cohorte /
Ingreso de la
cohorte 527 * 100
=28.8% (ANO
2024 ) (ANO 2024)

100.00 Lograr a 54.2% que
representa a 221 alumnos
egresados de la licenciatura
de cohorte.

Ascendente

Porcentaje de retencién en
primer afio en educacién
superior.

Refiere al nUmero de alumnos inscritos
al segundo afo de la generacion N,
sobre numero de alumnos inscritos en
primero de la generacién N.

(Ndmero de alumnos inscritos al
segundo afio de la generacion N /
ndmero de alumnos proyectados) *
100

NA2mero de alumnos inscritos al segundo aA+o
de la generaciA®n N: Se feriere al nA2mero de
estudiantes que iniciaron el segundo ciclo de

formaciA3n. Total de alumnos inscritos a primer

aA+o de la generaciA®n N: Se refiere al nA2mero
de alumnos que iniciaron a primer aA+o del ciclo
de formaciA3n

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

Matricula inscrita
al 2do afio 238/
matricula nuevo
ingreso de la
generacion 350 =
68% (ANO 2023)
(ANO 2023)

100.00 Lograr el 82.0% que
representa 398 alumnos
inscritos al segundo afio de
la generacion N.

Ascendente

Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-

Componentes

. .. . X 3 ., . . .. Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . . Umbral Rojo
Medid Indicad Amarillo
) edida ndicador
Frecuencia
NA2mero de titulados de TSU y Licenciatura en
. 4 . x . . . 0,
Refiere al nimero de titulados de , ) . _ el aAto N: Se refiere al numero de alumnos - Titulados en los | 50.00 Lograr que el 50.0% Valor entre 91y| Valor Igual o
) ., ) . . , (Numero de titulados de licenciatura| . ~ ~ Gestién- e N .
Tasa de Titulacion en licenciatura en el afio N, sobre nimero N ) titulados en el aA+o N. NA2mero de egresados . Tasa ultimos 3 afios 0 | de los egresados atiendan Valor entre 60y 106, menor 43,
. . . en el afio N / nimero de egresados ~ , . . Eficacia- N . . Ascendente
licenciatura. de egresados en el afio N-1 . . . N en el aAto N -1 de TSU y Licenciatura: Se refiere (Absoluto) | (ANO 2024 ) (ANO la convocatoria de 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
. . en el afio N -1 de licenciatura) * 100 . . . Anual . s 59 que 106
licenciatura. a los egresados de TSU y Licenciatura del ciclo 2024) titulacion.
de formaciA3n anterior.
NA2mero de docentes de Tiempo Completo del
, . Nivel Superior o su equivalente en horas,
(Numero de docentes de Tiempo ) P . q )
) , reconocidos con perfil deseable PRODEP vigente ,
. . i Completo del Nivel Superior o su - . 3 PTC\'s
Porcentaje de docentes de Refiere al nimero de docentes de . . en el aAto N: Se refiere al total de docentes de .
) . . ) equivalente en horas, reconocidos _ _ _ . reconocidos con | 100.00 Mantener el 8.1 % Valor entre 91y| Valor Igual o
tiempo completo o su tiempo completo del Nivel Superior o . . Tiempo Completo del Nivel Superior o su Gestién- .
) . ) con perfil deseable PRODEP vigente . . . . . perfil deseable / | representa 3 profesores de Valor entre 60y 106, menor 43,
equivalente en horas su equivalente en horas, reconocidos . equivalente en horas, reconocidos con perfil Eficacia- Porcentaje , ] Ascendente
reconocidos con perfil deseable | con perfil deseable PRODEP vigente en en el afio N / Total de docentes de deseable PRODEP vigente en el aA+o N. Total de Anual Total de PTCY's 37 | tiempo completo cuenten % ValorEnire dy| Valor Mavor
P P . & Tiempo Completo del Nivel Superior . & . =8.1% (ANO 2024 con perfil PRODEP. 33 que 106
PRODEP. el afio N. . . docentes de Tiempo Completo del Nivel
o su equivalente en horas, en el afio . . o )
N) * 100 Superior o su equivalente en horas, en el aAto
. . N: Se refiere al total de PTC del Nivel Superior o
Docentes reconocidos, actualizados o ) -
C-002 . su equivalente en horas en el aAto N
habilitados.
, i NA2mero de docentes de Tiempo Completo
(Numero de docentes de Tiempo )
. ) (PTC) o su equivalente en horas, que 100.00 Lograr el 8.1% que
Porcentaje de docentes de Completo (PTC) o su equivalente en . .
. . , pertenecen al SNI/SNC o su equivalente, en el equivalen a 3 docentes de
tiempo completo o su Refiere al nimero de docentes de horas, que pertenecen al SNI/SNC o x . - 3 PTC pertenecen _ Valor entre 91y| Valor Igual o
i . . . . - aAzo N: Se refiere al total de PTC o su Gestidn- tiempo completo o su
equivalente en horas que tiempo completo del Nivel Superior o | su equivalente, en el afio N/ PTCo . . . al SNI / Total de . Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . . . ] . equivalente en horas, que pertenecen al Eficacia- Porcentaje , equivalente en horas Ascendente | 100
pertenecen al Sistema Nacional [su equivalente en horas pertenecientes| su equivalente en horas, en el afio N . ~ PTC\'s 37 =8.1% . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . _ _ SNI/SNC o su equivalente, en el aA+o N. Total Anual - pertenecan al Sistema 59 que 106
de Investigadores o su al Sistema Nacional de Investigadores. programados a pertenecer al . = (ANO 2024) ) .
. . ] ) de PTC o su equivalente en horas, en el aAto N: Nacional de Investigadores
equivalente. Sistema Nacional de Investigadores . .
. N Se refiere al total de docentes PTC o su 0 su equivalente.
o su equivalente) * 100 , "
equivalente en horas, en el aAto N
NA2mero de Programas Educativos de
. i i . licenciatura evaluables, reconocidos por su 43.7% 7 PE de
. Refiere al nimero de programas (Ndmero de Programas Educativos . . . .
Porcentaje de programas _ . ! ) _ calidad: Se refiere al numero de Programas . licenciatura 100.00 Mantener el 43.7% Valor entre 91y| Valor Igual o
. . . . educativos (PE) de licenciatura de licenciatura evaluables, . . . Gestién- ) .
educativos de nivel licenciatura . ) . . Educativos de licenciatura evaluables, . . | reconocidos por su| que representa 7 PE nivel Valor entre 60 y 106, menor 43,
. evaluables, reconocidos por su calidad, | reconocidos por su calidad / Total de . . Eficacia- Porcentaje . x ) . Ascendente | 100
evaluables, reconocidos por su ) . . reconocidos por su calidad. Total de Programas calidad / 16 PE licenciatura evaluables, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. respecto del total de PE de licenciatura Programas Educativos de . . . ) Anual N . . 59 que 106
calidad. i - N Educativos de licenciatura evaluables: Se refiere 100 = 43.7% (ANO | reconocidos por su calidad
evaluables. licenciatura evaluables) * 100 . . .
. al total de Programas Educativos de licenciatura 2024)
Programas y procesos reconocidos por su
C-003 . evaluables.
calidad evaluados.
NA2mero de procesos certificados en normas de
Porcentaje de procesos Re.fl.ere al nimero de procefos (Ndmero de proce.sos certificados en ca?ll'dad. Se refiere al total d'e procesos Gestion- ) 100.00 Mantener el 100% Valor entre 91y| Valor lgual o
. certificados en normas de calidad, normas de calidad / Total de certificados en normas de calidad. Total de . . | 4 procesos. (ANO | que representa 4 procesos Valor entre 60y 106, menor 43,
certificados en normas de e .3 Eficacia- | Porcentaje e Ascendente | 100
calidad respecto del total de procesos procesos programados para su procesos programados para su certificaciA®n: Se Anual 2024) certificados en normas de 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
programados para su certificacion. certificacion ) * 100 refiere al total de procesos programados para calidad. >3 que 106
su certificaciA®n.
NA2mero de convenios formalizados con
. L i instancias estatales, nacionales y extranjeras en
Refiere a la variacién en el nimero de ~ s .
. . . . ) . el aAto N: Se refiere al total de convenios .
Porcentaje de Convenios convenios formalizados con instancias , . . . . , 32 Convenios 100.00 Lograr el 100% de
_ ) _ (nimero de convenios formalizados formalizados con instancias estatales, . _ ) Valor entre 91y| Valor Igual o
. , ., formalizados por cada estatales, nacionales y extranjeras en . . ) , ) ~ Gestién- formalizados con los 29 convenios
Actividades de vinculacion con los sectores L, . - K con instancias estatales, nacionales nacionales y extranjeras en el aA+o N. / . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 ) . ) institucion educativa con el afio N, respecto del nimero total de ) , ) ~ ] . Eficacia- Porcentaje el sector formalizados con instancias | Ascendente | 100
productivo y social, realizados. . . . ) i . .|y extranjeras / nimero de convenios| NA2mero total de convenios formalizados con ) . . 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
instancias estatales, nacionales | convenios formalizados con instancias . o " . ) ) . Anual productivo. (ANO estatales, nacionales y 59 que 106
. . ) formalizados en el afio N-1) *100 [instancias estatales, nacionales y extranjeras en .
y extranjeras. estatales, nacionales y extranjeras en ~ . . 2024) extranjeras.
- el aA+o N-1: Se refiere al total de convenios
el afio N-1. . i )
formalizados con instancias estatales,
nacionales y extranjeras en el aAto N-1




Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

C-005

Desempefio de funciones de instituciones de

educacion superior realizadas.

Porcentaje de instituciones de
educacion superior que operan
Planes Institucionales de
Desarrollo.

Refiere al porcentaje de instituciones
gue operan planes institucionales de

desarrollo como parte de sus
instrumentos de planeacion.

(Numero de instituciones de
educacion superior con Planes
Institucionales de Desarrollo
atendidos en el afio N / Total de

instituciones de educacion superior
que operan planes institucionales de

desarrollo) * 100

NA2mero de instituciones de educaciA®n
superior con Planes Institucionales de
Desarrollo atendidos en el aA+o N: Se refiere al
total de instituciones de educaciA®n superior
con Planes Institucionales de Desarrollo
atendidos en el aA+o N. Total de instituciones
de educaciA®n superior establecidos en el aA+o
N: Se refiere al total de instituciones de
educaciA3n superior establecidos en el Estado
en el aA+o N.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

1 Plan Institucional

de Desarrollo

(PIDE) (ANO 2024 )

100.00 Lograr que el
100.0% de instituciones de
Educacion Superior operen

Planes Institucionales de
Desarrollo.

Ascendente

Umbral
Amarillo

Umbral Rojo

C-006

Infraestructura suficiente para la demanda de

Nivel Superior atendida.

Porcentaje de espacios
disponibles que dispone la
institucidn en Educacién
Superior

Refiere a la capacidad instalada con la
que cuenta la institucién para atender
a a matricula programada respecto de

su capacidad maxima de las aulas
disponibles en uso

(espacios con los que cuenta la
matricula de Nivel Superior en la
institucion en el afio N / Total de

espacios programados en la
institucion en el afio N)*100

espacios con los que cuenta la matrA-cula de
Nivel Superior en la instituciA®n en el aA+o N
Total de espacios de Nivel Superior en la
instituciA®n en el aA+o N Total de espacios
disponibles en la instituciA3n en el aA+o N: Total
de espacios disponibles en la instituciA®n en el
aAto N

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

25501275

espacios por turno
que representan

2550 espacios
(ANO 2024 )

100.00 Lograr el 50.7% de
espacios disponibles que
representan 1293 espacios
para alumnos de la
matricula programada.

Ascendente

A-01

Promocidn de la oferta educativa.

Porcentaje de planteles de
educacion media superior que
reciben informacién de la
oferta educativa disponible
para el nivel superior en el
Estado de Colima.

Refiere al nimero total de planteles de

educacion media superior que

recibieron informacién de la oferta

educativa disponible para el nivel

superior licenciatura respecto del total
de planteles de nivel medio superior

del area de influencia.

(Numero total de planteles de
educacion media superior que

recibieron informacién de la oferta

educativa disponible para el nivel

superior / Numero de planteles de

nivel medio superior del area de
influencia programados) * 100.

Numero total de planteles de educacion media
superior que recibieron informacion de la oferta
educativa disponible para el nivel superior: Se
refiere a los planteles de educaciA®n MS que
recibieron informaciA®n de la oferta educativa
de la UTeM. Numero de planteles de nivel
medio superior del area de influencia: Se refiere
a la totalidad de planteles de educaciA®*n MS de
influencia

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

83% 30 planteles /

36 planteles en

zona de influencia
=83% (ANO 2024 )

100.00 Lograr el 83.0% que
representa a 30 planteles
de educacién media
superior reciban
informacién de la oferta
educativa.

Ascendente

A-02

Evaluacion y seleccién de aspirantes.

Porcentaje de aceptacion al
nivel superior.

Refiere al nUmero de alumnos inscritos

a primer ingreso al nivel superior
licenciatura, respecto del total de

aspirantes a primer ingreso al nivel

superior licenciatura.

(Numero de alumnos inscritos a
primer ingreso al nivel superior /

Total de aspirantes a primer ingreso

al nivel superior) * 100

NA2mero de alumnos inscritos a primer ingreso
al nivel superior: Se refiere al total de alumnos
inscritos a primer ingreso al nivel superior. Total
de aspirantes a primer ingreso al nivel superior:
Se refiere al total de aspirantes a primer ingreso
al nivel superior

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

485 / 497 * 100 =
97.5%. (ANO 2024

) (ANO 2024 )

100.00 Lograr 97.5% de
aceptacién al nivel superior
UTeM que representa a 485

alumnos.

Ascendente

A-03

Inscripcidn y reinscripcion de estudiantes.

Tasa de variacion de la
matricula de nivel superior.

Refiere a la matricula total a la fecha de

corte del ciclo escolar N, sobre

matricula total al corte del ciclo escolar

N-1.

(Matricula total inscrita en el afio N /
Matricula total inscrita en el afio N-

1) -1 *100

MatrA-cula total inscrita en el aA+o N: Se refiere
al total de alumnos inscritos en el aA+o N.
MatrA-cula total inscrita en el aA+o N-1: Se

refiere al total de alumnos inscritos en el aA+o
N-1

Gestion-
Eficacia-
Anual

Tasa de
Variacion

1182 /1032 * 100

=114.5% (ANO

2024 ) (ANO 2024)

9.40 Lograr el 9.4% de
variacion de la matricula de
nivel superior que
representa a 1293 alumnos.

Ascendente

A-04

Desarrollo de programas de atencion a

estudiantes.

Porcentaje de estudiantes
incorporados en actividades
curriculares, artisticas,
culturales y deportivas como
estrategia de formacién
integral.

Refiere al nUmero de estudiantes de

nivel superior licenciatura que se

benefician con los servicios, actividades
curriculares, artisticas, culturales y

deportivas en el afio N.

(NUumero de estudiantes de nivel
superior licenciatura que se
benefician con los servicios,

actividades curriculares, artisticas,
culturales y deportivas en el afio N/
Total de matricula inscrita de nivel
superior licenciatura en el afio N) *

100

NA2mero de estudiantes de nivel superior
licenciatura que se benefician con los servicios,
actividades curriculares, artA-sticas, culturales y

deportivas en el aA+o N: Se refiere al total de
estudiantes de nivel superior licenciatura que se

benefician con los servicios, actividades

curriculares, artA-sticas, culturales y deportivas

en el aA+o N. Total de matrA-cula inscrita de

nivel superior licenciatura en el aA+o N: Se
refiere al total de estudiantes inscritos de nivel
superior licenciatura en el aA+o N

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

63.9% 660 / 1032 *
100 = 63.9% (ANO

2024 )

100.00 Lograr el 71.9% que
representa a 850
estudiantes incorporados
en actividades curriculares,
artisticas, culturales y
deportivas como estrategia
de formacién integral.

Ascendente

Porcentaje de estudiantes que
reciben asesoria académica.

Refiere al nimero de alumnos con bajo
rendimiento escolar en el nivel superior

licenciatura que reciben asesoria
académica en el afio N.

(Ndmero de alumnos con bajo
rendimiento escolar en el nivel
superior que reciben asesoria

académica en el afio N / Numero de

alumnos con bajo rendimiento

escolar en el nivel superior en el afo
N programados a recibir asesoria) *

100.

NA2mero de alumnos con bajo rendimiento
escolar en el nivel superior que reciben
asesorA-a acadA©mica en el aA+o N: Se refiere
al total de alumnos con bajo rendimiento
escolar en el nivel superior que reciben
asesorA-a acadA©mica en el aA+o N. NA2mero
total alumnos con bajo rendimiento escolar en
el nivel superior en el aA+o N: Se refiere al total
alumnos con bajo rendimiento escolar en el
nivel superior en el aA+o N

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

11.2% 116 / 1032 *
100 = 11.2% (ANO

2024)

100.00 Lograr el 10.0% de
estudiantes que representa
118 alumnos con asesoria
académica.

Ascendente

Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-
. .. -~ , , . . . ., Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . T3 mbra Umbral Rojo
. Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
NA2mero de estudiantes becados del aA+o N
. , . Numero de estudiantes becados del del nivel superior: Se refiere al total de .,
. . Refiere al nimero de estudiantes ( N i . . P ~ . Gestién- 100.00 Mantener el 23.4% Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de estudiantes N ) . afio N del nivel superior / Total de la estudiantes becados del aA+o N del nivel . . |23.4% 277 /1182 = Valor entre 60 y 106, menor 43,
becados del afio N del nivel superior ) . . . . ~ ) Eficacia- Porcentaje . que representa a 277 Ascendente
becados. licenciatura matricula del nivel superior en el afio superior. Total de la matrA-cula del nivel Anual 23.4% (ANO 2025 ) estudiantes becados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
' N) * 100 superior en el aA+o N: Se refiere al total de ' >3 que 106
alumnos del nivel superior en el aA+o N
NA2mero de alumnos en riesgo de exclusiA3n
, , ue reciben tutorA-a y que logran permanecer
(Numero de alumnos en riesgo de q ~ . v g P :
. ) , ., . , en el AAto N del nivel superior: Se refiere al « | 100.00 Alcanzar un 88.4%
Porcentaje de alumnos en Refiere al nimero de alumnos en exclusion que reciben tutoria y que . %3 . 88.4% 138 / 156 Valor entre 91y| Valor Igual o
, ., ] . ., . ) N total de alumnos en riesgo de exclusiA®n que Gestién- qu rpresenta a 138 alumnos
riesgo de exclusion que reciben | riesgo de exclusidn que reciben tutoria | logran permanecer en el Aiio N del . ~ . . 100 = 88.4% de . ., Valor entre 60y 106, menor 43,
, N ) . , reciben tutorA-a y que logran permanecer en el Eficacia- Porcentaje . en riesgo de exclusién que | Ascendente
tutoria y que logran la y que logran permanecer en el afio N | nivel superior / Nimero de alumnos | . . ~ alumnos en riesgo . ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
; . L . . . . AAzto N del nivel superior. NA2mero de alumnos Anual < reciben tutoria y que logran 59 que 106
permanencia. del nivel superior licenciatura. del nivel superior en riesgo de . . . - (ANO 2024) .
., . * del nivel superior en riesgo de exclusiA®n en el la permanencia.
exclusion en el afio N) * 100. ~ . }
aAto N: Se refiere al total de alumnos del nivel
superior en riesgo de exclusiA®n en el aAto N
NA2mero de docentes de tiempo completo o su
(Numero de docentes de tiempo | equivalente en horas adscritos al nivel superior 26 Docentes de
) . , completo o su equivalente en horas | que participan en proyectos de investigaciA3n: . 100.00 Lograr un 59.0% que
Porcentaje de docentes de Refiere al nUmero de docentes de ) ) ] ! ) tiempo completo
N _ o, ) ) . adscritos al nivel superior que Se refiere al total de docentes de tiempo . L representa a 22 docentes Valor entre 91y| Valor Igual o
Realizacidn de proyectos de investigacion, tiempo completo o su tiempo completo o su equivalente en .. ) ) Gestion- que participan en )
., . . . . . participan en proyectos de completo o su equivalente en horas adscritos al .. . de tiempo completo o su Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 aplicacion del conocimiento y de desarrollo equivalente en horas que horas adscritos al nivel superior . L, . . L Eficacia- Porcentaje proyectos ) Ascendente
, . L ) . . investigacion / Total de docentes de | nivel superior que participan en proyectos de equivalente en horas que 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
tecnoldgico. participan en proyectos de licenciatura que participan en . : . k3 . Anual desarrollo L 59 que 106
) L . L, tiempo completo o su equivalente investigaciA®n. Total de docentes de tiempo , . _ participan en proyectos de
investigacion. proyectos de investigacion. ) , . . , tecnoldgico. (ANO ) o
en horas adscritos al nivel superior) | completo o su equivalente en horas adscritos al 2024) investigacion.
*100 nivel superior: Se refiere al total de PTC o su
equivalente en horas adscritos al nivel superior
mero de docentes de tiempo completo o su
. Refiere al Numero de docentes de (Numero de docentes de tiempo | equivalente en horas, con grado de maestrA-a: 100.00 Lograr el 45.9% que
Porcentaje de docentes de . . . . . ., 62.0% 23 PTC con . Valor entre 91 y| Valor Igual o
. tiempo completo o su equivalente en | completo o su equivalente en horas, Se refiere al total de docentes de tiempo Gestion- , | equivale a 17 docentes de
tiempo completo o su ) , . L .| grado de maestria . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. horas, con grado de maestria, respecto| con grado de maestria / Total de | completo o su equivalente en horas, con grado Eficacia- Porcentaje tiempo completo o su Ascendente
equivalente en horas con grado . . = . / Total de 37 PTC = . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de Maestria del Total de profesores de tiempo profesores de tiempo completo osu| de maestrA-a. Total de profesores de tiempo Anual 62.0% (ANO 2024 ) equivalente en horas 59 que 106
’ completo o su equivalente en horas equivalente en horas) * 100 completo o su equivalente en horas: Se refiere - tengan grado de Maestria.
al total de PTC o su equivalente en horas.
Refiere al Ndmero de docentes de NA2mero de docentes de tiempo completo o su
. . . (Numero de docentes de tiempo | equivalente en horas, con grado de doctorado: 13.5% 5 PTC con |100.00 Lograr el 10.8 % que
Porcentaje de docentes de | tiempo completo o su equivalente en . ) . . _ Valor entre 91y| Valor Igual o
. completo o su equivalente en horas, | Se refiere al total de PTC o su equivalente en Gestién- grado de equivale a 4 docentes de
tiempo completo o su horas, con grado de doctorado, . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. con grado de doctorado / Total de horas, con grado de doctorado. Total de Eficacia- Porcentaje | doctorado / Total tiempo completo o su Ascendente
equivalente en horas con grado| respecto del Total de profesores de ) . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . profesores de tiempo completo o su profesores de tiempo completo o su Anual de 37 PTC=13.5% | equivalente en horas con 59 que 106
de Doctorado. tiempo completo o su equivalente en . i . . -
e equivalente en horas) * 100 equivalente en horas: Se refiere al total de PTC (ANO 2024) grado de Doctorado.
A-02 Habilitacién de docentes. horas .
o su equivalente en horas.
NA2mero de docentes capacitados en 27 docentes
. Refiere al nimero de docentes (Ndmero de docentes capacitados | competencias docentes en el aAto N: Se refiere - . 100.00 Lograr que el Valor entre 91v| Valor leual o
Porcentaje de docentes ) . i N . Gestién- capacitados en v g
. . capacitados en competencias docentes | en competencias docentes en el afio al numero de docentes capacitados en . . . 100.0% que representa a 37 Valor entre 60y 106, menor 43,
capacitados en competencias . ; ) - ~ Eficacia- Porcentaje competencias . Ascendente | 97.3
en el ano N, respecto de docentes en el N / Nimero de docentes competencias docentes en el aAto N. NA2mero N docentes capacitacdos en 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
docentes. N - N ~ . Anual docentes (ANO . 59 que 106
afio N. programados en el afio N) * 100 de docentes en el aA+o N: Se refiere al total de 2024) competencias docentes.
docentes en el aA+o N.
NA2mero de docentes actualizados en el Ajrea
. . . o . . - 21 Docentes 100.00 Lograr el 100.0%
Porcentaje de docentes , . (Numero de docentes actualizados | disciplinar que imparte docencia en el aA+o N: . . Valor entre 91y| Valor Igual o
. ) Refiere al numero de docentes , o . ] . Gestién- capacitados o gue representa a 37
actualizados en el area . ] L en el area disciplinar que imparte |Se refiere al total de docentes actualizados en el . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
s . actualizados en el area disciplinar que i . , ~ . . . Eficacia- Porcentaje actualizados docentes capacitados o | Ascendente
disciplinar en que imparte iarte docencia en el afio N docencia en el afio N / NUmero de Ajrea disciplinar que imparte docencia en el Anual disciplinar (ARO actualizados en su 4rea 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
docencia. P ‘ docentes en el afio N) * 100 aA+o N. NA2mero de docentes en el aA+o N: Se P L 53 que 106
. ~ 2024) disciplinar.
refiere al total de docentes en el aA+o N.
NA2mero de docentes evaluados que reciben un
reconocimiento por la calidad de su
. ! i Numero de docentes evaluados que| desempeA+o en el aA+o N: Se refiere al total de 0 Docentes
Porcentaje de docentes Refiere al nimero de docentes ( ) o g P _ . _ 100.00 Lograr el 43.0% que Valor entre 91y| Valor Igual o
L, L, ) . reciben un reconocimiento por la docentes evaluados que reciben un Gestién- reconocidos por su .
Organizacion de eventos de capacitacion de evaluados que reciben un evaluados que reciben un : . . o . . . . equivale a 16 docentes Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 . . . . calidad de su desempenio en el afio reconocimiento por la calidad de su Eficacia- Porcentaje calidad de . . Ascendente
profesores. reconocimiento por la calidad reconocimiento por la calidad de su , - ~ ~ . - reconocidos por su calidad 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o o o N/ Numero de docentes que fueron desempeA+o en el aA+o N. NA2mero de Anual desempefio (ANO o 59 que 106
de su desempenio. desempefio en el afio N. - N ~ de desempenio.
evaluados en el afio N) *100 docentes que fueron evaluados en el aA+o N: Se 2024)
refiere al total de docentes que fueron
evaluados en el aA+o N.




Clave

Objetivo

Nombre

Definicion del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-
Dimension-
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

Actividades

A-04

Evaluacion y reconocimiento al desempeiio
docente de calidad.

Porcentaje de docentes de
tiempo completo o equivalente
en horas que participan en
redes académicas nacionales o
internacionales.

tiempo completo en el ciclo escolar N.

Refiere al nimero de docentes de
tiempo completo o equivalente en
horas que participaron en redes
académicas nacionales o
internacionales en el ciclo escolar N,
respecto del total de los docentes de

(Numero de docentes de tiempo
completo o equivalente en horas

que participaron en redes

académicas nacionales o
internacionales en el ciclo escolar N/
Numero de docentes de tiempo
completo o equivalente en horas en
el ciclo escolar N) * 100

NA2mero de docentes de tiempo completo o
equivalente en horas que participaron en redes
acadA©micas nacionales o internacionales en el
ciclo escolar N: Se refiere al total de PTC o
equivalente en horas que participaron en redes
acadA©micas nacionales o internacionales en el
ciclo escolar N. NA2mero de docentes de tiempo
completo o equivalente en horas en el ciclo
escolar N: Se refiere al total de PTC o
equivalente en horas en el ciclo escolar.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

16 Docentes de
tiempo completo

académicas

nacionales o
internacionales

(ANO 2024)

en redes

100.00 - Lograr 8 docentes
participen en redes
académicas nacionales o
internacionales

Ascendente

A-01

Atencion a las recomendaciones de los
organismos evaluadores.

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura que
atendieron mas del 30% de las

recomendaciones de
organismos evaluadores

Refiere al nimero de programas
educativos que atendieron mas del
30% de las recomendaciones de
organismos evaluadores en el ciclo
escolar N y/o seis meses posteriores,
respecto del total de programas
educativos que recibieron
recomendaciones de organismos
evaluadores en el ciclo escolar N.

(NUmero de PE que atendieron mas
del 30% de las recomendaciones de
organismos evaluadores en el ciclo
escolar N y/o seis meses posteriores
/ Total de PE que recibieron
recomendaciones de organismos
evaluadores en el ciclo escolar N) *
100.

NA2mero de PE que atendieron mAjs del 30%
de las recomendaciones de organismos
evaluadores en el ciclo escolar N y/o seis meses
posteriores: Se refiere al total de PE que
atendieron mAis del 30% de las
recomendaciones de organismos evaluadores
en el ciclo escolar N y/o seis meses posteriores.
Total de PE que recibieron recomendaciones de
organismos evaluadores en el ciclo escolar N: Se
refiere al total de PE que recibieron
recomendaciones de organismos evaluadores
en el ciclo escolar N.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

30% 3 PE de Lic.
que atendieron
mas del 30% de las
recomendaciones
de los organismos
evaluadores. (ANO

2024)

100.00 Lograr el 100% de
los 2 PE que atendan
recomendaciones de los
organismos evaluadores
correspondientes.

Ascendente

A-02

Atencion a las recomendaciones de los
organismos certificadores.

Porcentaje de procesos que
atendieron mas del 50% de las
recomendaciones recibidas de

los organismos certificadores

de normas de calidad.

Refiere al nimero de procesos que
atendieron mas del 50% de las
recomendaciones recibidas de los
organismos certificadores de normas
de calidad, respecto del total de
procesos que recibieron
recomendaciones de los organismos
certificadores de normas de calidad.

(NUumero de procesos que
atendieron mas del 50% de las
recomendaciones recibidas de los
organismos certificadores de normas
de calidad/ Total de procesos que
recibieron recomendaciones de los
organismos certificadores de normas
de calidad) * 100

NA2mero de procesos que atendieron mAijs del
50% de las recomendaciones recibidas de los
organismos certificadores de normas de calidad:
Se refiere al total de procesos que atendieron
mAjs del 50% de las recomendaciones recibidas
de los organismos certificadores de normas de
calidad. Total de procesos que recibieron
recomendaciones de los organismos
certificadores de normas de calidad: Se refiere
al total de procesos que recibieron
recomendaciones de los organismos
certificadores de normas de calidad.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

recomendaciones
de los organismos
certificadores

100.0% de
atencion a

(ANO 2018)

100.00 Lograr el 100.00%
de los procesos que
equivale a 2 procesos,
atendieron mas del 50% de
las recomendaciones
recibidas de los organismos
certificadores de normas de
calidad.

Ascendente

LE]

162.5

A-03

Protocolos Institucionales de Eficiencia
Energética de la Universidad.

Porcentaje de Protocolos
Institucionales de Eficiencia
Energética de la Universidad

elaborados.

eficiencia energética que la universidad

Refiere al nimero de protocolos de

elaborard para su implementacion.

(NUmero de protocolos elaborados /
Numero de protocolos
programados) * 100

NA2mero de protocolos elaborados: Se refiere al
total de protocolos elaborados. NA2mero de
protocolos programados: Se refiere al total de
protocolos programados.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

0 (ANO 2024)

100.00 Lograr el 100.0%

gue representa 1 protocolo

institucional de eficiencia
energética.

Ascendente

A-04

Estudio de consumo de energia eléctrica para
implementacion de estrategias para su
optimizacion.

Porcentaje de Estudios sobre el

consumo de energia eléctricay
estrategias para su

optimizacion elaborados.

generar estrategias de optimizacion en

Refiere al nimero de estudios sobre el
consumo de energia eléctrica para

la universidad.

(Numero de estudios elaborados /
Numero de estudios programados) *
100

NA2mero de estudios elaborados: Se refieres al
total de estudios elaborados. NA2mero de
estudios programados: Se refiere al total de
estudios programados.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

0 (ANO 2024 )

100.00 Lograr el 100.0%
que representa 1 estudio
sobre el consumo de
energia eléctrica.

Ascendente

A-01

Realizacidn de residencias, estadias o practica
profesional.

Porcentaje de empresas
beneficiadas por prestadores
de practica profesional,
residencias o estadias.

Refiere al nUmero de empresas
beneficiadas por prestadores de
practica profesional, residencias o
estadias registradas por la UTeM en el
ano N, respecto del total de empresas
registradas en el afio N.

(Nimero de empresas beneficiadas
por prestadores de practica
profesional en el afio N / empresas
programadas a ser beneficiadas) *
100

NA2mero de empresas beneficiadas por
prestadores de prAijctica profesional en el aA+o
N: Se refiere al total de empresas beneficiadas
por prestadores de prAictica profesional en el

aA+o N. Total de empresas registradas en el
aA+o N: Se refiere al total de empresas
registradas en el aA+o N.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

238 Empresas
beneficiadas con

profesional / 220

108.1% (ANO 2024

practica

empresas
registradas =

)

100.00 Mantener el 100%
que representa 220
empresas beneficiadas por
prestadores de practica
profesional, residencias o
estadias.

Ascendente

A-02

Egresados que laboran en su drea de
competencia.

Porcentaje de egresados que
laboran en su drea de
competencia.

Refiere al nUmero de egresados de la
generacion N-2 que laboran en su area
de competencia, respecto del nimero
total de egresados de la generacién N-

2.

(Ndmero de egresados de la
generacion que laboran en su area
de competencia / Nimero total de

egresados de la generacion N-2
proyectados para laborar en su area
de competencia) * 100

NA2mero de egresados de la generaciAn N-2
que laboran en su Ajrea de competencia: Se
refiere al total de egresados de la generaciA3n N-
2 que laboran en su Ajrea de competencia.
NA2mero total de egresados de la generaciA3n
N-2: Se refiere al total de egresados de la
generaciAn N-2.

Gestion-
Eficacia-
Anual

Porcentaje

Egresados en area
de competencia /
415 egresados de

la generacion *
100 = 82.4% (ANO

82.4% 342

2024)

100.00 Lograr un 82.4% que
representa 342 egresados
laboren en su drea de
competencia.

Ascendente

51.2

Umbral
Umbral Roj
Amarillo MSraiisele
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-

. .. .. X 3 ., . . .. Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas .
) Medida Indicador
Frecuencia
. , NA2mero de empleadores encuestados que se
Refiere al nUmero de empleadores . ~ 93.1% 286
, encuentran satisfechos con el desempeA+o de 100.00 Lograr la
. . ., encuestados que se encuentran (Nimero de empleadores . ., empleadores ) .,
. ., Porcentaje de satisfaccion de . - los egresados: Se refiere al total de Gestién- . satisfaccion del 86% de los
Satisfaccion de los empleadores respecto del satisfechos con el desempefio de los encuestados que se encuentran .. .| satisfechos /307
A-03 . los empleadores respecto del . . i empleadores encuestados que se encuentran Eficacia- Porcentaje empleadores que Ascendente
desempefiio de los egresados. . egresados en el afio N, respecto del satisfechos / nimero de i - empleadores
desempefio de los egresados. satisfechos con el desempeAzo de los Anual representa a 312
total de empleadores encuestados en | empleadores programado) * 100 encuestados =
- egresados. Total de empleadores encuestados: . empleadores
el afio N. . 93.1% (ANO 2024)
Se refiere al total de empleadores encuestados
NA2mero de estudiantes de superior
L o P 20% 93 /461 *100
participantes en actividades de = 20.0%
Refiere al nUmero de estudiantes de i . . emprendedurismo e innovaciA3n en el ciclo o °
. . ) . . (Numero de estudiantes de superior . . Estudiantes de | 100.00 Lograr el 20.00% de
Porcentaje de estudiantes superior participantes en actividades . . escolar N: Se refiere al total de estudiantes de ., . o,
L . . . . . ., participantes en actividades de . . . Gestién- superior participacién de 461
Participacion de estudiantes en programas de | participantes en actividades de | de emprendedurismo e innovacién en . . o, superior participantes en actividades de . . . )
A-04 , i z, . , ) emprendedurismo e innovacién en . ) %3 . Eficacia- Porcentaje | participantes en | estudiantes en programas | Ascendente
emprendedurismo e innovacion. emprendedurismo e el ciclo escolar N, sobre la matricula i , emprendedurismo e innovaciA®n en el ciclo . .
. ., . . . . el ciclo escolar N / nimero de ~ . . . Anual actividades de de emprendedurismo e
innovacion. total inscrita en el nivel superior . escolar N. MatrA-cula total inscrita en el nivel . . .,
. ) . estudiantes programados) * 100 . . . emprendedurismo innovacion.
licenciatura en el ciclo escolar N. superior en el ciclo escolar N: Se refiere al total . L -
. . . . e innovaciéon (ANO
de alumnos inscritos en el nivel superior en el
. 2024 )
ciclo escolar N.
NA2mero de planes y/o programas de desarrollo
Refiere al nimero de planes y/o (Numero de planes y/o programas o mejora implementados en el aA+o N: Se 100% Planes y/o
. programas de desarrollo o mejora de desarrollo o mejora refiere al total de planes y/o programas de ., programas de 100.00 Lograr el 100.00%
Porcentaje de planes y/o , - . o . ~ Gestidn-
implementados en el afio N, respecto | implementados en el afio N / Total | desarrollo o mejora implementados en el aAto . . desarrollo o de los 3 planes y/o
programas de desarrollo o Eficacia- Porcentaje . Ascendente
o del total de planes y/o programas de de planes y/o programas de N. Total de planes y/o programas de desarrollo mejora programas de desarrollo o
mejora implementados. . . % . . Anual . L
desarrollo o mejora programados para | desarrollo o mejora programados) o0 mejora programados: Se refiere al total de implementados mejora implementados.
el afio N. 100 planes y/o programas de desarrollo o mejora (ANO 2024 )
AOL Planeacion y conduccién de la politica educativa programados en la instituciA3n.
en el nivel superior.
NA2mero de programas operativos anuales
Refiere al nUmero de programas (NUmero de programas operativos | implementados en el aA+o N: Se refiere al total
. . . . o . ., 100.00 Alcanzar el 100.00%
Porcentaje de programas operativos anuales implementados en | anuales implementados en el afio N de programas operativos anuales Gestién- 1 Programa e representa 1 brograma
. ~ , . . ~ ~ . . . . u
operativos anuales el afio N, respecto del nimero total de / Numero total de programas implementados en el aAto N. NA2mero total de Eficacia- Porcentaje | Operativo Anual q 5 erativo a:ua;g Ascendente
implementados. programas operativos programados | operativos programados para el afio| programas operativos programados para el Anual (ANO 2024) . P
~ % ~ ' implementados.
para el ano N. N) * 100 aAzo N: Se refiere al total de programas
operativos programados para el aA+o N.
NA2mero de evaluaciones de desempeA+o
Porcentaje de evaluaciones de | Refiere al nimero de evaluaciones de (Numero de evaluaciones de realizadas en el aA+o N: Se refiere al total de Gestién 70 Evaluaciones de| 100.00 Lograr el 70.0% que
., . desempefio realizadas a los desempefio realizadas en el afio N, | desempefio realizadas en el afio N/ | evaluaciones de desempeA+o realizadas en el . . desempefio corresponde a 74 de
A-02 Evaluacion de desempeiio. . . ] , . ~ . Eficacia- Porcentaje . . , Ascendente
trabajadores administrativos y respecto del total de evaluaciones Total de evaluaciones programadas | aAto N. Total de evaluaciones programadas en Anual realizadas. (ANO evaluaciones de
. o o . . . u .
docentes de tiempo completo. programadas en el afio N. en el afio N) * 100 el aAto N: Se refiere al total de evaluaciones 2024) desempefio.
programadas en la instituciAn el aA+o N
total de solicitudes de mantenimiento de
espacios educativos y administrativos
(total de solicitudes de realizadas: Se refiere al total de espacios
. . Refiere al total de espacios que mantenimiento de espacios educativos y administrativos con 258 /271 * 100= | 100.00 Lograr atender al
Porcentaje de solicitudes de . . . . . . . .
., . . o . requieren adecuaciones y educativos y administrativos mantenimiento y/o adecuaciones en la Gestidén- 95.2% de menos el 70.0% que
Adecuacidn y/o mantenimiento de espacios mantenimiento de espacios . i . - o mg . o . . .
A-01 ) . , ) , . . . mantenimiento, el porcentaje que realizadas/ total de solicitudes de instituciA®n. total de solicitudes de Eficacia- Porcentaje solicitudes representa 180 solicitudes | Ascendente
educativos y administrativos de Nivel Superior. |educativos y administrativos de ) . . . . . ) . .
Nivel Suberior cuenta con adecuaciones y mantenimiento de espacios mantenimiento de espacios educativos y Anual atendidas (ANO de mantenimiento
P mantenimiento educativos y administrativos administrativos programadas:Se refiere al total 2024) realizadas en el afio.
programadas)*100 de espacios educativos y administrativos con
necesidades de mantenimiento en la
instituciA®n.
. . i Total de edificios de Nivel Superior que reciben
Refiere al total de edificios que reciben . . , P . . . .
cquipamiento. el porcentaie que recibe equipamiento pertinente propio del edificio:
d p . ’ 'p ) e q .. .| (Total de planteles de Nivel Superior | Refiere al total de planteles de Nivel Superior 0 La institucién no 100.00 Por falta de
. e mobiliario y equipo propio del edificio. . . . [ . . . .
., . . Porcentaje de edificios que . . que reciben equipamiento gue recibieron equipamiento pertinente propio ., cuenta con recurso presupuesto 0
Adquisicién de equipamiento para el adecuado . . i El total de edificios que requiere . . e . RN Gestién- . . . e
. . ) ) reciben equipamiento . ) ) . pertinente propio del edificio/Total de los edificio de la instituciA®n. Total de . . asignado para equipamiento de edificios
A-02 funcionamiento de espacios educativos y , ., | equipamiento pertinente del edificio ) . . e . . ) Eficacia- Porcentaje , . e, Ascendente
. . . . pertinente para la presentacion ) .. de planteles de Nivel Medio Superior edificios de Nivel Superior que requieren equipamiento de de la institucién para su
administrativos de Nivel Superior. consta en el diagndstico de Anual

del servicio educativo.

Infraestructura del nivel que se elabora
y/o actualiza en la dependencia
responsable.

gue requieren equipamiento propio
del edificio)* 100

equipamiento propio del edificio: Se refiere al
total de planteles de Nivel Superior que
requieren equipamiento propio del edificio en la
instituciA3n.

edificios (ANO
2024 )

funcionamiento educativo y
administrativo.

LE]

Umbral .
Amarillo Umbral Rojo
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valorlgual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-
. e s - , , . . . ., Unidad de , Sentido del Umbral
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensidn- ) Linea Base Metas . mora Umbral Rojo
Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
NA2mero de mantenimientos realizados de
acuerdo al plan de mantenimiento institucional
o servicios solicitados en el aA+o N: Se refiere
. . ) . . , - v/ . . 95.2% 258 /271 * | 100.00 Lograr atender al
Porcentaje de solicitudes de Refiere al nimero de espacios (Numero solicitudes de al total de mantenimientos realizados de Gestién 100 = 95.2% de menos el 70.0% que Valor entre 91y| Valor Igual o
Mantenimiento y equipamiento de espacios mantenimiento y/o educativos del nivel superior que mantenimientos realizados / Total | acuerdo al plan de mantenimiento institucional L . T2 ' O,O! Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . . . L o . o . . . Eficacia- Porcentaje solicitudes representa 180 solicitudes | Ascendente .
educativos. equipamiento del nivel superior recibieron mantenimiento y/o de solicitudes de mantenimientos | y/o servicios solicitados en el aA+o N. Total de ) - o 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
. L . . = * . L Anual atendidas (ANO de mantenimiento 59 que 106
para garantizar su operatividad. equipamiento en el afio N. programados) * 100 mantenimientos programados y/o solicitados ) .
~ . 2024) realizadas en el afio.
en el aAto N: Se refiere al total de
mantenimientos programados y/o solicitados
en la instituciA®n en el aA+o N.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

10-I-SANEAMIENTO FINANCIERO
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

1-POLITICA Y GOBIERNO
05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. - . . I . . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo UG
Frecuencia
Contribuir a que el estado de Colima 46.22 Indice de
i d i i . ingresos propios: son los ingresos propios del L L oo Valor entre 91y| Valor lgual o
c presente finanzas fortalecidas mediante el |, . . ) . o . X . (Ingresos propios / Ingreso Estatal i . X Estratégico- o fortalecimiento 44.49 44.49 - Indice de Valor entre 60 y 106, menor 43,
i destino de recursos del FAFEF a Indice de fortalecimiento financiero.| Indice de fortalecimiento financiero. Disponible)*100 estado ingreso estatal disponible: son los Eficacia-Anual Indice financiero (ANO | fortalecimiento financiero Ascendente |1 %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
] ! : ingresos estatales disponible 59 ue 106
saneamiento financiero. 2023 ) a
ingreso Estatal Disponible en el aA+o T: Ingreso 10.71 Tasa de
£ A ) o ) El estado de Colima presenta finanzas | [(Ingreso Estatal Disponible del afio | & raral Disp - 0 1:/ng Estratégico- variacion del 6.81 6.81 - tasa de Valor entre 91y| Valor lgual o
9 El estado de Colima presenta finanzas Tasa de variacion del ingreso estatal K ) K Estatal Disponible en el aA+o actual. Ingreso L Tasa . L R Valor entre 60 y 106, menor 43,
g X ) K fortalecidas a traves de un adecuado t / Ingreso Estatal Disponible del N | = Eficiencia- ingreso estatal variacién del ingreso Ascendente |1
9 fortalecidas. disponible. ) . Estatal Disponible en el aAto T-1: Ingreso (Absoluto) . A - X ° 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
~ manejo de los recursos. afio t-1)-1]*100 Estatal Disponible en el aA+o anterior Anual disponible. (ANO estatal disponible 59 que 106
P = : 2023 ) (ANO 2023)
" 366,858,099
% Porcentaie de recursos del FAFEF Recursos del FAFEF que son desitnados Monto del FAFEF ejercido: Monto del FAFEF Gestion- recursos del FAFEF 100.00 100.00 - Valor entre 91y| Valor Igual o
2 c-001 Recursos del FAFEF para acciones de destiriados a saneamiento para el saneamiento financiero de la (Monto del FAFEF ejercido/Monto ejercido en saneamiento financiero: Monto Eficiencia- | Porcentaje destinados a 366,858,099 recursos del Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
é. saneamiento financiero ejecutados financiero entidad, para asi tener una mejor total del FAFEF )*100 total del FAFEF: Monto total del FAFEF Trimestral ) saneamiento FAFEF destinados a 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
8 : estabilidad financiera. ministrado a la entidad financiero. (ANO | saneamiento financiero 59 que 106
2023 ) (ANO 2023)
366,858,099
4 recursos del FAFEF
S o Recurso designado del FAFEF destinado a o Gasto ejercido: Gasto ejercido del FAFEF Gasto | Gestion- ) 100.00 100.00 - Valorentre 91y| Valor lgual o
8 Ejercicio de los recursos del FAFEF . L . L (Gasto ejercido / Gasto . . destinados a Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 A-02 destinados a saneamiento financiero Porcentaje de recursos ejercidos la entidad utilizado para el pago de aprobado)*100 Aprobado: Monto anual aprobado del FAFEF a | Eficiencia- | Porcentaje saneamiento 366,858,099 recursos Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
g deuda. la entidad federativa Trimestral o ejercidos
< financiero. (ANO ) 59 que 106
2023)




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario: 11-E-INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .
Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

2-POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040105006 - INSTITUTO COLIMENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo UG
Frecuencia Medida Indicador
- Porcentaje de planteles . i
Contribuir a aumentar la coberturay " ! P ] . Planteles atendidos = Planteles atendidos 332 Planteles de Valor entre 91y| Valor Igual o
F R . . atendidos del total de Se refiere al porcentaje de planteles de . K3 DRohl: - L .
. calidad educativa mediante una . S . I (planteles atendidos/planteles de EducaciA®n PA%blica. Planteles Estratégico- . bésica, mediay 100.00 Planteles de Valor entre 60 y 106, menor 43,
i . R ) . planteles educativos educacion publica atendidos en le ejercicio . S Porcentaje . o L. ) R Ascendente
infraestructutra y equipamiento educativo ) ) ) programados) *100 programados = Total de Planteles Eficacia-Anual superior (ANO 2023 | basica, media y superior 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
n - existentes en el sector fiscal con los diferentes programas. . X3 DROMI: 59 que 106
suficiente y adecuado. . existentes de EducaciA®n PA%blica. )
publico.
3]
r
o
. Porcentaje de planteles X . Planteles atendidos= Planteles atendidos 100.00 Lograr el 100% de
p El Estado de Colima cuenta con una ) ) P Se refiere al porcentaje de planteles de . 3 Rl L 327 Planteles de g o Valorentre 91y| Valor lgual o
. . R R . atendidos del total de e ) L (planteles atendidos/planteles de EducaciA®n BAjsica. Planteles Estratégico- . . la meta establecida en Valor entre 60 y 106, menor 43,
[¢] infraestructura y equipamiento educativo » educacion basica atendidos en el ejercicio « . . Porcentaje | educacién basica. . Ascendente
L planteles de educacion X i programados) *100 programados= Total de Planteles existentes| Eficacia-Anual o cuestion de planteles de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
s suficiente y adecuado. (o . fiscal con los diferentes programas. K3 RRic (ANO 2023) AR 59 que 106
; basica existentes. de EducaciA®n BAisica. educacion basica.
t
o
Porcentaje de planteles Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de 100.00 Lograr el 100% de
Obras de infraestructura y/o equipamiento ntaje de p ) " aje de p i s o i » 327 Planteles de e o Valorentre 91y| Valor lgual o
, | L. atendidos con obras de atendidos con obras de infraestructura y/o (planteles atendidos/planteles EducaciA®n BAjsica atendidos. Planteles Gestion- . L, L. la meta establecida en Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001| en planteles de nivel educativo basico K ) . L, . x3 . Porcentaje | educacion basica. L, Ascendente
. infraestructura de equipamiento en planteles de educacién programados) *100 programados = Planteles de EducaciA®n | Eficacia-Anual o cuestion de planteles de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizadas. R L P (ANO 2024) AU 59 que 106
educacion basica. bésica. BAjsica programados. educacion basica.
Porcentaje planteles
atendidos con obras de Planteles atendidos= Planteles de 100.00 Atendera 1
C Obras de infraestructura y/o equipamiento - SPorcentaje planteles atendidos con obras de . s ) . N » < ) Valorentre 91y|  Valor lgual o
) . . infraestructura y/o A . . . (planteles atendidos/planteles EducaciA®n Media Superior atendidos. Gestion- . 1200 Planteles. (ANO| Plantel de educacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
o [C-002 | realizadas en planteles de nivel educativo . ) ) infraestructura y/o equipamiento realizadas « L Porcentaje N . Ascendente
. R equipamiento realizadas en ) R . programados) *100 Planteles programados= Planteles de Eficacia-Anual 2024) media superior 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
m media superior. L. en planteles de educacién media superior. 3 " ) 59 que 106
b planteles de educacion EducaciA®n Media Superior programados. programado
o media superior.
n Porcentaje de planteles
e atendidos con obras de Se refiere al porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de
Obras de infraestructura y/o equipamiento N ) P ,J P . oy , ) h ., 2 Planteles 100.00 Planteles de Valorentre 91y|  Valor lgual o
n X R . infraestructura y/o atendidos con obras de infraestructura y/o (planteles atendidos/planteles EducaciA®n Media Superior atendidos. Gestion- . X - ., . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 | realizadas en planteles de nivel educativo ) ) ] . ) . ) . L Porcentaje atendido. (ANO educacion superior Ascendente
t ) equipamiento realizadas en [ equipamiento realizadas en planteles de nivel programados) *100 Planteles programados= Planteles de Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
superior. : . . . %3 " . 2023) programadas 59 que 106
e planteles en nivel educativo educativo superior. EducaciA®*n Media Superior programados.
s superior.
12,537,827.00
Porcentaje de recursos Recurso ejercido= Recursos Ejercidos de Presupuesto 100.00 Ejercer al 100% el
X .J Mide el porcentaje de recursos utilizados o ) i3 ) ” asignado para presupuesto destinado Valorentre 91y| Valor lgual o
" . . ejercidos para el S (Recurso ejercido/recurso gastos de operaciA®n. Recurso programado |  Gestién- . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 Desempefio de funciones realizado. . ) para el cumplimiento de las metas del « L Porcentaje néminay para el desempefio de las| Ascendente
desempefio de funciones . programado) *100 = Recursos Programados de gastos de Eficacia-Anual L X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
del instituto. instituto. operaciin operatividad del | funciones del INCOIFED. 59 que 106
: P : Instituto. (ANO (19500000.00)
2022)
Porcentaje de planteles Se refiere al porcentaje de planteles lanteles atendidos: planteles atendidos 46 Espacios 100.00 Planteles de
» i atendidos con obras de A P ) P - . P ‘P s » construidos en la educacion basica Valorentre 91y| Valor Igual o
Obras de construccion realizadas en . ) atendidos con obras de construccion (planteles atendidos/planteles con obras de construcciA®n planteles Gestion- . B Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . .. construccion realizadas en . K . « L Porcentaje categoria de programadas con Ascendente
planteles de nivel educativo basico. X . realizadas en planteles de nivel educativo programados) *100 programados: planteles programados a | Eficacia-Anual ., o ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
planteles de nivel educativo (. %3 construccién. (ANO acciones de 59 que 106
L bésico respecto a las programadas. atender con obras de construcciA®n L,
basico. 2023 ) construccion.
Planteles atendidos= Planteles de
Porcentaje planteles . . R R . . 100.00 Atender al 100%
atendidos con obras de Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®n BAjsica atendidos con acciones a meta establecida en
idos cf ~ i
Obras de rehabilitacién o mantenimiento o atendidos con obras de rehabilitacién o . de rehabilitaciA3n o mantenimiento. ., 141 Espacios =, Valor entre 91y|  Valor lgual o
X R . rehabilitacion o I ) (planteles atendidos/planteles Gestion- . - ~ | cuestion de planteles de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | realizadas en planteles de nivel educativo L . mantenimiento realizadas en planteles de . Planteles programados= Planteles de L Porcentaje |Rehabilitados. (ANO , L Ascendente | 49
L. mantenimiento realizadas . . .. programados) *100 %3 DRi Eficacia-Anual educacion basica 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
basico. R nivel educativo bésico respecto a las EducaciA®n BAjsica programados con 2024) 59 que 106
en planteles de nivel . o ma programadas con
) L. programadas. acciones de rehabilitaciA®n o . L,
educativo bésico. L acciones de reparacion
mantenimiento.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo UG
i i
Frecuencia
Porcentaje planteles Planteles atendidos = Planteles de 100.00 Planteles de
atendidos Jco: obras de Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®n BAjsica atendidos con acciones 242 Planteles ed;Jcacién basica Valor entre 91 y| Valor Igual o
A-03 Obras de equipamiento realizadas en equipamiento realizadas en atendidos con obras de equipamiento (planteles atendidos/planteles de equipamiento. Planteles programados= Gestion- Porcentaie atendidos con roaramadas con Ascendente | 59 Valor entre 60 y 106, menor 43,
planteles en nivel educativo basico. I(:mtiles de nivel educativo realizadas en planteles de nivel educativo programados) *100 Planteles de EducaciA®n BAijsica Eficacia-Anual | equipamiento. P agcciones de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
P .. bésico respecto a las programadas. programados con acciones de (ANO 2023) X A 59 que 106
basico. X . equipamiento.
equipamiento.
. 100.00 Atender al 100%
Porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de la meta establecida enl7
. . . ) P Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®*n Media Superior atendidos con . Valor entre 91y| Valor lgual o
Obras de construccion realizadas en atendidos con obras en . L, . . x3 L. o cuestion de planteles de Y &
A01 planteles de nivel educativo media nivel educativo media atendidos con obras de construccién en (planteles atendidos/planteles acciones de construcciA®n. Planteles Gestion- Porcentaje 30 Planteles. (ANO educacion media Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . ) planteles de nivel educativo media superior programados) *100 programados= Planteles de EducaciA®n | Eficacia-Anual 2024) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
superior. superior de construccion . - . superior programados 59 que 106
respecto a las programadas. Media Superior programados con acciones )
respecto a las programadas. i3 con acciones de
de construcciA®n. .
construccion.
Porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de 2 Planteles a 100.00 Planteles de
atendidos con obras de Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®n Media Superior atendidos con atendidos con FAM edLJcacién media
Obras de rehabilitacion o mantenimiento rehabilitacién o atendidos con obras de rehabilitacion o (planteles atendidos/planteles acciones de rehabilitaciA®n o Gestion de educacion media| superior programados val o Valor ig:e 9ly| Valor 'g“;?""
A-02 | realizadas en planteles de nivel educativo | mantenimiento realizadas mantenimiento en planteles de nivel P P mantenimiento. Planteles programados L Porcentaje ) B P P . 8 Ascendente alorentre 59y menor
. R . . . . programados) *100 %3 X . Eficacia-Anual superior categoria con acciones de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
media superior. en planteles de nivel educativo media superior respecto a las Planteles de EducaciA®n Media Superior I I 59 106
. . . . rehabilitacion . rehabilitacién o que
educativo media superior programadas. programados con acciones de ~ .
L k3 - (ANO 2023 ) mantenimiento
respecto a las programadas. rehabilitaciA®>n o mantenimiento.
Porcentaje de planteles Planteles atendidos = Planteles de 100.00 Planteles de
atendidos con obras de Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®n Media Superior atendidos con 109 Planteles edLJcacién media Valor entre 91y| Valor Igual o
A-03 Obras de equipamiento en planteles de | equipamiento en planteles atendidos con obras de equipamiento en (planteles atendidos/planteles acciones de equipamiento. Planteles Gestion- Porcentaje atendidos con superior programados | Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
nivel educativo media superior. de nivel educativo media | planteles de nivel educativo media superior programados) *100 programados Planteles de EducaciA®n Eficacia-Anual ) equipamiento. pcon acpcioies de 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
superior respecto a las respecto a las programadas. Media Superior programados con acciones (ANO 2020) equipamiento 59 que 106
programadas. de equipamiento. quip: .
Porcentaje de planteles 100.00 Planteles de
atendidos con obras de Se refiere al porcentaje de planteles planteles atendidos: planteles atendidos 1 Planteles edu;acién superior Valor entre 91y| Valor Igual o
A-01 Obras de construccion realizadas en construccion realizadas en atendidos con obras de construccion (planteles atendidos/planteles con obras de construcciA®n planteles Gestion- Porcentaje atendido. (ARO o ramada:con Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
planteles de nivel educativo superior. [planteles de nivel educativo| realizadas en planteles de nivel educativo programados) *100 programados: planteles programados a | Eficacia-Anual ) 2023‘ ) P agcciones de 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
A superior respecto a las superior respecto a las programadas. atender con obras de construcciA®n . 59 que 106
¢ programadas construccion.
t
i Planteles atendidos= Planteles de
Porcentaje de planteles ) . - ) . 100.00 Planteles de
v atendidojs con Zbras de Se refiere al porcentaje de planteles EducaciA®n Superior atendidos con educacién superior
i o e o atendidos con obras de rehabilitacién o . acciones de rehabilitaciA®n o ) o P Valorentre 91y| Valor lgual o
d | a0z Obras de rehabilitacion o mantenimiento rehabilitacion o mantenimiento en planteles de nivel (planteles atendidos/planteles mantenimiento. Planteles programados= Gestion- Porcentaie 1 Plantel. (ANO programadas con Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
en planteles de nivel educativo superior. |mantenimiento en planteles . . P programados) *100 X ,zp 8 . Eficacia-Anual ) 2023) acciones de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
a R : ; educativo superior respecto a las Planteles de EducaciA®n Superior I, 59 e 106
de nivel educativo superior N rehabilitacion o a
d programadas. programados con acciones de oo
respecto a las programadas. e %3 . mantenimiento.
e rehabilitaciA®’n o mantenimiento.
s
Porcentaje de planteles Se refiere al porcentaie de planteles 100.00 Planteles de
A atendidos con obras de A P je ae piar . B = educacién superior Valor entre 91y| Valor Igual o
A-03 Obras de equipamiento en planteles de equipamiento en planteles atendidos con obras de equipamiento en (planteles atendidos/planteles Gestion- Porcentaje 1 Plantel. (ANO programadas con Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
nivel educativo superior. N i . |planteles de nivel educativo superior respecto programados) *100 Eficacia-Anual 2023) N 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
de nivel educativo superior acciones de
a las programadas. X . 59 que 106
respecto a las programadas. equipamiento.
Indica el nivel de cumplimiento en la Val
. o, X X ) Proyectos realizados = Proyectos Ejecutivos ., 0 Inicia nuevo alor entre 91y| Valor lgual o
ab ién d . . Porcentaje de proyectos Elaboracion de Proyectos Ejecutivos con (proyectos realizados/proyectos 4 lizad 4 Jd - Gestion- . indicad Ko 100.00 Proyectos " Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Elaboracién de Proyectos Ejecutivos. . . L, ) « realizados. Proyectos programados = S Porcentaje indicador. (AN . . . Ascendente 20 Valor Entre 44 Valor Mayor
ejecutivos entregados. relacién a los programados a realizar durante programados) *100 X ) Eficacia-Anual Ejecutivos a realizar . y Y
ol afio Proyectos Ejecutivos programados. 2025) 59 que 106
Indica el nivel de cumplimiento en la Levantamientos tA@cnicos realizados= | | I
Porcentaje de » . - levantamientos técnicos . P N » 0 Inicia nuevo X Valorentre 91y | Valor lgual o
L, . L, . ) L. Elaboracion de Levantamientos Técnicos con . ( i L. Levantamientos TAOcnicos realizados. Gestion- . - o 100.00 Levantamientos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | Elaboracion de Levantamientos técnicos. | Levantamientos Técnicos ., . realizados/levantamientos técnicos . ~ ) L Porcentaje | indicador. (ANO L X Ascendente
relacién a los programados a realizar durante . Levantamientos tA©cnicos programados = | Eficacia-Anual Técnicos a realizar. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
entregados. o programados) *100 ) " X 2025) 59 que 106
el afio. Levantamientos TAOcnicos programados.
Indica el nivel de cumplimiento en la CatAijlogos realizados= CatAijlogo de 0 Inicia nuevo Valor entre 91 y| Valor Igual o
A-03 Elaboracién de catalogo de conceptos Porcentaje de Catalogo de | Elaboracién de Catédlogo de Conceptos con (catélogos realizados/catélogos Conceptos realizados. CatAjlogos Gestion- Porcentaje | indicador. (ANO 100.00 Catélogos de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
: Conceptos entregados. | relacion a los programados a realizar durante programados) *100 programados = CatAjlogo de Conceptos | Eficacia-Anual 2025') Conceptos a realizar. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& 59 que 106
el afio.

programados.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
N Medida Indicador
Frecuencia
) " " . Indica el nivel de cumplimiento en la o Presupuesto ejercido = Presupuestos Gestion- 0 Inicia nuevo Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucidn del recurso para el desempefio [Porcentaje de Presupuestos . ., (presupuesto ejercido/presupuesto B . - . - N 100.00 Presupuestos a Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . Elaboracion de Presupuestos con relacion a . realizados. Presupuesto asignado= Eficiencia- Porcentaje | indicador. (ANO K Ascendente
de las funciones. entregados. asignado) *100 realizar. 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
g X o g )
los programados a realizar durante el afio. Presupuestos programados.P Anual 2025) 59 que 106
Procedimientos de contrataciA®n
. Indica el nivel de cumplimiento en la - ” elaborados = Procedimientos de . - Valor entre 91y| Valor Igual o
L, - Porcentaje de L, - (procedimientos de contratacion x3 . . L, 0 Inicia nuevo 100.00 Procedimientos
Elaboracion de Procedimientos de . Elaboracién de Procedimientos de . ContrataciA3n realizados Procedimientos de Gestion- . .- o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 L, Procedimientos de L, L, elaborados/procedimientos de w3 . Porcentaje indicador. (ANO de contratacion a Ascendente
contratacion. » X Contratacion con relacién a los programados ., . contrataciA®n programados = Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Contratacion realizados. h " contratacion programados) *100 o 3 2025) realizar. 59 e 106
a realizar durante el afio. Procedimientos de ContrataciA®n a
programados
Numero de planteles pA2blicos de
) . EducaciA®n BAjsica supervisados Total de
. Muestra el porcentaje de planteles publicos - ra R
Porcentaje de planteles o ( Numero de planteles publicos de escuelas de educaciA®n bAijsica que son Valor entre 91y| Valor Igual o
A escolares de educacion basica de laSE-CSE L, L. . . " L, 181 Planteles
L supervisados para . . s Educacién Basica supervisados / Total | supervisadas para verificar el buen uso de Gestion- . . o 100.00 planteles a Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 Supervision de obras en planteles. o, supervisados para verificar la aplicacién del - L. . o L Porcentaje | supervisados. (ANO . Ascendente
corroborar la aplicacion del Programa Pintando Meioramos Nuestra de planteles publicos de Educacién | la pintura Total de planteles pA2blicos de | Eficacia-Anual 2023) supervisar 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
apoyo de pintura. e Escuelal Bdsica beneficiados ) x 100 EducaciA®n BAjsica beneficiados Total de 59 que 106
’ escuelas a las que se les proporcionA®
pintura.
Porcentaje de Planteles |Indica el nivel de cumplimiento en la atencién planteles atendidos con equipamiento =
| . P ) N (planteles atendidos con Planteles atendidos con equipamiento » 0 Inicia nuevo 100.00 Planteles a Valor entre 91y Valor lgual o
. . atendidos con de planteles con entrega de equipamiento R ) Gestion- . - ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 Entrega de equipamiento a planteles. . . ! equipamiento/planteles Planteles programados = Planteles L Porcentaje | indicador. (ANO atender con Ascendente
Equipamiento respecto a con relacion a los programados durante el . Eficacia-Anual R . 90 Valor Entre 44y[ Valor Mayor
o programados) *100 Programados con entrega de 2025) equipamiento 59 que 106
los programados. afio. . .
Equipamiento.
. . o . ASM concluidos=Aspectos Susceptibles de .
., N ., . Indica el nivel de cumplimiento en la atencién . . X P P -, 0 Inicia nuevo 100.00 Aspectos Valorentre 91y(  Valor Igual o
Evaluacion de desempefio. Atencion a los Porcentaje de ASM . ) (ASM concluidos/ASM programados a| Mejora realizados ASM programados a Gestion- . L o . N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 . . ) de Aspectos Susceptibles de Mejora con - . . . L Porcentaje | indicador. (ANO |Susceptibles de Mejora a | Ascendente
ASM derivados de las evaluaciones. concluidos. D . concluir) ¥100 concluir = Aspectos Susceptibles de Mejora | Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
relacion a los programados durante el afio. 2025) realizar . 59 que 106

programados




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

12-E-ARTE Y CULTURA.

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060300 - SUBSECRETARIA DE
CULTURA

Reporte y Semaforo

por la Subsecretaria de Cultura

programados

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo UTEIEE )
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a generar condiciones de igualdad municipios atendidos: NA2mero de municipios
no discriminacion para que la poblacién apoyados en actividades de promociA®n 100.00 Lograr que el 100% de los
Y X para q P . Porcentaje de municipios Se refiere a los municipios que se o . o POy N o p Estratégico- 10 municipios N g d ° Valor entre 91y | Valor lgual o
c disfrute y ejerza el derecho de participar en L . . (municipios atendidos / municipios | cultural atendidos municipios programados: . . o 10 municipios sean apoyados en Valor entre 60 y 106, menor 43,
el . . L, apoyados en actividades de apoyaran en las actividades M ~ L Eficacia- Porcentaje |apoyados (ANO 2024 L L Ascendente | 100
la vida cultural, mediante la promocién y L, programados)*100 NA2mero de municipios apoyados en actividades de promocion 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
e i produccion cultural. culturales dentro del estado. L %3 Anual ) 59 que 106
difusion de la riqueza cultural para sembrar actividades de promociA®n cultural cultural.
la paz. programados
10.00 Lograr que 10% de 733,910
- ~ 27427 Se refiere a la | del pubico objetivo participe en
o La poblacién del Estado de Colima accede a X L ) L poblaciA®n atendida: NA2mero de personas - L P ) .p. P Valor entre 91 y| Valor Igual o
2 , Porcentaje de poblacién que Se refiere a la poblacién que .. . . L Estratégico- parte de la poblacién al menos una actividad que
3 una mayor oferta cultural a través de la ) - . | X L. . , (poblacion atendida / poblacién  |que acceden o participan en eventos culturales . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
a e L. ) 3 asiste, participa o recibe algin asiste, participa o recibe algin TR %3 L ~ i3 Eficacia- Porcentaje | total que accede a fomente el patrimonio y la Ascendente
9 difusion, promocién, creacién y mejora del .. - objetivo)*100 poblaciAn objetivo: NA2mero de la poblaciA®n ) i , 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
£ Atrimonio cultural servicio o apoyo cultural. servicio o apoyo cultural. objetivo programada a participar)*100 Anual eventos culturales identidad de los colimenses, 59 que 106
P : Jetivo prog particip (ARO 2022) dando un total de 73,391
personas programadas a atender
) . Porcentaje de Artistas formados y y X . . artistas formados y capacitados: Total de Gestion- o 100.00 Lograr formar y capacitar Valorentre 91y Valor lgual o
Artistas formados y/o capacitados en . . . Se refiere al porcentaje de (artistas formados y capacitados/ . . ) L . 50 capacitacion . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 3 L capacitados en materia Artistica o ) R ) « artistas formados y capacitados artistas Eficacia- Porcentaje - o al 100% de los 50 artistas Ascendente
materia artistica o cultural artistas formados y capacitados artistas programados) *100 3 artistica (ANO 2024) 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Cultural programados: Total de artistas programados Anual programados 59 que 106
Grado de cumplimiento promociones realizadas: NA2mero de de
cumplimi -
Porcentaje de acciones realizadas P o . . acciones de promociA®n de la cultura Gestion- 873 promociones 100.00 Realizar el 100% de las Valor entre 91y | Valor lgual o
Eventos para fomentar la lectura en el » porcentual de las actividades de (promociones realizadas / . ) . . 5 o X Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 . de promocién de la cultura entre . . . realizadas promociones programadas: Eficacia- Porcentaje |realizadas (ANO 2024 | 873 promociones de los eventos | Ascendente
Estado realizados L. promocion y fomento a la lectura| promociones programadas)*100 ~ . %3 ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
la poblacién. ) L NA2mero de acciones de promociA®n de la Trimestral ) programados. 59 que 106
realizada entre la poblacion
cultura programadas
3 . . estA-mulos otorgados: NA2mero de ., 3
. ) Porcentaje de estimulos Se refiere al porcentaje de . . - 8 - Gestion- 40 estimulos 100.00 Lograr entregar el 100% Valorentre 91y Valor lgual o
Estimulos a creadores y artistas para el , (estimulos otorgados/ estimulos estA-mulos otorgados estA-mulos L . o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
4 | C-003 . entregados a los creadores y estimulos entregados a los . - ~ Eficacia- Porcentaje | entregados (ANO |de los 40 estimulos a creadores y [ Ascendente
2 fortalecimiento de la cultura entregados R 3 programados ) *100 programados: NA2mero de estA-mulos ) 3 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
S artistas. creadores y artistas. Trimestral 2024) artistas programados. 59 que 106
5 programados a entregar
o
Q -
€ actividades realizadas: NA2mero de L, . .
S . . . . . . . o P ) Gestion- 611 actividades | 100.00 Lograr realizar al 100% las Valorentre 91y| Valor lgual o
© - o . Porcentaje de actividades Se refiere al porcentaje de (actividades realizadas/ actividades | actividades artA-sticas y culturales realizadas . . . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | Actividades artisticas y culturales realizadas L y o ) M o ~ Eficacia- Porcentaje | culturales realizadas 611 actividades culturales Ascendente
artisticas y culturales realizadas | actividades culturales realizadas programadas)*100 actividades programadas: NA2mero de ) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
- Trimestral (ANO 2024 ) programadas. 59 que 106
actividades culturales programadas
reuniones realizadas: NA2mero de reuniones
Se refiere a las reuniones de de trabajojnternas para concertar el programa Gestion- . 100.00 Realizar el 100% de las 12 Valor entre 91 y| Valor Igual o
" . . Porcentaje de cumplidas del plan |trabajo internas para concertar el| (reuniones realizadas / reuniones |de inversiA®n para cultura realizadas reuniones L | 12 Reuniones (ANO | reuniones internas de trabajo Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 Desempefio de funciones realizadas ) ) N L . ~ ) Eficacia- Porcentaje - Ascendente
de trabajo acciones programa de inversién para programadas)*100 programadas: NA2mero de reuniones de Trimestral 2024) para definir el programa de 20 Valor Entre 44y| Valor Mayor
i
cultura. trabajo internas para concertar el programa de inversion 59 que 106
inversiA®n para cultura programadas
cursos impartidos: NA2mero de cursos de 18 cursos de
. L Porcentaje de cursos de Se refiere a los cursos de . . N 4~3p ) i 3 Gestion- T 100.00 Realizar el 100% de los 18 Valor entre 91y | Valor lgual o
Imparticién de cursos de capacitacion a los NP . NI X (cursos impartidos / cursos capacitaciA®n impartidos a creadores y artistas L .| capacitacion para la L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) capacitacion impartidos a los capacitacién impartidos a los « - Eficacia- Porcentaje L. - cursos de capacitacion para Ascendente
creadores y artistas . X programados)*100 cursos programados: NA2mero de cursos de ) formacion artistica X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
creadores y artistas creadores y artistas. o w3 Trimestral o artistas y creadores programados 59 que 106
capacitaciA®n programados (ANO 2024 )
Talleres Realizados: NA2mero de Talleres de 30 talleres de
o ) ) ) ) i Gestion- 100.00 Realizar el 100% de los 30 Valorentre 91y | Valor lgual o
Realizacion de talleres de fomento al libro y | Porcentaje de talleres de fomento Se refiere a los talleres de (Talleres Realizados/ talleres Fomento a la Lectura Realizados Talleres L .| fomento a la lectura Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) « - Eficacia- Porcentaje ) o talleres de fomento a la lectura | Ascendente
alalectura. ala lectura realizados. fomento a la lectura creados programados)*100 programados: NA2mero de talleres de ) realizados (ANO 2024 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Trimestral programados. 59 que 106
fomento a la lectura programados )
Se refiere a la cantidad de eventos realizados: NA2mero de eventos para
i canti
o, Porcentaje de los eventos para . fomentar y promover la lectura realizados Gestion- - 100.00 Realizar el 100% de los 82 Valor entre 91y | Valor lgual o
Realizacion de eventos para fomentar y eventos para fomentar y (eventos realizados/ eventos = . . 82 Eventos (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 fomentar y promover la lectura . . eventos programados: NA2mero de eventos Eficacia- Porcentaje eventos para fomentar y Ascendente
promover la lectura 5 promover la lectura organizados programados)*100 ) 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
realizados para fomentar y promover la lectura Trimestral promover la lectura 59 que 106




Tipo-

para la operatividad de la SubsecretarA-a

administrativos para
la operacién (ANO

2024)

(8,432,565.00) para el 2025.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRVRIEGTES
i i
Frecuencia
A
© apoyos entregados: Total de apoyos
< f : : X3 e 35 apoyos para Valor entre 91y| Valor Igual o
2 . Porcentaje de apoyos otorgados |Se refiere a la cantidad de apoyos econA3micos entregados para fomentar el Gestion- 100.00 Entrega de 100% de 35 g
= Otorgamiento de apoyos para fomentar el . X .. (apoyos entregados / apoyos . . o . fomentar el Valor entre 60 y 106, menor 43,
T | A-01 X ) para fomentar el patrimonio econdmicos entregados para . patrimonio cultural apoyos programados: Eficacia- Porcentaje ) R apoyos para fomentar el Ascendente
< patrimonio cultural. X ) programados) *100 [ ) patrimonio cultural X A 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
cultural. fomentar el patrimonio cultural apoyos econA®micos programados para Trimestral (AND 2024 ) patrimonio cultural entregados. 59 que 106
fomentar el patrimonio cultural
eventos Realizados: NA2mero de eventos 262 actividades de
. . Se refiere a la cantidad de . P . Gestion- o | 100.00 Realizar el 100 por ciento Valor entre 91y | Valor lgual o
o L Porcentaje de eventos artisticos y L ( eventos Realizados/ eventos artA-sticos y culturales Realizados eventos . . |difusién y produccion L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |Realizacién de eventos artisticos y culturales ) eventos artisticos y culturales que . ~ P Eficacia- Porcentaje X de 262 eventos artisticos y Ascendente
culturales realizados ) Programados)*100 Programados: NA2mero de eventos artA-sticos ) cultural realizadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
se realizan en el Estado Trimestral o culturales 59 que 106
y culturales Programados (ANO 2024 )
5000000
Presupuesto de
. o puesto 100.00 Ejercer al 100% los
) . Recursos ejercidos: Total de Recursos ejercidos: ) recurso autorizado : Valor entre 91 y| Valor Igual o
L X Se refiere al presupuesto ejercido L L ~ Gestion- recursos autorizados anualmente g
Erogacién de recursos para el pago de Porcentaje de presupuesto . (Recursos ejercidos / recursos para la operatividad de la SubsecretarA-a L . para el pago de L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L L . L _— R para la operatividad de la s . ) X Eficacia- Porcentaje s para el pago de servicios Ascendente
servicios administrativos para la operacién ejercido en gastos operativo. . autorizados )*100 recursos autorizados: recursos autorizados ) servicios R . L, 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Subsecretaria de Cultura. Trimestral administrativos para la operacion 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

14-E-DEPORTE Y RECREACION.

3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

2-POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

040105003 - INSTITUTO COLIMENSE DEL DEPORTE.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. - . . N . . " Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo [ERURTSEE
Frecuencia
Porcentaje del total de personas 100.00 Atender por lo
Contribuir al mejoramiento integral de las . . . . . Personas atendidas por el INCODE: L. L, menos el 20% de la
F L ! . g Porcentaje de personas atendidas en | atendidas por los distintos programas y (Personas atendidas por el X p Estratégico- 731,391 Poblacién S Valor entre 91y Valor lgual o
. condiciones de vida de los colimenses . . . . . . personas atendidas en el estado de . . poblacion total del Valor entre 60 y 106, menor 43,
i N o, el estado de Colima, por las acciones acciones realizadas, organizadas y/o  [INCODE/ poblacién total del estado R R Eficacia- | Porcentaje | total del Estado de ) Ascendente
mediante la adopcion del deporte como forma N . Colima, por las acciones y programas N o estado de colima, 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
n X y programas del INCODE. apoyadas por el INCODE respecto a la de Colima) *100 Anual Colima. (ANO 2021) 59 que 106
de vida. L . del INCODE. que representa 146
poblacion total del estado de Colima.
278.2.
3]
r
o Porcentaje del total de personas 100.00 Atender por lo
La poblacién accede a la practica del deporte . . . . . Personas atendidas por el INCODE: . ” menos el 20% de la
p P L P o P 4 Porcentaje de personas atendidas en | atendidas por los distintos programas y (Personas atendidas por el X p Estratégico- 731,391 Poblacién S Valorentre 91y| Valor lgual o
. la cultura fisica para contribuir a la N X . . 3 ., Personas atendidas en el estado de . . poblacion total del Valor entre 60 y 106, menor 43,
[ L, - . el estado de Colima, por las acciones acciones realizadas, organizadas y/o INCODE/ poblacién total del estado h . Eficacia- Porcentaje | total del Estado de ) Ascendente
reconstruccion del tejido social de los h . Colima, por las acciones y programas . - estado de colima, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
s . y programas del INCODE. apoyadas por el INCODE respecto a la de Colima) *100 Anual Colima. (ANO 2021) 59 e 106
X colimenses. ) . del INCODE. que representa 146 a
i poblacion total del estado de Colima.
¢ 278.2.
o
28411 Personas
c Porcentaje de personas atendidas por los (Personas atendidas por los atendidas por los 100.00 Atender
i i
o Porcentaje de personas atendidas por ) P P programas de desarrollo del Personas atendidas: Personas atendidas| Gestion- P 28411 personas por Valor entre 91y Valor lgual o
Programas para el desarrollo del deporte programas de desarrollo del deporte del . . . . programas del Valor entre 60 y 106, menor 43,
m | C-001 X los programas de desarrollo del o . deporte /Personas programadas |en el estado de Colima, por las acciones| Eficacia- | Porcentaje los programas de | Ascendente
implementados. INCODE respecto a las del afio inmediato desarrollo del 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
p deporte. . atender en programas de y programas del INCODE. Anual desarrollo del 59 que 106
o anterior. desarrollo del deporte) *100 deporte INCODE. deporte del INCODE
. P (ARO 2021) P ’
e (Gasto piblico ejercido para el 72 millones 516 mil | 100.00 Ejercer los 72
Ubli i
n . ) . Porcentaje de gasto ejercido para el Porcentaje del gasto ejercido por el P ~ jerct P o Gestion- 695 Pesos del millones 516 mil 695 Valor entre 91y Valor lgual o
Desempefio realizado de funciones del o A . desempefio de funcione/gasto Gasto: Gasto ejercido por el INCODE L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
t | C-002 o N desempefio de funciones por el incode con respecto al presupuesto L . . Eficiencia- | Porcentaje presupuesto pesos del Ascendente | 47.2
instituto Colimense del Deporte. . o X publico asignado para el con respecto al presupuesto asignado. 5 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
e INCODE. asignado para el desempefio de funciones desempefio de funciones)*100 Anual asignado al INCODE. presupuesto 59 que 106
unci o
s P (ANO 2024 ) asignado al INCODE.
100.00 A partir de
2022 impulsar la
creacion de una
partida presupuestal
para efecto de
, ) ) ) Se refiere a la partida presupuestal . . ) L, . otorgar apoyos
Impulso de la creacién de una partida Porcentaje de partidas e P presup (Numero de partidas Partida presupuestal: Presupuesto Gestion- 50 Partidas g . poy Valorentre 91y| Valor lgual o
L ) disefiada para efectos de entregar apoyos . L L . o econémicos y en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |presupuestal para otorgar apoyos econémicos| presupuestarias para otorgar apoyos . o ) presupuestales creadas/Numero diseAtado para efectos de entregar Eficacia- | Porcentaje [presupuestales. (ANO K Ascendente | 100
. ) econémicos principalmente a deportistas N . especia para 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
a deportistas y entrenadores. a deportistas creadas. de partidas programadas)*100 apoyos econA®micos. Anual 2021) ) 59 que 106
y entrenadores. deportistas y
entrenadores de
talentos y de alto
rendimiento de
acuerdo a los
resultados.
(Numero de municipios con 5 Municipios con 100.00 Atender a los
u unicipi unicipi
., ., Porcentaje de municipios con Se refiere a los programas de atencién a o, P o o - Gestion- -, P talentos deportivos Valorentre 91y|  Valor lgual o
Implementacion de programas de atencién a ., T programa de atencion a talentos | Municipios: Municipios que participan o .| atencién a talentos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . programas de atencién a talentos [talentos deportivos implementados en los 3 . %3 ] Eficiencia- | Porcentaje . o de al menos 7 Ascendente
talentos deportivos. L o deportivos implementados/ en la atenciA3n a talentos deportivos. deportivos (ANO L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
deportivos implementados. municipios programados. Anual municipios del 59 que 106

municipios programados) *100

2023)

Estado.




Tipo-
. - . . N . . " Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo [ERUNTIEIE
Frecuencia
100.00 Crear 4
. - escuelas de iniciacién
Se refiere a los municipios beneficiados (Numero de municipios con deportiva con la
Fomento de la creacién de escuelas de Porcentaje de municipios con L, escuelas de iniciacién deportiva Municipios beneficiados: Muni Gestion- 8 Escuelas de o Valorentre 91y | Valor lgual o
o, X L L, R con la construccién de escuelas de ) L - %3 . . o . finalidad de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 iniciacion deportivas en los municipios del escuelas de iniciacién deportiva L X creadas/nimero de municipios beneficiados con la construcciA®n de Eficacia- | Porcentaje | iniciacion deportiva . Ascendente | 100
iniciacion deportiva respecto a los ., L s . o contribuir en la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
estado. creadas. - programados para construccion de escuelas de iniciaciA’n deportiva. Anual creadas. (ANO 2023 ) o 59 que 106
programados para ser beneficiados. N consolidacion de una
escuelas)*100 .
cultura deportiva en
el estado de Colima.
100.00 Atender a 55
talentos mediante la
” » . . Hace referencia a los programas (Numero de talentos deportivos . Gestion- 50 Talentos implementacién de Valorentre 91y | Valor lgual o
Implementacion de un programa de deteccion| Porcentaje de talentos deportivos ., R , Talentos deportivos: Personas . . & Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 X R . generados para la deteccién de talentos atendidos/Numero de talentos . Eficacia- | Porcentaje [ detectados. (ANO un programa de Ascendente [EZE
de talentos deportivos. atendidos por medio del programa. . ~ X M deportistas. N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
deportivo contra el afio anterior. programados) *100 Anual 2024) talentos deportivos, 59 que 106
en coordinacién con
el sector estudiantil.
100.00 Integrar al
menos a 4
(NGmero de instituciones Instituciones: instituciones integradas al instituciones y
e S Porcentaje de instituciones T . - » trabajo de cultura y deporte. Personas | Gestién- 10 Instituciones organizaciones Valorentre 91y Valor lgual o
Contribucidn de instituciones a una red de . » Porcentaje de instituciones integradas al |participantes en la construccion de . ) L . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . . L integradas en la construccion de X R atendidas: Personas atendidas con el Eficacia- | Porcentaje [ Integradas . (ANO comunitaria, para | Ascendente
trabajo en materia de cultura fisica y deporte. R trabajo de culturay deporte. redes/Total de instituciones s X 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
redes de trabajo. . * programa de participaciA®n Anual 2024) construir una red de 59 que 106
consideradas)*100 L X .
comunitaria. trabajo en materia de
cultura fisica y
deporte.
100.00 Atender al
menos a 30 mil
. . " personas al
. . Se refiere a la implementacion de un . . . L, 28,411 Personas 3.8 .
9 Porcentaje de personas atendidas con ,p, 9 o (Personas atendidas con el Personas atendidas: Personas atendidas| Gestion- 9 implementar un Valor entre 91y Valor lgual o
Implementacién de un programa para la L, programa de participacién comunitaria L k3 L . % de la poblacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 L - el programa de participacion L R programa /personas programadas) con el programa de participaciAn Eficacia- | Porcentaje programa parala [ Ascendente
participacién comunitaria. comunitaria que desarrolle actividades deportivas en 100 comunitaria Anual total del estado. rticipacion 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
: los 10 municipios del estado . : (ANO 2024 ) P i _p 59 que 106
comunitaria en los 10
municipios del
Estado.
A 100.00 Atender al
c menos a 30 mil
t Porcentaje total de programas y personas personas en el
. Implementacion de un programa de activacién| Porcentaje de personas atendidas - ) P .g . ’y_p . . Gestion- 28,4113.8% dela | programa activacién Valorentre 91y | Valor lgual o
i L A L L, ) L integradas a la activacion fisica en (personas atendidas/personas Personas: Personas integradas a la L . . L ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 |fisica en espacios publicos para la atencion de | mediante el programa de activacion . - » 3 R Eficacia- | Porcentaje | poblacién total del Fisica en espacios | Ascendente
v - L. espacios publicos en relacién a los programadas) *100 activaciA®n fA-sica. - e 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. personas en los 10 municipios. fisica. Anual estado. (ANO 2024 ) publicos en 59 e 106
i programados. - q
d coordinacién con los
2 10 municipios del
estado.
d
e
s 100.00 Suscribir 10
convenios de
colaboracién en
materia de cultura
Porcentaje de convenios de colaboracién , - L, fisica y deporte con
. . » . . ) o N (Numero de municipios con o o . Gestion- v p . Valorentre 91y| Valor lgual o
Suscripcion de convenios de colaboracion en Porcentaje de municipios con en los municipios, en materia de cultura . X . Municipios: Municipios con convenios o . o los 10 municipios del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 . X - 5 . i convenios suscritos/Numero total %3 . Eficacia- | Porcentaje 0 (ANO 2023 ) R Ascendente [
materia de cultura y deporte. convenios de colaboracion suscritos. fisica y deporte con relacién a los e de colaboraciA®n suscritos. estado con objeto de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de municipios)*100 Anual 59 que 106
programados. establecer una
politica publica
deportiva sostenible
permanente e
inclusiva.
. . , . L 100.00 Realizar al
) ) Porcentaje de torneos deportivos (Ntmero de torneos deportivos Gestion- ) Valor entre 91y Valor lgual o
N . Porcentaje de torneos deportivos . L, . . . . . |10 torneos realizados | menos 10 torneos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 Realizacion de torneos deportivos. N realizados con relacion a los realizados/Numero de total de Torneos: Torneos deportivos. Eficacia- | Porcentaje o Ascendente
realizados. A (ANO 2024 ) futbol, basquetbol o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programados. torneos programados)*100 Anual voleibol 59 que 106




Tipo-

- L Lo . . s . . L. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo [ERUNTIEIE
Frecuencia
100.00 Realizar 1
convenio de
vinculacién
institucional por
Porcentaje de convenios de Porcentaje de convenios de colaboracién , . L, medio de la
. L . ., . N . g . R (NUmero de convenios . . X3 Gestion- e s Valor entre 91y Valor lgual o
Vinculacién institucional por medio de colaboracidn con instancias de los con las instancias de los sectores . , . Convenios: Convenios de colaboraciA®*n L . 1 convenio firmado colaboracién con Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10 . ‘. . . N N . firmados/Numero de convenios ) Eficacia- Porcentaje o R . Ascendente
convenios de colaboracion. sectores educativo, salud y seguridad [ educativo, salud y seguridad firmados, firmados. (ANO 2024 ) instancias del sector 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) " programados)*100 Anual ; 59 ue 106
firmados. con relacién a los programados. salud y seguridad a
para el desarrollo de
actividades de cultura
fisica y deporte en el
estado de Colima.
100.00 Activar por lo
Atencién a la poblacién mediante el . ” . Porcentaje de las personas activadas . . . L, menos el 1.8 por
.p s Porcentaje de poblacion atendidaen |_, . ) P ((Personas activadas fisicamente Personas: Personas activadas Gestion- L, . P Valorentre 91y| Valor lgual o
Desarrollo de acciones de activacion fisica y L - N fisicamente por los programas del INCODE 9 _— o . |731391.00 Poblacién. ciento de la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-11 . actividades fisico-recreativas y " por el INCODE / Poblacién total del| fA-sicamente por los programas del Eficacia- | Porcentaje o . Ascendente
recreativa del programa de entrenadores y X respecto a la poblacidn total del estado . (ANO 2024 ) poblacion, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
deportivas por el INCODE. estado de Colima en 2021)*100 INCODE. Anual . 59 e 106
becas. en 2021. equivalente a 13165 a
personas.
100.00 Capacitar al
N Porcentaje de personas capacitadas | Numero de personas capacitadas en los | (NUmero de personas capacitadas Personas capacitadas: Personas Gestion- 260 personas menos a 275 Valor entre 91y Valor lgual o
Coordinacion del Programa Estatal de R . R , . . . L . . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-12 Capacitacién por el programa estatal de cursos impartidos, organizados y / Numero de personas capacitadas en los cursos impartidos, Eficacia- | Porcentaje | capacitadas. (ANO personas en el Ascendente %0 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
P : capacitacion. apoyados por el INCODE. programadas) *100 organizados y apoyados por el INCODE. Anual 2024) programa estatal de 59 que 106
capacitacion.
5 millones 91 mil 557  100.00 Ejercer el
R L . . . _— . N Gasto publico ejercido en L . Ejercer los pesos del resupuesto
Realizacién de actividades administrativas Porcentaje del gasto ejercido en Porcentaje del gasto ejercido para las _(_ P . ) - Gasto: Gasto ejercido para las Gestion- ) P p_ P Valorentre 91y | Valor lgual o
L, L . L > ) . o . actividades administrativas/Gasto L. L . . . presupuesto asignado de 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | para la operacion del instituto Colimense del actividades Administrativas por el |actividades administrativas por el INCODE| , X L actividades administrativas por el Eficiencia- | Porcentaje . . . Ascendente
Deporte INCODE con respecto al gasto asignado publico asignado para actividades INCODE Anual asignado para la millones 91 mil 557 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
' ' ' administrativas)*100 ' operatividad del para actividades 59 que 106
INCODE. (ANO 2024 )|  Administrativas.
59 millones 105 mil
) 100.00 Ejercer el
95 Ejercer0spesos | ;0. 16 59 millones
" . Porcentaje del gasto publico ejercido |Porcentaje del gasto publico ejercido para |(Gasto publico ejercido en servicios o Gestion- del presupuesto i Valorentre 91y| Valor lgual o
Erogacidn del gasto en servicios personales o o L . Gasto: Gasto pA2blico ejercido para los L . N 105 mil 95 pesos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L . para los Servicios personales del los servicios personales del INCODE, con |personales/Gasto publico asignado . Eficiencia- | Porcentaje | asignado para los 3 Ascendente
del instituto Colimense del Deporte. . . servicios personales del INCODE. . asignado para los 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
INCODE. respecto al asignado. para los servicios personales)*100) Anual servicios personales 59 que 106

del INCODE. (ANO
2024)

servicios personales
del INCODE.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

16-E-EQUIDAD DE GENERO.

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

5-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

040105014 - INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES.

Reporte y Seméforo

Tipo-
_ S - , . N . . L. Unidad de , Sentido del Umbral .
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- . Linea Base Metas ) T3 mbra Umbral Rojo
) Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
Contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades Indicador establecido por la
) . € N P . . P Consultar nota metodoldgica de la . . w3 . . 73.9 Prevalenciade la | 73.90 Mantener por debajo de
y de trato entre los géneros mediante el ejercicio ) Encuesta Nacional sobre la ) ENDIREH brinda informaciA®n sobre la violencia . ) . .
) Tasa de prevalencia total de MR . Encuesta Nacional sobre la - 53 3o - violencia que han sufrido 73.90 la prevalencia de la Valorentre 91y| Valor lgual o
pleno de los derechos de las mujeres del Estado | . 5 . Dinamica de las Relaciones en los o . fA-sica, econA®mica, sexual, psicolA3gica y Estratégico- ) o . . )
- . . . . violencia contra las mujeres de 15 ) Dinamica de la Relaciones en los . 5 _ - Tasa las mujeres de 15 afiosy | violencia que han sufrido las Valor entre 60 y 106, menor 43,
s de Colima con condiciones igualitarias respecto a . ) Hogares (ENDIREH 2016) y se refiere patrimonial que han enfrentado las mujeres de Eficacia- L . ! _ ) Descendente | 100
P ) . afios y mas en el estado de X . R Hogares (ENDIREH) 2016. ~ ~ PR . (Absoluto) | mas a lo largo de suvida | Mujeres de 15 afios y mas a lo 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
los hombres en los ambitos social, educativo, . ala violencia que sufren las mujeres o 15 aA+os y mAis en los Ajmbitos familiar, Sexenal X ) 59 que 106
L. " Colima. . https://www.inegi.org.mx/progra L ) en el estado de Colima. [largo de su vida en el estado de
econémico, politico, cultural y de salud, un de 15 afios en adelante a lo largo de ) escolar, laboral, comunitario y de pareja. o )
. " . . . . mas/endireh/2016/. (ANO 2021) Colima.
ambiente libre de violencia de género. su vida.
L 0.90 Aumentar a 0.9 el indice
Consultar nota metodoldgica del o O
. . . P . 0.89 Indice de de Fortalecimiento
Las mujeres del Estado de Colima ejercen . indice de Fortalecimiento o . o L.
o . El IFI pretende evaluar la actuacion o 9 El IFI es un indicador de Derechos Humanos, se Fortalecimiento Institucional para la Prevencién
- plenamente sus derechos y cuentan con Indice de Fortalecimiento ) Institucional para la Prevencién y . . - x3 L " X . Valor entre 91y| Valor Igual o
3 . . o L . de las IMEF como 6rganos rectores ) . . constituye como un instrumento de mediciA3n - Institucional para la y Atencidn de la violencia
3 condiciones igualitarias respecto a los hombres | Institucional para la Prevencién y e - . Atencidn de la violencia contra las . o o ) Estratégico- o ) ) N Valor entre 60 y 106, menor 43,
<8 . . . - . ) . de la politica publica en materia de ) de tipo cuantitativo y cualitativo que refleja los L Indice Prevencion y Atencion de | contra las mujeres. Aumentar | Ascendente
u) en los dmbitos social, educativo, econémico, Atencidn de la violencia contra las L, L, mujeres (IFI). ) ) Eficacia-Anual | : o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
g P . . prevencion y atencién de la esfuerzos realizados por el Estado para garantizar la violencia contra las el indice de Fortalecimiento 59 que 106
politico, cultural y de salud, asi como con un mujeres. i R . https://www.gob.mx/cms/upload o i . ) K & - L.
X . . . . violencia contra las mujeres. " una vida libre de violencia para las mujeres. mujeres. (ANO 2023 ) |Institucional para la Prevencion
ambiente libre de violencia de género. s/attachment/file/581179/DOCU (ARO 2023) Atencion de Ia violenci
encion de la violencia
MENTO_METODOL_GICO_IFI.pdf v .
contra las mujeres.
P taie d Se refi | NA2mero de beneficiarios: El total de personas 27,694 P tendid 100.00 Beneficiar a 25,000
. . L orcentaje de personas e refiere a las personas que son | . L % L ) ersonas atendidas .
Servicios de atencién y prevencién de las ental P , - P i 4 (Numero de beneficiarios/ que recibieron algA2n servicio. NA2mero de .. o personas a través del Valorentre 91y | Valor lgual o
. N ) beneficiadas a través de los beneficiadas a través de los . . Estratégico- . en los municipios del . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 violencias en contra de las mujeres ) ! . nimero de personas programadas| personas programadas a beneficiar: el total de o Porcentaje ‘ o programa del ICM que reciben | Ascendente
. programas del Instituto Colimense| diferentes programas que ofrece el ok y L Eficacia-Anual estado de colima. (ANO S L. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
proporcionados. ) ) . K a beneficiar) *100 personas que se pretende reciban un servicio del capacitacion, atencion y 59 que 106
de las Mujeres. Instituto Colimense de las Mujeres. 2023) L. . .
ICM de acuerdo a la meta. prevencién de violencia.
NA2mero total de Sesiones realizadas: Las
- Se refiere al niumero total de reuniones realizadas con fin de dar seguimiento 100.00 Ejecutar 3 sesiones de
g Seguimient lizado al Sist Estatal | sesiones que se llevaran a cabo a del Sistema Estatal para la Igualdad entre seguimiento al Sistema Estatal
eguimiento realizado al Sistema Estatal para la ; . . . . . .
3 & ) P . ) ) través del Sistema Estatal para la (Numero total de Sesiones Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para » para la Igualdad entre Mujeres Valorentre 91y| Valor lgual o
S Igualdad entre Mujeres y Hombres; y al Sistema | Porcentaje de sesiones realizadas . X . . . . Gestion- . . ~ . Valor entre 60 y 106, menor 43,
o [C-002 R . ) Igualdad entre Mujeres y Hombres realizadas/Numero total de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la L Porcentaje | 3 Sesiones. (ANO 2023 ) y Hombres y 3 del Sistema Ascendente
El Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y de los Sistemas. R X R « . X R o Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
o . ) ) ) y el Sistema Estatal para Prevenir, sesiones programadas) *100 violencia contra las mujeres. NA°mero total de Estatal para Prevenir, Atender, 59 que 106
4 Erradicar la violencia contra las mujeres. . . . ~ . . .
Atender, Sancionar y Erradicar la sesiones programadas: El nA2mero de reuniones Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres. que se pretenden realizar de acuerdo a la meta violencia contra las mujeres.
establecida.
Mecanismos de proteccion de los Derechos .
prot . . ) - (NUmero total de planes - . 100.00 Elaborar y dar Valorentre 91y|  Valor lgual o
C-003 Humanos de las Mujeres en respuesta a la Porcentaje de un Plan de Trabajo | Se refiere a la elaboracién de 1 Plan elaborados/ntmero total de Gestion- Porcentaie 1 Plan Anual de trabajo seauimiento a 1 Plan Anual de | Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género elaborado. de trabajo. | dos) *100 Eficacia-Anual ) (PAT). (ANO 2023 ) 8 Trabaio 2024 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ) anes programados rabajo X
contra las Mujeres (AVGM) implementados. P prog ) 59 que 106
NA2mero de mujeres atendidas: El total de
mujeres que recibieron algA2n servicio 5984 Mujeres beneficiadas
P, . .. | Porcentaje de mujeres atendidas |Se refiere al nimero de mujeres que| (Nimero de mujeres atendidas, sicolAgico. JurA-dico o social. NA2mero de . en algun servicio de ) Valorentre 91y Valorlgual o
Atencidn psicoldgica, juridica y de trabajo social ) ) - . . J ) q (, . ) / P R § Gestion- . g' o 100.00 Brindar 4320 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 R N . . . R en los centros de atencién del  [son atendidas en el drea psicoldgica,| nimero de mujeres programadas mujeres programadas a atender: El total de L Porcentaje asesoria Psicoldgica, ) Ascendente
gratuita para mujeres en situacion de violencia. L A ) . X ~ Eficacia-Anual L ) ! atenciones. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
ICM. juridica y de trabajo social. a atender) *100 mujeres que, de acuerdo a la meta, serAin Juridica, de Trabajo Social y 59 que 106
beneficiadas con servicios psicolA%gicos, Médico. (ANO 2023 )
JurA-dicos o sociales.
NA2mero total de personas sensibilizadas: Total
Porcentaje de personas Se refiere al nimero de personas | de personas que fueron beneficiadas con 4664 Personas -
N N oreental persor S i (Nimero total de personas P N i3 " - _ | 100.00 Beneficiar a 0 personas Valorentre 91y| Valor lgual o
Implementacién del Programa para la Educacién sensibilizadas en servicios de sensibilizadas en servicios de o . acciones de prevenciA®n del embarazo y salud Gestién- . |beneficiadas con campafias o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) L, L, sensibilizadas/Numero total de - L Porcentaje L, con campafias de educacién Ascendente
Sexual y Reproductiva. Prevencion del Embarazo Prevencion del Embarazo . sexual. NA2mero total de personas programadas: | Eficacia-Anual de educacion sexual y ) 90 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
personas programadas) *100 - ) . sexual y reproductiva. 59 que 106
Adolescentes y salud sexual. Adolescentes y salud sexual. Total de personas a ser beneficiadas de acuerdo reproductiva. (ANO 2023 )
ala meta.




Tipo-

_ L, - , . - . . L. Unidad de , Sentido del Umbral .
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 § Umbral Rojo
) Medida Indicador Amarillo
Frecuencia
NA2mero total de mujeres, hijas e hijos )
" . . . ] J J 46 Personas atendidas, . L,
. . . . . " Se refiere al nimero de mujeres, , . . atendidos: El total de mujeres, hijas e hijos de ) . 100.00 Brindar atencién a 75 Valor entre 91y| Valor Igual o
Implementacion de acciones para la seguridad, Porcentaje de mujeres, hijas e . U . ) (Numero total de mujeres, hijas e - . . L incluyendo mujeres en . X
L . X . - L X . hijas e hijos victimas de violencia . X ) estas que han vivido violencia extrema y fueron Gestion- . ) - X X personas, incluyendo mujeres Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 |alojamiento y atencién con perspectiva de género hijos victimas de violencia ) . hijos atendidos/ Numero total . ~ . Porcentaje situacion de violencia . L . ) Ascendente
X . L, X A . extrema, atendidas a través del . atendidas. NA2mero total programado: El total |Eficacia-Anual N N en situacién de violencia 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
a mujeres en situacion de violencia. extrema, atendidas. ) . . programado) *100 . - . extrema, sus hijas e hijos. " " 59 que 106
refugio Temporal Mujeres Colima. de mujeres, hijas e hijos que se pretende atender (ARIO 2023 ) extrema, sus hijas e hijos.
de acuerdo a la meta.
) ) L. Recursos financieros ejercidos por concepto de
z Porcentaje de sesiones realizadas (Recursos financieros ejercidos servicios personales: El total de recurso gastado
2 . X por concepto de servicios P X . 8 . 6,203,963.19 Presupuesto | 100.00 Ejecutar 7,430,090.00 Valorentre 91y| Valor lgual o
< . L, . de los Sistemas. Porcentaje de L. ) . por el ICM para el pago de servicios personales. Gestion- . L o~ | L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
a | A-01 Ejecucion de Funciones. y . L Pago de némina. personales/ Recursos financieros " . . Porcentaje |y/o Inversion Estatal. (ANO| de presupuesto y/o inversién | Ascendente
o recursos financieros ejercidos por Recursos financieros programados por concepto |Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
2 . programados por concepto de L 2023) estatal. 59 que 106
a concepto de servicios personales. L M de servicios personales: El recurso total aprobado
servicios personales) *100 .
para pagos de servicios personales.
NA2mero total de evaluaciones de percepciA®n 1 Evaluacién anual de la | 100.00 Elaborar 1 evaluacién
Elaboracién de la evaluacién anual de la (Numero total de evaluaciones de realizadas: El total de evaluaciones de percepcién de las mujeres | anual de la percepcién de las Valor entre 91y| Valor Igual o
percepcion de las mujeres y los hombres sobre el . . Se refiere al nimero total de las percepcion realizadas/ nimero percepciA®n que se ejecuten en el aAto. Gestion- . y los hombres sobre el | mujeresy los hombres sobre el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) X Porcentaje de evaluaciones. . . . - . %3 L Porcentaje | . , . . Ascendente
clima laboral, a través de la Encuesta de Cultura evaluaciones realizadas. total de evaluaciones de NA2mero total de evaluaciones de percepciA®n |Eficacia-Anual clima laboral, a través de la| clima laboral, a través de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Institucional. percepcidn programadas) *100 | programadas: Las evaluaciones contempladas en Encuesta de Cultura Encuesta de Cultura 59 que 106
la meta anual. Institucional. (ANO 2023 ) Institucional.
) . NA2mero total de mensajes de Cero tolerancias 1 Mensaje de Cero
§ . (Numero total de mensajes de . . . - . .
” . . Se refiere al total de mensajes de R elaboradas: El mensaje de Cero tolerancias a la Tolerancia emitido por la |100.00 Promocionar 1 Mensaje Valorentre 91y| Valor lgual o
Promocion de Mensaje de Cero Tolerancia . . ) Cero tolerancias . . N ~ . . -
o L Porcentaje de mensajes Cero tolerancia elaborados por los . violencia que emita al Gobernadora en el aA+o. Gestion- . Gobernadora de Cero Tolerancia emitido por Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | emitido por la Gobernadora Constitucional del L . elaboradas/numero total de ~ R . - Porcentaje o o Ascendente
Estado de Colima programados Municipios con Declaratoria con mensajes de 0 tolerancia NA2mero total de mensajes de 0 tolerancia Eficacia-Anual Constitucional del Estado | la Gobernadora Constitucional 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. AVG. ! N programados: Los mensajes seAtalados a realizar| de Colima 2022. (ANO del Estado de Colima 2024. 59 que 106
programados) *100
de acuerdo a la meta. 2023)
Fortalecer los servicios de atencion psicoldgica NAsmero de mujeres atendidas: El total de
. : ! clon p ¢ glea, : | ’ . . . mujeres que recibieron atenciA®n a travA©s de 100.00 Personas beneficiadas a Valorentre 91y| Valor lgual o
juridica y de trabajo social a mujeres indigenas o ) ) . Se refiere al nimero de mujeres que| (Numero de mujeres atendidas/ ) - N L, . ) Y &
. " . Porcentaje de mujeres atendidas . . Lo . . la Puerta Violeta. NA2mero de mujeres Gestion- . . < través de la Puerta Violeta Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | afromexicanas, y en su caso, sus hijas e hijos en h . son atendidas en el drea psicoldgica,| nimero de mujeres programadas . o Porcentaje | 0 Atenciones. (ANO 2023 ) 3 X Ascendente
| ., X X R S a través de la Puerta Violeta. o _ . programadas a atender: El total de mujeres que |Eficacia-Anual ubicada en la comunidad de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
situacién de violencia en comunidad de Suchitlén, juridica y de trabajo social. a atender) *100 x . 59 que 106
L se pretende atender a travA©s de la Puerta Suchitlan, Comala.
del municipio de Comala. .
Violeta, de acuerdo a la meta.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

17-E-CONCILIACION LABORAL
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
3-ECONOMIA

02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
19-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
040105010 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA

Reporte y Semaforo

. o - . . I . Tipo-Dimensién{ Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [SRVREIRET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a la disminucion de conflictos
laborales mediante la aplicacion del . L Sl . . ~ . .
. - p , L Porcentaje de resolucién de  [Fomentar la Conciliacién como método . . ) Conflictos: Es el nA2mero total de L 5000 Conflictos 100.00 solucionar 5000 Valorentre 91y|  Valor lgual o
c procedimiento de conciliacion prejudicial ) B . . (conflictos solucionados / conflictos ) . ~ Estratégico- . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T N , N o, conflictos laborales via de resolucion de conflictos laborales R * conflictos solucionados vA-a L Porcentaje | solucionados (ANO | conflictos para el 2025 | Ascendente
pronto y expedito a través de la ejecucion L . o programados a solucionar) *100 . Eficacia-Anual K 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- . e conciliacién. antes de irse a juicio. convenio. 2024) solucionados 59 que 106
de servicios de asesoria, conciliaciones y
elaboracion de convenios.
2 La poblaciéon econdmicamente activa que (NUumero de convenios de Convenios: NA2mero total de Valor entre 91y| Valor Igual o
2 sea afectada de sus derechos laborales Porcentaje de conflictos Se refiere a los convenios de conciliacién solucionados /Nimero . S ks Estratégico- . 3000 CONVENIOS 100.00 Convenios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
<% . X . e s . . e convenios de conciliaciA®n . Porcentaje o e Ascendente
o acuda al Centro a solucionar sus conflictos solucionados. conciliacién solucionados. de convenios de conciliacién ) Eficacia-Anual (ANO 2024 ) conciliacion. 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
£ L S . Solucionados. 59 que 106
en etapa de conciliacién prejudicial. programados)*100
g licitudes: NA Id
- e . . - . A Solicitudes: NA2mero total de
g Servicios de conciliacién a los usuarios que Porcentaje de solicitudes de . . (solicitudes de conciliacién . ) L 100.00 3500.00 Valorentre 91y|  Valor lgual o
c L o I . . Cantidad de solicitudes de proceso de " L L solicitudes de los ciudadanos que Estratégico- .| 3500 SOLICITUDES L Valor entre 60 y 106, menor 43,
& [C-001 inician el proceso individual prejudicial usuarios que inician el proceso de o L recibidas/solicitudes de conciliacién | . . Porcentaje o Solicitudes de Ascendente
=3 . e conciliacién prejudicial. « tienen un problema laboral para | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) o 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
€ brindados. conciliacién. programadas) *100 L I conciliacién 59 que 106
S iniciar proceso conciliatorio.
4] . ) . . Conflictos Solucionados= El . 100.00 Mantener el
3 Solucién de conflictos laborales a usuarios . . . . (Numero de conflictos X L e 70 porcentaje . . Valorentre 91y( - Valor Igual o
< . . Porcentaje de conflictos laborales Porcentaje de conflictos laborales . . porcentaje de eficiencia de Gestidn-Eficacia| . . N porcentaje de conflictos Valor entre 60 y 106, menor 43,
T | A01 que realizan solicitud en las 3 sedes . . . . solucionados/Numero de conflictos S s . ) Porcentaje Media nacional . . Ascendente
= . solucionados. solucionados a través de convenios. . conciliaciA®n, cantidad que se Trimestral o solucionado por encima 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
i3] regionales. programados)*100 ) (ANO 2024 ) 59 que 106
< soluciona. del 75%




Identificacion del Programa Presupuestario:

Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:
Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

18-E-CONSOLIDACION DE LA FAMILIA, APOYO A LA NINEZ Y GRUPOS VULNERABLES.
1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
15-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA

040105002 - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
Medida Indicador
Frecuencia
PoblaciA®n en condiciA®n de pobreza
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la (Poblacién en condicion de atendida: El total de poblaciA®n que recibiA? 75% Porcentaje de la 76.00 Brindar apoyos
poblacién vulnerable en el Estado de Colima, Porcentaje de Personas en » . - ) un servicio de la parte del DIF. PoblaciA®n en| Estratégico- poblacion en el Estado | mediante los servicios del Valor entre 91| Valor lgual o
= . . L, Poblacién atendida en condicion de pobreza atendida/el total de la w3 L . L. Valor entre 60 y 106, menor 43,
T mediante el acceso a servicios y/o programas condicién de pobreza en el -~ . ) condiciA3n de pobreza programada a Eficacia- Porcentaje en condicién de DIF estatal a un 75% de la | Ascendente
. . . - pobreza y vulnerabilidad del Estado. poblacién en condicién de o~ ~ L L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de asistencia social para superar la condicion Estado apoyados por el DIF. obreza en el estado)*100 atender: La poblaciA®n que serAj Anual pobreza apoyados por | poblacién en condicién de 59 que 106
de vulnerabilidad. P : beneficiados por las acciones del DIF de el DIF. (ANO 2024 ) pobreza.
acuerdo a la meta.
. 100.00 Atender a 120,080
Porcentaje de personas en (Personas atendidas con 120000 Personas ersonas en condicién de
2 La poblacién en estado de vulnerabilidad del . ,J P Personas atendidas por el DIF que se | programas y servicios/ personas Personas en condiciA®n de pobreza y Estratégico- ) P Valor entre 91y| - Valor lgual o
2 N Ny condicion de pobrezay de L C " . . . atendidas con pobrezay de Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 Estado de Colima que cuenta con los medios - encuentran en condicion de pobreza y en condicion de pobreza y vulnerabilidad que recibieron un apoyo o Eficacia- Porcentaje L - Ascendente
o - L, vulnerabilidad en el Estado - | " - programas y servicios vulnerabilidad con 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
I~ suficientes para superar tal condicion. ) de vulnerabilidad (segtin el CONEVAL). vulnerabilidad en el estado beneficio de parte del DIF. Anual & . 59 ue 106
atendidas. del DIF. (ANO 2024 ) |programas y/o servicios de a
programadas atender) *100 . . .
asistencia social.
100.00 Incrementar 3 % de
. . Personas beneficiadas con ) . L, 44,366 Personas con apoyos alimentarios a la
. . » . Apoyos alimentarios entregados a la ( . N Apoyos orientados a favorecer el bienestar |  Gestién- N P! g Valorentre 91y| Valor lgual o
Apoyos alimentarios a poblacién vulnerable Porcentaje de apoyos 9 apoyos alimentarios entregados/ ) ) X3 . 3 . . dotaciones poblacién vulnerable con Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 . ) poblacién vulnerable en el Estado de o alimentario de la poblaciA®n en situaciA®n Eficacia- Porcentaje . . o . Ascendente | 95.8
entregados. alimentarios entregados. Colima personas programadas en el afio) de vulnerabilidad en el estado Anual alimentarias. (ANO | respecto a la linea base, el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
: *100 ’ 2024) cual corresponde a: 45,697 59 que 106
personas
. . 100.00 Incrementar 11 %
(Poblacién vulnerable atendida ., ’
Porcentaje de personas en con servicios médicos Las personas que por alguna caracterA-stica de la poblacién vulnerable
L - . . L ) P I~ Servicios médicos y asistenciales 5 3 _,y P quep € Cixy Estratégico- o atendida con servicios Valor entre 91y | Valor Igual o
Servicios médicos y asistenciales para condicién de vulnerabilidad ., asistenciales/ poblacion se encuentran en condiciA®n de . .| 71941 Personas. (ANO L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 . . . L . otorgados a la poblacién vulnerable en . R %3 L Eficacia- Porcentaje médicos con respecto a la | Ascendente | 96.2
poblacién vulnerable proporcionados. atendidas con servicios médicos X vulnerable programada a vulnerabilidad y reciben atenciA®n mA©dica 2024) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
h . el Estado de Colima. o . ) . Anual linea base, el cual 59 que 106
y asistenciales atender con servicios médicos y y asistencial.
. . corresponde a: 79,854
asistenciales) *100
personas.
” 100.00 Incrementar el 7 %
g (Apoyos educativos a la de Apoyos educativos a la
2 ) " Porcentaje de apoyos educativos ) » poblacién vulnerable . 53 Gestion- 13,195 Nifias, nifios y | poblacién vulnerable con Valorentre 91y| Valor lgual o
5] Apoyos educativos a poblacidn vulnerable . Apoyos educativos a la poblacion K Apoyos que se brindan a poblaciA®n . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 | C-003 a la poblacién vulnerable proporcionados/total de apoyos Eficacia- Porcentaje | adolescentes. (ANO respecto a la linea base, | Ascendente
£ entregados. vulnerable otorgados. X vulnerable en etapa escolar. X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S otorgados. educativos programados en el Anual 2024) correspondiente a: 14,119 59 que 106
afio)*100 nifias , nifios y
adolescentes.
100.00 Incrementar el 5%
. de beneficiarios de las
Porcentaje de Beneficiarios con (Beneficiarios de las obras de obras de infraestructura
. » e Beneficiarios de las obras de infraestructura realizadas/ . . Gestion- < » Valor entre 91| Valor lgual o
Apoyos para el desarrollo e inclusion obras de infraestructura en . L. N Personas en condiciA®n de vulnerabilidad L . 1000 Personas. (ANO | en apoyo a la poblacién Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 L R ) infraestructura en apoyo a la poblacién beneficiarios por obras de - ) Eficacia- Porcentaje © Ascendente
comunitaria aplicados. apoyo a la poblacién vulnerable K beneficiada con obras de infraestructura. 2024) vulnerable realizadas con 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. vulnerable. infraestructura Anual . 59 ue 106
realizadas. rogramados) *100 respecto a la linea base, a
progi correspondiente a: 1,050
personas.
Porcentaje de cumplimiento de . Metas anuales derivadas del L. . 100.00 Cumplimiento del
) P X Cumplimiento de las metas anuales ( R o Gestion- 100% Porcentaje de P Valor entre 91y| Valor lgual o
o . . las metas anuales derivadas del . . programa operativo del DIF El cumplimiento de las metas programadas L . o 100% de las metas anuales Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 Desempefio de funciones realizadas. . derivadas del Programa Operativo del . - Eficacia- Porcentaje | cumplimiento anual de . Ascendente
Programa Operativo del DIF cumplidas/ total de metas en el aAto. - derivadas del programa 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
A DIF. Anual las metas. (ANO 2024 ) . 59 e 106
Estatal realizadas. anuales programadas)*100 operativo del DIF. a




Tipo-

L ., L . , L, . R L, Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [RULISEIRE
" I i
Frecuencia
100.00 Incrementar el 1%
de beneficiarios con
Porcentaje de beneficiarios con - - . I . . . x ” 37,601 Nifias, nifios
) " ) ) Beneficiarios con desayunos escolares |(Beneficiarios atendidos /total de|Estudiantes de nivel bAjsico en situaciA®n de| Gestién- ! ! v desayunos escolares con Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucién de entrega de Desayunos escolares | desayunos escolares para nivel N . 9 N " N . . adolescentes con , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . L C . ) para el nivel basico a la poblacién beneficiarios programados por vulnerabilidad que reciben desayunos Eficacia- Porcentaje respecto a la linea base,el | Ascendente | 98.5
para nivel basico. bésico a la poblacién vulnerable X S desayunos escolares. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- vulnerable proporcionados. afio) *100 escolares. Anual o cual corresponden a: 59 ue 106
proporcionados. (ANO 2024 ) . i a
37,977 nifias, nifios y
adolescentes.
100.00 Incrementar el 1%
(Nifios y nifias menores de 2 de la poblacién menor
Porcentaje de nifios y nifias " " " afios con dotaciones alimentarias ” - . beneficiada con
A ’ - . ) - v Nifios y nifias menores de 2 afios ” o 5 ~ y Gestion- 600 Nifias y nifios N _ i Valor entre 91y Valor lgual o
Dotacidn alimentaria para nifios y nifias menores de 2 afios beneficiados - R entregadas/Nifios y nifias PoblaciA®*n menor de 2 aAtos beneficada a . . . dotaciones alimentarias Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 N . . ) beneficiados con dotaciones o ~ ) . Eficacia- Porcentaje [ menores de 2 afios. B Ascendente
menores de 2 afios. con dotaciones alimentarias ) ) menores de 2 afios con travA©s de dotaciones de alimentos. o con respecto a la linea 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
alimentarias. . . X Anual (ANO 2024 ) ) 59 que 106
entregadas. dotaciones alimentarias base, correspondiente a:
programadas por afio)*100. 606 nifias y nifios menores
de 2 afios.
(Numero de familias victimas de
) . L desastres naturales con - L x3 100.00 Atender el 100% a
Porcentaje de familias victimas I . . X Familias que se encuentran en condiciA®n de ” L. Valor entre 91y| Valor Igual o
L, . . - L Familias victimas de desastres naturales dotaciones alimentarias - . Gestion- ~ victimas de desastres
Dotacidn alimentaria para familias victimas en de desastres naturales L , o vulnerabiliadad debido a desastres naturales . . 500 Personas. (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . beneficiadas con dotaciones entregadas/total de familias L . Eficacia- Porcentaje naturales con dotaciones | Ascendente
desastres naturales. beneficiadas con dotaciones ) N o y son beneficiadas con dotaciones 2024) X . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . alimentarias . victimas de desastres naturales I : Anual alimentarias con respecto 59 ue 106
alimentarias. . . R alimentarias. , a
con dotaciones alimentarias alalinea base.
programas por afio)*100
. - Beneficiarios con dotaciones
Porcentaje de beneficiarios con - . ( . X ” 100.00 Atender 700 Valor entre 91y| Valor Igual o
. . . . . . . Beneficiarios con dotaciones alimentarias entregadas/ . 3 . Gestion- ~ . L.
Dotacidn alimentaria para la poblacién en dotaciones alimentarias para la . . ., . N Las personas en situaciA®n de vulnerabilidad . . 700 Personas. (ANO | beneficiarios en condicion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . ., . . . L. alimentarias para la poblacion en beneficiarios con dotaciones - . . . Eficacia- Porcentaje . Ascendente
situacion de vulnerabilidad. poblacién en situacion de . ., . ) ) beneficiadas con dotaciones alimentarias. 2024 ) de vulnerabilidad con 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
o situacion de vulnerabilidad entregadas. | alimentarias programados por Anual ) h : 59 ue 106
vulnerabilidad entregadas. afio) *100 dotaciones alimentarias. a
100.00 lincrementar el
(Beneficiarios atendidos con 10% de los beneficiarios
Porcentaje de personas con discapacidad temporal y Gestion con dotaciones Valor entre 91y| Valor Igual o
A-05 Dotacidn de alimentos en espacios dotaciones alimentarias Personas beneficiadas con dotaciones permanente/ beneficiarios Personas que reciben alimentos por parte Eficacia Porcentaje 1965 Personas. (ANO | alimentarias otorgadas en Ascendente | 92.7 Valor entre 60 y 106, menor 43,
alimentarios. otorgadas en espacios alimentarias en espacios alimentarios. atendidos con discapacidad del DIF en los comedores comunitarios. Anual ) 2024) comedores comunitarios : 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
alimentarios. temporal y permanente con respecto a la linea 59 que 106
programados por afio) *100 base, correspondiente a:
2161 personas.
(Poblacién en general
Porcentaje de personas con - . beneficiada con dotaciones ” 100.00 Atender el 100% de
. . . . . . ) p . Personas beneficiadas con dotaciones R R . 53 Gestion- o X N ® Valor entre 91y| Valor lgual o
Atencidn a través de dotaciones alimentarias dotaciones alimentarias X . W alimentarias/ poblacién en Personas de la poblaciA®n en general L .| 3000 Personas. (ANO | dotaciones alimentarias Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 L, L, alimentarias para la poblacion en . . g Eficacia- Porcentaje L, Ascendente | 50.6
para la poblacion en general. otorgadas a la poblacién en . general programada con beneficiada con dotaciones de alimentos. 2024) para la poblacién en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
general proporcionadas. ) h . o Anual 59 ue 106
general. dotaciones alimentarias por afio) general. a
*100
100.00 Incrementar el
(Beneficiarios atendidos con 100% de personas
Porcentaje de beneficiarios discapacidad temporal - . . ” atendidas con
L I I ) I - ” P p ) _y Beneficiarios con discapacidad temporal y Gestion- 3500 Personas con . . Valor entre 91y| Valor lgual o
Atencidn y rehabilitacion para personas con | atendidos en rehabilitacion con Beneficiarios en la atencién y permanente/ beneficiarios X %3 . . ) R o discapacidad temporal y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . . . L X ) . permanente que reciben atenciA®n en Eficacia- Porcentaje | discapacidad. (ANO Ascendente 0
discapacidad temporal y permanente. discapacidad temporal y rehabilitacion temporal y permanente. atendidos con discapacidad R L mg permanente con respecto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
tratamientos de rehabilitaciA®n. Anual 2024) . 59 ue 106
permanente. temporal y permanente alalinea base, a
programados por afio) *100 correspondiente a: 7,000
personas.
N . 100.00 Incrementar el 5 %
Porcentaje de beneficiarios en (Beneficiarios atendidos con de beneficiarios atendidos
L . . J i Beneficiarios con atenciones médicasy | atenciones médicas y acciones | PoblaciA®n en situaciA®n de vulnerabilidad Gestion- o R . Valorentre 91y| Valor lgual o
Atencion médica y preventiva en salud a la situacion de vulnerabilidad . ) L, . . . [ . . 3000 Personas. (ANO | con atenciones médicas y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ¥ R N . acciones preventivas entre la poblacion preventivas/total de beneficiada con atenciones mA©dicas y de Eficacia- Porcentaje . X Ascendente
poblacién vulnerable. atendidos con acciones médicas s x3 2024) acciones preventivas, 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. vulnerable. beneficiarios programados por prevenciA®n. Anual ! 59 e 106
y preventivas. , - correspondiente a: 3,150 q
drea en el afio)*100
personas.
(Personas adultas mayores 100.00 Atender el 100 %
Atencion preventiva a personas adultas Porcentaje de personas adultas | atendidos en los centros de " L. de adultos y adultas
P P - ) ) P ; NUmero de personas adultas mayores ) X ) . Personas adultas mayores que reciben Gestion- . v Valorentre 91y| Valor lgual o
mayores en los centros asistenciales de mayores atendidos en los X A X .| asistencia social de dia del DIF %3 ) . . 600 Personas. (ANO [ mayores en los centros de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . . . . en los centros de asistencia social de dia atenciA®n por medio de los Centros de Eficacia- Porcentaje X . Ascendente [WEN
convivencia del DIF para impulsar un centros de asistencia social de estatal/ Personas adultas . . . - 2024) convivencia del DIF estatal 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
B del DIF Estatal. Asistencia Social de DA-a. Anual
dia del DIF Estatal. 59 que 106

envejecimiento saludable.

mayores programados por afio)

*100.

con respecto a la linea
base.




Tipo-

participacion social.

estado. (ANO 2021 )

L L - , . N . . " Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [RULISEIRE
. i i
Frecuencia
100.00 Incrementar el 5%
. . . . de apoyos asistenciales
Porcentaje de apoyos (Numero de apoyos asistenciales Gestion n 55 yecie otoraados ay Valor entre 91y| Valor Igual o
Atencion por medio de apoyos asistenciales y/o asistenciales y en especie Apoyos en especie y asistenciales y en especie otorgados/total de Apoyos en especie que se entregan a . .| 6000 Personas. (ANO p & Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . L, . . . . 3 Eficacia- Porcentaje poblacion vulnerable con | Ascendente 48
en especie. otorgados a poblacién entregados a poblacion vulnerable.  |apoyos asistenciales y en especie poblaciA3n vulnerable. 2024) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o Anual respecto a la linea base, 59 ue 106
vulnerable. programados por afio)*100 . 9
correspondiente a: 6,300
personas.
. . . . 100.00 Atender el 100 %
Porcentaje de beneficiarios de Beneficiarios de programas para nifios (Beneficiarios atendidos con de beneficiarios de
g Ejecucion de programas para nifias, nifios y programas para nifios, nifias y . prog P g " | programas para nifios, nifias y Benefiarios atendidos a travA©s de los Gestion- 36000 Nifias, nifios y . Valor entre 91y| - Valor lgual o
Ee] X s, . . ., nifias y adolescentes en situacion de & ™ . . & programas para nifios, Valor entre 60 y 106, menor 43,
& | A-05 adolescentes en situacion de riesgo y/o adolescentes en situacion de . . K adolescentes/ total de programas para niAas, niAtos y Eficacia- Porcentaje | adolescentes. (ANO . Ascendente
T . ) X . R riesgo y/o problemética social . nifias y adolescentes en 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
= problematica social. riesgo y/o problematica social . beneficiarios programados por adolescentes. Anual 2024) 5 L, . 59 que 106
S N atendidos. - situacion de riesgo con
< atendidos. afio)*100. .
respecto a la linea base.
N . 100.00 Atender el 100 %
Porcentaje de Beneficiarios con (Beneficiarios con acciones para de beneficiarios con
N ) » - W) Beneficiarios con acciones para la la proteccion de las personas en |Beneficiarios en situaciA®n de vulnerabilidad| Gestion- o X . Valorentre 91y| Valor Igual o
Aplicacidon de acciones para la proteccion de las| acciones para la proteccion de . - . . . . . 4000 Personas. (ANO |acciones para la proteccién Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 . proteccién de las personas en estado de |estado de vulnerabilidad/total de| que reciben acciones encaminadas a su Eficacia- Porcentaje Ascendente
personas en estado de vulnerabilidad. las personas en estado de o R o x3 2024) de las personas en estado 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
" . vulnerabilidad atendidos. beneficiarios programados por protecciA®n. Anual L 59 que 106
vulnerabilidad aplicadas. afi0)*100 de vulnerabilidad con
respecto a la linea base.
Porcentaje de apoyos y/o (Apoyos y/o servicios 100.00 Brindar 6350
. . . o | poyosy Apoyos y/o servcios para las personas p YOSV . X Gestion- - apoyos y/o servicios a Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion de apoyos y/o servicios para las servicios para las personas en - proporcionados/total de apoyos Apoyos y/o servicios que se brindan a . . 650 Personas. (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . . en estado de vulnerabilidad . . Eficacia- Porcentaje personas en estado de | Ascendente
personas en estado de vulnerabilidad. estado de vulnerabilidad X y/o servicios programados por personas en estado de vulnerabilidad. 2024) - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. proporcionados. i Anual vulnerabilidad con 59 que 106
proporcionados. afio)*100 B
respecto a la linea base.
. . ) . o . . . o x - 100.00 Atender el 100% de
Ejecucién de Programas de prevencion y Porcentaje de nifias, nifios y " - L (Numero NNA atendidos en NiAzas, niAtos y adolscentes que se Gestion- . S I Valorentre 91y| Valor lgual o
o - o ) ., Nifias, nifios y adolescentes en situacion| . ., ) L, . . x3 ) 3 . . 30 NNA atendidos. beneficiarios en situacion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 | restitucion de sus derechos para nifias, nifiosy [ adolescentes en situacion de ! ) . situacion de migracion/ total de | ecuientran en situaciA®n de migraciA®ny Eficacia- | Porcentaje o R ) Ascendente
de migracion atendidos. = ANO 2024 de migracion con respecto 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
o L o ) g « . 53 g P
adolescentes en situacién de migracion. migracién atendidos. NNA programados por afio) reciben atenciA®n. Anual 2 1 linea base. 59 que 106
- . , . . . 100.00 Atender el 100 por
Escuelas secundarias intervenidas con |(Numero de escuelas secundarias| Secundarias en las que se llevan acciones Gestion 161 Escuelas ciento de escuelas Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de escuelas acciones de prevencion de conductas intervenidas / Numero de encaminadas a la prevenciA®n de conductas L . X . R Valor entre 60y 106, menor 43,
N . . L . . . Eficacia- Porcentaje | secundarias atendidas. | secundarias programadas | Ascendente
secundarias atendidas. nocivas y fortalecimiento de factores escuelas secundarias noscivas y el fortalecimiento de factores de - . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
%3 Anual (ANO 2024 ) con acciones de 59 e 106
. L. . L. protectores. programadas)*100 protecciA®n. L, a
Ejecucion de acciones para la prevencion de prevencion.
A-09 conductas nocivas y fortalecimiento de 100.00 Beneficiar al 100
factores protectores en poblacion con riesgo y . ., . . . por ciento de alumnos de
- ; Alumnos de escuelas secundarias (NUmero de alumnos de escuelas Estudiantes de nivel secundaria - ! Valor entre 91 y| Valor Igual o
vulnerabilidad. Porcentaje de alumnos y - . R L. L A A Gestion- 18000 Alumnas y escuelas secundarias
. beneficiados con acciones de secundarias beneficiados/ beneficiados con acciones encaminadas a la . . . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
alumnas de escuelas secundarias ) ) , %3 ) Eficacia- | Porcentaje | alumnos beneficiados. | programados con acciones | Ascendente
- prevencién de conductas nocivas y Nimero de alumnos de escuelas prevenciA®n de conductas noscivas y el o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
beneficiados. o . - Anual (ANO 2024 ) preventivas y de 59 ue 106
fortalecimiento de factores protectores. | secundarias programados) *100 | fortalecimiento de factores protectores. - a
fortalecimiento de factores
protectores.
100.00 Incrementar 5% de
N . Beneficiarios con acciones
Porcentaje de beneficiarios (Beneficiarios atendidos con ara el fomento del
N X - | i Beneficiarios con acciones para el acciones para el fomento del . X . . Gestion- 9,000 Nifias, nifios y P X . Valorentre 91y| Valor lgual o
Aplicacién de acciones para el fomento del atendidos con acciones para el . . . . Infancias que reciben atenciA®*n encaminada . . o desarrollo de la infancia Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 R ) fomento del desarrollo de la infancia | desarrollo de la infancia/total de Eficacia- Porcentaje | adolescentes. (ANO ., Ascendente
desarrollo de la infancia. fomento del desarrollo de la ) - a fomentar un desarrollo saludable. con respecto a la linea 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . atendidos. beneficiarios programados por Anual 2024) 59 que 106
infancia. afi0)*100 base, el cual corresponde
a: 9,450 nifias, nifios y
adolescentes.
Beneficiarios atendidos con las
( . 100.00 Atender el 100% de
Imparticién de actividades en los centros de Porcentaje de beneficiarios actividades en los centros de beneficiarios de las
P o N ) - Beneficiarios atendidos con las desarrollo comunitario del DIF Personas beneficiadas a travA©s de las Gestion- < ", Valorentre 91y | Valor lgual o
desarrollo comunitario que fomentan la atendidos con actividades en los L _— L . . . 4000 Personas. (ANO | actividades en los centros Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ., R R actividades en los centros de desarrollo [ Estatal/ total de beneficiarios |actividades que se realizan en los Centros de| Eficacia- Porcentaje ... | Ascendente
generacion de ingresos extras que contribuyan centros de desarrollo L L 2024) de desarrollo comunitario 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- L . comunitario del DIF Estatal. programados en los centros de Desarrollo Comunitario. Anual 59 e 106
al bienestar familiar. comunitario del DIF Estatal. o del DIF estatal con q
desarrollo comunitario por respecto a la linea base
afio)*100 P :
Contribucién a mejorar las condiciones sociales . . . . . ” 45 Localidades con alta
X ! X o Porcentaje de localidades con _ (Localidades atendidas /total de Localidades que se encuentran en Gestion- 102.00 Incrementar 2% de Valorentre 91y| Valor lgual o
de vida en las localidades con marginacién a R Localidades con alta y muy alta R x3 L e . . y muy alto grado de K Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . L alta y muy alta marginacion o . localidades programadas en el | condiciA®n de alta o muy lata marginaciA®n Eficacia- Porcentaje o localidades con respecto a | Ascendente | 98
través de programas comunitarios con X marginacidn atendidas. RN R 3 marginacion en el . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendidas. afio )*100 que reciben atenciA®n. Anual la linea base. 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
Aplicacion de acciones para beneficiar a nifias (Beneficiarios atendidos en los 100.00 Atender el 100% de
P I P ’ Porcentaje de Beneficiarios - R X ) . Gestion- 150 Nifias, nifios y beneficiarios en los Valorentre 91y| Valor lgual o
nifios y adolescentes en los centros de . Beneficiarios de los centros de centros de asistencia social del | Personas que son beneficiadas a traves de L . o . X . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 . R © X L, atendidos en los centros de R 3 X . R X ) Eficacia- Porcentaje | adolescentes. (ANO |[centros de asistencia social| Ascendente
asistencia social, para su reintegracién y ) X 3 asistencia social del DIF. DIF/ total de beneficiarios los Centros de Asistencia Social. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L asistencia social del DIF Estatal. A Anual 2024) del DIF con respecto a la 59 que 106
restitucion de derechos. programados por afio)*100 .
linea base.
100.00 Incrementar 5% de
. beneficiarios con
Porcentaje de beneficiarios con (Beneficiarios de los proyectos royectos para la
” ) . Beneficiarios de proyectos para la para la proteccién de personas PoblaciA®n beneficiada a travA©s de Gestién- " P y P Valorentre 91y| Valor lgual o
Instrumentacién de proyectos para las proyectos para la proteccién de .. L %3 . . 1000 Personas (ANO | proteccion de personas en Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 - proteccion de personas en estado de |en estado de vulnerabilidad/total| proyectos para la protecciA®n de personas Eficacia- Porcentaje . Ascendente
personas en estado de vulnerabilidad. personas en estado de - - - 2024) estado de necesidad con 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o I vulnerabilidad. de beneficiarios programados en estado de vulnerabilidad. Anual . 59 ue 106
vulnerabilidad realizados. o respecto a la linea base, a
por afio)*100 .
correspondiente a 1,050
personas.
- . 100.00 Cumplir con el
. - (Actividades anuales realizadas P -
Porcentaje de actividades R ” 100% de las actividades Valor entre 91y| Valor Igual o
L. . - . . L . . derivadas del programa L . . Gestion- o )
Planeacién y conduccién de la politica de anuales realizadas derivadas del |Actividades anuales realizadas derivadas . Las actividades que se realizan derivadas del . . 1 Programa. (ANO anuales realizadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) . . . R operativo del DIF/total de X Eficacia- Porcentaje R Ascendente
asistencia social. Programa Operativo del DIF del programa operativo del DIF. . Programa Operativo. 2024) derivadas del programa 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
actividades anuales Anual - 59 ue 106
Estatal. operativo del DIF con q
programadas)*100 )
respecto a la linea base.
. Numero de programas Gestion- ., o 100.00 Cumplir el 100% de Valor entre 91y | Valor Igual o
- N Porcentaje de programas " ( prog Programas del DIF Estatal evaluados durante L . 1 Evaluacién. (ANO P 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Evaluacién del desempefio. Programas evaluados al afio. evaluados/ total de programas ~ Eficacia- Porcentaje programas evaluados con | Ascendente | 100
evaluados anuales. o el aAto. 2024) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programados por afio)*100 Anual respecto a la linea base. 59 que 106
Porcentaje de gasto ejercido en Gestion- 100% Porcentaje de Valor entre 91y| - Valor lgual o
Ejecucion de gastos de operacion de los J,, 8 ) Es la suma de los gastos de operacién de| (Cantidad de gasto ejercido/ El total de gasto que se ejerce para la L . 8 o e @ 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 la operacidn de los programas i3 Eficacia- Porcentaje | gasto ejercido. (ANO Ascendente | 59
programas FAM-AS. los programas del FAM-AS. gasto programado) operaciA®n de los programas del FAM-AS. gasto programado. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
del FAM-AS. Anual 2024) 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

19-E-APOYO A GRUPOS VULNERABLES CON DISCAPACIDAD.
10-REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES
2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105012 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA DISCAPACIDAD.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. - . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UG
N Medida Indicador
Frecuencia
El IDH es publicado por el PNUD Andice de Desarrollo Humano (IDH): Es el valor
s onese pore Y Consultar nota metodolégica del PNUD. s (1DH) . -
Contribuir a una mayor calidad de vida de sintetiza el avance obtenido en tres Disponible en el vineulo web calculado por la OrganizaciA®n de las Naciones 0.781 Indice de 0.78 Mantener un
-, y X ) . dimensiones basicas para el desarrollo P Unidas para el Estado Mexicano. El IDH tiene en| Estratégico- desarrollo humano de | Indice de desarrollo Valorentre 91y|  Valor lgual o
. la poblacién, mediante la inclusién y Indice de desarrollo humano L https://www.mx.undp.org/ . . L L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Fin de las personas: 1.- La posibilidad de X cuenta tres variables: vida larga y saludable, Eficiencia- Indice los Estados Unidos humano de 0.781. de | Ascendente
respeto a los derechos humanos de (PNUD) R content/mexico/es/home/ L ) | . w3 N - R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ; gozar de una vida larga y saludable, 2.- I conocimientos y nivel de vida digno. HistA®rico Anual Mexicanos. (ANO 2022 |  los Estados Unidos 59 e 106
personas con discapacidad. ., ourwork/povertyreduction/ in_depth/ ~ . q
La educacion y; 3. El acceso a recursos de IDH en el vA-nculo web ) Mexicanos.
. desarrollo-humano.html . X )
para gozar de una vida digna. https://datosmacro.expansion.com/idh/mexico
Personas con discapacidad atendidas con
Pro Las personas con discapacidad reciben (Personas con discapacidad atendidas con Servicios y Apoyos: El nA2mero de personas con
) apoyos y servicios que les permiten la . Se refiere a las personas con - P discapacidad que se atendieron y fueron L. 2191 Personas con 100.00 Atender a Valor entre 91y Valor lgual o
po ; . R . Porcentaje de personas con | R - - Servicios y Apoyos/Personas con ) . . Estratégico- - . - Valor entre 60 y 106, menor 43,
X inclusion social, la igualdad de X 3 N discapacidad que reciben algun tipo de . ) N . apoyadas. Personas con discapacidad atendidas| .~ . Porcentaje |discapacidad atendidas.| 2,191 personas con | Ascendente
sit ) discapacidad atendidas. . discapacidad atendidas con Servicios y L Eficacia-Anual o ) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
oportunidades y el respeto a sus atencion por parte del INCODIS. con Servicios y Apoyos programados: E| (ANO 2022) discapacidad. 59 e 106
o Apoyos programados) *100 ~ a
derechos. nA2mero de personas contempladas para
atender y ser apoyadas.
Apoyos entregados: El nA2mero de apoyos que
. . X . poy . g . P v g 60 Apoyos en especie 100.00 Otorgar 60 Valor entre 91y| Valor lgual o
Apoyos en especie a personas con Porcentaje de apoyos en Se refiere a los apoyos en especie se brindaron a personas con discapacidad. L . v 8!
X ) S . (Apoyos entregados/Apoyos programados) ~ Estratégico- . | otorgados a personas | apoyos en especie a Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-01 discapacidad en situacion de especie a personas con entregados a las personas con Apoyos programados: El nA°mero de apoyos L Porcentaje N . & Ascendente | 45
L - X . . N *100 PO Eficacia-Anual con discapacidad. (ANO personas con 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
vulnerabilidad econémica entregados. discapacidad entregados. discapacidad por parte del INCODIS. que se contemplA2 brindar, de acuerdo a la . . 59 que 106
meta 2022) discapacidad.
Co . . ) . . Se refiere a los servicios que reciben . - Servicios entregados: EI nA2mero de servicios . . 100.00 Otorgar 2,131 Valor entre 91y|  Valor lgual o
Servicios a personas con discapacidad Porcentaje de servicios a . . (Servicios entregados/Servicios . . Estratégico- . 2131 Servicios . Valor entre 60 y 106, menor 43,
mp| C-02 ) . X personas con discapacidad por parte que se realizaron. Servicios programados: El - Porcentaje X < servicios a personas | Ascendente | 97.9
adecuadamente realizados. personas con discapacidad. programados) *100 - o ) Eficacia-Anual realizados. (ANO 2022 ) X ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
on del INCODIS. nA2mero de servicios contemplados a realizar. con discapacidad. 59 que 106
ent
es Monto del Gasto Ejercido: El monto total del
. ! 53 . 100.00 Ejercer
Gasto Operativo, de nA®mina, prestaciones y Gestion- $3,263,529.00 Valor entre 91y| Valor Igual o
c-03 Desempefio de funciones debidamente | Porcentaje del Gasto Ejercido | Se refiere a los gastos de operacién del (Monto del Gasto Ejercido / Gasto cuotas patronales que se ejerciA®. Gasto Eficiencia- | Porcentaie $3,263,529.00 Gasto destinz;doslal G;sto de| Ascendente | 985 Valor entre 60 y 106, menor 43,
realizado. del INCODIS. INCODIS. programado)* 100 programado: El monto total del Gasto Anual ) ejercido. (ANO 2023 ) Operacién del : 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Operativo, de nA®mina, prestaciones y cuotas pINCODIS 59 que 106
patronales que se presupuesta. :
Apoyos entregados: El nA2mero de apoyos que
. poy . & . P v g 60 Apoyos en especie 100.00 100.00 ? Valor entre 91y| Valor lgual o
o Porcentaje de apoyos . . se brindaron a personas con discapacidad. L. v g
Realizacion de entrega de Apoyos en Se refiere a los apoyos en especie en (Apoyos entregados /Apoyos ~ Estratégico- . otorgados a personas | Otorgar 60 apoyos en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . ) 3 entregados a personas con Apoyos programados: El nA°mero de apoyos L Porcentaje y . & . Ascendente | 45
especie a personas con discapacidad. ) ) entregados por parte del INCODIS. programados) *100 %31 Eficacia-Anual con discapacidad (ANO |especie a personas con 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
discapacidad que se contemplA?® brindar, de acuerdo a la . - 59 ue 106
meta 2022) discapacidad. q
Porcentaie de Tarjetones de Se refiere a los Tarietones de Tarjetones de Estacionamiento expedidos: El 1,500 Tarjetones de 100.00 Expedir 1,500
Expedicion de Tarjetones de ) ) . ! " X ) J (Tarjetones de Estacionamiento nA2mero de Tarjetones de Estacionamiento que| L Estacionamiento tarjetones de Valorentre 91y|  Valor lgual o
) R Estacionamiento expedidos a [ Estacionamiento expedidos a personas . . . . R . . Estratégico- . A " . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Estacionamiento para personas con . . y . . expedidos/Tarjetones de Estacionamiento | se entregaron. Tarjetones de Estacionamiento L Porcentaje | expedidos a personas estacionamiento a Ascendente | 100.1
. . X personas con discapacidad | con discapacidad motriz por parte del ~ R Eficacia-Anual X . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
discapacidad motriz. motriz INCODIS programados) *100 programados: El nA2mero de Tarjetones de con discapacidad personas con 59 que 106
: . Estacionamiento contemplados a entregar. motriz (ANO 2022 ) discapacidad motriz.
Charlas de DivulgaciA®n de Derechos realizadas: 9 Charlas de 100.00 Realizar 9
) . ” Porcentaje de Charlas de Se refiere a las Charlas de Divulgacién ) . El nA2mero de Charlas de DivulgaciA®n de Divulgacion sobre los i ) L,
Realizacién de Charlas de Divulgacién _ ) -, & (Charlas de Divulgacion de Derechos 8 . s Charlas de Divulgacién Valorentre 91y|  Valor lgual o
Divulgacion sobre los sobre los Derechos de las Personas con ) X W Derechos que se efectuaron. Charlas de Gestion- . Derechos de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | sobre los Derechos de las Personas con ) . R realizadas/ Charlas de Divulgacion de . %3 . Porcentaje sobre los Derechos de | Ascendente | 100 | |
Discapacidad Derechos de las Personas con | Discapacidad realizadas por parte del Derechos programadas) *100 DivulgaciA®n de Derechos programadas: El Eficacia-Anual Personas con las Personas con 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
’ Discapacidad realizadas. INCODIS. nA2mero de Charlas de DivulgaciA®n Discapacidad . ) 59 que 106
" & Discapacidad.
contempladas a efectuar. realizadas. (ANO 2022 )




Tipo-

. - . . L . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo UGG
. Medida Indicador
Frecuencia
Cursos de Lengua de SeA+as Mexicana
realizados: El nA2mero de cursos de Lengua de
N " Porcentaje de Cursos de Se refiere a los Cursos de Lengua de (Cursos de Lengua de Sefias Mexicana . i g » 10 Cursos de Lengua de| 100.00 Realizar 10 Valorentre 91y|  Valor lgual o
Realizacion de Cursos de Lengua de Sefias N N ~ R Ny . . SeAtas Mexicana que se efectuaron. Cursos de Gestion- . ~ ) Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 . Lengua de Sefias Mexicana Sefias Mexicana realizados por parte realizados/ Cursos de Lengua de Sefias ~ . L Porcentaje Sefias Mexicana Cursos de Lengua de | Ascendente
Mexicana. Lengua de SeAt+as Mexicana programados: El | Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
realizados del INCODIS Mexicana programados) *100 8 prog realizados. (ANO 2022 ) Sefias Mexicana
’ : prog nA2mero de Cursos de Lengua de SeAtas : : 59 que 106
Mexicana contemplados a efectuar.
Cursos de Sistema Braille realizados: El
. Se refiere a los Cursos de Sistema (Cursos de Sistema Braille realizados/ nA2mero de cursos de Braille que se ., 1 Cursos de Sistema . Valor entre 91y | Valor lgual o
L, . . Porcentaje de Cursos ) . ) N . . Gestion- . ) . - [100.00 Realizar 1 Curso Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | Realizacion de Cursos de Sistema Braille. ) . . Braille realizados por parte del Cursos de Sistema Braille programados) efectuaron. Cursos de Sistema Braille L Porcentaje |Braille realizados. (ANO . . Ascendente
realizados de Sistema Braille. ~ Eficacia-Anual de Sistema Braille. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Act INCODIS. *100 programados: El nA2mero de cursos de Braille 2022) 59 que 106
i contemplados a efectuar.
da Porcentaie de Caiones de  |Se refiere a la Instalacion de Cajones de Cajones de Estacionamiento instalados: El 33 Cajones de 100.00 Instalar 33
de Instalacion de Cajones de e deta) X : ) (Cajones de Estacionamiento instalados/ [nA2mero de Cajones de Estacionamiento que se " Estacionamiento para Cajones de Valorentre 91y | Valor lgual o
. . Estacionamiento para Estacionamiento para Personas con . . . . . . . . Gestion- . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
s | A-05 Estacionamiento para Personas con K . ) X R Cajones de Estacionamiento a instalar instalaron. Cajones de Estacionamiento a . Porcentaje personas con Estacionamiento para | Ascendente
) i . Personas con Discapacidad Discapacidad Motriz por parte de las . . " ) Eficacia-Anual . ) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Discapacidad Motriz. . R N programados) *100 instalar programados: El nA2mero de Cajones discapacidad motriz. personas con 59 e 106
Motriz instalados. autoridades correspondientes. ; . . o . R . a
de Estacionamiento contemplados a instalar. (ANO 2023) discapacidad motriz.
Porcentaje de obras Se refiere a las obras realizadas para la Obras de ConstrucciA®n de rampas de acceso 100.00 Realizar obras
Realizacion de Obras para la Construccion realizadas para la Construccion de rampas de acceso (Obras de Construccién de rampas de realizadas: El nA2mero de rampas de acceso . 0 Construccion de para la Construccién Valorentre 91y | Valor lgual o
. . ) ) R . 3 Gestion- . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 | de Rampas de acceso para Personas con | Construccion de rampas de |para Personas con Discapacidad Motriz| acceso realizadas/ Obras de Construccion | que se construyeron. Obras de ConstrucciA®n Eficacia-Anual Porcentaje rampas de acceso de rampas de acceso | Ascendente % Valor Entre 44y| Valor Mayor
Discapacidad Motriz. acceso para Personas con por parte de las autoridades de rampas de acceso programadas) *100 |de rampas de acceso programadas: El nA2mero realizadas. (ANO 2023 )| para Personas con 59 que 106
Discapacidad Motriz. correspondientes. de rampas de acceso contempladas a construir. Discapacidad Motriz.
AdaptaciA®n de accesibilidad en unidades de .
. . N . - o " 100.00 Realizar
Porcentaje de adaptaciones Se refiere a las adaptaciones de ., . . servicio de transporte pA2blico realizadas: El . R
o . L . . ) X (Adaptacion de accesibilidad en unidades | - . L 0 Adaptaciones de gestiones para la
Realizacion de adaptaciones de de accesibilidad realizadas en | accesibilidad realizadas en unidades de - - nA2mero de unidades de servicio de transporte . . Valor entre 91 y| Valor Igual o
- . o . . . - de servicio de transporte publico - 3 . accesibilidad en adaptacion de y 8
accesibilidad en unidades de servicio de unidades de servicio de servicio de transporte publico para . ! - pA2blico que se adaptaron. AdaptaciA®n de Gestion- . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . - . ) . realizadas/ Adaptacion de accesibilidad en - . . L Porcentaje |unidades de servicio de| unidades de servicio | Ascendente
transporte publico para Personas con transporte publico para Personas con Discapacidad Motriz por 3 . - accesibilidad en unidades de servicio de Eficacia-Anual L . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
) . . ) . ) unidades de servicio de transporte publico O - transporte publico de transporte publico 59 ue 106
Discapacidad Motriz. Personas con Discapacidad parte de las autoridades transporte pA2blico programadas: El nA2mero . o a
. R programadas) *100 y Al oLt realizadas. (ANO 2023 )| para Personas con
Motriz. correspondientes. de unidades de servicio de transporte pA2blico ' . .
3 Discapacidad Motriz.
que se contemplA® adaptar.
Monto del Gasto de OperaciA®n Ejercido: El 100.00 Ejercer
Realizacién de actividades Porcentaje del Gasto Ejercido Se refiere a las erogaciones del AP monto total del Gasto Operativo que se » $478,918.00 Gasto de D0 H Valorentre 91y|  Valor lgual o
- . L, L e ) o (Monto del Gasto de Operaci6n Ejercido / L xg %3 Gestion- . o $478,918.00 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 administrativas para la operacion del |en actividades administrativas INCODIS en actividades " . ejerciA*. Gasto de OperaciA®n programado: El L Porcentaje | Operacion Ejercido. . Ascendente
. N Gasto de Operacion programado) * 100 ) Eficacia-Anual o destinados a las 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
INCODIS del INCODIS. administrativas. monto total del Gasto Operativo que se (ANO 2023) L
actividades. 59 que 106
presupuesta.
Monto del Gasto Ejercido en Servicios
Personales: El monto total del Gasto en 100.00 Ejercer
” Porcentaje del Gasto Ejercido ) . (Monto del Gasto Ejercido en Servicios | NA*mina, prestaciones y cuotas patronales que |  Gestion- $2,784,611.00 Gasto en $2,784,611.00 Valorentre 91y|  Valor lgual o
Erogacion de recursos para el pago de . Se refiere a las erogaciones del N . L . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . del INCODIS en Servicios . Personales / Gasto programado en se ejerciA®. Gasto programado en Servicios Eficiencia- Porcentaje | Servicios Personales | destinados al pago de | Ascendente
servicios personales. INCODIS en Servicios Personales. . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
p . - .
Personales. Servicios Personales) * 100 Personales: El monto total del Gasto en Anual Ejercido . (ANO 2023 ) |servicios personales en 59 que 106

NA3mina, prestaciones y cuotas patronales que
se presupuesta.

el INCODIS.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

20-O-GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO.

8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS
1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

040105038 - ORGANO DE GESTION Y CONTROL DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO DEL ESTADO DE COLIMA.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo UG
Frecuencia
Contribuir a mejorar los servicios publicos
el desem eﬁé del Gobierno deIpEstado Contribuir al reforzamiento del adecuado control del 100.00 Alcanzar el
v p . . Porcentaje de registro en el Sistema ) o - . . X ) Se refiere al nimero de - ) 100%de 1 registro al Valorentre 91y| Valor lgual o
- de Colima mediante una eficaz R ) L patrimonio inmobiliario del estado de colima en (registros realizados/registros . ) Estratégico- . |1 Alta de inmueble ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
T e L, . ) de informacién Inmobiliaria del L, . . . . inmuebles de propiedad de . Porcentaje o Sistema de Ascendente [l
administracion de su patrimonio K atencion a las necesidades del servicio al cual estan programados)*100 X ) Eficacia-Anual (ANO 2024 ) » 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. - - Estado de Colima X Gobierno del Estado de Colima Informacién 59 que 106
inmobiliario, con estricto apego a la destinados o
. . Inmobiliario
normatividad aplicable.
. . . L (Convenios realizados con dependencias . .
. . . . . . Analizar, discutir y adoptar criterios comunes y de ) . Se refiere al nimero de 100.00 100.00 Un
o El Gobierno del Estado de Colima realiza | Porcentaje de convenios realizados . X centralizadas y descentralizadas durante el X ) X X Valor entre 91y| Valor Igual o
£ X - L. . . . . medidas eficaces y oportunas para lograr la adecuada e . convenios que firma el . . o convenio realizado con
3 una eficaz administracion de su patrimonio| con dependencias centralizadas y - ., N 3 3 ejercicio fiscal/Convenios programados X Estratégico- . 1 Convenio (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
a . I . . . |administracion de los bienes inmuebles que el gobierno . ) gobierno del estado en L Porcentaje Gobierno del Estado | Ascendente [0}
o inmobiliario, con estricto apego a la descentralizadas durante el ejercicio ) R L ) con dependencias centralizadas y N . K Eficacia-Anual 2024) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
& - . § del estado o cualquier otra entidad publica o privada le K o materia de patrimonio (Complejo Calzada 59 que 106
normatividad aplicable. fiscal. ) descentralizadas durante el ejercicio fiscal) X L ,
transfiera *100 inmobiliario Galvan)
1,000000.00 .
_ - -~ $ L 100.00 Ejercer el 100%
” (Gasto ejercido para adquirir, administrar, Adquirir, ($1,000,000.00) de los
2 Porcentaje de gasto ejercido para conservar y mantener los bienes Se refiere al recurso asignado - administrar, SN s Val 91y| Valor Igual
< . . . L e . - - . ) - Gestion- recursos para adquirir, alorentre 91y | Valor lgual o
2 Bienes inmuebles del Gobierno del Estado | adquirir, administrar, conservary | Gasto ejercido para adquirir, administrar, conservary | inmuebles del gobierno del estado/Gasto | para administrar y conservar L . conservary L Valor entre 60y 106, menor 43,
] C-001 ) . . A . X L. . . . Eficiencia- Porcentaje administrar, conservar | Ascendente [0
a gestionados mantener (rehabilitar) los bienes |mantener los bienes inmuebles del Gobierno del Estado| programado para adquirir, administrar, los inmuebles propiedad del mantener los R 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
€ . . X K Anual X R y mantener los bienes 59 e 106
<) inmuebles del Gobierno del Estado. conservar y mantener los bienes Gobierno del Estado. bienes inmuebles R a
o . X . inmuebles del
inmuebles del gobierno del estado= *100 del Gobierno del Gobierno del Estado
Estado (ANO 2024 ) ’
100.00 100.00
Integracion y
. . . X . L. 1Integrary actualizacion de
Porcentaje de integracion y Se refiere a la integracion y N )
” . . R . . . . L o - actualizar el inmuebles en el Valor entre 91y| Valor Igual o
Integracion y actualizacion del Sistema de actualizacion del sistema de Integrar y actualizar del sistema de informacién . . actualizacion de 1 sistema de » ) )
- L . X . I [ . o . . . . (Inmuebles integrados y actualizados ) " Gestion- . Sistema de sistema de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | Informacién Inmobiliaria con el inventario informacion inmobiliaria con el inmobiliaria con el inventario de los bienes inmuebles . informacién para los . Porcentaje . " . " Ascendente |0}
R . . . . N R L /Inmuebles programados a integrar) * 100| . X Eficacia-Anual informacion informacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de los bienes inmuebles administrados | inventario de los bienes inmuebles administrados inmuebles del Gobierno del ) [ . I 59 que 106
L inmobiliaria (ANO inmobiliaria con el
administrados Estado. . .
2024) inventario de los
bienes inmuebles
administrados
4] 2 Administracion 100.00 1
2 f ; i ) . . . Se refiere a la administracién » X o o Valor entre 91y Valor Igual o
s - ” X . Porcentaje de bienes inmuebles . . . . (Bienes inmuebles administrados / bienes R ) Gestion- . de bienes administracion de Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 A-02 Administracién de bienes inmuebles . Administracion de bienes inmuebles . de inmuebles del gobierno del| __. ~ Porcentaje | . o ) R Ascendente [N}
2 administrado programados) * 100 estado Eficacia-Anual inmuebles (ANO bienes inmuebles 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
< 2024) (ANO 2024) 59 que 106
] . 2 Conservaciény |100.00 1 Conservacién
" S . . . . " . Se refiere a los inmuebles de ) . Y o Valor entre 91y| Valor lgual o
Conservacion (rehabilitacién) de bienes Porcentaje de bienes inmuebles » e ) . (Inmuebles rehabilitados / inmuebles A Gestién- .| mantenimiento de | y mantenimiento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 R L Conservacion (rehabilitacion) de bienes inmuebles . gobierno del estado que se . Porcentaje . . . . Ascendente [0
inmuebles rehabilitados programados ) * 100 rehabilitan Eficacia-Anual bienes inmuebles bienes inmuebles 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
(ANO 2024) (ANO 2024) 59 que 106
. . 2 Mantenimiento .
. o (inmuebles inmuebles con . - " X 100.00 Mantenimiento Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . Porcentaje de mantenimiento a L . . L . R Se refiere al mantenimiento Gestién- . de 2 bienes ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 Mantenimiento de bienes inmuebles . . Mantenimiento de bienes inmuebles mantenimiento/bienes inmuebles ) L Porcentaje | . - de dos Bienes Ascendente [l
bienes inmuebles . de inmuebles. Eficacia-Anual inmuebles (ANO o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programados) *100 2024) Inmuebles (ANO 2024 59 que 106




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

21-E-ATENCION A LA JUVENTUD.

3-GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES

2-POLITICA SOCIAL
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

040200 - SUBSECRETARIA DE LAS
JUVENTUDES

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [ERULISEIRET
i i
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la Se refiere al calculo de la poblacién ~ 4.4 Tasa de
; e ) U P » La encuesta de OcupaciA®n y Empleo de INEGI L 4.40 Mantener al 4.4 Valorentre 91y| Valor lgual o
- juventud colimense mediante apoyos y . " juvenil desocupada respecto del total | Encuesta de Ocupacién y Empleo, R . %3 3 X Estratégico- Tasa desempleo . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
iT . Tasa de desempleo juvenil ) L. X brinda informaciA3n sobre la poblaciA®n juvenil L . K o la tasa juvenil de Descendente
servicios para su desarrollo emprendedor y de la poblacién econémicamente activa INEGI [ R Eficacia-Anual | (Absoluto) | juvenil. (ANO 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S . ) . econA’micamente activa y desocupada. desempleo 59 que 106
participacion juvenil. juvenil. 2023)
JA3venes beneficiados con apoyos y servicios
otorgados: se refiere a la poblaciA®n juvenil que 100.00 Beneficiar a
2 Las juventudes colimenses se benefician con . ., , - (J6venes beneficiados con apoyos y 4g4~3 . P J a L, 25,673 Jévenes i Valor entre 91y|  Valor Igual o
3 - Porcentaje de jévenes Jévenes beneficiados con apoyos y . L, recibiA® un beneficio de parte de la SUBSEJUV. Gestion- . - 19,880 jévenes con Valor entre 60 y 106, menor 43,
14 servicios y apoyos para su desarrollo L . ) servicios otorgados/ jovenes %3 . L Porcentaje beneficiados. . Ascendente
o e R beneficiados. servicios proporcionados. S JA3venes programados a beneficiar: la Eficacia-Anual o servicios y programas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& emprendedor y la participacion juvenil. programados a beneficiar) *100 3 . L (ANO 2023) 59 que 106
poblaciA3n juvenil que se pretende beneficiar de para su desarrollo.
acuerdo a la meta.
JA3venes beneficiados con servicios para el .
) P 1,846 Jovenes -
desarrollo emprendedor: se refiere a la beneficiados con 100.00 Beneficiar
- - ici [
- . - Servicios proporcionados a jévenes | (Jévenes beneficiados con servicios poblaciA®n juvenil que recibiA® un beneficio ., . a1,600 juventudes en Valor entre 91y| Valor Igual o
Servicios para el desarrollo emprendedor Porcentaje de servicios . Gestion- .| servicios para el Valor entre 60y 106, menor 43,
C-001 . . emprendedores con respecto de los para el desarrollo emprendedor/ relacionado al desarrollo de un L Porcentaje programas para el Ascendente
proporcionados. proporcionados . - . . - =3 Eficacia-Anual desarrollo 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
solicitados. Jévenes programados) *100 emprendimiento. JA*venes programados: la emprendedor. desarrollo 59 que 106
poblaciA®n juvenil que se pretende beneficiar de E : emprendedor.
(ANO 2023)
acuerdo a la meta.
JA3venes beneficiados con servicio en los 1864 Jovenes que
Porcentaie de Jévenes que recibieron al Centros Territorio Joven: la poblaciA®n juvenil reciben algin 100.00 Beneficiar a
. , Porcentaje de jovenes que ) . N - (Jévenes beneficiados con servicio | que asistiA® o fue beneficiado a travA©s de los . servicio o 1,100 Jévenes con un Valorentre 91y| Valor lgual o
Servicios prestados a través de los Centros . L. menos un servicio o beneficio de L L 53, Estratégico- . L Valor entre 60y 106, menor 43,
C-002 s recibieron servicio en los Centros . en los Centros Territorio Joven/ Centros de Territorio Joven. JA3venes . Porcentaje | programa de los [servicio o programa en| Ascendente
Territorio Joven. L programas en los Centros Territorio ) * 3 Eficacia-Anual o o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Territorio Joven. Joven Jévenes programados) *100 programados: el total de jA3venes que se espera centros Territorio | los Centros Territorio 59 que 106
: que asistan a los Centros de Territorio Joven, de Joven. (ANO 2023 Joven.
4] acuerdo a la meta )
£
2 ~
s JA%venes beneficiados con servicios de 21963
£ Porcentaie de iovenes participaciA®n juvenil: poblaciA®n juvenil que Beneficiados por | 10000 Beneficiar a
o - je de) - X - - (J6venes beneficiados con servicios asistiA® a alguno de los programas de » POr 117,180 jévenes con los Valorentre 91y| Valor lgual o
. L ) beneficiados por los servicios y |Jovenes beneficiados por los servicios y . . V. o R3 Gestion- .| los programas de L. Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003 | Servicios de participacion juvenil otorgados. e L N de participacion juvenil/ Jévenes | participaciA®n juvenil. JA®venes programados: el | __ Porcentaje R programas y servicios | Ascendente
programas de participacién programas de participacion juvenil. x 3 X Eficacia-Anual participacion L, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
‘uvenil programados) *100 total de jA%venes que se pretende que asistan a iuvenil. (ARO de participacion 59 que 106
J ’ los programas de participaciA®n juvenil, de J 202'3 ) juvenil.
acuerdo a la meta.
Cantidad de oficinas centrales, municipales y .
. - - . 3 Espacios en
(Cantidad de oficinas centrales, Centros Territorio Joven en operaciones: el total operacion de la 100.00 Lograr 3
Porcentaje de oficinas centrales y - - municipales y Centros Territorio de Centros de Territorio Joven operando. P . N ¢ L Valor entre 91 y| Valor Igual o
. . . B Oficinas centrales y municipales de la i . . . . L, Subsecretaria de | espacios de oficinas y
Acciones para la operatividad de la municipales de la Subsecretaria , Joven en operaciones/ Cantidad de | Cantidad de oficinas centrales, municipales y Gestion- . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 B ) Subsecretaria de las Juventudes y L. . o L Porcentaje | las Juventudesy [centrales, municipales| Ascendente
Subsecretaria de las Juventudes ejecutadas. de las Juventudes y Centros o o oficinas centrales, municipales y Centros Territorio Joven programados: el total | Eficacia-Anual L A 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
L ., Centros Territorio Joven en operacion. o L Centros Territorio| y de territorio joven. 59 que 106
Territorio Joven en operacién. Centros Territorio Joven de Centros de Territorio Joven que se espera o L
« ~ R R Joven. (ANO 2023 En operacion.
programados)*100 estA©n en funcionamiento, de acuerdo a la )
meta.
JA3venes capacitados en temas de ,
. . X3 1007 Jévenes que )
(Iovenes capacitados en temas de emprendimiento: se refiere a la poblaciA®n recibieron 100.00 Capacitar a 500
Capacitacién a jévenes sobre temas de . » Jévenes asesorados con capacitacion de p_ X , juvenil que fue atendido por medio de procesos » } Jévenes programados Valorentre 91y| Valor lgual o
o o Porcentaje de jévenes o emprendimiento/ Jovenes X Gestion- . |asesoria en temas N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | emprendimiento (Vision Joven) y programa - L temas de emprendimiento o formativos para el desarrollo emprendedor. L Porcentaje para capacitaciones y | Ascendente
. . beneficiados con capacitacion. . programados para capacitacion en P s Eficacia-Anual de , 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de incubadora de negocios. proporcionados. L * JA*venes programados para capacitaciA®n en o asesorias de 59 que 106
temas de emprendimiento) *100 o x3 ) emprendimiento. .
temas de emprendimiento: poblaciA®n juvenil a o emprendimiento.
- (ANO 2023)
beneficiar, de acuerdo a la meta.




Tipo-

L ., L , , L, . ) ., Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo UGG
. i i
Frecuencia
Espacios ocupados para exhibiciA®n de
productos por jA3venes emprendedores: se 100 Espacios para
., . . . Espacios ocupados para exhibicion | refiere a los lugares brindados por la SUBSEJUV ue jovenes
Promocién de espacios (Mercado Joven) Porcentaje de espacios . X (Esp: P P o 8 P o ., que) 100.00 Ofrecer 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
. Espacios gestionados para la oferta de de productos por jévenes para la muestra y venta de productos y servicios Gestion- . | emprendedores ) - Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 para que oferten sus productos las gestionados para la oferta de L, ) X3 ) - L Porcentaje espacios para jovenes | Ascendente
. productos de jévenes emprendedores. emprendedores/ Espacios de la poblaciA®n juvenil con emprendimientos. | Eficacia-Anual oferten sus 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
juventudes emprendedoras del estado. productos. . . : o emprendedores 59 que 106
programados) *100 Espacios programados: los lugares establecidos productos. (ANO
para jA3venes con emprendimientos 2023)
establecidos en la meta.
Becas de descuento otorgadas: apoyos que se 729 Becas de
brindaron a la poblaciA®n juvenil encaminados a descuentos a
L, . . . ue continA%en sus estudios de educaciA3n estudiantes de
Promocién de Becas mediante convenios con Becas otorgadas a estudiantes de (Becas de descuento otorgadas/ N i o ) L, ) 100.00 Otorgar 700 Valorentre 91y| Valor lgual o
L ) . . L, . superior en universidades privadas. Becas de Gestion- . educacion Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 instituciones particulares de educacion Porcentaje de becas otorgadas. educacion superior en escuelas Becas de descuento programadas) - L Porcentaje ) becas para Ascendente
3 3 . descuento programadas: el nA2mero de apoyos | Eficacia-Anual superior en N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
superior. particulares. 100 - . 53 estudiantes. 59 que 106
que se pretende brindar para la continuaciA®n escuelas
de estudios a jA*venes estudiantes de particulares.
universidades privadas, de acuerdo a la meta. (ANO 2023)
JR3venes asistentes a las ferias de empleo: el
. L, . , ) . nA2mero de jA3venes que participaron en las 300 J6venes que 100.00 Alcanzar la
Ejecucion de Feria de Empleo para promover . ., . . ., . (Jévenes asistentes a las ferias de ) J q p. 3 P ., ) q 3 X 3 Valor entre 91y| Valor Igual o
. ) X Porcentaje de jovenes asistentes | Porcentaje de jovenes asistentes a la ) ferias de empleo que organizA3 la SUBSEJUV. Gestion- . | asisten a la feria asistencia de 300 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 la insercién laboral de las juventudes del ) . empleo/ Jévenes programados para %3 ) . L Porcentaje o L, ; Ascendente | 102.7
a la Feria del Empleo. Feria del Empleo. X Sk JA3venes programados para acudir a la feria: el | Eficacia-Anual del empleo. (ANO| jévenes a la Feria de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
estado. acudir a la feria)*100 = %3 B 59 que 106
nA2mero de jA3venes que se espera que asista a 2023) Empleo.
las Ferias de Empleo, de acuerdo a la meta.
JA3venes beneficiados con el programa: la ,
oblaciA®n juvenil que asistiA® a:)alg no de los 1000 J6venes
. - Ci uvenil que asisti u e N i
L, 3 , . ., ) - o (Jévenes beneficiados con el P ) ) q ) g X ., capacitados en el |100.00 Capacitar a 100 Valor entre 91y|  Valor Igual o
Capacitacion a Jévenes en el érea de artes y Porcentaje de jovenes que Jévenes que recibieron capacitaciones i procesos formativos en artes y oficios. JA*venes Gestion- X ) . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 - " . L programa/ J6venes programados par| k3 L Porcentaje | dareadeartesy jovenes en artes y Ascendente 100
oficios. recibieron capacitaciones. sobre artes y oficios. PN programados para capacitaciA®n: el total de Eficacia-Anual L = . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
capacitacion)*100 x3 : ! oficios. (ANO oficios. 59 que 106
poblaciA®n juvenil que se pretende capacitar en 2021)
artes y oficios, de acuerdo a la meta.
- - 835 Jévenes con
JA%venes beneficiados con el programa: la B L.
K3, r K3 . asesoria sobre los| 100.00 Beneficiar a
poblaciA®n juvenil que asistiA® para recibir rogramas 500 jévenes con
- . . . - < v
Orientacién y asesorias sobre los programas . L, ) - X ., (Jévenes beneficiados con el asesorA-a sobre los programas federales. L, p 4g ) 3 Valor entre 91y | Valor Igual o
L . R Porcentaje de jovenes que Jévenes que recibieron orientacion y , oy ~ Gestion- . dirigidos a las asesorias y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 dirigidos a las juventudes que emite el . A L, . programa/ Jévenes programados JA®venes programados para asesorA-a: la L Porcentaje | . . ] Ascendente | 100.2
3 . recibieron orientacion. asesoria sobre los programas federales. ik . ) N Eficacia-Anual juventudes que | orientaciones de los 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Gobierno de México. para asesoria)*100 poblaciA®n juvenil que se espera reciba : . 59 que 106
asesorA-a sobre los programas federales, de emita el Gobierno programas del
prog ’ de México. (ANO | Gobierno de México.
acuerdo a la meta.
2023)
JA3venes participantes en las actividades: la ) -
53 4p . P s X 1029 J6évenes que| 100.00 Beneficiar a
N L poblaciA®n juvenil que participA® en las acciones - L
Realizacién de actividades culturales, . - . - s 3 participan en 500 jévenes con Valor entre 91y| Valor Igual o
. . R . L Jévenes que participaron en loas (Jovenes participantes en las de los Centros Territorio Joven. JA3venes ., L , 8
educativas, deportivas, salud, medio Porcentaje de jovenes que R L. .. . R . Gestion- . |actividades de los asesorias y Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 N ) N L L diversas actividades de los Centros actividades/ J6venes programados |programados en las diversas actividades: el total | __ Porcentaje . . Ascendente | 101.8
ambiente y recreativas para las juventudes asistieron a las actividades. B ) R * 3 L Eficacia-Anual Centros orientaciones de los 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) Territorio Joven. en las diversas actividades) *100 | de jA®venes que se pretende beneficiar con su L 59 que 106
colimenses. articinaciA®n en las actividades de los Centros Territorios Joven. programas del
icipaci ivi & . (o
p P o (ANO 2023 ) Gobierno de México.
Territorio Joven, de acuerdo a la meta.
JA3venes impactados en temas de salud sexual
responsable: poblaciA®n juvenil que se 10158 Jovenes
. ., , . beneficiA® de las acciones de los programas de impactados por -
Porcentaje de jovenes . . . (Jévenes impactados en temas de p~3 s P . P 100.00 Beneficiar a Valor entre 91y| Valor Igual o
. ., . . . . Jévenes impactados por las acciones , Salud Sexual Responsable. JA3venes L, las acciones ., 8!
Ejecucion de acciones preventivas en impactados por las acciones . salud sexual responsable/ Jovenes L R Gestion- . X 8,000 jévenes con las Valor entre 60 y 106, menor 43,
g | A01 . R ) preventivas de los programas de Salud - . programados para recibir acciones de salud L Porcentaje |preventivas de los ) . Ascendente
< materia de salud sexual. preventivas en materia de salud programados para recibir acciones . . Eficacia-Anual acciones preventivas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
® Sexual Responsable. . sexual responsable: la poblaciA®n juvenil que se programas de 59 que 106
° sexual. de salud sexual responsable)*100 | . de salud sexual.
2 pretende impactar con acciones de los salud sexual.
< programas de Salud Sexual Responsable, de (ANO 2023)
acuerdo a la meta.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo UGG
) Medida Indicador
Frecuencia
JA3venes orientados sobre temas de salud
mental y adicciones: la poblaciA®n juvenil 8672 Jévenes
. : - Y P ! . 100.00 Beneficiar a
. L ) (Jévenes orientados sobre temas de | beneficiada por las campaAzas de salud mental orientados sobre ) Valor entre 91y| Valor Igual o
. L, . Porcentaje de jévenes orientados . R L . L =3 . ., 7,000 Jévenes y
Ejecucion de Campafias de salud mental y Jévenes orientados sobre temas de salud mental y adicciones/ Jévenes |y adicciones. JA®venes programados para recibir Gestion- . temas de salud Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L L, sobre temas de salud mental y o " ) i R L Porcentaje programados con las [ Ascendente
adicciones en adolescentes y jovenes. . salud mental y adicciones. programados para recibir acciones acciones de salud mental y adicciones: la Eficacia-Anual mental y o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
adicciones. L % X3 . - — & campafias de salud 59 que 106
de salud mental y adicciones)*100 [poblaciA®n juvenil que se pretende beneficiar en adicciones. (ANO .
- o mental y adicciones.
campaAtas de salud mental y adicciones, de 2023)
acuerdo a la meta.
31 Becas de
Becas de movilidad otorgadas: la poblaciA®n movilidad
. - . estudiantil que fue apoyada para su movilidad otorgadas a
Atencién y entrega de Becas de movilidad ) . . (Becas de movilidad otorgadas/ lantila poyada p » 83 100.00 Otorgar 30 Valorentre 91y| Valor lgual o
) . . L, Porcentaje de becas de movilidad Becas de movilidad otorgadas a - estudiantil. Becas de movilidad programadas: la Gestion- . estudiantes - Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 | internacional para estudiantes jovenes de . 9 ) Becas de movilidad i3 - L Porcentaje . becas de movilidad Ascendente
X X otorgadas. estudiantes de educacién superior. « poblaciA®n estudiantil que se pretende apoyar | Eficacia-Anual jovenes de N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
licenciatura en el estado. programadas)*100 " N ) . para estudiantes. 59 que 106
para su movilidad estudiantil, de acuerdo a la licenciatura en el
meta. estado. (ANO
2023)
NA2mero de jA%venes participantes en las
actividades programadas: poblaciA®n juvenil que
responde a las convocatorias de los programas 52 Jévenes
- ve
Ejecucién del Programas Gobernadora por | L - &€ceGobernadora por un DA-ad€ y a€ceConoce a L 100.00 Alcanzar la Valor entre 91y| Valor Igual o
) . . . . ( Numero de jovenes participantes . o i3 L, participantes en L g
un Dia y Conoce a tu gobernadora, asi como | Porcentaje de juventudes que Juventudes que participaron en las L | tu Gobernadoraa€. NA2mero de jA%venes Gestion- . participacién de 100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . N - L en las actividades / nimero de . L . Porcentaje | los programasy ., Ascendente | 103
otras acciones para fomentar la participacién participan en el programa. actividades programadas. ., « proyectados a participar en las actividades Eficacia-Anual N - jovenes en los 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . jovenes proyectados)*100 x3 ; actvidades. (ANO 59 que 106
juvenil. programadas: poblaciA®n juvenil que se espera 2023) programas.
responda a las convocatorias de los programas
a€ceGobernadora por un DA-a4€ y 4€ceConoce a
tu Gobernadora3g€, de acuerdo a la meta.
Cantidad de jA3venes participantes en la
actividad programada: poblaciA3n juvenil que 100 Juventudes
atendiA® la convocatoria del Premio Estatal de la articipantes en 100.00 Lograr la
) ., . Porcentaje de jovenes (Cantidad de jévenes participantes N oy ., P P N o 'g Valor entre 91y|  Valor Igual o
Ejecucion de entrega del Premio Estatal de la . L , L . K ., Juventud. Cantidad de jA3venes programados Gestion- . la convocatoria participacion de 50 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05 participantes en las actividades |Jovenes que participan en el programa. | en la actividad/ Cantidad de jévenes . L Porcentaje 3 ) Ascendente I
Juventud. . para participar en el programa: el total de Eficacia-Anual del Premio Estatal Jévenes en el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
del programa. programados)*100 xy . L. 59 que 106
poblaciA3n juvenil que se espera participe en la de la Juventud. programa.
convocatoria del Premio Estatal de la Juventud, (ANO 2022)
de acuerdo a la meta.
JA3venes participantes en las actividades en el
marco del DA-a Internacional de la Juventud: 3050 Juventudes | 100.00 Obtener 2,000
Jévenes participantes en las oblaciA®n juvenil que asistiA® a las actividades articipantes en | jévenes participantes
Operacion del Programa de actividades Porcentaje de jévenes . . ( . P P ., P R ! N A . P p ) P P Valor entre 91y| Valor Igual o
R . L Jévenes que participaron en el actividades en el marco del Dia realizadas en torno al Dia Internacional de la ., las actividades en| en el programa de 8!
educativas, culturales, deportivas, participantes en el programa de - . 3, . Gestion- . , L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 ) o . L , programa de actividades en el marco Internacional de la Juventud/ Juventud. JA3venes programados para participar| __. Porcentaje | el marco del Dia actividades en el Ascendente | 53.9
recreativas y de participacion juvenil en el actividades en el marco del Dia ) i , . X3 ) Eficacia-Anual . , 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . ) del Dia Internacional de la Juventud. [Jévenes programados para participar|en el programa: poblaciA®n juvenil que se espera Internacional de marco del Dia 59 que 106
marco del Dia Internacional de la Juventud. Internacional de la Juventud. . ) . . B o i
en el programa)*100 asita a las actividades realizadas en torno al Dia la Juventud. (ANO| Internacional de la
Internacional de la Juventud, de acuerdo a la 2023) Juventud.
meta.
N . Porcentaje de becas otorgadas a (NUmero de estudiantes ) ’ - 100.00 Brindar becas Valorentre 91y| Valor Igual o
Asignacion de becas para el transporte Porcentaje de becas de . - , Apoyos brindados a estudiantes del estado para | Estratégico- . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . . N estudiantes para el uso del trasporte beneficiados/ Nimero de J- o Porcentaje | ND (ANO 2024 ) de trasporte a Ascendente
publico de jévenes colimenses. transporte otorgadas. L . . el uso del transporte pAgblico. Eficacia-Anual B 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
publico. estudiantes programados)*100 estudiantes. 59 que 106
Cantidad de programas en operaciones en 20 Programas
. SubsecretarA-a de las Juventudes y Centros operados en 100.00 Mantener 18
Porcentaje de programas (Cantidad de programas en Territorio Joven: el numero de programas que se oficinas centrales rogramas en
C e ritorio Joven: el numel u ici
Operacién de los Programas en las oficinas ) o prog Programas operados en oficinas operaciones en Subsecretaria de las 3 N Progi a ., . P g . Valor entre 91y|  Valor Igual o
- .| operados en oficinas centrales y L. L realizaron por medio de la SUBSEJUV y en los Gestion- .| y municipales de | operacién en oficinas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | centrales y municipales de la Subsecretaria .. centrales y municipales de SUBSEJUV y Juventudes y Centros Territorio o ) L Porcentaje . Ascendente 100
. municipales de SUBSEJUV y - . Centros Territorio Joven. Cantidad de programas| Eficacia-Anual SUBSEJUV y centrales, municipales 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la Juventud y los Centros Territorio Joven. o Centros Territorio Joven. Joven/ Cantidad de programas en i ) L L 59 que 106
Centros Territorio Joven. N ) . en funcionamiento proyectados: el total de Centros Territorio |y de Centros Territorio
funcionamiento proyectados)*100 ~ . o
programas que se pretende estA©n activos, de Joven. (ANO 2023 Joven.
acuerdo a la meta. )




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

22-E-ADULTOS MAYORES.

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105005 - INSTITUTO PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES

Reporte y Semaforo

programadas para recibir
asistencia social) *100.

social: El total de servicios de asistencia
social establecidos en la meta.

(ARO 2023)

. . L, R Tipo-Dimensién{ Unidad de . Sentido del ) )
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRUAIEIRET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a una mayor calidad de vida en las Indicadores de bienestar por El IDH sintetiza el avance obtenido en
personas adultas mayores mediante la entidad federativa publicados por tres dimensiones bAisicas para el 8.8 Indice de Desarrollo 3.80 Mantener en 8.80 el Valor entre 91y| Valor Igual o
c ampliacion de programas con acciones de P INEGI . desarrollo de las personas 1.- la Estratégico- P Humano, Satisfaccioncon |~~~ ' Valor entre 60 y 106, menor 43,
e L A Indice de Desarrollo Humano. . . . Indice de Desarrollo Humano. o . . Indice ) Indice de desarrollo Ascendente
atencidn integral para el bienestar, superando https://www.inegi.org.mx/app/bien posibilidad de gozar de una vida largay | Eficacia-Anual la vida para el estado de humano. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
las condiciones de vulnerabilidad y ejercicio estar/ en la dimension Satisfaccion saludable. 2.- la educaciA®n. 3.-El acceso Colima. (ARIO 2021) : 59 que 106
pleno de derechos sociales. de vida. a recursos para gozar vida digna.
Pensiones y servicios brindados: Apoyos
Se refiere a las personas adultas econA’micos y servicios de asistencia
El estado de Colima mantiene su indice de o . Numero de personas adultas R .
2 . ” . mayores de 60 afios que reciben ( p( i social y jurA-dica recibidos por los L 27,900 Personas adultas Valor entre 91y| Valor lgual o
3 desarrollo humano mediante la atencion de las | Porcentaje de personas adultas . . mayores atendidas/numero de . Estratégico- . . o 100.00 Atender a 28,800 Valor entre 60 y 106, menor 43,
o o . servicios y pensiones por parte del adultos mayores que son brindados por L Porcentaje | mayores atendidas. (ANO Ascendente
o personas adultas mayores y la coordinacion mayores atendidas. o L, personas adultas mayores o K L Eficacia-Anual personas adultas mayores. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& A instituto para la atencién de los * el instituto. Pensiones y servicios 2023) 59 que 106
interinstitucional. programadas) *100
adultos mayores. programados: El total de apoyos y
servicios seAtalados en la meta.
Personas adultas mayores de 60 a 64 afios 11 Pensiones entregadas: Pensiones
v L. Porcentaje de pensiones  |Porcentaje de pensiones entregadas (Numero de pensiones entregadas a las y los adultos mayores L 4,423 Pensiones otorgadas| 100.00 Otorgar 2,000 Valorentre 91y|  Valor lgual o
meses con enfermedades crénico- L ., . X Estratégico- . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 . - . entregadas a personas adultas por el instituto respecto a las entregadas/nimero de pensiones por parte del (IAAM). Pensiones L Porcentaje a personas adultas pensiones a personas Ascendente
degenerativas beneficiadas con pensiones . . Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
bimestrales mayores. programadas. programadas) *100. programadas: El total de pensiones mayores. (ANO 2023 ) adultas mayores. 59 que 106
i seAtaladas en la meta.
Servicios de asistencia social y jurA-dica
Cumplimiento de los servicios de | (Nimero de servicios de asistencia| otorgados: Actividades de asistencia .
. . . . e e T . . 100.00 Brindar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
4 - . . L Porcentaje de cumplimiento de|  asistencia social y juridica a las social y juridica otorgados / social y jurA-dica ofrecidos a las y los » . 23,477 Servicios a R
= Servicios de asistencia social y juridica A N ) , L. . . . ) . |Gestion-Eficacia- ) porciento de 23,961 Valor entre 60 y 106, menor 43,
< [C-002 3 los servicios de asistenciales a personas adultas mayores con ndmero de servicios de asistencia | adultos mayores. Servicios de asistencia Porcentaje |personas adultas mayores. - Ascendente
2 frecidos a personas adultas mayores. ~ Anual o servicios a personas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
e ofreci p ¢ . . . . . . . p
s personas adultas moyores. respecto a los servicios social y juridica programados) social y jurA-dica programados: El total (ANO 2023) adultas mayores 59 que 106
g programados. 100. de servicios de asistencia social y ’
© jurA-dica establecidos en la meta.
R ~ 100.00 Ejercer el 100 por
Gasto operativo ejercidos: DesempeAzo ciento dJe 45,469 111’;e
) . L, . L de las funciones y gastos realizadas por L, L $8°066.814 Gasto ! " Valor entre 91| Valor lgual o
. . . . L Se refiere a la ejecucion del recurso | (Gasto operativo ejercidos / gasto . Gestion-Eficacia- . X gasto de operacion del Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 Desempefio de funciones realizadas. Porcentaje de recurso ejercido. L, . . * el IAAM. Gasto operativo programados: Porcentaje operativo y personal. ) . Ascendente
para la operacién del instituto. operativo programados) * 100. Anual , Instituto para la Atencién 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Total del recurso presupuestado para el (ANO 2024 ) 59 que 106
akt0 2025 de los Adultos Mayores
- : (Afio 2024).
Pensiones entregadas: Cantidad de
Ejecucién de entregas de pensiones a adultos Porcentaie de pensiones pensiones entregadas a personas de (Numero de pensiones adultas y adultos mayores beneficiaras Gestion-Eficacia 4,423 Pensiones otorgadas| 100.00 Otorgar 2,000 Valor entre 60 Valor ig;’e 9ly| Valor 'g“:‘s' °
~ . . . N - - N N ‘alor entre A menor N
A-01 mayores de 60 a 64 afios 11 meses con enire agas 60 a 64 afios 11 meses respecto a | entregadas/numero de pensiones | de las pensiones otorgadas. Pensiones Anual Porcentaje a personas adultas pensiones a personas Ascendente %0 v Valor Entre 44 y| Valor Mayor
enfermedades crénico-degenerativas. 8 : las programadas. programadas) *100. programadas: El total de pensiones mayores. (ANO 2023 ) adultas mayores. 59 que 106
seAtaladas en la meta.
, Adultos mayores que reciben servicios de
(NUmero de personas adultas . . v . g L .
mayores que reciben servicios de asistencia social: Los servicios brindados 8290 Prestacion de
., - . . . . - Adultos mayores atendidos con y_ q_ X . de asistencia social a las y los adultos e o ) 5 100.00 Brindar 8,500 Valor entre 91y | Valor lgual o
Prestacion de servicios de asistencia social a las|  Porcentaje de servicios de ) . A asistencia social/ nimero de Gestidn-Eficacia- . servicios de asistencia o X . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 . . . asistencia social respecto a los mayores. Personas adultas mayores Porcentaje ) servicios de asistencia Ascendente | 104.2
personas adultas mayores. asistencia social. personas adultas mayores L ) Anual social al adulto mayor. X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programados. programadas para recibir asistencia social al adulto mayor. 59 que 106




Actividades

. L i . . N . Tipo-Dimensién{ Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas en ,' o de T3 Umbral Amarillo [SRUAIEIRET
Frecuencia Medida Indicador
Personas adultas mayores que reciben
atenciA®n jurA-dica: Los servicios
. o brindados de atenciA3n jurA-dica a las 15,187 Prestacién de
o . . - Porcentaje de adultos mayores que (Servicios juridicos ) v e e - - 100.00 Brindar 15,461 Valor entre 91y | Valor lgual o
Atencién juridica por parte de la Procuraduria | Porcentaje de servicios de N - B A los adultos mayores. Personas adultas |Gestién-Eficacia- . servicios de atencién - » Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 S reciben asistencia juridica respecto otorgados/servicios juridicos o Porcentaje | .~ servicios de atencion Ascendente
de la Defensa del Adulto Mayor. juridicos. 2 los programados rogramados) *100 mayores programadas para recibir Anual juridica al adulto mayor. | . (dica al adult 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. xa - w . < uridica al adulto mayor.
prog prog atenciA®n jurA-dica: El total de servicios (AN0 2023) J v 59 que 106
de asistencia social y jurA-dica
establecidos en la meta.
Gasto ejercido: Uso del recurso 100.00 Ejercer el 100 por
- . N ) _|se refiere a los pagos de actividades financiero para actividades ) ien 1,519,621 Valorentre 91y| Valor lgual o
Realizacion de actividades administrativas para [ Porcentaje del gasto ejercicio L . Pag . (Gasto operativo ejercidos / gasto - . P Gestion-Eficacia- . $1?454,880 Gasto ciento de 31,5 9_6 de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ., . ! administrativa para la operacion del N administrativas. Gasto programado: Porcentaje . o los recursos destinados a | Ascendente
la operacién del Instituto. del Instituto. ) operativo programados) * 100. L X Anual operativo. (ANO 2024 ) L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Instituto. Total del recurso administrativo las actividades 59 que 106
presupuestado para el aA+o 2025. administrativas.
Gasto de servicios personales
ejercido:uso del recursopfinanciero ara 100.00 Ejercer el 100 por
) - . § - (Gasto de servicios personales ) S . P ) $3?949,490 Gasto de ciento de $3,949,490 de Valor entre 91y | Valor lgual o
Erogacion de recursos para el pago de servicios Porcentaje de gasto de Se refiere al pago de los servicios L L actividades de servicio personal. Gasto Gestion- . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 X - L ejercido / gasto de servicios ) . L Porcentaje |servicios personales. (ANO| los recursos destinados al | Ascendente
personales del Instituto. servicios personales ejercido personales del IAAM. programado: Total del recurso financiero | Eficiencia-Anual . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
personales programado) * 100. o s 2023) pago de los servicios 59 ue 106
para actividades de servicio personal ersonales a
para el presupuesto del 2025. p .




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

23-F-PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

5-PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unida 080400 - SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
d
Presu
puest
al: Reporte y Semaforo
Tipo-
- S - . . I . . . Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Meétodo de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo VIEIREES
Frecuencia
Lo . ) ) VariaciA3n PIBE Colima: Es el porcentaje
Contribuir al desarrollo econémico de Es la diferencia entre el porcentaje de del crecimiento del PIBE d:CoIima )
Colima, me%iiante el impulso de! sector Tasa de variacién anual del Producto crecimiento anual del Product? interno o, . L, respecto al aAto inmediato anterior. | Estratégico- 154,500.185 1.00 Crecer 1% por Valor entre 91y| Valor lgual o
c empresarial, el campo y el turismo, Bruto Estatal y el porcentaje de (variacion PIBE Colima ? variacion o .x3 . . . Tasa de " . K Valor entre 60 y 106, menor 43,
i ) Interno Bruto Estatal (PIBE) respecto R . VariaciA®n PIBE nacional: Es el porcentaje Eficacia- L, millones de pesos | encima de la media [ Ascendente
generando empleo de calidad y un o, ) crecimiento del del agregado del total de PIBE nacional) . Variacion o ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. L, . L, al la variacién nacional. i , ) del crecimiento del PIBE de todas las Anual (ANO 2023) nacional 59 que 106
ambiente propicio para la inversion, la entidades, valores obtenidos del Sistema entidades federativas respecto al aAo
innovacion y la competitividad. de Cuentas Nacionales de INEGI. inmediato anter’?or -
Los trabajadores se mantienen
motivados, productivos, gozan de
prestaciones de ley, tienen condiciones s 420.52 miles de
adecuadas de seguridad y salud, asi como Es el crecimiento anual de la esos productividad;
_g también los emg Ieador\;s res ’etan los | Tasa de variacién de Productividad productividad del trabajo, comparado | ((Productividad laboral en el afiot/ | Productividad laborar: Es la producciA®n | Gestién- Tasa de P PIBE 154.5 mil "] 1.50 crecer 1.5% la val o Valor igé’e iyl Vvalor 'g‘f;"
o " . o o % N S 1 g e 1t 3 3
g P N P con el afio anterior, el cual se obtiene | Productividad laboral en el afio t-1)-( |total de la economA-a entre la cantidad de| Eficacia- L, X productividad Ascendente | 98.8 [ o7 M€ 0 menor
o derechos de los trabajadores, promueven Laboral L . Variacion | millonesy 372,911 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
& o L dividiendo el PIBE entre el total de 1))*100 empleos Anual = laboral 59 que 106
la capacitaciéon y promocién de sus ocupados (ANO 2023
ocupados en el Estado.
colaboradores, generan empleos )
formales, y cumplen las normas y leyes
vigentes.
Se refiere a las inspecciones, charlas, , . 100.00 Realizar por
- . . . - o P e (Cantidad de acciones realizadas / . . - Gestion- 2,000 acciones p Valorentre 91y| Valor Igual o
001 Politica Laboral Planeada, Organizada, | Porcentaje de acciones en beneficio capacitaciones, apoyos, asesorias, cantidad de acciones programadas) Acciones: AsesorA-as, colocaciA®n de Eficacia- | Porcentaje implementadas lo menos 2,000 Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
Dirigida y Controlada de la politica laboral. asuntos concluidos, personas colocadas, . empleo, capacitaciones etc. o acciones 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
eventos . . 100 Anual (ANO 2024 ) ) 59 que 106
por Subsecretaria del trabajo implementadas
g
< Se refiere a las personas beneficiadas por , L.
2 Programas y acciones con el objeto de - . L P o P (Personas beneficiadas (atendidas) / Gestion- 100.00 Beneficiar a Valorentre 91y| Valor lgual o
S - ) Personas beneficiadas bajo los las actividades de la Direccion del L. : ~ . L . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 | C-002 | generar condiciones dignas y mantener la . . L . 3 personas programadas a beneficiar Personas que reciben algA2n beneficio Eficacia- | Porcentaje | 6000 (ANO 2025) | por lo menos 6,000 | Ascendente
£ o L servicios de la Direccién del Trabajo Trabajo; Personas asesoradas, . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o justicia laboral, administradas y operadas. ! (atender))*100 Anual Personas 59 que 106
o capacitadas, apoyadas etc.
Acciones en beneficio de mejorar la Porcentaje de personas beneficiadas Gestion 100.00 Beneficiar a Valor entre 91y|  Valor lgual o
C-003 empleabilidad y productividad de las R travéJs del ;Jervicio Nacional del Porcentaje de personas beneficiadas en | (Personas beneficiarias / personas | Se refiere a las personas apoyadas por el Eficacia Porcentaje 11,000 Personas or io menos 11 mil| Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
personas buscadoras de empleo, Embpleo relacion a las programadas a beneficiar programadas a beneficiar)*100 programa Anual ) (ANO 2025) P ersonas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
implementadas. pleo. P 59 que 106
. » - . " . i . Gestion- N 100.00 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
AL Administracion de programas, proyectos Porcentaje de presupuesto eiercido Gasto administrativo fijo realizado para la (Recurso ejecutado / recurso Recurso: Recurso asignado al Pp en el Eficacia Porcentaie 47,675,123 (ANO resupUesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
y acciones de la politica laboral ) P P ) operacion de la politica laboral asignado) *100 presupuesto de egresos estatal Semestral ) 2025) ejer’::ido $F;17675123 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
- Coadyuvancia de condiciones laborales
% dignas a través de acciones de inspeccién, Porcentaie de acciones realizadas Se refiere a las inspecciones, charlas, (Cantidad de acciones realizadas / Acciones: AsesorA-as, colocaciiin de Gestion- 1,500 acciones (ARO 100.00 Realizar val o Valor igé’e S1y| Valor 'g‘f;"
2 | A-01 capacitacion, difusion y eventos para ) K .. 3 foros, capacitaciones, asesorias etc por la cantidad de acciones - Eficacia- | Porcentaje |~ 1,500 acciones Ascendente alor entre 60y menor
= . por la Direccién del Trabajo. ) L, N empleo, capacitaciones etc. 2025) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
T empleadores y trabajadores con este direccion del Trabajo programadas)*100 Anual coadyuvadas 59 que 106
< o
propésito.
Se refiere a las charlas, capacitaciones, (Cantidad de acciones realizadas / - " Gestion- o Valor entre 91y| Valor lgual o
Administracion y operacion del Servicio porcentaje de acciones por el apoyos, personas colocadas, ferias y . . Acciones: AsesorA-as, colocaciA®n de N . 12,600 acciones (ANO 100.00 2600 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 cantidad de acciones Eficacia Porcentaje Ascendente
Nacional de Empleo (SNE). Servicio Nacional del Empleo eventos por el Servicio Nacional del . empleo, capacitaciones etc. ) 2025) acciones 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas)*100 Anual 59 que 106

Empleo




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

ANEXO 5

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

24-F-DESARROLLO ECONOMICO.

8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

5-PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO
080000 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Reporte y Semaforo

Tipo-
L .., . , , L, . . L, Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
e L . Es la diferencia entre el porcentaje de - . . .
Contribuir al desarrollo econémico de Colima, Tasa de variacién anual del | crecimiento anual del Produito interJno Bruto VariaciA®n PIBE Colima: Es el porcentaje del crecimiento
impulsando al sector empresarial, el campo y el R - N . del PIBE de Colima respecto al aA+o inmediato anterior. L o 1.00 Crecer 1% por Valorentre 91y|  Valor lgual o
- . | " Producto Interno Bruto Estatal | Estatal y el porcentaje de crecimiento del del [ (variacién PIBE Colima ? o xy 3 ) Estratégico- Tasa de 0.8% (ANO . K Valor entre 60 y 106, menor 43,
T turismo, generando empleo de calidad, mediante L, ) L, . VariaciA®n PIBE nacional: Es el porcentaje del o L, encima de la media| Ascendente
R L R » (PIBE) respecto al la variacion agregado del total de entidades, valores variacién PIBE nacional) - X . Eficacia-Anual | Variacién 2024) R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
un ambiente propicio para la inversion, la h : X . crecimiento del PIBE de todas las entidades federativas nacional. 59 que 106
R L e nacional. obtenidos del Sistema de Cuentas Nacionales . N N
innovacion y la competitividad. de INEGI respecto al aA+o inmediato anterior.
41,612
p . ) - % ) 53 . unidades 1.00 Crecer en 1%
) La economia de Colima cuenta con un ambiente . : . ) Valor inicial: NA2mero de unidades econA®*micas P | ; Valor entre 91y| Valor Igual o
= . . . Tasa de Variacion de Unidades | Son el nimero de empresas que se tienen . L 3 . ~ ) L. econdmicas en el nimero de
2 propicio para fortalecer las inversiones, la . R ) X . (valor final - valor inicial) registradas en la entidad el aA+o anterior a la Estratégico- Tasa de N K Valor entre 60 y 106, menor 43,
S L R ., econdmicas registradas en el | registradas ante el INEGI en el directorio de e . 3 . - S L, el estado (Afio unidades Ascendente
9] competitividad y la innovacién en los tres . . /valor inicial) *100 ejecuciA®n del programa Valor final: NA2mero de Eficacia-Anual | Variacion L 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
£ L Estado. unidades econémicas ) o ) ) 2024 - econémicas en el 59 que 106
sectores econdmicos. unidades econA3micas registras al final del pp. .
noviembre) | estado. 42,028.12
(ANO 2025)
Porcentaje de avance en Indica el avance de la realizacién de los (Proyectos Proyectos realizados: Refiere a las acciones realizadas Gestion- 100.00 7 proyectos Valorentre 91y|  Valor lgual o
Programas y proyectos para el desarrollo . ) . . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 econdmico realizados programas y proyectos para el programas y proyectos para el desarrollo programadas/proyectos | durante el periodo. Proyectos programados: Refiere a Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) | para el desarrollo | Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
’ desarrollo econémico. econémico. realizados)*100 las acciones para el periodo. Trimestral econdémico 59 que 106
Porcentaje de avance en . . L, . . L, 100.00 3 proyectos
Provectos para el impulso de [a ciencia rovectos Jara el impulso a la Indica el avance en la implementacién de (proyectos Proyectos realizados: Proyectos realizados durante el Gestion- ara el ir: UTSO de val o Valor i;;’e 91y| Valor 'g“:a"’
. . . . N . N N & ‘alor entre A menor N
C-002 t4 p L. P v proy . ,p P ) proyectos para el impulso a la ciencia y realizados/proyectos periodo Proyectos programados: Proyectos Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) P X p, Ascendente v
tecnologia implementados. ciencia y tecnologia L « . . la cienciay 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
X tecnologia implementados. programados)*100 programados durante el periodo Trimestral } 59 que 106
1 implementados. tecnologia
2
<
2 100.00
15}
g Porcentaje de avance en Implementar 2
S - i X X " i . » (proyectos Proyectos realizados: Proyectos realizados durante el Gestion- proyectos para el Valor entre 91y Valor lgual o
o Impulso logistico y convivencia puerto- ciudad proyectos para el impulso Indica el avance en la implementacion de . . . . & . s Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 X L N R realizados/proyectos periodo Proyectos programados: Proyectos Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) | impulso logisticoy | Ascendente
implementado. logistico y convivencia puerto- proyectos. « . ) . R 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . programados)*100 programados durante el periodo Trimestral convivencia puerto 59 que 106
ciudad, implementados. )
ciudad,
implementados
. . 100.00 12
" ) A " ) R (proyectos Proyectos realizados: Proyectos realizados durante el » Valorentre 91y|  Valor lgual o
Desempefio de funciones y proyectos de Porcentaje de Implementacién | Indica el avance de los proyectos realizados . i Gestion- . o proyectos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 L realizados/proyectos periodo Proyectos programados: Proyectos . Porcentaje | 0 (ANO 2024) Ascendente
desarrollo econémico implementado. de 12 proyectos respecto de las programados. . . Eficacia-Anual desarrollo 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programados) *100 programados durante el periodo econémico 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento en _ . . (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestién- 100.00 15 acciones Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . . . ) | .| Indica el avance de las acciones de realizadas . ) . § .. . o ) Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 Acciones en materia de mejora regulatoria. acciones de mejora regulatoria, acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024) de mejora Ascendente
X respecto de las programadas. . ) X R 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
realizadas. programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral regulatoria. 59 que 106
100.00 2 acciones
Porcentaje de acciones para el Indica el avance de las acciones de realizadas (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestion- parael val o Valor i;;’e 91y| Valor 'g“:a' °
S L2 . . S s . " : . . N N & Py ‘alor entre A menor N
A-02 | Fortalecimiento de la atraccién de inversiones. |fortalecimiento a la atraccién de respecto de las programadas acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) | fortalecimiento a | Ascendente %0 v Valor Entre 44 y| Valor Mayor
inversiones realizadas. P prog ’ programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral la atraccién de 59 que 106
inversiones
Porcentaje de acciones para el _ . . (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestion- 100.00 3 acciones Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . . . Indica el avance de las acciones de realizadas . X . ) o . “ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Fomento al comercio exterior. fomento al comercio exterior acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) | para el fomento al | Ascendente
5 respecto de las programadas. . X 3 n A 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizadas. programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral comercio exterior 59 que 106
Beneficiarios: Refiere al nA2mero de mipymes y
. artesanos apoyados en el periodo. Beneficiarios L,
. . . . . . . L (beneficiarios / poy X p . Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Fortalecimiento de MiPymes, impulso al mercado Porcentaje de mipymes y Indica el porcentaje de beneficiarios respecto . programados: Refiere al nA2mero de mipymes y . . o 100.00 500 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 X . L beneficiarios R Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) L Ascendente | 100
interno y artesanias. artesanos beneficiados de los programados. . artesanos programados para apoyo en el periodo. ) beneficiarios 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programados) * 100 ) Trimestral 59 que 106
Apoyos programados: Refiere a las apoyos
programados para el periodo.
Porcentaje de personas . . ) (personas atendidas/ | Personas atendidas: Personas que recibieron atenciA®n Gestion- 100.00 2,000 Valorentre 91y|  Valor lgual o
. » . . Indica el porcentaje de personas atendidas . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 Impulso a la innovacién y emprendimiento. empresarias interesadas en . personas programadas |durante el periodo. Personas programadas por atender: Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) personas Ascendente | 100
R realizados respecto de los programados. N ) o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
emprender atendidas para atender)*100 Personas programadas para atender en el periodo. Trimestral beneficiarias 59 que 106




Tipo-

i L — < . A . " . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
empresas a las que se les otorga crA@ditos: NA2mero
X . - total de los crA©ditos otorgados a empresas por L, Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de empresas Indica el avance de cumplimiento en la (empresas a las que se les . e . Gestion- 100.00 200
, . L . L . . . SEFIDEC e intermediarios financieros durante el L . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 | Impulso a empresas a través de financiamiento. colimenses beneficiadas con | colocacién de créditos por parte de SEFIDEC e | otorga créditos /empresas R Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) empresas Ascendente
- e . periodo. empresas programadas: Valor total de las ) L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
créditos por parte de SEFIDEC. Intermediarios financieros programadas )*100 R P Trimestral beneficiadas 59 que 106
empresas a recibir crA@ditos para entregar durante el
periodo.
100.00 2 acciones
impulso de
Porcentaje acciones de impulso infraestructura
Impulso de la infraestructura industrial, de infraestructura industrial, Indica el avance de las acciones de realizadas (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestion- industrial, val o Valor ‘;;ge 91y| Valor 'g”:;"
A-07 | comercial, de servicios y urbana en el Estado de |comercial, de servicios y urbana respecto de las programadas acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024) comercial, de Ascendente | 100 ['° wegore v Valor Entre 44y V’;z:i;avm
Colima a través del fideicomiso FIEC. en el Estado de Colima a través P prog ’ programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral servicios y urbana 59 que 106
del fideicomiso FIEC. en el Estado de
Colima a través del
fideicomiso FIEC
P 100.00 1,100
T . .
o) Porcentaje de personas personas atendidas
2 I . atendidas en productos y Indica el avance del porcentaje de las (personas atendidas / | Personas atendidas: Personas que recibieron atenciA*n Gestion- en productos y Valor entre 91y| Valor lgual o
5] Sensibilizacion en servicios y productos basados L . . L . < . Valor entre 60 y 106, menor 43,
< | A-01 . o, L L servicios basados en personas atendidas respecto de las personas programadas por [durante el periodo. Personas programadas por atender: Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) | servicios basados | Ascendente
en conocimiento y formacién en oficios digitales. . -, . ) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
conocimiento y formacion de programadas por atender. atender) Personas programadas para atender en el periodo. Trimestral en conocimiento y 59 que 106
oficios digitales. formacion de oficio
digitales.
100.00 4 acciones
. . ara el impulso a la
Porcentaje de acciones para el P investi pacio’n
. L, L B impulso a la investigacion, . . . (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestion- R g_ ! Valorentre 91y Valor lgual o
Impulso a la investigacion, de ciencia, tecnologia, o , Indica el avance de las acciones de realizadas . . . § . . &~ cienciay Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 X ” L. ciencia y tecnologia, y de acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024) . B Ascendente
y de vinculacién para el desarrollo tecnolégico. . -, respecto de las programadas. N . X ) técnologia y de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
vinculacién para el desarrollo programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral . L,
59 que 106
- vinculacion para el
tecnoldgico.
desarrollo
técnoldgico.
Solicitudes realizadas: Refiere al nA2mero de solicitudes 100.00 Recibir 503
. - . . - . de patentes, modelos de utilidad, disieA+os industriales solicitudes para el
Porcentaje de solicitudes de Indica el porcentaje de solicitudes de (solicitudes de patentes . o ) N i : Valor entre 91y| Valor Igual o
. " " N " o y signos distintivos realizadas durante el periodo. Gestion- - registro de
Impulso al registro de patentes, modelos de patentes, modelos de utilidad, patentes, modelos de utilidad, disiefios recibidas/solicitud de - . % L .| 458 solicitudes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 - P . . - o X X . . . T . Solicitudes programadas: Refiere al nA2mero de Eficacia- Porcentaje o patentes, modelos | Ascendente
utilidad, disefios industriales y signos distintivos. | disefios industriales y signos industriales y signos distintivos realizado, patentes programadas) . . o ) (ANO 2021) . o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S M solicitudes de patentes, modelos de utilidad, disieAos |  Trimestral de utilidad, disefios 59 que 106
distintivos. respecto de las programadas. 100 ) . X R X . X
industriales y signos distintivos realizadas programadas industriales y
por atender. signos distintivos.
. . i . . (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestion- 100.00 3 acciones Valor entre 91y | Valor lgual o
. Porcentaje de acciones de Indica el avance de las acciones de realizadas . . . X L . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Impulso logistico . - . acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024) de impulso Ascendente
impulso logistico realizadas. respecto de las programadas. N . X 3 o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral logistico 59 que 106
Porcentaje de acciones para la _ . . (acciones realizadas / Acciones realizadas: Refiere a las acciones realizadas Gestién- 100.00 4 acciones Valorentre 91y|  Valor lgual o
. X X ) . . Indica el avance de las acciones de realizadas . ) . § . . o . . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 Convivencia puerto - ciudad convivencia puerto ? ciudad respecto de las programadas acciones durante el periodo. Acciones programadas: Refiere a las Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) |para la convivencia| Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizadas. P prog ’ programadas)*100 acciones de programadas para el periodo. Trimestral puerto ? ciudad 59 que 106
(programa operativo anual| programa operativo anual realizado: es el avance en Gestion 100.00 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
Planeacion y conduccién del desarrollo Porcentaje de avance en el Indica el avance en el Programa Operativo realizado / programa  |actividades programadas en el poa. Programa operativo . . o cumplimiento en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L . 5 . L Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) Ascendente
econdmico en el Estado. programa operativo anual. Anual realizado. operativo anual anual programado: es el total de actividades Trimestral Programa 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programado)*100 programadas en el poa. Operativo Anual. 59 que 106
100.000
evaluacién de
Fomento de las evaluaciones de desempefio para| Porcentaje de evaluaciones (evaluaciones EvaluaciA®n realizada: Evaluaciones realizadas durante Gestion desempefio para la val o Valor i;ze 91y| Valor 'g”:‘a"’
PP s " " N " N " : N N - N & . ez ‘alor entre A menor N
A-02 la medicién de actividades de desarrollo realizadas respecto de las Indica las evaluaciones realizadas realizadas/evaluaciones el periodo. Evaluaciones programadas: Evaluaciones Eficacia-Anual Porcentaje | 0 (ANO 2024 ) medicién de Ascendente %0 v Valor Entre 44 y| Valor Mayor
econdmico. programadas. programadas) *100 programadas para el periodo actividades de 59 que 106
desarrollo
econémico.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

25-F-MODERNIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, ACUICOLA, PESQUERO Y FORESTAL.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

11-PROGRAMA REGIONAL DEL POLO DE DESARROLLO II: AGROPECUARIO
080200 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador 3 Umbral Amarillo [SRVRTTEIGBTES
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 2.00 Tasa de variacién
X variaci
F productores agropecuarios, acuicolas, Tasa de variacién anual del PIB o, ((PIB de las actividades primarias en el afio Producto interno bruto de la actividad Estratégico- o Valor entre 91y | Valor lgual o
. X S Es la de variacion anual del PIB L X X " L L L . Tasa de o anual del PIB primario Valor entre 60 y 106, menor 43,
i forestales y pesqueros mediante una alta primario en el estado de i i . t/PIB de las actividades primarias en el afio t- | primaria. Actividades primarias del Estado. Eficacia- L, 8231778 (ANO 2025) . Ascendente
L L. . primario en el estado de Colima. * L . . Variacién en el Estado de Colima 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
n competitividad en la produccién, Colima. 1)- 1) *100 Actividades primarias anuales Anual DEL 2% $8,396,413 59 que 106
comercializacion y servicios del sector rural.
p
r
o
El desarrollo de la economia del Sector Rural 1.00 Incrementar a $ 13,
p Tasa de variacion del valor de . ) . - X x3 - . Estratégico- 5 Valorentre 91y| Valor lgual o
5 en el Estado cuenta con una alta Ia produccisn agricola Cierre de la Produccion Agricola Tasa de crecimiento = (valor final - valor Valor de la producciA®n agrA-cola. Cierre Eficiencia Tasa de $13,133?313,030 |264, 646, 160 el valor de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
competitividad en la produccion p 8 del Estado, emitida por el SIAP inicial) /valor inicial) *100 de la producciA®n agrA-cola Variacion (ANO 2023) la produccion agricola 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
s ) . registrada en el Estado. Anual 59 que 106
; agropecuaria, acuicola, forestal y pesquera. en el Estado
t
o
Porcentaje de proyectos | (NUmero de proyectos productivos y de -
. . . Es el numero de apoyos . . B NA2mero de proyectos productivos: L.
Proyectos productivos y de infraestructura productivos y de R R poy! infraestructura agropecuarios, acuicolas y p y p Estratégico- o 100.00 Incrementar a Valor entre 91y Valor lgual o
X B . . productivos y de infraestructura B Proyectos de infraestructura L . 788 apoyos (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 agropecuarios, acuicolas y pesqueros infraestructura agropecuarios, . , pesqueros otorgados/Numero de proyectos . ~ Eficacia- Porcentaje 867 el nimero de Ascendente
) agropecuarios, acuicolas y . . . agropecuarios, acuA-colas y pesqueros 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
entregados acuicolas y pesqueros productivos agropecuarios, acuicolas y Anual apoyos entregados 59 que 106
pesqueros otorgados « otorgados
c otorgados pesqueros programados) *100
o Gestion- N Valor entre 91y| Valor Igual o
Servicios a productores rurales Porcentaje de actividades Se refiere a las actividades (NUmero de actividades realizadas /ndmero | Actividades: Se refiere a las actividades . . 7 actividades (ANO - Valor entre 60 y 106, menor 43,
m | C-002 A ) ) o " . Eficacia- Porcentaje 100.00 7 actividades | Ascendente
b proporcionados. realizadas realizadas de actividades programadas) *10 realizadas Anual 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
59 que 106
o
Porcentaje de actividades para
n X J, ) P actividades para la ejecucion del | o | - ~ Gestion- -, o Valor entre 91y Valor lgual o
la ejecucion del Presupuesto . (NUmero de actividades operadas/nimero actividades operadas: NA°mero de L . 15 actividades (ANO - Valor entre 60 y 106, menor 43,
e ) Presupuesto de la Subsecretaria L . L Eficacia- Porcentaje 100.00 15 actividades | Ascendente
de la Subsecretaria de de actividades proyectadas) *100 actividades operadas 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
n de Desarrollo Rural. Anual 59 que 106
t Desarrollo Rural.
e o . . 100.00 Recurso
C-003 Desempefio de funciones realizado. o
s Porcentaje de recurso economico en concepto
. y recurso econémico en concepto o Gestion- o de pago de recursos Valor entre 91y Valor lgual o
econdémico en concepto de (Recurso econdmico ejercido/ Recurso Pago de recursos humanos en el L [ 43911183 (ANO 2024 Valor entre 60 y 106, menor 43,
de pago de recursos humanos en L. s . ~ X Eficacia- Porcentaje humanos en el Ascendente
pago de recursos humanos en . . econdmico autorizado) *100 desempeAto de funciones. ) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
N . el desempefio de funciones. Anual desempefio de 59 que 106
el desempefio de funciones .
funciones.
$48,490,852.00
Superficie en hectéreas para el
Porcentaje de hectéreas a r(ovepchamiento del suelo ; aguaen 100.00 Apoyar 240
Otorgacién de apoyos para el ) Hectareas apoyadas para el R p_ ) vag - . Gestion- o hectareas. para el Valorentre 91y Valor lgual o
. apoyadas para el N distritos de riego apoyadas/Superficie en Aprovechamiento del suelo y agua. . . 218 hectareas (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 aprovechamiento del suelo y el agua en R aprovechamiento del suelo y el . X x. Eficacia- Porcentaje aprovechamiento del | Ascendente
. R aprovechamiento del suelo y el L . hectareas para el aprovechamiento del suelo HectAjreas apoyadas. 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
distritos de riego. e . agua en distritos de riego. - X Anual sueloy el agua en 59 que 106
agua en distritos de rieg y agua en distritos de riego - .
distritos de riego.
programadas)*100
(Numero de hectareas para el
; . Porcentaje de en hectareas | NUmero de hectéreas apoyadas aprovechamiento del suelo y agua en x . ” Valor entre 91y| Valor Igual o
Entrega de incentivos para el . . . - NA2mero de hectAjreas para el Gestion- o 100.00 Incrementar a
. apoyadas para el para el aprovechamiento del unidades de riego apoyadas/Superficie en . L . 139 hectareas (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 aprovechamiento del suelo y el agua en R . . . aprovechamiento del suelo y agua en Eficiencia- | Porcentaje 153 hectareas de Ascendente
X ) aprovechamiento del sueloy el| sueloy el agua en unidades de |hectéreas para el aprovechamiento del suelo . R 2024) - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
unidades de riego. X N ) . - unidades de riego Anual superficie apoyada 59 que 106
agua en unidades de riego. riego. y agua en unidades de riego programadas)
*100
Otorgacién de apoyos para el desarrollo de . | ” Valor entre 91y| Valor Igual o
K X ) B porcentaje de apoyos para el Numero de apoyos para el . . Apoyos: son Apoyos entregados para el Gestion- o 100.00 Incrementar a
infraestructura, equipamiento, crias y . L (Numero de apoyos otorgados / Ndmero de L L . 362 apoyos (ANO , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . B . fomento de la actividad fomento de la actividad pesquera . Fomento a la actividad pesquera y Eficacia- Porcentaje 380 el numero de Ascendente
asistencia técnica de las actividades , , apoyos programados) *100. - 2024) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
) pesquera y acuicola. y acuicola. acuA-cola Anual apoyos entregados 59 que 106
pesqueras y acuicolas.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo [SRVRTTEIGBTES
Frecuencia
Otorgacion de Apoyos para el desarrollo de
infraestructura, equipamiento, Porcentaje de apoyos para el | , , Gestion- 300 apoyos otorgados| 100.00 Incrementar a Valorentre 91y Valor lgual o
. . L. ) Nimero de apoyos para el (Numero de apoyos otorgados / Nimero de | Apoyos entregados para el Fomento a la . . N ~ . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | mejoramiento genético de hatos ganaderos, fomento de la actividad . . * . ~ Eficacia- Porcentaje | en el afio 2024 (ANO 315 el nimero de Ascendente
o . . X fomento de la actividad pecuaria apoyos programados) *100. actividad pesquera y acuA-cola 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
adquisicion de insumos de las actividades pecuaria Anual 2024) apoyos entregados 59 que 106
pecuarias
Porcentaje de apoyos
Valor porcentual de apoyos
. entregados para la =
Impulso de la infraestructura rural para la o L, entregados para la construccion,
- - e construccidn, conservacion y - e , ” Valor entre 91y| Valor Igual o
construccion, conservacion y rehabilitacion o ) conservacion y rehabilitacion de (Numero de apoyos entregados para Gestion- 66 apoyos otorgados |100.00 Incrementar a 77 Y
R L rehabilitacién de caminos . L . . . . L . o o , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 de caminos sacacosechas, limpieza de sacacosechas, limpieza de caminos sacacosechas, limpieza |impulsar la infraestructura rural / Numero de Apoyos para la infraestructura rural Eficacia- Porcentaje | en el afio 2024 (ANO | el nimero de apoyos | Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
, limpiez L
terrenos y construccion de obras para P . de terrenos y construccién de apoyos programados) *100 Anual 2024) entregados 59 que 106
L terrenos y construccion de )
captacion de agua, en el Estado. ., obras para captacion de agua, en
obras para captacion de agua,
el Estado.
en el Estado.
Otorgacion de Apoyos para el desarrollo de . - Valor entre 91y| Valor lgual o
. . . . porcentaje de apoyos para el , . . Apoyos: Apoyos entregados. Fomento a la Gestion- 20 apoyos otorgados |100.00 Incrementar a 24 Y
infraestructura, equipamiento, material o Nudmero de apoyos para el (Numero de apoyos otorgados / Numero de L R L . o o , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 o L, ) fomento de la actividad o B * actividad pecuaria, dotando de colmenas Eficiencia- | Porcentaje | en el afio 2024 (ANO | el nimero de apoyos | Ascendente
biolégico, adquisicion de insumos de las , fomento de la actividad apicolas apoyos programados) *100. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
- ., apicolas al sector Anual 2025) entregados 59 que 106
actividades apicolas
Otorgacion de Apoyos para el desarrollo de ,
) & poy _p . A X Porcentaje de apoyos para el | . . Gestion- 40 apoyos otorgados [100.00 Incrementar a 44 Valorentre 91y Valor lgual o
infraestructura, maquinaria, equipamiento, - Numero de apoyos para el (Numero de apoyos otorgados / Nimero de | Apoyos: Apoyos entregados Fomento a la o ) - o , Valor entre 60y 106, menor 43,
A-07 . . o . fomento de la actividad L ) * o ~ Eficacia- Porcentaje | en el afio 2024 (ANO | el nimero de apoyos | Ascendente
material vegetativo, adquisicién de insumos . fomento de la actividad agricola apoyos programados) *100. actividad agrA-cola 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ) L . agricola Anual 2024) entregados 59 que 106
y obras hidroagricolas de la actividad agricola
» . . . Valor porcentual para la . X . . . - Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Elaboracién de Estudios de proyectos Porcentaje de estudios de p p N (estudios realizado/estudios programados) |Estudios: Se refiere a la elaboraciA®n de un . . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 N B ) . elaboracion de los estudios de « ) . ~ Eficacia- Porcentaje |1 estudio (ANO 2025 ) 100.00 1 Estudio Ascendente
Hidroagricolas proyectos Hidroagricolas . . 100. estudio para proyectos hidroagrA-cola 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
A proyectos Hidroagricolas Anual 59 que 106
c
N Porcentaje de servicios servicios entregados para el
) ) entregados para el desarrollo desarrollo de capacidades (Ntmero de servicios de Extensionismo Servicios: Servicios entregados para el Gestion- . Valorentre 91y| - Valor lgual o
i Entrega de Incentivos para el desarrollo de . L L . | ) . L . L . . o 100.00 32 servicios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) L ) de capacidades, Extensionismo Extensionismo y asistencia realizados/Numero de servicios de desarrollo de capacidades y extensionismo|  Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) | Ascendente | 50
v capacidades, Extensionismo y asesoria rural. . . L. ~ L - asesoria 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
i y asistencia técnica para técnica para pequefios Extensionismo programados) *100. rural Anual 59 que 106
d pequefios productores. productores.
@ 100.00 Realizar 19
.00 Realizar
d Porcentaje de campafias de (Numero de campafias de sanidad e Campafias de sanidad e
- - i
e Implementacién de campafias de sanidad e sanidad e inocuidad campafias de sanidad e inocuidad inocuidad agroalimentaria CampaAtas: Se refiere a las campaAtas de| Gestion- - < P ) ) Valor entre 91y| - Valor lgual o
) A ) ) X X X " . X ) , o . X ) . 3 o ) 19 campaiias (ANO inocuidad Valor entre 60 y 106, menor 43,
s | A-03 | inocuidad agroalimentaria vegetal, animal, agroalimentaria vegetal, agroalimentaria vegetal, animal, | realizadas/Nuimero de campafias de sanidad [sanidad e inocuidad para la protecciA®n del|  Eficacia- Porcentaje . R Ascendente | 100
P . B B . . . . . . 2025) agroalimentaria vegetal, 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
pesca, acuicola y forestal. animal, pesca, acuicola y pesca, acuicola y forestal. e inocuidad agroalimentaria programadas) sector primario en el estado. Anual X A 59 e 106
animal, pesca, acuicola y a
* 3 ]
forestal. 100
forestal.
Porcentaje de plantas Valor porcentual de plantas
forestales producidas para el | forestales producidas para el Namero de plantas forestales Plantas forestales: se refiere a las plantas | ~ Gestion- < Valorentre 91y | Valor lgual o
Produccion de plantas forestales para el K p P K p P ( X B P R . P L . 135,000 plantas (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 - fortalecimiento de la cultura fortalecimiento de la cultura producidas/Numero de plantas forestales generadas en el vivero propiedad del Eficacia- Porcentaje 100.00 75,000 plantas | Ascendente [WPXNj
fortalecimiento de la cultura forestal. L, » . ) 2024) 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
forestal y generacion de forestal y generacion de servicios programadas) *100. gobierno del estado Anual 59 que 106
servicios ambientales ambientales.
Porcentaje de informe anual Valor porcentual de informes Informes: se refiere a los informes
” o . para el funcionamiento y trimestrales para el . ) . i X . N X Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Operacion de la Comision de la Gerencia de ., L . . 9 (Numero de informe anual realizado/Numero|  trimestrales para el funcionamiento y L . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 , X . operacion de la comisién de la | funcionamiento y operacion de la ) M %3 . . Eficacia- Porcentaje |1 Informe (ANO 2024 )| 100.00 1 Informe 2025 | Ascendente | 100
la Cuenca Rio Ayuquila-Armeria. . , L, ) de informe anual programado) *100 operaciA®n de la comisiA®n de la gerencia ) 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
gerencia de la cuenca rio comision de la gerencia de la ~ . ~ Trimestral 59 que 106
) . L ) , de la cuenca rA-o Ayuquila-ArmerA-a
Ayuquila- Armeri cuenca rio Ayuquila-Armeria
Porcentaje de informe anual Valor porcentual de informes . R N
. . R Informes: Se refiere al informe realizado ” Valor entre 91 y| Valor Igual o
" L, . para el funcionamiento y trimestrales para el . . . , . R 3 Gestion- &
Operacion de la Comision de la Gerencia de ., ) . . L, (Numero de informe anual realizado/NUmero| para el funcionamiento y operaciA®n de la . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 e operacion de la gerencia funcionamiento y operacién de la . « R R Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) 100.00 Meta 0 Ascendente 0
la Cuenca Costa Pacifico-Centro. . . ’ de informe anual planeado) *100. gerencia operativa de la cuenca 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
operativa de la cuenca costa | gerencia operativa de la cuenca P Anual 59 que 106
" e costa\pacA-fico centro.
pacifico centro. costa\pacifico centro.
-, ) ) Porcentaje de brigadas parala | Valora porcentual de brigadas . | Brigadas: se refiere a las brigadas para la Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
Operacidn de brigadas para la prevencion, . L. (Numero de brigadas operadas / Numero de 3 L . . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . ) prevencién, combate y control [ para la prevencién, combate y ) " prevenciA®n, combate y control de Eficacia- Porcentaje |1 Brigada (ANO 2024 ) 100.00 1 Brigada Ascendente | 100
combate y control de incendios forestales R ) A X brigadas programadas) *100 X R 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
de incendios forestales control de incendios forestales incendios forestales Anual 59 que 106
Otorgacion de estimulos a la produccion roductores beneficiados con el Productores: se refiere a beneficiados con
1 L producd ) procuc L (Ndimero de productores . o Gestion- 100.00 5 apoyos Valor entre 91y | Valor lgual o
mediante el subsidio a la tasa de interés de Porcentaje de apoyos subsidio a la tasa de interés de - , el subsidio a la tasa de interA©s de . X - Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 | . L ) o beneficiados/Nimero de productores ) L Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) entregados a Ascendente (o]
financiamientos otorgados a productores de entregados a productores financiamientos otorgados a . financiamientos otorgados a productores 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. L. . L. programados) *100. ) J Anual productores 59 que 106
cultivos basicos productores de cultivos basicos de cultivos bAjsicos




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensidn- Medid Linea Base Metas Indicad T3 Umbral Amarillo VARG
. edida ndicador
Frecuencia
Porcentaje de recurso 100.00 Recurso
.. » - econémico en concepto de | Recurso econémico en concepto L recurso ejercido: Recurso econA3mico en Gestion- o econémico en concepto Valor entre 91y| Valor lgual o
Planeacion y conduccién de la politica de | . (Recurso econdmico ejercido/ Recurso . . . 4,732,913.00 (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 recursos materiales, de recursos materiales, . _ . concepto de recursos materiales, Eficacia- Porcentaje de recursos materiales, | Ascendente
desarrollo rural. - . L o econdémico autorizado) *100. o o 2024) o L 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
suministros y servicios suministros y servicios generales. suministros y servicios generales. Anual suministros y servicios 59 que 106
generales. generales. $4,932,699
Gestion- Valor entre 91 y| Valor Igual o
Son las evaluaciones de (NUmero de evaluaciones realizadas/niimero | EvaluaciA®n: se refiere a las evaluaciones o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Evaluacion de desempefio. Porcentaje de evaluaciones N R o R * ~ | Eficacia- Porcentaje ND (ANO 2024 ) 100.00 Meta 0 Ascendente ! !
desempefio realizadas en el afio de evaluaciones proyectadas) *100 de desempeAto realizadas Anual 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:
Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

26-F-IMPULSO DEL SECTOR TURISTICO COMPETITIVO Y SUSTENTABLE.
8-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

3-ECONOMIA
02-ECONOMIA PARA EL BIENESTAR

12-PROGRAMA REGIONAL DEL POLO DE DESARROLLO I1I: LOGISTICA PORTUARIA Y TURISMO

080300 - SUBSECRETARIA DE TURISMO

Reporte y Semaforo

Tipo-
. L A . . I . . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo UTETET)
Frecuencia
Contribuir a impulsar la conformacién de un Derrama econA®mica en el aAto t: Se refiere al
sector turistico mas rentable y competitivo Tasa de variacién de los recursos . recurso que llega al estado por el turismo -
) v _p o L A . ((derrama del periodo X q N € ) por € Estratégico- Valorentre 91y|  Valor lgual o
c mediante el desarrollo de proyectos integrales, Tasa de variacion de derrama econdmicos que ingresan a la entidad por . nacional e internacional en el aA+o actual . Tasa de 5,375,337,781 2.32 Crecer a una tasa Valor entre 60 y 106, menor 43,
ic R . . L. - L t)/(derrama del periodo t- 53 ~ ) Eficacia- o, o Ascendente
innovacion, el fomento a la calidad en los econémica concepto de la actividad turistica con 1)-1)*100 Derrama econA®mica en el aAto t-1: e refiere al Anual Variacién | pesos (ANO 2024 ) de 2.32% anual 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
servicios y el impulso a la profesionalizacion del respecto al periodo inmediato anterior recurso que llega al estado por el turismo 59 que 106
sector nacional e internacional un aAto anterior.
El sector turistico del Estado se beneficia de las
diferentes acciones que buscan incrementar la Afluencia turA-stica en el aAto N: se refiere a la
derrama econdémica y afluencia turistica: mejora . . cantidad de turistas que ingresan al estado de -
2 . ) ’y X o ) - ’ N : . (afluencia turistica en el _ - a 8 . . Estratégico- Valorentre 91y Valor lgual o
2 de servicios y atencion a turistas y visitantes, con | Tasa de variacién de la afluencia | Es la variacidn de la afluencia turistica en el - ) L colima en el aAto actual. Afluencia turA-stica en . Tasade |1,564,622 personas| 2.27 Crecer a una tasa Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 ) X R ) L afio N/ afluencia turistica - ¥ X X Eficacia- o, ~ Ascendente
o capital humano capacitado y profesionalizado, turistica estado. " . el aAto N-1: se refiere a la cantidad de turistas Variacién (ANO 2024 ) de 2.27% anual 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
& . ) . en el afio N-1)-1*100 R X - Anual 59 que 106
ademas de la implementacién de productos y que ingresan al estado de colima en el aA+o
proyectos integrales que aprovechen el potencial anterior.
turistico.
Tasa de variacién de los recursos . 53 . y .
o . : ) ((derrama del periodo Derrama econA®mica: Se refiere al recurso que Gestién- Valorentre 91y|  Valor lgual o
- - Tasa de variacion de derrama econdmicos que ingresan a la entidad por . R . L Tasa de 5,375,337,781 2.32 Crecer a (2.32% Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 Derrama Econdmica Turistica alcanzada. L. - L t)/(derrama del periodo t- llega al estado por el turismo nacional e Eficacia- o o Ascendente
4] econdmica concepto de la actividad turistica con . X ) Variacién | pesos (ANO 2025 ) anual) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
=2 . . R . 1)-1)*100 internacional. Anual 59 que 106
5] respecto al periodo inmediato anterior
c
o
g Porcentaje de avance en las 97.72% de
IS] " . o N ) Porcentaje de avance en las acciones (acciones es realizadas)/ X . Gestion- actividades 100.00 Cumplimiento Valorentre 91y Valor lgual o
© Desempefio de funciones para la consolidacién acciones planeadas por la ) ) 3 se refiere a las acciones planeadas por la . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 . . 5 planeadas por la Subsecretaria de Turismo acciones ~ . Eficacia- Porcentaje completadas al del 100% de 124 Ascendente
del sector turistico del estado. Subsecretaria de Turismo del . " SubsecretarA-a de Turismo ) R . ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. del estado de Colima. Programadas)*100 Trimestral sexenio anterior | acciones programadas 59 que 106
estado de Colima. o
(ANO 2022)
Cumplimiento de acciones encaminadas a ) ) ) Porcentaje de avance en las acciones (Actividades ) ) ) Gestion- ) . Valor entre 91y Valor lgual o
L . Porcentaje de acciones concluidas ) L . L Se refiere a las acciones planeadas en materia de . . 10 acciones (afio . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | promover el desarrollo turistico e infraestructura ) . planeadas en materia de Desarrollo Turistico| realizadas)/(Actividades PR Eficacia- | Porcentaje o 100.00 9 acciones Ascendente
en materia de desarrollo turistico. B} ) " Desarrollo TurA-stico . 2022) (ANO 2022) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
en el estado. por la Subsecretaria de Turismo. Programadas)*100 Trimestral 59 que 106
. . . L. 21 acciones (afio
o ) . ) ) ) Porcentaje de avance en las acciones (acciones es ) ) ) Gestion- ( Valor entre 91y Valor lgual o
Realizacion de tareas para el mejoramiento de los| Porcentaje de acciones concluidas . . s R R Se refiere a las acciones planeadas en materia de L . 2022) 21 acciones . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . L X - - planeadas en materia de Servicios Turisticos realizadas)/acciones L P Eficacia- | Porcentaje - o 100.00 32 acciones | Ascendente
servicios turisticos en el estado. en materia de servicios turisticos B} _ Servicios TurA-sticos . (afio 2022) (ANO 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
por la Subsecretaria de Turismo. Programadas)*100 Trimestral 59 ue 106
2022) a
Ejecucion de acciones en pro de la promocién del . . . . .
/ . pro ce’a promo ) ) ) Porcentaje de avance en las acciones (acciones es realizadas)/ ) . ) Gestion- ) - Valor entre 91y Valor lgual o
estado de Colima, sus atractivos turisticos y Porcentaje de acciones concluidas . . e _ Se refiere a Acciones las acciones planeadas en . . 19 acciones (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . 8 L, L. planeadas en materia de Promocidn Turistica acciones X %3 . Eficacia- Porcentaje 100.00 19 acciones Ascendente
recursos naturales para incrementar la derrama | en materia de promocién turistica ; ) materia de PromociA®n TurA-stica ) 2022) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L por la Subsecretaria de Turismo. Programadas)*100 Trimestral 59 que 106
econémica
Acciones encaminadas al impulso de la
" promocion turistica nacional e Porcentaje de acciones concluidas Porcentaje de acciones concluidas en ( acciones es realizadas)/ . . . . Gestion- . o Valor entre 91y Valor lgual o
] . X o, R . . L, L © Se refiere a las acciones concluidas en materia de L . 19 acciones (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
< | A-04 | internacionalmente y la consolidacién de sector |en materia de promocién desarrollo| materia de promocidn desarrollo turistico acciones %3 . Eficacia- | Porcentaje 100.00 47 acciones | Ascendente
kY - X - - - . . promociA®n desarrollo turA-stico ) 2022) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
2 turistico del Estado, mediante el uso eficiente de turistico por el Fideicomiso Programadas)*100 Trimestral 59 que 106
E los recursos del ISH (Fideicomiso)
R . . . Porcentaje de acciones concluidas . . . . L.
Realizacién de acciones para el mejoramiento y ) ) . R Porcentaje de avance en las acciones (acciones es realizadas)/ . . . Gestion- . o Valorentre 91y|  Valor lgual o
- » ) en materia de mejoramiento y . . . . Se refiere a las las acciones planeadas en materia . . 12 acciones (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 administracion de los parques y atractivos L . planeadas en materia de mejoramiento de acciones . . X Eficacia- Porcentaje 100.00 17 acciones Ascendente
L administracion de los parques y L " de mejoramiento de los parques turA-sticos ) 2022) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
turisticos del estado . L los parques turisticos. Programadas)*100 Trimestral 59 que 106
atractivos turisticos.
- A resupuesto ejercido en B
" . . Presupuesto base ejercido para la realizacién (P _p ) X o . Gestion- 100.00 100% de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Desempefio de funciones operado de manera Porcentaje de Presupuesto base . 3 L el periodo)/(presupuesto Se refiere a las las actividades en materia . . o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . L de las actividades en materia turistica . Eficacia- Porcentaje | 100% (ANO 2022 ) | presupuesto ejercido | Ascendente
eficiente ejercido R . . programado para el turA-stica ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
(Subsecretaria y Fideicomiso) periodo)*100 Trimestral (28690731) 59 que 106




Tipo-

. A . . I . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
Mide las evaluaciones que se realizan para la (Evaluaciones realizadas/ Gestin
Porcentaje de evaluaciones de desempefio Porcentaje de evaluaciones de medicién del impacto de las actividades . Se refiere a las evaluaciones de desempeAto . . o 100.00 0 evaluaciones
A-02 . ~ . . . evaluaciones N Eficiencia- | Porcentaje 0 (ANO 2024 ) X Ascendente
realizadas respecto a las programadas. desempefio realizadas implementadas en materia de Desarrollo realizadas aplicadas.

programadas) *100 Anual

econémico.

Valor entre 60 y
90

Umbral Amarillo SRURIIEINEE)

Valor entre 91 y| Valor Igual o




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

27-E-COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C5I

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-POLITICA Y GOBIERNO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

020400 - CENTRO DE COORDINACION CONTROL COMANDO COMUNICACION COMPUTO E INTELIGENCIA C5I

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRUAIEIRET
N Medida Indicador
Frecuencia
Mecanismo que recaba informacién con
- d . . . 89.00 Mantener la
- . - representatividad a nivel nacional y estatal para 0 Encuesta Nacional de ., '
Contribuir a las mejoras en los servicios de determinadas variables, o que permite llevar a cabo Victimizacion percepcién de confianza
. i vari , lo qui i Vi - - - ictimizaci )
atencién de emergencias y de seguridad, indice de percepcién de confianza o q p ) . O .| Definido por el indice de los - T Estratégico- ) Y en las autoridades de Valor entre 91y | Valor lgual o
c . o . . X estimaciones de la prevalencia e incidencia delictiva, asi Definido por el A-ndice de los resultados . oo Percepcion sobre ) - Valor entre 60 y 106, menor 43,
T mediante la adopcién paulatina de nuevas en las autoridades de seguridad o, » . resultados de la encuesta Eficacia- Indice | L seguridad publica, Ascendente
, 5 . L, - como también sobre la percepcion de la seguridad de la encuesta ENVIPE. Seguridad Publica . . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
tecnologias que permitan una mejor gestion, publica. L o S ENVIPE. Anual o nacional, procuracién e 59 que 106
N L, publica y sobre el desempefio y experiencias con las (ENVIPE) 2023. (ANO . L o
control y capacidad de operacion. P A L imparticion de justicia
instituciones a cargo de la seguridad publica y la 2023)
L en el estado.
justicia.
El Centro de Coordinacién, Control, Comando, . )
N . . Este indicador mostrara el porcentaje de los recursos
Comunicacién, Computo e Inteligencia del tilizado para la adquisicién de infraestructura
utiliz uisici i uctura, o - ;
2 Estado de Colima, cuente con los recursos ) P i q i ., (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto | Estratégico- 100.00 Ejercer el 100% Valor entre S1y| Valor lgual o
3 . . B . tecnologia y materiales, necesarios para la operacion Lo . -~ . 26291144 Presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
S necesarios de infraestructura, tecnologia y Porcentaje de gasto erogado. , . ejercido/presupuesto erogado. Presupuesto autorizado: El Eficacia- Porcentaje o del presupuesto Ascendente
o R B - del centro y subcentros, asi como también para ) N R 2024. (ANO 2024 ) N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
~ materiales, asi como personal suficiente con ) ) autorizado) *100. total del gasto autorizado. Anual autorizado. 59 que 106
. . L profesionalizacién y contratacion de personal
profesionalizacién para el cumplimiento .
) suficiente.
oportuno de sus funciones.
, - L 92.64% Llamadas
(Numero de llamadas NA2mero de llamadas recibidas: El total Gestion atendidas :n I linea 089 95.00 Atender el 95% de Valor entre 91 y| Valor Igual o
Suficiente personal para la operacion del Porcentaje de llamadas de Este indicador mostrara el nivel de atencion de las recibidas/ Numero de de llamadas ingresadas al PBX. NA2mero o . llamadas recibidas y Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 . ) , | Eficacia- Porcentaje | y 94.48% de llamadas | Ascendente
Centro y Subcentros contratado. emergencia atendidas. lineas 9-1-1y 089. llamadas programadas de llamadas atendidas: El total de ) . , reportadas a organismo 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendidas) *100 llamadas contestadas Trimestral atendidas en lalinea 9-1- correspondiente 59 que 106
: 1. (ANO 2024 :
Total de obras realizadas: El total de
Infraestructura del Subcentro Regional Porcentaje de obras de Este indicador mostrara el porcentaje de obras (Total de obras realizadas/ ) Gestion- . X - 100.00 Concluir el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
. X . . . . . . obras concluidas. Total de obras . . 0 No disponible. (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| Manzanillo y el Subcentro Regional Tecoman infraestructura y equipamiento realizadas en concordancia con el programa Total de obras Eficacia- Porcentaje de obras de Ascendente
R 5 . programadas: El total de obras 2024) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
optima. realizadas establecido. programadas) *100 L Anual infraestructura. 59 que 106
" proyectadas en el ejercicio.
o
2
f=4
2 275 Puntos de 100.00 Aumentar en
é— Monitoreo Inteligente, 30% la cantidad de
S Tecnologias suficientes para el centro y los ) o Lo . . (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto Gestion- 18 puntos de Monitoreo | puntos de monitoreo Valorentre 91y| Valor lgual o
© N ) Porcentaje recursos ejercido para la| Este indicador mostrara el porcentaje de tecnologias - 5 L . N - . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 Subcentros de Manzanillo y Tecoman compra de equino adauirido adauiridas ejercido/presupuesto erogado. Presupuesto autorizado: El Eficiencia- | Porcentaje | Vehiculary O drones en | inteligente, Vehiculary | Ascendente % Valor Entre 44y| Valor Mayor
otorgadas. P quipo acq : q autorizado) *100 total del gasto autorizado. Anual operacion, asi como 6 |10 drones en operacion, 59 que 106
softwares en operacion asi como el 33% de
(2024). (ANO 2024 )  |softwares en operacién.
mobiliario Mobiliario renovado: El total de Gestion 50% Mobiliario del 50.00 Renovar el 50% Valor entre 91y| Valor Igual o
iliari ion-
Suficiente mobiliario, equipo de cémputo y . o Este indicador mostrara el porcentaje de mobiliario, L mobiliario renovado concretado. . . Centro y Subcentros de |de mobiliario del Centro Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 . L Porcentaje de mobiliario renovado . R ) ., renovado/mobiliario L Eficacia- Porcentaje . . Ascendente
servidores adquirido. servidores y equipos de computo en operacion. rogramado)*100 Mobiliario programado: El total de Anual Manzanillo y Tecoman. y Subcentros de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
u o
prog mobiliario renovado proyectado. (ANO 2024) Manzanillo y Tecoman. 59 que 106
L, . ) NA2mero total de operadores
Implementacion del Servicio Profesional de Este indicador mostrard el total de operadores (personal adscrito al rofesionalizados: La cantidad de
Carrera para operadores del Servicio de ) _— . P pers ) P . ) Gestion- N o 100.00 100% del Valorentre 91y|  Valor lgual o
L, ) Porcentaje de personal inscrito en profesionalizados con el que cuenta el centroy servicio profesional de operadores con Servicio Profesional de . . 0 No disponible. (ANO L. A Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Atencion de Llamadas de Emergencia y . | ., ~ Eficacia- Porcentaje Servicio Profesional de | Ascendente
) L. . el Servicio Profesional de Carrera. subcentros para la atencion de llamadas de carrera/ personal Carrera. NA2mero total de operadores: 2024) . 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Denuncia Anénima (Erogacion de recursos para X . ) X3 Anual carrera implementado. 59 que 106
, emergencia. programado) *100 La cantidad de operadores telefA*nicos
escalafén). X . %3
sin profesionalizaciA®n.
100.00 Ejercer el 100%
., - . o , . (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto Gestion- ) ° Valor entre 91y | Valor lgual o
Erogacion de servicios personales de acuerdo a|Porcentaje de recursos erogados en| Este indicador mostrara el porcentaje de los recursos _— . o .| 26291144 Presupuesto del presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . L . N ejercido/presupuesto erogado. Presupuesto autorizado: El Eficacia- Porcentaje o ) Ascendente
la estructura organizacional aprobada. servicios personales. utilizado para el pago de sueldos de la plantilla laboral. ) « . 2024, (ANO 2024 ) autorizado para gasto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
autorizado) *100. total del gasto autorizado. Anual . . 59 que 106
administrativo.
e ) o . Este indicador mostrard el porcentaje de los recursos (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto Gestion- . X - 100.00 Concluir el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
Mantenimiento optimo y periddico del Porcentaje de recursos erogados en - R . Lo . L . 0 No disponible. (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 i ) . utilizado para la compra de insumos y materiales ejercido/presupuesto erogado. Presupuesto autorizado: El Eficiencia- | Porcentaje de obras de Ascendente
Subcentro Regional Manzanillo. el mantenimiento. . . . . . M . 2024) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
necesarios para la conservacion de instalaciones. autorizado) *100 total del gasto autorizado. Anual mantenimiento. 59 que 106




Tipo-

administrativo.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRUAIEIREIT
N Medida Indicador
Frecuencia
Total de obras realizadas: El total de
. . . Este indicador mostrara el porcentaje de obras (Total de obras realizadas/ . Gestion- . . - 100.00 Concluir el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
Instalaciones de obras de infraestructura Porcentaje de obras de ) . obras concluidas. Total de obras . . 0 No disponible. (ANO 106, menor 43,
A-02 | , . ) realizadas en concordancia con el programa Total de obras Eficacia- Porcentaje de obras de Ascendente
propias del Subcentro Tecoman. infraestructura realizadas. ) . programadas: El total de obras ) 2024) . Valor Entre 44 y| Valor Mayor
establecido. programadas) *100 L Trimestral infraestructura. 59 que 106
proyectadas en el ejercicio.
Total de actividades realizadas: El total
Implementacién de Software disponible para la , de actividades de sistemas en operaciA3n ,
P » P P . . . ) Softwares en operacién/ A " op Gestion- . . < Valor entre 91| Valor lgual o
elaboracién de mapas de calor, redes de Porcentaje de Softwares en Este indicador mostrara el porcentaje de sistemas en concluidas. Total de actividades L . 0 No disponible. (ANO [33.00 Aumento del 33% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) . X ) ) Softwares programados) L Eficacia- Porcentaje Ascendente
" vinculos y herramientas modernas de video operacion. operacion. 100 programadas: El total de actividades de Anual 2024) de softwares. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
§ analitico. sistemas en operaciA®n proyectadas en 59 que 106
2 el ejercicio.
g
Equipos de operaciA®n generados: El 275 Puntos de
(equipos de operacién CItaF;aI dee pui o0s de f eraciA®n Monitoreo Inteligente 30.00 Aumentar en 30%
Implementacién de una optima cantidad de ) . . ) ) quip pe quipos ce opera Gestion- BENtE, | |4 cantidad de puntos Valorentre 91y| Valor lgual o
) N Porcentaje de equipos de Este indicador mostrara el porcentaje de equipos en generados/ equipos de generados concluidos. Equipos de L . |18 puntos de Monitoreo ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Puntos de Monitoreo Inteligente, Arcos . ., -, 3 Eficacia- Porcentaje . de monitoreo Ascendente
. operacion. operacion. operacion programados) operaciA®n programados: El total de Vehiculary O dronesen | . X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Vehiculares y drones. M ' o Anual L - inteligente, Vehiculary 59 que 106
100 equipos de operaciA®n proyectados en el operacion (2024) (ANO )
L 10 drones en operacion.
ejercicio. 2024)
~ 50% Equipos de 50.00 Renovar el 50%
(equipos de computo Eaquipos de cA*mputo renovado: El total com| :toqdeplas areas de los equipos de ’
I I . . . . - . quip mp de equipos de cA*mputo renovados. Gestion- put . ) quip A Valor entre 91y | Valor lgual o
Adquisicion de Equipo de computo del drea | Porcentaje de equipos de computo | Este indicador mostrara el porcentaje de computadoras| renovados/equipos de . 53 L . administrativas del cémputo de las dreas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L R L , Equipos de cA*mputo programados: El Eficacia- Porcentaje . . Ascendente
administrativa adecuado. renovados. adquiridas cédmputo programados) total de equinos de cA*mputo Anual Centro y Subcentros de administrativas del 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
ui u u
*100 o ran?ad[;s or reno Zr Manzanillo y Tecomén. | Centro y Subcentros de 59 que 106
var. o
prog P (ANO 2024 ) Manzanillo y Tecoman.
80% Sillas en mal estado 80.00 Renovar el 80%
i
Adquisicién de Suficiente cantidad de sillas en o . o (sillas renovadas/sillas Sillas renovadas: El total de sillas Gestion- ° de sillas en mal estado Valor entre 91y | Valor lgual o
. R " . Este indicador mostrara el porcentaje de mobiliario . . .| del Centro y Subcentros Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 buen estado para el personal operativo, Porcentaje de sillas adquiridas. nuevo adquirido programadas a renovar) |renovadas. Sillas programadas a renovar:|  Eficacia- Porcentaje de Manzanillo del Centro y Subcentros [ Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L . . P uev uirido. : zanilloy .
administrativo y de la Unidad de Analisis. *100 El total del sillas renovadas proyectadas. Anual . o de Manzanillo
¥ proy Tecoman. (ANO 2024 ) T v 59 que 106
100.00 Ejercer el 100%
., . - . . . . o , . (Presupuesto Presupuesto ejercido: El total del gasto Gestion- ) ° Valor entre 91y | Valor lgual o
Implementacién de actividades administrativas| Porcentaje de gasto administrativo Este indicador mostrara el porcentaje de recurso _— . L . 0 Presupuesto 2024. del presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 A . ) . N ., . ejercido/presupuesto erogado. Presupuesto autorizado: El Eficiencia- | Porcentaje o ) Ascendente
para el funcionamiento del C5i. del C5i. destinado para la operacion del C5i. ) « . (ANO 2024) autorizado para gasto 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
autorizado) *100. total del gasto autorizado. Anual 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

31-E-IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A

1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ

41408 - TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE COLIMA.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Reporte y Semaforo

Tipo-
Lo .. L. . . L, ) ) L Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador RE] Umbral Amarillo [SRURITEIGE
Frecuencia
. Expedientes: concluidos en el aA+o: El total de ,
Contribuir a la certeza juridica de la sociedad| Porcentaje de expedientes | Se logra medir la eficacia del Tribunal al ) h N P : ) - ) Estratégico- 501 Asuntos 100.00 Alcanzar un total Valorentre 91y| Valor lgual o
- ] ) . . ., ) . y (expedientes concluidos en el afio/ | expedientes concluidos en el aAto. Expedientes . . ) . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T de Colima mediante la eficaz imparticion de |concluidos en el afio respecto|resolver, de manera expedita, los asuntos R K Eficacia- Porcentaje | concluidos en el afio de 551 expedientes Ascendente
L L . . . ) expedientes programados) x 100 programados: son el total de expedientes o ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
justicia administrativa. al inventario de expedientes. que le son planteados. ) Anual 2023. (ANO 2023) concluidos 59 que 106
programados a concluir
. Porcentaje de sentencias . NA2mero de sentencias emitidas en el aAto ,
2 Las personas fisicas o morales reciben . ) (nimero de sentencias emitidas en el N ", ~ Estratégico- 946 Sentencias 100.00 Lograr un total Valorentre 91y| Valor lgual o
3 ) L o L ] emitidas respecto a los Se concluyen los asuntos de manera o , ) actual: Total de sentencias emitidas en el aAto . . " . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
S imparticién de justicia fiscal, administrativa y . N ) afio actual/nimero de sentencias o . Eficacia- Porcentaje | emitidas en el afio de 1040 sentencias Ascendente
o - ) L expedientes con citacién para expedita NA2mero de sentencias programadas: Son el . o ™ 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
£ de responsabilidades de servidores publicos. K programadas) x 100 X . Trimestral 2023. (ANO 2023) emitidas 59 que 106
sentencia. total de sentencias programadas a emitir.
o
2 Porcentaje de eXpEdientes o Ty ; . ; : : Ao Valor entre 91 Valor Igual o
S - T ) N Se trabaja con eficiencia y eficacia (expedientes concluidos en el Estratégico- 501 Asuntos 100.00 Alcanzar un total y g
2 Atribuciones constitucionales y legales concluidos en el afio respecto ) . o . . . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
& | C-001 ) ) resolviendo en tiempo y forma los afio/expedientes ingresados en ese Calidad- Porcentaje | concluidos en el afio de 550 expedientes Ascendente
<% cumplidas. a los ingresados en ese L ) ) - . o ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
£ ! N asuntos que se dirimen en el Tribunal mismo afio) x 100 Trimestral 2023. (ANO 2023) concluidos
S mismo afio. 59 que 106
) . NA2mero de demandas admitidas: Total de ,
Porcentaje de demandas | Se mide el nimero de demandas que se (numero de demandas . - Gestion- 898 Demandas 100.00 Alcanzar un total Valorentre 91y| Valor lgual o
L, . ) . L . demandas admitidas NA2mero de demandas L . L o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Atencion a las demandas presentadas admitidas respecto alas  |admiten por estar presentadas en tiempo| admitidas/nimero de demandas Eficacia- Porcentaje | admitidas en el afio de 987 demandas Ascendente
- programadas: total de demandas presentadas . o . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
4] demandas presentadas y forma. programadas) x 100 . Trimestral 2023. (ANO 2023) admitidas 59 que 106
2 programadas a admitir
o
2 100.00 Ejercer
° . L L Presupuesto ejercido para las actividades del L, 25343902.16
< " L ) Porcentaje de presupuesto ejercido (presupuesto ejercido para las _p ) P S Gestion- ) $27.237,219.22 Valorentre 91y| Valor lgual o
Erogacion de recursos para las actividades Porcentaje de recurso L ) Tribunal: total del presupuesto ejercido L .| Recursos autorizados . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 _ . respecto al presupuesto de egresos del | actividades del Tribunal/presupuesto ) Eficacia- Porcentaje N o autorizados para el Ascendente
del Tribunal ejercido. i X . Presupuesto de egresos del Tribunal: Total del K por el Tribunal (ANO ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Tribunal de egresos del Tribunal)*100 . Trimestral Tribunal en el presente 59 que 106
presupuesto para el ejercicio 2023) eiercicio
jercici




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

32-I-ASISTENCIA AL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
020300 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C4).

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
Delitos de Alto Impacto: Son aquellas
Contribuir a la disminucién del indice delictivo y conductas que, por la gravedad de sus
a mejorar la percepcion de seguridad mediante Mide la Tasa de delitos de alto impacto del efectos y sus altos niveles de violencia e L. 993.20 Delitos de alto .
) percepd guric . . - | L P ) etectosy . <3| Estratégico- : X 700.30 Delitos de alto Valor entre 91y| Valor lgual o
- el apoyo institucional necesario para el Tasa de Incidencia Delictiva de Alto fuero comun, (homicidio doloso, [(Delitos de alto incidencia, contribuyen a la percepciA®n . Tasa impacto por cada cien | . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
i s i . ] 9 ) L ¥ . . ix3 Eficacia- X N w impacto por cada cien | Ascendente
fortalecimiento, modernizacién y equipamiento Impacto secuestro, extorsion y robo) reportados a | impacto/Poblacién)-1]*100000 de inseguridad y vulneraciA®n de la (Absoluto) mil habitantes (ANO R ) 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
T N o ) ) ) ) R ix3 . . Anual mil habitantes. 59 que 106
de las instituciones de seguridad publica en el nivel estatal por cada cien mil habitantes. sociedad. PoblaciA®n: La ciudadanA-a 2023)
estado de Colima. que se ve afectada por algun tipo de
delito.
o Las instituciones de seguridad publica en el . . : - . Valor entre 91 y| Valor Igual o
= N Porcentaje de recursos del FASP Mide el porcentaje de avance en el L . Estratégico- $328,969,000 Recursos | 100.00 Ejercer el total g
3 estado de Colima cuentan con el apoyo y L L (Recursos ejercidos/Recursos Recursos: Transferencia de Fondos . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
a o R L para el estado de Colima ejercidos | ejercicio de recursos FASP concertados . R Eficacia- Porcentaje | del FASP para el estado | de recursos del FASPy | Ascendente
o institucional necesario para su fortalecimiento, . . programado Concertados) *100 Federal realizada al SESESP. y o 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
I~ R . . respecto a los asignados para el ejercicio Fiscal Anual de Colima (ANO 2023) FOSFISP. 59 que 106
modernizacién y equipamiento.
Recursos federales para el fortalecimiento, . . . . L L,
o P X ) Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de avance general de . Metas: Los objetivos que se establecen | Gestién- L. Valor entre 91y | Valor lgual o
modernizacién y equipamiento de las ) L (Metas cumplidas/Metas L L R o 100.00 Metas fisicas Valor entre 60 y 106, menor 43,
coo1| . .. . ) . general de metas establecidas en cumplimiento de las metas FASP ! . para fortalecer a las instituciones de Eficacia- Porcentaje | 254 Metas (ANO 2023 ) . Ascendente
instituciones estatales de seguridad publica . . o programadas convenidas) *100 . - convenidas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o el anexo técnico del FASP. convenidas para el ejercicio fiscal en curso seguridad pA2blica. Anual
ejercidos. 59 que 106
100.00 Porcentaje de
, ) Porcentaje de recursos ejercidos Mide los recursos ejercidos para el Recurso: Monto financiero destinado Gestion- recursos ejercidos para Valor entre 91y | Valor lgual o
Acciones de coordinacion de seguridad publica ) " ) . . .] P . (recurso ejercido/recurso ~ . - . 1$14,500,553.51 Recursos ) " P Valor entre 60 y 106, menor 43,
¢ | C-002 o para el desempefio de funciones | cumplimiento de funciones en materia de ) N para el desempeAt+o de funciones en Eficiencia- | Porcentaje - el desempefio de Ascendente
2 desempefiadas. R ) o R asignado) *100 R . Zor s . Estatales (ANO 2023 ) X . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
S en materia de seguridad publica seguridad materia de seguridad pA2blica. Trimestral funciones en materia 59 que 106
§ de seguridad publica.
5
© Acciones de Fortalecimiento de las instituciones
de seguridad publica estatales y municipales,
100.00 Porcentaje de
mediante la certificacién, profesionalizacién, y | Porcentaje de cumplimiento de Mide el porcentaje de avance de metas . . . . Gestion- o . Valor entre 91y | Valor lgual o
. R L ) - ) 3 (Metas cumplidas/Metas Metas: Actividades a cumplir en el aAto L . | 21 Metas programadas |cumplimiento de metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 | el equipamiento de los elementos policiales y el[metas del FOFISP establecidas para| fisicas cumplidas, de las convenidas en el 5 . Eficacia- Porcentaje o ) Ascendente
- . R . L . programadas convenidas)*100 con el FOFISP. (ANO 2023 ) del FOFISP establecidas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
fortalecimiento tecnolégico de equipo e la entidad. FOFISP para el ejercicio fiscal corriente. Anual X
) A para la entidad. 59 que 106
infraestructura de las instituciones de
seguridad publica, ejecutadas.
Mide la mejora salarial de los cuerpos Sueldo promedio actual de ,
. ” . . o . . - y L P . I P - ) Sueldo promedio: Pago que reciben los |  Gestion- . . Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma mejora salarial, | Tasa de variacion salarial policial y |policiales estatales, municipales y custodio[ cuerpos policiales y custodio L ~ L Tasade |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 N N N N L . . X o elementos policiales en el paA-s por el | Eficiencia- L, o Ascendente
prestaciones y bonos por buen desempefio. custodio penitenciario penitenciario del estado con respectoa |penitenciario/ sueldo CONASAMI) desempei+o de sus funciones Anual Variacién (ANO 2023) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
+ us funci . u
loa establecido por la CONASAMI 1]*100 P 59 que 106
Medir el porcentaje de cumplimiento de Equipamiento: Suministro de material
Ejecucién del Subprograma equipamiento del . X . P J o p (Total de Equipamiento quip N R Gestion- . . . Valor entre 91y | Valor lgual o
oo . Porcentaje de equipamiento metas para la adquisicion de Lo . R que permita a las instituciones de . R 7,368 Equipamientos 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 personal de las instituciones de seguridad . | A ejercido/equipamiento . P ) Eficacia- Porcentaje o Ascendente
L L o otorgado. equipamiento personal de seguridad ok seguridad pA2blica realizar sus (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
publica y procuracién de justicia. L programado convenido) *100 X Semestral 59 que 106
publica funciones.
Mide el porcentaje de elementos del
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de |  Porcentaje de elementos con P ! ) (elementos con evaluaciones Gestién- 2321 Elementos con . Valor entre 51y| Valor lgual o
X .. N N Estado de Fuerza estatal, registrados en el X Elementos: Personal que labora en las . . X X 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 las Capacidades de Evaluacién en Control de evaluaciones vigentes respecto a ) vigentes/elementos L A o Eficacia- Porcentaje | evaluaciones vigentes Ascendente
) . RNPSP, con evaluaciones de control de . instituciones de seguridad pA2blica. ) - programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Confianza. los registrados en el RNPSP ) . programados) *100 Trimestral (ANO 2023) 59 que 106
confianza vigentes
Ejecucion del Subprograma Capacitacién en
todas sus modalidades para el mejor Mide el avance de capacitacion de
o P ) Porcentaje de elementos . p . (Elementos Gestién- . Valor entre 91y| - Valor lgual o
desempefio de los elementos de las ) R elementos de las instituciones de N Elementos: Personal que labora en las . R 1,611 Elementos 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 L . . capacitados de las instituciones de . o Capacitados/Elementos R A o Eficacia- Porcentaje ) o Ascendente
instituciones de seguridad publica y de X L seguridad publica, respectos a las metas . instituciones de seguridad pA®blica. capacitados (ANO 2023 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
" S seguridad publica. programados Convenidos)*100 Semestral 59 que 106
procuracion de justicia conforme al modelo concertadas en el FASP.
nacional de policia y justicia civica.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
. . o (Total de equipamiento . . - .
. L Mide el porcentaje de cumplimiento de L Equipamiento: Suministro de material L,
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de ) N P y mpt institucional quip ) N Gestion- ) Valorentre 91| Valor lgual o
o . o Porcentaje de equipamiento metas para la adquisicion de Lo . . que permita a las instituciones de . . o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 las instituciones de seguridad publica y o . . . Lo . ejercido/Equipamiento . o ) Eficacia- Porcentaje | 15 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
L, L institucional de bienes. equipamiento institucional de seguridad A seguridad pA¢2blica realizar sus ) programadas. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
procuracién de justicia. L Institucional programado X Trimestral 59 que 106
publica convenido) funciones.
Porcentaje de cumplimiento de Mide el avance porcentual en Metas: Suministros destinados para el
: Sumini i
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de | metas comprometidas para el cumplimiento de metas comprometidas (Metas concluidas/Metas - X P Gestion- . Valor entre 31y| Valor lgual o
. - . L X - N fortalecimiento de las Unidades y/o L . o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 | las Unidades Especializadas contra el Delito de | fortalecimiento de las Unidades para el fortalecimiento de las Unidades programadas i - Eficacia- Porcentaje | 9 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
o . L - . . FiscalA-as Especializadas en Combate al ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Secuestro. y/o Fiscalias Especializadas en | y/o Fiscalias Especializadas en Combate al comprometidas)*100 Secuestro Trimestral 59 que 106
Combate al Secuestro. Secuestro :
Porcentaje de avance en las metas Mide el avance porcentual en Metas: Suministros para el
Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de ) ) o cumplimiento de metas convenidas para ) o p_ Gestion- . Valorentre 91y Valor lgual o
. L, L, convenidas para el Fortalecimiento L , (Metas concluidas/Metas Fortalecimiento de las Unidades de . . o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 las Unidades de Investigacion para Policia ) L, el Fortalecimiento de las Unidades de . . L ma . = Eficacia- Porcentaje | 10 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
. de las Unidades de Investigacion L, . programadas convenidas)*100 InvestigaciA®n para PolicA-a Estatal y ) programadas. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Estatal y Municipal. s - Investigacion para Policia Estatal y . Trimestral 59 que 106
para Policia Estatal y Municipal. Municipal Municipal.
Mide el avance porcentual en
) ., - Porcentaje de avance en las metas - P N . Metas: Suministros para el Gestion- . Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del subprograma Fortalecimiento de X - cumplimiento de metas convenidas para (Metas concluidas/Metas - . . . o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 , ) L convenidas para el Fortalecimiento . ) | N Fortalecimiento de las Unidades Eficacia- Porcentaje | 13 Metas (ANO 2023 ) Ascendente
las Unidades Cibernéticas. ) ) i el Fortalecimiento de las Unidades convenidas)*100 ) [ . programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
de las Unidades Cibernéticas. Cibernéticas CibernAGticas. Trimestral 59 que 106
i i
Personas localizadas: Personas que son
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento de ) ; ) ersonas con reporte de encontradas despuA©s de un reporte Gestion- - Valor entre 91y | Valor lgual o
: . p- g L Tasa de variacion de localizacion | Mide el avance porcentual en localizacion [(p L R P ) _p~3 P o Tasade |679 Personas (ANO 2023 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 | las Fiscalias Especializadas en Investigacion y X R desaparicion localizadas/ reportes de desapariciA®n. Reportes de Eficacia- L, Ascendente
. de personas desaparecidas. de personas desaparecidas o . ix3 Variacién ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Busqueda de personas. de desaparicion vigentes)-1]*100 | desapariciA®n: Reporte que se levanta Anual 59 que 106
tras la desapariciA®n de una persona.
Porcentaje de cumplimiento de
metaJs ro ram[;das del Mide el avance en el cumplimiento de Metas: Suministros para el
: Sumini
Ejecucién del Subprograma Fortalecimiento y/o Progi 7 metas del subprograma Fortalecimiento . o p,-z Gestion- . . Valor entre 91y | Valor lgual o
L . N R Subprograma Fortalecimiento y/o ., . (Metas cumplidas/Metas Fortalecimiento y/o CreaciA®n de las . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10 Creacion de las Unidades de Inteligencia ., i y/o Creacion de las Unidades de ) . . . ) . ) Eficacia- Porcentaje o Ascendente
. R L S Creacion de las Unidades de . . X . . programadas convenidas) *100 | Unidades de Inteligencia Patrimonial y ) (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Patrimonial y Econémica (UIPE’S). " . X . Inteligencia Patrimonial y Econémica w3 Trimestral 59 que 106
Inteligencia Patrimonial y (UIPE) EconA3mica (UIPE).
Econdmica (UIPE).
Porcentaje de cumplimiento de . . . Metas: Suministros para el Gestion- . . Valor entre 91| Valor lgual o
. » . | P Mide el avance en el cumplimiento de (Metas cumplidas/Metas L p . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-11 Ejecucion del Subprograma Justicia Civica. metas programadas del s . . fortalecimiento del Subprograma Eficacia- Porcentaje - Ascendente
e metas del subprograma Justicia Civica programadas convenidas) *100 R . (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Subprograma Justicia Civica. Justicia CA-vica. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de perfiles genéticos Perfiles genéticos y balisticos | Perfiles genA®ticos: InformaciA®n sobre
. i . L ) . P § . v Mide el porcentaje de avance en perfiles ( R 8 v X 8 N Pl Gestién- . . . Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de | balisticos enviados para su ingreso . L . enviados a la FGR / Perfiles cambios en genes especA-ficos, . .| 879 Acciones (ANO 2023 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-12 . i o, L. ) B genéticos y balisticos enviados a la FGR L L k3 Rk Eficacia- Porcentaje Ascendente
las areas de investigacion forense y pericial. en la base de datos de la Fiscalia . genéticos y balisticos proyectados| expresiA®n gA©nica o cromosomas en ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L con respecto de los obtenidos . . = - Semestral 59 que 106
General de la Republica. obtenidos) *100 las cA®lulas o el tejido de una persona.
Ejecucién del Subprograma Seguimiento a (Ntmero de equipos tecnoldgicos
) programa 5eg ) ) ) - Mide la cobertura de dispositivos que | adquiridos y existentes/niimero ) o - Gestion- _ ) Valorentre 91y Valor lgual o
protocolos de actuacién policial para mejorar el| Porcentaje de equipos logisticos B . o . . Equipos tecnolA®gicos: Suministros . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-13 N o L permitan dar seguimiento al desempefio | de equipos programados minimo X35 %3 o Eficacia- Porcentaje o Ascendente
desempefio del personal de las instituciones de adquiridos. o, L T , L, tecnolA3gica para la actuaciA®n policial. (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
- L " . del policia en sus actividades diarias requerido para la actuaciéon Semestral 59 que 106
seguridad publica y procuracién de justicia. L . N
policia en la entidad)*100
. ) o . . Porcentaje de eficiencia global en la Numero de reportes atendidos Reportes: Quejas realizadas por la )
Ejecucion del Subprograma Impulso a la mejoria Porcentaje de atencion ntaje ¢ "nela g ( ) e rep neportes ) A P s Gestion- _ ) Valorentre 91y Valor lgual o
L, R R atencion satisfactoria en los reportes satisfactoriamente/Numero de ciudadanA-a que requieran atenciA®n . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-14 del control de despacho, supervision y satisfactoria a reportes . . L . Eficacia- Porcentaje o Ascendente
o o . ciudadanos recibidos por elementos reportes programados recibidos por parte de las corporaciones de ) (ANO 2023) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
seguimiento de denuncias ciudadanas. ciudadanos. . - L « ) ol Trimestral 59 que 106
policiales estatales y municipales por los elementos policiales)*100 seguridad pA2blica.
Mide el fortalecimiento de las capacidades Criterios: Suministros para el
X L .. Porcentaje de fortalecimiento de | especificas del CEPSVDPC con respecto a L P .
Ejecucién del Subprograma Prevencién de la . i - ) fortalecimiento de las capacidades ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
. . h . capacidades especificas del Centro los criterios establecidos en el - . P Gestion- . g
violencia y la delincuencia, procesos L, A . L, (suma de los criterios obtenido especA-ficas del Centro Estatal de . . . o 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-15 Estatal de Prevencion Social de la | Subprograma Nacional Prevencion de la . 3 . . K Eficacia- Porcentaje | 4 Acciones (ANO 2023 ) Ascendente
generadores de paz y programas para la ) ) . . . . ) . por el CEPSVDPC)*100 PrevenciA®n Social de la Violencia y la programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L. . L . Violencia y la Delincuencia con violencia y la delincuencia, procesos Anual 59 que 106
atencidn de la delincuencia juvenil.

Participacion Ciudadana.

generadores de paz y programas para la
atencidn de la delincuencia juvenil.

Delincuencia con ParticipaciA®n
Ciudadana.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
6,188,484.8 Recursos
) . - Porcentaje de avance en el Mide el avance en el ejercicio de los Recursos: Presupuesto obtenido para el " 96,188, . Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento a o » L o ) Gestion- convenidos para la . Y
., ) ejercicio de recursos concertados | recursos concertados para la atenciény (recursos ejercidos / recursos el fortalecimiento en materia de L R L L, 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-16 los programas de prevencién y atencién a la L, L, - | ) ) . %3 %3 A . Eficiencia- | Porcentaje |atencién y prevencién de Ascendente
3 ) . para la prevencidn y atencién a la prevencion de la violencia contra las programados convenidos) *100 | prevenciA®ny atenciA®n a la violencia 3 . ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
violencia contra las mujeres. ) . ) X ) . Trimestral la violencia contra las 59 que 106
violencia contra las mujeres. mujeres en la entidad. contra las mujeres. . o
mujeres (ANO 2023 )
) ” . . N " . .2 45 Elementos Valor entre 91 y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Capacitacion Porcentaje de capacitacion de Mide el porcentaje de avance de (elementos Gestion- . . . Y
. - " X . . S . b Elementos: personal que labora en . .| capacitados en materia 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-17 | continua para la atencién y prevencion de la [ elementos en materia de violencia [ capacitacion de elementos de seguridad capacitados/elementos L . o Eficacia- Porcentaje . . , Ascendente
. . . . L X . X . . « instituciones de seguridad pA®blica. ) de violencia de género programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
violencia de género. de género publica en materia de violencia de género | programados convenidos) *100 Trimestral (ANO 2023 ) 59 que 106
Ejecucion del Subprograma Mejoramiento de la Porcentaje de obras de Obras: Construcciones realizadas para el
infraestructura de las instituciones de infraestructura con perspectiva de [ Mide el porcentaje de ejecucién de obras . fortalecimiento con perspectiva de Gestién- . . Valorentre 91y Valor lgual o
. L . R i . ) i ) (obras ejecutadas/obras ~ . . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-18 | seguridad publica y procuracién de justicia con género ejecutadas por las con perspectiva de género realizadas por N gAOnero ejecutadas por las Eficacia- Porcentaje o Ascendente
rogramadas convenidas) *100 - ANO 2023 rogramadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
; ; . N . - P } g prog| . . . progi
perspectiva de género para las mujeres Instituciones de Seguridad Publica las instituciones de seguridad publica Instituciones de Seguridad PA2blica del Anual 59 que 106
servidoras publicas. del Estado Estado.
$19,201,844.17 Recursos
Porcentaje de recurso ejercido ejercidos para la
. ., o g S, ! Mide el avance en el ejercicio de los o Recurso: Monto financiero destinadoa | Gestién- ) S p . Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Dignificacion y para la dignificacion y . s (recursos ejercidos / recursos e xg . . . dignificacién y 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-19 . 3 L . recursos destinados para la dignificacion y . . la dignificaciA’n y fortalecimiento de Eficiencia- | Porcentaje R Ascendente
fortalecimiento de centros penitenciarios. fortalecimiento de centros . B o programados convenidos) *100 ) . ) fortalecimiento de programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L fortalecimiento de centros penitenciarios centros penitenciarios. Trimestral R 59 que 106
penitenciarios. centros penitenciarios
(ANO 2023 )
4,207,071.34 Recursos
ejercidos para la
. ) L Porcentaje de recurso ejercido Mide el avance en el ejercicio de los " . . ” Dignificacién y Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Dignificacién y L, ) e L Recursos: Monto financiero destinado al| Gestién- o . Y
L " . para la Dignificacién y recursos destinados para la Dignificacion y| (recursos ejercidos / recursos . - . fortalecimiento de los 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-20 |fortalecimiento de los centros de internamiento o L ) . fortalecimiento de los centros de Eficiencia- | Porcentaje Ascendente
fortalecimiento de los centros de fortalecimiento de los centros de programados convenidos) *100 X X N centros de programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
para adolescentes. A . . . internamiento para adolescentes. Trimestral . ) 59 que 106
internamiento para adolescentes. internamiento para adolescentes. internamiento para
adolescentes (ANO 2023
)
Mide el nivel promedio alcanzado en los Bases de datos: registros de datos ,
. e . P ., (bases de datos evaluadas/bases o 8 Gestidn- . . Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Bases de Datos del Porcentaje de bases de datos resultados de evaluacién de las bases de criminalA-sticos almacenados para las L . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-21 R . . - s N de datos programadas a evaluar) | . L o Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Sistema Nacional de Seguridad Publica. criminalisticas evaluadas. datos criminalisticas y del personal del . . investigaciones de las instituciones de (ANO 2023) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ) ) . 100 evaluar)*100 ) Sonl Anual 59 que 106
Sistema Nacional de Seguridad Publica. seguridad pA2blica.
Mide el porcentaje de incidencia de (llamadas improcedentes Llamadas improcedentes: Llamadas
Ejecucion del Subprograma Sistema Nacional de ) llamadas improcedente realizadas a los " P - P | X Gestion- . . Valorentre 91y|  Valor lgual o
L, ) Porcentaje de llamadas L A . recibidas/llamadas telefA3nicas que no son emergencias . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-22 Atencion de Llamadas de Emergencia y . . servicios de emergencia 911 y denuncia . R ix3 Eficacia- Porcentaje o Ascendente
L improcedentes recibidas. L ) . improcedentes programadas) que requieran atenciA®n de las (ANO 2023) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Denuncias Ciudadanas. anénima 089 por los ciudadanos usuarios . X X U Anual 59 que 106
. 100 corporaciones de seguridad pA®blica.
de las lineas.
. ., - . L X . . . Videograbaciones: grabaciones de video ) Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de ) ) . Mide la efectividad del sistema de video (videograbaciones . Gestion- ) ) Y
) R L . Porcentaje de videograbaciones L . . . 8 i realizadas para mantener el orden de la . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-23 los Sistemas de Videovigilancia y X vigilancia estatal con base en el nimero realizadas/videograbaciones . o Eficacia- Porcentaje - Ascendente
R realizadas. R . . seguridad pA®blica en el Estado de (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Geolocalizacion. de videograbaciones. programadas) *100 Colima Anual 59 que 106
ima.
, Porcentaje de horas en operacién horas en operacién de la red de Horas de operaciA®n: Tiempo de Gestién- Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Red Nacional de y K -p . Mide el porcentaje de disponibilidad de la ( . P S X P . P L . 95% De disponibilidad 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-24 ) L de la red de Radiocomunicaciones . o radiocomunicaciones funcionamiento de la red de Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Radiocomunicacién Red de Radiocomunicaciones Estatal . N AR ) Anual (ANO 2023 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Estatal. estatal/horas programadas) *100 radiocomunicaciA®n Estatal. Trimestral 59 que 106
. ) . . Porcentaje de avance en registro Mide el porcentaje de avance de ~ X - Gestion- . . Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucidn del Subprograma Registro Publico . ! , g . L P ) , K " VI=VehA-culos Inscritos. PV=PadrA®n . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-25 N de vehiculos del Padrdn Vehicular inscripcion de vehiculos en el Registro (VI/PV)*100 . Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Vehicular. - . Vehicular. 3 (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
al REPUVE. Pdblico Vehicular (REPUVE). Trimestral 59 que 106
X ., - ., Porcentaje de acciones concluidas Mide el avance en cumplimiento de . X . Acciones: Actividades implementadas Gestion- , Valor entre 91y| Valor lgual o
Ejecucion del Seguimiento y Evaluacién de los ) ) . . ) (acciones concluidas/Acciones . L . . o 0.00 Adn no se Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-26 del Plan de Acciones Susceptibles |acciones del Plan de Acciones Susceptibles por el SESESP para solventar Acciones Eficacia- Porcentaje | 10 Acciones (ANO 2023) R Ascendente
Programas. rogramadas Planeadas) *100 determina el plan 2025. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
g . . PSR prog " . . p!
de Mejora FASP. de Mejora FASP del Ejercicio Fiscal Susceptibles de Mejora del FASP. Trimestral 59 que 106
Medir el incremento en el estado de
Ejecucién del Subprograma Incremento del . . . T Estratégico- Valor entre 91y | Valor lgual o
L Porcentaje de incremento en el | fuerza policial, con el objetivo de alcanzar . EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-27 Estado de Fuerza de las Instituciones de o ((EA-EI)/EN)*100 . Eficacia- Porcentaje - Ascendente
. L estado fureza policial. un aumento del estado de fuerza\nacorde de Fuerza Inicial (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Seguridad Publica. o L Anual 59 que 106
a los objetivos de cada corporacion.
Ejecucién del Subprograma Evaluaciones de | Porcentaje de elementos que han |Medir el porcentaje de elementos que han PA=NA2mero de policA-as activos que Gestién- 0 Metas programadas val o Valor :;‘S'e 9ly| Vvalor 'g‘fg' °
A-28 | Control de Confianza para las Instituciones de aprobado las evaluaciones de aprobado las pruebas de control de (PA/EF)*100 han pasado las evaluaciones. EF=Total | Eficiencia- | Porcentaje (AN?) 2324 ) 100.00 Evaluaciones. | Ascendente | 96.8 | =" e;\ore v Valor Entre 44y V’;Z:T\;Iayor
Seguridad Publica: Aspirantes y Permanencia. control de confianza. confianza en la entidad. de elementos a evaluar Semestral 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
Medir la cantidad elementos que han sido
Ejecucion del Subprograma Capacitaciones de Porcentaje de elementos . q D . Gestion- 100.00 Elementos Valor entre 91y | Valor lgual o
Lo . . L capacitados en cursos de formacion inicial . EC=Elementos capacitados. L . 0 Metas programadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-29 Formacion Inicial y Continua conforme al capacitados en formacién inicial y . . R (EC/Ec)*100 N 3 Eficiencia- | Porcentaje o programados a Ascendente
. ) y formacidn continua, durante el ejercicio Ec=Elementos convenidos a capacitar (ANO 2024 ) X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Programa Rector. formacién continua. fiscal Semestral capacitar. 59 que 106
Medir las acciones de modernizacion y
Ejecucion del Subprograma Acciones de Porcentaje de acciones de manteniemiento realizadas en el ejercicio Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Mantenimiento y Modernizacién de mantenimiento y modernizacién | fiscal, a la infraestructura y equipamiento . AR=Acciones realizadas. A=Acciones - . 0 Metas programadas 100.00 Acciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-30 . N R . ) X N . L o (AR/A)*100 X o Eficiencia- | Porcentaje = Ascendente
Instalaciones y Equipo de los Institutos de de instalaciones y equipamiento | del Instituto de Formacion, Capacitacion y convenidas en el ejercicio fiscal. Trimestral (ANO 2024) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
i
Formacion. del IFCPP con recursos FASP. Profesionalizacion Policial (IFCPP) 59 que 106
realizadas con el FASP.
Ejecucion del Subprograma Inversion en
Proyectos que Permitan Mejorar la Clasificacion| Porcentaje de obras de mejora | Medir las obras de mejora realizadas en el ) . Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
A . L, ) . © " OR=0bras d emejora realizadas. L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-31 de las Instancias de Profesionalizacion en realizadas al IFCPP con recursos ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima con (OR/0)*100 . L Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
A L L 0O=0bras convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Seguridad Publica conforme a los Criterios FASP. recursos FASP. Anual 59 que 106
Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y IR:~Incentivos y reconocimientos al Gestion- Valor entre 91| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Incentivos y reconocimientos al mérito a reconocimientos otorgados a los policias . mAOrito otorgados. E=elementos L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-32 L L. . . L (IR/E)*100 - o Eficiencia- | Porcentaje = Ascendente
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales estatales y municipales, con respecto al policiales estatales y municipales en Anual (ANO 2024) programadas 20 Valor Entre 44y| Valor Mayor
u
otorgados en el ejericio fiscal. nimero de policias en activo. activo 59 que 106
Porcentaje de ascensos por mérito Medir el porcentaje de ascensos por - ,
) y ) J] € 05 p e P J] > - p A=Ascensos por mA®rito y Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Sistema de y competencias a policias estatales| mérito y competencias realizados a los . . - L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-33 L. 3 o N - . (A/E)*100 competencias E=elementos policiales Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Ascensos por Mérito y Competencia. y municipales realizados en el policias estatatles y municipales, con . . (ANO 2024 ) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L | - . estatales y municipales en activo Anual 59 que 106
ejercicio fiscal. respecto al nimero de policias en activo.
, Medir el porcentaje de policias estatales L L,
S - Porcentaje de policias con ep jedep - v EC=elementos con crecimiento Gestion- Valorentre 91y|  Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Crecimiento L L. municipales que tuvieron crecimiento * = . L L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-34 L o, crecimiento académido en el L, L (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Académico para Policias. B académico en ejercicio fiscal, con respecto X (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
ejercicio fiscal. ) E=elementos activos Anual 59 que 106
a los elementos en activo.
Medir el nimero de estrategias
. L. . Porcentaje de estrategias X . g ) . . Gestion- Valor entre 91y | Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Estrategias R preventivas de conducta y disciplina . ER=EstratAOgias realizadas. . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-35 . o preventivas de conducta y N (ER/EP)*100 s Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Preventivas de Conducta y Disciplina. N R aplicadas, con respecto a las planeadas en EP=Estrategias planeadas (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
disciplina aplicadas. o Anual 59 que 106
el afio.
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de metas del suprograma del subprograma Fortalecimiento de las . ME=Metas cumplidas. MC=Metas - . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-36 X . X X . (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
las Unidades de Asuntos Internos. Fortalecimiento de las Unidades de| Unidades de Asuntos Internos, convenidas convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
i
Asuntos Internos . en el Ejercicio Fiscal. 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Fortalecimiento de metas del suprograma del subprograma Fortalecimiento de ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Val tre 60 106, 43,
A-37 ) L prog L . prog L p. _g - (ME/MC)*100 P N Eficacia- | Porcentaje s brog Ascendente alor entre 60y menor
las Comisiones de Honor y Justicia. Fortalecimiento de las Comisiones lasComisiones de Honor y Justicia, convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
i
de Honor y Justicia. convenidas en el Ejercicio Fiscal. 59 que 106
Medir el nimero de apoyos de vivienda
. ., ; . . poy » AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Suprograma Acceso a Vivienda | Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos policiales, con . - - . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-38 ) (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el | Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Digna. otorgados respecto de los apoyos planeados en el L N (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R ejercicio fiscal Trimestral 59 que 106
ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para ~
. ., . . o POy P AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Apoyos para la Porcentaje de apoyos para las familias de policias otorgados, con . " L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-39 . L, . o, (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Familia del Policia. familias de policias respecto de los apoyos planeados en el L L (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
A policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual 59 que 106
ejercicio fiscal
Ejecucién del Subprograma Equipamiento de | Porcentaje de cumpliemiento de | Medir el cumplimiento en la adquisicién Gestién- Valor entre 91y| - Valor lgual o
) L prog ,q P L ) K p_ . ) P - q_ « ME=Metas de equipamiento cumplidas. . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-40 las Instituciones de Seguridad Publica y metas de equipamiento de las | de equipamiento para las instituciones de (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
MC=Metas convenidas. ANO 2024 rogramadas. EY Valor Entre 44y Valor Mayor
- - S ) - ) - . ; ( ) prog
Procuracién de Justicia. instituciones de seguridad publica. seguridad publica de la entidad. Trimestral 59 que 106
. . Medir el porcentaje de obras de L,
Ejecucion del Subprograma Infraestructura de Porcentaje de obras de ) P Je de obra . ) Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
o i L ) ) infraestructura para las instituciones de . OR=0bras de infraestructura realizadas. L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-41 las Instituciones de Seguridad Publica y infraestructura realizadas en el ) . . (OR/0)*100 L Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
L, L L seguridad publica realizadas, contra las 0=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Procuracion de Justicia. ejercicio fiscal. Anual 59 que 106

obras planeadas en el ejercicio fiscal.




Tipo-

. L, Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRVRTEIGGTES
Frecuencia
Medir el cumplimiento de las metas FASP L,
Ejecucion del Subprograma Desarrollo de Porcentaje de cumplimiento de P _ Gestion- Valorentre 91| Valor lgual o
L, , L, del subprograma Desarrollo de Programas . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-42 | Programas de Prevencion del Delito y Atencion metas de Programas de L, ., o (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente | 99.8
L L, ) L de Prevencién y Atencidn a Victimas, convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
a Victimas. Prevencién y Atencion a Victimas. . o Trimestral 59 que 106
convenidas en el Ejercicio Fiscal.
. Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP L,
Ejecucion del Subprograma Programas ) P A P ) _ Gestion- Valorentre 91y|  Valor lgual o
, . - metas de Programas especiales del subprograma Programas especiales . ME=Metas cumplidas. MC=Metas - . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-43 | especiales para el Personal Policial en Justicia - - - e (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
L para el Personal Policial en Justicia | para el Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. . (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Civica. - ) S Trimestral 59 que 106
Civica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el porcentaje de policias ,
Ejecucion del Suprograma Capacitacién y Porcentaje de elementos policiales ) P . J P EC=Elementos policiales capacitados. Gestién- Valorentre 91y Valor lgual o
L, . . ) 3 i i capacitados en violencia por razones de . . ) L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-44 | Sensibilizacién Policial en Violencia por razones capacitados en violencia por . (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
. . género, con respecto a los planeados para R (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
de Género. razones de género. . I el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
su capacitacion en el ejercicio fiscal.
) s Medir el cumplimiento de las metas FASP
. " N Porcentaje de cumplimiento de o
Ejecucion del Subprograma Adquisicion, metas de Adquisicién del subprograma Adquisicion,
Mantenimiento o Actualizacién de Equipo e ', Mantenimiento o Actualizacidn de Equipo L,
) auip Mantenimiento o Actualizacion de de =quip ) Gestion- Valorentre 91y| - Valor lgual o
Infraestructura para las Unidades Especializadas N e Infraestructura para las Unidades . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-45 N . L, Equipo e Infraestructura para las - ) ) (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
en Inteligencia e Investigacion en las . L Especializadas en Inteligencia e convenidas. N (ANO 2024) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
- . - Unidades Especializadas en S L Trimestral 59 que 106
Instituciones de Seguridad Publica y . . L Investigacion en las Instituciones de
-, L Inteligencia e Investigacion en las ) . .
Procuracidn de Justicia. o i . Seguridad Publica, convenidas en el
Instituciones de Seguridad Publica. N
Ejercicio Fiscal.
Porcentaie de elementos Medir el porcentaje de policias
Ejecucién del Subprograma Capacitacién ) ) . X capacitados en Inteligencia, Investigacion EC=Elementos policiales capacitados. Gestién- Valorentre 91| Valor lgual o
o ) . L, capacitados en Inteligencia, . R . . ) L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-46 Especializada en Inteligencia, Investigacion o L Policial y Criminalistica, con respecto a los (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
L R Investigacion Policial y L L (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Policial y Criminalistica. o planeados para su capacitacién en el el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
Criminalistica. L
ejercicio fiscal.
Ejecucion del Subprograma Capacitacion en Medir el porcentaje de policias ,
) R P X 8 P Porcentaje de elementos . P J P N EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
Operaciones Especiales y Alto Mando para R . capacitados en Operaciones Especiales y . . 5 L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-47 o X capacitados en Operaciones (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Integrantes de las Instituciones de Seguridad . Alto Mando, con respecto a los planeados L (ANO 2024 ) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. L - Especiales y Alto Mando. — L el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
Publica y Procuracién de Justicia. para su capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
Ejecucion del Suprograma Desarrollo e metas de Desarrollo e del subprograma Desarrollo e ME=Metas cumplidas. MC=Metas 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 106, menor 43,
A-48 ) » p_ 8 L L, X . P ”g ) . (ME/MC)*100 P | Eficiencia- | Porcentaje - prog Ascendente v
Implementacion del Sistema Unico de Reporte. | Implementacion del Sistema Unico| Implementacion del Sistema Unico de convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
de Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Fiscal. 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de
Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subprograma Interconectividad | metas FASP de Interconectividad P . ) . Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
. - . R . para la Interconectividad del Sistema « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-49 | del Sistema Unico de Reporte con las Entidades | del Sistema Unico de Reporte con . A (ME/MC)*100 | Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
. . . Unico de Reporte con las Entidades convenidas. . (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Federativas y entes Federales. las Entidades Federativas y entes R Trimestral 59 que 106
Federativas y entes Federales.
Federales.
N I P f f P ” Valor entre 91 Valor Igual o
Ejecucion del Subprograma Mantenimiento Porcentaje de Disponibilidad de la - . Gestion- Y
) L prog X v ) . P L Mide el porcentaje de disponibilidad de la . TO=Tiempo de operaciA®n. PO=Periodo . . 0 Metas programadas 100.00 95% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-50 Expansion de la Red Nacional asegurando Red de Radiocomunicaciones . R (TO/PO)*100 3 Eficiencia- | Porcentaje o . . Ascendente
L Red de Radiocomunicaciones Estatal. de operaciA®n. 3 (ANO 2024 ) disponibilidad anual. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Cobertura y Conexién. Estatal. Trimestral 59 que 106
Ejecucion del Subprograma Actualizacion Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP - ,
) uoprog X v ) plimientc P e ME=Metas desactualizaciA®n y Gestién- Valor entre 91y| Valor lgual o
Modernizacion de Equipos de metas FASP de Actualizacion y de actualizacion y modernizacién de . a3 . . . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-51 . L B . R . X " L (ME/MC)*100 modernizaciA3n de equipo cumplidas. Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor Modernizacién de Equipos de equipos de radiocomunicacion, R ) (ANO 2024) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L . S . S . TS MC=Metas convenidas. Trimestral 59 que 106
Interconexion y Disponibilidad de la Red. Radiocomunicacion. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Ejecucién del Suprpograma Actualizacion ,
’ T prpog 3 . Y Porcentaje de avance en el registro Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén . o Gestion- 207,039 Vehiculos del 3 Valor entre 91y | Valor lgual o
Modernizacién de Equipo Tecnoldgico y , . . . L . X . VehA-culos: Coches que estAin . . . ) 75.00 Vehiculos del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-52 i L N de vehiculos del Padrén Vehicular inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos programados) ) - Eficacia- Porcentaje padron vehicular , | Ascendente
Softy del R Publico Vehicul d | padrA®n REPUVE o d hicul 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
oftware del Registro Publico Vehicular . X . registrados en el padrA®n . . L padrén vehicular.
(REPUVE) al REPUVE. Publico Vehicular (REPUVE). 100 Trimestral inscritos (ANO 2023 ) 59 que 106
Medir el cumplimiento de las metas FASP
) ., . Porcentaje de cumplimiento de i P . Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Evaluaciones de los L de Evaluaciones de los Centros de Control « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-53 metas de Evaluacion de los . L (ME/MC)*100 . Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Centros de Control y Comando. y Comando, convenidas en el Ejercicio convenidas. 3 (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Centros de Control y Comando. Fiscal Trimestral 59 que 106




Tipo-

Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.

personal de las instituciones de Seguridad
Publica y Procuracion de Justicia.

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
Medir el cumplimiento de las metas
) ., L Porcentaje de cumplimiento de p L i Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucion del Subprograma Certificacion de los e FOFISP para Certificacion de los Centros de « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-54 metas FASP para Certificacion de . (ME/MC)*100 . Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente | 100
Centros de Control y Comando. Control y Comando, convenidas en el convenidas. 3 (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
los Centros de Control y Comando. Lo Trimestral 59 e 106
Ejercicio Fiscal. a
TO=Tiempo de operaciA®n de las Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucidn del Subprograma Interoperabilidad y | Porcentaje de Disponibilidad de la | Mide el porcentaje de disponibilidad de la o p P . . . 0 Metas programadas 100.00 95% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-55 . - . o . . s . (TO/PO)*100 cAimaras de la red. PO=Periodo de Eficiencia- | Porcentaje - . o Ascendente | 100
Mejora Tecnoldgica. Red de Videovigilancia Estatal. Red de Videovigilancia Estatal. %3 3 (ANO 2024 ) disponibilidad anual. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
operaciA®n de la red. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subprograma Adquisicién, metas de Adquisicién, de Adquisicién, Mantenimiento o Gestion Valor entre 91 y| Valor Igual o
ion-
Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e [ Mantenimiento o Actualizacién de | Actualizacién de Equipo e Infraestructura . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-56 . X . (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente | 99.9
Infraestructura de las Instalaciones de los Equipo e Infraestructura de las de las Instalaciones de los Centros convenidas. Trimestral (ANO 2024) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
i
Centros Penitenciarios. Instalaciones de los Centros Penitenciarios, convenidas en el Ejercicio 59 que 106
Penitenciarios. Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subrpograma Implementacién de [ metas de Implementacién de de Implementacién de Sistemas de Gestién- Valorentre 91y| - Valor lgual o
J, p 3 P ) P . p ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-57 | Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo | Sistemas de Seguridad Avanzados, Seguridad Avanzados, Incluyendo (ME/MC)*100 convenidas Eficiencia- | Porcentaje (ANO 2024) rogramadas Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Tecnologia de Monitoreo y Control de Acceso. Incluyendo Tecnologia de Tecnologia de Monitoreo y Control de : Trimestral prog 59 que 106
Monitoreo y Control de Acceso. | Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de | Medir el cumplimiento de las metas FASP
Ejecucién del Subprograma Reforzamiento de la|  metas de Reforzamiento de la de Reforzamiento de la Seguridad Gestion- Valorentre 91y| - Valor lgual o
g A , prog | . i € . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-58 |Seguridad Perimetral y la Infraestructura contra Seguridad Perimetral y la Perimetral y la Infraestructura contra (ME/MC)*100 convenidas Eficiencia- | Porcentaje (ANO 2024) rogramadas Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Fugas en los Centros de Alta Seguridad. Infraestructura contra Fugas en los| Fugas en los Centros de Alta Seguridad, : Trimestral prog 59 que 106
Centros de Alta Seguridad. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
100.00 Ejecucion de los
Ejecucién de funciones y proyectos Porcentaje de recurso ejercido Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero para el Gestién- $12,860,159.89 Recursos recursos para Valorentre 91y|  Valor lgual o
. S : o . - . (recurso ejercido/recurso = . o h X . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de | para el desempefio de funcionesy | cumplimiento de funcionesy proyectos asignado al SESESP) *100 desempeAto de funciones y proyectos | Eficiencia- | Porcentaje | estatales asignados al desempefio de Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Seguridad Publica. proyectos del SESESP. del SESESP e del SESESP. Trimestral SESESP (ANO 2023 ) funciones y proyectos 59 que 106
del SESESP.
100.00 Ejecucion de los
Ejecucion de funciones y proyectos del Centro | Porcentaje de recursos ejercidos Mide los recursos ejercidos para el o Recurso: Monto financiero para el Gestién- $1,640,393.62 Recursos recursos para Valor entre 51y| Valor lgual o
L, . ; . - . . . (recurso ejercido/recurso & . L ) } o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | Estatal para la prevencion social de la violencia | para el desempefio de funcionesy [ cumplimiento de funciones y proyectos asignado al CEPSVD) *100 desempeAt+o de funciones y proyectos | Eficiencia- | Porcentaje | estatales de asignados al desempefio de Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
i o
y la delincuencia con participacion ciudadana. proyectos del CEPSVD. del CEPSVD 8 del CEPSVD. Trimestral CEPSVD (ANO 2023 ) funciones y proyectos 59 que 106
CEPSVD.
Mide el porcentaje de consumo de , )
L ) . Porcentaje de litros de N P X ) L. (litros de gasolina consumidos/ |Litros de gasolina: Combustible utilizado| Gestion- . 100.00 Porcentaje de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Previsién de combustible para operaciones de X 9 combustible destinado a la operaciénde | R %3 L . |0 Sin metas programadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . ) . combustible para la operacion de . . litros de gasolina programados) | para la operaciA3n de las patrullas de la Eficacia- Porcentaje o consumo de Ascendente
» patrullas de la Secretaria de Seguridad Publica. las patrullas de la Secretaria de Seguridad . . A P ) (ANO 2023 ) i 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
g patrullas. piblica 100 SecretarA-a de Seguridad PA%blica. Trimestral combustible. 59 que 106
3 .
el
% Patrullas: VehA-culos utilizados para la
< Fortalecimiento del equipamiento vehicular de | Tasa de cobertura de patrullas por Mide el porcentaje de patrullas con operatividad por parte de las Gestion- Valorentre 91y| - Valor lgual o
L q p L P L. P p ) s P [(Patrullas existentes/ elementos P ) porp . - . . 1,250,000 Litros 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | las instituciones de seguridad publica estatales | cada cuatro elementos policiales | respecto al nimero de elementos de las X . corporaciones de seguridad pA®blica. Eficacia- Porcentaje N o Ascendente
. . . . . de seguridad)-1]*100 consumidos (ANO 2024 ) programado. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
y municipales. activos. corporaciones de seguridad publica. Elementos: Personal que labora en Anual 59 que 106
instituciones de seguridad pA2blica.
, Mide el incremento en Puntos de Puntos de monitoreo actuales . 9
o . N Tasa de variacién de puntos de ) N « N Puntos de monitoreo: Lugares de Gestion- X ) Valorentre 91y| - Valor lgual o
Ampliacién de puntos de monitoreo inteligente 3 . i A Monitoreo Inteligente en las zonas en el afio N / puntos de L .x3 . Tasade |275 Puntos de monitoreo| 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . L X monitoreo inteligentes de video L. . ) N ) ubicaciA3n donde se encuentran las Eficacia- L A . o Ascendente
de la red de video vigilancia estatal. . . estratégicas y de afluencia de personas en [ monitoreo afio N-1 anterior ) - 1) ~ . L . Variacién | inteligente (ANO 2023) programado. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
vigilancia. cAimaras de video vigilancia. Anual 59 e 106
el Estado. * 100 a
Porcentaie de cumplimiento de Mide el porcentaje de avance de metas
Acciones de Fortalecimiento para la Mejora ) P R fisicas cumplidas, de las convenidas en el . Metas: Lograr la mejora salarial paralos| Gestién- . . Valorentre 91y Valor lgual o
. R metas del FOFISP para la Mejora . (Metas cumplidas/Metas L K . L . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 salarial, prestaciones y bonos por buen R N FOFISP para el subprograma Mejora 5 . policA-as que trabajan en corporaciones | Eficacia- Porcentaje o Ascendente
N salarial, prestaciones y bonos por ) . programadas convenidas)*100 ) P (ANO 2023) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
desempefio. N salarial, prestaciones y bonos por buen de seguridad pA®blica. Anual 59 que 106
buen desempefio. desempefio
Porcentaje de cumplimiento de Mide el porcentaje de avance de metas
metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el Metas: Lograr el Fortalecimiento del L,
Acciones de Fortalecimiento del Equipamiento e p, X P . N g Gestion- . . Valor entre 91y | Valor lgual o
o ) Fortalecimiento del Equipamiento FOFISP para el subprograma (Metas cumplidas/Metas Equipamiento del personal de las . . |0 Sin metas programadas 0.00 Sin metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | del personal de las instituciones de Seguridad R . ] . 3 N L , PR Eficacia- Porcentaje o Ascendente
L . . del personal de las instituciones de|  Fortalecimiento del Equipamiento del programadas conveniOdas)*100 | instituciones de Seguridad PA%blica y ) (ANO 2023) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Publica y Procuracién de Justicia. L L. Trimestral
ProcuraciA®n de Justicia. 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento de Mide el porcentaje de avance de metas
Acciones para el Fortalecimiento de las metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr el Fortalecimiento de las | Gestién- 0Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| valor 'g”asm
A ) L . umpli . - o : i .00 Si upu \% t 3 43,
A-03 capacidades de evaluacion en control de Fortalecimiento de las capacidades FOFISP para el subprograma rogramadas cZn enidas)*100 capacidades de evaluaciA®n en control Eficacia- Porcentaje (ANOF;OZgS ) o ’:ama(;)o Ascendente alor egnore v Valor Entre 44y V:}Z:T\;Iaym
veni .
confianza. de evaluacién en control de Fortalecimiento de las capacidades de prog de confianza. Trimestral prog 59 que 106
confianza. evaluacion en control de confianza.
) o Mide el porcentaje de avance de metas
Porcentaje de cumplimiento de - . .
. L L, fisicas cumplidas, de las convenidas en el
Acciones de Fortalecimiento para la metas del FOFISP de Capacitacion o . L x3
L, ) Ny FOFISP para el subprograma Capacitacion Metas: Mediante la capacitaciA®n en
Capacitacion en todas sus modalidades para el | en todas sus modalidades para el " . ) . - Valor entre 91y| Valor lgual o
) N . N en todas sus modalidades para el mejor . todas sus modalidades, logran un mejor [ Gestion- ) . Y
A0S mejor desempefio de los elementos de las mejor desempefio de los desempefio de los elementos de las (Metas cumplidas/Metas desempei+o de los elementos de las Eficacia Porcentaie 0 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
instituciones de seguridad publicay de elementos de las instituciones de institucignes de seeuridad pablica v de programadas convenidas)*100 institucignes_de seauridad pAcblica v de | Trimestral ) (ANO 2023 ) programado. 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
procuracion de justicia conforme al Modelo |seguridad publica y de procuracion ) X & - P v .-5 N p' . v 59 que 106
N L, PN L procuracion de justicia conforme al procuraciA®n de justicia.
Nacional de Policia y Justicia Civica. de justicia conforme al Modelo X L .
. L, B Modelo Nacional de Policia y Justicia
Nacional de Policia y Justicia Civica. L
Civica.
Porcentaje de cumplimiento de .
metas del FOFISP para el Metas: Implementar acciones para el
Acciones de Fortalecimiento de Infraestructura - P Mide el porcentaje de avance de metas . Fortalecimiento de Infraestructura y Gestion- ) Valorentre 91y| - Valor lgual o
) . o Fortalecimiento de Infraestructura| _, . ) . (Metas cumplidas/Metas . . L . . 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 y equipamiento de las instituciones de equinamiento de las fisicas cumplidas, de las convenidas en el rogramadas convenidas)*100 equipamiento de las instituciones de Eficacia- Porcentaje (ANO 2023 ) roaramado Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
seguridad publica y procuracion de justicia. institu\([:ioiespde seguridad pblica FOFISP para el subprograma. prog seguridad pA2blica y procuraciA®n de Trimestral prog ’ 59 que 106
justicia.
y procuracién de justicia. J
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante acciones el
: i cCi
Acciones para el Fortalecimiento de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas . . 4g i Gestion- . . Valor entre 91y | Valor lgual o
. L. L . - ) 3 (Metas cumplidas/Metas Fortalecimiento de capacidades para la . . |0 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 | capacidades para la prevencién y combate a Fortalecimiento de capacidades | fisicas cumplidas, de las convenidas en el 5 . 3 X Eficacia- Porcentaje o Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor M
delitos de alto i " | ., bat FOFISP I sub programadas convenidas)*100 | prevenciA®n y combate a delitos de alto _ tral (ANO 2023) programado. alor Entre 44y| Valor Mayor
elitos de alto impacto. para la prevencién y combate a para el subprograma. impacto rimestral 59 que 106
delitos de alto impacto. :
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas implementaciAn de acciones, el Gestion- 0.00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| valor 'g”a; °
. N, . - L ) . X . umpli - . L . " .00 Si upu \% t 3 43,
A-07 | investigacion del delito para policia estatal y [Fortalecimiento de las Unidades de| fisicas cumplidas, de las convenidas en el rogramadas cZn enidas)*100 Fortalecimiento de las Unidades de Eficacia- Porcentaje | 6 Metas (ANO 2023 ) o ’:ama(;)o Ascendente aer egnore v Valor Entre 44y V:}Z:T\;Iaym
veni = . .
municipal. investigacion del delito para policia FOFISP para el subprograma. prog investigaciA®n del delito para policA-a | Trimestral prog 59 que 106
estatal y municipal. estatal y municipal.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas implementaciA3n de acciones, el Gestion- Valor entre 91y| Valor lgual o
A-08 Acciones de Fortalecimiento para el Modelo Fortalecimiento delpModelo fisicas ¢ ?n lidas Jde las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas l?ortalec'm'ento del Modelo Eficacia Porcentaje 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- imi isi umplidas, veni . imi icacia- -
homologado de unidades de policia cibernética. B P programadas convenidas)*100 ) - ) ) (ANO 2023) programado. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
homologado de unidades de FOFISP para el subprograma. homologado de unidades de policA-a | Trimestral 59 que 106
policia cibernética. cibernAOtica.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones para el Fortalecimiento y/o creacién metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas implementaciA3n de acciones, el Gestion- 0Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| valor 'g”asm
- L ) ) . L L - X X umpli L x o . i .00 Si upu \% t 3 43,
A-09 | de las unidades de inteligencia patrimonial y |Fortalecimiento y/o creacion de las| fisicas cumplidas, de las convenidas en el o ramailas) 100 Fortalecimiento y/o creaciA®n de las Eficacia- Porcentaje (ANOpZOZgS ) o ’:amago Ascendente alor egnore v Valor Entre 44y V:}Z:T\;Iaym
econdmica (UIPE?S). unidades de inteligencia FOFISP para el subprograma. prog unidades de inteligencia patrimonial y | Trimestral prog ’ 59 que 106
patrimonial y econémica (UIPE?S). econA3mica (UIPEAE™S).
Porcentaje de cumplimiento de | Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas Metas: Lograr mediante la Gestién- 0Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| valor 'g”asm
. . S - X N umpli . 3 ) L ) i .00 Si upu \% t 3 43,
A-10 | Acciones de Fortalecimiento en Justicia civica. metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el rogramadas czn enidas)*100 implementaciA®n de acciones, el Eficacia- Porcentaje (ANOF;OZgS ) o ’:ama(;)o Ascendente alor egnore v Valor Entre 44y V:}Z:T\;Iaym
veni < .
Fortalecimiento en Justicia civica. FOFISP para el subprograma. prog Fortalecimiento en Justicia cA-vica. Sexenal prog 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la ,
. o , ) P Mide el porcentaje de avance de metas . . g-a ) Gestion- ) Valorentre 91y | Valor lgual o
Al Acciones para el Fortalecimiento de las areas de metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Eficacia Porcentaje 1 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- isi umplidas, veni . o < icacia- -
investigacion forense y pericial. Fortalecimiento de las dreas de P programadas convenidas)*100 Fortalecimiento de las Ajreas de ) ) (ANO 2023 ) programado. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
investigacié " FOFISP para el subprograma. ) L x3 . Trimestral 59 que 106
gacion forense y pericial. investigaciA®n forense y pericial.
Porcentaje de cumplimiento de
Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para el metas del FOFISP para el im Iementacéﬁn de acciones, los
i i i 3 -
Seguimiento a protocolos de actuacién policial Seguimiento a protocolos de Mide el porcentaje de avance de metas . P s - Gestion- ) Valor entre S1y| Valor lgual o
X o L - . - ) 3 (Metas cumplidas/Metas protocolos de actuaciA®n policial para . R 2 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-12 | para mejorar el desempefio del personal de las | actuacién policial para mejorar el | fisicas cumplidas, de las convenidas en el 5 ) ~ Eficacia- Porcentaje - Ascendente
S . L o programadas convenidas)*100 | mejorar el desempeAto del personal de ) (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
instituciones de seguridad publica y desempefio del personal de las FOFISP para el subprograma. Trimestral 59 que 106

procuracién de justicia.

instituciones de seguridad publica
y procuracion de justicia.

las instituciones de seguridad pA2blica y
procuraciA®n de justicia.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRVRTEIGGTES
Frecuencia
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para el Impulso a |metas del FOFISP para el Impulso a| Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, una Gestién- 0 Sin metas programadas| .00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| Valor 'g”a;"
L . L - . . . umpli - L L : i .00 Si upu \% t 3 43,
A-13 | la mejoria del control de gestion, supervisiony | la mejoria del control de gestién, | fisicas cumplidas, de las convenidas en el P 5 mejorA-a del control de gestiA®n, Eficacia- Porcentaje - progl P P Ascendente aor entre 60y menor
- L L . programadas convenidas)*100 o - . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
seguimiento de los reportes a la policia. supervision y seguimiento de los ara el subprograma. supervisiA®n y seguimiento de los rimestral
g to de | portes a la pol p y seg to de | FOFISP p. | subprog p A’ny seg to de | T tral 59 que 106
reportes a la policia. reportes a la policA-a.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para la Prevencion metas del FOFISP para la implementaciA3n de acciones, el ,
. . R P . - . P R Mide el porcentaje de avance de metas . P o v Gestién- . . Valor entre 91y| Valor Igual o
A4 de la violencia y la delincuencia, proceso Prevencién de la violencia y la fisicas cumplidas, de las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas fortalecimiento de la PrevenciA®n de la Eficacia Porcentaje 0 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- isi umplidas, veni . X . . ) icacia- o
generador de paz y proceso para la atencién de | delincuencia, proceso generador P programadas convenidas)*100 violencia y la delincuencia, proceso ) ) (ANO 2023) programado. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
la delincuencia i . - FOFISP para el subprograma. Trimestral 59 que 106
juvenil. de paz y proceso para la atencion generador de paz y proceso para la
de la delincuencia juvenil. atenciA®n de la delincuencia juvenil.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones para el Fortalecimiento a los metas del FOFISP para el Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas implementaciAn de acciones, el Gestion- 0Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto | o Valor :;ge 91y| Valor 'g”asm
" " . . X . umpli o . . i .00 Si upu \% t 3 43,
A-15 programas de prevencién y atencion a la Fortalecimiento a los programas | fisicas cumplidas, de las convenidas en el P 5 Fortalecimiento a los programas de Eficacia- Porcentaje o progl P P Ascendente aor entre 60y menor
. . . ) L programadas convenidas)*100 L~ L~ . R . (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
violencia contra las mujeres. de prevencién y atencién a la FOFISP para el subprograma. prevenciA®n y atenciA®n a la violencia | Trimestral 59 que 106
violencia contra las mujeres. contra las mujeres.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante Ia
Acciones de Fortalecimiento para las metas del FOFISP en Capacitacién | Mide el porcentaje de avance de metas . ) i _§3 o xs Estratégico- . ) Valorentre 91y Valor lgual o
. . L. . L, L. . . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de capacitaciA®n . . |0 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-16 Capacitacion continua para la atencién y continua para la atencién y fisicas cumplidas, de las convenidas en el 5 ) . x Eficacia- Porcentaje o Ascendente
. . ) . . . . programadas convenidas)*100 continua, la mejora en la atenciA*n y ) (ANO 2023) programado. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
prevencion de la violencia de género. prevencion de la violencia de FOFISP para el subprograma. ix3 . R - Trimestral 59 que 106
énero prevenciA®n de la violencia de gA©nero.
g .
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
. . . . P Mide el porcentaje de avance de metas . . ?.3 X Gestion- . Valor entre 91y | Valor lgual o
A7 Acciones para el Fortalecimiento al sistema metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Eficacia- | Porcentaje 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
penitenciario nacional. Fortalecimiento al sistema . programadas convenidas)*100 [ Fortalecimiento al sistema penitenciario ) (ANO 2023 ) programado. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
penitenciario nacional FOFISP para el subprograma. nacional Trimestral 59 que 106
i iario naci . i .
Porcentaje de cumplimiento de
metasj del FOFISpP arael Metas: Lograr mediante la
Acciones para el Fortalecimiento de la o P R Mide el porcentaje de avance de metas . implementaciA3n de acciones, el Gestion- ) Valorentre 91y Valor lgual o
) - . L Fortalecimiento de la autoridad - ) . (Metas cumplidas/Metas L X L . 0 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-18 autoridad administrativa especializada del L X L fisicas cumplidas, de las convenidas en el 5 Fortalecimiento de la autoridad Eficacia- Porcentaje - Ascendente
X o administrativa especializada del programadas convenidas)*100 L ) e X ) (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
sistema de justicia penal para adolescentes. sistemna de iusticia penal para FOFISP para el subprograma. administrativa especializada del sistema| Trimestral 59 que 106
adojlescentss P de justicia penal para adolescentes.
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento de las Bases de metas del FOFISP para el de Mide el porcentaje de avance de metas (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Gestién- 1 Metas programadas | 0.00 Sin presupuesto val o Valor :;‘S'e 9ly| Vvalor 'g‘fg' °
A-19 datos del Sistema Nacional de Seguridad Fortalecimiento de las Bases de | fisicas cumplidas, de las convenidas en el P . Fortalecimiento de las Bases de datos Eficacia- Porcentaje - prog p P Ascendente alor entre 60y menor
. R . programadas convenidas)*100 ) ) . ) (ANO 2023 ) programado. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Pablica. datos del Sistema Nacional de FOFISP para el subprograma. del Sistema Nacional de Seguridad Trimestral 59 que 106
Seguridad Publica. PA%blica.
Porcentaje de cumplimiento de
meta; del FOFISpP arael Metas: Lograr mediante la
Acciones de Fortalecimiento para el Sistema o P . Mide el porcentaje de avance de metas . implementaciAn de acciones, el Gestion- . ) Valor entre 31y| Valor lgual o
) L, Fortalecimiento para el Sistema L. ) A (Metas cumplidas/Metas . R . .10 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-20 Nacional de Atencidén de Llamadas de ) . fisicas cumplidas, de las convenidas en el . Fortalecimiento para el Sistema Eficacia- Porcentaje o Ascendente
. . X Nacional de Atencién de Llamadas programadas convenidas)*100 . _- ) (ANO 2023) programado. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Emergencias y Denuncias Ciudadanas. . ) FOFISP para el subprograma. Nacional de AtenciA®n de Llamadas de | Trimestral 59 e 106
de Emergencias y Denuncias R X X a
Ciudadanas Emergencias y Denuncias Ciudadanas.
iul 5
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la ,
. - ) P Mide el porcentaje de avance de metas _ _ 5-3 ) Gestion- ) Valorentre 91y Valor lgual o
Y . . g . . . g alor entre A menor .,
A1 Acciones para el Fortalecimiento de los metas del FOFISP para el fisicas cumplidas, de las convenidas en el (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el Eficacia Porcentaje 4 Metas programadas 0.00 Sin presupuesto Ascendente Val 60y 106 43,
- isi umplidas, veni . L R icacia- -
Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién. |Fortalecimiento de los Sistemas de FOFISpP ara el subprograma programadas convenidas)*100 Fortalecimiento de los Sistemas de Trimestral ) (ANO 2023 ) programado. EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
u . ~ i
Videovigilancia y Geolocalizacién. P prog Videovigilancia y GeolocalizaciA®n. 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de Metas: Lograr mediante la ,
) - ) P Mide el porcentaje de avance de metas _ . 5-3 ) Gestion- ) ) Valorentre 91y Valor lgual o
Acciones de Fortalecimiento para la Red metas del FOFISP para el - . . (Metas cumplidas/Metas implementaciA®n de acciones, el L . |0 Sin metas programadas| 0.00 Sin presupuesto Valor entre 60 106, menor 43,
A-22 fisicas cumplidas, de las convenidas en el Eficacia- Porcentaje Ascendente v
Nacional de Radiocomunicacién. Fortalecimiento para la Red FOFISP ar,a ol subprograma programadas convenidas)*100 | Fortalecimiento para la Red Nacional de Trimestral (ARO 2023) programado. EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
u . ~ i
Nacional de Radiocomunicacién. P prog RadiocomunicaciA®n. 59 que 106
Medir el incremento en el estado de L.
Acciones de fortalecimiento para el Incremento o - o Estratégico- Valor entre 91y| Valor lgual o
A-23 del Estado de Fuerza de las Instituciones de Porcentaje de incremento en el | fuerza policial, con el objetivo de alcanzar ((EA-EI)/EI)*100 EA=Estado de Fuerza Actual. El=Estado Eficacia Porcentaje 0 Metas programadas 0.00 Metas Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- uerz ituci 3 icacia- -
Seauridad Pablica estado fureza policial. un aumento del estado de fuerza\nacorde de Fuerza Inicial Anual ) (ANO 2024 ) programadas EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
uri ublica. u
8 a los objetivos de cada corporacion. 59 que 106
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones ~ ~
de Control de Confianza ar:las Instituciones Porcentaje de elementos que han |Medir el porcentaje de elementos que han PA=NA2mero de policA-as activos que Gestién- 0 Metas programadas | o Valor :;ge 91y| valor 'g”a;"
ianz ituci . . L . : Ve t ) 43,
A-24 ) | ,p N aprobado las evaluaciones de aprobado las pruebas de control de (PA/EF)*100 han pasado las evaluaciones. EF=Total | Eficiencia- | Porcentaje s Prog 100.00 Evaluaciones. | Ascendente | 96.8 | 0 oo e ™Y menor
de Seguridad Publica: Aspirantes y X X R (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. control de confianza. confianza en la entidad. de elementos a evaluar Semestral
Permanencia. 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (UG IIEIOIE)
Frecuencia
Porcentaje de elementos Medir la cantidad elementos que han sido ,
Acciones de fortalecimiento para N ) D . 9 DU EC=Elementos capacitados con recursos | Gestion- Valor entre 91y| Valor lgual o
L L, L . capacitados en formacion inicial y | capacitados en cursos de formacién inicial . . L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-25 | Capacitaciones de Formacion Inicial y Continua L. . ) . (EC/Ec)*100 FOFISP. Ec=Elementos convenidos a Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
formacién continua con recursos |y formacion continua con recursos FOFISP, ) (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
conforme al Programa Rector. L capacitar Semestral 59 que 106
FOFISP. durante el ejercicio fiscal.
Medir las acciones de modernizacién y
Porcentaje de acciones de manteniemiento realizadas en el ejercicio L.
Fortalecimiento de Acciones de Mantenimiento enta) o ) . > eler ) i X Estratégico- Valor entre 91y| Valor lgual o
L, N . mantenimiento y modernizacién | fiscal, a la infraestructura y equipamiento . AR=Acciones realizadas. A=Acciones L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-26 | y Modernizacion de Instalaciones y Equipo de . ) . N . ) s (AR/A)*100 X L Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
los Institutos de Formacion de instalaciones y equipamiento | del Instituto de Formacion, Capacitacién y convenidas en el ejercicio fiscal. Trimestral (ANO 2024 ) programadas EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) del IFCPP con recursos FOFISP. Profesionalizacidn Policial (IFCPP) 59 que 106
realizadas con el FOFISP.
Acciones de fortalecimiento para la Inversion
en Proyectos que Permitan Mejorar la Porcentaje de obras de mejora | Medir las obras de mejora realizadas en el . . Gestién- Valorentre 91y Valor lgual o
S A ) . © " OR=0bras d emejora realizadas. L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-27 Clasificacién de las Instancias de realizadas al IFCPP con recursos ejercicio fiscal, al IFCPP de Colima con (OR/0)*100 . L Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
T . - 0=0bras convenidas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas EY Valor Entre 44y Valor Mayor
Profesionalizacion en Seguridad Publica FOFISP. recursos FOFISP. Anual 59 que 106
conforme a los Criterios Vigentes.
Porcentaje de incientivos y Medir el porcentaje de incentivos y IR:~Incentivos y reconocimientos al Gestion- Valor entre 91y| Valor Igual o
A28 Acciones de fortalecimiento para Incentivos y reconocimientos al mérito a reconocimientos otorgados a los policias (IR/E)*100 mAGQrito otorgados. E=elementos Eficiencia Porcentaje 0 Metas programadas 0.00 Metas Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- iciencia- -
Reconocimientos por Mérito. policias estatales y municipales estatales y municipales, con respecto al policiales estatales y municipales en Anual ) (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
u
otorgados en el ejericio fiscal. numero de policias en activo. activo 59 que 106
Porcentaje de ascensos por mérito Medir el porcentaje de ascensos por - ,
N ) Jl € 05 p e P Jl > - p A=Ascensos por mA®rito y Gestion- Valor entre 91y | Valor Igual o
Fortalecimiento el Sistema de Ascensos por |y competencias a policias estatales| mérito y competencias realizados a los . . - L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-29 - . L " - . (A/E)*100 competencias E=elementos policiales Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Meérito y Competencia. y municipales realizados en el policias estatatles y municipales, con . . (ANO 2024 ) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L | - . estatales y municipales en activo Anual 59 que 106
ejercicio fiscal. respecto al numero de policias en activo.
, Medir el porcentaje de policias estatales L L,
) - - Porcentaje de policias con ep jedep - v EC=elementos con crecimiento Gestion- Valorentre 91y|  Valor lgual o
Acciones de fortalecimiento para el Crecimiento L L municipales que tuvieron crecimiento * = . L L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-30 . L, crecimiento académido en el L, L (EC/E)*100 acadA©mico en el ejercicio fiscal. Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Académico para Policias. B académico en ejercicio fiscal, con respecto X (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
ejercicio fiscal. ) E=elementos activos Anual 59 que 106
a los elementos en activo.
Medir el nimero de estrategias
. . . Porcentaje de estrategias X . g © . . Gestion- Valor entre 91y | Valor Igual o
Fortalecimiento de Estrategias Preventivas de R preventivas de conducta y disciplina . ER=EstratA©gias realizadas. . R 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-31 - preventivas de conducta y N (ER/EP)*100 s Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Conducta y Disciplina. — K aplicadas, con respecto a las planeadas en EP=Estrategias planeadas (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
disciplina aplicadas. o Anual 59 106
el afio. que
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas Gestion Valor entre 91y| Valor Igual o
ion-
Acciones de Fortalecimiento de las Unidades de [metas FOFISP para Fortalecimiento| FOFISP del subprograma Fortalecimiento . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-32 . X (ME/MC)*100 ) Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Asuntos Internos . de las Unidades de Asuntos de las Unidades de Asuntos Internos, convenidas. X (ANO 2024 ) programadas EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
N A Trimestral 59 que 106
Internos. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el nimero de apoyos de vivienda
. - . . . poy » AO=apoyos de vivienda otorgados. Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Acciones de Fortalecimiento de las Comisiones | Porcentaje de apoyos de vivienda otrogados a elementos policiales, con . - - . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-33 - (AO/AP)*100 AP=Apoyos de vivienda planeados en el | Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
de Honor y Justicia. otorgados respecto de los apoyos planeados en el L N (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R ejercicio fiscal Trimestral 59 que 106
ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para ~
. L . . o POy p AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Acciones de Fortalecimiento para Acceso a Porcentaje de apoyos para las familias de policias otorgados, con . I L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-34 L ) . o, (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Vivienda Digna. familias de policias respecto de los apoyos planeados en el L L (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual 59 que 106
ejercicio fiscal
Medir el nimero de apoyos de para ~
. L . . . o POy p AO=Apoyos a familias de policA-as Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Acciones de Fortalecimiento para Apoyos para |Porcentaje de apoyos para familias familias de policias otorgados, con . " L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-35 . o, o (AO/AP)*100 otorgados. AP=Apoyos a familias de Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
la Familia del Policia. de policias. respecto de los apoyos planeados en el L L (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
B policA-as planeados en el ejercicio fiscal Anual 59 que 106
ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumpliemiento de | Medir el cumplimiento de metas FOFISP ,
Acciones de Fortalecimiento para el . pliemie cump o o . Gestion- Valor entre 91y| Valor lgual o
. ) . . metas FOFISP de equipamiento de |en la adquisicion de equipamiento para las . ME=Metas de equipamiento cumplidas. . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-36 | Equipamiento de las Instituciones de Seguridad L . L . - (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje = Ascendente
L . o las instituciones de seguridad instituciones de seguridad publica de la MC=Metas convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Publica y Procuracién de Justicia. . ; L Trimestral 59 que 106
publica. entidad, en el ejercicio fiscal.
Porcentaie de obras de Medir el porcentaje de obras de
Acciones de Fortalecimiento de la ) ) X infraestructura para las instituciones de . ) Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
o infraestructura realizadas con ) L ) . OR=0bras de infraestructura realizadas. L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-37 Infraestructura de las Instituciones de L seguridad publica realizadas con recursos (OR/0)*100 L Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
. L L, . recursos FOFISP en el ejercicio 0=0bras planeadas en el ejercicio fiscal (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. fiscal FOFISP, contra las obras planeadas en el Anual 59 que 106

ejercicio fiscal.




Tipo-

. L, - . . N . . L. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRVRTEIGGTES
Frecuencia
Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo | Porcentaje de cumplimiento de P . Gestion- Valor entre 31y| Valor lgual o
. N FOFISP para Desarrollo de Programas de « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-38 de Programas de Prevencion del Delito y metas FOFISP de Programas de L, L, e (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
" - " ., - Prevencion y Atencion a Victimas, convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Atencién a Victimas. Prevencion y Atencion a Victimas. N R Trimestral 59 que 106
convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento de Programas ) P P ) . Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
. . . metas FOFISP de Programas FOFISP de Programas especiales para el « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-39 | especiales para el Personal Policial en Justicia . . . L (ME/MC)*100 | Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
L especiales para el Personal Policial Personal Policial en Justicia Civica, convenidas. 3 (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Civica. . . o Trimestral 59 que 106
en Justicia Civica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de elementos policiales Medir el porcentaje de policias
Acciones de Fortalecimiento para la ) ) P capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. | Estratégico- Valorentre 91y|  Valor lgual o
L, e L capacitados con recursos FOFISP R R . « N N . . . 0 Metas programadas. 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-40 Capacitacion y Sensibilizacion Policial en R . violencia por razones de género, con (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
) ] , en violencia por razones de R (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Violencia por razones de Género. énero respecto a los planeados para su el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
g capacitacion en el ejercicio fiscal.
. . Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de Fortalecimiento para la L L, L
Adauisicion. Mantenimiento o Actualizacion de metas FOFISP de Adquisicion,  |FOFISP para Adquisicién, Mantenimiento o
quisicion, ) Mantenimiento o Actualizacion de | Actualizacién de Equipo e Infraestructura _ Gestion- Valorentre 91y|  Valor lgual o
Equipo e Infraestructura para las Unidades ) . . . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-41 L . . L Equipo e Infraestructura para las para las Unidades Especializadas en (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Especializadas en Inteligencia e Investigacion en ) o X ) o, convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
- . L Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigacion en las Trimestral 59 que 106
las Instituciones de Seguridad Publica y . N o, o i .
) . Inteligencia e Investigacion en las Instituciones de Seguridad Publica,
Procuracién de Justicia. Lo A L i L
Instituciones de Seguridad Publica. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Medir el porcentaje de policias
Porcentaje de elementos capacitados con recursos FOFISP en
Acciones de Fortalecimiento para la . ) P N ) T o EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
s - . . capacitados con recursos FOFISP Inteligencia, Investigacion Policial y . N . L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-42 Capacitacién Especializada en Inteligencia, ) . o, o (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
L - e en Inteligencia, Investigacion Criminalistica, con respecto a los o (ANO 2024) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Investigacion Policial y Criminalistica. . IR L, el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
Policial y Criminalistica. planeados para su capacitacion en el
ejercicio fiscal.
Acciones de Fortalecimiento para la Porcentaje de elementos Medir el porcentaje de policias
N . p. _ ) capacitados con recursos FOFISP en EC=Elementos policiales capacitados. Gestion- Valorentre 91y Valor lgual o
Capacitacién en Operaciones Especiales y Alto | capacitados con recursos FOFISP R . % N N L. N . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-43 L . ) Operaciones Especiales y Alto Mando, con (EC/Ec)*100 Ec=Elementos convenidos a capacitar en| Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Mando para Integrantes de las Instituciones de | en Operaciones Especiales y Alto L (ANO 2024 ) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. - - - respecto a los planeados para su el ejercicio fiscal Semestral 59 que 106
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia. Mando. L, L
capacitacion en el ejercicio fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas ,
Acciones de Fortalecimiento para el Desarrollo ) P P _ Gestion- Valorentre 91y|  Valor lgual o
, . L metas FOFISP de Desarrollo e FOFISP para el Desarrollo e . ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-44 e Implementacién del Sistema Unico de .. X - L. ) - (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Implementacién del Sistema Unico| Implementacién del Sistema Unico de convenidas. . (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Reporte. . IV Trimestral 59 que 106
de Reporte. Reporte, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
i umplimi
Acciones de Fortalecimiento para la metas FOFISP de Interconectividad P o i Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
. ) . X - FOFISP para la Interconectividad del « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-45 |Interconectividad del Sistema Unico de Reporte | del Sistema Unico de Reporte con . . (ME/MC)*101 | Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
. . ) R Sistema Unico de Reporte con las convenidas. 3 (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
con las Entidades Federativas y entes Federales.| las Entidades Federativas y entes . . Trimestral 59 que 106
Entidades Federativas y entes Federales.
Federales.
Acciones de Fortalecimiento para el Porcentaje de Disponibilidad de la - Gestién- Valor entre 91y| - Valor lgual o
L L P . ) R P L Mide el porcentaje de disponibilidad de la . TO=Tiempo de operaciA®n. PO=Periodo . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-46 | Mantenimiento y Expansion de la Red Nacional Red de Radiocomunicaciones . R (TO/PO)*100 3 Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
L Red de Radiocomunicaciones Estatal. de operaciA®n. 3 (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
asegurando Cobertura y Conexién. Estatal. Trimestral 59 que 106
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas - ,
o -cimiento para ) plimiento plimie! o ME=Metas desactualizaciA®n y Gestién- Valor entre 91y| Valor lgual o
Actualizacién y Modernizacién de Equipos de metas FOFISP de Actualizaciony | FOFISP de actualizacién y modernizacién . a3 . . . . 0 Metas programadas 100.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-47 N N 5 . R . . . N (ME/MC)*100 modernizaciA3n de equipo cumplidas. Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Radiocomunicacién que Permitan una Mejor Modernizacién de Equipos de de equipos de radiocomunicacion, R . (ANO 2024) programadas. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . S ) L . L MC=Metas convenidas. Trimestral 59 que 106
Interconexion y Disponibilidad de la Red. Radiocomunicacion. convenidas en el Ejercicio Fiscal.
Acciones de fortalecimiento para la
o o, P ) Porcentaje de avance en el registro Mide el porcentaje de avance de (vehiculos inscritos al padrén . o Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Actualizacién y Modernizacién de Equipo B ) . R o B . B VehA-culos: Coches que estAin . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-48 L. . L de vehiculos del Padrén Vehicular inscripcion de vehiculos en el Registro REPUVE/vehiculos programados) ) %3 Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Tecnoldgico y Software del Registro Publico - . . registrados en el padrA®n REPUVE. ) (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
) al REPUVE. Piblico Vehicular (REPUVE). 100 Trimestral 59 que 106
Vehicular (REPUVE).
Medir el cumplimiento de las metas
. - X Porcentaje de cumplimiento de P A . Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Acciones de fortalecimiento para Evaluaciones ) FOFISP para Evaluaciones de los Centros « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-49 metas FOFISP para Evaluacién de ) (ME/MC)*100 . Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
de los Centros de Control y Comando. de Control y Comando, convenidas en el convenidas. 3 (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
los Centros de Control y Comando. S Trimestral 59 que 106
Ejercicio Fiscal.
Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de cumplimiento de p L i Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
e o P FOFISP para Certificacion de los Centros de « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-50 Certificacion de los Centros de Control y metas FOFISP para Certificacion de N (ME/MC)*100 3 Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Control y Comando, convenidas en el convenidas. N (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Comando. los Centros de Control y Comando. Trimestral 59 que 106

Ejercicio Fiscal.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRVRTEIGGTES
Frecuencia
. - : ’ _— A . . . TO=Tiempo de operaciA®n de las Gestion- Valor entre 91y| Valor lgual o
Acciones de fortalecimiento para la Porcentaje de Disponibilidad de la | Mide el porcentaje de disponibilidad de la . o P P . - . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-51 - . - . L . . o (TO/PO)*100 cAimaras de la red. PO=Periodo de Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Interoperabilidad y Mejora Tecnoldgica. Red de Videovigilancia Estatal. Red de Videovigilancia Estatal. %3 3 (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
operaciA®n de la red. Trimestral 59 que 106
Porcentaje de cumplimiento de Medir el cumplimiento de las metas
Acciones de fortalecimiento para la Adquisicion,| metas FOFISP para Adquisicién, [FOFISP para Adquisicién, Mantenimiento o Gestion Valor entre 91y| Valor Igual o
Mantenimiento o Actualizacion de Equipo e [ Mantenimiento o Actualizacion de | Actualizacion de Equipo e Infraestructura « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-52 X X i (ME/MC)*100 ) Eficiencia- | Porcentaje - Ascendente
Infraestructura de las Instalaciones de los Equipo e Infraestructura de las de las Instalaciones de los Centros convenidas. Trimestral (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Centros Penitenciarios. Instalaciones de los Centros Penitenciarios, convenidas en el Ejercicio 59 que 106
Penitenciarios. Fiscal.
Porcentaje de cumplimiento de
Acciones de fortalecimiento para la mejtas FOFISE ara Medir el cumplimiento de las metas
cci e cimi
) ) P ) o, p FOFISP para Implementacién de Sistemas . Gestion- Valor entre 91y | Valor lgual o
Implementacidn de Sistemas de Seguridad Implementacion de Sistemas de ) « ME=Metas cumplidas. MC=Metas . . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-53 i . de Seguridad Avanzados, Incluyendo (ME/MC)*100 . Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Avanzados, Incluyendo Tecnologia de Seguridad Avanzados, Incluyendo . ) convenidas. ) (ANO 2024 ) programadas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R P R Tecnologia de Monitoreo y Control de Trimestral 59 que 106
Monitoreo y Control de Acceso. Tecnologia de Monitoreo y Control X AT
Acceso, convenidas en el Ejercicio Fiscal.
de Acceso.
. e Medir el cumplimiento de las metas
. - Porcentaje de cumplimiento de .
Acciones de fortalecimiento para el . FOFISP para Reforzamiento de la " Valor entre 91 y| Valor Igual o
. . R metas FOFISP para Reforzamiento . . . Gestion-
Reforzamiento de la Seguridad Perimetral y la . ) Seguridad Perimetral y la Infraestructura . ME=Metas cumplidas. MC=Metas L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-54 de la Seguridad Perimetral y la (ME/MC)*100 N Eficacia- Porcentaje - Ascendente
Infraestructura contra Fugas en los Centros de contra Fugas en los Centros de Alta convenidas. ) (ANO 2024) programadas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
! Infraestructura contra Fugas en los R . R Trimestral 59 que 106
Alta Seguridad. > Seguridad, convenidas en el Ejercicio
Centros de Alta Seguridad. Fiscal
Porcentaje de personas privadas . . )
de su libertad que concluveron Medir el porcentaje de personas privadas PC=personas que concluyeron Gestion Valor entre 91y| Valor Igual o
Acciones de fortalecimiento para Programas q . v de su libertad que concluyeron programas N programas educativo o capacitaciones L . 0 Metas programadas 0.00 Metas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-55 . . programas educativos o . L (PC/Pc)*100 Eficiencia- | Porcentaje o Ascendente
Educativos y de Capacitacién Laboral. o educativos o capacitaciones laborales con laborales. Pc= Personas planeadas en el (ANO 2024 ) programadas. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
capacitaciones laborales con L L Semestral 59 que 106
recursos FOFISP, en el ejercicio fiscal. ejercicio fiscal

recursos FOFISP.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacién del Programa Presupuestario: 33-E-SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-POLITICA Y GOBIERNO
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ
Programa Derivado del PED: 7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Unidad Presupuestal: 100000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. Reporte y Semaforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo VRS
Frecuencia
PercepciA®n de inseguridad en el aAto
anterior: La percepciA®n de inseguridad 79.40 Disminuir en 1.5% la
P Acblica en los habitantes del Estado de 80.9 Porcentaje de ercepcion de inseguridad
Contribuir en la mejora de la calidad de vida indice de percepcion Conocer el indice de percepcion de la | (indice de percepcién ciudadana en pA” ~ . s - ) percep >¢8 Valorentre 91y|  Valor lgual o
c ., ) . ) . . , . L N L Colima en el aA+o anterior. PercepciA®n Estratégico- . percepcion de publica en los habitantes del Valor entre 60 y 106, menor 43,
T de la poblacién del Estado de Colima ciudadana de inseguridad | ciudadania por la seguridad publica en | el afio N/percepcion ciudadana en el ) 3 ~ . Indice . . < R Descendente | 102.3 %0 Valor Entre 44 y| Valor M
mediante la Seguridad Pablica plblica en el Estado de Colima Colima afio N-1)-1%100 de inseguridad en el aA+o N-1: La Eficacia-Anual inseguridad. (ANO | Estado de Colima respecto alor Entre 44y|  Valor Mayor
’ ’ ’ percepciA®n de inseguridad pAgblica en 2024) al afio anterior, es decir a 59 que 106
los habitantes del Estado de Colima en el 79.40% en 2025.
aAto anterior.
NA2mero de delitos registrados cada
bimestre del aAto anterior: Total de
. . -8.00 Disminuir en 8% anual
delitos registrados en cada uno de los 25,324 Delitos del la incidencia delictiva del
o o | Conocer el resultado de la incidencia (delitos registrados en el afio bimestres del aA+o anterior en el Estado L ! ) B} Valorentre 91y| Valor lgual o
Tasa de variacion de incidencia - } . X R N ) M ) Estratégico- Tasa de fuero comun fuero comun en el estado Valor entre 60 y 106, menor 43,
o delictiva del fuero comun en el afio a | N/delitos registrados en el afio N-1)- de Colima. NA2mero de delitos . L, . . . Descendente
delictiva . evaluar 1%100 registrados en el bimestre del presente Eficacia-Anual | Variaciéon | cometidos en 2024. | respecto al afio anterior, es 920 Valor Entre 44y Valor Mayor
) gistracos en P! (ARIO 2024) decir a 23,298 delitos en 59 que 106
ejercicio fiscal: Total de delitos 2025
registrados en el bimestre del presente )
aAto en el Estado de Colima.
o
] La poblacién del Estado de Colima goza de
g seguridad publica. NA2mero de homicidios dolosos
o registrados cada bimestre del aAto
anterior: Total de homicidios dolosos -5.00 Disminuir en un 5%
o | Disminuir el namero de homicidios (r}umero de homicidios (liolosos regisErados en lcada uno de los bimesvtres B 750 Homicifiios ar|4u.a|.|a incidencia de Valor entre 91| Valor Igual o
Tasa de variacion de homicidio dolosos aue se presentan en el registrados en el afio N/ndmero de | del aAto anterior en el Estado de Colima. | Estratégico- Tasade |dolosos cometidos en| homicidio doloso respecto Descendente | 519 Valor entre 60 y 106, menor 43,
doloso. q estaF:jo homicidios dolosos registrados en el | NA2mero de homicidios registrados en el | Eficacia-Anual | Variacién el estado en 2024. al afio anterior, es decir a i 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
: afio N-1)*100 bimestre del presente ejercicio fiscal: (ANO 2024 ) 713 homicidios dolosos en 59 que 106
Total de homicidios dolosos registrados 2025.
en el en el bimestre del presente aA+o en
el Estado de Colima.
. - beneficios otorgados: NA2mero de
U, - Porcentaje de beneficios - 4
Aplicacién de beneficios para el X - beneficios otorgados al personal . - 100.00 Cumplir con al Valor entre 91 y| Valor lgual o
s . otorgados al personal Conocer el porcentaje de beneficios L. L. . . L. i Estratégico- 21 Beneficios L. y g
fortalecimiento de las capacidades . L K ) (beneficios otorgados/beneficios | operativo policial beneficios establecidos: . . . menos 13 beneficios de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 . L . operativo de la policia estatal | que recibe el personal destinado a las ) ~ L. Eficacia- Porcentaje | establecidos en el Ascendente 100
operativas de la Policia Estatal Preventiva, . . R establecidos)*100 NA2mero total de beneficios que R o 21 que establece el MNPJC 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. preventiva respecto al total de [ funciones de seguridad en el Estado. . . Trimestral MNPJC. (ANO 2023 ) 59 e 106
proporcionados. L establece el Modelo Nacional de Policial y al 2025. a
beneficios programados. e
Justicia CA-vica
NA2mero de operativos realizados: Total
Porcentaje de Operativos Conocer el porcentaje de operativos deo erativos ue han sido llevados a 11,166 Operativos |100.00 Participar al 100% en
Ejecucion de operativos de seguridad y X ) X p " ) P ) L p (Numero de operativos P 9 ~ Gestion- realizados por la los Operativos realizados Valorentre 91y Valor lgual o
o . o realizados y participacion en realizados y la participacion en ) . cabo en el aAto N. NA2mero total de . . L, L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| vigilancia por parte de la Policia Estatal, ) ) . N realizados/Numero total de . Eficiencia- | Porcentaje | Policia Estataly en por la Policia Estatal y en Ascendente
) operativos en conjunto operativos en conjunto, por parte del N " operativos programados: Total de R R X N . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
realizados. respecto a los programados ersonal de la policia estatal operativos programados)*100 operativos que estaban brogramados Trimestral Conjunto realizados | Conjunto en 2025, es decir, 59 que 106
P prog : P P : P que progr en 2023. (AN 2023 ) | un aproximado de 11,987.
para ser realizados en el aA+o N.
NA2mero de PPL puestos en libertad por
cumplimiento de sentencia: Total de
Personas Privadas de Libertad que han 1,198 PPL en los
ndmero de personas privadas de la 100.00 Reinsertar al 100%
Personas privadas de la libertad (PPL) con Porcentaje de personas Conocer el porcentaje de PPL ) p P | sido liberadas por haber cumplido su Gestion- Centros R Valorentre 91y Valor lgual o
L 5 ) ) libertad reinsertadas/nimero de ) = ~ . . . L de las PPL que egresan de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 actividades del Modelo Integral de privadas de la libertad reinsertados con Modelo Integral de ) " sentencia en el aA+o N. NA2mero total de Eficacia- Porcentaje | Penitenciarios en la ) o Ascendente | 104.8
) o, X . A X » . personas privadas de la libertad X R A o los Centros Penitenciarios 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Reinsercién Social, reinsertadas. reinsertadas Reinsercion Social. A PPL: Total de Personas Privadas de Trimestral entidad al 2023. (ANO . 59 e 106
programadas a reinsertar) *100 . . en la entidad al 2025. a
Libertad en el Estado de Colima en el 2023)
aA+o N. Homologar al mA©todo de
cAilculo.




Tipo-
. . . . L, . ) L, Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [UAETET
Frecuencia
NA2mero de expedientes atendidos: Total
de expedientes o casos judiciales que han
s'do[;tend'dos o rocejsados en eql aAto 100.00 Atender el 100% de
i i +
., . i Porcentaje de expedientes | Conocer el porcentaje de seguimiento (ntmero de expedientes - P o 3 Gestion- . los expedientes a través de Valor entre 91y|  Valor lgual o
Atencidn de la Unidad de Medidas . , . , ) N. NA2mero total de solicitudes realizadas L .| 3,000 Expedientes en Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 . atendidos respecto a los que se da a través de las UMECAS en | entendidos/nimero de expedientes o o Eficacia- Porcentaje o las UMECAS en 2025, es Ascendente 55.1
Cautelares, proporcionadas. - . por Juez o Ministerio PA2blico: Total de R 2023. (ANO 2023) X X 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
solicitados. el Estado. programados) *100 - %3 A Trimestral decir, un aproximado de 59 que 106
solicitudes de atenciA®n o procesamiento 3,000
de expedientes realizadas por Jueces o el T
Ministerio PA2blico en el aAo N.
NA2mero de personal registrado: Total de
Conocer el porcentaje del personal ersonal oI‘iJciaI re istragdo on cursos de 100.00 Registrar a
. - . . policial registrado para cursos de (Numero de personal P A '_)-3 8 . Gestion- 2,000 Elementos capacitacién a 2,000 Valorentre 91y Valor lgual o
Elementos registrados en desarrollo policial, [ Porcentaje de personal policial o X ) . capacitaciA®n en aA+o N NA2mero total . . ! ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 K . capacitacion en el Instituto de registrado/NUmero total de personal Eficacia- Porcentaje | registrados en 2023. | elementos de las diferentes| Ascendente
capacitados. registrado . N N de personal programado: Total de K o i . 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Formacion, Capacitacion y programado)*100 . Trimestral (ANO 2023 ) corporaciones en la entidad 59 que 106
. o, . personal contemplado para ser registrado
Profesionalizacién Policial. o k3 X al 2025.
en cursos de capacitaciA®n en el aAto N.
NA2mero de elementos e instructores
reconocidos: Total de elementos
Porcentaje de elementos ., Numero de elementos e oliciales e instructores que han sido L, 100.00 Reconocer al menos
] - o . L ) . Conocer el porcentaje de policias e R ( . , P K q ~ Gestion- 6 Elementos Valor entre 91y | Valor Igual o
2 Reconocimientos al desempefio académico policias e instructores X . instructores reconocidos/Nimero reconocidos por su desempeA+o : . X a 10 elementos entre Valor entre 60 y 106, menor 43,
$ | C-006 - . ) " instructores reconocidos por su o ) - Calidad- Porcentaje | reconocidos en 2023.| . L, Ascendente
2 de policias e instructores, otorgados. reconocidos en su desempefio desempefio académico v docente total de elementos e acadA©Omico y docente en el aAto N. Trimestral (ARO 2023 ) instructores y policias en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
i X ~ i
é. académico. P v instructores)*100 NA2mero total de elementos e 2025. 59 que 106
S instructores: Total de elementos
policiales e instructores en el aAzo N.
NA2mero de ACL en seguimiento: Total de
Supervisién de la ejecucién y medidas Adolescentes en Conflicto con la Ley que 21 Adolescentes en
upervisi uci i i u
) P i ,J, ,y ) . Conocer el porcentaje de ACL en (ntimero de ACL en L v d Gestion- conflicto con la ley 100.00 Cumplir con el Valor entre 91y|  Valor lgual o
privativas y de sancién no privativa de la Porcentaje de ACL en . X . | se encuentran en seguimiento en el aAto o . ) e Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-007| . ) L T seguimiento por las diferentes seguimiento/nimero de ACL - Eficacia- Porcentaje |penal en atencidn por|seguimiento de al menos 16| Ascendente
libertad y medidas cautelares o suspension seguimiento. X . . N. NA2mero total ACL: Total de R ~ . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
- A Direcciones del IEEMA. programados) *100 . Trimestral el IEEMA 2023. (ANO |  ACL registrados al 2025. 59 que 106
condicional del proceso, realizadas. Adolescentes en Conflicto con la Ley en el 2023)
aAto N.
NA2mero de acciones realizadas por
VinculaciA®n Social en la Entidad: El total
de acciones o actividades llevadas a cabo 595 Acciones .
. . . . . . 53 . . . 100.00 Realizar al menos
. L . L . : Conocer el porcentaje de acciones de | (Nimero de acciones realizadas por |por VinculaciA®n Social en la Entidad en el L implementadas por el . R - Valor entre 91y| Valor Igual o
Acciones de prevencion del delito, gestion, Porcentaje de acciones L, L. o . L. . ~ ~ X Gestion- 600 acciones de vinculacién
L A L, ) ) prevencion, gestion, capacitacion, Vinculacién Social en la aAzo N. NA2mero de acciones B . personal de . ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-008 capacitacion y vinculacién social en la realizadas respecto a las X ., - . . , . . Economia- | Porcentaje . - ) social y prevencion del Ascendente
. ) . vinculacién y proximidad social en la Entidad/NUmero de acciones programadas en la Entidad: Total de X Vinculacién Social y . i 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Entidad, realizadas. acciones programadas. . . " ; L Trimestral - . delito en la Entidad en 59 que 106
Entidad. programadas en la Entidad)*100 acciones o actividades que estaban Prevencion del Delito 2025
contempladas para ser realizadas por en 2023. (ANO 2023) !
VinculaciA®n Social en la Entidad en el
aAto N.
NA2mero de empresas revalidadas y
autorizadas: El total de empresas que han
Porcentaje de empresas completado el proceso de ?evalidgcil\’n 136 Empresas 100.00 Cumplir con el 100%
) ., A ) p . (Numero de empresas revalidadas y P R, P ~ - v Gestion- R P de revalidaciones y Valorentre 91y|  Valor lgual o
Regulacion a la operacion de las prestadoras revalidadas y autorizadas, Conocer el porcentaje de empresas . . autorizaciA®n en el aA+o N. NA2mero . . registradas en el . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-009 L N . ) . . autorizadas/Numero total de Eficacia- Porcentaje o autorizaciones de las Ascendente
de servicios de seguridad privada realizadas. | respecto al total de empresas [revalidadas y autorizadas en el Estado. . total de empresas programadas: El total R estado al 2023. (ANO . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . empresas programadas)*100 Ki Trimestral empresas de seguridad 59 que 106
de seguridad privada. de empresas que estAjn sujetas al 2023) . .
. g privada registradas.
proceso de revalidaciA®n y autorizaciA®n
en el aAto N.
NA2mero de servicios brindados: Total de
Servicios de seguridad y vigilancia personal o . . Conocer el porcentaje de servicios . ) . servicios que han sido efectivamente Gestion- 21 Convenios y/o 100.00 Cumplir con 23 Valorentre 91y| Valor lgual o
X . Porcentaje de convenios X . (convenios realizados/convenios . - = . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
C-010 | intramuros, armados, no armados y custodia realizados brindados respecto a los convenidos y rogramados) 100 proporcionados en el aAto N. NA2mero Eficacia- Porcentaje | contratos en 2023. | convenios y/o contratos en | Ascendente 100 %0 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
iz . -
de valores, brindados. contratados. prog de servicios solicitados: Total de servicios | Trimestral (ANO 2023) 2025. 59 que 106
que fueron requeridos en el aAzo N.
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Definicién del indicador
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Indicador

Cc-011

Actividades coordinadas del Despacho de la

SSP para el cumplimiento de metas,
realizadas.

Porcentaje de Metas del Plan
Estatal de Desarrollo iniciadas.

Conocer el porcentaje de Metas PED
iniciadas.

(NUmero de Metas PED

iniciadas/Ndmero total de metas PED

de la SSP programadas) *100

NA2mero de Metas PED iniciadas: El total
de las metas del Plan Estatal de Desarrollo
que han sido puestas en marcha en el
aA+o N. NA2mero total de metas PED de
la SSP: Total de metas establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo
correspondientes a la SSP en el aAzo N.
Homologar al mA©todo de cAjlculo

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

26 Metas del PED
2024. (ANO 2024 )

100.00 Iniciar el trabajo en
al menos 24 metas PED.

Ascendente

A-01

Adquisicion de uniformes para elementos de

seguridad.

Porcentaje de uniformes
adquiridos respecto a los
programados.

Conocer el porcentaje de uniformes
adquiridos para el personal policial.

(nimero de uniformes

adquiridos/numero de uniformes

programados) *100

NA2mero de uniformes adquiridos: Total
de uniformes adquiridos en el aA+o N.
NA2mero de uniformes programados:

Total de uniformes que estaban
programados para ser adquiridos en el
aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

0 Uniformes
adquiridos en 2023.
(ANO 2023)

100.00 Adquirir el 100% de
los uniformes programados
para el 2025.

Ascendente

A-02

Adquisicién de equipo de proteccion para
elementos de seguridad.

Porcentaje de equipo de
proteccion adquirido respecto
al programado.

Conocer el porcentaje de equipo de
proteccion adquirido para el personal
policial.

(nimero de equipo de proteccion
adquirido/numero de equipo de

proteccién programado) *100

NA2mero de equipo de protecciA®n
otorgados: Total de equipo de
protecciA®n que han sido entregados en
el aAo N. NA2mero de equipo de
protecciA®n programados: Total de
equipo de protecciA®n que estaban
programados para ser entregados en el
aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

0 Prendas de
proteccion adquiridas
en 2023. (ANO 2023 )

100.00 Adquirir el 100% de
las prendas de proteccion
programadas para el 2025.

Ascendente

A-03

Premiacion de Policia del mes a través de
estimulos y reconocimientos.

Porcentaje de estimulos
entregados respecto a los
programados.

Conocer el porcentaje de estimulos
entregados al personal operativo de
seguridad publica estatal.

(Numero de estimulos

entregados/Numero de estimulos

programados)*100

NA2mero de estA-mulos entregados:
Total de estA-mulos que han sido
entregados en el aA+o N. NA2mero de
estA-mulos programados: Total de
estA-mulos que estaban programados
para ser entregados en el aAto N..

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

480 Estimulos
entregados en 2023.
(ARO 2023)

100.00 Entregar al menos
480 estimulos a personal
operativo de la Policia
Estatal en 2025.

Ascendente

A-01

Realizacidn de operativos de la Policia
Estatal.

Porcentaje de operativos
realizados respecto a los
programados.

Conocer el porcentaje de operativos
realizados por la Policia Estatal.

(Numero de operativos

realizados/Numero de operativos

programados)*100

NA2mero de operativos realizados: Total
de operativos que han sido llevados a
cabo en el aAto N. NA2mero total de

operativos programados: Total de
operativos que estaban programados
para ser realizados en el aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

10,982 Operativos
realizados por la
Policia Estatal en

2023. (ANO 2023 )

100.00 Cumplir al 100 % con
la realizacion de Operativos
por la Policia Estatal en
2025, es decir un
aproximado de 11,462.

Ascendente

A-02

Participacion en operativos en conjunto con

otras dependencias.

Porcentaje de operativos en
conjunto realizados respecto a
los programados.

Conocer el porcentaje de operativos
realizados en conjunto, por la
Subsecretaria de Operaciones.

(NUmero de operativos en conjunto
realizados/Numero de operativos en

conjunto programados)*100

NA2mero de operativos en conjunto
realizados: Total de operativos conjuntos
que han sido llevados a cabo en el aA+o
N. NA2mero de operativos en conjunto
programados: Total de operativos en
conjunto que estaban programados para
ser realizados en el aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

184 Operativos en
Conjunto realizados
en 2023. (ANO 2023 )

100.00 Participar al 100% en
los Operativos en Conjunto
en 2025, es decir, un
aproximado de 525.

Ascendente

A-03

Participacion en operativos en Centros
Penitenciarios y Reclusorio Preventivo.

Porcentaje de participacion en
operativos los Centros
Penitenciarios realizados
respecto a los programados.

Conocer el porcentaje de operativos
realizados en Centros Penitenciarios y
Reclusorio Preventivo, por la
Subsecretaria de Operaciones.

(NUmero de operativos en Centros
Penitenciarios realizados/Numero de
operativos en Centros Penitenciarios

programados)*100

NA2mero de operativos en Centros
Penitenciarios realizados: Total de
operativos realizados especA-ficamente
en Centros Penitenciarios en un periodo
determinado. NA2mero de operativos en
Centros Penitenciarios programados:
Total de operativos en Centros
Penitenciarios que estaban programados
para ser realizados en el aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

Porcentaje

15 Operativos en
Centros
Penitenciarios
realizados en 2023.
(ANO 2023)

100.00 Participar al 100% en
Operativos en Centros
Penitenciarios y Reclusorio
Preventivo en 2025, es decir
un aproximado de 8.

Ascendente

T3 Umbral Amarillo SRVGIFETRT)
Valor entre 91y| Valor Igual o
100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-
. - . . L . . . Unidad de . Sentido del X
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [UAETET
Frecuencia
NA2mero de PPL con un Modelo Integral
de ReinserciA®n Social: Total de Personas
Privadas de Libertad que estAijn
Porcentaje de Personas Numero de PPL con un Modelo 1,198 PPL en los
., » ) . s i} Conocer el porcentaje de PPL inscritos ( 3 , participando o han participado en un Gestion- 100.00 Integrar a 1198 PPL, Valor entre 91y|  Valor lgual o
Implementacidn de actividades integrales | Privadas de su Libertad (PPL) Integral de Reinsercion . . %3 . o . Centros Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . ., . . ) L dentro del Modelo Integral de . . programa integral de reinserciA3n social Eficacia- Porcentaje . L al Modelo Integral de Ascendente | 104.8
para la Reinsercidn Social. inscritos en actividades para la R L, X Social/Numero total de PPL ~ ~ R Penitenciarios al R ., . 920 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. ” ) Reinsercion Social. * en el aA+o N. NA2mero total de PPL Trimestral o Reinsercion Social en 2025. 59 que 106
reinsercion social. programadas) *100 ) 2023. (ANO 2023)
programadas: La cantidad total de
Personas Privadas de Libertad en el
Estado de Colima en el aAto N.
NA2mero de riesgos procesales
realizados: Total de evaluaciones o
(Numero de riesgos procesales anAilisis de riesgos procesales que han 100.00 Realizar el 100% de
. . Conocer el porcentaje de riesgos ) ) 80 P . . 805 P q, Gestion- 3,000 Evaluaciones | las evaluaciones de riesgos Valorentre 91y|  Valor lgual o
L, . Porcentaje de evaluaciones de ) , realizados/Numero total de riesgos sido llevados a cabo en un periodo . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Evaluacion de riesgos procesales. ) procesales realizados a través de las o ~ . Eficacia- Porcentaje | realizadas en 2023. | através de las UMECAS en | Ascendente
riesgos procesales. procesales programados especA-fico. NA2mero total de riesgos R o . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
UMECAS en el Estado. - . L Trimestral (ANO 2023) 2025, es decir, un 59 que 106
solicitados)*100 procesales programados solicitados: Total ©
) X aproximado de 3,000.
de evaluaciones de riesgos procesales
solicitadas en el aAto N.
NA2mero de supervisiones realizadas:
(NGmero de supervisiones Total de supervisiones o seguimientos 800 Personas 100.00 Realizar el 100% de
U upervisi = X
L, . Porcentaje de supervisionesa | Conocer el porcentaje de personas N ) P que han sido llevados a cabo en el aAto Gestion- N . |las supervisiones a través de Valor entre 91y|  Valor lgual o
Supervision de medidas cautelares o ) . . A realizadas/Numero total de - . L .| supervisadas a través Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L, . personas en libertad supervisadas por disposicion judicial a . N. NA2mero total de supervisiones Eficacia- Porcentaje las UMECAS en 2025, es Ascendente
suspensidn condicional del proceso. realizadas. través de las UMECAS en el Estado supervisiones programadas rogramadas solicitadas: Total de Trimestral de las UMECAS en decir, un aproximado de % valor Entre ady | Valor Mayor
: : solicitadas)*100 progra st 2023. (ARO 2023 ) »unap 50 que 106
solicitudes de supervisiones o 800.
seguimientos solicitadas en el aA+o N.
NA2mero de personas en calidad de
vA-ctimas supervisadas: Total de personas
- que han sido identificadas como
() = " . = .
<] . . vA-ctimas de delitos y que estAjn siendo .
3 . . (Numero de personas en calidad de A L va o L 600 Personas 100.00 Supervisar al 100% Valor entre 91| Valor Igual o
] Porcentaje de personas Conocer el porcentaje de personas L ) | supervisadas o recibiendo seguimiento en|  Gestion- ) X
= L, - ) ) . X L victimas supervisadas/Numero total ~ ~ . . supervisadas en de personas en calidad de Valor entre 60 y 106, menor 43,
T | A-03 Atencion de soporte a victimas. supervisadas en libertad en | supervisadas en calidad de victimas a . . el aAto N. NA2mero total de personas en Economia- Porcentaje i L L . Ascendente
< calidad de victimas. través de las UMECAS en el Estado de personas en libertad, en calidad libertad, en calidad de vA-ctimas Trimestral calidad de victimas al | victimas al 2025, es decir, % valor Entre ady | Valor Mayor
’ : de victimas programadas )*100 g 2023. (ANO 2023) un aproximado de 562. 59 que 106
programadas: Total de personas que
estAin en libertad y que han sido
identificadas como vA-ctimas de delitos
en el aAto N.
NA2mero de elementos capacitados:
Total de elementos de totas las
, ) corporaciones de seguridad estatales
Capacitacion de elementos de Seguridad . . P . € . v .
L . ) Porcentaje de elementos Conocer el porcentaje de elementos . municipales que han recibido L 100.00 Capacitar a 2000 Valor entre 91y| Valor Igual o
Publica Estatal, Municipal y de Procuracién . . ., (Numero de elementos o w3 ~ - Gestion- 2000 Elementos "
. ; L, capacitados de totas las capacitados a través del IFCPP de . , capacitaciA®n en el aA+o N. NA2mero . . . elementos de las diferentes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 de Justicia en el Instituto de Formacion, X X K X capacitados/Numero total de Eficacia- Porcentaje | registrados en 2023. ) N
L . o L corporaciones de seguridad | todas las corporaciones de seguridad . total de elementos programados: Total de K o corporaciones en la entidad 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Capacitacion y Profesionalizacion Policial o elementos programados)*100 . Trimestral (ANO 2023) 59 que 106
(IFCPP) estatales y municipales. en el Estado. elementos de totas las corporaciones de al 2025.
) seguridad estatales y municipales que
estaban contemplados para recibir
capacitaciA®n en el aA+o N.
NA2mero de ceremonias realizadas: Total
de ceremonias, clausuras o eventos
. . . h acadA©micos que han sido llevados a L . . Valor entre 91y| Valor Igual o
o . Porcentaje de ceremonias, . . (NUmero de ceremonias - ~ Gestion- 2 Ceremonias del 100.00 Realizar 2
Realizacién de ceremonias o eventos Conocer el porcentaje de ceremonias ) . cabo en el aAto N. NA2mero total de . . o X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . clausuras o eventos K realizadas/Numero total de N Eficacia- Porcentaje | IFCPP en 2023. (ANO | ceremonias de clausura por
académicos del IFCPP. . o eventos realizados por el IFCPP. ) . ceremonias programadas: Total de K 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
académicos del IFCPP. ceremonias programadas)*100 : Trimestral 2023) el IFCPP en 2025. 59 que 106
ceremonias, clausuras o eventos
acadA©micos que estaban contempladas
para ser realizadas en el aAzo N.




Clave
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A-02

Gratificacion a instructores académicos
mejor evaluados.

Porcentaje de estimulos
entregados a los instructores
mejor evaluados.

Conocer el porcentaje de instructores

reconocidos por el IFCPP.

(nimero de estimulos

entregados/numero de estimulos

programados) *100

NA2mero de instructores mejor
evaluados: Total de instructores que han
obtenido las mejores evaluaciones de
desempeA+o o rendimiento en el aAzo N.
NA2mero total de instructores: Total de
instructores en el aA+o N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

6 Estimulos
entregados en 2023.
(ARO 2023)

100.00 Entregar 6 estimulos
ainstructores mejor
evaluados en 2025.

Ascendente

A-01

Realizacién de actividades psicoldgicas,
educativas, recreativas y de labor-terapia
para los ACL con medidas privativas y no

privativas de la libertad y a través de la

Comision Intersecretarial del IEEMA.

Porcentaje de acciones

actividades realizadas para los

ACL en internamiento y
externacion.

Conocer el porcentaje de acciones
para ACL supervisados a través de las
medidas de sancion privativas no
privativas de la libertad y medidas
cautelares y suspension condicional

del proceso.

(numero de acciones
realizadas/nimero de acciones
programadas) *100

NA2mero de adolescentes supervisados:
Total de adolescentes que estAjn
recibiendo supervisiA®n en el aAo N.
NAemero total de adolescentes en
seguimiento: Total de adolescentes que
se encuentran en seguimiento en el aA+o
N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

21 Adolescentes en
conflicto con la ley
penal supervisados
en 2023. (ANO 2023 )

100.00 Cumplir con las
acciones programadas para
16 ACL por las Direcciones
que conforman el IEEMA al
2025.

Ascendente

A-01

Implementacidn de acciones de proximidad
social en la Entidad.

Porcentaje de acciones
realizadas respecto a las
acciones programadas.

Conocer el porcentaje de acciones de
prevencidn, gestion, capacitacion,
vinculacién y proximidad social en la

Entidad.

(NUmero de acciones realizadas por

Vinculacién Social en la
Entidad/Numero de acciones
programadas en la Entidad)*100

NA2mero de acciones de proximidad
social realizadas: El total de acciones o
actividades de proximidad social que han
sido realizadas en la Entidad en el aA+o N.
NA2mero de acciones de proximidad
social programadas: El total de acciones o

actividades de proximidad social que
estaban programadas en la Entidad para
ser realizadas en el aA+o N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

697 Acciones de
Proximidad social
realizadas en 2023.
(ARO 2023)

100.00 Realizar al menos
700 acciones de Proximidad
social en 2025.

Ascendente

Supervision de empresas de servicios de
seguridad privada.

Porcentaje de empresas de

seguridad privada supervisadas

respecto al total de empresas

con autorizacion y registro en
el Estado

Conocer el porcentaje de empresas de

seguridad privada que han sido
supervisadas.

(Namero de empresas de Seguridad

Privada con registro
supervisadas/Numero total de
empresas de Seguridad Privada

registradas)*100

NA2mero de empresas de Seguridad
Privada con registro supervisadas: Total
de empresas de Seguridad Privada que
estAin registradas y siendo supervisadas
en el aA+o N. NA2mero total de empresas

de Seguridad Privada programadas
registradas: Total de empresas de
Seguridad Privada que estAijn registradas
en el aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

108 Supervisiones a
empresas de
seguridad privada con
autorizacion y
registro en el estado
en 2023. (ANO 2023 )

100.00 Supervisar al menos
a 108 empresas de
seguridad privada con
autorizacion y registro en el
estado en 2025.

Ascendente

A-01

Medicion de la calidad y profesionalismo en
la prestacion de servicios de Seguridad,
Custodia, Traslado de Valores, Proteccion y
Vigilancia de Personas Fisicas y Morales,
Publicas y Privadas.

Porcentaje de encuestas de
satisfaccion realizadas.

Conocer el porcentaje de satisfaccion

en los servicios contratados o

convenidos por la Policia Auxiliar el

Estado.

(nimero de encuestas
realizadas/numero de encuestas
programadas)*100

NA2mero de evaluaciones calificadas
como satisfechas: Total de evaluaciones
que han sido consideradas satisfactorias

en el aAto N. NAemero total de
evaluaciones realizadas: Total de
evaluaciones que fueron realizadas en el
aAto N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

197 Evaluaciones
realizadas en 2023.
(ANO 2023)

100.00 Realizar 230
encuestas de satisfaccion de
servicio de la PAE en 2025.

Ascendente

A-01

Supervision de Indicadores del Subprograma
Sectorial de Seguridad Publica y Sistema
Penitenciario de la SSP.

Porcentaje de indicadores
atendidos.

Conocer el porcentaje de indicadores
del Programa Sectorial, atendidos por

la SSP.

(Numero de indicadores del
Programa Sectorial
atendidos/Numero total de
indicadores del programa)*100

NA2mero de indicadores del Programa
Sectorial atendidos: La cantidad de
indicadores que han sido cumplidos o
atendidos segAon lo establecido en el
Programa Sectorial en el aAo N.
NA2mero total de indicadores del
programa: La cantidad total de
indicadores que estAjn definidos dentro

del Programa Sectorial en el aA+o N.

Gestion-
Eficacia-
Trimestral

46 Indicadores. (ANO
2023)

100.00 Iniciar los trabajos
en al menos 30 Indicadores
del Programa Sectorial.

Ascendente

T3 Umbral Amarillo SRVGIFETRT)
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valorentre 91y| Valor Igual o
100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

34-E-ACCESO A LA JUSTICIA CONFORME A DERECHO.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ

13-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
41402 - FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- L A . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRULISETE
Frecuencia
, L . Se refiere al incremento o decremento del Delitos del fuero comA2n: son
Contribuir a la disminucién de la incidencia , ) ) R 28694.00 Mantener y/o
- X . o - . - numero de presuntos delitos del fuero I aquellos delitos que afectan 3572 Delitos por L ; Valor entre 91 y| Valor Igual o
delictiva, mediante la investigacion de los Tasa de incidencia delictiva . (delitos del fuero . L. . disminuir la incidencia 8
- . N . . comun, reportados en la FGE, con base en , 3 directamente a las personas en lo Estratégico- Tasa cada 100 mil . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T delitos de competencia y procediendo a su |del fuero comun por cada 100 . L . K comin/habitantes del estadode | . . B X3 L ) o delictiva por cada 100 mil | Descendente
. . . ) ) ) carpetas de investigacion y averiguaciones K N individual Habitantes: La poblaciA®n | Eficacia-Anual | (Absoluto) | habitantes. (ANO X 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
persecucion, atendiendo a la normatividad | mil habitantes a nivel estatal. R _ colima) *100 000 . habitantescon respecto al 59 que 106
. ) previas por cada 100, 000 habitantes que fue afectada por este tipo de 2021) . L ]
vigente aplicable. o X afio anterior imediato.
durante el afio en curso. delitos.
La poblacién del estado de Colima cuenta con 72.5% Percepcién de
poviac P o rercepd 69.30 Disminuir en 1.5% la
un sistema de procuracién de justicia . . %3 . . la poblacién , ) 3
o . ; A, L o Se refiere al incremento o decremento de ) . PercepciA®n de inseguridad: es la percepcion de inseguridad Valor entre 91 y| Valor Igual o
= consolidado para la investigacién y persecucién Tasa de variacion de . ) . (percepcion de la seguridad en al %3 | L. respecto ala L b v
3 N " . . porcentaje de ciudadanos que perciben 2, percepciA®n personal que tiene la Estratégico- Tasa 5 o publica en los habitantes Valor entre 60 y 106, menor 43,
14 de los delitos, apegando a los derechos percepcion de inseguridad en | . ., actual / percepcién de la 3 X o situacion actual que X Descendente
o . . L . inseguridad en el Estado en un periodo de | . ) . « poblaciA®n sobre la seguridad en el | Eficacia-Anual | (Absoluto) del Estado de Colima 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& humanos, integrado por servidores publicos la entidad X , inseguridad en el afio base) *100 = ) . guarda la - ) 59 que 106
. - ) tiempo determinado. PaA-sy en sus lugares de residencia. . 3 o respecto al afio anterior, es
profesionales y especializados en la materia, inseguridad. (ANO )
. - y decir a 69.3% en 2024.
aportamos consigo un beneficio a la sociedad. 2021)
De la totalidad de acciones de procuracion ) . .
de justicia anuales proyectadas para la Acciones; las actividades realizadas 100.00 Lograr el 100% de
. . N Porcentaje de acciones N ) o P y. . P . . . . por parte de la FiscalA-a General del ., 53.06% Acciones O 8 ? Valorentre 91y Valor lgual o
Capacidad operativa de la Fiscalia General del ) L, investigacion y resolucion de delitos (acciones cumplidas/acciones %3 Gestion- . . o las acciones anuales de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 R cumplidas en procuracién de ) . R * Estado para la resoluciA®n e L Porcentaje | cumplidas. (ANO ) . Ascendente
Estado fortalecida. L denunciados, cuantos han sido cumplidas. programadas) *100 . L a3 . Eficacia-Anual capacidad operativa 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
justicia. investigaciA®n de delitos 2021) 59 que 106
(contemplando PPy FE, DGPI, DGPP, denunciados proyectadas.
unci »
" DGSPyCF, DIFC, DSA, DPDAV).
£
2 De la totalidad de acciones de gestion y
é. administracién de recursos anuales
S proyectadas para servicios de personal,
) o Porcentaje de gestiones infraestructura, equipamiento y (Gestiones cumplidas en el afio | Gestiones: Procedimientos y acciones Gestién- 20% Gestiones 100.00 Lograr el 100 por Valorentre 91y| Valor lgual o
Gestiones de la Fiscalia General del Estado X L S . ) X . Tasa X ~ . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 realizadas cumplidas en Procuracién de | capacitacion del personal necesarias para |actual/ Gestiones cumplidas en al| que se llevan a cabo para lograr un Economia- (Absoluto) cumplidas. (ANO ciento de las gestiones Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
iz X u
Justicia. una adecuada operatividad de la afio anterior)-1) *100 determinado objetivo. Anual 2021) anuales proyectadas. 59 que 106
procuracion de justicia, cual ha sido el
incremento con respecto a las necesidades
proyectadas.
De la totalidad de las carpetas de
investigacion iniciadas en el sexenio en la . X3
institucion, cuantas son resueltas (exhorto Carpetas de investigaciA'n: 27.0% Carpetas de
Fortalecimiento de las acciones de . ., X X - T (carpetas de investigacién procedimiento iniciado para Gestion- R o 100.00 Logar el 30% de Valor entre 91y | Valor lgual o
o L Porcentaje de resolucion de | d., incompetencia, abstencion, no ejercicio . L . . investigacion L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 procedimientos penales y fiscalias . L, L i resueltas/ carpetas de documentar las investigaciones de Eficacia- Porcentaje o resolucién de carpetas de | Ascendente
s carpetas de investigacion. de ap., criterios de 0., soluciones alternas, | . L . R ) ) resueltas. (ANO . L, 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
especializadas. o L, . investigacion programadas) *100 [ denuncias realizadas por parte de la Trimestral investigacion. 59 que 106
judicializados, suspension condicional del K N 2021)
L . ciudadanA-a.
proceso, procedimientos abreviados,
archivadas), hasta el afio que se informa.
~ 84.8% Porcentaje de
Tasa de variacién en la De la totalidad de solicitudes de ((Dictamenes periciales resueltos | DictAimenes: Medio de prueba que reosol cion dJe 87.30 Lograr el 87.3% en el Valor entre 91y| Valor Igual o
variaci uci
Fortalecimiento de las acciones de servicios . o, dictamenes periciales solicitados a la en afio actual/ Dictdmenes permite verificar hechos que Gestion- Tasa de L, cumplimiento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L o resolucion de dictdmenes o - . . o . R . - L dictamenes - L Ascendente
periciales y ciencias forenses. ericiales direccion general de servicios periciales, periciales resueltos en al afio | interesan al proceso de investigaciA®n| Eficacia-Anual | Variacion ericiales. (ANO dictamenes periciales 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
iciales. iciales.
P que porcentaje de estos fueron cumplidos. anterior)-1) *100 realizado por personal especializado. P 2021) solicitados 59 que 106
, De la totalidad de solicitudes de oficios de Oficios de investigacion L. ) — - . 72.8% Oficios de
- X » Tasa de variacién en el - o o o (l ! ~ gacion Oficios de investigaciA®n: Diligencias » o TS 82.50 Lograr el 82.5% de Valor entre 91y | Valor lgual o
Fortalecimiento de las acciones de la policia o .. investigacion solicitados a la direccién cumplidos en afio actual/ Oficios . w3 ) Gestion- Tasa investigacion L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 K ) cumplimiento de los oficios L . R o R de investigaciA®n necesarias para la L ) o de cumplimiento en los Ascendente
investigadora. K L general de la policia investigadora, que de investigacion cumplidos en al R x3 C Eficacia-Anual | (Absoluto) | cumplidos. (ANO . . o, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de investigacion. ) ) o ) . averiguaciA®n de hechos delictivos. oficios de investigacion. 59 que 106
porcentaje de estos fueron cumplidos. afio anterior)-1) *100. 2021)




Clave

Objetivo

Tipo-

Actividades

A-0.

B

Fortalecimiento de las acciones de justicia

familiar y civil, soluciones alternas y prevencion

del delito.

A-01

Fortalecimiento de la administracion y
operatividad de la Procuracion de Justicia.

A-02

Fortalecimiento del acceso a la justicia para las
mujeres

L A . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Lograr el 99% de
De la totalidad de audiencias notificadas al . L. acompafiamientos en
R 3 R (ndmero de audiencias con o . Lo - .
ministerio publico adscrito a los juzgados acompafiamiento realizadas/ Audiencia: Acto procesal mediante el Gestion 97.4% Audiencias |audiencias realizadas en los Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de audiencias con | familiares, civiles y mixtos, que porcentaje | P S cual el juzgado recibe la declaraciA®n L . con juzgados famliares, civiles, Valor entre 60 y 106, menor 43,
. R L, numero de audiencias con Eficacia- Porcentaje - ) ) Ascendente
acompafiamiento. de estos recibid la intervencién del . de las partes o de terceros, que deben ) acompafiamiento. mixtos, que involucran 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R, . X acompafiamiento programadas) Trimestral p o 59 que 106
ministerio publico adscrito de primera 100 expresarse en forma verbal. (ANO 2021) derechos de de nifios,
instancia para acompafiamientos. nifias, adolescentes,
incapaces y ausentes.
- 96.00 Mantener el 96 por
Tasa de variacion de . .
. ciento de conclusiones en
conclusiones en los asuntos . ) )
. ) De la totalidad de asuntos derivados por el los asuntos derivados por
derivados por las Agencias del L . L . . ; ictard
o Ministerio Publico a la Direccién de (Asuntos derivados concluido en " ) las Agencias del Ministerio Valor entre 91 y| Valor Igual o
Ministerio Publico a la . . . ) Asuntos derivados: Mecanismos L, 96.0% Asuntos L ) L, v
X , i Soluciones Alternas, cuantos de ellos se el afio actual/Asuntos derivados . 3 Gestion- Tasa X ) Publico a la Direccion de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Direccion de Soluciones . 5 ) N A Alternativos de SoluciA®n de L derivados concluido. . Ascendente | 92.4
. concluyen a través de mecanismos concluidos en el afio anterior)-1) . Eficacia-Anual | (Absoluto) o Soluciones Alternas a 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Alternas a través de los A i . . Controversias. (ANO 2021) ) A 59 que 106
. X alternativos de solucién de controversias 100 través de los Mecanismos
Mecanismos Alternativos de . ) L
., . en materia penal. Alternativos de Solucién de
Solucién de Controversias en ) )
. Controversias en materia
materia penal.
penal.
. . . 100.00 Mantener el 100
. . De la totalidad se solicitudes realizadas a la .
Porcentaje de solicitudes . L, L, ) por ciento en el
N ) direccion de prevencion del delito y - - . .
realizadas por las Agencias del L . o ) Solicitudes: Peticiones realizadas a la ) - cumplimiento de las Valor entre 91 y| Valor Igual o
PR atencion a victimas (seguimiento a érdenes - - - o iR3 %3 - Gestion- 100% Solicitudes - " 8
Ministerio Publico a la ., . (solicitudes realizadas/solicitudes | DirecciA®n de AtenciA®n a VA-ctimas y . . . o solicitudes realizadas por Valor entre 60 y 106, menor 43,
) . ) de proteccion, traslados, busqueda de M i3 ) Eficacia- Porcentaje | cumplidas. (ANO ) o Ascendente | 100
Direccién de Atencién a ersonas no localizadas v asistencias programadas) *100 PrevenciA®n del Delito por parte de las Trimestral 2021) las Agencias del Ministerio 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. " iz; istenci : Lo i P L
Victimas y Prevencién del p L Y ) M Agencias del Ministerio PA2blico. Publico a la Direccién de 59 que 106
N N diligencias judiciales) que porcentaje de L -
Delito cumplidas. Atencion a Victimas y
ellas se cumplen. . 3
Prevencion del Delito.
(Informes integrales de gasto
. . ejercido de la Fiscalia General del | Informes: Documentos que tienen
Porcentaje de informes . . . . o - . x L. 100% Informes 100.00 Anualmente,
) ) L De la totalidad de los informes integrales | Estado realizados en el afion/ |como objetivo dar informaciA®n acera Gestion- ° ) | K Valor entre 91y | Valor lgual o
integrales de gasto ejercido o K . A . . anuales de gasto |realizar un informe integral Valor entre 60 y 106, menor 43,
o anuales de gasto ejercido proyectados, informes integrales de gasto de los recursos y las relaciones Eficacia- Porcentaje | . b . Ascendente
de la Fiscalia General del cuantos fueron realizados. ejercido de la Fiscalia General del utilizados y afectados por una Trimestral ejercido realizados. de gasto ejercido de la % Valor Entre 4| Valor Mayor
Estado realizados. : ) N v Y P (ARO 2021) Fiscalia General del Estado 59 que 106
Estado programados en el afio n) organizaciA®n.
*100
100.00 Recibir anualmente
De la totalidad del presupuesto anual (Presupuesto transferido por la 98.15% Presupuesto de la Secretaria de
X especifico para la FGE autorizado en el Secretaria de Planeacion, Presupuesto: Es un documento en el Gestion- transferido con Planeacién, Finanzas y Valorentre 91y|  Valor lgual o
Porcentaje de presupuesto . . L . . . L L Valor entre 60 y 106, menor 43,
recibido Decreto del Presupuesto de Egresos del Finanzas y Administracion ala | que se detallan los gastos operativos Eficacia- Porcentaje respecto al Administracion, el total del | Ascendente % Valor Entre 44y| Valor Mayor
: Estado de Colima (PEEC), cuanto ha sido | FGE / Presupuesto autorizado en de un organismo. Trimestral autorizado en el presupuesto de egresos 59 que 106
recibido. el PEEC a la FGE) * 100 PEEC. (ANO 2021) | autorizado para la Fiscalia
General del Estado.
. 100.00 Contar con dos
Porcentaje de Centros de (Centro de Justicia para las Unidades mA3viles: VehA-culo 0.0% (CIM) del nidades mdviles de
C ) . X L, " i viles: -cul L. I uni Vi
o . N De la totalidad de CJM en Manzanillos Muijeres en operacion en el afio X ) 3 Gestion- municipio de o L Valor entre 91y | Valor lgual o
Justicia para las Mujeres - provisto del equipo o materiales . . . servicios basicos, Valor entre 60 y 106, menor 43,
L programados para operar, cuantos se n/ Centro de Justicia para las o i Eficiencia- Porcentaje Manzanillo en ) i Ascendente
(CJM) del municipio de R N bAjsicos necesarios para un 3 ., o equipadas con los insumos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. " encuentran operando. Mujeres programados en el afio 53 . Trimestral operacion. (ANO . 59 que 106
Manzanillo en operacion. * propA3sito particular. necesarios para dar
n) *100 2021) L. R
atencién a mujeres.
100.00 Implementar
anualmente una campafia
- interna de concientizacién
. N . B . . CampaAtas: Conjunto de actos o L, 100% Campafias de
Porcentaje campafias de De la totalidad de campafias de (Numero de campafias P : on) X Gestion- o p - a los operadores del Valorentre 91y|  Valor lgual o
S o, . . esfuerzos de A-ndole diversa que se . . concientizaciéon . ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
concientizacion concientizacion proyectadas, cuantas son implementadas/Ndamero de . X . Eficacia- Porcentaje | . sistema de procuracion de | Ascendente | 100
implementadas. implementadas. campafias programadas) *100 aplican a consegir un fin Trimestral implementadas. justicia con respecto a la % Valor Entre 4| Valor Mayor
i . i . . i - ustici
P P P proei determinado. (ANO 2022) J o P X K 59 que 106
erradicacion de la violencia
contra las mujeres y la
equidad de género.




Tipo-

L S - . . L . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N
N Medida Indicador
Frecuencia
100.00 Anualmente
acreditar la capacitacion
De la totalidad de elementos operativos ) . p . v
L . o, i ~ ) , . L. 100% Elementos profesionalizacién del 100
Capacitacion para profesionalizacion y X existentes en el afio, que porcentaje esta (elementos operativos Estratégico- . -
] ) Porcentaje de elementos N i o, 3 Elementos: Personal que se encuentra L . operativos por ciento de los
A-03 | especializacion del personal operativo de la ) 3 capacitado con profesionalizacion capacitados/elementos R Eficacia- Porcentaje ; o . Ascendente
) , operativos capacitados. ) ) . adscrito a la FGE. ) capacitados. (ANO |elementos operativos de la
Fiscalia General del Estado. acreditada, con por lo menos un curso en | operativos programados)*100 Trimestral L
2021) Fiscalia General del Estado

su capo de accidn.

con por lo menos un curso
en su campo de accion.

Umbral Amarillo SRUGITEIRIGITE)

Valor entre 91y|[ Valor Igual o

Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

36-E-EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA C3

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-POLITICA Y GOBIERNO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Unidad Presupuestal: 020301 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (C3) Reporte y Seméaforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UG
N Medida Indicador
Frecuencia
-2.00 Disminuir en 2% la
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la Percepcion de la ciudadania: es la 85.8 Porcentaje de | percepcion de inseguridad Valor entre 91y| Valor Igual o
c poblacidn, mediante la aplicacion de las Indicador de percepcion Conocer el indice de percepcion de la (Percepcion _inseguridad_afio apreciacion que la poblacién tiene de la | Estratégico- Tasa de percepcion de publica en los habitantes del Ascendente [ Valor entre 60 y 106, menor 43,
= evaluaciones de control de confianza a los ciudadana. ciudadania por la seguridad publica en Colima. _evaluar) seguridad publica en los estados del Eficacia-Anual | Variacién | inseguridad. (ANO |Estado de Colima respecto al 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
cuerpos de seguridad. pais. 2022) afio anterior, es decir a 59 que 106
83.8% en 2023.
. . “ - 100.00 Asegurar que el
. . . Se refiere a los elementos de las | . CUP: El Certificado Unico Policial € g
o Los cuerpos de seguridad y aspirantes, aplican . " (Numero de elementos operativos . L 96.12% Elementos 100% de elementos Valor entre 91y| Valor Igual o
E= . N . . Corporaciones de Seguridad, que aprueban las . . ) comprende la aprobacién de distintos .. . ) .
3 evaluaciones de control de confianza para Porcentaje de elementos activos . § activos certificados / Numero de o R Estratégico- . operativos activos operativos de la Valor entre 60 y 106, menor 43,
a . [T e evaluaciones de Control y Confianza, el curso K . requisitos que una persona que aspiraa | __. . Porcentaje o o ) . Ascendente [
o ingresar o permanecer en instituciones de certificados (con CUP). o . elementos operativos activos que X L o Eficacia-Anual certificados. (ANO | Corporaciones de Seguridad 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
& A de Formacion Inicial, la evaluacién de . e N trabajar en una corporacién policial o 59 que 106
seguridad. . " requieren ser recertificados) * 100 . 2022) cuente con su Certificado
Competencias y la de Desempefio. debe cumplir para ocupar el puesto. - o
Unico Policial vigente.
] ndmero de elementos de 100.00 Porcentaje de
c Se refiere a la totalidad de personas que son | instituciones de seguridad que han Evaluaciones: Prueba realizada a las L . elementos de las Valorentre 91y| Valor lgual o
2 . . . Personas programadas a A . ) . Estratégico- . | 1,317 Evaluaciones. | . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
6 |C-001( Evaluaciones de control de confianza aplicadas. N agendadas a evaluaciones como aspirantes o | sido evaluados/total de elementos |personas que aspirar a un puestoenunaf __~ Porcentaje o instituciones de seguridad | Ascendente [
a evaluaciones. X o ) L, o Eficacia-Anual (ANO 2023) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
£ como elementos en activo. de instituciones de seguridad que corporacion policial. que han sido evaluados. 59 que 106
o
o requieren evaluarse)*100 (1317.00)
Aplicacién de evaluaciones de control de . ) ) . . (elementos de seguridad Evaluaciones: Prueba realizada a las .. . 100.00 Realizar el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
! ) Porcentaje de evaluaciones Se refiere a la cantidad de evaluaciones . R Estratégico- .| 1597 Evaluaciones. ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 confianza para ingresar o permanecer en R _ evaluados/elementos de seguridad |personas que aspirar a un puestoenunaf __~ Porcentaje o las evaluaciones Ascendente [0
- L . realizadas. realizadas conforme a los contemplado. . -, o Eficacia-Anual (ANO 2023 ) X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
8 instituciones de seguridad. programados para evaluarse)*100 corporacion policial. comprometidas 59 que 106
2
= Porcentaje de gasto ejercido en 100.00 Gasto ejercido en
5 centaje de gasto ejer ) o Gasto: Monto financiero que necesita el L , o Jercido ¢ Valor entre 91y Valor lgual o
< A02 Erogacién de gastos para la operacién del C3 actividades administrativas del | Se refiere a los gastos para el desarrollo de las | (presupuesto ejercido/presupuesto Centro de Evaluacién y Control de Estratégico- Porcentaje $2,831,196.00 Linea| actividades administrativas Ascendente [ Valor entre 60 y 106, menor 43,
g g P P : Centro de Evaluacién y Control actividades administrativas del Centro. autorizado)*100 ) M Eficacia-Anual ) base. (ANO 2023 ) | del Centro de Evaluacién y 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
) Confianza para operar correctamente. ) 59 ue 106
de Confianza. Control de Confianza. a




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

37-E-REGISTRO DEL TERRITORIO.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

2-POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ
7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
040105020 - INSTITUTO PARA EL REGISTRO DEL TERRITORIO DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
, . . . ., R R L Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo MU
Frecuencia
Contribuir a agilizar los tramites y
servicios registrales, catastrales y componentes y actividades cumplidas:
territoriales brindados, mediante la NA2mero de cumplimiento de 7 "
componentes
actualizacién permanente de las bases | Porcentaje de cumplimiento de | - (componentes y actividades componentes y actividades del Instituto | Estratégico- p v 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y|  Valor lgual o
c R - L Mide el cumplimiento de componentes y X R . . . actividades o Valor entre 60 y 106, menor 43,
T de datos y archivos publicos con el componentes y actividades del tividad | d cumplidas/ componentes y cumplidas componentes y actividades Eficacia- Porcentaje das (ARO del cumplimiento de las 7 | Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
actividades planeados. < rogramadas
propdsito de brindar seguridad y Instituto. P actividades programadas) *100 programadas: NA2mero de cumplimiento | Trimestral prog actividades y componentes 59 e 106
. A L 2024) q
certidumbre a los actos juridicos de componentes y actividades del
correspondientes celebrados y Instituto programadas
registrados en la entidad.
Los usuarios de los servicios registrales Porcentaje de usuarios que L. . o . . Lo
o - & ! ) ) q . - ! (Tramites atendidos en al menos 72 | TrAjmites atendidos: Total de TrAimites - 45300 tramites  |80.00 Dar respuesta al 80% Valor entre 91y| Valor lgual o
E=4 catastrales y territoriales del estado reciben de manera oportunay |Mide la eficacia y el tiempo de respuesta L . o Estratégico- . .. Y 8
2 ) L . ) L . R horas/ total de Trdmites programados|atendidos en al menos 72 horas TrAimites o . ingresados en al de los 45300 tramites Valor entre 60 y 106, menor 43,
S reciban de manera oportuna y eficiente| eficiente de seguridad juridica | de los servicios registrales, catastrales y o Eficiencia- | Porcentaje . Ascendente
2 la certeza y seguridad juridica de sus roporcionada al patrimonio de | territoriales otorgados a los usuarios. aatender en menos de 72 horas) programados; TrAimites programados a Trimestral menos 72 horas | ingresados en al menos 72 % valor Enure a4y valor Mayor
& v seeur ! prop P & ’ *100 atender en menos de 72 horas (ANO 2024) horas. 59 que 106
propiedades. los usuarios.
TrAimites atendido: NA2mero de
TrAimites registrales que ingresan
L X . . L . Tramites registrales atendidos . . . ! N e q B Gestién- 78700 Tramites |100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Tramites registrales proporcionados a |Porcentaje de tramites registrales X L Tramites registrales atendidos /total cumpliendo los requisitos para ser . . X R L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) . cumpliendo con los objetivos o . . - Eficacia- Porcentaje | registrales atendidos los 78700 tramites Ascendente
las y a los usuarios. atendidos. o de Tramites programados) * 100 atendidos TrAimites programados: ) o A - %0 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
4 institucionales X Koo X Trimestral (ANO 2024 ) registrales ingresados. 59 que 106
2 NA2mero de TrAimites registrales
2 programados
o
Q
£ P taje d Presupuesto ejercido: Total de 43635950 100.00 Ejercer el 100% de
S orcentaje de recursos -
o . y o Indica la cantidad de recursos L Presupuesto ejercido para desempeA+o Gestion- Presupuesto para los $ 43635950 recursos Valor entre 91y | Valor lgual o
" ) X econémicos ejercidos en . . (Presupuesto ejercido / Presupuesto ) . L . N P Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| Desempefio de Funciones realizadas. . econdmicos ejercidos en concepto de 3 « de funciones Presupuesto asignado: Eficiencia- | Porcentaje desempefio de econdmicos en concepto | Ascendente
concepto de pago de desempefio ) asignado )*100 ) ~ ) ) ~ . %0 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
. gastos operativos Presupuesto asignado para desempeA+o | Trimestral funciones (ANO 2024 | de pago de desempefio de 59 que 106
de funciones. IRTEC . .
de funciones ) funciones.
TrAjmites atendidos: Total de TrAjmites L
- . 1100 Trémites
. P o - o - catastrales y territoriales que ingresan L 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
” P Porcentaje de tramites Tramites catastrales y territoriales (Tramites catastrales y territoriales . L Gestion- catastrales y e y g
Prestacién de tramites catastrales y . ) ) o ) .. cumpliendo los requisitos para ser . . o los 1100 tramites Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 o ) catastrales y territoriales atendidos cumpliendo con los objetivos atendidos /total de Tramites X X Eficacia- Porcentaje territoriales o Ascendente
territoriales a los usuarios. ) L « atendidos TrAjmites programados: . ) o catastrales y territoriales 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendidos institucionales programados) * 100 P o Trimestral atendidos (ANO 2024 ) 59 que 106
TrAimites catastrales y territoriales ) ingresados.
programados
informaciA®n mensual catastral enviada: 40 actualizac d
- actualizaciones de
. . A Total de informaciA®n mensual catastral L R ) 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
L, . » . Indica la cantidad de municipios que . " . . L. . L Gestion- la informacién . Y &
Actualizacion de la informacion Porcentaje de catastros B ] L, (informacién enviada / informacién enviada por los Municipios para su . . las 40 actualizaciones de la Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 - ; envian mensualmente informacion . o xa 3 Eficacia- [ Porcentaje | catastraldelos10 | i Ascendente
catastral. municipales actualizados recibida)*100 actualizaciA®n informaciA3n catastral . . . informacion catastral de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
catastral. S %3 - Trimestral municipio (ANO 2024 o 59 que 106
recibida: informaciA®n catastral recibida ) los 10 municipios.
mensualmente por los municipios
rogramas realizados: Total de programas
Se refiere al cumplimiento de los prog o x3 prog
. ” . s . para la modernizaciA®n integral del L 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
- Ejecucion de programas para la Porcentaje de programas para la | programas para la adquisicion de equipo . . o X Gestion- 0 programas de - y g
D . . AR (programas realizados/ programas Registro del Territorio realizado . . L, del cumplimiento de Valor entre 60y 106, menor 43,
< | A-03 | modernizacidn integral del Registro del modernizacidn integral del de Hardware y computo para la Eficacia- Porcentaje modernizacion Ascendente
L o . . R . programados)*100 programas programadoa: programas para . . o programas para la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
2 Territorio Registro del Territorio modernizacién integral del Registro del s X Trimestral integral (ANO 2024 ) M 59 que 106
= N la modernizaciA®n integral del Registro modernizacién integral
C Territorio -
< del Territorio programado
Presupuesto ejercido: Total de
. ' P ¢ ) A » 2444572 100.00 Ejercer el 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
o L . L Indica la cantidad de recursos L Presupuesto ejercido para gastos Gestion- y g
Realizacion de actividades Porcentaje de recursos ejercidos L. L (Presupuesto ejercido/Presupuesto 5 . L . Presupuesto para 2444572 recursos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L . L, . econdmicos ejercidos en concepto de . operativos Presupuesto asignado: Eficiencia- | Porcentaje . .. Ascendente | 58.3
administrativas para la operacién. en gastos operativos. . asignado)*100 . R gastos operativos | econdmicos en concepto 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
gastos operativos. Presupuesto asignado para gastos Trimestral 59 que 106

operativos

(ANO 2024)

de gastos operativos.




Clave

Tipo-

, . . . ., R R L Unidad de , Sentido del
Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo (SRUTETEET

Frecuencia Medida Indicador

Presupuesto ejercido: Total de 41191378 100.00 Ejercer el 100% de
N . . o Indica la cantidad de recursos o Presupuesto ejercido para gastos de Gestion- Presupuesto para 41191378 recursos Valorentre 91y| Valor lgual o
Aplicacion de gasto en servicios Porcentaje de recursos ejercidos .. o (Presupuesto ejercido /Presupuesto - L . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,

A-02 . econémicos ejercidos en concepto de X servicios personales Presupuesto Eficiencia- | Porcentaje [ gastos de servicios | econdmicos en concepto | Ascendente

personales. en gastos de servicios personales. L asignado )*100 N ) R o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
gastos de servicios personales asignado: Presupuesto asignado para Trimestral personales (ANO de gastos de servicios 59 que 106
gastos de servicios personales 2024 ) personales.
E i6n d | Presupuesto ejercido: Total de 0P "
rogacion de recursos para e resupuesto para
8 P Porcentaje de recursos ejercidos Indica la cantidad de recursos o Presupuesto ejercido para gastos de Gestion- P P 9 Valorentre 91y| Valor lgual o
Presupuesto basado en Resultados y - L . (Presupuesto ejercido /Presupuesto %3 = o .| gastos de evaluacion Valor entre 60 y 106, menor 43,

A-03 ) ., . en gastos de evaluacién de econdmicos ejercidos en concepto de ) N evaluaciA®n de desempeA+o Presupuesto | Eficiencia- | Porcentaje N o 0.00 Meta cero Ascendente

Sistema de evaluacion del Desempefio . ) . asignado)*100 ) ) . de desempefio (ANO 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
desempefio. gastos de evaluacién de desempefio asignado: Presupuesto asignado para Trimestral
(PbR-SED). - - 2024) 9 que 106
gastos de evaluaciA®n de desempeAto




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

38-E-AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO.
6-GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS
2-POLITICA SOCIAL
04-COLIMA NUESTRO HOGAR
8-PROGRAMA ESPECIAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
040105013 - COMISION ESTATAL DEL AGUA DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. - . . N . . . Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo (SRUREIGET
Frecuencia
NA2mero de obras de agua potable,
Contribuir a garantizar a toda la poblacién drenaje y saneamiento realizadas:
del Estado, los servicios de agua potable, . . L, , . nA2mero de obras de agua potable L, 12 Obras de agua )
- A guap . Se refiere a la ejecucion de las obras de (NUumero de Obras realizadas/ . . s p. " | Estratégico- g 100.00 Ejecutar al 100% Valorentre 91y Valor lgual o
- alcantarillado y saneamiento, para Porcentaje de obras de agua potable, ) . . drenaje y saneamiento realizadas . . potable, drenaje y Valor entre 60y 106, menor 43,
El N X ) X R I agua potable, drenaje y saneamiento Numero de obras - Eficacia- Porcentaje X o las obras 9 agua potable, | Ascendente
asegurar la calidad vida con bienestar, drenaje y saneamiento realizadas ) . NA2mero de obras de agua potable, saneamiento (ANO 2024 N R 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
) L programadas en el Estado de Colima programadas)*100 ) ; Anual drenaje y saneamiento 59 que 106
mediante la cobertura y eficiencia de los drenaje y saneamiento programadas: )
servicios. nA2mero de obras de agua potable,
drenaje y saneamiento programadas
El indicador muestra la evaluacion del valor de la cobertura de agua L,
. . o (¢ - 8 Estratégico- 99.1 cobertura de agua | 99.10 99.1 mantener la Valorentre 91y| Valor lgual o
Tasa de la cobertura del servicio de |acceso de la poblacidn a los servicios de potable afio actual/valor de la Se espera mantener el 99.1% de la . Tasa Valor entre 60y 106, menor 43,
. . " Eficacia- potable en el Estado cobertura de agua Ascendente
agua potable en la entidad agua potable, resultado de las acciones cobertura de agua potable afio cobertura (Absoluto) o 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
. ) . Anual (ANO 2023) potable en el Estado 59 que 106
de gobierno anterior)-1)*100
o " . ] _— i ((valor de la cobertura de drenaje - Valor entre 91| Valor Igual o
3 La poblacién del Estado de Colima recibe . El indicador muestra la evolucién del R ~ Estratégico- 99.3 cobertura de 99.30 Mantener el 99.3
8 . . . Tasa de la cobertura del servicio de L, L sanitario afio actual/valor de la Se mantendrAj la cobertura del 99.3 . Tasa . . Valor entre 60y 106, menor 43,
o con eficiencia y calidad los servicios de A o acceso de la poblacion al servicio de R o . R Eficacia- drenaje en el Estado por ciento de cobertura | Ascendente
@, . . drenaje sanitario ) . cobertura de drenaje sanitario afio porciento de alcantarillado (Absoluto) o ) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
g agua potable, drenaje y saneamiento drenaje sanitario N Anual (ANO 2023) de drenaje en el Estado 59 que 106
anterio)-1)*100
((valor de la cobertura de
. . R . N - 4.60 Incrementar 4.6% la
o Tasa de variacion del porcentaje de  |tratamiento de aguas residuales afio ) Estratégico- 63.1 Cobertura en o7 Valorentre 91y| - Valor lgual o
Tasa de variacion de la cobertura de i Incrementar a un 66.0 por ciento la . Tasa de ) cobertura en tratamiento Valor entre 60y 106, menor 43,
. K cobertura de tratamiento de aguas actual/valor de la cobertura de . Eficacia- L, tratamiento de aguas . Ascendente
tratamiento de aguas residuales . X i . cobertura de saneamiento Variacién ) - de aguas residuales 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
residuales tratamiento de aguas residuales afio Anual residuales (ANO 2023 ) , 59 que 106
. . respecto a la linea base
anterio)-1)*100
NA2mero de obras ejecutadas: nA2mero
. . de obras ejecutadas para el servicio de L, )
. . Porcentaje de cumplimiento en la (Numero de obras ejecutadas / ! s P Gestion- 0 Obras de agua 100.00 ejecutar al 100% Valorentre 91y| - Valor lgual o
Obras de Agua Potable en localidades Porcentaje de obras de agua potable, . . . agua potable NA2mero de obras L . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) X ) K ejecucion de obras de agua potable y Ndmero de obras programadas - Eficacia- Porcentaje | potabler y alcantarillado las 3 obras de agua Ascendente
rurales ejecutadas drenaje y saneamiento terminadas X . programadas: nA2mero de obras . o > 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
drenaje )*100 . Trimestral (ANO 2024 ) potable y alcantarillado 59 que 106
programadas para el servicio de agua
potable en el Estado
NA2mero de obras ejecutadas: nA2mero
, . de obras ejecutadas para el servicio de L, .
. X X o ( Numero de obras ejecutadas/ ; s P Gestion- 7 obras de agua potable | 100.00 Ejecutar al 100 las Valorentre 91y Valor lgual o
Obras de Agua Potable en localidades Porcentaje de obras de agua potable Porcentaje de cumplimiento en la . agua potable NA2mero de obras L . ) Valor entre 60y 106, menor 43,
C-002 K . X R L Nimero de obras ~ Eficacia- Porcentaje | en localidades urbanas | 4 obras de agua potable | Ascendente
Urbanas ejecutadas en localidades urbanas terminadas ejecucion de obras de agua potable . programadas: nA2mero de obras . o A 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
programadas)*100 . Trimestral (ANO 2024 ) autorizadas 59 que 106
programadas para el servicio de agua
potable en el Estado
NA2mero de obras de drenaje y
saneamiento ejecutadas: nA2mero de
. X Valor porcentual de grado de (Nimero de obras de drenaje y ! . A L 6 obras de drenajey | 100.00 Ejecutar al 100% Valorentre 91y | Valor Igual o
. . . Porcentaje de obras de drenaje y o ., ) . , obras de drenaje y saneamiento Gestion- R )
Drenaje y saneamiento en localidades X cumplimiento en la conclusion de obras| saneamiento ejecutadas/ Numero . ~ L | saneamiento en la zona | las 2 obras de drenaje y Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003 ) saneamiento en zonas urbanas del X . ) . ejecutadas NA2mero de obras de Eficacia- Porcentaje o ) Ascendente
urbanas ejecutadas K de drenaje y saneamiento en la zona | de obras de drenaje y saneamiento ) . . R urbana del Estado (ANO saneamiento en 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
Estado ejecutadas ) . drenaje y saneamiento autorizadas: Trimestral ) 59 que 106
urbana del Estado autorizadas) *100 ~ A 2024) localidades urbanas
nA2mero de obras de drenaje y
saneamiento autorizadas
- acciones realizadas: nA2mero de
=} acciones de mejora en los organismos , .
3 Acciones de desarrollo integral en apoyo . . X . ) ) . . ! R g Gestion- L. 100.00 Ejecutar al 100% 0 Valorentre 91y Valor lgual o
3 | Porcentaje de acciones de desarrollo | Se refiere a las acciones de mejora en (acciones realizadas/ acciones operadores realizados acciones L . 1 accién en organsmo . Valor entre 60 y 106, menor 43,
S [C-004( de los organismos operadores de agua R ) ) « ~ ) Eficacia- Porcentaje o accion de desarrollo Ascendente
® . integral realizadas los organismos operadores programados)*100 programado: nA2mero de acciones de X operador (ANO 2024 ) . 90 Valor Entre 44y  Valor Mayor
] ejecutadas ) R Trimestral integral 59 que 106
3 mejora en los organismos operadores

programados




Tipo-

autorizadas/*100

autorizadas: nA2mero de obras de
drenaje y tratamiento de aguas
residuales autorizadas

2024)

localidades urbanas

. - . . N . . . Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo MU
Frecuencia
Acciones para aarantizar el acceso de la cobertura de desinfecciA®n aAto actual:
i iz < ,
P " 8 . ., . ., ((valor de cobertura de desinfeccién| valor de cobertura de desinfecciA®n Gestion- 97.0 cobertura de 97.00 Alcanzar el 97.0% Valor entre 91y Valor lgual o
poblacion al consumo de agua Tasa de la cobertura de desinfeccion Valor porcentual de desinfeccion " ~ . w3 . Tasa . - o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 . L, . afio actual/ valor de la cobertura de | aA+o actual cobertura de desinfecciA®n Eficacia- desinfeccion afio (ANO de cobertura de Ascendente
desinfectada bacterioldgicamente del agua suministrada ) L R . = . X (Absoluto) K L 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
cjecutadas desinfeccion afio anterior)-1) *100 | aAto anterior: valor de la cobertura de | Trimestral 2023) desinfeccion del agua 59 que 106
u PO
) desinfecciA®n aAto anterior
actividades realizadas: nA2mero de
actividades de sensibilizaciA®n sobre el , . 100.00 realizar al 100%
. L Porcentaje de actividades de § - - N -, P ) o Gestidn- 3 acciones de o ° Valor entre 91y| Valor Igual o
Actividades de sensibilizacion sobre el o, Se refiere a las actividades de (actividades realizadas/ actividades | recurso hA-drico realizadas actividades . . . o~ las 3 actividades de Valor entre 60y 106, menor 43,
C-006 L y sensibilizacién sobre el recurso . M — L Eficacia- Porcentaje sensibilizacién (ANO e Ascendente
recurso hidrico realizadas L . sensibilizacion ejecutadas programadas)*100 programadas: nA2mero de actividades X sensibilizacién sobre el 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
hidrico realizadas S xg Trimestral 2024) S . 59 que 106
de sensibilizaciA®n sobre el recurso recurso hidrico realizadas
hA-drico programadas
reuniones realizadas: nA2mero de
reuniones de trabajo para aprobar o
modificar el programa de inversiA®n .
Porcentaje de reuniones de trabajo | Se refiere a las reuniones de trabajo ) . . P ) 8 . Gestion- , .| 100.00 cumplimiento del Valor entre 91y| - Valor lgual o
" . . . X X (reuniones realizadas/ reuniones anual realizadas reuniones L .| 12 reuniones de trabajo . Valor entre 60y 106, menor 43,
C-007 Desempefio de Funciones realizadas para aprobar o modificar el programa| internas realizadas para concertar el M ~ . Eficacia- Porcentaje " - 100% de las 12 reuniones | Ascendente
X L . ) L, programadas)*100 programadas: nA2mero de reuniones de X al afio (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
de inversién anual realizadas programa de inversién de obras . L Trimestral programadas 59 que 106
trabajo para aprobar o modificar el
programa de inversiA®n anual
programadas
NAemero de obras concluidas:
NA2mero de obras concluidas para la
i ., dotaciA3n, rehabilitaciA3n o sustituciA3n
Ejecucién de obras para la dotacién, Porcentaje de obras de captacién Valor porcentual de ejecucion de obras de infraestructura de agua potable en la 0 obras para la dotacién
uci ion, ion, ) I i uctu u -, ion, .
! 1 cle obras para a o ale g€ © cap para la dotacion, rehabilitacion o , .  de agua p Gestion- para’a o 100.00 Ejecutar al 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
rehabilitacidn o sustitucion de rehabilitacién o sustitucion de L . (NUmero de obras concluidas/ zona rural NA2mero de obras . . rehabilitacion o Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 |, . sustitucion de infraestructura de agua , | - ) - Eficacia- Porcentaje L, las 3 obras de agua Ascendente
infraestructura de agua potable en la zona | infraestructura de agua potable en la N Nudmero de obras autorizadas) *100 autorizadas: NA®mero de obras X sustitucion de agua 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
potable en localidades rurales del ) 3 Trimestral < potable 59 que 106
rural del Estado zona rural Estado autorizadas para la dotaciAn, potable (ANO 2024 )
rehabilitaciA®n o sustituciA®n de
infraestructura de agua potable en la
zona rural
NA2mero de obras ejecutadas:
NA2mero de obras para la dotaciA®n, 7 obras para la dotacién
. - rehabilitaciA®n o sustituciA®n de P e ’| 100.00 Ejecutar al 100%
) L, L, . L, Porcentaje de cumplimiento en la . rehabilitacién o
Ejecucion de obras para la dotacién, Porcentaje de obras para la dotacién, . ) L . . infraestructura de agua potable en la L o las 4 obras para la Valor entre 91| Valor Igual o
L, N L L, ejecucion de obras para la dotacién, (Numero de obras ejecutadas/ i Gestion- sustitucion de o, L,
rehabilitacion y sustitucion de rehabilitacion o sustitucién de e L , zona urbana del estado, ejecutadas . . dotacion, rehabilitacion o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ]| . . rehabilitacién o sustitucion de Numero de obras programadas) ~ Eficacia- Porcentaje | infraestructura de agua o, Ascendente
infraestructura de agua potable en zona | infraestructura de agua potableenla| . « NA2mero de obras programadas: X sustitucion de la 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
X infraestructura de agua potable en la 100 x 3 Trimestral potable en la zona . 59 que 106
urbana del Estado zona urbana del estado, ejecutadas NA2mero de obras para la dotaciA®n, o infraestructura de agua
zona urbana del estado o xg kg urbana del Estado (ANO
rehabilitaciA®n o sustituciA®n de 2024) potable en la zona urbana
infraestructura de agua potable en la
zona urbana del estado, programadas
. . .. | 100.00 ejecutar al 100%
R N . . cursos impartidos : total de cursos de 4 cursos de capacitacion
L N Porcentaje de cursos de capacitacion Porcentaje de cumplimiento en la w3 ) L : . los 4 cursos de Valorentre 91y| Valor Igual o
Imparticion de cursos de capacitacion al . . e . . . capacitaciA®n impartidos al personal de |  Gestion- impartidos al personal o
. impartidos al personal de los capacitacion de los organismos (cursos impartidos / curso . L . . capacitacion al personal Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 | personal de los organismos operadores de . . los organismos operadores de agua Eficacia- Porcentaje de los organismos X Ascendente
organismos operadores de agua, para| operadores en el Estado respecto a los programados) *100 . de los organismos 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
agua del Estado L ) curso programados: total de curso de | Trimestral operadores de agua, 59 que 106
adquirir competencias programados X3 o operadores de agua del
capacitaciA®n programados (ANO 2024 ) Estado
NA2mero de obras de drenaje y
tratamiento ejecutadas: nA2mero de
Numero de obras de drenaje obras de drenaje y tratamiento de , 6 obras de drenaje 100.00 Ejecutar al 100%
> Ejecucion de obras de drenaje sanitario y . . Grado de cumplimiento porcentual en ( X i i ey N ) 'y ~ Gestion- N ley . i Valor entre 91y | Valor lgual o
a2 . R Porcentaje de obras de drenaje y L, ) tratamiento ejecutadas/ Nimero de| aguas residuales ejecutadas NA2mero . .| saneamiento en la zona | las 2 obras de drenaje y Valor entre 60y 106, menor 43,
< | A-01 tratamiento de aguas residuales para | . la realizacion de obras de drenaje y . . . . Eficacia- Porcentaje ~ . Ascendente
a .. snamiento terminadas . K obras de drenaje y tratamiento de obras de drenaje y tratamiento X urbana del estado (ANO saneamiento en 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
2 asegurar la salud publica. tratamiento de aguas residuales Trimestral 59 que 106
o
&




Tipo-

. - . . N . . . Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador Umbral Amarillo (SRUTEIGET
Frecuencia
micro medidores instalados: nA2mero
de micro medidores instalados para el . .
” . . ’ . I Se refiere al nimero de micro ' , ) . - par Gestion- , , 100.00 100.00 ejecutar al Valor entre 91y| Valor lgual o
Instalacion de micro medidores para el Porcentaje de micro medidores . ) ( micro medidores instalados /micro| control del suministro de agua micro . . 4449 micro medidores ) ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . i medidores instalados para el control del . . ) Py Eficacia- Porcentaje | . o 100% la instalacion de 0 | Ascendente
control del suministro de agua instalados . medidores programados)*100 medidores programados: nA2mero de X instalados (ANO 2024 ) . N 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
suministro de agua . . Trimestral micro medidores 59 que 106
micro medidores programados para el
control del suministro de agua
kilogramos suministrados: Total de -
. . P . . P . " . oo - o . 100.00 suministrar al Valor entre 91y| Valor Igual o
- . . Porcentaje de reactivos quimicos para|  Se refiere a los reactivos quimicos (kilogramos kilogramos de reactivos quA-micos Gestion- 47430 kilogramos de
Suministrar reactivos quimicos para N ) L . . - . . . L . . o o 100% los 15, 000 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 N N mejorar la calidad del agua suministrados para mejorar la calidad suministrados/kilogramos suministrados kilogramos programados:|  Eficacia- Porcentaje | reactivos quimicos (ANO| . . Ascendente
mejorar la calidad de agua L . ) ) > R kilogramos de reactivos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
suministrados del agua programados)*100 kilogramos de reactivos quA-micos Trimestral 2024) )
autorizados 59 que 106
programados
Instalaciéon de bombas dosificadoras de bombas instaladas: nAemero de
. ) - ) - : bombas dosificadoras de cloro Gestion- - 100.00 suministrar al 100 Valorentre 91y | Valor lgual o
cloro en fuentes de abastecimiento para | Porcentaje de bombas dosificadoras |Se refiere a las bombas dosificadoras de (bombas instaladas/ bombas . . .| 3 bombas dosificadoras Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 . . L . - M instaladas bombas programadas: Eficacia- Porcentaje | . - las 9 bombas Ascendente
garantizar la desinfeccion del agua para de cloro instaladas cloro suministradas programadas)*100 ~ o . instaladas (ANO 2024 ) " 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
nA2mero de bombas dosificadoras de | Trimestral dosificadoras de cloro 59 que 106
consumo humano en el Estado
cloro programadas
plAiticas realizadas: nA2mero de
: - - . plAiticas realizadas para fomentar el L 100 platicas escolares Valorentre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de platicas escolares para Platicas escolares realizadas para . . . N P Gestion- 100.00 alcanza al 100%
. L, ) e, | ] (platicas realizadas/ platicas buen uso y cuidado del agua plAiticas L . para fomentar el buen . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 | Ejecucion de acciones de sensibilizacion el fomento del cuidado del agua fomentar el buen uso y cuidado del . ~ o Eficacia- Porcentaje . las 100 platicas escolares | Ascendente
realizadas agua programadas ) *100 programadas: nA2mero de plAiticas Trimestral uso y cuidado del agua rogramadas 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
iz u i -
& programadas para fomentar el buen (ANO 2024 ) prog 59 que 106
uso y cuidado del agua
recursos ejercidos: total de recursos
L, Porcentaje de presupuesto ejercido ) . o ejercidos para la operatividad de la Gestion- 100.00 ejercer al 100% los Valorentre 91y| - Valor lgual o
Erogacion de recursos para el gasto . Se refiere al presupuesto autorizado (recursos ejercidos / recursos . B . 5778654 Presupuesto . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 ) X con respecto al autorizado para la L N * CEAC recursos autorizados: recursos Economia- | Porcentaje . - recursos autorizados Ascendente
corriente y operativo de la CEAC . para la operatividad de la CEAC autorizados )*100 - o X autorizado (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
operatividad de la CEAC autorizados para la operatividad de la | Trimestral anualmente para el 2025 59 que 106
CEAC




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

40-E-EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO
2-POLITICA SOCIAL

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

9-PROGRAMA ESPECIAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

040105019 - INSTITUTO PARA EL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

Reporte y Semaforo

Tipo-
. . , , . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo VAT
Frecuencia
Subindice que califica la capacidad de las
L . ) . a . P Metodologia desarrollada por el
Contribuir a garantizar el manejo sustentable de entidades para interactuar de manera X ) -
X ) IMCO que asigna diferentes MetodologA-a desarrollada por el IMCO
los recursos naturales del Estado de Colima, sostenible con el entorno natural en el que se . 3
mediante la participacion responsable de la indice de Competitividad bican y aprovechan los recursos naturales de pesos entre 0y 1alos 11 que asigna diferentes pesos entre Oy 1 25 puntos en
i icipaci indi itivi ubi Vi u u
°, p, X P N P p . Y p ., X - indicadores. Otorga una los 11 indicadores. Otorga una L. subindice Manejo | 29.00 Lograr el puntaje Valor entre 91y | Valor lgual o
c poblacion y las instituciones gubernamentales, | Estatal en materia de Manejo los que disponen. Este provee informacién e, e x3 Estratégico- o R Valor entre 60 y 106, menor 43,
T . . A L ) ) L . L, calificacién de 0 a 100 para cada calificaciA®n de 0 a 100 para cada D Indice Sustentable del | en 100% que equivale a | Ascendente
publicas o privadas en materia de conservacion, Sustentable del Medio sobre la disponibilidad y administracion del ) A . R Eficacia-Bienal ) K 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L, . ) . ) L L . entidad, tanto a nivel indicador | entidad, tanto a nivel indicador como a Medio Ambiente 29 puntos. 59 que 106
restauracion y aprovechamiento sustentable de Ambiente. agua, aire y residuos solidos. También mide el N ) X N o
L L o como a nivel general y por nivel general y por subA-ndice, con el fin (ANO 2022)
los recursos naturales, mitigacion y adaptacion al grado de sustentabilidad de las empresas L X -
o ., i ) | . . subindice, con el fin de conocer de conocer su desempeAzo.
cambio climatico y educacién ambiental.. privadas ubicadas en las distintas entidades del o
B su desempefio.
pais.
Total de instrumentos, proyectos y
La poblacién del Estado de Colima participa de , acciones elaboradas o apoyadas:
P . P p, X Porcentaje de contribucion del . o . (Total de instrumentos, . poy X
manera responsable e informada, en las politicas ., Porcentaje que califica la capacidad del IMADES ) instrumentos, proyectos y acciones
o - . ) IMADES a la formulacién de . X proyectos y acciones elaboradas 100.00 Lograr el 100% Valor entre 91 y| Valor Igual o
= publicas, normatividad y acciones de . y del gobierno estatal para interactuar de elaboradas o apoyadas por el IMADES - . o R Y
3 ) L . instrumentos promuevan la N o apoyadas/ Total de Estratégico- . | 818 Acciones (ANO | de las 820 acciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
1 conservacion, restauracion y aprovechamiento L, L, manera sostenible con el entorno natural en el . Total de Instrumentos, proyectos y . Porcentaje . Ascendente
o .. | conservacién y proteccién de K instrumentos, proyectos y X Eficacia-Anual 2023) previstas en el presente 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
~ sustentable de los recursos naturales, proteccién . que se ubican y aprovechan los recursos . acciones programadas a elaborar o o 59 que 106
K L . los ecosistemas y la N acciones programadas a elaborar| K afio
al ambiente, y de mitigacion y adaptacion al o X naturales de los que disponen. « apoyar: instrumentos, proyectos y
L biodiversidad en el Estado. o apoyar) *100 .
cambio climatico. acciones programadas a elaborar o
apoyar
NA2mero de Programas, proyectos,
, acciones y presupuesto estatal ambiental . ) 100.00 Lograr el 100%
. (Numero de programas, ) - 8 acciones previstas, .
Porcentaje de programas, . realizados: NA2mero de programas, de las 4 acciones
royectos, acciones El indicador mide el avance de la generacion de proyectos, acciones y royectos, acciones y presupuesto estatal parala revistas para la
, acci indi i \ i X , acci upu ” o Vi
. - . proy y i & presupuesto estatal ambiental proys A , ¥ presup Gestion- actualizacién y/o . p p” Valor entre 91y | Valor lgual o
Programas, proyectos, acciones y politica publica | presupuesto estatal ambiental | programas, proyectos, acciones y presupuesto . . ambiental realizados NA2mero de L . - implementacion y/o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ! . N . . ) realizados / Nimero de ) Eficacia- Porcentaje | generacion de los L, Ascendente
estatal ambiental realizados. impulsados y/o generados con estatal ambiental que tienen un abordaje ) Programas, proyectos, acciones y X . generacion de los 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o X . programas, proyectos, acciones A Trimestral instrumentos de | . 59 que 106
un abordaje integral y integral y vinculante. X presupuesto estatal ambiental " . instrumentos de politica
inculante realizados y presupuesto estatal ambiental rogramados: NA2mero de programas, politica pblica iblica previstos para
vincu iz . : NA? 3 o Ubli Vi
programados) *100 prog A prog (ANO 2023 ) P p - p
proyectos, acciones y presupuesto estatal este afio.
ambiental programados
NA2nero de acciones elaboradas =
NA2mero de acciones de fortalecimiento 3 acciones de
Porcentaje de acciones de , ~ , 100.00 Elaborar el 100%
o ) . ) o El indicador mide el cumplimiento de la (Nunero de acciones elaboradas/|de la legislaciA®n aplicable elaboradas por|  Gestion- fortalecimiento de N Valorentre 91y| Valor lgual o
Legislacion ambiental estatal aplicable generada y fortalecimiento de la ., . L , . ~ . . . . L, de las 4 acciones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 ) . . elaboracién de las acciones de fortalecimiento Nunero de acciones el IMADES NA2nero de acciones Eficacia- Porcentaje la legislacion L Ascendente
actualizada. legislacién aplicable R y . - N R . - fortalecimiento de la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la legislacion aplicable. programados) * 100 programados= NA2mero de acciones de Trimestral aplicable (ANO o )
59 que 106
elaboradas. . ) %3 legislacion aplicable.
fortalecimiento de la legislaciA®n 2023)
" aplicable programados por el IMADES
<3
£ = =
< trAjmites atendidos= NA2mero de L,
g ( trAjmites que promueven una 100.00 Atencién el
15} i
= . I - . . o mg quep w3 100% de los 601
£ . . . Porcentaje de tramites que El indicador mide el cumplimiento de la armonizaciA®n de la regulaciA®n integral L, . . Valor entre 91y| Valor Igual o
<} Tramites ambientales de competencia estatal o ., . - " - . N . Gestion- 671 tramites tramites que 8
o . 3 3 . promueven una armonizacién | atencion de los tramites que promueven una (trémites atendidos/tramites del territorio atendidos trAjmites L . ) o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003| atendidos con su respectivo resolutivo emitido L N o . ¥ . ~ P Eficacia- Porcentaje | atendidos (ANO promueven una Ascendente
de la regulacion integral del armonizacion en la regulacion integral del solicitados) * 100 solicitados= NA2mero de trAjmites que . o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
por el IMADES. S . L . ixs Trimestral 2022) armonizacion en la 59 que 106
territorio atendidos. territorio. promueven una armonizaciA®n de la .
ix3 s - regulacion integral del
regulaciA®n integral del territorio L
L territorio.
solicitados
actividades promovidas= NA2mero de
acti 'dades’t\]e educaciA*n ambiental 60 actividades de 100.00 Promover el
ivi ucaci i
. 3 o . Porcentaje de actividades de Este indicador mide el cumplimento de las (actividades N Gestion- educacion 100% de las 48 Valor entre 91y | Valor lgual o
Ciudadania participativa en actividades de ., ) . L, . ) L formal y no formal promovidas . . X L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 o ) . educacion ambiental formal y |actividades de educacién ambiental formal y no promovidas/actividades L - Eficacia- Porcentaje | ambiental formal y actividades de Ascendente
educacion ambiental promovidas. . X actividades programadas= NA2mero de X & L . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
no formal promovidas. formal promovidas. programadas) * 100 L i3 . Trimestral no formal. (ANO educacién ambiental 59 que 106
actividades de educaciA®n ambiental
2023) formal y no formal.
formal y no formal programadas




Tipo-

. - . . N . . L. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRUETE
Frecuencia
actividades realizadas= NA2mero de 100.00 Ejecutar el 100%
Porcentaje de actividades para actividades para el correcto desempeA+o de las 192 actividades
~ . . . ) . P El indicador mide el cumplimiento de la L . o P R 3 T P Gestién- . Valor entre 91y| Valor Igual o
Desempefio de funciones administrativas para la el correcto desempefio . ., o ( actividades realizadas/ administrativo realizadas actividades L . 158 actividades para el correcto Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 L, 3 L ) ejecucion de las actividades para el correcto o . - L Eficacia- Porcentaje o N Ascendente
operacion del IMADES realizado. administrativo del IMADES o o ) actividades programadas)*100 | programadas= NA2mero de actividades X (ANO 2023) desempefio 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. desempefio administrativo del IMADES. = Trimestral . - 59 que 106
ejecutadas. para el correcto desempeA+o administrativo del
administrativo programadas IMADES.
NA2mero de programas elaborados: el
prog X3 100.00 Elaborar el 100%
total de programas de acciA®n ante el
. R L ws del Programas de
Porcentaje de Programas de cambio climatico, de capacitaciA®n y ) L, .
- " . . - . " L o 0 No se tiene hasta | Accion ante el Cambio
Elaboracién de los Programas de Accién ante el Accién ante el Cambio El indicador mide el avance de la generacion del | seguimiento sobre economia circular, de L L Valor entre 91y| Valor Igual o
. N - L ., » - . (NUmero de programas ! . PO Gestion- el momento Climético, de 8
Cambio Climatico, de Capacitacién y Seguimiento | Climatico, de Capacitacion y programa de accién ante el cambio climatico, , reinconversion econA®mica elaborados L . . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . L, . B . - K elaborados/Numero de ~ Eficacia- Porcentaje referencia de Capacitacién y Ascendente
sobre Economia Circular, de Reconversién Seguimiento sobre Economia | de capacitacion y seguimiento sobre economia . NA2mero de programas programados: el X . o - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
P ! " - . ) L programas programados)*100 X3 Trimestral actividades (ANO Seguimiento sobre 59 que 106
Econdmica Circular, de Reconversion circular, de reinconversion econémica total de programas de acciA®n ante el L
. L ) L x3 2023) Economia Circular, de
Econdmica elaborados cambio climatico, de capacitaciA®n y L
L o Reconversién
seguimiento sobre economia circular, de L
N . 3. Econémica
reinconversion econA®mica programado
NA2mero de programas implementados:
Total de Programas de acciA®n climAitica 0.00 Implementar el 0%
» » Porcentaje de programas de El indicador mide el avance de la (NUmero de programas . 8 mAl Gestion- 0 programas de P : Valor entre 31y Valor lgual o
Implementacion de los Programas de accion N R . , . i implementados por el IMADES NA2mero . . R . de los programas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L accion climatica implementacion del programa de accién ante el implementados/Nimero de - Eficacia- Porcentaje | accion climatica L, ) Ascendente
climatica . R . de programas programados: NA2mero de X o accién ante el cambio 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
implementados. cambio climatico programas programados)*100 K3 g K Trimestral (ANO 2023) o 59 que 106
Programas de acciA®n climAitica climatica.
programados por el IMADES
NA2mero de sistemas integrales de 100.00 Alcanzar el 100%
B . . Porcentaje del sistema integral| El indicador mide el grado de instalacién del . ) . monitoreo de calidad del aire instalados Gestion- o de la instalacién del Valor entre 91y | Valor lgual o
Instalacion del Sistema Integral de Monitoreo de R X . R B ) (sistemas instalados/ sistemas ~ X . L .| 0 programas (ANO ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . de monitoreo de calidad del Sistema integral de monitoreo de calidad del NA2mero de sistemas integrales de Eficacia- Porcentaje Sistema Integral del | Ascendente
Calidad del Aire Lo R programados)*100 R R R R 2022) X . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
aire instalado. aire. monitoreo de calidad del aire Trimestral Monitoreo de Calidad 59 que 106
programados del Aire.
NAg2nero de documentos elaborados:
Numero de estrategia de Carbono Azul, 100.00 Elaborar el
Manual de Procesos TA©cnicos para el 1000% de los 3
. . Manejo de RSU y RSME, el Modelo de documentos de la
Porcentaje de estrategia de ~ .
Carbono Azul. Manual de EconomA-a Circular Costera para el Estrategia de Carbono
zul, u . X L ) .
Elaboracion de la Estrategia de Carbono Azul, el Procesos Técnicos para el El indicador mide el avance de elaboracién de la Estado y el Estudio de Aprovechamiento y Azul, el Manual de
ic -
Manual de Procesos Técnicos para el Manejo de Maneio de RSU REME ol estrategia de Carbono Azul, Manual de (Ntinero de documentos Desarrollo de EnergA-as Alternativas Gestion Procesos Técnicos para Valor entre 91y| Valor Igual o
, - . u u = ion- .
RSU y RSME, el Modelo de Economia Circular ) Y . Procesos Técnicos para el Manejo de RSU y , elaboradas por el IMADES NA2mero de L . 0 documentos el Manejo de RSU y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 ) Modelo de Economia Circular L elaborados/ nimero de Eficacia- Porcentaje o Ascendente
Costera para el Estado y el Estudio de RSME, el Modelo de Economia Circular Costera . documentos programados: Numero de R (ANO 2023) RSME, el Modelo de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . Costera para el Estado y el . ) documentos programados)*100 ) Trimestral . 59 que 106
Aprovechamiento y Desarrollo de Energias Estudio de Aprovechamiento para el Estado y el Estudio de Aprovechamiento estrategia de Carbono Azul, Manual de Economia Circular
udi Vv i -
Alternativas. P , v y Desarrollo de Energias Alternativas Procesos TAOcnicos para el Manejo de Costera para el Estado y
Desarrollo de Energias ~ .
. RSU y RSME, el Modelo de EconomA-a el Estudio de
Alternativas elaborados . ;
Circular Costera para el Estado y el Aprovechamiento y
Estudio de Aprovechamiento y Desarrollo Desarrollo de Energias
de EnergA-as Alternativas programadas Alternativas.
por el IMADES
Total de programas publicados:
Programas Estatales de AcciA®n .
o, o - Porcentaje de Programas El indicador mide el cumplimiento de la (Total de programas publicados/ . -,g, X Gestion- o 0.00 Publicar el 0% del Valor entre 91y | Valor lgual o
Publicacién en el Periddico Oficial el Estado de ., L L L, ClimAitica publicados por el IMADES L .| 0 programas (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 , L o Estatales de Accién Climatica publicacién del Programa Estatal de Accion Total de programas Eficacia- Porcentaje Programa Estatal de Ascendente
Colima el Programa Estatal de Accién Climatica ) L X « Total de programas programados: X 2023) e 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
publicados. Climatica del Estado de Colima programados)*100 %3 Trimestral Accién Climética. 59 que 106
Programas Estatales de AcciA®n
ClimAitica programados por el IMADES
. . o . s Leyes publicadas= NA2mero de leyes de L, 100.00 Publicar el 100%
Publicacién del anteproyecto de la Ley de Porcentaje de anteproyectos El indicador mide el cumplimiento de la ) vesp o X _y Gestion- o B Valorentre 91| Valor lgual o
. . - L " (Leyes publicadas/ Leyes responsabilidad ambiental publicadas . .| OLeyes (ANO 2022 de la Ley de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Responsabilidad Ambiental para el Estado de de leyes de responsabilidad publicacién de la Ley de Responsabilidad * ~ Eficacia- Porcentaje - Ascendente
. X . . . planeadas)*100 Leyes planeadas= NA2mero de leyes de . ) Responsabilidad 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Colima. ambiental publicados. Ambiental para el Estado de Colima. . . Trimestral ) 59 que 106
responsabilidad ambiental planeadas ambiental.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Actividades

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo VAT
Frecuencia
Aijreas naturales protegidas decretadas =
NA2mero de Ajreas naturales protegidas
Porcentaje de Areas Naturales de los Vasos Il y IV de la Laguna de .
. : e El indicador mide el cumplimiento de decretar | ( areas naturales protegidas - v - 8 Gestion- . 100.00 Decretar el 100% Valor entre 91y|  Valor lgual o
Decretar el Area Natural Protegida de los Vasos Il| Protegidas de los Vasos lll y IV . N ) CuyutlAin decretadas Ajreas naturales L . 0 dreas naturales . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 B , el Area Natural Protegida de los Vasos Il y IV de| decretadas / areas naturales ) - Eficacia- Porcentaje o de Areas Naturales Ascendente
y IV de la Laguna de Cuyutlan. de la Laguna de Cuyutlan . . . protegidas planeadas= NA2mero de X (ANO 2022) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la Laguna de Cuyutlan. protegidas planeadas)*100 . . Trimestral Protegidas. 59 que 106
decretadas. Ajreas naturales protegidas de los Vasos
Iy IV de la Laguna de CuyutlAin
planeadas
modelos adecuados= Modelos de 100.00 Adecuar el 100%
Porcentaje de Modelos de El indicador mide el cumplimiento de la Denuncias y Responsabilidad Ambiental Gestion- -~ |del Modelo Institucional Valor entre 91| Valor lgual o
Adecuar el Modelo Institucional de Denuncias y . ) . L, P L (modelos adecuados/ modelos M P L . 0 modelos (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 - . Denuncias y Responsabilidad adecuacion del Modelo Institucional de . adecuados modelos planeados= Modelos Eficacia- Porcentaje de Denuncias y Ascendente
Responsabilidad Ambiental. ) R " ) planeados)*100 N I K 2022) S 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Ambiental adecuados Denuncias y Responsabilidad Ambiental. de Denuncias y Responsabilidad Trimestral Responsabilidad 59 que 106
Ambiental planeados Ambiental.
100.00 Implementar el
modelos implementados= Modelos de 100% dZI Modelo
L Porcentaje de Modelos de El indicador mide el cumplimiento de la ) Denuncias y Responsabilidad Ambiental Gestion- < oo Valorentre 91y | Valor lgual o
Implementar el Modelo Institucional de . " . o (modelos implementados/ . . . 0 modelos (ANO Institucional de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 ) I . Denuncias y Responsabilidad implementados del Modelo Institucional de . implementados modelos planeados= Eficacia- Porcentaje X Ascendente
Denuncias y Responsabilidad Ambiental. . . . " ) modelos planeados)*100 ) o R 2022) Denuncias y 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Ambiental implementados Denuncias y Responsabilidad Ambiental. Modelos de Denuncias y Responsabilidad [ Trimestral Responsabilidad 59 que 106
Ambiental planeados P X
Ambiental.
trAimites atendidos= NA2mero de
Porcentaie de trémites trAjmites resolutivos de Licencias de
cel i .
B L . . . i s ) ) El indicador mide el cumplimiento de la L . L Funcionamiento Ambiental (LAF) Gestion- L o Valor entre 91y | Valor lgual o
Atencion de tramites resolutivos de Licencias de | resolutivos de Licencias de L . R R (trdmites atendidos/ tramites . P . o . 4 tramites (ANO | 100.00 Atender el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . A . ) . ) atencion de los resolutivos de Licencias de . . atendidos trAjmites solicitados= Eficacia- Porcentaje L, Ascendente
Funcionamiento Ambiental (LAF). Funcionamiento Ambiental . . . solicitados) * 100 ~ P . . 2023) de los 4 tramites LAF. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) Funcionamiento Ambiental (LAF) NA2mero de trAjmites resolutivos de Trimestral 59 que 106
(LAF) atendidos. . . . K K
Licencias de Funcionamiento Ambiental
(LAF) solicitados
trAimites atendidos= NA2mero de
Porcentaje de tramites trAimites resolutivos de CA©dulas de
., . ) , X ! , El indicador mide el cumplimiento de la L . L ! s B Gestion- 22 tramites COA Valor entre 91y | Valor lgual o
Atencion de tramites resolutivos de Cédulas de resolutivos de Cédulas de L. . , ( trdmites atendidos/ tramites OperaciA®n Anual (COA) atendidos o . L, 100.00 Atender el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L L, atencidn de los resolutivos de Cédulas de . « [ L. o Eficacia- Porcentaje con resolucién L. Ascendente
Operacién Anual (COA). Operacién Anual (COA) Operacion Anual (COA) solicitados) * 100 trAimites solicitados= NA2mero de Trimestral (ARI0 2023) de los 22 trdmites COA. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendidos. P trAimites resolutivos de CA©dulas de 59 que 106
OperaciA3n Anual (COA) solicitados
trAimites atendidos= NA2mero de
Porcentaie de tramites trAimites resolutivos de Plan de Manejo
Atencién de tramites resolutivos de Plan de X ) . El indicador mide el cumplimiento de la L N L de Residuos SA%lidos de Manejo Especial Gestion- e 100.00 Atender el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
) N . . i resolutivos de Plan de Manejo L, 3 . (trémites atendidos/tramites . P . L .| 185 tramites RSME .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | Manejo de Residuos Sélidos de Manejo Especial ) - | atencién de los resolutivos de Plan de Manejo - . (RSME) atendidos trAimites solicitados= Eficacia- Porcentaje o de los 185 tramites Ascendente
de Residuos Sélidos de Manejo ) . X ) solicitados) * 100 ~ P . R (ANO 2023) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
(RSME). . ) de Residuos Sélidos de Manejo Especial (RSME) NA2mero de trAjmites resolutivos de Plan| Trimestral RSME. 59 que 106
Especial (RSME) atendidos. ) , Fap
de Manejo de Residuos SA3lidos de
Manejo Especial (RSME) solicitados
trAimites atendidos= NA2mero de
L. o . L trAimites resolutivos en materia de L, 100.00 Atender el 100%
” - ) . Porcentaje de tramites El indicador mide el cumplimiento de la . . - Al ) ) o Gestion- . < . ; Valor entre 91| Valor lgual o
Atencion de tramites resolutivos en materia de . . L, . ) ( trdmites atendidos/tramites impacto ambiental atendidos trAjmites . . 52 tramites (ANO de los 50 tramites en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 ) 3 resolutivos en materia de atencion de los resolutivos en materia de - . - = P Eficacia- Porcentaje X X Ascendente
impacto ambiental. . . X K R solicitados) * 100 solicitados= NA2mero de trAjmites R 2023) materia de impacto 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
impacto ambiental atendidos. impacto ambiental. X - B Trimestral . 59 que 106
resolutivos en materia de impacto ambiental.
ambiental solicitados
trAimites atendidos= NA2mero de
. - trAjmites resolutivos y opiniones 100.00 Atender el 100%
Porcentaje de tramites 5 . . .
resolutivos y opiniones El indicador mide el cumplimiento de la tAOcnicas de poda, derribo y trasplante de los 60 tramites
» - ) i o v opinion - . pHimi - . X _ de arbolado de competencia estatal Gestion- : . resolutivos y las Valor entre 91y | Valor Igual o
Atencion de tramites resolutivos de poda, derribo| técnicas de poda, derriboy | atencién de los resolutivos y opiniones técnicas | (tramites atendidos/tramites . . L. L . 64 tramires (ANO . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 ) R - . atendidos trAjmites solicitados= Eficacia- Porcentaje opiniones técnicas Ascendente
y trasplante de arbolado de competencia estatal. | trasplante de arbolado de de poda, derribo y trasplante de arbolado de solicitados) * 100 ~ P R . 2023) . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . NA2mero de trAimites resolutivos y Trimestral poda, derribo y 59 que 106
competencia estatal competencia estatal. n - i ;
atendidos opiniones tA©cnicas de poda, derribo y trasplante de arbolado
: trasplante de arbolado de competencia de competencia estatal.
estatal solicitados
trAimites atendidos= NA2mero de
L. o . s trAimites resolutivos de congruencia de L, 179 tramites 100.00 Atender el 100%
. - ) X Porcentaje de tramites El indicador mide el cumplimiento de la - X - ! ) gﬂ A Gestion- . o Valor entre 91| Valor lgual o
Atencion de tramites resolutivos de congruencia ) , L, . ) (trdmites atendidos/tramites uso del suelo atendidos trAjmites L .| congruencia de uso de los 180 tramites Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 resolutivos de congruencia de | atencion de los resolutivos de congruencia de - . . = P Eficacia- Porcentaje o R Ascendente | 50
de uso del suelo estatal. ) solicitados) * 100 solicitados= NA2mero de trAjmites R del suelo ANO 2023 congruencia de uso del 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
uso del suelo atendidos. uso del suelo. Trimestral suelo 59 que 106

resolutivos de congruencia de uso del
suelo solicitados

(ANOD 2023)




Tipo-

. - . . N . . . Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRUETE
Frecuencia
denuncias atendidas= NA2mero de
. . o . - ) o i L, 20 denuncias 100.00 Atender el 100% Valor entre 91y| Valor Igual o
., . - . Porcentaje de denuncias El indicador mide el cumplimiento de la . . X denuncias pA2blicas en materia Gestion- o . . &
Atencién de denuncias publicas en materia - . A " . - .| (denuncias atendidas/denuncias . : . L L . |publicas en materia| de las 40 denuncias Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 X publicas en materia ambiental | atencién de las denuncias publicas en materia " « ambiental atendidas denuncias recibidas= Eficacia- Porcentaje . o . ) Ascendente | 97.5
ambiental. ) ) recibidas) * 100 - K P K ambiental (ANO | publicas en materia de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendidas. ambiental. NA2mero de denuncias pA2blicas en Trimestral X
: . . 2023) ambiental. 59 que 106
materia ambiental recibidas
rocedimientos atendidos= NA2mero de
P rocedimientos de inspecciA®n 25 procedimientos 100.00 Atender el 100%
imi i i imi
o, L . ., Porcentaje de procedimientos El indicador mide el cumplimiento de la (procedimientos P o R P i Y Gestion- p. ~, de los 50 Valor entre 91y | Valor lgual o
Atencion de los procedimientos de inspeccién y . L, . . L. - . - y e vigilancia ambiental atendidos . . de inspeccion y e Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 o ] . de inspeccion y vigilancia atencion de los procedimientos de inspeccién y atendidos/procedimientos o . . - Eficacia- Porcentaje | . . . . procedimientos de Ascendente 48
vigilancia ambiental. ambiental atendidos vigilancia ambiental dictaminados) * 100 procedimientos dictaminados= NAsmero Trimestral vigilancia ambiental inspeccién y vigilancia % Valor Entre 4| Valor Mayor
. e : de procedimientos de inspecciA3n y (ARO 2023) P 'Y Vi 59 que 106
L . . . . ambiental.
vigilancia ambiental dictaminados
. . o . e procedimientos resueltos= NA2mero de 20 procedimientos |100.00 Resolver el 100%
Porcentaje de procedimientos Elindicador mide el cumplimiento de la - o L . L. L . L Valor entre 91y| Valor Igual o
L, o L . . ) . ., L (procedimientos procedimientos administrativos resueltos Gestion- administrativos |de los 10 procedimiento v
Resolucién de los procedimientos administrativos | administrativos sancionadores resolucidn de los procedimientos . L ~ . . . . R Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 . . . . A L . . . resueltos/procedimientos procedimientos turnados= NA2mero de Eficacia- Porcentaje | sancionadores en administrativos Ascendente 20
sancionadores en materia ambiental. en materia ambiental administrativos sancionadores en materia M - ) %3 ) ) ) ) %0 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
R turnados)*100 procedimientos de inspecciA®n y Trimestral materia ambiental sancionadores en 59 que 106
resueltos. ambiental. L ~ X .
vigilancia turnados (ANO 2023 ) materia ambiental.DD
materiales didAicticos elaborados=
- % . A . 100.00 Realizar el 100%
N | X El indicador mide el cumplimiento de la (materiales didacticos NA2mero de materiales didAijcticos y Gestion- N B Valorentre 91y| Valor lgual o
Publicacion de dos volimenes de la Gaceta ?El Porcentaje de gacetas ?El . . . . . L . o de las 2 acciones para Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 K elaboracion de los materiales didacticos y la elaborados/ materiales gacetas elaborados materiales Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2022) K Ascendente (]
Estado a las 12? Estado a las 12? publicadas. . . o - R publicar la Gaceta El 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
gaceta ?El Estado a las 12? didacticos programados) * 100. | didAicticos programados= NA°mero de | Trimestral Estado a las 12 59 que 106
materiales didAjcticos programados
campaAtas realizadas= NA2mero de 10 campafias 100.00 Realizar el 100%
Porcentaje de campafias de Elindicador mide el cumplimiento de la campaAtas realizadas con el cuidado y Gestion relacionadas con el | de las 10 campafias Valor entre 91y| Valor Igual o
- ion-
Implementacion de campafias relacionadas con el| relacionadas con el cuidado y | realizacién de las campafias relacionadas con el (campaias realizadas / conservaciA®n de los recursos naturales L 5 cuidadoy relacionadas con el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 X L - ) ., o . ~ ~ Eficacia- Porcentaje ., N .| Ascendente
cuidado y conservacién de los recursos naturales | conservacion de los recursos cuidado y conservacion de los recursos campafias programadas )*100 | campaAtas programadas= NA2mero de Trimestral conservacion de los| cuidado y conservacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
naturales realizadas. naturales. campaAtas programadas con el cuidado y recursos naturales de los recursos 59 que 106
conservaciA3n de los recursos naturales (ANO 2023 ) naturales.
visitas guiadas, charlas, talleres y
difusiA®n realizadas= NA2mero de visitas 26 visitas guiadas, | 100.00 Realizar el 100%
Porcentaje de visitas guiadas, visitas guiadas, charlas, talleres uiadas, charlas, talleres y difusiA3n de L, charlas, talleres y |de las 20 visitas guiadas,
Implementacién de visitas guiadas, charlas, ) ) g ) El indicador mide el cumplimiento de visitas ( ) g . o g N .y . Gestion- L Y 8 Valor entre 91y | Valor lgual o
o ) charlas, talleres y difusién en X e y difusion realizadas/ visitas temas ambientales realizadas visitas S . | difusion en temas charlas, talleres y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 talleres y difusién en temas ambientales y/o A guiadas, charlas, talleres y difusion en temas ) . . Eficacia- Porcentaje A L, Ascendente
. temas ambientales y/o . X . guiadas, charlas, talleres y guiadas, charlas, talleres y difusiA®n X ambientales y/o difusion en temas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
relacionados a estos. i ) ambientales y/o relacionados a éstos. o, . - L Trimestral i ) 59 que 106
relacionados realizados. difusion programadas) *100 programada= NA2mero de visitas relacionados a ambientales y/o
guiadas, charlas, talleres y difusiA®n de éstos. (ANO 2023 ) [ relacionados a éstos.
temas ambientales programadas
emisiones realizadas= NA2mero de Gestion 16 emisiones de | 100.00 Realizar el 100% Valor entre 91 y| Valor Igual o
Emision de 16 programas de radio del ?El Planeta| Porcentaje de emisiones de El indicador mide el cumplimiento de la (emisiones realizadas/emisiones | emisiones de radio realizadas emisiones S . | radio del programa | de las 16 emisiones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 ) ) o, . ) « - . Eficacia- Porcentaje |, N ) Ascendente
alas 12?. radio realizadas realizacién de las emisiones de radio. programadas)*100 programadas= NA2mero de emisiones de Trimestral El Planeta a las 12"| radio del programa ?El 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
radio programadas (ANO 2023) Planeta a las 12?. 9 que 106
- 100.00 Implementar el
Porcentaje de Programas de programas implementados= NAZmero de 100% de Iaz 12 acciones
i
- . R ) 8! El indicador mide el cumplimiento de la . programas PTCI del IMADES Gestion- . 0o Valor entre 91y | Valor lgual o
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Trabajo de Control Interno ) L, i (programas implementados/ ; . . |26 programas (ANO previstas para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 implementacién del programa de Trabajo de . implementados programas Eficacia- Porcentaje R Ascendente
Interno (PTCI) del IMADES. (PTCI) del IMADES programas programados) * 100 ~ X 2023) programa de Trabajo de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
: Control Interno (PTCI) del IMADES. programados= NA2mero de programas Trimestral 59 que 106
implementados. PTCI del IMADES programados Control Interno (PTCI)
prog del IMADES
36 actividades de
) . o . s actividades realizadas= NA2mero de mantenimiento de | 100.00 Realizar el 100%
Porcentaje de actividades de Elindicador mide el cumplimiento de la . L . L. . Valor entre 91y| Valor Igual o
o s o, . L L . actividades de mantenimiento realizadas Gestion- los parques de las 36 actividades de y
Mantenimiento de los parques estatales de mantenimiento de los parques |realizacion de las actividades de mantenimiento (actividades realizadas/ o ~ o . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L R o o « actividades programadas= NA2mero de Eficacia- Porcentaje estatales de mantenimiento de los | Ascendente
jurisdiccién del IMADES estatales de jurisdiccién del de los parques estatales de jurisdiccién del actividades programadas)*100 . o ) S %0 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
actividades de mantenimiento Trimestral jurisdiccion del parques estatales de 59 que 106

IMADES realizadas.

IMADES.

programadas

IMADES (ANO 2023
)

jurisdiccion del IMADES.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRUETE
Frecuencia Medida Indicador
. - actividades realizadas= NA2mero de 84 actividades para | 100.00 Realizar el 100%
Porcentaje de actividades para L . - L %3 - L
a produccién El indicador mide el cumplimiento de la actividades de producciA®ny Gestion la producciény de las 84 actividades Valor entre 91| Valor Igual o
Produccién y mantenimiento de plantas en el X p Y realizacién de actividades para la produccién y (actividades realizadas/ mantenimiento realizadas actividades L . | mantenimiento de | para la produccién y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . mantenimiento de plantas en L . L ~ L Eficacia- Porcentaje . - Ascendente
vivero del IMADES. el vivero del IMADES mantenimiento de plantas en el vivero del actividades programadas)*100 | programadas= NA2mero de actividades Trimestral plantas en el vivero mantenimiento de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
realizadas IMADES. de producciA®n y mantenimiento del IMADES (ANO | plantas en el vivero del 59 que 106
: programadas 2023) IMADES.
Porcentaje de actividades para
. ) - P I . . - 5 = - 100.00 Realizar el 100%
L, . la implementacién de lo El indicador mide el cumplimiento de la actividades realizadas= NA2mero de L, 12 actividades L. Valor entre 91y| Valor lgual o
Implementacién de lo convenido en el Corredor . . L . L " L. R Gestion- . de las 12 actividades de y 8
A-04 Biocultural del Centro Occidente de México convenido en el Corredor realizacién de actividades de lo convenido en el (actividades realizadas/ actividades del COBIOCOM realizadas Eficacia Porcentaje convenidas en el la implementacién de lo| Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
(COBIOCOM.) Biocultural del Centro Corredor Biocultural del Centro Occidente de actividades convenidas)*100 actividades convenidas= NA2mero de Trimestral 1% | coiocom (ARNO c?)nvenido enel 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
) Occidente de México Meéxico (COBIOCOM el IMADES. actividades del COBIOCOM convenidas 2023) COBIOCOM 59 que 106
(COBIOCOM.) )
actividades realizadas= NA2mero de
actividades administrativas para la 100.00 Realizar el 100%
_— L - X Porcentaje de actividades El indicador mide el cumplimiento de la o i s p Gestion- de las 48 actividades Valorentre 91y| Valor lgual o
Realizacion de actividades administrativas para la L . R o L. L, (actividades realizadas/ operaciA®n del IMADES realizadas . . o L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 L administrativas realizadas para| realizacion de actividades de operacién del L L ~ Eficacia- Porcentaje 0 (ANO 2023 ) administrativas para la | Ascendente
operacién del IMADES ) actividades planeadas)*100 actividades planeadas= NA2mero de R . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la operacion del IMADES IMADES. - - Trimestral operacién del IMADES 59 ue 106
actividades administrativas para la laneadas q
operaciA®n del IMADES planeadas P )




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

41-M-FINANZAS TRANSPARENTES Y EFICIENTES.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS

1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

pago

Tipo-
. - . . N . . i Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo [SRUEIRET)
Frecuencia
El IMCO utilizA® para el A-ndice de 2024 50
variables. Dichos indicadores se agrupan en seis 16 Colima en la 16.00 Mantener a
Contribuir al fortalecimiento de las finanzas El indice de Competitividad Estatal (ICE) https://imco.org.mx/indice-de subA-ndices. Asimismo, para cada grupo de osicién 16 en el colima en la posicién Valor entre 91| Valor Igual o
c publicas mediante el crecimiento de los . L mide la capacidad de las entidades del pais ps " Ag' variables se estima el puntaje para cada entidad | Estratégico- oo p . nimero 16 en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
find . - . L Indice de competividad Estatal , competitividad-estatal- PR . Indice Indice de ) Ascendente
ingresos y la administracion eficiente de los para generar, atraer y retener talento e usando un anAilisis por componentes Eficacia-Anual L Indice de 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
. . . 2024/#tablero L . . competividad Estatal . 59 que 106
recursos publicos. inversion. principales. Finalmente, a fin de controlar los (AND 2025 ) competividad Estatal
efectos latentes que estA©n correlacionados en 2025
entre diferentes subA-ndices
En este subA-ndice se consideran las siguientes
La poblacién del Estado de Colima cuenta El subindice Sistema politico y Gobiernos variables: deuda estatal y de organismos 13.00 Mantener a
o P L L B evalua tanto el potencial de estabilidad y ver nota metodoldgica en: http: estatales como porcentaje de sus ingresos posicion 13 enel | colima en la posicion val tre91y| valor lgual
= con una administracién publica atendida e . ) . ) - L o N ; L e X alorentre 91y | Valor lgual o
2 . L L Subindice Sistema Politico y funcionalidad de los sistemas politicos //api.imco.org.mx/wiki/index.ph | totales, costo promedio de la deuda, ingresos | Estratégico- oo Subindice Sistema nimero 13 enel Valor entre 60 y 106, menor 43,
1% con oportunidad, eficiencia y eficacia, que . . . . . . - . ) . Indice o . o . Ascendente
o R ) Gobiernos locales como la capacidad de los gobiernos p/indice_de_informaci propios, indicador subnacional de mejora Eficacia-Anual Politico y Gobiernos | subindice Sistema 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
& permite una adecuada recaudacién y A R " . - . 53 x3 IV . . 59 que 106
o . locales para influir positivamente en la On_presupuestal_esta tal_(iipe) | regulatoria, percepciA®n de corrupciA®n estatal, (ANO 2025) Politico y Gobiernos
distribucion de los recursos publicos. . . . %3 ) .
competitividad de sus entidades. consulta de informaciA3n de finanzas pAgblicas y en 2025
participaciA®n ciudadana.
Cumplimiento de los lineamientos para Analiza el cumplimiento contable de las
cubrirﬁas erogaciones del gasto ubI?co entidades federativas, es decir, la adopcién informe precentado:informe Estatal del Ejercicio 100.00 Lograr el Valor entre 91| Valor Igual o
" 8 . g p Y porcentaje de Informe Estatal del| de un \"lenguaje Gnico\" en la informacién (informe presentado/informe del Gasto presentado informe Gestion- R o 100% de 1 Informe Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 emision de la informacion: contable, R ) ) . . . « . L . Porcentaje 98% (ANO 2021 ) L Ascendente
L . Ejercicio del Gasto. financiera y analiza las diferencias entre los programado) *100 programado:informe Estatal del Ejercicio del |Eficacia-Anual Estatal del Ejercicio 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
presupuestal, programatica y de diciplina L 59 que 106
) ) X . X recursos aprobados originalmente y los que Gasto programado del Gasto
financiera del Poder Ejecutivo realizada. ] o
terminan ejerciendo
- . . 79.00 Incrementar 2
Sitio Transparencia Presupuestaria puntos la posicion de
L - . . ., L . de la SHCP, seccién Entidades Sitio Transparencia Presupuestaria de la SHCP,
Fortalecimiento de la politica de Porcentaje de implementacion | Posicién del Estado de Colima en el avance Federativas. Disponible en secciAin E:t'dades Federzft' as. Disponible en Gestion 77 en el avance de la val o VE'WTS‘G@ 91y| Valor 'g“f;"
P . L, L, Ivas. Di. I H 1 I Ivas. DI I H ([ - P o~ . " t) ) ,
A-01 | presupuesto, gasto, contabilidad, deuda, y del PbR-SED de entidades de la Implementacion y Operacion del PbR- P ) . P . . Indice 77.3 (ANO 2024 ) implementaciény | Ascendente alorentre 60y menor
L X X . https://www.transparenciapresup | https://www.transparenciapresupuestaria.gob. |Eficacia-Anual ) 0 Valor Entre 44y Valor Mayor
transparencia fiscal federativas. SED de las entidades federativas . . . . operacion del PbR- 59 que 106
uestaria.gob.mx/Entidades- mx/Entidades-Federativas SED de las entidades
Federativas federativas
Esta etapa busca identificar la adecuada
asignacion, distribucién y destino de los
recursos publicos a los Pp, considerando
tanto a la planeacién como a la
. . . ) L. . nota metodoldgica: s 82.5082.5de
Instrumentacion del proceso anual dela | Porcentaje de implementacién | programacién a través del Presupuesto de gica nota metodolA3gica: ) Valorentre 91y| Valor lgual o
. L, ) https://www.transparenciapresup . . Gestion- . o resultado de PbR-SED Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 | programacion, presupuestacion y control de PbR-SED en la etapa de Egresos, mismo que contempla un monto, la ) N https://www.transparenciapresupuestaria.gob. | ..~ Indice 82.5 (ANO 2024 ) ) Ascendente
L o . uestaria.gob.mx/Entidades- X . Eficacia-Anual en la seccién de 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
de los egresos del Estado presupuestacion distribucién y el destino de los recursos . mx/Entidades-Federativas » 59 que 106
- Federativas presupuestacion. .
publicos, con los cuales se lleva a cabo la
intervencion publica en beneficio de la
ciudadania, asi como su correlacién con la
Ley de Ingresos.
. X . . Cuenta pAgblica realizada:Entrega de la Cuenta
Elaboracién de los estados financieros y X - Valor porcentual en el cumplimiento de . ) PATD ° 8a de » Valorentre 91y| Valor lgual o
L. L, Porcentaje de cumplimiento en la . (Cuenta Publica realizada/Cuenta PA%blica realizada Cuenta pA2blica Gestion- . o 100.00 Entregar 1 Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 demas informacion contable para su Lo entrega en tiempo y forma de la Cuenta L . . . Porcentaje | O N.D. (ANO 2018) L Ascendente
i L, L entrega de la cuenta publica . Publica programada)*100 programada:Entrega de la Cuenta PA%blica Eficacia-Anual cuenta publica anual 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
integracion en la Cuenta Publica. Publica. 59 que 106
programada
Realizacion de acciones que permitan llevar| Porcentaje de pagos realizados a X . . . ) . 100.00 Lograr el
- q - P ) ) ) ) pag Porcentaje de pagos realizados a tiempo . pagos realizados:pagos realizados en tiempo y » 8 Valorentre 91y| Valor lgual o
el control y la administracidn financiera de | tiempo para llevar un control y - ., (pagos realizados / pagos Gestion- . o 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 X L . para llevar un control y administracion de . forma pagos programados:pagos programadosa|_,. . Porcentaje N/D (ANO 2022) o Ascendente
los recursos, fondos y valores propiedad del administracion de recursos programados) *100 . X Eficacia-Anual cumplimiento de 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
) recursos correcto. realizar en tiempo y forma 59 que 106
Gobierno del Estado correcto




Tipo-

. . . . N . . i Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRUGISEIRET)
F . Medida Indicador
recuencia
documentaciA®n entregada: se refiere a la
Porcentaje de cumplimiento de documentaciA®n e informaciA®n solicitada por la
Instrumentacion de los procesos . . . 100.00 100 %
" pA X en la entrega de la Se refiere al cumplimiento en la entrega de (documentacién entregada/ SHCP para el Sistema de Alertas entregada ” Endeudamiento en i Valorentre 91y Valor lgual o
competitivos para la contratacion de deuda ., . L, ., L L, 53 Gestion- . L, ~ Documentos y pagos Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05 . R L documentacion e informacion [documentacion solicitada por la SHCP para el| documentacion programada para | documentaciA®n programada para entregar:se . Porcentaje | Observacion (ANO Ascendente | 100
publica, su registro, control y seguimiento L i M ) Ay 3 Eficacia-Anual entregados en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
solicitada por la SHCP para el Sistemas de Alertas. entregar) *100 refiere a la documentaciA®n e informaciA®n 2022) . 59 que 106
de pago. ) . . tiempo y forma
Sistema de Alertas. solicitada por la SHCP para el Sistema de Alertas
programada a entregar
Este indicador busca identificar si los
informes presentados por los gobiernos L.
. - nota metoldgica: .
subnacionales cuentan con las caracteristicas . nota metolA3gica: Lo
o o L ) X . https://www.transparenciapresup . ) 99.44 indice de 99.92 Alcanzar el Valor entre 91| Valor Igual o
Control y seguimiento del cumplimiento c o . minimas de consistencia y completitud . https://www.transparenciapresupuestaria.gob. ) . .
X X Indice de Calidad de la ) - . uestaria.gob.mx/work Gestién- oo calidad de la 99.92 indice de Valor entre 60y 106, menor 43,
A-06 | financieroy legal de los fondos federales L, requeridas en los distintos ordenamientos . . mx/work . Indice . L, o . Ascendente | 97.6
g . Informacién (ICl) . R /models/PTP/Entidades_Federativ . . . Eficacia-Anual informacion. (ANO calidad de la 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
que se radiquen al Gobierno del Estado normativos, estableciendo las bases para la as/lnd'cador/Not_a /models/PTP/Entidades_Federativas/Indicador/ 2023) informacién 59 que 106
Il 1 { .
mejor calidad y transparencia de la . - Nota_ Metodologica_ICI_2023.pdf
. - Lo Metodologica_ICI_2023.pdf
informacion reportada sobre el ejercicio, - -
destino y resultados de este tipo de recursos
Integracion de las cuentas publicas de los Tasa de evaluaciones de la 100.00 Alcanzar el
8 R X p o Es la calificacion lograda por el Poder I Nota metodolA3gica SEVAC; CalificaciA®n de las » 100% de calificacién Valorentre 91y Valor lgual o
organismos descentralizados para la Armonizacién Contable de X ) . Ver valor de la calificacion del . K Gestion- Tasa o X Valor entre 60y 106, menor 43,
A-07 o, o X . Ejecutivo como ente obligado al presentar la evaluaciones realizadas por el CONAC a las L 95.69 (ANO 2023 ) | de evaluaciones de | Ascendente
formulacién de la Cuenta Publica Entidades Federativas y evaluacion de armonizacion contable. SEVAC. Entidades Federativas Eficacia-Anual| (Absoluto) armonizacién 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
. L valuaci izaci . i ivas. izaci
Consolidada del Estado Municipios (CONAC) 59 que 106

contable




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario: 42-M-ADMINISTRACION PUBLICA.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 1-POLITICA Y GOBIERNO
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
Programa Derivado del PED: 4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
Unidad Presupuestal: 030200 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Reporte y Semaforo
Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ T3 Umbral Amarillo ERVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir en la consolidacién de una administracién moderna, ) . . L
) - N . ) ) Dependencias del poder ejecutivo con servicios
eficaz y eficiente, mediante dependencias del Poder Ejecutivo, que . .
. . . . . . N N . . generales y personales proporcionados: 17 Dependencias del 100.00 Alcanzar el
cuenten con infraestructura, equipamiento y recursos materiales de| . . » Las dependencias del Poder Ejecutivo que (Dependencias del Poder Ejecutivo con . . . ) . Valor entre 91 y| Valor Igual o
N . ) L L - Porcentaje de dependencias con Gestion . o dependencias a las que se les proporciono servicios L Poder Ejecutivo 100.00% de las 18
c calidad; asi como servidores publicos con vocacion y espiritu de o . . cuentan con servicios de agua, luz, servicios generales y personales N Estratégico- . | . Valor entre 60 y 106, menor 43,
i . . Administrativa para el desempefio de sus . L . . generales y personales. Total, de dependencias N Porcentaje incluyendo dependencias con gasto Ascendente 100
servicio para lograr un gobierno cercano a la gente, transparente y . arr seguros, to proporcionados/total de dependencias ) . Eficacia-Anual . o o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o funciones. . N B - ) centralizadas: son el total de dependencias Subsecretarias. (ANO en servicios personales y
responsable, que tenga adoptados los principios y valores de vehicular, combustible, telefonia y némina. centralizadas) *100 . ) L L 59 que 106
. N B e centralizadas programadas a proporcionar servicios 2022) generales, equilibrado
honestidad, honradez y austeridad, a través de su sensibilizacion y
y N generales y personales.
profesionalismo.
Dependencias del Poder Ejecutivo con recursos
materiales, humanos, tA©cnicos y de servicios: . 100.00 Alcanzar el
: " : : : - 17 Dependencias del
o . N . . B N . . . (Dependencias del Poder Ejecutivo con Dependencias del Poder Ejecutivo a las que se ) . 100.00% de las 18 Valor entre 91 y| Valor Igual o
£ Las dependencias del Poder Ejecutivo disponen de los recursos  [Porcentaje de dependencias con recursos| Dependencias del Poder Ejecutivo a las que se . L ) L~ L Poder Ejecutivo !
@ 5 L. o ) ) - . o, recursos materiales, humanos, técnicos brinda apoyo con la gestiA®n de recursos Estratégico- . . dependencias con Valor entre 60 y 106, menor 43,
S humanos materiales, técnicos y de servicios necesarios, para materiales, humanos técnicos y de brinda apoyo con la gestion de recursos L . . x . o . Porcentaje incluyendo Ascendente 100
o N L . - o ) - . y de servicios / total de dependencias materiales, humanos, tA©cnicos y de servicios. Eficacia-Anual B o elementos humanos, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& cumplir de manera oportuna con sus atribuciones y funciones. servicios, suministrados. materiales, humanos, técnicos y de servicios . . . Subsecretarias. (ANO . L
centralizada*100 total de dependencias centralizada: es el total de 2022) materiales, técnicos y de 59 que 106
dependencias de la administraciA®n pA2blica servicios, suministrados
centralizada
Acciones determinantes efectuadas de gestiA®n
administrativa: Se refiere a las acciones efectuadas
para asegurar la operatividad de las dependencias
del Poder Ejecutivo, del despacho y de las oficinas
de representaciA®n Acciones programadas: Se 100.00 Alcanzar el
acciones efectuadas para asegurar la . . N P! N progi 3 Acciones determinantes ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
. " ) .. . . . . . . (acciones determinantes efectuadas de| refiere a las acciones programadas a efectuar para . - 100.00% de las 3 acciones
Acciones determinantes para la adecuada Gestion Administrativa y | porcentaje de acciones determinantes de| operatividad de las dependencias del poder . - ) ) . ) Gestion-Eficacia . para la adecuada . . Valor entre 60y 106, menor 43,
C-001 o y . . R ) 3 . - gestion administrativa / acciones asegurar la operatividad de las dependencias del Porcentaje - DR determinantes sustantivas| Ascendente 100
optimizacion del uso de los recursos realizadas. gestion administrativa, realizadas. ejecutivo, del despacho, oficinas de ) ) o Semestral administracion publica en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L programadas) *100 Poder Ejecutivo, del despacho y de las oficinas de o o para la adecuada
representacion. x5 . ) el afio 2024. (ANO 2024) L IR 59 que 106
representaciA®n acciones programadas : Se refiere a administracién publica
las acciones programadas a efectuar para asegurar
la operatividad de las dependencias del Poder
Ejecutivo, del despacho y de las oficinas de
representaciA®n
Acciones de agenda, logA-stica y eventos especiales
realizadas: actividades realizadas para la ejecuciA®n 100.00 Alcanzar el
Acciones realizadas en materia de agenda, Acciones de agenda, logistica de la agenda de la representante del ejecutivo, asA- 100.00% de las 200 Valor entre 91 Valor lgual o
Acciones de Agenda, Logistica y Eventos Especiales ejecutadas de | Porcentaje de cumplimiento de acciones o ) ) 8 ( N & ) 8 Vy 8 P! ) . o ” . N N ) Y 8!
~ . . . . logistica y eventos especiales realizadas con | eventos especiales realizadas/Acciones| como los eventos especiales Acciones de agenda, |Gestién-Eficacia . . < acciones sustantivas para Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 | manera adecuada para el desempefio de funciones de la titular del | de agenda, logistica y eventos especiales 3 L . s . . Porcentaje |200 Acciones (ANO 2022 ) Ascendente 100
Eiecutivo realizados motivo de las actividades desempefiadas por la de agenda, logistica y eventos logA-stica y eventos especiales programadas: Semestral la adecuada 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
J ) ) persona titular del Poder Ejecutivo. especiales programadas)*100 actividades programadas para la ejecuciA®n de la administracion publica, 59 que 106
agenda de la representante del ejecutivo, asA- realizadas
como los eventos especiales
NA2mero de d dencias centralizadas did
con servicios generales: Se refiere a las 100.00 Lograr el 100% de
Dependencias a las que se le suministran los | (Nimero de dependencias centralizas dependencias de la administraciA®n pA2blica las 18 dependencias Valor entre 91y| Valor Igual o
003 Servicios generales de las dependencias del Poder Ejecutivo Porcentaje de dependencias con servicios| ~gastos de servicios generales: Combustibles, atendidas con servicios centralizase que reciben los servicios generales | Gestion-Eficacia: Porcentaje 17 dependencias (ANO centralizadas que Ascendente 100 Valor entre 60 y 106, menor 43,
atendidos generales atendidos. energia eléctrica, energia eléctrica y telefonia, generales/ntimero total de necesarios para operar de manera cotidiana. Semestral ! 2022) obtienen suministro de 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
arrendamientos, seguros. dependencias centralizadas) *100 NA2mero total de dependencias centralizadas: son pago de servicios 59 que 106
las dependencias centralizadas programadas para generales.
que se le suministren pagos de servicios generales.
licitaci Asblicas, invitaci tringid
icitaciones pAcblicas, invitaciones restringidas y 10000 Desahogar el 100%
P P P tres cotizaciones realizados: Se refiere al nA2mero 190 procesos de
. . . (Licitaciones publicas, invitaciones o ot L - o de los 195 procesos de
. 5 . N Porcentaje de adquisiciones realizadas a o . . o L de licitaciones pAgblicas, invitaciones restringidas y adquisiciones entre . . Valor entre 91 y| Valor Igual o
Adquisiciones de bienes y servicios de las dependencias del Poder A o L Adquisiciones que se realizan mediante la restringidas y tres cotizaciones o N o P ” L o R adquisiciones solicitados
) . N L o o L través de licitaciones publicas, g N o ) o L tres cotizaciones, realizados licitaciones pA®blicas |Gestién-Eficacia . licitaciones, invitacion . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | Ejecutivo, mejoradas a través la realizacion de licitaciones publicas, L L modalidad de la licitacion publica, invitaciones realizados / licitaciones publicas Lo L . Porcentaje - por las dependencias, Ascendente
o L L invitaciones restringidas y tres L o o L invitaciones restringidas y tres cotizaciones Anual restringida y cuadros o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
invitaciones restringidas y tres cotizaciones o restringidas y tres cotizaciones. invitaciones restringidas y tres iy - o i o sean invitaciones
cotizaciones. A programadas:Se refiere al nA2mero de licitaciones comparativos (ANO 2022 - 59 que 106
cotizaciones, programadas) *100 P S o restringidas y tres
pAblicas, invitaciones restringidas y tres ) o
o cotizaciones
cotizaciones, programadas




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Célculo

Descripcion de Variables

Tipo-Dimensién{

Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

T3

Componentes

C-005

Enfoque de calidad en la Administracién Publica Estatal
implementado.

Porcentaje de servidores publicos
atendidos en los procesos de
profesionalizacion

Porcentaje de servidores publicos atendidos en
los procesos de pr io

(Nimero de servidores publicos
atendidos en los procesos de
i 6n/ total de servidores

pr
publicos de la APE) *100

Se refiere a los servidores pAblicos atentidos en los:
procesos de profesionalizaciA®n.

Gestion-Eficacia

Semestral

Porcentaje

1,486 Personas
capacitadas (ANO 2024 )

15.00 Atender
anualmente al 15% del

personal de la
administracién publica

centralizada (525

personas de 3,500), hasta
completar el 80% sexenal,
exceptuando personal
operativo SSP, Defensoria
Publica, la Fiscalia, Salud y
Educacién.

Ascendente

100

Umbral Amarillo

Umbral Rojo

C-006

normativos or elaborados y

actualizados.

Dc

Porcentaje de documentos normativos
organizacionales que se han elaborado y
actualizado.

Documentos que fundamenten y justifiquen el

actuar de cada uno de los puestos establecidos,

de dependencias, entidades paraestatales y
6rganos desconcentrados.

(Documentos normativos
organizacionales elaborados y
actualizados/ documentos normativos
organizacionales programados para ser,
elaborados y actualizados) *100

Documentos normativos organizacionales
elaborados y actualizados: se refiere a los
documentos normativos organizacionales

tion-Eficacia:

elaborados y actualizados. Di normativos
organizacionales programados para ser elaborados
y actualizados: documentos normativos
organizacionales programados a elaborar y
actualizar.

Semestral

Porcentaje

0(ANO 2022)

100.00 Lograr el 100% de
los 18 documentos
normativos
organizacionales
actualizados.

Ascendente

C-007

Herramientas para la mejora de la calidad de procesos
implementadas.

Porcentaje de dependencias que han
mejorado sus procesos desde un enfoque
de calidad.

Dependencias que se han mejorado sus
procesos desde un enfoque de calidad

(Numero de dependencias

Nimero de df

nA2mero de dependencias atendidas: Se refiere al

nA2mero de dependencias de la administraciA®n
pAsblica centralizada que han mejorado sus

procesos desde un enfoque de calidad. nA2mero de

programadas)*100

dependencias programadas: Se refiere al nA2mero
de dependencias de la administraciA®n pA¢blica
centralizada programadas a mejorar sus procesos

desde un enfoque de calidad.

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

0(ANO 2022)

100.00 100. Atender al
100% de las 61
dependencias (18 son
centralizadadas y 43
entidades paraestatales y
drganos administrativos
desconcentrados),
implementando acciones
como son la instalacion de
un mddulo de atencion, la
capacitacion en calidad en
los proceos y evaluacién
de tramites y servicios.

Ascendente

23

C-008

Actividades y herramientas para favorecer el desarrollo personal y
familiar, seguridad laboral, sentido de pertenencia institucional y
trabajo en equipo, de las y los trabajadores de la administracion

publica, que se traduzca en una mejor Calidad de Vida para los
servidores publicos implementadas.

Porcentaje de actividades y herramientas

para favorecer el desarrollo personal y

familiar, seguridad laboral, sentido de

pertenencia institucional y trabajo en
equipo.

Actividades y herramientas para favorecer el
desarrollo personal y familiar, seguridad laboral,
sentido de pertenencia institucional y trabajo en
equipo del personal de Gobierno del Estado.

(Actividades realizadas en relacion al
bienestar fisico, emocional y social/
Actividades programadas) *100

actividades realizadas en relaciA®n al bienestar
fA-sico, emocional y social: Se refiere a las
actividades realizadas para favorecer su desarrollo
personal, familiar, seguridad laboral, sentido de
pertenencia institucional y trabajo en equipo.
actividades programadas: Se refiere a las
actividades programadas para favorecer su
desarrollo personal, familiar, seguridad laboral,
sentido de pertenencia institucional y trabajo en
equipo.

Gestion-Eficacia:
Semestral

Porcentaje

6 (ANO 2022)

100.00 Atender el 100%
de las 6 actividades y
herramientas para
favorecer su desarrollo
personal y familiar,
seguridad laboral, sentido
de pertenencia
institucional y trabajo en
equipo.

Ascendente

C-009

Bienes patrimoniales actualizados e incorporados al inventario
actualizado del Gobierno del Estado.

Porcentaje de resguardos debidamente
actualizados

Actualizacion de los resguardos de bienes
propiedad de Gobierno del Estado.

(Resguardos actualizados/resguardos
de bienes programados) *100

Resguardos actualizados: Se refiere al nA2mero de
resguardos actualizados, en el sistema de
patrimonio de Gobierno del Estado Resguardos de
bienes programados: Se refiere al nA2mero de
resguardos programados a actualizar, en el sistema
de patrimonio de Gobierno del Estado

Gestion-Eficacia
Trimestral

Porcentaje

N/D (ARO 2022 )

100.00 Mantener
actualizando durante el
sexenio el 100% de los
resguardos de los 59,460
bienes propiedad de
Gobierno del Estado (651
inmuebles, 57582
muebles y 1227 vehiculos.

Ascendente

95

Cc-010

Uso de herramientas de control y administracion de Recursos
Humanos optimizado.

Porcentaje de acciones implementadas
para la administracion y control de
recursos humanos de manera eficiente.

Este indicador nos permitird medir las acciones

que se ponen en marcha durante el afio fiscal

para optimizar el uso de las herramientas de
control y administracion de personal

(Acciones realizadas / Acciones

programadas para la optimizacién de

las herramientas de control y
administracién) *100

acciones realizadas: Se refiere a las acciones en
materia de administraciA®n de Recursos Humanos
que se efectA%an para el adecuado control y
administraciA®n de este rubro, tal como son el
control presupuestal de gasto, la implementaciA*n
de registros de asistencia y la digitalizaciA®n de
expedientes de personal. acciones programadas
para la optimizaciA®n de herramientas de control y
administraciA®n: Se refiere a las acciones en materia
de administraciA®n de Recursos Humanos
programadas a realizar.

Gestion-Eficacia:
Semestral

Porcentaje

66% (ANOD 2022 )

100.00 Alcanzar el 100%
de las 3 acciones
programadas para la
optimizacion de las
herramientas de control y
administracién del recurso
humano.

Ascendente

100

Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
59 que 106




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ T3 Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
Acciones de gestiA®n realizadas :Acciones de
X3, 8 . 100.00 100.00 - Alcanzar
gestiA®n que realiza la CGEA para solventar las )
. - . L o . . - . . L " . L " . X el 100% de 400 acciones Valor entre 91 y| Valor Igual o
Gestién administrativa para la adecuada operacién y optimizacién | Porcentaje de acciones administrativas | Acciones de gestién que realiza la CGEA para (Acciones de gestion realizadas/ necesidades del despacho y las demAis que le sean Gestion-Eficacia 400 acciones en 2024 | de gestion administrativa Valor entre €0 106 menor 43,
A-01 del uso de los recursos, a través de la Coordinacién General de efectuadas por la CGEA de la solventar las necesidades del despacho y las Acciones de gestion programadas) | encomendadas. Acciones de gestiA®n programadas: ) Porcentaje - 8 "| Ascendente ¥ ' '
o . N o L . . x3 ) Trimestral (ANO 2025 ) efectuadas por la CGEA de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Enlaces Administrativos. Subsecretaria de Administracién. demds que le sean encomendadas. *100 Acciones de gestiA®n programadas que realiza la la Subsecretaria de 59 e 106
CGEA para solventar las necesidades del despacho y . L, q
~ Administracion.
las demAjs que le sean encomendadas.
NA2mero de oficinas de representaciA®n del
Numero de oficinas de representacion Gobierno del Estado de Colima Operando: Se
{ . P . N x . P 53 100.00 100.00 - Garantizar
del Gobierno del Estado de Colima refiere al nA2mero de oficinas de representaciA®n . o
. . . . % - 2 oficinas de la operatividad de las 2 Valor entre 91y| Valor Igual o
L. L . . L N - L Operatividad de la Casa Colima en EUAy la Operando/ Numero de oficinas de operando en EUA y en CDMX NA2mero de oficinas . N . . Lo
Gestion administrativa para garantizar la operatividad de las Porcentaje Oficinas de la representacion " . L, 3 3. . Gestion-Eficacia . representacion: casa oficinas de representacion Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 - ) ) L representacion del Gobierno del Estado de representacion del Gobierno del de representaciA®n del Gobierno del Estado de ) Porcentaje . o o L . . Ascendente
oficinas de representacion. operando en Ciudad de México y en EUA. . ) N N Trimestral colima. (ANO 2024 ) (ANO| de gestion administrativa 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Colima en la CDMX. (Casa Colima) Estado de Colima Operando Colima Operando programadas para la
. L ) = - 2024) tanto en EUA como en 59 que 106
programadas para la operatividad) operatividad: Se refiere al nA2mero de oficinas de COMX
*100 representaciA®n programadas a operar en EUAy en )
CDMX
100.00 100.00 - Realizar 4
acciones administrativas
Acciones de control administrativo realizadas: de vigilancia y control
actividades administrativas que se realizan de presupuestal (reportes
5 . . . Acciones de control administrativo que efectta (Namero de acciones de control manera transversal de apoyo administrativo con las N - N administrativos) de las Valor entre 91 y| Valor Igual o
” . . N Porcentaje de acciones administrativas - . . N . N " N ” - 4 acciones administrativas :
Gestion administrativa para controlar el gasto operativo de las ) la CGEA para asegurar el gasto eficiente de los | administrativo realizadas/nimero de dependencias centralizadas para cuidar el gasto. |Gestion-Eficacia: . ) - dependencias Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 . . para controlar el gasto operativo de las . N . ) . L . ) Porcentaje | realizadas en 2024 (ANO ) Ascendente
dependencias centralizadas dependencias centralizadas recursos por parte de las dependencias acciones de control administrativo Acciones de control administrativo programado: Trimestral 2024) centralizadas (1 por 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
P centralizadas programado)*100 actividades administrativas programadas para el trimestre) para asegurar el 59 que 106
apoyo administrativo con las dependencias gasto eficiente de los
centralizadas para cuidar el gasto. recursos por parte de las
dependencias
centralizadas.
Actividades de soporte logA-stico en eventos de
agenda oficial realizados: actividades realizadas que
(Actividades de soporte logistico en ® X . N 100.00 Realizar 200
N - L L L ) se realizan para que cumplir con la agenda de la o Valor entre 91 y| Valor Igual o
P, P P L Porcentaje de actividades de soporte Relacion porcentual entre las actividades de eventos de agenda oficial realizados/ . . L . L L < actividades de soporte
Organizacion y apoyo técnico logistico de las actividades de la . . L ) ., L L representante del poder ejecutivo. Actividades de |Gestion-Eficacia . 250 actividades (ANO L Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 . y N . logistico, en eventos de la agenda oficial logistica realizadas en relacién a las actividades de soporte logistico en P . ) Porcentaje logistico en eventos de la |  Ascendente
agenda oficial de la persona titular del Poder Ejecutivo. . soporte logA-stico en eventos de agenda oficial Trimestral 2022) - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la Gobernadora. programadas. eventos de agenda oficial . agenda oficial de la
programadas: actividades programadas para que 59 que 106
programadas) *100 . gobernadora.
cumplir con la agenda de la representante del
poder ejecutivo.
100.00 Atender y tramitar
el 100% de las 618
solicitudes de
Solicitudes de servicios de mantenimiento vehicular mantenimiento
(Numero de solicitudes de servicios | atendidas: Se refiere la atenciA®n de solicitudes de preventivo y las que se
mantenimiento vehicular reparaciones y mantenimiento de los vehA-culos de requieran de Valorentre 1y| Valor lgual o
Atencion a solicitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo para Porcentaje de solicitudes de solicitudes de mantenimiento vehicular ) . o P ) ¥ - - Gestion-Eficacia: . o q . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 - . - 3 N 5 atendidas/Numero solicitudes de Gobierno del Estado. solicitudes de servicios de ) Porcentaje 16,826,645 (ANO 2021) mantenimiento Ascendente
el pago de mantenimiento vehicular. mantenimiento vehicular atendidas. atendidas. L Lo ) Trimestral N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
servicios en programadas: Se refiere a las correctivo, de las 308
. : . . N 59 que 106
programadas) *100 solicitudes de reparaciones y mantenimiento de los unidades vehiculares del
vehA-culos de Gobierno del Estado programadas Poder Ejecutivo, buscando
generar ahorros de mas
del 30% respecto del afio
2021.
solicitudes de servicios de voz y datos atendidas: Se
. . .V N 100.00 Atender el 100%
refiere a las solicitudes atendidas con motivo de la L
telefonA-a e internet que se suministran a la de las 12 solicitudes de las Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de solicitudes de las solicitudes de las dependencias del Poder Solicitudes de servicios de voz y datos P a 18 dependencias de la
Atencion a solicitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo para J, ) ) N . N P o { N o ) V administraciA®n pAgblica centralizada solicitudes de | Gestion-Eficacia . 11,967,338.88 (ANO 2021 ) p AR Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L . dependencias del Poder Ejecutivo Ejecutivo, atendidas respecto a los servicios de | atendidas/solicitudes de servicios de L ) ) Porcentaje administracion publica Ascendente
la contratacion de servicios de voz y datos. ) . servicios de voz y datos programadas: Se refiere a Trimestral ) . . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
atendidas con servicios de voz y datos. voz y datos. voz y datos programadas)*100 o ) centralizada con servicio
las solicitudes programadas a atender con motivo - 59 que 106
~ . L de voz y datos (1 solicitud
de la telefonA-a e internet que se suministran a la or mes)
administraciA®n pAgblica centralizada P :
NAemero total de solicitudes de servicios de
fumigaciA®n atendidas: solicitudes atendidas para la
. . (Numero total de solicitudes de atenciA®n de servicios de fumigaciA®n para las 100.00 Atender el 100%
e . : . . Porcentaje de solicitudes de - . | N 4 " . Valor entre 91y| Valor Igual o
Atencion a solicitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo para N ) . - . servicios de f inst: de las centralizas. L . de los 1030 solicitudes de
L, L L N dependencias del Poder Ejecutivo solicitudes de las dependencias, para efectos de ) . L - . Gestion-Eficacia: . o o o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | la contratacion y pago de los servicios de fumigacion, manteniendo | ) . o atendidas/numero de solicitudes NA2mero de solicitudes programadas a atender ) Porcentaje 690,664 (ANO 2021 ) |servicios de fumigacién en| Ascendente
. atendidas con la contratacion y pago de | que sean atendidas en servicios de fumigacion . L L g - Trimestral 3 . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
un ahorro por mas del 50%. . L programadas a atender para servicios para servicios de fumigaciA®n: solicitudes instalaciones del Poder
servicios de fumigacion. 59 que 106

de fumigacion )*100

programadas a atender para la atenciA®n de
servicios de fumigaciA®n para las instalaciones de
las dependencias centralizas.

Ejecutivo.




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ T3 Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Atender el 100%
servicios de mantenimiento de aires de los 1,558 servicios de
(Numero de servicios de acondicionados atendidos: Se refiere a la atenciA®n mantenimiento
. . o - . L . i~ N Valor entre 91y| Valor Igual o
. N . . Porcentaje de servicios de atencién y . ) . mantenimiento de aires de servicios de mantenimiento y reparaciA®n de los . - preventivo de los 779
Atencion y mar de aires acor T d o . - Porcentaje de atencion de servicios de - ) . ) - o . Gestion-Eficacia . o . . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 . mantenimiento de aires acondicionados, . acondicionados atendidos/nimero de | aires acondicionados. servicios de mantenimiento ) Porcentaje 4,355,099 (ANO 2021) |aires 1ados, mas
un ahorro del gasto por mas del 20%. 1to de aires L . . L Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
efectuados. servicios de 1to p os: Se refiere a los servicios de los correctivos que se 59 e 106
programados)*100 mantenimiento y reparaciA®n de los aires requieran, manteniendo 9
acondicionados programados. un ahorro del 20%
respecto del afio 2021.
solicitudes de toners atendidas: Se refiere a la
atenciA®n de las solicitudes de las dependencias 100.00 Atender el 100%
. . . - . Valor entre 91y| Valor Igual o
o, - . N - . L, - (Numero de solicitudes de toners centralizadas, respecto del servicio de toners . . de las 1648 solicitudes de
Atencion de solicitudes de necesidades de toners de las Porcentaje de solicitudes de toners Porcentaje de atencion de solicitudes de toners . , - . ) Gestion-Eficacia: . o . N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . . . . . . ) atendidas/nimero de solicitudes de | solicitudes de toners programadas: se refiere a las ) Porcentaje 4,500,000 (ANO 2021 ) |téner de las dependencias| Ascendente
dependencias, manteniendo un ahorro de mas del 25% atendidas. atendidas en las dependencias centralizadas. o Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
toners programadas)*100 solicitudes programadas a atender por parte de las centralizadas del Poder 59 e 106
dependencias de la administraciA3n pA2blica Ejecutivo. q
centralizada, respecto al servicio de toners.
solicitudes de limpieza de oficinas atendidas: Se 100.00 Atender el 100%
refiere a la atenciA®n a las solicitudes de limpieza de: de 207 solicitudes de
(Ntmero de solicitudes de limpieza de | oficinas y Aireas comunes de dependencias de la servicios de limpieza en Valor entre 91y| Valor Igual o
Atencién a las solicitudes de servicios de limpieza de oficinas, Porcentaje de solicitudes de servicios de | solicitudes de servicios de limpieza de oficinas, oficinas atendidas/nimero de administraciAn pAcblica centralizada solicitudes de | Gestion-Eficacia: . o las oficinas (17 espacios lo Valor entre 60y 106, menor 43,
A-06 . < T - . . P - A . ) . Porcentaje 2,624,770 (ANO 2021 ) N Ascendente
manteniendo un ahorro por mas del 15% limpieza de oficina, efectuados. atendidas. solicitudes de limpieza de oficina limpieza de oficina programadas: Se refiere a la Trimestral requieren una vez por 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas)*100 atenciA3n a las solicitudes de limpieza de oficinas y mes, mas 3 servicios 59 que 106
Aireas comunes de dependencias de la anuales al Centro de
administraciA®n pAgblica centralizada programadas Convenciones).
100.00 100.00 atender el
cargas de combustible atendidas: Se refiere al
. " " 100% de las 16,372 cargas
. N . . . . N . . suministro de combustible realizado a los ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
Control y suministro de combustibles y lubricantes a vehiculos de . . atencion a cargas y suministro de combustibles | (NGmero de recargas de combustible M N . - de combustible y
. . . . Porcentaje de cargas de combustibles y . 5 . . . vehA-culos de Gobierno del Estado cargas de Gestion-Eficacia: . & . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 Gobierno del estado de Colima, manteniendo un ahorro por més N " y lubricantes realizadas a los vehiculos de atendidas/nimero de recargas de . ) L ) Porcentaje | 44,091,351 (ANO 2021) lubricantes de las Ascendente
lubricantes realizadas. ) By combustible programadas: Se refiere al suministro Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
del 20%. Gobierno del Estado. combustible programadas) *100 N ~ dependencias del poder
de combustible programado para los vehA-culos de ) . 59 que 106
_ ejecutivo a las que se les
Gobierno del Estado . )
efectuta dicho tramite.
NA2mero de multifuncionales con solicitudes de
servicios de multifuncionales atendidas: Se refiere a 100.00 Atender el 100%
Numero de multifuncionales con los servicios de multifuncionales para las de las solicitudes de
Porcentaje de solicitudes de necesidades ( - L . . . " P " . Valor entre 91y| Valor Igual o
” - . - B . J . . L. . . - solicitudes de servicios de dependencias del ejecutivo centralizado atemdidos IR necesidades de 226
Atencion de r de multi de las de las de la administracion | necesidades atendidas respecto de los servicios ) ) ) . - N . o Gestion-Eficacia: . o . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 . . - . . N y multifuncionales atendidas/nimero de| nA2mero de multifuncionales con solicitudes de . Porcentaje 5,623,840 (ANO 2022 ) multifuncionales de las Ascendente 100
manteniendo un ahorro de mas del 15% publica centralizada, atendidas con de multifuncionales . . . N ) ) Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L ! . multifuncionales con solicitudes de multifuncionales programadas: Se refiere a la dependencias
servicios de multifuncionales. ) N w3 . . . N 59 que 106
multifuncionales programadas)*100 | atenciA®n de servicios de multifuncionales para las centralizadas del Poder
dependencias del ejecutivo centralizado Ejecutivo.
programados
solicitudes de aseguramiento vehicular atendidas:
. . ) € 53 . 100.00 100.00 atender el
(Numero de solicitudes de Se refiere a la contrataciA®n de los servicios de .
. - . 3 3 . . 100% de las solicitudes de Valor entre 91y| Valor Igual o
L o . . . . - Porcentaje de solicitudes de seguros vehiculares aseguramiento vehicular seguros vehiculares para autos de Gobierno del L o .
Atencion a solicitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo para Porcentaje de solicitudes de ) B - " N . . L N B Gestion-Eficacia . o las dependencias del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 . . N . - atendidas, para vehiculos de la administracion atendidas/nimero de solicitudes de Estado. solicitudes de aseguramiento vehicular ) Porcentaje 3,068,148 (ANO 2021 ) . . Ascendente 105.9
el pago de seguros vehiculares, manteniendo un ahorro del 15% aseguramiento vehicular atendidas. L . . . ) . Trimestral Poder Ejecutivo en 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
publica centralizada. aseguramiento vehicular programadas: Se refiere a los servicios de seguros 3
N . tramites de 528 seguros 59 que 106
programadas)*100 vehiculares para autos de Gobierno del Estado B
vehiculares.
programados a contratar
solicitudes para contrataciA®n y pago de energA-a
elAOtrica atendidas: Se refiere al pago efectuado
. . . I x N pag - 100.00 Atender el 100%
B . (Ndmero de solicitudes para de servicios de energA-a elA@ctrica para las oficinas| o
Porcentaje de solicitudes de las L . . . N L o P ) de las 541 solicitudes de Valor entre 91y| Valor Igual o
i . . . . . . Solicitudes atendidas respecto de la necesidad contratacion y pago de energia de la administraciA®n pAblica centralizada L - - & PR
Atencion a solicitudes de las dependencias del Poder Ejecutivo para dependencias atendidas con la N ) ) . ) . - o ~ Gestion-Eficacia . 490 solicitudes (ANO pagos de energia eléctrica Valor entre 60y 106, menor 43,
A-10 . YN . o de las dependencias del Poder Ejecutivo para eléctrica atendidas/nimero de solicitudes para contrataciA®n y pago de energhA-a ) Porcentaje 3 Ascendente 100
la contratacion y pago de energia eléctrica. contratacion y pago del suministro de L e - . ~ y . Trimestral 2022) de las dependencias de la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
recibir energia eléctrica solicitudes para contratacién y pago de elAOctrica programadas: Se refiere al pago - IR
administracion publica 59 que 106

energia eléctrica.

energia eléctrica efectuadas) *100

programado de servicios de energA-a elAOctrica
para las oficinas de la administraciA®n pA2blica
centralizada

centralizada




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Adjudicar 55% del
presupuesto total para la
contratacion de bienes
o . o Se refiere al monto adjudicado para la presupuesto adjudicado: presupuesto adjudicado a o )
Adjudicacion de bienes y servicios a ponderando los procesos . - L, . . ) o o N o L, y/o servicios, mismo que Valor entre 91 y| Valor Igual o
~ L ) porcentaje de presupuesto adjudicado | contratacion de bienes y/o servicios mediante T travA©z de licitaciones, invitaciones restringidas y Gesti N
A-01 transparentes que sefiala la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y di licitaciones, i imientos transparentes de contratacién (Presupuesto adjudicado / Presupuesto tres contizaciones. presupuesto autorizado: Eficiencia Porcentaje ND (ANO 2024 ) consiste en Ascendente Valor entre 60y 106, menor 43,
Servicios del Sector Publico del Estado de Colima, como son o " '1 N Pr . ,' ) p o o autorizado) *100 L p P! - Co . ' $447,069,356.00, (de un 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. PR - R restringidas y tres cotizaciones. como las licitaciones, invitaciones restringidas y presupeusto autorizado a travA©z de licitaciones, Trimestral
licitaciones, invitaciones restringidas y tres cotizaciones. L o o L total de $806,122,876.00) 59 que 106
tres cotizaciones. invitaciones restringidas y tres cotizaciones. . o
través de licitaciones,
invitaciones restringidas y
tres cotizaciones.
100.00 Lograr que el 15%
del presupuesto
adjudi de compras das con djudicado: djudicado a adjudicado para bienes Valor entre 91 Valor lgual o
Realizacion de adjudicaciones de bienes y servicios mediante Porcentaje de presupuesto adjudicado P! N N - Pt o P ) Gestion- y . P N Y Y 8!
" - . L respecto al presupuesto asignado para bienes | (Presupuesto adjudicado/presupuesto | travA©z de compras consolidadas: presupuesto - . o servicios, sean mediante Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 |procesos de compras consolidadas, adjudicando por este proceso al por medio de procedimientos de Eficiencia- Porcentaje ND (ANO 2022) Ascendente
3 ) sea de al menos el 15% del presupuesto total programado ) *100 programado: presupuesto total programado para la 3 procesos de compras 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
menos el 15% del presupuesto asignado compras consolidadas ) o | L Trimestral N
asignado. adjudicaciA®n de bienes y/o servicios: consolidadas, lo que 59 que 106
representa un monto de
$120,918,431.4
provedores locales participantes en el aAzo N: Se
refiere al nA2mero de proveedores locales 40.00 Incrementar en un
i I " (NUmero de proveedores locales participantes en los procedimientos de 40% la participacion de Valor entre 91y| Valor Igual o
L, Tasa de variacion de participacion de | Indica el aumento de los proveedores locales en L . i mor L ~ L -
Incremento de hasta en un 40% la participacién de proveedores N . participantes en el afio N/ Numero de contrataciA®n pAcblica en el aA+o actual Gestion-Eficacia Tasa de o proveedores locales en Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 IR ) o proveedores locales en procesos de los procesos de adjudicacién de bienes y o L - o 30 (ANO 2021) Ascendente
locales en procesos de adjudicaciones de bienes y servicios. P N L L proveedores locales participantes en el | provedores locales participantes en el aA+o N-1:Se Anual Variacién procesos de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
adjudicacion de bienes y servicios. servicios o ) = o .
afio N-1)-1 *100 refiere al nA2mero de proveedores locales adjudicaciones de bienes | 59 que 106
participantes en los procedimientos de servicios.
contrataciA®n pA2blica en el aA+o anterior
instructores internos formados:Se refiere al 100.00 Mantener la
nA2mero de instructores internos capacitados de cartera de al menos 20
N . . . . . o ) . N Valor entre 91 y| Valor Igual o
” . . B o, Porcentaje de instructores internos Instructores internos formados para la (Numero de Instructores internos temAiticas de Escuela de Buen Gobierno. . - instructores internos para
Formacion de instructores internos para la imparticion de las N ) . . L, Y. . . ) . Gestion-Eficacia: . & . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 e . 5 formados para impartir teméticas que | imparticion de las tematicas de Escuela de Buen| formados/nimero de Instructores instructores internos programados:Se refiere al ) Porcentaje 13 (ANO 2021) la imparticién de las Ascendente 100
temdticas que ofrecera la Escuela de Buen Gobierno . 3 B . ~ . N Trimestral . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
ofrecera la Escuela de Buen Gobierno. Gobierno. internos programados)*100 nA2mero de instructores internos programados temdticas que ofrecerd la 59 e 106
para la capacitaciA®n de temAjticas de Escuela de Escuela de Buen q
Buen Gobierno. Gobierno.
100.00 Capacitar
anualmente al 15% del
personal de la
administracion publica
PN centralizada (525
Porcentaje de servidores publicos de la (
L IR, . " -~ . . o . personas de 3,500), hasta
administracion publica centralizada Capacitar al personal de la administracion servidores pA®blicos capacitados:Se refiere al completar el 80% sexenal,
Capacitacion del personal de la administracion publica centralizada, capacitados en las competencias de publica centralizada, en las competencias de (Namero de servidores publicos nA2mero de servidores pA2blicos capacitados. total Zel ersonal de Ia ’ Valor entre 91 y| Valor Igual o
en las competencias de Induccion al Servicio Pablico, Induccidn al Servicio Publico, Induccion al Servicio Publico, Administracion ) . P L de servidores pA2blicos de la administraciA®n Gestion-Eficacia: . & . P AR Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 - L. . . . Lo . . L . . . . capacitados/ servidores publicos . ) 3 ) Porcentaje 13.5 (ANO 2021) administracion publicaen | Ascendente 100
Administracion Publica, Calidad en el Servicio e Igualdad, Inclusion y|  Administracion Publica, Calidad en el Publica, Calidad en el Servicio e Igualdad, rogramados a capacitar)*100 pA¢blica centralizada programados a capacitar:Se Trimestral materia de al Servicio 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
No Discriminacion con enfoque en Derechos Humanos. Servicio e Igualdad, Inclusién y No Inclusién y No Discriminacion con enfoque en progl P refiere al nA2mero de servidores pA2blicos pablico, Administracién 59 que 106
Discriminacién con enfoque en Derechos Derechos Humanos. rogramados a capacitar. ’
a prog! P Publica, Calidad en el
Humanos .
Servicio e lgualdad,
Inclusién y No
discriminacién con
enfoque en Derechos
Humanos
100.00 Evaluar el
desempefio del 15% del
" ersonal del personal de
servidores pAgblicos evaluados en su P - p L
. N P 5 ) . o la administracién publica
. . L . 3 L (Ndmero de servidores publicos desempeA+o:Se refiere a los servidores pA2blicos ) Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de servidores publicos Cantidad de servidores publicos de la N o o % N S on . L centralizada (525
o, - . . " ) o L ) ensu 0/ ensu to. servidores pA¢licos |Gestion-Eficacia: . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Evaluacion de el desempefio de servidores publicos. evaluados en su desempefio mediante | administracion publica centralizada evaluados . L . ) 5 Porcentaje 0 (ANO 2021) personas de 3,500) hasta Ascendente
L . o Servidores publicos adscritos a la APC adcritos a la APC programados a capacitar: Se Semestral 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
evaluacion sistematica. en su desempefio. 3 ) . P lograr al 2027 la
programados a capacitar) *100 refiere a los servidores pA2blicos programados a ser S . 59 que 106
evaluados en su desempeAto evaluacién sistemética del
peto. 80% de los servidores
publicos respecto a su
i} desempefio.
©
3
]
H i de depedenci tralizad:
B organigramas de depedencias centralizadas
< Hace referencia al porcentaje de organigramas . . ganig 3 P 100.00 Mantener a los 11 Valor entre 91 y| Valor Igual o
L, L N . . ) Organigramas de dependencias aprobados: organigramas aprobados de las ” . .
Implementacion de estructuras organizacionales en las Porcentaje de organigramas de de las dependencias centralizadas que son N . ) . N Gestion-Eficacia . & organigramas de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . " o o " N N ) centralizadas revisados/ total de dependencias centralizadas organigramas ) Porcentaje 18 (ANO 2021) B Ascendente 100
dependencias centralizadas. centralizadas re respecto al total de organigramas 3 " ) Trimestral Secretarias del Poder 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L organigramas recibidos)*100 programados para ser aprobados: organigramas ) ) )
recibidos . " Ejecutivo, vigentes. 59 que 106
programados de las dependencias centralizadas




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ T3 Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
Anteproyecto de reglamentos interiores revisados y
turnados a ConsejerA-a JurA-dica: Se refiere a los
anteproyectos de reglamentos interiores revisados
Porcentaje de anteproyectos de (anteproyectos de reglamentos proy . 8 ) o 100.00 11 reglamentos
o o . N ) - . . . ) N a las dependencias centralizdas y remitidos a la ; ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
Revision y analisis de los anteproyectos de reglamentos interiores reglamentos interiores de las anteproyectos de reglamentos interiores de las. interiores revisados y turnados a L x5 X3 L - interiores de las
) . . L . . . . " . e ConsejerA-a JurA-dica para su publicaciA®n. Gestion-Eficacia: . & . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 de las dependencias centralizadas, y remitirlos a la Consejeria dependencias centralizadas revisados y dependencias centralizadas turnados ala Consejeria Juridica/anteproyectos de ) Porcentaje 18 (ANO 2021) Secretarias del Poder Ascendente 100
L L, L L L S Anteproyectos de reglamentos programados para Trimestral Ny N ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Juridica para su publicacion. turnados a la Consejeria Juridica para su consejeria juridica para su publicacion. reglamentos programados para su xs y Ejecutivo revisados y
C A su revisiA®n: Se refiere a los anteproyectos de . 59 que 106
publicacion revision) *100 . N ) analizados.
reglamentos interiores programados a revisar a las
dependencias centralizdas y remitidos a la
ConsejerA-a JurA-dica para su publicaciA®n.
Organigramas de entidades paraestatales y
%3 L . 100.00 Alcanzar un 66%
. N APrganos administrativos desconcentrados I
(Organigramas de entidades . ) N . de la validacién de
. validados: Se refiere a los organigramas revisados a )
. . . . . paraestatales y érganos . %3 organigramas de las 43 Valor entre 91y| Valor Igual o
PN - . Porcentaje de organigramas de entidades| organigramas de entidades paraestatales y o . las entidades paraestatales y A’rganos . - n
Validacién de las estructuras organizacionales de las Entidades i o ) . o . administrativos desconcentrados . ) 3 Gestion-Eficacia: . o Entidades Paraestatales y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . o . paraestatales y drganos administrativos drganos administrativos desconcentrados . ) administrativos desconcentrados. Organigramas de ) Porcentaje 0 (ANO 2021) . o . Ascendente
Paraestatales y Organos Administrativos Desconcentrados. N validados/ organigramas de las . 3 L . Trimestral Organos Administrativos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
desconcentrados validados. aprobados . . las entidades estatales y A*rganos administrativos
entidades estatales y 6rganos Y 5 Desconcentrados en el 59 que 106
L ) programados: Se refiere a los organigramas .
administrativos programados) *100 . . presente afio, que
programados a revisar a las entidades paraestatales .
i3 . : consisten en 28
y A*rganos administrativos desconcentrados.
100.00 Revisar y analizar
. el 66%% de los
proyectos de r dos: Se refiere
) ) anteproyectos de
a los anteproyectos de reglamentos interiores de N )
. . s reglamentos interiores de
L s . . Porcentaje de anteproyectos de . . las Entidades Paraestatales y A“rganos .
Revision y Analisis de los anteproyectos de reglamentos interiores . N ) Anteproyectos de reglamentos interiores de las (Anteproyectos de reglamentos o ) N las 43 Entidades Valor entre 91 y| Valor Igual o
. . . N reglamentos interiores analizados y . . N ) N Administrativos Desconcentrados analizados y . o .
de las Entidades Paraestatales y Organos Administrativos . . Entidades Paraestatales y Organos revisados y analizados/cantidad total . . Gestion-Eficacia . & Paraestatales y Organos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . - e revisados de las Entidades Paraestatales y - ) N . revisados cantidad total de anteproyectos de ) Porcentaje 0 (ANO 2021) - ) Ascendente
Desconcentrados y enviarlos a la Consejeria Juridica para su . o . Administrativos Desconcentrados analizados y de anteproyectos de r N 3 ) Trimestral Administrativos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L, Organos Administrativos N N N r interiores prog| os: Se refiere a
publicacion. revisados. interiores programados)*100 . ) Desconcentrados y 59 que 106
Desconcentrados. los anteproyectos de reglamentos interiores de las . L
. R - . enviarlos a la Consejeria
Entidades Paraestatales y A“rganos Administrativos Juridica para su
Desconcentrados programados a analizar y revisar. L P .
publicacion, que consisten
en 28 anteproyectos.
Manuales de organizaciA®n de dependencias
o centralizadas aprobados: Se refiere a los manuales 100.00 Contar con el 100%
. L (Manuales de organizacién de L N ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
" L " Porcentaje de manuales de organizacion N, L . . de organizaciA®n de dependencias centralizadas . N de los 18 manuales de
Implementacion manuales de organizacion actualizados para las . y Actualizacién de manuales de organizacion de dependencias centralizadas . Gestion-Eficacia: . ™ B Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . . de las dependencias centralizadas . 5 revisados y aprobados total de manuales de ) Porcentaje 100 (ANO 2021 ) organizacion de las Ascendente
dependencias centralizadas . las dependencias centralizadas aprobados/total de manuales de o - Trimestral ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
vigentes. L organizaciA®n programados: Se refiere a los dependencias
organizacién programados) *100 AN 3 ) 59 que 106
manuales de organizaciA®n de dependencias centralizadas.
centralizadas programados a revisar y aprobar
manuales de organizaciA®n de las Entidades
Paraestatales y A“rganos Administrativos
) 100.00 Contar con el 66%
— Desconcentrados aprobados: Se refiere a los
. o (manuales de organizacion de las  xa . de los manuales de
Porcentaje de manuales de organizacion L . ) . manuales de organizaciA®n de las Entidades o Valor entre 91 y| Valor Igual o
) L . ) manuales de organizacién de las Entidades Entidades Paraestatales y Organos S . . ) L organizacién de las 43
Implementacién de manuales de organizacién para las Entidades | de las Entidades Paraestatales y Organos - L N L . Paraestatales y A“rganos Administrativos Gestion-Eficacia: . & . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 . . N - . Paraestatales y Organos Administrativos Administrativos Desconcentrados ) Porcentaje 0(ANO 2021) Entidades Paraestatalesy [ Ascendente
Paraestatales y Organos Administrativos Desconcentrados Administrativos Desconcentrados Desconcentrados aprobados total de manuales Trimestral . o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Desconcentrados aprobados aprobados/total de manuales 53 ) Organos Administrativos
aprobados. . programados para su aprobaciA®n: Se refiere a los 5 59 que 106
programados para su aprobacién) *100 s . Desconcentrados, es decir
manuales de organizaciA®n de las Entidades
' . . 28 manuales.
Paraestatales y A“rganos Administrativos
Desconcentrados programados
100.00 100. Contar con el
62% (38 manuales) de
manuales de procedimientos para las dependencias manuales de
Porcentaje de manuales de procedimientos centralizadas elaborados: Se refiere a los manuales procedimientos
Porcentaje de manuales de aprobados de las dependencias centralizadas, de pr imi de pr imi para las dependencias aprobados de las 61 Valor entre 91 y| Valor Igual o
A01 Implementacién de manuales de procedimientos para las procedimi de las i entidades paraestatales y 6rganos aprobados/ manuales de centralizadas aprobados manuales de Gestion-Eficacia Porcentaje 100 (ARO 2021) dependencias (18 de las Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
dependencias centralizadas y organismos descentralizados. centralizadas y organismos administrativos desconcentrados, respecto al procedimientos programados a procedimientos para las dependencias Trimestral s dependencias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
descentralizados elaborados total de manuales de procedimientos elaborar)*100 programados a elaborar: Se refiere a los manuales centralizadadas y 20 de las| 59 que 106
programados a elaborar. de procedimientos para las dependencias 43 entidades
centralizadas programados paraestatales y 6rganos
administrativos
desconcentrados.




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Digitalizar el 66%
de manuales de
manuales digitalizados en el Sistema de Calidad de .
e " N A procedimientos de las 18
(manuales digitalizados en el Sistema [ Procesos: Se refiere a los manuales digitalizados en dependencias Valor entre 91y Valor Igual o
Digitalizacion de los manuales de procedimientos en el Sistema de | Porcentaje de manuales digitalizados en manuales en el Sistema de Calidad de los de Calidad de los Procesos/manuales | el Sistema de Calidad de los Procesos. manuales de | Gestién-Eficacia: . o P . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . ) 5 L ) N N ) Porcentaje 0(ANO 2021) centralizadas, en el Ascendente
Calidad de los Procesos. el Sistema de Calidad de los Procesos. Procesos digitalizados de calidad de los procesos calidad de los procesos programados a digitalizar: Trimestral Sistemna de Calidad de 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
programados a digitalizar) *100 Se refiere a los manuales programados a digitalizar 59 que 106
. . Procesos, lo que
en el Sistema de Calidad de los Procesos.
corresponde a 12
nAemero de mA*dulos instalados: Se refiere al
- [P P 100.00 Instalar en el
mA3dulo de atenciA®n instalado sobre trAjmites y . . .
. . ” . i PR . . . - N Complejo Administrativo Valor entre 91y| Valor Igual o
L . . . . . _|Porcentaje de médulos de atencién sobre| El mddulo de atencion sobre tramites y servicios (Numero de mddulos servicios que ofrece el Gobierno del Estado. L o N .
Instalacién en el complejo administrativo de un modulo de atencién L o . ) . . . - - ) Gestion-Eficacia . o un médulo de atencién Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . - . tramites y servicios, instalado en el que ofrece el Gobierno del Estado instalado en instalados/nimero de médulos nA¢mero de mA®dulos programados: Se refiere al ) Porcentaje 0 (ANO 2021) L . Ascendente 100
sobre tramites y servicios que ofrece el Gobierno del Estado ) . . 3 o N %3, 53 X o Trimestral sobre tramites y servicios 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Complejo Administrativo. el Complejo Administrativo. programados) *100 mA3dulo de atenciA®n sobre trAimites y servicios )
. que ofrece el Gobierno del 59 que 106
que ofrece el Gobierno del Estado programado a
: Estado.
instalar
100.00 Capacitar al menos
el 80% de los enlaces
Hace referencia al personal capacitado de las % administrativos de las
L - . . . . " p Vp personal capacitado: NA2mero de personal 5 Valor entre 91 y| Valor Igual o
Capacitacion del personal solicitante de las unidades Porcentaje de personal capacitado en |unidades administrativas en calidad de procesos ) . . . ) - dependencias
- . ) . . . o . / personal C de las unidades administrativas personal | Gestion-Eficacia . o ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | administrativas, en calidad en los procesos y en el uso del sistema calidad en los procesos y en el uso del y uso del sistema digital en la materia, con . L ia % ) Porcentaje 0 (ANO 2021) centralizadas, es decir a Ascendente 100
L . ) C . . " programado para capacitacién)*100 programado para capacitaciA®n: nA2mero de Trimestral 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
digital en la materia. sistema digital en la materia. respecto al nimero de personal que solicta la o o X3 14 de 17 personas, en
o personal que solicita una capacitaciA®n ) ~ 59 que 106
capacitacion. materia de calidad en los
procesos y en el uso del
sistema digital
100.00 Hacer dos
. - . . . . : P . . . . . P " % . P— evaluaciones al afio, a Valor entre 91 Valor lgual o
Evaluacion anual de 2 tramites y servicios brindados en el Complejo | Porcentaje de evaluaciones de tramites y Porcentaje de evaluaciones de tramites y (Numero de evaluaciones de tramites y| Se refiere al nA2mero de evaluaciones de trAjmites Gestion-Eficacia. trimites v servicios Valor entre 60 106, v menugr 23
A-05 | Administrativo del Gobierno del Estado, a través de la aplicacion de | servicios, para servicios brindados por el servicios, para servicios brindados por el servicios realizadas/niimero de y servicios que se brindan por Gobierno del Estado, . Porcentaje 0(ANO 2021) . v . Ascendente 50 v ’ !
) . 3 3 ) Trimestral brindados en el Complejo 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
herramientas de evaluacion. Gobierno del Estado. Gobierno del Estado. evaluaciones programadas ) *100 efectuados. o .
Administrativo del 59 que 106
Gobierno del Estado.
nA2mero de convenios firmados: Se refiere a los
convenios de colaboraciA®n realizados con 100.00 Firmar cinco
instituciones para fomentar el ambiente laboral, convenios de colaboracion
Porcentaje de convenios de colaboracion | . oL sensibilizaciA®n con el medio ambiente, educaciA®n con instituciones para
o . . o ) o Namero de convenios de colaboracién firmados ) 2 N }
Realizacion de convenios de colaboracion con instituciones para |firmados con instituciones para fomentar o . . . continua, prevenciA®n de la salud y seguridad fomentar el ambiente Valor entre 91 y| Valor Igual o
) PR . N L, con instituciones para fomentar el ambiente (Numero de convenios . oLl M . L P
fomentar el ambiente laboral, sensibilizacion con el medio el ambiente laboral, sensibilizacion con el ) ) . . . laboral, entre los servidores pA2blicos nA2mero de |Gestion-Eficacia: . o laboral, sensibilizacion con Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 . . N . . . . . . laboral, ser con el medio ) firmados/nimero de convenios : . . . Porcentaje 0 (ANO 2021) . . Ascendente
ambiente, educacién continua, prevencién de la salud y seguridad medio ambiente, educacién continua, o, ) o, convenios programados: Se refiere a los convenios Trimestral el medio ambiente, 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) - ., 3 educacidn continua, prevencién de la salud y programados) *100 %3 R .. )
laboral, entre los servidores publicos. prevencion de la salud y seguridad ) . . de colaboraciA®n con instituciones para fomentar el educacion continua, 59 que 106
) L seguridad laboral, entre los servidores publicos. N U, . .
laboral, entre los servidores publicos. ambiente laboral, sensibilizaciA®n con el medio prevencion de la salud y
ambiente, educaciA®n continua, prevenciA®n de la seguridad laboral, entre
salud y seguridad laboral, entre los servidores los servidores publicos.
pAeblicos programados a realizar.
nA2mero de programas realizados para promover el 100.00 Llevar a cabo
bienestar fA-sico, emocional y social: Se refiere a los anualmente un programa
. . L (Numero de programas realizados para programas para promover el bienestar fA-sico, que promueva actividades
L L . Porcentaje de programas realizados para Un programa que promueve actividades 5 L 3 . 5 Pl . Valor entre 91 y| Valor Igual o
Realizacion de un programa que promueva actividades relacionadas B L | 3 ) L N promover el bienestar fisico, emocional y social, de los servidores pA2blicos ” . relacionadas con el
. . N . promover el bienestar fisico, emocional y | relacionadas con el bienestar fisico, emocional y " N . . % Gestion-Eficacia . & . - N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 con el bienestar fisico, emocional y social del personal de la . . . . . . L emocional y social / nimero de implementados nA2mero de programas planeados ) Porcentaje 0 (ANO 2021) bienestar fisico, emocional| ~Ascendente 100
. DR . N ) social del personal de la administracion | social del personal de la administracion publica y ) ) Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
administracion publica para mejorar su calidad de vida. L N ) N N ) . programas planeados para realizar) para realizar: Se refiere a los programas y social del personal de la
publica para mejorar su calidad de vida. para mejorar su calidad de vida. X . . I, 59 que 106
*100 programados a realizar para promover el bienestar administracion publica
fA-sico, emocional y social, de los servidores para mejorar su calidad de
pAsblicos vida.
100.00 Mantener
Resguardos actualizados: Se refiere al nA2mero de actualizando durante el
resguardos actualizados, en el sistema de sexenio el 100% de los Valor entre 91y| Valor Igual o
o N . Porcentaje de resguardos debidamente Actualizacion de los resguardos de bienes (Resguardos actualizados/resguardos | patrimonio de Gobierno del Estado Resguardos de | Gestién-Eficacia: . o resguardos de los 59,460 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Actualizacién de resguardos de bienes durante el sexenio. . . ) . . ) % . Porcentaje 60 (ANO 2021) ) . Ascendente 95
actualizados propiedad de Gobierno del Estado. de bienes programados) *100 bienes programados: Se refiere al nAmero de Trimestral bienes propiedad de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
resguardos programados a actualizar, en el sistema Gobierno del Estado (651 59 que 106
de patrimonio de Gobierno del Estado inmuebles, 57582
muebles y 1227 vehiculos.




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas _ T3 Umbral Amarillo RVGIIEIR[)
Frecuencia Medida Indicador
100.00 Lograr el 16% de
bienes inmuebles de gobierno del estado a los que . g. . .
. . . -3 o ) regularizacion de bienes
(Bienes inmuebles de gobierno del se regularizA® su certeza jurA-dica: Se refiere a los inmuebles de Gobierno
. . . . . . estado a los que se regularizé su bienes inmuebles de gobierno del estado a los que 3 Valor entre 91y| Valor Igual o
o . N . . Porcentaje de bienes inmuebles de bienes inmuebles de Gobierno del Estado, que . N - 3 o = L o del Estado, sin certeza
Regularizacion de bienes inmuebles de Gobierno del Estado, sin ) N . L certeza juridica/ nimero total de se regularizA® su certeza jurA-dica nA2mero total de | Gestion-Eficacia: . o o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Lo Gobierno del Estado, sin certeza juridica cuentan con certeza juridica respeto a su ) ) N ) ) ) ) Porcentaje 50 (ANO 2021) juridica, es decir 20 Ascendente
certeza juridica. N . . . . bienes inmuebles de gobierno del bienes inmuebles de gobierno del estado Trimestral . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
regularizados situacion patrimonial . N . 3 inmuebles (hasta alcanzar
estado programados a regularizar) programados a regularizar: Se refiere a los bienes ol 100% en 2027 de los 59 que 106
b
*100 inmuebles de gobierno del estado programados a
. o 123 que se encuentran en
regularizar su certeza jurA-dica _
esta condicion)
Registros de bienes patrimoniales de la base de
N " N 100.00 anualmente el
datos actualizados: Se refiere a la cantidad de :
) 3 3 N registro de la base de
N . N . registros de bienes propiedad de Gobierno del . .
. . . N . N " (registros de bienes patrimoniales de la . N datos de bienes propiedad Valor entre 91y| Valor Igual o
R, . . . porcentaje de bienes patrimoniales del | La cantidad de registros actualizados de la base ) . Estado, actualizados en la base de datos. Registros . N .
Actualizacion de registros en la base de datos de bienes propiedad 3 . ! 3 3 base de datos actualizados/ registros ) ) . Gestion-Eficacia: . o de Gobierno del Estado, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . Gobierno del Estado actualizados en la | de datos de bienes de propiedad del Gobierno . . . de bienes patrimoniales de la base de datos ) Porcentaje 50 (ANO 2021) Ascendente
de Gobierno del Estado. de bienes patrimoniales de la base de " ) N Trimestral de al menos el 16% 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
base de datos del Estado. . programados a actualizar: Se refiere a la cantidad .
datos programados a actualizar) *100 ) N . . (9,513.6) de los bienes, 59 que 106
de registros de bienes propiedad de Gobierno del
Estad d tualizaciA® lab. hasta completar el 100%
stado, programados para actualizaciA®n en la base X
prog P (es decir 59,460) en 2027
de datos.
monto anual sobre pagos de arrendamientos
P . 100.00 Mantener la
ejercidos: Se refiere a la cantidad total que se paga . )
) 3 ) reduccion del importe
por servicios de arrendamientos de bienes N
(monto anual sobre pagos de . . . . anual de arrendamientos Valor entre 91y| Valor Igual o
- » . . . . . . . . L inmuebles para oficinas de Gobierno del Estado Gestion- )
Administracion eficiente los bienes inmuebles de gobierno del Porcentaje de monto total anual de pago La cantidad de importe anual de pago de arrendamientos ejercidos/monto anual . L . o de inmuebles en al menos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 y o N N . . monto anual sobre pagos de arrendamientos Eficiencia- Porcentaje | 7964786.04 (ANO 2021) Ascendente
estado, a fin de reducir el importe anual de arrendamientos. de arrendamientos arrendamientos sobre pagos de arrendamientos ) N ) un 50% respecto de la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programados :Se refiere a la cantidad total Trimestral .
programados) *100 o linea base en 2021, que 59 que 106
programada a pagar por servicios de N 3
. . . - consiste en la cantidad de
arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas $3,082,393.02
de Gobierno del Estado o
actualizaciA®n del sistema de control patrimonial ,
N . . 100.00 Actualizar al
. A logrado: Se refiere a la actualizaciA®n de bienes
(porcentaje de actualizacion del N 3 . Ny ) menos en un 16% (9513.6)
3 . . patrimoniales del Sistema de Control Patrimonial de . ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
. N, . R, . sistema de control patrimonial . . L x3 Gestion- anual, el sistema de
. . . . Porcentaje de actualizacion del Sistema La actualizacion del sistema de control . . Gobierno del Estado realizada actualizaciA®n del L . & . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 Actualizacién del Sistema de Control Patrimonial . . ) ) logrado/porcentaje de actualizacion ) N N Eficiencia- Porcentaje 50 (ANO 2021) control patrimonial, hasta| Ascendente
de Control Patrimonial patrimonial . . N sistema de control patrimonial programado: Se . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
del sistema de control patrimonial ) N . N 5 Trimestral completar el 100% ((es
refiere a la actualizaciA®n de bienes patrimoniales ) . 59 que 106
programado) *100 ) ) ) . decir actualizar los 59,460
del Sistema de Control Patrimonial de Gobierno del .
bienes) en 2027.
Estado programada
~ 100.00 Lograr el 0 por
Este indicador mostrara el gasto ejercido al monto del gasto ejercido por el capA-tulo 10 000: ciento ie déﬁcitp Valor entre 91 Valor lgual o
Porcentaje de déficit del gasto ejecutado | capitulo 10,000 Servicios Personales contra el | (Monto del gasto ejercido del capitulo |Se refiere al monto total que se gasta en el ejercicio Gestion- resupuestal en los Valor entre 60 106 v menogr 23
A-01 Administracion del presupuesto de servicios personales. del capitulo 10,000 respecto al gasto asignado durante el afio fiscal en curso, de| 10,000 /monto presupuestado para el | del capA-tulo 10,000. monto presupuestado para el Eficiencia- Porcentaje 80% (ANO 2022) sperviciivs ersonales Ascendente %0 ¥ Valor Erm:e " Valor Ma L;r
presupuestado tal manera que se determine si existe o no capitulo 10000 ) *100 capA-tulo 10 000: Se refiere al monto Trimestral (Presuppuesm 59 v que 10;
déficit. resupuestado en el ejercicio del capA-tulo 10,000
presup ? P 2,349,655,513)
total de trabajadores sindicalizados con registro
biomA®Otrico: Se refiere al nA2mero de 100.00 Lograr que el 100%
trabajadores sindicalizados a los cuales se les aplica del personal sindicalizado
. N 5 B . ) y ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
- L, . L . . o . . . o (Total de trabajadores sindicalizados el registro de asistencia mediante controles ” . (es decir 1,137 servidores
Administracion de los Registros de Control Biométrico de los Porcentaje de trabajadores sindicalizados| Mide la cantidad de trabajadores sindicalizados N L , L . M N Gestion-Eficacia: . ~ L P Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) L ) L con registro biométrico/nimero total biomA®Otricos. nA°mero total de trabajadores ) Porcentaje 80% (ANO 2022) publicos sindicalizados), Ascendente
Recursos Humanos. con registro biométrico que cuentan con registro biométrico P - . ) ~ Trimestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de trabaj; e *100 Se refiere al nA2mero de cuenten con registro 59 e 106
trabajadores sindicalizados programados para biométrico en sus centros q
registro de asistencia mediante controles de trabajo.
biomA®tricos.
cantidad total de expedientes digitalizados de
otal de exp dig , 100.00 Digitalizar el 40%
. . personal activo y jubilado: Se refiere a la cantidad .
(Cantidad total de expedientes " o (2,609) expedientes del
\gitalizados de personal activo total de expedientes digitalizados de personal ersonal activo y jubilado, Valor entre 91 y| Valor Igual o
P . . A Porcentaje de expedientes digitalizados La cantidad en porcentaje de expedientes P . P . v activo y jubilado de Gobierno del Estado cantidad |Gestién-Eficacia . & pA . VI ' Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Digitalizacion de expedientes de personal activo y jubilado . P - . - jubilado/cantidad de expedientes del . . i ) Porcentaje 50 (ANO 2021 ) finalizando con un 100% Ascendente
de personal activo y jubilado digitalizados de personal activo y jubilado ) o de expedientes del personal activo y jubilado Trimestral . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
personal activo y jubilado L - . (es decir 3,711 activos y
L programados a digitalizar: Se refiere a la cantidad 59 que 106
programados a digitalizar ) *100

total de expedientes de personal activo y jubilado
de Gobierno del Estado programados a digitalizar.

2,813jubilados), para el
afio 2027




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

45-E-AGENDA DIGITAL.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
3-ECONOMIA

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

040105018 - INSTITUTO COLIMENSE PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Reporte y Semaforo

Unidad Presupuestal:

Tipo-
L ., - , . L, . B . Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UEIE )
N Medida Indicador
Frecuencia
NA2mero de acciones realizadas: es el total de
) ) acciones realizadas para contribuir a los 100.00 Alcanzar el 100% de
- . Porcentaje de acciones generales . . . . .
Contribuir a los Colimenses el acceso a la R Lo Se refiere a las acciones generales | . . colimenses al acceso a la sociedad de la 9 acciones generales Valor entre 91 y| Valor Igual o
R ., realizadas para contribuir a los X . ) (NUmero de acciones realizadas | . %o o ~ L. . o - &
c Sociedad de la Informacién y el N X realizadas para contribuir a los colimenses , . informaciA®n y el Conocimiento NA2mero de Estratégico- . 13 acciones (ANO | programas para contribuir a Valor entre 60 y 106, menor 43,
T . . R colimenses al acceso a la sociedad . . L, / Numero de acciones X . L Porcentaje R Ascendente
Conocimiento Inclusiva y Sostenible . ) al acceso a la sociedad de la informacién y N acciones programadas: es el total de acciones | Eficacia-Anual 2024) los colimenses al acceso a la 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R . de la informacién y el . programadas)*100 - " . . L 59 que 106
mediante la Agenda Digital Conocimiento el Conocimiento programadas para contribuir a los colimenses al sociedad de la informacién
imi ) ) L .
acceso a la sociedad de la informaciA®n y el y el conocimiento
Conocimiento
Los Colimenses tienen acceso a la
Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento Inclusiva y Sostenible . NA2mero de propuestas generadas= NA2mero 100.00 Generar el 100% de
X L Porcentaje de propuestas de . . ‘%3
o mediante la Agenda Digital dentro de R = Se refiere a las propuestas de proyectos de | de propuestas de proyectos de innovaciA®n con 1 propuesta de proyectos Valor entre 91y| Valor Igual o
= o proyectos de innovacion con , - X . ( Numero de propuestas . - - L 2 propuestas de X " )
z una comunidad integrada y totalmente | . 3 N innovacién con impacto social que , impacto social generados NA2mero de Estratégico- . o de innovacién con impacto Valor entre 60 y 106, menor 43,
1 ) . impacto social que contribuyan al ) L. generadas/ Numero de ~ . Porcentaje | proyectos (ANO 2024 ) ) Ascendente
5] intercomunicada logrando un entorno de ) contribuyan al desarrollo tecnoldgico del . propuestas programados= nA2mero de Eficacia-Anual social y que contribuyan al 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
~ R . desarrollo tecnologico del estado ) propuestas programados) *100 . %3 ) - 59 que 106
igualdad de oportunidades, respeto a la de Colima estado de Colima. propuestas de proyectos de innovaciA3n con desarrollo tecnoldgico del
diversidad, identidad cultural, que impacto social programados estado de colima.
permite el impacto en todos los sectores
de la sociedad
NA2mero de IA-neas de acciA®n atendidas=
. - ) . - , . - NA2mero de IA-neas acciA®n de la operatividad
Porcentaje de seguimiento a la Se refiere al Porcentaje de seguimiento a (Numero de lineas de accién o ) op ., 3 ., 100.00 Atender el 100% de Valor entre 91y | Valor lgual o
. . . L . . 9 L N i ’ de la Agenda Digital atendidas NA2mero de Gestion- . 5 lineas de accién . 9 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 Desempefio de funciones realizado operatividad de la Agenda Digital | las lineas de accién de la operatividad de la | atendidas/ Nimero de lineas de| . 3 o L Porcentaje - 5 lineas de accién de la Ascendente
realizado Agenda Digital accién programadas) *100 |A-neas de acciA*n programadas= nA2mero de | Eficacia-Anual (ANO 2023) agenda digital 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
1A-neas de acciA®n de la operatividad de la 59 que 106
Agenda Digital programadas
- . 100.00 Realizar el 100% de
NA2mero de programas realizados: Total de un programa ermane;te
Vinculacién e Inclusion Digital Porcentaje de programas de X s ) programas de difusiA3n, promociA®n y 1 programa de prog P .
! o » P ) Se refiere a la difusién, promocién y . ! &3 K3oi » en las redes sociales para Valor entre 91| Valor Igual o
fortalecida, Actividades de promocién y | promocidn y divulgacion en redes | . .. . (NUmero de programas divulgaciA®n del desarrollo tecnolA3gico ., promocion y X 3
1 ) ., i L divulgacién del desarrollo tecnoldgico que . . ) - Gestion- . . " promover y divulgar el Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 |Cc-002 divulgacién para el desarrollo sociales para el fortalecimiento de . e realizados/ Ndmero de realizados NA2mero de programas L Porcentaje divulgacién . Ascendente
s fortalece la inclusion digital en el estado de ~ Eficacia-Anual o desarrollo tecnoldgico que EY Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S L ) . A 8! * o X3 gico q
2 tecnoldgico que permita fortalecer la inclusion digital en el estado de N programas programados) *100 | programados: Total de programas de difusiA®n, permanente (ANO R 59 que 106
5] . I . . Colima. %3 . 53 permita fortalecer la
=% inclusion digital en el estado de Colima Colima promociA®n y divulgaciA®n del desarrollo 2023) K e
g tecnolA3gico programados inclusién digital en el
i
© gicoprog estado.
nA2mero de acciones de gestiA®n realizada:
Porcentaje de avance de la gestion nA2mero de acciones de gestiA®n realizadas para 0 acciones 100.00 Lograr que 1
i
. - . ara que los gobiernos . . . , . 9 ue los gobiernos municipales ofrezcan tramites . obierno municipal ofrezca
Gobierno Electrénico proporcionado a la _p. q 8 R Se refiere a las acciones con los gobiernos | (nimero de acciones de gestion que los 8 . P ~ » coordinadas con los | & I p' Valorentre 91y|  Valor lgual o
L ) municipales ofrezcan tramites en o | B . , . en |A-nea del gobierno del estado nA2mero de Gestion- . ) L los tramites en linea del Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 poblacion que requiera soporte o . X municipales que ofrecen tramites en linea | realizada / nimero de acciones . i3 - L Porcentaje |gobiernos municipales . Ascendente | 100
. . L . linea del Gobierno del Estado en la . ., " acciones de gestiA®n programadas: nA2mero de | Eficacia-Anual 3 gobierno del estado en la 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
asistencia en los tramites en linea R . de Gobierno del Estado de gestion programadas) *100 . i%a en los tramites en ; 59 que 106
infraestructura de TIC existente en acciones de gestiA®n programadas para que los linea (ARO 2023 ) infraestructura de TIC
sus municipios. gobiernos municipales ofrezcan tramites en existente en su municipio
1A-nea del gobierno del estado
NA2mero de acciones realizadas: Total de
. . . . . . , . . acciones realizadas por concepto de pago de 9 80 acciones por 100.00 Alcanzar el 100% de
N . Porcentaje de acciones realizadas Se refiere al porcentaje de acciones (Numero de acciones realizadas - _p cep Pag : Gestion- P X ° Valorentre 91y Valor lgual o
Aplicacion de gasto en servicios X , . desempeAt+o de funciones NA2mero de acciones o . concepto de pago 80 acciones por concepto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 por concepto de pago de realizadas por concepto de pago de / Nimero de acciones . Eficacia- Porcentaje o . Ascendente
personales N N . . « programadas: Total de acciones programadas desempefio de de pago de desempefio de 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
desempefio de funciones desempefio de funciones programadas )*100 ~ Semestral R - . 59 que 106
por concepto de pago de desempeA+o de funciones (ANO 2024 ) funciones
funciones




Tipo-

programadas

)

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UEIE )
Medida Indicador
Frecuencia
NA2mero de acciones realizadas: Total de 9 acciones bor
" -, . Porcentaje de acciones realizadas Se refiere al Porcentaje de acciones (Numero de acciones realizadas | acciones realizadas por concepto de gastos de Gestién- P 100.00 Alcanzar el 100% de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Operacion y conduccion de acciones en . , . w3 nE . . . |concepto de gastos de . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . L por concepto de gastos de realizadas por concepto de gastos de /Numero de acciones operaciA3n NA2mero de acciones programadas: Eficacia- Porcentaje ) > 100 acciones por concepto | Ascendente
materia de Agenda Digital o o i operacion (ANO 2023 -, 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
operacion. operacion. programadas) *100 Total de acciones programadas por concepto de | Semestral ) de gastos de operacion. 59 que 106
gastos de operaciA®n
Total de comunidades implementados: es el
, total de comunidades con al menos un 100.00 Implementar al
" Porcentaje de comunidades con al Se refiere a la implementacién de un (Total de comunidades PN ” 10 comunidades con P Valor entre 91y| Valor Igual o
Implementacion de al menos un R . programas de alfabetizaciA’n digital Gestion- menos un programa de Y
i menos un programas de programa de alfabetizacion digital en implementados / Total de . . L . programa de N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 programa de alfabetizacion digital en . 7 ) . ) implementado Total de comunidades Eficacia- Porcentaje A alfabetizacion digital en 10 | Ascendente
) X alfabetizacion digital comunidades de Colima, para contribuir en comunidades ) alfabetizacion digital ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
comunidades del estado de Colima K L . . programadas: es el total de comunidades con al | Semestral o comunidades del estado de 59 que 106
implementado la reduccion de la brecha digital programadas)*100 o ima (ANO 2023) .
menos un programas de alfabetizaciA®n digital Colima.
programadas
~ 100.00 Concretar el 100%
Porcentaje de convenios de . . . NA2mero de convenios firmados: es el Total de ) i
. Lo e Se refiere al Porcentaje de convenios de . . ) x3 e L de la firma de 2 convenio de Valor entre 91y| Valor Igual o
Colaboracién con instituciones para colaboracion firmados con o o ( Numero de convenios convenios de colaboraciA®n con instituciones Gestion- L L, Y
. JUNRN L colaboracién firmados con instituciones . , ) = I o . | 2 convenios firmados colaboracién con Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 |fortalecer la inclusion digital en el estado instituciones para el L . L, firmados / Numero de firmados NA2mero de convenios programados: Eficacia- Porcentaje o o Ascendente
. - . L, para el fortalecimiento de la inclusién 3 N . .x3 (ANO 2024) instituciones para fortalecer 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
de Colima. fortalecimiento de la inclusién . ) convenios programados) *100 | es el Total de convenios de colaboraciA®*n con Semestral . L 59 que 106
L X Digital en el estado de Colima. o lainclusién digital en el
Digital en el estado de Colima. instituciones programados .
estado de Colima.
o
S
8 Coordinacidn y ejecucion de acciones Total de acciones estratA©gicas ejecutadas: es 3 acciones
= estratégicas en los componentes . el Total de acciones estratA©gicas para la - . 100.00 Lograr un avance de
ko . . Porcentaje de avance en la . L, . . %3 . %3 estratégicas realizadas .
< necesarios para la efectiva X L - ) se refiere a la gestion de acciones . - implementaciA®n del modelo de inclusiA®n ) R 100% en 3 acciones Valor entre 91y| Valor Igual o
L, ejecucion y realizacién de acciones L . (Total de acciones estratégicas o ) ) i Gestion- y ejecutadas para la L Y
Implementacién de un modelo de L. estratégicas para el logro de implementar . K digital Colima ejecutadas Total de acciones . . L estratégicas para la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | . L ) estratégicas para la ) N ejecutadas / Total de acciones - Eficacia- Porcentaje |implementacién de un . L, Ascendente
inclusion digital en el estado de Colima, | . s, un modelo de inclusidn digital para el L. . estratA©gicas programadas: es el Total de ) - implementacién de un 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L ) implementacién del modelo de ) estratégicas programadas) *100 i - ) X3 Semestral modelo de inclusién ) L 59 que 106
con el propdsito de ampliar el acceso R S R estado de Colima acciones estratA©gicas para la implementaciA®n . modelo de inclusién digital
A . inclusion digital Colima ) k3 4 ) digital del estado de )
equitativo a las tecnologias de la del modelo de inclusiA®n digital Colima X o para el estado de Colima
R . > Colima (ANO 2023)
informacion y el conocimiento programadas
Total de comunidades implementadas: es el
R . Total de comunidades con al menos un . 100.00 Implementar al
L, L, Porcentaje de comunidades con al . . 0 Comunidades con
Implementacion y gestion de un ) . L L (Total de comunidades programa de empoderamiento a adultos menos un programa de Valor entre 91y| Valor Igual o
. menos un programa Se refiere a la implementacién y gestion de . . ) L, programa de . Y
programa de empoderamiento a adultos . N implementadas / Total de mayores en el estado de Colima implementadas Gestion- . ) empoderamiento a adultos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . . empoderamiento a adultos empoderamiento a adultos mayores de las ) i L Porcentaje | empoderamiento a Ascendente
mayores para adquirir habilidades R . ) comunidades programadas) | Total de comunidades programadas: es el Total |Eficacia-Anual o mayores en al menos 5 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L A mayores en el estado de Colima comunidades del estado de Colima . . adultos mayores (ANO . 59 que 106
digitales en el estado de Colima . 100 de comunidades con al menos un programa de comunidades del estado de
implementado i 2024) R
empoderamiento a adultos mayores en el Colima
estado de Colima programadas
NA2mero de localidades registradas: es el Total
o y . . . ) ) ; es Tee _ 100.00 Actualizar el 100%
Obtencién de informacién sobre las Porcentaje de localidades Se refiere al porcentaje de localidades , . de localidades registradas que reciben el ) . ) Valor entre 91 y| Valor Igual o
X . - . . " . (Ndmero de localidades - K - Gestion- 63 localidades de las 63 localidades 3
localidades registradas y beneficiadas del| actualizadas y registradas del actualizadas y registradas del estado de ) , beneficio del programa ColiRed NA2mero de . . . < Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . " . X ! - registradas / Numero de de K Eficacia- Porcentaje |registradas (ANO 2023| programadas del estado de | Ascendente
programa ColiRed para generar estado de Colima que reciben el Colima que reciben el beneficio del ! « localidades programadas: es el Total de . R 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o - ) ) localidades programadas) *100 R - - Semestral ) Colima que reciben del 59 que 106
estadisticas beneficio del programa ColiRed programa ColiRed localidades programadas a recibir el beneficio )
" programa Colired
del programa ColiRed
NA2mero de solicitudes atendidas: Total de L.
f ici 4 ici ici Aimi A3ni i i 601268 tramites Valor entre 91 Valor Igual o
Atencién anual de solicitudes de tramites Porcentaje de solicitudes Se refiere al porcentaie de solicitudes (Numero de solicitudes solicitudes de trAimites electrA®nicos atendidas Gestion- electrénicos 100.00 Alcanzar el 100% de | 6o 106 Y 3
enci u icitu i ) P i C icitu - X © L o X ic L Valor entre 3 menor 43,
A-02 L atendidas de tramites . P . ) L. atendidas/ Numero de NA2mero de solicitudes programadas: Total de Eficacia- Porcentaje . o 500,000 solicitudes Ascendente v
electrénicos L atendidas de tramites electronicos. - . . O P atendidos (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
electrénicos. solicitudes programadas) *100 solicitudes de trAjmites electrA’nicos Semestral atendidas. 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

46-E-ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E
1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

41404 - INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

Tipo-
i . R . . I . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo [SRURITEIG
Frecuencia
Contribuir a la transparenciay a la
participacion ciudadana en los asuntos nAemero de sesiones realizadas: se refiere a las
publicos mediante el ejercicio de los derechos . . . . (NUmero de sesiones realizadas R ) P . - . 100.00 Logra el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
c » " Porcentaje de sesiones de | Se refiere a las sesiones de pleno X sesiones de pleno realizadas nA2mero de sesiones Estratégico- . 35 Sesiones R Valor entre 60 y 106, menor 43,
i de la poblacion del estado de Colima en . K / Numero de sesiones ) . . Porcentaje o de las 20 sesiones Ascendente
. ) pleno realizadas realizadas * programadas: se refiere a las sesiones de pleno Eficacia-Anual (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
materia de transparencia, acceso a la programadas)*100 rogramadas programadas 59 que 106
informacion publica y proteccién de datos prog
personales.
Solicitudes de acceso a la informaciA®n atendidas: se
Porcentaje anual de refiere a las solicitudes de acceso a la informaciA®n en
solicitudes de acceso a la T ., . - medios electrA®nicos que llegan al Instituto de
L, . . ) P Difusion y promocion mediante (Solicitudes de acceso a la . X3 DR om:
o La poblacién del Estado de Colima ejerce sus informacién publica en . L N .. Transparencia, Acceso a la InformaciA®n PA2blica y Valorentre 91y| Valor Igual o
= . N . . campaiias para socializar el informacién x3 . L - - 100.00 Lograr el 100%
2 derechos en materia de transparencia, acceso| medios electrdnicos que . - ProtecciA®n de Datos atendidas solicitudes de acceso a | Estratégico- . 1200 solicitudes . Valor entre 60 y 106, menor 43,
a . IR L. . derecho de acceso a la atendidas/solicitudes de acceso| , . %3 . . Porcentaje o de las 210 solicitudes | Ascendente | 44.3
o a la informacién publica y proteccién de datos llegan al Instituto de . L » R ., la informaciA®n programadas a atender: se refiere a las | Eficacia-Anual (ANO 2023 ) - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& . informacion publica y proteccion |a la informacion programadas a L . %3 ) recibidas 59 que 106
personales. Transparencia, Acceso a la N solicitudes de acceso a la informaciA®n en medios
g de datos personales. atender)*100 53 . R
Informacién Publica y electrA®nicos que llegan al Instituto de Transparencia,
Proteccién de Datos. Acceso a la InformaciA3n PA2blica y ProtecciA®n de
Datos programadas a atender.
nA2mero de proyectos de resoluciA®n realizados: se
. . , Numero de Proyectos de refiere a los proyectos de resoluciA*n donde se revoca
. Porcentaje de Proyectos de | Indica el nimero de proyectos de ( ., . v ; 5 p 4 N o o Valor entre 91y| Valor lgual o
Proyectos, acuerdos y resoluciones de los L. ., resolucion realizados/ nimero o se modifica la respuesta realizados. nA2mero de  |Gestion-Eficacia .| 355 proyectos | 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 BN Resolucion donde se revoca resolucion donde se revoca o L, %3 ) Porcentaje o Ascendente | 48.1
recursos de revision ejecutados. e - N de proyectos de resolucién | proyectos de resoluciA®n programados: se refiere a los Anual (ANO 2023 ) | de los 360 proyectos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o se modifica la respuesta | modifica la respuesta realizados . %3 . 59 que 106
programados)*100 proyectos de resoluciA®n donde se revoca o se modifica
la respuesta programados.
; (verificaciones de
Genera un porcentaje de o L L o S
. e g - S, cumplimiento de obligaciones verificaciones de cumplimiento de obligaciones de
Porcentaje de verificacion | cumplimiento de la publicacién de ! ) N . "
A e - L . . R de Transparencia transparencia realizadas: se refiere al nA2mero de 100.00 Lograr el 100% Valor entre 91y| Valor Igual o
Realizacién de las verificaciones por oficio del de cumplimiento de la informacion establecida en el . e . . . o &
- P L . realizadas/Total de verificaciones a sujetos obligados realizadas. total de |Gestién-Eficacia . 120 (ANO de las 122 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 |cumplimiento al Art. 29 y especificos de la Ley, obligaciones de articulo 29 de la Ley de e . e L L Porcentaje . Ascendente | 99.2
. B . ) . . . verificaciones de cumplimiento| verificaciones de cumplimiento de obligaciones de Anual 2023) verificaciones a 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
de Transparencia a los sujetos obligados. |Transparencia de los sujetos|Transparencia Local y en el Articulo o A y % . . 59 que 106
X . e de obligaciones de transparencia programadas: se refiere al nA2mero de sujetos obligados
obligados en la entidad. | especifico que corresponde a cada I I . .
. X Transparencia programadas) verificaciones a sujetos obligados programadas.
sujeto obligado. .
100
asesorA-as realizadas: se refiere al nA2mero de
Porcentaje de asesorias en | Indica el porcentaje de asesorias , . , asesorA-as brindadas a los sujetos obligados y a los o , Valorentre 91y( Valor Igual o
. . ) ntal . X P & " (asesorias realizadas/asesorias A < ) gacosy Gestion-Eficacia | 30asesorias |100.00 Lograr el 100% Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003 Asesorias en materia archivos. materia de Ley de Archivos | brindadas a los sujetos obligados y « ciudadanos asesorA-as programadas: se refiere al R Porcentaje o B Ascendente | 53.1
X ) programadas)*100 ~ ~ X Trimestral (ANO 2023 ) de las 32 asesorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizadas a los ciudadanos nA2mero de asesorA-as programadas a brindar a los 59 que 106
sujetos obligados y a los ciudadanos
indica la cantidad de (porcentual de procedimientos porcentual de procedimientos realizados: indica los
] Realizacion de los procedimientos de Porcentaje de . . P X P procedimientos de responsabilidad administrativa e o~ 100.00 30% Valorentre 91y| Valor lgual o
P I L . o procedimientos de responsabilidad realizados/ el total de . . . Gestion-Eficacia . 34% (ANO o Valor entre 60 y 106, menor 43,
S | C-004| responsabilidades administrativas dentro del procedimientos . L N - interna realizados porcentual de procedimientos Porcentaje procedimientos Ascendente
c o o ) administrativa internas realizadas | procedimientos programados) o - Anual 2023) N 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
s instituto. administrativos por el 0IC 100 programados: indica los procedimientos de realizados 59 que 106
£ responsabilidad administrativa interna programados
8
- . . Se refiere al porcentaje de total de capacitaciones capacitaciones impartidas: se refiere al nA2mero de
Capacitaciones en materia de transparencia, . X L P J ( 3 X P P o . P X N P o - 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y|  Valor Igual o
. s ., Porcentaje de servidores publicos capacitados en impartidas/total de capacitaciones impartidas a servidores pA2blicos. Gestidn-Eficacia . | 60 (ANO 2023 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 | acceso a la informacidn publica y proteccion L K R L o ) ~ Porcentaje de las 65 Ascendente | 47.7
. capacitaciones materia de transparencia y acceso | capacitaciones programadas) | capacitaciones programadas: se refiere al nA2mero de Anual ) L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de datos personales y archivos otorgados. R e * o . ol capacitaciones 59 que 106
a la informacién publica 100 capacitaciones a servidores pA2blicos programadas.




Tipo-

difusiA®n programadas a realizar

i .o R . . . . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- Medida Linea Base Metas indicador T3 Umbral Amarillo [SRURIEIG
Frecuencia
Se refiere a los eventos del eventos cubiertos: se refiere a los eventos del instituto
- - ) > o ) o donde participan los comisionados cubiertos por el e . Valor entre 91y Valor lgual o
Participar en los eventos solicitados al Porcentaje de eventos del instituto o donde participan los (eventos cubiertos/eventos | L x3 . |Gestion-Eficacia . 215 (ANO 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006 . L . L ) . X Ajrea de comunicaciA®n. eventos programados a cubrir: Porcentaje Ascendente | 57.6
Instituto. instituto cubiertos comisionados cubiertos por el area| programados para cubrir)*100 X o Anual 2023) de los 217 eventos 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
L se refiere a los eventos del instituto programados a ser 59 106
de comunicacién N ~ . que
cubiertos por el Ajrea de comunicaciA’n.
. (verificaciones en tema de P . X A
Genera un porcentaje de .. verificaciones realizadas: se refiere a las verificaciones
. e o o e proteccion de datos personales X 3 100.00 Lograr el 100% Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de verificacion [ cumplimiento en verificaciones . realizadas en tema de protecciA®n de datos personales. e o
., . . , . , realizadas/Total de I . Gestion-Eficacia . |23 (ANO 2023 de las 25 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-007| Proteccion de Datos Personales verificado. |[en el tema de proteccion de | segun lo establecido en el articulo - verificaciones programadas: se refiere a las Porcentaje . Ascendente | 100
. verificaciones en el tema de o a3 Anual ) verificaciones 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
datos personales. 130y 131 de la ley de Proteccién ! verificaciones en tema de protecciA®n de datos 59 que 106
) transparencia " programadas
de Datos del Estado de Colima. « personales programadas a realizar.
programadas)*100
. presupuesto ejercido: se refiere al recurso econA3mico
Porcentaje de recursos ) ! o I
econémicos eiercidos en Indica la cantidad de recursos ejercido por concepto de pago de desempeAto de $15,000,783 Valor entre 91y| Valor Igual o
. . . : econdmicos ejercidos en concepto | (Presupuesto ejercido/total de funciones del INFOCOL total de presupuesto Gestion- . o 100.00 ejercer Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-008 Desempefio de funciones realizado. concepto de pago de N « ) P . Porcentaje |.00 (ANO 2023 Ascendente | 47.2
desempefio de funciones de pago de Desempefio de presupuesto programado) *100 programado: se refiere al recurso econA*mico Eficiencia-Anual ) $17,698,835.94 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
P INFOCOL ’ Funciones programado a ejercer por concepto de pago de 59 que 106
desempeAto de funciones del INFOCOL
) o ) L (notificaciones notificaciones realizadas: se refiere a las notificaciones o 970 100.00 Lograr el 100% Valor entre 91y Valor lgual o
- . e . Porcentaje de indica la cantidad de notificaciones . e - . X e Gestion-Eficacia . e Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Diligencias de notificacion atendidas. - . N realizadas/notificaciones de diligencia realizadas. notificaciones programadas: se Porcentaje | notificaciones de las 980 Ascendente [BE[W
Notificaciones realizadas realizadas X e . A Anual o T 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
programadas)*100 refiere a las notificaciones de diligencia programadas. (ANO 2023 ) notificaciones 59 que 106
I . . asesorA-as realizadas: se refiere a las asesorA-as en
o B . . . Indica el porcentaje de asesorias . . . . . - " ., o . Valor entre 91y| Valor Igual o
Realizacién de las asesorias en materia Porcentaje de asesorias en ) N ) (Asesorias realizadas/asesorias materia de transparencia realizadas. asesorA-as Gestidn-Eficacia . | 130 asesorias | 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . ) brindadas a los sujetos obligados y « y x . Porcentaje o , Ascendente
Transparencia. materia de Transparencia. a los ciudadanos programadas)*100 programadas: se refiere a las asesorA-as en materia de Anual (ANO 2023 ) | de las 135 asesorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transparencia programadas. 59 que 106
. . L expedientes digitalizados: indica la cantidad de 100.00 Lograr el 100%
Porcentaje de , ) (expedientes digitalizados/ | . “P¢C 8 : e 8 B Valorentre 91y Valor lgual o
o " R Indica el porcentaje de ) digitalizaciones programadas expedientes programados [Gestion-Eficacia . o de las 10 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Digitalizacion de expedientes. digitalizaciones de N o expedientes programados a - . . Lo Porcentaje | 0 (ANO 2023) o Ascendente [RE1)
X expedientes digitalizados o a digitalizar: indica la cantidad de digitalizaciones Anual digitalizaciones 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
expedientes digitalizar) *100 59 ue 106
programadas programadas a
verificaciones realizadas: se refiere a las verificaciones
Indica el porcentaje de (Expedientes cargados en el | realizadas de los expedientes cargados en el sistema de Valor entre 91y| Valor Igual o
e . Porcentaje de verificaciones| verificaciones de expedientes sistema de almacenamiento almacenamiento archivA-stico verificaciones Gestidn-Eficacia . o 100.00 Lograr el 100% Val tre 60 106, 43,
A-02 Verificacion de expedientes. ) ) ) P - N . I Porcentaje | 0 (ANO 2023) 8 L °| Ascendente | 100 |'2°TeMTES0Y menor
de expedientes cargados en el sistema de archivistico/ expedientes programadas: se refiere a las verificaciones Anual de las 5 verificaciones 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
almacenamiento. cargados y verificados) *100 | programadas a realizar de los expedientes cargados en 59 que 106
el sistema de almacenamiento archivA-stico
evaluaciones realizadas: indica la cantidad de
. . Indica la cantidad de evaluaciones evaluaciones evaluaciones internas realizadas por el Ajrea de o Valorentre 91y| Valor Igual o
L Porcentaje de verificaciones| ) . . ( ) %3 ) P o Gestidn-Eficacia . o 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Evaluacion interna. ) internas realizadas por el area de realizadas/evaluaciones planeaciA®n evaluaciones programadas: indica la Porcentaje | 4 (ANO 2023) . Ascendente | 50
de expedientes L . . . Anual de las 6 evaluaciones 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
planeacion programadas)*100 cantidad de evaluaciones internas programadas a 59 que 106
realizarse por el Ajrea de planeaciA®n
eventos realizados: se refiere a los eventos que
Creacién de eventos que promueven el promueven el derecho al acceso de la informaciA®n
9 p DR Porcentaje de eventos  |Realizar convenios de colaboracion . pAgblica y protecciA®n de datos personales realizados e o Valor entre 91y Valor lgual o
derecho al acceso de la informacion publica y ) o L (eventos realizados/eventos ) Gestidn-Eficacia .| 12 (ANO 2023 | 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L, realizados respecto de los con instituciones publicas y . eventos programados: se refiere a los eventos que Porcentaje Ascendente
proteccion de datos personales, y de foros de o . L programados) *100 . %3 Anual ) de los 16 eventos 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
- T programados. organizaciones de la sociedad civil promueven el derecho al acceso de la informaciA®n 59 que 106
4] participacién ciudadana. . %3
k] pA%blica y protecciA®n de datos personales
2 programados a realizar
2
<
R " . . . " campaAtas realizadas: se refiere a las campaAtas de
Realizacién de campafias en materia de ) " Indica el porcentaje de campafias " . P 53 i ) p e 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
L, ., . X Porcentaje de campafias en . » (Campaias realizadas/ prevenciA®n de violencia de genero realizadas. Gestidn-Eficacia . < N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | sensibilizacion y prevision de la violencia de ) X realizadas en prevencion de " « ~ X % Porcentaje [ 0 (ANO 2023 )| de las 3 campafias | Ascendente
tema de violencia de genero ) . campaiias programadas) *100 |campaA+as programadas: se refiere a las campaAt+as de Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
genero. violencia de genero. %3 X . programadas 59 e 106
prevenciA®n de violencia de genero programadas. q
campaAzas de difusiA®n realizadas: se refiere al
R " I ) " Se refiere al porcentaje de (Campafias de difusion nA2mero de campaAtas de temas de difusiA®n o 100.00 Lograr el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
Realizacion de campaiias de difusion Porcentaje de campafias de o o N o . ~ g Gestidn-Eficacia . < N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 institucional difusion campafias en temas de difusion realizadas/ campafias de realizadas campaAtas de difusiA®n programadas: se Anual Porcentaje | 0 (ANO 2023 ) | de las 4 campafias | Ascendente | 100 %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
: institucional realizadas. difusion programadas) *100 refiere al nA2mero de campaAzas de temas de programadas 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas indicador Umbral Amarillo [SRURIEIG
Frecuencia
) . . asesorA-as realizadas: indica la cantidad de asesorA-as
. N . . ; Indica el porcentaje de asesorias 3 ) , ) N ~ o X Valorentre 91y(  Valor Igual o
Asesoramientos realizados en materia, Porcentaje de asesorias en ) N ) (Asesorias realizadas/asesorias | en materia de datos personales realizadas asesorA-as |Gestién-Eficacia .| 400 asesorias | 100.00 Lograr el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . brindadas a los sujetos obligados y ) - . ~ Porcentaje o . Ascendente
proteccion de datos personales. materia de datos personales a los ciudadano realizadas) programadas: indica la cantidad de asesorA-as en Anual (ANO 2023 ) | de las 410 asesorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
materia de datos personales programadas a realizar 59 que 106
(Mantenimiento realizado a los - . X .
equinos de cémputo del érgano mantenimientos realizados: se refiere a la cantidad de 100.00 Lograr el 100%
Mantenimiento de equipos de cémputo del Porcentaje de Indica el porcentaje de auip P o 8 mantenimientos de computo del A*rgano garante o 130 asesorias : 8 B Valorentre 91y | Valor lgual o
o ) ) N - . L . garante / mantenimientos . o . Gestidn-Eficacia . de los 13 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 instituto para garantizar la integridad y Mantenimientos a equipos | mantenimientos realizados a los X realizados mantenimientos programados: se refiere a la Porcentaje | programadas o Ascendente
. L . L, ) X . . L programados a los equipos de R - %3 Anual I mantenimientos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
disponibilidad de la informacion. de computos realizados equipos de computo del instituto . . cantidad de mantenimiento de computo del A*rgano (ANO 2023 ) 59 que 106
cdmputo del drgano garante) . programados
100 garante programados a realizar
Porcentaje de recursos . . Presupuesto ejercido: se refiere al presupuesto ejercido
oreenta) Indica la cantidad de recursos o P ! - presup ) . $12,312,936 Valorentre 91y | Valor lgual o
s . ejercidos en gastos de . L (Presupuesto ejercido / para gastos de servicios personales. Presupuesto Gestion- . - 100.00 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | Aplicacion de gasto en servicios personales. L econdmicos ejercidos en concepto . X L Porcentaje [.91 (ANO 2023 Ascendente
servicios personales L. Presupuesto programado) *100| programado: se refiere al presupuesto programado a |Eficiencia-Anual $13,921,112.52 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de gastos de servicios personales R - ) 59 que 106
INFOCOL ejercer para gastos de servicios personales.
. . . Presupuesto ejercido para resupuesto ejercido: presupuesto ejercido para gastos
o » o Porcentaje de recursos Indica la cantidad de recursos ( P & p presupuesto ej presup . parag » 2,711,749.15 Valorentre 91y Valor lgual o
Realizacion de actividades administrativas S - L gastos operativos/total de operativos del INFOCOL presupuesto programado: Gestion- . o~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ., ejercidos en gastos econdmicos ejercidos en concepto . ) . L Porcentaje | Recurso. (ANO [ 100.00 $3,777,723.42 | Ascendente
para la operacion. operativos INFOCOL de gastos operativos Presupuesto asignado para | presupuesto programado a ejercer el gastos operativos |Eficiencia-Anual 2023) 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
P g P . gastos operativos) *100 del INFOCOL 59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

47-0-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
18-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA
040105037 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COLIMA.

Reporte y Semaforo

, - . . L, R Tipo-Dimensiéon{ Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo VAN
Frecuencia Medida Indicador
- . X % . 10 Generar acciones para
Contribuir a la prevencién y combate a la . ) . . ’ Se refiere al nA2mero de acciones de L 100.00 100.00 - Generar Valor entre 91y| Valor Igual o
» ) L co ) L, Acciones realizadas para la (Numero de acciones realizadas / %3 %3 L, la prevencién y el combate A L, Y
= corrupciéon mediante el apoyo técnico para el| Indice de acciones de prevencién y ., | N prevenciA®n y combate a la corrupciA®n | Estratégico- o » acciones para la prevencion y Valor entre 60 y 106, menor 43,
i ) . ) . prevencién y combate a la Numero de acciones h o L Indice ala Corrupcion en el L, Ascendente
funcionamiento del Sistema Estatal combate a la corrupcion ejecutadas. L, que se realizaron Son el nA®mero de | Eficacia-Sexenal R o el combate a la Corrupcién en 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ) corrupcién. programadas) * 100 . . Estado de Colima (ANO N 59 que 106
Anticorrupcion. acciones que se tiene programadas 2022) el Estado de Colima
La poblacién en el Estado de Colima cuenta Porcentaje de operativos para 10 Operativos para
2 con un Sistema Estatal Anticorrupcién que |. . ) L p_ . P (Numero de operativos X . . - . . P . p- .. | 100.00 Realizar X operativos Valorentre 91y Valor lgual o
2 . L, o, identificar, exhibir e inhibir actos de . . . ) , Operativos realizados Operativos Estratégico- . |identificar, exhibir e inhibir . " - Valor entre 60 y 106, menor 43,
8 garantiza la prevencidn, investigacion y ! L 9 Mide los operativos realizados realizados/ nimero de L Porcentaje L. o para identificar, exhibir e Ascendente
o . - N corrupcién en la Administracion i . programados Eficacia-Anual actos de corrupcion (ANO | . " L, 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
& sancién de las faltas administrativas y los L L operativos programados) * 100 inhibir actos de corrupcién. 59 que 106
. Publica Estatal y Municipal. 2022)
hechos de corrupcion.
. 100.00 100.00 - Se realizan 6
Valor porcentual de actos realizados revisiones trimestrales de las
Seguimiento de las actividades de los . . por las autoridades competentes en (revisiones trimestrales . . . o . _ o Valorentre 91y Valor lgual o
> ) Porcentaje de revisiones L, s . . . Revisiones trimestrales realizadas: Gestién-Eficacia . 6 Evaluaciones realizadas | actividades encomendadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 integrantes del Sistema Estatal X X relacion al cumplimiento de las realizadas/revisiones trimestrales . X Porcentaje R = L Ascendente
. » ) trimestrales realizadas L - * Revisiones trimestrales programadas: Semestral en el periodo. (ANO 2022 ) por las Prioridades de la 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
4 Anticorrupcion realizado. prioridades de la Politica Estatal programadas) *100 . 59 que 106
2 . ., Politica Estatal
S Anticorrupcién. . L.
e Anticorrupcion.
o
Q
£ Desarrollo e implementacién de sistemas . . . . s
5] .. P L ) ) (sistemas de intercambio y . . . 3 Acciones realizadas para [ 100.00 100. Se desarrollan e Valor entre 91 y| Valor Igual o
o electrénicos de suministro, intercambio y R . . . . . X ., Sistemas de intercambio y » . K ) &
. L ) ., . Porcentaje de sistemas Mide el cumplimiento e sistematizacion de informacion . a3 . 53 Gestién-Eficacia . el desarrollo de las implementan 3 sistemas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 | sistematizacion de la informacion realizados, . L. ) R R sistematizaciA®n de informaciA®n Porcentaje . L . . X ... | Ascendente
A . desarrollados. implementacién de los sistemas. implementados/sistemas ) . Semestral herramientas digitales intercambio y sistematizacion 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
entre los integrantes del Sistema Estatal . implementados Sistemas programados . ) " 59 que 106
) - . programados) *100 (ANO 2024 ) de la informacidn.
Anticorrupcion realizado.
100.00 100.00 - Se cuenta con
Desarrollo de una metodologia para evaluar una metodologia de medicién Valor entre 91y| Valor Igual o
A-01 anualmente el grado de avance del Porcentaje de metodologias Valor porcentual de mecanismos de | (metodologias desarrolladas/ MetodologA-as desarrolladas: Gestion-Eficacia Porcentaje 1 Metodologia de del grado de avance del Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
cumplimiento de los Ejes y Prioridades de la desarrolladas. evaluacion. metodologias programadas)*100 MetodologA-as programadas: Semestral ) Evaluacién (ANO 2022) cumplimiento de los Ejes y 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Politica Estatal Anticorrupcion. Prioridades de la Politica 59 que 106
Estatal
100.00 100.00 - Se emite un
Emisién de proyectos de recomendacién Proyectos de recomendacion - royecto semestral al Comité
) prov . L . (Proy proyectos de recomendaciA®n e B proys - o Valor entre 91y | Valor lgual o
para la mejora en la implementacion de las Porcentaje de proyectos de Valor porcentual de proyectos de generados / proyectos de K Gestion-Eficacia .| 6 Proyectos de generacion | Coordinador, en relacién a la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . - - ., ., . realizados: proyectos de Porcentaje s X ., Ascendente
prioridades de la Politica Estatal recomendacion generados. recomendacion recomendacion programados) 22 Semestral generados (ANO 2022 ) implementacion de las 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. » recomendaciA®n programados: - o 59 que 106
Anticorrupcion. 100 Prioridades de la Politica
Estatal Anticorrupcion.
P . - ) L 100.00 100. Gasto total Valor entre 91y Valor Igual o
o Valor porcentual de gasto ejercido | Valor porcentual de gasto ejercido (Gasto ejercido / gasto L Gestion-Eficacia . 5000000 Gasto Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Aplicacion del gasto. N 3 . gasto ejercido: gasto programado: Porcentaje o presupuestado para el Ascendente
respecto del presupuesto asignado. | respecto al presupuesto asignado. programado) *100 Semestral programado (ANO 2024) X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
P periodo $5.000,000.00 59 que 106
§ 100.00 100. Se generan 20
= Elaboracién de convenios de colaboracion . . . . . (convenios de colaboracién R 3 . ” L 20 Convenios de convenios de colaboracién Valor entre 91y| Valor lgual o
s . L Porcentaje de convenios de Mide el nimero de convenios . . Convenios de colaboraciA®n realizados: | Gestidn-Eficacia . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
< | A-01 | con los entes generan informacion y forman L realizados/convenios ) Porcentaje | colaboracion generados con cada uno de los Ascendente
. X L, colaboracién generados. generados. . Convenios programados: Semestral o . ) 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
parte del Sistema Estatal Anticorrupcion. programados) *100 (ANO 2022) integrantes del Sistema 59 que 106
Estatal Anticorrupcion
Implementacion de la operacién de 3
sistemas de informacidn referentes a . L,
i . . . . . ) . o (Sistemas de informacion ! ) %3 e 3 Uso y operacién de _ Valorentre 91y| Valor lgual o
Evolucién patrimonial, Servidores publicos Porcentaje de sistemas de Porcentaje de cumplimiento en el uso . Sistemas de informaciA®n operando: | Gestién-Eficacia 5 . . i 100.00 100. Se implementan 3 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 A A X . , C A | L operando / Sistemas de . ) oy Porcentaje sistemas informaticos. . ) , Ascendente
que intervienen en contrataciones y el informacién operando. y operacién de sistemas informaticos. | . ., . Sistemas de informaciA®n programados: Semestral o sistemas de informacion. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
X ) - informacién programados) * 100 (ANO 2024 ) 59 que 106
Sistema Estatal de Servidores Publicos y
particulares sancionados
., . Porcentaje de sistemas (Sistemas conectados con el . . e 3 Sistemas conectados con| 100.00 100. Los 3 sistemas Valor entre 91y | Valor lgual o
Interconeccién del Sistema Estatal con el . . . L, ) R . Sistemas conectados con el sistema | Gestion-Eficacia . . . p, . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 X . interconectados con el sistema | Valor porcentual de la interconexién. Sistema Nacional / Sistemas . . Porcentaje | el Sistema Nacional (ANO desarrollados estan Ascendente
Sistema Nacional. . . nacional: Sistemas programados: Semestral . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
nacional programados) * 100 2024) conectados al Nacional. 59 que 106




Tipo-Dimension{

Unidad de

Sentido del

Umbral Amarillo RVGIIEIR[)

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables N N Linea Base Metas N
Frecuencia Medida Indicador
. - 100.00 100. Gasto total
o Valor porcentual de gasto ejercido | Valor porcentual de gasto ejercido (Gasto ejercido / gasto L Gestion-Eficacia . 5000000 Gasto
A-04 Aplicacion del gasto. gasto ejercido: gasto programado: Porcentaje presupuestado para el Ascendente

respecto del presupuesto asignado.

respecto al presupuesto asignado.

programado) *100

Semestral

programado (ANO 2024 )

periodo $5.000,000.00

Valor entre 91 y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

48-E-ADMINISTRACION Y OPERACION DEL DESPACHO DE LA GOBERNADORA

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E
1-POLITICA Y GOBIERNO
06-EJES DIVERSOS
7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA
010000 - OFICINA DE LA
GUBERNATURA

Tipo-

Reporte y Semaforo

Unidad de
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas T3 Umbral Amarillo [SRVAIEIRETY
Frecuencia Medida
Contribuir al desempefio de las funciones y
atribuciones de la C. Gobernadora del Escala de valoracion del desempefio a
Estado, mediante la gestién de la agenda indice de transparencia y través de la cuantificacion de la Definido por el indice de Definido por el A-ndice de Estratégico 22 posicién en el 3.00 Posicionar a Colima Valor entre 91y| Valor Igual o
ico- ici
c oficial, el acercamiento de los recursos disponibilidad de la informacion disponibilidad y calidad de la transparencia y disponibilidad de la| transparencia y disponibilidad de la ) g oo . P . o entre los tres primeros Valor entre 60 y 106, menor 43,
i . - ) . . . o . o . . x3 o ) Eficacia- Indice ranking nacional. (ANO .
necesarios para la toma de decisiones, el | fiscal de las entidades federativas | informacidn fiscal generada por las | informacidn fiscal de las entidades | informaciA®n fiscal de las entidades Bienal 2021) lugares del pais en 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
i
cumplimiento de los compromisos (itdif, a-regional). entidades federativas y difundida a federativas (itdif, a-regional) federativas (itdif, a-regional) transparencia nacional. 59 que 106
adquiridos y la atencion integral de la través de sus portales de internet.
ciudadania.
El Despacho de la C. Gobernadora cuenta
con la estructura organizacional y recursos ) )
L ) . eventos realizados: se refiere a los
suficientes para respaldar al Ejecutivo en la oventos de a agenda oficial de la
2 gestion de la agenda oficial, latoma de  |Porcentaje de cumplimiento de los| Relacién porcentual entre la agenda . s . - o 100.00 Cumplir con el Valorentre 91y|  Valor lgual o
2 L. o L L. . (Eventos realizados/eventos Gobernadora realizados eventos Estratégico- . 1000 eventos (ANO N Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 decisiones, el seguimiento de los eventos de la agenda oficial de la | oficial programada y la agenda oficial * ) . Porcentaje 100% de los 1000 eventos '
2 compromisos y proyectos estratégicos y Gobernadora ejecutada, estimada de manera anual programados) *100. programados: se refiere a los eventos | Eficacia-Anual 2023) programados al afio % Valor Entre a4y Valor Mayor
o : ! : de la agenda oficial de la Gobernadora 59 que 106
para atender de manera oportuna a la
. B . I programados
ciudadania que solicite audiencias y
peticiones.
reuniones realizadas: Se refiere a las
Agenda y asuntos oficiales programados, ) . reuniones de asuntos oficiales L, 100.00 Cumplir con el
gencay prograr Porcentaje de reuniones para el Escala porcentual de los asuntos . ) X ) R Gestion- ) < Pir co Valorentre 91y|  Valor lgual o
capital humano, recursos materiales, . . . . . R (Reuniones realizadas/Reuniones | realizadas reuniones programadas: se . . 200 reuniones (ANO 100% de 200 reuniones Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001],. ) L. . funcionamiento de la Oficina de la| oficiales gestionados a través de la « ) ) Eficacia- Porcentaje L
financieros y tecnoldgicos gestionados de la programadas) *100. refiere a las reuniones de asuntos 2022) oficiales de la 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
- Gobernadora. agenda. L Semestral 59 que 106
oficina de la C. Gobernadora. oficiales programadas a tratar por el Gobernadora.
ejecutivo.
solicitudes atendidas: se refiere al
nA2mero de solicitudes atendidas por
Ciudadanos que fueron atendidos a arte de atenciA®n ciudadana Gestion- - | 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y | Valor lgual o
Solicitudes y peticiones ciudadanas Porcentaje de solicitudes ) g ., o (Solicitudes atendidas/ solicitudes . p " . . |4000 Solicitudes. (ANO - B Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 R N . R través de la gestion, canalizacién y . solicitudes programadas: se refiere al Eficacia- Porcentaje de 4000 solicitudes
realizadas a la C. Gobernadora atendidas. ciudadanas atendidas. o L programadas)*100. o - . 2022) R X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
seguimiento de sus peticiones. nA2mero de solicitudes programadas | Trimestral ciudadanas atendidas. 59 que 106
a ser atendidas por parte de atenciA®n
ciudadana
g -
S AnAilisis realizados: se refiere al
§_ nAemero de anAilisis de acciones de
£ PO . o . o . investigaciA®n, coyuntura, prospectiva
o El andlisis del entorno sociopolitico de la | Porcentaje de analisis de acciones . . L . X gach | ) v X P p— . i 100.00 Lograr el 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
© ) o . X o o Acciones de investigacion y andlisis de s . . social y polA-tica realizados AnAijlisis Gestion- 52 Reportes de .
entidad Administrado, coordinado y de investigacion y analisis de . R (Analisis realizados/analisis X ~ . . R L 52 analisis de coyunturay Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 . - . . X coyuntura y prospectiva social y * programados: se refiere al nA°mero Eficacia- Porcentaje | monitoreo, medicién y ) .
realizado, que incida en la gobernabilidad | coyunturay prospectiva social y L programados) *100 O N . P o prospectiva social y 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
" . politica de anAilisis de acciones de Trimestral analisis. (ANO 2023) L 59 que 106
del Estado de Colima. politica. . L xg . politica programados.
investigaciA®n, coyuntura, prospectiva
social y polA-tica programados a
realizar
Acciones realizadas: se refiere al
Relacién porcentual de las actividades nA2mero de acciones de gobierno del 100.00 Alcanzar el
Estrategias de comunicacién institucional Porcentaje de cobertura de desarrolladas por las dependencias de . ) . Estado en medios de comunicaciA®n Gestion- 4 Mecanismos de  [100.00% de cobertura de 4 Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . ’ . . (acciones realizadas/acciones B . o . S o . A Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | para el acercamiento del Gobierno Estatal | acciones de gobierno del Estado gobierno del Estado que son rogramadas) *100 realizadas Acciones Programadas: se Eficacia- Porcentaje | comunicacion. (ANO | acciones de Gobierno del %0 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
con la ciudadania, implementadas. en medios de comunicacién. difundidas por los medios de prog refiere al nA2mero de acciones de Trimestral 2022) Estado en mecanismos de 59 que 106

comunicacion.

gobierno del Estado en medios de
comunicaciA®n programadas a realizar

comunicacion.




Tipo-

de anAilisis sociopolA-ticos
programados a realizar en la entidad

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
. Medida Indicador
Frecuencia
Funciones sustantivas realizadas: se
Escala porcentual de las actividades refiere a las funciones sustantivas
u ivi -
- . Porcentaje de cumplimiento de P ) (Funciones sustantivas realizadas/ | realizada por la SecretarA-a Privada Gestion- 5 funciones 100.00 Cumplir con el Valor entre 91y| Valor lgual o
Apoyo administrativo para el desarrollo de . N desarrolladas por la Secretaria . ) . . o . ) o K Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 A . . funciones sustantivas en casa ) ., funciones sustantivas Funciones sustantivas programadas: Eficacia- Porcentaje |sustantivas. (ANO 2023| 100% de las 5 funciones | Ascendente
funciones de la Secretaria Particular. L privadar en relacion al programa anual . ) ) . . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
oficial. o programadas) *100 se refiere a las funciones sustantivas Semestral ) sustantivas programadas.
de actividades. X 59 que 106
programadas a realizar por la
SecretarA-a Privada
Audiencias atendidas: se refiere a las
audiencias atendidas por parte de la
Atencién y seguimiento a las peticiones de h o - ' it . ) - . \cas por parte « Gestion- ) 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 1y| Valor lgual o
Lo . . , Porcentaje de audiencias Peticiones de la ciudadania recibidas y | (Audiencia atendidas/ audiencia secretaria particular. Audiencias o . 1000 atenciones de Lo Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | audiencia solicitadas por la ciudadania con . ) ) « . Eficacia- Porcentaje o - de 1000 audiencias Ascendente
solicitadas y atendidas. atendidas. programadas a atender) *100 programadas a atender: se refiere a . audiencias (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
la C. Gobernadora del Estado. L Trimestral programadas. 59 que 106
las audiencias programadas a atender
por parte de la secretaria particular.
gasto ejercido: se refiere al gasto
Implementacién de acciones integrales de ejercido para el cumplimiento de las 100.00 Ejercer el 100% de
X . ) . Escala porcentual del presupuesto ) L Valor entre 91y| Valor Igual o
Asistencia al despacho de la Gobernadora. | Porcentaje de gasto ejercido para L o L funciones de la C. Gobernadora gasto Gestion- los $ 150 000 programados
. L S . ejercido para el cumplimiento de las (gasto ejercido/ gasto § . . o o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Porcentaje de gasto ejercido para el el cumplimiento de las funciones X . programado: se refiere al gasto Eficiencia- | Porcentaje N/D (ANO 2022) para el desempefio de las | Ascendente
- . funciones de la C. Gobernadora programado)*100 . N . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
cumplimiento de las funciones de la C. de la C. Gobernadora. programado a ejercer para el Trimestral funciones de la C. 59 que 106
. . respecto al prespuesto programado. o R
Gobernadora. Registros internos. cumplimiento de las funciones de la C. Gobernadora.
Gobernadora
. o L . 100.00 Ejercer el 100% de
Porcentaje de gasto ejercido para Escala porcentual del avance de gasto ejercido: se refiere al gasto
P i : : : i P ;2 los s 235 000 programados Valor entre 91y| Valor Igual o
. . el cumplimiento de las actividades presupuesto ejercido respecto al L ejercido para el cumplimiento de las Gestién- L
Apoyo administrativo para el desarrollo de L . (gasto ejercido/ gasto programado) L L . o para de las actividades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 K L programadas en la Administracion| presupuesto programado para las « actividades programadas en la Eficiencia- | Porcentaje ND (ANO 2023 ) - L Ascendente
las funciones de oficina de la Gobernadora. L . L L, 100 . 3 L ) la administracion general 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
General de la Oficina de la actividades de la Administracién administraciA®n general de la oficina | Trimestral de la oficina de la 59 que 106
Gubernatura. General de la oficina del Gobernadora. de la gubernatura gasto programado: Gobernadora
Escala porcentual de las actividades de eventos realizados: se refiere a los
u ivi
L ., . L p L . eventos de la agenda oficial diaria Gestion- o 100.00 Cumplir con el Valor entre 91y| Valor lgual o
Organizacién e implementacion de la Porcentaje de cumplimiento de los|  agenda oficial implementadas de (Eventos realizados/eventos ) o . 1000 eventos (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 L A R « realizados eventos programados: se Eficacia- Porcentaje 100% de los 1000 eventos | Ascendente
agenda oficial. eventos de la agenda oficial diaria acuerdo a la agenda oficial diaria programados) *100. . ) 2023) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
refiere a los eventos de la agenda Trimestral programados 59 que 106
programada. _ >
diaria programados a realizar
actividades realizadas: se refiere a las 100.00 Alcanzar el
Escala porcentual de las actividades actividades realizadas por la 100.00% de cumplimiento
u ivi - ~
o, . Porcentaje de cumplimiento de las P e . . direcciA3n de atenciA®n ciudadana. Gestion- . o de las 5 actividades Valor entre 91y| Valor lgual o
Realizacion de actividades de apoyo a la L desarrolladas por la Direccién de (Actividades realizadas / L X L . 5 Actividades. (ANO L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L . actividades programadas de . L, . « actividades programadas: se refiere a Eficacia- Porcentaje programadas de Atencién | Ascendente
prestacion de servicios. L Atencion Ciudadana en relacién al actividades programadas) *100. L " . 2023) . 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
atencion ciudadana. L las actividades programadas a realizar | Trimestral Ciudadana por los 59 que 106
programa anual de actividades. X3 X3 " .
por la direcciA®n de atenciA®n diferentes medios de
ciudadana. acceso.
eticiones atendidas: se refiere al
n/g"'mero de peticiones de apoyo a la 100.00 Alcanzar el
., L - . ., Solicitudes y demandas ciudadanas - . - i ep ) p ,y Gestion- 40 Apoyos 100.00% de atencion a las Valor entre 91y| Valor lgual o
Atencidn y seguimiento a las solicitudes y Porcentaje de atencion a las ) ) . (peticiones atendidas/ peticiones ciudadanA-a atendidas peticiones o . - o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) . o ) . atendidas con relacién a las solicitudes . ) Eficacia- Porcentaje econdémicos. (ANO 40 peticiones de apoyo | Ascendente
demandas de la ciudadania. peticiones de la ciudadania. L programadas a atender)*100. programadas a atender: se refiere al . - 90 Valor Entre 44y |  Valor Mayor
recibidas. = . Trimestral 2023) econémico de la 59 que 106
nA2mero de peticiones de apoyo a la . )
. - ciudadania.
ciudadanA-a programadas a atender
- Apoyos entregados: Se refiere al
3 . . ) Relacién porcentual entre los apoyos (Apoyos asistenciales nA2mero de apoyos asistenciales Gestion- 40 Apoyos 100.00 Alcanzar el Valorentre 91y|  Valor lgual o
8 : . Porcentaje de apoyos asistenciales| _ - ) : . . . ) . " Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Entrega de apoyos asistenciales. entregados asistenciales entregados con respecto | entregados/apoyos asistenciales | entregados Apoyos programados: se Eficacia- Porcentaje | asistenciales. (ANO 100.00% de 40 apoyos Ascendente %0 Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
é(‘s' 8 . a los apoyos programados. programados)*100. refiere al nA2mero de apoyos Trimestral 2023) asistenciales entregados. 59 que 106
asistenciales programados a entregar.
AnAilisis realizados: Se refiere al
. . nA2mero de anAijlisis sociopolA-ticos L,
- . Porcentaje de analisis P, ) P I . ) sociopo At Gestion- 247 Agendas 100.00 Lograr el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
Realizacion del analisis del entorno ) L. . Andlisis sociopoliticos realizados en la (Andlisis realizados/ Analisis realizados en la entidad AnAilisis . . . L e . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . e . sociopoliticos realizados en la ) * ¥ ~ Eficacia- Porcentaje | Tematicas Diarias. 247 analisis sociopoliticos | Ascendente
sociopolitico de la entidad. . entidad. programados) *100 programados: Se refiere al nA2mero ) - 90 Valor Entre 44y [ Valor Mayor
entidad. Trimestral (ANO 2023 ) programados. 59 que 106




Tipo-

- N, . . < s . . " Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
. Medida Indicador
Frecuencia
actividades atendidas: se refiere al
Realizacion actividades de monitoreo, para ) . nA2mero de actividades de detenciA®n L, 247 sintesis 100.00 Alcanzar el 100%
. P Porcentaje de actividades de L .. ) - N - N . ) Gestion- . i e < ° Valor entre 91y | Valor Igual o
detectar los factores de riesgos en el . . . Actividades de detencion de riegos |(Actividades realizadas/ Actividades de riesgos realizadas actividades . .| informativas diarias de| de las 247 actividades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ) L detencion de riegos publicados en N ) « X Eficacia- Porcentaje . . " . Ascendente
Estado, publicados en medios impresos y medios en el Estado publicados en medios en el Estado. programadas) *100 programadas a atender: se refiere al Trimestral monitoreo, medicion y detencion de riesgos 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L i . % . ™ i s . . "
digitales. nA2mero de actividades de detenciA®n analisis. (ANO 2023 ) publicados en medios. 59 que 106
de riesgos programadas a realizar
actividades realizadas: se refiere al
nA2mero de actividades sustantivas
L %3 100.00 Alcanzar el
Porcentaie de cumplimiento de las Escala porcentual de las actividades en la CoordinaciA®n General de 100.00% de cumplimiento
umplimi L L ) X " . umplimi
o, . o ) P desarrolladas por la Coordinacién n . ComunicaciA3n Social realizadas Gestion- . o N 3 .p Valor entre 91y| Valor lgual o
Realizacion de acciones de apoyo a la actividades programadas en la L R (Actividades realizadas / L X L . 4 Actividades. (ANO de las 4 actividades Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L, . o, General de Comunicacién Social en . « actividades programadas: se refiere al Eficacia- Porcentaje ) Ascendente
prestacion de servicios. Coordinacién General de L, actividades programadas) *100. ~ L . . 2023) sustantivas en la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
L, ) relacion al programa anual de nA2mero de actividades sustantivas Trimestral o 59 que 106
Comunicacién Social. L S as Coordinacién General de
actividades. en la CoordinaciA®n General de L, )
%3 . Comunicacién Social.
ComunicaciA®n Social programadas a
realizar
boletines emitidos: se refiere al
. L, ) - . ) . L, 100.00 Alcanzar el
.. o .. . . Boletines de comunicacién social . . X nA2mero de boletines informativos Gestion- . o . Valorentre 91y| Valor lgual o
Planeacidn, seguimiento y evaluacion de la Porcentaje de boletines . ) . (Boletines emitidos/Boletines " ) L . 1200 Boletines. (ANO |100.00% de 1200 boletines Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 o L . R N . elaborados y difundidos en los medios . emitidos boletines programados: se Eficacia- Porcentaje ) R - Ascendente
politica de Comunicacién Social. informativos emitidos. L programados)*100 ) ~ R . 2022) informativos emitidos al 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de comunicacién. refiere al nA2mero de boletines Trimestral aFo 59 que 106
informativos programados a emitir :
NA2mero de diAjlogos realizados: se
refiere al nA2mero de diAjlogos por la
L, L, transformaciA®n realizados para el
Didlogos por la transformacion " . . . P L " 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y| Valor lgual o
o, L, . L, . (Numero de dialogos realizados/ cercamiento con los ciudadanos. Gestidn- 52 Didlogos por la o,
Realizacion de didlogos por la Porcentaje de Dialogos por la realizados de manera semanal, para o ~ L o . o, o de los 52 didlogos por la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 o L, . . Numero de didlogos NA2mero de diAjlogos programados: Eficacia- Porcentaje | transformacién (ANO L Ascendente
transformacion. transformacion realizados. tener un acercamiento con los * ) ~ x . transformacion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. . programados)*100 se refiere al nA2mero de diAjlogos por| Trimestral 2022) 59 que 106
ciudadanos del estado de Colima. %3 programados.
la transformaciA®n para el
acercamiento con los ciudadanos
programados a realizar.
diAjlogos comunitarios realizados: se
refiere al nA2mero de diAilogos
comunitarios realizados para conocer
Dialogos comunitarios realizados por L, L . las necesidades de los ciudadanos de ., . 100.00 Alcanzar el 100%
. B 8 . P (didlogos comunitarios realizados/ ) oy Gestion- 52 Dialogos -, N Valor entre 91y Valor lgual o
. ” o Porcentaje de Didlogos un mayor acercamiento a las L L las comunidades diAjlogos L . o de los 52 didlogos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 Realizacion de didlogos comunitarios. L ] . . didlogos comunitarios o . Eficacia- Porcentaje comunitarios . Ascendente
comunitarios realizados. necesidades de los ciudadanos que * comunitarios programados: se refiere . . o comunitarios 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
programados)*100 Trimestral realizados (ANO 2022 ) 59 que 106

viven en las comunidades.

al nA2mero de diAilogos comunitarios
para conocer las necesidades de los
ciudadanos de las comunidades
programados a realizar

programados.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

54-P-SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

030000 - SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién-{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo RUGITEIET
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a modernizar la administracion
Ublica para proveer bienes y servicios Nota metodoldgica emitida anualmente Nota metodolA®gica emitida anualmente 78.00 Obtener un 78 % de
'EI' 0s depmar:) atrans arenZ eficiente Indica el nivel de avance de el gbl‘ ada en ! Igbl' ada en ! Estratégico 77.9 Avance en el avance en la ’ I 60 e i;;re i Iguaalo
Ublic era tr ey eficiel P ) ublicada en: ublic : ico- . - \ V; 3 43,
i_,E_ P . A P ) y Indice de avance del PbR-SED. Estado de Colimaen la P! | ) P . . . & Indice PbR-SED (ANO 2023 | . -, Ascendente | 1046 [° or entre 60y menor
con el fin de mejorar la competitividad del implementacién del PbR-SED https://www.transparenciapresupuestaria | https://www.transparenciapresupuestaria.go| Eficacia-Anual ) implementacién del PbR- 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Estado, mediante la operacién eficaz del P . .gob.mx/Entidades-Federativaspdf b.mx/Entidades-Federativas SED en el afio 2025 59 que 106
Sistema Estatal de Planeacién .
Nota metodoldgica emitida anualmente Nota metodolA3gica emitida anualmente
Porcentaje de avance en la |Indica el nivel de avance del Estado e blicada en Y gbl' ada en y Estratégico Tasa 85.00 85 % de avance en el | " Valor igge 91y| Valor 'g”a; °
. . " ublicada en: ublic : ico- . -, \% 3 43,
categoria de planeacion en el | en el apartado de planeacién de el P! | ) P . . . & 85 (ANO 2024 ) apartado de planeacion del | Ascendente | 102.9 alor entre 60y menor
R . X ) https://www.transparenciapresupuestaria | https://www.transparenciapresupuestaria.go| Eficacia-Anual | (Absoluto) L 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
diagnostico PbR-SED 2025. diagnostico PbR-SED 2025 X . . X diagndstico PbR- SED 2024 59 que 106
.gob.mx/Entidades-Federativas b.mx/Entidades-Federativas
85.00 85 % de avance en el
Nota metodoldgica emitida anualmente Nota metodolA3gica emitida anualmente 95% Avance enla | apartado de planeacion del
Porcentaje de avance en la |Indica el nivel de avance del Estado e - Y & N v L. categoria de diagnéstico PbR- SED 2024 Valor entre 91y | Valor lgual o
. L L publicada en: publicada en: Estratégico- Tasa " Valor entre 60 y 106, menor 43,
categoria de programacion en |en el apartado de programacion de . . . . o programacion de la 95% de avance en el Ascendente
” . N X X ) https://www.transparenciapresupuestaria | https://www.transparenciapresupuestaria.go| Eficacia-Anual | (Absoluto) > ., 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
I°) La poblacién de Colima cuenta con el diagnostico PbR-SED 2025. el diagnostico PbR-SED 2025 X . . X seccién de PBR-SED | apartado de programacion 59 que 106
= . ) ., .gob.mx/Entidades-Federativas b.mx/Entidades-Federativas o N L
3 instrumentos de planeacién, programacion, (ANO 2023 ) del diagnostico PbR- SED
g monitoreo seguimiento y evaluacion 2024
= eficientes, transparentes y accesibles.
Nota metodoldgica emitida anualmente Nota metodolA3gica emitida anualmente 92.5 Avance de la 92.50 92.5% de avance en
Porcentaje de avance en la |Indica el nivel de avance del Estado e - Y & N y L. categoria de . % o Valor entre 91y | Valor lgual o
; . . publicada en: publicada en: Estratégico- Tasa o el apartado de seguimiento Valor entre 60 y 106, menor 43,
categoria de seguimiento en el | en el apartado de seguimiento de , ) . . . seguimiento de la . L Ascendente
X X X ) https://www.transparenciapresupuestaria | https://www.transparenciapresupuestaria.go| Eficacia-Anual | (Absoluto) ) del diagndstico PbR- SED 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
diagnostico PbR-SED 2025. el diagnostico PbR-SED 2025 X . . X seccién PbR-SED 59 que 106
.gob.mx/Entidades-Federativas b.mx/Entidades-Federativas (ARO 2023 ) 2024
Nota metodoldgica emitida anualmente Nota metodolA3gica emitida anualmente
Porcentaje de avance en la |Indica el nivel de avance del Estado gbl' ada en Y gbl' ada en y Estratéico Tasa 80.00 80% de avance en el | " Valor igge 91y| Valor 'g”asm
. - o ublicada en: ublic : ico- = i \% 3 43,
categoria de evaluacién en el | en el apartado de evaluacion de el P! . ) P . . . & 80% (ANO 2024 ) |apartado de evaluacion del | Ascendente alor entre 60y menor
X . X ) https://www.transparenciapresupuestaria | https://www.transparenciapresupuestaria.go| Eficacia-Anual | (Absoluto) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
diagnostico PbR-SED 2025. diagnostico PbR-SED 2025 X . . X diagndstico PbR- SED 2024 59 que 106
.gob.mx/Entidades-Federativas b.mx/Entidades-Federativas
orcentaje de cumplimiento de metas
Porcentaje de avance general Indica el porcentaje de avance en reaFI’izadO' sej refiere alp orcentaje de avance 78.00 Lograr un 78 % de
” ) ) 8 el cumplimiento de metas del PED | (porcentaje de cumplimiento de metas : P ) ) e avance de cumplimiento de Valorentre 91| Valor lgual o
Conduccién y Planeacion para el desarrollo | del Plan Estatal de Desarrollo . . . . de metas del PED porcentaje de Gestidn-Eficacia- Tasa o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 X . ) mediante los indicadores de realizado/porcentaje de avance de . 74.25% (ANO 2024 )| metas del Plan Estatal de | Ascendente
realizada mediante los Indicadores de - o . cumplimiento de metas programado: se Anual (Absoluto) . 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
N desempefio de los programas  |cumplimiento de metas programado) *100| . Desarrollo al cierre del 59 que 106
Desempefio . refiere al porcentaje de avance de metas del .
presupuestarios ejercicio fiscal 2025
PED programado
" cartera de proyectos realizada: se refiere a la
3 . ) . ., . cantidad de carteras de proyectos integradas B o 1 cartera de 100.00 Integrar y publicar 1 Valor entre 91y | Valor lgual o
S .. . Porcentaje de cartera de Se refiere a la integracion de una | (cartera de proyectos realizada/cartera de ) Gestion-Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 |c-002 Gestion de proyectos realizada. X M cartera de proyectos programada: se refiere a Porcentaje | proyectos (ANO cartera de proyectos de | Ascendente
15} proyectos integrada. cartera de proyectos anual. proyectos programada) *100 ) Anual ) L 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
g. la cantidad de carteras de proyectos 2023) inversién anual. 59 que 106
S programadas
orcentaje de cumplimiento de metas
. o Indica el porcentaje de avance en p . . P ) 100.00 Lograr un 82 % de
Porcentaje de cumplimiento de o ) . realizado: se refiere al porcentaje de avance o Valor entre 91y| Valor Igual o
L, L . el cumplimiento de metas general | (porcentaje de cumplimiento de metas . , L, L avance de cumplimiento de Y
Etapa de Programacion, Seguimiento y metas del Programa Sectorial R R 3 de metas del Programa Sectorial porcentaje |Gestion-Eficacia- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 L, o L, ) del Programa Sectorial de realizado/porcentaje de avance de o Porcentaje |81.27% (ANO 2024 ) metas del Programa Ascendente | 47.8
evaluacion de desempefio implementada. de Planeacion, Finanzas y . - « de cumplimiento de metas programado: se Anual R - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L . Planeacién, Finanzas y cumplimiento de metas programado) *100 ) R Sectorial de Planeacién 59 que 106
Administracion. L. . refiere al porcentaje de avance de metas ) . .,
Administracion. . Finanzas y Administracion
programado del Programa sectorial




programadas a publicarse

Tipo-Dimensién-{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N ) Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo UG
Frecuencia Medida Indicador
sesiones del comitA© estatal realizadas: se
refiere a la cantidad de sesiones realizadas
L, L . Porcentaje de sesiones del |Indica el porcentaje de veces que el (sesiones del comité estatal por el comitA®© estatal de planeaciA®n I . o 100.00 2 sesiones del Valorentre 91y Valor lgual o
Operacion del Comité Estatal de Planeacién L L, " L, ) . L, o . L Gestidn-Eficacia- . 2 sesiones (ANO L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 o comité estatal de planeacion comité estatal de planeacién realizadas/sesiones del comité democrAijtica. sesiones del comitA© Porcentaje Comité Estatal de Ascendente | 50
Democratica. L . i N ) X ! Semestral 2024) L, 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
democratica. democraticas sesiono al afio. programadas a realizar) * 100 programadas a realizar: se refiere a la planeacion 59 que 106
cantidad de sesiones programadas a realizar
el comitA© de planeaciA®n democrAitica.
informe anual integrado: se refiere a la - Valor entre 91y| Valor Igual o
- . porcentaje de informes Indica el avance en la integracién | (informe anual integrado/informe anual cantidad de informes anuales realizados  |Gestion-Eficacia- . 1 informe (ANO 100.00 Integrar 1 informe Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | Integracion del Informe Anual de Gobierno. ) ) . i « . . Porcentaje ) Ascendente
anuales de gobierno integrados| del informe de gobierno anual programado) *100 informe anual programado: se refiere a la Anual 2023) de Gobierno 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
cantidad de informes anuales programados 59 que 106
publicaciA®n de avance realizada: se refiere a
Seauimiento de metas de 105 programas la cantidad de publicaciones de avance de
g. preg . o Indica los avances trimestrales de (publicacién de avances metas de los programas derivados del plan I 4 avances 100.00 publicacién de 4 Valorentre 91y Valor lgual o
derivados del Plan Estatal de Desarrollo Porcentaje de publicaciones ) . L ) L Gestidn-Eficacia- . . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . - los programas derivados del plan realizada/publicaciones de avance realizadas publicaciones de avance ) Porcentaje | trimestrales (ANO avances de metas Ascendente
(Sectoriales, Regionales, Especiales e del Informe de Avance Fisico. ) . ) N Trimestral . 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
L publicados. programadas) *100 programadas: se refiere a la cantidad de 2023) trimestrales. 59 que 106
Institucionales). >
publicaciones de avance de metas de los
programas derivados del plan programadas
publicaciA®n realizada: se refiere a las
. o Indica la cantidad de publicaciones o . o publicaciones realizadas del compendio de B o o 100.00 publicacién de 4 Valor entre 91y | Valor lgual o
L. . - Porcentaje de publicaciones . . (publicacion realizada/ publicacién - R, Gestion-Eficacia- . 4 publicaciones N L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | Integracion del compendio de indicadores. K o del compendio de indicadores en « indicadores publicaciA®>n programada: se ) Porcentaje o compendios de indicadores| Ascendente
del compendio de indicadores . programada *100) X - . Trimestral (ANO 2023 ) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
transparencia refiere a las publicaciones del compendio de al afio. 59 que 106
indicadores programadas.
Se refiere a la realizacion de anAilisis realizados: se refiere a la cantidad de
Elaboracién de los analisis costo beneficio R s analisis costo beneficio a los . N o PO - " P » L 100.00 Realizar el 100% de Valor entre 91y| Valor lgual o
. Porcentaje de andlisis costo . . (Analisis realizados/anélisis programados) | anAilisis costo beneficio realizados anAilisis |Gestion-Eficacia- . o~ L .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 requeridos para acceder a recursos . K proyectos de inversion N . Porcentaje ND (ANO 2023) 7 analisis costo beneficio | Ascendente
beneficio realizados. *100 programados: se refiere a la cantidad de Anual 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
federales o de ora naturaleza cuyo\nmonto rebase las 10 PR . programados 59 que 106
) ) L, anAilisis costo beneficio programados
millones de Unidades de Inversion
Programas presupuestarios integrados: se
4 refiere a la cantidad de programas
el
< Formulacién de los Programas Se refiere a la integracion de los 66 resupuestarios integrados para el
) ) rrograma ) 8 ; (Programas presupuestarios presup 8 P e o 100.00 Formular 61 Valorentre 91y Valor lgual o
2 presupuestarios para a integracion de Porcentaje de Programas programas presupuestarios . . presupuesto de egresos Programas Gestion-Eficacia- .| 63 programas (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T | A-01 . R R integrados/Programas presupuestarios . ) Porcentaje Programas presupuestarios| Ascendente
< Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del| presupuestarios realizados. contenidos en el presupuesto de « presupuestarios programados: se refiere a la Anual 2024) 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. programados) *100 . . para el anteproyecto 2025 59 que 106
Estado de Colima. egresos del estado. cantidad de programas presupuestarios
programados a integrar para el presupuesto
de egresos
reporte de meta publicado: se refiere a los
Seguimiento trimestral de los Programas avances de metas de los Programas 100.00 Publicar 4 reportes
€ o 8 porcentaje de publicaciones de| Se refiere al avance trimestral de . ) i s e < P Valorentre 91y | Valor lgual o
presupuestarios integrados en el (Reporte de metas publicado /reportes de | presupuestarios publicados reportes de meta |Gestion-Eficacia- . 4 reportes (ANO | de avance de metas de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 avance de metas de los Pp metas que se reportan de los 66 " . . ) ) Porcentaje Ascendente
Presupuesto de Egresos del Estado de . ) metas programados a publicar) *100 programados a publicar: se refiere a los Trimestral 2023) Programas 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
; realizadas programas presupuestarios. ) 59 que 106
Colima. avances de metas de los Programas presupuestarios.
presupuestarios programados a publicar
Reportes de semaforizaciA®n pA2blicados: se
Publicacién trimestral de la Ficha Técnica de refiere a los reportes trimestrales de
Semaforizacién de los Programas . o Se refiere al reporte de (reportes de semaforizacién semaforizaciA®n de metas publicados I . 100.00 Publicar 4 reportes Valorentre 91| Valor lgual o
o Porcentaje de publicaciones de o, ) . . L o xg Gestidn-Eficacia- . 4 reportes (ANO L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 presupuestarios integrados en el semaforizacién de metas semaforizacion realizado a partir publicados/reportes de semaforizacion | reportes de semaforizaciA®n programados a Trimestral Porcentaje 2023) de semaforizacién en el | Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Presupuesto de Egresos del Estado de de avances trimestrales. programados a publicar) *100 pAgblicar: se refiere a los reportes afio 2025 59 que 106
Colima. trimestrales de semaforizaciA®n de metas
programados a pA2blicar
Se refiere a la publicacion anual del PAE publicado: se refiere al Programa Anual
PRUPY . o P L. . . P 3 . 8 L, L 100.00 Publicar el PAE 2025 Valor entre 91y| Valor Igual o
Publicacién del Programa Anual de porcentaje de publicaciones Programa de Evaluacién emitido (PAE publicado/PAE programado para de EvaluaciA®n publicado PAE programado a |Gestién-Eficacia- . o ) , Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 L, . L, s - ) Porcentaje | 1 PAE (ANO 2023) | a mas tardar el ultimo dia | Ascendente | 100
Evaluacién 2025. del PAE por la Secretaria de Planeacion publicacién) *100 pA%blicar: se refiere al Programa Anual de Anual habil de abril 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Finanzas y Administracién. EvaluaciA®n programado a publicar : 59 que 106
Se refiere a la publicacién de las evaluaciones publicadas: se refiere a las
i ublicaci
o, . . X X P . . . evaluaciones plasmadas en el PAE publicadas B . . - 100.00 Publicar las 7 Valor entre 91y | Valor lgual o
Publicacién de las evaluaciones Porcentaje de evaluaciones evaluaciones plasmadas en el (evaluaciones publicadas/evaluaciones R . Gestion-Eficacia- . |5 evaluaciones (ANO ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . L « evaluaciones programadas: se refiere a las Porcentaje evaluaciones programadas | Ascendente | 57.1
programadas en el PAE 2024. publicadas Programa Anual de Evaluacion para programas) *100 K Anual 2022) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o, evaluaciones plasmadas en el PAE en el PAE 2024
su realizacion. 59 que 106




Tipo-Dimension-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables N ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UG
Frecuencia Medida Indicador
Se refiere a la atencion ASM conluidos: se refiere a los Aspectos
Conclusion de los Aspectos Susceptibles de conclusién de los As eths (ASM concluidos/ASM programados a Suceptibles de Mejora concluidos en el en Gestion-Eficacia 100.00 Concluir 40 ASM Val tre 60 b Bl
A-06 P P Porcentaje de ASM concluidos P prog aA+o 2025 ASM programados a concluir:se Porcentaje ND (ANO 2023) | programados para concluir | Ascendente alor entre 60y

Mejora Inscritos.

Susceptibles de Mejora derivados
de las evaluaciones.

concluir)*100

refiere a los Aspectos Suceptibles de Mejora
Programados a conlcuir en el en aA+o 2025

Anual

en el afio 2025

90




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

56-O-TRANSPARENCIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES,
1-POLITICA Y GOBIERNO

05-GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

4-PROGRAMA SECTORIAL DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION

090000 - CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
. Medida Indicador
Frecuencia
Vigilar el cumplimiento de las medidas legales que . . 100.00 Cumplir con el
i B0 i ci 1 i (Numero de actividades de i -1 ;. PR3, Valor entre 91y| Valor Igual o
garanticen el desempefio integro, efectivo y eficiente . - Se refiere a las actividades para el R ) | Actividades de fiscalizaciA®n: .. L 100% (1972 )de las 8!
c . L . Porcentaje de actividades de o . ) L fiscalizacién realizadas/nimero de . Estratégico- . [1910 actividades . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T de las personas servidoras publicas, asi como la o ) cumplimiento en materia de fiscalizacion y L L acciones en favor de la L Porcentaje - actividades Ascendente
o o . fiscalizacion realizadas . B actividades de fiscalizacién s X x5 | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
aplicacion correcta de los recursos publicos con el fin anti-corrupcion * fiscalizaciA®n y anticorrupciA®n programadas para el 59 que 106
- . " programadas) * 100 >
de inhibir cualquier hecho de corrupcion ejercicio 2025.
Actividades: se refiere a
Ser un organismo que, a través de un enfoque Porcentaje de actividades para el Se refiere a las actividades para el cumplimiento de las 100.00 Cumplir con el
i ctivi umplimi
2 preventivo y garantista en derechos humanos, vigila el | Cumplimiento a de las disposiciones - ) . P (Numero de actividades de X p. . L. . 100% (1972 )de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
z > . _ ) cumplimiento de las disposiciones legales y ) , o disposiciones legales y Estratégico- . |1910 actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
1 uso vy la distribucién de los recursos publicos y legales y normativas establecidas . . o realizadas/nimero de actividades N N . Porcentaje o actividades Ascendente
19 . . L o normativas establecidas para el ejercicio y normativas establecidas para el | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
~ promueve la trasparencia y la rendicion de cuentas en | para el ejercicio y aplicacién de los o Lo programadas) * 100 L s programadas para el 59 que 106
. L L aplicacion de los recursos publicos ejercicio y aplicaciA®n de los L
la administracién publica estatal. recursos publicos. P ejercicio 2025.
recursos pA2blicos
Actividades: se refiere a las 100.00 Cumplir con el
ctivi : i
Ejercicio y aplicacién eficiente y transparente de Porcentaje de actividades Portal de X . . n . o . ., . 100% (1698 )de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
. R . ) Se refiere a las actividades cumplidas en el (Actividades Realizadas / actividades eficiente y Gestion- . |1647 Actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 recursos publicos por parte de las dependencias y transparencia de la Contraloria R L. o . L Porcentaje o actividades Ascendente
. R . ejercicio de recursos de manera eficiente | Actividades Programadas) * 100 transparente de recursos Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
entidades ejecutoras. General de Transparencia. Acblicos programadas para el 59 que 106
2bli
P ejercicio 2025.
Atribuciones: se refiere a las 100.00 Cumplir con el
ibuciones: i
L . . . X L Se refiere al cumplimiento de atribuciones y (nimero de atribuciones L o ., . 100% (160) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
Atribuciones y normatividad interna de los servidores Porcentaje de atribuciones L X . | atribuciones y normatividad Gestion- .| 157 actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 . ) . normatividad interna por parte de los cumplidas/nimero de ) . L Porcentaje o atribuciones Ascendente | 56.3
publicos cumplidos. cumplidas ) L . . interna de los servidores Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
servidores publicos atribuciones programadas)*100 Acblicos programadas para el 59 que 106
2bli
P ejercicio 2025.
1 100.00 Cumplir con el
Jg Gestion para el cumplimiento del marco legal nacional Se refiere al porcentaje de cumplimiento de (Actividades Actividades: se refiere a 100% (1003 de las Valor entre 91y| Valor Igual o
2 e internacional en materia de prevencion de la Porcentaje de Cumplimiento de las | actividades en materia de prevencion de la . - actividades en materia de Gestion- R 92 Actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
o |C-003 L, . N L L, ) realizadas/actividades 3 %3 L Porcentaje o actividades Ascendente 91
=3 corrupcién y control interno en dependencias y actividades corrupcion y control interno en N prevenciA®n de la corrupciA®n y | Eficacia-Anual (ANO 2025) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
£ . . . programadas) *100 . programadas para el 59 que 106
1) entidades dependencias y entidades control interno L
© ejercicio 2025.
Se refiere al cumplimiento de las , . .
) L .p . (cargas para la actualizacién de la Cargas: se refiere a 100.00 Cumplir con el Valor entre 91y| Valor Igual o
o . ) ., ) Porcentaje de cargas para obligaciones en materia de transparencia en Y . X3 mopt . L, A
Informacidn publica accesible a la ciudadania a través o , pagina de transparencia InformaciA3n pA2blica accesible Gestion- . | 11 Cargasenel 100% (11) de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 i , actualizaciones del portal de el portal de la Contraloria General del ) ) . - L Porcentaje | > Ascendente
del portal de transparencia de la Contraloria General. . . realizadas/cargas a la ciudadanA-a a travA©s del | Eficacia-Anual afio (ANO 2024 )| cargas programadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transparencia Estado y en la Plataforma Nacional de « . L 59 que 106
X programadas)*100 portal de transparencia para el ejercicio 2025.
Transparencia
Se refiere al cumplimiento de las actividades Actividades: se refiere a las 100.00 Cumplir con el
i cumplimien ctivi
) . o . P . ; - . actividades en el marco del » - 100% (3) de las Valor entre 91y| Valor gual o
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema Estatal R . . en el marco del Sistema Nacional de (Actividades realizadas / X . Gestion- R 3 Actividades L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 . L Porcentaje de actividades realizadas ) o, . o « Sistema Nacional de . Porcentaje o actividades Ascendente | 100
Anticorrupcion implementado. Fiscalizacién y el Sistema Estatal Actividades programadas) * 100 R, . Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
B L FiscalizaciA®n y el Sistema programadas para el 59 que 106
Anticorrupcién . X3 P
Estatal AnticorrupciA®n ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
3 3 Se refiere al incremento de las auditorias en } } , 100% (52) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
A1 Aumento de las auditorias en una constante de Porcentaje de Auditorias financieras una constante de crecimiento del 5% anual (Auditorias Realizadas / Auditorias Auditorias Gestion- Porcentaie 49 auditorias azsito)rias Ascendente | 100 |Valerentre 60y 106, menor 43,
crecimiento del 5% anual contra el periodo anterior. realizadas L ' Realizadas) *100 ’ Eficacia-Anual ! (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
con respecto al ejercicio anterior. programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.
, 100.00 Fiscalizar el
) . ) (Presupuesto Anual ejercido / Presupuesto: Se refiere a la Gestion- Valorentre 91y| Valor lgual o
) L, . . Porcentaje de Recursos fiscalizados Se refiere al monto de los recursos ) w3 . . |$650,000,000.00 100 % Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Ejecucion de recursos fiscalizados K - Presupuesto Anual Programado) | fiscalizaciA®n de los recursos Eficiencia- | Porcentaje 4 Ascendente | 100
ejecutados fiscalizados . P ) (ANO 2024 ) ($682,000,000.00) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
100 pA¢blicos asignados a los entes. Anual 59 que 106
presupuesto
Elaboracién del padrén Unico de testigos sociales en los ~
Armi P : & i . . " PR . . . PadrA®n: se refiere a las ., . Valor entre 91y| Valor lgual o
términos previstos por la ley de adquisiciones Porcentaje de padrones de Se refiere a la elaboracién del padrén Unico (padron realizado / padrén Gestion- .| 0padron (ANO 100.00 Integrar 1 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . o . . . . personas que se ostentan como| __. Porcentaje ) Ascendente | 100
arrendamientos y servicios del sector publico del realizados de testigos sociales programado )* 100 R ) Eficacia-Anual 2024) padron para el 2025 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) testigos sociales 59 que 106
estado de colima.
100.00 Cumplir con el
Revision documental del 100% de las estimaciones . . Se refiere a la revisién de las estimaciones | (Total de estimaciones revisadas /| Estimaciones: se refiere a las ., 1100 100% (1155) de las Valorentre 91y|  Valor Igual o
. , ) Porcentaje de estimaciones L . . . ) . - Gestion- . . ) . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 |ingresadas a la contraloria general del Estado de Colima revisadas de obra publica y programas agropecuarios Total de estimaciones estimaciones de obra pA®blica y Eficacia-Anual Porcentaje | Estimaciones estimaciones Ascendente | 57.7 %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Vi icacia-Anu o
en materia de obra publica. que presenten en la Contraloria General programadas) * 100 programas agropecuarios (ANO 2024) programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.




Tipo-

plataforma DECLARANET

ejercicio 2025.

Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo UGTIEIE
i
Frecuencia
100.00 Cumplir con el
Incrementar la supervisién fisica de la Obra Publica y . L ) L, " . . Supervisiones: se refiere a las L, L 100% (294) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
R . ) Porcentaje de Supervisiones de obra| Se refiere a la supervision de obra publica (supervisiones realizadas / o ixa ol Gestion- .| 280 Supervision L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 | Programas Agropecuarios ejecutada por el gobierno del . X . L. « supervisiA®n de obra pA2blica L Porcentaje o supervisiones Ascendente | 92.5
5 = publica realizadas. realizada supervisiones programadas) * 100 X Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Estado, respecto a las realizadas en el afio 2021. realizada programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
Asistencia de los procesos de la licitacién de obra . . . Se refiere a la asistencia a los procesos de X . . . . Asistencias: se refiere a la L, 80 Asistencias a 100% (84) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
- . R . Porcentaje de Asistencia a los I, L (asistencias realizadas/asistencias ) ) Gestion- . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 publica y servicios relacionados con las mismas que o licitacién de obra publica y programas M asistencia a los procesos de L Porcentaje | etapas de LPN asistenciales Ascendente | 94
. . . procesos de licitacion R programadas) *100 L s o Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realice el Gobierno del Estado de Colima. agropecuarios licitaciA®n de obra pA¢2blica (ANO 2024) | programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.
Propuestas: se refiere a las 100.00 Cumplir con el
u : i
Elaboracién de una propuesta de proyecto de . Se refiere a las propuestas para la . ) P p 100% (2) de las Valorentre 91y| Valor Igual o
N L Porcentaje de propuestas de . (propuestas realizadas/propuestas| acciones llevadas a cabo para la Gestion- . 2 Propuesta Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 | actualizacion de la Ley Estatal de Obras Publicas y su . actualizacion de la Ley Estatal de Obras M x3 L Porcentaje o propuestas Ascendente
proyecto realizadas . programadas) *100 creaciA®n de un proyecto de | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Reglamento. Publicas y su Reglamento programadas para el 59 que 106
reforma a la Ley L
ejercicio 2025.
Se refiere a la asistencia a los procesos de Asisten cita: se refiere a las 60 Asistencias a 100.00 Cumplir con el
i istenci ceso . ’ i ita: i i i
Asistencia de los procesos de licitacion de adquisicién | Porcentaje de Asistencia a las etapas o o P ) (Asistencia . N L, 100% (34| de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
. L . . o licitacién de adquisiciones de bienes 'y K . asistencia a los procesos de Gestion- R Etapas del . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 | de bienes y servicios que realice el Gobierno del Estado de los procesos de licitacion de . L Programada/Asistencias o s L L Porcentaje asistencias Ascendente | " Valor M
de Colima bienes v servicios servicios que convoca el Comité Central del Realizadas)* 100 licitaciA®n de adquisiciones de | Eficacia-Anual Proceso de LPN. programadas para el 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
’ ¥ Gobierno del Estado de Colima. bienes y servicios (ARO 2024) o 59 que 106
ejercicio 2025.
Se refiere a la atencién por parte de los
Atencidn y seguimiento a las observaciones realizadas entes ejecutores de los recursos federales y (NUmero de observaciones Observaciones: se refiere a el 100.00 Cumplir con el
enci uimi ervaci iz ) . [V} vaci vaci : i
Y g, N . . estatales a las observaciones realizadas por ) ) o A ., 75 100% (75) de las Valor entre 91y|  Valor lgual o
por los entes fiscalizadores externos (ASF-SFP) y a las Porcentaje de observaciones - L X atendidas por los entes ejecutores |seguimiento a las observaciones|  Gestion- . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 . i ., L, ) los entes fiscalizadores: Auditoria Superior . A iy L Porcentaje | Observaciones observaciones Ascendente
realizadas por la Direccion de Auditoria Gubernamental atendidas L, , L, / nimero de observaciones realizadas por los entes Eficacia-Anual - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. de la Federacion, la Secretaria de la Funcién « - (ANO 2024) | programadas para el 59 que 106
de la Contraloria General. L . - S programadas a atender)*100 fiscalizadores externos L
Publica y la Direccion de Auditoria ejercicio 2025.
Gubernamental de la Contraloria General
100.00 Cumplir con el
. . X , L (procedimientos substanciados / | Procedimientos: se refiere a ., 30 100% (30) de Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . N Porcentaje de comparecencias Se refiere al nimero de procedimientos de . w3 - Gestion- R - o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Realizacion de procedimientos de substanciacion . -~ . procedimientos programados a | realizaciA®n de procedimientos | __. ~ Porcentaje | Procedimientos. procedimientos Ascendente
realizadas responsabilidades substanciados. ok w3 Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44| Valor Mayor
substanciar) * 100 de substanciaciA®n (ANO 2024) | programados para el 59 que 106
ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
o, . . . Se refiere a la realizacién de comparecencias| ( comparecencias realizadas / |Comparecencias: se refiere a las ., 30 100% (30) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
Realizacion de comparecencias en los procesos de Porcentaje de comparecencias . - R . R Gestion- R . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 o " N en los procedimientos de responsabilidades | comparecencias programadas) * |comparecencias en los procesos| .. . Porcentaje | Comparecencias comparecencias Ascendente
sustanciacion por afio realizadas L X L . x3 Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
administrativas referente a substanciacién 100 de sustanciaciA®n (ANO 2024) | programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.
(Numero de procedimientos de 100.00 Cumplir con el
investigacién administrativa procedimientos: se refiere a la 30 100% (33) de las Valor entre 91y| Valor Igual o
Resolucion de procedimientos de investigacion Porcentaje de procedimientos Se refiere al nimero de procedimientos resueltos / nimero de %3 L Gestion- . o resoluciones de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 L X R . . - . L ResoluciA’n de procedimientos | .~ Porcentaje | Procedimientos L Ascendente
administrativa mediante el IPRA resueltos mediante IPRA. resueltos mediante IPRA. procedimientos de investigacion i a3 . | Eficacia-Anual o procedimientos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L . « |deinvestigaciA®n administrativa (ANO 2024 ) 59 que 106
administrativa programados) programadas para el
100 ejercicio 2025.
Actualizaciones: se refiere al 100.00 Cumplir con el
Actualizacién del Padrén de servidores publicos . o . o o (Actualizaciones realizadas /  |padron de trabajadores publicos ., 12 100% de las Valor entre 91y|  Valor lgual o
. ., ) ) Porcentaje de Actualizaciones de | Se refiere a las actualizaciones periddicas al o . N Gestion- R - o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 obligados a presentar declaracién patrimonial y de ) . ) ) L Actualizaciones programadas) obligados a presentar L Porcentaje | Actualizaciones Actualizaciones Ascendente
X padrén realizadas padron de servidores publicos 3 . R Eficacia-Anual - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
intereses. 100 declaraciA®n patrimonial y de (ANO 2024) | programadas para el 59 que 106
intereses. ejercicio 2025.
NA2mero de verificaciones
realizadas: se refiere al .
Se refiere a la verificacion aleatoria de las nA2mero de verificaciones 100.00 Cumplir con el
. ) o Porcentaje de verificaciones . - ° (Ntmero de verificaciones ) " » I 100% (12) de las Valorentre 91y| Valor lgual o
Evaluacion de las declaraciones patrimoniales . . declaraciones patrimoniales sefialada en la ) , realizadas durante aAto. Gestion- .| 12 verificaciones e . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 aleatorias de declaraciones . realizadas / nimero de - e . . Porcentaje - verificaciones Ascendente
presentadas. . ) Ley General de Responsabilidades L N NA2mero de verificaciones Eficacia-Anual (ANO 2025) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
patrimoniales - : verificaciones programadas )*100 ) programadas para el 59 que 106
Administrativas programadas: se refiere al L
% e ejercicio 2025.
B nA2mero de verificaciones
o -~
8 programadas en el aA+o.
2
E Declaraciones: se refiere a 100.00 - Cumplir con
» ) N ) ) Se refiere al nimero de declaraciones (Numero de declaraciones ) AT » 16703 el 100% (16703) de Valorentre 91y| Valor lgual o
Recepcion y control de las declaraciones patrimoniales Porcentaje de Declaraciones ) . . ) . , declaraciones patrimoniales Gestion- . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 X X . R - patrimoniales recibidas a través de la recibidas/ Ndmero de L ~ L Porcentaje | declaraciones las declaraciones Ascendente
y de intereses en el sistema. patrimoniales recibidas ) . recibidas a travA©s de la Eficacia-Anual - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
plataforma DECLARANET declaraciones programadas) * 100 (ANO 2024 ) programadas para el 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcién de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRVRIEIE)
i i
Frecuencia
100.00 Cumplir con el
100% (12) de las
dependencias y entidades con | Dependencias y entidades: se
N . i } Se refiere a la actualizacion de la (dep . ven p, Y 53 p . revisiones a Valor entre 91y| Valor gual o
actualizacion de la informacion de las dependencias y . - . L . informacion refiere actualizaciA®n de la Gestion- R 12 revisiones ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . ) ., Porcentaje de revisiones del SISER informacion en el sistema de entrega- . . . %3 . L Porcentaje o Dependencias y Ascendente
entidades en el sistema de entrega-recepcion. .. K X actualizada/dependencias informaciA3n en el sistema de | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 3 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
recepcion de las dependencias y entidades. N %3 Entidades 59 que 106
programadas) *100 entrega-recepciA®n
programadas para el
ejercicio 2025.
Capacitaciones realizadas: se
refiere a las capacitaciones
realizadas durante el aA+o a los 100.00 Cumplir con el
. o ) o (capacitaciones comitA©s de contralorA-a ., 30 Acciones de 100% (30) de las Valorentre 91y|  Valor Igual o
o " , . Porcentaje de capacitaciones de los | Se refiere a las capacitaciones programadas . L . . Gestion- R s . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 Capacitacion a los comités de contraloria social L A , ) realizadas/capacitaciones social. Capacitaciones . Porcentaje | capacitacion. Acciones Ascendente
Comités de los comités de contraloria social N X Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
programadas) *100 programadas: se refiere a las (ANO 2024) | programadas para el 59 que 106
capacitaciones programadas ejercicio 2025.
durante el aAto a los comitA©s
de contralorA-a social.
100.00 Cumplir con el
Dependencias y entidades: se
, ) . Se refiere al porcentaje de dependencias orcentaje de dependencias . ) . 100% (30) de las
Capacitacién de las dependencias y entidades de la ) . ) P ) ) P ) v (p. ) R P V. refiere a dependencias y .. 30 Dependencias 5 (30) X Valorentre 91y| Valor lgual o
o L L N Porcentaje de Dependencias y entidades capacitadas en materia de entidades capacitadas/porcentaje . . Gestion- . A dependencias y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 administracion publica estatal en materia de R N .. L, ) ) entidades capacitadas en L Porcentaje y Entidades ) Ascendente
L, L, . entidades capacitadas prevencion de la corrupcién y control de dependencias y entidades . %3 Eficacia-Anual o entidades 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
prevencion de la corrupcién y control interno. X . materia de prevenciA®n de la (ANO 2024 ) 59 que 106
interno. programadas) *100 %3 . programadas para el
corrupciA®ny control interno .
ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
, . o, Numero de normativas, guias normativas, guA-as y formatos: . 100% (2) de las
o ) . Porcentaje de Normativay guiasy | Se refiere al avance de la actualizacién de la ( . gulasy X '8 N = . 2 Normativas o 0.( ) . Valorentre 91y|  Valor lgual o
Actualizacién y desarrollo de la normativa, guias, . R B . formatos elaborados / Nimero de | se refiere a normativa, guA-as, Gestion- . B o normativas, guias y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 R X X formatos de control interno normativa y guias en materia de control X , . X L Porcentaje Guias. (ANO Ascendente
lineamientos y formatos de control interno. . ) normativas, guias y formatos lineamientos y formatos de | Eficacia-Anual formatos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
actualizadas interno % ) 2024) 59 que 106
programados) * 100 control interno programadas para el
ejercicio 2025.
Auditorias: se refiere a 100.00 Cumplir con el
uditorias: i
Realizacién de auditorias administrativas en las . L . (nimero de auditorias L - N ., 12 Auditorias 100% (12) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
. ) . ) L, . Se refiere a las auditorias en control interno . . o, auditorA-as administrativas en Gestion- . L . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 dependencias y entidades en materia de control Porcentaje de auditorias realizadas . ) . realizadas/nimero de auditorias i i L Porcentaje | Administrativas auditorias Ascendente 50
. realizadas a las dependencias y entidades * las dependencias y entidades en| Eficacia-Anual o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
interno. programadas) *100 . . (ANO 2025) | programadas para el 59 que 106
materia de control interno L
ejercicio 2025.
(Numero total de matrices de 100.00 Cumplir con el
u ic
Elaboracién de las matrices de riesgo de las . . . . ) X . ) Matrices de riesgo: se refiere a ., 40 Matrices de 100% (40) de las Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . - o Porcentaje de Matrices de riesgo | Se refiere al nimero de matrices de riesgo riesgo elaboradas / Total de ) ) Gestion- . . o . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 | Dependencias y Entidades de la Administracién Publica ) . L las matrices de riesgo de las L Porcentaje Riesgo (ANO Matrices de riesgo | Ascendente | 100
revisadas elaboradas evaluaciones de cumplimiento ) X Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Estatal. « Dependencias y Entidades 2024) programadas para el 59 que 106
programadas) * 100 L
ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
o, . ) . . Se refiere al porcentaje de cumplimiento en (ntmero de evaluaciones Evaluaciones: se refiere a las ., . 100% (4) de las Valor entre 91y|  Valor lgual o
Publicacién de evaluaciones trimestrales en el portal de Porcentaje de evaluaciones ) ) R | . . Gestion- R 4 Evaluaciones . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 ) B ) materia de evaluaciones al portal de publicadas/ntimero de Evaluaciones en materia de L Porcentaje o evaluaciones Ascendente
transparencia de la Contraloria General publicadas . ., X . . X Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transparencia de la Contraloria evaluaciones programadas) *100 transparencia realizadas programadas para el 59 que 106
ejercicio 2025.
100.00 Cumplir con el
o - . . ) o N (Numero de auditorias Auditoria: se refiere a p o P o Valorentre 91y | Valor lgual o
Realizacion de auditorias administrativas a las . - . Se refiere a las auditorias administrativas en . , o L L ) Gestion- . 3 Auditorias  |100% de 12 auditorias Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 . . ) ) Porcentaje de auditorias realizadas A ) . realizadas/numero de auditorias | auditorA-a administrativa a las L Porcentaje o Ascendente 50
dependencias y entidades en materia de archivo. materia de archivo realizadas. « . Eficacia-Anual (ANO 2024) programadas para el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas)*100 dependencia . 59 que 106
ejercicio 2025.
Informes: Se refiere a los 100.00 Cumplir con el
Realizacién de informes trimestrales sobre la atencién y Se refiere a los informes presentados sobre | (Ndmero de informes realizados / | informes trimestrales sobre la ., o 100% de las 4 Valorentre 91y|  Valor lgual o
- A L . " . ; . i3 Gestion- . |4 Informes (ANO ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion | Porcentaje de Informes presentados | la atencion y respuesta a las solicitudes de | Total de informes programados) atenciA®n y respuesta a las Eficacia-Anual Porcentaje 2024) informes Ascendente %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
icacia-Anu
publica de las dependencias de la Contraloria General. acceso a la informacién publica. 100 solicitudes de acceso a la programadas para el 59 que 106
informaciA®n pA2blica ejercicio 2025.
s . L . - 100.00 Cumplir con el
Capaatlaaon de los servidores publicos de la ) (Numero de capéutauones Capacitaciones: se refiere a ) 100% (4) de las Valor entre 91y| Valor Igual o
Contraloria General en materia de transparencia, Porcentaje de Capacitaciones Se refiere al nimero de capacitaciones realizadas / Ndmero de . . . Gestion- . |4 Capacitaciones L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . L, L L, . . . | . . . capacitaciones impartidas en L Porcentaje o actividades Ascendente 25
acceso a la informacion publica y proteccion de datos realizadas impartidas en materia de transparencia capacitaciones programadas) R K Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
materia de transparencia programadas para el 59 que 106
personales. 100 L
ejercicio 2025.
; . L . . 100.00 Cumplir con el
) ) ) (Numero de capéutauones Capaataflones. serefiere a ) 100% (3) de las Valor entre 91y| Valor Igual o
Capacitacion de los servidores publicos de la Porcentaje de Capacitaciones Se refiere al nUmero de capacitaciones en realizadas / Nimero de capacitaciA®n de los servidores Gestion- . |3 Capacitaciones L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . . N B L . - ~ L Porcentaje o capacitaciones Ascendente | 100
Contraloria General en materia de Archivos. Realizadas materia de archivos capacitaciones programadas) pA2blicos de la ContralorA-a | Eficacia-Anual (ANO 2024 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
X X programadas para el 59 que 106
General en materia de Archivos

100

ejercicio 2025.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas N T3
. Medida Indicador
Frecuencia
Se refiere al nimero de actividades para Actividades: se refiere a Se 100.00 Cumplir con el
Participacion en la elaboracién de politicas publicas en " L P (Actividades refiere al nA2mero de L, . 100% (3) de las
. K . L, . L . elaborar politicas publicas en el marco del L L . Gestion- . 3 Actividades L
A-01 el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y de Porcentaje de actividades realizadas . i . ., desarrolladas/Politicas publicas actividades para elaborar L Porcentaje o actividades Ascendente | 100
Sistema Nacional Anticorrupcion y de Eficacia-Anual (ANO 2024 )

Fiscalizacion.

Fiscalizacion.

programadas) * 100

polA-ticas pA2blicas en el marco
del Sistema Nacional

programadas para el
ejercicio 2025.

Valor entre 60 y
90

Umbral Amarillo UGIIEIG o)

Valor entre 91y| Valor Igual o

106, menor 43,
Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

63-1-INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EDUCATIVA.
4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION,

060000 - SECRETARJA DE EDUCACION Y
CULTURA.

CULTURA'Y DEPORTE

Reporte y Semaforo

Tipo-
- L - . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
) Medida Indicador
Frecuencia
Porcentaje de atencidn de nifias Muestra el porcentaje de nifias y nifios | (Nimero de nifias y nifios en el rango NA=mero de nifitas y nifttos en el rango de
i i u i i u i i -
Contribuir a fortalecer la atencién educativa| .. ) " . v N P ,J Y . v " . € edad de 0 a 14 aAtos atendidos: Total de - 100.00 126500 nifias y Valor entre 91y| Valor Igual o
. . o ) nifios de 0 a 14 afios que reciben los |de 0 a 14 afios atendidos con los servicios| de edad de 0 a 14 afios atendidos. / . . = Estratégico- . 8
- a nifias y nifios de 0 a 14 afios mediante los L . . . . » . niAtos(as) atendidos. NA2mero total de la . . 126100 Escuelas. nifios en el rango de Valor entre 60 y 106, menor 43,
iT . e servicios de educacidn bdsica (inicial. de educacidn bésica en los niveles de | Numero total de la poblacién de nifias %3 - i Eficacia- Porcentaje o N Ascendente ]
servicios de educacion basica (inicial, . . L ) ) i . poblaciA®n de niAtas y niAtos en el rango de (ANO 2023 ) edad de 0 a 14 afios 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
S R especial, misiones culturales y centros| inicial, preescolar, primaria y secundaria | y nifios en el rango de edad de 0 a 14 < %3 Anual " 59 que 106
preescolar, primaria y secundaria). L ) N edad de 0 a 14 aA+os.: Total de la poblaciA®n de atendidos.
de educacidn extraescolar). del estado de Colima. afios. ) x 100 = .
0 a 14 aAtos existente en el estado
NA2mero de programas que fortalecen la
Muestra el porcentaje de programas , calidad, la inclusiAn y la equidad educativa.
B .| (Nimero de programas que fortalecen
o . " X ofertados por la Secretaria de Educacién ) X ) - Total de programas enfocados de manera - 100.00 4 programas que Valor entre 91 y| Valor Igual o
= Los alumnos de 0 dias a 14 afios cuentan Porcentaje de programas que . . la calidad, la inclusion y la equidad o . . x3 ) Estratégico- o . v
z . N X N N ) ») y Cultura relacionados con la calidad, la . ) especA-fica la calidad, la inclusiA®n y la equidad. . . |4 Programas. (ANO| fortalecen la calidad, la Valor entre 60 y 106, menor 43,
14 con servicios de calidad, inclusivos y fortalecen la calidad, la inclusion y la A L, ) . educativa / Nimero total de ~ ; Eficacia- Porcentaje ) ., i Ascendente
o o . . inclusion y la equidad educativa que . NA2mero total de programas existentes 2023) inclusion y la equidad 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& equitativos equidad educativa. - programas existentes ofertados) x X Anual - 59 que 106
benefician a los alumnos(as) de las 100) ofertados. Total de programas educativos educativa
escuelas de educacion basica. implementados por la SecretarA-a de
EducaciA®n y Cultura.
, " " 3 NA2mero de niA+os y niA+as de 0 dA-as a 2 "
. - . (Ndmero de nifios y nifias de O diasa 2| y - 100.00 2766 nifios y
Muestra la cantidad de nifios y nifias de 0 afios 11 meses atendidos con los aAzos 11 meses atendidos con los servicios de nifias de 0 dias a 2 afios
i - ~ i i
., o . ., " dias a 2 afios 11 meses beneficiados con L D ; educaciA®n inicial. Total de niA+os(as) Gestion- 1814 nifios y nifias X Valor entre 91y | Valor lgual o
Programa de expansion de educacion inicial | Porcentaje de atencion a nifias(os) de . L .. .. | servicios de educacién inicial/Ndmero X = o L o . ) o 11 meses atendidos con Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) . . los servicios publicos de educacién inicial o . , . atendidos. NA2mero de niAtos y niAtas de 0 Eficacia- Porcentaje | atendidos. (ANO . Ascendente [l
implementado. 0 dias a 2 afios 11 meses R , ) de nifios y nifias de 0 dias a 2 afios 11 | ~ los servicios de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
integral a través de las modalidades . dA-as a 2 aA+os 11 meses programados con los Anual 2023) L 59 que 106
. X meses programados con los servicios . w3 i educacion inicial
escolarizada y no escolarizada. L servicios de educaciA®n inicial. Total de
de educacioén inicial. ) x 100 x R (2766.00)
niAtos(as) considerados por el programa.
Servicios de educacion especial, que NA2mero de servicios de educaciA®n especial
atienden a alumnado con discapacidad . Numero de servicios de educacion atendidos:Total de servicios de educaciA®n L, . .
) R P v X - .. | Muestra el porcentaje de atencién con el ( . N , . X = - Gestion- 94 Servicios 100.00 94 servicios de Valor entre 91y | Valor lgual o
aptitudes sobresalientes que enfrentan Porcentaje de servicios de educacion . especial atendidos / Nimero de especial que se atienden. NA2mero de servicios L . ) o ., . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 L . . programa de Fortalecimiento de los o L . x3 ) Eficacia- Porcentaje | atendidos. (ANO educacion especial Ascendente [N}
barreras para el aprendizaje y la especial atendidos. - ., . servicios de educacion especial de educaciA®n especial programados: Total de . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L I Servicios de Educacion Especial. 5w L 53 . Anual 2024) atendidos 59 que 106
participacién en educacion basica, programados en el afio) * 100 servicios de educaciA®n especial programados
fortalecidos. para atenderse.
NA2mero de jA3venes y adultos atendidos en el
Muestra la tasa de variacion de atencion (((NGmero de jévenes y adultos alto n::total de jA%venes y adultos que reciben
u Vi u ~ - .,
. o o, ., de jévenes y adultos con los servicios de ) ]~ y atenciA3n de las misiones culturales en el aA+o | Gestion- 8922 Jévenes y 100.00 8960 jévenes y Valor entre 91y | Valor lgual o
Servicios de Misiones Culturales Tasa de variacion de atencién a e L atendidos en el afio n / Nimero total o 3, . . R . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 ) L o, Misiones Culturales en los municipios de L, . n NA2mero total de jA*venes y adultos Eficiencia- | Porcentaje | adultos atendidos. | adultos atendidos en el | Ascendente
proporcionados a jévenes y adultos. jovenes y adultos. § P ) B de jévenes y adultos atendidos en el . ~ . o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Villa de Alvarez, Cuauhtémoc ,Armeria y o atendidos en el aAto n-1:Total de jA*venesy Anual (ANO 2023) afio 59 que 106
, afio n-1)-1) x 100)) . 73 -
Tecoman. adultos que reciben atenciA®n de las misiones
culturales en el aA+o n-1
o
£ - -
S NA2mero de jA*venes y adultos atendidos en
s . ((Namero de jovenes y adultos los Centros de EducaciA®n Extraescolar en el
<% Muestra el porcentaje de la tasa de R L = x3 " L
€ - . . L L atendidos en los Centros de Educacién | aA+o n:Total de jA*venes y adultos que reciben L . 100.00 1650 jévenes y Valor entre 91y| Valor Igual o
o Servicios proporcionados por los Centros de . . variacion de atencién de jévenes y N , i3 ~ - Gestion- 1638 Jovenes y . &
© L, L, Tasa de variacién de atencidén a L, Extraescolar en el afio n / Nimero de | atenciA®n en los CEDEX en el aA+o n NA2mero L . . adultos atendidos en los Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | Educacion extraescolar (CEDEX) a jovenes y ) adultos en los Centros de Educacion L, . i2g . Eficacia- Porcentaje | adultos atendidos. .. Ascendente [N}
jévenes y adultos por los CEDEX R ) joévenes y adultos atendidos en los total de jA’venes y adultos atendidos en los - Centros de Educacion 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
adultos. Extraescolar en situacion de rezago L %3 M Anual (ANO 2023 ) o 59 que 106
. L. Centros de Educacion Extraescolar en | Centros de EducaciA3n Extraescolar en el aAto Extraescolar en el afio
escolar que solicitan el servicio. o %3, .
el afio n-1-1) x 100)) n-1:Total de jAvenes y adultos que reciben
atenciA®n en los CEDEX en el aAto n




Tipo-

L L - . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
. Medida Indicador
Frecuencia
NA2mero de docentes incentivados con
. E3:Total de docentes que reciben
Muestra la razon de docentes de X3 53 g
rimarias rurales multigrado Numero de docentes incentivados con compensaciA’n econA’mica por el programa
Incentivos del programa E3 (Arraigo del ) . ) P ) ) o Arraigo del maestro en el medio rural (E3) Gestion- 101 Docentes Valor entre 91y | Valor lgual o
X N Razdn de docentes de primarias incentivados respecto a las escuelas E3 / Numero de escuelas primarias ~ . . L R ) o 100.00 105 docentes Valor entre 60y 106, menor 43,
C-005 | maestro en el medio rural) proporcionados ) A ) | ) i L, . A NA2mero de escuelas primarias rurales Eficacia- Porcentaje |incentivados. (ANO | . Ascendente [l
rurales multigrado incentivados primarias multigrado de educacién rurales multigrado incorporadas al X . incentivados con E3 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
alos docentes. . . multigrado incorporadas al programa E3:Total Anual 2023) 59 que 106
publica con sostenimiento federal programa E3 R
L de escuelas incorporadas en las que sus
transferido incorporadas al programa E3 . w3 3
docentes reciben la compensaciA®n econA®mica
Arraigo del maestro en el medio rural (E3)
NA2mero de niAtas, niA+os y adolescentes
- . . ., ) = o atendidos:Total de niAtas, niAtos y 0 Numero de nifias,
Servicios de educacién basica Muestra el porcentaje de atencion (Numero de nifias, nifios y R L i Valor entre 91y| Valor lgual o
. L, ) " " ) L, . . adolescentes atendidos por el programa Gestidn- nifios y " . v
proporcionados por el programa Atencion Porcentaje de nifias, nifios y realizada por el programa Atencion adolescentes atendidos/ Nimero de ~ o L L . 100.00 500 nifias, nifios y Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006 . o o . . . o o o . NA2mero de niAzas, niAtos y adolescentes Eficiencia- | Porcentaje adolescentes ) Ascendente [l
educativa a nifias, nifios y adolescentes hijos adolescentes atendidos educativa a nifias, nifios y adolescentes nifias, nifios y adolescentes x x X = adolescentes atendidos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. B , . ) } . programados:Total de niAzas, niAtos y Anual atendidos (ANO 59 que 106
de jornaleros agricolas migrantes hijos de jornaleros agricolas programados) * 100 "
adolescentes programados para ser atendidos 2024 )
por el programa
Muestra la cantidad de Centros de ~
Muestra la cantidad de Centros de Atencion Infantil (CAI) con NA2mero de CAl atendidos con acciones de
Fortalecimiento de los Centros de Atencién . . | Atencién Infantil (CAI) con sostenimiento o ) fortalecimiento. Total de CAl atendidos. Gestion- i 100.00 3 CAl atendidos Valorentre 91y| Valor lgual o
. O Porcentaje de Centros de Atencion . ) sostenimiento federal transferido ~ . L . 3 CAl atendidos. . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Infantil (CAI) con sostenimiento federal ) ) federal transferido atendidos con ) . NA2mero de CAIl programados con acciones de Eficacia- Porcentaje o con acciones de Ascendente
. Infantil (CAI) atendidos. . o 3 atendidos con acciones de . (ANO 2023 ) o 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
transferido. acciones de mantenimiento preventivo, . R . |fortalecimiento. Total de CAl programados para Anual fortalecimiento 59 que 106
, o X mantenimiento preventivo, correctivo,
correctivo, proteccion civil y seguridad. L . atenderse.
proteccion civil y seguridad.
Muestra la cantidad de visitas a hogares NA2mero de visitas a hogares realizadas.Total
Realizacién de visitas a hogares para brindar X . realizadas para brindar orientacién a (NUmero de visitas a hogares de visitas realizadas por el personal de Gestion- 1500 Visitas a . Valorentre 91y| Valor lgual o
X -, . Porcentaje de visitas a hogares " R . . . k3 s % . . . A 100.00 2000 visitas a Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | orientacion a padres, madres de familia y/o realizadas padres, madres de familia y/o cuidadores| realizadas /NUmero total de visitasa | educaciA®n inicial. NA2mero total de visitas a Eficacia- Porcentaje | hogares realizadas. hogares realizadas Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
iz o iz
cuidadores beneficiados con el programa. de nifios y nifias en edad de 0 a 2 afios 11 hogares programadas) x 100 hogares programadas. Total de visitas que se Anual (ANO 2023) & 59 que 106
meses, sobre practicas de crianza programaron en el ciclo escolar.
Atencion de los centros comunitarios a la , L, ) . . " NA2mero de niAtos(as) atendidos. Total de L, .
. X . . Porcentaje de atencién con educacién | Muestra el porcentaje de nifios(as) de0 a (Numero de nifios(as) o K { )~ - Gestion- 360 Nifios(as) ” Valorentre 91| Valor lgual o
primera infancia (CCAPI) con servicios de o . - - y . . . niAtos(as) atendidas. NA2mero de niAtos(as) . . . o 100.00 700 nifios(as) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 o - o inicial a nifios(as) de 0 a 2 afios 11 | 2 afios 11 meses de edad atendidos con atendidos/Ndmero de nifios(as) L~ Eficacia- Porcentaje | atendidos. (ANO N Ascendente
educacion inicial a nifios(as) de 0 a 2 afios 11 PP programados. Total de niAtos programados atendidos 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
meses de edad. educacion inicial en los CCAPI. programados) x 100 Anual 2023) 59 que 106
meses de edad. para atender.
Muestra el porcentaje de personal de 100.00 Personal de
o _. | Porcentaje de personal de Educacién o P L ! p (Numero de personal formado / NA2mero de personal formado:Total de Gestion- 211 Personal Educacién Inicial Valorentre 91y|  Valor lgual o
Formacion integral a personal de Educacién L 5 . Educacion Inicial escolarizado y no | ~ . . o 3 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . N ) Inicial escolarizado y no escolarizado R . Nuimero total de personal personal formado. NA2mero total de personal Eficacia- Porcentaje | formado. (ANO escolarizado y no Ascendente
Inicial escolarizado y no escolarizado escolarizado formado, para la mejora N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
formado. ) - . programado) x 100 programado:Total de personal programado. Anual 2023) escolarizado formado 59 que 106
continua del servicio proporcionado. (220)
, . . Muestra el porcentaje de servicios de . " NA2mero de niA+os(as) atendidos. Total de L, .
Atencién de nifios(as) con los servicios de . - a el por jede (NUmero de nifios(as) o~ . (as) a3 % Gestion- 1235 Nifios(as) " Valor entre 91| Valor lgual o
. . Porcentaje de servicios educacion inicial proporcionados con N , - niAtos(as) que reciben atenciA®*n. NA2mero de . . " ~ 100.00 1397 nifios(as) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 | educacién inicial, con apoyo voluntario, en N . . atendidos/Numero de nifios(as) - - Eficacia- Porcentaje | atendidos. (ANO " Ascendente
L proporcionados con apoyo voluntario. apoyo voluntario en los CENDIS en niAtos(as) programados. Total de niAtos(as) atendidos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
CENDIS en proceso de regularizacion. o programados) x 100 . %3 Anual 2023) 59 que 106
proceso de regularizacion. programados para recibir atenciA®n.
NA2mero de acciones de difusiA®n y
promociA®n realizadas:Total de acciones de
Numero de acciones de difusion difusiA®n y promociA3n de la polA-tica nacional , 45 Acciones de
. . . . . i Muestra el porcentaje de acciones de ( . R , v ‘/fa - celap . Gestion- o, 100.00 55 acciones de Valor entre 91y| Valor Igual o
Promocién de la politica nacional de Porcentaje de acciones de promocion L, . . promocion realizadas/Numero de de educaciA®n inicial. NA2mero de acciones de L . difusion y e .. L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 L . promocién de la politica nacional de . e . e x3 x3 Eficacia- Porcentaje L. o difusion y promociéon | Ascendente
educacion inicial realizadas. D acciones de difusién y promocién difusiA®n y promociA®n programadas:Total de promocion. (ANO . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
educacidn inicial implementadas ) e xa Anual realizadas 59 que 106
programadas) x 100 acciones programadas para la difusiA®n y 2023)
promociA®n de la polA-tica nacional de
educaciA®n inicial.
Muestra la cantidad del gasto de Cantidad del gasto de operaciA®n ejercido:Total
Gasto de operacién para la implementacién . . D N g ., (Cantidad del gasto de operacién g. 5 P A ) Gestion- 100 Gasto de ) Valor entre 91y | Valor lgual o
., ., Porcentaje de avance al periodo operacion ejercido en la implementacion o ) de gasto ejercido Cantidad de gasto de , . L o 100.00 Ejercer el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 | del programa de expansion de educacién L, ., ejercido/Cantidad de gasto de 3 Economia- | Porcentaje | operacién. (ANO L, Ascendente
L respecto al presupuesto anual. del programa de expansion de educacion . operaciA®n programado:Total de gasto del gasto de operacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
inicial. S operacion programado) x 100 X Anual 2023) 59 que 106
inicial. programado para ejercerse.
NAemero de agentes educativos formados:Total
Realizacion de procesos de formacion a los Muestra la cantidad de agentes & 3 )
) L ) L . . de agentes educativos que se actualizaron y L, 603 Agentes Valor entre 91 y| Valor Igual o
agentes educativos que participan en la . . educativos que participan en el programa (Numero de agentes educativos . ~ Gestion- R v
L, Porcentaje de agentes educativos o . . capacitaron. NA2mero total de agentes . . Educativos 100.00 677 agentes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 atencion de alumnas y alumnos con de Fortalecimiento de los Servicios de | formados / Numero total de agentes R Eficacia- Porcentaje o . Ascendente
. ) | R formados. . . . educativos programados:Total de agentes formados. (ANO educativos formados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
discapacidad y aptitudes sobresalientes en Educacién Especial formados con educativos programados) x 100 . - Anual 59 que 106
R . o o, educativos programados para actualizarse y 2023)
Educacién Bésica. acciones de capacitacion y actualizacion. capacitars
i




Tipo-
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Frecuencia
NA2mero de servicios de educaciA®n especial
Muestra la cantidad de servicios de (Ntmero de servicios de educacion beneficiados con el programa:Total de servicios 100.00 94 servicios de
Equipamiento de los servicios de Educacién | Porcentaje de servicios de educacién |  educacién especial beneficiados con X o de educaciA®n especial beneficiados con Gestion- 94 Servicios de T X Valor entre 91| Valor lgual o
R . . L ) o especial beneficiados con el programa/ . L . . L, . educacion especial Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Especial que atienden a alumnos(as) en especial beneficiados con equipo del programa de Fortalecimiento Nimero total de servicios acciones del programa de fortalecimiento. Eficacia- Porcentaje |educacion especial. beneficiados con el Ascendente [N} % Valor Entre 44y| Valor Mayor
Educacién Basica. equipamiento de los Servicios de Educacion Especial en NA2mero total de servicios programados:Total Anual (ANO 2023) 59 que 106
. programados) x 100 . %3 N programa
el estado de Colima. de servicios de educaciA®n especial
programados con acciones de fortalecimiento.
NA2mero de talleres de formaciA®n
Muestra la cantidad de talleres de - %3
L L . , L realizados:Total de talleres de formaciA®n para L 170 Talleres de Valor entre 91y| Valor Igual o
o, ., . L, formacion en artes y oficios realizados ( NGmero de talleres de formacion | .-, ) - Gestion- ., &
Realizacion de talleres de formacion para Porcentaje de talleres de formacion L, L ) , jA3venes y adultos realizados. NA2mero total de L . formacion 100.00 170 talleres de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L . para jovenes y adultos en los municipios | realizados / Nimero total de talleres %3 Eficacia- Porcentaje N o ) R Ascendente [N}
jovenes y adultos. realizados ) ) . . L, talleres de formaciA®n programados:Total de realizados. (ANO formacion realizados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de Villa de Alvarez, Cuauhtémoc, Armeria| de formacién programados ) x 100 ixg Anual 59 que 106
- Tecoman talleres de formaciA®n para programados para 2023)
-;-: v : realizarse
°
2 - -
g NA2mero de jA®venes y adultos certificados.
Total de jA*venes y adultos certificados en
. L, Numero de jovenes y adultos educaciA®n bAjsica por las misiones culturales. L, 70 Jévenes
I L . ) Muestra la cantidad de jévenes y adultos ( . *) v adurt ~ _f: . Gestion- ¥ B Valor entre 91y | Valor lgual o
Certificacién en educacién bésica a jovenes Porcentaje de jovenes y adultos . L, .. .| certificados / Numero total de jévenes | NA2mero total de jA%venes y adultos atendidos L . adultos 100.00 70 jévenes y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . - . D certificados en Educacién Basica a través . . o X3 nEi: Eficiencia- | Porcentaje . o . Ascendente [N
y adultos que atiende Misiones Culturales. certificados en Educacién Basica. - y adultos atendidos en el area de en el Ajrea de EducaciA®n BAjsica. Total de certificados. (ANO adultos certificados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de Misiones Culturales. o 3 ) Anual 59 que 106
Educacién Basica ) x 100 jA3venes y adultos que se atendieron con 2023)
educaciA®n bAjsica por las misiones culturales
pero que no se certificaron.
NA2mero de jA%venes y adultos
certificados.:Total de jA®venes y adultos
Muestra la cantidad de jovenes y adultos . 249 Jévenes
Certificacién en educacién bésica a jovenes . ., . J L y i (NUmero de jévenes y adultos certificados en educaciA®n bAjsica por los Gestion- Y L, Valor entre 91y | Valor lgual o
. Porcentaje de jovenes y adultos certificados en Educacién Basica a través e B L, o x3 . . adultos 100.00 249 jévenes y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 y adultos que atienden los Centros de ™ ., L L, certificados / NUmero total de jévenes| CEDEX. NA2mero total de jA*venes y adultos Eficiencia- | Porcentaje - o . Ascendente
L, certificados en Educacidn Basica. de los Centros de Educacidn Extraescolar R . a3 certificados. (ANO adultos certificados 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Educacién Extraescolar. y adultos atendidos) x 100 atendidos.:Total de jA*venes y adultos que se Anual 59 que 106
(CEDEX). " k3 L R 2023)
atendieron con educaciA®n bAjsica por los
CEDEX pero que no se certificaron.
, NA2mero de alumnos(as) que se ubican por
Muestra la tasa de variacion de alumnos . ) X _( )~q R -p
L, , i i ((Ndmero de alumnos(as) que se encima de la media aritmA®©tica en el aAto n
Aplicacién de examenes del concurso de la (as) que se ubican en los niveles de logro ) ) . . .
.o L ) - . . ubican por encima de la media ;total de alumnos(as) que obtienen puntajes L 100.00 138 alumnos(as) Valor entre 91y| Valor Igual o
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI) -a| Tasa de variacion anual de la cantidad| competente y avanzado-arriba de la L o | . R = Gestion- = X . 8
) . . L ] aritmética en el afio n / Nimero de por arriba de la media en el aA+o actual L . |136 Alumnos. (ANO|que se ubican por encima Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | los alumnos(as) de escuelas multigrado- de alumnos(as) que se ubican por | media aritmética en el campo formativo . . = X Eficacia- Porcentaje e Ascendente [N}
L R . R . L alumnos(as) que se ubican por encima| NA2mero de alumnos(as) que se ubican por 2024) de la media aritmética en 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
beneficiadas con el programa E3 (Arraigo encima de la media aritmética saberes y pensamiento cientifico- N o . R % Anual . 59 que 106
. . de la media aritmética en el afio n-1 - | encima de la media aritmA®©tica en el aAto n- el afio
del maestro en el medio rural). participantes en el concurso de la . .
o . ) 1) x 100)) 1:Total de alumnos(as) que obtienen puntajes
Olimpiada del Conocimiento Infantil. X . ~ .
por arriba de la media en el aA+o anterior
NA2mero de alumnos(as) que se ubican por
L, , Muestra la tasa de variacién de alumnos ((Namero de alumnos(as) que se encima de la media aritmA®©tica en el aA+o n
Aplicacién de examenes del concurso de la . . . . . . .
.o L ) - . (as) que se ubican en los niveles de logro ubican por encima de la media :Total de alumnos(as) que obtienen puntajes L 100.00 160 alumnos(as) Valor entre 91y| Valor Igual o
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI) -a| Tasa de variacion anual de la cantidad . e o . . X ~ Gestion- o X X 8!
. ) competente y avanzado-arriba de la aritmética en el afio n / Nimero de por arriba de la media en el aA+o actual o . [151 Alumnos. (ANO|que se ubican por encima Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 los alumnos(as) de escuelas multigrado- de alumnos(as) que se ubican por R . . . = X Eficacia- Porcentaje e Ascendente [N
L R X L media aritmética en el campo formativo | alumnos(as) que se ubican por encima| NA2mero de alumnos(as) que se ubican por 2024) de la media aritmética en 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
beneficiadas con el programa E3 (Arraigo encima de la media aritmética. ; - N o . R % Anual . 59 que 106
. lenguajes-participantes en el concurso de| de la media aritmética en el afio n-1 - | encima de la media aritmA®tica en el aA+o n- el afio
del maestro en el medio rural). o . . X .
la Olimpiada del Conocimiento Infantil. 1) x 100)) 1:Total de alumnos(as) que obtienen puntajes
por arriba de la media en el aA+o anterior
Muestra el porcentaie de docentes aue NA2mero de docentes capacitados:Total de
u C C u
Formacién a docentes que laboran en N P J . a (NUmero de docentes capacitados / docentes de escuelas mutligrado formados Gestion- . Valor entre 91y | Valor lgual o
. R . asisten a los cursos de formacion de . ~ o . 1101 Alumnos. (ANO[ 100.00 105 docentes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | escuelas multigrado del medio rural que Porcentaje de docentes formados. . . Numero total de docentes NA2mero total de docentes programados:Total Eficacia- Porcentaje K Ascendente
- escuelas multigrado del medio rural que . 2023) capacitados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
participan en el programa E-3. L programados) x 100 de docentes de escuelas mutligrado Anual 59 que 106
participan en el programa E-3
programados para formarse
NA2mero de docentes capacitados:Total de
docentes formados que laboran en los
" Muestra el porcentaje de docentes que , . albergues y campamentos de jornaleros ” 0 NUmero de Valor entre 91 y| Valor Igual o
Formacién a docentes que laboran en los ) L, (Numero de docentes capacitados / ~ ] - Gestidn- v
_ . asisten a los cursos de formacion que . agrA-colas migrantes NA2mero total de . ) docentes 100.00 26 docentes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 albergues y campamentos de jornaleros Porcentaje de docentes formados Numero total de docentes Eficiencia- | Porcentaje X o Ascendente
. R laboran en los albergues y campamentos « docentes programados:Total de docentes capacitados (ANO formados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
agricolas migrantes . : . programados) * 100 Anual 59 que 106
de jornaleros agricolas migrantes programados para formarse que laboran en los 2024)
albergues y campamentos de jornaleros
agrA-colas migrantes




adolescentes hijos de jornaleros agricolas
migrantes

espacios educativos

nifias, nifios y adolescentes hijos de
jornaleros agricolas migrantes

mantenimiento programadas) * 100

y mantenimiento programados para realizarse a
los espacios educativos que atienden a niAtas,
niA+os y adolescentes hijos de jornaleros
migrantes

Tipo- . .
. L - . . R . . P L. Unidad de , Sentido del ; .
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Meétodo de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRVRSETREIT
Frecuencia
NA2mero de acciones de reparaciones y
mantenimiento realizadas:Total de acciones de
reparaciones y mantenimiento realizadas a los
. . espacios educativos que atienden a niAtas,
., L . Muestra el porcentaje de reparaciones y , . ’ x " R . ;
Reparacién y mantenimiento de los espacios ) . o . (NUmero de acciones de reparaciones niAzos y adolescentes hijos de jornaleros L 0 Numero de 100.00 15 acciones de Valor entre 91 y| Valor Igual o
X . " . Porcentaje de reparaciones y mantenimiento proporcionados a los o X ) X - i Gestion- X )
educativos que atienden a las nifias, nifios y L R X . X y mantenimiento realizadas/ Numero migrantes NA2mero de acciones de L . acciones de reparaciones y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 mantenimiento realizados a los espacios educativos a donde asisten las ) , . o Eficiencia- | Porcentaje . o o Ascendente [l
de acciones de reparaciones y reparaciones y mantenimiento Anual reparaciones (ANO mantenimiento 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
programadas:Total de acciones de reparaciones 2024) realizadas 59 que 106




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

64-|I-EDUCACION BASICA.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
2-POLITICA SOCIAL

03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
L .., . . , L, R . ., Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
L L, . . . , - - NA2mero de niAtas y niAtos en el rango de edad de 3 a
Contribuir a fortalecer la atencién Muestra el porcentaje de nifias y nifios |(Numero de nifias y nifios en el rango 14 akos atendidos. Total de niAzos(as) que atienden los 100.00 128 000 Némero
F educativa a nifias y nifios de 3 a 14 afios | Porcentaje de atencion de nifias y de 3 a 14 afios atendidos con los de edad de 3 a 14 afios atendidos. / - O asi d Estratégico- 123407 . - Valor entre 91y|  Valor lgual o
. ) - . . ) . . ; ., servicios de educaciA®n bAijsica. NA2mero total de la . . . de nifias y nifios en el Valor entre 60 y 106, menor 43,
i mediante la oferta de servicios de nifios de 3 a 14 afios que reciben servicios de educacion basica en los Numero total de la poblacién de ‘%3 L~ L Eficacia- | Porcentaje | Atenciones. Ascendente U
. X . D ) . . - . poblaciA®n de niA+as y niAtos en el rango de edad de 3 a o rango de edad de 3 a 14 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
n educacion basica con excelencia los servicios de educacién bésica. niveles de preescolar, primaria 'y nifias y nifios en el rango de edad de ~ %3 ) Anual (ANO 2023 ) " " 59 que 106
. . . ) . N 14 aAtos. Total de poblaciA®n del estado de Colima en el afios atendidos.
(preescolar, primaria y secundaria) secundaria del estado de Colima. 3 a 14 afos. ) x 100 -
rango de 3 a 14 aA+os de edad.
| NA2mero de alumnos egresados en el nivel de
Muestra el nimero de alumnos que , 53 . . .
R . . .| ((Ndmero de alumnos egresados en | educaciA®n primaria en el ciclo n Total de alumnos que
o egresan del nivel educativo de primaria ) I : : : . : o 12500.00 12500 alumnos Valor entre 91y| Valor lgual o
Tasa de variacion porcentual de . . X el nivel de educacion primaria en el | egresan del nivel de primraria al concluir el ciclo escolar |Estratégico- R v 8
) en un ciclo escolar. Ademas, refleja la . R - . . Tasa 12,253 Alumnos | egresados en el nivel de Valor entre 60 y 106, menor 43,
P egreso de alumnos en el nivel de L ) ciclo n. / Nimero total de alumnos | actual. NA2mero total de alumnos egresados en el nivel Eficacia- - L, . X Ascendente [l
L o eficacia para absorber a los estudiantes . L xa . . (Absoluto) (ANO 2023) educacion primaria en el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
r educacién primaria. egresados en el nivel de educacién | de educaciA®n primaria en el ciclo n-1 Total de alumnos Anual . 59 que 106
y retenerlos durante todo el proceso . . . . . . R . ciclon
o i primaria en el ciclo n-1) -1)) x 100 que egresaron del nivel de primaria al concluir el ciclo
L 5 formativo. N
p Alumnos del Estado de Colima inscritos en escolar anterior.
) Educacidn Bésica cuentan con un servicio - .
. . , NA2mero de alumnos egresados en el nivel de
s educativo de excelencia. Muestra el nimero de alumnos que . %3 . .
. . ) ((Nimero de alumnos egresados en | educaciA®n secundaria en el ciclo n Total de alumnos que
i - egresan del nivel educativo de R ) X . . R . - 10350.00 10350 alumnos Valor entre 91y| Valor Igual o
Tasa de variacion porcentual de . X , el nivel de educacion secundaria en |egresan del nivel de secundaria al concluir el ciclo escolar |Estratégico- R
t X secundaria en un ciclo escolar. Ademas, ) B ~ ) . Tasa 10,154 Alumnos | egresados en el nivel de Valor entre 60 y 106, menor 43,
egreso de alumnos en el nivel de . . el ciclo n. / Numero total de alumnos| actual. NA2mero total de alumnos egresados en el nivel Eficacia- o L, . Ascendente [l
o ., . refleja la eficacia para absorber a los N ., %3 N N (Absoluto) (ANO 2023 ) |educacién secundaria en el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
educacion secundaria. - egresados en el nivel de educacion de educaciA®n secundaria en el ciclo n-1 Total de Anual ; 59 que 106
estudiantes y retenerlos durante todo el . . . . ciclo
. secundaria en el ciclo n-1) -1)) x 100 alumnos que egresaron del nivel de secundaria al
proceso formativo. X . X
concluir el ciclo escolar anterior.
Muestra el porcentaje de la oferta X . .
. P ) L, NA2mero de talleres, cursos, diplomados implementados
educativa de la Coordinacién de (Ndmero de talleres, cursos Total de oferta de formaciA®n que se implementa para
. . ) Formacién Continua y Acompafiamiento " R ! ! - q P P Gestion- 30 Oferta 100.00 30 talleres, cursos, Valor entre 91y | Valor Igual o
Formacién continua ofertada a las figuras . . L, X . diplomados implementados / los docentes. NA2mero total de talleres, cursos, . . X ~ N Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) L, .. e Porcentaje de oferta formativa. |a la Funcion de supervisores, directores, . . %3 Eficacia- | Porcentaje |formativa. (ANO diplomados Ascendente [l
educativas de educacidn bésica publica . L. Ndmero total de talleres, cursos, diplomados programados Total de oferta de formaciA®n . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
asesores técnico pedagdgicos, docentes ) - Anual 2023) implementados 59 que 106
. X .. diplomados programados) x 100 | que se programa para que los docentes elijan de acuerdo
y técnicos docentes del nivel basico .
o . a sus necesidades.
publico en el estado de Colima
Muestra el porcentaje de escuelas X )
L P J L . . NA2mero de escuelas seleccionadas Total de escuelas
. - publicas de educacion basica que ( NUmero de escuelas seleccionadas / . . -
Porcentaje de escuelas publicas de| . ) . - selecionadas para implementar el PRONI NA2mero total L Valor entre 91y| Valor Igual o
. L D implementan el programa nacional de [Numero total de escuelas publicas en S R Gestién- Y 8!
Programa nacional de inglés (PRONI) educacion basica que L . R X . de escuelas pA2blicas en los niveles de preescolar, L . 287 Escuelas Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 . . inglés (PRONI) en los niveles de los niveles de preescolar, primaria y X R . ~ K Eficacia- | Porcentaje o 100.00 290 escuelas Ascendente |1
implementado. implementan el programa ) . . X - primaria y secundarias generales y tA©cnicas Total de (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. L preescolar, primaria y secundarias secundarias generales y técnicas ) x 3 R s - Anual 59 que 106
nacional de inglés (PRONI). L escuelas de educaciA®n bAjsica con sostenimiento
generales y técnicas del estado de 100 oLt
. pA2blico en el estado
Colima.
Con este indicador se muestra el NA2mero de niAtos atendidos de 3 a 5 aAtos de edad
Servicios de educacién preescolar con N - - X (Numero de nifios atendidos de 3 a 5| Total de niAtos(as) de 3 a 5 aA+os que atiende el nivel de| Gestién- 15,111 Nifias y 100.00 14 400 nifios Valorentre 91y| Valor lgual o
L ) ) " . porcentaje de nifios y nifias que reciben | " . " = s = . - o X " Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003 sostenimiento federal transferido Porcentaje de nifios(as) atendidos. o servicio de Educacion Preescolar con afios de edad/Numero total de nifios | preescolar NA2mero total de niAtos de 3 a 5 aAtos de Eficacia- | Porcentaje |nifios (ANO 2023 atendidos de 3 a 5 afios de | Ascendente [§u %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
proporcionado. L ) de 3 a5 afios de edad) x 100 edad Total de poblaciA®n de 3 a 5 aAtos en el estado de Anual ) edad 59 que 106
sostenimiento federal transferido. .
Colima.
, NA2mero de alumnos/as de educaciA®n secundaria
X ( Ndmero de alumnos/as de . . .
Servicio del nivel de secundaria, subnivel Muestra el porcentaje de alumnas y educacién secundaria general con general con sostenimiento federal transferido atendidos 100.00 14574 alumnos/as
- P alumnos que reciben el servicio de L 8 ) Total de niA+os(as) de 12 a 14 aA+os que atiende el nivel | Gestion- 14,472 de educacion secundaria Valor entre 91y| - Valor lgual o
secundaria general, con sostenimiento . . ., . . sostenimiento federal transferido A ~ . . . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 . K Porcentaje de alumnos atendidos. educacion secundaria, subnivel . . de secundarias generales NA2mero total de alumnos/as | Eficacia- | Porcentaje Estudiantes | general con sostenimiento| Ascendente i
federal transferido proporcionado a R - atendidos / Numero total de X %3 L o . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- secundaria general, con sostenimiento B - atendidos en educaciA®n secundaria pA2blica Total de Anual (ANO 2023) federal transferido 59 que 106
nifios(as). X alumnos/as atendidos en educacién %3 - X ) X )
federal transferido - poblaciA®n de 12 a 14 aA+os inscritos en secundaria atendidos
secundaria publica ) x 100 ~ . L
tA©cnica y telesecundaria pA2blicas.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
( Ndmero de alumnos/as de NA2mero de alumnos/as de educaciA®n secundaria
Servicio del nivel de secundaria, subnivel Muestra el porcentaje de alumnas y educacién secundaria técnica con tA©cnica con sostenimiento federal transferido 100.00 9350 alumnos/as
BT C alumnos que reciben el servicio de I - atendidos Total de niAtos(as) de 12 a 14 aAtos que Gestion- 9,394 de educacién secundaria Valorentre 91y| Valor lgual o
secundaria técnica, con sostenimiento . . » X N sostenimiento federal transferido . ) L ) ~ . . R - L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005 ) . Porcentaje de alumnos atendidos. educacion secundaria, subnivel . . atiende el nivel de secundarias tA©cnicas NA2mero total | Eficacia- | Porcentaje Estudiantes técnica con sostenimiento | Ascendente
federal transferido, proporcionado a L. o atendidos / Numero total de X %3 . o R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
" secundaria técnica, con sostenimiento B i de alumnos/as atendidos en educaciA®n secundaria Anual (ANO 2023) federal transferido 59 que 106
nifios(as). ) alumnos/as atendidos en educacién U i3 ~ .
federal transferido. . pA2blica Total de poblaciA®n de 12 a 14 aA+os en atendidos
secundaria publica ) x 100 . R i
telesecundaria y secundaria general pA2blicas.
Muestra el porcentaje de paquetes de ~ . .
" P J_ pag NA2mero de libros de texto gratuito entregados Total de
libros de texto gratuito entregados a libros de texto gratuito entregados a los alumnos de
Libros de texto gratuito entregados a los X . alumnos/as de Educacién Bésica a ( Ndmero de libros de texto gratuito 3K g Ba . - Gestién- 134138 Libros ) Valorentre 91y| Valor lgual o
o, o Porcentaje de libros de texto L, . ) , ) educaciA®n bAjsica de escuelas pA2blicas. NA2mero total . . 100.00 133333 libros de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006 alumnos/as de Educacién Basica del ) excepcion del nivel de secundaria en | entregados / Numero total de libros " X R N Eficacia- | Porcentaje [ entregados. ) Ascendente U
R gratuito entregados. . . R de libros de texto gratuito autorizados Total de libros de - texto gratuito entregados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Estado de Colima. escuelas particulares del total de de texto gratuito autorizados ) x 100 R R Anual (ANO 2023 ) 59 que 106
" N texto gratuito autorizados para su entrega a los alumnos
paquetes de libros de texto gratuito X3 ) Kpos P
. . de educaciA®n bAijsica de escuelas pA2blicas
autorizados para el estado de Colima.
. . NA2mero de servicios de reparaciones menores
Muestra el porcentaje de reparaciones . - X . ;
menores gestionadas con el Programa ( Nimero de servicios de gestionadas Total de reparaciones menores gestionadas
o . . 8 - g reparaciones menores gestionadas / | (cambio de IAjmparas, de ventiladores y reparaciA®n de | Gestién- 754 Servicios de . Valorentre 91y| Valor lgual o
Programa de mantenimiento de planteles Porcentaje de reparaciones de Mantenimiento de Planteles , . ~ . 3 L . ) 100.00 780 reparaciones Valor entre 60y 106, menor 43,
C-007 . " X Lo Numero total de servicios de W. C.) NA2mero total de servicios de reparaciones Eficacia- | Porcentaje reparacion. ) Ascendente
educativos. menores atendidas. educativos, con sostenimiento federal X o L A hy menores atendidas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. e pa reparaciones menores solicitadas) x menores solicitadas Total de reparaciones menores Anual (ANO 2023) 59 ue 106
transferido, de Educacién Bésica en el L A - . a
. 100 solicitadas (cambio de IAimparas, de ventiladores y
estado de Colima. x3
reparaciA®n de W. C.).
. 3 .. NA2mero de escuelas pA2blicas de EducaciAn BAjsica 462 Escuelas
Muestra el porcentaje de escuelas (Numero de escuelas publicas de beneficiadas Total de escuelas que reciben los servicios ublicas de
Servicios de Educacién Especial en . " publicas de Educacién Basica, Educacién Basica beneficiadas / 3 9 S Gestion- P -, 100.00 462 escuelas Valorentre 91y| Valor lgual o
L L L. Porcentaje de escuelas publicas de . . R - de del programa de educaciA®n especial NA2mero total . . Educacion . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-008| escuelas publicas de Educacién Bésica T L beneficiadas con los servicios de Numero total de escuelas publicas P %3 Eficacia- | Porcentaje L. publicas de Educacién Ascendente |1
. Educacién Bésica beneficiadas. . . L. . de escuelas pA2blicas programadas de EducaciA®n Basica L. . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
proporcionado. Educacién Especial en el estado de  [programadas de Educacién Bésica. ) x| _~ - Anual - Basica beneficiadas 59 que 106
Colima 100 BAisica Total de escuelas que se programan para recibir beneficiadas.
. los servicios del programa de educaciAn especial. (ANO 2023 )
(Numero de alumnos(as) de NA2mero de alumnos(as) de educaciAn secundaria,
educacidn secundaria, subnivel subnivel telesecundaria, con sostenimiento federal
. . L . . 100.00 1412 alumnos(as)
. ; . . Muestra el porcentaje de alumnos(as) | telesecundaria, con sostenimiento | transferido atendidos Total de alumnos(as) de 12 a 14 L i : Valor entre 91y| Valor Igual o
Servicio del nivel de secundaria, subnivel . o ., ) X ~ . . R . Gestion- 1,350 Alumnos | de educacién secundaria,
. o . . que reciben el servicio de educacion federal transferido atendidos / aAtos que atiende el nivel de secundaria, subnivel L . R o R . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-009 | telesecundaria, con sostenimiento federal | Porcentaje de alumnos atendidos. A K ) . L Eficacia- | Porcentaje |atendidos. (ANO| subnivel telesecundaria, | Ascendente [0
. . " secundaria, subnivel telesecundaria, con| NUmero total de alumnos(as) en telesecundaria NA2mero total de alumnos(as) en e 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transferido, proporcionado a nifios(as). . . L L %3 L xonp . Anual 2023) con sostenimiento federal 59 que 106
sostenimiento federal transferido educacion secundaria publica en el | educaciA®n secundaria pA2blica en el estado de Colima transferido atendidos
c estado de Colima) x 100n el estado Total de poblaciA®n de 12 a 14 aA+os inscritos en
de Colima) x 100 secundaria general y tA©cnica pA2blicas.
o
m . - ; 5 - .
Porcentaje de planteles publicos Muestra el porcentaje de planteles . - NA2mero planteles beneficiados con el apoyo de pintura
p ; . I . . . ( Numero planteles beneficiados con ) . . Valor entre 91y| Valor Igual o
Pintura proporcionada a planteles de de educacidn bésica beneficiados | beneficiados con el Programa Pintando . R Total de escuelas que se les proporciona pintura Gestion- 180 Planteles 100.00 80 planteles
o I . ) X . el apoyo de pintura / Ndmero total x - . . - - Valor entre 60y 106, menor 43,
C-010 | educacidn basica para el mejoramiento de con el apoyo de pintura. Mejoramos Nuestra Escuela, del total de de planteles gue solicitan el apoyo de NA2mero total de planteles que solicitan el apoyo de Eficacia- | Porcentaje | beneficiados. | beneficiados con el apoyo | Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
n . ) L ol ) . . .
la infraestructura. Porcentaje de planteles planteles publicos de Educacion Bésica P ?ntura )% 100 poy pintura Total de escuelas que hacen solicitud para que se Anual (ANO 2023) de pintura 59 que 106
€ beneficiados. de la SE-CSEE que solicitan pintura. P les porporcione pintura.
n
t Muestra el porcentaje de escuelas de % K3 R
- e L P J g . ., |NA2mero de escuelas de educaciA®n bAjsica que cuentan 564 Escuelas
e Servicio de Educacion Fisica . publicas de educacion basica (inicial, | ( Nimero de escuelas de educacién L X3 eX s . 100.00 564 escuelas de Valor entre 91y| Valor Igual o
. - Porcentaje de escuelas de . . . - L con el servicio de educaciA3n fA-sica Total de escuelas Gestidn- que cuentan con L, ..
s proporcionado con sostenimiento federal L preescolar, primaria y secundaria) con |[basica que cuentan con el serviciode| . = L %3 ek - - . . . educacion basica que Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-011 . L educacion basica que cuentan con o . e . pA2blicas con el servicio de educaciA®n fA-sica NA2mero | Eficacia- | Porcentaje | el servicio de . Ascendente
transferido a las escuelas publicas de L . sostenimiento federal transferido que educacién fisica/ Ndmero total de %3 LRl . cuentan con el servicio de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
B . el servicio de educacidn fisica. - . . . total de escuelas de educaciA®n bAjsica Total de escuelas Anual Educacion Fisica. R 59 que 106
educacion basica. cuentan con el servicio de educacién | escuelas de educacion basica) x 100 J. X3 b Ko o educacion fisica
fisica pA¢blicas de educaciA®n bAjsica en el estado. (ANO 2023 )
57,400 Nifios y
, ~ - N nifias que
(Numero de alumnos/as de NA2mero de alumnos(as) de educaciA®n primaria, recibe(:\ ol
. . . . . Muestra el porcentaje de alumnas y educacion primaria, subnivel subnivel primaria general, con sostenimiento federal - 100.00 55 500 alumnos(as)
Servicio del nivel de primaria, subnivel . . L . X . ™ = . servicio de DR Valor entre 91y| Valor Igual o
rimaria general, con sostenimiento alumnos que reciben el servicio de primaria general, con sostenimiento [transferido atendidos Total de niAtos(as) de 6 a 11 aAtos| Gestion- Educacién de educacion primaria, val e 60 106 P
C-012 P - . Porcentaje de nifios(as) atendidos.| educacién primaria, subnivel primaria federal transferido atendidos / que atiende el nivel de primaria NA2mero total de Eficacia- | Porcentaje . ) subnivel primaria general, | Ascendente alorentre 60y menol
federal transferido, proporcionado a . B} X3 mo Primaria - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
nifios(as) general, con sostenimiento federal NUmero total de alumnos/as en alumnos(as) en educaciA®n primaria pA2blica en el Anual Federalizada en | <" sostenimiento federal 59 que 106
! transferido. educacion primaria publica en el estado de Colima Total de niA+os(as) inscritos en las ol estado de transferido atendidos
estado de Colima) x 100 escuelas pAgblicas de educaciA®n primaria. o
) P P Colima. (ARO
2023)
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Frecuencia
) L, NA2mero de procesos de inscripciA®n, reinscripciA®n, 288,473
( Nimero de procesos de inscripcion, s e x3 .
. N . N . . L 3 L o acreditaciA®n, y certificaciA®n realizados Total de Procesos de
Procesos de inscripcion, reinscripcion, ) Muestra el porcentaje de inscripcion, reinscripcion, acreditacion, y . . L R 100.00 288 473 procesos Valor entre 91y| Valor Igual o
o e Porcentaje de procesos en N L L o e ) ., procesos realizados por el departamento de registro y Gestion- inscripcion, ) L
acreditacion y certificacion R : ., |reinscripcion, acreditacion y certificacion|  certificacion realizados / Nimero e x3 = o X R, de inscripcion, Valor entre 60y 106, menor 43,
C-013 ) materia de Registro y Certificacion N R L certificaciA®n escolar NA2mero total de procesos de Eficacia- | Porcentaje | reinscripcion, . L ., | Ascendente [0
proporcionados a los alumnos y alumnas X que se realizan a los alumnos de total de procesos de inscripcion, |, g . L x3 L x3 e 3 o, reinscripcién, acreditacion, 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
IR realizados. I . L L, inscripciA®n, reinscripciA®n, acreditaciA®n, y certificaciA®’n|  Anual acreditacion, y e . 59 ue 106
de Educacion Basica. Educacion Basica del estado de Colima. reinscripcion, acreditacion, y . . e g y certificacion realizados g
e o - solicitados Total de procesos solicitados al departamento certificacion.
certificacidn solicitados ) x 100 . e x3 . ~
de registro y certificaciAn por los interesados. (ANO 2023)
. . NA2mero de estudios de factibilidad justificados Total de
Muestra el porcentaje de Estudios de , . . . . - 53
. - - - ( NUmero de estudios de factibilidad | estudios de factibilidad justificados para la construcciA®n - . Valor entre 91y| Valor Igual o
Estudios de factibilidad para nuevas . . factibilidad para la construccién de e . I ~ Gestion- 5 Estudios de .
. L Porcentaje de estudios de . L justificados / Numero total de de edificios de nuevas escuelas NA2mero total de L . . 100.00 3 estudios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
Cc-014 creaciones de escuelas publicas en e - Nuevas Creaciones de Escuelas Publicas R - . N - X N Eficacia- | Porcentaje | factibilidad. - N Descendente |4
o factibilidad justificados. ) D estudios de factibilidad realizados ) x| estudios de factibilidad realizados Total de estudios de - factibilidad justificados 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
educacién bésica justificados. destinadas a la Educacién Basica - . i3 o Anual (ANO 2023 ) 59 que 106
- 100 factibilidad realizados para la construcciA®n de edificios
justificados.
de nuevas escuelas.
NA2mero de credenciales con fotografA-a entregadas 14624
. . Total de credenciales con fotografA-a entregadas a los .
Muestra el porcentaje de credenciales , . Ao Ao . Credenciales con
y (Numero de credenciales con alumnos(as) de 1A° de preescolar a 3A° de secundaria de - ) Valor entre 91y| Valor Igual o
. ., . . con fotografia entregadas a los alumnos ) , - R ~ Gestion- fotografia a los .
Credenciales con fotografia para los Porcentaje de credenciales con . o ) fotografia entregadas / Nimero de escuelas pAgblicas y particulares NA°mero de ) . 100.00 30 000 credenciales Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-015 L ) de 1° de preescolar a 3° de secundaria R ) R ~ . Calidad- | Porcentaje alumnos de . Ascendente U
alumnos de Educacion Basica entregadas. fotografia entregadas. . credenciales con fotografia credenciales con fotografA-a solicitadas Total de 9 con fotografia entregadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de Educacion Basica del estado de L . - . Anual Educacién 59 que 106
Colima solicitadas ) x 100 credenciales con fotografA-a solicitadas a los alumnos(as) Basica. (ANO
: de 1A° de preescolar a 3A° de secundaria de escuelas 202'3 )
pAsoblicas y particulares.
Fondo de aportaciones para la némina Gasto ejercido Total del recurso econA®mico que se Gestion- 100% Gasto Valor entre 91y| - Valor lgual o
) P p 3 L Porcentaje de avance al periodo | Muestra el porcentaje de cumplimiento | (Gasto ejercido/ Gasto programado) ) J,.z a . . L ° o 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60y 106, menor 43,
C-016 educativa y gasto operativo ejercido . ejerciA® Gasto programado Total del recurso Economia- | Porcentaje | ejercido. (ANO Ascendente U
respecto al presupuesto anual. del gasto ejercido. *100 a3 3 . presupuesto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
(FONE). econA3micoque se programA? para ejercerse. Anual 2023) 59 que 106
NA2mero de exAimenes aplicados Total de exAjmenes
Examenes del concurso Olimpiada del Muestra la cantidad de examenes aplicados a los alumnos(as) de 6A° grado de la totalidad
conocimiento Infantil aplicados a los aplicados a los alumnos(as) de (Numero de exdmenes de escuelas con sostenimiento pA2blico del estado Gestién- 10266 Pruebas , Valorentre 91y| Valor lgual o
o : " . . . o . . . . . x X . . . o 100.00 10350 examenes Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-017| alumnos(as) de 6° grado de primaria de | Cantidad de exdmenes aplicados. | alumnos(as) de 6° grado de primaria de aplicados/NuUmero de exdmenes NA2mero de exAimenes programados Total de Eficacia- | Porcentaje | aplicadas (ANO aplicados Ascendente U %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
escuelas con sostenimiento publico en escuelas con sostenimiento publico en programados)*100 exAjmenes programados a los alumnos(as) de 6A° grado Anual 2024) P 59 que 106
todo el estado. todo el estado. de la totalidad de escuelas con sostenimiento pA2blico
del estado.
) . " NA2mero de niAtas y niAtos(as), en el rango de edad de
(NUmero de nifias y nifios(as), en el X . o
. - - . 12 a 14, atendidos por la secundaria estatal NA® 12 de -
Muestra el porcentaje de nifias y nifios | rango de edad de 12 a 14, atendidos talentos Total de niAtos(as) que se atienden en la 100.00 300 nifias y
Servicios educativos proporcionados por . " ” de 12 a 14 afios atendidos con los por la secundaria estatal N° 12 de o q ~ Gestion- . nifios(as), en el rango de Valorentre 91y| Valor lgual o
X N Porcentaje de atencién a nifios(as) . . . , - escuela estatal NA® 12 de talentos NA2mero total . . 0 Atenciones. R Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-018 la escuela secundaria estatal N° 12 de . servicios de educacidn bésica en el nivel | talentos / Nimero total nifios(as) en | . Eficacia- | Porcentaje o edad de 12 a 14, atendidos| Ascendente
de 12 a 14 afios. X Y niAtos(as) en el rango de edad de 12 a 14 atendidos por (ANO 2024 ) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
talentos. de secundaria estatal N° 12 de talentos, el rango de edad de 12 a 14 KoLt x . Anual por la secundaria estatal 59 que 106
. . I escuelas pAgblicas Total de niAtos(as) que se atienden N
subnivel general. atendidos por escuelas publicas) x ) . N° 12 de talentos
100 en la totalidad de escuelas secundarias con
sostenimiento federal transferido y estatal .
. X NA2mero de Consejos de ParticipaciA®n Escolar
Muestra el porcentaje de Consejos de . . L g
I X , 5 instalados Total de Consejos de ParticipaciA®n Escolar
Participacion Escolar instalados en ( Numero de Consejos de ue se instalan en las escuelas para coadyuvar con
Consejos de Participacién Escolar ) . Planteles de Educacién Baésica, en los 10 |  Participacién Escolar instalados / q A . A P oacy Gestion- _ 100.00 1062 Consejos de Valorentre 91y| Valor lgual o
R » Porcentaje de Consejos de L | ) actividades de beneficio a las mismas NA2mero total de . .| 1023 Consejos. B Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-019| instalados en las escuelas de educacion e . municipios del estado, con Numero total de Consejos de . a3 Eficacia- | Porcentaje - Participacion Escolar Ascendente
L. Participacion Escolar instalados. L . N Consejos de ParticipaciA®n Escolar programados Total de (ANO 2024 ) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
basica. sostenimiento federal transferido,  |Participacion Escolar programados ) x . L xg Anual instalados 59 ue 106
. 3 Consejos de ParticipaciA®n Escolar programados en las 9
estatal y particular incorporado a la 100 . -
) - escuelas para coadyuvar con actividades de beneficio a
Secretaria de Educacion y Cultura. R
las mismas.
Muestra el porcentaje de docentes,
técnicos docentes, directores y asesores , X . NA2mero de figuras educativas encuestadas Total de
i P i s ) ( Ndmero de figuras educativas ) . " i . Valor entre 91y| Valor Igual o
Elaboracion del diagnéstico de las . . . técnico pedagdgicos, que realizan la X figuras que respondieron la encuesta Total de figuras Gestion- 4,721 Figuras .
N ) X Porcentaje de figuras educativas ) o encuestadas / Total de figuras . ra R ol . . X o 100.00 4721 figuras Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | necesidades de formacidn de las figuras encuesta en linea, emitida por la N DN educativas de educaciA®n bAjsica pA2blica Total de Eficacia- | Porcentaje |educativas (ANO . Ascendente U
X encuestadas. . L, . . educativas de educacion bésica %3 . educativas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
educativas. Direccién de Formacién Continua de la dblica ) x 100 docentes que laboran en educaciA®n basica con Anual 2022) 59 que 106
Secretaria de Educacion, para identificar P sostenimiento pAgblico
sus necesidades de formacién.
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Muestra el porcentaje de Fichas NA2mero de Fichas TA©cnicas elaboradas Total de fichas
» ) o X . . Técnicas de la oferta formativa Ndmero de Fichas Técnicas tA©cnicas que se completaron con informaciA®n Gestion- < . . Valorentre 91y | Valor lgual o
Elaboracion de las Fichas Técnicas de la Porcentaje de Fichas Técnicas L ( . ) - q ) p~ . . . |17 Cedulas (ANO| 100.00 17 Fichas Técnicas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . elaboradas por el comité asignado a | elaboradas / Nimero total de Fichas | NA2mero total de Fichas TA©cnicas programadas Total Eficacia- | Porcentaje Ascendente
oferta educativa. elaboradas. . . . .. ) ~ K 2023) elaboradas 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
través de la Direccién de Desarrollo de la Técnicas programadas ) x 100 de fichas tA©cnicas que se programaron para completar Anual 59 que 106
Gestion Educativa. con informaciA®n
Muestra la cantidad de figuras ~
X . . . . NA2mero de figuras educativas formadas Total de ., .
L ’ ) . " : educativas de educacion basica (Numero de figuras educativas X _ 8 - Gestion- 8,062 Figuras X Valorentre 91y| Valor lgual o
Intervencion formativa de las figuras Porcentaje de figuras educativas . , ) supervisores, directores y docentes formados NA2mero L . X o 100.00 8062 figuras Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 3 D formadas a través de talleres, cursos y formadas/Numero de figuras ) ) K Eficacia- | Porcentaje |educativas (ANO . Ascendente
educativas de educacion basica. formadas. R R . de figuras educativas programadas Total de supervisores, educativas formadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
diplomados ofertados por la educativas programadas) * 100 . Anual 2023) 59 que 106
A L . directores y docentes que se programron para formarse
coordinacién de formacion continua.
Muestra el porcentaje del gasto de . L, Cantidad del gasto de operaciA®n ejercido Total del .
. . ., . . X s p, . g R (Cantidad del gasto de operacién g -~ P R ) . Gestidn- 100 Gasto . Valorentre 91y| Valor lgual o
Seguimiento a la intervencion formativa | Porcentaje de avance al periodo | operacidn ejercido en el seguimiento de o ) recurso que se ejerciA® Cantidad de gasto de operaciA®n B . L o 100.00 Ejercer el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 " . ) ., R ) ejercido/Cantidad de gasto de %3 Economia- | Porcentaje | ejercido. (ANO ) Ascendente
de las figuras educativas. respecto al presupuesto anual. | la intervencién formativa de las figuras - programado Total del recurso que se programA? para gasto de operacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. IR operacion programado) *100 . Anual 2023) 59 e 106
educativas de educacion bésica. ejercerse a
Aplicacién de certificaciones en el dominio Con este indicador se muestra el NA2mero de docentes certificados Total de docentes
plicactc ) . . porcentaje de docentes y/o asesores | (Numero de docentes certificados/ | certificados en una segunda lengua (nglA©s) NA2mero | Gestion- - Valor entre 91y| - Valor lgual o
del idioma ingles y/o metodologia de Porcentaje de docentes y/o . . . N e ix3 L .| 92 Certificados 100.00 92 docentes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 N L . externos certificados en el dominio del Numero de docentes que les de docentes que les aplicaron la certificaciA®n Total de Eficacia- | Porcentaje o~ . Ascendente
ensefianza del inglés a docentes y/o asesores externos certificados. | . o . R e R e ws (ANO 2023 ) certificados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- idioma inglés y/o en su metodologia de aplicaron la certificacién) x 100 docentes que se sometieron a certificaciA®n en una Anual 59 que 106
asesores externos especializados. . L
la ensefianza. segunda lengua (inglA©s)
Con este indicador se muestra el NA2mero de alumnos certificados Total de alumnos(as)
Aplicacién de certificaciones en el dominio ) R . (NUmero de alumnos certificados/ | certificados en una segunda lengua (nglA©s) NA2mero | Gestion- 178 Valorentre 91y| Valor lgual o
L L K Porcentaje de alumnos de porcentaje de alumnos de 6° grado de ., . e ix3 L . . 100.00 180 alumnos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 del idioma inglés a alumnos de nivel . . . - X . N X - Numero de alumnos que les de alumnos que les aplicaron la certificaciA®n Total de Eficacia- | Porcentaje | Certificaciones . Ascendente
X 8 N primaria y secundaria certificados.| primaria y 3° de secundaria certificados X e . e ma o certificados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
primaria y secundaria. o L o aplicaron la certificacion) x 100 alumnos(as) que se sometieron a certificaciA®n en una Anual (ANO 2023 ) 59 e 106
en el dominio del idioma inglés. L a
segunda lengua (inglA©s)
Asignacion de asesores externos Muestra la cantidad de asesores (Cantidad de asesores externos Cantidad de asesores externos especializados asignados
) g i _ externos especializados asignados en las L ) . Total de asesores que se asignaron a las escuelas de Gestion- 104 Asesores 100.00 104 asesores Valorentre 91y| Valor lgual o
especializados a las escuelas de los niveles| Porcentaje de asesores externos ) K X especializados asignados/Cantidad K3 LKt . L . o . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 . . . . - . escuelas para impartir la asignatura de educaciA®n bAjsica Cantidad de asesores externos Eficacia- | Porcentaje | externos (ANO | externos especializados | Ascendente
de preescolar y primaria para impartir la especializados asignados. N N de asesores externos convocados) . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . lengua extranjera en los niveles de « convocados) Total de docentes que se convocaron para Anual 2023) asignados 59 que 106
asignatura de lengua extranjera. - 100 . -
preescolar y primaria. asignarse a las escuelas de educaciA®n bAjsica.
Muestra el porcentaje del gasto de
operacion ejercido en la adquisicion de
Dotacidn de material didactico educativo material didactico para el Cantidad del gasto de operaciA®n ejercido Total del 100% Porcentaje
s . . v . . . P (Cantidad del gasto de operacion %3 g4 P L mg ! 3 Gestion- ° ) . Valor entre 91y| Valor Igual o
literario para las escuelas beneficiadas con| Porcentaje de avance al periodo fortalecimiento del proceso de la L ) recurso econA®mico que se ejerciA® Cantidad de gasto de . . de gasto 100.00 Ejercer el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 L . L ejercido/Cantidad de gasto de %3 3 . Economia- | Porcentaje L o ! Ascendente U
el PRONI, para el fortalecimiento del respecto al presupuesto anual. | ensefianza del inglés en las escuelas de operacin programado) * 100 operaciA®n programado Total del recurso econA*mico Anual ejercido (ANO gasto de operacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
proceso de ensefianza del inglés. los niveles de preescolar y primarias P prog que se programA?3 para ejercerse. 2023) 59 que 106
beneficiadas con el programa nacional
de inglés (PRONI).
Muestra el porcentaje del gasto de . L, Cantidad del gasto de operaciA3n ejercido Total del L,
e . » . . o p, y g . (Cantidad del gasto de operacién g %3 P . ) 3 Gestion- 100% Gasto ) Valorentre 91y| Valor lgual o
Seguimiento de la implementacion local al| Porcentaje de avance al periodo | operacidn ejercido en el seguimiento de o ) recurso que se ejerciA® Cantidad de gasto de operaciA®n B . S o 100.00 Ejercer el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 ) L R .. ejercido/Cantidad de gasto de %3 Economia- | Porcentaje | ejercido (ANO ! Ascendente U
programa nacional de inglés (PRONI). respecto al presupuesto anual. la implementacion local del programa _, programado Total del recurso que se programA? para gasto de operacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) L operacion programado)*100 . Anual 2023) 59 e 106
nacional de inglés (PRONI). ejercerse. a
Muestra el porcentaje de camparias
orientadas a la difusion para la X ~ o .
inscrincién v permanencia deplos nifios NA2mero de campaAtas de difusiA®n realizadas Total de
Realizacion de campafias de difusion rlpcion v p Y | - T campaAtas de difusiA®n realizadas para inscripciA®n y - - Valor entre 91y| Valor Igual o
. - . . las nifias en edad preescolar (la campafia| (NUumero de campafias de difusion . X ~ Gestion- 2 Campaiias de "
orientadas a los padres de familia para la Porcentaje de campafias de . s . N . o permanencia de niA+os(as) en edad preescolar NA2mero o . . o 100.00 2 campaiias de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-O: . o, . . e . . de preinscripcion en febrero se difunde |realizadas / Nimero de camparias de ~ a3 Eficacia- | Porcentaje | difusion (ANO e . R Ascendente
inscripcion y permanencia de los nifios y difusion realizadas. ) © , e . de campaAtas de difusiA®n programadas Total de difusion realizadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
anivel nacional a través de prensa y difusion programadas) x 100 Anual 2023) 59 que 106

las nifias en edad preescolar.

television y en agosto la difusion es a
nivel local, a su vez en la pagina oficial
de la SEyC-CSEEC) realizadas.

campaAtas de difusiA®n programadas para inscripciA®n y
permanencia de niAtos(as) en edad preescolar.




Tipo-
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Muestra la cantidad de jefas de sector y
Realizacién de formaciones sobre el supervisores de nivel preescolar x " . . .
. - : : p P . ) . NA2mero de figuras educativas formadas Total de jefas - 24 Figuras Valor entre 91y| Valor Igual o
Sistema Bésico de Mejora a las jefas de . . federalizados en las zonas escolares que (Numero de figuras educativas N ~ ) Gestion- . .
. Porcentaje de jefas de sector y X L . , ) de sector y supervisoras formadas NA2mero de figuras L . educativas 100.00 24 figuras Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 sector y supervisoras de las zonas R recibe capacitacion sobre el Sistema formadas/Numero de figuras . X Eficacia- | Porcentaje o R Ascendente U
R . supervisoras formadas. .. ) ) ) educativas programadas Total de jefas de sector y formadas (ANO educativas formadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
escolares, por parte del nivel de Educacién Basico de Mejora, y a su vez se realiza un|  educativas programadas) x 100 . Anual 59 que 106
JR o supervisoras que se programron para formarse. 2023)
Preescolar. acompafiamiento para el cumplimiento
de los propdsitos educativos.
L. . . . . . NA2mero de supervisores del nivel de secundaria general
Formacion de los supervisores(a) de Muestra el porcentaje de (Numero de supervisores del nivel de P . . 8
) o ) X formados Total de supervisores de secundarias generales L . : Valor entre 91y| Valor Igual o
secundaria general, con sostenimiento . . supervisores(as) formados(as) sobre los secundaria general . . ~ Gestion- 4 Supervisores | 100.00 4 supervisores del
. Porcentaje de supervisores (as) . . . . formados en procesos administrativos NA2mero total de L . o ) X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 federal transferido, sobre la Nueva procesos administrativos del nivel de formados/Numero total de X %3 e Eficacia- | Porcentaje |formados. (ANO nivel de secundaria Ascendente |1
. . . formados(as). X ) . supervisores de educaciA®n secundaria pA2blica Total de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Escuela Mexicana a través de los Consejos secundarias generales con supervisores de educacién . . . %3 Anual 2023) general formados 59 que 106
. Lo . L supervisores existentes en el nivel de educaciA®n
Técnicos Escolares sostenimiento federal transferido. secundaria publica) x 100 R L -
secundaria con sostenimiento pA2blico.
L. . . . . . NA2mero de supervisores del nivel de secundaria
Formacion de los supervisores(a) de Muestra el porcentaje de (NUmero de supervisores del nivel de| . P X .
P i ) P tA©cnica formados Total de supervisores de secundarias - . : Valor entre 91y| Valor Igual o
secundaria técnica, con sostenimiento . . supervisores(as) formados(as) sobre los secundaria técnica L X Gestion- 4 Supervisores | 100.00 4 supervisores del
. Porcentaje de supervisores . A X | generales formados en procesos administrativos . . ) . T Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 federal transferido, sobre la Nueva X procesos administrativos del nivel de formados/Numero total de - X o . Eficacia- | Porcentaje | capacitados. [nivel de secundaria técnica| Ascendente [§!
capacitados. NA2mero total de supervisores de educaciA®n secundaria o« 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . . p . P L . . p
Escuela Mexicana a través de los Consejos secundarias técnicas con sostenimiento supervisores de educacién o . . . Anual (ANO 2023 ) formados 59 que 106
o . L pA¢2blica) Total de supervisores existentes en el nivel de
Técnicos Escolares federal transferido. secundaria publica) x 100 %3 . . PO
educaciA®n secundaria con sostenimiento pA2blico.
Muestra la cantidad de gestiones
realizadas para la obtencién de los
Gestiones realizadas para la obtencién de paquetes de libros de texto gratuito para NA2mero de gestiones realizadas Total de gestiones
. P X . _ los alumnos/as y docentes de Educacién | ( NUmero de gestiones realizadas / | realizadas para dotaciA®n de libros de texto gratuito ala | Gestién- o Valorentre 91y| Valor lgual o
paquetes de libros de texto gratuito para Porcentaje de gestiones .. N L , . ) ~ ) . .| 1 Gestion (ANO ) . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 L. . Basica realizadas ante la Comisién Numero de gestiones programadas ) | entidad. NA2mero de gestiones programadas Total de Eficacia- | Porcentaje 100.00 1 gestion realizada | Ascendente
los alumnos/as y docentes de Educacion realizadas. N R R . %3 R 2023) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . Nacional de Libros de Texto Gratuitos x 100 gestiones programadas para dotaciA®n de libros de texto | Anual 59 ue 106
Basica del Estado de Colima. S . X 9
(CONALITEG) y la Direccién General de gratuito a la entidad.
Planeacién, Programacion y Estadistica
Educativa (DGPPyE).
Muestra la cantidad de reparaciones
Atencién de solicitudes para reparaciones urgentes (civil, hidraulicas, eléctricas y NAemero de solicitudes atendidas Total de raparaciones
A p p_ . R . sanitarias) atendidas en los planteles | ( Nimero de solicitudes atendidas / | sanitarias, elA©ctricas e hidrAjulicas atendidas NA2mero | Gestion- 583 Solicitudes . Valor entre 91y | Valor Igual o
urgentes (civil, hidraulicas, sanitarias y Porcentaje de reparaciones - o , - L . . L L . N - 100.00 585 reparaciones Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 o L . publicos de Educacion Basica, Numero total de solicitudes recibidas| total de solicitudes recibidas Total de solicitudes para Eficacia- | Porcentaje |atendidas. (ANO ) Ascendente
eléctricas) en los planteles publicos de urgentes atendidas. ) N o - ) o atendidas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
s desarrollado por el equipo de ) x 100 raparaciones sanitarias, elAOctricas e hidrAjulicas Anual 2023) 59 ue 106
Educacién Bésica. L S o g
mantenimiento de la Subdireccién de recibidas
Planeacion y Programacion.
Muestra el niumero de gestiones NA2mero de gestiones realizadas Total de gestiones
Gestion de ampliaciones y mejoramiento . . realizadas para la ampliacion y ( Numero de gestiones realizadas / |realizadas para ampliar y mejorar diferentes Ajreas de las| Gestion- 171 Gestiones . Valor entre 91y| - Valor lgual o
. Porcentaje de gestiones . . Lo , - ~ L. %3 . . . o 100.00 195 gestiones Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 de la infraestructura de los planteles realizadas mejoramiento en los planteles publicos Numero total de solicitudes de escuelas NA2mero total de solicitudes de gestiA®n Eficacia- | Porcentaje |realizadas. (ANO realizadas Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
publicos de Educacion Baésica. ' de Educacion Basica mediante érdenes gestion recibidas ) x 100 recibidas Total de solicitudes recibidas para ampliar y Anual 2023) 59 que 106
de servicio. mejorar diferentes Ajreas de las escuelas.
L, Muestra la cantidad de programas que . Numero de programas supervisados Total de programas L,
Supervision de los programas que ) L . prog . q (Numero de programas supervisados Prog X pery prog Gestién- 6 Programas Valorentre 91y| Valor lgual o
L . . Porcentaje de programas que solicitan supervision para ampliacion y . . de obra que se supervisan NA2mero total de programas . . ; 100.00 7 programas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | fomentan el crecimiento o mejoramiento . . ) ) X / Numeroi total de programas que . L g Eficacia- | Porcentaje | supervisados. . Ascendente U
) ) solicitan supervision. mejoramiento de infraestructura . . que solicitan supervisiA®n Total de programas de obras o supervisados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la infraestructura educativa. . solicitan supervisién) x 100 L oy Anual (ANO 2023 ) 59 que 106
vigentes en la SE-CSEE. que solicitan supervisiA®n
Atencion de alumnos/as que enfrentan Con este indicador se muestra la . . .
L - L, NA2mero de alumnos atendidos en el ciclo escolar N
barreras para el aprendizaje y la variacién en la atencién de alumnos/as (( Numero de alumnos atendidos en | Total de alunos que se atendieron con el programa de
participacion con Discapacidad, Tasa de variacion de la atencién a que enfrentan barreras para el . } ey qu o A prog Gestion- 1,326 Alumnos | 1496.00 1496 alumnos Valorentre 91y| Valor lgual o
. ) . e L el ciclo escolar N / Numero de educaciA®n especial al finalizar el ciclo escolar actual L Tasa . o X . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Trastornos, Aptitudes Sobresalientes, alumnos(as) con el servicio de aprendizaje y la participacion con K . ~ . . Eficacia- atendidos. (ANO atendidos en el ciclo Ascendente U
- . ” . . ) . alumnos atendidos en el ciclo escolar| NA2mero de alumnos atendidos en el ciclo escolar N-1 (Absoluto) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Dificultades Severas de Aprendizaje, educacion especial. Discapacidad, Trastornos, Aptitudes . Anual 2023) escolar 59 que 106
L ) . N-1)-1)x100 Total de alunos que se atendieron con el programa de
Conducta y Comunicacién en escuelas Sobresalientes, Dificultades Severas de %3 X - . .
L " . o o educaciA3n especial al finalizar el ciclo escolar anterior.
publicas de Educacién Basica. Aprendizaje, Conducta y Comunicacion.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
Deteccién de alumnos/as que enfrentan Con este indicador se muestra el ~
/s a . . NA2mero de alumnos detectados Total de alumnos(as)
barreras para el aprendizaje y la porcentaje de alumnos/as detectados detectados con problemas de discapacidad v aptitudes
participacion con Discapacidad, ) que enfrentan barreras para el (Ntmero de alumnos detectados / A pro pacicacly ap Gestion- 1326 Alumnos Valorentre 91y| Valor lgual o
. ) Porcentaje de alumnos . L . . . sobresalientes NA2mero de alumnos diagnosticados . . 100.00 1496 alumnos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Trastornos, Aptitudes Sobresalientes, aprendizaje y la participacion con Numero de alumnos diagnosticados) a3 xa Eficacia- | Porcentaje detectados. Ascendente U
- . detectados. . . . Total de alumnos(as) a lo que se les realizA® diagnA3stico - detectados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Dificultades Severas de Aprendizaje, Discapacidad, Trastornos, Aptitudes x 100 . R . Anual (ANO 2023 ) 59 que 106
L . . para detectar problemas de discapacidad y aptitudes
Conducta y Comunicacién en escuelas Sobresalientes, Dificultades Severas de .
o o . L sobresalientes.
publicas de Educacién Basica. Aprendizaje, Conducta y Comunicacion.
. . . NA2mero de supervisores del nivel de secundaria,
L . . . (Numero de supervisores del nivel de . X X
Formacion de los supervisores(a) del nivel Muestra el porcentaje de X . . subnivel telesecundaria, formados Total de supervisores .
! > : ) secundaria, subnivel telesecundaria, ) o - . 100.00 3 supervisores del Valor entre 91y| Valor Igual o
secundaria, subnivel telesecundaria, con . . supervisores(as) formados(as) sobre los . de telesecundariaformados en procesos administrativos | Gestion- 3 Supervisores ) R
. X Porcentaje de supervisores(as) . X . formados/Numero total de - X A . . . o nivel de secundaria, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |sostenimiento federal transferido, sobre la procesos administrativos del nivel de X . . NA2mero total de supervisores del nivel secundaria, Eficacia- | Porcentaje |formados. (ANO . . Ascendente
N ) formados(as). . X . supervisores del nivel secundaria, . = . Xowl: subnivel telesecundaria, 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Nueva Escuela Mexicana a través de los secundaria, subnivel telesecundaria, con R . i subniveles general y tA@cnica, pA%blica Total de Anual 2022) 59 que 106
X - - . subniveles general y técnica, publica) X ) i %3 formados
Consejos Técnicos Escolares sostenimiento federal transferido. %100 supervisores existentes en el nivel de educaciA®n
secundaria con sostenimiento pA2blco.
. Numero de planteles pA2blicos de EducaciA®n BAjsica
Muestra el porcentaje de planteles ( Numero de planteles publicos de supervisados Total de escuelas de educaciA®n bAjsica
Supervision a los planteles publicos de Porcentaje de planteles publicos escolares de educacién basica » p X P X P R L Gestién- 181 Planteles 100.00 80 planteles Valorentre 91y| Valor lgual o
o . . X " Educacion Bésica supervisados / que son supervisadas para verificar el buen uso de la L . . L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A | A-01 | Educacién Basica que reciben el apoyo de | supervisados para corroborar la | de laSE-CSE supervisados para verificar L X o %3 Eficacia- | Porcentaje | supervisados. publicos de Educacién | Ascendente [§i)
c intura aplicacion del apoyo de pintura la aplicacion del Programa Pintando Total de planteles publicos de pintura Total de planteles pAsblicos de EducaciA’n Anual (ANO 2023) Bdsica supervisados % Velor Entre a4y Valor Mayor
P ' P poy P ' P X 8 Educacién Basica beneficiados ) x 100| BAjsica beneficiados Total de escuelas a las que se les P 59 que 106
t Mejoramos Nuestra Escuela. .
; proporcionA® pintura.
v
i Muestra el porcentaje de actividades de
d formacidn: conferencias, webinar y .
o - L. " . - % - x3 . 36 Conferencias,
a Realizacién de actividades de formacién: cursos-talleres realizados, que se ( Numero de actividades de NA2mero de actividades de formaciA®n realizadas Total Gestion webinar v cursos Valor entre 91y| Valor Igual o
d conferencias, webinar y cursos-talleres de Porcentaje de actividades de imparten a las figuras educativas de | formacién realizadas / Ndmero total |de cursos, talleres y webinar realizadas NA2mero total de o . 4 100.00 46 actividades de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 o ) K . . L . o - . . %3 Eficacia- | Porcentaje talleres de ., ) Ascendente
e capacitacion a figuras educativas para la formacion realizadas. Educacion Fisica en los niveles de Inicial, de actividades de formacién actividades de formaciA®n programados Total de cursos, Anual capacitacion formacién realizadas 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
s atencion de la asignatura. Preescolar, Primaria y Secundarias programados ) x100 talleres y webinar programados (AF:TJO 2023 )' 59 que 106
Generales y Técnicas con sostenimiento
federal transferido.
Muestra la cantidad de plazas asignadas
a docentes que cumplen con las , . ~ .
Asignacion de plazas a docentes de nuevo dis| osicionesqestablec?das enlale (Ndmero de plazas asignadas a NAemero de plazas asignadas a docentes de nuevo
€ . P X S P - Y| docentes de nuevo ingreso / Ndmero ingreso Total de plazas asignadas a los docentes. Gestién- 30 Plazas 100.00 30 de plazas Valorentre 91y| Valor lgual o
ingreso del nivel de primaria con . . General del Sistema para la Carrera de L ~ L L . . ~ ) Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 - N Porcentaje de plazas asignadas. total de docentes participantes NA2mero total de docentes participantes egresados de Eficacia- | Porcentaje |asignadas. (ANO| asignadas a docentes de | Ascendente [§d
sostenimiento federal transferido y las Maestras y los Maestros para A o ) 20 Valor Entre 44y Valor Mayor
. ) . - egresados de instituciones instituciones formadoras de docentes Total de docentes Anual 2024) nuevo ingreso 59 que 106
estatal. ingresar al nivel educativo de primaria .
- . formadoras de docentes ) x 100 del listado ordenado de resultados.
con sostenimiento federal transferido y
estatal.
NA2mero de procesos de inscripciA®n y reinscripciA®n
, . L, realizados Total de procesos de inscripciA®n
(Nmero de procesos de inscripcion reinscripciA®n realizados pc)r el de artamen‘:o de r‘é istro 133,192
Inscripcion y reinscripcion de alumnos y Porcentaje de procesos de Muestra el porcentaje de inscripcién y | y reinscripcién realizados / Nimero P e s p P 8 Gestién- Procesos de 100.00 133192 procesos Valorentre 91y| Valor lgual o
L, L. ) o i o, ) L, L, . o, y certificaciA®n NA2mero total de procesos de . . . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | alumnas de Educacion Bésica del estado inscripcion y reinscripcion reinscripcion de alumnos de Educacién | total de procesos de inscripciony |, L a3 i kg L Eficiencia- | Porcentaje | inscripciény de inscripcion y Ascendente U
. . f - . R . o L inscripciA®n y reinscripciA®n solicitados en el estado Total R o i L 5 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de Colima. realizados. Basica realizados en el estado de Colima. | reinscripcién solicitados en el Estado L e L s . Anual reinscripcion. reinscripcién realizados 59 que 106
de procesos de inscripciA®n y reinscripciA®n solicitados al -
) x 100 . e x3 (ANO 2023)
departamento de registro y certificaciA®n por los
interesados.
. NA2mero de procesos de acreditaciA®n realizados Total
Porcentaje de procesos de , o x3 "
S . (Ntmero de procesos de de procesos de acreditaciAn realizados por el L. 122,077 Valor entre 91y| Valor Igual o
L acreditacion de alumnos y Muestra el porcentaje de procesos de L B ) R PP Gestion-
Acreditacion de alumnos y alumnas de o o L, acreditacion realizados / Nimero | departamento de registro y certificaciA®n NA2mero total L . Procesos de 100.00 122077 procesos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 I X alumnas de Educacién Basica. acreditacién de alumnos de Educacién N L s . Eficiencia- | Porcentaje o o X Ascendente U
Educacion Basica del estado de Colima. . o . X total de procesos de acreditacion de procesos de acreditaciA®n solicitados Total de acreditacion. | de acreditacion realizados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Porcentaje de procesos de Basica realizados en el estado de Colima. o o s - Anual o 59 que 106
o . solicitados) x 100 procesos de acreditaciA®n solicitados al departemento de (ANO 2023)
acreditacién realizados. . e x3 .
registro y certificaciA®n por los interesados.
NA2mero de procesos de certificaciA®n realizados Total
; (Ntmero de procesos de de procesos de certificaciA®n realizados por el L Valor entre 91 y| Valor Igual o
e . Muestra el porcentaje de procesos de e R . K e 3 ok Gestion- 33,204 Procesos
Certificacion de alumnos y alumnas de Porcentaje de procesos de e . " certificacion realizados / Numero | departamento de regsitro y certificaciA®n NA2mero total L . e 100.00 33204 procesos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 [P X e X certificacién de alumnos de Educacién e e iy Eficiencia- | Porcentaje | de certificacion. e A Ascendente U
Educacién Basica del estado de Colima. certificacion realizados. .. R N total de procesos de certificacion de procesos de certificaciA®n solicitados Total de o certificacion realizados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Basica realizados en el Estado de Colima. - e iwa - Anual (ANO 2023 ) 59 e 106
solicitados) x 100 procesos de certificaciA®n solicitados al departemento de a
registro y certificaciA®n por los interesados.




Tipo-

Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
NAemero de censos realizados Total de censos realizados
Muestra el porcentaje de censos | ) ara identificar nececidades de construcciA®n de edificios .
o . . P ) R ( Numero de censos realizados / P . Gestion- o Valor entre 91y | Valor Igual o
Aplicacién de censos que determinan la . . realizados para detectar necesidades de , de nuevas escuelas NA2mero total de censos L . | 1 Censos. (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . Porcentaje de censos realizados. A L Numero total de censos Eficacia- | Porcentaje 100.00 1 censo realizado | Ascendente
poblacién demandante. Nuevas Creaciones de Escuelas Publicas rogramados ) x 100 programados Total de censos programados para Anual 2023) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
destinadas a la Educacion Basica. prog identificar nececidades de construcciA®n de edificios de 59 que 106
nuevas escuelas.
Muestra el porcentaje de necesidades NA2mero de aulas didAijcticas detectadas por
F? o ) (( Namero de aulas didacticas promociA3n natural y expansiA®n en el aAto Total de
» ) de aulas didacticas detectadas por L. Cm . .
Deteccion de necesidades de aulas romocién natural y expansién en detectadas por promocién natural y aulas didAicticas detectadas como necesarias por Gestién 6 Aulas 5.00 5 aulas didacticas Valor entre 91y| Valor Igual o
didacticas por promocién natural y Tasa de variacion de necesidades P - v exp DR expansion en el afio N / Numero de promociA®n natural y/o expansiA®n en el aA+o actual L Tasa e | detectadas por promocion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 W - N escuelas publicas de educacidn basica, S ~ o Eficacia- didacticas. (ANO .. Ascendente U
expansion en escuelas publicas de de aulas didacticas detectadas. ) aulas didacticas detectadas por NA2mero de aulas didAjcticas detectadas por (Absoluto) natural y expansion en el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
A las cuales se integran en el Programa ) L %3 %3 ~ Anual 2023) " 59 que 106
educacion basica. o promocion natural y expansion en el promociA®n natural y expansiA®n en el aA+o Total de afio
General de Obra (PGO) como prioridad o o .
ara construir por el INCOIFED. afioN-1)-1)x 100 aulas didAicticas detectadas como necesarias por
P P : promociA3n natural y/o expansiA®n en el aA+o anterior.
NA2mero de credenciales con fotografA-a entregadas a
(Numero de credenciales con los alumnos de 1A° y 2A° de preescolar (nuevo ingreso) 569
fotografia entregadas a los alumnos | Total de credenciales con fotografA-a entregadas a los Credenciales con
} » Muestra el porcentaje de credenciales de 1°y 2° de preescolar (nuevo alumnos(as) de nuevo ingreso de 1A° a 2A° de prrescolar . y 100.00 5000 credenciales Valor entre 91y| Valor Igual o
Entrega de credenciales con fotografia . . " . . oo . ~ Gestion- fotografia .
N Porcentaje de credenciales con fotografia entregadas a los alumnos ingreso)/ Ndmero total de de escuelas pA%blicas y particulares NA2mero total de . . con fotografia entregadas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | para los alumnos de 1y 2° de preescolar o ae . . " . ~ - Eficacia- | Porcentaje [entregadas a los o Ascendente \ |
(nuevo ingreso) entregadas. de 1°y 2° de preescolar (nuevo ingreso) credenciales con fotografia credenciales con fotografA-a soliicitadas para los Anual alumnos de 1°y alos alumnos de 1°y 2° de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
: del estado de Colima. soliicitadas para los alumnos de 1°y [alumnos de 1A° y 2A° de preescolar (nuevo ingreso) Total 2° de preescolar. preescolar (nuevo ingreso) 59 que 106
2° de preescolar (nuevo ingreso) ) x de credenciales con fotografA-a solicitadas a los (ANT) 2023) :
100 alumnos(as) de nuevo ingreso de 1A° a 2A° de prrescolar
de escuelas pA2blicas y particulares.
. ~ 14,055
Numero de credenciales con fotografA-a entregadas a los .
. . ~o ~o . Credenciales con
(Numero de credenciales con alumnos de 3A° de preescolar hasta 3A° de secundaria )
., R ~ fotografia para
fotografia entregadas a los alumnos | Total de credenciales con fotografA-a entregadas a los o .
. . . . o o ~o ~o . los alumnos 3° |100.00 25 000 credenciales
) » Porcentaje de credenciales Muestra la cantidad de credenciales con|  de 3° de preescolar hasta 3°de | alumnos(as) de 3A° de preescolar a 3A° de secundaria de . , Valor entre 91y| Valor Igual o
Entrega de credenciales con fotografia o " . . . . % Gestion- de preescolar | con fotografia entregadas
N . entregadas a alumnos de 3° de | fotografia entregadas a los alumnos de secundaria / Numero total de escuelas pA2blicas y particulares NA2mero total de L . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | para los alumnos 3° de preescolar a 3° de N . o o . . ’ . ~ L Eficiencia- | Porcentaje a3°de alos alumnos de 3°de | Ascendente \ |
secundaria en el estado de Colima preescolar a 3° de secundaria en | 3° de preescolar hasta 3° de secundaria credenciales con fotografia credenciales con fotografA-a solicitadas los alumnos de Anual secundaria preescolar hasta 3° de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
: el Estado de Colima. en el estado de Colima. solicitadas los alumnos de 3° de 3A° de preescolar hasta 3A° de secundaria Total de . . 59 que 106
N . . ~ . emitidas en el secundaria
preescolar hasta 3° de secundaria ) x |credenciales con fotografA-a solicitadas a los alumnos(as) Estado de
100 de 3A° de preescolar a 3A° de secundaria de escuelas Colima. (ARO
Acplicas y particulares. y
P ye 2023)
Gasto para el pago del funcionamiento de ) ) Muestra el porcentaje del gasto ejercido o Gasto ejercido Total del recurso econA®mico que se Gestion- 100% Gasto ) Valor entre 91y| - Valor lgual o
P pag . . Porcentaje de avance al periodo p . J 8 ; (Gasto ejercido/ Gasto programado) N JANZ 9 ., . = o 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |los centros de trabajo de educacidn basica para del funcionamiento de los centros ejerciA® Gasto programado Total del recurso Economia- | Porcentaje | ejercido. (ANO Ascendente
L . respecto al recurso anual. . L *100 [ ~ . presupuesto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
con sostenimiento federal transferido. de trabajo con sostenimiento federal . econA®micoque se programA?® para ejercerse. Anual 2023) 59 que 106
. Porcentaje de avance al periodo Muestra el porcentaje del gasto de L P .
Gasto de operacion de los centros de ) P . por ) 8 o Gasto ejercido Total del recurso econA®mico que se Gestion- 100% Gasto ) o Valor entre 91y| - Valor lgual o
A o respecto al presupuesto anual de | operacién ejercido de los centros de | (Gasto ejercido/ Gasto programado) s ) . - ~ | 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 trabajo con sostenimiento federal R . o ejerciA’. Gasto programado Total del recurso Economia- | Porcentaje | ejercido. (ANO Ascendente
. los centros de trabajo con trabajo con sostenimiento federal *100 PN %3 X presupuesto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transferido. . . . econA’micoque se programA® para ejercerse. Anual 2023) 59 que 106
sostenimiento federal transferido. transferido.
Porcentaje de avance al periodo . L X3 . L.
Ejercicio del recurso para el ; P Muestra el porcentaje del recurso o Gasto ejercido Total del recurso econA®mico que se Gestién- 100% Gasto . Valorentre 91y| Valor lgual o
. » respecto al presupuesto anual Lo o (Gasto ejercido/ Gasto programado) a3 , . . o 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 fortalecimiento de la educacion en el . ejercido para el fortalecimiento de la ejerciA3. Gasto programado Total del recurso Economia- | Porcentaje | ejercido. (ANO Ascendente U
para el fortalecimiento de la ) *100 oy ~ . presupuesto 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
estado. ) educacién en el estado. econA®micoque se programA® para ejercerse Anual 2023) 59 que 106
educacién en el estado.
Muestra la tasa de variacién de la ~ X .
. o . NA2mero de alumnos(as) que se ubican por encima de la
N . totalidad alumnos (as) de 6° grado que ((NUmero de alumnos(as) que se R ~
Aplicacion de exdmenes del concurso de la Tasa de variacién anual de la se ubican en los niveles de logro ubican por encima de la media media aritmAOtica en el aAto n Total de alumnos(as)
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI) R : 8 L P . | que obtienen puntajes por arriba de la media en el aAto | Gestién- 100.00 4980 alumnos(as) Valorentre 91y| Valor lgual o
) . cantidad de alumnos(as) que se competente y avanzado, arriba de la aritmética en el afio n / Nimero de - . . .| 4951 Alumnos. . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 a la totalidad de los alumnos(as) de 6 . ) N L . ) actual NA2mero de alumnos(as) que se ubican por Eficacia- | Porcentaje - se ubican por encima de la| Ascendente
L ubican por encima de la media | media aritmética en el campo formativo alumnos(as) que se ubican por ) R, - (ANO 2023) L " 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
grado de primaria de escuelas con . Rk . ) o encima de la media aritmAOtica en el aAto n-1 Total de Anual media aritmética en el afio 59 que 106
aritmética. saberes y pensamiento cientifico, encima de la media aritmética en el

sostenimiento publico en todo el estado.

participantes en el concurso de la
Olimpiada del Conocimiento Infantil.

afio n-1-1) x 100))

alumnos(as) que obtienen puntajes por arriba de la
media en el aA+o anterior.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas N Umbral Rojo
N Medida Indicador
Frecuencia
Muestra la tasa de variacion de la . NA2mero de alumnos(as) que se ubican por encima de la
o . . R ((NUmero de alumnos(as) que se R ~
Aplicacion de exdmenes del concurso de la totalidad de alumnos (as) que se ubican ubican por encima de la media media aritmAOtica en el aAto n Total de alumnos(as)
Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI) Tasa de variacién anual de en los niveles de logro competente y . P . ., que obtienen puntajes por arriba de la media en el aAto | Gestién- 5237 NUmero de| 100.00 5250 alumnos(as) Valorentre 91y| Valor lgual o
. N X A R aritmética en el afio n / Nimero de ~ . . . ~ . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 a la totalidad de los alumnos(as) de 6 alumnos(as) que se ubican por |[avanzado, arriba de la media aritmética, alumnos(as) que se ubican por actual NA2mero de alumnos(as) que se ubican por Eficacia- | Porcentaje | alumnos (ANO [se ubican por encima de la| Ascendente %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
grado de primaria de escuelas con encima de la media aritmética. en el campo formativo lenguajes, encima de Ia mgdia aritméticapen ol encima de la media aritmA®tica en el aA+o n-1 Total de Anual 2024) media aritmética en el afio 59 que 106
sostenimiento publico en todo el estado. participantes en el concurso de la afio n-1-1) x 100)) alumnos(as) que obtienen puntajes por arriba de la
Olimpiada del Conocimiento Infantil. media en el aA+o anterior.
NA2mero de niAtas y niAtos(as) alimentados Total de
. " " ) ” Muestra el porcentaje de nifios(as Numero de nifias y nifios(as, niA+oa(as) que reciben tres comidas al dA-a de lunesa | Gestién- " ” " Valorentre 91y| Valor lgual o
Alimentacion de los nifios(as) de la escuela Porcentaje de nifios(as) N P 14 fas) . ( , v N( ) K ( )~q - . .| Onifios y nifias 100.00 300 nifias y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 R N ) atendidos de lunes a viernes con tres | alimentados / Nimero de nifios(as) | viernes NA2mero de niA+os(as) programados Total de Eficacia- | Porcentaje o . . Ascendente
secundaria estatal N° 12 de talentos. alimentados. ) R o - . ) ~ (ANO 2024 ) nifios(as) alimentados 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
comidas y dos colaciones diarias. programados ) x 100 niAtoa(as) programados para recibir tres comidas al dA-a Anual 59 que 106
de lunes a viernes.
Porcentaje de avance al periodo Muestra el porcentaje del gasto de . L, Cantidad del gasto de operaciA3n ejercido Total del L,
o ) ) ; P stra el pol ) gasto (Cantidad del gasto de operacién & xs pe : 5 | Gestion- o ) Valorentre 91y| Valor lgual o
Adquisicion de insumos para la cocinayla| respecto al presupuesto anual operacion ejercido en la adquisicion de L ) recurso que se ejerciA® Cantidad de gasto de operaciA®n B .| 0 Gasto ejercido | 100.00 Ejercer el 100% del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 o N . . X ejercido/Cantidad de gasto de %3 Economia- | Porcentaje o ., Ascendente
limpieza. para realizar las labores de cocina insumos para realizar las labores de - programado Total del recurso que se programA? para (ANO 2024 ) gasto de operacion 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L . L operacion programado) *100 . Anual 59 ue 106
y de limpieza en la escuela. cocina y de limpieza en la escuela. ejercerse. a
Formacién a las figuras que integran los Muestra el porcentaje de figuras NAemero de figuras capacitadas Total de intergrantes de
X s L N . 8 X ) . formadas que integran los Consejos de . . ) los Consejos de ParticipaciA®n Escolar que son Gestion- 950 Figuras 100.00 1062 figuras Valorentre 91y| Valor lgual o
Consejos de Participacion Escolar Porcentaje de figuras integrantes o . (Numero de figuras capacitadas/ X ) . . 5 ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . -, Participacion Escolar instalados en los ) capacitados Total de figuras programadas Total de Eficacia- | Porcentaje | capacitadas. integrantes del CPE Ascendente
instalados en planteles de Educacion del CPE formadas. . Total de figuras programadas ) x 100 | . R L g o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Basica planteles de educacion bésica de los 10 intergrantes de los Consejos de ParticipaciA®n Escolar Anual (ANO 2023) formadas. 59 que 106
! municipios del estado. programados para capacitarse.
Con este indicador se muestra el NA2mero de comitA©s instalados en los CPSE Total de
porcentaje de comités en los CPE en las comitA©s de CPSE instalados en las escuelas de
., . . Porcentaje de comités instalados | escuelas de educacién bésica, de los 10 | (Numero de comités instalados en | educaciA®n bAjsica con sostenimiento pA2blico y privado | Gestion- " " Valor entre 91y | Valor Igual o
Instalacion de los comités en los Consejos . , L - L . . 3958 Comités. 100.00 3960 comités Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . en los CPE en las escuelas de municipios del estado, con los CPSE. / Numero de comités NA2mero de comitA©s programados en los CPSE Total Eficacia- | Porcentaje - . Ascendente
de Participacién Escolar.(CPSE) . L . o R (ANO 2023) instalados en los CPSE 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
educacion basica. sostenimiento federal transferido, programados en los CPSE) x 100 | de comitA©s de CPSE programados para instalarse en las| ~ Anual 59 que 106
estatal y particulas incoprporado a la escuelas de educaciA®n bAjsica con sostenimiento
Secretaria Educacion y Cultura. pAeblico y privado.
Muestra el porcentaje de Comités NA2mero de comitA©s integrados Total de ComitA©s
Participativos de Salud integrados en las Participativos de salud instalados en las escuelas de
., o, escuelas de educacion basica, de los 10 Numero de comités educaciA3n bAjsica con sostenimiento pA2blico y privado| Gestién- o, o, Valor entre 91y | Valor Igual o
Conformacion de los Comités . L . . ( , - ~ X P vP . . 927 Comités. 100.00 1062 comités Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 L Porcentaje de comités integrados. municipios del estado, con integrados/Numero de comités . NA2mero de comitA©s programados Total de Eficacia- | Porcentaje - . Ascendente
Participativos de Salud. - ) % A (ANO 2023) integrados 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
sostenimiento federal transferido, programados) x 100 ComitA®©s Participativos de salud programados para Anual 59 que 106
estatal y particulas incorporado a la instalarse en las escuelas de educaciA®n bAjsica con
Secretaria Educacion y Cultura. sostenimiento pA2blico y privado.
- . NA2mero de escuelas a las que se les da segumiento
Seguimiento a los Programas Federales Muestra el porcentaje de escuelas de , L
. . L (Numero de escuelas a las que se les [Total de escuelas beneficiadas con programas federales a - Valor entre 91y| Valor Igual o
que operan en los planteles de educacién Porcentaje de escuelas de educacion basica que cuentan con X . - ~ Gestion-
.. . . L, .. . da segumiento/ Nimero de escuelas las que se les da seguimiento. NA2mero de escuelas . . 661 Escuelas. 100.00 900 escuelas a las Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 bésica a través de los comités que educacion basica atendidas con programadas federales que operan a . - Eficacia- | Porcentaje o . Ascendente U
. . o . . o, programadas para seguimiento) x programadas para seguimiento Total de escuelas (ANO 2023 ) [ que se les da seguimiento 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
integran los Consejos de Participacién programas federales. través de los Consejos de Participacién . Anual 59 que 106
100 beneficiadas con programas federales a las que se les
Escolar. Escolar. N
programa para segumiento




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

65-I-EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

Reporte y Semaforo

_ L - . . L. . Tipo-Dimensién-| Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P i N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
Con este indicador se mide el nimero total de alumnos ~ -
. . - . PoblaciA®n matriculada en educaciA®n
en un nivel educativo al inicio del ciclo escolar. La ) . i
- X » media superior en el ciclo n Total de
L cobertura nos indica la capacidad de atencién que L, . ) A ) . 31754 L,
Contribuir a aumentar la tasa bruta de ) . R (Poblacién matriculada en estudiantes inscritos en las diferentes R 100.00 33 000 jovenes Valor entre 91 y| Valor Igual o
o, . Porcentaje de la tasa bruta de puede dar un sistema educativo con respecto al total ., ) . . ‘%3 L. Escolarizacion de . . Y
c escolarizacion (cobertura) en el nivel L, " . educacion media superior en el | escuelas que proporcionan la educaciA®*n Estratégico- . .. N se inscriban en Valor entre 60 y 106, menor 43,
ic . ) . escolarizacion (cobertura) en de la poblacién que estd en edad de demandar el . L, . . %3 . Porcentaje | educacién media L . Ascendente [l
de educaciéon media superior en el ., . . L . ", ciclo n/Poblacién total en edades | media superior en el estado PoblaciA®n Eficacia-Anual A = educacion media 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. educacién media superior. servicio, sin importar si cumple con la normatividad de - . = . superior. (ANO . 59 que 106
estado de Colima. e . . | de 15a17 afios en ciclo n ) x 100 |total en edades de 15 a 17 aA+os en ciclo n: superior
edad tipica para cursar un nivel, por lo que entre mas %3 2023)
o . . 1 Total de poblaciA®n en el estado en el
alto sea el valor del indicador mayor nimero de nifios, ~
- L, . R . rango de 15 a 17 aAtos
nifias y jovenes habran sido absorbidos por el Sistema.
NA2mero de alumnos egresados en el ciclo
n Total de estudiantes que egresan en el
Es el nimero de alumnos que egresan de un ciclo escolar actual de la totalidad de 8245 Alumnos 8500.00 8 500
2 Los estudiantes del estado de Colima o, determinado nivel educativo en un ciclo escolar. Este | ((NUmero de alumnos egresados | escuelas del nivel de educaciA®n media L. egresados de . Valor entre 91y | Valor lgual o
3 . . Tasa de variacion de egresados de L . N ) . ) ~ Estratégico- Tasa L, . egresados de Valor entre 60 y 106, menor 43,
14 cuentan con un servicio educativo del L, ) N indicador refleja la eficacia para absorber a los en el ciclo n/Numero de alumnos | superior NA2mero de alumnos egresados . educacion media L, . Ascendente [l
o educacién media superior. Eficacia-Anual | (Absoluto) o educacion media 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& nivel medio superior acreditado. estudiantes en un nivel y retenerlos durante todo el |egresados en el ciclo n-1-1)*100)) | en el ciclo n-1 Total de estudiantes que superior. (ANO superior 59 que 106
uperi
proceso formativo. egresaron en el ciclo escolar enterior de la 2023) P
totalidad de escuelas del nivel de
educaciA®n media superior
NA2mero de alumnos atendidos en los TBC
Total de alumnos que se atienden en el
nivel medio superior por el subsistema de
Servicios de Telebachillerato Numero de alumnos atendidos
o ) Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el ( , Telebachillerato comunitario con control o 1109 Alumnos Valor entre 91y | Valor lgual o
Comunitario proporcionados a . . L, X R y en los TBC / Nimero total de P ~ Gestion-Eficacia- . . 100.00 Cobertura de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) L, . Porcentaje de cobertura de TBC. nivel de Educacion Media Superior mediante el . . A pA2blico en el estado NA2mero total de Porcentaje | atendidos en los Ascendente [l
estudiantes de Educacion Media ) R alumnos del nivel media superior . ) . Anual o 1109.00 alumnos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. X Telebachillerato Comunitario de la SEyC-CSEEC. alumnos del nivel medio superior en el TBC. (ANO 2023 ) 59 que 106
Superior del estado de Colima. en el estado ) x 100 .
estado Total de alumnos que se atienden
en los otros subsistemas con control
pAgblico en el estado
NA2mero de alumnos atendidos Total de
alumnos que se atienden en el nivel medio
superior por el subsistema de EducaciA®n
media superior a distancia (EMSAD) con
Muestra el porcentaje de estudiantes atendidos en el p~ ) ( ~ ) .
nivel de Educacién Media Superior mediante los ( Numero de estudiantes control pAcblico en el estado NAsmero 2187 Estudiantes
Servicios de EMSAD proporcionados a ) ) P . K | ) , total de alumnos del nivel medio superior o atendidos Valor entre 91y | Valor Igual o
L, . . . Centros de educacion media superior a distancia atendidos . / Numero total de Gestidn-Eficacia- . . 100.00 Atender a Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| alumnosy alumnas de Educaciéon |Porcentaje de estudiantes atendidos L . X . en el estado Total de alumnos que se Porcentaje mediante los R Ascendente [N}
K . ) (EMSAD) de la SEyC-CSEEC. Incluye la atencién de estudiantes del nivel Media R ) Anual - 2187.00 estudiantes 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Media Superior del Estado de Colima. . . X atienden en los otros subsistemas con EMSAD. (ANO 59 que 106
alumnos que no asisten en su totalidad de manera Superior en el estado ) x 100 o ~
R control pA2blico en el estado NA2mero 2023)
presencial. . . :
total de alumnos del nivel medio superior
en el estado: Total de alumnos que se
atienden en los otros subsistemas con
control pAgblico en el estado




Componentes

_ L L - . . A . Tipo-Dimensién-| Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P i N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
NA2mero de DictAimenes de Equivalencias
y/o Revalidaciones de Estudios de
. L EducaciA®n Media Superior emitidos Total
( NUmero de Dictamenes de N P . .
3 ) . de dictAjmenes de equivalencias y/o
. - . . Equivalencias y/o Revalidaciones L N 3
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Equivalencias de Estudios de Educacién Media revalidaciones de estudios del nivel de 510 Dictdmenes
udi ucaci i i
Dictdmenes de Equivalencias y/o Porcentaje de Dictdmenes de y/o Revalidaciones de Estudios de Educacién Media K o N media superior emitidos por la subjefatura o N X . Valor entre 91y | Valor lgual o
L ) R N L 3 o ) o Superior emitidos. / Nimero de R - ~ N Gestion-Eficacia- . | de equivalencias 100.00 Emitir 502 Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 Revalidaciones de Estudios de Equivalencias y/o Revalidaciones Superior emitidos en la Subjefatura de Revalidacion y o, . . de dicha Ajrea NA2mero de DictAjmenes Porcentaje o o e Ascendente [l
L. " . - - . R K L, L, ) Dictdmenes de Equivalencias y/o ) X . Anual emitidos. (ANO dictdmenes 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Educacién Media Superior emitidos. emitidos. Equivalencias de la Direccién de Educacién Media o . de Equivalencias y/o Revalidaciones de 59 que 106
. - Revalidaciones de Estudios de " i3 " . 2023)
Superior y Superior. o, ) A Estudios de EducaciA®n Media Superior
Educacién Media Superior - A
. solicitados Total de dictAjmenes de
solicitados. ) x 100 . . S
equivalencias y/o revalidaciones de
estudios del nivel de media superior
solicitados a la subjefatura de dicha Ajrea
NAemero de servicios de infraestructura
fA-sica realizados en planteles pA2blicos
de EducaciA®n Media Superior Total de
( NUmero de obras de X P )
. - R obras realizadas en los subsistemas de
infraestructura fisica realizadas %3 ) . . .
en planteles pdblicos de educaciA®n media superior a distancia y en 5 Servicios de
Servicios del componente de . Muestra el porcentaje de servicios de infraestructura P S public los telebachilleratos comunitarios » : Valorentre 91y | Valor lgual o
. Porcentaje de obras de L ) L ., | Educacién Media Superior / Total ~ L Gestién- . infraestructura [100.00 atender 5 obras Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | Infraestructura Educativa operado en X L. . fisica realizadas en los planteles publicos de Educacion R . NA2mero total de servicios de . Porcentaje ) o Ascendente [N}
) ., . . infraestructura fisica solicitada . ) . de obras de infraestructura fisica | | . Economia-Anual realizados. (ANO en 2025 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
el nivel de Educacion Media Superior. Media Superior. Considera EMSAD y TBC. infraestructura fA-sica programados en 59 que 106
programadas en planteles U %3 . 2023)
L L, . planteles pA2blicos de EducaciA®*n Media
publicos de Educacién Media |
Superior. ) x 100 Superior Total de obras programadas en
P : los subsistemas de educaciA*n media
superior a distancia y en los
telebachilleratos comunitarios
NA2mero de convocatorias difundidas
Total de convocatorias que se difunden en
Difusion de Convocatoria a los Muestra el porcentaie de convocatorias difundidas en ( Namero de convocatorias las escuelas del nivel de secundaria en las
u \ ias difundi U Vi i -
alumnos y alumnas de secundarias y . ) p{ . X 3 N ) Aireas de influencia de los TBC Numero o 25 Convocatorias Valor entre 91y | Valor lgual o
. . Porcentaje de convocatorias secundarias y telesecundarias para el ingreso al difundidas / Numero total de ) Gestion-Eficacia- . . . o 100.00 25 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | telesecundarias para el ingreso en el ) ) ) i o A total de convocatorias programadas Total Porcentaje | difundidas. (ANO i Ascendente [l
) ; difundidas Subsistema de Telebachillerato Comunitario en convocatorias programadas ) x . Anual Convocatorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Subsistema de Telebachillerato ) . . de convocatorias programadas para 2023) 59 que 106
- Educacién Media Superior. 100 . R .
Comunitario. difundirse en las escuelas del nivel de
secundaria en en las Ajreas de influencia
de los TBC
NA2mero de estudiantes que reciben
Implementacién de estrategias para tutorA-a Total de estudiantes que reciben
Ci i -
P glas p . . . Muestra la cantidad de los alumnos que reciben tutoria |( Ndmero de alumnos que recibentutorA-a de los docentes en las 25 escuelas o . Valor entre 91y | Valor lgual o
atender el abandono escolar en Porcentaje de estudiantes atendidos . , - ) Gestion-Eficacia- . 500 Alumnos.  [100.00 500 estudiantes Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 i . ) en los 25 planteles de Telebachillerato en el estado de tutoria. / Total de alumnos de TBC NA2mero total de estudiantes Porcentaje o i . Ascendente [l
estudiantes del Subsistema de con tutorias. . N Anual (ANO 2023 ) atendidos con tutorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
X Colima. programados. ) x 100 programados Total de estudiantes 59 que 106
Telebachillerato. o -
programados para recibir tutorA-a de los
docentes en las 25 escuelas de TBC
Gasto ejercido Total del recurso
~ ~ 100% Pago de
Ejercicio del recurso para el pago del econA®mico que se ejerciA® Gasto Valor entre 91| Valor lgual o
) P pag Porcentaje de avance al periodo Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para el (Gasto ejercido /Gasto d ! Gestion- . servicios 100.00 100 % de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | personal docente y los responsables programado Total del recurso . Porcentaje o Ascendente [N
respecto al presupuesto anual. pago a docentes y responsables de escuelas de TBC. programado) x 100 F3 %3 Economia-Anual personales. (ANO recursos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de los planteles de TBC. econA®micoque se programA? para 2022) 59 que 106
ejercerse
Gasto de operaciA®n ejercido Total del 100 Gasto de
Gasto de operacién recurso econA*mico que se ejerciA® Gasto operacién de los Valor entre 91| Valor lgual o
L L, Porcentaje de avance al periodo Muestra la proporcién del gasto de operacion ejercido . (, P L, %3 a 3 Gestion- . P . 100.00 100 % de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 Ejercicio del gasto de operacion. ) L ejercido/Gasto de operacion de operaciA®n programado Total del . Porcentaje | Telebachilleratos Ascendente [N}
respecto al presupuesto anual en los Telebachilleratos comunitarios x3 %3 Economia-Anual L recursos 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
programado) x 100 recurso econA®micoque se programA?® para comunitarios. 59 que 106

ejercerse

(ANO 2023 )




Educativas.

Estudios de Educacién Media
Superior solicitados. ) x 100

EducaciA®n Media Superior solicitados
Total de dictAimenes de equivalencias de
estudios del nivel de media superior
solicitados a la subjefatura de dicha Ajrea

_ L L - . . A . Tipo-Dimensién-| Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P i N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
NA2mero de convocatorias difundidas
Total de convocatorias que se difunden en
Difusién de convocatoria a los Muestra la cantidad de convocatorias difundidas en ( Namero de convocatorias las escuelas del nivel de secundaria en las
u i convocatorias difundi U Vi i -
alumnos y alumnas de secundarias y . ) X 3 X ) h Aireas de influencia de los EMSAD Numero o 20 Convocatorias Valor entre 91y | Valor lgual o
. . Porcentaje de convocatorias secundarias y telesecundarias para el ingreso a los difundidas / Total de ) Gestion-Eficacia- . . . o 100.00 20 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 telesecundarias para el ingreso al ) ) ., ) N ) ) ) total de convocatorias programadas Total Porcentaje | difundidas. (ANO ) Ascendente [l
K L. . difundidas . Centros de educacion media superior a distancia convocatorias programadas ) x . Anual convocatorias 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Subsistema de Educacién Media (EMSAD) 100 de convocatorias programadas para 2023) 59 que 106
Superior a Distancia (EMSAD). : difundirse en las escuelas del nivel de
secundaria en en las Ajreas de influencia
de los EMSAD
NA2mero de estudiantes que reciben
tutorA-a: Total de estudiantes que reciben
. . . . . . . " X 510 Alumnos y Valor entre 91y| Valor Igual o
Implementacion de estrategias para Porcentaie de estudiantes atendidos Muestra la cantidad de estudiantes que reciben tutoria |( Niumero de alumnos que reciben|tutorA-a de los docentes en las 20 escuelas Gestién-Eficacia alumnas que | 6o 106 Y 8 3
( udi i -, R . . i ~ . i6n-Eficacia- . u ul \% 3 43,
A-02 atender el abandono escolar en s on tutorfas en los 20 Centros de educacion media superior a tutoria / Numero total de de EMSAD. NA2mero total de estudiantes Anual Porcentaje reciben t tqor'a 100.00 510 alumnos | Ascendente [l *° ore;ére v Valor Entre 44y V?IZ:‘O'\;BYO{
con tutorias. u i utoria.
estudiantes del Subsistema EMSAD. distancia (EMSAD) del estado de Colima. alumnos programados. ) x 100 programados: Total de estudiantes (ANO 2023 ) 59 que 106
programados para recibir tutorA-a de los
docentes en las 20 escuelas de EMSAD.
Gasto ejercido Total del recurso
Ejercicio del recurso para el pago del Muestra el porcentaje del ejercicio del gasto para el econA’mico que se ejerciA® Gasto Valor entre 91| Valor lgual o
) P pag Porcentaje de avance al periodo " ! ; 8 P (Gasto ejercido /Gasto d ) Gestion- . 100% Insumos. 100.00 100 % de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 |personal docente y responsable de los pago a docentes y responsables de escuelas de los programado Total del recurso . Porcentaje o Ascendente [
respecto al presupuesto anual. programado) x 100 . <3 Economia-Anual (ANO 2023) recursos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
planteles de los EMSAD. EMSAD. econA®micoque se programA? para 59 que 106
ejercerse
Porcentaje del gasto de operacién Gasto de operaciA®n ejercido Total del
" ejercido en los Centros de educacién| Muestra el porcentaje del gasto de opercacién ejercido (Gasto de operacién recurso econA’mico que se ejerciA® Gasto » 100% Gasto de Valor entre S1y| Valor lgual o
4] L ., : ) " . -, R . _ R _ " i3 Gestion- X ) o 100.00 100 % de Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 A-04 Ejercicio del gasto de operacion. media superior a distancia (EMSAD). [ en los Centros de Educacion Media Superior a Distancia| ejercido/Gasto de operacion de operaciA®n programado Total del Economia-Anual Porcentaje | operacion. (ANO recursos Ascendente |4 % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
~ ~ fa-Anu ul
:'g Porcentaje de avance al periodo (EMSAD). programado) x 100 recurso econA®mico que se programA® 2023) 59 que 106
g respecto al presupuesto anual para ejercerse
NA2mero de DictAimenes de Equivalencias
de Estudios de EducaciA®n Media Superior
( NUmero de Dictamenes de emitidos Total de dictAimenes de _
. i . . . . . K N . K 443 Dictdmenes
Muestra la cantidad de Dictamenes de Equivalencias de| Equivalencias de Estudios de equivalencia de estudios del nivel de de Equivalencias
uiv i
Emisidn de Dictamenes de X o, Estudios de Educacién Media Superior emitidos por la Educacién Media Superior media superior emitidos por la subjefatura o a N . Valor entre 91y | Valor lgual o
. . ) Porcentaje de Dictdmenes de X . K . - . . . ~ N Gestion-Eficacia- . de Estudios de 100.00 Emitir 434 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Equivalencias de Estudios de ) A . Subjefatura de Revalidacién y Equivalencias de la emitidos. / Nimero de de dicha Ajrea NA2mero de DictAjmenes Porcentaje ., | L Ascendente [l
., R . Equivalencias emitidos. ) .. L. L. e - . . . . ) Anual Educacion Media dictdmenes 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Educacién Media Superior. Direccién de Planeacion y Evaluacion de Politicas Dictamenes de Equivalencias de de Equivalencias de Estudios de Superior emitidos 59 que 106
- uperi itidos.
Educativas. Estudios de Educacion Media EducaciA®n Media Superior solicitados P o
. L L . ) (ANO 2023 )
Superior solicitados. ) x 100 Total de dictAimenes de equivalencias de
estudios del nivel de media superior
solicitados a la subjefatura de dicha Ajrea
NA2mero de DictAimenes de Equivalencias
de Estudios de EducaciA®n Media Superior
( NUmero de Dictamenes de emitidos Total de dictAjmenes de
Muestra la cantidad de Dictamenes de Revalidaciones | Revalidaciones de Estudios de equivalencia de estudios del nivel de
Emisién de Dictémenes de Porcentaje de Dictdmenes de de Estudios de Educacién Media Superior emitidos por Educacién Media Superior media superior emitidos por la subjefatura e 67 Dictédmenes de . Valor entre S1y| Valor lgual o
o " o ) ) e X ) L | A - N Gestion-Eficacia- . o 100.00 Emitir 68 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 Revalidaciones de Estudios de Revalidaciones de Estudios de la Subjefatura de Revalidacién y Equivalencias de la emitidos. / Numero de de dicha Ajrea NA°mero de DictAimenes Anual Porcentaje | Revalidaciones. dictémenes Ascendente [§U % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Educacién Media Superior. Educacién Media Superior emitidos. Direccién de Planeacién y Evalacién de Politicas Dictamenes de Revalidaciones de de Equivalencias de Estudios de (ANO 2023) 59 que 106




_ L L - . . A . Tipo-Dimensién-| Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P i N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
NA2mero de insumos adquiridos. Total de
., . . insumos necesarios que se adqueiren para
Dotacién de los insumos necesarios - . N K3 R
. . Muestra la cantidad de insumos necesarios para la | ) - la emisiA®n de los dictAjmenes de Valor entre 91y| Valor Igual o
para la emision de dictdmenes de L s . . (Numero de insumos adquiridos/ . . o - L. o .
) . L . ) ;R emision de dictdmenes de equivalencias y/o . . o equivalencias y revalidaciones NA2mero de|  Estratégico- . 0 Insumos. (ANO | 100.00 100 insumos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | equivalencias y/o revalidaciones de | Porcentaje de insumos adquiridos. . . . Numero de insumos solicitados) ) - X ) Porcentaje L Ascendente [N
L ) ., revalidaciones para los solicitantes del nivel de insumos solicitado Total de insumos Economia-Anual 2023) adquiridos 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
los solicitantes del nivel de educacién . R x100 . g K3 59 que 106
) . educacién superior. necesarios que se silicitan para la emisiA*n
media superior. - . .
de los dictAimenes de equivalencias y
revalidaciones
NA2mero de escuelas visitadas: Total de
escuelas de educaciA®n superior que se
visitan para la difusiA®n de los servicios de
Difusidn de los servicios que presta la . . . . la subjefatura de equivalencias
X > que p Muestra la cantidad de escuelas visitadas del nivel de (NUmero de escuelas ubje ceeq v » - Valorentre 91y Valor lgual o
subjefatura de revalidaciones y ) . L, ) . . L. . , revalidaciones NA2mero de escuelas Gestién- . 0 Escuelas. (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 R . . Porcentaje de escuelas visitadas. educacion superior para difundir los servicios que visitadas/Numero de escuelas . Porcentaje 100.00 10 escuelas | Ascendente [N
equivalencias en las escuelas del nivel . . . . programadas: Total de escuelas de Economia-Anual 2023) 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
” : . presta la subjefatura de revalidaciones y equivalencias. programadas) x 100 %3 . 59 que 106
de educacién media superior. educaciA®n superior que se programan
visitar para la difusiA®n de los servicios de
la subjefatura de equivalencias y
revalidaciones
) . ) ) . L, . NA2mero de escuelas equipadas: Total de
Equipamiento de la infraestructura . . Muestra la cantidad de escuelas publicas de Educacion (Numero de escuelas A equip ” 5 Escuelas Valorentre 91y| Valor lgual o
L L Porcentaje de escuelas publicas ) . . ) . . . escuelas equipadas. NA2mero de escuelas Gestion- . . ~ Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 fisica de los planteles publicos de - Media Superior equipadas, considerando sélo EMSAD y | equipadas/Numero de escuelas ) Porcentaje | equipadas. (ANO 100.00 5 Escuelas Ascendente [l
L, R ) beneficiadas. programadas: Total de escuelas Economia-Anual 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Educacién Media Superior. TBC. programadas) x 100 R 2023) 59 que 106
programadas para equipar.




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Identificacion del Programa Presupuestario: 66-1-EDUCACION SUPERIOR.
Objetivo de Desarrollo Sostenible: 4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS
Eje del Plan Nacional de Desarrollo: 2-POLITICA SOCIAL
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: 03-SEMBRAR LA PAZ
Programa Derivado del PED: 1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Unidad Presupuestal: 060000 - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. Reporte y Semaforo
Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo VARG
A Medida Indicador
Frecuencia
Nudmero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo
escolar a otro, por cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel M n+1 : MatrA-cula total para el ciclo
Contribuir a reducir el abandono escolar educativo.El abandono escolar es un indicador que escolar r;sterior NInsd s NSevo ingreso a 100.00 Disminuir a
en el nivel de educacién superior ) forma parte de la triada de indicadores de eficiencia AAEN = Porcentaje de abandono ) P o & . . 3100 el nimero de Valorentre 91y Valor lgual o
c ) ) L . Porcentaje de abandono escolar en ., L. . . . primer grado en el ciclo escolar posterior | Estratégico- . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T mediante la implementacién de politicas . . (reprobacidn, abandono y eficiencia terminal) mas escolar en el ciclo escolar n = [1-(M . o Porcentaje estudiantes que Descendente
X educacion superior . . . . EG n : Egresados en el ciclo escolar actual | Eficacia-Anual 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
educativas que coadyuven a su representativa del sistema educativo, ademas de que n+1-NI n+1+EG n/ M n)]100 - . abandonan la 59 e 106
) L, ) . M n : MatrA-cula total para el ciclo escolar q
decremento con la informacién que proporciona es posible actual escuela
determinar con exactitud el nimero de afios que los
alumnos que abandonan definitivamente la escuela
permanecen dentro del sistema educativo.
PoblaciA®n atendida de 18 a 22 aAtos de
Poblacién atendida de 18 a 22 afios | edad por el nivel de educaciAn superior 25748 Cobertura | 100.00 Aumentar a
2 Los alumnos del estado de Colima . Con este indicador se midel el porcenteja de ( ) " P R A per - . Valorentre 91y| - Valor lgual o
K . ., Porcentaje de cobertura en h ) ) . de edad por el nivel de educacién Total de estudiantes inscritos en el nivel Estratégico- . de educacion 26650 la cobertura Valor entre 60 y 106, menor 43,
S cuentan con un servicio de Educacion L, . estudiantes atendidos en el nivel superior en las edades ) ., 3 B ix3 . Porcentaje . o L, Ascendente % ' !
o Superior acreditado educacion superior de 18 2 22 afios de edad superior/ Poblacion total de 18 a 22 |de educaciA®n superior PoblaciA®n total de| Eficacia-Anual superior. (ANO de educacién Valor Entre 44y Valor Mayor
o : ’ afios de edad) x 100 18 a 22 aAtos de edad Total de poblaciA®n 2023) superior. 59 que 106
en el estado en el rango de 18 a 22 aAtos
100.00 Aumentar a
~ . 85 el nimero de
NA2mero de alumnos de nuevo ingreso R
estudiantes de
Servicios de nivel superior ( Numero de alumnos de nuevo aceptados Total de alumnos que nuevo ingreso
. p A ) ) Muestra el porcentaje de estudiantes nuevo ingreso | . X realizaron el proceso de admisiA3n y ) 60 Alumnos 8 Valorentre 91y|  Valor lgual o
proporcionados en la Universidad Porcentaje de estudiantes . X ., ingreso aceptados / Numero total de ~ Gestion- . < aceptados en la Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 L. . aceptados en la Licenciaturas y Maestrias que ofrece la R . . fueron aceptados NA2mero total de L Porcentaje | acepatados. (ANO X X Ascendente
Pedagdgica Nacional del estado de aceptados. . ) L. i . aspirantes que solicitan el ingreso ) x ) . ) Eficacia-Anual Licenciaturas y 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
. Universidad Pedagdgica Nacional del estado de Colima. aspirantes que solicitan el ingreso Total de 2023) ) 59 e 106
Colima. 100 i Maestrias de q
alumnos que realizaron el proceso de X .
L x3 Universidad
admisiA3n y no fueron aceptados . .
Pedagdgica Nacional
del estado.
Muestra el nimero de sesiones ordinarias realizadas NAemero de sesiones ordinarias de
. - . Porcentaje de reuniones ordinarias s i ( Nimero de sesiones ordinarias de COEPES realizadas Total de reuniones 100.00 Realizar el Valor entre 91 y| Valor lgual o
Reuniones ordinarias realizadas por la . . por la Comisién Estatal para la Planeacién de la ) , ) - L, . o Y &
L 9 realizadas por la Comision Estatal W . L COEPES realizadas / Numero de realizadas por la Coepes NA2mero de Gestion- . | 4 Sesiones. (ANO 100 % de 4 de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| comision estatal para la planeacion de la L, L, Educacién Superior (COEPES) con el propésito de A o | . . L Porcentaje . L Ascendente
L . para la Planeacion de la Educacion - L sesiones ordinarias de COEPES reuniones sesiones ordinarias de COEPES | Eficacia-Anual 2023) sesiones ordinarias 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
educacién superior (COEPES) . planear y propiciar el desarrollo, el crecimiento y la X : 59 e 106
Superior (C OEPES). ) ) N programadas ) x 100 programadas Total de reuniones realizadas a
reordenacion de la educacion superior en el estado.
programadas por la COEPES
NA2mero de proyectos acadA©micos, de
gestiA3n y acciones de gestiA3ny
" acadA©micas implementadas Total de 100.00 Realizar el
] . - (NUmero de proyectos académicos, de| proyectos acadA©micos y de gestiA3n, 100% los 3
S o . Muestra el porcentaje de proyectos académicos, de L i L, ~ ) T3
2 Programa fortalecimiento a la excelencia ) L. ) » P gestion y acciones de gestion y asA- como acciones de gestiA*ny proyectos Valor entre 91 y| Valor lgual o
15} ) X Porcentaje de proyectos gestion y acciones de gestion y académicas P , o . - ) - o Y 8!
=% educativa (PROFEXCE) implementado en . . . X ) ., académicas implementadas/Numero acadA©micas realizadas NA2mero de Gestion- .| 3 Proyectos. (ANO académicos, de Valor entre 60 y 106, menor 43,
£ | C-003 . . L. implementados a la excelencia implementadas en el Instituto Superior de Educacién L L, - i %3 L Porcentaje . ! Ascendente
1) el Instituto Superior de Educacién Normal R ) de proyectos académicos, de gestion y| proyectos acadA©micos, de gestiA®ny | Eficacia-Anual 2023) gestion y acciones 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
o ) educativa (PROFEXCE) Normal del estado de Colima con el programa ! L, .. . x3 x . L. 59 ue 106
del estado de Colima. - . N acciones de gestion y académicas acciones de gestiA®n y acadA©micas de gestiony a
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). P
programadas) x 100 programadas Total de proyectos académicas
acadA©micos y de gestiA3n, asA- como implementadas
acciones de gestiA®n y acadA©micas
programadas




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo VARG
Frecuencia Medida Indicador
NA2mero de DictAjmenes de
Equivalencias y/o Revalidaciones de
Estudios de EducaciA3n Superior emitidos
( Numero de Dictdmenes de Total de dictAjmenes de equivalencias y/o 100.00 Emitir al
Muestra el porcentaje de Dictdmenes de Equivalencias | Equivalencias y/o Revalidaciones de revalidaciones de estudios del nivel de 100% 190
Dictdmenes de Equivalencias y/o Porcentaje de Dictdmenes de y/o Revalidaciones de Estudios de Educacién Superior Estudios de Educacién Superior educaciA®n superior emitidos por la L, - Dictdmenes de Valorentre 91y Valor lgual o
. . . L, . N N R . R . L, . L L, R N ~ - Gestion- . 179 Dictdmenes. R . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | Revalidaciones de Estudios de Educacién | Equivalencias y/o Revalidaciones emitidos en la Subjefatura de Revalidacion y emitidos. / Nimero de Dictdmenes de | subjefatura de dicha Ajrea NA2mero de Eficacia-Anual Porcentaje (ANO 2023) Equivalencias y/o | Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Superior emitidos. emitidos. Equivalencias de la Direccidn de Educacién Media Equivalencias y/o Revalidaciones de DictAimenes de Equivalencias y/o Revalidaciones de 59 que 106
Superior y Superior. Estudios de Educacion Superior Revalidaciones de Estudios de EducaciA®n Estudios de
solicitados. ) x 100 Superior solicitados Total de dictAjmenes Educacion Superior
de equivalencias y/o revalidaciones de
estudios del nivel de educaciA3n superior
solicitados a la subjefatura de dicha Ajrea
~ 100.00 Generar una
Muestra el porcentaje de convocatorias autorizadas por NASmero de convocatorias emitidas Total convocatoria de
u convocatorias autoriz 7 i
Emisién de la convocatoria para el ingreso X . ,p ) ) ) P ( Numero de convocatorias emitidas / | de convocatorias emitidas para el ingreso ., . 3 Valor entre 91y | Valor lgual o
. . . ) Porcentaje de convocatorias el Secretaria de Educacion del estado de Colima, para el , . = N Gestion- . 1 Convocatorias. ingreso a la Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | ala Universidad Pedagdgica Nacional del . ) ) ) L. N Numero de convocatorias ala UPN NA2mero de convocatorias L Porcentaje o g . Ascendente
- emitidas. ingreso la Universidad Pedagdgica Nacional. R Eficacia-Anual (ANO 2023) Universidad 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
estado de Colima (UPN). . . programadas ) x 100 programadas Total de convocatorias . 59 que 106
(licenciatura y posgrado). . Pedagdgica
programadas para el ingreso a la UPN N
Nacional.
. . . NA2mero de estudiantes de nuevo ingreso
Muestra el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso ) L 3 N
. X . . . . en el nivel superior inscritos en el ciclo n
inscritos en el ciclo actual en las Instituciones de ( Numero de estudiantes de nuevo Total de estudiantes que se inscribieron a 100.00 Atender el
udi u inscribi
B . ) . ., Educacién Superior en sus tres modalidades ingreso en el nivel superior inscritos X ) q ~ L, 8895 Estudiantes 100% a los 8800 Valor entre 91y | Valor lgual o
Atencion a estudiantes de nuevo ingreso Porcentaje de absorcion de X ) . . . , primero en el ciclo escolar actual NA2mero|  Gestion- . . X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) L, . ) | (escolarizada, no escolarizada y mixta); se consideran en el ciclo n / Numero total de ) ) L Porcentaje | de nuevo ingreso. estudiantes de Ascendente
al nivel de Educacion Superior. estudiantes de nuevo ingreso L . . . K . total de estudiantes egresados del nivel | Eficacia-Anual o X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
para este indicador sélo los estudiantes egresados de | estudiantes egresados del nivel medio medio superior en el ciclo n-1 Total de (ANO 2023) nuevo ingreso 59 que 106
io superi i -
CONALEP, CBTA, CBTIS, CETMAR, ,ISENCO,EMSAD, TBC superior de ciclo n-1) x 100 . P . . inscritos
udc estudiantes que egresaron del nivel medio
v . superior en el ciclo escolar anterior
NA2mero de REVOE entregados en tiempo
forma Total de Reconocimiento de
Entrega de Reconocimiento de Validez Vaylidez Oficial de Estudios entregados a 100.00 Realizar al
g_ ) . X Muestra la cantidad de REVOE entregados a las a las (Numero de REVOE entregados en R . ) & L, 100% la entrega de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Oficial de Estudios (RVOE) a las Porcentaje de REVOE entregadosen|, .~ L . . ) . , las instituciones privadas en tiempo y Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 o " R ) instituciones de educacién superior privada en tiempo y| tiempo y forma/Nimero de REVOE ~ L L Porcentaje 0 (ANO 2023) 30 REVOE Ascendente
instituciones de educacién superior tiempo y forma . forma NA2mero de REVOE solicitados | Eficacia-Anual 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
X ) forma. solicitados) x 100 . ) L entregados en 59 que 106
privada en tiempo y forma. Total de Reconocimiento de Validez Oficial X
. - tiempo y forma
de Estudios solicitados por las
instituciones privadas
NA2mero de proyectos acadA©micos
Muestra la cantidad de proyectos académicos | P ) proy 100.00 Realizar el Valor entre 91 y| Valor Igual o
" P . P . X X L. (NUmero de proyectos académicos implementados Total de proyectos ., 1 Proyecto 3
Implementacidn del proyecto académico [Porcentaje de proyectos académicos| implementados en el Instituto Superior de Educacion |, , ~ . . ~ Gestion- . P ~  |100% de 1 proyectos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 R ) implementados/Numero de proyectos| acadA©micos realizados NA2mero de L Porcentaje | académico. (ANO . Ascendente
(ProGEN). implementados Normal del estado de Colima con el programa rogramados)x 100 rovectos progrmados Total de proyectos Eficacia-Anual 2023) académicos 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
X
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). prog proy p~ 8 . proy implementados 59 que 106
acadA©micos programados
, NAemero de proyectos de gestiA®n
Muestra la cantidad de proyectos de gestion | L . prov & 100.00 Realizar el Valor entre 91 y| Valor Igual o
L L . ) . . . L. (Nimero de proyectos de gestion implementados Total de proyectos de ., 1 Proyecto de 3
Implementacion del proyecto de gestion | Porcentaje de proyectos de gestién | implementados en el Instituto Superior de Educacién |, | 3 . ~ Gestion- . ) o 100% 1 proyectos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 K ) implementados/Ndmero de proyectos | gestiA®n realizados NA2mero de proyectos| . . Porcentaje |gestion. (ANO 2023 L Ascendente
(ProGEN). implementados Normal del estado de Colima con el programa rogramados)x 100 rogramados Total de proyectos de Eficacia-Anual ) gestion 20 Valor Entre 44y| Valor Mayor
X
fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE). prog prog %3 proy implementados 59 que 106
gestiA®n programados
NA2mero de acciones acadA©micas y de
gestiA®n implementadas: Muestra la
cantidad de acciones acadA©micas y de
estiA®n implementadas en el Instituto
. . L Muestra la cantidad de acciones académicas y de (NUmero de acciones académicas y de & h P %3 1 Acciones 100.00 implementar Valor entre 91 y| Valor Igual o
" . . Porcentaje de acciones académicas . X . . , Superior de EducaciA®n Normal del estado L, L, _ &
Implementacion de acciones académicas R gestion implementadas en el Instituto Superior de gestion implementadas/Numero de . ~ . Gestion- . académicas y de al 100% 1 accion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 e y de gestion institucional L, . . . L. de Colima NA2mero de acciones . Porcentaje L - L, Ascendente
y de gestion institucional (ProFEN). N Educacion Normal del estado de Colima programa acciones académicas y de gestion - . %3 Eficacia-Anual gestion. (ANO 2023 académicas y de 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
implementadas acadA©micas y de gestiA®n programadas: 59 que 106

fortalecimiento a la excelencia educativa (PROFEXCE).

programadas) x 100

Muestra la cantidad de acciones
acadA©micas y de gestiA®n programadas
aimplementar en el Instituto Superior de
EducaciA®n Normal del estado de Colima

)

gestion




Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo VARG
A Medida Indicador
Frecuencia
NA2mero de estudiantes beneficiados:
estudiantes del ISENCO que se benefician
Entrega de beneficios del EDINEN a los con laim| Iementacil\’nqde los Proyectos 1119 Beneficiarios
estudiantes del Instituto Superior de ) ) Muestra el porcentaje total de estudiantes del ISENCO . . . P - v Gestion- ) 100.00 Beneficiar al Valorentre 91y Valor lgual o
L, ] Porcentaje de estudiantes . | , (Numero de estudiantes beneficiados | Integrales del EDINEN. NA2mero total de L . de la estrategia Valor entre 60 y 106, menor 43,
« | A-04 | Educacion Normal del Estado de Colima L que se benefician con la implementacién de los , . X . Eficiencia- | Porcentaje o 100% de 1119 Ascendente
o " . ) " beneficiados / Namero total de estudiantes) x 100 estudiantes: estudiantes del ISENCO ENIDEN. (ANO N 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
] Profr. Gregorio Torres Quintero Proyectos Integrales del EDINEN. . Anual estudiantes 59 que 106
< programados a beneficiarse con la 2023)
2 (ISENCO) . .2
2 implementaciA®n de los Proyectos
< Integrales del EDINEN.
Entrega de beneficios del EDINEN a los NA2mero de docentes beneficiados:
docentes del Instituto Superior de Muestra el porcentaje total de docentes del ISENCO | - docentes del ISENCO que se benefician Gestién- 186 Docentes | 100.00 Beneficiar al Valor entre 51y| Valor lgual o
. ) ) - - . . (Nimero de docentes beneficiados / . %3 o ) - o Valor entre 60y 106, menor 43,
A-05 | Educacion Normal del Estado de Colima |Porcentaje de docentes beneficiados que se benefician con la implementacién de los Nimero total de docentes) x 100 con la implementaciA®n de los Proyectos Eficiencia- | Porcentaje |beneficiados. (ANO 100% de 186 Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
u X -
"Profr. Gregorio Torres Quintero" Proyectos Integrales del EDINEN Integrales del EDINEN NA2mero total de Anual 2023) docentes 59 que 106
(ISENCO), docentes: total de docentes del ISENCO
NA2mero de DictAjmenes de
Equivalencias de Estudios de EducaciA®n
. - Superior emitidos Total de dictAimenes de 100.00 Emitir al
( Numero de Dictdmenes de 3 i N 3
Muestra el porcentaje de Dictamenes de Equivalencias Equivalencias de Estudios de equivalencia de estudios del nivel de 100% los 174
o - . ) . - P jede . =a quivar N " educaciA®n superior emitidos por la Gestion- 174 Dictdmenes de|  Dictamenes de Valor entre 91y| Valor lgual o
Emision de Dictdmenes de Equivalencias Porcentaje de Dictdmenes de de Estudios de Educacién Superior emitidos por la Educacién Superior emitidos. / . ) ~. ~ . . ) . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) L. . . . - . . . . , L, subjefatura de dicha Ajrea NA2mero de Eficiencia- Porcentaje equivalencias. Equivalencias de Ascendente
de Estudios de Educacion Superior. Equivalencias emitidos Subjefatura de Revalidacién y Equivalencias de la Numero de Dictdmenes de o X . ) o K 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L L ) . . X . ) DictAimenes de Equivalencias de Estudios Anual (ANO 2023 ) Estudios de 59 que 106
Direccion de Educacion Media Superior y Superior. Equivalencias de Estudios de x3 . L L, .
- . . de EducaciA®n Superior solicitados Total Educacion Superior
Educacién Superior solicitados. ) x 100 L . ) .
de dictAimenes de equivalencias de emitidos
estudios del nivel de educaciA3n superior
solicitados a la subjefatura de dicha Ajrea
NA2mero de DictAjmenes de
Revalidaciones de Estudios de EducaciA®n
Superior emitidos Total de dictAimenes de
( Numero de Dictdmenes de revalidaciones de estudios del nivel de 100.00 Emitir al
Muestra la cantidad de Dictamenes de Revalidaciones Revalidaciones de Estudios de educaciA®n superior emitidos por la Gestion 5 Dictémenes de 100% los 16 Valor entre 91y| Valor Igual o
- ~ ion- i
Emisidn de Dictamenes de Revalidaciones Porcentaje de Dictdmenes de de Estudios de Educacién Superior emitidos por la Educacién Superior emitidos. / subjefatura de dicha Ajrea NA2mero de L . S Dictamenes de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . L R o . N o . . . o, o L Eficiencia- | Porcentaje | Revalidaciones. o Ascendente
de Estudios de Educacion Superior. Revalidaciones emitidos Subjefatura de Revalidacién y Equivalencias de la Numero de Dictamenes de DictAimenes de Revalidaciones de Anual (ANO 2023 ) Revalidaciones de 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
- u
Direccién de Educacion Media Suprior y Superior. Revalidaciones de Estudios de Estudios de EducaciA®n Superior Estudios de 59 que 106
Educacién Superior solicitados. ) x 100 solicitados Total de dictAimenes Educacién Superior
revalidaciones de estudios del nivel de
educaciA®n superior solicitados a la
subjefatura de dicha Ajrea
NA2mero de insumos adquiridos. Total de
., . . insumos necesarios que se adqueiren para
Dotacidn de los insumos necesarios para Muestra la cantidad de insumos necesarios para la la emisiA®n de los dictAimenes de
la emision de dictimenes de o s ) o8P . ) - ) ! emen Estratégico- . < 100.00 Adquirir el Valorentre 91y | Valor lgual o
. ) . . . . emision de dictdmenes de equivalencias y/o (NUmero de insumos adquiridos/ equivalencias y revalidaciones NA2mero . . 0 insumos (ANO Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | equivalencias y/o revalidaciones de los | Porcentaje de insumos adquiridos. o - R , . - X - ) Economia- | Porcentaje 100% de 100 Ascendente
L. . L, revalidaciones para los solicitantes del nivel de Numero de insumos solicitados) x100 | de insumos solicitado Total de insumos 2024) ) 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
solicitantes del nivel de educacién " . X L \ xa Anual insumos 59 que 106
superior educacion superior. necesarios que se silicitan para la emisiA®n
: de los dictAimenes de equivalencias y
revalidaciones
NA2mero de escuelas visitadas: Total de
escuelas de educaciA®n superior que se
visitan para la difusiA®n de los servicios de
Difusidn de los servicios que presta la . la subjefatura de equivalencias L,
X X g . P Muestra la cantidad de escuelas visitadas del nivel de (Numero de escuelas I ) - ceeq v Gestion- - Valorentre 91y Valor lgual o
subjefatura de revalidaciones y . . L, A ) . L L , revalidaciones NA2mero de escuelas B . 0 escuelas (ANO | 100.00 10 escuelas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . ) . Porcentaje de escuelas visitadas. educacion superior para difundir los servicios que visitadas/Numero de escuelas Economia- | Porcentaje - Ascendente
equivalencias en las escuelas del nivel de . . 3 . programadas: Total de escuelas de 2024) visitadas 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
- . presta la subjefatura de revalidaciones y equivalencias. programadas) x 100 i3 ; Anual 59 que 106
educacion superior. educaciA®n superior que se programan
visitar para la difusiA®n de los servicios de
la subjefatura de equivalencias y
revalidaciones
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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

75-G-PROGRAMA DE MOVILIDAD.

11-LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

2-POLITICA SOCIAL
04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

050200 - SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

Reporte y Semaforo

Tipo-
. L - . . L . . .. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo UG
N Medida Indicador
Frecuencia
1.5% De la poblacion
Es el porcentaje de viajes realizados en bicicleta Viajes realizados: nA2mero de viajes realizados estudiantil de 100.00 Incrementar al
Reparto Modal- P ! o - . " . jes real ) jes rea Estratégico- Colima, es decir ) s Valor entre 91y| Valor Igual o
. . ala escuela en una ciudad y su proporcion con | (Viajes realizados/total de viajes en bicicleta a la escuela total de viajes: . . X 1.8% la poblacién que Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de viajes en , L - - L Eficacia- Porcentaje | 2,828 personas iban Ascendente
. respecto al nimero total de viajes en todos los )*¥100 NA2mero total de viajes a la escuela en la L va a la escuela en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
bicicleta a la escuela . . Sexenal en bicicletaala L 59 que 106
modos en la ciudad ciudad bicicleta.
escuela (INEGI,
2020) (ANO 2020)
4.3% De la poblacion
. . . . ocupada de Colima,
Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta 100.00 Mantener el
Reparto Modal- K J X ) . = . Viajes realizados: Viajes realizados en bicicleta L es decir 13,398 -, Valor entre 91y| Valor Igual o
) L. al trabajo en una ciudad y su proporcidn con (viajes realizados/total de N L = Estratégico- . ) 4.3% la poblacion que Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de viajes en . . . al trabajo total de viajes: NA°mero total de o Porcentaje | personasibanen . Ascendente
- ) respecto al nimero total de viajes en todos los viajes)*100 - X . Eficacia-Anual . . va al trabajo en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- . . bicicleta al trabajo. . viajes al trabajo en la ciudad bicicleta al trabajo . 59 ue 106
Contribuir a que los habitantes y visitantes del modos en la ciudad. o bicicleta q
i (INEGI, 2020) (ANO
Estado de Colima se transporten de forma 2020)
c segura,libre, incluyente, accesible y agil,
= mediante el uso de diferentes medios de
. . 46.2% De la
transporte, que contribuyan a una mejor M _—
experiencia de viaje Es el porcentaje de viajes realizados a pie a la viajes realizados: nA2mero de viajes realizados poblacidn estudiantil
’ Porcentaje de viajes : N ) °, = . . . ) . Estratégico- de Colima, es decir | 100.00 Mantener el Valor entre 91y|  Valor Igual o
N escuela en una ciudad y su proporcion con (viajes realizados/total de por peatones a la escuela. total de viajes: . . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
realizados por peatones a , L . - o Eficacia- Porcentaje 87,114 personas  |46.2% la poblacién que | Ascendente
respecto al nimero total de viajes en todos los viajes)*100 nA2mero total de viajes a la escuela en la . R . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la escuela. . ) Sexenal iban a pie a la va a la escuela a pie. 59 que 106
modos en la ciudad. ciudad
escuela (INEGI,
2020) (ANO 2020)
21.2% Dela
poblacién ocupada
~ 100.00 Mantener el
Porcentaje de viajes Es el porcentaje de viajes realizados a pie al - . viajes realizados: nA2mero de viajes realizados | Estratégico- de Colima, es decir i Valorentre 91y| Valor Igual o
5 . . ) (viajes realizados/total de . = . . 21.2% la poblacién que Valor entre 60 y 106, menor 43,
realizados por peatones trabajo en una ciudad y su proporcién con . por peatones total de viajes: nA2mero total de Eficacia- Porcentaje | 66,056 personas Ascendente
) , L viajes)*100 . . . . . . va a la escuela al 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
al trabajo respecto al nimero total de viajes en todos viajes al trabajo en la ciudad Sexenal iban a pie al trabajo trabajo 59 que 106
(INEGI, 2020) (ARO io.
2020)
17.9 muertes por
15.20 Reducir el 15 por
cada 100 mil N p
) ciento la tasa de
habitantes, mortalidad por hechos
- i
2 Los habitantes y visitantes del Estado de . . . X ., defunciones: nA2mero de defunciones por L, (STCONAPRA, 2018) L, P Valor entre 91y | Valor Igual o
3 . " R Tasa de mortalidad por | Es la Tasa de mortalidad por hechos de transito (defunciones/poblacién P "y Gestion- Tasa de transitos por cada Valor entre 60 y 106, menor 43,
S Colima se mueven libremente en diferentes L | , « hechos de trAinsito actual poblaciA®n total: L 17.9 muertes por . ) Descendente
o R hechos de transito. por cada 100 mil habitantes. total)*100,000 i2g Eficacia-Bienal | (Absoluto) N 100 mil habitantes para 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
I~ medios de transporte de forma segura. poblaciA®n total del Estado cada 100 mil 59 que 106
X llegar a una tasa de
habitantes, 15.2 muertes por cada
.2mu
(STCONAPRA, 2018) 100 mil hab'?antes
o i i .
(ANO 2018)
4.3% De la poblacion
. . . . ocupada de Colima,
Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta 100.00 Mantener el
Reparto Modal- K ) X ) . i . Viajes realizados: Viajes realizados en bicicleta L es decir 13,398 -, Valor entre 91y|  Valor Igual o
) L. al trabajo en una ciudad y su proporcién con (viajes realizados/total de . L = Estratégico- . . 4.3% la poblacion que Valor entre 60 y 106, menor 43,
Porcentaje de viajes en . L . al trabajo total de viajes: NA2mero total de o Porcentaje | personasibanen i Ascendente
- ) respecto al nimero total de viajes en todos los viajes)*100 - X . Eficacia-Anual . X va al trabajo en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
bicicleta al trabajo. . viajes al trabajo en la ciudad bicicleta al trabajo - 59 que 106
modos en la ciudad. bicicleta

(INEGI, 2020) (ANO
2020)




Tipo-

Vial implementados.

y Seguridad Vial programados.

implementados

(ARO 2021 )

Vial implementados.

- L, - . . N . . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Cilculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo [SRVSEIREIT
Frecuencia
1.5% de la poblaciéon
viajes realizados: nA2mero de viajes realizados de colimaibaen | 100.00 Incrementar al
Reparto Modal- Es el Porcentaje de viajes realizados en bicicleta n . . d o ) O L, " o, Valor entre 91y | Valor Igual o
. . . . L (viajes realizados/viajes en bicicleta a la escuela total de viajes: Gestion- . |bicicleta a la escuela| 1.8% la poblacién que Valor entre 60 y 106, menor 43,
Modos de transporte ofrecidos a las personas | Porcentaje de viajes en | a la escuela en una ciudad y su proporcién con . - . . Porcentaje Ascendente
. . . o , L programados)*100 nA2mero total de viajes a la escuela en la Eficacia-Anual (INEGI)(2,828 va a la escuela en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
que habitan y visitan el estado de Colima, bicicleta a la escuela. respecto al nimero total de viajes en todos . < L 59 que 106
L . ciudad personas) (ANO bicicleta.
C-001| privilegiando peatones, ciclistas y personas 2020)
usuarias de transporte publico de forma
segura.
Reparto Modal Es el porcentaje de viajes realizados a pie a la iajes realizados: nA2mero de viajes realizados 46.2% de la
- Vi iz i vi iz : nA? vi iz
P N o P : N ) ”p . . d ) o , poblacién de colima | 100.00 Mantener el Valor entre 91y|  Valor Igual o
Porcentaje de viajes escuela en una ciudad y su proporcion con (viajes realizados/total de por peatones a la escuela total de viajes: Gestion- . K o L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
) , L . o o L Porcentaje |iba a pie a la escuela|46.2% la poblacién que | Ascendente
realizados por peatones a| respecto al nimero total de viajes en todos los viajes)*100 nA2mero total de viajes a la escuela en la Eficacia-Anual N 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la escuela modos en la ciudad ciudad (87,114 personas) | vaa la escuela a pie. 59 que 106
cuela. iudad. iu -
(INEGI) (ANO 2020)
21.2% dela
Reparto Modal- Es el porcentaje de viajes realizados a pie al - oblacion de colima [ 100.00 Mantener el
3 P X . p ) . ) L P . . viajes realizados: nA2mero de viajes realizados ” p ; X ~ Valor entre 91y Valor Igual o
2 Porcentaje de viajes trabajo en una ciudad y su proporcién con (viajes realizados/total de . ~ Gestion- . iba a pie al trabajo [21.2% la poblacién que Valor entre 60 y 106, menor 43,
S ) . . ok por peatones total de viajes: NA2mero total de L Porcentaje Ascendente
2 realizados por peatones | respecto al nimero total de viajes en todos los viajes)*100 L . X Eficacia-Anual (INEGI) (66,056 va a la escuela al 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o ) . viajes al trabajo en la ciudad o R 59 que 106
g— al trabajo. modos en la ciudad. personas) (ANO trabajo.
S 2020)
100.00 Al 2027,
. incrementar un 10%
. . ., Nota: ver metodologia de la ) . L
Porcentaje de satisfaccion ) ) 36.2 de poblacion satisfaccion de las
R . . ” Encuesta Nacional de Calidad e ) . Valor entre 91y| Valor Igual o
- L de las personas usuarias | Es el porcentaje de satisfaccion de las personas . 3 . . satisfecha con el | personas usuarias por 8
Servicios de transporte publico del estado de . ) . L Impacto Gubernamental SatisfacciA®n de las personas usuarias por el Estratégico- . L L Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 R . por el servicio de usuarias por el servicio de transporte ptblico . . - R L Porcentaje servicio de el servicio de Ascendente
Colima ofrecidos. e . (INEGI,2021) se considera la servicio de transporte pA2blico colectivo. Eficacia-Bienal . L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
transporte publico colectivo. L R transporte publico transporte publico 59 que 106
R poblacién satisfecha y muy - .
colectivo. 3 N (ANO 2021) colectivo para llegar
satisfecha de dicha encuesta. .,
una poblacién
satisfecha de 39.8%
4.50 Al 2027,
incrementar la
satisfaccion de las
personas usuarias por
. , e los tramites y servicios
Indice calificado de Nota: ver metodologia de la . - . - 4.04 calificacion en R v
- L . L, ., L L . . Servicios de administrativos: Son los servicios ) brindados en la Valor entre 91y| Valor Igual o
Servicios administrativos de regulacion y percepcion de los Son los servicios de administrativos de encuesta de opinion o sondeo de - . x3 ) la encuesta aplicada B} 8
) o L 3 L, N B de administrativos de regulaciA®n y control Gestion- oo B Subsecretaria de Valor entre 60y 106, menor 43,
C-003 control que soportan el nuevo Sistema servicios administrativos | regulacion y control ofrecidos que soportan el la Subsecretaria de K L Indice por la subsecretaria " Ascendente
L . . . . L, . ofrecidos que soportan el nuevo modelo de | Eficacia-Anual o , Movilidad en un 12 por 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Movilidad, implementados. integrales de nuevo modelo de movilidad urbana sustentable.| Administracién del Gobierno del - de administracién | 59 que 106
e . . movilidad urbana sustentable. o ciento respecto a 2019
movimientos vehiculares Estado de Colima (ANO 2019)
para alcanzar una
calificacion de 4.5, en
los procesos
implementados con
mejora continua.
Porcentaje de exdmenes
de conocimientos viales , - . - ,
. Es el valor porcentual de examenes de ExAimenes aplicados: Total de exAimenes de 14,500 Examenes de . Valor entre 91y| Valor Igual o
aplicados para obtener la s . ) , . , o ) . o L, . , 100.00 Examenes de y
. . ) conocimientos viales aplicados para obtener la | (examenes aplicados/examenes conocimientos viales aplicados. ExAimenes Gestion- . [conocimientos viales . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
licencia o permiso de ) ) i ) * o L Porcentaje , o conocimientos viales | Ascendente
. licencia o permiso de conducir para menor edad programados) *100 programados: Total de exAimenes de Eficacia-Anual aplicados . (ANO . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
conducir para menor - L R aplicados 59 que 106
. por primera vez. conocimientos viales programados. 2023)
edad por primera vez
aplicados.
Personas capacitadas: Total de personas 4,350 personas
. ) L Porcentaje de personas operadoras de vehA-culos de transporte operadoras de 100.00 Personas
Ejecucidn del Programa de Planeacion, . P . . - p . RS P B P ° Valor entre 91y| Valor Igual o
A-01 Desarrollo y Cultura operadoras de vehiculos | Valor porcentual de personas operadoras de (personas capacitadas/personas |pA2blico que recibieron capacitaciA®n. Personas Gestion- Porcentaie vehiculos de operadoras de Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
' de transporte publico vehiculos de transporte publico capacitadas. | programadas a capacitacién)*100 | programadas a capacitaciA®n: Total de personas| Eficacia-Anual ) transporte publico |vehiculos de transporte 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
capacitadas. operadoras de vehA-culos de transporte capacitadas (ANO publico capacitadas. 59 que 106
pAg2blico programadas para capacitaciA®n. 2022)
. 1 programa anual de
. Programas implementados: Programas anuales o, N
Porcentaje de programas - . difusién en materia | 100.00 Programa anual
ey . de difusiA*n en materia de Cultura de la I R Valor entre 91y| Valor Igual o
anuales de difusion en Es el porcentaje de programas anuales de . - . s ) ce Cultura de la de difusion en materia 8
) L, A . (Programas implementados/ Movilidad y Seguridad Vial implementados. Gestién- . i, Valor entre 60y 106, menor 43,
materia de Cultura de la | difusion en materia de Cultura de la Movilidad y ¥ L Porcentaje Movilidad y de Cultura de la Ascendente | 100
Movilidad v Seguridad Seguridad Vial implementados Programas programados) * 100 |Programas programados: Programas anuales de| Eficacia-Anual Seauridad Vial Movilidad v Seguridad 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
vili uri uri ial i ~ uri i vili uri
¥ >¢8 8 P difusiA®n en materia de Cultura de la Movilidad 8 v>ee 59 que 106




Tipo-

. L - . . L . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
, kilA*metros intervenidos: KilA3metros de 85.9 kilometros de .
Porcentaje de kilémetros . ) -, . ) . . S X S5 » N 100.00 2 Kilémetros de Valor entre 91y( Valor lgual o
i L Es el porcentaje de infraestructura ciclista (Kildmetros intervenidos/ infraestructura ciclista intervenidos. kilA*metros Gestién- . infraestructura a . L Valor entre 60y 106, menor 43,
de infraestructura ciclista K K - « %3 R . Porcentaje [ . =~ ) infraestructura ciclista | Descendente
. . intervenida Kilémetros programados) *100 programados: KilA>metros de infraestructura | Eficacia-Anual ciclista intervenidos ) ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
intervenida. . o intervenidos. 59 que 106
ciclista programados. (ANO 2021)
Porcentaje de programas Programas implementados: Programas de 100.00 Programa de
de fomento, donacién fomento, donaciA®n y adquisiciA®n de bicicletas fomento, donacién
mento, donaciony 1 gg ) porcentaje de programas de fomento, (programas ’ ¥ acquist » o v Valorentre 91| Valor lgual o
adquisicién de bicicletas ., L, . . para personas vulnerables implementados. Gestién- . o adquisicién de Valor entre 60y 106, menor 43,
donacion y adquisicion de bicicletas para implementados/programas L Porcentaje 0 (ANO 2022) . Ascendente | 100
para personas . * Programas programados: Programas de Eficacia-Anual bicicletas para 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
personas vulnerables implementados. programados)*100 3 o xs L 59 que 106
vulnerables fomento, donaciA®n y adquisiciA®n de bicicletas personas vulnerables
implementados para personas vulnerables programados. implementado.
. Instrumentos elaborados: Instrumentos
Porcentaje de . o
. . normativos para el diseA+o de calles que 100.00 Instrumento
. . " . instrumentos normativos ) . . . L . .
A-02 | Ejecucidn del programa de Movilidad Activa. o Es el porcentaje de instrumentos normativos considere requerimientos para la accesibilidad normativo para el
Valor entre 91y| Valor Igual o
para el disefio de calles L ) (Instrumentos elaborados/ R . L. -
3 para el disefio de calles que considere universal elaborados. instrumentos Gestion- . o disefio de calles que Valor entre 60 y 106, menor 43,
que considere . . R Instrumentos programados a . Porcentaje 0% (ANO 2022) R Ascendente | 100
o requerimientos para la accesibilidad universal . programados a elaborar: Instrumentos Eficacia-Anual considere 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
requerimientos para la elaborar) *100 ) o L 59 que 106
. ) elaborados normativos para el diseA+o de calles que requerimientos para la
accesibilidad universal . . . - N
considere requerimientos para la accesibilidad accesibilidad universal.
elaborados. )
universal programados
. Programas implementados: Programas anuales
Porcentaje de programas ix3 s - 100.00 Programa anual
o de educaciA®n vial y cultura para la movilidad L
anuales de educacion vial ara primeras infancias. que priorice Ia de educacion vial y
y cultura para la Programas anuales de educacién vial y cultura ) para primeras | » Guep » cultura para la Valorentre 91y| Valor lgual o
. ) . ) ) . (Programas implementados/ movilidad activa, implementados. Programas Gestién- . o . Valor entre 60y 106, menor 43,
movilidad para primeras | para la movilidad para primeras infancias, que ¥ L Porcentaje 0 (ANO 2023 ) movilidad para Ascendente | 100
. ) . L. - . Programas programados) * 100 programados: Programas anuales de Eficacia-Anual ) ) A 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
infancias, que priorice la priorice la movilidad activa. o - primeras infancias, que 59 que 106
o ) educaciA®n vial y cultura para la movilidad para L o
movilidad activa, X R A . o priorice la movilidad
) primeras infancias, que priorice la movilidad L
implementados . activa, implementado.
activa, programados.
. . Acciones implementadas: Acciones de
Porcentaje de acciones de ) . . . . ; o p ’ - L » Valor entre 91y| Valor Igual o
K o Es el porcentaje de acciones de urbanismo (Acciones implementadas/ urbanismo tAijctico implementadas. Acciones Estratégico- X = 100.00 Accién de Valor entre 60 y 106, menor 43,
urbanismo tactico Lo . « R . P L. Porcentaje 0% (ANO 2022) R Lo Ascendente
implementadas tactico implementadas. Acciones programadas) * 100 programadas: Acciones de urbanismo tAjctico | Eficacia-Anual urbanismo tactico. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
. . L rogramadas.
A-03 | Ejecucion del Programa de Movilidad Segura. Sitoriasi :) & adas: Auditorias d
auditorias implementadas: AuditorA-as de
Porcentaje de auditorias . o . X L . 4p N o ., 2 auditorias de o Valor entre 91y|  Valor Igual o
. R Es el porcentaje de auditorias de seguridad vial (Auditorias implementadas/ seguridad vial implementadas auditorias Gestion- . . X o 100.00 5 auditorias de Valor entre 60 y 106, menor 43,
de seguridad vial A o * N A ] L Porcentaje | seguridad vial (ANO . . Ascendente
K implementadas Auditorias programadas) * 100 programadas: AuditorA-as de seguridad vial | Eficacia-Anual seguridad vial 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
i implementadas programadas 2022) 59 que 106
-] 8
<
z Programas implementados: Programas anuales
= . L e . 1 Programa anual de
5 Porcentaje de programas . de optimizaciA®n de servicios de transporte A 100.00 1 programa Valor entre 91y| Valor Igual o
P4 o, Es el porcentaje de programas anuales de (Programas P L, optimizacion de o y
anuales de optimizacién o . . . pA2blico implementados. Programas Gestion- . . anual de optimizacién Valor entre 60 y 106, menor 43,
L. optimizacion de servicios de transporte publico implementados/Programas L Porcentaje servicios de . Ascendente | 100
de servicios de transporte R N programados: Programas anuales de Eficacia-Anual . de servicios de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Lo implementados. programados) *100 L s . transporte publico. L 59 que 106
publico implementados. optimizaciA®n de servicios de transporte (AND 2023 ) transporte publico.
pA2blico programados.
Servicios implementados: Servicios especiales 100.00 12 servicios
Porcentaje de servicios . . . o P R P . X Valor entre 91| Valor lgual o
. Es el porcentaje de servicios especiales de (Servicios implementados/ de transporte pA2blico implementados. Gestion- . o especiales de Valor entre 60 y 106, menor 43,
especiales de transporte PR . ¥ . L X L Porcentaje 0 (ANO 2022) L Ascendente | 91.7
Lo transporte publico implementados. Servicios programados) * 100 Servicios programados: Servicios especiales de | Eficacia-Anual transporte publico 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
publico implementados. S onl . 59 que 106
transporte pA2blico programados. implementados.
Acciones implementadas: Acciones de 45 Acciones de )
: : i ~"3p Aohli, eidh 100.00 50 acciones de Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de acciones de . . o . . supervisiA®n de transporte pA2blico ) supervision de s 8
L, Es el porcentaje de acciones de supervision de (Acciones implementadas/ . ) Gestién- . L supervision de Valor entre 60y 106, menor 43,
X i " . supervision de transporte L . « implementadas. Acciones programadas: L Porcentaje | transporte publico L Ascendente
Ejecucion del Programa de regulacién, mejora L transporte publico implementadas. Acciones programadas) * 100 ) | %3 P Eficacia-Anual . transporte publico 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
S . publico implementadas. Acciones de supervisiA®n de transporte pA2blico implementadas. B 59 ue 106
A-01 | y optimizacion de los servicios de transporte - implementadas. a
L programadas. (ANO 2023 )
publico.
. Programas implementados: Programas de 100.00 1 Programa de
Porcentaje de programas regularizaciA’n de empresas de redes acceso regularizacion de
de regularizacién de | Es el porcentaje de programas de regularizacion ) 8 o presa: v ) 8 Valorentre 91| Valor lgual o
-, (Programas implementados/ gestiA®n de la demanda implementados. Gestion- . o empresas de redes Valor entre 60 y 106, menor 43,
empresas de redes acceso| de empresas de redes acceso y gestion de la . L Porcentaje | 0% (ANO 2022 ) ., Ascendente | 100
. R Programas programados) *100 Programas programados: Programas de Eficacia-Anual acceso y gestion de la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
y gestion de la demanda demanda implementados. e o 59 que 106
) regularizaciA®n de empresas de redes acceso y demanda
implementados. %3 .
gestiA®n de la demanda programados. implementados.




Tipo-

Unidad de

Sentido del

Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas ) T3 Umbral Amarillo [ERVGSE LGS
N Medida Indicador
Frecuencia
Instrumentos elaborados: Instrumentos
Porcentaje de normativos para el diseAzo de puntos de 100.00 1 Instrumento
instrumentos normativos | Es el porcentaje de instrumentos normativos (Instrumentos elaborados/ parada de transporte pA2blico elaborados. ” normativo para el Valorentre 91y| Valor lgual o
- o Gestion- . < - Valor entre 60y 106, menor 43,
para el disefio de puntos para el disefio de puntos de parada de Instrumentos programados a Instrumentos programados a evaluar: Eficacia-Anual Porcentaje [ 0% (ANO 2022 ) disefio de puntos de | Ascendente | 100 %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
de parada de transporte transporte publico elaborados. elaborar) * 100 Instrumentos normativos para el diseAzo de parada de transporte 59 que 106
publico elaborados. puntos de parada de transporte pA2blico publico.
programados.
Porcentaje de proyectos Proyectos elaborados: Proyectos ejecutivos del 100.00 1 Proyecto
] " ) ejecutivos del Sistema Es el porcentaje de proyectos ejecutivos del Sistema Integrado de Transporte PA2blico ” Ejecutivo del Sistema Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion del Programa del Sistema Integrado ) L (Proyectos elaborados/ Proyectos . Gestion- . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 R Integrado de Transporte Sistema Integrado de Transporte Publico « Regional elaborados. Proyectos programados: L Porcentaje | 0% (ANO 2022 ) Integrado de Ascendente
de Transporte Regional (SITR). L . N programados) * 100 3 N . Eficacia-Anual L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Publico Regional Regional elaborados. Proyectos ejecutivos del Sistema Integrado de Transporte Publico 59 que 106
elaborados. Transporte PA2blico Regional programados. Regional.
movimientos realizados: Movimientos
Porcentaje de . . ’ . I ) I A ” 70,000 Movimientos 100.00 75,000 Valorentre 91y| Valor Igual o
- . Es el porcentaje de movimientos vehiculares (Movimientos realizados/ vehiculares realizados (altas y bajas). Gestion- . K o o Valor entre 60 y 106, menor 43,
movimientos vehiculares h i L . o s L Porcentaje | vehiculares . (ANO movimientos Ascendente
R . realizados (altas y bajas). Movimientos programados) *100 movimientos programados: Movimientos Eficacia-Anual X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizados (altas y bajas). A R 2023) vehiculares. 59 que 106
vehiculares programados (altas y bajas).
CampaAtas realizadas: CampaAtas mA3viles de
Ejecucién del Programa del Sistema Estatal de | Porcentaje de campafias N , N . Pg ] P » 1 Campafia mévil de| 100.00 1 Campafia Valorentre 91y| Valor lgual o
A-01 9 - - X - - . (Campanias realizadas/ Campafias | trAjmites realizadas. CampaAt+as programadas: Gestion- . - X . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
Informacién del Transporte. mdviles de tramites Es el porcentaje mdviles de tramites realizadas. . ~ 3 . L Porcentaje | tramites realizada. movil de tramites Ascendente
N programadas) * 100 CampaAzas mAdviles de trAimites Eficacia-Anual o ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizadas. (ANO 2023) realizada. 59 que 106
programadas.
X . . . X . . . licencias emitidas: Licencias de conducir ) 55,000 licencias i . Valor entre 91y[ Valor Igual o
Porcentaje de licencias de . . . . - (Licencias emitidas/ Licencias " ) . . A Gestién- . o o 100.00 60,000 licencias Valor entre 60 y 106, menor 43,
. . Porcentaje de licencias de conducir emitidas. emitidas. licencias programadas: Licencias de L Porcentaje | emitidas (ANO 2023 . Ascendente
conducir emitidas. programadas) * 100 . Eficacia-Anual emitidas. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
conducir programadas. ) 59 que 106
itidos: nAe
. . o N Gafetes_e.mltlfios._ nA-mfero de gafetes de 3 4,809 .gafefes. de 100.00 4,900 gafetes Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de gafetes de | Es el porcentaje de gafetes de servicio publico (Gafetes emitidos/ Gafetes servicio pAblico emitidos Gafetes Gestion- Porcentaje servicio publico de servicio publico Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
- o vicio publi
servicio publico emitidos. emitidos. programados) * 100 programados: nA2mero de gafetes de servicio | Eficacia-Anual 1 | emitidos (ANO 2022 em't'dgs 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ” NS ~ itidos.
A-02 Ejecucion del Programa de Fiscalizacion del pA2blico programados ) 59 que 106
Servicio Publico. ) o ~ 1,050 Tramites de .
Porcentaje de tramites de . . R - . . trAimites realizados: TrAimites de servicio » 7R e 100.00 1,100 tramites Valor entre 91y( Valor lgual o
L Es el porcentaje de tramites de servicio publico | (Tramites realizados/ Tramites - . P Gestién- . servicio publico L Valor entre 60y 106, menor 43,
servicio publico N * pA2blico realizados trAjmites programados: . Porcentaje X o de servicio publico Ascendente
) realizados. programados) *100 P o Eficacia-Anual realizados. (ANO i 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
realizados. TrAimites de servicio pA2blico programados 2023) realizados. 59 que 106
Programas implementados: Programas de 1 Programa de
. ., L, Porcentaje de programas . L, (Programas implementados/ gestiA®n institucional implementados. ., ., g L 100.00 1 Programa de Valor entre 91y | Valor Igual o
Ejecucion del Programa de Gestion RS Es el porcentaje de programas de gestion R Gestion- .| gestion institucional o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 L de gestion institucional o . Programas programados a Programas programados a implementar: . Porcentaje |~ gestion institucional | Ascendente | 100
Institucional. N institucional implementados. ) * xS i . Eficacia-Anual implementados . ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
implementados. implementar) * 100 Programas de gestiA®n institucional implementados . 59 que 106

programados a implementar.

(ARO 2023 )




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

77-E-CONSOLIDACION DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA DEL ESTADO DE COLIMA.
16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E

1-POLITICA Y GOBIERNO
03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

020000 - SECRETAR/A GENERAL DE
GOBIERNO.

Reporte y Semaforo

. - " < N . Tipo-Dimensién{ Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRVREIRETS)
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir a lograr un cambio en la perspectiva de
paz, en un ambiente de seguridad, justiciay
combate a la corrupcién, mediante el
fortalecimiento de las labores de inteligencia y
tecnologia de informacién, asi como la
implementacién de un modelo que propicie en los Lo
P . . q., prop N X P 13.4% indice de
cuerpos de seguridad la inclusién y confianza Se refiere al calculo del indice de e Valor entre 91y| Valor lgual o
. . . o, . e, a3 . - victimizaciény | 13.00 13.00 Mantener
- ciudadana, donde se encausen acciones hacia la co L, victimizacién por parte de la Encuesta | Encuesta Nacional de Victimizacion y PosiciA®n nacional dentro de los 31 Estratégico- oo » c Valor entre 60y 106, menor 43,
iT L . . Indice de Victimizacion. . N, L L . L P . o Indice percepcion sobre el indice de Descendente| 100
reconstruccidn del tejido social en la cultura, el Nacional de Victimizacidn y Percepcion | Percepcion sobre Seguridad Publica Estados de la repA2blica mexicana Eficacia-Anual i o L, ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ; . o seguridad publica. | Victimizacion a la baja. 59 que 106
deporte y la educacion, como pilares en la sobre Seguridad Publica. (ANO 2020 )
prevencion del delito y la violencia; en la
salvaguarda de la seguridad ciudadana, ante
circunstancias provocadas incluso por desastres
naturales. Privilegiando una cultura de paz, a
través del respeto, los valores humanos, el orden y
la reinsercién social.
17.00 Mantener el
Este subindice evalua la capacidad de Lo
. . P L y subindice de 17 del
° En el Estado de Colima y sus municipios se Indice de Competitividad los gobiernos para elevar la indice de Valor entre 91y| Valor lgual o
a salvaguardan los derechos humanos y se garantiza Estatal (ICE). Subindice competitividad y calidad de vida en las |indice Mexicano para la Competitividad PosiciA®n nacional dentro de los 31 Estratégico- P o L Valor entre 60 106, 43,
QS € . . . y. & . (ICE) - X P y . - P P X oml: ) . 8 Indice 16 (ANO 2023 ) | Competividad Estatal | Ascendente | 100 | 2 ™Y menor
3 el mejoramiento de la calidad de vida de los Gobiernos Eficientes y ciudades a través de politicas publicas (IMco) Estados de la repA2blica mexicana Eficacia-Anual en nivel de 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
o ciudadanos. Eficaces eficaces y responsables que fomenten L ) 59 que 106
L. competitividad media-
el desarrollo econémico. It
alta.
100.00 Atender el
Se refi flict | Conflictos atendidos: se refiere a la 100% del total de
e refiere a conflictos que amenazan la
. L. . . . i a N . . . cantidad de conflicto de impacto estatal ., L 25 actividades de | conflictos de impacto Valor entre 91y| Valor lgual o
Gobernabilidad democrética del Estado de Colima | Porcentaje de conflictos de |gobernabilidad en estado y requieren la (conflictos atendidos/ conflictos K . Gestion-Eficacia . K o . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 ) . ) L, . atendidos. Conflictos programados: se Porcentaje impacto (ANO social que requieran la | Ascendente 92
consolidada. impacto estatal atendidos | mediacion de la Secretaria General de programados)*100 X R . Semestral ) ) 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Gobi refiere a la cantidad de conflictos de 2024) intervencién del 59 que 106
obierno.
impacto programados a atender Gobierno del Estado.
(25)
nA2mero de tramites y servicios
atendidos: se refiere a la cantidad de
Porcentaie de trémites tramites y servicios otorgados por la 100.00 Realizar el
Servicios y trdmites otorgados por parte de la servicios cJ)tor ados por Iya Se refiere a los servicios que presenta la (Nimero de tramites y servicios secretarfi-a general de gobierno nAsmero Gestion-Eficacia 100% del total de los Val 60 e i;ge i el IETS‘O
N . P o . - . & P . t 3 )
C-002 Y . 8 P K P X & P | q p_ atendidos/Numero de tramites y de trAjmites y servicios programados: se Porcentaje | 100% (ANO 2021 )| Tramitesy Servicios | Ascendente alorentre 59y menor
Secretaria General de Gobierno. secretaria general de Secretaria General de Gobierno. L. N . . Anual L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
obierno servicios programados) *100 refiere a la cantidad de tramites y solicitados por la 59 que 106
g ’ servicios otorgados por la secretarA-a ciudadania (12 000)
” general de gobierno programados a
g atender
€
2 ~ ~
§ nA2mero de trAjmites y servicios
£ mejorados: se refiere a la cantidad de
o -
© trAimites y servicios que presta la
~ 1 Servicio 100.00 Mejorar al
. o, L. Porcentaje de trdmites y Se refiere a los servicios que presta la (Numero de tramites y servicios SecretarA-a General de Gobierno que han ., L i JA X Valor entre 91y|  Valor lgual o
Mejora de procesos y simplificacion de tramites y - . . A . . L . ) X P Gestion-Eficacia . automizado y menos 2 servicios que Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 . . . servicios mejorados y Secretaria General de Gobierno que han| mejorados / Nimero de tramites y sido mejorados nA2mero de trAjmites y Porcentaje ) o Ascendente | 50
servicios de gobierno, realizada - ) . . . . § Semestral mejorado. (ANO |se presten dentro de la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
simplificados. sido mejorados y automatizados. servicios programados) * 100 servicios programados: se refiere a la ., 59 e 106
R P L 2021) Secretaria General. a
cantidad de trAjmites y servicios que
presta la SecretarA-a General de Gobierno
programados para ser mejorados




. - . < N . Tipo-Dimensién{ Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRVRIEIRETS)
Frecuencia Medida Indicador
5 acciones de
. . L. & . ik revencion .
(Numero de acciones de prevenciény | NA2mero de acciones de prevenciA®ny P ., v 100.00 5 acciones de
. . . . L. L K3 atencién ala iz ” Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de acciones de  (Se refiere a las acciones de prevencion y| atencion a desastres naturales atenciA®n a desastres naturales: es la e . .| prevencion y atencion
- ) - - I ) ) ) ) ) ) Gestién-Eficacia . | posible ocurrencia ) ; Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 Atencion a Desastres Naturales, brindada prevencion y atencién a atencidn a desastres naturales que se realizadas / Numero de acciones de cantidad de acciones realizadas de Porcentaje a la posible ocurrencia | Ascendente | 100
i - 3 %3 Semestral de Desastres 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Desastres Naturales. presentan en el estado. prevencion y atencion a desastres prevenciA®n y atenciA®n a desastres Naturales en el de Desastres Naturales 59 que 106
naturales proyectadas) *100 naturales. o en el Estado.
proy ) Estado. (ANO 2025
)
nA2mero de actas realizadas: se refiere a 100.00 Capturar 100%
. ) la cantidad de actas realizadas de del total de actas de
) Documentos escritos que registran los X . . .
L, R L Porcentaje de actas de reuniones de trabajo que registran los reuniones
Contribucién con la consolidacion de la politica . . temas tratados y los acuerdos Valor entre 91y| Valor lgual o
) ) L, reuniones de trabajo con los . L, ) . ) temas tratados y los acuerdos adoptados L, L 10 Actas con programadas con los y &
interna a través del acuerdo y didlogo entre los . L adoptados en una determinada reunién| (numero de actas realizadas/ numero | ! Gestion-Eficacia . . , X Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . . poderes los partidos politicos, B . " nA2mero de actas programadas: se refiere Porcentaje |validez. (ANO 2017| poderes, los partidos | Ascendente
Poderes, los Partidos Politicos, Actores Sociales y ) o de trabajo con la finalidad de certificar de actas programadas)*100 . . Anual - 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
. actores sociales, sindicatos y . . a la cantidad de actas de reuniones de ) politicos, actores 59 e 106
los ciudadanos. ) ) lo acontecido y dar validez a lo . . X - a
ciudadanos organizados. dado trabajo que registran los temas tratados y sociales, sindicatos y
acor .
los acuerdos adoptados programadas a ciudadanos
realizarse organizados. (30)
nA2mero de servicios atendidos: se
refiere a la cantidad de servicios de 100.00 Otorgar el
Se refiere a los servicios que presenta la apostillamiento otorgados por la 100% del total de los
Porcentaje de servicios de S auep . - P %3 & P 10000 Legalizacién - L Valor entre 91y| Valor Igual o
L - . . K ) direccion general de gobierno tales (Numero de servicios DirecciA®n General de Gobierno ) o trdmites y servicios y g
Otorgacion de servicios de apostillamiento por apostillamiento otorgados ) . . . h - - Gestion-Eficacia . y/o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ) L. . . i como: apostille legalizaciones, atendidos/Numero de servicios realizados nA2mero de servicios . Porcentaje . ) solicitados a la Ascendente
parte de la Direccién General de Gobierno. por la Direccién General de o e . ) . Trimestral apostillamiento . L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Gobierno. publicaciones, certificaciones, programados)*100 programados: se refiere a la cantidad de (ANO 2024 ) Direccién General de 59 que 106
’ autorizacién de protocolos entre otros. servicios de apostillamiento programados Gobierno por los
a otorgar por la DirecciA®n General de ciudadanos. (1500)
Gobierno
publicaciones realizadas: se refiere a la
cantidad de publicaciones realizadas en el 100.00 Realizar el
otorgacién del servicio de publicacién de Porcentaje de documentos |Cantidad de publicaciones que se llevan L . L PeriA3dico Oficial del Estado de Colima ., L L 100% del total de las Valor entre 91y( - Valor lgual o
. . N L . X (publicaciones realizadas/publicaciones L ! Gestion-Eficacia . 60 Publicaciones L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 | documentos en el Periédico Oficial ?El Estado de | publicados en el Periddico a cabo durante el afio autorizados en publicaciones programadas: se refiere a la Porcentaje o publicaciones en el | Ascendente
. L R programadas)*100 R o Anual (ANO 2024) . L 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Colima? Oficial ?El Estado de Colima?. SGG. cantidad de publicaciones programadas a Periédico Oficial 59 que 106
realizar en el PeriA3dico Oficial del Estado solicitadas (800)
de Colima
nA2mero de servicios atendidos: se
refiere a la cantidad de servicios y 100.00 Prestar el 100%
Porcentaje de servicios Se refiere a los servicios que presenta la tramites otorgados por la direcciA®n de del total de los
otorgacién del servicio del Sistema de Aviso de . : y a X P (Numero de servicios - g E L ., L . . o Valor entre 91y|  Valor lgual o
) » tramites otorgados por la SGG tales como: registro de . . . asuntos jurA-dicos nA2mero de servicios | Gestion-Eficacia . 1800 tramites tramites y servicios Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | Testamento por parte de la Direccién de Asuntos ) » A atendidos/Numero de servicios ) . Porcentaje o L Ascendente
. direccion de asuntos testamentos,registro de poderes, entre programados: se refiere a la cantidad de Semestral (ANO 2024 ) solicitados a la 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
Juridicos. L programados)*100 L. ) . L 59 e 106
juridicos. otros. servicios y tramites programados a Direccion de Asuntos q
otorgar por la direcciA®n de asuntos Juridicos. (3000)
jurA-dicos
nA2mero de municipios atendidos: se
Se refiere a los municipios que trabajan refiere al nA2mero de municipios
P ond " . Porcentaje de municipios | de manera coordinada con el gobierno (nimero de municipios atendidos en la promociA3n del desarrollo Gestion-Eficaci 10 Municipios del 100.00 Atender al | Valor entre 91y| Valor lgual o
romocién de proyectos, programas y convenios . . . . ) . . L ~ o estion-Eficacia ) o \% tre 60 106, 43,
A-04 p 4 p g L v atendidos en la promocion del estado en la ejecucién de atendidos/ntimero de municipios municipal. nA2mero de municipios Porcentaje | Estado. (ANO 2017 100% de los 8 Ascendente aorentre 50y menor
de colab los M del Estad - S tral %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
e colaboracion con los Municipios del Estado. - . ) emestra L
del desarrollo municipal. programas y proyectos en beneficio de programados) *100 programados: se refiere al nA2mero de ) municipios. 59 que 106
su comunidad. municipios programados a atender en la
promociA®n del desarrollo municipal.
nA2mero de asesorA-as brindadas: se
refiere a la cantidad de asesorA-as en 100.00 Otorgar el
L. ., Porcentaje de asesorias § ., . . . . ) R ~ ., L 100% del total de las Valor entre 91y | Valor lgual o
otorgacion de manera permanente asesoria en R Se refiere a las asesorias que solicita la | (Numero de asesorias brindadas/ total | temas migratorios brindadas nA2mero de | Gestion-Eficacia . o L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . . brindadas en temas L. . . B % . R Porcentaje | 100% (ANO 2021 ) | solicitudes de asesoria | Ascendente
temas migratorios. . . poblacién en temas migratorios. de asesorias programadas)*100 asesorA-as programadas: se refiere a la Trimestral X X 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
migratorios. X - en temas migratorios 59 que 106
cantidad de asesorA-as en temas

migratorios programadas a brindar

(4000)




. - . < N . Tipo-Dimensién{ Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRVRIEIRETS)
Frecuencia Medida Indicador
nA2mero de servicios otorgados: servicios
otorgados por parte de la CEEAVI a
L ) L, aquellas personas vA-ctimas de delitos
o ) Porcentaje de victimas del [Se refiere a atencién otorgada por parte . - a ) p v 100.00 atender el Valor entre 91y| Valor lgual o
atencion integral de manera personalizada a , . . (nimero de servicios otorgados/ de violaciones a sus Derechos Humados. L, L y &
o R . . delito y de violaciones a de la CEEAVI a aquellas personas | - = - Gestion-Eficacia . o 100% del total de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 victimas del delito y de violaciones a derechos ) L ) . A nuimero de servicios programados) nA2mero de servicios programados: Porcentaje 0 (ANO 2019) L . | Ascendente
derechos humanos atendidos | victimas de delitos y de violaciones a . Anual solicitudes de atencion 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
humanos. X *100 servicios programados a otorgar por parte o 59 e 106
de forma integral. (CEEAVI). sus Derechos Humados. solicitadas. 2000 a
de la CEEAVI a aquellas personas
vA-ctimas de delitos y de violaciones a sus
Derechos Humados.
100.00 Realizar 1200
k] personas buscadas: se refiere a la acciones de busqueda
el
s Porcentaje de acciones de Se refi I d cantidad de personas que fueron de personas
2 e refiere al nimero de personas
= Realizacién de labores de busqueda de personas | busqueda de personas que p . reportadas como desaparecidas que e desaparecidas y que Valorentre 91y | Valor lgual o
T . reportadas como desaparecidas que (Personas buscadas / Personas . Gestion-Eficacia . o L Valor entre 60 y 106, menor 43,
< | A-07 | reportadas como desaparecidas en el Estado de fueron reportadas como X ) 3 fueron buscadas. personas desaparecidas: Porcentaje 0 (ANO 2019) han solicitado por Ascendente | 99.5
. . han sido buscadas a través de la desaparecidas)*100 . . Semestral . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Colima. desaparecidas en el Estado de L se refiere a la cantidad de personas que parte de familiares la 59 e 106
R comisidn estatal. . 3 ., q
Colima. fueron reportadas como desaparecidas intervencion de la
programadas para ser buscadas Comision Estatal de
Busqueda
nA2mero de convenios realizados: se
refiere al nA2mero de convenios de 100.00 Cumplir al
. . . L asesorA-as, tramites y servicios brindados 100% los 4 convenios
Porcentaje de convenios de |[Se refiere a los convenios firmados para ) . , . o B L
L . } . o ) . P L (NUumero de convenios de asesorias, | a organismos religiosos en el Estado de X de asesorias, tramites y Valor entre 91y| Valor lgual o
Otorgacion de manera permanente, a través de | asesorias, tramites y servicios | brindar asesorias, trdmites y servicios | . o . - X e 4 Convenios de o ) Y &
. B - - . . B trdmites y servicios otorgados /Total de Colima nA2mero de convenios Gestion-Eficacia . L, o servicios establecidos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 convenios, asesoria, tramites y servicios a brindados a organismos por parte de la Secretaria General de . , o ] ~ A Porcentaje |colaboracién (ANO B Ascendente
) - ) . . ) . convenios de asesorias, tramites y programados: se refiere al nA2mero de Trimestral entre la Secretaria 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
organismos religiosos en el Estado de Colima. religiosos en el Estado de | Gobierno a organismos religiosos en el - . x . 2021) K 59 e 106
. . servicios programados a otorgar) *100 convenios de asesorA-as, tramites y General de Gobiernoy a
Colima Estado de Colima . , . o
servicios programados a brindar a organismos religiosos
organismos religiosos en el Estado de en el Estado de Colima
Colima
nA2mero de acciones implementadas: se
refiere a la cantidad de acciones 100.00 Implementar el
Porcentaje de acciones N d . imol tad implementadas a favor de los derechos de 100% de 30 acciones
umero de acciones implementadas a = -
Implementacién de acciones a favor de los implementadas a favor de los | Se refiere a las acciones implementadas p - . los niAtos. niAtas y adolescentes en el ., L programadas a favor Valor entre 91y| Valor lgual o
. . . . . . favor de los derechos de nifios, nifias y . ~ . Gestion-Eficacia . o Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 | Derechos de los nifios, nifias y adolescentes del |Derechos de los nifios, nifias y| a favor de los derechos de nifios, nifias ; . Estado de Colima nA2mero de acciones Porcentaje 0 (ANO 2019) de los Derechos de los | Ascendente
. adolescentes/Numero de acciones . R Semestral . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Estado de Colima. adolescentes del Estado de y adolescentes. programadas: se refiere a la cantidad de nifios, nifias y 59 e 106
. programadas)*100 . a
Colima. acciones programadas a favor de los adolescentes del
derechos de los niAtos. niAtasy Estado de Colima.
adolescentes en el Estado de Colima
nA2mero de proyectos elaborados: se
refiere a la cantidad de proyectos
Porcentaje de proyectos elaborados para el fortalecimiento de las
i ) proy Se refiere a los proyectos elaborados , P X 100.00 Elaborar el Valor entre 91y| Valor lgual o
Elaboracion de proyectos anuales para el elaborados para el - (Nimero de proyectos operadoras en el Estado del Sistema de ) L ~ Y 8!
L . para el fortalecimiento de las L o Gestién-Eficacia .| 4 Proyectos. (ANO 100% de los 4 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10 | fortalecimiento de las operadoras en el Estado del fortalecimiento de las 3 elaborados/Total de proyectos Justicia Penal nA2mero de proyectos Porcentaje Ascendente | 50
) . operadoras en el Estado del Sistema de . ) Anual 2021) proyectos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Sistema de Justicia Penal. operadoras en el Estado del - programados)*100 programados: se refiere a la cantidad de 59 106
) L Justicia Penal. programados. que
Sistema de Justicia Penal. proyectos programados a elaborar para el
fortalecimiento de las operadoras en el
Estado del Sistema de Justicia Penal
nA2mero de reciA©n nacidos en 100.00 Registrar al 100
Se refiere al porcentaje de cobertura , " . registrados: se refiere a la cantidad de 100% de % del total de los
: . o - p . ! (NUmero de recién nacidos en g . - o e S Valor entre 91y Valor lgual o
Incremento de la cobertura total de los registros | Porcentaje de nacimientos | del Registro Civil para llevar a cabo los N L, reciA©n nacidos que son registrados total | Gestion-Eficacia . nacimientos nacimientos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 e A . S registrados/ total de recién x . ) Porcentaje . o . Ascendente
de nacimiento. registrados. registros de nacimiento en el Estado de idos)*100 de reciA©n nacidos: se refiere a la Anual registrados (ANO acontecidos en el 90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
nacidos -
Colima cantidad total de reciA©n nacidos en el 2021) Estado de Colima. (8 59 que 106
Estado de Colima 000)




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-Dimension
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

A-02

Incremento del registro de los recién nacidos en
los hospitales publicos y privados del Estado.

Tasa de registro de recién
nacidos en hospitales
publicos que cuentan con
mddulo de registro de
nacimiento.

Se refiere al porcentaje de los registros
de nacimiento realizados en hospitales
publicos y privados del Estado de
Colima.

(Numero de recién nacidos en
hospitales registrados/ total de recién
nacidos en hospitales publicos y
privados)*100

nA2mero de reciA©n nacidos en
hospitales registrados: se refiere a la
cantidad de reciA©n nacidos en
hospitales pA2blicos y privados que son
registrados. total de reciA©n nacidos en
el hospitales pA2blicos y privados: se
refiere a la cantidad total de reciA©n
nacidos en hospitales pA2blicos y privados
en el Estado de Colima

Gestion-Eficacia
Anual

Tasa
(Absoluto)

10% Recien
nacidos en
hospitales publicos
y privados
registrados. (ANO
2025)

10.00 Registrar al
menos el 10% del total
de los nacimientos
acontecidos los
hospitales publicos que
cuenten con servicio
de médulos de registro
de nacimiento.

Ascendente

Umbral Amarillo

Umbral Rojo

A-01

Atencion de desastres naturales que se presenten

en Colima, a través del Fondo de Desastres
Naturales.

Porcentaje de pdlizas de
Seguros de Gastos
Catastroficos Adquiridos.

Se refiere a las polizas de seguro de
gastos catastroficos adquiridas.

(Numero de pélizas de seguro de
gastos catastrdéficos adquiridas/
Numero de pélizas de seguro
programadas por adquirir) ¥100

NA2mero de PA3lizas adquiridas: nA2mero
de pAllizas de seguro de gastos
catastrA®ficos adquiridas. NA2mero de
Polizas programadas: nA2mero de pAZlizas
de seguro programadas por adquirir.

Gestion-Eficacia
Anual

Porcentaje

1 acciones de
prevencion y
atencidnala
posible ocurrencia
de Desastres
Naturales en el
Estado. (ANO 2024
)

100.00 100.00 Comprar
el 100% de 1 pdlizasi
de seguro de gastos

catastroficos
programadas.

Ascendente

Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y | Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
59 que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

79-N-COMPROMISO CON LA SALVAGUARDA DE LA POBLACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

1-POLITICA Y GOBIERNO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

040408001 - UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensién- ) Linea Base Metas ) Umbral Amarillo [SRUAIEIREIT
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los NA2mero de vA-ctimas aA+o 2023: Total de
colimenses, mediante un Sistema Estatal de o e . ((Numero de victimas afio 2023/ | vA-ctimas por fenA®meno s perturbadores aA+o | Estratégico- . o 100.00 0 victimas por Valorentre 91y|  Valor lgual o
- AP ., Tasa de variacién de muerte por [ Numero de victimas por fenémenos ; L " ~ P - L Tasa 2 fallecidos (ANO ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
T Proteccion Civil eficaz en la reduccién de ) Numero de victimas afio 2021)-1)| 2023 NA2mero de vA-ctimas aA+o 2021: Total de| Eficiencia- fenémenos Descendente
fenémenos perturbadores. erturbadores ~ ~ ~ Absoluto 2023 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
) - ) p p . 5 ( ) )
riesgos, la atencion de emergencias y * 100 vA-ctimas por fenA®meno s perturbadores aAto Anual perturbadores 59 que 106
desastres. 2021
La poblacién de Colima estd capacitada para . i , . % .
. o . . . Porcentaje de poblacién Numero de personas capacitada y NA2mero de personas atendidas: Total de
identificar, prevenir y reducir riesgos asociados capacitada y atendida por la atendida por la Unidad Estatal de ersonas capacitada y atendida por la Unidad
2 a amenazas naturales, socio naturales y X P ¥ p o p - ) (Numero de personas atendidas / P P 53 y. o P L 2517 personas |100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y | Valor lgual o
3 L. . . Unidad Estatal de Proteccion Civil Proteccion Civil en materia de } Estatal de ProtecciA®n Civil NA2mero de personas| Estratégico- . . o Valor entre 60y 106, menor 43,
1% antropicas, asi como también se asegura su . L . ) Numero de personas L Porcentaje | atendidas (ANO de 3,000 personas Ascendente
o . ) ) . en materia de proteccidn civil, proteccion civil, emergencias, programadas: Total de personas programadas a | Eficacia-Anual R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
& atencion en situaciones de emergencia y . L ) . programadas) *100 ) ) . 2022) atendidas 59 e 106
) . emergencias, desastres, gestion y desastres, gestion y reduccién de ser capacitada y atendida por la Unidad Estatal a
desastres mediante el Sistema Estatal de L. ) T . e X -
NP reduccién de riesgos y resiliencia. riesgos y resiliencia de ProtecciA®n Civil
Proteccién Civil.
Total de poblaciA®n atendida: Total de poblaciA®n 22789 personas |100.00 Alcanzar el 100%
B - ) Porcentaje de la poblacién ) ) (Total de poblacién atendida / P ) P s Gestion- P B Valor entre 91y Valor lgual o
Poblacién vulnerable en condicidn de riesgo L . Porcentaje de la poblacién vulnerable . vulnerable atendida Total de poblaciA®n L . vulnerables de las 3000 personas Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 R vulnerable en condicién de riesgo L ) X Total de poblacién programada) %3 Eficacia- Porcentaje N o ) N o, Ascendente
atendida. X en condicién de riesgo atendida. programada: Total de poblaciA®n vulnerable . atendidas. (ANO |atendida en situacién de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atendida. *100 . Trimestral R 59 e 106
programada a ser atendida 2022) riesgo a
NA2mero de capacitaciones realizadas: NA2mero
) . e X o NUmero de capacitaciones de capacitaciones en materia de reducciA®n de .
Poblacién, dependencias publicas y sector Porcentaje de capacitaciones en ., i ( - p’ ) P a i ~ Gestion- 124 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y|  Valor lgual o
. . X L N ) . Sectores de la poblacién capacitados realizadas /NUmero de riesgos y protecciA®n civil realizadas NA2mero de . . L o Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002| privado capacitados en materia de reduccién | materia de reduccion de riesgos y . . . e ~ Eficacia- Porcentaje | capacitaciones de 150 capacitaciones | Ascendente 92
3 . . en materia de proteccion civil capacitaciones programadas) * capacitaciones programadas: NA2mero de . o X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
de riesgos y proteccion civil. proteccion civil - : 3 Trimestral (ANO 2022) atendidas 59 e 106
100 capacitaciones en materia de reducciA®n de q
" riesgos y protecciA®n civil programadas
Q
c
2 Desempefio de funciones (operacion sistema Gasto ejercido para la operacion y Total de Recursos ejercidos: Total del gasto 15.034.027
g P [P P . Porcentaje de gasto ejercido para | administracién de la UEPC (operacién (Total de recursos ejercidos ejercido para la operaciA®n y administraciA®n de Gestion- T 100.00 Ejecutar el 100% Valor entre 91y Valor lgual o
£ de Proteccion Civil, pago de servicios L, L L, . . . . recurso Valor entre 60 y 106, menor 43,
o |C-003 9 la operacién y administracién de | sistema de Proteccion Civil, pago de /Total de Recursos la UEPC Total de Recursos presupuestados: Total | Economia- | Porcentaje de $25,343,686 recurso | Ascendente | 52.2
© personales, gastos de operacién y - ™ ) presupuestado 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. -, I la UEPC. servicios personales) gastos de presupuestados ) * 100 del gasto presupuestado para la operaciA®n y Trimestral o presupuestado 59 e 106
administracion) realizado. L. L L L L~ (ANO 2022) a
operacion y administracion). administraciA®n de la UEPC
Porcentaje de Servicio de |
busqueda r;scate realizados por Porcentaje de Servicio de busqueda y
. . . q Y . P rescate realizados por el grupo USAR - . Total de servicios realizados: Total de Servicio de - 0 Serviciode | 100.00 Realizar el 100% Valor entre 91y| Valor lgual o
Servicio de busqueda y rescate realizados por el grupo USAR (Busqueda y , (Total de servicios realizados/ ~ . . Gestion- 3 . 4 g
[P X (Busqueda y Rescate en Estructuras L . bA2squeda y rescate realizados Total de servicios L . busqueda y de 4 servicios de Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-004 | el grupo USAR de Proteccion Civil de Colima en Rescate en Estructuras X L Total de servicios solicitados) . . ~ Eficacia- Porcentaje - , Ascendente
R Colapsadas, por sus siglas en inglés) de . solicitados: Total de Servicio de bA2squeda y ) rescate (ANO busqueda y rescate en 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
estructuras colapsadas Colapsadas, por sus siglas en I B 100 L Trimestral 59 e 106
o P Proteccion Civil de Colima en rescate solicitados 2023) estructuras colapsadas a
inglés) de Proteccion Civil de
" estructuras colapsadas
Colima en estructuras colapsadas
NA2mero de personas atendidas: NA2mero de
~ 1,708 personas en| 100.00 Atender el 100%
» . . Porcentaje de poblacién atendida . ” . (Numero de personas atendida / | personas en situaciA®n de emergencia atendida Gestién- R P ) i Valor entre 91y Valor lgual o
Prestacion de servicios de emergencia a la . . Porcentaje de poblacién atendida por . ~ ~ L . situacion de de 1708 personas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . por tipo de emergencia o R . . Ndmero de personas NA2mero de personas programadas: NA2mero de Eficacia- Porcentaje . o N N ., Ascendente
poblacién. o tipo de emergencia o siniestro. R %3 R . emergencia. (ANO| atendidas en situacion 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
siniestro. programadas) * 100 personas en situaciA®n de emergencia Trimestral . 59 e 106
2022) de emergencia a
programadas a atender
NA2mero de capas actualizadas: nA2mero de
~ ~ 0 capas de 100.00 Alcanzar el 100%
o ) Porcentaje de capas de Se refiere al Porcentaje de capas de | (NUmero de capas actualizadas / | capas de informaciA®n geogrAifica actualizadas Gestién- . P 9 B Valor entre 91y Valor lgual o
Actualizacion del Atlas Estatal de Peligros y . L, e . L, . s . - ~ . . informacion de 2 capas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . N informacion geograficay informacion geografica y estadistica | Numero de capas programadas) | NA2mero de capas programadas: NA2mero de Eficacia- Porcentaje . o . .. e Ascendente
Riesgos del Estado de Colima. estadistica actualizada actualizada respecto a lo programado *100 capas de informaciA3n geogrAifica en APREC Trimestral geogréfica (ANO | informacién geografica % velor Entre 44| Valor Mayor
' P prog ’ P 808 ! 2022) del APREC actualizadas 59 que 106
programadas a actualizarse
100.00 Realizar el 100%
Porcentaje de operativos de Se refiere al Porcentaje de operativos NAemero de operativos realizados: nAmero de de 1 operativos de
Atencién a comunidades del Estado de Colima - ) P X ) ) R P (Numero de operativos operativos realizados en situaciA®n de Gestion- : o atencién de Valorentre 91y|  Valor lgual o
X ) atencién de comunidades con de atencién de comunidades con N ; ) ~ . . . | 1 operativo (ANO . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | ante emergencias o desastres por fendomenos . . . . realizados / NUmero de emergencia y/o desastre NA2mero de operativos Eficacia- Porcentaje comunidades con Ascendente
declaratorias de emergencias y/o declaratorias de emergencias y/o R - . ) 2022) X 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
perturbadores. operativos programados) * 100 programados: NA2mero de operativos de Trimestral declaratorias de 59 e 106
desastres. desastres respecto a los programados. %3 . q
atenciA®n programados emergencias y/o
desastres.atendidos




Tipo-

administrativo

trabajo administrativo.

de la UEPC

proyectos para el aprovisionamiento y
mantenimiento de la UEPC programados

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimensi6n- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo VRIS
Frecuencia
NA2mero de operativos realizados: NA2mero de
operativos realizados para la salvaguarda de la L, . 100.00 Alcanzar el 100%
Realizacién de operativos programados y no Porcentaje de operativos . ( Ndmero de operativos P 3k p & A Gestién- 6 operativos . B Valor entre 91y Valor lgual o
. Operativos para la salvaguarda de la . | poblaciA®*n. NA2mero de operativos L . de 6 operativos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 programados para la salvaguarda de la realizados para la salvaguarda de » realizados/ Nimero de ~ R Eficacia- Porcentaje programados Ascendente
oblacién rogramados: NA°mero de operativos - rogramados y no 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
poblacion la poblacién P operativos programados) * 100 prog P Trimestral (ANO 2022 ) prog Y
: ’ programados para la salvaguarda de la programados atendidos 59 que 106
poblaciA®n.
NA2mero de proyectos realizados: Total de
. . . | . royectos realizados para la instrumentaciA®n . 100.00 Realizar el 100%
Instrumentacién y mantenimiento del equipo Porcentaje de proyectos ) (Numero de proyectos realizados proy! - P - v Gestion- - N Valorentre 91y|  Valor lgual o
L . ) ., Proyectos encaminados a la ; mantenimiento del CECOM NA2mero de o .| 3 proyectos (ANO de 3 proyectos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 del Centro Estatal de Comunicaciones y realizados para la instrumentacion . » /Numero de proyectos Eficacia- Porcentaje . Ascendente
) ) o instrumentacién del CECOM proyectos programados: Total de proyectos . 2022) mantenimiento del 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Monitoreo de fenémenos perturbadores. y mantenimiento del CECOM programados ) * 100 ) 3 Trimestral 59 que 106
programados para la instrumentaciA®n y CECOM
mantenimiento del CECOM
NA2mero de proyectos realizados: nA2mero de .
Porcentaje de proyectos ejercidos Hace referencia al Porcentaje de ro eth)os\::le aprovisionamiento 100.00 Realizar el 100%
Aprovisionamiento y mantenimiento de equipo ) P . y . ! proyectos ejercidos para el (Numero de proyectos realizados p .y . P ~ v Gestion- o de 5 proyectos de Valor entre 91y Valor lgual o
R para el aprovisionamiento y L ) L . mantenimiento realizados NA2mero de proyectos| o .| 5 proyectos (ANO A A Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 operativo de la UEPC para la adecuada L ) aprovisionamiento y mantenimiento /Numero de proyectos ~ Eficacia- Porcentaje aprovisionamiento y Ascendente
L. X B mantenimiento del equipo de K U programados: NA2mero de proyectos de . 2022) o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
atencion a la ciudadania. I del equipo de proteccidn civil respecto programados) * 100 L ) o Trimestral mantenimiento de la 59 que 106
proteccion civil. aprovisionamiento y mantenimiento
a los proyectos programados. UEPC
programados
NA2mero de vehA-culos adquiridos: NA2mero de
Porcentaje de vehiculos Porcentaje de vehiculos adquiridos en vehA-culos adquiridos en la Unidad Estatal de 100.00 Implementar el
Renovacion del parque vehicular de la Unidad . ) _ ) ) q _ (Numero de Vehiculos 53 4 R - Gestion- 100% de la adquisicion Valorentre 91y|  Valor lgual o
D L, adquiridos en la Unidad Estatal de |la Unidad Estatal de Proteccion Civil en . . , ProtecciA3n Civil NA2mero de vehA-culos L . o . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-07 | Estatal de Proteccidn Civil para atencion a la I ) adquiridos/ Numero de vehiculos A ~ Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2023) de 4 vehiculos para la Ascendente
. Proteccidn Civil, respecto a los el periodo 2024, respecto a los . programados a adquirir: NA2mero de vehA-culos . . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
poblacion en caso de desastres programados a adquirir) *100 . . Trimestral Unidad Estatal de 59 que 106
programados programados programados a adquirir por la Unidad Estatal de [
5 L Proteccién Civil
ProtecciA®n Civil
Tecnologias de informacién NA2mero de tecnologA-as implementadas:
implementadas en las plataformas de NA2mero de tecnologA-as de informaciA®n para 100.00 Implementar el
Implementacion de tecnologias de informacion|  Porcentaje de tecnologias de la Unidad Estatal de Proteccion Civil (Ntimero de tecnologias el manejo de la informaciA®n critica en situaciA®n Gestion 100% de tecnologias de Valor entre 91 y| Valor Igual o
en las plataformas de la Unidad Estatal de informacion implementadas para | (APl de Google maps, Cloud DataBase . . 8 de desastre implementadas NA2mero de L . o informacion para el Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 o . N N . ) R 5 implementadas / Nimero de ~ - Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2023) R Ascendente
Proteccion Civil para el manejo de la el manejo de la informacidn critica| Service, Servidor WEB, Servidor de ) tecnologA-as programadas: NA2mero de . manejo de la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) A . . . . tecnologias programadas)*100 = . A3 X Trimestral . S 59 que 106
informacion critica en situacion de desastre en situacion de desastre. multimedia, Tablets, Desarrollo de tecnologA-as de informaciA®n para el manejo de informacion critica en
Apps, Licencia de AppStore y la informaciA®n crA-tica en situaciA®n de desastre situacion de desastre
Playstore) programadas
NA2mero de capacitaciones realizados: nA2mero
Ndmero de capacitaciones o . L. 100.00 Realizar el 100%
. . Se refiere al Personal capacitado en ( X p, de cursos de capacitaciA®n realizados por el Gestién- 23 cursos de ° Valor entre 91y Valor lgual o
. Porcentaje de personal capacitado . L realizados /Numero de ~ - L . S & de 25 cursos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | Capacitacion constante del personal de UEPC. . materia de proteccidn civil respecto al L personal de la UEPC NA2mero de capacitaciones Eficacia- Porcentaje |capacitacion (ANO L Ascendente
de proteccion civil. capacitaciones programadas) * o . capacitacion al personal 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- programado programados: NA2mero de cursos de Trimestral 2022) 59 que 106
@ 100 L de la UEPC
2 capacitaciA®n programados
el
2 NA2mero de inspecciones realizadas: NA2mero
< de inspecciA3n de negocios e inmuebles y
Porcentaje de inspeccion de ) dictaminaciA®n de programas internos de L, .
Inspeccién de negocios e inmuebles y AJ R P Porcentaje de inspeccién de negocios (Numero de inspecciones e p ,g - Gestién- . . 100.00 Realizar el 100% Valor entre 91y Valor lgual o
. L . negocios e inmuebles y . . L . . protecciA®n civil realizadas NA2mero de L .| 120 inspecciones L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 dictaminacién de programas internos de . L e inmuebles y dictaminacién de realizadas /Numero de . R . %3 Eficacia- Porcentaje o de 120 solicitudes de | Ascendente
IS dictaminacion de programas R D . inspecciones programadas: inspecciA’n de . (ANO 2022 ) ) . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
proteccidn civil R D programas internos de proteccion civil. |inspecciones programadas) * 100 . ) N s Trimestral inspeccion atendidas 59 que 106
internos de proteccion civil. negocios e inmuebles y dictaminaciA®n de
programas internos de protecciA3n civil
programadas
NA2mero de actividades realizadas: nA2mero de
actividades en materia de gestiA®n, reducciA®n 100.00 Alcanzar el 100%
— - . Porcentaje de actividades - S (Numero de actividades ) o gestA™, - Gestién- - de 160 actividades en Valor entre 91y|  Valor lgual o
Realizacion de actividades en materia de . . R Actividades de sensibilizacion en . . de riesgos y ProtecciA®n Civil realizadas NA2mero L . 159 actividades . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 .. o, N ... . | realizadas en materia de riesgos y R -, . realizadas / Nimero de L ~ Eficacia- Porcentaje o materia de riesgos y Ascendente
gestion, reduccion de riesgos y proteccion civil. . materia de reduccion de riesgos L de actividades programadas: NA2mero de . (ANO 2022 ) o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
proteccién civil. actividades programadas) * 100 L N i3 x3 Trimestral proteccién civil. 59 que 106
actividades en materia de gestiA®n, reducciA®n realizadas
de riesgos y ProtecciA®n Civil programadas
NA2mero de proyectos realizados: nA2mero de
Aprovisionamiento y mantenimiento de Porcentaje de proyectos de Porcentaje de proyectos de (Ntmero de proyectos proyectos para el aprovisionamiento y Gestion- 100.00 Alcanzar el 100% Valor entre 91y| Valor Igual o
equipo, inmueble, recursos y capacitacién de la aprovisionamiento y aprovisionamiento y mantenimiento . | proy mantenimiento de la UEPC realizados NA2mero . . 20 proyectos | de 20 proyectos para el Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 . - . . . . . . . realizados/ Nimero de proyectos ~ Eficacia- Porcentaje p L ) Ascendente
unidad para el fortalecimiento del trabajo mantenimiento de equipo para | de equipo para trabajo administrativo de proyectos programados: NA2mero de . (ANO 2022 ) aprovisionamiento de la 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
programados) * 100 Trimestral UEPC realizados 59 que 106




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- . Linea Base Metas ) Umbral Amarillo SRULIEICI
N Medida Indicador
Frecuencia
, , NA2mero de sesiones realizadas: nA2mero de .
Porcentaje de sesiones de opinion . . (NUmero de sesiones realizadas X ea s . Gestion- . ~ . Valorentre 91y | Valor lgual o
. N - N Reuniones de trabajo para el | X . sesiones de opiniA®n cientA-fica realizadas . . 2 sesiones (ANO | 100.00 Realizar el 100% Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 | Asesoramiento por el Comité Cientifico Asesor. | cientifica por el Comité Cientifico . /Numero de sesiones solicitadas ) . . . ~ Eficacia- Porcentaje . . Ascendente
asesoramiento a la UEPC . NA2mero de sesiones solicitadas: NA2mero de . 2022) de 2 sesiones realizadas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Asesor 100 . LRI Lk o . Trimestral 59 e 106
sesiones de opiniA®n cientA-fica solicitadas g
Captacién de personal en el drea operativa de . NA2mero de mujeres contratadas: NA2mero de )
P ; P . p X ) . Brindar igualdad de oportunidades a |(Numero de mujeres contratadas ) ) - . Gestion- 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y|  Valor lgual o
la Unidad Estatal de Proteccién Civil mediante Porcentaje de mujeres . ) ) , mujeres contratadas en el Ajrea operativa . . ” . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 o R . . mujeres que se integren al area / Nimero de hombres ~ - Eficacia- Porcentaje | 0 (ANO 2023) de 34 mujeres Ascendente
capacitacion dirigida a mujeres con enfoque de| contratadas en el drea operativa . NA2mero de hombres contratado: NA2mero de 3 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
) . operativa de la UEPC contratados) *100 o . Trimestral contratadas 59 ue 106
igualdad de género hombres contratados en el Ajrea operativa a
Total de Recursos ejercidos: Total de gasto
~ 100.00 Ejercer el 100%
. . X ) Porcentaje de gasto ejercido para | Porcentaje de gasto ejercido para la (Total de recursos ejercidos | ejercido para la operaciA®n y funcionamiento del |  Gestién- 1,231,160 recurso ) Valor entre 91y Valor lgual o
Operacion y funcionamiento de la Unidad . ) R = X ) . , . . de $2,500,000 recurso Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Estatal de Proteccién Civil la operacién y funcionamiento del operacion y funcionamiento de la /Total de recursos sistema. Total de Recursos presupuestados : Economia- | Porcentaje de operacion de operacion Ascendente %0 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
sistema. UEPC presupuestados ) * 100 Total de gasto presupuestado para la operaciA®n | Trimestral (ANO 2022 ) P
59 que 106
. . . presupuestado
y funcionamiento del sistema.
. Total de Recursos ejercidos: Total de recursos de , 13,802,867 100.00 Ejecutar el 100%
Porcentaje de erogacion ejercida o . ” (Total de recursos ejercidos / . 53 J_ . Gestion- ) Valorentre 91y|  Valor lgual o
L. . L Gasto ejercido para la administracion administraciA®n ejercidos Total de Recursos . . recurso de de $22,843,686 recurso Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 | Erogacion de gasto para servicios personales. para el gasto de servicios Total de recursos Economia- | Porcentaje o L. L L. Ascendente | 49.8
ersonales de la UEPC resupuestados ) * 100 presupuestados: Total de recursos de Trimestral administracion de administracién 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
P presup administraciA®n presupuestados (ANO 2022 ) presupuestado 59 que 106
Porcentaje de adquisicion de ~ ~
. ,J q Porcentaje de adquisicion de NA2mero de equipamiento adquiridos: NA2mero
equipamiento del grupo USAR X ) . U - A - i 100.00 Alcanzar el 100% Valorentre 91y| Valor lgual o
N . X i equipamiento de grupo USAR (Numero de equipamiento de Kits de equipamiento adquiridos por grupo Gestion- . . L X v 8!
Adquisicion de equipamiento para el adecuado (Busqueda y Rescate en . L . % . . . . . 0 equipamiento [de adquisicién de 30 Kits' Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . N (Busqueda y Rescate en Estructuras adquiridos / Nimero de USAR NA2mero de equipamiento solicitados: Eficacia- Porcentaje o ) . Ascendente | 46.7
funcionamiento del grupo USAR. Estructuras Colapsadas, por sus X o N . L ~ ) . . L . (ANO 2023) de equipamiento del 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. L ... . |Colapsadas, por sus siglas en inglés) de| equipamiento solicitados) *100 |NA2mero de Kits de equipamiento solicitados por| Trimestral
59 que 106
siglas en inglés) de Proteccion Civil . . grupo USAR
. Proteccion Civil de Colima grupo USAR
de Colima
NA2mero de personal que recibe constancia:
Porcentaje de personal capacitado . . p 9 " 100.00 Alcanzar el 100%
. Porcentaje de personal capacitado del Total de personal del grupo USAR que recibe su .
del grupo USAR (Busqueda y } | . . L xa A . de 42 integrantes del Valor entre 91y| Valor lgual o
L. . . grupo USAR (Busqueda y Rescate en | (Numero de personal que recibe constancia de capacitaciA®n en materia de Gestion- 0 personal que R v &
Educacién continua al grupo USAR en materia Rescate en Estructuras . . . N . . " .| grupo USAR capacitado Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 R Estructuras Colapsadas, por sus siglas | constancia/ NUmero de personal | rescate en estructuras colapsadas NA2mero de Eficacia- Porcentaje | recibe constancia ) Ascendente
de rescate en estructuras colapsadas. Colapsadas, por sus siglas en L . ) X ) R - ) - en materia de rescate 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
s . en inglés) en materia de rescate en inscrito ) *100 personal inscrito : NA2mero de personal del Trimestral (ANO 2023) 59 e 106
inglés) en materia de rescate en R o s en estructuras q
estructuras colapsadas. grupo USAR inscrito a cursos de capacitaciA®n en
estructuras colapsadas. . colapsadas
materia de rescate en estructuras colapsadas




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

82-E-EDUCACION PARA ADULTOS.

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040403003 - INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimension- | Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRUASIEIRET
Frecuencia Medida Indicador
Mide el cambio de la poblacién de 15 afios Poblacién de 15 afios y mas en
Contribuir al bienestar social e igualdad o L . P A " ( ) v X 156976 Personas en| 0.02 Disminuir 0.02% Valor entre 91y| Valor Igual o
K L L Tasa de variacion de la poblacion de | y mds que no sabe leer ni escribir o que situacion de rezago educativo en - 5 3 - K " 8
- mediante la prestacion de servicios N , . L, . L, L N . NA2mero de personas en situaciA®n Estratégico- Tasa situacién de rezago (156,945 personas) Valor entre 60 y 106, menor 43,
T i o, - . | 15 afios 0 mas en situacion de rezago | no ha cursado o concluido la educacion t/poblacién de 15 afios o mas en ) o 3 o ., Ascendente
educativos, a poblacién de 15 afios y mas, . . ) R . . s, 3 de rezago educativo Eficacia-Anual (Absoluto) educativo (ANO personas) la poblacién 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
) . ) educativo primaria y/o secundaria, respecto al afio | situacion de rezago educativo en t-1)- ) 59 que 106
destinados a reducir el rezago educativo. . * 2024) en rezago educativo
anterior. 1)*100
156976 Personas en
Poblacién analfabeta de 15 afios ~ ~ ~ 100.00 100.00 1.89% -
Porcentaje de beneficiarios que . . . ( ) . I Y | poblaci&®n de 15 aA+os y mAijs que L situacién de rezago N Valor entre 91y | Valor lgual o
L, Determina el porcentaje de impacto del | mas que concluyd el nivel inicial en el %3 o Estratégico- . R Lograr que 2,980 Valor entre 60 y 106, menor 43,
superan su condicién de rezago N A . . . concluyA? el nivel inicial en el . Porcentaje | educativo (al 31 de Ascendente
. MEVyT al rezago educativo periodo/ Poblacion de 15 afios y mas . Eficacia-Anual - personas concluyan un 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
educativo . periodo Diciembre de 2024) ; . 59 que 106
analfabeta en t-1) * 100) (AND 2024 ) nivel educativo
, Poblacién analfabeta de 15 afios - - 17991 Personas
Porcentaje de poblacién analfabeta » ~ , ( , P Y | poblaciA®n analfabeta de 15 aAzos y L 100.00 5.11% - Lograr Valor entre 91y | Valor Igual o
- , Poblacion analfabeta de 15 afios y mas | mas que concluyd el nivel inicial en el o 53 o Estratégico- . | analfabetas al 31 de Valor entre 60 y 106, menor 43,
de 15 afios y mas que concluye el . A . . L N , mAis que concluyA? el nivel inicial L Porcentaje | .. que 920 personas Ascendente
nivel inicial que concluyd el nivel inicial en el periodo | periodo/ Poblacion de 15 afios y mas en el periodo Eficacia-Trimestral diciembre de 2024 concluyan el nivel inicial 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
ivel inicial. i - u ivel inici
analfabeta en t-1) * 100) p (ANOD 2024 ) Y 59 aue 106
Mide el porcentaje de poblacion de 15 100.00 100.00 Lograr
, N ~ . . | Poblacién de 15 afios y mas que L~ - ~ 49176 Personas sin
° Porcentaje de poblacién de 15 afiosy | afios y méas que concluyd el nivel de ( o > ANOSYMAS QU | poplacien de 15 ahtos y mAis que - o ; que el 1.13% que Valorentre 91y | Valor lgual o
= . J L ) A ! L, concluyé el nivel Primaria en el periodo 53 ) B} ) Estratégico- .| primaria terminada Valor entre 60 y 106, menor 43,
z El Estado de Colima abate el rezago mas en condicion de rezago educativo| Primaria con respecto de la poblacion de ., . o concluyA? el nivel primaria en el S, Porcentaje - representa 560 Ascendente
g educativo. e concluye el nivel de primaria 15 afios y mas Sin Primaria al inicio del / Poblacion de 15 afios y més Sin eriodo Eficacia-Trimestral al 31 de diciembre ersonas concluyan el % Valor Entre 4| Valor Mayor
. u u iv imaria. in Primaria al inici i o u
8 q v P v ' Primaria en t-1)*¥100 P de 2024 (ANO 2024)| P€™ cluya 59 que 106
periodo. nivel de primaria
Mide el porcentaje de poblacion de 15 89809 Personas sin
, N ~ . . | Poblacion de 15 afios y mas que - - ~ ) 100.00 100.00 1.67% -
Porcentaje de poblacién de 15 afios y afios y més que concluyé el nivel de ( P v ) d PoblaciA3n de 15 aA+os y mAijs que . secundaria N Valorentre 91y|  Valor lgual o
J L ) ) L concluyé el nivel Secundaria en el <3 . . Estratégico- . . Lograr que 1,500 Valor entre 60 y 106, menor 43,
mas en condicion de rezago educativo| Secundaria con respecto de la poblacion ) W . . concluyA3 el nivel secundariaenel |__ " Porcentaje | terminada al 31 de Ascendente
) R " . . L periodo / Poblacién de 15 afios y mds A Eficacia-Trimestral . personas concluyan el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
que concluye el nivel de secundaria. | de 15 afios y més Sin Secundaria al inicio X X periodo diciembre de 2024 . . 59 que 106
) Sin Secundaria en t-1) X 100 o nivel de secundaria
del periodo. (ANO 2024 )
Mide cuéntos de los asesores/as
educativos/as han recibido formacién (Asesores/as educativos/as con 100.00 100 - Que el
Porcentaje de asesores/as continua. Los/as asesores/as .. X X . . e 247 247 asesores 100% (247) de los Valor entre 91y | Valor lgual o
. L, . . . formacion al cierre del periodo / Total de asesores educativos activos| Gestion-Eficacia- . . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
educativos/as con formacidn al cierre educativos/as se refiere a la persona ) ) X Porcentaje | educativos al inicio asesores educativos Ascendente
. . L . Asesores/as educativos/as autorizados en el periodo Semestral N - . 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
del periodo voluntaria beneficiaria del subsidio que . N del afio (ANO 2024 ) | reciban, al menos, una 59 que 106
3 I para el periodo t)*100 » .
apoya como asesor educativo que facilitan formacion en el afio.
el aprendizaje.
100.00 100.00 100.00 -
. Entregar constancias y/o
. . e 3700 Constancias o
) ) El indicador mide el avance en la emisién (constancias y certificados - . - . certificados al 100% de Valorentre 91y|  Valor lgual o
Porcentaje de constancias y . . - . i NA2mero de certificados y Estratégico- . y/o certificados Valor entre 60 y 106, menor 43,
. - de constancias y certificados del MEV emitidos/constancias y certificados . " - Porcentaje " las personas que Ascendente
certificados emitidos. « constancias emitidas Eficacia-Semestral emitidos en 2024 3 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Aprende INEA programados) *100 (ANO 2024 ) concluyan nivel (2,980 59 que 106
constancias y/o
certificados)
Mide la conclusién de los niveles
. R ) . ((Educandos/as que concluyen nivel 100.00 100.00 85.0 -
intermedio (primaria) y avanzado . .
. ) intermedio y avanzado del MEV Que al menos el 85%
Porcentajes de educandos/as que (secundaria) de los/as educandos/as del L, 2600 La meta de
) i ) . Aprende INEA y estan vinculados a . L, (1,751) de los
concluyen niveles intermedio y MEV Aprende INEA que estan vinculados a - -, Educandos que concluyen nivel conclusién de los Valor entre 91 y| Valor Igual o
L L, plazas comunitarias de atencién . i L, . | ) educandos que v
avanzado del MEV Aprende INEA Plazas Comunitarias de Atencion . L intermedio y avanzado del MEVyT, Estratégico- .| niveles intermedio . Valor entre 60 y 106, menor 43,
. - . L educativa y servicios integrales en el ! ~ L N Porcentaje concluyen el nivel Ascendente | 93.1
vinculados a Plazas Comunitarias de Educativa y Servicios Integrales. La ) en el periodo t, y que estAin Eficacia-Trimestral y/o avanzado es de ) X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
- R . periodo)/Meta de educandos/as que intermedio y/o 59 que 106
conclusién de nivel a través del uso de

atencion educativa y servicios
integrales.

unidades operativas implica que el
usuario hizo uso de los bienes y servicios
que ofrece el INEA.

concluyen los niveles intermedio y
avanzado del MEV Aprende INEA en el
periodo)*100

vinculados a una plaza comunitaria.

2,600 personas.
(ANO 2024)

avanzando estén
vinculados a una plaza
comunitaria




Clave

Objetivo

Componentes

C-001

Estudios acreditados y certificados.

tividades

A-01

Acreditacion de examenes del Modelo
MEV Aprende INEA

Tipo-Dimension- | Unidad de Sentido del
Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N T3 Umbral Amarillo [SRUAIEIREIT
Frecuencia Medida Indicador
Determina la proporcién de los/as (Total de educandos/as que concluyen
educandos/as que concluyen nivel en el |nivel en la vertiente Adultos Mayores +
/asq v v 100.00 79.0 % - Lograr
MEV Aprende INEA, vertiente Adultos | Total de educandos/as que concluyen 619 La meta de e 490 de las personas
Porcentaje de educandos/as que Mayores de 60 afios y mas, CERESOS, nivel en la vertiente CERESOS, atencién de a atendidaps
concluyen nivel educativo del grupo | CEFERESOS y Centros de Rehabilitacién | CEFERESOS y Centros de Rehabilitacién | PoblaciA3n del grupo en condiciA®n L personas del grupo ) ¢ Valorentre 91y Valor lgual o
L, . . . . . . : . Estratégico- . s pertenecientes al grupo Valor entre 60 y 106, menor 43,
en condicién de vulnerabilidad de | Social Juvenil, Personas con discapacidad, | Social Juvenil + Total de educandos/as |vulnerable que concluye un nivel del Eficacia-Trimestral Porcentaje | en condicién de en condicién de Ascendente 20 Valor Entre 44y| Valor Mayor
atencion en el Modelo . MEV Aprende| en Inicial, Primaria y/o Secundaria, con que concluyen nivel en la vertiente MEV Aprende INEA vulnerabilidad es de vulnerabilidad 59 que 106
INEA. respecto al total de atencion de estas Personas con discapacidad, en el 619 personas (ANO concluvan un ni\;el
poblaciones. Para INEA estas poblaciones periodo) /(Meta de atencién de 2024) edzljcativo
atendidas son consideradas grupos en educandos/as en las mismas :
condicidn de vulnerabilidad. vertientes, en periodo t) x 100
Determina la proporcion de
educandos/as, que con el MEV Aprende
INEA vertiente hispanohablante concluyen
nivel inicial, primaria y secundaria
respecto al total de atendidos
esperados)con dicha vertiente. Nota:
(, p, o ) L X ((Educandos/as que concluyen nivel de
Nivel inicial (Alfabetizacion) Es el primer inicial, Primaria y/o Secundaria con la
tramo de la primaria y se pretende el Y N v 100.00 100.00 60 % -
. . vertiente Hispanohablante del Modelo
Porcentaje de educandos/as desarrollo y uso, con sentido y Educacin para la Vida v el Trabaio Total de educandos/as que 4101 4,101 personas| Lograr que 2,490 de las
hispanohablantes de 15 afios y mas | continuidad, de las habilidades bésicas de p v N ) concluyen nivel de inicial, Primaria L hispanohablantes | personas atendidas en Valorentre 91| Valor lgual o
R L X , (MEV Aprende INEA) en el periodo )/ ) ) Estratégico- . , . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
que concluyen nivel en Inicial, y/o lectura, escritura y las nociones de " y/o Secundaria con la vertiente L Porcentaje | que seran atendidas la vertiente Ascendente
| . X e . (Meta de atencién de educandos en el N Eficacia-Trimestral . i 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Primaria y/o Secundaria en el Modelo| matematicas, como herramienta para nivel de inicial, Primaria y/o Secundaria Hispanohablante del Modelo MEV en el afio 2025. hispanohablante 59 que 106
MEV Aprende INEA poder enfrentar situaciones elementales 7 R i Aprende INEA en el periodo (ARO 2025) concluyan un nivel
de su vida cotidiana y para contar con los | 0" la vertiente Hispanohablante del educativo,
L. P ) ) Modelo MEV Aprende INEA en el )
elementos basicos que les permitan seguir .
. - periodo t)*100
aprendiendo. Como parte inicial de este
nivel se ubica la alfabetizacion como
proceso educativo concreto que busca el
desarrollo de las caracteristicas generales
del sistema de lectura y escritura, asi
como la representacion numérica.
(Total de examenes del MEV Aprende
INEA acreditados, en cualquier ~ . 100.00 100 % - Que, al
. , i Mide la proporcién de examenes X 9 Total de exAimenes del MEV e 15630 Examenes 6-Q Valor entre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de exdmenes acreditados acreditados con respecto al total de formato, en el periodo t / Meta de Aprende INEA aplicados en Gestidn-Eficacia- Porcentaie resentados (ANO menos, 12,096 de los Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
del MEV Aprende INEA . P . examenes del MEV Aprende INEA a P X P X Trimestral d P examenes aplicados se 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
examenes aplicados. R ) cualquier formato en el periodo t 2024) - 59 ue 106
acreditar en cualquier formato en el acrediten q
periodo t)*100
(Total de exdmenes en linea del MEV 12669 En 2024 se
100.00 81 % - Que se
. , 5 Mide la proporcién de examenes Aprende INEA aplicados en el periodo / . o aplicaron 12,669 . 6-Q Valor entre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de exdmenes en linea ) ) . Total de exAimenes del MEV Gestion-Eficacia- . . B apliquen, al menos, Valor entre 60 y 106, menor 43,
. aplicados en linea con respecto de la Total de exdmenes del MEV Aprende ) ~ Porcentaje | examenes en linea ., Descendente
aplicados del MEV Aprende INEA K ) Aprende INEA aplicados en IA-nea Anual o 12,125 examenes en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
meta. INEA aplicados en cualquier formato en (81% del total) (ANO linea 59 que 106
el periodo t)*100 2024) :
2961 En 2024 se
Mide la proporcién de exdmenes (Total de exémenes impresos del MEV aplicaron 2,961 100.00 19 % - Que, se
. , . . P .p N Aprende INEA aplicados en el periodo t Total de exAjmenes del MEV o P N ! . ° ! Valor entre 91y | Valor lgual o
Porcentaje de exdmenes impresos impresos aplicados en el periodo con . ) Gestion-Eficacia- . examenes en apliquen, cuando Valor entre 60 y 106, menor 43,
i L ] / Total de exdmenes del MEV Aprende Aprende INEA aplicados en Porcentaje ) , Ascendente
aplicados del MEV Aprende INEA respecto al total de exdmenes aplicados K . . . Anual formato impreso [ mucho, 2,961 examenes 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
INEA aplicados en cualquier formato en| cualquier formato en el periodo t o . 59 que 106
ent. el periodo t]*100 (19% del total) (ANO impresos.
P 2024)
Mide el porcentaje de poblacién de 15 Poblacién de 15 afios y mas atendida ~ ~ ~ 17991 Personas 100.00 100 % - Lograr
Porcentaje de poblacion de 15 afios y . p’ ] P ) . ( N o v ; PoblaciA®n de 15 aA+os y mAijs e ° 8 Valor entre 91y| Valor Igual o
J L ) afios y mas atendida el nivel Inicial con en el nivel Inicial en el periodo / Meta . . Estratégico- .| analfabetas al 31 de que 1,290 personas Valor entre 60 y 106, menor 43,
mas en condicion de rezago educativo " " - o atendida en el nivel inicial en el . N Porcentaje | . . ) Ascendente
. . respecto de la meta de atencién de de atencién de Poblacién de 15 afios y . Eficacia-Trimestral diciembre de 2024. sean atendidas en el 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
que es atendida en el nivel inicial. periodo. 59 que 106

poblacion de 15 afios y mas Analfabeta.

mas Analfabeta)*100

(ANO 2024 )

nivel inicial




Umbral Amarillo

Umbral Rojo

Tipo-Dimension- | Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P . ) Linea Base Metas )
Frecuencia Medida Indicador
2
. (Total de personas educandas activas
. Se muestra el nimero de personas R X .
. . o . Porcentaje de personas educandas ) . en la modalidad no escolarizada a Total de personas educandas activas L, L
Atencion a la poblaciéon de 15 afios y mas . . educandas activas que se vinculan en la X . X ) ) Gestion-Eficacia- ) o
5 . . activas en la modalidad no . . . ) distancia en el periodo) /(Total de en la modalidad no escolarizada a i Porcentaje 0 (ANO 2025 ) 0.000 Ascendente
A-02 en situacion de rezago educativo que . X . . modalidad no escolarizada a distancia en . . R . Trimestral
. o escolarizada a distancia en el periodo. . personas educandas activas en el distancia en el periodo
culmina el nivel inicial el periodo. .
periodo)*100
Se muestra el nimero de personas (Total de personas educandas activas 4720 En 2024, el | 100.00 100.00 - Atender
Porcentaje de personas educandas ) . P en la modalidad no escolarizada Total de personas educandas activas L, L 100% de la atencién al 100% (4,720
. . educandas activas que se vinculan en la N ) N . Gestion-Eficacia- . .
activas en la modalidad no . . . presencial en el periodo) /(Total de en la modalidad no escolarizada . Porcentaje educativa fue personas) de los Ascendente
. . . modalidad no escolarizada presencial en . . R Trimestral . -
escolarizada presencial en el periodo. ol periodo personas educandas activas en el presencial en el periodo presencial. (ANO educandos en la
P : periodo)*100 2024) modalidad presencial.
Porcentaje de poblacién de 15 afios Mide el porcentaje de poblacién de 15 Poblacién de 15 afios y mas atendida ~ ~ ~ 49176 Personas sin [ 100.00 100 % - Lograr
Conclusidn de estudios de nivel primaria . ) R p . v o p .J p. _— ( . L v ) PoblaciA®n de 15 aAtos y mAjs .. - X ® €
L ~ , mas en condicién de rezago educativo| afios y mas atendida el nivel de Primaria en el nivel Primaria en el periodo / N o Estratégico- .| primaria terminada | que 900 personas sean
A-03 de la poblacién de 15 afios y mas en . R L. L. -, atendida en el nivel inicial en el . N Porcentaje . . ) Ascendente
situacion de rezago educativo que es atendida en el nivel de con respecto de la meta de atenciéon de | Meta de atencién de Poblacién de 15 eriodo Eficacia-Trimestral al 31 de diciembre | atendidas en el nivel de
8 primaria. poblacién de 15 afios y mas Sin Primaria. afios y mas Sin Primaria)*100 P de 2024 (ANO 2024 ) primaria
Mide el porcentaje de poblacién de 15 Poblacién de 15 afios y mas que 89809 Personas sin
L, . . .| Porcentaje de poblacién de 15 afios y . P i . . p ) ( , ) M . d %3 - ~ . 100.00 100 % - Lograr
Conclusion de estudios de nivel secundaria| L ) afios y mas atendida el nivel de concluyd el nivel Secundaria en el PoblaciA3n de 15 aAtos y mAjs que L. secundaria
L, - B mas en condicion de rezago educativo i . ., <3 ) . Estratégico- R ) que 2,530 personas
A-04 de la Poblacion de 15 afios y mas en Secundaria con respecto de la meta de periodo / Meta de atencién de concluyA? el nivel secundaria en el Porcentaje | terminada al 31 de

situacion de rezago educativo

que es atendida en el nivel de
secundaria.

atencion de poblacién de 15 afios y mas
Sin Secundaria.

poblacion de 15 afios y mds Sin
Secundaria) X 100

periodo.

Eficacia-Trimestral

diciembre de 2024
(ANOD 2024)

sean atendidas el nivel
de secundaria

Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y| Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y|[ Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106
Valor entre 91y|[ Valor Igual o
Valor entre 60 y 106, menor 43,
90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
59 que 106




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

83-E-CONSEJERIA JURIDICA.

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A
1-POLITICA Y GOBIERNO

03-SEMBRAR LA PAZ

7-PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

110000 - CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
- . - . 5 . 15,988 Asuntos
Contribuir a garantizar que todos los actos de Asuntos jurA-dicos atendidos: situaciones . 100.00 Atender el 100% de
X . N P . - . Lo - atendidos en el 2023 " Valor entre 91y| Valor Igual o
gobierno que suscriba la persona titular del . Asuntos juridicos en los que intervenga el (asuntos juridicos legales atendidas por la consejerA-a jurA-dica. | Estratégico- . asuntos que ameriten la
c - Porcentaje de asuntos Lo . L ) S [ . . que ameritaron la . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
= Poder Ejecutivo del Estado se encuentren en el uridicos atendidos Ejecutivo y que se canalizan a la Consejeria atendidos/asuntos juridicos Asuntos jurA-dicos programados a atender: Eficacia- Porcentaje intervencién de la intervencion de la Consejeria | Ascendente [t %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
marco de la legalidad mediante la atencién de ) . Juridica para que sean atendidos programados a atender) *100 situaciones legales que la consejerA-a Anual consejeria juridica Juridica del Poder Ejecutivo 59 que 106
todos los asuntos juridicos que correspondan. jurA-dica contempla atender. = : del Estado.
! 9 P ) P (ARD 2023 )
. -~ . . - . 5 . 15,988 Asuntos
La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Asuntos jurA-dicos atendidos: situaciones aten(;idos en el 2023 100.00 Atender el 100% de
8 Estado representa, asesora y defiende . Asuntos juridicos en los que intervenga el (asuntos juridicos legales atendidas por la consejerA-a jurA-dica. | Estratégico- - asuntos que ameriten la Valorentre 91y| Valor lgual o
2 - . Porcentaje de asuntos . . . L ) - . - . que ameritaron la . i . Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 juridicamente a la persona titular del Poder uridicos atendidos Ejecutivo y que se canalizan a la Consejeria atendidos/asuntos juridicos Asuntos jurA-dicos programados a atender: Eficacia- Porcentaje intervencién de la intervencion de la Consejeria | Ascendente [t %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
§ Ejecutivo Estatal y valida juridicamente todos ) . Juridica para que sean atendidos programados a atender) *100 situaciones legales que la consejerA-a Anual consejeria juridica Juridica del Poder Ejecutivo 59 que 106
los documentos que suscribe la misma. jurA-dica contempla atender. = : del Estado.
9 ) P (ARD 2023 )
Asuntos jurA-dicos de representaciA®n
, o atendidos: situaciones donde la consejerA-a
Porcentaje de los juicios en los (ndmero de asuntos juridicos jurA-dica representA?® jurA-dicamente al 387 Asuntos juridico
; : , Asuntos juridicos en los que se representé de representacion ] S P ] R Gestion- R y ) 100.00 Representar Valorentre 91y| Valor lgual o
. . que se represento - . . . . . Ejecutivo Estatal. Asuntos jurA-dicos de L .| contenciosos atendidos| . |, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001| Ejecutivo Estatal Legalmente representado. o X . juridicamente al Ejecutivo Estatal en materia | atendidos/nimero de Asuntos %3 Eficacia- | Porcentaje o ~ | juridicamente en el 100% de | Ascendente U
juridicamente al Ejecutivo - . -~ . o L L, representaciA®n programados a atender: al afio (afio 2023). (ANO o X ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
civil, mercantil, administrativa y de justicia. juridicos de representacion L oo Anual los juicios al Ejecutivo Estatal. 59 que 106
Estatal « situaciones donde la consejerA-a jurA-dica 2023)
programados a atender) *100 P
proyecta representar jurA-dicamente al
Ejecutivo Estatal.
asuntos legislativos atendidos - "
¢ € o . Asuntos legislativos atendidos por la
. por la Consejeria Juridica y Lo . . .
Porcentaje de los asuntos . X X ConsejerA-a JurA-dica: situaciones legales ., - 100.00 Atender el 100% de los Valor entre 91y| Valor Igual o
- . Asuntos legislativos promovidos por el promovidos ante el Congreso ) L oa & Gestion- 108 Asuntos juridicos -
L . legislativos atendidos por la . . L atendidas por la consejerA-a jurA-dica. . . L . asuntos legislativos por la Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-002 Actividades legislativas impulsadas. o . Ejecutivo presentados ante el Congreso del |del Estado / asuntos legislativos . ; . Eficacia- Porcentaje | legislativos atendidos o, e Ascendente [
Consejeria Juridica del Poder X Asuntos legislativos programados: situaciones - o Consejeria Juridica del Poder 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. Estado programados canalizados a s s Anual (afio 2023). (ANO 2023 ) S 59 ue 106
Ejecutivo. L, L. legales que la consejerA-a jurA-dica contempla Ejecutivo. a
Consejeria Juridica del Poder atender
Ejecutivo) *100 :
Contratos y procedimientos administrativos
] (nd d trat " :;Z trat 124 Asuntos de
. . ntmero de contratos atendidos: contratos y procesos
< Contratos y procesos administrativos donde - ratosy N R v _— » contratos y 100.00 Atender el 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
c L . . . . R ) . procedimientos administrativos| administrativos revisados por la consejerA-a Gestion- -
S Contratos y procedimientos administrativos Porcentaje de contratos y interviene el Ejecutivo Estatal, turnados a la X , . . . . procedimientos asuntos de Contratos y Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 |C-003 i . X o R S e ! . atendidos / nimero de jurA-dica. Contratos y procedimientos Eficacia- Porcentaje . R o Ascendente [N
€ referentes al Ejecutivo Estatal atendidos. procedimientos atendidos. |Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo para su - - . administrativos Procedimientos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
S ” contratos y procedimientos administrativos programados: contratos y Anual " o - ) . 59 ue 106
© atencién. L . L X atendidos (afio 2023). | Administrativos atendidos. a
administrativos turnados) *100 procesos administrativos turnados a la o
P (ANO 2023)
consejerA-a jurA-dica.
Porcentaje de los juicios en los (juicios en los que se Juicias en los que se representA?
uie e re njesenté Asuntos juridicos en los que se representd re r:esenté ‘un’dicgmente al jurA-dicamente al ciudadano: casos en los que | Gestién- 15,215 Asesorias de 100.00 Representar v P Valor ig;’e 91y| Valor 'g“:a' °
C-004 | Representacion legal a la ciudadania realizada. ,q o P juridicamente a la poblacién en materia civil, P R J L intervino la defensorA-a. Juicios programados: | Eficacia- | Porcentaje [primera vez (afio 2023).| juridicamente en el 100% de | Ascendente [N alor entre 60y menor
juridicamente a los § ciudadano/juicios R . 53 o o 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. . mercantil. casos que requieren intervenciA®n de la Anual (ANO 2023 ) los juicios. 59 e 106
ciudadanos de colima. programados) *100 - a
defensorA-a.
Solicitudes atendidas: tramites que recibieron
L . | - . nimero de solicitudes atenciA®n por la unidad de transparencia de la .,
Implementacién de Acciones sobre . . Numero de solicitudes para la atencion de ( R , P T p Gestion- - . Valorentre 91| Valor lgual o
K o Porcentaje de solicitudes N R atendidas/ niumero de consejerA-a jurA-dica. Solicitudes o . |49 Solicitudes atendidas| 100.00 Atender el 100% (100) Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-005| Transparencia y rendicion de cuentas de las ) asuntos atendidos por la unidad de L . R Eficacia- Porcentaje |, . o - X Ascendente [N
L . atendidas. . solicitudes programadas programadas: tramites que requieren (afio 2023). (ANO 2023 ) solicitudes atendidas. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
actividades gubernamentales implementadas. transparencia. ) ey . ) Anual 59 ue 106
canalizadas) *100 atenciA®n por la unidad de transparencia de la 9
consejerA-a jurA-dica.
P cai laint L, Intervenir en el analisis, coordinacién, 105 Asuntos atendid
) . o orcentaje en la intervencion . L | I L suntos atendidos
Dependencias de la Administracién Publica del J - o concertacién y consulta entre la Consejeria |(ndmero de asuntos estudiados| ) X Gestion- i 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
L - . en el andlisis, coordinacion, . . - . , NA2mero de asuntos estudiados o concluidos y o . por las unidades Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-006| Estado con la Consejeria Juridica coordinadas ” Juridica y las unidades juridicas de las o concluidos/niimero de ~ Eficacia- | Porcentaje [ . " o asuntos por parte de las Ascendente U
S concertacién y consulta de X 3 nA2mero de asuntos turnados. juridicas (afio 2023). . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
juridicamente. R Dependencias y entidades de la asuntos turnados) Anual o unidades juridicas. 59 que 106
estudios juridicos . AU (ANO 2023)
Administracién Publica.




Tipo-

Actividades

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
Frecuencia Medida Indicador
- . Asuntos jurA-dicos contenciosos en los que
(asuntos juridico contenciosos . . . R
en los aue intervenga el intervenga el Ejecutivo estatal atendidos:
Coordinacién, Supervisién y Seguimiento  [Porcentaje de asuntos juridicoq Se refiere a los asuntos juridico - contenciosos E'ecutivoqutataI ateniidos/ situaciones legales atendidas por la Gestién 387 Asuntos juridico 100.00 Atender el 100% de Valor entre 91y| Valor Igual o
Procesal a los Juicios, Procedimientos y contenciosos en los que en los que se coordind, supervisoé y dio ) o ) consejerA-a jurA-dica de carAjcter . . | contenciosos atendidos | asuntos juridico-contenciosos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . ¥ R . . . . asuntos juridico contenciosos X L ) Eficacia- | Porcentaje . o X Ascendente [0
Asuntos Juridicos Contenciosos donde se intervenga el Ejecutivo seguimiento procesal a los juicios donde se en los que intervenga Ejecutivo contencioso. Asuntos jurA-dico contenciosos Anual al afio (afio 2023). (ANO en los que intervenga el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
sefiale la Intervencion del Ejecutivo. Estatal. sefiald la intervencion del Ejecutivo Estatal. Ejtatal o ra?nadjos programados: situaciones legales que la 2023) Ejecutivo Estatal. 59 que 106
_p 8 . consejerA-a jurA-dica contempla atender de
canalizados) *100 P X
carAjcter contencioso.
Normatividad jurA-dica actualizada:
o L actualizaciones normativas que realiza la
Actualizacién de la normativajuridica de las (normatividad juridica consejerA-a jurA-dica a la AdministraciA®n
dependencias de la Administracién Pdblica . - Normativa juridica de las Dependencias de la " ! o ~ J, ! o Gestion- 36 Normativa juridica 100.00 Porcentaje de la Valorentre 91y| Valor lgual o
, ) L, Porcentaje de la normatividad . L, L ) actualizada/normatividad PA2%blica Estatal. Normatividad jurA-dica . . . o L . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Estatal a través de la implementacién y L . Administracién Publica estudiada para su . s Eficacia- | Porcentaje | actualizada (afio 2023). normatividad juridica Ascendente U
- L juridica actualizada L, juridica programada para su programada para su actualizaciA®n: - ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
evaluacion de la agenda legislativa del Poder actualizacion RN I X Anual (ANO 2023 ) actualizada. 59 que 106
- . actualizacion) *100 actualizaciones normativas programadas a
Ejecutivo del Estado. . LA o
realizar por parte de la consejerA-a jurA-dica a
la AdministraciA®n PA%blica Estatal.
Actualizacién y armonizacion de la normateca
que alimenta el Gobierno Estatal por conducto (ordenamientos juridicos Ordenamientos jurA-dicos evaluados y
de la Consejeria Juridica respecto al sitio web Porcentaje de los . - . evaluados actualizados: ordenamientos jurA-dicos L, 50 Ordenamientos 100.00 Porcentaje de los
.J . . P N ., K ) L Ordenamientos juridicos locales estudiados . Y . . o J o Gestion- T ] ! J o Valor entre 91y| Valor lgual o
del ?orden juridico nacional? y la integracion y ordenamientos juridicos PR . . actualizados/ordenamientos atendidos por la consejerA-a jurA-dica. L . juridicos actualizados ordenamientos juridicos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 s .. X por la consejeria juridica del poder ejecutivo o ) . Eficacia- | Porcentaje o Ascendente U
administracion del Registro Estatal de locales evaluados y ara su actualizacion juridicos programados Ordenamientos jurA-dicos programados: Anual en el afio (afio 2023). locales evaluados y 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
Regulaciones que marca la Ley de Mejora actualizados P solicitados para su estudio) ordenamientos jurA-dicos proyectados a (ANO 2023) actualizados. 59 que 106
Regulatoria para el Estado de Colimay sus *100 atender por la consejerA-a jurA-dica.
Municipios.
(numero de decretos
Analisis de los decretos emitidos por el analizados por la Consejeria 5 ~
Congreso del Estado y remitidos por la Porcentaje de los decretos Juridica enplos ue TES\JJ|te Decretos analizados: NAZmero de decretos 22 Decretos en los que
s ) Y . P R ) o Cantidad de decretos analizados para emitir el 9 analizados por la ConsejerA-a JurA-dica. Gestion- se analiz6 el derecho [100.00 Analizar en 50 decretos Valorentre 91y| Valor lgual o
Secretaria General de Gobierno, para en su analizados para emitir el R L competente conforme a la = L . . . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 " . ., ) derecho del articulo 41 de la Constitucion L | Decretos programados: NA2mero de asuntos Eficacia- | Porcentaje del articulo 41 el derecho del articulo 41 Ascendente U
caso, emitir el derecho que refiere el articulo | derecho del articulo 41 de la Constitucién local / niumero de o - L . R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
A o . L Local. L remitidos por la SecretarA-a General de Anual constitucional (afio constitucional. 59 ue 106
41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Constitucion Local. asuntos remitidos por la ) Lo % ~ q
X ) . Gobierno a la ConsejerA-a JurA-dico 2023). (ANO 2023)
Soberano de Colima. Secretaria General de Gobierno
a la Consejeria Juridico)*100
- Asuntos de procedimientos administrativos
Procedimientos administrativos en las que las | Porcentaje de los asuntos de (asuntos de procedimientos atendidos: Procesos administrativos que la 2 Asuntos de
X 3 a = , . o R . . . administrativos atendidos/ o o . a Gestion- procedimientos 100.00 Atender el 100% de Valor entre 91y | Valor Igual o
leyes o los reglamentos le asignen intervencién caracter administrativo Procesos administrativos estudiados por la L ConsejerA-a JurA-dica atiende. Asuntos de o . - R o Valor entre 60y 106, menor 43,
A-01 . ] . . . L, o, L . 5 asuntos de procedimiento o L ) Eficacia- Porcentaje administrativos asuntos de procedimientos | Ascendente
al titular del Ejecutivo del Estado atendidos y |atendidos donde se requirié la Consejeria Juridica del poder ejecutivo L R procedimiento administrativos programados a . o - . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. - L administrativos programados a L . Anual atendidos (afio 2023). administrativos. 59 ue 106
desahogados. intervencion del Ejecutivo. atender: Procesos administrativos que son - a
atender) *100 o P (ANO 2023)
turnados a la ConsejerA-a JurA-dica.
(nimero de contratos y . .
Coordinacidn de los convenios, contratos convenios atendidos Contratos y convenios atendidos: documentos 122 Numero de
L o v Porcentaje de asuntos . . ) , revisados por la consejerA-a jurA-dica. Gestion- i 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
demas instrumentos juridicos en el que Contratos y convenios estudiados por la estudiados/nimero de X L . contratos y convenios Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L . referentes a contratos y P, . . . Contratos y convenios programados: Eficacia- Porcentaje . o asuntos referentes a contratos| Ascendente
consten obligaciones que suscriba o vaya a K N consejeria juridica del poder ejecutivo. contratos y convenios L estudiados (afio 2023). R 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ) N convenios atendidos. documentos turnados a la consejerA-a Anual o y convenios. 59 que 106
suscribir la persona titular del Ejecutivo Estatal. programados turnados para su urA-dica (ANO 2023 )
estudio) *100 ! )
nimero de asistencias a Asistencias a eventos de diAilogos .
) . ) ) ! . ( > o . 8os 100.00 Asistir al 100% de los
Atencion de Servicios del Instituto de la ; : . Mide la parte proporcional de brigadas eventos de didlogos comunitarios: presencia de la defensorA-a en L ! " Valor entre 91y| Valor Igual o
oL R Porcentaje de asistencia de la X , R - . x . . . Gestion- 10 Brigadas por eventos de Didlogos que se
Defensoria Publica en las comunidades L L realizadas por la Defensoria Publica en las comunitarios/ nimero de los diAjlogos comunitarios. Asistencias a o . o N ) N Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 I ) ., Consejeria Juridica a eventos . . X . L o . Eficacia- | Porcentaje municipio al afio. realicen al afio. (10 Jornadas | Ascendente
colimenses por medio del evento ?Didlogos L L comunidades a donde se acude por medio del asistencias a dialogos diAjlogos comunitarios programadas: & . - 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L . de ?Didlogos Comunitarios?. L. o o Lo o Anual (2023). (ANO 2023) de Didlogos Comunitarios al 59 ue 106
Comunitarios? realizados. evento Didlogos Comunitarios. comunitarios programadas) diAjlogos comunitarios. programados que afio) a
*100 requieren la presencia de la defensorA-a.
, . Asuntos atendidos donde tenga intervenciAn
o, ) e (nimero de asuntos atendidos R 8 - 100.00 Proceder en el 100%
Coordinacién, Supervision y Seguimiento ) - : i el personal jurA-dico de la DefensorA-a: casos L. 11,572 Asuntos Valor entre 91y| Valor Igual o
s o Porcentaje de los juicios en los . . donde tenga intervencion el N - Gestidn- o N de las los asuntos donde tenga
Procesal a los Juicios y/o Procedimientos donde . Mide el avance en el proceso del trabajo de L atendidos por parte de la DefensorA-a. L .| juridicos atendidos en R -, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 ~ L, N que se representd . personal juridico de la Eficacia- | Porcentaje o o intervencion el personal Ascendente
se sefiale la Intervencion del ciudadano quelo | . . i los Defensores Publicos. , ’ Asuntos programados a atender: casos que el afio 2023. (ANO 2023 o ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
; juridicamente al ciudadano. Defensoria/ nimero de asuntos . %3 Anual juridico del Instituto de 59 que 106
requiera. N requieren atenciA®n por parte de la ) o
programados a atender) *100 - Defensoria Publica.
DefensorA-a.




Tipo-

Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimensién- N Linea Base Metas N Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Numero de solicitudes de | Procesos penales atendidos: asuntos penales a
L - R . . ( P X DRORI: P - 100.00 Atender el 100% de las Valor entre 91y| Valor Igual o
Implementacién de la Defensa juridica en Porcentaje de procesos Mide la parte proporcional de procesos procesos penales cargo de la DefensorA-a PA%blica. Procesos Gestion- 3,621 Procesos penales .
. X . . PR . . B . . ) . solicitudes de procesos Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 | materia penal a los imputados que no cuenten penales atendidos por la atendidos por la Defensoria Publica en materia atendidos/Numero de penales programados: asuntos penales que Eficacia- Porcentaje | atendidos en el afio enales recibidas en la Ascendente %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
con defensor particular. Defensoria Publica. Penal. solicitudes de procesos penales requieren atenciA®n por parte de la Anual 2023. (ANO 2023) P Defensoria Pablica 59 que 106
programados solicitados) *100 DefensorA-a PA%blica. ’
Numero de defensores P .
(, ) 3 Defensores pA2blicos capacitados de la
publicos capacitados de la X T L .
subdireccion civil, familiar, subdireccif®n civil, familiar, mercantil: 100.00 Capacitar al 90% de
N - Porcentaje de Defensores Mide la parte proporcional de Defensores A ! capacitaciA®n realizada a los defensores Gestion- 12 Defensores Publicos ) P P i Valorentre 91y| Valor lgual o
Capacitacion a defensores publicos de la L ) W L 5 ) D mercantil/Namero de P P . . R Defensores Publicos adscritos Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . I L K Publicos de la subdireccién Publicos adscritos a la subdireccion civil, L pA2blicos. Defensores pAgblicos de la Eficacia- Porcentaje capacitados (2023). . L - Ascendente
subdireccidn civil, familiar y mercantil. L. o X . ) . defensores publicos de la N X3 . R - a la subdireccion civil, familiar, 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
civil, familiar y mercantil familiar y mercantil que se han capacitado AR . subdirecciA®n civil, familiar, mercantil Anual (ANO 2023) ) 59 ue 106
subdireccidn civil, familiar, L k3 mercantil. q
) programados: capacitaciA®n proyectada para
mercantil programados en -
. . los defensores pA2blicos.
plantilla nominal) *100
Solicitudes de informaciA®n atendidas:
Porcentaje de las solicitudes (numero de solicitudes de tramites atendidos por parte de la consejerA-a
., - . ., de informacién que los ; - ) ., informacién atendidas jurA-dica en la plataforma nacional de Gestion- 49 Solicitudes de Valor entre 91y | Valor Igual o
Atencion a las solicitudes de informaciéonde la | . . 9 . Numero de solicitudes de informacién ) L / . N p 5 . %3 . . .. ) 100.00 Atender el 100% de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . . ciudadanos ingresen a través R numero de solicitudes de transparencia. Solicitudes de informaciA3n Eficacia- Porcentaje | informacion atendidas - . . Ascendente
Plataforma Nacional de Transparencia. X atendidas X ., ) R . o solicitudes de informacion. 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
de la plataforma nacional de informacion programadas programadas: tramites que requieren la Anual (afio 2023). (ANO 2023 ) 59 que 106
transparencia. turnadas) *100 atenciA®n por parte de la consejerA-a jurA-dica
en la plataforma nacional de transparencia.
Coordinacién, andlisis, concertacién y consulta (némero de asuntos juridicos | Asuntos jurA-dicos atendidos por parte de las 105 Asuntos atendidos
SR . ) y, ) Porcentaje en los asuntos ) - atendidos por parte de las  |unidades jurA-dicas: tramites realizados por las| Gestién- . 100.00 Atender el 100% de Valorentre 91y| Valor lgual o
entre la Consejeria y las unidades juridicas de . R Asuntos turnados a las unidades juridicas para . Lo . R - - . . por las unidades Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 ! R juridicos atendidos por las . Ll unidades juridicas/nimero de unidades jurA-dicas. Asuntos jurA-dicos Eficacia- Porcentaje [ . o asuntos por parte de las Ascendente
las dependencias y entidades de la X o su andlisis y resolucién o X K juridicas (afio 2023). R . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
L PR unidades juridicas asuntos juridicos programados) | programados: tramites proyectados a realizar Anual - unidades juridicas. 59 ue 106
administracion publica. R L (ANO 2023) a
*100 por las unidades jurA-dicas.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

84-E-EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONALEP.

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

4-GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

2-POLITICA SOCIAL
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
040105015 - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA.

Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-Dimension
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

T3

Fin

Contribuir a garantizar el derecho de la

poblacion de 15 a 17 afios del Estado de

Colima a una educacién media superior

equitativa, inclusiva e integral, mediante
la oferta educativa del CONALEP.

Tasa Bruta de
Escolarizacién Media
Superior

Mide el nimero total de alumnos
matriculados en Planteles CONALEP al inicio
del ciclo escolar, por cada 100 individuos de

edad tipica de 15 a 17 afios en el Estado.

matricula total al inicio del ciclo
escolar n/Poblacién en el rango de
edad de 15 a 17 afios en el Estado
enelafion.

Matricula total al inicio del ciclo escolar n:
NA2mero de Alumnos inscritos en 2025/
PoblaciA®n en el rango de edad de 15 a 17
aAtos en el Estado en el aA+o 2024.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Tasa
(Absoluto)

Matricula oficial al inicio del
ciclio escolar 2025 (1849.2)
/Proyeccion de en el rango de
edad de 15 a 17 afios en el
Estado en el afio 2024 (32,239)
(ANO 2023-2024 ). (ANO 2024 )

1849.205.73%
Escolarizacién de Media
Superior.

Ascendente

Valor entre 60 y

91.4 %0

Umbral Amarillo

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Reporte y Semaforo

Umbral Rojo

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

Propdsito

La poblacién de 15 a 17 afios del Estado
de Colima supera limitaciones de
cobertura, permanencia y Calidad en
Educacién Media Superior.

Tasa de absorcién en
educacién media
superior.

Refiere al nuevo ingreso a primer afio en
escuelas publicas de educacion media
superior en el ciclo escolar N, sobre egresados
del nivel educativo precedente en el ciclo N-
1\n. El denominador corresponde al total de
egresados de secundaria en el estado, al
cierre del ciclo escolar inmediatamente
anterior para el que se registra la matricula de
primer ingreso (numerador).

(Nuevo ingreso a primer afio en
escuelas publicas de educacion
media superior en el ciclo escolar N
/ Egresados del nivel educativo
precedente en el ciclo N-1) * 100

Nuevo ingreso a primer aAto en escuelas
pAgblicas de educaciA®n media superior:
Refiere al nuevo ingreso a primer aAto en
escuelas pA2blicas de educaciA®n media
superior en el ciclo escolar N, sobre
egresados del nivel educativo precedente
en el ciclo N-1\n. Egresados del nivel
educativo precedente en el ciclo N-1:
Corresponde al total de egresados de
secundaria en el estado, al cierre del ciclo
escolar inmediatamente anterior para el
que se registra la matrA-cula de primer
ingreso.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Tasa
(Absoluto)

7% Alumnos de nuevo ingreso
como Absorcién por parte del
Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Colima.
(ANO 2024)

722.00 7% de absorcién
por parte del Colegio de
Educacién Profesional
Técnica del Estado de
Colima. (722/10306)

Ascendente

Valor entre 60 y

96.8 %0

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

Tasa de Eficiencia
terminal en Educacién
Media Superior.

Refiere al nimero de alumnos que egresaron

en el ciclo escolar N, respecto de la matricula

de nuevo ingreso a primero del ciclo escolar N
2yN-3.

(Numero de alumnos que egresaron
en el ciclo escolar N / Matricula de
nuevo ingreso a primero del ciclo

escolar N-2, N-3 ) * 100

Alumnos que egresaron en el ciclo escolar
N: Refiere al nA2mero de alumnos que
egresaron en el ciclo vigente. MatrA-cula
de nuevo ingreso a primero del ciclo
escolar N-3: El alumnado que acaba de
comenzar sus estudios de nivel Medio
Superior.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Tasa
(Absoluto)

47% Eficiencia terminal en el
Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Colima.
(AN 2024)

346.00 47% de eficiencia
terminal en el Colegio de
Educacién Profesional
Técnica del Estado de
Colima. (346/735)

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,

Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

Componentes

C-001

Alumnos de educacién media superior
atendidos.

tasa de retencién en
primer afio en Educacion
Media Superior.

Refiere al nimero de alumnos inscritos en
segundo afio de la generacion N, respecto del
nimero de alumnos inscritos en primer afio
de la generacion N.

(Matricula de inscripcion en el afio
N/ matricula de egreso del ciclo
escolar N-1)-1 *100

Matricula de inscripciA®n en el aAto N:
nA2mero de alumnos inscritos en primer
aAto de la generaciA®n. Matricula de
egreso del ciclo escolar N-1: nA2mero de
alumnos inscritos en segundo aAto de la
generaciA3n.

Estratégico-
Eficacia-Anual

Tasa
(Absoluto)

530 Alumnos inscritos en 2do
afio de la generacion N, en el
Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Colima.
(ANO 2024)

530.00 70% de retencion
en el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Colima
(530/748 alumnos
inscritos en 2do afio de la
generacion N).

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

C-002

Capacitacion de docentes realizadas.

Porcentaje de docentes
capacitados.

Refiere al nimero de docentes frente a grupo
de nivel medio superior acreditados en el
Programa de Formacién Docente de
Educaciéon Media Superior, sobre nimero
total de docentes en el nivel medio superior.

(Cantidad de docentes frente a
grupo capacitados/Total de
docentes programados a capacitar
frente a grupo) *100

Docentes frente a grupo capacitados:
maestros que reciben capacitaciA®n.
Docentes a capacitar frente a grupo:
maestros capacitados que imparten
alguna materia en aula.

Gestion-Calidad-
Anual

Porcentaje

81.37 Docentes frente a grupo
del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Colima capacitados . (ANO 2024 )

79.00 79% de docentes
frente a grupo
capacitados del Colegio de
Educacién Profesional
Técnica del Estado de
Colima. (81.37/103)

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

C-003

Desempefio de funciones de instituciones
de Educacion Media Superior, respecto a
los programas y seguimiento realizado.

Porcentaje de
programas
institucionales operados.

Refiere al nimero de instituciones con Planes
Institucionales de Desarrollo en operacion,
respecto del total de instituciones de
educacion media superior del estado.

(programas institucionales
operados/programas institucionales
programados) *100

Programa institucional: Documento que
describe las actividad y el quehacer de
una instituciA®n o dependencia.

Gestion-Eficacia
Anual

Porcentaje

1 Programa Institucional 2025
operado en el Colegio de
Educacion Profesional Técnica
del Estado de Colima. (ANO 2024
)

100.00 Programa
Institucional operado en el
Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Colima.

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106




Clave

Objetivo

Nombre

Definicién del indicador

Método de Calculo

Descripcion de Variables

Tipo-Dimension
Frecuencia

Unidad de
Medida

Linea Base

Metas

Sentido del
Indicador

T3

Actividades

A-01

Inscripcién y reinscripcion de estudiantes.

Tasa de variacion de la
matricula de Educacién
Media Superior.

Refiere a la variacion entre la matricula
reportada en el afio N respecto de lo
reportado el afio N-1, considerando la

matricula total a la fecha de corte del ciclo
escolar N y la matricula total del ciclo escolar
N-1.

(matricula total a la fecha de corte
del ciclo escolar N/ matricula total
del ciclo escolar N-1)-1*100

MatrA-cula total a la fecha de corte del
ciclo escolar N: MatrA-cula escolar del
actual. MatrA-cula total del ciclo escolar N|
1: MatrA-cula escolar de un aAto
anterior.

Gestion-Eficacia
Anual

Tasa
(Absoluto)

1849.2 Alumnos matriculados en

el Colegio de Educacion

Profesional Técnica del Estado de

Colima. (ANO 2024)

1849.20 0.12% - Variacion
de la matricula en el
Colegio de Educacion

Profesional Técnica del
Estado de Colima.
(1849.2/1847)

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Umbral Amarillo

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Umbral Rojo

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

A-01

Valoraciones aplicadas al personal
docente con calificacion satisfactoria.

Porcentaje de docentes
capacitados en
competencias docentes
y disciplinarias.

Refiere al nimero de docentes capacitados en
competencias docentes y disciplinarias en el
afio N, respecto del nimero total de docentes
del nivel medio superior del afio N.

(Total de valoraciones aplicadas a
personal docente con calificacion
satisfactoria en el afio n/Total de
valoraciones programadas con
calificacion satisfactoria aplicadas a
los docentes en los instrumentos en
el afio n)100

Valoraciones aplicadas a personal docente
con calificaciA®n satisfactoria: Pruebas de
aptitudes aplicada a los maestros para
calificar las capacidades docentes de los
mismos. Valoraciones programadas con
calificaciA®n satisfactoria: Docentes que
aprueban cumpliendo los criterios
mA-nimos necesarios.

Gestion-Eficacia
Anual

Porcentaje

93% Resultado de valoraciones
aplicadas. (ANO 2024)

93.00 93% de valoraciones
aplicadas al personal
docente con calificacién
satisfactoria del Colegio
de Educacion Profesional
Técnica del Estado de
Colima. (95.79/103)

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106

Planeacién y conduccién de la politica
educativa en el Nivel Medio Superior.

Porcentaje de
programas operativos
anuales implementados.

Refiere al nimero de programas operativos
anuales implementados en el afio N, respecto
del nimero total de programas operativos
programados para el afio N.

Numero de programas operativos
anuales implementados en el afio N
/ Numero total de programas
operativos programados para el afio
N) * 100

Programas operativos anuales
implementados: Las actividades que
cumple el CONALEP durante el aAto.

Programas operativos programados: Las
actividades por cumplir por parte del

CONALEP durante el aAto.

Gestion-Eficacia
Anual

Porcentaje

3 Programas operativos anuales

implementados. (POA) (ANO
2024)

100.00 Programas
operativos anuales
implementados.

Ascendente

Valor entre 60 y
90

Valor entre 91y
106,
Valor Entre 44 y
59

Valor Igual o
menor 43,
Valor Mayor
que 106




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

85-E-RADIO Y TELEVISION.

1-PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO

2-POLITICA SOCIAL
01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS

1-PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
040105009 - INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION.

Reporte y Semaforo

Tipo-
_ L L - . . s . " L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo RVIEIREES
Frecuencia
Contribuir a aumentar Ia calidad de vida de Es el conjunto de horas de transmision de | (numero de horas transmitidas en NA2mero de horas transmitidas: 17520 Nimero de
los habitantes en Colima mediante un Porcentaje de horas de transmisién de | N ) R ) . " | Estratégico- horas de 100.00 100.00 Alcanzar Valor entre 91y Valor lgual o
c R . L . X . programas que el ICRTV ofrece en el Estado | programas informativos, educativos | Cantidad de horas transmitidas en . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
T contenido de radio y television que programas informativos, educativos ) X . %3 X Eficacia- Porcentaje | programacion que el (el 100% de 17520 horas| Ascendente
. R 5 en programas informativos, educativos y y culturales/total de horas programaciAn informativa ) R L 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
incrementa el nivel cultural, educativo, se y/o culturales. - . Trimestral ICRTV transmite en el de transmision 59 que 106
X culturales programadas a transmitir) *100 educativa, cultural o
informan y fortalecen sus valores. Estado (ANO 2024 )
Lograr una cobertura en todo el Estado de la Se refiere a los titulos de concesion .
° - o © ) - X N . - L. 6 Se tiene cobertura | 100.00 lograr que los Valor entre 91y| Valor Igual o
F= sefial de la television y radio para que los . - otorgados por el IFT con los parametros que| (municipios que reciben la sefial de Se refiere a los municipios que Estratégico- X L L
2 . | Porcentaje de municipios con cobertura . . , o . a i’ - : en seis municipios | 10 municipios tengan Valor entre 60 y 106, menor 43,
1= contenidos lleguen al mayor numero de o . o esta misma autoridad establece y radio y televisién/total de reciben seAxal de Radio y Eficacia- Porcentaje . " ) Ascendente
9 . . . ) de sefial de radio y television . ) .. T L ag . del Estado. (ANO sefial de radio y 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
& colimenses y asi servir a la poblacién de la autorizaciones de instalacién y puesta en municipios)*100 televisiA®n en el Estado Trimestral 2024) televisién 59 que 106
entidad. marcha de equipo complementario. .
" 17520 NUMERO DE
2 Programacion de calidad acreditada para el ntmero de horas de programas de . HORAS DE 99.99 100.00 Transmitir
E s P . Se refiere a las horas de programas de radio ( X o P _g. = . Estratégico- Valorentre 91y| Valor lgual o
2 gusto de la gente de lo que acontece en el porcentaje de horas de programas de L, . radio y televisién transmitidas/total | NA2mero de horas transmitidas de . X PROGRAMACION el 100% de 17520 horas Valor entre 60 y 106, menor 43,
& [C-001 . ) | ) L, " y television transmitidas por el ICRTV en el . L x3 Eficacia- Porcentaje . Ascendente
E. Estado y el pais, mediante la radio y la radio y televisién transmitidas Estado de Colima de horas programadas a radio y televisiA®n Trimestral QUE EL ICRTV de programas de radio 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
S television. transmitir)*100 TRANSMITE EN EL |y televisién en el Estado 59 que 106
ESTADO. (ANO 2024 )
4 Instalar y poner en
marcha las
Modernizacién y mantenimiento del Porcentaje de municipios con Se refiere a la adquisicion y/o (municipios que complementan la estaciones de
equipamiento para completar la conversién | instalacién de antenas receptoras y o X 9 v p q - P - Se refiere a la modernizaciA®n de Gestién- equipos 100.00 100.00 Lograr la Valor entre 91y Valor lgual o
o L o B . ) . modernizacién de equipo para la cobertura | conversién analdgica a digital/ total ) w3 L . . . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |de la transmision analdgica a digital, asi como | renovacién del equipo de produccién y BV . K equipo para la conversiA®n Eficacia- Porcentaje | complementarios en | cobertura televisiva en | Ascendente
. s L, de espectro radioeléctrico, en todos los de municipios que se requieren) PPN . ) o 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
el aumento del espectro radio eléctrico para transmisién para completar la o . analA3gica a digital Trimestral los 4 municipios que todo el Estado 59 que 106
X . " Ju . municipios del estado. 100
cubrir al 100% el Estado de Colima. conversion analdgica a digital. actualmente no
tienen cobertura.
(ANO 2024 )
«
S
s Realizacion de acciones para la Produccion, 17520 Es el conjunto
2 transmision, e informacién de programas, asi . . . . . - . . . de horas de 100.00 100.00 Alcanzar
S ! . prog ’ Porcentaje de horas concluidas para la Es el conjunto de acciones para y (nimero de horas transmitidas/total | Acciones complementarias parala| Gestion- o o Valorentre 91y| Valor lgual o
< como la contratacidn de los derechos de o, L, L . X3 L x3 L . transmision de a transmitir 17520 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . ) produccién y transmision de horas de transmision de programas que el ICRTV de horas programadas a transmitir) producciA®n y transmisiA®n de Eficacia- Porcentaje . Ascendente
transmision de programas de radio y . N . L x3 . programas que el horas de radio y 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
s . programas educativos y culturales. ofrece en el Estado. 100 programas de radio y televisiA®n Trimestral I 59 ue 106
television y la colaboracién para su ICRTV ofrecen en el [ televisién en el estado. a
produccién. estado (ANO 2024 )
100.00 100.00 Ejercer
. _— : P ) . ” 29036246 el 100% de
L " . Porcentaje del gasto ejercido del Es el porcentaje de recurso econdmico (cantidad de recurso econémico . Gestién- . 6 de 5 Valor entre 91y Valor lgual o
Operacion del Desempefio de Funciones del . R . S - L . Recursos monetarios para el pago L . |Presupuesto servicios 29,036,246.00 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 Instituto Colimense de Radio y ejercido en concepto de pago de servicios ejercido / cantidad de recurso L Eficiencia- | Porcentaje o . Ascendente | 54.3
ICRyTV L . . de servicios personales . personales (ANO autorizado por 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
Television personales. econémico autorizado) * 100 Trimestral 59 que 106

2024)

concepto de pago de
servicios personales




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

90-E-PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA (CEPAVI).
5-LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

2-POLITICA SOCIAL
03-SEMBRAR LA PAZ

2-PROGRAMA SECTORIAL DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
040105011 - CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

Tipo-

Reporte y Semaforo

- L - . . I . . Lo Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcidon de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador T3 Umbral Amarillo RVAIIEIREE
Frecuencia
Atenciones brindadas en materia de violencia
L Se refiere a las atenciones de servicios de . ) . familiar: Todas las actividades que se realizaron .
Contribuir a desarrollar el respeto a los ) L o X (Atenciones brindadas en materia de i3 %3 %3 - . 100.00 Brindar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
N ., R R orientacion, asesoria juridica, terapias y N . - . enfocadas a la prevenciA®n, atenciA®n y sanciA®n | Estratégico- 107713 Atenciones K y
c derechos humanos mediante la atencién a | Porcentaje de atenciones en L R ; violencia familiar/Atenciones . . . " . . o por ciento de 100,000 Valor entre 60 y 106, menor 43,
i ) i . . canalizaciones mediante entrevistas, talleres, ) . . de la violencia familiar de parte del CEPAVI. Eficacia- Porcentaje | brindadas. (ANO ) | Ascendente
personas receptoras y generadoras de materia de violencia familiar. . K programadas en materia de violencia ) X N . atenciones en materia 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
i i L sesiones, charlas y conferencias, Lk Atenciones programadas en materia de violencia Anual 2023) . ) . 59 que 106
violencia familiar en el Estado. . . R L familiar) *100 o ) de violencia familiar.
relacionadas con la violencia familiar. familiar: El total de atenciones que se
programaron en la meta.
. L, . ) Personas en situaciA3n de violencia familiar
Las personas en situacidn de violencia (Personas en situacion de violencia | atendidas: Personas receptoras de violencia que
2 familiar reciben del CEPAVI la atencion Porcentaje de personas en . . R . o P g Estratégico- 4410 Personas 100.00 Atender 4200 Valorentre 91y| Valor lgual o
3 J o 5 ,, A A . Personas atendidas en CEPAVI respecto a las familiar atendidas / personas en reciben un servicio del CEPAVI. Personas en . . . o . L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
S metodoldgica especializada para su situacion de violencia familiar B ., . . 5 %3 . . Eficacia- Porcentaje | atendidas. (ANO | personas en situacion | Ascendente JE[E]
o L . . programadas. situacion de violencia programadas | situaciA®n de violencia programadas: El total de i . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
£ erradicacion o en su caso para impulsar la atendidas. L A . Anual 2023) de violencia. 59 que 106
. = ; . para su atencion) * 100 personas receptoras de violencia que se
procuracion de la sancién por la violencia.
pretende atender de acuerdo a la meta.
Actividades realizadas: El total de acciones que
0 . . . . . . se realicen enfocadas a la atenciA®n de personas 100.00 Realizar 254
£ ” Porcentaje de actividades de | Mide el porcentaje de actividades realizadas . P . L. - . Valor entre 91 y| Valor Igual o
c Cobertura de atencion a personas s, L, ) ) L . . receptoras y generadoras de violencia. Gestion- 266 Actividades actividades de y
2 N . atencion prevencion y en sus diferentes modalidades (grupos de | (Actividades realizadas/ actividades L . o . . - .. Valor entre 60 y 106, menor 43,
6 |C-001 receptoras y generadoras de violencia L, L, L, ) « Actividades programadas: El total de actividades Eficacia- Porcentaje | realizadas. (ANO prevencion y Ascendente | 50.8
=3 - R procuracion de la sancién  |autoayuda, grupos de reflexion, conferencias programadas) * 100 . L 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
£ familiar en el Estado mantenida. realizadas talleres) que se pretenden realizar enfocadas a la Anual 2023) procuracién de la 59 que 106
S iz, X . - L . .
o v atenciA®n de personas receptoras y generadoras sancién de la violencia.
de violencia programadas en la meta anual.
NA2mero de personas atendidas: El total de 100511 Personas | 100.00 100.00 Atender
. e, L Porcentaje de atenciones en |Mide el porcentaje de personas atendidas en (NUmero personas atendidas/ personas que recibieron una atenciAn de parte | Gestion- atendidas en al 100 por ciento de Valor entre 91y|  Valor lgual o
Actividades de sensibilizacion, capacitacion, ) » . ., . . . . = . . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 investigacion v difusion materia de prevencién materia de prevencion de la violencia numero de personas programadas) * | del CEPAVI. NA2mero de personas programadas:| Eficacia- Porcentaje actividades de 100,000 personas en | Ascendente | 47.7 %0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
investigaci ifusion. ) " L - L
& v realizadas.. familiar. 100 El total de personas que se pretende atender de Anual prevencion. (ANO actividades de 59 que 106
acuerdo a la meta anual. 2023) prevencion.
. . . 5788 Atenciones
Atenciones otorgadas: Atenciones brindadas a .
. . . . . R ) A L brindadas a 100.00 Atender al 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
L . . Porcentaje de atenciones a Mide el porcentaje de atenciones en sus . . muijeres receptoras y/o generadoras de violencia| Gestion- . g
Atencidn a personas receptoras de violencia . h . ( Atenciones otorgadas / Atenciones . . L . personas por ciento de 7165 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . personas receptoras de diferentes modalidades (primer contacto, familiar. Atenciones Programadas: El total de Eficacia- Porcentaje Ascendente | 48.6
familiar. Programadas) * 100 receptoras de ersonas receptoras de 90 Valor Entre 44y|  Valor Mayor
. X o A . L 8 . . p p P
violencia familiar realizadas. | emocional, juridica y Grupos de Autoayuda). atenciones que se pretenden brindar de acuerdo Anual . R . . R . 59 que 106
2 1a meta anual violencia familiar. violencia familiar.
ual. o
(AR 2023)
Mide el porcentaje de atenciones a personas Atenciones otorgadas: Atenciones brindadas a
R . P ) . . I P 8 R X I L. 100.00 Atender al 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
L, Porcentaje de atenciones a generadoras de violencia familiar en sus . . personas generadores de violencia familiar. Gestion- ) . y
- Atencion a personas generadoras de X . X (Atenciones otorgadas/ atenciones . . . . 3774 Atenciones. porciento de 4313 Valor entre 60 y 106, menor 43,
o | A-03 . L L personas generadoras de diferentes modalidades (primer contacto, N Atenciones programadas: Total de atenciones Eficacia- Porcentaje o Ascendente | 56.9
° violencia intrafamiliar . R . ) . . -, programadas)* 100 . (ANO 2023) personas generadoras 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
© violencia familiar realizadas emocional, juridica y grupos de reflexién que se pretenden brindar de acuerdo a la meta Anual i ) o
hel 59 que 106
2 > de violencia familiar.
2 masculina). anual.
3]
<
. L, NA2mero de convenios firmados: Convenios de .
Fortalecimiento de las redes Convenios de colaboracién para el colaboraciA®n firmados para el fortalecimiento 100.00 Realizar el 100
L = Porcentaje de firma de fortalecimiento de las redes (Numero de convenios firmados/ A .p x3 Gestion- 30 Convenios por ciento de 20 Valorentre 91y| Valor lgual o
interinstitucionales de prevencion y . . . N » L, . . de la red interinstitucional de prevenciA’ny L . ) o K Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 . convenios de colaboracién [interinstitucionales de prevencion y atencion Numero de convenios i3 ) ) I = Eficacia- Porcentaje | firmados. (ANO convenios de Ascendente
atencion a personas receptoras y . L « atenciA3n de la violencia familiar. NA2mero de ., 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
R . . interinstitucional. a personas receptoras y generadoras de programados)*100 5 ) Anual 2023) colaboracion 59 que 106
generadoras de violencia familiar. ) i o convenios programados: Total de convenios ) o
violencia familiar. ~ interinstitucional.
seAtalados en la meta anual.




Tipo-
. - . . L . . L. Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcidon de Variables Dimension- . Linea Base Metas N Umbral Amarillo UG
. Medida Indicador
Frecuencia
Recursos econA®micos ejercidos por concepto de
. (Recursos econémicos ejercidos por | pago de desempeAto de funciones del CEPAVI:
Porcentaje de recursos o 3 - . )
. - P concepto de pago de desempefio de | Recursos econA®micos ejercidos para el ejercicio L 4,840,260.00 100.00 Ejercer el 100 Valor entre 91y| Valor lgual o
econdmicos ejercidos por Valor porcentual de recursos econémicos . . Gestion- A y g
" . L funciones del CEPAVI/ Recursos de las funciones del CEPAVI. Recursos . . Recursos por ciento de Valor entre 60 y menor 43,
A-05 Desempefio de funciones. concepto de pago de ejercidos por concepto de pago de . X3 Eficacia- Porcentaje | _ ) o Ascendente
N 3 o . econdmicos programados por econA®micos programados por concepto de Financieros. (ANO | $4,000,000 de recurso Valor Entre 44 y| Valor Mayor
desempefio de funciones del desempefio de funciones del CEPAVI. . =~ . Anual } ) que 106
CEPAVI concepto de pago de desempefio de | pago de desempeAzo de funciones del CEPAVI: 2023) financiero.
: funciones del CEPAVI) *100. Recurso total presupuestado en el aA+o para el
pago de funciones.




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

93-E-PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

16-PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E
2-POLITICA SOCIAL

01-BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS
15-PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA
040105040 - PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Reporte y Semaforo

Tipo-
. —— . . R . . L. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo [SRUATEGETES
Frecuencia
NNA beneficiados: NiA+as, niA+os y
adolescentes que recibieron algA2n beneficio
Contribuir a garantizar el bienestar de NNA . Mide el nimero de NNA beneficiados | (Total de NNA beneficiados / a 6 L 4128 NNA 100.00 Beneficiar a Valor entre 91y | Valor lgual o
c N ., ., Porcentaje de NNA . ) . de parte del PRONNA. NNA programados: El Estratégico- . - o Valor entre 60 y 106, menor 43,
i del Estado mediante la atencion, proteccién o con la intervencion de las acciones de la| total de NNA programados) - - o . Porcentaje | beneficiados. (ANO 4128 NNA por las Ascendente
L beneficiados. « nA2mero de niAtas, niAtos y adolescentes que| Eficacia-Anual . 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
y restitucién de sus derechos. PRONNA. 100. - 2022) acciones dl PRONNA. 59 que 106
se pretende beneficiar de acuerdo a la meta
seAtalada.
Las NNA en situacién de vulneracion de Servicios prestados: Es la cantidad de servicios
2 -, ) . . | . (Total de servicios prestados / que se otorgaron a NNA. Servicios . 24678 Servicios ) Valorentre 91y Valor lgual o
2 derechos cuentan con la proteccién y Porcentaje de servicios Mide el nimero de servicios prestados L ~ . " Estratégico- . 100.00 Brindar 24678 Valor entre 60 y 106, menor 43,
8 o N ) total de servicios programados)| programados: El nA2mero de niAtas, niAtos y o Porcentaje | prestados a NNA. . Ascendente
o restitucion de sus derechos conforme a la prestados a NNA. por las diferentes areas de la PRONNA. x L. Eficacia-Anual o servicios a NNA. 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
& X 100 adolescentes que se pretende beneficiar de (ANO 2022 ) 59 que 106
competencia de PRONNNA. ~
acuerdo a la meta seA+alada.
o
L Acciones realizadas: La cantidad de acciones
5 Servicios de atencién integral para la . , . . (Total de acciones realizadas / X R e 24678 Acciones  [100.00 Alcanzar 24678 Valor entre 91y | Valor lgual o
2 .. o . X . Mide el nimero de acciones realizadas a K realizadas a favor de NNA. Acciones Gestion-Eficacia . . R Valor entre 60 y 106, menor 43,
6 |C-001| proteccion y restitucion de los derechos de | Porcentaje acciones realizadas. total de acciones programadas) . R Porcentaje | realizadas a favor de | acciones a favor de | Ascendente
a favor de los NNA. rogramadas: La cantidad de acciones que se Anual - 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
* progi q
£ NNA entregados. 100 X NNA. (ANO 2022 ) NNA. 59 que 106
S espera realizar de acuerdo a la meta.
10 Tréamites de
. L . , (Total de demandas Demandas presentadas: Las demandas que se o adopcién de NNA 100.00 Presentar 10 Valor entre 91y | Valor lgual o
L - - Porcentaje de tramites de Mide el nimero de demandas de Gestion-Eficacia . o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 | Restitucién del derecho a vivir en familia. ., » presentadas / Total de presentaron. Demandas programadas: El Porcentaje | institucionalizados de demandas de Ascendente
adopcion de NNA presentados. adopcion presentadas. - ~ Anual o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
p p p p * . -
demandas programadas) *100 | nA2mero de demandas seA+aladas en la meta. concluidos. (ANO adopcion. 59 que 106
2022)
. total de solicitudes de . .
Representacion de NNA en procesos . | ( . " Representaciones atendidas. Todas las . 100.00 Atender 500 Valor entre 91y| Valor Igual o
o L B} I . . Mide el nimero de procesos con representaciones atendidas / . ) L, L 44 Solicitudes . Y
judiciales y administrativos para garantizar su Porcentaje de solicitudes o . - representaciones que atendimos. Gestion-Eficacia . . = solicitudes de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 A o | . representacion juridica en coadyuvancia total de solicitudes de | Porcentaje atendidas. (ANO o, Ascendente
derecho a la seguridad juridica y al debido atendidas. . N Representaciones programadas: Las Anual representacion de 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
y suplencia a NNA. presentaciones programadas) . M 2022) 59 que 106
proceso. 100 representaciones seAtaladas en la meta. NNA.
total de notificaciones Audiencias atendidas: Todas las audiencias que
. o ) L . | L ( o . ) q e 240 Audiencias 100.00 Representar a Valor entre 51y| Valor lgual o
Representacion de NNA en las audiencias | Porcentaje de notificaciones de [ Mide el nimero de notificaciones de recibidas/total de acudiA® un abogado de PRONNA. Audiencias |Gestidn-Eficacia . ) o S Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 " o L o L - . Porcentaje atendidas. (ANO 70 NNA en audiencias | Ascendente
que sean notificadas a PRONNA. audiencias recibidas audiencias para representar a NNA. notificaciones programadas) programadas: El nA2mero de audiencias Anual L 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ~ 2023) que se soliciten. 59 que 106
100 seAzaladas en la meta.
AsesorA-as jurA-dicas atendidas: Todas las
- ” o ’ P . . T (Total de asesorfas juridicas M ! . e 250 Asesorfas 100.00 Atender el Valorentre 91y| Valor lgual o
Orientacion a familiares o terceros sobre |Porcentaje de asesorias juridicas| Mide el nimero de asesorias juridicas N ) asesorA-as que se otorgaron a los solicitantes. |Gestidn-Eficacia N . ., Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 ) A y A atendidas / Total de asesorias - o Porcentaje | juridicas atendidas. [100% de 350 asesorias| Ascendente
posibles vulneraciones de derechos de NNA. atendidas. atendidas. L . AsesorA-as jurA-dicas programadas: Todas las Anual ~ o 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
juridicas programadas) *100 ~ ~ (ANO 2023) juridicas. 59 que 106
asesorA-as seAtaladas en la meta.
Total de medidas de 20 Medidas de 100.00 Lograr que 20
Proteccién a NNA que han sido vulnerados o Porcentaje de medidas de Mide el nimero de medidas de ( o ", o ", - : grarq °, Valor entre 91y | Valor lgual o
o ., ) " . . " proteccién emitidas / Total de Gestion-Eficacia . |proteccién emitidas y|medidas de proteccion Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 restringidos en sus derechos a través de proteccion emitidas y proteccion emitidas y ratificadas por la ) L, Porcentaje . o . Ascendente
medias de proteccién ratificadas autoridad jurisdiccional medidas de proteccion Anual ratificadas. (ANO sean emitidas y 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
: ’ : programadas) *100 2023) ratificadas. 59 que 106
Planes de restituciA®n: Todos los planes de
Determinacidn de acciones que cada ente, Porcentaie de planes de (Total de planes de restitucion restituciA®n emitieron para protecciA®n de 30 Planes de Valor entre 91y| Valor Igual o
autoridad o persona involucrada debe X J p. R Mide el nimero de planes de restitucién|emitidos y ejecutados/ total de| NNA. Planes de restituciA®n programados: [Gestién-Eficacia .| restitucién emitidos [ 100.00 Realizar 40 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 N L, restitucion emitidos y . R L, . R Porcentaje . o L, Ascendente
realizar para la restitucion de derechos de eiecutados emitidos y ejecutados por completo. | planes de restitucion emitidos | Todos los planes de restituciA®n a los que se Anual y ejecutados. (ANO | planes de restitucion. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
NNA. ! : y ejecutados dio seguimiento hasta su total cumplimiento y 2023) 59 que 106
estAjn seAtalados en la meta.
Mide el nimero de supervisiones (Total de supervisiones Supervisiones realizadas: Las supervisiones que 3 Supervisiones Valor entre 91 y| Valor Igual o
- X upervisi .
Supervision de los Centros de Asistencia Porcentaje de supervisiones realizadas a los centros de asistencia realizadas / total de se hicieron en el aA+o. Supervisiones Gestion- . 'p o 100.00 Realizar 5 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . . . . . . L o Porcentaje realizadas. (ANO - Ascendente
Social (CAS). realizadas. social que albergan NNA sin cuidados supervisiones programadas) programadas: el total de supervisiones Eficiencia-Anual 2023) supervisiones. 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
*100 seAtaladas en la meta. 59 que 106

parentales




Tipo-

programadas) *100

meta.

gobierno.

. . . . . Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas \ndicador T3 Umbral Amarillo URTIEET
Frecuencia
TrAjmites iniciados y completados: Todos los "
L - . L . PO . y. P ) 10 Certificados de 100.00 Lograr la Valor entre 91y| Valor Igual o
Determinacién de familia o personas aptas Porcentaje de certificados de . . " (Certificados trAimites que se siguieron por los interesados L, L . ) o, Y
L ) Mide el nimero de certificados de pre R e iy . Gestion-Eficacia . |familias preadoptivas| autorizacién de 13 Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 para que NNA les sean entregados para familias preadoptivas - . autorizados/certificados hasta el final. Certificados programados: El Porcentaje . o . .| Ascendente
o L . R adopcion autorizados. ¥ ~ e - Anual autorizados. (ANO [certificados de familias 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
restituir el derecho a vivir en familia. autorizados. programados) *100 nA2mero de certificados seA+alados en la .
59 que 106
meta 2023) preadoptivas.
- Determinacion de familias o personas aptas Certificados entregados: Todos los trAjmites
inacion ili
3 P P . L . , . (Autorizaciones que los interesados iniciaron y concluyeron. o 20 Autorizaciones 100.00 Entregar 20 Valor entre 91y | Valor lgual o
el para que NNA les sean entregados Porcentaje de autorizaciones | Mide el nimero de familias o personas - e ~ Gestion-Eficacia . . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 | A-09 . . A ) . . entregadas/autorizaciones Certificados programados: el nA2mero de Porcentaje para familias de autorizaciones a Ascendente
2 temporalmente para restituir el derecho a para familias de acogida. autorizadas como familias de acogida. * . " . Anual R o i~ . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
k3] . . programadas) *100 autorizaciones como familias de acogida acogida. (ANO 2023 )| familias de acogida. 59 que 106
< vivir en familia. -
seAzalado en la meta.
Actas de nacimiento entregadas: Las actas que
Ucid f ; i H 10 Actas de P Valor entre 91 Valor Igual o
Restitucion del derecho a la identidad por ) . . (Actas de nacimiento se entregaron al cumplir con la L, L L 100.00 Tramitar y Y
R - . Porcentaje de actas de Mide el nimero de NNA con acta de 3 N Gestion-Eficacia R nacimiento Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10 medio de las solicitudes de registro de S L ) entregadas/ Actas de documentaciA®n requerida. Actas de Porcentaje o entregar 35 actas de | Ascendente
- nacimiento entregadas. nacimiento tramitada. - « - ~ Anual entregadas. (ANO - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
nacimiento de NN. nacimiento programadas) *100| nacimiento programadas: El nA2mero de actas 2023 ) nacimiento. 59 que 106
seAtaladas en la meta.
Restitucion del derecho a la identidad a 12 Actas de
Actas de nacimiento = 100.00 Tramitar
través del registro de nacimiento Porcentaje de actas de . ) ( . (Total de actas de nacimiento extemporAjneo o nacimiento Y Valor entre 91y | Valor lgual o
) . ) Mide el nimero de NNA con acta de extemporaneo entregadas/ L Gestion-Eficacia . ) entregar 25 actas de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-11 extemporaneo de NNA que no fueron nacimiento extemporaneo e . ) L entregadas/ Total de actas de nacimiento Porcentaje extemporaneo L Ascendente
K B . nacimiento extemporanea tramitada. Actas de nacimiento o * Anual - nacimiento 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
registrados dentro de los 180 dias después entregadas. . extemporAjneo programadas) *100 entregadas. (ANO . 59 que 106
L programadas a entregar) * 100 extemporaneas.
de su nacimiento. 2023)
(Total de informes de Informes solicitados y entregados. Todos los 100.00 Entregar 350
Integracién de informes para las acciones de . . Mide el nimero de informes de las investigacion solicitados y | informes que entregA? el cuerpo especializado e 40 Informes informes de Valorentre 91y Valor lgual o
L, L Porcentaje de informes . L . . . L. Gestién-Eficacia . o . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-12 proteccion de NNA que estdn siendo entregados investigaciones realizadas rendidos por | entregados / Total de informes de los que se le solicitaron. Informes de Anual Porcentaje | entregados. (ANO investigacion Ascendente % Valor Entre 44 y| Valor Mayor
vulnerados de sus derechos. g los miembros del cuerpo especializado. | de investigacion programados) | investigaciA®n programados: El nA2mero de 2023) realizados por el 59 que 106
*100 informes seAtalados en la meta. cuerpo especializado.
(Total de colaboraciones Colaboraciones solicitadas: Todas las
Colaboracién en la restitucion de derechos solicitadas por las PRONNAS | colaboraciones que solicitaron las PRONNAS 100.00 Alcanzar el
cion el ituci cl ici i u ici
O A . . Se mide el nimero de colaboraciones p N q N o 12 Colaboraciones 100% de 12 Valor entre 91y | Valor lgual o
vulnerados o restringidos a NNA en cualquier| Porcentaje de colaboraciones - estatales atendidas / Total de estatales y que fueron atendidas por la Gestion-Eficacia . . o ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-13 . L, . solicitadas por otras PRONNAS estatales ) o N . Porcentaje concluidas. (ANO colaboraciones Ascendente
estado del pais ante la peticion de las solicitadas. R colaboraciones solicitadas por PRONNA de Colima. Colaboraciones Anual - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. ) que fueron concluidas. = . 2023) solicitadas por las 59 que 106
Procuradurias de Proteccion de NNA. las PRONNAS estatales programadas: El nA2mero de colaboraciones
N ~ PRONNAS estatales.
programadas) *100 seAtaladas en la meta.
Reportes atendidos: Todos los reportes de
;2 : N P PR3, P ihi 100.00 Atender 350 Valor entre 91y| Valor Igual o
Atencion de todas las denuncias o reportes . (Total de reportes atendidos/ | vulneraciA®n de derechos a NNA recibidos y - L 120 Reportes 3
L, ., Porcentaje de reportes . . N N Gestidn-Eficacia . N o reportes por Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-14 | de vulneracion o restriccion de derechos a atendidos Mide el nimero de reportes atendidos. [total de reportes programados)| atendidos. Reportes programados: Todos los Anual Porcentaje atendidos. (ANO vulneracién de Ascendente % Valor Entre 44 y|  Valor Mayor
NNA que se presenten por cualquier medio. *100 reportes de vulneraciA®n de derechos de NNA 2023) 59 que 106
- derechos de NNA.
seAzalados en la meta.
Demandas elaboradas y presentadas: Todas las
. . g 53 100.00 Elaborary Valor entre 91y| Valor Igual o
Presentacion de denuncia y/o . . | (Total de demandas elaboradas| demandas que se solicitA® su elaboraciA®n y ) L 8 Demandas 3
L. . Porcentaje de demandas Mide el nimero de demandas w3 . Gestidn-Eficacia . o presentar 8 demandas Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-15 acompafiamiento al NNA que haya sido y presentadas / total de presentaciA®n al PRONNA y fueron atendidas. Porcentaje | presentadas. (ANO ) Ascendente
L. . presentadas. presentadas. K M - Anual ante la vulneracién de 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
victima de alguna conducta delictiva. denuncias programadas) *100 Demandas programadas: El nA2mero de 2023) 59 que 106
derechos de NNA.
demandas planteadas en la meta.
Colaboraciones otorgadas y concluidas. Todas
(Total de colaboraciones las colaboraciones gue noys solicitaron otras 100.00 Generar 20
Atencién de solicitudes de colaboracion de ) | . X . ) esd " e . colaboraciones Valor entre 91y| Valor lgual o
) N . ) Mide el nimero de colaboraciones con | otorgadas y concluidas. / Total | instancias de gobierno y que fueron atendidas |Gestion-Eficacia . 20 Colaboraciones. . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-16 otras dependencias de gobierno para Porcentaje de colaboraciones. . X . ) Porcentaje o otorgadas y concluidas| Ascendente
) otras dependencias de gobierno. de colaboraciones por la PRONNA. Colaboraciones programadas: Anual (ANO 2023) 0 Valor Entre 44y| Valor Mayor
atencion de NNA con derechos vulnerados. - . ~ con otros entes de 59 que 106
NA2mero de colaboraciones seAtaladas en la




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

94-K-INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
3-ECONOMIA

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

040000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-
- S - . . T . . .. Unidad de , Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicion del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo VAIEIREE
Frecuencia
Contribuir al fortalecimiento de la . . . - - L
. . ) . . mide la capacidad de los estados para (Estd compuesto por 72 indicadores  (Compuesto por 72 indicadores clasificados en - Valor entre 91y| Valor Igual o
economia del Estado mediante el impulso Indice de competitividad X ., - L o Estratégico- o - .
. K . . L ) generar, atraer y retener talento e inversion |clasificados en 10 subindices, con base en| 10 subA-ndices, con base en los cuales se . o 42.74 (ANO 2023). | 49.57 indice de economia Valor entre 60 y 106, menor 43,
del comercio, turismo, la industria y el estatal del instituto mexicano L. R . R o L Eficacia- Indice - Ascendente [
)} L que detonen la productividad y el bienestar |los cuales se clasifica a los estados en seis clasifica a los estados en seis niveles de (ANO 2023) estable. 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
campo, a través del desarrollo de de la competitividad. B K e L Anual 59 que 106
. . de sus habitantes. niveles de competitividad). competitividad.
infraestructura econémica.
p
r
o ., . Proporcionalidad que representa el total de , L
La poblacién del Estado de Colima cuenta P : g P (Numero de obras publicas de desarrollo - Valor entre 91y| Valor Igual o
p . . - las obras de infraestructura para el desarrollo L. X , P . Estratégico- o .
i con mayor y mejor infraestructura Porcentaje de obra publica e K econdmico ejecutadas/Numero de obras | Obras de desarrollo econA®mico ejecutadas " |5 Obras (ANO 2023).| 100.00 Ejecutar el 100 de Valor entre 60 y 106, menor 43,
6 . . - econémico que se ejecutaron durante el - . Eficacia- | Porcentaje < Ascendente |0
econdmica para impulsar el desarrollo para el desarrollo econémico. o publicas de desarrollo econémico por la SEIDUM. (ANO 2023 ) las obras programadas. 90 Valor Entre 44y( Valor Mayor
s 3 . ejercicio fiscal en curso, con que fueron Anual 59 ue 106
; integral de la entidad. programadas programadas )*100. a
t
o
Proporcionalidad que representa el total de . 0 No se
C Porcentaje de avance en la P S g P - (NUmero total de estudios, informes y " 100.00 Elaborar el 100 por Valor entre 91y| Valor Igual o
— N o . estudios, informes y proyectos ejecutivos o X , - o Gestion- programaron - , A
o Estudios, informes y proyectos ejecutivos realizacion de estudios, " o proyectos ejecutivos realizados/Numero |  Estudios, informes y proyectos ejecutivos o . N ciento de estudios, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 y i que se realizaron durante el ejercicio fiscal en L h Eficacia- Porcentaje |estudios y proyectos . Ascendente [l
m realizados. informes y proyectos total de estudios, informes y proyectos realizados . o o informes y proyectos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
o curso, con respecto a los que fueron . . Anual (ANO 2023). (ANO B 59 que 106
p ejecutivos. ejecutivos programados)*100. ejecutivos programados.
o programados. 2023)
n Porcentaje de avance en la Proporcionalidad que representa el total de (Numero total de obras publicas de
e . X ejecucion de obras de las obras de infraestructura econdmica y infraestructura econémica y turistica Obras pAgblicas de infraestructura Gestion- o 100.00 Lograr el 100 por Valorentre 91y| Valor lgual o
Obras de infraestructura complementaria . L. . . , 3 . . . . |5 Obras (ANO 2023).| ! L, Valor entre 60 y 106, menor 43,
n C-002 . ) infraestructura turistica que se ejecutaron durante el ejecutadas/ Numero total de obras econA®mica y turA-stica ejecutadas por la Eficacia- Porcentaje o ciento de ejecucion de las | Ascendente [
para el desarrollo econémico ejecutadas. i o e A . (ANO 2023 ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
t complementaria para el ejercicio fiscal en curso, con que respecto a | publicas de infraestructura econdmica y SEIDUM. Anual obras programadas. 59 que 106
e desarrollo econémico. las que fueron programadas. turistica programadas)*100
Proporcionalidad que representa el total de )
) P ) g p A (NUmero total de Estudios y proyectos ) 100.00 Contratar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
" . Porcentaje de avance en la estudios y proyectos ejecutivos que se N ., ) . ) Gestion- . - , . A
Contratacion de estudios y proyectos L. ) L ejecutivos contratados/nimero total de | Estudios y proyectos ejecutivos contratados . . 0 Afio 2023. (ANO | por ciento de estudios y Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 A ) contratacion de estudios y contrataron durante el ejercicio fiscal en o . . Eficacia- Porcentaje . ) Ascendente [l
ejecutivos. ) X Estudios, informes y proyectos ejecutivos por la SEIDUM. ) 2023) proyectos ejecutivos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
proyectos ejecutivos. curso, con respecto a los que fueron A M Trimestral ; 59 que 106
utorizados autorizados)*100. autorizados.
A 0Nose
c Proporcionalidad que representa el total , . rogramaron
Porcentaje de avance en la P - q P (Numero total de supervisiones externas L g X 2o Gestion- prog . 100.00 Contratar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
t ” L 9 o supervisiones externas que se contrataron ., SupervisiA®n de la ejecuciA®n de o | contrataciones de : L Valor entre 60 y 106, menor 43,
.| A-02 Contratacion de supervisién externa. contratacion de supervision L contratadas/Numero total de la . Eficacia- Porcentaje . por ciento de supervisiones| Ascendente [§iJ
i durante el ejercicio fiscal en curso, con . ) . infraestructura carretera. supervisiones . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
externa. X supervisiones externas autorizadas)*100 Anual o~ externas autorizadas. 59 que 106
v respecto a las que fueron autorizadas. externas (ANO
i 2023). (ANO 2023 )
d Proporcionalidad que representa el total de
Numero de obras de infraestructura 0 No se
a . ., ) Porcentaje de avance en la las obras de infraestructura turistica que se ( L ) . S Gestion- 100.00 Alcanzar el 100 por Valorentre 91y| Valor Igual o
Ejecucion de obras de infraestructura X s ) L turistica ejecutada/Numero de obras de Obras de infraestructura turA-stica . .| programaron obras |~ R . Valor entre 60 y 106, menor 43,
d | A-01 o ejecucion de obras de ejecutaron durante el ejercicio fiscal en ) L. i . Eficacia- Porcentaje o o ciento en la ejecucion de | Ascendente [§d
Turistica. . - infraestructura turistica ejecutada ejecutadas por la SEIDUM. (ANO 2023). (ANO 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
e infraestructura turistica. curso, con respecto a las que fueron . Anual las obras programadas. 59 que 106
s programadas programadas)*100 2023)
Porcentaie de avance en la Proporcionalidad que representa el total de | (NUmero de obras de infraestructura de
cel vanc P ”
. ., . X J las obras de infraestructura de desarrollo desarrollo econémico . Gestion- o o 100.00 Lograr el 100 por Valorentre 91y|  Valor lgual o
Ejecucion de obras de infraestructura para ejecucion de obras de . . . | Obras de infraestructura de desarrollo . . |5(ANO 2023). (ANO| . X . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 .. A econdmico que se ejecutaron durante el ejecutadas/Nimero de obras de P . Eficacia- Porcentaje ciento en la ejecucion de | Ascendente |§d
el desarrollo econémico. infraestructura para el L . . econA3mico ejecutadas por la SEIDUM. 2023) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
. ejercicio fiscal en curso, con respecto a las | infraestructura de desarrollo econédmico Anual las obras programadas.
59 que 106
desarrollo econémico. N
que fueron programadas. programadas)*100




ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

96-K-INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
2-POLITICA SOCIAL

04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

040000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

Reporte y Semaforo

Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definiciéon del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURIEINGTT
Frecuencia Medida Indicador
Contribuir al mejoramiento de la calidad de . . .
. ; ., . Medida ponderada que resume cuatro Clasifica a las unidades de " . %3
vida de la poblacion del Estado de Colima o . : i . Clasifica a las unidades de observaciA®n Valor entre 91y| Valor Igual o
N g . indicadores de carencias sociales observacion en cinco estratos (grados N L. . Co
c mediante la realizacion de obras de servicios oo . L. . ‘s . . en cinco estratos (grados de rezago Estratégico- . -0.690655 (Bajo). | -0.75 indice de Rezago Valor entre 60 y 106, menor 43,
i L X . - Indice de Rezago Social. (educacidn, salud, servicios basicos y de rezago social), haciendo uso de la . ) ~ ) o Indice o R Ascendente
bésicos, calidad y espacios de la vivienda e ) ) o L o | social), haciendo uso de la tA©cnica de | Eficacia-Bienal (ANO 2020) Social. 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. . . . calidad y espacios en la vivienda) en un | técnica de estratificacion de Dalenius e wa ) 59 que 106
infraestructura social necesarios para reducir L estratificaciA®n de Dalenius-Hodges.
. solo indice, creado por la CONEVAL Hodges.
la pobreza y el rezago social.
Porcentaje que resume los resultados de
L La poblacién con mayor rezago social cuenta | Porcentaje de la poblacién los indicadores para la medicién de la (Poblacién vulnerable por carencias - . . o 32.70 Poblacién Valor entre 91y| Valor lgual o
3 . . . - . ' . - PoblaciA®n vulnerable por carencias Estratégico- . 32.8 (ANO 2020). . Valor entre 60 y 106, menor 43,
S con mayor y mejor infraestructura necesaria vulnerable por carencias | pobreza multidimensional establecidos por sociales / poblacién total del ) ‘%3 o Porcentaje N vulnerable por carencias | Ascendente
o R 3 X R « sociales y la poblaciA®n total del estado. | Eficacia-Bienal (ANO 2020) l 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
& para el desarrollo social del estado. sociales. la CONEVAL, asociados a las carencias estado)*100 sociales. 59 que 106
sociales.
. Proporcionalidad que representa el total de| (NUmero total de estudios, informes 0 Nose .
Porcentaje de avance en la P o N P N ( o 100.00 Realizar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
Lo U o A estudios, informes y proyectos ejecutivos y proyectos ejecutivos - e programaron ) A
Estudios, informes y proyectos ejecutivos realizacién de estudios, R B . i . Estudios, informes y proyectos Gestion-Eficacia . . por ciento de estudios, Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 X . que se realizaron durante el ejercicio fiscal | realizados/Numero total de estudios, . . . Porcentaje estudios y R Ascendente
realizados. informes y proyectos ) ) . ejecutivos realizados . Anual o informes y proyectos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
ciecutivos en curso, con respecto a los que fueron informes y proyectos ejecutivos proyectos (ANO eiecutivos programados 59 que 106
! . programados. programados)*100. 2023). (ANO 2023) ! prog ’
] Mide la modificacién (reduccién o 7.10 Poblacion con
2 A ) . Porcentaje de la poblacién o (A (Poblacién con carencia de A ) T o ) ) Valor entre 81y| Valor lgual o
S Obras de calidad y espacios para la vivienda . X ampliacion) del porcentaje de personas . .. L, Obras de calidad y espacios para la Gestion-Eficacia . 0 (ANO 2023). carencia de calidad y Valor entre 60 y 106, menor 43,
2 c-002 8 con carencia de calidad y R infraestructura basica / poblacién - . Porcentaje o X Ascendente
5] ejecutada. i . que se encuentran con carencia de « vivienda. Bienal (ANO 2023 ) espacios para la 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
=3 espacios para la vivienda. . o total del estado)*100 . 59 que 106
g infraestructura basica en el Estado. vivienda.
o
. Proporcionalidad que representa el total de| (Total de obras de Infraestructura 100.00 Ejecucion del 100
Porcentaje de avance en la las obras de Infraestructura complementaria para el desarrollo or ciento de las obras
) ejecucioén de obras de ; ) pier P Obras de Infraestructura o - p Valor entre 91y Valor lgual o
Infraestructura complementaria para el complementaria para el desarrollo social social ejecutada / total de obra de ) Gestion-Eficacia . 52 Obras (ANO de Infraestructura Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-003 s Infraestructura R . . complementaria para el desarrollo Porcentaje o . Ascendente
desarrollo social ejecutada. . que se ejecutaron durante el ejercicio fiscal | Infraestructura complementaria para L Anual 2021) (ANO 2021 ) | complementaria para el 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
complementaria para el . social ejecutada por la SEIDUM. R 59 que 106
K en curso, con respecto a las que fueron el desarrollo social desarrollo social
desarrollo social. N
programadas. programadas)*100. programadas.
Porcentaje de avance en la Valor porcentual de estudios y 100.00 Realizar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
A-01 |Realizacién de estudios y proyectos ejecutivos realizacién de estudios Informe de Gobierno Registros internos de proyectos ejecutivos realizados Estudios y proyectos ejecutivos Gestion-Eficacia Porcentaje 0 No disponible | por ciento de estudios y Ascendente Valor entre 60 y 106, menor 43,
¥ proy ) : . . v la SEIDUM durante el ejercicio fiscal en curso, realizados. Anual ) (2023). (ANO 2023 )| proyectos ejecutivos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
proyectos ejecutivos 59 que 106
con respecto los programados. programados.
Proporcionalidad que representa el total de 100.00 Realizar el 100
o Porcentaje de avance en la P o g P . (Total de supervisiones externas . ) e 0 Supervisién i Valor entre 91y Valor lgual o
Supervision externa de obras de o . supervisiones externas que se realizaron ) - Supervisiones externas realizadas por la | Gestion-Eficacia X por ciento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 R ) realizacidn de supervisiones L. realizadas / total de supervisiones Porcentaje | Externa (2023). . Ascendente
infraestructura social. durante el ejercicio fiscal en curso, con N SEIDUM. Anual - supervisiones externas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
externas. externas programados)*100. (ANO 2023 ) 59 que 106
respecto las que fueron programadas. programadas.
Proporcionalidad que representa el total de .
" i d p« 4 i i 100.00 Realizar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
. evaluaciones que se realizaron durante el |(Numero de evaluaciones realizadas / . ~ L, . . n .
N . " Porcentaje de avance en la N 3 . Evaluaciones del DesempeA+o Gestion-Eficacia . 0 No disponible por ciento de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 | Realizacion de evaluaciones del desempefio. . . ejercicio fiscal en curso, con respecto al numero de evaluaciones ) Porcentaje p . Ascendente
realizacion de evaluaciones. R realizadas por la SEIDUM. Anual (2023). (ANO 2023) evaluaciones 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
total de evaluaciones que fueron programados)*100 59 e 106
programadas. a
programadas.
Proporcionalidad que representa el total de| (total de obra de obras de calidad y 100.00 Ejecutar el 100
. . . X Porcentaje de avance en la las obras de calidad y espacios para la espacios para la vivienda realizada . . e . ’ or ciento de las obras Valor entre 91y | Valor lgual o
Ejecucidn de obras de calidad y espacios para | . o, y . . ) ¥ esp p P p . / Obra de calidad y espacios para la Gestion-Eficacia . 0 No disponible. p . ) Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 . ejecucion de obras de calidad vivienda que se ejecutaron durante el total de obra de obras de calidad y . R Porcentaje o de calidad y espacios | Ascendente
la vivienda. . L g . . vivienda realizadas por la SEIDUM. Anual (ANO 2023 ) - 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
y espacios para la vivienda. | ejercicio fiscal en curso, con respecto a las espacios para la vivienda para la vivienda 59 que 106
que fueron programadas. programada)*100 programadas.




Tipo-Dimensién{ Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definiciéon del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables P N N Linea Base Metas N Umbral Amarillo [SRURIEINGTT
Frecuencia Medida Indicador
Proporcionalidad que representa el total de . . .
. P - N P (Total de obras de infraestructura de 100.00 Ejecucion del 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
Porcentaje de avance en la [las obras de infraestructura de salud que se . . . - & .
. - . . L. X L salud ejecutada / total de obra de Obras de infraestructura de salud Gestion-Eficacia . |2 Obras (ANO 2021 | por ciento de las obras Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 |Ejecucion de obras de infraestructura de salud. ejecucion de obras de ejecutaron durante el ejercicio fiscal en R X Porcentaje o X Ascendente
infraestructura de salud ejecutadas por la SEIDUM. Anual ) (ANO 2021) de infraestructura en 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Infraestructura de salud. curso, con respecto a las que fueron « 59 que 106
programadas programadas)*100. salud programadas.
(Numero de obras de infraestructura
. . deportiva realizadas (d) +namero de .
. Proporcionalidad que representa el total de P . (d . . 100.00 Ejecutar el 100
Porcentaje de avance en la ) - obras de infraestructura cultural(c) Obras de infraestructura deportiva - Valor entre 91y| Valor Igual o
X i . K .. las obras de infraestructura deportiva y N . . . » . o por ciento de las obras
Ejecucion de obras de infraestructura ejecucion de obras de R realizadas / nimero de obras de realizadas (d) +nA2mero de obras de | Gestion-Eficacia . |9 Obras (ANO 2021 . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 . R cultural que se ejecutaron durante el . . | . ) Porcentaje o de infraestructura Ascendente | 100
deportiva y cultural. Infraestructura deportivay o infraestructura deportiva realizadas |infraestructura cultural(c) realizadas por Anual ) (ANO 2021) ) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
ejercicio fiscal en curso, con respecto a las X deportiva y cultural 59 que 106
cultural. (d) +ndmero de obras de la SEIDUM.
que fueron programadas. . programadas.
infraestructura cultural(c)
programadas)*100.
Proporcionalidad que representa el total de -
. . . | . . 100.00 Realizacion del
. - . Porcentaje de avance en la | las obras de infraestructura educativa que [(Numero de infraestructura educativa . . L. o ~ . Valorentre 91y | Valor lgual o
Ejecucion de obras de infraestructura . 9! R . . | X Obras de infraestructura educativa | Gestion-Eficacia . |1 0Obra (ANO 2021 )[ 100 por ciento de las Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 ) ejecucion de obras de se ejecutaron durante el ejercicio fiscal en | realizada/ nimero de infraestructura . Porcentaje - . Ascendente
educativa. X X realizada por la SEIDUM. Anual (ANO 2021) obras de infraestructura 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Infraestructura educativa. curso, con respecto a las que fueron educativa programadas)*100. R 59 e 106
programadas educativa programadas. a
3
° . Proporcionalidad que representa el total de| (Numero de obras de infraestructura 100.00 Ejecutar el 100
3 Porcentaje de avance en la i i Valor entre 91y| Valor Igual o
=2 . L . . i las obras de infraestructura para grupos para grupos vulnerables . » . o por ciento de la
2 Ejecucidn de obras de infraestructura para ejecucion de obras de . , B} Obras de infraestructura para grupos | Gestidn-Eficacia . |2 Obras (ANO 2021 . Valor entre 60 y 106, menor 43,
G | A-04 vulnerables que se ejecutaron durante el realizadas/nimero de obras de . Porcentaje o infraestructura para Ascendente
< grupos vulnerables. Infraestructura paragrupos | .~ K vulnerables realizadas por la SEIDUM. Anual ) (ANO 2021) 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
vulnerables ejercicio fiscal en curso, con respecto a las infraestructura para grupos grupos vulnerables 59 que 106
’ que fueron programadas. vulnerables programadas)*100. programada.
Porcentaje de avance en la Proporcionalidad que representa el total de (Numero total de obras de 100.00 Ejecucion del 100
) " ) X J las obras de intervencién de espacios intervencion de espacios publicos . 53 ) e 26 Obras por ciento de las obras Valorentre 91y|  Valor lgual o
Ejecucidn de obras de infraestructura de ejecucion de obras de - . . ; Obras de intervenciA®n de espacios | Gestion-Eficacia . o . W Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 . L. . - . L. . publicos que se ejecutaron durante el realizadas/ numero total de obras de . . Porcentaje | programadas (ANO de intervencion de Ascendente
intervencion de espacios publicos. intervencion de espacios s N ) R - pA2blicos realizadas por la SEIDUM. Anual o R . 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
dblicos ejercicio fiscal en curso, con respecto al intervencion de espacios publicos 2021) (ANO 2021) espacios publicos 59 que 106
P ’ total de obras que fueron programadas. programadas)*100. programadas.
Proporcionalidad que representa el total de (Numero total de obras de 100.00 Ejecucion del 100
Porcentaje de avance en la las obras de Infraestructura hidraulica, infraestructura hidréulica, sanitaria . - or ciento de las obras
o . centaje o o c e N MY | pras de infraestructura hidrAjulica, o " P Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion de obras de infraestructura ejecucion de obras de sanitaria y de urbanizacion que se de urbanizacién realizadas/ nimero o B . Gestion-Eficacia . |8 Obras (ANO 2021 de Infraestructura Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-06 - . R - . L R sanitaria y de urbanizaciA®n realizadas Porcentaje o R L Ascendente
hidrdulica, sanitaria y de urbanizacién. Infraestructura hidraulica, ejecutaron durante el ejercicio fiscal en total de obras de infraestructura or la SEIDUM Anual ) (ANO 2021) hidraulica, sanitaria y de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
sanitaria y de urbanizacion. | curso, con respecto al total de obras que |hidraulica, sanitaria y de urbanizacién P : urbanizacién 59 que 106
fueron programadas. programadas)*100. programadas.
Proporcionalidad que representa el total de Numero total de obras para la . .
. P g i P : ( : i : P ;. | 100.00 Ejecucién del 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
. L. A Porcentaje de avance en la | las obras para la mitigacion de riesgos que mitigacion de riesgos realizadas/ L g . . o 0 No disponible R
Ejecucidn de obras para la mitigacion de N ., R L | Obras para la mitigaciA®n de riesgos | Gestion-Eficacia . o ~ | por ciento de obras para Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-07 . ejecucion de obras parala | se ejecutaron durante el ejercicio fiscal en numero total de obras para la . Porcentaje | (ANO 2021 ) (ANO B . Ascendente
riesgos. e X L, . realizadas por la SEIDUM. Anual la mitigacion de riesgos 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
mitigacion de riesgos. curso, con respecto al total de obras que mitigacion de riesgos 2021) rogramadas 59 que 106
fueron programadas. programadas)*100. prog .
. Proporcionalidad que representa el total de (Numero total de obras de 100.00 Ejecucion del 100
Porcentaje de avance en la K ) . . ) . : . . Valor entre 91y| Valor Igual o
. L, . L, . . s, las obras de intervencion a caminos intervencidn a caminos sacacosechas . v . L. L 0 No disponible por ciento de las obras
Ejecucion de obras de intervencion a caminos ejecucion de obras de N . . Obras de intervenciA®n a caminos Gestion-Eficacia . o o . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-08 . . R sacacosechas que se ejecutaron durante el | realizadas/ numero total de obras de . Porcentaje | (ANO 2021 ) (ANO de intervencion a Ascendente
sacacosechas. intervencién a caminos . . L ) sacacosechas realizadas por la SEIDUM. Anual R 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
sacacosechas ejercicio fiscal en curso, con respecto al [ intervencién a caminos sacacosechas 2021) caminos sacacosechas 59 que 106
: total de obras que fueron programadas. programadas)*100. programadas.
. Proporcionalidad que representa el total de| (NUmero total de obras de edificios 100.00 Ejecucion del 100
Porcentaje de avance en la . . . P - . . e KoLl - : Valor entre 91y| Valor Igual o
. .. . L . .. las obras de edificios publicos y oficinas publicos y oficinas administrativas Obras de edificios pA2blicos y oficinas » . o por ciento de las obras
Ejecucion de obras de edificios publicos y ejecucion de obras de L . . . . . . K Gestion-Eficacia . |4 Obras (ANO 2021 e . Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-09 L o X . L . administrativas que se ejecutaron durante | realizadas/ nimero total de obras de administrativas realizadas por la Porcentaje o de edificios publicosy | Ascendente
oficinas administrativas. edificios publicos y oficinas BN e L . Anual ) (ANO 2021 ) - . . 90 Valor Entre 44y Valor Mayor
administrativas el ejercicio fiscal en curso, con respecto al edificios publicos y oficinas SEIDUM. oficinas administrativa 59 que 106
i total de obras que fueron programadas. | administrativas programadas)*100. programadas.
Obras para la gestiA®n de residuos
Proporcionalidad que representa el total de (Numero total de obras para la sA%lidos realizadas: acciones realizadas 100.00 Ejecucion del 100
. " o Porcentaje de avance en la las obras para la gestién de residuos gestion de residuos sélidos por la SEIDUM en materia de residuos U o por ciento de las obras Valorentre 91y|  Valor lgual o
Ejecucion de obras para la gestion integral de N ., . . N 3 x3p: %3 Gestion-Eficacia . 4 Obras (ANO . L Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-10 . P ejecucion de obras para la sélidos que se ejecutaron durante el realizadas/ nimero total de obras sA%lidos. Obras para la gestiA’n de Porcentaje o de edificios pablicosy | Ascendente
residuos sélidos. 9 X . . » K . X 231 ) Anual 2021). (ANO 2021) - . K 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
gestion de residuos sélidos. | ejercicio fiscal en curso, con respecto al para la gestion de residuos sélidos |residuos sA’lidos programadas: acciones oficinas administrativa 59 que 106
total de obras que fueron programadas. programadas)*100. proyectadas por la SEIDUM en materia programadas.
de residuos sA%lidos.
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ANEXO 5

Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

98-K-INFRAESTRUCTURA CARRETERA.

9-CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

3-ECONOMIA
04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

040000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Reporte y Semaforo

Tipo-
Unidad de Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Contribuir a aumentar los niveles de Subindice Precursores, del indice de | Considera indicadores relacionados con | Subindice Precursores, del indice de Mide 10 indicadores relacionados con Posicién 24 (Ranking 24.00 Mantener Valor entre 91y| Valor Igual o
= competitividad del estado de Colima Competitividad Estatal (ICE), del el\\nacceso a internet, las vias fisicas de Competitividad Estatal (ICE), del ) . Estratégico- o del subindice Posicién 24 (Ranking del Valor entre 60 y 106, menor 43,
T . . 3 . L, . . los sectores financiero, de o Indice L Ascendente [0
mediante una infraestructura carretera Instituto Mexicano de la comunicacion, y el uso y acceso a los Instituto Mexicano de la telecomunicaciones v de transporte Eficacia-Anual Infraestructura subindice 90 Valor Entre 44 y[ Valor Mayor
eficiente. Competitividad. servicios\\nfinancieros. Competitividad. v porte. 2023). (ANO 2023 ) | Infraestructura 2023). 59 que 106
. R L L 1.5 % Carreteras 1.50 Mantener como
2 ) ) Valor porcentual de km carreteras en (Kildmetros de carreteras en buen Mide cuantitativa y cualitativamente L ? - Valorentre 91y| Valor lgual o
2 La infraestructura carretera a cargo de Porcentaje de carreteras en buen " ) ~ . Estratégico- . estatales en buen minimo el 1.5% de las Valor entre 60y 106, menor 43,
a K - R buen estado, con respeto al total km de estado / Kilémetros totales de mediante el cAjlculo de los niveles de o Porcentaje . - Ascendente [0
o Gobierno del Estado es eficiente. estado del Estado de Colima. arreteras en el Estado arreteras) * 100 servicio de las carreteras estatales Eficacia-Anual estado fisico (afio |carreteras del estado en 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
5 [= n el Es . [ vicil [ X o -
o 2023). (ANO 2023) buen estado fisico. 59 que 106
Proporcionalidad que representa el total [ (Nimero total de estudios, informes 0 No se .
) ny p lidad q p ( tudios Y 100.00 Realizar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
- . . Porcentaje de avance en la realizacion de estudios, informes y proyectos proyectos ejecutivos Lo ) programaron . 8
Estudios, informes y proyectos ejecutivos o . R R . | . Estudios, informes y proyectos Gestion- . . por ciento de los Valor entre 60 y 106, menor 43,
C-001 X de estudios, informes y proyectos ejecutivos que se realizaron durante el realizados/Numero total de estudios, X ) X L Porcentaje |estudios y proyectos . Ascendente [0
realizados. R R S . R . ejecutivos realizados . Eficacia-Anual o o estudios y proyectos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
1 ejecutivos. ejercicio fiscal en curso, con respecto a informes y proyectos ejecutivos (ANO 2023). (ANO contratados 59 que 106
g los que fueron programados. programados)*100. 2023) :
c
o - L T N n
E. (Total de inversién publica ejercida en
o obras de construccion de ~
(8] Valor porcentual de avance de la _ La inversiA®n en cualquiera de los L ) - | 100.00 Ejecutar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
. . . . . L, . L infraestructura carretera./Total de . . %3 Estratégico- . 3.4 Millones. (ANO N Valor entre 60y 106, menor 43,
C-002 Infraestructura carretera ejecutada. Porcentaje de avance financiero inversion publica ejercida con respectoa | . L . cuatro tipos de intervenciA®n a . Porcentaje por ciento de la Ascendente [0
] L inversion publica autorizada para la Eficacia-Anual 2023) . » . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
la autorizada para el ejercicio fiscal. X ) ., carreteras. inversion autorizada. 59 que 106
ejecucion de obras de construccion de
infraestructura carretera.)*100
~ 0Nose
Estudios tA©cnicos relacionados con
. Valor porcentual de estudios contratados, 3 . iy s ., programaron 100.00 Contratar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
. o Porcentaje de avance en la N (Numero de estudios contratados/ la revisiA®n, evaluaciA®n y/o Gestion- . X R Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Contratacion de estudios técnicos. L, i L con respecto al total de estudios ) ) ) . | L Porcentaje contrataciones por ciento de los Ascendente 0]
contratacion de estudios técnicos. . Numero de estudios autorizados) * 100 desarrollo de infraestructura Eficacia-Anual R = . . 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
autorizados. arretera estudios (ANO estudios autorizados. 59 que 106
carretera. o
2023). (ANO 2023 )
0 Nose
. R 5 Proyectos ejecutivos relacionados con rogramaron 100.00 Contratar el 100
. Valor porcentual de proyectos ejecutivos (NUmero de proyectos ejecutivos v ) s AN » programa : Valorentre 91| Valor lgual o
o . . Porcentaje de avance en la , la construcciA®n, modernizaciA®n, Gestion- . contrataciones por ciento de los Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 Contratacion de proyectos ejecutivos. ., K . contratados, con respecto al total de contratados/ Nimero de proyectos S xs X3 L Porcentaje X . . X Ascendente [0
contratacion de proyectos ejecutivos. estudios autorizados jecutivos autorizados) * 100 rehabilitaciA®n o conservaciA®n de | Eficacia-Anual proyectos ejecutivos| proyectos ejecutivos 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
udios autoriz X ejecutivos autoriz: b ,
) infraestructura carretera. (ANO 2023). (ANO autorizados. 59 que 106
2023)
Proporcionalidad que representa el total ONose
cionali u r
P super 's'oneq terpnas ese (Numero total de supervisiones programaron 100.00 Contratar el 100 Valor entre 91y| Valor Igual o
upervisiones ex u - -
L, L, Porcentaje de avance en la P . ,q, N externas contratadas/Numero total de SupervisiA®n de la ejecuciA®n de Gestion- . contrataciones de por ciento de las Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 Contratacion de supervision externa. ., o contrataron durante el ejercicio fiscal en . . . Porcentaje L - Ascendente [0
contratacion de supervisién externa. la supervisiones externas infraestructura carretera. Eficacia-Anual supervisiones supervisiones externas 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
curso, con respecto a las que fueron X . o~ . 59 que 106
autorizada autorizadas)*100 externas (ANO autorizados.
utorizadas. o
2023). (ANO 2023 )
Proporcionalidad que representa el total La realizaciA’n de infraestructura
- pde a5 obras dqe consiruccic’)n de (Total de obras de construccion de nueva, comprende tambiA©n la 0Nose
] o » Porcentaje de avance en la ejecucién ) infraestructura carretera ejecutada / | delimitaciA®n del derecho de vA-ay » programaron obras | 100.00 Ejecutar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
8 Ejecucion de obra de construccion de la L, infraestructura carretera que se » . . Gestién- . L . Valor entre 60y 106, menor 43,
2 | A0l 3 de obras de construccion de . L total de obras construccion de las relaciones de bancos de nivel, de . Porcentaje | de modernizacion | por ciento de las obras | Ascendente |100
= infraestructura carretera. . ejecutaron durante el ejercicio fiscal en . . o Eficacia-Anual o o ) 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
k3] infraestructura carretera. infraestructura carretera referencias de la IA-nea, de espesores, (ANO 2023). (ANO autorizadas. 59 que 106
< curso, con respecto a las que fueron N A -
programadas)* 100. de laterales y distancias a los ceros, y 2023)
programadas. .
de bancos de materiales.
Valor porcentual de avance de la (Total de obras de modernizacién de Se trata de realizar una ampliaciA*n 0 No se
) i o Porcentaje de avance financiero de inversion publica para obras de infraestructura carretera ejecutada / . ) P g ” programaron obras | 100.00 Ejecutar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucién de obra de modernizacion de la o, o . L con nuevos carriles de circulaciA®ny Gestion- . L . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-02 . obras de modernizacién de modernizacion de infraestructura total de obras de modernizacién de .3 L Porcentaje | de modernizacion | por ciento de las obras | Ascendente |100
infraestructura carretera. R B X efectuar la reconstrucciA®n del Eficacia-Anual o o X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
infraestructura carretera. carretera ejercida con respecto a la infraestructura carretera (ANO 2023). (ANO autorizadas. 59 que 106

autorizada para el ejercicio fiscal.

programadas)* 100.

pavimento existente.

2023)




Tipo-

L ., - , , L, . . ., Unidad de . Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- N Linea Base Metas ) Umbral Amarillo UGG
N Medida Indicador
Frecuencia
Valor porcentual de avance de la (Total de obras de reconstruccién de Acciones que se realizan para
: , ., Porcentaje de avance financiero de inversién publica para de obras de infraestructura carretera ejecutada rehabilita parcial o totalmente la ., - 100.00 Ejecutar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion de obra de reconstruccion de la ) L, P L, p_ . , / P . Gestion- . |5 Obras (ANO 2023). K ) Valor entre 60y 106, menor 43,
A-03 . obras de reconstruccion de reconstruccion de infraestructura total de obras de reconstruccion de estructura de los pavimentos, L Porcentaje o por ciento de las obras | Ascendente | 100
infraestructura carretera. R . X N i3 Eficacia-Anual (ANO 2023) X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
infraestructura carretera. carretera ejercida con respecto a la infraestructura carretera comprendiendo la recuperaciA®n de autorizadas. 59 que 106
autorizada para el ejercicio fiscal. programadas)* 100 una parte de la estructura.
Valor porcentual de avance de la (Total de obras de conservacién de Acciones que se realizan para 0Nose
. ” " Porcentaje de avance financiero de | inversién publica ejercida para obras de | infraestructura carretera ejecutada / conservar cualquier elemento del ” programaron obras | 100.00 Ejecutar el 100 Valorentre 91y| Valor lgual o
Ejecucion de obra de conservacion de la L, ., . L, . Gestion- . L, . Valor entre 60y 106, menor 43,
A-04 ) obras de conservacion de la conservacion de la infraestructura total de obras de conservacion de camino en buen estado o en una L Porcentaje | de conservacion | por ciento de las obras | Ascendente |100
infraestructura carretera. . X i ) 3 w3 R Eficacia-Anual o o X 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
infraestructura carretera. carretera con respecto a la autorizada infraestructura carretera situaciA®n A®ptima para evitar su (ANO 2023). (ANO autorizadas. 59 que 106

para el ejercicio fiscal.

programadas)* 100.

degradaciA3n.

2023)




Identificacion del Programa Presupuestario:
Objetivo de Desarrollo Sostenible:

Eje del Plan Nacional de Desarrollo:

Eje del Plan Estatal de Desarrollo:
Programa Derivado del PED:

Unidad Presupuestal:

ANEXO 5
Ficha Técnica de Monitoreo (FTM)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2025

99-G-ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO.
11-LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

2-POLITICA SOCIAL
04-COLIMA NUESTRO HOGAR

6-PROGRAMA SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
040000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD.

Reporte y Semaforo

Tipo-
- S - . . I . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Célculo Descripcion de Variables Dimension- Medida Linea Base Metas Indicador Umbral Amarillo [SRVMHETRETY
Frecuencia
, . L, . Total de inversidn publica ejercida para el .
Contribuir a garantizar el bienestar de la Porcentaje de avance de inversion Valor porcentual de la inversion publica ( P ) ! . .p - 100.00 Ejecutar el 100 por val o1y| valor Igual
" X 3 Lo o fomento al ordenamiento territorial y al - o Estratégico- o ) alorentre 91y| Valorlgual o
c poblacién del estado de Colima mediante | publica ejercida por la SEIDUM para el | ejercida por la SEIDUM para el fomento al . [ InversiA®n publica ejercida en la . . N.D. (ANO 2023). ciento de avance de la Valor entre 60 y 106, menor 43,
T o, . L . o desarrollo urbano/Total de inversién publica ) Eficacia- Porcentaje o . L, L Ascendente [l
la modernizacion de los procesos fomento al ordenamiento territorial y ordenamiento territorial y al desarrollo . 3 materia. (ANO 2023) inversion publica 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
L ) o L autorizada para el fomento al ordenamiento Anual 59 que 106
administrativos, juridicos y técnicos. al desarrollo urbano. urbano. o « aprobada.
territorial y al desarrollo urbano)*100
Total de instrumentos de planeacién Instrumentos que ordenan y regulan 100.00 Elaborar el 100 por
Porcentaje de avance en la elaboracién Valor porcentual de instrumentos de ( ) L P v q s yree Estratégico- - . X ) P Valor entre 91y | Valor lgual o
X - o ) o ordenamiento territorial elaborados / Total de | los usos y vocaciA®n del uso del suelo . . |0 (ANO 2023). (ANO| ciento de instrumentos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
de instrumentos de planeacion y planeacién y ordenamiento territorial | -, | - L . Eficacia- Porcentaje L, A Ascendente [l
. o instrumentos de planeacién y ordenamiento en algA2n territorio determinado en 2023) planeacién y ordenamiento 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
ordenamiento territorial. elaborados e . L ) ~ L ag Anual o 59 que 106
territorial programados)*100 distintas jerarquA-as de aplicaciA®n. territorial programados.
La entidad estatal cuenta con los
o instrumentos de planeacién y
= -
z ordenamiento territorial para un Instrumentos de planeaciA®n y
§ desarrollo urbano sostenible, congruente ordenamiento territorial publicados:
con las estrategias nacionales en la Total de instrumentos de planeacién documentos que son publicado en 100.00 Publicar el 100 por
g . Porcentaje de instrumentos de Valor porcentual de instrumentos de ( ) L 4p v 3 q X P o Estratégico- - . X 3 P Valor entre 91y | Valor lgual o
materia. L. . - L N L ordenamiento territorial publicados / Total de | materia de ordenamiento territorial. . . |0 (ANO 2023). (ANO| ciento de instrumentos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
planeacién y ordenamiento territorial planeacién y ordenamiento territorial A ., . L3 Eficacia- Porcentaje L, A Ascendente [l
. . instrumentos de planeacién y ordenamiento Instrumentos de planeaciA®ny 2023) planeacién y ordenamiento 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
publicados. publicados o X . . - 5 Anual - 59 que 106
territorial autorizados)*100 ordenamiento territorial autorizados: territorial elaborados.
documentos que se autorizAin en
materia de ordenamiento territorial.
4]
< Marco normativo en materia . Valor porcentual de actividades necesarias | (Nimero de actividades para la actualizacién del Leyes, Normas, Decretos, Gestion- o | 100.00 Realizar el 100 por Valorentre 91y|  Valor lgual o
2 . . Porcentaje de avance en la o, R 3 ) - X X o . |0 (ANO 2023). (ANO| " L Valor entre 60 y 106, menor 43,
S | C-001 ordenamiento territorial y desarrollo L, X para la actualizacién del Marco Normativo Marco Normativo realizadas / Numero Reglamentos de carAijcter obligatorio | Eficacia- | Porcentaje ciento de las actividades | Ascendente [l
a . actualizacion del Marco Normativo. . . o ) 2023) 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
£ urbano actualizado. realizadas. actividades programadas) *100 o indicativo en la materia. Anual programadas. 59 que 106
o
O
100.00 Realizar el 100 por
. . , . " ciento de las acciones para
Porcentaie de avance en la adecuacién Valor porcentual de acciones necesarias (NUmero de acciones para la adecuacion de la a adecuacion de la Ley de
\% uaci uaci
Adecuacién de la Ley de Asentamientos ) R para la adecuacién de la Ley de Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento . sk Gestion- o o . v Valor entre 31y Valor lgual o
) L de la Ley de Asentamientos Humanos, ) A . Reforma a la ley vigente alineAindola . . | 0 (ANO 2023. (ANO | Asentamientos Humanos, Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-01 Humanos, Ordenamiento Territorial y . T Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de 3 Eficacia- Porcentaje . L Ascendente [l
. Ordenamiento Territorial y Desarrollo - . . ) ala Ley General de la cual deriva. 2023) Ordenamiento Territorial y 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
Desarrollo Urbano del Estado de Colima. . Territorial y Desarrollo Urbano del Estado Colima realizadas / Numero acciones Anual 59 que 106
Urbano del Estado de Colima. ) X . Desarrollo Urbano del
de Colima realizadas. programadas) *100 .
Estado de Colima
Programadas.
, Porcentaje de avance en la Valor porcentual de acciones necesarias Numero de acciones para la instrumentacion de .
Instrumentacion de la Ley de . y L P ) . ( P h L 100.00 Realizar el 100 por Valor entre 91 y| Valor Igual o
X . instrumentacion de la Ley de para la instrumentacion de la Ley de la Ley de Asentamientos Humanos, Acto donde la ley es aprobada por el Gestion- o o . ) Y
Asentamientos Humanos, Ordenamiento ) . . K . . L . |0 (ANO 2023). (ANO| ciento de las acciones para Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-02 L Asentamientos Humanos, Asentamientos Humanos, Ordenamiento Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano |H. Congreso del Estado y se publica en| Eficacia- Porcentaje . . Ascendente [l
Territorial y Desarrollo Urbano del Estado X L - . N L - . 2023) la instrumentacion 90 Valor Entre 44y| Valor Mayor
. Ordenamiento Territorial y Desarrollo | Territorial y Desarrollo Urbano del Estado del Estado de Colima realizadas / Numero el Diario Oficial del Estado de Colima. Anual 59 que 106
de Colima. ) . . . . programadas.
- Urbano del Estado de Colima. de Colima realizadas. acciones programadas) *100
d)
B
2
2 100.00 Realizar el 100 por
jf
< Valor porcentual de acciones necesarias Numero de acciones para la actualizacién del ciento de las acciones para
s Porcentaje de avance en la P o ( . .p ., . xs o Gestidn- . . e P Valor entre 91y| Valor Igual o
Actualizacion del Reglamento de o, para la actualizacién del Reglamento de Reglamento de Zonificacion para el Estado de |AlineaciA®n con las actualizaciones a la o . |0 (ANO 2023). (ANO la actualizacién del Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-03 L N actualizacion del Reglamento de e, ) ) ) ) ) Eficacia- Porcentaje Ascendente [l
Zonificacion para el Estado de Colima. e . ) Zonificacion para el Estado de Colima Colima realizadas / Numero acciones ley con la cual se deriva. 2023) Reglamento de 90 Valor Entre 44 y| Valor Mayor
Zonificacion para el Estado de Colima. ) M Anual e 59 que 106
realizadas. programadas) *100 Zonificacion para el Estado
de Colima programadas.




Tipo-

- L, - . . I . . .. Unidad de B Sentido del
Clave Objetivo Nombre Definicién del indicador Método de Calculo Descripcion de Variables Dimension- ) Linea Base Metas N Umbral Amarillo
N Medida Indicador
Frecuencia
Valor porcentual de acciones necesarias Numero de acciones para la instrumentacion | Acto en el que el Ejecutivo del Estado , 100.00 Realizar el 100 por
» Porcentaje de avance en la P ) ( parafal ed ) Gestion- - i N P Valor entre 91y | Valor lgual o
Instrumentacion del Reglamento de . 9 para la instrumentacién del Reglamento de | del Reglamento de Zonificacion para el Estado autoriza el reglamento y este se . |0 (ANO 2023). (ANO| ciento de las acciones para Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-04 e . instrumentacion del Reglamento de e . R R ) . . . . Eficacia- Porcentaje . . Ascendente [
Zonificacion para el Estado de Colima. e . Zonificacién para el Estado de Colima de Colima realizadas / Numero acciones publica en el Diario Oficial del Estado 2023) la instrumentacién 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
Zonificacion para el Estado de Colima. ) . " Anual 59 que 106
realizadas. programadas) *100 de Colima. programadas.
Valor porcentual de instrumentos de
L o . . . ,p . (NUmero de instrumentos de planeacién urbana | Instrumentos que ordenan y regulan ” 100.00 Elaborar el 100 por Valor entre 91y| Valor Igual o
Elaboracidn y actualizacion de los Porcentaje de los instrumentos de planeacién urbana y territorial elaborados , L 3 Gestion- o = ) R 8
. L, L N ) y territorial elaborados / Numero de los usos y vocaciA®n del uso del suelo . . |0 (ANO 2023). (ANO| ciento de instrumentos de Valor entre 60 y 106, menor 43,
A-05 instrumentos de planeacion urbanay planeacién urbana y territorial con respeto al total de instrumentos de | . ., - ~ o . Eficacia- | Porcentaje L Ascendente [N}
. ) L, L instrumentos de planeacién urbana y territorial | en algA®n territorio determinado en 2023) planeacién urbanay 90 Valor Entre 44 y( Valor Mayor
territorial. elaborados y actualizados. planeacién urbana y territorial Anual 59 que 106

programados.

programados) *100

distintas jerarquA-as de aplicaciA®n.

territorial programados.
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